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A finalidade do Plano Plurianual de Gestdo é elaborar um plano de trabalho a curto, médio e longo prazo, considerando os aspectos
fisicos, politicos e pedagodgicos da Unidade Escolar. O foco é a formagéo de alunos criticos, criativos, reflexivos e autbnomos, promovendo
uma escola onde pais, alunos, professores e funcionarios contribuam para o processo de ensino, criando um ambiente democratico. Nesse
contexto, os alunos devem reconhecer sua realidade e ser capazes de intervir para transforma-la.

e A comunidade escolar, trabalhando coletivamente, definiu as prioridades para o ano letivo;

e Recepgdo dos alunos ingressantes com palestras de ex-alunos, abordando o futuro profissional de cada curso;

e Apresentagdo dos resultados dos projetos desenvolvidos no ano letivo de 2024;

e Analise da demanda dos cursos e indices de evasédo (ETEC sede e descentralizada);

¢ |dentificagéo e solugdo de problemas do ano letivo de 2025;

¢ Importancia do planejamento, projetos interdisciplinares e acompanhamento dos alunos para o sucesso no processo de ensino;

e Boas praticas desenvolvidas pelos professores, com destaque para as estratégias metodologicas dos componentes curriculares
praticos;

e Desenvolvimento de projetos para recuperacao da defasagem identificada nas avaliagdes diagndsticas dos alunos ingressantes nas

disciplinas de lingua portuguesa e matematica.
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Projeto Politico Pedagogico

O Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Etec Pedro Badran de Sao Joaquim da Barra visa constantemente a melhoria da qualidade do
ensino. A concepgéao coletiva dos projetos a serem desenvolvidos parte, necessariamente, do PPP, dos objetivos e metas estabelecidos por
meio da analise dos contextos internos e externos, e da reflexao sobre as aspiragbes da comunidade em relagéo a escola. O compromisso
assumido coletivamente tem como principio uma escola democratica, publica e gratuita, que valoriza a igualdade, a qualidade, a gestao
democratica, a liberdade, a inclusdo de alunos e a valorizagdo do magistério, sempre em consonancia com o Regimento Comum das
ETECs.

O Plano Plurianual de Gestdo possui uma vigéncia de cinco anos, com replanejamento, no minimo, anual. A atualizagdo anual, com
inclusdo de novos projetos, garante um horizonte permanente de cinco anos. Todo projeto pressupde rupturas com o presente e promessas




para o futuro. Projetar significa tentar romper um estado confortavel para arriscar-se, atravessando um periodo de instabilidade,
especialmente na atual conjuntura educacional e no estagio pés-pandemia.

Para o ano de 2025, a unidade escolar iniciou o planejamento com o intuito de executar agdes de forma antecipada, visando alcangar
objetivos especificos. Nesse sentido, a unidade, como formadora de opinido, deve refletir individual e coletivamente sobre o papel da
educagao na sociedade, considerando sua natureza como instituicdo publica de ensino médio e técnico. A unidade escolar desempenha um
papel crucial na formagéo dos alunos com perfil de formagéo integral, preparando-os com as competéncias e habilidades previstas nos
planos de curso para o exercicio profissional e inser¢do no mercado de trabalho, além de desenvolver competéncias cognitivas e
socioemocionais para o convivio social e instrui-los para a continuidade dos estudos académicos.

A comunidade docente compromete-se a realizar projetos que minimizem a defasagem de aprendizagem identificada por meio de
avaliagbes diagndsticas com os alunos ingressantes, nas disciplinas de lingua portuguesa e matematica. A escola propde a realizagdo de
acdes que promovam a recuperacgao das lacunas de aprendizagem, por meio de analises diagndsticas que aprimorem a pratica do processo
de aprendizagem dos discentes.

No ano de 2025, a comunidade escolar deve refletir sobre o papel fundamental da integragéo entre alunos e professores, estando apta a
proporcionar o envolvimento e a motivagdo dos docentes no processo pedagdgico da unidade escolar.

Procedimentos de Acompanhamento e A¢coes Contra Evasao

A equipe de gestao escolar, em conjunto com todos os setores da unidade escolar, trabalha incessantemente no combate a evasao escolar.
Para essa tarefa, a escola realiza o seguinte acompanhamento:

e Acolhimento dos alunos dos médulos e séries iniciais no inicio do ano/semestre letivo, incluindo palestras com ex-alunos dos cursos
atualmente ministrados.

e Monitoramento do curriculo, da frequéncia escolar e da Busca Ativa dos alunos, visando melhorar o sucesso escolar.

e Analise de graficos e tabelas de aulas ndo ministradas e planejamento da reposi¢cédo dessas aulas, em conjunto com a secretaria
académica.

e Avaliagdo das fichas de desempenho por turma, instrumentos de avaliagdo aplicados, indices de frequéncia, instrumentos de
recuperagao continua, e instrumentos indicados na Deliberagéo para recuperagéo dos alunos com dificuldade de aprendizagem, com
0 objetivo de promover o sucesso escolar.

e Estudo de graficos e tabelas de indices de frequéncia e rendimento discente, progressdes parciais e deliberagdes, nas reunides de
conselho de classe, pedagogica, planejamento e de equipe de gestéo.

A Unidade Escolar também apresenta projetos que visam oferecer suporte aos discentes para a recuperagéo das lacunas de aprendizagem,
por meio do desenvolvimento das competéncias socioemocionais e cognitivas. A proposta pedagégica aborda boas praticas de ensino,
oportunizando estratégias de aprimoramento dos processos de ensino e aprendizagem. Isso inclui atua¢gdes que promovem a busca ativa
de alunos através do acolhimento, monitoramento e contato com suas familias, bem como a inclusdo de alunos com TDAH, Dislexia, TEA e
o desenvolvimento de uma cultura antirracista.

O projeto da escola prevé, ainda, a oferta de metodologias ativas de aprendizagem, elaboracdo de avaliacdes adequadas para a
verificagdo do desenvolvimento de competéncias e habilidades previstas nos Planos de Curso, estratégias de recuperagao continua,
incentivo ao trabalho em equipe de maneira interdisciplinar, organizagdo de formac&o continuada com foco na utilizagéo de estratégias de
aprimoramento dos processos de ensino, parceria com representantes discentes e Grémio Estudantil, oportunizando a escuta ativa
discente para a melhoria do processo educacional, bem como uma analise criteriosa das causas que levam o aluno a néo frequentar as
aulas, o que muitas vezes contribui para a sua nao permanéncia na escola. Todas estas agdes visam favorecer a permanéncia do aluno na
escola.

A socializagdo das competéncias socioemocionais constitui boas praticas de ensino compartilhadas por meio das trocas de experiéncias
entre o corpo docente, coordenacéo e equipe de gestdo da unidade escolar.

Educacao Inclusiva
A Etec Pedro Badran compromete-se com a consolidagdo de um sistema educacional verdadeiramente inclusivo, em consonancia com o
Art. 28 da Lei Brasileira da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

A construcdo de um sistema educacional inclusivo contribui significativamente para o desenvolvimento integral de todos os estudantes,
promovendo o aprendizado e a valorizagéo tanto das pessoas com deficiéncia ou transtorno quanto daquelas sem deficiéncia ou transtorno.



A efetivagdo da educagao inclusiva envolve multiplos aspectos, entre os quais se destaca a acessibilidade arquitetonica. Essa dimensao
refere-se a criagdo e adaptagdo dos espacos fisicos escolares de forma a garantir o acesso pleno e seguro a todas as pessoas,
independentemente de suas condigdes fisicas ou sensoriais. Isso inclui a eliminacdo de barreiras fisicas e ambientais por meio da
instalagdo de rampas, banheiros adaptados, elevadores, pisos e sinalizagdes tateis, entre outros recursos. A unidade escolar foi adaptada
para um ambiente acessivel a todos, assegurando a mobilidade e a autonomia dos estudantes com deficiéncia.

Outro aspecto da educagao inclusiva é o atendimento educacional especializado, a unidade escolar conta com o apoio da coordenacgéo de
orientagdo e apoio educacional para o desenvolvimento de agdes de acolhimento e de inclusdo de alunos com deficiéncia ou transtornos
como o TDAH, Dislexia, TEA e AH/SD, e com o preenchimento da Ficha de Acompanhamento Especial (FAE) quando necessario.

Conforme previsto no Projeto de Coordenagao e Apoio Educacional, a coordenadora, em parceria com as Coordenagdes Pedagogica e
de Area, desenvolve agdes voltadas & inclusdo de estudantes com deficiéncia ou transtornos. Entre essas iniciativas, destaca-se o dialogo
continuo com as familias, reconhecendo sua importancia no processo educativo.

Para que o ambiente escolar seja verdadeiramente inclusivo, é fundamental assegurar a participagédo ativa desses estudantes e de seus
familiares em todas as instancias da vida escolar. Essa participagéo fortalece o sentimento de pertencimento, promove o desenvolvimento
integral dos alunos e contribui para a construgdo de uma escola mais acolhedora, democratica e equitativa.

Um dos pilares fundamentais da educacao inclusiva é a formag&o inicial e continuada dos professores, bem como dos demais integrantes
da comunidade académica, para a adogao de praticas pedagogicas inclusivas. Nesse contexto, o Projeto de Coordenagao Pedagogica da
Etec Pedro Badran tem como objetivo oferecer aos docentes que atuam em sala de aula uma formacdo em servigco voltada para o
aprimoramento de estratégias metodolégicas nos processos de ensino e aprendizagem. Essa formagéo abrange temas como avaliagdo
diagndstica, metodologias ativas, interdisciplinaridade e inclusdo, com foco em abordagens especificas para estudantes com TDAH,
dislexia, TEA e altas habilidades/superdotagéo (AH/SD).

Para os alunos elegiveis ao acompanhamento individualizado, a unidade escolar conta com o suporte da Vice-Superintendéncia de Inclusao
— PcD. Esse setor atua como intermediario no contato com as empresas licitadas, responsaveis pela contratagdo de profissionais
especializados, como agentes de inclusdo escolar e tradutores e intérpretes da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para o atendimento
aos discentes da Etec Pedro Badran.

Sistema de Avaliacao

A unidade escolar orienta seus professores a conduzirem um processo de avaliagdo continua, utilizando instrumentos diversificados,
possibilitando que os diferentes niveis de desenvolvimento de cada aluno seja atingindo e, adequados as especificidades de cada
componente curricular. A avaliagdo é concebida como um elemento redimensionador da pratica pedagdgica, assumindo um carater
processual, formativo, participativo, continuo, cumulativo e diagnoéstico. Essa abordagem visa identificar tanto as potencialidades quanto as
dificuldades de aprendizagem dos estudantes, em conformidade com os principios estabelecidos na Deliberagcdo CEE 155/2017, e esta
plenamente incorporada as praticas pedagdégicas da unidade escolar.

Avaliacdo e acompanhamento do desempenho discente

Ao longo do ano ou semestre letivo, as sinteses parciais de avaliagdo em cada bimestre/trimestre serdo acompanhadas, sempre que
necessario, de um diagndstico individual das dificuldades de aprendizagem apresentadas pelo aluno. Esse diagnéstico tem como objetivo
orientar a adequacao das estratégias pedagdgicas, visando a recuperagao continua ao longo periodo de aulas.

As sinteses finais, elaboradas pelo professor ao término de cada mddulo ou série, refletirdo o desempenho global do estudante no
respectivo componente curricular. Esses registros servirdo de base para subsidiar as decisées do Conselho de Classe quanto a promogéo
ou retengao do aluno, a sua Classificagdo, Reconsideragdo, Reclassificacdo e Aproveitamento de Estudos, previstos no Regimento
Interno. Como também permite orientar os processos de Recuperacédo Continua e Progresséao Parcial.

Recuperagao Continua

Na Etec Pedro Badran, a recuperagéo continua € promovida de forma sistematica por meio do acompanhamento constante dos docentes.
Os estudantes tém a possibilidade de reapresentar atividades dentro de um novo prazo ou realizar propostas alternativas, conforme
avaliagdo do professor, com o objetivo de desenvolver e demonstrar as competéncias e habilidades previstas no componente
curricular. Essa flexibilidade permite ao professor considerar as particularidades de cada aluno e adotar a estratégia mais adequada para
favorecer sua aprendizagem.

Caso, mesmo com as oportunidades oferecidas, o estudante obtenha mencgao insatisfatéria no Conselho Parcial, o orientador educacional
passa a acompanha-lo de forma mais préxima, com base nas informacgdes registradas na Ficha Individual de Acompanhamento do
Desempenho Escolar.



Classificagdo do Rendimento Escolar

As sinteses de avaliagdo do rendimento dos alunos, tanto parciais quanto finais, seréo elaboradas pelos professores e expressas por meio
de mengdes correspondentes a conceitos. Sera considerado promovido no médulo ou série o estudante que obtiver rendimento
satisfatorio, representado pelas mengdes “MB” (Muito Bom), “B” (Bom) ou “R” (Regular), em todos os componentes curriculares, além de
cumprir a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) exigida pelo Regimento Comum, conforme deliberagdo do Conselho de Classe. Na
tabela abaixo contém a definigdo operacional de cada mengéo.

Mencao [Conceito Definicao Operacional
O aluno obteve excelente desempenho no
MB Muito Bom desenvolvimento das competéncias do componente

curricular no periodo.

O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das
competéncias do componente curricular no periodo.

O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento
das competéncias do componente curricular no periodo.

O aluno obteve desempenho insatisfatorio no
Insatisfatério desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo.

B Bom

R Regular

Reconsideragao de Resultados

A solicitagéo de reconsideragéo de resultados pode ser realizada ap6és a conclusédo do Conselho de Classe, conforme previsto no calendario
escolar da unidade. Os prazos estéo definidos no calendario escolar em conformidade com o Art. 21 da Deliberagédo CEE 155/2017 e com a
Deliberacao CEE 161/2018 e conforme o Artigo n° 90 do Regimento Comum das Etecs.

Orientagoes para solicitagao:
1. Verifique o calendario escolar para identificar o periodo destinado a solicitagdo de reconsideragao.
2. Preencha o formulario especifico, disponivel na secretaria académica.

3. Anexe justificativas e documentos que possam embasar o pedido, como registros de atividades, avaliagdes, ou relatérios médicos,
se for o caso.

4. Entregue a solicitagdo dentro do prazo estabelecido, preferencialmente de forma presencial na secretaria ou conforme orientagbes
da escola.

Reclassificagdo e Reconsideragdao

A Reclassificagdo é um recurso destinado aos alunos retidos no 1° ou 2° séries/mddulos, por deciséo do Conselho de Classe, em razéo de
mencao insatisfatéria. Nesses casos, o estudante — ou seu responsavel legal, se menor de 18 anos — pode solicitar a realizagédo de uma
reavaliagdo. Caso o aluno demonstre, por meio dessa nova avaliagdo, o dominio das competéncias e habilidades profissionais exigidas
para a série/modulo, sera promovido para a série/modulo seguinte.

Essa reavaliagdo ocorre na primeira semana de aula do semestre (ensino modular) /ano (ensino anual) subsequente. Durante esse
periodo, e até a divulgacéo do resultado, o aluno devera frequentar normalmente as aulas do moédulo/série em que foi retido.

Ja a Reconsideragao refere-se a solicitacdo de revisdo das avaliages realizadas no 32 (ou ultima) série/médulo dos cursos ou apds a
conclusdo de todos os Conselhos de Classe. Assim como na reclassificagdo, o pedido deve ser feito pelo estudante ou por seu responsavel
legal, se menor de 18 anos. A partir dessa solicitagdo, € convocado um Conselho de Classe extraordinario, que podera reavaliar as
atividades realizadas ao longo do semestre ou deliberar sobre a aplicacado de novas avaliagdes.

Aproveitamento de Estudos

O Aproveitamento de Estudos é um recurso que permite ao aluno validar competéncias previamente desenvolvidas em outros cursos —
formais ou informais, regulares ou extracurriculares — ou adquiridas por meio de experiéncias profissionais, desde que haja equivaléncia
com os componentes curriculares do curso atual.

Caso o pedido de aproveitamento seja deferido, o estudante sera dispensado de cursar o componente curricular correspondente a
solicitacao.

Progresséao Parcial

A Progressao Parcial € um recurso pedagogico que permite aos alunos com mengéao insatisfatéria em até trés componentes curriculares,
mediante aprovagao prévia do Conselho de Classe, avangar para o médulo seguinte enquanto realizam, de forma concomitante, atividades



voltadas a recuperacéo dos componentes pendentes, com o objetivo de desenvolver as competéncias e habilidades previstas no Plano de
Curso.

Atualmente, o cronograma e o Plano de Estudos das Progressdes Parciais sdo registrados diretamente no sistema NSA pelo professor,
ficando disponiveis para consulta dos alunos na mesma plataforma. A recuperagéo dos estudantes em progressao ocorre preferencialmente
de forma presencial, por meio da aplicacdo de avaliagdes, atividades praticas em laboratério ou oficina. Alternativamente, também pode ser
realizada de forma remota, via Microsoft Teams, com a disponibilizagdo de materiais e atividades online.

Instituto Airton Senna - IAS

Para o ano de 2025, o Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica "Paula Souza" manteve o Acordo de Cooperagéo entre o CPS e o Instituto
Ayrton Senna, visando implementar Solugdes de Desenvolvimento Socioemocional para Estudantes e Professores. A unidade escolar Etec
Pedro Badran participara do programa Dialogos Socioemocionais, que sera desenvolvido com os gestores, professores e alunos da escola
para as turmas dos 1s° (primeiros) anos do Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, do
Ensino Médio com Habilitagao profissional de Técnico em Meio Ambiente, do Ensino Médio com Habilitagdo profissional de Técnico em
Quimica e do Ensino Médio com Habilitagado profissional de Técnico em Eletrénica e dos 2s°® (segundos) anos do Ensino Médio com
Habilitagao profissional de Técnico em Meio Ambiente, do Ensino Médio com Habilitagado profissional de Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas e do Ensino Médio com Habilitagédo profissional de Técnico em Quimica.

Programa: Didlogos Socioemocionais

Conforme o Processo CEETEPS-PRC-2023-05993, do Acordo de Cooperagao n® XXX/2023, que é o Acordo de Cooperagado Técnico —
Educacional que entre si celebram o Centro Estadual de Educacgao Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS e o Instituto Ayrton Senna, com o
objetivo de estabelecer solugdes de desenvolvimento socioemocional para estudantes e professores, “PROGRAMA DIALOGOS
SOCIOEMOCIONAIS”.

Onde o objeto a ser executado € O Dialogos Socioemocionais, que € uma proposta de desenvolvimento integral que objetiva possibilitar, de
forma intencional e planejada, o desenvolvimento de competéncias socioemocionais nos estudantes do Ensino Médio, preparando esses
jovens para enfrentar os desafios do século XXI. Trata-se de uma proposta educacional composta por: Formagdes de gestores e
professores realizadas presencialmente e/ou a distancia para entendimento, customizagéo e implementagéo na escola;

Instrumentos e metodologias para o acompanhamento do desenvolvimento de competéncias socioemocionais pelos professores junto aos
estudantes, por meio de conversas e devolutivas que permitem o planejamento e o replanejamento de atividades para o alcance de
objetivos individuais dos alunos;

Instrumentos e metodologias para o acompanhamento do andamento da politica publica educacional pela Secretaria de Educagdo e O
Socioemocional do Professor.

O Socioemocional do Professor tem o objetivo de ampliar o olhar de desenvolvimento socioemocional para atender a toda a comunidade
escolar, buscando encontrar caminhos para apoiar os professores em sua atuagéo e jornada de desenvolvimento.

Além de que os projetos pedagdgicos para o ano estdo focados nas “capacidades individuais que se manifestam nos modos de pensar,
sentir e nos comportamentos ou atitudes para se relacionar consigo mesmo e com os outros, estabelecer objetivos, tomar decisbes e
enfrentar situacdes adversas ou novas. Elas podem ser observadas em nosso padréo costumeiro de agédo e reacgao frente a estimulos de
ordem pessoal e social. Entre outros exemplos, estdo a persisténcia, a assertividade, a empatia, a autoconfianga e a curiosidade para
aprender. Exemplos de competéncias consideradas hibridas sdo a criatividade e pensamento critico pois envolvem habilidades
socioemocionais e cognitivas" (IAS, 2021, s.p.).

Os professores tém realizado o trabalho com o foco no desenvolvimento das competéncias socioemocionais, no desenvolvimento de ideias
criativas e inovadoras e, em aulas praticas. Dessa forma, & possivel situar os conhecimentos adquiridos em um contexto mais amplo,
apoiando ao desenvolvimento de ideias Unicas no corpo discente.

O empenho do corpo docente em atender a legislagdo vigente, trabalhando em um esquema tedrico metodolégico que direciona o
planejamento, a sistematizacdo e o desenvolvimento de perfis profissionais, buscando subsidiar as competéncias, habilidades e bases
tecnologicas a fim de atender a objetivos da Formacao Profissional das Habilitagao.

No espaco fisico escolar é necessario ter boas condigdes de funcionamento, tendo em vista que influenciard no processo de ensino e
aprendizagem do aluno.

E preciso ter recursos adequados e um espaco bem estruturado para oferecer as experiéncias necessarias para uma formagéo completa e
favorecer a aprendizagem.

A unidade escolar aspira a uma melhoria na infraestrutura da escola, com a reforma de telhados, pintura das salas de aulas e laboratérios,
pintura da quadra poliesportiva e instalagao de ar condicionado nas salas de aula.



Acompanhamento e gerenciamento dos projetos

A unidade escolar acompanhara o desenvolvimento dos projetos através das atividades que os coordenadores e professores descreveram
nos projetos relatados no PPG, através de fotos e da planilha de acompanhamento.

Programa eZAPe! Virtudes Empreendedoras - Instituto Alair Martins -
IAMAR

A unidade escolar no ano de 2025 participara do Programa Virtudes Empreendedoras do Instituto Alair Martins, através do Programa
eZAPe! com as turmas do 1° (primeiro) Ensino Médio com Habilitagéo Profissional com Técnico em Administragéo e 1° Ensino Médio com
Habilitagao Profissional de Técnico em Informatica para Internet.

Programa eZAPe!

O programa eZAPe! é uma tecnologia socioeducacional desenvolvida pelo IAMAR com o objetivo de contribuir para que as novas geragoes
de adolescentes e jovens desenvolvam uma visdo cada vez mais empreendedora da vida. E uma ferramenta que contribui com a travessia
do jovem entre o mundo da educacgéo e o mundo do trabalho.

Para o DESENVOLVIMENTO PESSOAL, com a formacdo de um jovem auténomo, dotado de bons critérios e valores para avaliar e
decidir o caminho a seguir em sua vida.

E o DESENVOLVIMENTO SOCIAL, que é a formagdo de um jovem solidario, disposto a envolver-se com as questdes que dizem
respeito ao bem comum.

No DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO, com a formacdo de um jovem capaz de inserir-se no mundo do trabalho, assumindo uma
postura empreendedora nos campos profissional, empresarial ou social.

Capacitagdo para os Professores que trabalharem com o eZAPe! e o desenvolvimento do Programa em 3 meses (em média), por
turma.

Escola de Inovadores - Inova CPS

A unidade escolar participara da 20? Escola de Inovadores no ano de 2025, que é um curso de extensdo gratuito e aberto ao publico que
visa ensinar pessoas com espirito empreendedor a transformar ideias inovadoras em modelos de negdcios viaveis. As turmas que
participarao do Inova, sdo: 1° (primeiro) Técnico em Administracéo; 1° (primeiro) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional com Técnico em
Eletrénica e 1° (primeiro) Ensino Médio com Habilitagéo Profissional de Técnico em Informatica para Internet.

A participagdo contribuira para a transformacdo nas seguintes habilidades:
e Desenvolver habilidades essenciais para o sucesso no mercado de trabalho do futuro;
e Transformar suas ideias em negdécios de impacto;
e Acessar uma rede de mentores, especialistas e investidores;

e Fazer parte de uma comunidade vibrante de inovadores.

Solicitacao de Cursos Novos

A unidade escolar pretende abrir novos expedientes para solicitar a implementacédo de novos cursos, tanto na sede quanto na classe
descentralizada, com o objetivo de atender as necessidades da comunidade por meio da oferta de novos cursos tecnologicos.

Classes Descentralizadas

Conforme o § 2° do Artigo 1° do Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula
Souza, As Unidades ETEC poderdo manter classes descentralizadas mediante a celebra¢do de convénios devidamente aprovados pelo
Conselho Deliberativo, a fim de atender as necessidades locais e regionais.



Atualmente a unidade escolar mantém parceria com a Prefeitura do Municipio de Guard, na EMEB Eng. Agr. Urbano de Andrade Junqueira
- Unidade I, com a coordenacdo do Prof.° Juliano Gomes da Rocha, no endereco Rua Jodo Carlos Figueiredo, n°® 11. Atualmente é
ofertado o Curso Técnico em Logistica.

A unidade escolar também compreende o contexto da microrregido que esta inserida, visto que, como referéncia regional de ensino médio e
técnico, alcanga grande penetragdo nas cidades vizinhas, dessa forma pretende ampliar a oferta de novas classes descentralizadas com o
objetivo de atender as necessidades das comunidades das cidades vizinhas com novos cursos tecnologicos.

Programa de Estagio

O ATA - Assistente Técnico Administrativo divulga as vagas oferecidas por empresas parceiras e instituicdes atendidas pela escola. Apos a
triagem, essas vagas s&do publicadas no mural da escola, nas salas de aula e nas midias sociais. Além disso, ha a introdugdo do CPS
Carreiras na unidade escolar, bem como nas empresas do municipio e da microrregido de Sao Joaquim da Barra.

Procedimento didatico

"Procedimento didatico pedagdgico, que tem por objetivo complementar o ensino ministrado ao aluno, proporcionando-lhe iniciagéo e
integracéo no mercado de trabalho, mediante treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cientifico-cultural e relacionamento profissional”
(Deliberagéo CEE n.° 05/86).

O estagio devera ser realizado na area de atuagdo do curso, conforme a proposta pedagdgica. Antes da assinatura do termo de
compromisso, o orientador de estagio ou o Assistente Técnico Administrativo podera visitar o local de estagio para verificar se as atribuigoes
do estagiario estédo de acordo com o perfil do curso.

Direito ao Estagio

Podem realizar estagios os alunos regularmente matriculados nos cursos de educagao superior, de ensino médio, de educagao profissional
de nivel médio ou superior ou de escolas de educacgéo especial (Medida Proviséria n. © 2.076-32, de 27/12/2000 D.O. 249E, de 28/12/2000,
pagina 10).

Deveres do Estagiario

Assumir o compromisso de bem representar o nome da Escola dentro do ambiente da empresa, adotando uma conduta adequada aos
padrbes estabelecidos.

comparecer pontualmente e assiduamente as aulas e atividades escolares programadas, empenhando-se no éxito de sua execugao (alunos
que estejam cursando o Ensino Médio ou Técnico).

providenciar os documentos exigidos, dentro dos prazos estipulados pela Orientagdo de Estagio e/ou Coordenagao de Area.

apresentar os relatérios das atividades desenvolvidas no estagio dentro dos prazos determinados pela Orientagdo de Estagios e/ou
Coordenacao de Area.

submeter-se as normas e regulamentos estabelecidos pela empresa.

Acompanhamento de Estagio

Todo estagio devera ser acompanhado por um Professor Orientador e pelo Coordenador de Curso, conforme previsto em suas atribuigdes,
independentemente da obrigatoriedade ou ndo de estagio na organizacgao curricular.

Periodo para realizacao de Estagio

O estagio podera ser realizado a partir do 1° médulo dos cursos técnicos e a partir da 12 série do Ensino Médio.



Estagios realizados por alunos do Ensino Médio e Habilitagdes cuja organizagéo curricular ndo prevé estagio obrigatdrio, somente poderéao
ser desenvolvidos em concomitancia com o curso em questao.

Carga horaria de estagio

A carga horaria, duragéo e jornada do estagio a serem cumpridas pelo estagiario, devem ser compativeis com a jornada escolar do aluno,
definidas em comum acordo entre a escola, a parte concedente de estagio e o estagiario ou seu representante legal, de forma a nao
prejudicar suas atividades escolares.

Documentos necessarios para a realizacao de estagio

1. Preparagéo:

e Declaragao de matricula

e Termo de Compromisso (03 vias), que devem seguir o estabelecido como modelo padrédo na Portaria CEETEPS n. ° 459, de
30/12/2008.

e Apolice de seguro contra acidentes pessoais (todo aluno devera estar coberto por uma apodlice de seguro contra acidentes pessoais).

Plano de estagio

1. Execugao:

e Relatdrios: Inicial, Parcial e Final: durante o periodo de estagio o aluno devera apresentar relatérios das atividades desenvolvidas. O
relatério parcial deve ser entregue semestralmente ao Professor Orientador devidamente assinado pelas partes

Conclusao

Avaliagédo do Estagiario (Empresa).

Projeto Politico Pedagogico

I. Critério de ingresso: Através de Vestibulinho classificatdrio para o ingresso na 12 série ou mddulo.
Il. Critério de transferéncia:

a. De periodo: Comprovacdo através de documentos: xerox da carteira de trabalho ou atestado médico a partir
do 2° médulo desde que haja vaga no periodo solicitado.
b. Vagas remanescentes para as 2° e 32 série/mddulo: Se o n° de candidatos for maior que o n° de vagas
disponiveis, sera aplicada uma prova classificatéria com contetdo do médulo/curso em questdo.

Ensino Técnico: Criagdo de uma comissao de professores do curso para analise das competéncias ja adquiridas pelo interessado
(através de documentos e/ou avalia¢do escrita), emitindo parecer conclusivo classificando o aluno no médulo ou série pertinente. -
Caso o n® de interessado seja maior que o n° de vaga sera aplicada uma avaliagdo classificatoria.

MTec Pl: Classificagdo dos alunos inscritos, de acordo com o edital, através de uma avaliagdo escrita; posterior andlise da
escolaridade apresentada dos candidatos classificados dentro do n° de vagas disponiveis, visando assegurar a compatibilidade
com a organizagdo curricular vigente.

MTec - Médio Técnico: Classificacdo dos alunos inscritos, de acordo com o edital, através de uma avaliacdo escrita; posterior
analise da escolaridade apresentada dos candidatos classificados dentro do n° de vagas disponiveis, visando assegurar a
compatibilidade com a organizacao curricular vigente.

MTec N - Médio Técnico Noturno: Classificacdo dos alunos inscritos, de acordo com o edital, através de uma avaliacdo escrita;
posterior andlise da escolaridade apresentada dos candidatos classificados dentro do n° de vagas disponiveis, visando assegurar a
compatibilidade com a organizacao curricular vigente.



OBS.: Para as 12 séries do Ensino Médio Técnico, Ensino Médio Noturno e Mtec PI, respeita-se rigorosamente a classificagdo no
Vestibulinho. Para o 1° médulo do Ensino Técnico respeita-se rigorosamente a classificagdo no Vestibulinho até 30 dias apds o
inicio do semestre letivo em ambos os casos.

Il. Aproveitamento de Estudos: Serd concedido de acordo com o Regimento Comum das ETECs (Artigos 53 e 54).

IV. Normas de Convivéncia: Elaboradas pela Etec com participacdo da comunidade escolar, considerando diretrizes estabelecidas pelo
CEETEPS e pela legislagcdo vigente.

V. Especificidade dos cursos:

Ensino Técnico

O Objetivo do Ensino Técnico é proporcionar habilitacdo profissional, os cursos que compde essa especificidade sdo: Técnico em
Administracdo, Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Informdtica, Técnico em Quimica,
Técnico em Secretariado e Técnico em Segurang¢a do Trabalho e Técnico em Logistica (Classe Descentralizada de Guara).

a. Os cursos técnicos estdo organizados em modulos. Cada mdédulo é composto por um semestre e cada curso é composto por
2 (dois), ou 3 (trés) médulos.

b. Os médulos cursados dardo ao aluno, em sua maioria, uma qualificacdo profissional com direito a um certificado parcial.

c. O conjunto de certificados dos médulos cursados que formam um curso técnico dardo direito ao diploma de técnico, desde
que o aluno ja tenha cursado o ensino médio.

TECNICO EM ADMINISTRACAO

O TECNICO EM ADMINISTRAGAO é o profissional que participa da gestdo dos recursos mercadolégicos, humanos, financeiros,
materiais e produtivos. Executa as rotinas administrativas, controla materiais, acompanha niveis de eficiéncia e produtividade e
presta atendimento a clientes. Trabalha em equipe, otimiza recursos, propde inovagdes e adota postura ética na condug¢do das
relagdes e atividades.

Perfil Empreendedor

E o profissional que demonstra autoconfianca, iniciativa e proatividade na realizacdo das atividades cotidianas. Contribui na
melhoria continua dos processos e procedimentos, visando identificar solu¢des empreendedoras e inovadoras. Integra e colabora
equipes de trabalho para desempenho satisfatério de suas funcdes. Monitora e analisa situa¢des para tomada de decisdo com
seus pares. Assessora no cumprimento de metas propostas e otimizagao de resultados.

MERCADO DE TRABALHO
+ Organizagdes publicas, privadas e do terceiro setor.

Ao concluir a Habilitacdo Profissional de TECNICO EM ADMINISTRAGAO, o aluno dever4 ter construido as seguintes competéncias
profissionais:

Médulo |

e Interpretar as a¢des comportamentais orientadas para a realizagdo do bem comum.
e Interpretar a legislacao trabalhista e previdenciaria.

e Correlacionar a demanda e a oferta de produtos e servicos.

¢ Analisar o mercado financeiro e os agentes que o compdem.

e Analisar técnicas de atendimento ao cliente interno e externo.

e Elaborar estudos econdmicos e pesquisas de indices diversos.

e Analisar os softwares de folha de pagamento.

e Comparar as taxas de juros adotadas por instituicdes bancarias.

e Correlacionar os conceitos de Marketing as demandas de mercado.

e Interpretar estudos, relatérios e pesquisas econdmicas e de mercado.

e Correlacionar os niveis de planejamento aos objetivos da organizagdo.

¢ Analisar os processos de atra¢do de pessoal e admissdo de funcionarios.

e Desenvolver calculos estatisticos para projecdes do planejamento operacional.

e Contextualizar os principios da Administracdo e sua aplicabilidade nas organizag¢des.
e Analisar as agdes comportamentais no contexto das rela¢des trabalhistas e de consumo.



Empregar os principios da Etica e de responsabilidades técnicas do Administrador.

Organizar pesquisas mercadolégicas.

Analisar rotinas e procedimentos administrativos.

Contextualizar a aplicacdo das agdes éticas aos campos do direito constitucional e da legislagdo ambiental.

Selecionar plataformas para publicagdo de conteddo na internet e gerenciamento de dados e informagdes. Analisar os
componentes mercadolégicos e sua aplicabilidade.

Lancar vencimentos e descontos salariais.

Analisar sistemas operacionais e programas de aplicacdo necessarios a realizacdo de atividades na area profissional.

Maédulo Il

Auxiliar na organiza¢do Plano de Marketing.

Analisar os registros contabeis no controle patrimonial.

Acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho.

Auxiliar no desenvolvimento de modelos de treinamento.

Analisar as politicas e praticas de gerenciamento de pessoas.

Aplicar as normas regulamentadoras da seguranca do trabalho.

Interpretar a terminologia técnico cientifica da area profissional.

Identificar os elementos e interpretar a estrutura do plano de contas.

Desenvolver modelos de proposta comercial e formalizacdo de vendas.

Pesquisar dados de mercado para o desenvolvimento da politica salarial.

Analisar os custos nos processos de producdo e venda de bens e servicos.

Analisar dados e informagdes obtidas de pesquisas empiricas e bibliograficas.

Distinguir tipos de empresas constituidas no Brasil, em niveis publico e privado.

Analisar elementos que compdem a formacgado do preco de venda de produtos e servigos.

Analisar o contexto socioeconémico e politico, tendo em vista a pratica empreendedora.

Assistir na andlise do planejamento estratégico para elaboragdo do Plano de Marketing.

Analisar a legislagdo e tributos especificos correlacionados ao modelo de negécio da empresa.

Comunicar-se, oralmente e por escrito, utilizando a terminologia técnico cientifica da profissdo.

Distinguir nichos de mercado relacionados ao desenvolvimento sustentavel e de responsabilidade social.

Pesquisar e analisar informagdes da drea de Administracdo, em diversas fontes, convencionais e eletrénicas.

Analisar o processo de inovagdo, organizacdo e gerenciamento correlacionado as principais estratégias competitivas do
mercado.

Propor solu¢des para os problemas identificados no ambito da area profissional, parametrizadas por viabilidade técnica e
econémica.

Analisar textos técnicos, administrativos e comerciais da area de Administracdo por meio de indicadores linguisticos e de
indicadores extralinguisticos.

Desenvolver textos técnicos, comerciais e administrativos aplicados a area de Administracdo, de acordo com normas e
convengdes especificas.

Modulo Il

Planejar o comércio eletrdnico.

Analisar principios relacionados ao exercicio da Gestdo Publica.

Interpretar demonstracdes financeiras para tomada de decisdes.

Evidenciar capacidade de lidar com situag¢des novas e inusitadas.

Identificar sistemas informatizados para o gerenciamento dos negécios.

Interpretar processos envolvidos nas operag¢des de importagao e de exportagdo.

Prestar apoio na elaboracdo do planejamento financeiro.

Planejar as fases de execugdo de projetos com base na natureza e na complexidade das atividades.

Interpretar a terminologia técnico cientifica da drea profissional, identificando equivaléncias entre portugués e inglés (formas
equivalentes do termo técnico).

Interpretar modelos de qualidade aplicados a Administra¢do da Producgdo.

Avaliar as fontes e recursos necessarios para o desenvolvimento de projetos.

Distinguir os servicos publicos e atribui¢®es previstas na Constituicdo Federal.

Avaliar, de forma qualitativa e quantitativa, a execuc¢do e os resultados obtidos.

Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solu¢do mais adequada entre possiveis alternativas.

Apropriar-se da lingua inglesa como instrumento de acesso a informacgdo e a comunicagdo profissional.

Analisar e produzir textos da area profissional de atuagdo, em lingua inglesa, de acordo com normas e convencgdes
especificas.

Analisar os sistemas da Administracdo de Producao.



ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

e Utilizar instrumentos metodoldgicos no desenvolvimento do projeto da drea de Administracdo.

e Participar da elaboragdo de processos produtivos.

e Cumprir a legislacdo que regula as atividades publicas.

e Executar procedimentos para receber, armazenar, movimentar e distribuir produtos.

e Comunicar-se em lingua estrangeira - inglés, utilizando o vocabulario e a terminologia da area.

e Auxiliar na elaboracdo de relatérios e documentos diversos.

e Gerenciar dados e informagdes por meio de sistemas operacionais.

e Contribuir nos processos de exportagdo e importa¢do de bens e servicos.

e Elaborar processos de distribuicdo de produtos e/ou servicos, em conformidade com a legislacao.
e Executar rotinas de atividades financeiras.

COMPETENCIAS PESSOAIS / SOCIOEMOCIONAIS

e Assumir responsabilidades pelos atos praticados.

e Evidenciar empatia em processos de comunicagao.

e Demonstrar capacidade de andlise e tomada de decisdo.

e Evidenciar capacidade de lidar com situa¢des novas e inusitadas.

e Revelar capacidade e interesse na construcdo de relacionamentos.

e Demonstrar capacidade de usar perspectivas e raciocinios criativos.

e Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dinamicas.

e Demonstrar autoconfianca na execuc¢do de procedimentos que envolvam duragao.

e Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solu¢do mais adequada entre possiveis alternativas.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

O TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS é o profissional que desenvolve sistemas computacionais utilizando ambientes
de desenvolvimento e linguagens de programacdo especifica. Auxilia no dimensionamento de requisitos e funcionalidades em
projetos de sistemas. Realiza testes funcionais de programas de computador e aplicativos. Executa manutencao de programas de
computador. Modela, implementa e mantém bancos de dados.

Perfil Empreendedor

Perfil empreendedor intraempreendedor - o foco desse perfil sdo as atribuicdes comportamentais e o intraempreendedorismo. E
um perfil que se destaca no ambiente em que trabalha por ser capaz de se integrar em equipes, analisar os recursos empregados
em suas tarefas, buscar melhorias incrementais em instrumentos e formas de trabalho, com objetivo de otimizar tarefas e
recursos materiais. Possui algumas competéncias para gerenciar projetos e/ou pequenas equipes ou ser um profissional
autébnomo, mas favorece os planejamentos taticos, contribuindo com ideias operacionais que podem melhorar processos.

Mercado de Trabalho
Empresas e departamentos de desenvolvimento de sistemas em organiza¢des governamentais e ndao governamentais, podendo
também atuar como profissional autbnomo.

Competéncias Pessoais

e Demonstrar ética profissional.

e Demonstrar autonomia intelectual.

e Evidenciar resiliéncia no desenvolvimento do trabalho

e Demonstrar capacidade de lidar com situag¢des novas e inusitadas.

e Demonstrar proatividade e iniciativa no desenvolvimento de atividades.

e Manter-se atualizado a respeito de novas tecnologias referentes a area de atuagao.

e Apresentar argumentos logicamente encadeados a respeito de um determinado assunto.

e Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solu¢do mais adequada entre possiveis alternativas.

O curso de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS tem como objetivos capacitar o aluno para:

o efetuar testes de qualidade de software e sistemas;

o utilizar l6gica de programacdo e algoritmos na construc¢do de software;

e utilizar ambientes de desenvolvimento para codificar e depurar programas;

e projetar, implementar e utilizar bancos de dados no desenvolvimento de sistemas;

e utilizar sistemas operacionais e softwares no apoio ao desenvolvimento de sistemas;



e desenvolver ideias criativas e inovadoras na resolucdo de problemas computacionais;

e analisar, projetar e documentar sistemas de informacdo que atendam as especificidades do projeto;

e empregar fundamentos de redes de computadores e Internet aplicados ao desenvolvimento de sistemas;

e utilizar os fundamentos da seguranca da informacdo de forma a permitir a identificacdo de ameagas e o comportamento
preventivo;

e aplicar os fundamentos da computacdo e da tecnologia de informacgdo de forma a situar os conhecimentos adquiridos durante o
curso em um contexto mais amplo.

TECNICO EM ELETROTECNICA

O TECNICO EM ELETROTECNICA é o profissional que projeta, instala, opera e mantém elementos do sistema elétrico de poténcia.
Elabora e desenvolve projetos de instalacdes elétricas industriais, prediais e residenciais e de infraestrutura para sistemas de
telecomunica¢des em edificagdes. Planeja e executa instalagdo e manuten¢do de equipamentos e instalacBes elétricas. Aplica
medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas. Projeta e instala sistemas de acionamentos
elétricos e participa no desenvolvimento de projetos de sistemas de automacao industrial. Executa procedimentos de controle de
qualidade e gestao.

Mercado de Trabalho

e Laboratérios de controle de qualidade, calibracdo e manutencao.

e Industrias de transformacdo em geral e trabalho como auténomo.

e Concessionarias e prestadores de servigos de telecomunicacdes.

e Empresas de gerac¢do, transmissao e distribuicdo de energia elétrica.

e Grupos de pesquisa que desenvolvam projetos na area de sistemas elétricos.

e Industrias de fabricacdo de maquinas, componentes e equipamentos elétricos.

e Empresas que atuam na instalacdo, manutenc¢do, comercializagao e utilizagdo de equipamentos e sistemas elétricos.

Competéncias Pessoais

e Agir proativamente.

e Demonstrar criatividade.

e Comunicar-se com clareza.

e Buscar autodesenvolvimento.

e Demonstrar relacionamento interpessoal.

e Demonstrar capacidade de discernimento.

e Atuar com ética e transparéncia.

e Evidenciar capacidade para motivar equipes.

e Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

e Demonstrar afinidade para trabalhar com informatica.

O curso de TECNICO EM ELETROTECNICA tem como objetivos capacitar o aluno para:

e Liderar equipes de trabalho;

e Aplicar normas e padrdes técnicos nacionais e internacionais;

e Empregar técnicas de seguranca e procedimentos normatizados;

e Executar procedimentos de controle de qualidade, gestdo e seguranca ocupacional;

e Utilizar instrumentos, ferramentas e recursos de informatica, dentro dos principios de qualidade, produtividade e de
preservacdo ambiental;

e Capacitar o profissional para planejar, executar e avaliar servicos de instalacdo, opera¢do e manutencdo de sistemas
elétricos de poténcia;

e Elaborar e desenvolver projetos de instalagdes elétricas industriais, prediais e residenciais e de infraestrutura para sistemas
de telecomunica¢des em edificagdes.

TECNICO EM INFORMATICA

O TECNICO EM INFORMATICA é o profissional que instala sistemas operacionais, aplicativos e periféricos para desktop e
servidores. Desenvolve e documenta aplica¢gdes para desktop com acesso a web e a banco de dados. Realiza manutencdo de
computadores de uso geral. Instala e configura redes de computadores locais de pequeno porte. Seleciona e opera aplicagdes em
nuvem. Presta suporte local ou remoto a usudrios de diferentes niveis técnicos e para diversas tecnologias.

Mercado de Trabalho

e Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor, que demandam sistemas computacionais, especialmente envolvendo
programacao de computadores;
e Industrias em geral;



e Comeércio;
e Empresas de prestacdo de servicos e empresas de tecnologia da informacao;
e Autdnomo em consultoria, treinamento e desenvolvimento de softwares.

Competéncias Pessoais

e Demonstrar raciocinio légico.

e Demonstrar autonomia intelectual.

e Revelar capacidade e interesse na construgdo de relacionamentos profissionais.

e Revelar habilidade para escutar atentamente seu interlocutor.

e Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solu¢do mais adequada entre possiveis alternativas.

e Agir de acordo com a ética profissional, estimulando a autonomia, o trabalho em equipe e o desenvolvimento pessoal e da
empresa.

O curso de TECNICO EM INFORMATICA tem como objetivos capacitar o aluno para:

o efetuar testes de qualidade de redes e sistemas operacionais;

e utilizar sistemas operacionais e softwares no suporte ao usuario;

e instalar e utilizar bancos de dados no desenvolvimento de sistemas;

e utilizar ambientes de desenvolvimento para codificar e depurar programas;

e documentar sistemas de informacdo que atendam aos requisitos do negécio;

e utilizar os fundamentos da seguranca da informacdo para identificar ameacas;

e aplicar os fundamentos da computacdo e da tecnologia de informacdo na resolucdo de problemas computacionais;

e empregar fundamentos de redes de computadores e Internet aplicados aos sistemas de informacdo para suporte ao
usuario;

e utilizar légica de programacdo e algoritmos na construcdo de aplicativos que ajudem na resolu¢do de problemas
computacionais;

e comunicar-se com eficiéncia na area profissional, com utilizacdo da terminologia técnica e/ ou cientifica e de acordo com os
géneros textuais e modelos convencionados (documentacgdo e redagdo técnica).

TECNICO EM LOGISTICA

O TECNICO EM LOGISTICA é o profissional que colabora na gestdo dos processos de planejamento, operacdo e controle de
programacao nas areas de producdo de bens e servicos, de compras, de armazenagem, de estoques, de movimentagao e de
expedicdo. Viabiliza o transporte e a distribuicdo de materiais e produtos, coordena a manutencdo de maquinas e de
equipamentos e executa as func@es, utilizando tecnologia de informacdo. Identifica metodologias, sistemas, procedimentos,
equipamentos e estabelece critérios para selecdo e utilizacdo adequada. Elabora tabelas, interpreta graficos e mapeia o custeio
das areas produtivas envolvidas. Implementa os procedimentos de controle de custos, qualidade, seguranca e higiene do trabalho
no sistema logistico. Atua em equipe, segundo principios éticos e cidaddos.

Mercado de Trabalho

e Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.

Competéncias Pessoais

e Trabalhar em equipe.

e Administrar conflitos.

e Demonstrar liderancga.

e Agir com proatividade.

e Difundir valores éticos.

e Demonstrar criticidade.

e Demonstrar organizacdo.

e Demonstrar dinamismo e autoconfianga.

O curso de TECNICO EM LOGISTICA tem como objetivos capacitar o aluno para:

e Realizar movimentagdo de materiais na organizacao;

e Executar atividades de conferéncia de materiais na recepgdo e na expedicdo;

e Auxiliar no planejamento das rotinas administrativas na programacao produtiva;

e Utilizar canais de comunicagao para viabilizar processos e operagdes logisticas;

e Desenvolver relatérios com informacdes relativas aos niveis de eficiéncia das operagdes;

e Auxiliar na contrata¢do de profissionais, desempenhando recrutamento e sele¢do para a area Logistica;



¢ Implementar acdes de melhor aproveitamento de recursos com foco na economia e sustentabilidade;
¢ Auxiliar no planejamento das atividades de armazenamento, distribuicdo, transportes e comunicagdes.

TECNICO EM QUIMICA

O TECNICO EM QUIMICA é o profissional que atua na operacdo, controle e monitoramento de processos industriais. Realiza
amostragem, analises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Avalia atividades do setor quimico, nos limites de sua atuagao.
Controla a qualidade de matérias-primas, insumos e produtos finalizados. Desenvolve produtos e processos aplicando técnicas de
segurancga laboratorial. Compra e estoca matérias-primas, insumos e produtos em geral do setor quimico.

Mercado de Trabalho

e Industrias.

e Laboratérios de ensino, de pesquisa e de desenvolvimento em indUstrias ou empresas quimicas, de calibracdo, de analise,
controle de qualidade e ambiental.

e Empresas de tratamento de aguas e de efluentes.

e Empresas de comercializagdo e assisténcia técnica.

e Entidades de certificagdo de produtos.

e Autdbnomo empreendedor.

Competéncias Pessoais

e Demonstrar concentracdo.

e Demonstrar principios éticos.

e Revelar capacidade em assumir compromissos.
e Demostrar persisténcia na realizacdo de tarefas.

O curso de TECNICO EM QUIMICA tem como objetivos capacitar o aluno para:

e Executar ensaios fisico-quimicos, operando maquinas e/ ou equipamentos e instalacdes produtivas em conformidade com
normas de qualidade e boas praticas de manufatura;

e Planejar e executar inspe¢do e manutencdo auténoma, preventiva e rotineira em equipamentos, linhas, instrumentos e
acessorios;

e Acompanhar os processos produtivos em desenvolvimento segundo normas e especificagoes;

e Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, salde ocupacional e meio ambiente;

e Controlar a qualidade de matérias-primas, reagentes, produtos intermediarios e finais.

- TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

O TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO é o profissional que atua em acdes prevencionistas nos processos laborais com
auxilio de métodos e técnicas de identificagdo, avaliagédo, andlise e definicdo de medidas de controle de riscos ocupacionais, de
acordo com a legislacdo brasileira e legislacdo internacional, quando pertinentes, normas regulamentadoras e principios de
higiene, saude e seguranca do trabalho. Seleciona, controla, orienta e fiscaliza o uso de EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva) e
EPI (Equipamento de Protecdo Individual). Planeja a¢Bes de respostas a emergéncias, bem como participa de pericias e
fiscalizacBes. Desenvolve a¢des empreendedoras e educativas, coleta e organiza informacdes de saude e de seguranca do
trabalho. Avalia, analisa e executa diversos programas e projetos de prevencdo em Seguranca do Trabalho, dentre eles o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Investiga, analisa acidentes e recomenda medidas de prevengdo e controle com a
utilizagdo de recursos tecnoldgicos atuais. Relaciona-se com todos os niveis hierarquicos da empresa nos processos de negociagao
através de meios de comunicacdo adequados. Aprova e implementa politicas de procedimentos de Saude e Seguranca do
Trabalho na organizacao.

Perfil Empreendedor

E caracterizado por demonstrar atribuicdes empreendedoras, tanto voltadas para o intraempreendedorismo, quanto para o
empreendedorismo externo. E um perfil capaz de tomar decisdes taticas, gerenciar processos e projetos, organizar equipes,
estabelecer redes de contatos e implantar inovagdes na melhoria de processos ou em novas formas de resolver problemas e
desenvolver produtos. Possui capacidade para desenvolver trabalho autdnomo, gerindo equipes pequenas.

Mercado de Trabalho

e Hospitais.
e Industrias.
o Comércios.



e Mineradoras.

e Construcao civil.

e Empresas publicas.

e Empresas privadas.

e [nstituicdo financeiras.
e Consultoria de Servigos.

O curso de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO tem como objetivos capacitar o aluno para:

e Planejar e desenvolver a¢des educativas na area de Seguranca do Trabalho;

e Elaborar, implantar e preservar a politica de Sadde e Seguranca do Trabalho;

e Determinar varidveis para o controle de doengas ocupacionais, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;

e Avaliar os riscos ocupacionais, elaborar medidas de prevencdo e controle, determinar metas, cronogramas e estimativas de
custos;

e Analisar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas de SST, propondo a¢des para aprimoramento do Gerenciamento
dos Riscos Ocupacionais (GRO);

e Desenvolver, executar programas e projetos de analise de riscos em processos laborais, envolvendo a salde e seguranca do
trabalhador, instalagdes e meio ambiente.

Ensino Médio MTec PI

MTec PI: O Ensino Técnico Integrado ao Médio destina-se aos candidatos que tenham concluido o ensino fundamental. E
composto pela Base Nacional Comum (Formagdo Geral) e Competéncias Técnicas (Formacao Profissional). A Unidade Escolar
oferta o Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, que esta organizado de
acordo com o Eixo Tecnolégico Informagdo e Comunicacdo e o Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Meio
Ambiente que esta organizado de acordo com o Eixo Tecnoldgico Ambiente e Saude.

ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS (PERIODO INTEGRAL)

O TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS é o profissional que analisa e projeta sistemas. Constréi, documenta, realiza
testes e mantém sistemas de informacdo. Utiliza ambientes de desenvolvimento e linguagens de programacdo especifica. Modela,
implementa e mantém bancos de dados.

Ao longo da Educacgao Basica, as aprendizagens essenciais definidas na BNCC devem concorrer para assegurar aos estudantes o
desenvolvimento de dez competéncias gerais, que consubstanciam, no ambito pedagdgico, os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento.

Na BNCC, competéncia é definida como a mobilizagdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades (praticas,
cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da
cidadania e do mundo do trabalho.

Ao definir essas competéncias, a BNCC reconhece que a “educacdo deve afirmar valores e estimular a¢cdes que contribuam para a
transformacdo da sociedade, tornando-a mais humana, socialmente justa e, também, voltada para a preservacdo da natureza”
(BRASIL, 2013), mostrando-se também alinhada a Agenda 2030 da Organiza¢do das Nag¢des Unidas (ONU).

O Curriculo Paulista considera a Educacao Integral como a base da formagdo do estudante no Estado, independentemente da
rede de ensino que frequenta e da jornada que cumpre. Dessa maneira, afirma o compromisso com o desenvolvimento do
estudante em suas dimensdes intelectual, fisica, socioemocional e cultural, elencando as competéncias e as habilidades essenciais
para sua atua¢do na sociedade contemporanea e seus cenarios complexos, multifacetados e incertos. (Curriculo Paulista, 2020.
p.23).

Competéncias Gerais da Educacao Basica

Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico, social, cultural e digital para entender e
explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a construcdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.
Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria das ciéncias, incluindo a investigacdo, a reflexdo, a andlise
critica, a imaginagdo e a criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipéteses, formular e resolver problemas e criar
solugdes (inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos das diferentes areas.

Valorizar e fruir as diversas manifestacBes artisticas e culturais, das locais as mundiais e, também, participar de praticas
diversificadas da producdo artistico cultural.

Utilizar diferentes linguagens - verbal (oral ou visual motora, como Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital -, bem como



conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar informacdes, experiéncias, ideias e
sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo.

Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e comunicacdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas
diversas praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informacées, produzir conhecimentos,
resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.

Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos e experiéncias que |Ihe possibilitem
entender as relagdes proprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida,
com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

Argumentar com base em fatos, dados e informacgdes confidveis, para formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e
decisdes comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel em
ambito local, regional e global, com posicionamento ético em relacdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.
Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo
suas emoc0es e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.

Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacdo, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e
aos direitos humanos, com acolhimento e valorizagao da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades,
culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.

Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinagdo, tomando decisdes com
base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

Mercado de Trabalho

e Empresas e departamentos de desenvolvimento de sistemas em organizacbes governamentais e ndo governamentais,
podendo também atuar como profissional autbnomo.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar ética profissional.

e Demonstrar autonomia intelectual.

e Evidenciar resiliéncia no desenvolvimento do trabalho.

e Demonstrar capacidade de lidar com situag¢des novas e inusitadas.

e Demonstrar proatividade e iniciativa no desenvolvimento de atividades.

e Manter-se atualizado a respeito de novas tecnologias referentes a area de atuagao.

e Apresentar argumentos logicamente encadeados a respeito de um determinado assunto.

e Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solu¢do mais adequada entre possiveis alternativas

O curso ENSINO MEDIO COM HABILITA(;AO PROFISSIONAL DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS (PERIODO
INTEGRAL) tem como objetivos capacitar o aluno para:

e Efetuar testes de qualidade de software e sistemas;

e Construir softwares, utilizando légica de programacao e algoritmos;

e Codificar e depurar programas, utilizando ambientes de desenvolvimento;

e Desenvolver sistemas, com o uso de sistemas operacionais e de softwares;

e Projetar, implementar e utilizar bancos de dados no desenvolvimento de sistemas;

e Desenvolver sistemas, com emprego de fundamentos de redes de computadores e Internet;

e Analisar, projetar e documentar sistemas de informacdo que atendam aos requisitos do negécio;

e Desenvolver ideias criativas e inovadoras na resolu¢do de problemas computacionais;

e Utilizar os fundamentos da seguranca da informacdo de forma a permitir a identificagdo de ameagas e o comportamento
preventivo;

e Resolver situagdes problema para o desenvolvimento de sistemas, com aplicacdo de fundamentos da computagdo e da
tecnologia de informacdo.

ENSINO MEDIO COM HABILITAGCAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM MEIO AMBIENTE (PERIODO INTEGRAL)

O TECNICO EM MEIO AMBIENTE é o profissional que coleta, armazena e interpreta informacdes, dados e documentacdes
ambientais. Auxilia na elabora¢do de laudos, relatérios e estudos ambientais. Auxilia na elaboragdo, no acompanhamento e na
execucdo de sistemas de gestdo ambiental. Atua na organizacdo de programas de educagdo ambiental, de conservacao e de
preservacdo de recursos naturais, de reducdo, reuso e reciclagem. Detecta as intervenc¢des ambientais, auxilia na andlise de suas
consequéncias e operacionaliza a execucdo de agdes para preservagdo, conservacdo, otimizagdo, minimizagdo e remedia¢do dos
seus efeitos. Identifica e monitora o potencial poluidor de processos produtivos. Gerencia, monitora e opera 0s processos de
coleta, armazenamento e analise de dados ambientais em esta¢des de tratamento de efluentes, afluentes e residuos sélidos.



Promove e executa a¢des de manejo dos recursos naturais, e controle da polui¢do. Atua na gestdo do sistema de saneamento
ambiental integrado a salde publica. Elabora diagndsticos das condi¢cdes socioambientais através de ferramentas de
geoprocessamento. Procura meios de viabilizar solu¢des ambientais aos interesses e demandas mercadoldgicos, identificando
oportunidades de negécios empreendedores, por meio da identificacdo de tecnologias apropriadas para o processo de producdo
racional e cuidados com o meio ambiente.

ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM MEIO AMBIENTE (PERIODO INTEGRAL)

Ao longo da Educagdo Basica, as aprendizagens essenciais definidas na BNCC devem concorrer para assegurar aos estudantes o
desenvolvimento de dez competéncias gerais, que consubstanciam, no ambito pedagégico, os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento.

Na BNCC, competéncia é definida como a mobilizacdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades (praticas,
cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da
cidadania e do mundo do trabalho.

Ao definir essas competéncias, a BNCC reconhece que a “educag¢do deve afirmar valores e estimular agdes que contribuam para a
transformacdo da sociedade, tornando-a mais humana, socialmente justa e, também, voltada para a preservacdo da natureza”
(BRASIL, 2013), mostrando-se também alinhada a Agenda 2030 da Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU).

O Curriculo Paulista considera a Educagdo Integral como a base da formacdo do estudante no Estado, independentemente da
rede de ensino que frequenta e da jornada que cumpre.

Dessa maneira, afirma o compromisso com o desenvolvimento do estudante em suas dimensdes intelectual, fisica,
socioemocional e cultural, elencando as competéncias e as habilidades essenciais para sua atua¢do na sociedade contemporanea
e seus cendrios complexos, multifacetados e incertos. (Curriculo Paulista, 2020, p.23)

Viver, aprender e se relacionar nesse novo contexto tem exigido, cada vez mais, maior autonomia e mobilizacdo de competéncias
dos sujeitos para acessar, selecionar e construir pontos de vista frente ao volume substancial de informagdes e conhecimentos
disponiveis, para buscar solucdes criativas e fazer escolhas coerentes com seus projetos de vida e com o impacto dessas escolhas.
(Curriculo Paulista, 2020, p.23)

Competéncias Gerais da Educacao Basica

1. Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico, social, cultural e digital para entender e
explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a construgdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

2. Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria das ciéncias, incluindo a investigacdo, a reflexdao, a analise
critica, a imaginacdo e a criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipéteses, formular e resolver problemas e criar
solug®es (inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos das diferentes areas.

3. Valorizar e fruir as diversas manifesta¢des artisticas e culturais, das locais as mundiais e, também, participar de praticas
diversificadas da producdo artistico cultural.

4. Utilizar diferentes linguagens - verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital -, bem
como conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar informagdes, experiéncias,
ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo.

5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informac¢do e comunica¢do de forma critica, significativa, reflexiva e ética
nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informac8es, produzir
conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.

6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos e experiéncias que Ihe possibilitem
entender as relagdes proprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de
vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

7. Argumentar com base em fatos, dados e informac8es confidveis, para formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e
decisBes comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel em
ambito local, regional e global, com posicionamento ético em relacdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo
suas emocdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.

9. Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacéo, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro
e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.

10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinacdo, tomando decisGes com
base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

Mercado de Trabalho



Aterros sanitarios;

Autarquias e érgdos publicos;

Cooperativas e associacoes;

Empreendimento proprio;

Empresas de licenciamento ambiental;

Empresas prestadoras de servigos;

EstacBes de monitoramento e tratamento de efluentes (liquidos e gasosos) e residuos sélidos;
EstacBes de tratamento de agua, esgoto sanitario, efluentes industriais e residuos;
Industrias e demais unidades de producdo;

Institui¢des de assisténcia técnica, pesquisa e extensao rural;

OrganizacBes ndo governamentais (ONGs) ambientais;

Profissional autbnomo;

Unidades de conservagao ambiental;

Unidades de manejo de recursos hidricos e de residuos;

Terceiro setor;

Empresas prestadoras de servico de controle ambiental;

Empresas privadas ou publicas atuantes em Sistemas de Gestdao Ambiental;
Sistemas de tratamento de dgua, esgotos e efluentes diversos;

Prestacao de servico em consultoria ambiental e gestao de residuos;
Empresas de pesquisa;

Parques, jardins botanicos e empresas florestais.

Competéncias Pessoais/Socioemocionais

Revelar capacidade e interesse na construcdo de relacionamentos profissionais.

Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solu¢do mais adequada entre possiveis alternativas.
Demonstrar ética profissional.

Evidenciar capacidade de apresentar proposi¢des consistentes para resolver problemas enfrentados em situacBes de
trabalho.

Demonstrar capacidade de andlise, negociacdo e tomada de decisdo.

Atuar de forma colaborativa quando do trabalho em equipe.

Atuar com lideranga em fungdo dos contextos do trabalho.

Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solu¢do mais adequada entre possiveis alternativas.
Demonstrar autonomia intelectual e de acao.

Apresentar argumentos logicamente encadeados a respeito de um determinado assunto.

Elaborar e desenvolver projetos.

O curso ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM MEIO AMBIENTE (PERIODO INTEGRAL) tem como
objetivos capacitar o aluno para:

Identificar as fontes e o processo de degradacao natural de origem quimica, geoldgica e biolégica e as grandezas envolvidas
nesses processos, utilizando métodos de medicdo e andlise;

Atuar na organizagdo de programas de educacdo ambiental, de conservagao e preservacdo de recursos naturais, de redugao,
reuso e reciclagem;

Identificar as intervengdes ambientais, analisar suas causas e consequéncias, operacionalizar a execu¢do de a¢des para
preservacdo, conserva¢do, otimizagdo, minimizacdo e remediacdo dos seus efeitos, participando de todo o processo de
gestao ambiental requerido;

Executar o monitoramento de varidveis ambientais;

Comunicar-se com eficiéncia na area profissional, com a utiliza¢do da terminologia técnica e/ ou cientifica e de acordo com
0s géneros textuais e modelos convencionados (documentacgdo e redacdo técnica).

Ensino Médio MTec

MTec: O Ensino Médio com Habilitagdo Técnica Profissional em Administracdo, Marketing e Quimica, destinam-se aos candidatos
que tenham concluido o ensino fundamental. E composto pela Base Nacional Comum (Formacéo Geral) e Competéncias Técnicas
(Formacao Profissional). Este curso esta organizado de acordo com o Eixo Gestdo e Negécios e Producdo Industrial.

ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM ADMINISTRAGAO

O Técnico em ADMINISTRACAO é o profissional que participa da gestdo dos recursos mercadoldgicos, humanos, financeiros,
materiais e produtivos. Executa as rotinas administrativas, controla materiais, acompanha niveis de eficiéncia e produtividade,



presta atendimento a clientes e elabora fluxo de caixa. Trabalha em equipe, otimiza recursos, prop&e inovacdes e adota postura
ética na conducdo das relagdes e atividades.

Ao longo da Educacgao Basica, as aprendizagens essenciais definidas na BNCC devem concorrer para assegurar aos estudantes o
desenvolvimento de dez competéncias gerais, que consubstanciam, no ambito pedagdgico, os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento.

Na BNCC, competéncia é definida como a mobilizagdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades (praticas,
cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da
cidadania e do mundo do trabalho.

Ao definir essas competéncias, a BNCC reconhece que a “educacdo deve afirmar valores e estimular a¢cdes que contribuam para a
transformacdo da sociedade, tornando-a mais humana, socialmente justa e, também, voltada para a preservacdo da natureza”
(BRASIL, 2013), mostrando-se também alinhada a Agenda 2030 da Organiza¢do das Nac¢des Unidas (ONU).

O Curriculo Paulista considera a Educacdo Integral como a base da formagdo do estudante no Estado, independentemente da
rede de ensino que frequenta e da jornada que cumpre. Dessa maneira, afirma o compromisso com o desenvolvimento do
estudante em suas dimensdes intelectual, fisica, socioemocional e cultural, elencando as competéncias e as habilidades essenciais
para sua atua¢do na sociedade contemporanea e seus cenarios complexos, multifacetados e incertos. (Curriculo Paulista, 2020.
p.23)

Viver, aprender e se relacionar nesse novo contexto tem exigido, cada vez mais, maior autonomia e mobilizacdo de competéncias
dos sujeitos para acessar, selecionar e construir pontos de vista frente ao volume substancial de informacdes e conhecimentos
disponiveis, para buscar solucdes criativas e fazer escolhas coerentes com seus projetos de vida e com o impacto dessas escolhas.
(Curriculo Paulista, 2020. p.23)

Competéncias Gerais da Educacao Basica

1. Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico, social, cultural e digital para entender e
explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a constru¢do de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

2. Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria das ciéncias, incluindo a investigacdo, a reflexdo, a andlise
critica, a imaginacdo e a criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipéteses, formular e resolver problemas e criar
solucg®es (inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos das diferentes areas.

3. Valorizar e fruir as diversas manifesta¢Bes artisticas e culturais, das locais as mundiais e, também, participar de praticas
diversificadas da producdo artistico cultural.

4. Utilizar diferentes linguagens - verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital -, bem
como conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar informac8es, experiéncias,
ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo.

5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informagdo e comunicacdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética
nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informacées, produzir
conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.

6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem
entender as rela¢des préprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de
vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

7. Argumentar com base em fatos, dados e informacgdes confidveis, para formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e
decisbes comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e 0 consumo responsavel em
ambito local, regional e global, com posicionamento ético em relacdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo
suas emocdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.

9. Exercitar a empatia, o dialogo, a resolucao de conflitos e a cooperacao, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro
e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.

10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinagao, tomando decisdes com

base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

PERFIL EMPREENDEDOR

O Técnico em ADMINISTRACAO é o profissional que apresenta perfil empreendedor de cardter externo, direcionado para
estruturacdo de novos negécios, bem como a organizagdo e melhoria de processos internos e prospec¢do de novos produtos,
servigos ou processos gerenciais. Contribui para o desenvolvimento e avaliagdo das rotinas administrativas de forma a obter o
melhor resultado das operagdes. Sugere melhoria nos processos e procedimentos operacionais, atuando de maneira colaborativa
com objetivo de otimizar o uso dos recursos disponiveis.



Mercado de Trabalho

e OrganizagOes publicas, privadas e do terceiro setor.

Competéncias Pessoais/Socioemocionais

e Evidenciar autonomia na tomada de decisdes.

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

e Demonstrar tendéncia a ajustar situagdes e estabelecer acordos.

e Evidenciar capacidade de lidar com situagdes novas e inusitadas.

e Revelar capacidade e interesse na construgdo de relacionamentos.

e Demonstrar capacidade de conhecer-se, identificando seus pontos fortes e suas limitagdes.

O curso de ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM ADMINISTRAGAO tem como objetivos capacitar
o aluno para:

e Planejar, executar, acompanhar e avaliar projetos;

e Agir com proatividade, compreendendo a organizagdo como um sistema;

e Compreender o contexto socioecondmico e humano, nos planos regional e global;

e Elaborar documentos e planilhas administrativas para subsidio na tomada de decisdo gerencial;

e Desenvolver estudos sobre a regido onde a organizacao esta inserida e propor a¢des que objetivem mudangas significativas
na organizagao;

e Aplicar técnicas de planejamento, gestdo, avaliacdo e controle para inser¢do no contexto dos servi¢os administrativos das
organizagdes;

e Adotar postura ética, principios de relacionamento humano, cidadania e utilizar linguagem adequada na comunicagao com
clientes e grupos de trabalho.

ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM MARKETING

O TECNICO EM MARKETING é o profissional que estuda o mercado alvo e o comportamento do consumidor e suas tendéncias;
monitora os concorrentes, as ameagas e as oportunidades no segmento de atua¢do da organiza¢do. Desenvolve e alinha oferta de
produtos e servicos da empresa as mudangas constantes, as necessidades e aos desejos do consumidor. Colabora com o
desenvolvimento de novos produtos e servigos. Auxilia na constru¢do de estratégias de diferenciacdo e posicionamento da marca
baseadas em produtos, politicas de precos, distribuicdo e promogdo, criando vantagem competitiva, valor aos consumidores e
lucro para os acionistas.

Ao longo da Educacdo Basica, as aprendizagens essenciais definidas na BNCC devem concorrer para assegurar aos estudantes o
desenvolvimento de dez competéncias gerais, que consubstanciam, no ambito pedagégico, os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento. Na BNCC, competéncia é definida como a mobilizacdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos),
habilidades (praticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do
pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho.

Ao definir essas competéncias, a BNCC reconhece que a “educac¢do deve afirmar valores e estimular a¢des que contribuam para a
transformacao da sociedade, tornando-a mais humana, socialmente justa e, também, voltada para a preservacdo da natureza”
(BRASIL, 2013), mostrando-se também alinhada a Agenda 2030 da Organiza¢do das Nagdes Unidas (ONU).

O Curriculo Paulista considera a Educagdo Integral como a base da formacdo do estudante no Estado, independentemente da
rede de ensino que frequenta e da jornada que cumpre. Dessa maneira, afirma o compromisso com o desenvolvimento do
estudante em suas dimensdes intelectual, fisica, socioemocional e cultural, elencando as competéncias e as habilidades essenciais
para sua atuacdo na sociedade contemporanea e seus cenarios complexos, multifacetados e incertos. (Curriculo Paulista, 2020.
p.23)

Viver, aprender e se relacionar nesse novo contexto tem exigido, cada vez mais, maior autonomia e mobilizagdo de competéncias
dos sujeitos para acessar, selecionar e construir pontos de vista frente ao volume substancial de informagdes e conhecimentos
disponiveis, para buscar solucdes criativas e fazer escolhas coerentes com seus projetos de vida e com o impacto dessas escolhas.
(Curriculo Paulista, 2020. p.23)

Competéncias Gerais da Educacdo Basica

1. Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico, social, cultural e digital para entender e
explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a construgdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.



2. Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria das ciéncias, incluindo a investigacdo, a reflexdo, a andlise
critica, a imaginacao e a criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipéteses, formular e resolver problemas e criar
solucg®es (inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos das diferentes areas.

3. Valorizar e fruir as diversas manifestacBes artisticas e culturais, das locais as mundiais e, também, participar de praticas
diversificadas da producdo artistico cultural.

4. Utilizar diferentes linguagens - verbal (oral ou visual motora, como Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital -, bem
como conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar informac8es, experiéncias,
ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo.

5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informagdo e comunicacdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética
nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informacées, produzir
conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.

6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem
entender as rela¢des préprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de
vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

7. Argumentar com base em fatos, dados e informacgdes confidveis, para formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e
decisbes comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e 0 consumo responsavel em
ambito local, regional e global, com posicionamento ético em relacdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo
suas emogdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.

9. Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucao de conflitos e a cooperacdo, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro
e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.

10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinagao, tomando decisdes com

base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

Perfil empreendedor

E o profissional que apresenta um perfil empreendedor externo e, por atuar na area mercadoldgica, caracteriza-se por
demonstrar interesse na abertura de novos negdcios, além da organizacdo e melhoria de processos comerciais. Analisa cenarios,
oportunidades de mercado, percebe tendéncias e explora novos nichos. Desenvolve planos de marketing, contemplando
diretrizes estratégicas empresariais e aplica técnicas de capta¢do de recursos para novos negécios.

Mercado de Trabalho

e Empresas de consultoria e de forma autdbnoma.
e Organizag¢des publicas, privadas, do terceiro setor.

Competéncias Pessoais/Socioemocionais

e Demonstrar habilidade na resolugdo de conflitos.

e Comprometer-se com projetos e metas atribuidos.

e Contribuir para o alcance de objetivos organizacionais.

e Demonstrar capacidade de andlise e tomada de decisdo.

e Desenvolver relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.

e Estar atento as novas tendéncias sociais, mercadoldgicas e tecnolégicas.

e Demonstrar capacidade de propor solu¢des aos problemas existentes no ambito organizacional.

O curso de ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM MARKETING tem como objetivos capacitar o
aluno para:

e Criar pecas publicitarias.

e Gerenciar midias sociais.

e Realizar pesquisa de mercado.

e Acompanhar o gerenciamento de marcas.

e Interpretar e aplicar a legislacdo pertinente.

e Definir ou redefinir segmentos de mercado.

e Auxiliar no processo de formacdo de prego.

e Promover e estimular o espirito empreendedor.

e Participar na elaboragdo de estudos de mercado.

e Elaborar e desenvolver projetos mercadoldgicos.

e Implementar acBes promocionais no ponto de venda.
e Propor a¢des de promog¢do da marca nas redes sociais.
¢ Auxiliar o desenvolvimento do plano de midia e comunicagao



Ensino Médio MTec N

MTec N: O Ensino Técnico Integrado ao Médio N destina-se aos candidatos que tenham concluido o ensino fundamental. E composto
pela Base Nacional Comum (Formacao Geral) e Competéncias Técnicas (Formacdo Profissional), essa modalidade de curso é oferecida
somente no periodo noturno. A Unidade Escolar oferta o Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Eletrdnica,
que esta organizado de acordo com o Eixo Tecnoldgico Controle e Processos Industriais e o Ensino Médio com Habilitacdo
Profissional de Técnico em Informatica para Internet que estd organizado de acordo com o Eixo Tecnolégico Informagdo e
Comunicacao.

ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM ELETRONICA (NOTURNO)

O TECNICO EM ELETRONICA é o profissional que realiza o desenvolvimento de projetos de sistemas eletrénicos embarcados,
aplicando tecnologia de circuitos microprocessados e microcontrolados, bem como semicondutores de poténcia e componentes
microeletronicos. Implementa interfaces de automacdo com comandos eletromecanicos ou controladores logicos programaveis
instalados em sistemas de controle de processos.

Redige relatorios técnicos e manuais técnicos. Executa e supervisiona trabalhos de instalacdo e reparo de equipamentos, sistemas
eletrdénicos, inclusive de transmissdo e recepcdo de sinais. Realiza testes de calibracdo em equipamentos eletrénicos com o uso de
aparelhos eletronicos de medigdo. Aplica técnicas e métodos de controle de erros e defeitos na linha de producdo. Participa na
identificacdo e atuagdo nas causas geradoras de defeito a fim de manter a qualidade dos produtos e servicos. Empreende pequenos
negdcios na area de industria e servicos de eletroeletrénica, informatica e telecomunicagdes. Aplica em suas atividades as normas de
seguranca do trabalho e meio ambiente. Mantém o local de trabalho em conformidade com normas técnicas e padrdes nacionais e
internacionais.

Ao longo da Educacdo Basica, as aprendizagens essenciais definidas na BNCC devem concorrer para assegurar aos estudantes o
desenvolvimento de dez competéncias gerais, que consubstanciam, no ambito pedagdgico, os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento.

Na BNCC, competéncia é definida como a mobilizacdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades (praticas,
cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da
cidadania e do mundo do trabalho.

Ao definir essas competéncias, a BNCC reconhece que a “educacdo deve afirmar valores e estimular a¢des que contribuam para a
transformac¢do da sociedade, tornando-a mais humana, socialmente justa e, também, voltada para a preservacdo da natureza”
(BRASIL, 2013), mostrando-se também alinhada a Agenda 2030 da Organiza¢do das Nag¢des Unidas (ONU).

O Curriculo Paulista considera a Educacgdo Integral como a base da formacdo do estudante no Estado, independentemente da rede de
ensino que frequenta e da jornada que cumpre. Dessa maneira, afirma o compromisso com o desenvolvimento do estudante em
suas dimensdes intelectual, fisica, socioemocional e cultural, elencando as competéncias e as habilidades essenciais para sua atuacdo
na sociedade contemporanea e seus cenarios complexos, multifacetados e incertos. (Curriculo Paulista, 2020. p.23)

Viver, aprender e se relacionar nesse novo contexto tem exigido, cada vez mais, maior autonomia e mobilizacdo de competéncias dos
sujeitos para acessar, selecionar e construir pontos de vista frente ao volume substancial de informag¢des e conhecimentos
disponiveis, para buscar solu¢des criativas e fazer escolhas coerentes com seus projetos de vida e com o impacto dessas escolhas.
(Curriculo Paulista, 2020. p.23)

Competéncias Gerais da Educacao Basica

1. Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico, social, cultural e digital para entender e
explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a constru¢do de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

2. Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem proépria das ciéncias, incluindo a investigacdo, a reflexdo, a analise
critica, a imaginacao e a criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipéteses, formular e resolver problemas e criar
solugdes (inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos das diferentes areas.

3. Valorizar e fruir as diversas manifestacBes artisticas e culturais, das locais as mundiais e, também, participar de praticas
diversificadas da produgdo artistico cultural.

4. Utilizar diferentes linguagens - verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital -, bem
como conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar informacdes, experiéncias,
ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo.

5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e comunica¢do de forma critica, significativa, reflexiva e ética
nas diversas prdaticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informacdes, produzir
conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.



6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem
entender as rela¢des préprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de
vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

7. Argumentar com base em fatos, dados e informacgdes confidveis, para formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e
decisGes comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e 0 consumo responsavel em
ambito local, regional e global, com posicionamento ético em relacdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo
suas emocdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.

9. Exercitar a empatia, o dialogo, a resolucdo de conflitos e a cooperagdo, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro
e aos direitos humanos, com acolhimento e valoriza¢do da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.

10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinagao, tomando decisdes com
base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

Perfil empreendedor

O perfil intermediario é caracterizado por demonstrar atribui¢cdes empreendedoras tanto voltadas para o intraempreendedorismo,
auxiliando no desenvolvimento de projetos de sistemas eletrénicos diversos, quanto para o empreendedorismo externo, gerindo
pequenos negécios na area de industria e servicos de eletroeletronica. E um perfil capaz de tomar decisbes taticas, gerenciar
processos e projetos, organizar equipes, estabelecer redes de contatos e implantar inovagdes na melhoria de processos ou em novas
formas de resolver problemas e desenvolver produtos.

Resumo das principais caracteristicas

e Contribui com decisdes estratégicas no desenvolvimento de projetos de sistemas eletrénicos;

e Emprega instrumentos de medicdo e realiza testes de calibracdo em equipamentos eletroeletrénicos;

e Empreende pequenos negdécios, produgdo, manutencdo e comercializacdo em eletroeletronica, informatica e telecomunicagdes;

e Apresenta autonomia para tomar decisdes taticas na realizacdo da producdo de montagens de placas, painéis e produtos
eletroeletrénicos;

e Toma decisBes de lideranca em projetos internos de instalacdo e reparo de equipamentos, sistemas eletrénicos, inclusive de
transmissdo e recepgdo de sinais;

e Possui diferencial criativo, incremental e estrutural, aplicando técnicas e métodos de controle de erros e defeitos na linha
producdo e redige relatdrios técnicos e manuais técnicos.

Mercado de Trabalho

e Servicos de assisténcia técnica e manutencao.

e Laboratérios de controle de qualidade e pesquisa.

e |ndustria de microcomputadores e equipamentos de comunicagdes.

e Fabricacdo e comercializacdo de maquinas, equipamentos, componentes elétricos e eletrénicos.

e Empresas de servigos de seguranca eletronica, telecomunicagdes, energia elétrica, saneamento, petréleo e gas.

Competéncias Pessoais/Socioemocionais

e Demonstrar capacidade de solucionar problemas em tempo habil.

e Demonstrar cultura de trabalhar com normas.

e Demonstrar ética profissional.

e Estimular a comunicagdo nas relacdes interpessoais.

e Incentivar atitudes de autonomia.

e Incentivar comportamentos éticos.

e Incentivar o diadlogo e a interlocugdo.

e Operar aplicativos da tecnologia da informacao.

e Responder com empatia as emoc8es e necessidades manifestadas por outras pessoas.
e Responsabilizar-se pela produgdo, utilizacdo e divulgacdo de informacdes.

e Revelar capacidade e interesse na construcdo de relacionamentos entre profissionais da area, clientes e fornecedores.
e Socializar os saberes.

e Valorizar a¢8es que contribuam para a convivéncia saudavel.

O curso ENSINO MEDIO COM HABILITA(;AO PROFISSIONAL DE TECNICO EM ELETRONICA (NOTURNO) tem como objetivos
capacitar o aluno para:



e Aplicar em suas atividades as normas de seguranca do trabalho e meio ambiente;

e Aplicar em suas atividades as normas e padrdes técnicos nacionais e internacionais;

e Desenvolver projetos eletrénicos com dispositivos semicondutores de poténcia, microcontroladores e microprocessadores;

e Implementar interfaces de automagdo com comandos eletromecanicos ou controladores légicos programaveis focados a
melhoria de processo;

e Redigir relatérios técnicos;

e Organizar o local de trabalho;

e Coordenar trabalhos de instalagdo e reparo de equipamentos, sistemas eletrdnicos inclusive de transmissdo e recepgdo de
sinais;

e Realizar testes de ajustes e parametrizacdo em equipamentos eletrdnicos;

o Aplicar técnicas e métodos de controle de erros e defeitos focados em manutencado preditiva, preventiva e corretiva;

e Aplicar técnicas de melhoria continua objetivando a qualidade dos produtos e servigos;

e Empreender pequenos negocios na area de industria e servigos de eletroeletrénica, informatica e telecomunicacdes.

e Comunicar-se com eficiéncia na area profissional, com a utilizacdo da terminologia técnica e/ ou cientifica e de acordo com os
géneros textuais e modelos convencionados (documentagdo e redacao técnica).

ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET (PERIODO NOTURNO)

O TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET é o profissional que desenvolve solucbes para Web e dispositivos méveis, utilizando
banco de dados e servicos. Seleciona recursos de desenvolvimento de sistemas e aplicagdes Web e mobile, participando da sele¢do
de metodologias de desenvolvimento de sistemas, de linguagem de programacdo e de ferramentas de desenvolvimento. Realiza o
planejamento das a¢des de trabalho, documentagdo das aplicagdes, desenvolvimento e teste das aplicagdes para Web e dispositivos
méveis. Realiza a publicacdo, distribuicdo, manutencdo e monitoria das aplicagdes para Web e dispositivos méveis. Aplica agdes de
marketing digital e publica conteddo de Websites e midias sociais. Concebe e desenvolve obras de arte digitais e projetos de design
para a Internet. Adota conceitos de ergonomia, usabilidade e acessibilidade.

Ao longo da Educagdo Basica, as aprendizagens essenciais definidas na BNCC devem concorrer para assegurar aos estudantes o
desenvolvimento de dez competéncias gerais, que consubstanciam, no ambito pedagdgico, os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento.

Na BNCC, competéncia é definida como a mobilizacdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades (praticas,
cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da
cidadania e do mundo do trabalho.

Ao definir essas competéncias, a BNCC reconhece que a “educac¢do deve afirmar valores e estimular acdes que contribuam para a
transformacdo da sociedade, tornando-a mais humana, socialmente justa e, também, voltada para a preservacdo da natureza”
(BRASIL, 2013)1, mostrando-se também alinhada a Agenda 2030 da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU)2.

O Curriculo Paulista considera a Educagdo Integral como a base da formagdo do estudante no Estado, independentemente da rede de
ensino que frequenta e da jornada que cumpre. Dessa maneira, afirma o compromisso com o desenvolvimento do estudante em
suas dimensdes intelectual, fisica, socioemocional e cultural, elencando as competéncias e as habilidades essenciais para sua atuacao
na sociedade contemporanea e seus cenarios complexos, multifacetados e incertos. (Curriculo Paulista, 2020. p.23)

Viver, aprender e se relacionar nesse novo contexto tem exigido, cada vez mais, maior autonomia e mobilizacdo de competéncias dos
sujeitos para acessar, se pontos de vista frente ao volume substancial de informacdes e conhecimentos disponiveis, para buscar
solugdes criativas e fazer escolhas coerentes com seus projetos de vida e com o impacto dessas escolhas. (Curriculo Paulista, 2020.
p.23)

E imprescindivel destacar que as competéncias gerais da Educacdo Béasica, apresentadas a seguir, inter-relacionam-se e desdobram-
se no tratamento didatico proposto para as trés etapas da Educa¢do Basica (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio),
articulando-se na construgao de conhecimentos, no desenvolvimento de habilidades e na formacdo de atitudes e valores, nos termos
da LDB. (BNCC, 2017. p. 8;9)

Competéncias Gerais da Educacdo Basica

1. Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico, social, cultural e digital para entender e
explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a construgdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

2. Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria das ciéncias, incluindo a investigacdo, a reflexdao, a analise
critica, a imaginacdo e a criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipéteses, formular e resolver problemas e criar
solugBes (inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos das diferentes areas.



3. Valorizar e fruir as diversas manifestacBes artisticas e culturais, das locais as mundiais e, também, participar de praticas
diversificadas da producdo artistico cultural.

4. Utilizar diferentes linguagens - verbal (oral ou visual motora, como Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital -, bem
como conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar informac8es, experiéncias,
ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo.

5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informagdo e comunicacdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética
nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informac8es, produzir
conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.

6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem
entender as rela¢des préprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de
vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

7. Argumentar com base em fatos, dados e informac8es confidveis, para formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e
decisBes comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel em
ambito local, regional e global, com posicionamento ético em relacdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo se na diversidade humana e reconhecendo
suas emocdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.

9. Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacdo, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro
e aos direitos humanos, com acolhimento e valoriza¢do da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.

10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinagdo, tomando decisGes com
base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

MERCADO DE TRABALHO

e Agéncias de publicidade e propaganda.

e Centros de pesquisa em qualquer area, escolas e universidades.

e Empresas e InstituicGes publicas, privadas e do terceiro setor em geral.

e Empresas de desenvolvimento de aplicativos para celulares, tablets e computadores.

e Empresas de desenvolvimento de websites para Internet, criacdo de interfaces e aplicativos empregados no comércio
eletrénico, marketing digital, midias sociais e Internet das Coisas.

e Prestacdo de servigos como profissional autdnomo que demande programacao de computadores para Internet, manutencdo e
andlise de projeto que auxilie o processo de criacdo de interface.

COMPETENCIAS PESSOAIS / SOCIOEMOCIONAIS

e Revelar capacidade na construcao de relacionamentos.

e Demonstrar capacidade de lidar com situa¢8es novas e inusitadas.

e Demonstrar autoconfianca na execucdo de procedimentos que envolvam duragdo.

e Apresentar capacidade de adotar em tempo habil a solucdo mais adequada entre possiveis alternativas

Ao concluir o ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET, o aluno deverd
ter construido as seguintes competéncias:

12 SERIE

e Contextualizar projetos de sistemas.

e Desenvolver paginas para a Internet e aplicativos.

e Desenvolver interfaces visuais para aplicativos e websites.

e Distinguir arquiteturas de sistemas de hardware e software.

e Instalar programas de aplicacdo a partir da avaliacao das necessidades do usuario.

e Interpretar as agdes comportamentais orientadas para a realizacdo do bem comum.

e Analisar as acBes comportamentais no contexto das rela¢des trabalhistas e de consumo.

e Analisar e aplicar técnicas de modelagem de dados para desenvolvimento de projetos de sistemas.

e Contextualizar a aplicacao das a¢des éticas aos campos do direito constitucional e legislacdo ambiental.

e Implementar algoritmos em linguagem de programacdo, utilizando ambientes de desenvolvimento de acordo com as
necessidades.

22 SERIE



Desenvolver modelo de banco de dados.

Identificar os modelos de computacdo cloud-native e em nuvem e suas aplica¢des.

Efetuar procedimentos para a operacao e automatizacao dos processos e servigos de nuvem.

Desenvolver sistemas para Internet com foco na interface com o usudrio e programacdo lado cliente.

Projetar aplicativos mdveis, selecionando linguagens de programacdo e ambientes de desenvolvimento.

Desenvolver sistemas para Internet, utilizando persisténcia em banco de dados, interface com o usuario e programacdo em lado
servidor

32 SERIE

Construir projeto de website.

Automatizar implantacao de aplicagdes Web.

Identificar e implementar componentes de acesso.

Criar componentes de negécio distribuidos e reutilizaveis.

Aplicar os padrdes da Web no desenvolvimento de websites.

Gerenciar identidade visual e marca na Web e redes sociais.

Efetuar planos de testes e de promogao da acessibilidade na Web.

Desenvolver sistemas para Internet com tecnologia de pagina Unica.

Utilizar redes sociais em apoio a estratégias de negocio e divulgagao.

Articular os conceitos de usabilidade na criagdo de interfaces de aplicacdes.

Avaliar as fontes e recursos necessarios para o desenvolvimento de projetos.

Avaliar a execucgao e os resultados obtidos de forma quantitativa e qualitativa.

Analisar dados e informagdes obtidos de pesquisas empiricas e bibliograficas.

Customizar sistemas de gerenciamento de conteldo para construgdo de sites.

Selecionar modelos de uso de nuvem na solucdo e implantacao de aplicagdes Web.

Aplicar sistemas gerenciadores de conteldos na criagdo e gestdo de conteiido na Web.

Utilizar principios inovadores de empreendedorismo na criacdo de projetos/startups de tecnologia.
Planejar as fases de execucdo de projetos com base na natureza e na complexidade das atividades.
Distinguir os conceitos de computa¢do em nuvem, articulando suas diferengas em ambientes on-premises.
Identificar as demandas de pessoas com necessidades especiais na utilizacdo de computadores e na Internet.
Propor solugdes aos problemas identificados, parametrizadas por viabilidade técnica e econémica no ambito da area
profissional.

ATRIBUIGCOES E RESPONSABILIDADES

32 SERIE

Aplicar o uso de microsservicos.

Aplicar seguranca as aplicacdes.

Realizar rotinas de seguranca da informacao.

Planejar projetos de sistemas computacionais.

Desenvolver projetos de sistemas computacionais.

Desenvolver websites e aplicativos mdveis acessiveis.

Planejar projetos de sistemas de informacao para Web.

Configurar e utilizar equipamentos de Internet das coisas.

Desenvolver websites, utilizando tecnologias de pagina Unica.

Empregar protocolos de redes e Internet para comunicacdo de dados.

Projetar websites e aplicativos méveis que atendam a critérios de usabilidade.
Documentar, construir e manter sistemas de informagdo para plataformas moveis.
Selecionar conteldo de linguagens para inserir em midias digitais de organizagdes.

Atuar na operacao de ambientes de computac¢do para aplicagdes Web em nuvem publica.
Comunicar e implementar ideias em midias digitais em concordancia com os objetivos de negdcio.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

Organizar projetos.
Resolver problemas.
Demonstrar iniciativa.
Planejar a¢Oes eficazes.



VI.

VILI.

e Reconhecer cenarios vigentes.

e Procurar ser objetivo e claro ao falar.

e Demonstrar persisténcia na realiza¢do de tarefas.

e Procurar oportunidades e nichos de a¢do inovadora.

e Demonstrar comprometimento com equipe e trabalho.

¢ |dentificar problemas e necessidades que geram demandas.

Trabalho de Conclusdo de Curso.

O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC configura-se em uma atividade escolar de sistematizacdo do conhecimento sobre um
objeto de estudo pertinente a area de formagdo profissional. Tal atividade, que representa o resultado de um estudo, revela
conhecimento a respeito do tema escolhido, emanado do desenvolvimento dos diferentes componentes Curriculares da
Habilitagdo Profissional.

O TCC, uma vez tratado como promotor da reflexdo-na-acdo, oferecera a possibilidade de introdu¢do de um design renovador
para o processo de ensino e aprendizagem.

A entrega do Trabalho de Conclusao de Curso - TCC é obrigatério ao final do 3°/4° médulo, cujo planejamento se realiza ao longo
do 2° médulo e o desenvolvimento no 3° médulo, para cursos de 3 mddulos e, para os cursos de 4 moédulos o planejamento se
realiza ao longo do 3° e o desenvolvimento até o final do 4° médulo.

A orientacdo do desenvolvimento do TCC ficara por conta do professor com aulas atribuidas nos componentes Curriculares
Planejamento do TCC e Desenvolvimento do TCC.

Caberd ao professor conduzir o processo de ensino aprendizagem dentro dos seguintes propdsitos (PARECER CNE/CEB n.
35/2003): Possibilitar a compreensdo dos aspectos sociais, técnicos e culturais de uma situagdo real de trabalho; Promover o
amadurecimento de instrumentos tedrico metodoldgicos especificos que contribuam na producdo de conhecimentos; Integrar
teoria e pratica como momentos indissocidveis do processo de ensino aprendizagem; Desenvolver competéncias e habilidades
relativas ao diagndstico, a investigacdo, a andlise e a resolu¢do de problemas.

A orienta¢do do trabalho devera ser realizada dentro de um ambiente cooperativo, no qual professor e alunos desenvolvem o
processo de investigacdo de problemas extraidos do contexto real da area profissional, discutem resultados e constroem
produtos educacionais, conjuntamente.

Nota-se, assim, que o conhecimento ndo deverd estar centrado unicamente na figura do professor, que assume o papel de
mediador, direcionando e articulando as reflexes entre os alunos. Demo (1991) diz que o que se espera do professor vai além do
formato expositivo das aulas, da retérica e da aparéncia externa. O professor precisa focar-se na competéncia incentivadora da
pesquisa, na formacdo de sujeitos criticos e autocriticos, atuantes e construtivos.

Dessa forma, um dos fundamentos principais do método a ser adotado no desenvolvimento do TCC é ensinar o aluno a aprender,
criando oportunidades para que ele busque o conhecimento em diferentes fontes e aplique-o em situag¢des reais.

A avalia¢do do Trabalho de Conclusdo de Curso devera considerar, basicamente, os seguintes aspectos:
a. Pertinéncia e atualidade do tema;
b. Viabilidade técnica e econdmica da proposta;
¢. Cumprimento do cronograma proposto;
d. Formatacgdo do trabalho.

O aluno sera considerado concluinte do curso técnico quando cumprir todas as etapas supracitadas e obtiver aprova¢do em todos
os Componentes Curriculares.

Foi implantado o projeto "Informacdo e documentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso - Artigo" cujo Objetivo é "Criar um
instrumento que especifique, de acordo com a NBR 6022 (maio 2003), os principios gerais para a elabora¢do do trabalho de
conclusdo de curso em forma de artigo. Constitui um estudo do conteddo da Norma e de outras normas de documentagdo que
devem ser seguidas, apresentando um modelo que se enquadre ao formato da institui¢do."

Cursos de Qualificacdo Rapida

Qualifica SP Mével - As Unidades Méveis (carretas) do CPS sdo deslocadas aos municipios cadastrados e indicados pela Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico.

Qualifica SP Fixa - As Prefeituras indicam o local (préprio, de um parceiro no municipio, de uma Etec ou Fatec, se assim os
Diretores autorizarem, etc.) para a execucdo de determinado curso, desde que tenha a infraestrutura necessaria (O CPS ndo pode



adquirir nada de carater permanente para a execugao).

Qualifica SP Remoto - As Prefeituras indicam os cursos e estes sdo oferecidos através da plataforma Google Classroom/Meet,
100% sincronos. Na sala de aula virtual ja estdao disponibilizados videos, exercicios, apostila do curso, etc.

QB FIC é o programa de qualificagdo profissional bdasica do Centro Paula Souza que visa oferecer cursos de qualificagdo
profissional gratuitas para jovens e adultos em busca de melhores oportunidades de emprego e gera¢do de renda.

VIIl. Desenvolvimento de Projetos: serdo desenvolvidos projetos contemplando a interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade.

Projetos técnicos cientificos: desenvolvem ac¢Bes que valorizam a teoria e a pratica. Ex.: Trabalho de Conclusdo de Curso, trabalhos
apresentados na Feira Tecnoldgica - ExpoBadran e ExpoBadran Ensino Médio, para o 2° Semestre.

IX. A prética da avaliagdo: de acordo com o Regimento Escolar, a pratica da avaliacdo deve ter cardter pedagdgico de modo que sirva
de feedback tanto para o professor quanto para os alunos a respeito da aprendizagem adquirida. Assim, a avaliagdo no processo de
ensino aprendizagem tem por objetivos:

Diagnosticar competéncias prévias e adquiridas, as dificuldades e o rendimento dos alunos;
Orientar o aluno para superar as suas dificuldades de aprendizagem;

Subsidiar a reorganizacao do trabalho docente;

Subsidiar as decisdes do Conselho de Classe para promogdo, retencdo ou reclassificacdo de alunos.

A Avaliagdo compreendera a avaliacdo do rendimento e a apuracdo da frequéncia, observadas as diretrizes estabelecidas pela
legislagdo, bem como sera sistemadtica, continua e cumulativa, por meio de instrumentos diversificados, elaborados pelo
professor, com o acompanhamento do Coordenador de Curso e deverd incidir sobre o desempenho do aluno nas diferentes
situa¢des de aprendizagem, considerados os objetivos propostos para cada uma delas. Os instrumentos de avaliagdo deverdo
priorizar a observacdo de aspectos qualitativos da aprendizagem, de forma a garantir sua preponderancia sobre os quantitativos.
(Regimento Comum do Centro Paula Souza).

X. A recuperagdo dos alunos com dificuldade de aprendizagem é realizada a partir do diagndstico feito na avaliacdo, utilizando novas
estratégias para que o conhecimento e as competéncias sejam desenvolvidos. Nos quinze primeiros dias de aula, os professores (com
registro no PTD - Plano de Trabalho Docente) retomam dentro de seus conteudos conhecimentos sobre Lingua Portuguesa e
Matemadtica, para melhor embasar os alunos com defasagem de aprendizagem.

XI.

X

Ao aluno de rendimento insatisfatério durante o semestre/ano letivo, serdo oferecidos estudos de recuperagdo. Cabe ao Corpo
Docente estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos.

Os estudos de recuperagdo constituir-se-do de diagndstico e reorientacdo da aprendizagem individualizada, com recursos e
metodologias diferenciados. Os resultados obtidos pelo aluno nos estudos de recuperacdo integrardo as sinteses de
aproveitamento do periodo letivo. (Regimento Comum do Centro Paula Souza).

As Progressdes parciais sdo acompanhadas pelos coordenadores e orientador educacional. A entrega das atividades e
acompanhamento do professor sdo realizados no NSA.

Valores.

O tema sera abordado por meio de projetos que introduzam uma analise aprofundada de quest&es politicas, econdmicas, sociais
e juridicas, essenciais para a vida em sociedade. Esses projetos visam proporcionar um entendimento mais abrangente da
organizagdo social na qual o aluno estd inserido. Seréo trabalhados, de forma sistemética, os Direitos Humanos, bem como os
conceitos e reflex8es éticas que auxiliem na compreensao dos contetidos fundamentais para uma vida pautada pelo respeito,
igualdade, liberdade, cooperacao e cidadania.

. Merenda Escolar.

A partir do dia 27/01/2014 a Etec Pedro Badran passou a receber a Merenda Escolar, na forma de lanches, da Prefeitura Municipal
de Sao Joaquim da Barra. Os lanches sdo servidos aos alunos nos seguintes horarios:

MTec PI: Intervalo - das 9h40min as 10 horas, Almogo: das 11h:40min as 12h:40min e Lanche da tarde: das 15h10min as

15h30min.

MTec - turmas do periodo da manha: Intervalo - das 9h40min as 10 horas, Almogo: das 12h:30min as 13h:00min.

MTec - turmas do periodo da tarde: Almoco: das 12h:05min as 12h:30min, Intervalo - das 15h10min as 15h:30 horas.

MTec N - turma do periodo da noite: lanche noturno: das 18h00 as 18h20.

Ensino Técnico Noite: Entrada dos alunos - das 18h30min as 19horas.



XIll. Nomenclatura Habilitagbes.

De acordo com a Instrugdo 001/2014, publicada no Diario Oficial de 18-2014 Poder Executivo -Se¢do | - pdagina 38, as
nomenclaturas das habilitacdes foram modificadas, conforme abaixo:

Onde se |é:

Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Administracdo /eia-se Habilitagdo Profissional de Técnico em
Administracao.

Habilitacao Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas /eia-se Habilitagdo Profissional de
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas.

Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Eletroeletrénica /eia-se Habilitacdo Profissional de Técnico em
Eletroeletrdnica.

Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Eletrotécnica /eia-se Habilitacdo Profissional de Técnico em
Eletrotécnica.

Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Informatica /eia-se Habilitagdo Profissional de Técnico em
Informatica.

Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Quimica /eia-se Habilitagao Profissional de Técnico em Quimica.

Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Secretariado /eia-se Habilitagcdo Profissional de Técnico em
Secretariado.

Composicao do Grémio Estudantil Alexandre Dezem

Coordenador Geral: Ana Laura da Silva Alcanjo de Paiva - 3° Ensino Médio com Quimica

Coordenador Financeiro: Arthur Silveira Martins - 3° Ensino Médio com Desenvolvimento de Sistemas
Coordenador Social: Lays Martins Cardoso - 3° Ensino Médio com Meio Ambiente

Coordenador de Comunicacdo: Karolina Baptistucci Ferreira - 3° Ensino Médio com Meio Ambiente
Coordenador de Relagdes Académicas: Anna Clara Mendes Bara - 2° Ensino Médio com Marketing
Coordenador de Esportes e Lazer: Ana Beatriz Venancio Silva - 2° Ensino Médio com Quimica
Coordenador de Cultura: Allana Mello Amorim Brito dos Santos - 3° Ensino Médio com Marketing

Suplentes: com alunos maiores de de 18 anos

Karen Cybele da Silva Barros - 2° Ensino Médio com Meio Ambiente

Alice Silva Teixeira - 3° Ensino Médio com Meio Ambiente

Laura Bonfim dos Santos Tiburcio - 3° Ensino Médio com Desenvolvimento de Sistemas
Luis Ricardo Marques Barbosa da Silva - 3° Ensino Médio com Administracao

Taina Costa Diniz - 3° Ensino Médio com Marketing

Jodo Pedro Bernardo de Miranda - 2° Ensino Médio com Marketing

Victor Fernando Marques da Silva Costa - 3° Ensino Médio com Meio Ambiente

1 BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Caderno de Educagdo em Direitos Humanos.

Educagao em Direitos Humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenagéo Geral de Educagdo em SDH/PR, Direitos

Humanos, Secretaria Nacional de Promocéo e Defesa dos Direitos Humanos, 2013. Disponivel em:

. Acesso em: 23 mar. 2017.

2 ONU. Organizagao das Nagdes Unidas. Transformando Nosso Mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. Disponivel em: . Acesso em: 7 nov. 2017.
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Historico

BREVE HISTORIA DE SAO JOAQUIM DA BARRA

O municipio de Sdo Joaquim da Barra, originalmente uma terra roxa e fértil no sertdo de Goias, fazia parte de Mogi-Mirim e da
comarca de Itu. A cidade ja teve varios nomes: Jussara, Sdo Joaquim de Oicai, S&o Joaquim de Nuporanga, Capdo do Meio e Sdo
Joaquim. O nome "da Barra" foi adicionado devido ao Cérrego da Barra, que separa os municipios de Ipud e S&o Joaquim da Barra. A
cidade era um ponto de parada frequente para viajantes e tropeiros entre Ipud e Nuporanga.

O povoamento comegou no inicio do século XIX, com moradores do sul de Minas Gerais atraidos pela fertilidade da terra. Em 1898, a
populagdo cresceu significativamente com a chegada dos trilhos da Companhia Mogiana. Alguns moradores, buscando maior
interacdo social, formaram uma comissdo para arrecadar fundos e adquirir terras para a formacdo de uma povoag¢do. Em 21 de
janeiro de 1895, José Esteves de Lima comprou em leildo publico uma area na fazenda Sao Joaquim.

Os primeiros imigrantes, incluindo italianos, espanhdis e portugueses, chegaram em 1898. Em 1901, foi construida a primeira capela,
dedicada a Sao Joaquim. Em 1902, a cidade foi elevada a Distrito de Sdo Joaquim e, em 1917, a Municipio de Sdo Joaquim. Em 30 de
novembro de 1944, pelo Decreto Estadual n® 14.334, o nome foi alterado para Sdo Joaquim da Barra. O aniversario da cidade é
comemorado em 30 de maio, e os naturais de S3o Joaquim da Barra sdo conhecidos como "joaquinenses".

HISTORICO DA ESCOLA

Em 23 de fevereiro de 1948 o governo do Estado de Sdo Paulo através da Lei n° 77, instituiu os Cursos Praticos de Ensino Profissional em
diversas cidades, entre elas Sdo Joaquim da Barra, mas somente no ano de 1958, o entédo Prefeito Municipal Dr. José Ribeiro Fortes tomou
a iniciativa de doar um terreno da prefeitura para a construgdo do prédio no qual se instalaria a escola artesanal. No entanto, diante da
escassez de recursos, o entao Prefeito Municipal recorreu aos filhos do imigrante libanés, Sr. Pedro Badran, solicitando-lhes apoio para a
construcao do edificio destinado a Escola de Ensino Profissionalizante, visto que, o Sr. Pedro Badran sempre acreditou na importancia de
uma instituicdo que oferecesse formagao profissional. A solicitagcdo foi prontamente atendida, e a construgéo do edificio teve inicio com a
aprovagao da Lei n° 322, de 13 de margo de 1958, pelos Senhores Vereadores, visando a instalagdo da Escola Artesanal, que
proporcionaria ensino profissional aos jovens de Sdo Joaquim da Barra e regido. O edificio foi concluido apenas em junho de 1959,
conforme imagem abaixo.
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Em reconhecimento aos servigos prestados a Escola e a juventude de Sao Joaquim da Barra e regido, a Camara Municipal promulgou a Lei
n°® 325, de 12 de junho de 1958, aprovada por unanimidade, e a Assembleia Legislativa decretou e o Governo do Estado promulgou a Lei N°
4.995, de 25 de novembro de 1958, que conferiu a Escola o nome de seu patrono, Pedro Badran, em agradecimento ao ato realizado por
seus filhos. Em 06 de junho de 1959, alunos, professores, funcionarios, bem como todo o equipamento e mobiliario recebidos do Governo
do Estado, foram instalados no edificio recém-construido, localizado na Rua Maranh&o, n° 1225, onde permanece em funcionamento até os
dias atuais. Nesta data, o senhor Lazaro de Oliveira foi transferido da Escola Artesanal de Orlandia para assumir a Direcado da Escola,
conforme Ato do Secretario da Secretaria de Estado dos Negocios da Educagédo. Desde 1958, o senhor Lazaro ja era responsavel pelo
recebimento dos maquinarios e ferramentas enviados para a nova escola e pela construgcao do edificio. Em 16 de agosto de 1961, a Lei n°
6204 transformou a Escola Artesanal "Pedro Badran" em Escola Industrial "Pedro Badran". A partir de entdo, os cursos passaram a ser de
tempo integral: no periodo da manha, cultura geral, e no periodo da tarde, pratica. Também foram criados, no periodo noturno, os chamados
"Cursos Extraordinarios": Ajustagem Mecénica, Tornearia, Desenho Mecanico, Corte e Costura, Decoragéo e Doces, Ornatos e Brinquedos.
Com o Decreto n° 44.533 de 18 de fevereiro de 1965, do entdo Governador Ademar de Barros, a Escola Industrial Pedro Badran foi
transformada em Ginasio Industrial Estadual Pedro Badran. Com a Resolugédo SE n° 13 de 22 de janeiro de 1976, passou de Ginasio
Industrial Estadual Pedro Badran para Centro Estadual Interescolar Pedro Badran. O Decreto n° 7400 de 30 de dezembro de 1975, em 28
de janeiro de 1978, transformou o Centro Estadual Interescolar Pedro Badran em Escola Estadual de Segundo Grau Pedro Badran. A
Resolucdo SE n° 37 de 21 de fevereiro de 1989 transformou a EESG Pedro Badran em Escola Técnica Estadual de Segundo Grau Pedro
Badran, integrando-a a Divisdo de Superviséo e Apoio as Escolas Técnicas - DISAETE - Res. n° 120 de 22 de junho de 1985. Em 22 de
outubro de 1991, o Decreto n° 34.032 transferiu a DISAETE da Secretaria da Educacao para a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e
Desenvolvimento Econémico, determinando que a unidade escolar fosse transferida a partir de 1° de janeiro de 1992. A DISAETE passou
entdo a denominar-se Divisdo Estadual de Ensino Tecnoldgico - DEET. A partir de 1° de janeiro de 1994, a Escola Técnica Estadual de
Segundo Grau Pedro Badran foi transferida da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econémico para o Centro Estadual de
Educacao Tecnoldgica Paula Souza - CEETEPS - Decreto n° 37.735 de 27 de outubro de 1993. Pelo Decreto n° 38.703 de 31 de maio de
1994, a ETESG Pedro Badran passou a denominar-se Escola Técnica Estadual Pedro Badran.

No inicio da década de 2000, a escola participou de um projeto estadual (Projeto Vitae) e foi premiada com a construgéo e instalagédo dos
laboratérios de Pneumatica, Eletrénica e Maquinas Elétricas, infraestrutura necessaria para a instalagdo do Curso de Técnico em
Eletroeletrénica que se iniciava na escola, além da construgéo de dois laboratérios de quimica. Neste periodo, também foi realizada uma
reforma geral no edificio e construida uma quadra coberta.

Em julho de 2004, a Prof.? Laura Lagana assumiu o cargo de superintendente do Centro Paula Souza, simultaneamente a Prof.? Vera Lucia
S. Maito, que assumiu a diregao da Etec Pedro Badran.

A partir de 2004, houve uma expansao dos cursos de Ensino Médio e Técnico, com a criagao dos cursos de Gestdo Ambiental, Marketing,
Secretariado, Instrumentacdo e Equipamentos Industriais, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente. Foi criada uma classe descentralizada
no municipio de Guara, mantendo os cursos ja existentes: Administragéo, Quimica, Informatica e Eletroeletronica.

No ano de 2016, foi instalada a primeira turma do curso de ensino médio integral com habilitagdo de Técnico em Informatica. Em 2018, a
escola participou do projeto de implantagdo do Novotec, oferecendo ensino médio com habilitagdo em Técnico em Administragdo, que
atualmente é conhecido como MTec.

A Etec Pedro Badran continua a expandir e inovar, adaptando-se as demandas do mercado e proporcionando aos alunos uma educacgéao de
qualidade que os prepara para os desafios do futuro. Com uma histéria rica e um compromisso continuo com a exceléncia, a escola
permanece como um pilar fundamental na formagéo profissional dos jovens da regiéo.

CONTEXTO DA COMUNIDADE

Conforme levantamento do IBGE, em 2022, a populacdo era de 48.558 habitantes e a densidade demogréfica era de 118,19
habitantes por quilémetro quadrado. Na comparacdo com outros municipios do estado, ficava nas posi¢des 139 e 160 de 645. Ja na
comparacdo com municipios de todo o pais, ficava nas posicGes 669 e 649 de 5570. A populagdo estimada para 2024 era de 49.815
habitantes. Em rela¢do ao setor do trabalho e do rendimento da popula¢do do municipio, tem o seguinte contexto: Salario médio
mensal dos trabalhadores formais no ano de 2022 foram de 2,7 saldrios minimos, os habitantes ocupados no ano de 2022 foram de



17.623 pessoas, perfazendo um total da populagdo ocupada em 2022 de: 36,29 %. Na educa¢do, o municipio tem uma Taxa de
escolarizagdo entre 6 a 14 anos de idade do ano de 2010 de 96,7 %, e o IDEB - para os anos iniciais do ensino fundamental da rede
publica no ano de 2023 de 6,6, e o IDEB - para os anos finais do ensino fundamental da rede publica em 2023 de 5,2, o total de
matriculas no ensino fundamental no ano de 2023 foram de 5.347 criangas, ja as matriculas no ensino médio no ano de 2023 foram
de 1.816 matriculas, o total de docentes no ensino fundamental em 2023 foram de 322 docentes, os docentes no ensino médio em
2023 foram de 161 docentes, os estabelecimentos de ensino fundamental em 2023 foram de 23 escolas e o numero de
estabelecimentos de ensino médio no ano de 2023 foram de 8 escolas, uma faculdades particulares, com os cursos de Ciéncias
Contabeis e Administracdo, conta também a partir de 2023 com uma unidade do SENAI, Direito e Engenharia Civil. A cidade de Sao
Joaquim da Barra possui 4 escolas técnicas, uma estadual, sendo a prépria Etec Pedro Badran, duas escolas técnicas particulares e
uma escola técnica de Arte Municipal.

IDEB do Municipio de Sao Joaquim da Barra em 2023
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A cidade de Sdo Joaquim da Barra oferece poucas atividades de lazer aos seus habitantes. Ndo possui espacos como cinemas e
museus, e com alternativas disponiveis em outras cidades, seus moradores normalmente buscam diversdo em reunides de amigos,
bares e nas duas festas anuais organizadas pela Prefeitura (Carnaval e Festa da Soja). Uma opcao de lazer recente para as familias é o
Parque dos Lagos, localizado na entrada da cidade, muito utilizado para a pratica de caminhadas e passeios ao ar livre. Aos domingos,
a partir do ano de 2013, foi implantada também a ciclo faixa na Avenida Orestes Quércia. A ciclo faixa de Sdo Joaquim da Barra,
situada na Avenida Governador Orestes Quércia, estende-se por cinco quilémetros entre a Rua Parana e a Rotatdria do Bairro Papa
Jodo Paulo Il, proporcionando, das 7h00 as 12h00 aos domingos, uma opg¢do de lazer para as familias. Como op¢8es de lazer, Sao
Joaquim da Barra conta com clubes particulares, tais como o Sao Joaquim Ténis Clube, o Sao Joaquim Futebol Clube - Espigdo, a
Associacao Atlética Joaquinense (Baixada) e o Esporte Clube Mariano. A pratica esportiva de futebol de campo, futebol de saldo,
voleibol, natacdo, ténis, musculacdo, entre outras atividades, é frequente nesses espacos. Outra opgao de lazer, especialmente
popular entre os jovens, sdo os bares localizados na Avenida Orestes Quércia e ruas adjacentes, que oferecem diversas alternativas
de entretenimento.

Na economia, o PIB per capita em 2021 foi de R$ 41.547,41 e o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) em 2010 foi de
0,762. A distribuicdo do PIB Municipal, segundo o SEADE - Fundacgao Sistema Estadual de Andlise de Dados em 2023, esta dividido nos
seguintes setores: Agropecuaria, 2,5%; Impostos Liquidos em Subsidios, 11,4%; Industria, 33,2% e Servicos, 52,9%, ja a quantidade de
vagas totais de empregos formais é de 14.470 vagas, o salario médio foi de R$ 3.547,00. Na economia da cidade, destacam-se a
transformacdo de produtos alimenticios, produtos quimicos, transformacdo de ferro, siderurgia e laminagdo, fabricacdo de maquinas
e equipamentos, e esmagamento de soja para producdo de 6leo comestivel. As usinas de agucar e alcool também sdo componentes
importantes da economia municipal. O comércio local se destaca pela variedade de atividades, tornando o municipio um ponto de
referéncia para a regido.

A cidade nédo dispde de pontos turisticos chamativos, mas ainda assim atrai turistas devido as festas e comemoragdes religiosas. A
comunicag¢do regional na cidade é realizada por meio de trés emissoras de radio, todas do tipo FM. A cidade também conta com
jornais que informam a populacdo através das midias sociais, como o jornal A Voz e o Vitrini (que apresenta edicdo impressa). Quanto
a transmissdo de TV regional, a cidade é servida pela EPTV de Ribeirdo Preto, pela emissora RECORD de Franca e pela TV CLUBE de
Ribeirdo Preto. A comunicacdo via internet é realizada pela ALGAR Telecom, Claro e Vivo. H& também alguns distribuidores de
servicos de internet via radio (redistribuicdo Algar Telecom) e os servicos de internet 4G das empresas de telefonia celular.

O transporte coletivo urbano é oferecido de forma gratuita para a populagdo joaquinense. Quanto ao transporte rodoviario, diversas
viacBes servem a cidade, como a Viagdo Sdo Bento, Viacdo Real, Viagdo Andorinha, Viacdo Danubio Azul e Viacdo Itapemirim, no
Terminal Rodoviario José Alves Pereira. O aeroporto de Sdo Joaquim da Barra existe desde 1932 e foi totalmente remodelado e
reinaugurado no ano passado, estando agora apto para a realizagdo de voos executivos. O novo aerédromo tem uma pista de 1,32
mil metros e 1,25 mil m? de hangares. O objetivo principal do proprietario, Luiz Gustavo Junqueira, é que o local receba inicialmente
pequenas e médias aeronaves particulares e avides usados na pulverizacdo de lavouras, mas ele ndo descarta a futura ampliacdo das
atividades. A reforma do aeroporto, com terreno total de 47 hectares, comegou em agosto de 2012, logo apds Junqueira vencer uma
licitacdo municipal que Ihe deu o direito de explorar o estabelecimento por 25 anos. A modernizacdo do aerédromo contou com
obras no terminal de passageiros; a pista foi asfaltada e aumentada de 1 mil metros para 1,32 mil metros; um hangar de 650 metros
quadrados foi construido e outro de 500 metros quadrados foi entregue em novembro, além dos trés hangares que ja existiam
anteriormente e totalizam 600 metros quadrados. A logistica é a grande vantagem do aeroporto, que fica a 75 quildbmetros de
Ribeirdo Preto (SP), a 105 km de Uberaba (MG), 56,4 km de Franca (SP) e 96 km de Barretos (SP). E uma regido muito central, sendo



uma pista importante para eventos aeronauticos, pois, em um raio de 100 quildmetros, hd uma regido com 2 milhdes de habitantes,
a apenas 1 hora de carro. Em levantamento no site IBGE Cidades, o municipio de Sdo Joaquim da Barra Apresenta 98,7% de domicilios
com esgotamento sanitario adequado, 98,1% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 42,5% de domicilios urbanos
em vias publicas com urbaniza¢do adequada (presenca de bueiro, calcada, pavimentagdo e meio-fio). Quando comparado com os
outros municipios do estado, fica na posicdo 31 de 645, 175 de 645 e 130 de 645, respectivamente. Ja quando comparado a outras
cidades do Brasil, sua posicao é 32 de 5570, 373 de 5570 e 677 de 5570, respectivamente.

Foto: Vista aérea de Sdo Joaquim da Barra

Informacdes retiradas no site do IBGE Cidades: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/sao-joaquim-da-barra/panorama
Fundagdo Seade: https://www.seade.gov.br/
Camara Municipal de Sao Joaquim da Barra:

https://www.camarasaojoaquimdabarra.sp.gov.br/imprensalinstitucional/Sobre-o-Municipio/1/2022/1

Atos Legais
DATA DA CRIACAO da Escola Artesanal Pedro Badran: 06/06/59 de acordo com a Lei Estadual n.° 77 de 23/02/1948. DECRETO DE
INTEGRAGAO AO CEETEPS n.° 37.735 de 27/10/1.993.
Administracao
Técnico
Técnico em Administragado (2,5) - Plano de Curso Aprovado pela Portaria CETEC n.° 2305, de 8-6-2022, publicada no DOE de 9-6-2022-
Poder Executivo- Secdo I- pagina 57.
Técnico em Administragdo (2,5) - Plano de Curso Aprovado pela Portaria CETEC n.° 2778, de 10-4-2024, publicada no DOE de 11-4-
2024- Poder Executivo- Secdo |- pagina 35.

Administragao - MTec/Novotec Integrado

Integrado

Ensino Médio com Habilitagcdo Técnica Profissional em Administracdo - Lei n°® 9.394, de 20-12-1996; Lei n® 13.415, de 16-2-2017;
Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolugao CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012; Resolugao CNE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Resolugdo SE
n° 78, de 7-11-2008; Decreto n° 5154, de 23-7-2004; Decreto n° 8.268, de 18-6-2014.Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec -
2450, de 4-10-2022, publicada no Diario Oficial de 5-10-2022 - Poder Executivo - Se¢do | - pagina 43.

Agronegoécio - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar)

Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolu¢do CNE/CP 1, de 5-1-2021;
Resolugdo CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicacdo CEE 215/2022. Plano de Curso
instituido em Resolugdo Seduc 82, de 31-10-2024 (republicada no Diario Oficial de 02-12-2024 - Caderno Executivo - Se¢do Atos
Normativos).

Desenvolvimento de Sistemas - MTEC - PI

Integrado

Ensino Médio em Desenvolvimento de Sistemas - MTEC - Pl - Lei Federal 9394, de 20/12/1996; Lei 13415, de 16/02/2017; Resolu¢do
CNE/CEB 2, de 15/12/2020; Resolugao CNE/CP 1, de 05/01/2021; Resolugdo CNE/CEB 3, de 21/11/2018; Resolucdo SE 78, de
07/11/2008; Decreto Federal 5154, de 23/07/2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18/06/2014; Parecer CNE/CEB 11, de 12/06/2008;
Deliberagdo CEE 207/2022 e Indicacao CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e
Técnico - 2450, de 04/10/2022, publicada no Diario Oficial de 05/10/2022 - Poder Executivo - Se¢do | - pagina 43.

Eletronica - MTec/Novotec Integrado (MTec-N)

Integrado

Ensino Médio com Habilitagao Profissional em Eletrénica MTEC/Novotec Integrado N/ ANP - Lei Federal 9394, de 20/12/1996; Lei
13415, de 16/02/2017; Resolucdo CNE/CEB 2, de 15/12/2020; Resolu¢do CNE/CP 1, de 05/01/2021; Resolu¢do CNE/CEB 3, de
21/11/2018; Resolugao SE 78, de 07/11/2008; Decreto Federal 5154, de 23/07/2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18/06/2014;
Parecer CNE/CEB 11, de 12/06/2008; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do



Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2450, de 04/10/2022, publicada no Diario Oficial de 05/10/2022 - Poder Executivo - Sec¢do |
- pagina 43.
Eletrotécnica
Técnico
Plano de Curso Aprovado pela Portaria CETEC n.° 2305, de 8-6-2022, publicada no DOE de 9-6-2022- Poder Executivo- Secdo I- pagina
57.
Informatica
Técnico
Plano de Curso Aprovado pela Portaria CETEC n.° 2305, de 8-6-2022, publicada no DOE de 9-6-2022- Poder Executivo- Secdo I- pagina
57.
Informatica para Internet - MTec/Novotec Integrado (MTec-N)
Integrado
Ensino Médio com Habilitagao Profissional em Eletrénica MTEC/Novotec Integrado N/ ANP - Lei Federal 9394, de 20/12/1996; Lei
13415, de 16/02/2017; Resolucdo CNE/CEB 2, de 15/12/2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 05/01/2021; Resolu¢do CNE/CEB 3, de
21/11/2018; Resolugao SE 78, de 07/11/2008; Decreto Federal 5154, de 23/07/2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18/06/2014;
Parecer CNE/CEB 11, de 12/06/2008; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do
Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2450, de 04/10/2022, publicada no Diario Oficial de 05/10/2022 - Poder Executivo - Sec¢do |
- pagina 43.
Logistica
Técnico
Técnico em Logistica (2,5) - Lei Federal 9394, de 20/12/1996; Resolugdo CNE/CEB 2, de 15/12/2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 5/01/2021;
Resolucdo SE 78, de 07/11/2008; Decreto Federal 5154, de 23/07/2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18/06/2014; Deliberacao CEE
207/2022 e Indicacdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador de Ensino Médio e Técnico - 2305, de
08/06/2022, publicada no Diario Oficial de 09/06/2022 - Poder Executivo - Se¢do | - pagina 57.
Marketing - MTec/Novotec Integrado
Integrado
Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2450, de 04/10/2022, publicada no Diario Oficial
de 05/10/2022 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 43.
Meio Ambiente - MTEC - PI
Integrado
Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2450, de 04/10/2022, publicada no Diario Oficial
de 05/10/2022 - Poder Executivo - Sec¢do | - pagina 43.
Quimica
Técnico
Plano de Curso Aprovado pela Portaria CETEC n.° 2305, de 8-6-2022, publicada no DOE de 9-6-2022- Poder Executivo- Secdo I- pagina
57.
Quimica - MTec/Novotec Integrado
Integrado
Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2450, de 04/10/2022, publicada no Diario Oficial
de 05/10/2022 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 43.
Seguranca do Trabalho
Técnico
Técnico em Seguranca do Trabalho (2,5) - Lei Federal 9394, de 20/12/1996; Resolucdo CNE/CEB 2, de 15/12/2020; Resolugao CNE/CP 1,
de 05/01/2021; Resolugao SE 78, de 07/11/2008; Decreto Federal 5154, de 23/07/2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18/06/2014;
Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicagao CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador de Ensino Médio e
Técnico - 2560, de 22-5-2023, publicada no Diario Oficial de 23-5-2023 - Poder Executivo - Se¢do | - pagina 52.
Vendas - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar)
Integrado
Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolu¢do CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolu¢do CNE/CP 1, de 5-1-2021;
Resolucdo CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolugao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso
instituido em Resolucao Seduc 74, de 15-9-2022 e atualizado pela Resolugao Seduc 82, de 31-10-2024, (republicada no Didrio Oficial
de 02-12-2024 - Caderno Executivo - Se¢do Atos Normativos).
Agrupamento Discente
Ultima sincronizaco realizada em 27 de March de 2025, 08:42:51.

6dul
Local | Sem M::::I Habilitacao Turma | Turno | Alunos
094 1 1 Administra¢do A N 40
094 1 2 Administragdo A N 37
094 1 3 Administra¢do A N 34




Local | Sem M:::LOI Habilitacao Turma | Turno | Alunos
094 1 1 Administracdo - MTec/Novotec Integrado A M 40
094 1 2 Administra¢do - MTec/Novotec Integrado A M 40
094 1 3 Administra¢do - MTec/Novotec Integrado A M 39

094.04 | 1 2 Agronegdcio - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar) A | 45
094.04 | 1 3 Agronegdcio - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar) A | 30
094 1 1 Desenvolvimento de Sistemas - MTEC - PI A | 40
094 1 2 Desenvolvimento de Sistemas - MTEC - PI A | 39
094 1 3 Desenvolvimento de Sistemas - MTEC - PI A I 38
094 1 1 Eletronica - MTec/Novotec Integrado (MTec-N) A N 40
094 1 2 Eletrénica - MTec/Novotec Integrado (MTec-N) A N 40
094 1 3 Eletronica - MTec/Novotec Integrado (MTec-N) A N 33
094 1 2 Eletrotécnica A N 38
094 1 2 Informatica A N 29
094 1 3 Informatica A N 31
094 1 1 Informatica para Internet - MTec/Novotec Integrado (MTec-N) A N 40
094.03 | 1 2 Logistica A N 10
094 1 1 Marketing - MTec/Novotec Integrado A M 40
094 1 2 Marketing - MTec/Novotec Integrado A M 41
094 1 3 Marketing - MTec/Novotec Integrado A M 40
094 1 1 Meio Ambiente - MTEC - PI A | 40
094 1 2 Meio Ambiente - MTEC - PI A | 39
094 1 3 Meio Ambiente - MTEC - PI A | 39
094 1 1 Quimica A N 40
094 1 2 Quimica A N 34
094 1 3 Quimica A N 27
094 1 1 Quimica - MTec/Novotec Integrado A T 40
094 1 2 Quimica - MTec/Novotec Integrado A T 39
094 1 3 Quimica - MTec/Novotec Integrado A T 36
094 1 1 Seguranca do Trabalho A N 40
094 1 3 Seguranca do Trabalho A N 37
094.04 1 2 Vendas - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar) A | 44
1° Semestre - 34 turmas 1259
2° Semestre - 0 turma 0
Total - 34 turmas 1259
Sede, classes descentralizadas e extensdes
Cadigo Nome Cidade
094 | Etec Pedro Badran Sao Joaquim da Barra




Caodigo Nome

Cidade

094.03 | Etec Pedro Badran - EMEB Eng. Agr. Urbano de Andrade Junqueira - Unidade |

Guara

094.04 | Etec Pedro Badran - EE Profa. Genoveva Pinheiro Vieira de Vitta (SEE)

Caracterizagao

Niveis e Modalidades
Nivel Técnico
S&o 12 turmas e 397 alunos no Nivel Técnico.

Modalidade Ensino Técnico

S3o 12 turmas e 397 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 3turmas de Administragdo com 111 alunos

e 1turma de Eletrotécnica com 38 alunos

e 2turmas de Informatica com 60 alunos

e 1 turma de Logistica com 10 alunos

e 3turmas de Quimica com 101 alunos

e 2turmas de Seguranca do Trabalho com 77 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribui¢do:

e 4 turmas no eixo de Gestao e Negécios com 121 alunos

e 4 turmas no eixo de Controle e Processos Industriais com 139 alunos
e 2 turmas no eixo de Informacado e Comunicagado com 60 alunos

e 2 turmas no eixo de Seguranga com 77 alunos

Nivel Integrado
Sdo 22 turmas e 862 alunos no Nivel Integrado.

Modalidade MTEC-N

S&o 4 turmas e 153 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 3turmas de Eletronica - MTec/Novotec Integrado (MTec-N) com 113 alunos
e 1 turma de Informatica para Internet - MTec/Novotec Integrado (MTec-N) com 40 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribui¢do:

e 3 turmas no eixo de Controle e Processos Industriais com 113 alunos
e 1 turma no eixo de Informag¢ado e Comunica¢ao com 40 alunos

Modalidade MTEC-PI

S&o 6 turmas e 235 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 3turmas de Desenvolvimento de Sistemas - MTEC - Pl com 117 alunos
e 3turmas de Meio Ambiente - MTEC - Pl com 118 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribui¢do:

e 3turmas no eixo de Informag¢do e Comunicag¢do com 117 alunos
e 3turmas no eixo de Ambiente e Saude e Seguranca com 118 alunos

Modalidade MTec/NT - Intercomplementar

Sao 3 turmas e 119 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

Sdo Joaquim da Barra

e 2 turmas de Agronegécio - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar) com 75 alunos
e 1 turma de Vendas - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar) com 44 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribui¢do:

e 2 turmas no eixo de Recursos Naturais com 75 alunos
e 1turma no eixo de Gestdo e Negécios com 44 alunos

Modalidade MTec/NT Integrado

Sao 9 turmas e 355 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:



e 3turmas de Administragdo - MTec/Novotec Integrado com 119 alunos
e 3turmas de Marketing - MTec/Novotec Integrado com 121 alunos
e 3turmas de Quimica - MTec/Novotec Integrado com 115 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicao:

e 6 turmas no eixo de Gestao e Negécios com 240 alunos
e 3 turmas no eixo de Producgao Industrial com 115 alunos

Caracterizagao Discente
Municipio de origem

SAO JOAQUIM DA BARRA (936)

GUARA (115)

ORLANDIA (31)
MORRO AGUDO (9)

}—NUPORANGA (6)
| SALES OLIVEIRA (5)

| BATATAIS (1)

| SAO JOAQUI DA BARRA (1)

—-SAQO JOSE DO BARREIRO (1)
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Alunos

Faixa Etaria

37 a 41 anos
25%
27 a 31 anos
3.4%
22 a 26 anos

59%

14 a 16 anos

50.9%

17 a 21 anos

32.8%

Género

Masculino

48.1%

Feminino

51.9%

Perfil Racial



PARDA

41.4%
PRETA
13%
AMARELA
INDIGENA
BRANCA o
A44.4%
Cursou apenas em Escola Publica
Nao
Sim
86.4%

Renda Familiar

CINCO salario minimo
17.4%

SEIS OU MAIS salario
minimo

DOIS salario minima

18.9%

QUATRO salarie minimo

UM salario minimo
21.5%

TRES salario minimo

Numero de Pessoas na Familia



UMA pessoas

SEIS OU MAIS pessoas

TRES pessoas CINCO peﬁsﬂso_e?s-
DUAS pessoas
20.6% QUATRO pessoas
Dados separados por sede e CD
Cursou apenas em Escola Publica
094 - Etec Pedro Badran (SEDE)
Sao Joaquim da Barra

Nao

Sim

094.03 - Etec Pedro Badran - EMEB Eng. Agr. Urbano de Andrade Junqueira - Unidade I
Guara

Nao

Sim

094.04 - Etec Pedro Badran - EE Profa. Genoveva Pinheiro Vieira de Vitta (SEE)

Sao Joaquim da Barra
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— .
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0%

Faixa Etaria
094 - Etec Pedro Badran (SEDE)

Sao Joaquim da Barra

37 a 41 anos
2.8%
27 a 31 anos
3.6%

22 a 26 anos

6.3%

14 a 16 anos
49 4%

17 a 21 anos

33.3%

094.03 - Etec Pedro Badran - EMEB Eng. Agr. Urbano de Andrade Junqueira - Unidade I
Guara

27 a 31 anos
22 2%
MAIS DE 41 anos
33.3%
22 a 26 anos
22.2%
17 a 21 anos
22.2%

094.04 - Etec Pedro Badran - EE Profa. Genoveva Pinheiro Vieira de Vitta (SEE)

Sao Joaquim da Barra



17 a 21 anos
28%

14 a 16 anos

72%

Renda Familiar
094 - Etec Pedro Badran (SEDE)

Sao Joaquim da Barra

QUATRO salario minimo
6.8%

SEIS OU MAIS saldrio
minimo

6.9%

TRES salério minimo

28.7%

CINCO salario minimo
17.4%

UM salario minimo
21.4%

DOIS salaric minimo
18.8%

094.03 - Etec Pedro Badran - EMEB Eng. Agr. Urbano de Andrade Junqueira - Unidade I
Guara

CINCO saldrio minimo

16.7%

UM salario minimo

£ar
e

DOIS salario minima

33.3%

094.04 - Etec Pedro Badran - EE Profa. Genoveva Pinheiro Vieira de Vitta (SEE)

Sao Joaquim da Barra



CINCO salario minimo
1.1%

TRES salario minimo
1.1%

DOIS salaric minimo
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094 - Etec Pedro Badran (SEDE)
Sao Joaquim da Barra
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094.03 - Etec Pedro Badran - EMEB Eng. Agr. Urbano de Andrade Junqueira - Unidade I
Guara

Masculino

55.6%

Feminino
44 4%

094.04 - Etec Pedro Badran - EE Profa. Genoveva Pinheiro Vieira de Vitta (SEE)

Sao Joaquim da Barra



Masculino

107
4.2%
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58%

Municipio de origem
094 - Etec Pedro Badran (SEDE)

Sao Joaquim da Barra

SAO JOAQUIM DA BARRA (836)
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GUARA (106)
ORLANDIA (31)
MORRO AGUDO (9)
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SALES OLIVEIRA (5)
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SAQO JOAQUI DA BARRA (1)
SAO JOSE DO BARREIRO (1)
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094.04 - Etec Pedro Badran - EE Profa. Genoveva Pinheiro Vieira de Vitta (SEE)

Sao Joaquim da Barra
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Numero de Pessoas na Familia
094 - Etec Pedro Badran (SEDE)
Sao Joaquim da Barra



UMA pessoas
1.9%
SEIS OU MAIS pessoas

55%

TRES pessoas CINCO pessoas

19.3% 31.8%

DUAS pessoas

e QUATRO pessoas
21.4%

094.03 - Etec Pedro Badran - EMEB Eng. Agr. Urbano de Andrade Junqueira - Unidade I
Guara

TRES pessoas
33.3%
DUAS pessoas
66.7%

094.04 - Etec Pedro Badran - EE Profa. Genoveva Pinheiro Vieira de Vitta (SEE)
Sao Joaquim da Barra

DUAS pessoas .
100%

Perfil Racial
094 - Etec Pedro Badran (SEDE)

Sao Joaquim da Barra




INDIGENA

0.4%

AMARELA
0.9%
PRETA
13.7%
BRANCA
43.6%
PARDA

41.4%

094.03 - Etec Pedro Badran - EMEB Eng. Agr. Urbano de Andrade Junqueira - Unidade I
Guara

PRETA
16.7%
BRANCA
50%
PARDA
33.3%

094.04 - Etec Pedro Badran - EE Profa. Genoveva Pinheiro Vieira de Vitta (SEE)
Sao Joaquim da Barra

AMARELA
1%
PRETA

41%

PARDA

41.8%

BRANCA
53.1%

Agrupamento Docente

ALEXANDRE L. COSTA

ALINE A. DIAS

ANDRE L. S. SILVA

ANDRE L. M. C. NASCIMENTO
ANDREA A. MARTUS
ANGELA A. SOUZA

ANNA V. G. GARCIA

BRUNO BONAFINI

BRUNO H. ZERBINATI
CHAFIJ. N. JUNIOR



CLAUDEMIR S. BUZATO
DAGOBERTO S. S. JUNIOR
DEBORA N. TURAZZA
DJALMA S. MOURA
EDSON C. D. S. JUNIOR
ELIANA E. SILVA
ELIANAT. SANTOS
ELIANE F. SOUZA

ELIMAR N. PEREIRA
ESTEVAO S. VIEIRA
EVALDO F. JUNIOR
EWANDER C. SOUZA
FABIO PICCINATO
FERNANDA S. C. CASTRO
FLAVIA B. H. MORAIS
FRANCINE OLIVEIRA
GABRIEL A. C. SILVA
GERSON A. SANTOS
GUILHERME L. ARAUJO
IGOR A. RODRIGUES
JACQUELINE N. STEFANELLO
JESSICA C. S. F. PAZETO
JOSE L. PIMENTEL
JOSIANE A. S. BUSCHIN
JULIANO A. D. TELLES
JULIANO L. SANTOS
JULIO C. OLIVEIRA
JUSTINO D. SANTOS
KARINA B. S. SILVA
KARINA CAVALLIERI
KATIA G. F. COLMANETTI
LARISSA C. V. VIOLIN
LILIAN K. OLIVEIRA
LUCAS N. SOUZA
LUCIANA V. P. SCARELLI
LUCIANO A. COSTA
LUCILIA M. P. FERREIRA
LUDMILA C. B. AUGUSTO
LUIS F. DAMASCENO
MARCELA P. P. OLIVEIRA
MARIA C. P. OLIVATO
MARLENE C. M. ALVES
MARLENE C. M. ALVES
MATHEUS S. COVAS
MICHELE A. T. C. TAVARES
MICHELE C. ROVANHOL
MICHELE F. O. TERRA
PEDRO O. F. SPIRLANDELLI
REGINALDO B. RODRIGUES
RENAN M. OLIVEIRA
RENATO E. QUEIROZ
RICARDO MORAES
RITAF. VITOLANO
ROBERTA C. B. TUZZI
SILVIO R. P. SILVA

TANIA V. S. B. BORTOLETI
TATIANE A. T. COTIAN
THATIANE S. G. TAVARES
VANDERSON G. CAMPOS
WESLEY A. PINTO

Classes Descentralizadas e Intercomplementares
Etec Pedro Badran - EMEB Eng. Agr. Urbano de Andrade Junqueira - Unidade I

Classe Descentralizada

Cédigo 094.03

Site www.etecpedrobadran.com.br




E-mail naufal@guara.sp.gov.br

Telefone 16-3831-9814
Cidade Guara
Endereco Rua Jodo Carlos Figueiredo, 11

A classe descentralizada conta com a utilizagdo de uma sala e o laboratério de informatica da escola.

Etec Pedro Badran - EE Profa. Genoveva Pinheiro Vieira de Vitta (SEE)
Classe Intercomplementar

Codigo 094.04

E-mail e024703a@educacao.sp.gov.br
Telefone (16) 3818-0471

Cidade Sao Joaquim da Barra
Endereco R. Rio Grande do Norte, 1697

Escola Estadual Professora Genoveva Pinheiro Vieira de Vitta, possui diversos ambientes de aprendizagens, professores renomados
preocupados com a qualidade de ensino dos seus alunos. Possui as etapas de Ensino Fundamental, Ensino Médio e Anos Finais.
Com as modalidades de Ensino Regular e EJA.

O Programa de Educacdo Profissional Paulista tem o objetivo de ofertar ensino técnico integrado ao ensino médio aos
estudantes da rede estadual de ensino e tomar o itinerario de formacgdo técnica profissional parte integrante do ensino médio da
rede estadual de ensino, de forma a expandir, interiorizar e democratizar a oferta de formagdo profissional publica e gratuita,
atrativa e de qualidade, para os estudantes do ensino médio da rede estadual, o objetivo é facilitar o acesso formacao profissional,
como estratégia para expansdo de vagas publicas cursos que respondam a demanda por formac¢do de qualidade nas escolas
estaduais de nivel médio, acreditando que educagdo basica integrada a educacdo profissional é uma alternativa concreta de
insercao do jovem ao mundo do trabalho reforcando o vinculo entre escola e profissao.

Em parceria com a Etec Pedro Badran a escola oferta os seguintes cursos:
Técnico em Agronegécio

Carga horaria: 1200 horas.

EIXO Tecnoldgico: Recursos Naturais

Modalidade: Técnico Integrado ao Ensino Médio

O Curso Técnico em Agronegoécio busca formar profissionais com competéncias técnicas e comportamentais, tanto em
tecnologias de gestdo, quanto de produtos e processos, visando ao entendimento das principais questdes relacionadas ao
agronegdcio brasileiro e produzindo, como consequéncia direta ou indireta, intervencdo na multiplicidade de varidveis dos
segmentos agroindustriais publicos ou privados. Além disso, por meio de permanente atualiza¢cdo e investigacdo tecnolégica e
comportamental, pretende-se construir conhecimentos relevantes para a sociedade.

Técnico em Vendas

Carga horaria: 1.020 horas.

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios
Modalidade: Técnico Integrado ao Ensino Médio

O Curso Técnico em Vendas tem como objetivo capacitar estudantes do Ensino Médio das escolas publicas do estado de Sao
Paulo com as habilidades e os conhecimentos técnicos necessarios para ingressar no mercado de vendas. Ele prepara os
estudantes para atuar de forma eficaz e ética no ambiente de vendas na medida em que desenvolve algumas competéncias
basicas.

Caracteristicas Regionais
Sdo Joaquim da Barra, com uma popula¢do de 48.558 habitantes conforme o ultimo censo do IBGE em 2022, esta
situada a uma latitude de 20°34'53" Sul e a uma longitude de 47°51'17" Oeste. A topografia do municipio é
caracterizada por ondulag¢des, baixadas e espigdes, com altitudes variando entre 530 e 780 metros. O relevo integra o
Planalto Meridional do Brasil, com a altitude maxima de 780 metros acima do nivel do mar. A area total do municipio é



de 410,863 km?, apresentando uma densidade demografica de 118,19 habitantes por quildémetro quadrado, conforme
o censo do IBGE de 2022.

Sdo Joaquim da Barra é uma das cidades jovens da Alta Mogiana, juntamente com Orlandia, Sales Oliveira, Guara, Ipug,
Nuporanga, Morro Agudo e Ituverava, entre outras. Geograficamente, é a cidade mais bem localizada da regido,
estando a 396 km da capital. Possui grande importancia regional, sendo o centro de uma microrregidao num raio de 70
km. Localiza-se na Mesorregido de Ribeirdo Preto e é sede da Microrregido de Sdo Joaquim da Barra, situada na regido
metropolitana de Franca, com os seguintes municipios limitrofes: Guara (N), Sao José da Bela Vista (E), Orlandia (S),
Morro Agudo (SO) e Ipua (O).

As distancias entre Sdo Joaquim da Barra e algumas cidades da microrregido sdo as seguintes: a Orlandia:
aproximadamente 19 km; a ltuverava: aproximadamente 32 km; a Guara: aproximadamente 20 km; a Ipua:
aproximadamente 23 km; a Morro Agudo: aproximadamente 27 km; a Nuporanga: aproximadamente 25 km; a Sales
de Oliveira: aproximadamente 22 km; a Sao José da Bela Vista: aproximadamente 33 km; a Franca: aproximadamente
48 km e a Ribeirdo Preto: aproximadamente 66 km.

O solo do municipio € composto por terrenos areniticos basalticos (vulcanicos), predominando a terra roxa, altamente
fértil para a agricultura, que inicialmente se desenvolveu com culturas de café, algodao, soja e cana-de-acucar.

Na economia da cidade, destacam-se a transformacao de produtos alimenticios, produtos quimicos, transformacao de
ferro, siderurgia e laminacao, fabricacdo de maquinas e equipamentos, e esmagamento de soja para producdo de éleo
comestivel. As usinas de agucar e alcool também sdo componentes importantes da economia municipal. O comércio
local se destaca pela variedade de atividades, tornando o municipio um ponto de referéncia para a regional. Hd uma
grande demanda por profissionais qualificados em diversos segmentos, como Administracdo, Informatica, Meio
Ambiente, Quimica, Manutenc¢do Industrial, Eletrénica, TelecomunicacBes e Seguranca do Trabalho, entre outros. O
municipio produz cerca de 3500 artigos, muitos dos quais sdo exportados para paises da América Latina, Europa,
Africa e Asia. Estudos realizados pela Prefeitura Municipal, Associacdo Comercial e Industrial e Comissdo Municipal de
Emprego de S&o Joaquim da Barra indicam que as empresas necessitam de profissionais qualificados de nivel técnico,
especialmente no comércio e nas industrias siderurgicas, metalurgicas, de graos, 6leo de soja, fertilizantes e usinas de
acucar e alcool.

Na economia, o PIB per capita em 2021 foi de R$ 41.547,41 e o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM)
em 2010 foi de 0,762. A distribuicdo do PIB Municipal, segundo o SEADE - Fundacdo Sistema Estadual de Analise de
Dados em 2023, esta dividido nos seguintes setores: Agropecuaria, 2,5%; Impostos Liquidos em Subsidios, 11,4%;
IndUstria, 33,2% e Servicos, 52,9%, j& a quantidade de vagas totais de empregos formais é de 14.470 vagas, o salario
médio foi de R$ 3.547,00. Na economia da cidade, destacam-se a transformacdo de produtos alimenticios, produtos
quimicos, transformacdo de ferro, siderurgia e laminacdo, fabricacdo de maquinas e equipamentos, e esmagamento
de soja para producdo de éleo comestivel. As usinas de acgucar e alcool também sdo componentes importantes da
economia municipal. O comércio local se destaca pela variedade de atividades, tornando o municipio um ponto de
referéncia para a regido.

Na educacao, o municipio conta com cinco escolas infantis particulares e varias EMEIS (Escolas Municipais de Educacdo
Infantil) em diversos bairros, além de salas de aula em creches municipais e particulares, quatro CEIS e 14 pré-escolas.
H& também o Ensino Supletivo-EJA (Alfabetizacdo de Jovens e Adultos), a Escola Técnica de Artes Municipal Fabiano
Lozano e uma biblioteca. Existem quatro escolas particulares (FEAM-COC, ANGLO, Colégio lang, Liceu Paulo Freire) e
uma unidade de ensino superior (FACIG - Faculdade de Ciéncias Gerenciais).

Oportunidades:
 Facilidade de acesso as novas tecnologias;
 Valorizagao da qualificagao profissional;
e Aumento das parcerias com as empresas;
 Disponibilidade de maior volume de recursos para a escola;
e Oportunidades de visitas técnicas;
e Maior preocupacdo dos pais e do empresariado com a qualidade dos egressos;

e Apoio da Prefeitura Municipal ao desenvolvimento de projetos técnicos no espago urbano.

Ameacas:



e Aumento do numero de universidades e faculdades na cidade e regido, incentivando a migracao do aluno do
curso técnico para o curso superior, provocando evasao;

e Incentivos do governo federal como PROUNI e SISU que facilitam o ingresso nas universidades, levando a evasao;
e Rodizio de turnos nas usinas;

e Escolas estaduais do municipio aderiram ao PEl - Programa Escola Integral, o que impede os alunos dessas
escolas de fazerem cursos técnicos na unidade escolar.

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/sao-joaquim-da-barra/panorama;
https://www.camarasaojoaquimdabarra.sp.gov.br/imprensa/institucional/Sobre-o-Municipio/1/2022/1;
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A30_Joaquim_da_Barra;

Politica de Recursos Humanos

Colaborador(a) Cargo/Funcéao
CARLA R. B. MUTAO AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO
CARLOS E. PINHEIRO AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO
ELOISA F. CASTRO AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO
ERICA C. A. LIMA AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO
JOAO V. O. BARROS AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO
JOAQUIM P. S. NETO AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO
JULIANA A. C. S. SARRI ASSESSOR ADMINISTRATIVO
CARLOS J. SOUZA ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO |l
LUCIA H. M. B. SILVA AUXILIAR DE APOIO
OSMAIR A. MARTINS AUXILIAR DE APOIO
CAMILA O. MURARI AUXILIAR DE DOCENTE
RENATO MORAES AUXILIAR DE DOCENTE
MARIA C. V. B. BARBOSA BIBLIOTECARIO
JULIANO G. ROCHA COORDENADOR DE CLASSE DESCENTRALIZADA
ANDREA A. MARTUS COORDENADOR DE CURSO
CLAUDEMIR S. BUZATO COORDENADOR DE CURSO
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Recursos Fisicos

Andar Nome Area
T Area de servico 10,5 m?2
Lavanderia 2,8mx3,75m
1 | Arquivo Permanente 41,9 m?
Almoxarifado 7,98 m x 5,25m
T Banheiro especial 2,0 m?

Sanitdrio PCD - uso individual

1,6 mx 1,30m




Andar Nome Area
T Biblioteca José Nelson Mazza 71,0 m?
Antiga Sala de Aula 2 10mx7,1m
T Camarim do auditério 1 5,5 m?
Auditério dem mais de 300 lugares 2,73 mx2m
1 | Camarim do auditorio 2 5,5 m?
Auditério dem mais de 300 lugares 2,73 mx2m
- Cantina 26,7 m?2
Cantina 545 mx4,9m
T Central de Processamento de Dados 13,7 m?
Sala de Uso Administrativo 2,52 m x 5,43m
T Classe Descentralizada Guara 49,7 m?
Sala de aula utilizada no municipio de Guara 5,4 mx9,2m
T Classe Descentralizada Guara 88,0 m?
Informética (médulo para Laboratério multicurso) 11 mx8m
- Controle e Automacdo 78,2 m?2
Controle e Automagdo 7,82mx 10m
T Coordenagdo 31,9 m?2
Sala de Coordenagao 4,9 m x 6,5m
T Cozinha 12,9 m?
Cozinha (ndo didéatica) 3,3mx3,9m
1 | Cozinha - Alimentago Escolar 21,0 m?
Cozinha (ndo didatica) 5,45 m x 3,85m
T CPD - Centro de Processamento de Dados 13,7 m?
Sala do Servidor 543 mx2,52m
T Depdsito | Diretoria de Servigos Administrativa 10,5 m?
Depdsito 3,9mx2,69m
T Depésito Il Diretoria de Servicos Administrativa 29,7 m?
Depésito 9,9 mx3,9m
- Depésito Ill Diretoria de Servigos Administrativa 31,9 m?
Deposito corredor Elétrica 6,50 m x 4,9m
T Depésito sala dos professores 6,5 m?2
Depésito 29mx2,25m
T Diretoria 22,3 m?
Diretoria 4,45 m x 5m
T Diretoria de Servigos Académicos 39,1 m?
Sala de Uso Administrativo 55mx7,10m
- Diretoria de Servicos Administrativa 12,5 m2
Sala de Uso Administrativo 5mx25m
T Diretoria de Servicos Administrativa 39,1 m?2
Sala de Uso Administrativo 55mx7,10m
T Eletropneumatica 44,6 m?
Eletropneumatica e Maquinas Elétricas 7,50 m x 5,95m
1 | Instalagdes Elétricas 49,0 m?
Eletricidade e Eletrénica 7mx7m
- Laboratério Alexandre Dezem 71,0 m?2

Ciéncias (Quimica)

11,52 m x 7,170m




Andar Nome Area

T Laboratério de Eletronica, Instalagdes, Manutengdo 850 m2
Eletronica Analédgica '

T Laboratério de Gestdo 36.0 m2
Sala ¢/ mesas de computador, projetor de multimidia, televisdo, tela de proje¢do '

T Laboratério de Informatica 1 73,2 m?
Informaética (médulo para Laboratério multicurso) 6,70 m x 12m

- Laboratério de Informatica 2 73,2 m?
Informética (médulo para Laboratério multicurso) 6,10 mx 12m

T Laboratério de Informatica 3 79,0 m?
Informética (médulo para Laboratério multicurso) 7,98 m x 9,90m

T Laboratoério de Informatica 4 70,3 m?
Informatica (médulo para Laboratério multicurso) 9,90 mx 7,170m

T Laboratério de Informatica 4(Computacdo Grafica) 50.0 m?
Informética (médulo para Laboratério multicurso) Hm

T Laboratoério de Informatica 5 31,0 m?
Informatica (médulo para Laboratério multicurso) 4,90 m x 6,50m

T Laboratoério de Informéatica 6 31,0 m?
Informética (médulo para Laboratério multicurso) 4,90 m x 6,50m

- Laboratério de Informética 7 63,0 m?
Informética (médulo para Laboratério multicurso) 13 mx 4,90m
Laboratério de Manutengdo e Suporte 5

T - . - ) 350m
Informatica (médulo para Laboratério multicurso)

- Laboratério de Marketing 82,9 m?

O laboratdrio possui onze computadores, projetor multimidia, impressora, mesa de corte | 7,82 m x 10,60m

T Laboratério de Microbiologia 89,3 m?
Microbiologia 7,5X11,90m
Laboratério de Pneumatica, Hidraulica e Metrologia

T A 8 42,0 m2
Metrologia
Laboratério de Redes Industriais e Calibracdo

T N ¢ 42,0 m?
CLP e Redes Industriais
Laboratorio de Simulacdes Industriais

T - ¢ 49,0 m?
Instalagdes Elétricas
Laboratério Informatica 02

T o - 70,0 m?
Informética (médulo para Laboratério multicurso)

Laboratério Informdtica 04

T o . . 70,0 m?
Informatica (médulo para Laboratério multicurso)

Laboratério Informatica 06

T o . . 35,0 m?
Informética (médulo para Laboratério multicurso)

T Laboratério Luiz Wagner de Freitas 81,8 m?
Ciéncias (Quimica) 11,52 mx 7,170m
Laboratério Maquinas Elétricas 5

T L . 49,0 m
Maquinas Elétricas

T Maquinas Elétricas 49,0 m?
Eletropneumdtica e Maquinas Elétricas 7mx7m

T Palco 31,7 m?
Palco 6,3 m x 5,03m




Andar Nome Area

T Pogo artesiano -
Pogo Artesiano ou Semiartesiano om

7 | Quadra poliesportiva 797,9 m?
Quadra coberta 24,40 m x 32,70m

T Radio - Grémio estudantil 8,4 m?
Sala de Multimeios 2,4 mx3,6m

T Refeitério Alunos 108,8 m?
Refeitdrio antiga biblioteca 10,61 mx 10,25m

T | SalaATAl 13,7 m?2
Sala de Uso Administrativo 543 mx2,52m

1 | SaladeAulao1 71,0 m2
Sala de Aula 10mx7,1m

; | SaladeAula03 80,7 m?
Sala de Aula 9,9 mx8,10m

T Sala de Aula 04 54,0 m?
Sala de Aula 7,6 mx7,1m

T Sala de Aula 05 73,2 m?
Sala de Aula 6,1 mx12m

; | SaladeAula06 60,4 m?
Sala de Aula 99mx6,1m

1 | SaladeAula07 60,4 m?
Sala de Aula 99mx6,1m

T Sala de Aula 08 73,2 m?
Sala de Aula 6,1 mx12m

; | SaladeAula09 54,0 m?
Sala de Aula 76 mx7,1m

; | SaladeAulalo 49,0 m?2
Sala de Aula 7mx7m

T Sala de Aula 11 49,0 m?
Sala de Aula 7mx7m

T Sala de Aula 12 49,0 m?
Sala de Aula 7mx7m

; | SaladeAula1s 81,8 m?
Sala de Aula 7,82 m x 10,46m

T Sala de cursos profissionalizantes 10,2 m?
Sala de Uso Administrativo 3,5mx29m

T Sala de jogos para alunos 40,5 m?
Sala de Multimeios 7,1 mx57m

T Sala de manutencéo 24,0 m?
Sala de Uso Administrativo 4,8 mx5m

1 | SalaEducacao Fisica 29,1 m?2
Sala para Guardar Material 9,85 mx2,95m
Saldo Nobre

T , 165,0 m?
ventiladores

- Saldo Nobre Prof® Vera Lucia da Silva Maito 313,9 m?

Porta de duas folhas

21,50 m x 14,60m




Andar Nome Area
T Sanitdrio feminino camarim saldo nobre 4,0 m2
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 2mx2m
1 | Sanitério feminino de alunas 17,0 m2
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 3,90 m x 4,35m
T Sanitario feminino de alunas 14,2 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 3,65 m x 3,90m
T Sanitario feminino de alunas 7,0 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 3,5mx3,5m
T Sanitdrio feminino de professoras 3,9 m?
Sanitdrio para alunos masculino - uso multiplo 1,35 m x 2,90m
T Sanitario feminino funciondrias 20,6 m?
Sanitério para alunos masculino - uso multiplo 29mx7,1m
T Sanitario feminino/especial saldo nobre 20,6 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 5,23 mx3,92m
T Sanitario masculino camarim saldo nobre 2,6 m2
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 1,29 mx2m
T Sanitario masculino de alunos 17,5 m?
Banheiro Entrada de Alunos 3,5mx5m
T Sanitario masculino de alunos 17,0 m?
Sanitério para alunos masculino - uso multiplo 3,90 m x 4,35m
- Sanitario masculino de alunos 7,0 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 3,5m x3,5m
T Sanitario masculino professores/funcionarios 10,5 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 2,69 mx3,9m
T Sanitdrio masculino/especial saldo nobre 20,6 m?2
Sanitdrio para alunos masculino - uso multiplo 3,93 mx5,23m
T Simulagdes Elétricas 49,0 m?
Eletroeletronica 7mx7m

Recursos Materiais

QTD Nome
1 A . A .
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem
1 Copo Ford Aluminio Completo
Viscosimetro - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem
1 COm tampo de granito polido c/ disp. reg. e indica
Mesa anti vibratoria - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem
1 COm tampo de granito polido ¢/ disp. reg. e indica
Mesa anti vibratoria - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem
4 COm tampo de granito polido c/ disp. reg. e indica
Mesa anti vibratoria - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem
1 4 . . .
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem
1 4 . . .
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem
1

Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem




QTD

Nome

COm tampo de granito polido c/ disp. reg. e indica

1
Mesa anti vibratoria - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem

1 4 X . .
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem

1 4 . . .
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem

1 . . A .
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem

1 COm tampo de granito polido c/ disp. reg. e indica
Mesa anti vibratoria - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem

1 4 . .
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem

8 4 . A .
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem

1 KN 5500 KN 5500 CAP 5500G
Balanca digital de precisdo - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem

1 Komeco KO P60FC UE2 Piso/Teto, com controle remoto, 220V, 60.000 Btu.
Condicionador de ar, tipo janela - 12.000 btus - Loca/: Laboratdrio Alexandre Dezem

] NAO INFORMADA SF200DM
Espectrometro Infravermelho - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem

3 Novalnstruments NI 1103 Em gabinete de aco carbono; agitacdo até 3Kg; cont
Agitador magnético - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem

5 Novalnstruments NI 1137 Médio torque; capacidade 5I; suporte do motor com
Agitador mecanico - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem

1 Novalnstruments NI 1137 Médio torque; capacidade 5I; suporte do motor com
Agitador mecanico - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem

1 Novalnstruments NI 1103 Em gabinete de a¢o carbono; agitacdo até 3Kg; cont
Agitador magnético - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem

1 Novalnstruments NI 1137 Médio torque; capacidade 5I; suporte do motor com
Agitador mecanico - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem

1 Novalnstruments NI 1103 Em gabinete de aco carbono; agitacdo até 3Kg; cont
Agitador magnético - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem

1 Novalnstruments NI 1103 Em gabinete de aco carbono; agitacdo até 3Kg; cont
Agitador magnético - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem

1 Prismatec MOD 131 Bomba De Vacuo
Bomba a vacuo - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem

1 QUIMIS q341-210 Pilsen; 10L; estrutura em acgo inoxidavel e latdo e
Destilador de agua - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem

3 SL-60 SL-60
Bomba a vacuo - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem

1 SL-60 SL-60
Bomba a vacuo - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem

1 SL-60 SL-60
Bomba a vacuo - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem

1 SL-60 SL-60
Bomba a vacuo - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem

0 Solab SL - 71/10

Destilador de dgua - Local: Laboratdrio Alexandre Dezem




QTD

Nome

ICEL IK1500 Caixa em plastico resistente (abs), portatil, disp

1

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manuten¢do
1 ICEL IK1500 Caixa em plastico resistente (abs), portatil, disp

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbes, Manuten¢do
1 ICEL IK1500 Caixa em plastico resistente (abs), portatil, disp

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manutengdo
1 ICEL IK1500 Caixa em plastico resistente (abs), portatil, disp

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manuten¢do
14 ICEL IK1500 Caixa em plastico resistente (abs), portatil, disp

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manutengdo
1 ICEL IK1500 Caixa em plastico resistente (abs), portatil, disp

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manutengdo
1 ICEL IK1500 Caixa em plastico resistente (abs), portatil, disp

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbes, Manutenc¢do
1 ICEL IK1500 Caixa em plastico resistente (abs), portatil, disp

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manutengdo
1 ICEL IK1500 Caixa em plastico resistente (abs), portatil, disp

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbes, Manuten¢do
1 ICEL IK1500 Caixa em plastico resistente (abs), portatil, disp

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manutengdo
1 ICEL IK1500 Caixa em plastico resistente (abs), portatil, disp

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manuten¢do
1 ICEL IK1500 Caixa em plastico resistente (abs), portatil, disp

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manutengdo
1 ICEL IK1500 Caixa em plastico resistente (abs), portatil, disp

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbes, Manutengdo
1 ICEL IK1500 Caixa em plastico resistente (abs), portatil, disp

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manuten¢do
1 ICEL IK1500 Caixa em plastico resistente (abs), portatil, disp

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manuten¢do
1 ICEL/PROTEK MD 2000

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbes, Manutengdo
2 ICEL/PROTEK FA-3003 DE 0 A 30V

Fonte de alimentacdo - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacées, Manutencdo
1 ICEL/PROTEK FA-3003 DE 0 A 30V

Fonte de alimentacdo - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagées, Manuten¢do
1 ICEL/PROTEK MD 2000

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbes, Manuten¢do
1 ICEL/PROTEK MD 2000

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbes, Manutengdo
4 ICEL/PROTEK MD 2000

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manutengdo
1 ICEL/PROTEK MD 2000

Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manuten¢do
1 ICEL/PROTEK FA-3003 DE 0 A 30V

Fonte de alimentacdo - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacdes, Manutencdo
1 Itautec Infoway L1742T LCD 17

Monitor - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagdes, Manutengdo




QTD

Nome

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; ¢
CPU - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbes, Manutengdo

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Laboratdrio de Eletrbnica, Instalagcbes, Manuten¢do

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagdes, Manutengdo

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Laboratério de Eletrénica, Instalagdes, Manutengdo

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; ¢
CPU - Local: Laboratdrio de Eletrbnica, Instalagbes, Manutengdo

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manutengdo

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagdes, Manutengdo

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; ¢
CPU - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manutengdo

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Laboratdrio de Eletrbnica, Instalagcbes, Manuten¢do

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manuten¢do

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; ¢
CPU - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manutengdo

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; ¢
CPU - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbées, Manutengdo
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Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manutengdo

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacdes, Manutengdo

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manuten¢do

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Laboratdrio de Eletronica, Instalagcbes, Manuten¢do

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagdes, Manutengdo

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; ¢
CPU - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manutengdo

18

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; ¢
CPU - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbes, Manutengdo

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagdes, Manutengdo

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Laboratério de Eletrénica, Instalacdes, Manutengdo

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; ¢
CPU - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbes, Manutengdo

Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagcbes, Manuten¢do

Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagdes, Manutengdo
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Itautec Infoway L1742T LCD 17

1
Monitor - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manuten¢do
1 Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Laboratdrio de Eletrbnica, Instalagcbes, Manuten¢do
1 Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagdes, Manutengdo
1 Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Laboratério de Eletrénica, Instalagdes, Manutengdo
1 Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; ¢
CPU - Local: Laboratdrio de Eletrbnica, Instalagbes, Manutengdo
1 Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manuten¢do
1 Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagdes, Manutengdo
1 Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; ¢
CPU - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manutengdo
1 Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; c
CPU - Local: Laboratdrio de Eletrbnica, Instalagcbes, Manuten¢do
1 Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagdes, Manutengdo
1 Itautec Infoway ST4253 Gabinete ATX mini torre; software Windows Vista; ¢
CPU - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manutengdo
1 Itautec Infoway L1742T LCD 17
Monitor - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manuten¢do
1 Minipa SD1202 Para eletrdnica, tipo maleta; medindo 45x36x13cm;
Kit didatico p/estudos e treinamento em Eletrénica Digital - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbes, Manuten¢do
0 Minipa 90 MHZ
Osciloscépio digital - Local: Laboratdrio de Eletronica, Instalacbes, Manutengdo
1 Minipa SD1202 Para eletronica, tipo maleta; medindo 45x36x13cm;
Kit didatico p/estudos e treinamento em Eletrdnica Digital - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbes, Manutengdo
1 Minipa
Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbes, Manuten¢do
1 Minipa SD1202 Para eletrdnica, tipo maleta; medindo 45x36x13cm;
Kit didatico p/estudos e treinamento em Eletronica Digital - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacées, Manuten¢do
1 Minipa SD1202 Para eletronica, tipo maleta; medindo 45x36x13cm;
Kit didatico p/estudos e treinamento em Eletronica Digital - Local: Laboratdrio de Eletrénica, instalagées, Manutengédo
1 Minipa
Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbes, Manuten¢do
1 Minipa
Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbes, Manutengdo
1 Minipa
Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manutengdo
13 Minipa SD1202 Para eletronica, tipo maleta; medindo 45x36x13cm;
Kit didatico p/estudos e treinamento em Eletrdnica Digital - Local: Laboratdrio de Eletrbnica, Instalacbes, Manutengdo
1 Minipa SD1202 Para eletrdnica, tipo maleta; medindo 45x36x13cm;
Kit didatico p/estudos e treinamento em Eletrénica Digital - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbes, Manuten¢do
1 Minipa SD1202 Para eletrdnica, tipo maleta; medindo 45x36x13cm;

Kit didatico p/estudos e treinamento em Eletronica Digital - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacées, Manutengdo




QTD Nome
5 Minipa Foto / Contato Digital
Tacdmetro foto contato digital - Loca/: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbées, Manutengdo
1 Minipa SD1202 Para eletronica, tipo maleta; medindo 45x36x13cm;
Kit didatico p/estudos e treinamento em Eletrénica Digital - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacées, Manuten¢do
1 Minipa
Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbes, Manutengdo
1 Minipa SD1202 Para eletrdnica, tipo maleta; medindo 45x36x13cm;
Kit didatico p/estudos e treinamento em Eletronica Digital - Local: Laboratdrio de Eletrénica, instalacées, Manutengédo
1 Minipa
Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manutengdo
1 Minipa SD1202 Para eletrdnica, tipo maleta; medindo 45x36x13cm;
Kit didatico p/estudos e treinamento em Eletrénica Digital - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacées, Manuten¢do
7 Minipa
Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbes, Manutenc¢do
1 Minipa Foto / Contato Digital
Tacdmetro foto contato digital - Loca/: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbées, Manuten¢do
1 Minipa SD1202 Para eletronica, tipo maleta; medindo 45x36x13cm;
Kit didatico p/estudos e treinamento em Eletrénica Digital - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbes, Manuten¢do
1 Minipa SD1202 Para eletrdnica, tipo maleta; medindo 45x36x13cm;
Kit didatico p/estudos e treinamento em Eletronica Digital - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacées, Manutengdo
1 Minipa SD1202 Para eletronica, tipo maleta; medindo 45x36x13cm;
Kit didatico p/estudos e treinamento em Eletronica Digital - Local: Laboratdrio de Eletrénica, instalagées, Manutengdo
1 Minipa SD1202 Para eletronica, tipo maleta; medindo 45x36x13cm;
Kit didatico p/estudos e treinamento em Eletrdnica Digital - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbées, Manutengdo
1 Minipa
Multimetro - analisador digital de motor com kvolts - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbes, Manutengdo
1 Minipa Foto / Contato Digital
Tacdmetro foto contato digital - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbes, Manutencdo
1 NAO INFORMADA NAO INFORMADO 1 CANAL C.C.A 10MHZ SENSIBILIDADE 5MV P/DIVISAO 11
Osciloscopio digital - Local: Laboratdrio de Eletrénica, /nstalacbes, Manutenc¢do
1 POL-16E POL-16E
Fonte de alimentacdo - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbes, Manutencdo
1 POL-16E POL-16E
Fonte de alimentacdo - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacées, Manutencdo
1 POL-16E POL-16E
Fonte de alimentacdo - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagées, Manuten¢do
1 POL-16E POL-16E
Fonte de alimentacdo - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manuten¢do
1 POL-16E POL-16E
Fonte de alimentacdo - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbes, Manutencdo
6 POL-16E POL-16E
Fonte de alimentacdo - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacées, Manutencdo
1 POL-16E POL-16E
Fonte de alimentacdo - Local: Laboratdrio de Eletrénica, /nstalagbes, Manuten¢do
1 POL-16E/YB-4328 POL-16E/YB-4328
Osciloscépio analégico frequéncia 20 MHz, constituido de 2 canais - Loca/: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manutengcdo
1 POL-16E/YB-4328 POL-16E/YB-4328
Osciloscopio analégico frequéncia 20 MHz, constituido de 2 canais - Loca/: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacdes, Manutengcdo
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POL-16E/YB-4328 POL-16E/YB-4328

4

Osciloscépio analégico frequéncia 20 MHz, constituido de 2 canais - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manuten¢do
1 POL-16E/YB-4328 POL-16E/YB-4328

Osciloscépio analégico frequéncia 20 MHz, constituido de 2 canais - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacbes, Manutengcdo
1 POL-16E/YB-4328 POL-16E/YB-4328

Osciloscopio analégico frequéncia 20 MHz, constituido de 2 canais - Loca/: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacdes, Manutengcdo
1 Scientech Caddo Frequéncia de 20mhz, constituido de analisador log

Osciloscopio analégico frequéncia 20 MHz, constituido de 2 canais - Loca/: Laboratdrio de Eletrénica, instalagdes, Manutengdo
1 Scientech Caddo Frequéncia de 20mhz, constituido de analisador log

Osciloscépio analégico frequéncia 20 MHz, constituido de 2 canais - Local: Laboratdrio de Eletrénica, instalagbes, Manuten¢do
1 Scientech Caddo Frequéncia de 20mhz, constituido de analisador log

Osciloscépio analégico frequéncia 20 MHz, constituido de 2 canais - Loca/: Laboratdrio de Eletrénica, Instalacdes, Manutengcdo
1 Scientech Caddo Frequéncia de 20mhz, constituido de analisador log

Osciloscépio analégico frequéncia 20 MHz, constituido de 2 canais - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagcées, Manutencdo
1 Scientech Caddo Frequéncia de 20mhz, constituido de analisador log

Osciloscopio analégico frequéncia 20 MHz, constituido de 2 canais - Loca/: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manuten¢do
5 Scientech Caddo Frequéncia de 20mhz, constituido de analisador log

Osciloscépio analégico frequéncia 20 MHz, constituido de 2 canais - Local: Laboratdrio de Eletrénica, Instalagbes, Manutengcdo
1 POSITIVO POS AT SERIESk Cpu Positivo; Processador Core i3;RAM de 4 GB; HD

CPU - Local: Laboratdrio de Gestdo
1 POSITIVO W1942PE Monitor LCD de 19

Monitor - Local: Laboratdrio de Gestdo
1 POSITIVO W1942PE Monitor LCD de 19

Monitor - Local: Laboratdrio de Gestdo
1 POSITIVO POS AT SERIESk Cpu Positivo; Processador Core i3;RAM de 4 GB; HD

CPU - Local: Laboratdrio de Gestdo
1 POSITIVO W1942PE Monitor LCD de 19

Monitor - Local: Laboratdrio de Gestdo
1 POSITIVO W1942PE Monitor LCD de 19

Monitor - Local: Laboratdrio de Gestdo
1 POSITIVO POS AT SERIESk Cpu Positivo; Processador Core i3;RAM de 4 GB; HD

CPU - Local: Laboratdrio de Gestdo
1 POSITIVO W1942PE Monitor LCD de 19

Monitor - Local: Laboratdrio de Gestdo
1 POSITIVO W1942PE Monitor LCD de 19

Monitor - Local: Laboratdrio de Gestdo
1 POSITIVO POS AT SERIESk Cpu Positivo; Processador Core i3;RAM de 4 GB; HD

CPU - Local: Laboratdrio de Gestdo
1 POSITIVO POS AT SERIESk Cpu Positivo; Processador Core i3;RAM de 4 GB; HD

CPU - Local: Laboratdrio de Gestdo
1 POSITIVO W1942PE Monitor LCD de 19

Monitor - Local: Laboratdrio de Gestdo
1 POSITIVO POS AT SERIESk Cpu Positivo; Processador Core i3;RAM de 4 GB; HD

CPU - Local: Laboratdrio de Gestao
1 POSITIVO W1942PE Monitor LCD de 19

Monitor - Local: Laboratdrio de Gestdo
1 POSITIVO POS AT SERIESk Cpu Positivo; Processador Core i3;RAM de 4 GB; HD

CPU - Local: Laboratdrio de Gestédo
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POSITIVO POS AT SERIESk Cpu Positivo; Processador Core i3;RAM de 4 GB; HD
CPU - Local: Laboratdrio de Gestdo

POSITIVO POS AT SERIESk Cpu Positivo; Processador Core i3;RAM de 4 GB; HD
CPU - Local: Laboratdrio de Gestdo

POSITIVO W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratdrio de Gestdo

POSITIVO W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratério de Gestao

POSITIVO W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratdrio de Gestao

POSITIVO POS AT SERIESk Cpu Positivo; Processador Core i3;RAM de 4 GB; HD
CPU - Local: Laboratdrio de Gestdo

POSITIVO POS AT SERIESk Cpu Positivo; Processador Core i3;RAM de 4 GB; HD
CPU - Local: Laboratdrio de Gestédo

POSITIVO W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratdrio de Gestao

POSITIVO W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratdrio de Gestao

POSITIVO POS AT SERIESk Cpu Positivo; Processador Core i3;RAM de 4 GB; HD
CPU - Local: Laboratdrio de Gestdo

POSITIVO W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratdrio de Gestao

POSITIVO W1942PE Monitor LCD de 19

20
Monitor - Local: Laboratdrio de Gestdo

1 POSITIVO POS AT SERIESk Cpu Positivo; Processador Core i3;RAM de 4 GB; HD
CPU - Local: Laboratdrio de Gestdo

20 POSITIVO POS AT SERIESk Cpu Positivo; Processador Core i3;RAM de 4 GB; HD

CPU - Local: Laboratdrio de Gestdo

POSITIVO W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratdrio de Gestao

POSITIVO POS AT SERIESk Cpu Positivo; Processador Core i3;RAM de 4 GB; HD
CPU - Local: Laboratdrio de Gestdo

POSITIVO W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratdrio de Gestdo

POSITIVO W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratério de Gestao

POSITIVO POS AT SERIESk Cpu Positivo; Processador Core i3;RAM de 4 GB; HD
CPU - Local: Laboratdrio de Gestdo

POSITIVO POS AT SERIESk Cpu Positivo; Processador Core i3;RAM de 4 GB; HD
CPU - Local: Laboratdrio de Gestdo

POSITIVO POS AT SERIESk Cpu Positivo; Processador Core i3;RAM de 4 GB; HD
CPU - Local: Laboratdrio de Gestdo

POSITIVO W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratdrio de Gestao

POSITIVO W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratdrio de Gestdo

POSITIVO POS AT SERIESk Cpu Positivo; Processador Core i3;RAM de 4 GB; HD
CPU - Local: Laboratdrio de Gestdo
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POSITIVO POS AT SERIESk Cpu Positivo; Processador Core i3;RAM de 4 GB; HD
CPU - Local: Laboratdrio de Gestdo

POSITIVO POS AT SERIESk Cpu Positivo; Processador Core i3;RAM de 4 GB; HD
CPU - Local: Laboratdrio de Gestdo

POSITIVO W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratdrio de Gestdo

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, memdria cach
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computagdo Gréfica)

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, memdria cach
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computacdo Grdéfica)

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, meméria cach
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computagdo Grdafica)

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, memdria cach
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computagdo Gréfica)

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, memdria cach
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computacdo Grdéfica)

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, memoéria cach
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computagdo Grdéfica)

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, meméria cach
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computagdo Gréfica)

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, memdria cach
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computagdo Gréfica)

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, memoéria cach
CPU - Local: Laboratdrio de informatica 4(Computacdo Gréfica)

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, meméria cach
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computagdo Grdéfica)

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, memdria cach
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computagdo Gréfica)

17

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, memdria cach
CPU - Local: Laboratdrio de informatica 4(Computacdo Grdéfica)

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, meméria cach
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computagdo Grdafica)

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, meméria cach
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computagdo Gréfica)

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, memdria cach
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computagdo Gréfica)

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, memoéria cach
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computacdo Grdéfica)

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, meméria cach
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computagdo Grdafica)

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, memdria cach
CPU - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computagdo Gréfica)

Itautec/LG L1742P LCD
Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computagdo Grdfica)

Itautec/LG L1742P LCD
Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computacdo Gréfica)

Itautec/LG L1742P LCD
Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computacdo Grdéfica)
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1 Itautec/LG L1742P LCD

Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computagdo Grdfica)
1 Itautec/LG L1742P LCD

Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computagdo Gréfica)
1 Itautec/LG L1742P LCD

Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computacdo Grdéfica)
1 Itautec/LG L1742P LCD

Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computagdo Gréfica)
1 Itautec/LG L1742P LCD

Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computagdo Grdfica)
1 Itautec/LG L1742P LCD

Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computacdo Grdfica)
1 Itautec/LG L1742P LCD

Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computagdo Gréfica)
1 Itautec/LG L1742P LCD

Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computagdo Grdfica)
1 Itautec/LG L1742P LCD

Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computacdo Grdéfica)
1 Itautec/LG L1742P LCD

Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computacdo Gréfica)
1 Itautec/LG L1742P LCD

Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computagdo Grafica)
1 Itautec/LG L1742P LCD

Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computagdo Grdfica)
17 Itautec/LG L1742P LCD

Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computacdo Gréfica)
1 Itautec/LG L1742P LCD

Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computacdo Grafica)
1 Itautec/LG L1742P LCD

Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computagdo Grdfica)
0 POSITIVO W1942PE Monitor LCD de 19

Monitor - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computacdo Grdéfica)
0 POSITIVO POS AT SERIESk Cpu Positivo; Procesador Core i3;RAM de 4 GB; HD d

CPU - Local: Laboratdrio de Informatica 4(Computagdo Gréfica)
1 3232 TV LCD 32pol

TV LCD - Local: Laboratdrio de Manutengdo e Suporte
9 HP L200 H LCD 20pol

Monitor - Local: Laboratdrio de Manuten¢do e Suporte
1 HP L200 H LCD 20pol

Monitor - Local: Laboratdrio de Manuten¢do e Suporte
1 HP 8200 ELITE CPU

CPU - Local: Laboratdrio de Manutengdo e Suporte
1 HP 8200 ELITE CPU

CPU - Local: Laboratdrio de Manutengdo e Suporte
1 HP 8200 ELITE CPU

CPU - Local: Laboratdrio de Manutengdo e Suporte
1 HP L200 H LCD 20pol

Monitor - Local: Laboratdrio de Manutenc¢do e Suporte
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HP 8200 ELITE CPU
CPU - Local: Laboratdrio de Manutengdo e Suporte

HP L200 H LCD 20pol

Monitor - Local: Laboratdrio de Manuten¢do e Suporte

HP 8200 ELITE CPU
CPU - Local: Laboratdrio de Manutengdo e Suporte

HP L200 H LCD 20pol
Monitor - Local: Laboratdrio de Manutengdo e Suporte

HP L200 H LCD 20pol

Monitor - Local: Laboratdrio de Manutengdo e Suporte

HP 8200 ELITE CPU

CPU - Local: Laboratdrio de Manutengdo e Suporte

HP 8200 ELITE CPU

CPU - Local: Laboratdrio de Manutengdo e Suporte

HP L200 H LCD 20pol

Monitor - Local: Laboratdrio de Manutencdo e Suporte

HP 8200 ELITE CPU
CPU - Local: Laboratdrio de Manuten¢do e Suporte

HP 8200 ELITE CPU
CPU - Local: Laboratdrio de Manutengdo e Suporte

HP L200 H LCD 20pol
Monitor - Local: Laboratdrio de Manutengdo e Suporte

HP L200 H LCD 20pol

Monitor - Local: Laboratdrio de Manutengdo e Suporte

HP L200 H LCD 20pol

Monitor - Local: Laboratdrio de Manuten¢do e Suporte

HP 8200 ELITE CPU
CPU - Local: Laboratdrio de Manutengdo e Suporte

Génesis 7510 Tipo amplificada, conexdes para: guitarra, teclado
Caixa acustica ativa frontal - Local: Laboratdrio de Marketing

Itautec Infoway ST 4150 Windows XP Professional; disco rigido de 80GB; 4 p
CPU - Local: Laboratdrio de Marketing

LG 15pol
Monitor - Local: Laboratdrio de Marketing

Panasonic 32 TV LCD 32pol
TV LCD - Local: Laboratdrio de Marketing

AV-75/2 AV-75/2 4000W MS80004710002
Autoclave Vertical capacidade de 75L - Local: Laboratdrio de Microbiologia

CP-600 CP-600 Digital
Contador de colonias - Local: Laboratdrio de Microbiologia

CP-600 CP-600 Digital

Contador de colonias - Local: Laboratdrio de Microbiologia

NAO INFORMADO NAO INFORMADO De Kjeldahl - semi automatico
Destilador de nitrogenio amoniacal e total kjeldahl semi-automatico - Local: Laboratdrio de Microbiologia

Hexagon JT 20-300A Projetor de perfil 6tico; para medicao de pecgas de
A CLASSIFICAR - Local: Laboratdrio de Pneumadtica, Hidrdulica e Metrologia

MITUTOYO NAO INFORMADO Montada em base de ferro, cantoneira ¢/ desempeno
Mesa de desempeno - Local: Laboratdrio de Pneumadtica, Hidrdulica e Metrologia




QTD

Nome

MITUTOYO NAO INFORMADO Montada em base de ferro, cantoneira ¢/ desempeno

1
Mesa de desempeno - Local: Laboratdrio de Pneumadtica, Hidraulica e Metrologia
1 MITUTOYO HR320MS DUROMETRO ANALOGICO PARA ENSAIO DE DUREZA ROCKWELL
Durdmetro analdgico - Local: Laboratdrio de Pneumadtica, Hidrdulica e Metrologia
5 MITUTOYO NAO INFORMADO Montada em base de ferro, cantoneira ¢/ desempeno
Mesa de desempeno - Local: Laboratdrio de Pneumadtica, Hidrdulica e Metrologia
1 PRESYS 100/8111.500 Bomba manual pneumaética, tipo portatil sem mandomet
Bomba manual pneumatica - portatil sem mandmetro, pressdo de 0 a 45 psi - Local: Laboratdrio de Redes industriais e Calibracdo
1 PRESYS T25N-2-BP06 Com as seguintes caracteristicas técnicas:exatidao
Calibrador de temperatura padrdo - Quente/Frio - Local: Laboratdrio de Redes industriais e Calibracdo
1 PRESYS NAO INFORMADO Para uso em laboratério de instrumentagdo, com dua
Calibrador de pressado para efetuar a calibracdo de transmissores de pressdo - Local: Laboratdrio de Redes Industriais e Calibracdo
3 PRESYS NAO INFORMADO Para uso em laboratério de instrumentagdo, com dua
Calibrador de pressédo para efetuar a calibracdo de transmissores de pressdo - Local: Laboratdrio de Redes industriais e Calibracdo
1 PRESYS T25N-2-BP06 Com as seguintes caracteristicas técnicas:exatidao
Calibrador de temperatura padrdo - Quente/Frio - Local: Laboratdrio de Redes industriais e Calibracdo
1 PRESYS NAO INFORMADO Para uso em laboratério de instrumentacao, com dua
Calibrador de pressao para efetuar a calibracdo de transmissores de pressdo - Local: Laboratdrio de Redes Industriais e Calibracdo
PRESYS MCS-10 Com as seguintes caracteristicas de entrada e said
3 Multicalibrador p/instrumentacdo recebe (medicdo) fornece (geracdo) sinais ent/sai tensdo e corrente - Local: Laboratdrio de Redes Industriais e
Calibragdo
1 PRESYS 100/8111.45 Bomba manual pneumatica, tipo portatil sem mandémet
Bomba manual pneumadtica - portatil sem mandmetro, pressdo de 0 a 45 psi - Local: Laboratdrio de Redes industriais e Calibracdo
PRESYS MCS-10 Com as seguintes caracteristicas de entrada e said
1 Multicalibrador p/instrumentacgdo recebe (medigdo) fornece (geragdo) sinais ent/sai tensdo e corrente - Local: Laboratdrio de Redes /ndustriais e
Calibragdo
1 PRESYS T25N-2-BP06 Com as seguintes caracteristicas técnicas:exatidao
Calibrador de temperatura padrdo - Quente/Frio - Local: Laboratdrio de Redes Industriais e Calibracdo
1 PRESYS 100/8111.500 Bomba manual pneumatica, tipo portatil sem manémet
Bomba manual pneumadtica - portatil sem mandmetro, pressdo de 0 a 45 psi - Local: Laboratdrio de Redes industriais e Calibracdo
1 PRESYS 100/8111.45 Bomba manual pneumatica, tipo portatil sem mandémet
Bomba manual pneumatica - portatil sem mandmetro, pressao de 0 a 45 psi - Local: Laboratdrio de Redes Industriais e Calibracdo
PRESYS MCS-10 Com as seguintes caracteristicas de entrada e said
1 Multicalibrador p/instrumentacdo recebe (medicdo) fornece (geracdo) sinais ent/sai tensdo e corrente - Local: Laboratdrio de Redes Industriais e
Calibragdo
3 PRESYS 100/8111.500 Bomba manual pneumatica, tipo portatil sem manémet
Bomba manual pneumadtica - portatil sem mandmetro, pressdo de 0 a 45 psi - Local: Laboratdrio de Redes Industriais e Calibracdo
3 PRESYS 100/8111.45 Bomba manual pneumatica, tipo portatil sem mandémet
Bomba manual pneumatica - portatil sem mandmetro, pressdo de 0 a 45 psi - Local: Laboratdrio de Redes industriais e Calibracdo
1 PRESYS 100/8111.45 Bomba manual pneumatica, tipo portatil sem mandémet
Bomba manual pneumatica - portatil sem mandmetro, pressdo de 0 a 45 psi - Local: Laboratdrio de Redes Industriais e Calibracdo
PRESYS MCS-10 Com as seguintes caracteristicas de entrada e said
1 Multicalibrador p/instrumentacdo recebe (medicdo) fornece (geracdo) sinais ent/sai tensdo e corrente - Local: Laboratdrio de Redes Industriais e
Calibragdo
3 PRESYS T25N-2-BP06 Com as seguintes caracteristicas técnicas:exatidao
Calibrador de temperatura padrdo - Quente/Frio - Local: Laboratdrio de Redes Industriais e Calibracdo
1 PRESYS 100/8111.500 Bomba manual pneumaética, tipo portatil sem manomet
Bomba manual pneumatica - portatil sem mandmetro, pressao de 0 a 45 psi - Local: Laboratdrio de Redes Industriais e Calibracdo
1 PRESYS NAO INFORMADO Para uso em laboratério de instrumentacao, com dua

Calibrador de pressado para efetuar a calibracdo de transmissores de pressdo - Local: Laboratdrio de Redes Industriais e Calibracdo
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Nome

SRS NAO INFORMADO Contém: 1 transmissor de pressao diferencial e 1 m

1
Kit didatico Demokit Hart - Maleta em madeira contendo instrumentos de instrumentacao - Loca/: Laboratorio de Redes Industriais e Calibragdo

3 SRS NAO INFORMADO Contém: 1 transmissor de pressao diferencial e 1 m
Kit didatico Demokit Hart - Maleta em madeira contendo instrumentos de instrumentacdo - Local: Laboratdrio de Redes Industriais e Calibragdo

1 SRS NAO INFORMADO Contém: 1 transmissor de pressao diferencial e 1 m
Kit didatico Demokit Hart - Maleta em madeira contendo instrumentos de instrumentacdo - Local: Laboratdrio de Redes Industriais e Calibragdo

1 SRS NAO INFORMADO Contém: 1 transmissor de pressao diferenciale 1 m
Kit didatico Demokit Hart - Maleta em madeira contendo instrumentos de instrumentacdo - Local: Laboratdrio de Redes Industriais e Calibragdo

1 Positivo W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratdrio informadtica 02

1 Positivo W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratdrio Informdtica 02

1 Positivo POS AT SERIESk Cpu Positivo; Procesador Core i3;RAM de 4 GB; HD d
CPU - Local: Laboratdrio Informdtica 02

16 Positivo POS AT SERIESk Cpu Positivo; Procesador Core i3;RAM de 4 GB; HD d
CPU - Local: Laboratdrio Informdtica 02

1 Positivo W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratdrio informdtica 02

1 Positivo POS AT SERIESk Cpu Positivo; Procesador Core i3;RAM de 4 GB; HD d
CPU - Local: Laboratdrio Informdtica 02

1 Positivo POS AT SERIESk Cpu Positivo; Procesador Core i3;RAM de 4 GB; HD d
CPU - Local: Laboratério Informadtica 02

1 Positivo POS AT SERIESk Cpu Positivo; Procesador Core i3;RAM de 4 GB; HD d
CPU - Local: Laboratdrio Informdatica 02

1 Positivo W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratdrio Informdtica 02

1 Positivo POS AT SERIESk Cpu Positivo; Procesador Core i3;RAM de 4 GB; HD d
CPU - Local: Laboratdrio Informdtica 02

1 Positivo POS AT SERIESk Cpu Positivo; Procesador Core i3;RAM de 4 GB; HD d
CPU - Local: Laboratdrio Informdtica 02

1 Positivo W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratdrio Informdtica 02

1 Positivo POS AT SERIESk Cpu Positivo; Procesador Core i3;RAM de 4 GB; HD d
CPU - Local: Laboratdrio Informdtica 02

1 Positivo W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratdrio Informdtica 02

1 Positivo POS AT SERIESk Cpu Positivo; Procesador Core i3;RAM de 4 GB; HD d
CPU - Local: Laboratdrio Informdatica 02

1 Positivo W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratdrio Informdtica 02

1 Positivo W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratdrio Informdtica 02

1 Positivo W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratdrio informadtica 02

1 Positivo W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratdrio Informdtica 02

16 Positivo W1942PE Monitor LCD de 19

Monitor - Local: Laboratdrio Informdtica 02
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Nome

Positivo POS AT SERIESk Cpu Positivo; Procesador Core i3;RAM de 4 GB; HD d
CPU - Local: Laboratdrio Informdtica 02

Positivo W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratdrio informdtica 02

Positivo POS AT SERIESk Cpu Positivo; Procesador Core i3;RAM de 4 GB; HD d
CPU - Local: Laboratdrio Informadtica 02

Positivo POS AT SERIESk Cpu Positivo; Procesador Core i3;RAM de 4 GB; HD d
CPU - Local: Laboratdrio Informdtica 02

Positivo W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratdrio informadtica 02

Positivo POS AT SERIESk Cpu Positivo; Procesador Core i3;RAM de 4 GB; HD d
CPU - Local: Laboratdrio Informadtica 02

Positivo POS AT SERIESk Cpu Positivo; Procesador Core i3;RAM de 4 GB; HD d
CPU - Local: Laboratdrio Informdtica 02

Positivo POS AT SERIESk Cpu Positivo; Procesador Core i3;RAM de 4 GB; HD d
CPU - Local: Laboratdrio Informadtica 02

Positivo W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratdrio Informdtica 02

Positivo POS AT SERIESk Cpu Positivo; Procesador Core i3;RAM de 4 GB; HD d
CPU - Local: Laboratdrio Informadtica 02

Positivo W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratdrio informdtica 02

Positivo W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratdrio informdtica 02

Positivo W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Laboratdrio Informdtica 02

Positivo POS AT SERIESk Cpu Positivo; Procesador Core i3;RAM de 4 GB; HD d
CPU - Local: Laboratdrio Informdtica 02

32 32pol TV LCD 32pol

TV LCD - Local: Laboratdrio Informadtica 04

Enermax EXXA De 300 VA
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio Informatica 04

Enermax EXXA De 300 VA
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio Informdtica 04

Enermax EXXA De 300 VA
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio Informdatica 04

Enermax EXXA De 300 VA
Estabilizador a frio - Local: Laboratdrio Informatica 04

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, meméria cach
CPU - Local: Laboratdrio Informdatica 04

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, memoéria cach
CPU - Local: Laboratdrio Informatica 04

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, memoéria cach
CPU - Local: Laboratdrio Informdtica 04

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, memédria cach
CPU - Local: Laboratdrio Informdtica 04

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, memadria cach
CPU - Local: Laboratdrio Informatica 04




QTD

Nome

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, memoéria cach
CPU - Local: Laboratdrio Informatica 04

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, memoéria cach
CPU - Local: Laboratdrio Informdtica 04

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, meméria cach
CPU - Local: Laboratdrio Informatica 04

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, memoéria cach
CPU - Local: Laboratdrio Informatica 04

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, memoéria cach
CPU - Local: Laboratdrio Informdtica 04

10

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, meméria cach
CPU - Local: Laboratdrio Informdtica 04

10

Itautec/LG L1742P LCD

Monitor - Local: Laboratdrio informdtica 04

Itautec/LG L1742P LCD
Monitor - Local: Laboratdrio Informdtica 04

Itautec/LG L1742P LCD
Monitor - Local: Laboratdrio Informdtica 04

Itautec/LG L1742P LCD
Monitor - Local: Laboratdrio Informdtica 04

Itautec/LG L1742P LCD
Monitor - Local: Laboratdrio informdtica 04

Itautec/LG L1742P LCD
Monitor - Local: Laboratdrio informdtica 04

Itautec/LG L1742P LCD
Monitor - Local: Laboratdrio Informdtica 04

Itautec/LG L1742P LCD
Monitor - Local: Laboratdrio informdtica 04

Itautec/LG L1742P LCD
Monitor - Local: Laboratdrio informadtica 04

Itautec/LG L1742P LCD
Monitor - Local: Laboratdrio Informdtica 04

Itautec/LG L1742P LCD
Monitor - Local: Laboratdrio Informdtica 04

32 32pol TV LCD 32pol
TV LCD - Local: Laboratdrio informaética 06

HP L200 H LCD 20pol

Monitor - Local: Laboratdrio informadtica 06

HP 8200 ELITE CPU

CPU - Local: Laboratdrio Informdtica 06

HP 8200 ELITE CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informdtica 06

HP L200 H LCD 20pol

Monitor - Local: Laboratdrio informadtica 06

HP L200 H LCD 20pol

Monitor - Local: Laboratdrio Informdtica 06

HP 8200 ELITE CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informdtica 06
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Nome

HP L200 H LCD 20pol

1
Monitor - Local: Laboratdrio informadtica 06
1 HP 8200 ELITE CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informdtica 06
1 HP L200 H LCD 20pol
Monitor - Local: Laboratdrio Informdtica 06
1 HP 8200 ELITE CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informadtica 06
1 HP L200 H LCD 20pol
Monitor - Local: Laboratdrio Informdtica 06
1 HP L200 H LCD 20pol
Monitor - Local: Laboratdrio Informdtica 06
1 HP L200 H LCD 20pol
Monitor - Local: Laboratdrio informdtica 06
1 HP 8200 ELITE CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informdtica 06
10 HP L200 H LCD 20pol
Monitor - Local: Laboratdrio Informdtica 06
10 HP 8200 ELITE CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informdtica 06
1 HP L200 H LCD 20pol
Monitor - Local: Laboratdrio Informdtica 06
1 HP 8200 ELITE CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informdtica 06
1 HP 8200 ELITE CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informdtica 06
1 HP L200 H LCD 20pol
Monitor - Local: Laboratdrio Informdtica 06
1 HP 8200 ELITE CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informdtica 06
1 HP 8200 ELITE CPU
CPU - Local: Laboratdrio Informdtica 06
1 8 Bocas
Banho maria - capacidade de 8 bocas - Local: Laboratdrio Luiz Wagner de Freitas
1 500ml
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio Luiz Wagner de Freitas
1 500ml
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio Luiz Wagner de Freitas
1 500ml
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio Luiz Wagner de Freitas
1 500ml
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio Luiz Wagner de Freitas
1 500ml
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio Luiz Wagner de Freitas
1 500ml
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio Luiz Wagner de Freitas
1 500ml

Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio Luiz Wagner de Freitas




QTD Nome
3 500ml
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratério Luiz Wagner de Freitas
1 500ml
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Laboratdrio Luiz Wagner de Freitas
0 BK13111168/69 Nova WYA-2S BK13111168/69 N D.B - 220V-S
Refratdmetro clinico - Local: Laboratdrio Luiz Wagner de Freitas
1 Fanem 206 BL C/motor de inducgdo, sistema microprocessado de con
Centrifuga simples de bancada com capacidade para 8 tubos de 15mL - Local: Laboratdrio Luiz Wagner de Freitas
1 Komeco KO P60FC UE2 Piso/Teto, com controle remoto, 220V, 60.000 Btu.
Condicionador de ar, tipo janela - 12.000 btus - Loca/: Laboratdrio Luiz Wagner de Freitas
1 Marte AS 510 De precisdo, semi-analitica, para pesagem de amost
Balizas em tubo de aco e com ponteira de aco especial - Local: Laboratdrio Luiz Wagner de Freitas
1 Tecnal R-TEC-4P-MP Portatil
Condutivimetro - Local: Laboratdrio Luiz Wagner de Freitas
1 Delorenzo DLB MAQCC Para estudo de velocidade de maquinas de CC; Motor
Bancada de simulagdo e treinamento para pneumatica e eletropneumatica - Local: Laboratdrio Maquinas Elétricas
1 Delorenzo DLB MAQCA Painel em chapa de aco, com inversor de freqiiéncia
Bancada de simulacdo e treinamento para pneumatica e eletropneumatica - Local: Laboratdrio Mdquinas Elétricas
2 NAO INFORMADA NAO INFORMADO BANCADA PARA ELETRICIDADE
Balanca hidrdulica e eletrohidrdulica - Local: Laboratdrio Mdquinas Elétricas
1 NAO INFORMADA NAO INFORMADO BANCADA PARA ELETRICIDADE
Balanga hidraulica e eletrohidraulica - Local: Laboratdrio Mdquinas Elétricas
1 NAO INFORMADA NAO INFORMADO BANCADA PARA ELETRICIDADE
Balanca hidraulica e eletrohidraulica - Local: Laboratdrio Mdquinas Elétricas
1 Politerm MS2101 Com caixa em plastico resistente e garra, tipo vol
Alicate eletrénico, cat.lll-600V - Local: Laboratdrio Mdquinas Elétricas
1 Politerm MS2101 Com caixa em plastico resistente e garra, tipo vol
Alicate eletrénico, cat.lll-600V - Local: Laboratdrio Mdquinas Elétricas
1 Politerm MS2101 Com caixa em plastico resistente e garra, tipo vol
Alicate eletronico, cat.lll-600V - Local: Laboratdrio Mdquinas Elétricas
1 Politerm MS2101 Com caixa em plastico resistente e garra, tipo vol
Alicate eletrénico, cat.lll-600V - Local: Laboratdrio Mdquinas Elétricas
1 Politerm MS2101 Com caixa em plastico resistente e garra, tipo vol
Alicate eletrénico, cat.lll-600V - Local: Laboratdrio Mdquinas Elétricas
1 Politerm MS2101 Com caixa em plastico resistente e garra, tipo vol
Alicate eletrénico, cat.ll-600V - Local: Laboratdrio Mdquinas Elétricas
1 Politerm MS2101 Com caixa em plastico resistente e garra, tipo vol
Alicate eletronico, cat.lll-600V - Local: Laboratdrio Mdquinas Elétricas
1 Politerm MS2101 Com caixa em plastico resistente e garra, tipo vol
Alicate eletrénico, cat.lll-600V - Local: Laboratdrio Mdquinas Elétricas
1 Politerm MS2101 Com caixa em plastico resistente e garra, tipo vol
Alicate eletrénico, cat.lll-600V - Local: Laboratdrio Mdquinas Elétricas
9 Politerm MS2101 Com caixa em plastico resistente e garra, tipo vol
Alicate eletronico, cat.lll-600V - Local: Laboratdrio Maquinas Elétricas
0 REICHERTER BRITO-VAD-1 Em metais (Durometro),bancada,manual.(Falta acessé
Durdmetro analdgico - Local: Laboratdrio Maquinas Elétricas
1 32 32pol TV LCD 32pol
TV LCD - Local: Saldo Nobre
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Nome

Enermax EXXA De 300 VA
Estabilizador a frio - Local: Saldo Nobre

Enermax EXXA De 300 VA
Estabilizador a frio - Local: Saldo Nobre

Enermax EXXA De 300 VA
Estabilizador a frio - Local: Saldo Nobre

Enermax EXXA De 300 VA
Estabilizador a frio - Local: Saldo Nobre

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, memoéria cach
CPU - Local: Saldo Nobre

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, meméria cach
CPU - Local: Saldo Nobre

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, memoéria cach
CPU - Local: Saldo Nobre

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, memoéria cach
CPU - Local: Saldo Nobre

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, meméria cach
CPU - Local: Saldo Nobre

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, memadria cach
CPU - Local: Saldo Nobre

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, memoéria cach
CPU - Local: Saldo Nobre

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, memoéria cach
CPU - Local: Saldo Nobre

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, meméria cach
CPU - Local: Saldo Nobre

Itautec SM3321 Processardor Dual Core X2 AMD 5600 +, meméria cach
CPU - Local: Saldo Nobre

Itautec/LG L1742P LCD
Monitor - Local: Saldo Nobre

Itautec/LG L1742P LCD
Monitor - Local: Saldo Nobre

Itautec/LG L1742P LCD
Monitor - Local: Saldo Nobre

Itautec/LG L1742P LCD
Monitor - Local: Saldo Nobre

Itautec/LG L1742P LCD
Monitor - Local: Saldo Nobre

Itautec/LG L1742P LCD
Monitor - Local: Saldo Nobre

Itautec/LG L1742P LCD
Monitor - Local: Saldo Nobre

Itautec/LG L1742P LCD
Monitor - Local: Saldo Nobre

Itautec/LG L1742P LCD
Monitor - Local: Saldo Nobre

Itautec/LG L1742P LCD
Monitor - Local: Saldo Nobre
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POSITIVO W1942PE Monitor LCD de 19
Monitor - Local: Saldo Nobre

POSITIVO POS AT SERIESk Cpu Positivo; Procesador Core i3;RAM de 4 GB; HD d
CPU - Local: Saldo Nobre

Recursos Financeiros

o CEETEPS - DMPP
CEETEPS, por meio da verba de Despesas Mildas para pronto Pagamento.
e APM - Associagao de Pais e Mestres
APM, com o apoio do corpo docente, discente, funcionarios, parceiros da comunidades e cantina.
o PDDE
PDDE, por meio de verba repassada do FNDE.
 PDDE - PAULISTA
Recebimento verba para as despesas de pequenos reparos e para aquisi¢ao de livros técnicos constando no plano de curso.

Servigos terceirizados, colegiados, organizagoes
SERVIGO DE VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL (DESARMADA)

Empresa EBANO SEGURANCA PRIVADA
Contrato 065/2024

Inicio 08/04/2024

Final da vigéncia 08/09/2025

Prestacdo de Servico de Vigilancia e Seguranca Patrimonial da unidade escolar com efetiva cobertura dos postos designados, conta
com 6 segurangas distribuidos nos turnos pré-estabelecido no contrato, 24 horas por dia.

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA EM AMBIENTE ESCOLAR

Empresa LANZASERV SERVICOS E SANEAMENTO EIRELI-ME
Contrato 168/2022

Inicio 07/06/2022

Final da vigéncia 07/09/2025

Empresa contratada para prestacao de servicos de limpeza, asseio e conversacdo da unidade escolar, sao 4 auxiliares de limpeza
para realizagdo do servico.

Colegiados, organizagoes e institui¢oes auxiliares

APM ETE PEDRO BADRAN
Nome Fantasia | APM ETE PEDRO BADRAN
Tipo APM-Ass Pais Mestres
Presidente Evaldo F. R. J. (professor)
E-mail e094apm@cps.sp.gov.br
Telefone (16)3818-2607
Grémio Professor Alexandre Dezem
Nome Fantasia | Grémio Estudantil da Etec Pedro Badran
Tipo Grémio Estudantil
Presidente Felipe Soares
E-mail e094educacional@etec.sp.gov.br
Telefone N&o informado

Conselho de Escola da Etec Pedro Badran

Nome Fantasia | Conselho de Escola da Etec 94




Tipo Conselho de Escola

Presidente Rademaker Siena
E-mail e094dir@cps.sp.gov.br
Telefone (16)3818-2192
Alimentacgao Escolar da Etec Pedro Badran
Nome Fantasia | Alimenta¢do Escolar da Etec 94
Tipo Alimentacdo Escolar
Presidente N&o informado
E-mail alimentacaoescolarsjpb@gmail.com
Telefone (16) 3818-2356

Planejamento Estratégico

Missao
Oferecer Ensino gratuito de qualidade, possibilitando a formag¢do do cidaddo em toda sua amplitude de ser humano econdmico,
estético, social e ético.
Visao
Etec Pedro Badran, uma Escola Técnica Estadual com recursos fisicos e humanos apta a atender o crescimento da demanda para
formacdo de profissionais capacitados as exigéncias do mercado e ao prosseguimento académico.
Avaliagao do cumprimento de metas do ano anterior

— Reduzir em 01 ano (2024), as lacunas de aprendizagem na disciplina de portugués dos cursos Mtec e Mtec PI dos
atuais 30,4%, de 73 alunos em um universo de 240 alunos, de avalia¢ao diagnéstica I ou R para 5%.

— lano

— PPG 2024-2028

2025 - Realizagdo dos projetos de Lingua Portuguesa

Cronologia
e 100,00% - 25/03/2025

Foram realizados projetos de portugués que contribuiram para a melhoria dos indices da meta.

— Aumentar a demanda do Curso Novotec/Mtec em Quimica - Tarde.
— 3 anos
— PPG 2022-2026

2023 - Divulgacdo das atividades realizadas com os cursos

Cronologia

2024 - Divulgacao dos projetos realizados pelos cursos

Cronologia

2025 - Divulgar os projetos dos cursos

Cronologia
e 100,00% - 25/03/2025

A unidade escolar desenvolveu a ExpoBadran Ensino Médio, onde os projetos dos alunos do Ensino Médio com Quimica foram apreciados
pela comunidade.

— Reduzir em 01 ano (2024), as lacunas de aprendizagem na disciplina de matematica dos cursos Mtec e Mtec PI dos
atuais 44,13% (106 alunos de 240 alunos) de avaliagao diagnéstica I ou R, para 5%.



—1ano
— PPG 2024-2028

2025 - Realizagdo dos Projetos de Matematica

Cronologia
e 100,00% - 25/03/2025

Realizacdo dos projetos de matematica pelos professores durante o ano letivo de 2024.

— Aumentar em 50% a média da demanda de todos os cursos ofertados pela Unidade Escolar, dos atuais 2,5
candidatos/vagas referente 1° sem/2023, para 3,75 candidatos/vagas.

— 5 anos

— PPG 2023-2027

2024 - Divulgacao dos projetos realizados pela unidade escolar

Cronologia

2025 - Divulgacao dos projetos realizados pela unidade escolar

Cronologia
¢ 100,00% - 25/03/2025

A divulgacado através das midias sociais, eventos realizados na unidade escolar e exposicdo de projetos dos alunos, ExpoBadran,
no 1° sem/2025 a unidade obteve 3,57 candidato/vaga.

— Aumentar a demanda do Curso Etim em Meio Ambiente.
— 3 anos
— PPG 2022-2026

2023 - Divulgar as agoes da escola

Cronologia

2024 - Divulgar as agdes da escola

Cronologia

2025 - Divulgar as agdes da escola

Cronologia
e 100,00% - 25/03/2025

A unidade escolar desenvolveu a ExpoBadran Ensino Médio, onde os projetos dos alunos do Ensino Médio com Meio Ambiente
foram apreciados pela comunidade.

— Aumentar a demanda média dos cursos Técnicos noturno ofertados pela Unidade Escolar, em 20% dos atuais 2,06
candidatos/vagas referente a média dos ultimos dois Vestibulinho 1° sem/2023 e 1° sem/2024 e do 2° sem/2022 e 2°
sem/2023 para 2,47 candidatos/vagas.

— 5 anos

— PPG 2024-2028

2025 - Divulgagao dos Cursos Técnicos Noturnos

Cronologia



2026 - Divulgagao dos Cursos Técnicos Noturnos

Cronologia
e 100,00% - 25/03/2025

Foram realizadas as divulgagdes dos projetos dos alunos dos cursos técnicos noturnos através das midias sociais e da ExpoBadran. No 1°
sem/2025 os cursos técnicos noturnos obtiveram a demanda de 2,27 candidatos/vaga.
25/03/2025

— Ofertar novo curso para a CD - Guara no 1° sem/2025.
— 2 anos
— PPG 2024-2028

2025 - Realizar a documentacédo para a realizagdo de novo Convénio entre a Prefeitura de Guara e o CPS.

Cronologia
e 100,00% - 25/03/2025

Reunido com Assessor da Secretaria da Educacdo de Guara, Senhor Luis Carlos, o Diretor Rademaker, ATA Carlos Justino e o
Coordenador da Classe Descentralizada, Juliano.

— Aumentar de 331 para 350 pontos a média da nota de Portugués do Saresp (referéncia 2019).
— 4 anos
— PPG 2022-2026

2023 - Facilitar o acesso das novas tecnologias

Cronologia

2024 - Facilitar o uso de novas tecnologias

Cronologia

2025 - Facilitar o uso de novas tecnologias

Cronologia
e 100,00% - 27/03/2025

Divulgagdo dos cursos da CETEC Capacitaces aos professores através do e-mail.

— Aumentar de 304 para 355 pontos a média da nota de Matematica do Saresp (referéncia SARESP-2022).
— 5 anos
— PPG 2022-2026

2023 - Facilitar o acesso das novas tecnologias

Cronologia

2024 - Facilitar o acesso das novas tecnologias

Cronologia

2025 - Facilitar o acesso das novas tecnologias

Cronologia

e 100,00% - 27/03/2025



Divulgagdo dos cursos da CETEC Capacitacdo para os professores.

Indicadores
Lacunas de aprendizagem dos alunos ingressantes no componente curricular Matematica
A avaliacao diagndstica dos alunos ingressantes no componente de matematica possibilita verificar as dificuldades que os alunos vém
acumulando ao longo dos anos da sua vida académica. A unidade escolar, em conjunto com os professores realizaram avalia¢des
para verificar no nivel de aprendizado dos alunos. O método utilizado foi: realizagdo de uma aula de revisdo dos assuntos do ensino
fundamental dois para relembrar os conteddos estudados, em seguida foi realizado uma avaliagdo de testes com os conceitos
relembrados.

Lacunas de aprendizagem dos alunos ingressantes no componente curricular Lingua Portuguesa

A avaliacao diagndstica dos alunos ingressantes no componente de lingua portuguesa possibilita verificar as dificuldades que os
alunos vém acumulando ao longo dos anos da sua vida académica. A unidade escolar, em conjunto com os professores realizaram
avaliagdes para verificar no nivel de aprendizado dos alunos. O método utilizado foi: realizacdo de uma aula de revisao dos assuntos
do ensino fundamental dois para relembrar os conteddos estudados, em seguida foi realizado uma avaliagdo de testes com os
conceitos relembrados.

Referéncia em Educacao Técnica Regional

A Etec Pedro Badran é conhecida no cenario regional como um polo formador de técnicos qualificados nas areas dos cursos
ofertados na unidade escolar, além de uma escola preocupada com a formagdo dos alunos para a vida, para a area académica e para
a formacao profissional.

Bons indices de desempenho profissional

A comunidade escolar considera que os cursos ofertados preparam para o seu futuro desempenho profissional. Conforme a
pergunta o WebSai 2024. O curriculo dos cursos esta atualizado e alinhado com as demandas do mercado?

74,36% de 1065 alunos responderam que concordam plenamente ou concordam que o curriculo dos cursos esta atualizado com as
demandas do mercado.

Corpo Docente Qualificado

Conforme pesquisa realizada pelo WebSai 2024, os alunos consideram o corpo docente da Etec Pedro Badran dominam o contetido
que lecionam.

Questao 11 - Como vocé avalia o conhecimento dos professores sobre os temas abordados durante as aulas?

R: 95,87% de 1065 alunos responderam que consideravam as aulas excelente, muito bom ou bom.

Parcerias com as empresas privadas

A Etec Pedro Badran esta inserida no municipio de Sdo Joaquim da Barra ha mais de 65 anos e mantém um excelente relacionamento
com varias empresas/industrias de diversos segmentos. A unidade escolar é reconhecida regionalmente e é procurada para parcerias
nos diversos segmentos da sociedade.

Oferta de Cursos Superiores no municipio

Oferta de Cursos Superiores no municipio aumentou exponencialmente apds o periodo da pandemia, houve a abertura de novos
polos de universidades e faculdades EAD, hoje a cidade conta com sete polos de universidades EAD ou semipresencial. E também a
facilidade de acesso da populagdo do municipio a cursos superiores em outras cidades, visto que, a prefeitura municipal tem diversos
convénios com institui¢des de ensino superior para desconto nas mensalidades e oferece 6nibus sem custo aos estudantes para as
universidades.

Oferta de cursos PEI nas escolas estaduais no municipio de Sao Joaquim da Barra

As principais escolas de ensino médio do municipio de Sdo Joaquim da Barra aderiram ao PEI - Programa de Ensino Integral, onde o
aluno fica em periodo integral na escola, ou em dois periodos, dificultando a vinda desse aluno para os cursos técnicos noturnos.

Boa Infraestrutura da unidade escolar

A comunidade escolar considera boa a infraestrutura de laboratérios da unidade escolar. Dessa forma, unidade escolar pode
competir com a exceléncia dos cursos técnicos ofertados. Conforme a questdo 20. do WebSai 2024: Como vocé avalia as salas de aula
e laboratérios em relagdo a disponibilidade de tecnologia, como computadores, projetores, acesso a internet, assim como recursos
didaticos como materiais de laboratério e softwares educacionais?

R. =

89,29 % do universo de 1065 alunos consideram a instala¢des excelente, boa ou adequada.

Oportunidade estagio pela comunidade discente

A Etec Pedro Badran é conhecida no cenario regional como um polo formador de técnicos qualificados nas areas dos cursos
ofertados na unidade escolar, e mantém anual diversos alunos com estagio em diversas areas dos cursos ofertados pela unidade
escolar.



Analise SWOT

Forcas

Fraquezas

Corpo Docente Qualificado

Conforme pesquisa realizada pelo WebSai 2024, os alunos
consideram o corpo docente da Etec Pedro Badran dominam
o conteudo que lecionam.

Questdo 11 - Como vocé avalia o conhecimento dos
professores sobre os temas abordados durante as aulas?

R: 95,87% de 1065 alunos responderam que consideravam as
aulas excelente, muito bom ou bom.

Referéncia em Educacdo Técnica Regional

A Etec Pedro Badran é conhecida no cenario regional como
um polo formador de técnicos qualificados nas areas dos
cursos ofertados na unidade escolar, além de uma escola
preocupada com a formagdo dos alunos para a vida, para a
area académica e para a formacao profissional.

Boa Infraestrutura da unidade escolar

A comunidade escolar considera boa a infraestrutura de
laboratérios da unidade escolar. Dessa forma, unidade
escolar pode competir com a exceléncia dos cursos técnicos
ofertados. Conforme a questdo 20. do WebSai 2024: Como
vocé avalia as salas de aula e laboratérios em relagdo a
disponibilidade de tecnologia, como computadores,
projetores, acesso a internet, assim como recursos didaticos
como materiais de laboratério e softwares educacionais?

R. 89,29 % do universo de 1065 alunos consideram a
instalacBes excelente, boa ou adequada.

Oportunidades

Lacunas de aprendizagem dos alunos ingressantes no
componente curricular Matematica

A avaliacdo diagndstica dos alunos ingressantes no
componente de matematica possibilita verificar as
dificuldades que os alunos vém acumulando ao longo dos
anos da sua vida académica. A unidade escolar, em conjunto
com os professores realizaram avalia¢Ges para verificar no
nivel de aprendizado dos alunos. O método utilizado foi:
realizacdo de uma aula de revisdo dos assuntos do ensino
fundamental dois para relembrar os contelddos estudados,
em seguida foi realizado uma avaliagdo de testes com os
conceitos relembrados.
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Obteve-se: MB: 16,9%, B: 42,1%, R: 26,7% e I: 14,3%.

Lacunas de aprendizagem dos alunos ingressantes no
componente curricular Lingua Portuguesa

A avaliagdo diagndstica dos alunos ingressantes no
componente de lingua portuguesa possibilita verificar as
dificuldades que os alunos vém acumulando ao longo dos
anos da sua vida académica. A unidade escolar, em conjunto
com os professores realizaram avalia¢Ges para verificar no
nivel de aprendizado dos alunos. O método utilizado foi:
realizacao de uma aula de revisdo dos assuntos do ensino
fundamental dois para relembrar os contetddos estudados,
em seguida foi realizado uma avaliagdo de testes com os
conceitos relembrados.

Média Geral das turmas de Ensino Médio
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Obteve: MB: 27%, B: 52%, R: 17% e |: 5%

Ameacas

Parcerias com as empresas privadas

A Etec Pedro Badran esta inserida no municipio de Sao
Joaquim da Barra ha mais de 65 anos e mantém um excelente
relacionamento com varias empresas/indUstrias de diversos
segmentos. A unidade escolar é reconhecida regionalmente e
é procurada para parcerias nos diversos segmentos da
sociedade.

Bons indices de desempenho profissional

Oferta de Cursos Superiores no municipio

Oferta de Cursos Superiores no municipio aumentou
exponencialmente apds o periodo da pandemia, houve a
abertura de novos polos de universidades e faculdades EAD,
hoje a cidade conta com sete polos de universidades EAD ou
semipresencial. E também a facilidade de acesso da
populagdo do municipio a cursos superiores em outras
cidades, visto que, a prefeitura municipal tem diversos
convénios com instituicBes de ensino superior para desconto



Oportunidades

Ameacas

A comunidade escolar considera que os cursos ofertados
preparam para o seu futuro desempenho profissional.
Conforme a pergunta o WebSai 2024. O curriculo dos cursos
estd atualizado e alinhado com as demandas do mercado?

74,36% de 1065 alunos responderam que concordam
plenamente ou concordam que o curriculo dos cursos esta
atualizado com as demandas do mercado.

nas mensalidades e oferece 6nibus sem custo aos estudantes
para as universidades.

Oferta de cursos PEI nas escolas estaduais no municipio
de Sdo Joaquim da Barra

As principais escolas de ensino médio do municipio de Sdo
Joaquim da Barra aderiram ao PEI - Programa de Ensino
Integral, onde o aluno fica em periodo integral na escola, ou

Oportunidade estagio pela comunidade discente

A Etec Pedro Badran é conhecida no cenario regional como
um polo formador de técnicos qualificados nas areas dos
cursos ofertados na unidade escolar, e mantém anual
diversos alunos com estagio em diversas areas dos cursos
ofertados pela unidade escolar. No biénio 23/24 foram
ofertados em média 25 estagios remunerados para alunos da

em dois periodos, dificultando a vinda desse aluno para os
cursos técnicos noturnos.

Prioridades
Diminuir as lacunas de aprendizagem em matematica nos
alunos ingressantes dos cursos de E. médio

Diminuir as lacunas de aprendizagem em matematica nos alunos
ingressantes dos cursos de ensino médio.

unidade escolar.
Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -
e Fraquezas -
e Oportunidades -

Diminuir as lacunas de aprendizagem discentes ingressantes dos cursos de E.médio - Lingua portuguesa
Diminuir as lacunas de aprendizagem em portugués nos alunos ingressantes dos cursos de ensino médio

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -

e Forgas -

e Fraquezas -

e Oportunidades -

Aumentar a oferta de estagios para a comunidade escolar.

A Etec Pedro Badran é conhecida no cenario regional como um polo formador de técnicos qualificados nas areas dos cursos
ofertados na unidade escolar, e mantém anual diversos alunos com estagio em diversas areas dos cursos ofertados pela unidade
escolar.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -

e Oportunidades -
e Oportunidades -
e Ameacas -

e Ameacas -

Objetivos
Diminuir as lacunas de aprendizagem nos alunos ingressantes dos cursos de ensino médio no componente
matematica

Prioridades relacionadas
e Diminuir as lacunas de aprendizagem em matematica nos alunos ingressantes dos cursos de E. médio
Metas relacionadas

e Reduzir em 01 ano (2025), as lacunas de aprendizagem na disciplina de matematica dos cursos Mtec e Mtec Pl dos atuais 40,9%
em um universo de 266 alunos, de avaliagdo diagnéstica | ou R para 10%.

Diminuir as lacunas de aprendizagem nos alunos ingressantes dos cursos de ensino médio no componente lingua
portuguesa

Prioridades relacionadas



e Diminuir as lacunas de aprendizagem discentes ingressantes dos cursos de E.médio - Lingua portuguesa

Metas relacionadas

e Reduzir em 01 ano (2025), as lacunas de aprendizagem na disciplina de lingua portuguesa dos cursos Mtec e Mtec Pl dos atuais
21,9% em um universo de 266 alunos, de avaliagdo diagnéstica | ou R para 10%.

Aumentar as parcerias com as empresas para fortalecer a oferta de estagios para os discentes.
Prioridades relacionadas

e Aumentar a oferta de estagios para a comunidade escolar.
Metas relacionadas

e Aumentar a oferta de estdgios dos cursos oferecido pela Unidade Escolar em 50%, dos atuais 54 estagios referentes ao ano de
2024, para 81 estagios no ano de 2029.

Metas

Reduzir em 01 ano (2025), as lacunas de aprendizagem na disciplina de lingua portuguesa dos cursos Mtec e Mtec PI
dos atuais 21,9% em um universo de 266 alunos, de avaliagao diagndstica I ou R para 10%.

Duracao prevista de 1 ano

Ao criar estratégias para recuperar as lacunas de aprendizagem do componente de lingua portuguesa,
oportuniza aos discentes rever os conteudos de linguagem em que, anteriormente, ndo obteve rendimento
necessario para o prosseguimento dos estudos.

Objetivo relacionado: Diminuir as lacunas de aprendizagem nos alunos ingressantes dos cursos de ensino médio no componente
lingua portuguesa

Planejamento
— 2025 (1° Ano)

¢ Desenvolvimento de projetos para a recuperacao das lacunas de aprendizagem.
Desenvolvimento de projetos de lingua portuguesa

Projetos relacionados

® Projeto n°0/2024
Projeto Bibilioteca Ativa

Inicio: 03/02/2025
Final: 25/07/2025

O Projeto Biblioteca Ativa tem o propdsito de ativar a sala de leitura e o contato dos alunos com os livros de um modo geral,
bem como cativar os alunos, de forma natural, através da interagao e orientacdo para os estudos através do professor
responsavel pelo projeto, fazendo com que haja atividades culturais como rodas de leituras, projetos para propor o bem estar
diario aos alunos e comunidade em geral, sarais, concursos de poemas e poesias. O projeto Biblioteca Ativa pretende promover
o incentivo a leitura, pesquisa e cultura aumentando o numero de usuarios global da biblioteca da unidade.

® Projeto n° 0/2024
Projeto de Coordenacdo Pedagégica da Etec Pedro Badran - 2025

Inicio: 03/02/2025
Final: 30/01/2026

A coordenacdo pedagogica focou o projeto no suporte aos docentes para o trabalho em ag¢des para recuperar as lacunas de
aprendizagem, por meio do desenvolvimento das competéncias socioemocionais e cognitivas dos discentes dos cursos
modulares noturnos da Etec Sede e Classe Descentralizada. Considerando as mudangas do atual cenario da educagdo técnica
profissional no Estado de Sdo Paulo, bem como o perfil discente e as demandas da sociedade da informacao e do
conhecimento, o Projeto de Coordenagao Pedagdgica, para o ano de 2025, tera como proposta de trabalho pedagégico
continuar as boas praticas desenvolvidas nos ultimos anos, oportunizando estratégias de aprimoramento dos processos de
ensino e de aprendizagem por meio do acompanhamento do curriculo em acdo. Serdo acompanhadas o total de alunos
concluintes de 05 turmas do ultimo médulo da Etec Sede, comparando o total de alunos ingressantes no 1°. Médulo,
melhorando em 10% o percentual de sucesso escolar no 1°. Semestre/2025(73,56%), com relacdo ao percentual do 1°.
Semestre/2024(66,87%). Turmas que serdo acompanhadas: 3°. Médulo de Técnico em Eletroeletrénica, 4°. Médulo de Técnico
em Eletrotécnica, 3°. Médulo de Técnico em Administracdo, 3°. Médulo de Técnico em Secretariado, 3°. Médulo de Técnico em
Informatica, 3°. Médulo de Técnico em Quimica, 3°. Médulo de Técnico em Seguranca do Trabalho. Para atingir o objetivo



proposto o projeto prevé acdes para aprimoramento dos processos de ensino, com atuac¢des visem o0 acompanhamento do
curriculo em agdo, oferta de metodologias ativas de aprendizagem, trabalho junto aos docente sobre lacunas de aprendizagem
dos alunos dos cursos elencados, orientagdo ao corpo docente quanto a indicagdo de estratégias metodolégicas do processo
ensino aprendizagem, colaboracdo na elaboracdo de avaliagbes adequadas para a verificacdo do desenvolvimento de
competéncias e habilidades previstas nos Planos de Curso, estratégias de recuperac¢do continua, incentivo ao trabalho em
equipe de maneira interdisciplinar, organizacdo de formagdo continuada aos docentes com foco na utilizacao de estratégias de
aprimoramento dos processos de ensino e realizar em parceria com a Orienta¢do Educacional, representantes discentes e
Grémio Estudantil a escuta ativa discente a fim de melhoria do processo educacional.

® Projeto n° 0/2024
Projeto de Orientagdo e Apoio Educacional da ETEC Pedro Badran - 2025

Inicio: 03/02/2025
Final: 30/01/2026

A ETEC Pedro Badran se destaca na regido por apresentar bons resultados na formacao profissional. Nos ultimos anos a
Unidade Escolar mantém numero significativo de cursos para atender a demanda existente. Os cursos oferecidos na ETEC e na
Classe Descentralizada, mesmo sendo bem avaliados, apresentam perdas. Em 2024 algumas a¢des foram realizadas para
minimizar o indice de perdas. Mediante essa situa¢do é necessario prever estratégias de superagdo para garantir a permanéncia
dos estudantes na escola. Considerando as mudancas do atual cendrio da educagdo técnica profissional no Estado de Sdo Paulo,
bem como o perfil discente e as demandas da sociedade da informacgdo e do conhecimento, o Projeto de Orientagdo
Educacional para o ano de 2025 tera como proposta melhorar em 10% o percentual de sucesso escolar no 1° semestre/2025
(73,56%), com relacdo ao percentual do 1° semestre/2024 (66,87%). Serdo acompanhadas o total de alunos concluintes de 05
turmas do ultimo médulo da Etec Sede e Classe Descentralizada. As turmas que serdo acompanhadas: 3° médulo de
Administracdo, 3° médulo de Informatica, 3° médulo de Quimica, 3° médulo de Seguranca do Trabalho e 3° médulo de Logistica.
Para atingir o objetivo proposto o projeto prevé a¢des para permanéncia escolar dos discentes, com atuagdes que visem
aprimorar os processos de ensino e de aprendizagem por meio do acompanhamento do curriculo em agdo, da busca ativa,
escuta ativa, observagdo direta das aulas, vagas remanescentes, otimizacdo dos espagos pedagogicos de aprendizagem ociosos,
fomento ao estagio e de indicadores institucionais que norteiem e evidenciem o sucesso escolar.

Reduzir em 01 ano (2025), as lacunas de aprendizagem na disciplina de matematica dos cursos Mtec e Mtec PI dos
atuais 40,9% em um universo de 266 alunos, de avaliagao diagndstica I ou R para 10%.

Duracao prevista de 1 ano

Ao criar estratégias para recuperar as lacunas de aprendizagem do componente de matematica, oportuniza aos
discentes rever os conteudos de matematica em que, anteriormente, ndo obteve rendimento necessario para o
prosseguimento dos estudos.

Objetivo relacionado: Diminuir as lacunas de aprendizagem nos alunos ingressantes dos cursos de ensino médio no componente
matematica

Planejamento
— 2025 (1° Ano)

o Realizagdo dos projetos de Matematica

Projetos de auxilio de matematica

Aumentar a oferta de estagios dos cursos oferecido pela Unidade Escolar em 50%, dos atuais 54 estagios referentes
ao ano de 2024, para 81 estagios no ano de 2029.
Duracao prevista de 5 anos

Aumentar a oferta de estagios dos cursos oferecido pela Unidade Escolar em 50%, dos atuais 54 estagios
referentes ao ano de 2024, para 81 estagios no ano de 2029.

Objetivo relacionado: Aumentar as parcerias com as empresas para fortalecer a oferta de estagios para os discentes.
Planejamento
— 2025 (1° Ano)
¢ Realizagcdo de parcerias com as empresas do municipio
Realizacdo de parcerias com as empresas do municipio
— 2026 (2° Ano)
¢ Realizagdo de parcerias com as empresas do municipio

Realizagdo de parcerias com as empresas do municipio



— 2027 (3° Ano)

¢ Realizagdo de parcerias com as empresas do municipio

Realizacdo de parcerias com as empresas do municipio
— 2028 (4° Ano)

e Realizagdo de parcerias com as empresas do municipio

Realizacdo de parcerias com as empresas do municipio
— 2029 (5° Ano)

e Realizagdo de parcerias com as empresas do municipio
Realizacdo de parcerias com as empresas do municipio

Projetos relacionados

® Projeto n° 0/2024
GEEaD - Mediagao Pedagégica para o Componente Tecnologia da Informacéo Il do Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas- Modalidade
on-line

Inicio: 03/02/2025
Final: 23/07/2025

Nos termos da Deliberacdo CEETEPS 15/2015, constituem atividades de Mediacdo aquelas realizadas por professores que atuam
de forma sincrona e assincrona, presencial ou a distancia, e ttm como competéncia o acompanhamento pedagégico dos
estudantes, auxiliando-os na interagcdo com os materiais didaticos, objetivando fornecer elementos para transformar
informagdo em conhecimento. O presente projeto de mediacdo refere-se ao Componente Curricular Tecnologia da Informacgao
Il do Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, modalidade on-line, composto por 09 Horas Atividades Especificas
cumpridas nos seguintes horarios: Segunda-feira: das 14:00 as 17:00; Quarta-feira: das 14:00 as 17:00 e Sexta-feira: das 14:00 as
17:00 OPTANTE POR TELETRABALHO

® Projeto n° 1905/2025
Intercomplementar em Agronegécio

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025

Os cursos técnicos da Etec Pedro Badran possuem reconhecimento regional quanto a exceléncia de ensino, o que faz com que
eles se tornem referéncia. Fazer com que um curso novo, em uma modalidade nova, mantenha a qualidade de todos os cursos
oferecidos pela instituicdo, € um grande desafio, que sera enfrentado com afinco por toda a equipe escolar. O desafio é grande,
mas super recompensador, uma vez que o curso se enquadra em uma regido extremamente movida pelo agronegécio em
geracao de oportunidades de estagio e empregos. Para que o curso se desenvolva bem e prepare os alunos para essas
oportunidades, buscaremos sempre incentivar a participacdo dos professores e alunos nas diversas atividades oferecidas pela
escola ao longo do ano letivo, e sempre programar visitas técnicas em empresas do setor. Dessa forma, esperamos melhorar
ainda mais o trabalho realizado junto aos alunos para que 0os mesmos possam estar preparados ndo s6 para o mercado de
trabalho ou para a realizagdo de exames de selecdo para uma universidade, mas que estejam também preparados para exercer
os direitos e deveres de todo cidaddo, buscando melhorar o convivio em um pais que ora passa por momentos de euforia e de
preocupacdo, mas sem desistir dos objetivos de vida. Uma possibilidade de realizar um trabalho interdisciplinar e
contemporaneo, contemplando as competéncias e habilidades pertinentes ao Ensino Médio, mesmo sendo intercomplementar
ou Mtec, que corroboram com a cobranga executada pelo ENEM. Esperamos, neste ano de 2025, obter éxito, com todos os
esforgos reconhecidos por toda a comunidade escolar, fazendo deste ano mais um grande desafio para a educacdo de
qualidade, que sempre pautou o trabalho de todos da escola.

Projetos
PROJETO N° 7/2025
Responsavel pelos Laboratorios de Elétrica

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | FREDERICO A. ZANINI

Inicio: 01/02/2025

Final: 31/12/2025

Entrada: 26/02/2025 08:41




Situagao: Aprovado

Resumo

A escola ETEC Pedro Badran dispde de laboratérios com equipamentos que exigem conhecimentos técnicos especializados para
garantir o correto manuseio de pecas e componentes.

As bancadas incorporadas nestes laboratérios possuem equipamentos que necessitam de reparos e pecas de reposi¢do. Visando a
otimizagdo do funcionamento dos laboratérios e por isso é necessaria a presenca de um responsavel que possa monitorar e
organizar para que ndo ocorra a deficiéncia de materiais e equipamentos.

Objetivo geral
Organizar os laboratérios e suprir todas as necessidades de reposicdo e reparos de equipamentos.

Garantir a correta instalagdo da infraestrutura dos laboratérios.
Encontrar formas de organizar os instrumentos para garantir total controle sobre eles.

Objetivos especificos
Substituir material de reposicdo como diodos, resistores, lampadas, tomadas, pontas de prova de multimetros fusiveis e etc.

Identificar defeitos em equipamentos e envia-los para manutencdo ou substituicdo.
Organizar bancadas, mesas, kits didaticos para um melhor aproveitamento do espaco fisico.

Justificativa

Os cursos de Eletrotécnica, Eletroeletrdnica possuem uma grande importancia para a regido de Sao Joaquim da Barra por formar méo
de obra de excelente qualidade para o mercado de trabalho das indUstrias do ramo de fundicdo, siderurgia, alimenticia, geracéo e
transmisséo de energia, frigorifica e aclcar e alcool. As aulas exigem praticas de equipamentos que condizem com a realidade do
mercado de trabalho. A ETEC Pedro Badran busca a melhoria da formagdo dos alunos e para isto conta com sete laboratérios com
equipamentos de ultima geracdo e que necessitam de um responsavel para manter a organizacdo e fazendo a manutengéo da
estrutura laboratorial.

Metodologia
Auxiliar nos projetos elaborados pelos alunos.

Realizar manutencdo, conservagdo e preparagdo dos laboratérios de Pneumatica, Maquinas Elétricas, Eletrénica, Instalacdes Elétricas
e Protocolo Hart para melhorar o desempenho das aulas praticas.

Acompanhar o desenvolvimento dos TCCs que necessitam do uso das instala¢des dos laboratérios.
Garantir material suficiente para a participacdo de todos os alunos nas aulas praticas.

Auxiliar na integracdo das disciplinas transversais, para que as mesmas encontrem um equilibrio junto as disciplinas praticas,
tornando seu contedido mais interessante para os alunos.

Resultados Esperados

Que os alunos da Area da Elétrica sintam-se motivados e melhores preparados para o mercado de trabalho e tenham um
comprometimento maior com os cursos, tendo um aumento na frequéncia em aulas.

Que as aulas préticas se desenvolvam com maior facilidade e organiza¢do, promovendo o aumento da quantidade das aulas praticas.

Melhorar a taxa de concluintes do Ultimo médulo e minimizar as perdas nos médulos anteriores.

Equipe

FREDERICO A. ZANINI
Recursos

Item ‘ Possui

Materiais para as Atividades Praticas | sim

Atividades

Atividade Inicio Final

Manutencao do Lab. de Eletronica 01/02/2025 | 17/02/2025

Verificar se os equipamentos estdo funcionando ( Osciloscépios, gerador de funcao e kits Didaticos),
verificar com os professores se possui a necessidade de comprar algum componente ou material.




Atividade Inicio Final
Responsaveis pela atividade:
e FREDERICO A. ZANINI
Manutencao do Lab. de Eletronica
Verificar se os equipamentos estao funcionando ( Osciloscépios, gerador de fungdo e kits Didaticos),
verificar com os professores se possui a necessidade de comprar algum componente ou material.
17/02/2025 | 03/03/2025
Responsaveis pela atividade:
e FREDERICO A. ZANINI
Manutencao do Lab. de Instalag¢oes Elétricas e Controle
Verificar as bancadas e os equipamentos que estdo funcionando.
Responsaveis pela atividade: 17/03/2025 | 31/03/2025
e FREDERICO A. ZANINI
Manutencao do Lab. de Instalagoes Elétricas e Controle
Verificar as bancadas e os equipamentos que estao funcionando
Responsaveis pela atividade: 31/03/2025 | 14/04/2025
e FREDERICO A. ZANINI
Manutencéao do Lab. de Instalac¢des Elétricas e Controle
Verificar as bancadas e os equipamentos que estdo funcionando.
Responsaveis pela atividade: 14/04/2025 | 28/04/2025
e FREDERICO A. ZANINI
Manutencao do Laboratorio de Eletro — Pneumatica, Eletro — Hidraulica
Verificar a organizacdo das bancadas e se existe a necessidade de reposicao de valvulas direcionais e
acionamentos.
28/04/2025 | 12/05/2025
Responsaveis pela atividade:
e FREDERICO A. ZANINI
Manutencao do Laboratorio de Protocolo e Eletronica
Verificar se existe a necessidade de comprar algum componente com os professores, organizar as
bancadas e componentes.
12/05/2025 | 26/05/2025
Responsaveis pela atividade:
e FREDERICO A. ZANINI
Manutencao do Lab. de Eletronica
Verificar se os equipamentos estdo funcionando ( Osciloscépios, gerador de fungdo e kits Didaticos),
verificar com os professores se possui a necessidade de comprar algum componente ou material.
26/05/2025 | 16/06/2025

Responsaveis pela atividade:

e FREDERICO A. ZANINI




Atividade Inicio Final
Manutencéao do Lab. de Eletronica
Verificar se existe a necessidade de comprar algum componente com os professores, organizar as
bancadas e componentes.
16/06/2025 | 30/06/2025
Responsaveis pela atividade:
e FREDERICO A. ZANINI
Manutencao do Lab. de Eletro— Pneumatica e Eletro — Hidraulica
Verificar a organizacao das bancadas e se existe a necessidade de reposicao de valvulas direcionais e
acionamentos.
30/06/2025 | 14/07/2025
Responsaveis pela atividade:
e FREDERICO A. ZANINI
Manutencao do Lab. de Eletro— Pneumatica e Eletro — Hidraulica
Verificar a organizacdo das bancadas e se existe a necessidade de reposi¢do de valvulas direcionais e
acionamentos.
14/07/2025 | 28/07/2025
Responsaveis pela atividade:
e FREDERICO A. ZANINI
Manutencao do Lab. de Maquinas Elétricas
Verificar o funcionamento de bancadas e equipamentos eletromecanicos (Contatores), assim como os
dispositivos de protecao ( disjuntores, fusiveis e reles térmicos).
28/07/2025 | 11/08/2025
Responsaveis pela atividade:
e FREDERICO A. ZANINI
Manutencao do Lab. de Maquinas Elétricas
Verificar o funcionamento de bancadas e equipamentos eletromecanicos (Contatores), assim como os
dispositivos de protecdo ( disjuntores, fusiveis e reles térmicos).
11/08/2025 | 25/08/2025
Responsaveis pela atividade:
e FREDERICO A. ZANINI
Manutencao do Lab. de Eletronica
Verificar se existe a necessidade de comprar algum componente com os professores, organizar as
bancadas e componentes.
25/08/2025 | 15/09/2025
Responsaveis pela atividade:
e FREDERICO A. ZANINI
Manutencao do Lab. de Eletronica
Verificar se existe a necessidade de comprar algum componente com os professores, organizar as
bancadas e componentes.
15/09/2025 | 29/09/2025
Responsaveis pela atividade:
e FREDERICO A. ZANINI
06/10/2025 | 27/10/2025

Manutencao do Lab. de Eletro— Pneumatica e Eletro — Hidraulica




Atividade Inicio Final
Verificar a organizacdo das bancadas e se existe a necessidade de reposi¢do de valvulas direcionais e
acionamentos.
Responsaveis pela atividade:
e FREDERICO A. ZANINI
Manutencao do Lab. de Eletro— Pneumatica e Eletro — Hidraulica
Verificar a organizagao das bancadas e se existe a necessidade de reposicdo de valvulas direcionais e
acionamentos.
Responsavel pela atividade
27/10/2025 | 17/11/2025
Responsaveis pela atividade:
e FREDERICO A. ZANINI
Manutencéao do Lab. de Instalagoes Elétricas e Controle
Verificar as bancadas e os equipamentos que estdo funcionando.
17/11/2025 | 19/12/2025

Responsaveis pela atividade:
e FREDERICO A. ZANINI
Historico

17/04/2025 19:18 - Aprovado

17/04/2025 10:58 - Encaminhado ao diretor

Saida: 17/04/2025 19:18
Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

17/04/2025 08:54 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2025 10:58
Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

14/04/2025 20:06 - Correcao do projeto
Saida: 17/04/2025 08:54

13/03/2025 15:06 - Encaminhado ao CP

Saida: 14/04/2025 20:06

Avaliador: MARLENE C. M. ALVES - PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
Parecer:

corrigir o projeto xzc\zczx €x czx Xcz €zx

13/03/2025 15:06 - Cadastro de projeto
Saida: 13/03/2025 15:06

26/02/2025 08:41 - Em elaboragao
Saida: 13/03/2025 15:06

PROJETO N° 9/2025
Coordenacao do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | FREDERICO A. ZANINI

Inicio: 01/02/2025

Final: 31/12/2025




Entrada: 26/02/2025 12:42

Situacao: Aprovado

Resumo

O Projeto de Coordenagéo de Técnico em Seguranca do Trabalho visa alcancar as metas e objetivos estabelecidos no plano escolar
para o ano de 2024, zelando pela manutencdo e bom desempenho do curso Técnico em Seguranca do Trabalho na ETEC Pedro
Badran. Este projeto visa preparar os professores e corpo docente para trabalhar em procedimentos didaticos para o
desenvolvimento de competéncias, habilidades e metodologias de recuperagdo da aprendizagem, bem como preparo para o
mercado de trabalho.

Objetivo geral
Desenvolvimento de projetos, trabalhos praticos por meio do corpo docente que permita uma boa formagdo dos alunos, preparando-
0s para a vivéncia no mercado de trabalho.

Objetivos especificos
Estimular a adogao de aulas praticas;

Participagdo em palestras e seminarios;

Atuar para minimizacao dos motivos da evasao escolar;

Colaborar com os trabalhos da direcao elaboracdo da Proposta Pedagdgica e no Plano Escolar;
Promover integragdo entre cursos por meio de projetos praticos.

Justificativa

Sempre se deve visar a melhoria da escola e dos cursos, observando as situagdes problemas, identificando as provaveis causas e
buscando sana-las.

Tendo isso em vista, observa-se que as principais dificuldades da Area so:

- O baixo indice de frequéncia é estimulado pela divergéncia do horario da escola com o trabalho. Este é um fator desmotivante que
leva o aluno a evadir por ndo conseguir acompanhar as aulas. - Nos Ultimos anos, em nossa regido, tem aumentado o nimero de
cursos de Engenharia e Tecnologia, as bolsas oferecidas pela prefeitura e os programas do governo tornam estes cursos atraentes e
com isto, os alunos que passam em universidades e faculdades acabam abandonando o curso técnico.

- E preciso melhorar as aulas de laboratério para incentivar a participacdo e o envolvimento dos alunos, estas praticas diminuem as
dificuldades, a evasdo e aumentam a assiduidade.

Metodologia

Desenvolver projetos elaborados pelos alunos para solucionar problemas da comunidade. Acompanhar os diarios de classe, fazer
registro dos alunos faltosos e tratar as causas do problema. Promover visitas técnicas nas empresas.

Organizar, junto aos coordenadores e professores de outras areas, projetos interdisciplinares, desenvolvendo assim o incentivo a
pesquisa cientifica a criatividade e ao trabalho em grupo.

Divulgar, no inicio de cada semestre, as competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas relativas a cada componente curricular,
facilitando o acesso ao conteddo que devera desenvolver.

Adotar procedimentos pedagdgicos adequados para atender alunos com baixo rendimento.

Divulgar e analisar mensalmente os indices de frequéncia dos alunos em cada componente curricular de todos os médulos das
habilitacdes técnicas, para professores e alunos.

Auxilio e acompanhamento da manutengdo, conservagao e preparagdo dos laboratérios de aulas praticas da escola.

Realizar reunides, com representantes do corpo discente, para dlvidas e informagdes gerais, com pauta e registro das decisdes em
documento proprio.

Participar de reunides e encontros com professores de outras ETECs e manter contato com outras escolas do Centro Paula Souza
para troca de experiéncias.

Promover a integracdo entre professor responsavel pelos laboratérios e auxiliar de instru¢do. Acompanhar o desenvolvimento do
TCC e sua apresentacao.

Garantir material suficiente para a participacdo de todos os alunos nas aulas praticas.

Analisar a correlacdo das competéncias estabelecidas nos Planos de Curso do Técnico em Seguranca do Trabalho com as atividades
efetivamente desenvolvidas pelo aluno.

Resultados Esperados



Melhorar a comunicacdo no ambiente escolar dentro dos setores, divulgando as a¢des, projetos, eventos e acontecimentos.

Auxiliar a dire¢do na elaborac¢do do calendario, plano escolar, realizacdo de reunides, realiza¢cdo de conselhos de classe de forma que
se garanta o cumprimento de todas as atividades nas datas previstas e atendendo as necessidades da unidade escolar.

Auxiliar, acompanhar e orientar o trabalho dos professores, norteando e sugerindo a¢cdes modificadoras e o devido
acompanhamento sobre diario de classe, Plano de trabalho docente, recuperacdo paralela e continua, realizagdo das semanas

tematicas e desenvolvimento de projetos interdisciplinares.

Realizar reunies da Area de Industria que contemplem os indicadores da unidade e sugira/questione técnicas e/ou métodos de

intervencdo e melhorias nos processos.

Aumentar o indice de frequéncia dos alunos as aulas visando este periodo pdés pandemia. Acompanhar e controlar visando a

diminuicdo da auséncia de professores.

Equipe
FREDERICO A. ZANINI
Recursos
Item Possui
Transporte para realizagdo de Visitas Técnicas. sim

Uso dos laboratérios da escola para aulas interdisciplinares. | sim

Utilizacdo do Saldo Nobre para Palestras e Minicursos. sim
Atividades
Atividade Inicio Final
Acompanhamento dos PTDs
Esclarecer as ddvidas e auxiliar os professores na elaboracdo do Plano de Trabalho Docente, assim
como nas preparagdes das aulas, para que se tornem mais dinamicas e motivadas. E que as aulas
praticas atendam as expectativas e necessidades dos alunos, durante o Planejamento Escolar, em
reunioes por area. 01/02/2025 | 31/12/2025
Responsaveis pela atividade:
e FREDERICO A. ZANINI
Acompanhamento psicossociais de alunos.
Ficar atento a alunos que possam estar passando por dificuldades pessoais, principalmente neste
periodo p6s pandemia e encaminha-lo para o orientador educacional.
01/02/2025 | 31/12/2025
Responsaveis pela atividade:
e FREDERICO A. ZANINI
Acompanhar e orientar os alunos quanto as normas seguidas por esta U.E
Orientacdo aos alunos quanto as normas seguidas por esta U.E., quanto ao uso de uniformes, jalecos
em aulas praticas, normas disciplinares e horarios das aulas, para alunos da ETEC Pedro Badran.
Informar aos alunos o regimento interno da escola, buscando melhoria na relagdo entre docentes,
discentes e
funcionarios 01/02/2025 | 31/12/2025
Responsaveis pela atividade:
e FREDERICO A. ZANINI
01/02/2025 | 31/12/2025

Acompanhar elaboracao dos PTDs

Disponibilizar a todos os professores uma cépia do Plano de Curso por meio eletrénico. Enviar por e-
mail cépia do Plano de Curso do Técnico em seguranca do trabalho e Modelo do PTD em todo inicio
de semestre

Responsaveis pela atividade:




Atividade

Inicio

Final

e FREDERICO A. ZANINI

Acompanhar recuperagao continua dos alunos junto aos professores.

Orientar e Registrar a revisdo e as atualiza¢8es dos PTD, quanto ao emprego de instrumentos variados,
para avaliar diferentes competéncias desenvolvidas

pelos alunos e quanto ao uso de estratégias variadas para recuperacao de alunos com dificuldades de
aproveitamento, com intuito de replanejar as atividades

Responsaveis pela atividade:

e FREDERICO A. ZANINI

01/02/2025

31/12/2025

Acompanhar registros dos professores no NSA

Verificar o alinhamento dos Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso e os registros dos
professores no NSA, visando-se, garantir que a pratica docente cumpre o planejado no PTD ou esta
justificada sua alteracao.

Responsaveis pela atividade:

e FREDERICO A. ZANINI

01/02/2025

31/12/2025

Analisar os indices de evasdo e informar docentes.

Informar e analisar os indices de evasdo em reunides pedagdgicas, de Conselho de Classe e outras.
Diagnosticar problemas de ensino aprendizagem com base nas informacdes que serdo coletadas do
Conselho de Classe e Diario da Classe, com o intuito de verificar quantidade de alunos com rendimento
insatisfatérios, em quais componentes curriculares e percentuais de faltas, propondo medidas de
recuperacao e a¢des que favorecam a formacdo dos alunos.

Responsaveis pela atividade:

e FREDERICO A. ZANINI

01/02/2025

31/12/2025

Contato com alunos e acompanhamento da recuperacao continua
Notificar formalmente os alunos citados no Conselho de Classe intermedidrio e recomendar aos
professores um trabalho de recuperagdo continua.

Responsaveis pela atividade:

e FREDERICO A. ZANINI

01/02/2025

31/12/2025

Desenvolvimento e aprimoramento do Plano de Abandono.
Desenvolver e aprimorar o plano de abandono visando a capacita¢do e reciclagem de toda a
comunidade escolar contida na ETEC Pedro Badran.

Responsaveis pela atividade:

e FREDERICO A. ZANINI

01/04/2025

30/04/2025

Organizacao da Semana Tematica e Acompanhamento da SIPAT

Organizar eventos como a Semana do Técnico em Seguranca do Trabalho com minicurso, selecionando
temas, palestrantes, visitas, elaboragdo de mapas de riscos, SIPAT... o que for necessario para o melhor
aproveitamento pelos alunos nesta atividade.

Responsaveis pela atividade:

e FREDERICO A. ZANINI

01/04/2025

15/04/2025

Organizacao do conselho de classe intermediario e final

01/04/2025

30/04/2025



Atividade

Inicio

Final

Realizar juntos aos professores e diretores a realizagdo do conselho de classe intermediario e final,
visando o acompanhamento pedagédgico e o desenvolvimento dos alunos, auxiliando e acompanhando
as providéncias do professor e da escola referente a cada caso especifico

Responsaveis pela atividade:

e FREDERICO A. ZANINI

Organizacao do conselho de classe intermediario e final

Realizar juntos aos professores e diretores a realizagao do conselho de classe intermediario e final,
visando o acompanhamento pedagogico e o desenvolvimento dos alunos, auxiliando e acompanhando
as providéncias do professor e da escola referente a cada caso especifico

Responsaveis pela atividade:

e FREDERICO A. ZANINI

10/06/2025

07/07/2025

Organizacao do conselho de classe intermediario e final

Realizar juntos aos professores e diretores a realizagdo do conselho de classe intermediario e final,
visando o0 acompanhamento pedagdgico e o desenvolvimento dos alunos, auxiliando e acompanhando
as providéncias do professor e da escola referente a cada caso especifico

Responsaveis pela atividade:
e FREDERICO A. ZANINI
Historico

17/04/2025 19:18 - Aprovado

01/10/2025

31/10/2025

17/04/2025 10:59 - Encaminhado ao diretor

Saida: 17/04/2025 19:18
Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

17/04/2025 08:55 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2025 10:59

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

14/04/2025 20:06 - Correcao do projeto
Saida: 17/04/2025 08:55

13/03/2025 15:07 - Encaminhado ao CP

Saida: 14/04/2025 20:06

Avaliador: MARLENE C. M. ALVES - PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
Parecer:

corrigir o projeto xzc\zczx €x czx Xcz €zx

13/03/2025 15:07 - Cadastro de projeto
Saida: 13/03/2025 15:07

26/02/2025 12:42 - Em elaboracgao
Saida: 13/03/2025 15:07

PROJETO N° 10/2025

Projeto de Melhoria da Seguranga, Satide no Ambiente Escolar e do Trabalho.

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | FREDERICO A. ZANINI

Inicio: 01/02/2025




Final: 31/12/2025

Entrada: 26/02/2025 13:08

Situacao: Aprovado

Resumo

A Seguranca do Trabalho se faz necessaria diariamente como um fator de prevencdo de acidentes e conscientiza¢do a todos os
alunos e colaboradores no ambiente escolar. A Seguranca do Trabalho deve ser valorizada todos os dias pelas unidades escolar e
seus colaboradores devendo ainda ser praticada por todos aqueles que amam seu principal patrimdnio: a propria saude!

Cada vez mais a Etec Pedro Badran vem adotando e implementando as praticas de Seguranca do Trabalho, aja vista o alto indices de
acidentes de trabalho ocorrido em todo o Brasil.

Com foco principal em garantir a seguranca e prevenir doencas e acidentes de trabalho, toda instituicdo deve contar com uma equipe
de profissionais em Seguranca do Trabalho com um plano de ac8es que devem ser realizados seguindo as caracteristicas construtivas
e organizacionais da instituicdo.

Objetivo geral

Prevenir acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacao da vida e a promogdo da saude do trabalhador, através de a¢es que conscientizem os colaboradores, os docentes e os
discentes, assim como todas as pessoas que participam do dia-a-dia escolar.

Objetivos especificos
Realizar o plano de Evacuagdo da Escola;

Realizar simulac¢des de incéndio para testar se o plano de evacuagdo ocorreu de forma esperada;
Realizar testes no sistema de combate a incéndio da escola;

Atualizar o Mapa de Risco da Etec Pedro Badran.

Justificativa

A importancia da Seguranc¢a no Trabalho se faz necessaria diariamente como um fator de prevencao de acidentes e conscientizagdo a
todos os colaboradores das institui¢cdes brasileiras. Cada vez mais a Etec Pedro Badran vem adotando e implementando as préaticas
de seguranca no trabalho, o que é uma excelente noticia tendo em vista os altos indices de acidentes do trabalho ocorrido no Brasil e
no mundo. Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho, em todo o mundo, cerca de 5 mil pessoas morrem por dia em
consequéncia a acidentes ocorridos no ambiente de trabalho. Com foco principal em garantir a seguranca e prevenir doencas e
acidentes de trabalho, toda instituicdo deve contar com uma equipe de profissionais em seguranga do trabalho com um plano de
acOes que devem ser realizadas diariamente.

Metodologia

Inicialmente sera realizado uma reunido onde os professores irdo definir as equipes de trabalho e passar as orientacdes preliminares,
os alunos do curso de Seguranca do Trabalho deverdo participar de forma ativa, eles irdo informar para os demais alunos sobre a
sinalizacao dos ambientes, postura em situagdo de incéndio, rotas de fuga e como sera realizada a evacuacdo do prédio.

Resultados Esperados

Espera-se que o trabalho de conscientizagao e treinamento e sinalizacao, oferecido pelos alunos do curso de segurancga, traga maior
seguranca e tranquilidade para todos os professores, alunos e colaboradores da escola.

A evidéncia de um bom resultado é a evacuagdo consciente e rapida de todas as dependéncias da instituicao.

Equipe

DAGOBERTO S. S. JUNIOR

FREDERICO A. ZANINI

DEBORA N. TURAZZA

JOSE L. PIMENTEL

CHAFIJ. N. JUNIOR
Recursos

Item ‘ Possui

Uso do saldo nobre para apresentar o projeto para os alunos | sim

Atividades



Atividade

Inicio

Final

Treinamento dos Alunos de Seguranca do Trabalho

Realizacdo do treinamento de Evacuagdo com os Alunos do Curso de Seguranca, avaliagdo in loco com a
equipe de evacuacdo.

Responsaveis pela atividade:

e DAGOBERTO S. S. JUNIOR
e FREDERICO A. ZANINI

e DEBORA N. TURAZZA

e JOSE L. PIMENTEL

17/03/2025

31/03/2025

Testes e dos Equipamentos de Extinc¢ao de Incéndio

Treinamento sobre o sistema de extin¢do de incéndio, teste do funcionamento da bomba de dgua
juntamente com a instalacdo da mangueira contra incéndio.

Responsaveis pela atividade:

e DAGOBERTO S. S. JUNIOR
e FREDERICO A. ZANINI

e DEBORA N. TURAZZA

e JOSE L. PIMENTEL

25/03/2025

31/03/2025

Reuniao de Planejamento
Reunido de planejamento dos professores com os alunos para definir as rotas de fuga.

Responsaveis pela atividade:

DAGOBERTO S. S. JUNIOR
FREDERICO A. ZANINI
DEBORA N. TURAZZA
JOSE L. PIMENTEL

31/03/2025

05/04/2025

Simulacao de Evacuacao da Escola
Realizacdo de simulacdo de incéndio seguido de evacuacdo da escola

Responsaveis pela atividade:

DAGOBERTO S. S. JUNIOR
FREDERICO A. ZANINI
DEBORA N. TURAZZA
JOSE L. PIMENTEL

08/04/2025

11/04/2025

Reuniao de Encerramento

Reunido para apurar como foi o evento, a fim, de pontuar os pontos fortes e fracos para serem
corrigidos no futuro, verificar se a estratégia foi bem sucedida.

Responsaveis pela atividade:

DAGOBERTO S. S. JUNIOR
FREDERICO A. ZANINI

e DEBORA N. TURAZZA
JOSE L. PIMENTEL

Historico

17/04/2025 19:19 - Aprovado

01/05/2025

16/05/2025

17/04/2025 10:59 - Encaminhado ao diretor

Saida: 17/04/2025 19:19

Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:




17/04/2025 08:55 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2025 10:59

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

14/04/2025 20:07 - Corregao do projeto
Saida: 17/04/2025 08:54

13/03/2025 15:06 - Encaminhado ao CP

Saida: 14/04/2025 20:07

Avaliador: MARLENE C. M. ALVES - PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
Parecer:

corrigir o projeto xzc\zczx cx czx Xcz czx

13/03/2025 15:06 - Cadastro de projeto
Saida: 13/03/2025 15:06

26/02/2025 13:08 - Em elaboragao
Saida: 13/03/2025 15:06

PROJETO N° 59/2025
Coordenacao do Curso Técnico em Administracao

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | GISLENE A. O. FERREIRA

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 10/03/2025 15:38
Situacao: Aprovado

Resumo

A Etec Pedro Badran é uma conceituada escola técnica em nossa regido e o curso técnico em Administracao vem ao longo do tempo
desempenhando um papel fundamental para a cidade e regidgo, com um histérico de tradicdo na formacdo de profissionais de perfil
dindmico, de consciéncia ética e cidada e senso empreendedor, amplamente preparados para o mercado de trabalho, através da
articulagdo do conhecimento tedrico e pratico e o desenvolvimento de competéncias socioemocionais.

A Area de Gestdo sempre se mostrou um setor de extrema importancia para o mundo atual, sobretudo no setor industrial, comercial
e de servicos. E o seu mercado de trabalho cresce constantemente junto com a economia, se caracterizando entdo como um campo
de trabalho amplo.

Objetivo geral
O objetivo geral do projeto esta na formacao de profissionais de perfil dinamico com consciéncia ética, cidada e senso empreendedor
e no aumento da relagao candidato/vaga do vestibulinho conforme os indices/metas estipulados.

Objetivos especificos

Sustentar a demanda do mercado de trabalho com profissionais amplamente preparados para ocupar setores da area industrial,
comercial ou de servigos.

Orientar/ acompanhar a atuagdo do professor na conducao de aulas contextualizadas e dinamicas que atendam a
interdisciplinaridade.

Enumerar competéncias socioemocionais necessarias para o desenvolvimento de projetos.
Articular o desenvolvimento dos componentes curriculares para a realizagdo de projetos.
Articular o desenvolvimento dos componentes curriculares para a criagdo de plano de negdcios.

Justificativa

O ambiente sempre impde exigéncias para a sobrevivéncia de empresas no mercado, dentre tantas e para a manutencgdo de sua
competitividade, o perfil diferenciado de seus colaboradores.

A Area de Gestdo é um setor de extrema importancia para o mundo atual, sobretudo no setor industrial, comercial e de servicos.
Diante disso, o mercado de trabalho cresce junto com a economia, se caracterizando entdo como um campo de trabalho amplo e de
estimulo a oportunidades de emprego e/ou estagio.



Atendendo a essa realidade, o Curso Técnico em Administracao visa fortalecer em nossos alunos caracteristicas necessarias para sua
formacgdo/desenvolvimento profissional, empreendedor e cidadao; disponibilizar ao mercado de trabalho um profissional preparado
para a mobilidade permanente entre ocupag8es numa mesma empresa, entre diferentes empresas e, até mesmo para o trabalho
autdbnomo.

Metodologia

e Desenvolvimento de competéncias (sociais, pessoais, profissionais) e apresentacao das caracteristicas do mercado de trabalho
do curso Técnico em Administracdo através de palestras/eventos.

e Verificar e registrar o acompanhamento formal do desenvolvimento dos Planos de Trabalho Docente.

e Orientar os professores a informar os alunos, de forma clara e simples, os objetivos e a forma de condu¢do das atividades, no
caso de Progressao Parcial e Adaptagdo de Estudos.

e Organizacdo e apoio ao desenvolvimento de projetos.

e Fomentar o trabalho do professor na pratica de metodologias diversificadas. Uso de tecnologia e técnicas inovadoras de ensino
aprendizagem.

o Organizagdo de trabalho interdisciplinar para a elaboracao de plano de negocios.
Resultados Esperados

e Aumentar a demanda média dos cursos Técnicos noturno ofertados pela Unidade Escolar, em 20% dos atuais 2,06
candidatos/vagas referente a média dos ultimos dois Vestibulinhos para 2,47 candidatos/vagas.

e Reconhecimento e valoriza¢do do curso pela constante oferta de trabalho/estagio pelo empresariado local/regional.

e Desenvolvimento social, pessoal e profissional dos alunos através das parcerias com profissionais especificos da area.

o Interdisciplinaridade na elaboragéo de plano de negécios.

Equipe

GISLENE A. O. FERREIRA
Recursos

Item Possui

Manutencao dos recursos e aquisicdo de materiais de consumo | sim

Palestrantes parceiros sim
Atividades

Atividade Inicio Final

Orientacao, acompanhamento da elaboragao e desenvolvimento dos Planos de Trabalho
Docente
Orientacdo, acompanhamento da elaboragao e desenvolvimento dos Planos de Trabalho Docente

03/02/2025 | 30/06/2025
Responsaveis pela atividade:

e GISLENE A. O. FERREIRA

Participa¢ao em reuniao pedagodgica e de planejamento
Analisar indices e dados para contribuir e auxiliar a dire¢do na elaborac¢do da proposta pedagdgica e
plano escolar para o ano de 2025

03/02/2025 | 12/04/2025
Responsaveis pela atividade:

e GISLENE A. O. FERREIRA

Busca Ativa

Realizar contato com os alunos que apresentam indice de frequéncia abaixo de 75% e/ou apresentam
longo periodo consecutivo de auséncia as aulas.

05/02/2025 | 14/02/2025
Responsaveis pela atividade:

e GISLENE A. O. FERREIRA

Recepcionar os alunos ingressantes 06/02/2025 | 06/02/2025

Recepcionar os alunos ingressantes orientando-os quanto ao cumprimento das Normas de Convivéncia
da unidade escolar e apresentando a importancia do curso para o mercado de trabalho, assim como,




Atividade Inicio Final
sanar as duvidas e questdes colocadas por eles sobre assuntos pertinentes a area profissional.
Responsaveis pela atividade:
e GISLENE A. O. FERREIRA
Participag¢ao em reuniao da dire¢cao com equipe pedagoégico administrativo
Participagdo em reunido para tratar de assuntos pertinentes a gestao escolar
Responsaveis pela atividade: 10/02/2025 | 23/07/2025
e GISLENE A. O. FERREIRA
Promover reunido de curso
Discutir com os pares, assuntos inerentes ao curso
Responsaveis pela atividade: 19/02/2025 | 06/05/2025
e GISLENE A. O. FERREIRA
Acompanhamento dos registros de aula
Verificagcdo dos registros das aulas e suas variaveis e justificativas
Responsaveis pela atividade: 24/02/2025 | 26/02/2025
e GISLENE A. O. FERREIRA
Participag¢ao em reuniao da dire¢cao com equipe pedagogico administrativo
Participagdo em reunido para tratar de assuntos pertinentes a gestao escolar
Responsaveis pela atividade: 24/02/2025 | 23/06/2025
e GISLENE A. O. FERREIRA
Acompanhamento dos casos de Progressao Parcial e Programas de Adaptagao de Estudos
Acompanhamento do trabalho dos professores quanto aos processos de Progressao Parcial e
Programas de Adaptacdo de Estudos
06/03/2025 | 27/07/2025
Responsaveis pela atividade:
e GISLENE A. O. FERREIRA
Acompanhamento dos registros de aula
Verificagdo dos registros das aulas e suas variaveis e justificativas
Responsaveis pela atividade: 24/03/2025 | 26/03/2025
e GISLENE A. O. FERREIRA
Busca Ativa
Realizar contato com os alunos que apresentam indice de frequéncia abaixo de 75% e/ou apresentam
longo periodo consecutivo de auséncia as aulas.
01/04/2025 | 17/04/2025
Responsaveis pela atividade:
e GISLENE A. O. FERREIRA
07/04/2025 | 10/04/2025

Acompanhamento dos registros de aula




Atividade

Inicio

Final

Verificagdo dos registros das aulas e suas variaveis e justificativas
Responsaveis pela atividade:

e GISLENE A. O. FERREIRA

Participag¢ao em reunioes de conselho de classe final e intermediario
Participagdo em reunides de conselho de classe final e intermediario

Responsaveis pela atividade:

e GISLENE A. O. FERREIRA

26/04/2025

05/07/2025

Acompanhamento Deliberacao
Acompanhar e notificar os alunos de recuperacao citados no Conselho de Classe intermediario

Responsaveis pela atividade:

e GISLENE A. O. FERREIRA

28/04/2025

23/05/2025

Orientar e acompanhar projetos
Orientacdo e acompanhamento do desenvolvimento de projetos

Responsaveis pela atividade:

e GISLENE A. O. FERREIRA

12/05/2025

30/06/2025

Acompanhamento dos registros de aula
Verificagdo dos registros das aulas e suas variaveis e justificativas

Responsaveis pela atividade:

e GISLENE A. O. FERREIRA

19/05/2025

22/05/2025

Busca Ativa
Realizar contato com os alunos que apresentam indice de frequéncia abaixo de 75% e/ou apresentam
longo periodo consecutivo de auséncia as aulas.

Responsaveis pela atividade:

e GISLENE A. O. FERREIRA

26/05/2025

09/06/2025

Acompanhamento dos registros de aula
Verificagdo dos registros das aulas e suas variaveis e justificativas

Responsaveis pela atividade:

e GISLENE A. O. FERREIRA

26/06/2025

03/07/2025

Promover reuniao de curso
Discutir com os pares, assuntos inerentes ao curso

Responsaveis pela atividade:

e GISLENE A. O. FERREIRA

06/07/2025

09/10/2025

Orientacao, acompanhamento da elaboragao e desenvolvimento dos Planos de Trabalho
Docente

24/07/2025

17/12/2025



Atividade

Inicio

Final

Orientacdo, acompanhamento da elaboragao e desenvolvimento dos Planos de Trabalho Docente
Responsaveis pela atividade:

e GISLENE A. O. FERREIRA

Participag¢ao em reuniao pedagogica e de planejamento
Analisar indices e dados para contribuir e auxiliar a dire¢do na elaborac¢do da proposta pedagdgica e
plano escolar

Responsaveis pela atividade:

e GISLENE A. O. FERREIRA

24/07/2025

06/12/2025

Busca Ativa
Realizar contato com os alunos que apresentam indice de frequéncia abaixo de 75% e/ou apresentam
longo periodo consecutivo de auséncia as aulas.

Responsaveis pela atividade:

e GISLENE A. O. FERREIRA

28/07/2025

15/08/2025

Recepcionar os alunos ingressantes
Recepcionar os alunos ingressantes orientando-os quanto ao cumprimento das Normas de Convivéncia

da unidade escolar e apresentando a importancia do curso para o mercado de trabalho, assim como,
sanar as duvidas e questdes colocadas por eles sobre assuntos pertinentes a area profissional.

Responsaveis pela atividade:

e GISLENE A. O. FERREIRA

28/07/2025

31/07/2025

Participagao em reuniao da dire¢gao com equipe pedagogico administrativo
Participagdo em reunido para tratar de assuntos pertinentes a gestao escolar

Responsaveis pela atividade:

e GISLENE A. O. FERREIRA

04/08/2025

01/12/2025

Acompanhamento dos casos de Progressao Parcial e Programas de Adaptacgao de Estudos
Acompanhamento do trabalho dos professores quanto aos processos de Progressao Parcial e
Programas de Adaptacdo de Estudos

Responsaveis pela atividade:

e GISLENE A. O. FERREIRA

11/08/2025

30/09/2025

Realizacao de Semana Tematica em Comemorag¢ao ao Dia do Administrador
Organizar o evento em comemoracdo ao dia do Administrador

Responsaveis pela atividade:

e GISLENE A. O. FERREIRA

08/09/2025

10/09/2025

Busca Ativa

Realizar contato com os alunos que apresentam indice de frequéncia abaixo de 75% e/ou apresentam
longo periodo consecutivo de auséncia as aulas.

Responsaveis pela atividade:

15/09/2025

26/09/2025



Atividade

Inicio

Final

e GISLENE A. O. FERREIRA

Participag¢ao em reunioes de conselho de classe final e intermediario
Participacdo em reunides de conselho de classe final e intermedidrio

Responsaveis pela atividade:

e GISLENE A. O. FERREIRA

04/10/2025

18/12/2025

Acompanhamento Deliberacao
Acompanhar e notificar os alunos de recuperacao citados no Conselho de Classe intermediario

Responsaveis pela atividade:

e GISLENE A. O. FERREIRA

06/10/2025

10/11/2025

Orientar e acompanhar projetos
Orientacdo e acompanhamento do desenvolvimento de projetos

Responsaveis pela atividade:

e GISLENE A. O. FERREIRA

13/10/2025

28/11/2025

Busca Ativa
Realizar contato com os alunos que apresentam indice de frequéncia abaixo de 75% e/ou apresentam
longo periodo consecutivo de auséncia as aulas.
Responsaveis pela atividade:
e GISLENE A. O. FERREIRA
Historico

15/04/2025 10:21 - Aprovado

10/11/2025

19/11/2025

14/04/2025 20:38 - Encaminhado ao diretor

Saida: 15/04/2025 10:21
Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

10/04/2025 16:57 - Encaminhado ao CP

Saida: 14/04/2025 20:38

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

10/04/2025 16:57 - Cadastro de projeto
Saida: 10/04/2025 16:57

10/03/2025 15:38 - Em elaboracao
Saida: 10/04/2025 16:57

PROJETO N° 643/2025
Coordenacao do Mtec Administracao e Mtec Marketing

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | KATIA G. F. COLMANETTI

Inicio: 01/02/2025

Final: 31/12/2025




Entrada: 26/03/2025 07:49

Situagdo: Aprovado

Resumo
Resumo

O Ensino Médio da Etec Pedro Badran possui reconhecimento regional quanto a exceléncia de ensino, tornando-se referéncia para
escolas publicas e particulares. Manter a qualidade do curso é sempre um desafio, enfrentado com afinco por toda a equipe escolar.

Na coordenacdo do ensino médio, sempre existe o desafio de melhorar um curso que ja possui qualidades que o equiparam aos
melhores cursos publicos e privados da regido. Para isso, buscamos sempre incentivar a participacdo dos professores e alunos nas
diversas atividades oferecidas pela Etec Pedro Badran ao longo do ano letivo. Os alunos também se sentem a vontade para opinar e
propor atividades que podem ocorrer, inclusive, em periodo contrario ao das aulas.

Dessa forma, esperamos melhorar ainda mais o trabalho realizado junto aos alunos para que os mesmos possam estar preparados
ndo s6 para o mercado de trabalho ou para a realizacdo de exames de sele¢do para uma universidade, mas que estejam também
preparados para exercer os direitos e deveres de todo cidaddo, buscando melhorar o convivio em um pais que ora passa por
momentos de euforia e de preocupagdo, mas sem desistir dos objetivos de vida.

Os cursos ja consolidados, Mtec em Administracdo e Mtec em Marketing aumentam a responsabilidade da escola em manter o
mesmo padrdo e a mesma exceléncia que ja fizeram da Etec Pedro Badran uma referéncia em ensino publico de qualidade em toda a
regido. Uma possibilidade de realizar um trabalho interdisciplinar e contemporaneo, contemplando as competéncias e habilidades
pertinentes ao Ensino Médio, mesmo sendo integrado ou Mtec, que corroboram com a cobranca executada pelo ENEM.

Esperamos, neste ano de 2025, obter éxito, com todos os esfor¢os reconhecidos por toda a comunidade escolar, fazendo deste ano
mais um grande desafio para a educacdo de qualidade, que sempre pautou o trabalho de todos da Etec Pedro Badran.

Objetivo geral
Desenvolver atividades que possam integrar os alunos e a comunidade escolar, além de preparar os alunos para uma vida honesta,
integra e trabalhadora, cientes de que o pais pode melhorar com a participacdo de cada um.

Objetivos especificos

- Participar sempre de ac8es sociais que resgatem valores humanos como respeito pela vida, responsabilidade, solidariedade,
amizade, cultura, ética e profissionalismo.

- Incentivar e promover o trabalho coletivo e a cooperagdo entre os alunos e os professores, entre a escola e a comunidade, para
transformac8es humanas, sociais e profissionais.

- Estimular o envolvimento da comunidade escolar com o curso, favorecendo a reflexdo sobre a responsabilidade ética e
profissional do Ensino Médio.

- Promover mais eventos e abrir, estes e os ja existentes, para a comunidade, trazendo assim a comunidade mais préxima da
escola.

- Incrementar a participacdo dos alunos em eventos relativos ao Ensino Médio.
- Capacitar professores para melhorar suas atividades em aulas.

- Estimular a presenca dos alunos em processos seletivos, como os vestibulares, a fim de garantir aos mesmos uma qualificacdo
profissional.

- Fazer com que os alunos entendam a importancia do ENEM, pois através do Exame os alunos terdo diversas oportunidades de
ingressar no ensino superior.

Justificativa

Pelo elevado numero de alunos no ensino médio da ETEC, torna-se necessario uma interagao entre corpo docente, corpo discente,
diregdo e demais autarquias hierarquicas que compéem a comunidade escolar. A coordenagdo do ensino médio visa ser o elo de
interacdo entre essas autarquias, cumprindo, para isto, o que foi proposto nas atividades que seréo realizadas durante o ano letivo.

Metodologia
Para a aplicagédo e concretizagéo desse projeto, serdo implantadas as seguintes metodologias:
- Acompanhar o diario online (NSA), fazer registro dos alunos faltosos e tratar as causas do problema.
- Promover capacitagcao aos professores a fim de tornar suas aulas ainda mais eficientes e interessantes.
- Organizar junto com Coordenadores e Professores de todas as areas, projetos interdisciplinares para todas as habilitagdes que
coordenam, desenvolvendo assim, o incentivo a pesquisa cientifica a criatividade e ao trabalho em grupo entre os alunos.
- Divulgar, no inicio de cada semestre, as competéncias, habilidades e bases tecnologicas relativas a cada componente curricular do
ensino médio, facilitando ao aluno o acesso ao conteudo que devera desenvolver.
- Orientar os professores a informar aos alunos, de forma clara e simples, os objetivos e a forma de condugéo das atividades, no caso de
Progressao Parcial.
- Adotar procedimentos pedagdgicos adequados para atender alunos com baixo rendimento.



- Divulgar e Analisar mensalmente os indices de frequéncia dos alunos em cada componente curricular de todas as séries do ensino
médio

- Apresentar e analisar os indices mensais de aulas ndo dadas, por série, nas reunides pedagdgicas.

- Realizar reunides mensais com representantes do corpo discente, para duvidas e informagdes gerais, com pauta e registro das
decisdes em documento préprio.

- Manter contato com outras escolas do Centro Paula Souza para troca de experiéncias.

- Promover uma Gincana Cultural no ano letivo de 2025, visando aumentar a relagéo interpessoal entre professores e alunos, além de
desenvolver os aspectos culturais e sociais dos alunos.

- Desenvolver projetos interdisciplinares juntamente com coordenadores e professores.

- Promover um ciclo de palestras com profissionais de diversas areas, para que os alunos possam elucidar eventuais duvidas e que,
dessa forma, tenham a possibilidade de escolher uma carreira profissional promissora.

- Promover projetos soécio-emocionais, a fim de garantir um diferencial na formagédo dos alunos da Etec Pedro Badran. Tais projetos
podem ser citados a seguir, dentre outros: Trote Solidario, Gincana Solidaria na semana Paulo Freire, Festa das Nagdes, Dia da
Consciéncia Negra.

Resultados Esperados

Espera-se que os alunos do Ensino Médio se sintam motivados a estudar na Etec Pedro Badran e que, apds concluir o curso, possam ser
criticos, conscientes e preparados para atingir os seus objetivos. Devem deixar o ambiente escolar aptos para superar desafios e que
tenham atitudes e valores consolidados, que consigam elaborar projetos de vida, nos quais se qualifiquem em assumir as responsabilidades
da vida adulta.

Esses alunos devem adquirir conhecimento e habilidades que priorizem habitos intelectuais e técnicas de trabalho que lhes permitam
prosseguir os estudos com competéncia, ou seja, alunos que saibam buscar, selecionar e interpretar criticamente informagdes, comunicar
ideias por diferentes linguagens, formular e solucionar problemas, ter habitos adequados de estudo, saber trabalhar em grupo e ter
qualidades como empenho, organizagao, flexibilidade e tolerancia.

Atuando como cidadaos, que esses alunos se comportem de forma ativa na vida social e cultural, que respeitem os direitos, as
liberdades fundamentais do ser humano e os principios da convivéncia democratica, que compreendam a cidadania como participagdo
social e politica, assim como o exercicio de direitos e deveres, que utilizem o didlogo como forma de mediar conflitos e se posicionem
contra a discriminagdo social e preconceitos como de raga, cor, sexo e religido, que tenham interesse por diferentes formas de expressao
artistica e cultural e que se percebam como integrantes do meio ambiente, ao mesmo tempo dependentes e agentes de transformagdes.

Com relagao a comunidade, que esteja cada vez mais presente em nossa escola, participando e ajudando no crescimento de nossos
cursos, professores, alunos e funcionarios.

O corpo docente deve apresentar motivagéo para o trabalho, mantendo uma relagdo amigavel e buscando sempre a evolugéao cultural,
pessoal e social dos alunos e, consequentemente, da escola.

No ano de 2025 e tentaremos aumentar em 10% a taxa de aprovacé@o em vestibulares de universidades publicas, tanto qualificando o corpo
discente, como estimulando os alunos a se inscreverem nos respectivos processos seletivos. Para que isso ocorra, ha a pretensdo de
realizar palestras bimestrais com profissionais de diversas areas a fim de estimular o aluno a buscar a profissédo que deseja seguir.

Equipe

KATIA G. F. COLMANETTI
Recursos

Item Possui

Uso dos laboratérios de informatica e de quimica, uso da lousa digital e do datashow, além da quadra e da biblioteca.

. - sim
Disponibilidade do uso do Teams como ferramenta suporte para as aulas.

Atividades

Atividade Inicio Final

Acompanhamento das atividades pelo NSA
Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos professores através sistema NSA.

Responsaveis pela atividade: 01/02/2025 | 31/12/2025

o KATIA G. F. COLMANETTI




Atividade

Inicio

Final

Conselho de classe
Organizar e realizar o conselho de classe com todos os docentes do Ensino Médio

Responsaveis pela atividade:

e KATIA G. F. COLMANETTI

01/02/2025

31/12/2025

Informacoes sobre vestibulares
Informar e orientar os alunos dos concursos vestibulares e ENEM

Responsaveis pela atividade:

o KATIA G. F. COLMANETTI

01/02/2025

31/12/2025

Informar a frequéncia para os alunos
Conscientizar os alunos com relagdo a faltas e atrasos.

Responsaveis pela atividade:

e KATIA G. F. COLMANETTI

01/02/2025

31/12/2025

Olimpiada de matematica
Organizagao e aplicagdo da Olimpiada de Matematica (CANGURU e OBMEP)

Responsaveis pela atividade:

o KATIA G. F. COLMANETTI

01/02/2025

31/12/2025

Projetos do Ensino Médio planejados pelos docentes e pelos alunos

Auxiliar e monitorar as realiza¢des dos projetos do Ensino Médio planejados pelos docentes e pelos
alunos. Organizagdo das comemoracdes do Dia do Professor. Dia da Consciéncia Negra. Jogos
Interclasses.

Responsaveis pela atividade:

e KATIA G. F. COLMANETTI

01/02/2025

31/12/2025

Projetos interdisciplinares
Variantes de projetos interdisciplinares de todas as matérias relacionados ao tema escolar a ser
proposto pela direcdo e coordenagdo pedagodgica

Responsaveis pela atividade:

e KATIA G. F. COLMANETTI

01/02/2025

31/12/2025

Realizacao de palestras com profissionais de diferentes areas
Realizacdo de palestras com diversos profissionais para orientar os alunos do ensino médio na escolha
da futura profissao.

Responsaveis pela atividade:

o KATIA G. F. COLMANETTI

01/02/2025

31/12/2025

Reuniao de pais
Realizar reunides com os pais dos alunos, buscando estreitar a relacao colaborativa entre a escola e
pais.

01/02/2025

31/12/2025



Atividade

Inicio

Final

Responsaveis pela atividade:

o KATIA G. F. COLMANETTI

Reuniodes de curso
Realizar reunides mensais com os docentes para harmonizar o grupo e despertar para o trabalho da
identidade do discente com os assuntos da sala de aula e o mundo vigente.

Responsaveis pela atividade:

e KATIA G. F. COLMANETTI

01/02/2025

31/12/2025

Visita a universidades

Visita a Feira de Profissdes em Universidades e Faculdades, conhecendo um breve perfil de todos os
cursos em todas as areas oferecidas pela Instituicdo de Ensino, para esclarecimento dos alunos que
queiram prosseguir estudos nas universidades.

Responsaveis pela atividade:

e KATIA G. F. COLMANETTI

01/02/2025

31/12/2025

Semana Paulo Freire
Realizacdo da Semana Paulo Freire - GincaBadran solidaria; Divisao das equipes, serdo formadas trés
equipes, sorteadas aleatoriamente, entre as 12 salas do Ensino Médio.

Responsaveis pela atividade:

e KATIA G. F. COLMANETTI

01/03/2025

30/05/2025

Simulado anual
Organizar um simulado anual, condicionando os alunos a realizarem avaliagdes semelhantes aos
vestibulares e concursos.
Responsaveis pela atividade:
o KATIA G. F. COLMANETTI
Historico

17/04/2025 19:19 - Aprovado

01/08/2025

10/10/2025

17/04/2025 10:56 - Encaminhado ao diretor

Saida: 17/04/2025 19:19

Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

17/04/2025 08:38 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2025 10:56

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

17/04/2025 08:38 - Cadastro de projeto
Saida: 17/04/2025 08:38

26/03/2025 07:49 - Em elaboragao
Saida: 17/04/2025 08:38

PROJETO N° 1126/2025

COORDENAGAO DOS CURSOS M-TEC PI EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E M-TEC PI EM MEIO AMBIENTE



Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | FLAVIA B. H. MORAIS

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 31/03/2025 20:17
Situacdo: Aprovado

Resumo

O Ensino Médio da Etec Pedro Badran é amplamente reconhecido na regido pela exceléncia académica, tornando-se uma referéncia
para escolas publicas e privadas. Reconhecimento esse que se consolida com a conquista da primeira colocagdo geral no ENEM, entre
todas as escolas de S3ao Joaquim da Barra, nos anos de 2019 e 2024. Desde entdo, temos mantido um numero crescente de
aprovag8es em vestibulares em institui¢cdes de ensino superior publicas e privadas.

Garantir a qualidade do curso é um desafio constante, enfrentado com dedica¢do por toda a equipe escolar. Na coordenacdo do
Ensino Médio, buscamos continuamente aprimorar um curso que ja se destaca entre os melhores da regido, tanto no setor publico
quanto privado. Para isso, incentivamos a participacdo ativa de professores e alunos nas diversas atividades oferecidas pela Etec
Pedro Badran ao longo do ano letivo. Os alunos, por sua vez, também tém a liberdade de sugerir atividades, que podem até ocorrer
em hordrios alternativos as aulas.

Nosso objetivo é melhorar ainda mais o trabalho com os alunos, preparando-os ndo apenas para o mercado de trabalho ou para os
exames vestibulares, mas também para o exercicio pleno da cidadania. Queremos que eles estejam preparados para contribuir com
o desenvolvimento de um pais que, em seus altos e baixos, continua a seguir em dire¢do aos seus objetivos.

Mudancas no Ensino Médio, como a grade curricular que promove a iniciacdo cientifica ja nos primeiros anos, nos cursos de
Desenvolvimento de Sistemas e Meio Ambiente, representa mais um desafio e uma oportunidade de realizar um trabalho
interdisciplinar e contemporaneo. Esse modelo contempla as competéncias e habilidades exigidas pelo Ensino Médio, alinhando-se
com as demandas do ENEM e promovendo uma visao sistémica do conhecimento.

Em 2025, esperamos alcancar o mesmo sucesso de 2024, com o esforco de toda a comunidade escolar, tornando este ano mais um
desafio significativo na busca pela educagdo de qualidade que sempre norteou as a¢des da Etec Pedro Badran.

Objetivo geral
Desenvolver atividades que possam integrar os alunos e a comunidade escolar, além de preparar os alunos para uma vida honesta,
integra e trabalhadora, cientes de que o pais pode melhorar com a participacdo de cada um.

Objetivos especificos

- Participar sempre de ac8es sociais que resgatem valores humanos como respeito pela vida, responsabilidade, solidariedade,
amizade, cultura, ética e profissionalismo;

- Incentivar e promover o trabalho coletivo e a cooperagdo entre os alunos e os professores, entre a escola e a comunidade, para
transformac8es humanas, sociais e profissionais;

- Estimular o envolvimento da comunidade escolar com o curso, favorecendo a reflexdo sobre a responsabilidade ética e profissional
do Ensino Técnico integrado ao ensino Médio;

- Promover mais eventos e abrir, estes e 0s ja existentes, para a comunidade, trazendo assim a comunidade mais préxima da escola;
- Incrementar a participacdo dos alunos em eventos relativos ao Ensino Médio;
- Capacitar professores para melhorar suas atividades em aulas.

- Estimular a presenga dos alunos em processos seletivos, como os vestibulares, a fim de garantir aos mesmos uma qualificacao
profissional.

- Fazer com que os alunos entendam a importéncia do ENEM, pois através do Exame os alunos terdo diversas oportunidades de
ingressar no ensino superior.

Justificativa

Pelo elevado nimero de alunos no ensino médio da ETEC, torna-se necessario uma interacdo entre corpo docente, corpo discente,
direcdo e demais autarquias hierarquicas que compdem a comunidade escolar. A coordenagdo do ensino médio visa ser o elo de
interacdo entre essas autarquias, cumprindo, para isto, o que foi proposto nas atividades que serdo realizadas durante o ano letivo.

Metodologia
Para a aplicagdo e concretizacdo desse projeto, serdo implantadas as seguintes metodologias:

- Acompanhar o diario online (NSA), fazer registro dos alunos faltosos e tratar as causas do problema.

- Promover capacitacdo aos professores a fim de tornar suas aulas ainda mais eficientes e interessantes.



- Organizar junto com Coordenadores e Professores de todas as areas, projetos interdisciplinares para todas as habilitacdes que
coordenam, desenvolvendo assim, o incentivo a pesquisa cientifica a criatividade e ao trabalho em grupo entre os alunos.

- Divulgar, no inicio de cada semestre, as competéncias, habilidades e bases tecnolégicas relativas a cada componente curricular do
ensino médio, facilitando ao aluno o acesso ao contelddo que devera desenvolver.

- Orientar os professores a informar aos alunos, de forma clara e simples, os objetivos e a forma de condugdo das atividades, no caso
de Progressao Parcial.

- Adotar procedimentos pedagégicos adequados para atender alunos com baixo rendimento.

- Divulgar e Analisar mensalmente os indices de frequéncia dos alunos em cada componente curricular de todas as séries do ensino
médio

- Apresentar e analisar os indices mensais de aulas nao dadas, por série, nas reunides pedagdgicas.

- Realizar reuniées mensais com representantes do corpo discente, para duvidas e informac8es gerais, com pauta e registro das
decisGes em documento proprio.

- Manter contato com outras escolas do Centro Paula Souza para troca de experiéncias.

- Promover uma Gincana Cultural no ano letivo de 2025, visando aumentar a relagdo interpessoal entre professores e alunos, além
de desenvolver os aspectos culturais e sociais dos alunos.

- Desenvolver projetos interdisciplinares juntamente com coordenadores e professores.

- Promover um ciclo de palestras com profissionais de diversas areas, para que os alunos possam elucidar eventuais ddvidas e que,
dessa forma, tenham a possibilidade de escolher uma carreira profissional promissora.

- Promover projetos sécio-emocionais, a fim de garantir um diferencial na formacdo dos alunos da Etec Pedro Badran. Tais projetos
podem ser citados a seguir, dentre outros: Trote Solidario, Gincana Solidaria na semana Paulo Freire, Festa Junina, Dia da Consciéncia
Negra.

Resultados Esperados

Espera-se que os alunos do Ensino Médio se sintam motivados a estudar na Etec Pedro Badran e que, apds concluir o curso, possam
ser criticos, conscientes e preparados para atingir os seus objetivos. Devem deixar o ambiente escolar aptos para superar desafios e
que tenham atitudes e valores consolidados, que consigam elaborar projetos de vida, nos quais se qualifiquem em assumir as
responsabilidades da vida adulta.

Esses alunos devem adquirir conhecimento e habilidades que priorizem habitos intelectuais e técnicas de trabalho que Ihes
permitam prosseguir os estudos com competéncia, ou seja, alunos que saibam buscar, selecionar e interpretar criticamente
informacdes, comunicar ideias por diferentes linguagens, formular e solucionar problemas, ter habitos adequados de estudo, saber
trabalhar em grupo e ter qualidades como empenho, organizacao, flexibilidade e tolerancia.

Atuando como cidaddos, que esses alunos se comportem de forma ativa na vida social e cultural, que respeitem os direitos, as
liberdades fundamentais do ser humano e os principios da convivéncia democratica, que compreendam a cidadania como
participacao social e politica, assim como o exercicio de direitos e deveres, que utilizem o dialogo como forma de mediar conflitos e
se posicionem contra a discriminagdo social e preconceitos como de raga, cor, sexo e religido, que tenham interesse por diferentes
formas de expressado artistica e cultural e que se percebam como integrantes do meio ambiente, ao mesmo tempo dependentes e
agentes de transformacdes.

Com relacdo a comunidade, que esteja cada vez mais presente em nossa escola, participando e ajudando no crescimento de nossos
cursos, professores, alunos e funcionarios.

O corpo docente deve apresentar motivagdo para o trabalho, mantendo uma relacdo amigavel e buscando sempre a evolugao
cultural, pessoal e social dos alunos e, consequentemente, da escola.

No ano de 2025 e tentaremos aumentar em 10% a taxa de aprovagdo em vestibulares de universidades publicas, tanto qualificando o
corpo discente, como estimulando os alunos a se inscreverem nos respectivos processos seletivos. Para que isso ocorra, ha a
pretensdo de realizar palestras bimestrais com profissionais de diversas areas a fim de estimular o aluno a buscar a profissdo que
deseja seguir.

Equipe

FLAVIA B. H. MORAIS
Recursos

Item Possui

Uso dos laboratoérios de informatica e de quimica, uso da lousa digital e do datashow, além da quadra, do saldo nobre e da

S . - sim
biblioteca. Disponibilidade do uso do Teams como ferramenta suporte.

Atividades



Atividade

Inicio

Final

ACOMPANHAMENTO - PLANO DE CURSO
ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DO PLANO DE CURSO DE ENSINO MEDIO COM HABILITACAO

PROFISSIONAL DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS (PERIODO INTEGRAL) E DE ENSINO
MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM MEIO AMBIENTE (PERIODO INTEGRAL)

Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA B. H. MORAIS

05/02/2025

31/12/2025

ACOMPANHAMENTO DO PTD
ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO DOCENTE

Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA B. H. MORAIS

05/02/2025

31/12/2025

CONSELHO DE CLASSE
REALIZAGAO DE CONSELHO DE CLASSE COM DOCENTES DO ENSINO MEDIO

Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA B. H. MORAIS

05/02/2025

31/12/2025

DIVULGAGAO DOS VESTIBULARES / ENEM / PROVAO PAULISTA
PLANEJAR E ORGANIZAR A DIVULGAGAO DOS VESTIBULARES / ENEM / PROVAO PAULISTA

Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA B. H. MORAIS

05/02/2025

31/12/2025

EVENTO - OBMEP E CANGURU
PLANEJAMENTO E EXECUGAO DA OLIMPIADA BRASILEIRA DE MATEMATICA DAS ESCOLAS PUBLICAS E
CANGURU

Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA B. H. MORAIS

05/02/2025

31/12/2025

PALESTRA COM EX- ALUNO
INCENTIVAR ALUNOS INGRESSANTES

Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA B. H. MORAIS

05/02/2025

31/12/2025

REUNIAO COM DOCENTES
PROMOVER INTERACAO DO DOCENTE COM ASSUNTOS DA SALA DE AULA E ATUALIDADE EM GERAL

Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA B. H. MORAIS

05/02/2025

31/12/2025

REUNIAO COM DISCENTES / PAIS E RESPONSAVEIS

APRESENTACAO DAS NORMAS E REGULAMENTOS VIGENTES NA ESCOLA DE ACORDO COM OS ARTIGOS
114 E 115 DO REGIMENTO COMUM DAS ETECS - INTEGRAGAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR

Responsaveis pela atividade:

20/02/2025

20/02/2025



Atividade

Inicio

Final

e FLAVIA B. H. MORAIS

CONSELHO DE CLASSE
REALIZACAO DO CONSELHO DE CLASSE COM DOCENTES DO ENSINO MEDIO

Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA B. H. MORAIS

05/05/2025

05/05/2025

REUNIAO COM DISCENTES / PAIS E RESPONSAVEIS
INTERACAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR

Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA B. H. MORAIS

06/05/2025

06/05/2025

REUNIAO COM DOCENTES
HARMONIZAR A EQUIPE A INTERACAO - DOCENTES E DIRECAO ESCOLAR

Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA B. H. MORAIS

06/05/2025

06/05/2025

SEMANA PAULO FREIRE
GINCABADRAN - ATIVIDADES CULTURAIS E SOCIAIS

Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA B. H. MORAIS

06/05/2025

09/05/2025

EVENTO - JOGOS INTERCLASSES
MONITORAR E AUXILIAR O EVENTO DOS JOGOS ( ORGANIZADO POR ALUNOS DO GREMIO ESTUDANTIL )

Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA B. H. MORAIS

24/06/2025

27/06/2025

SIMULADO ENEM
PLANEJAMENTO E EXECUGAO - SIMULADO ENEM

Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA B. H. MORAIS

27/07/2025

31/12/2025

REUNIAO COM DISCENTES / PAIS E RESPONSAVEIS
INTERACAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR

Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA B. H. MORAIS

07/08/2025

07/08/2025




Atividade

Inicio

Final

REUNIAO COM DOCENTES
PROMOVER INTERACAO DO DOCENTE COM ASSUNTOS DA SALA E ATUALIDADE EM GERAL

Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA B. H. MORAIS

07/08/2025

07/08/2025

CONSELHO DE CLASSE
REALIZACAO DO CONSELHO DE CLASSE COM DOCENTES DO ENSINO MEDIO

Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA B. H. MORAIS

04/10/2025

04/10/2025

REUNIAO COM DISCENTES / PAIS E RESPONSAVEIS
INTERACAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR

Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA B. H. MORAIS

09/10/2025

09/10/2025

REUNIAO COM DOCENTES
PROMOVER INTERACAO DO DOCENTE COM ASSUNTOS DA SALA E ATUALIDADE EM GERAL

Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA B. H. MORAIS

09/10/2025

09/10/2025

EVENTO - DIA DA CONSCIENCIA NEGRA
EXECUTAR ATIVIDADES PLANEJADAS PELOS DOCENTES E ALUNOS DO ENSINO MEDIO

Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA B. H. MORAIS

20/11/2025

20/11/2025

EVENTO - JOGOS INTERCLASSES

MONITORAR E AUXILIAR O EVENTO DOS JOGOS ( ORGANIZADO POR ALUNOS DO GREMIO ESTUDANTIL )

Responsaveis pela atividade:

e FLAVIA B. H. MORAIS

08/12/2025

08/12/2025

CONSELHO DE CLASSE
REALIZACAO DE CONSELHO DE CLASSE COM DOCENTES DO ENSINO MEDIO

Responsaveis pela atividade:
e FLAVIA B. H. MORAIS
Historico

17/04/2025 19:19 - Aprovado

18/12/2025

18/12/2025

17/04/2025 10:57 - Encaminhado ao diretor

Saida: 17/04/2025 19:19

Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

17/04/2025 10:36 - Encaminhado ao CP



Saida: 17/04/2025 10:57

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

14/04/2025 20:47 - Corregao do projeto
Saida: 17/04/2025 10:36

06/04/2025 21:28 - Encaminhado ao CP

Saida: 14/04/2025 20:47

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto foi enviado para correcao

06/04/2025 21:28 - Cadastro de projeto
Saida: 06/04/2025 21:28

31/03/2025 20:17 - Em elaboracao
Saida: 06/04/2025 21:28

PROJETO N° 1155/2025
Projeto Dia Mundial da Agua

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | DEBORA N. TURAZZA

Inicio: 17/03/2025
Final: 28/03/2025
Entrada: 01/04/2025 00:18
Situacgao: Aprovado

Resumo

Os alunos do 2° MTEC - PI Meio Ambiente elaboraram um projeto especial em comemoracdo ao Dia Mundial da Agua, celebrado
anualmente em 22 de marco. O objetivo foi conscientizar tanto os estudantes quanto a comunidade escolar sobre a importancia da
preservacao da agua. O projeto incluiu diversas atividades interativas, como apresenta¢des de danca, pecas teatrais, dinamicas
educativas e outras performances criativas. Por meio dessas a¢des, os alunos buscaram sensibilizar o publico sobre o uso sustentavel
dos recursos hidricos, incentivando praticas responsaveis para a conservagdo desse bem essencial a vida.

Objetivo geral
Promover a conscientizacdo quanto ao Dia Mundial da Agua na comunidade escolar.

Objetivos especificos

Promover o engajamento dos alunos do 2° MTEC - Pl Meio Ambiente dentro do componente Projetos em Educacdao Ambiental para o
desenvolvimento de trabalhos na area ambiental e leva-los a experiéncia pratica e dinamica, além apenas da teoria. Levar o curso ao
conhecimento da comunidade através da divulgacdo do projeto nas midias sociais. Formar cidaddos mais conscientes do seu papel
perante a sociedade enquanto responsaveis perante o desenvolvimento sustentdvel do planeta.

Justificativa

A dgua é um recurso essencial para a vida e sua preservacdo deve ser uma preocupacdo coletiva. No contexto atual, onde os desafios
ambientais se tornam cada vez mais evidentes, é fundamental sensibilizar a comunidade escolar sobre a importancia da conservagdo
desse recurso. O projeto Dia Mundial da Agua surge como uma iniciativa educativa e interativa, proporcionando aos alunos do 2°
MTEC - PI Meio Ambiente a oportunidade de aplicar na pratica os conhecimentos adquiridos no componente Projetos em Educagdo
Ambiental. Através de metodologias ativas, os estudantes tornam-se protagonistas do préprio aprendizado, desenvolvendo
habilidades socioemocionais e profissionais, como trabalho em equipe, organizagdo e comunicagdo. Dessa forma, a iniciativa
contribui para a formagdo de cidaddos mais criticos e responsaveis quanto ao uso sustentavel da dgua, promovendo atitudes que
beneficiam tanto o meio ambiente quanto a sociedade.

Metodologia

O projeto pautou-se na adogdo de praticas de metodologias ativas, através das quais, os alunos foram os protagonistas no
desenvolvimento das atividades. A metodologia utilizada foi baseada em principios de aprendizagem ativa e colaborativa, com foco
no desenvolvimento da criatividade e da expressdo individual e coletiva. Os alunos se organizaram em grupos, nos quais cada um
ficou responsavel pela divisdo das tarefas e execugdo de uma atividade para apresentagdo ou desenvolvimento com as salas
previamente escolhidas por eles para participarem do projeto. Houve a realizagdo de um video de conscientizagdo, de uma atividade
teatral, de uma coreografia musical e a organizagdo de uma dinamica envolvendo os alunos das salas participantes, tudo com relagdo
a tematica: agua.



Resultados Esperados

Como resultado, a atividade alcangou o objetivo o desenvolver algumas habilidades e competéncias nos alunos, importantes para a
vida pessoal e profissional, como desenvolver a capacidade de se organizar e trabalhar em equipe, com foco na conscientiza¢do da
comunidade escolar quanto ao uso consciente da dgua e sua a importancia, promovendo a colaboragdo entre os membros da sala.

Equipe

DEBORA N. TURAZZA
Recursos

Item ‘ Possui

cartolinas sim
Atividades

Atividade Inicio

Final

Organizacao e Preparo

Nesta etapa os alunos se reuniram, decidiram quais as atividades seriam desenvolvidas, quais as salas
iriam convidar para assistir, se organizaram em grupos, dividiram as tarefas para cada equipe e
comegaram a produgdo dos trabalhos. A equipe que que iria gravar o video comecou a providencia-lo, a
equipe da danca e do teatro comecgou a preparar a coreografia e o roteiro e ensaiar, a equipe da
dindmica a preparéa-la e a equipe da recepcéo dos alunos a organizar os panfletos e o cerimonial. 17/03/2025

Responsaveis pela atividade:

e DEBORA N. TURAZZA

28/03/2025

Apresentacao
Os alunos apresentam as atividades de danga, teatro, o video produzido e realizaram uma dinamica
para os alunos do 1° MTEC administracdo, 1° MTEC Pl meio ambiente, 1° MTEC Pl desenvolvimento de

sistemas e 2° MTEC Pl desenvolvimento de sistemas no saldo nobre da escola.
28/03/2025

Responsaveis pela atividade:

e DEBORA N. TURAZZA

Historico

15/04/2025 10:21 - Aprovado

28/03/2025

14/04/2025 20:51 - Encaminhado ao diretor

Saida: 15/04/2025 10:21

Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

01/04/2025 00:30 - Encaminhado ao CP

Saida: 14/04/2025 20:51

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

01/04/2025 00:30 - Cadastro de projeto
Saida: 01/04/2025 00:30

01/04/2025 00:18 - Em elaboragao
Saida: 01/04/2025 00:30

PROJETO N° 1191/2025
Coordenacao do Curso Mtec em Quimica 2025

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | ROGELIO C. PAULO

Inicio: 05/02/2025

Final: 31/12/2025




Entrada: 01/04/2025 12:52

Situacao: Aprovado

Resumo

O Ensino Médio da Etec Pedro Badran possui reconhecimento regional quanto a exceléncia de ensino, tornando-se referéncia para
escolas publicas e particulares.

Tal reconhecimento foi corroborado com a primeira colocacéo geral no ENEM entre todas as escolas do municipio de S&o Joaquim da
Barra, no ano de 2019

Incentivar a participagdo / integracao dos professores e alunos nas diversas atividades oferecidas pela Etec Pedro Badran ao longo do
ano letivo 2025.

Os alunos sentem-se a vontade para sugerir e propor atividades que podem ocorrer, inclusive, em periodo contrario ao das aulas (
Atividades Culturais e esportivas)

Dessa forma, esperamos aprimorar trabalho realizado junto aos alunos para que os mesmos possam estar preparados para o
mercado de trabalho ou para a realizagdo de processos seletivos para uma universidade / oportunidades de emprego, mas que
estejam preparados a exercer os direitos e deveres como cidadaos.

Objetivo geral
Desenvolver atividades com objetivos de integracdo entre os alunos e a comunidade escolar, além de preparar os alunos para uma
vida honesta, inclusiva, integra e trabalhadora.

Objetivos especificos

Participar sempre de ag¢des sociais que busquem valores humanos como respeito pela vida, responsabilidade, solidariedade,
amizade, cultura, ética e profissionalismo.

Incentivar e promover o Trabalho em Equipe e a cooperacdo entre os alunos e os professores, entre a escola e a comunidade, para
transformagdes humanas, sociais e profissionais.

- Estimular o envolvimento da comunidade escolar com o curso, favorecendo a reflexdo sobre a responsabilidade ética e profissional
do Ensino Médio com Habilitagdo Profissional em Técnico em Quimica.

- Promover mais eventos e ampliar, para a comunidade escolar, trazendo assim a comunidade mais préxima da escola.

- Estimular a presenca dos alunos em processos seletivos, como os vestibulares, e estagios a fim de garantir aos mesmos uma
qualificacdo profissional.

- Conscientizar os alunos sobre o ENEM, Provao Paulista, OBEMP e Eventuais Eventos em Caracter pedagdgico, pois através do Exame
os alunos terdo

diversas oportunidades de ingressar no ensino superior

Justificativa

Devido ao aumento do publico alvo do ensino médio da ETEC, torna-se necessario uma interacdo entre corpo docente, corpo
discente, dire¢do e demais autarquias hierarquicas que comp8em a comunidade escolar.

A coordenagdo do ensino médio visa ser o elo de interagdo / integragdo entre essas autarquias, cumprindo, para isto, o que foi
proposto nas atividades que serdo realizadas durante o ano letivo de 2025.

Metodologia

- Acompanhar o diario on line (NSA), fazer registro dos alunos faltosos e tratar as causas do problema. ( Mediante com contato com
os responsaveis do aluno, quando for menor de idade ), se necessario envolver o Conselho Tutelar.

- Incentivar capacitacdo dos Docentes.

- Organizar junto com Coordenadores e Professores de todas as areas, projetos interdisciplinares para todas as habilitacdes que
coordenam, desenvolvendo, o incentivo a iniciagdo cientifica a criatividade e ao trabalho em equipe entre os alunos.

- Informar, no inicio de cada semestre, as competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas relativas a cada componente curricular do
ensino médio e técnico com Habilitacdo em Técnico em Quimica, facilitando ao aluno o acesso ao conteddo que devera desenvolver.
- Realizar procedimentos pedagégicos adequados para atender alunos com baixo rendimento.

- Divulgar e Analisar mensalmente os indices de frequéncia dos alunos em cada componente curricular.

- Realizar reunides mensais com representantes do corpo discente, para dlvidas e informagdes gerais, com pauta e registro das
decisdes em documento proprio.

- Promover Semana Cultural no ano letivo de 2025, visando aumentar a relagdo interpessoal entre Professores e Alunos,
desenvolvendo os aspectos culturais e sociais.

- Promover Palestras com profissionais de diversas areas, para que os alunos possam elucidar eventuais duvidas e que, dessa forma,
tenham a possibilidade de escolher uma carreira profissional.

- Promover Eventos socioemocionais, a fim de garantir um diferencial na formacgdo dos alunos da Etec Pedro Badran.

Segue os Eventos: Trote Solidario, Comemoracao da Pascoa, Sarau Literario, Semana Paulo Freire, Semana da Quimica, Festa Junina,
Dia da Consciéncia Negra e etc

Resultados Esperados

Incentivar o aluno a estudar na Etec Pedro Badran e que, apds conclusdo do curso, possam ser criticos, conscientes e preparados
para atingir metas e seus objetivos.

Atuando como cidaddos, que esses alunos se comportem de forma proé-ativa na vida social e cultural, que respeitem os direitos, as
liberdades fundamentais do ser humano e os principios da convivéncia democratica, que compreendam a cidadania como
participacdo social e politica, praticar o exercicio de direitos e deveres.



Com relagdo a comunidade, que esteja cada vez mais presente em nossa escola, participando e auxiliando no crescimento de nossos

cursos, docentes, alunos e colaboradores.

Equipe
ROGELIO C. PAULO
Recursos
Item Possui
Biblioteca sim
Laboratério de Informatica sim

Laboratério de Microbiologia | sim

Laboratério de Quimica sim
Sala maker sim
Atividades
Atividade Inicio Final
ACOMPANHAMENTO - PLANO DE CURSO
ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DO PLANO DE CURSO DE ENSINO MEDIO COM HABILITACAO
PROFISSIONAL DE TECNICO EM QUIMICA
05/02/2025 | 31/12/2025
Responsaveis pela atividade:
e ROGELIO C. PAULO
ACOMPANHAMENTO DO - PTD
ACOMPANHAMENTO DA EXECU(;AO DO PLANO DE TRABALHO DOCENTE
Responsaveis pela atividade: 05/02/2025 | 31/12/2025
e ROGELIO C. PAULO
DIVULGAGAO DOS VESTIBULARES / ENEM / PROVAO PAULISTA
PLANEJAR - ORGANIZA A DIVULGAGCAO DOS VESTIBULARES / ENEM / PROVAO PAULISTA
Responsaveis pela atividade: 05/02/2025 | 31/12/2025
e ROGELIO C. PAULO
EVENTO - OBMEP
PLANEJAMENTO E EXECUCAO DA OLIMPIADA BRASILEIRA DE MATEMATICA DAS ESCOLAS PUBLICAS
Responsaveis pela atividade: 05/02/2025 | 31/12/2025
e ROGELIO C. PAULO
PALESTRA COM EX- ALUNO
INCENTIVAR ALUNOS INGRESSANTES
Responsaveis pela atividade: 05/02/2025 | 31/12/2025
e ROGELIO C. PAULO
REUNIAO COM DISCENTES / PAIS E RESPONSAVEIS 20/02/2025 | 20/02/2025

APRESENTACAO DAS NORMAS E REGULAMENTOS VIGENTES NA ESCOLA DE ACORDO COM OS ARTIGOS
114 E 115 DO REGIMENTO COMUM DAS ETECS - INTEGRAGAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR

Responsaveis pela atividade:




Atividade

Inicio

Final

e ROGELIO C. PAULO

REUNIAO COM DOCENTES

PROMOVER INTERAGAO DO DOCENTE COM ASSUNTOS DA SALA DE AULA E ATUALIDADE MUNDIAL

Responsaveis pela atividade:

e ROGELIO C. PAULO

20/02/2025

20/02/2025

CONSELHO DE CLASSE

REALIZAGAO DE CONSELHO DE CLASSE COM DOCENTES DO ENSINO MEDIO

Responsaveis pela atividade:

e ROGELIO C. PAULO

26/04/2025

26/04/2025

REUNIAO COM DISCENTES / PAIS E RESPONSAVEIS
INTERACAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR

Responsaveis pela atividade:

e ROGELIO C. PAULO

06/05/2025

06/05/2025

REUNIAO COM DOCENTES
HARMONIZAR A EQUIPE A INTERAGCAO - DOCENTES E DIRECAO ESCOLAR

Responsaveis pela atividade:

e ROGELIO C. PAULO

06/05/2025

06/05/2025

SEMANA PAULO FREIRE
ATIVIDADES CULTURAIS

Responsaveis pela atividade:

e ROGELIO C. PAULO

06/05/2025

09/05/2025

EVENTO - DIA DO QUIMICO
PALESTRA COM PROFISSIONAL DA AREA QUfMICA

Responsaveis pela atividade:

e ROGELIO C. PAULO

18/06/2025

18/06/2025

EVENTO - JOGOS INTERCLASSES

MONITORAR E AUXILIAR O EVENTO DOS JOGOS ( ORGANIZADO POR ALUNOS DO GREMIO ESTUDANTIL )

Responsaveis pela atividade:

e ROGELIO C. PAULO

24/06/2025

27/06/2025




Atividade

Inicio

Final

CONSELHO DE CLASSE
REALIZAGAO DO CONSELHO DE CLASSE COM DOCENTES DO ENSINO MEDIO

Responsaveis pela atividade:

e ROGELIO C. PAULO

05/07/2025

05/07/2025

SIMULADO ENEM
PLANEJAMENTO E EXECUCAO - SIMULADO ENEM

Responsaveis pela atividade:

e ROGELIO C. PAULO

27/07/2025

31/12/2025

REUNIAO COM DISCENTES / PAIS E RESPONSAVEIS
INTERACAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR

Responsaveis pela atividade:

e ROGELIO C. PAULO

07/08/2025

07/08/2025

REUNIAO COM DOCENTES
PROMOVER INTERACAO DO DOCENTE COM ASSUNTOS DA SALA E ATUALIDADE MUNDIAL

Responsaveis pela atividade:

e ROGELIO C. PAULO

07/08/2025

07/08/2025

CONSELHO DE CLASSE
REALIZACAO DO CONSELHO DE CLASSE COM DOCENTES DO ENSINO MEDIO

Responsaveis pela atividade:

e ROGELIO C. PAULO

04/10/2025

04/10/2025

REUNIAO COM DISCENTES / PAIS E RESPONSAVEIS
INTERACAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR

Responsaveis pela atividade:

e ROGELIO C. PAULO

09/10/2025

09/10/2025

REUNIAO COM DOCENTES
PROMOVER INTERACAO DO DOCENTE COM ASSUNTOS DA SALA E ATUALIDADE MUNDIAL

Responsaveis pela atividade:

e ROGELIO C. PAULO

09/10/2025

09/10/2025

EVENTO - DIA DA CONSCIENCIA NEGRA
EXECUTAR ATIVIDADES PLANEJADAS PELOS DOCENTES E ALUNOS DO ENSINO MEDIO

Responsaveis pela atividade:

e ROGELIO C. PAULO

20/11/2025

20/11/2025

EVENTO - JOGOS INTERCLASSES

08/12/2025

08/12/2025



Atividade Inicio Final

MONITORAR E AUXILIAR O EVENTO DOS JOGOS ( ORGANIZADO POR ALUNOS DO GREMIO ESTUDANTIL )
Responsaveis pela atividade:

e ROGELIO C. PAULO

CONSELHO DE CLASSE
REALIZACAO DE CONSELHO DE CLASSE COM DOCENTES DO ENSINO MEDIO

Responsaveis pela atividade: 18/12/2025 | 18/12/2025

e ROGELIO C. PAULO

Historico

15/04/2025 10:22 - Aprovado

14/04/2025 20:53 - Encaminhado ao diretor

Saida: 15/04/2025 10:22

Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

10/04/2025 15:01 - Encaminhado ao CP

Saida: 14/04/2025 20:53

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

10/04/2025 15:01 - Cadastro de projeto
Saida: 10/04/2025 15:01

01/04/2025 12:52 - Em elaboracao
Saida: 10/04/2025 15:01

PROJETO N° 1257/2025
Coordenadora dos Cursos Técnicos em Informatica e Desenvolvimento de Sistemas

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | ANDREA A. MARTUS

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 01/04/2025 20:12
Situacao: Aprovado

Resumo

A Coordenadora dos Cursos Técnicos em Informatica e Desenvolvimento de Sistemas desenvolvera seu exercicio junto a gestdo
académica, incentivando e favorecendo as melhorias nos processos de aprendizado, estimulando a opinido, a autonomia e a
criatividade de todos que participam do processo educacional, promovendo a exceléncia académica e a formagao integral dos alunos.
A atuacdo sera ativa, quanto ao acompanhamento da frequéncia dos alunos, propondo um trabalho vigoroso e interdisciplinar, em
sala de aula, a distancia, e extraclasse, promovendo participagdo em palestras e visitas técnicas (quando possivel), compreendendo o
trabalho de profissionais parceiros e convidados. Durante o ano, serdo implementadas diversas atividades que visam aprimorar o
aprendizado e a prética profissional dos estudantes. E responsavel pelas acdes destinadas ao planejamento do ensino, & supervisao
de sua execucdo, ao controle das atividades docentes em relagdo as diretrizes didatico pedagogicas e administrativas bem como pela
otimizacao dos recursos fisicos e didaticos disponiveis para os cursos mantidos pela instituicdo.

Objetivo geral

Acompanhar os problemas, desafios e a¢des das turmas, promovendo o compartilhamento de procedimentos e a resolu¢do de
problemas em cada médulo do curso, viabilizando a eficacia do ensino, oportunizando a organizagdo e a gestao do curso. Envolve
planejar, implementar e avaliar as a¢des, coordenando as atividades pedagdgicas junto a Coordenac¢do Pedagdgica, apoiar os
docentes e alunos, além de assegurar que as diretrizes e normas educacionais sejam seguidas. Atuar como um elo entre a institui¢do
de ensino e o mercado de trabalho junto com a equipe de gestdo, buscando suprir as necessidades, expectativas e requisitos que
surgem dentro de um determinado campo de trabalho.



Objetivos especificos
Acompanhar as préticas pedagégicas, com verificacdo sistemdtica das a¢des de ensino e aprendizagem das turmas.

Monitorar as auséncias e identificar as desisténcias ocorridas no primeiro més de aula, para propiciar a realizagdo de novas
matriculas, nas vagas que sejam abertas por desisténcia neste periodo e, durante todo o semestre escolar, realizar o monitoramento
continuo.

Realizar, junto a equipe docente, avaliacdo diagndsticas dos alunos ingressantes, verificando as lacunas de aprendizagem.

Gerenciar, em parceria com o Assessor Técnico Administrativo, a realizacdo de palestras, eventos, visitas técnicas e estagios para as
turmas.

Articular as praticas inovadoras de ensino, relatando-as e apresentando-as a coordenacdo pedagdgica.
Supervisionar a adequacao dos espagos académicos as propostas estabelecidas no Projeto Pedagégico do Curso.

Justificativa

Atuar como um elo entre os alunos, professores e a instituicdo, garantindo que a comunicacdo flua de maneira eficaz. Além disso, é
responsavel por acompanhar e verificar o Plano de Curso, assegurando que o conteldo esteja alinhado com as atividades
pedagdgicas desenvolvidas pelos docentes, em suas turmas e componentes curriculares. Estar constantemente acompanhando a
frequéncia - que também deve estar na pauta das reunides pedagogicas e por area - junto a coordenag¢do pedagogica e equipe
docente, ajudando a mapear o problema e identificar os motivos das faltas, despertando o interesse dos alunos, com atividades
interdisciplinares e integradoras como metodologias de ensino, principalmente em projetos de desenvolvimento de sistemas,
chamando a atenc¢do para a relagdo entre as varias disciplinas ou areas de conhecimento que norteiam a producdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso, com aulas praticas e participagdo ativa dos alunos, realizando um projeto socioemocional com a participagdo
integradora dos trés médulos do curso técnico em Informatica e Desenvolvimento de Sistemas.

Metodologia

O coordenador deve trabalhar em estreita colaboragdo com professores e alunos, promovendo um ambiente de aprendizado eficaz,
envolvendo uma combinagdo de planejamento, organizacdo e supervisdo das atividades académicas.

Valorizar metodologias de ensino adequadas a concepgdo do curso, incluindo abordagens inovadoras de estratégias de ensino,
procedimentos e recursos didaticos apropriados e atualizados, junto aos docentes.

Reunir presencial/on-line com a equipe responsavel pela manutencao dos laboratérios, atualizando equipamentos e programas, de
acordo com as ferramentas de apoio e as necessidades do mercado de trabalho.

Acompanhar as atividades da secretaria académica presencial/on-line, trabalhando as informagdes da vida escolar dos alunos, para a
coordenacdo das atividades docentes, fazendo registros dos alunos faltosos e tratando as causas dos problemas.

Manter contato com outras Etecs da regido para troca de experiéncias.

Orientar os professores a informar aos alunos, de forma clara e simples, os objetivos e a forma de conducdo das atividades, no caso
de Progressdo Parcial, Programas de Adaptacao e Estudos Especiais.

Auxiliar na integracao das disciplinas transversais, para que elas encontrem um equilibrio junto as disciplinas praticas, tornando seu
contelido mais interessante aos alunos.

Resultados Esperados

Organizacdo eficiente das atividades académicas, promovendo um ambiente de aprendizado.

Facilitador entre alunos, professores e a administra¢cdo, promovendo a comunicacdo e o engajamento de todos os envolvidos no
processo educativo.

O desenvolvimento de parcerias com empresas que contribuem para a formagdo de profissionais qualificados.

Reduzir as perdas nos cursos técnicos em Informatica e Desenvolvimento de Sistemas, baseando como referéncia, as turmas dos
semestres anteriores e as metas da instituicdo.

Aprimorar a comunicagdo, divulgando as a¢des, projetos, eventos e acontecimentos presenciais/remotos, tanto a equipe docente,
como aos alunos.

Divulgar, nas reunides do curso, os indicadores da unidade, buscando sugest8es de intervencao e melhoria nos processos de
aprendizagem e motivacionais.

Equipe

ANDREA A. MARTUS
Recursos

Item Possui

Laboratérios de informatica, com computadores adequados aos componentes curriculares. Materiais diversos de apoio

. sim
para as aulas praticas.

Atividades



Atividade Inicio Final
Encontro de ex-alunos com os alunos atuais para bate-papo tecnologico
Fomentar a discussao sobre tecnologia, trabalho e educagdo entre os alunos que ja estudaram na
instituicdo e estdo trabalhando e/ou estudando na area de tecnologia, com nossos atuais alunos,
mostrando varias opgdes de ingresso neste setor.
01/02/2025 | 21/11/2025
Responsaveis pela atividade:
e ANDREA A. MARTUS
Levantamento de faltas nos moédulos
Realizar o levantamento das faltas por componente curricular e de forma geral, durante o semestre
letivo. Fazer a busca ativa dos alunos com frequéncia abaixo de 75%.
01/02/2025 | 31/12/2025
Responsaveis pela atividade:
e ANDREA A. MARTUS
Plano de Trabalho Docente
Realizar acompanhamento e alinhamento dos Planos de Trabalho Docente durante o semestre letivo,
conferindo o lancamento no sistema, a cada componente curricular, buscando melhorias no processo
de ensino aprendizagem.
01/02/2025 | 31/12/2025
Responsaveis pela atividade:
e ANDREA A. MARTUS
Progressao Parcial
Orientar os professores a informar os alunos de forma clara e simples sobre os objetivos e a forma de
conducao das atividades de progressao parcial e, assisténcia aos alunos, quanto material a ser estudado
e as datas das avaliacdes.
01/02/2025 | 11/08/2025
Responsaveis pela atividade:
e ANDREA A. MARTUS
Proposta Pedagodgica e Plano Escolar
Auxiliar a direcdo na elaboracdo da Proposta Pedagdgica e no Plano Escolar para o ano de 2025.
Participar do ajuste do Plano Escolar, observando as metas concluidas no ano anterior e as que devem
ser concluidas ainda este ano, se estdo sendo alcancadas, para melhorar o rendimento da escola,
juntamente com os coordenadores de area, coordenacdo pedagdgica e dire¢do escolar. 01/02/2025 | 05/12/2025
Responsaveis pela atividade:
e ANDREA A. MARTUS
Recepcao dos alunos no inicio do semestre
Recepcdo dos alunos do 1° médulo do curso técnico em cada semestre, apresentando as normas da
escola. Orientagdo quanto ao uso de uniformes e carteirinha de identificagdo para entrada na escola,
normas de uso dos laboratérios de informatica, normas disciplinares, horarios das aulas, regimento
interno da Etec, buscando melhoria na relacdo entre docentes, discentes e funcionarios. 01/02/2025 | 08/08/2025
Responsaveis pela atividade:
e ANDREA A. MARTUS

Realizar reunides com os professores da area de acordo com o calendario escolar e pauta a ser
discutida, avaliando as necessidades e dificuldades dos docentes na busca de uma melhoria continua do
curso técnico.




Atividade

Inicio

Final

Responsaveis pela atividade:

o ANDREA A. MARTUS

Reunioes com a supervisao
Participar das reuniGes com a supervisdo regional, junto a equipe de gestdo, de acordo com o
agendamento, para discutir assuntos em pauta.

Responsaveis pela atividade:

e ANDREA A. MARTUS

01/02/2025

31/12/2025

Reuniodes da equipe de gestao
Participar das reunides da equipe de gestdo realizadas as segundas-feiras de acordo com o calendario
escolar, para discutir assuntos em pauta.

Responsaveis pela atividade:

e ANDREA A. MARTUS

01/02/2025

31/12/2025

Contato com Etecs da Regiao
Realizar contato com outras Etecs que tenham o Curso Técnico em Informatica e/ou Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas estreitando os lacos e troca de conhecimentos.

Responsaveis pela atividade:

e ANDREA A. MARTUS

03/03/2025

29/08/2025

Trabalho de Conclusao de Curso
Assessorar os professores das disciplinas de Trabalho de Conclusdo de Curso, orientando-os quanto a
documentacdo, material didatico, desenvolvimento e apresentacdo dos projetos realizados pelos alunos

Responsaveis pela atividade:

e ANDREA A. MARTUS

03/03/2025

31/12/2025

Conselho de Classe Intermediario
Realizar o conselho intermedidrio de classe na data agendada, organizando as fichas de desempenho e
analisando a situagdo de frequéncia e men¢do de cada aluno, de acordo com o calendario escolar.

Responsaveis pela atividade:

o ANDREA A. MARTUS

26/04/2025

26/04/2025

Conselho de Classe Final
Realizar o conselho final na data marcada, organizando as fichas de desempenho e analisando a
situacdo de frequéncia e mencdo de cada aluno, de acordo com o calendario escolar.

Responsaveis pela atividade:

e ANDREA A. MARTUS

05/07/2025

05/07/2025

Eventos Tecnol6gicos

Assessorar os professores da area para a elaboragdo da semana tecnoldgica, quanto as normas a serem
seguidas para a apresentacgdo dos projetos realizados pelos alunos em parceria com os professores dos
cursos Técnicos em Informatica e Desenvolvimento de Sistemas, realizando interdisciplinaridade com
outros cursos, quando possivel.

04/08/2025

19/09/2025



Atividade Inicio Final
Responsaveis pela atividade:
e ANDREA A. MARTUS
Conselho de Classe Intermediario
Realizar o conselho intermedidrio de classe na data agendada, organizando as fichas de desempenho e
analisando a situa¢do de frequéncia e mencdo de cada aluno, de acordo com o calendario escolar.
04/10/2025 | 04/10/2025
Responsaveis pela atividade:
e ANDREA A. MARTUS
Conselho de Classe Final
Realizar o conselho final na data marcada, organizando as fichas de desempenho e analisando a
situagdo de frequéncia e mengdo de cada aluno, de acordo com o calendario escolar.
18/12/2025 | 18/12/2025

Responsaveis pela atividade:
e ANDREA A. MARTUS
Historico

17/04/2025 08:32 - Aprovado

17/04/2025 08:23 - Encaminhado ao diretor

Saida: 17/04/2025 08:32

Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

15/04/2025 19:05 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2025 08:23

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

14/04/2025 21:11 - Correcao do projeto
Saida: 15/04/2025 19:05

14/04/2025 19:51 - Encaminhado ao CP

Saida: 14/04/2025 21:11

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Correcado das atividades conforme calendario escolar

14/04/2025 19:44 - Corregao do projeto
Saida: 14/04/2025 19:51

02/04/2025 20:13 - Encaminhado ao CP

Saida: 14/04/2025 19:44

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Estou devolvendo o projeto para correcdo das metas e atividades

02/04/2025 20:13 - Cadastro de projeto
Saida: 02/04/2025 20:13

01/04/2025 20:12 - Em elaboragao
Saida: 02/04/2025 20:13

PROJETO N° 1274/2025

Coordenacao dos Cursos do Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Informatica para a Internet

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran




Responsavel: | ANDRE L. S. SILVA
Inicio: 01/02/2025

Final: 31/12/2025
Entrada: 01/04/2025 22:03
Situagao: Aprovado

Resumo

O Coordenador dos Cursos serd uma peca fundamental na gestdo académica, atuando de forma colaborativa para enriquecer os
processos de aprendizado. Sua missdo sera incentivar a autonomia, a criatividade e a participacdo ativa de todos os envolvidos na
educagdo, promovendo um ambiente onde a troca de ideias seja valorizada. Além disso, estara presente no dia a dia dos alunos,
acompanhando a frequéncia e garantindo o respeito mutuo entre colegas e professores, bem como o cumprimento das normas da
instituicdo e das legislacbes vigentes. Seu trabalho sera orientado pelo compromisso com a disciplina, sempre com empatia e
atencdo. O coordenador também buscara integrar diferentes areas do conhecimento, incentivando um aprendizado dinamico dentro
e fora da sala de aula. Com isso, atividades como palestras e visitas técnicas, quando vidveis, serdo promovidas para ampliar
horizontes e conectar estudantes com profissionais convidados. Outra parte essencial de suas responsabilidades sera planejar e
supervisionar o ensino com cuidado, além de monitorar as atividades dos professores para assegurar que estejam alinhadas as
diretrizes pedagdgicas e administrativas da institui¢do. Por fim, dedicara esforcos para otimizar os recursos disponiveis, garantindo
que sejam usados de forma eficiente e em beneficio da qualidade dos cursos.

Objetivo geral
Acompanhar os problemas e desafios, promovendo o compartilhamento de a¢des e a resolu¢do de problemas em cada médulo do
curso, sempre com base no respeito mutuo e no cumprimento das regras estabelecidas.

Objetivos especificos

O acompanhamento das praticas pedagdgicas é essencial para garantir um ensino de qualidade. Isso sera feito por meio de uma
verificacdo continua das a¢des de ensino e aprendizagem realizadas pelas turmas. No inicio do semestre, o coordenador estara
atento as auséncias e as desisténcias dos alunos, oferecendo a oportunidade de novas matriculas para preencher as vagas
disponiveis. Durante todo o semestre, 0 monitoramento sera constante, assegurando que os alunos estejam presentes e engajados
no processo de aprendizado.

Junto a equipe de professores, serdo realizadas avaliagdes diagnoésticas para identificar e compreender as dificuldades de
aprendizagem dos alunos ingressantes. A partir dessa analise, serdo criadas estratégias eficazes para superar essas lacunas. Além
disso, o coordenador, em parceria com o Assessor Técnico Administrativo, organizara palestras, eventos, visitas técnicas e estagios,
ampliando as vivéncias académicas e profissionais dos estudantes.

O incentivo a praticas pedagogicas inovadoras também sera uma prioridade. Essas praticas serdo registradas e compartilhadas com a
coordenacdo pedagégica, promovendo melhorias continuas no curso. O coordenador supervisionara ainda os espacos académicos
para garantir que estejam de acordo com as necessidades definidas no Projeto Pedagogico, criando um ambiente acolhedor e
propicio para o aprendizado.

Por fim, o respeito entre alunos, professores e toda a comunidade académica serd incentivado. A convivéncia harmoniosa e o
cumprimento das normas da instituicdo serdo pilares para construir um espaco ético e acolhedor. Desde cedo, sera promovido o
aprendizado sobre disciplina, ética e responsabilidade, formando cidaddos conscientes e integros, preparados para contribuir
positivamente a sociedade.

Justificativa

O acompanhamento da frequéncia dos alunos sera tratado com atencdo e cuidado, sendo uma prioridade abordada nas reunides
pedagdgicas, tanto por drea quanto em conjunto com a coordenagdo pedagoégica e a equipe docente. Esse processo € essencial para
identificar desafios, entender as razdes por tras das faltas e criar estratégias que despertem o interesse e a motivagao dos
estudantes. Para engajar os alunos de maneira significativa, serdo promovidas atividades interdisciplinares e integradoras, aplicando
metodologias de ensino que conectem diferentes dimensdes do aprendizado. Um destaque especial sera dado aos projetos de
desenvolvimento de sistemas, que buscardo mostrar a conexdo entre as disciplinas e areas de conhecimento que sustentam o
Trabalho de Conclusdo de Curso. Aulas praticas e momentos de participagdo ativa serdo elementos centrais para garantir que os
estudantes se sintam parte do processo e aprendam de forma envolvente. Além disso, sera desenvolvido um projeto socioemocional
integrador, envolvendo os trés médulos do curso técnico em Informatica e Desenvolvimento de Sistemas. Esse projeto tera como
foco principal fortalecer as habilidades sociais e emocionais dos alunos, criando um espaco de acolhimento e desenvolvimento que
ndo sé potencializa sua formacdo académica, mas também os prepara para enfrentar desafios e contribuir com confianca e
responsabilidade em diferentes contextos da vida pessoal e profissional

Metodologia

O acompanhamento sistematico da frequéncia dos alunos sera realizado com cuidado e atencao, através do registro diario de
presenca e da analise quinzenal dos indices de frequéncia. Sempre que um aluno apresentar frequéncia abaixo de 75%, sera
realizada uma intervenc¢do imediata e acolhedora, entrando em contato para compreender suas dificuldades e trabalhar em
estratégias que facilitem sua reintegracdo ao ambiente escolar. Reunides pedagdgicas ocorrerdo regularmente, oferecendo um
espaco para discutir os desafios relacionados a frequéncia e buscar, em conjunto com os professores e a coordenacdo pedagdgica,
solu¢des que sejam eficazes e alinhadas as necessidades dos alunos.



O ensino sera transformado em uma experiéncia dinamica e envolvente por meio da adogao de metodologias ativas, como a
aprendizagem baseada em projetos (PBL), a gamificacdo e os estudos de caso. Essas abordagens trardo mais interacao e eficacia ao
aprendizado, estimulando os alunos a participarem ativamente do processo educacional. A integracao entre diferentes disciplinas
sera valorizada com atividades que conectem os conteldos de forma pratica e significativa, especialmente nas iniciativas relacionadas
ao desenvolvimento de sistemas. Aulas praticas, oficinas e simulagdes serdo realizadas frequentemente, proporcionando aos
estudantes a oportunidade de aplicar o que aprendem em sala de aula e se aproximar das realidades e desafios do mercado de
trabalho.

O Projeto Socioemocional Integrador serd uma oportunidade enriquecedora para os alunos, focando no desenvolvimento de valores
como ética, respeito, disciplina e inteligéncia emocional. As atividades propostas incluirdo workshops e palestras conduzidas por
especialistas, abordando temas essenciais para o crescimento pessoal e profissional, como mercado de trabalho, comunicacdo
interpessoal e gestdo do tempo.

A supervisdo das praticas pedagodgicas sera realizada de maneira continua e cuidadosa, assegurando que as metodologias utilizadas
pelos professores estejam alinhadas aos objetivos e diretrizes do Projeto Pedagdgico do Curso. Esse acompanhamento visa criar uma
experiéncia de aprendizado mais relevante e enriquecedora para os estudantes.

O gerenciamento de eventos e visitas técnicas sera planejado em colaboragdo com empresas parceiras, oferecendo aos alunos
oportunidades reais de vivenciar a pratica profissional e ampliar sua integracdo no mercado de trabalho. Essas experiéncias serdo
valiosas para aproximar o conhecimento tedrico da realidade pratica.

Resultados Esperados

A aplicacdo cuidadosa das metodologias e estratégias propostas tem grande potencial para transformar a jornada dos estudantes,
tanto no aprendizado quanto em seu crescimento pessoal. Um dos primeiros impactos esperados é a melhoria na frequéncia escolar.
Ao acompanhar de perto os alunos que enfrentam dificuldades para comparecer, buscamos oferecer apoio e escuta, fortalecendo
uma cultura de pertencimento e mostrando que a presenca de cada um é importante e valorizada.

Com o uso de metodologias ativas, como a Aprendizagem Baseada em Projetos (PBL), a gamificacdo e os estudos de caso, o ensino
ganha mais vida e significado. Os estudantes se tornam protagonistas do seu préprio processo de aprendizagem, participando de
forma mais ativa e envolvente. Isso torna as aulas mais interessantes, favorece a compreensao dos conteddos e contribui para um
desempenho mais consistente e duradouro.

Avalorizacdo da integra¢do entre as disciplinas também tem um papel essencial nesse processo. Conectar os saberes a situagdes do
cotidiano e a desafios reais, especialmente na area de desenvolvimento de sistemas, torna o aprendizado mais concreto e relevante.
Aulas praticas, oficinas e simula¢des permitem que os alunos coloquem a mao na massa, vivenciando experiéncias que os aproximam
do mundo profissional e os preparam com mais confianga para o futuro.

O Projeto Socioemocional Integrador complementa essa proposta, com atividades voltadas para o desenvolvimento de habilidades
fundamentais para a vida, como o autoconhecimento, a empatia e a responsabilidade. Esses momentos favorecem o fortalecimento
de valores como respeito, ética e cooperagdo, contribuindo para uma convivéncia mais harmoniosa e para a construcao de trajetérias
pessoais e profissionais mais conscientes.

Além disso, a supervisdo constante das praticas pedagdgicas garante que os caminhos seguidos estejam em sintonia com o Projeto
Pedagdgico do Curso. Esse acompanhamento favorece a troca entre os educadores, fortalece a qualidade do ensino e contribui para
a construcao de um ambiente de aprendizagem mais criativo, humano e acolhedor.

Por fim, os eventos e visitas técnicas, planejados com cuidado e em parceria com empresas e instituicdes, oferecem aos alunos
vivéncias enriquecedoras fora da sala de aula. Essas experiéncias ndo apenas ampliam os horizontes, mas também fortalecem a
autoconfianga e a preparagao dos estudantes para os desafios do mundo do trabalho.

Equipe
ANDRE L. S. SILVA
Recursos
Item Possui
Aintegracao interdisciplinar sera fortalecida por projetos colaborativos de diferentes disciplinas, utilizando recursos como 3o
videos, murais tematicos e softwares de simulagdo e programacao
Ambientes como laboratérios de informatica, salas maker, abrem caminho para projetos praticos. nao
O Projeto Socioemocional Integrador sera essencial para habilidades socioemocionais dos estudantes. Com rodas de 3o
conversa, dindmicas de grupo, media¢do de conflitos e palestras com especialistas.
Para melhorar o acompanhamento da frequéncia escolar, ferramentas como planilhas digitais, Sistema NSA e 3o
comunicagdo ativa com os responsaveis, por meio de aplicativos como WhatsApp.

Atividades



Atividade

Inicio

Final

ACOMPANHAMENTO - PLANO DE CURSO
ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DO PLANO DE CURSO DE ENSINO MEDIO COM HABILITACAO
PROFISSIONAL DE TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET

Responsaveis pela atividade:

e ANDREL.S. SILVA

05/02/2025

31/12/2025

ACOMPANHAMENTO DO - PTD
ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO DOCENTE

Responsaveis pela atividade:

e ANDRE L. S. SILVA

05/02/2025

31/12/2025

DIVULGACAO DOS VESTIBULARES / ENEM / PROVAO PAULISTA
PLANEJAR - ORGANIZA A DIVULGAGAO DOS VESTIBULARES / ENEM / PROVAO PAULISTA

Responsaveis pela atividade:

e ANDREL.S. SILVA

05/02/2025

31/12/2025

EVENTO - OBMEP
PLANEJAMENTO E EXECUGCAO DA OLIMPIADA BRASILEIRA DE MATEMATICA DAS ESCOLAS PUBLICAS

Responsaveis pela atividade:

e ANDRE L. S. SILVA

05/02/2025

31/12/2025

PALESTRA COM EX- ALUNO
INCENTIVAR ALUNOS INGRESSANTES

Responsaveis pela atividade:

e ANDREL.S. SILVA

05/02/2025

31/12/2025

REUNIAO COM DISCENTES / PAIS E RESPONSAVEIS
APRESENTACAO DAS NORMAS E REGULAMENTOS VIGENTES NA ESCOLA DE ACORDO COM OS ARTIGOS
114 E 115 DO REGIMENTO COMUM DAS ETECS - INTEGRACAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR

Responsaveis pela atividade:

e ANDREL.S. SILVA

20/02/2025

20/02/2025

REUNIAO COM DOCENTES
PROMOVER INTERACAO DO DOCENTE COM ASSUNTOS DA SALA DE AULA E ATUALIDADE MUNDIAL

Responsaveis pela atividade:

e ANDRE L. S. SILVA

20/02/2025

20/02/2025

CONSELHO DE CLASSE
REALIZAGAO DE CONSELHO DE CLASSE COM DOCENTES DO ENSINO MEDIO

Responsaveis pela atividade:

e ANDREL.S. SILVA

26/04/2025

26/04/2025




Atividade

Inicio

Final

REUNIAO COM DISCENTES / PAIS E RESPONSAVEIS
INTERACAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR

Responsaveis pela atividade:

e ANDREL.S. SILVA

06/05/2025

06/05/2025

REUNIAO COM DOCENTES
HARMONIZAR A EQUIPE A INTERACAO - DOCENTES E DIRECAO ESCOLAR

Responsaveis pela atividade:

e ANDRE L. S. SILVA

06/05/2025

06/05/2025

SEMANA PAULO FREIRE
ATIVIDADES CULTURAIS

Responsaveis pela atividade:

e ANDREL.S. SILVA

06/05/2025

09/05/2025

EVENTO - JOGOS INTERCLASSES
MONITORAR E AUXILIAR O EVENTO DOS JOGOS ( ORGANIZADO POR ALUNOS DO GREMIO ESTUDANTIL )

Responsaveis pela atividade:

e ANDRE L. S. SILVA

24/06/2025

27/06/2025

CONSELHO DE CLASSE
REALIZACAO DO CONSELHO DE CLASSE COM DOCENTES DO ENSINO MEDIO

Responsaveis pela atividade:

e ANDREL.S. SILVA

05/07/2025

05/07/2025

SIMULADO ENEM
PLANEJAMENTO E EXECUGAO - SIMULADO ENEM

Responsaveis pela atividade:

e ANDREL.S. SILVA

27/07/2025

31/12/2025

REUNIAO COM DISCENTES / PAIS E RESPONSAVEIS
INTERACAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR

Responsaveis pela atividade:

e ANDRE L. S. SILVA

07/08/2025

07/08/2025

REUNIAO COM DOCENTES
PROMOVER INTERAGCAO DO DOCENTE COM ASSUNTOS DA SALA E ATUALIDADE MUNDIAL

Responsaveis pela atividade:

e ANDREL.S. SILVA

07/08/2025

07/08/2025

CONSELHO DE CLASSE

04/10/2025

04/10/2025



Atividade

Inicio

Final

REALIZACAO DO CONSELHO DE CLASSE COM DOCENTES DO ENSINO MEDIO
Responsaveis pela atividade:

e ANDRE L. S. SILVA

REUNIAO COM DISCENTES / PAIS E RESPONSAVEIS
INTERAGAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR

Responsaveis pela atividade:

e ANDREL.S. SILVA

09/10/2025

09/10/2025

REUNIAO COM DOCENTES
PROMOVER INTERACAO DO DOCENTE COM ASSUNTOS DA SALA E ATUALIDADE MUNDIAL

Responsaveis pela atividade:

e ANDREL.S. SILVA

09/10/2025

09/10/2025

SEMANA DA INFROMATICA
PALESTRAS, OFICINAS RELACIONADO COM A AREA DE TECNOLOGIA

Responsaveis pela atividade:

e ANDREL.S. SILVA

15/10/2025

17/10/2025

EVENTO - DIA DA CONSCIENCIA NEGRA
EXECUTAR ATIVIDADES PLANEJADAS PELOS DOCENTES E ALUNOS DO ENSINO MEDIO

Responsaveis pela atividade:

e ANDREL.S. SILVA

20/11/2025

20/11/2025

EVENTO - JOGOS INTERCLASSES
MONITORAR E AUXILIAR O EVENTO DOS JOGOS ( ORGANIZADO POR ALUNOS DO GREMIO ESTUDANTIL )

Responsaveis pela atividade:

e ANDRE L. S. SILVA

08/12/2025

08/12/2025

CONSELHO DE CLASSE
REALIZACAO DE CONSELHO DE CLASSE COM DOCENTES DO ENSINO MEDIO

Responsaveis pela atividade:
e ANDRE L. S. SILVA
Historico

17/04/2025 19:19 - Aprovado

18/12/2025

18/12/2025

17/04/2025 13:24 - Encaminhado ao diretor

Saida: 17/04/2025 19:19
Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

17/04/2025 13:08 - Encaminhado ao CP
Saida: 17/04/2025 13:24



Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:
Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

14/04/2025 21:29 - Correcgao do projeto
Saida: 17/04/2025 13:08

10/04/2025 13:25 - Encaminhado ao CP

Saida: 14/04/2025 21:29

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto foi encaminhado para corre¢do das atividades

10/04/2025 13:25 - Cadastro de projeto
Saida: 10/04/2025 13:25

01/04/2025 22:03 - Em elaboragao
Saida: 10/04/2025 13:25

PROJETO N° 1362/2025
Projeto Dia Mundial de Conscientizacao do Autismo

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | DEBORA N. TURAZZA

Inicio: 27/03/2025
Final: 03/04/2025
Entrada: 02/04/2025 21:16
Situagao: Aprovado

Resumo

O més de abril foi escolhido pela Organizacdo das Na¢des Unidas com o objetivo de trabalhar a conscientizacdo do autismo, em
especial no dia 02/04 em que foi instituido o Dia Mundial de Conscientizacdo do Autismo. Pensando nisso, este projeto visou
conscientizar a comunidade escolar, principalmente os alunos, para que conhecessem melhor o Transtorno que afeta cerca de 2
milhdes de brasileiros, afim de evitar comportamentos preconceituosos dentro e fora do ambiente da escola. O projeto dividiu-se em
duas vertentes. Dentro do componente Projeto Integrador |, foi levado aos alunos do 1° MTEC Administracdo, um estudo referente a
tematica da conscientiza¢do do autismo, mediante a apresentacao prévia do tema com os alunos em sala de aula, realizando-se uma
roda de conversa, ocasido em que surgiu dos alunos a ideia da elaboracdo de cartazes e da realiza¢do de uma palestra de um
profissional especializado no tratamento multidisciplinar de pessoas com Transtorno do Espectro Autista para as turmas do periodo
da manha. Paralelo a este trabalho, houve a realizacdo de uma palestra com duas professoras autistas, em diferentes niveis de
suporte, visando trazer conhecimento acerca do tema e conscientizacdo para combater o preconceito, visando o acolhimento e o
respeito as pessoas neurodivergentes.

Objetivo geral
Promover o conhecimento acerca do Transtorno do Espectro Autista, visando quebrar paradigmas e preconceitos na comunidade
escolar.

Objetivos especificos

Promover o conhecimento da comunidade escolar de que o Transtorno do Espectro Autista ndo é uma doenca, ndo é uma sindrome,
mas sim, uma condicao, relacionada ao desenvolvimento do cérebro humano, que afeta a forma como uma pessoa percebe o mundo
e se socializa.

Derrubar mitos e eliminar preconceitos afim de formar cidaddos mais conscientes do seu papel perante a comunidade escolar.
A construcdo de uma comunidade escolar mais inclusiva e acolhedora, com uma cultura de respeito e valorizacao das diferencas.
Combater o preconceito e as formas de bullying relacionadas a tematica da neurodivergéncia mediante a conscientizacdo dos jovens.

Incentivar os alunos a refletir sobre seu papel na sociedade, tornando-se agentes ativos na luta contra a exclusdo de pessoas
neurodivergentes.

Justificativa

A conscientizagdo sobre o Transtorno do Espectro Autista é fundamental para a construcdo de uma sociedade mais inclusiva e
acolhedora. Ainda ha muita desinformacdo e preconceito em relacdo ao autismo, o que pode levar a exclusdo e ao bullying de
pessoas neurodivergentes. Diante disso, este projeto tem como propdsito ampliar o conhecimento da comunidade escolar sobre o
TEA, desmistificando conceitos equivocados e promovendo o respeito a diversidade.



Por meio de palestras, rodas de conversa e produg8es visuais, o projeto busca sensibilizar os alunos e demais membros da escola
sobre a importancia da empatia e da aceitacdo, ressaltando que o autismo ndo é uma doencga, mas sim uma condi¢do neurolégica
que influencia a percepcao e interacdo com o mundo. Ao proporcionar contato direto com profissionais e pessoas autistas, pretende-
se derrubar esteredtipos e fomentar um ambiente escolar mais inclusivo.

Além disso, ao trabalhar essa tematica dentro do componente Projeto Integrador |, os estudantes sdo incentivados a refletir sobre
seu papel na sociedade, tornando-se agentes ativos na luta contra a discriminacdo. Dessa forma, o projeto contribui ndo apenas para
a formacdo académica, mas também para o desenvolvimento social e humano dos participantes, promovendo uma cultura de
respeito e valorizacdo das diferencas.

Metodologia

Uma das metodologias adotadas no projeto baseou-se na realizacdo de palestras educativa como principal estratégia para promover
a conscientizacdo e o engajamento dos alunos. Buscou-se palestrantes com conhecimento e experiéncia na area, garantindo a
qualidade e a relevancia das informagdes apresentadas. Uma psicopedagoga que acompanha alunos com Transtorno do Espectro
Autista e conversou com os alunos dos cursos MTEC Administragdo e MTEC Marketing. Duas professoras (uma que leciona nesta
escola) e outra convidada, ambas autistas, porém de niveis de suporte diferentes, para os cursos MTEC Pl Meio Ambiente, MTEC PI
Desenvolvimento de Sistemas e MTEC Quimica.

As palestras foram realizadas em um ambiente adequado, permitindo a interacdo entre as palestrantes e os alunos participantes.
Durante a apresentagdo, foram utilizados recursos audiovisuais, como slides, videos e dinamicas, para tornar a exposi¢cao mais
dinamica e acessivel possivel, sendo que apds a palestra, foi aberto um espago para perguntas e discussdes, incentivando a
participacdo ativa dos alunos, se tornando um momento essencial para esclarecer duvidas, estimular reflexdes e fortalecer o
aprendizado.

Com os alunos do 1° MTEC Administracdo, o projeto pautou-se na adogdo de praticas de metodologias ativas, através das quais, os
alunos foram os protagonistas no desenvolvimento das atividades. A metodologia utilizada foi baseada em principios de
aprendizagem ativa e colaborativa, com foco no desenvolvimento da criatividade e da expressdo individual e coletiva, quanto a
elaboracdo dos cartazes e a ideia de buscar um palestrante para trazer conhecimento aos alunos do periodo da manha.

Resultados Esperados

Com a realizagdo do projeto espera-se que haja uma maior compreensdo sobre o Transtorno do Espectro Autista entre os alunos e a
comunidade escolar e consequentemente uma redug¢do de preconceitos e esteredtipos, uma vez que este visa desconstruir mitos
relacionados ao TEA, promovendo uma visdo mais realista e respeitosa sobre as pessoas autistas. Espera-se também que haja a
promocao da inclusdo e do respeito, contribuindo-se para a construcdo de um ambiente escolar mais acolhedor, com menos casos
de discriminacdo e bullying.

Objetiva-se que com a realizagdo de palestras, rodas de conversa e cartazes, os alunos participem ativamente do processo de
conscientizacdo, aplicando o conhecimento adquirido na pratica e que isto gere um impacto positivo na comunidade além dos muros
da escola, alcancando familiares e outras pessoas da comunidade, ampliando a conscientizagdo sobre o TEA, contribuindo assim,
para uma sociedade mais inclusiva, onde a diversidade seja valorizada e respeitada.

Equipe

DEBORA N. TURAZZA

JULIO C. OLIVEIRA

Recursos
Item Possui
cartolina nao

saldo nobre nao

Atividades

Atividade Inicio Final

Apresentagao da tematica aos alunos do 1° MTEC Administracao

Apresentacao do tema com os alunos do 1° MTEC Administracdo em sala de aula, realizando-se uma
roda de conversa, ocasido em que surgiu dos alunos a ideia da elaboragdo de cartazes e da realizacdo
de uma palestra de um profissional especializado no tratamento multidisciplinar de pessoas com

Transtorno do Espectro Autista para as turmas do periodo da manha.
27/03/2025 | 27/03/2025

Responsaveis pela atividade:

e DEBORA N. TURAZZA
e JULIO C. OLIVEIRA

Palestra sobre o Dia Mundial de Conscientizagio do Autismo 02/04/2025 | 02/04/2025

Realizacdo de uma palestra para conhecimento do tema e conscientiza¢do no combate ao preconceito,
realizada por duas professoras (uma que leciona nesta escola) e outra convidada, ambas autistas,




Atividade Inicio

Final

porém de niveis de suporte diferentes, para os cursos MTEC P| Meio Ambiente, MTEC PI
Desenvolvimento de Sistemas e MTEC Quimica no periodo da tarde.

Responsaveis pela atividade:

e DEBORA N. TURAZZA

Palestra sobre o Dia Mundial de Conscientiza¢ao do Autismo

Palestra realizada por uma psicopedagoga que acompanha alunos com Transtorno do Espectro Autista,
a convite dos alunos do 1° MTEC Administragdo, com os alunos dos cursos MTEC Administracdo e MTEC
Marketing, no periodo da manhg, com a realizacdo de dinamicas para interacdao e conhecimento visando
0 combate ao preconceito.

03/04/2025

Responsaveis pela atividade:

e DEBORA N. TURAZZA
e JULIO C. OLIVEIRA

Historico

15/04/2025 10:24 - Aprovado

03/04/2025

14/04/2025 21:32 - Encaminhado ao diretor

Saida: 15/04/2025 10:24

Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

02/04/2025 21:16 - Encaminhado ao CP

Saida: 14/04/2025 21:32

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

02/04/2025 21:16 - Cadastro de projeto
Saida: 02/04/2025 21:16

02/04/2025 21:16 - Em elaboragao
Saida: 02/04/2025 21:16

PROJETO N° 1385/2025
Responsavel por Laboratorios de Quimica

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | SILVIO R. P. SILVA

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 03/04/2025 13:58
Situagao: Aprovado

Resumo

O projeto de Responsavel por Laboratérios de Quimica visa aprimorar o ensino pratico nos Laboratérios de Quimica, oferecendo

suporte aos professores para a implementagdo de metodologias ativas e inovadoras. Ao tornar as aulas mais dinamicas e
envolventes, busca-se reduzir a evasdo escolar nos cursos de Quimica e Meio Ambiente. Além disso, o projeto promove a

conscientizagdo pedagogica sobre a importancia da relacdo aluno-professor, visando otimizar o desenvolvimento didatico e o

aproveitamento académico dos estudantes.

Objetivo geral

Organizar os Laboratérios de Quimica para facilitar e apoiar os professores na aplicacdo de metodologias de ensino ativas e

inovadoras, estimulando o engajamento dos alunos no processo de aprendizagem.

Objetivos especificos

1. Oferecer suporte aos professores para a implementacdo de metodologias praticas e inovadoras nos Laboratérios de Quimica;



2. Otimizar o aproveitamento académico dos alunos por meio de aulas praticas;

3. Reduzir a evasao escolar nos cursos de Quimica e Meio Ambiente.
Justificativa

Adotando metodologias ativas e inovadoras, buscamos transformar os laboratérios de Quimica em espagos de aprendizado
dinédmicos e seguros. Através do uso otimizado de FISPQs e novos equipamentos, as aulas praticas se tornam mais interessantes,
estimulando a participac¢do ativa dos alunos, superando dificuldades, melhorando a assiduidade, reduzindo a evasdo e
impulsionando o interesse pelo curso.

Metodologia

- Fortalecer a orientacdo aos professores para otimizar o uso dos laboratérios, proporcionando aulas praticas mais dinamicas e
eficazes, através de colabora¢ées com empresas de equipamentos.

- Desenvolver, em conjunto com coordenadores e professores, projetos interdisciplinares que estimulem a pesquisa cientifica, a
criatividade e a colaboragdo entre os alunos, fortalecendo a integracdo social e aumentando a frequéncia escolar em todos os
modulos/séries.

- Desenvolver e aplicar procedimentos pedagégicos que oferecam suporte e acompanhamento individualizado a alunos com
dificuldades de aprendizagem.

- Fornecer orientagdo completa aos alunos sobre estagios supervisionados, incluindo as oportunidades disponiveis na escola, por
meio de materiais informativos em murais, sites e plataformas digitais.

- Criar e fortalecer uma rede de colaboracdo com outras escolas do Centro Paula Souza, visando a troca continua de experiéncias e
melhores praticas.

- Facilitar a integracdo equilibrada entre as disciplinas transversais e praticas, visando tornar o conteddo mais engajador e
significativo para os alunos.

- Organizar e gerenciar a separacao e destinagdo dos residuos das aulas praticas, garantindo a seguranga e o cumprimento das
normas ambientais.

- Garantir a separacdo, identificacdo e controle de acesso exclusivo aos produtos perigosos, em conjunto com o Responsavel pelo
Laboratério de Quimica, visando proteger a salde e a seguranca de todos.

Resultados Esperados
- Desenvolver metodologias de ensino praticas mais eficazes e engajadoras, priorizando atividades praticas.

- Fortalecer o relacionamento entre professores e alunos no ambiente escolar, com o objetivo de otimizar o desenvolvimento
didatico-pedagogico dos estudantes.

- Promover a criacdo de projetos interdisciplinares e multidisciplinares que integrem os componentes curriculares dos Cursos Técnico
de Quimica, Mtec em Quimica e Mtec em Meio Ambiente.

Equipe

SILVIO R. P. SILVA

CAMILA O. MURARI

Recursos
Item Possui
Planejar e executar a aquisicdo de materiais e reagentes necessarios para as aulas praticas. sim

Realizar a manutencdo e calibracdo periddica dos equipamentos laboratoriais, em conformidade com as normas técnicas,

. . . sim
visando a qualidade dos experimentos.

Atividades

Atividade Inicio Final

Atualizagao das FISPQS dos produtos Quimicos

Manter atualizadas e digitalizadas as FISPQs dos produtos quimicos utilizados nos laboratérios,
garantindo o acesso facil e seguro as informacgdes.

Responsaveis pela atividade: 01/02/2025 | 31/12/2025

e SILVIOR. P. SILVA
e CAMILA O. MURARI

Auxilio aos professores aos novos equipamentos 01/02/2025 | 31/12/2025




Atividade

Inicio

Final

Oferecer suporte técnico e pedagdgico aos professores na utilizagdo dos novos equipamentos
adquiridos pelo Centro Paula Souza.

Responsaveis pela atividade:

e SILVIO R. P.SILVA
e CAMILA O. MURARI

Calibracao e manutengao de equipamentos
Realizar a calibragdo e o envio de equipamentos para manutencao, de acordo com as necessidades

identificadas.

Responsaveis pela atividade:

e SILVIO R. P. SILVA
e CAMILA O. MURARI

01/02/2025

31/12/2025

Compra de reagentes e vidrarias
Planejar e realizar a aquisicdo de reagentes e vidrarias necessarias para as aulas praticas.

Responsaveis pela atividade:

e SILVIOR. P.SILVA
e CAMILA O. MURARI

01/02/2025

31/12/2025

Identificacao e organizacao de reagentes
Padronizar a identificacdo e organizacdo de novos reagentes com etiquetas coloridas, classificando-os

de acordo com seu nivel de periculosidade.

Responsaveis pela atividade:

e SILVIO R. P. SILVA
e CAMILA O. MURARI

01/02/2025

31/12/2025

Organizacao das vidrarias
Dispor as vidrarias na prateleira de forma organizada e acessivel, facilitando a execugdo das aulas

praticas.

Responsaveis pela atividade:

e SILVIOR. P.SILVA
e CAMILA O. MURARI

01/02/2025

31/12/2025

Separagao, neutralizacao e descarte dos insumos utilizados nos Laboratérios Quimicos
Realizar a separacdo e o tratamento dos residuos quimicos gerados nas aulas praticas, incluindo a

neutralizagdo quando necessario, para garantir o descarte correto e seguro.

Responsaveis pela atividade:

e SILVIO R. P. SILVA
e CAMILA O. MURARI

01/02/2025

31/12/2025




Atividade Inicio Final

Utilizagao de indices de reagentes
Implementar um sistema de catalogacdo dos reagentes presentes nos laboratérios, disponibilizando um
indice completo para consulta.

Responsaveis pela atividade: 01/02/2025 | 31/12/2025

e SILVIOR. P.SILVA
e CAMILA O. MURARI

Historico

15/04/2025 10:24 - Aprovado

14/04/2025 21:34 - Encaminhado ao diretor

Saida: 15/04/2025 10:24

Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

03/04/2025 15:10 - Encaminhado ao CP

Saida: 14/04/2025 21:34

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

03/04/2025 15:10 - Cadastro de projeto
Saida: 03/04/2025 15:10

03/04/2025 13:58 - Em elaboracao
Saida: 03/04/2025 15:10

PROJETO N° 1400/2025
Projeto de conscientiza¢ao quanto ao uso excessivo de telas

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | DEBORA N. TURAZZA

Inicio: 20/02/2025
Final: 20/03/2025
Entrada: 03/04/2025 15:29
Situacao: Aprovado

Resumo

O presente projeto teve como proposta trabalhar com os alunos do 1° MTEC Administra¢ao, dentro do componente Projeto
Integrador |, a questdo do uso excessivo das telas pelos adolescentes nos dias atuais. Aproveitando-se da atual lei que proibe o uso
de celulares nas escolas, foi trabalhado o assunto em sala de aula com os alunos, levantando a tematica para discussdo e
posteriormente foi proposto para que os mesmos trabalhassem em grupos para que desenvolvessem campanhas de conscientizagdao
para a comunidade escolar. Pelos professores ndo foi imposta a maneira com que os grupos iriam desenvolver seus projetos, ficando
livre a escolha da metodologia, o que fez com que fossem desenvolvidos cartazes, apresentacao de slides, videos e protétipos,
trabalhos estes que foram apresentados para a sala de aula, para outras turmas e também expostos na escola como forma de
conscientizacdo das turmas ndo apenas de ensino médio, mas também de ensino técnico. A divulgacdo posterior nas midias sociais
da escola, contribui para a divulgacdo dos projetos de conscientizagao realizado dentro dos nossos cursos e consequentemente
contribui para aumentar a demanda de alunos.

Objetivo geral

Analisar o tempo de uso de telas pelos alunos e os impactos na satide e no desempenho escolar, identificar os principais gatilhos
para o uso excessivo de telas, criar campanhas de conscientiza¢do sobre os riscos da tecnologia, propor atividades alternativas para o
tempo livre.

Objetivos especificos

Desenvolver habilidades de trabalho em equipe, resolu¢do de problemas, comunicacdo e lideranca nos alunos do 1° ano do MTEC
Administracao.

Estimular a criatividade, o pensamento critico e a capacidade de aplicar conhecimentos em situag¢des praticas.



Promover a reflexdo sobre a importancia do trabalho colaborativo para o sucesso individual e coletivo.
Justificativa
O uso excessivo de telas (celulares, tablets, computadores) pode causar diversos problemas de salde, como insdnia, fadiga visual,

dores de cabeca, ansiedade e dificuldades de concentracdo. Além dos impactos fisicos, o excesso de tempo em dispositivos digitais
pode comprometer o desempenho escolar, prejudicando a capacidade de aprendizado e a interacdo social dos estudantes.

Diante desse cenario e da recente legislacdo que proibe o uso de celulares nas escolas, este projeto surge como uma iniciativa
essencial para conscientizar os alunos sobre os riscos do uso excessivo da tecnologia e incentiva-los a encontrar um equilibrio entre o
mundo digital e atividades presenciais.

Ao envolver os estudantes do 1° MTEC Administracdo na criagdo de campanhas de conscientizagdo, o projeto ndo apenas promove a
reflexdo sobre o impacto das telas na vida cotidiana, mas também desenvolve habilidades importantes, como trabalho em equipe,
comunicagao, criatividade e pensamento critico. A proposta de deixar os alunos livres para escolherem a metodologia de suas
campanhas reforca a autonomia e o protagonismo estudantil, permitindo que utilizem suas préprias vivéncias para elaborar
estratégias eficazes de conscientizacdo.

Dessa forma, este projeto contribui tanto para a formagdo académica quanto para a saide e bem-estar dos alunos, incentivando
habitos mais saudaveis e responsaveis no uso das telas.

Metodologia
O projeto foi desenvolvido em varias etapas para garantir uma abordagem dinamica e participativa.

O tema foi inicialmente introduzido e discutido em sala de aula, onde os alunos foram convidados a refletir sobre seu préprio tempo
de exposicdo as telas e os impactos na satide e no desempenho escolar.

Posteriormente em grupo, os alunos pesquisaram e analisaram os principais gatilhos para o uso excessivo das telas e como esse
habito influencia suas rotinas. A partir dessas reflexdes, foi proposta a criacdo de campanhas de conscientiza¢do para a comunidade
escolar.

Sem restricdes metodoldgicas impostas pelos professores, os grupos tiveram liberdade para escolher a melhor forma de abordar a
conscientizacdo. Como resultado, foram criados cartazes, apresentac¢des de slides, videos e protétipos, sendo que cada grupo trouxe
uma perspectiva diferente sobre o tema, analisando a questdo sob um ponto de vista diferente, de acordo com a pesquisa e a
metodologia abordada, o que enriqueceu ainda mais o trabalho realizado pela sala.

A apresentac¢do dos trabalhos em sala de aula e para outras turmas, a exposicdo em espagos estratégicos da escola e a divulga¢ao
nas midias sociais da escola permitiu que o impacto do projeto alcangasse ndo apenas os alunos do Ensino Médio, mas também os
estudantes do curso técnico, assim como contribuiu para divulgar os trabalhos realizados pela escola para a comunidade.

Resultados Esperados

Com a implementacdo deste projeto, espera-se que os alunos e a comunidade escolar reflitam sobre o impacto do uso excessivo de
telas em sua salide, desempenho académico e relac¢des interpessoais, desenvolvendo maior consciéncia critica sobre seus habitos
digitais, identificando estratégias para um uso mais equilibrado da tecnologia e assim adotem praticas mais saudaveis no dia a dia,
reduzindo o tempo de exposicdo as telas e substituindo esse tempo por atividades alternativas, alcangando tanto alunos do Ensino
Médio quanto estudantes do curso técnico.

Espera-se também que as atividades desenvolvidas no projeto aprimorem nos alunos as habilidades de trabalho em equipe,
comunicagdo e criatividade, essenciais para sua formacao profissional e pessoal, fortalecendo a autonomia e o protagonismo
estudantil, ao serem responsaveis pela escolha das metodologias e pela criagdo de suas campanhas.

Equipe

DEBORA N. TURAZZA

JULIO C. OLIVEIRA
Recursos

Item Possui

cartolina nao

laboratério de informatica nao

saldo nobre nao
Atividades
Atividade Inicio Final
Debate sobre o tema e proposta de pesquisa 20/02/2025 | 06/03/2025

O tema foi inicialmente introduzido e discutido em sala de aula, onde os alunos foram convidados a
refletir sobre seu préprio tempo de exposicdo as telas e os impactos na salde e no desempenho
escolar.




Atividade

Inicio

Final

Divididos em grupo, os alunos pesquisaram sobre o tema e desenvolveram a criacdo de campanhas de
conscientizagdo para a comunidade escolar.

Responsaveis pela atividade:

e DEBORA N. TURAZZA
e JULIO C. OLIVEIRA

Apresentagao dos trabalhos

Os alunos apresentaram os trabalhos finalizados, sendo que um dos grupos gravou um video com uma
parédia de conscientizagdo, com a participagdo dos professores Julio, Fabio e Débora, apresentando
para a sala do 2° MTEC Pl Meio Ambiente no saldo nobre da escola, outro grupo confeccionou
protétipos de um celular para a comunidade escolar se expressar e uma televisao onde a sua pesquisa
era exibida e os demais grupos confeccionaram cartazes com as suas pesquisas e apresentagdes em
slides, sendo todos apresentados para a sala, também no saldo nobre da escola.

Responsaveis pela atividade:

e DEBORA N. TURAZZA
e JULIO C. OLIVEIRA

Historico

15/04/2025 10:31 - Aprovado

13/03/2025

20/03/2025

15/04/2025 08:25 - Encaminhado ao diretor

Saida: 15/04/2025 10:31
Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

03/04/2025 15:29 - Encaminhado ao CP

Saida: 15/04/2025 08:25
Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

03/04/2025 15:29 - Cadastro de projeto
Saida: 03/04/2025 15:29

03/04/2025 15:29 - Em elaboracao
Saida: 03/04/2025 15:29

PROJETO N° 1428/2025
Coordenacao de Curso - Eletrotécnica

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | CLAUDEMIR S. BUZATO

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 03/04/2025 20:03
Situagao: Aprovado

Resumo

Acompanhamento geral dos curso técnico Eletrotécnica dentro da area de coordenacdo de curso focalizando a melhoria continua das
atividades escolares para os docentes e para os alunos, com a finalidade do bom andamento das atividades letivas, tanto nas aulas
tedricas quanto nas aulas praticas. Buscando a melhoria dos trabalhos, terd a realizacdo de projeto piloto de curso voltado a

instalacdo de sistema fotovoltaico

Objetivo geral

Projeto busca estimular professores da Etec Pedro Badran para a utilizagdo de metodologias diferenciadas de ensino, agdes com
atividades praticas para motivar e incentivar os alunos as turmas a ter maior assiduidade e na realizacdo das atividades praticas.



Desenvolvendo projetos e trabalhos praticos por meio do corpo docente que permita uma boa formacdo dos alunos, preparando-os
para a vivéncia no mercado de trabalho.

Objetivos especificos
Incentivar docentes e discentes no desenvolvimento de atividades diversificadas, atraentes e variadas de forma pratica

Justificativa

A melhoria continua da escola e dos cursos ofertados, observando as situacdes problemas pontuais, identificando as provaveis
causas e buscando sana-las. Tendo isso em vista, observa-se que as principais dificuldades dos cursos da area Elétrica/ Eletrdnica sao:
assiduidade baixa estimulada pela divergéncia do horario da escola com o trabalho, que constitui com um fator agravante que leva ao
insucesso do aluno ao curso por ndo conseguir acompanhar as aulas durante periodo letivo; aumento do nimero de cursos de
ensino superior e 0s programas que os tornam atrativos, e com isto, (tanto na regido quanto na cidade sede) os alunos sao aprovados
em universidades e faculdades, e por consequéncias, acabam abandonando o curso técnico. Melhoria das aulas de praticas em
laboratdrio para incentivar a participacdo e o envolvimento dos alunos, assim, diminuem as dificuldades e estimula a assiduidade na
realizacao de projetos praticos.

A busca pela qualificacdo frente ao mercado regional, estadual e nacional direciona uma maior quantidade de candidatos a recorrer a
curso técnicos de qualificacdo profissional, apontada pelo mais importantes fontes e pesquisas. Todas essas informacgdes sao
coletadas através analises de pesquisas institucionais realizadas nos anos anteriores - WebSai - e debates organizados pela equipe
de gestdo apresentaram informacdes consideraveis de melhorias com metodologias de ensino aprendizagem, avalia¢des e
sistematica de avaliagdo. Portanto, o presente projeto visa desenvolver um trabalho vinculado ao incentivo no docente na capacita¢do
e aperfeicoamento para otimizar o processo metodoldgico de ensino e avaliacdo.

E, a vista disso, adequar o processo de aperfeicoamento para otimizar o processo metodolégico de ensino e avaliagdo; ensino
aprendizagem, buscando a permanéncia do aluno tornando este o protagonista de seu desenvolvimento educacional.

Metodologia

Acompanhar registros de didrio de classe, anotag¢des de alunos faltosos e tratar as causas do problema; Divulgar, no inicio de cada
semestre, as competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas relativas a cada componente curricular, facilitando o acesso ao
conteudo que devera desenvolver. Adotar procedimentos pedagogicos adequados para atender alunos com baixo rendimento.
Divulgar e analisar mensalmente os indices de frequéncia dos alunos para professores e alunos. Informar todos os alunos sobre as
oportunidades oferecidas a escola, tanto de trabalho - estagio, cursos extracurriculares. Realizar reunides, com representantes do
corpo discente, para duvidas e informacg8es gerais, acompanhamento dentro de sala de aula, atividades praticas e demais temas
sugeridos. Acompanhar o desenvolvimento do TCC.

Resultados Esperados

Contribuir na elaboragao do plano de trabalho docente, norteando e sugerindo a¢des modificadoras. Acompanhamento dos registros
didrio de classe. Recuperagdo continua, realizacdo das semanas acompanhamento sobre didrio de classe, realizacdo das semanas
tematicas e desenvolvimento de projetos interdisciplinares. Realizar 100% das reunides de Curso Elétrica, que contemplem os
indicadores da unidade e sugira/questione técnicas e/ou métodos de intervencdo e melhorias nos contemplem os indicadores da
unidade e sugira/questione técnicas e/ou métodos de intervencdo e melhorias nos processos; e de e reunido de pais, apontando
pontos de destaque das turmas trabalhadas e propondo o melhor desempenho dos mesmos.

Equipe
CLAUDEMIR S. BUZATO
Recursos
Item ‘ Possui
Materiais didaticos pedagégico | ndo
Atividades
Atividade Inicio Final

Identificar os alunos e motivo de faltas excessivas no decorrer do ano letivo
Identificar os alunos e motivo de faltas excessivas no decorrer do ano letivo

Responsaveis pela atividade: 01/02/2025 | 31/12/2025

e CLAUDEMIR S. BUZATO

Verificar, analisar e conferir os Planos de Trabalho Docente
analisar PTD docente

Responsaveis pela atividade: 01/02/2025 | 30/11/2025

e CLAUDEMIR S. BUZATO




Atividade Inicio Final
Conselho de classe intermediario - 1° semestre
Acompanhar as atividades do conselho de classe
Responsaveis pela atividade: 26/04/2025 | 09/05/2025
e CLAUDEMIRS. BUZATO
Notificar os alunos citados no Conselho de Classe intermediario
Notificar os alunos citados no Conselho de Classe intermediario, e recomendar aos professores trabalho
de recuperagdo
26/04/2025 | 29/05/2025
Responsaveis pela atividade:
e CLAUDEMIRS. BUZATO
Conselho de classe final 1° semestre
Realizar o fechamento do semestre com conselho de classe final
Responsaveis pela atividade: 01/07/2025 | 04/07/2025
e CLAUDEMIRS. BUZATO
Notificar os alunos citados no Conselho de Classe intermediario
Notificar os alunos citados no Conselho de Classe intermediario, e recomendar aos professores trabalho
de recuperagdo
26/09/2025 | 24/10/2025
Responsaveis pela atividade:
e CLAUDEMIRS. BUZATO
Desenvolvimento de projetos para Feira ExpoBadran
Feira tecnoldgica ETEC
Responsaveis pela atividade: 01/10/2025 | 31/10/2025
e CLAUDEMIRS. BUZATO
Conselho de classe intermediario 2° semestre
acompanhar as atividades do conselho de classe
Responsaveis pela atividade: 04/10/2025 | 10/10/2025
e CLAUDEMIRS. BUZATO
Conselho de classe final - 2° semestre
Realizar a finalizagdo do semestre com o conselho de classe final
15/12/2025 | 18/12/2025

Responsaveis pela atividade:
e CLAUDEMIRS. BUZATO
Historico

16/04/2025 18:32 - Aprovado

16/04/2025 14:40 - Encaminhado ao diretor

Saida: 16/04/2025 18:32
Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:



16/04/2025 09:13 - Encaminhado ao CP

Saida: 16/04/2025 14:40

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

15/04/2025 11:09 - Correcao do projeto
Saida: 16/04/2025 09:13

10/04/2025 22:16 - Encaminhado ao CP

Saida: 15/04/2025 11:09

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Correcao das atividades conforme calendario escolar

10/04/2025 22:16 - Cadastro de projeto
Saida: 10/04/2025 22:16

03/04/2025 20:03 - Em elaboracgao
Saida: 10/04/2025 22:16

PROJETO N° 1535/2025
Projeto Cidadania em Agao - Deveres e Principios na Administragao Publica

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | DEBORA N. TURAZZA

Inicio: 07/04/2025
Final: 16/05/2025
Entrada: 05/04/2025 15:51
Situagao: Aprovado

Resumo

O projeto Cidadania em Acdo sera desenvolvido com os alunos do 3° MTEC Administracdo, integrando os componentes curriculares
Estudos da Administracdo Publica e Etica e Cidadania Organizacional com o objetivo central de promover a compreensao e
valorizacdo dos principios constitucionais que regem a Administracdo Publica, contribuindo para a formacdo cidada dos estudantes e
para o desenvolvimento de uma consciéncia ética voltada a administra¢do publica.

A iniciativa sera realizada por meio de uma abordagem interdisciplinar e contara com diversas a¢des formativas, culminando em um
evento especial em comemoragdo ao Dia do Trabalho. Entre as atividades planejadas estdo: a elaboragdo e encenagdo de uma
apresentacao teatral pelos alunos, oficinas tematicas voltadas a comunidade escolar e uma mesa-redonda com autoridades locais,
com o intuito de fomentar o didlogo sobre a ética e a responsabilidade na administracdo publica.

O projeto pretende aliar teoria e pratica, proporcionando aos estudantes oportunidades de pesquisa, reflexao critica, expressdo
criativa e interagdo com o meio social. Espera-se que, ao longo das etapas, os alunos desenvolvam competéncias como trabalho em
equipe, lideranca, comunicagdo e protagonismo juvenil, a0 mesmo tempo em que se conscientizam sobre o papel da ética e da
cidadania na construcdo de uma sociedade mais justa, participativa e eficiente.

Objetivo geral

Trabalhar a interdisciplinaridade dos componentes curriculares Estudos da Administracdo Publica e Etica e Cidadania Organizacional
para trabalhar com os alunos do 3° MTEC Administracdo a tematica: ética na administracdo publica, com énfase nos principios
constitucionais da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Objetivos especificos
Compreender e aplicar os principios constitucionais da Administragdo Publica no contexto educacional e social.

Desenvolver nos alunos o senso de ética, responsabilidade e cidadania, especialmente no que se refere aos servigos da administragao
publica e a atuacao profissional futura destes estudantes.

Estimular a expressao criativa por meio de atividades teatrais, promovendo o aprendizado de forma ludica e participativa,
incentivando o protagonismo juvenil por meio do didlogo com autoridades publicas e da participagdo ativa em eventos civicos e
educacionais.

Integrar teoria e pratica, promovendo o desenvolvimento de competéncias como comunicacdo, trabalho em equipe, empatia e
pensamento critico, envolvendo a comunidade escolar e autoridades locais em um projeto de formagdo cidadd, ampliando o alcance
da escola como espago de construcdo de valores democraticos, promovendo o conhecimento dos direitos e deveres dos cidaddos e a
importancia da disciplina, da transparéncia e da eficiéncia no setor publico.



Justificativa

A formagdo cidada dos jovens é um dos pilares fundamentais para o fortalecimento da democracia e da ética no servico publico.
Diante dos constantes desafios enfrentados pela Administracdo Publica brasileira, é essencial que os futuros profissionais
compreendam, desde cedo, os principios constitucionais que regem a gestdo publica e reconhecam sua importancia para a
construcao de uma sociedade mais justa, transparente e comprometida com o bem comum.

O presente projeto busca promover essa conscientizagdao de forma interdisciplinar, integrando os componentes de Estudos da
Administracdo Publica e Etica e Cidadania Organizacional, e utilizando metodologias ativas, como apresentacdes teatrais, debates e
oficinas, para engajar os estudantes de maneira critica e criativa.

Ao criar oportunidades de interagcdo com autoridades locais e propor reflexdes praticas sobre os deveres dos agentes publicos, o
projeto contribui para a formacgdo de cidaddos mais éticos, participativos e preparados para atuar com responsabilidade tanto no
setor publico quanto na sociedade em geral. A proposta também reforca o papel social da escola como espaco de didlogo,
participacdo e transformacao.

Metodologia

O projeto sera desenvolvido de forma interdisciplinar, envolvendo os componentes curriculares de Estudos da Administracdo Publica
e Etica e Cidadania Organizacional, com foco em metodologias ativas de ensino e aprendizagem. As atividades serdo organizadas em
etapas, favorecendo o protagonismo estudantil e a aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos.

Inicialmente, os professores promoverdo aulas expositivas e rodas de conversa sobre os principios constitucionais da Administragao
Publica, contextualizando-os no cotidiano dos servigos publicos e nas relagdes com a cidadania.

Posteriormente os alunos serdo divididos em grupos para aprofundar os estudos e desenvolver os contetidos que serdo utilizados
nas atividades praticas, como apresentagdes e oficinas.

Com base nos principios estudados, os grupos irdo criar roteiros teatrais que retratem situagdes reais ou ficticias que envolvam
dilemas éticos na Administracdo Publica. A peca sera ensaiada e apresentada em evento aberto a comunidade escolar e autoridades
convidadas.

ApOs a apresentacdo teatral, sera promovida uma mesa-redonda com autoridades locais (prefeito, vereadores, servidores publicos,
policiais, entre outros), para debater o papel do servidor publico e os desafios éticos enfrentados na pratica. Também serdo
realizadas oficinas tematicas, abertas a comunidade, conduzidas pelos proprios alunos com mediagao dos professores e convidados
especialistas.

Ao final do projeto, os alunos fardo uma autoavaliagdo e participardo de uma avaliagao coletiva, refletindo sobre os aprendizados
adquiridos, as habilidades desenvolvidas e a importancia da ética na atuacao profissional. Sera elaborado um relatério final com
registro das atividades e percep¢des dos participantes.

Resultados Esperados

Com a implementacdo deste projeto, espera-se que os alunos e a comunidade escolar compreendam a necessidade de se conhecer
os principios constitucionais que regem a Administracdo Publica, fortalecendo o vinculo entre a escola e a comunidade por meio da
interacdo com autoridades e servidores publicos.

Objetiva-se também o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e competéncias como trabalho em equipe, oratoria,
pensamento critico e lideranca, estimulando o protagonismo juvenil, a participacdo cidadad dos estudantes do 3° ano do MTEC
Administragdo e contribuindo para a formacdo de futuros profissionais mais comprometidos com os valores democraticos e a justica
social.

Equipe

DEBORA N. TURAZZA

LUCIANO A. COSTA

Recursos
Item ‘ Possui
saldo nobre | nao
Atividades
Atividade Inicio Final
Apresentacéao e Sensibilizagao 07/04/2025 | 18/04/2025

Os professores responsaveis pelos componentes curriculares realizardo a introdugdo da proposta aos
alunos, contextualizando a importancia do tema e uma explanagdo sobre os principios constitucionais
da Administragdo Publica, acompanhada de discussdes em sala de aula sobre ética, cidadania e o papel
do servidor publico. Paralelamente, sera promovido um levantamento dos conhecimentos prévios dos
estudantes e de suas percepgdes iniciais sobre o assunto, permitindo a construgao coletiva do saber.
Para aprofundar o tema, os alunos fardo leituras orientadas de trechos da Constituicdo Federal e de
outros textos legais pertinentes, além de analisarem casos reais que envolvem dilemas éticos na
administracao publica.




Atividade Inicio Final

Responsaveis pela atividade:

e DEBORA N. TURAZZA

e LUCIANO A. COSTA
Formacao de Grupos e Planejamento das A¢oes
Os alunos serdo organizados em grupos de trabalho colaborativo, nos quais definirdo papéis e
responsabilidades especificas. Cada grupo escolhera os temas a serem abordados em suas
apresentagdes teatrais e oficinas, sempre com base nos principios constitucionais da Administracdo
Publica. A partir disso, iniciardo a elaboracao dos trabalhos, que serdo acompanhados por ensaios
supervisionados pelos professores. Apds a definicdo da data do evento, serdo realizadas a¢8es para
encontrar e convidar autoridades locais que se disponham a participar e contribuir com o projeto. 18/04/2025 | 02/05/2025
Responsaveis pela atividade:

e DEBORA N. TURAZZA

e LUCIANO A. COSTA
Realizacao do Evento
Os alunos do 3° MTEC Administragdo realizardo uma apresentagdo teatral que ilustrard, de forma
criativa e reflexiva, os principios constitucionais que regem a administra¢do publica. Em seguida, sera
promovida uma mesa-redonda com autoridades convidadas, proporcionando um espago de didlogo
sobre ética, legalidade e responsabilidade no servico publico. Para complementar a acdo, os alunos
também participardo da mediagdo de oficinas de formacgdo cidadd, nas quais, junto aos convidados,
dlsgut|rao tem.as. como c@gdama, direitos, deveres e o papel do servidor publico na construgdo de uma 28/04/2025 | 09/05/2025
sociedade mais justa e eficiente.
Responsaveis pela atividade:

e DEBORA N. TURAZZA

e LUCIANO A. COSTA
Finalizagao e Avaliagao
Ap6s a realizacdo do evento, sera promovido um debate com os alunos, a fim de levantar suas
impressdes e os aprendizados adquiridos durante o desenvolvimento do projeto. Em seguida, sera
aplicado um instrumento avaliativo, que podera ser um questionario ou uma roda de conversa, para
mensurar o impacto das atividades na formacdo cidadd dos participantes.

09/05/2025 | 16/05/2025

Responsaveis pela atividade:

e DEBORA N. TURAZZA
e LUCIANO A. COSTA

Historico

16/04/2025 09:23 - Aprovado

15/04/2025 11:12 - Encaminhado ao diretor

Saida: 16/04/2025 09:23

Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

05/04/2025 15:51 - Encaminhado ao CP

Saida: 15/04/2025 11:12

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

05/04/2025 15:51 - Cadastro de projeto
Saida: 05/04/2025 15:51

05/04/2025 15:51 - Em elaboracao



Saida: 05/04/2025 15:51

PROJETO N° 1559/2025
Projeto: Virtudes Empreendedoras em Ac¢ao (eZAPe!)

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | DEBORA N. TURAZZA

Inicio: 08/05/2025
Final: 27/11/2025
Entrada: 06/04/2025 20:52
Situacao: Aprovado

Resumo

O presente projeto sera desenvolvido com os alunos do 1° MTEC Administracdo, em parceria com o Programa eZAPe! Virtudes
Empreendedoras, promovido pelo Instituto lamar. O programa propde o fortalecimento de competéncias socioemocionais e virtudes
empreendedoras, como empatia, persisténcia, criatividade, colaboragdo e autoconfianga, por meio de atividades praticas, reflexivas e
colaborativas. O projeto visa articular os conhecimentos adquiridos no programa com a formagéao técnica e cidadd dos alunos,
promovendo a¢des que favorecam o desenvolvimento pessoal, profissional e social. Ao final do projeto, os estudantes apresentardo
uma intervengdo pratica baseada em uma virtude empreendedora, voltada para a comunidade escolar.

Objetivo geral
Promover o desenvolvimento de virtudes empreendedoras entre os alunos do 1° MTEC Administragdo, por meio da participagdo ativa
no Programa eZAPe! e da elaboragdo de agdes praticas que articulem competéncias socioemocionais e empreendedorismo ético.

Objetivos especificos

Promover a integracdo e o trabalho colaborativo entre os alunos da sala, desenvolvendo suas habilidades socioemocionais,
relacionando os contetdos do curso técnico em Administragdo com virtudes empreendedoras.

Planejar e executar agdes praticas baseadas no desenvolvimento de projetos, fortalecendo o protagonismo juvenil e a cidadania ativa
por meio de trabalho colaborativo e integrativo.

Justificativa

Diante dos desafios contemporaneos do mundo do trabalho, como a instabilidade econémica, as rapidas transformacées
tecnolégicas e a valorizacdo de habilidades socioemocionais, sdo fundamentais que a formagdo técnica integre aspectos humanos e
éticos a pratica profissional. O Programa eZAPe! oferece uma proposta inovadora ao unir virtudes empreendedoras com acdes
transformadoras, despertando nos estudantes o desejo de contribuir positivamente com a sociedade. Inserir os alunos do 1° MTEC
Administracdo nesse contexto representa uma oportunidade de ampliar seus horizontes e prepara-los para atuar com consciéncia,
empatia e iniciativa tanto na vida profissional quanto no ambito pessoal.

Metodologia

A metodologia sera baseada na pedagogia de projetos e na abordagem socioemocional. Ao longo do programa, os alunos desenvolverao seus projetos,
fundamentados nas virtudes empreendedoras, trabalhando nas atividades promovidas pelo Instituto lamar dentro da plataforma digital “eZAPe
DreamShaper”. Paralelamente, em sala de aula, serdo realizadas atividades integradoras, como rodas de conversa, dindmicas de grupo, estudos de caso e
acompanhamento reflexivo sobre as virtudes trabalhadas. Ao final, cada grupo de alunos planejara uma apresentacao pratica com base nos projetos

desenvolvidos, sendo as agdes documentadas e socializadas com a comunidade escolar.

Resultados Esperados
Desenvolver competéncias socioemocionais como empatia, cooperacao, responsabilidade, criatividade e resiliéncia nos alunos,
ampliando a consciéncia ética e cidada dos estudantes em relacdo ao papel do empreendedor na transformacgdo social.

Integrar as virtudes empreendedoras a pratica pedagdgica do curso técnico em Administracdo, contribuindo para uma formagdo mais
humana e completa, estimulando o protagonismo dos jovens na criagdo e execugdo de projetos com impacto positivo na escola ou na
comunidade.

Fortalecer nos alunos o propésito do trabalho em equipe e da capacidade de planejamento, execucdo e avaliagdo de agdes praticas.

Consolidar parcerias entre a escola e o Instituto lamar, promovendo novas oportunidades de desenvolvimento humano e profissional
para os alunos.

Equipe

DEBORA N. TURAZZA

JULIO C. OLIVEIRA

Recursos



Item ‘ Possui

computadores | ndo
Atividades
Atividade Inicio Final

Apresentagao do Programa eZAPe! e planejamento da agao empreendedora
Orientacao inicial sobre o Instituto lamar e o objetivo do programa e formacdo de grupos e elaboracao
de um projeto com base em uma virtude.
Responsaveis pela atividade: 08/05/2025 | 22/05/2025

e DEBORA N. TURAZZA

e JULIO C. OLIVEIRA
Desenvolvimento das atividades na plataforma digital
Os grupos desenvolverdo as atividades dentro da plataforma digital “eZAPe DreamShaper”, trilhando as
etapas programadas. Paralelamente, em sala de aula, serao realizadas atividades integradoras, como
rodas de conversa, dinamicas de grupo, estudos de caso e acompanhamento reflexivo sobre as virtudes
trabalhadas.

29/05/2025 | 30/10/2025

Responsaveis pela atividade:

e DEBORA N. TURAZZA

e JULIO C. OLIVEIRA
Execugao dos projetos
Realizacdo das a¢des na escola ou na comunidade, registrando e divulgando o que for realizado através
de fotos e videos.

30/10/2025 | 27/11/2025

Responsaveis pela atividade:

e DEBORA N. TURAZZA
e JULIO C. OLIVEIRA

Historico

16/04/2025 09:23 - Aprovado

15/04/2025 11:13 - Encaminhado ao diretor

Saida: 16/04/2025 09:23

Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

06/04/2025 20:53 - Encaminhado ao CP

Saida: 15/04/2025 11:13
Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

06/04/2025 20:53 - Cadastro de projeto
Saida: 06/04/2025 20:53

06/04/2025 20:52 - Em elaboragao
Saida: 06/04/2025 20:53

PROJETO N° 1560/2025
Projeto: “Meio Ambiente em Foco: Conscientizar para Transformar”

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | DEBORA N. TURAZZA

Inicio: 05/05/2025




Final: 06/06/2025

Entrada: 06/04/2025 21:05

Situacao: Aprovado

Resumo

O projeto “Meio Ambiente em Foco: Conscientizar para Transformar” sera desenvolvido com os alunos do 2° ano do curso técnico em
Meio Ambiente integrado ao ensino médio, dentro do componente Projeto Integrador. A proposta tem como objetivo promover a
reflexdo critica sobre os principais desafios ambientais contemporaneos, em comemorag¢do ao Dia Mundial do Meio Ambiente (05 de
junho). Por meio de atividades interdisciplinares e praticas investigativas, os alunos irdo pesquisar, discutir e apresentar propostas de
intervencado voltadas a preservacao ambiental, sustentabilidade e justica socioambiental. O projeto culminarad com uma mostra
tematica aberta a comunidade escolar, com exposicao de trabalhos, oficinas educativas e rodas de conversa com profissionais da
area.

Objetivo geral
Desenvolver acBes educativas que promovam a conscientizagdo ambiental e incentivem o protagonismo juvenil na construgdo de
praticas sustentdveis em comemoracdo ao Dia Mundial do Meio Ambiente.

Objetivos especificos
Estimular a conscientizagdo e o pensamento critico sobre os desafios ambientais contemporaneos.

Promover a integra¢do e o trabalho colaborativo entre os alunos da sala, desenvolvendo suas habilidades socioemocionais, por meio
da producdo e apresenta¢do de projetos ambientais.

Conectar o conteudo estudado as realidades dos alunos, compreendendo o papel da escola na promocao de uma cultura ambiental,
atuando estes jovens como instrumentos de transformacao social.

Justificativa

A crise ambiental global, marcada por mudancas climaticas, degradacdo dos ecossistemas, poluicdo e injusticas socioambientais,
exige o engajamento consciente e ativo da sociedade, especialmente dos jovens. O Dia Mundial do Meio Ambiente representa uma
oportunidade estratégica para a escola contribuir com a formacdo de cidaddos comprometidos com a sustentabilidade. Ao propor
um projeto que valorize a pesquisa, o didlogo e a acdo, pretende-se fortalecer o protagonismo estudantil e criar um espaco de
aprendizado significativo e transformador, através de metodologias ativas que colocam o aluno como agente ativo na construcdo do
seu conhecimento.

Metodologia

O projeto sera desenvolvido em etapas, integrando teoria e pratica. Inicia-se com um levantamento de temas relevantes por meio de
roda de conversa e analise de noticias e exibicdo do documentario “Seremos histéria”. Em seguida, os alunos serdo organizados em
grupos para abordar temas como mudancas climaticas, gestdo de residuos, crise hidrica, poluicdo do ar, entre outros. Cada grupo
devera propor uma agdo de conscientizagdo, que podera se materializar em forma de maquetes, experimentos, jogos, videos,
oficinas, painéis interativos, podcasts ou intervengdes artisticas que serdo apresentados na semana do Meio Ambiente com a
exposicdo dos projetos para a comunidade escolar, concomitantemente a realizagdo de palestras com profissionais da area.

Resultados Esperados

Aumento da conscientizagdo dos alunos e da comunidade escolar sobre os principais problemas socioambientais contemporaneos e
suas inter-relagdes com as desigualdades sociais e econdmicas, com estimulo a postura critica e reflexiva dos estudantes diante dos
desafios ambientais locais e globais.

Desenvolvimento de habilidades de trabalho em equipe, lideranga, parceria, desenvolvimento de pesquisas, argumentagdo e
comunicagdo, promovendo o protagonismo juvenil na proposicdo de solugdes sustentaveis e acdes de mobilizagdo da sociedade em
prol do desenvolvimento sustentavel e da preservacdo do meio ambiente.

Sensibilizagdo da comunidade escolar sobre a importancia da data, atitudes sustentaveis e éticas no cotidiano, bem como o
estabelecimento de um legado de boas praticas que poderdo inspirar projetos futuros dentro e fora da escola.

Ampliar a divulga¢do do curso MTEC-PI Meio Ambiente, através das redes sociais da escola, aumentando a demanda de alunos nos
préximos vestibulinhos.

Equipe

DEBORA N. TURAZZA
Recursos

Item Possui

computadores nao

saldao nobre nao

Atividades



Atividade Inicio Final

Ciclo de palestras e apresentagao dos trabalhos

Realizacdo de um ciclo de palestras com palestrantes previamente escolhidos e convidados pela turma,
com tematicas pertinentes ao Meio Ambiente, com espaco para didlogo e troca de ideias,
concomitantemente com a apresentagao dos trabalhos para a comunidade escolar, com registro
fotografico e textual dos resultados e reflexdes do projeto para divulgacdo nas redes sociais da escola. 05/05/2025 | 06/06/2025

Responsaveis pela atividade:

e DEBORA N. TURAZZA

Lang¢amento do projeto e sensibilizacao

Apresentacdo do tema para os alunos, destacando a importancia de a¢des de conscientizagdo
ambientais, com exibi¢do do documentario “Seremos Histéria” e roda de conversa inicial para definicdo
dos trabalhos a serem realizados. Posteriormente, organizacdo dos alunos em grupos e defini¢do das
tematicas a serem investigadas, com o subsequente levantamento de dados, construcdo de propostas e
producao dos materiais de exposicao, que serd acompanhado pela professora mediante suporte

05/05/2025 | 30/05/2025
metodoldgico e técnico.

Responsaveis pela atividade:

e DEBORA N. TURAZZA

Historico

16/04/2025 09:24 - Aprovado

15/04/2025 11:14 - Encaminhado ao diretor

Saida: 16/04/2025 09:24

Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

06/04/2025 21:05 - Encaminhado ao CP

Saida: 15/04/2025 11:14

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

06/04/2025 21:05 - Cadastro de projeto
Saida: 06/04/2025 21:05

06/04/2025 21:05 - Em elaboragao
Saida: 06/04/2025 21:05

PROJETO N° 1581/2025
Coordenacao de Curso - Mtec Eletronica

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | ELIANA T. SANTOS

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 07/04/2025 10:46
Situacgao: Aprovado

Resumo

O Ensino Médio da Etec Pedro Badran é amplamente reconhecido por sua exceléncia académica, consolidando-se como referéncia
tanto para escolas publicas quanto privadas da regido. Esse reconhecimento é reforcado pela conquista do primeiro lugar geral no
ENEM em 2019 e 2024, entre todas as escolas de Sdo Joaquim da Barra. Desde entdo, temos registrado um nimero crescente de
aprovacdes em vestibulares de institui¢des publicas e privadas de ensino superior.

Garantir a qualidade do curso é um desafio constante, enfrentado com dedicagdo por toda a equipe escolar. Na coordenacao do
Ensino Médio, trabalhamos continuamente para aprimorar o curso e temos como foco estruturar e implementar a¢des estratégicas



que visem a qualidade educacional, ao desenvolvimento de habilidades técnicas e a formacao cidada dos estudantes. Para isso,
promovemos a participacdo ativa de professores e alunos nas diversas atividades oferecidas ao longo do ano letivo. Além disso,
incentivamos os estudantes a sugerirem novas atividades, que podem inclusive ocorrer em horarios alternativos as aulas regulares.

Nosso objetivo vai além da preparacdo para o mercado de trabalho e exames vestibulares. Buscamos formar cidadados plenos,
capazes de contribuir para o desenvolvimento do pais, mesmo diante de desafios e instabilidades, sempre avancando em dire¢do a
um futuro promissor. Para 2025 almejamos repetir o sucesso de 2024, contando com o esforco conjunto de toda a comunidade
escolar. Este ano sera mais uma etapa significativa na busca pela educacdo de qualidade que sempre orientou as acdes da Etec Pedro
Badran.

Objetivo geral
Proporcionar uma formacao técnica e cidada de exceléncia, promovendo competéncias para atuacao profissional no campo da

eletronica e para o exercicio responsavel da cidadania. Desenvolver atividades que possam integrar os alunos e a comunidade
escolar.

Objetivos especificos

- Participar sempre de ac¢8es sociais que resgatem valores humanos como respeito pela vida, responsabilidade, solidariedade,
amizade, cultura, ética e profissionalismo;

- Aprimorar praticas contemporaneas e interdisciplinares na area de eletrénica;
- Promover atividades extracurriculares que incentivem a criatividade e a aplicagdo pratica dos conhecimentos;

- Estabelecer parcerias com empresas e institui¢des de ensino superior para ampliar oportunidades de estagio e prosseguimento
académico;

- Capacitar o corpo docente para acompanhar as demandas tecnoldgicas e pedagdgicas atuais;

- Incentivar e promover o trabalho coletivo e a cooperacdo entre os alunos e os professores, entre a escola e a comunidade, para
transformag8es humanas, sociais e profissionais;

- Estimular o envolvimento da comunidade escolar com o curso, favorecendo a reflexdo sobre a responsabilidade ética e
profissional do Ensino Técnico integrado ao ensino Médio;

- Promover mais eventos e abrir, estes e os ja existentes, para a comunidade, trazendo assim a comunidade mais préxima da
escola;

- Incrementar a participacdo dos alunos em eventos relativos ao Ensino Médio;

- Estimular a presenca dos alunos em processos seletivos, como os vestibulares, a fim de garantir aos mesmos uma qualificagdo
profissional;

- Fazer com que os alunos entendam a importancia do ENEM e PROVAO PAULISTA, pois através deles os estudantes terdo diversas
oportunidades de ingressar no ensino superior.

Justificativa

A area de eletronica possui alta relevancia no mercado de trabalho e exige profissionais qualificados e adaptados as constantes
mudangas tecnolégicas. Além disso, o ensino médio técnico em eletronica pode oferecer uma base sélida para que os estudantes
ingressem no ensino superior ou em postos de trabalho especializados. Esse plano busca consolidar o curso como referéncia na
regido, atendendo as expectativas da comunidade escolar e as demandas sociais. A coordenag¢do do ensino médio visa ser o elo de
interacdo entre corpo docente, corpo discente, direcdo e demais autarquias hierarquicas que compdem a comunidade escolar,
cumprindo, para isto, o que foi proposto nas atividades que serdo realizadas durante o ano letivo.

Metodologia
- Engajamento Estudantil: Incentivar a participagdo dos alunos em feiras, competicdes e oficinas voltadas a eletrénica;

- Capacitagdo Docente: Oferecer programas regulares de formacdo e atualizagdo para os professores;

-Préticas Educacionais: Implementar metodologias ativas e interdisciplinares, como projetos praticos, simuladores e uso de
tecnologia;

- Parcerias: Firmar convénios com empresas da area de eletrénica e universidades para expandir as oportunidades de
aprendizado e integragdo com o mercado.

- Reunides periddicas com professores e alunos para identificar demandas e dificuldades;

- Uso de tecnologia e plataformas educacionais;

- Desenvolver um plano de integracdo tecnoldgica que aborde todas as disciplinas e niveis de ensino (Gamifica¢do);
- Acompanhar o diario online (NSA), fazer registro dos alunos faltosos e tratar as causas do problema;

- Divulgar, no inicio de cada semestre, as competéncias, habilidades e bases tecnolégicas relativas a cada componente curricular
do ensino médio, facilitando ao aluno o acesso ao contetddo que devera desenvolver;



- Orientar os professores a informar aos alunos, de forma clara e simples, os objetivos e a forma de conducdo das atividades, no

caso de Progressao Parcial;

- Adotar procedimentos pedagégicos adequados para atender alunos com baixo rendimento;

- Divulgar e Analisar mensalmente os indices de frequéncia dos alunos em cada componente curricular de todas as séries do

ensino médio;

- Apresentar e analisar os indices mensais de aulas ndo dadas, por série, nas reunides pedagdgicas;

- Realizar reunides mensais com representantes do corpo discente, para duvidas e informacgdes gerais, com pauta e registro das

decisBes em documento proprio;

- Manter contato com outras escolas do Centro Paula Souza para troca de experiéncias;

- Promover uma Gincana Cultural no ano letivo de 2025, visando aumentar a relacdo interpessoal entre professores e alunos,

além de desenvolver os aspectos culturais e sociais dos alunos;

- Desenvolver projetos interdisciplinares juntamente com coordenadores e professores;

- Promover um ciclo de palestras com profissionais de diversas areas, para que os alunos possam elucidar eventuais duvidas e

que, dessa forma, tenham a possibilidade de escolher uma carreira profissional promissora;

- Promover projetos socioemocionais, a fim de garantir um diferencial na formagdo dos alunos da Etec Pedro Badran. Projetos a
seguir, dentre outros: Trote Solidario, Gincana Solidaria na semana Paulo Freire, Festa Junina, Setembro Amarelo, Dia da

Consciéncia Negra.

Resultados Esperados
-Melhor desempenho académico e técnico dos alunos.

- Aumento na taxa de aprovagdo em vestibulares e certificacdes técnicas.
- Maior empregabilidade dos estudantes e reconhecimento do curso pelo mercado de trabalho.
- Integracdo efetiva entre escola, empresas e instituicdes de ensino superior.

- Formacao de cidadaos conscientes e preparados para contribuir para a sociedade.

Equipe
ELIANAT. SANTOS
Recursos
Item Possui
Plataformas digitais para acompanhamento académico. Equipamentos para laboratérios interativos. sim
Uso dos laboratérios de informatica e eletronica, uso da lousa e do datashow, além da quadra, do saldo nobre e da <im
biblioteca. Disponibilidade do uso do Teams como ferramenta suporte para as aulas
Atividades
Atividade Inicio Final
Acompanhamento das atividades pelo NSA
Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos professores através sistema NSA.
01/02/2025 | 31/12/2025

Responsaveis pela atividade:

e ELIANAT. SANTOS




Atividade

Inicio

Final

Apoio e acompanhamento
Monitorar o desempenho dos alunos e professores, oferecendo suporte para desafios técnicos e
pedagdgicos.

Responsaveis pela atividade:

e ELIANAT. SANTOS

01/02/2025

31/12/2025

Comunicacgao eficaz
Manter um canal aberto entre professores e alunos, promovendo feedback continuo e solucionando
duvidas.

Responsaveis pela atividade:

e ELIANAT. SANTOS

01/02/2025

31/12/2025

Conselho de classe
Organizar e realizar o conselho de classe com todos os docentes do Ensino Médio

Responsaveis pela atividade:

e ELIANAT. SANTOS

01/02/2025

31/12/2025

Definir diretrizes e metodologias para aulas nao presenciais
Estabelecer estratégias pedagogicas para o ensino remoto, garantindo que os professores tenham
suporte para adaptar suas aulas ao ambiente virtual.

Responsaveis pela atividade:

e ELIANAT. SANTOS

01/02/2025

31/12/2025

Gestao de plataforma e materiais para aulas nao presenciais
Garantir que os conteldos estejam acessiveis nas plataformas institucionais e que os alunos saibam
como utiliza-las.

Responsaveis pela atividade:

e ELIANAT. SANTOS

01/02/2025

31/12/2025

Informagoes sobre vestibulares
Informar e orientar os alunos dos concursos vestibulares e ENEM

Responsaveis pela atividade:

e ELIANAT. SANTOS

01/02/2025

31/12/2025

Informar a frequéncia para os alunos
Conscientizar os alunos em relacdo as faltas e atrasos.

Responsaveis pela atividade:

e ELIANAT. SANTOS

01/02/2025

31/12/2025

Olimpiada de matematica
Organizacdo e aplicagdo da Olimpiada de Matematica (CANGURU e OBMEP)

Responsaveis pela atividade:

01/02/2025

31/12/2025



Atividade Inicio Final
e ELIANAT. SANTOS
Projetos do Ensino Médio planejados pelos docentes e pelos alunos
Organizagdo de eventos, como feiras tecnoldgicas e competicdes de inovacdo. Auxiliar e monitorar as
realiza¢Bes dos projetos do Ensino Médio planejados pelos docentes e pelos alunos. Organiza¢do das
comemoragdes do Dia do Professor, Dia da Consciéncia Negra, Jogos Interclasses.
01/02/2025 | 31/12/2025
Responsaveis pela atividade:
e ELIANAT. SANTOS
Projetos interdisciplinares
Criacdo de projetos praticos interdisciplinares, como desenvolvimento de protétipos. Implementagdo de
atividades praticas e projetos integradores (criacdo de: mascote, concurso de robdtica e descarte
inteligente de e-lixo);
01/02/2025 | 31/12/2025
Responsaveis pela atividade:
e ELIANAT. SANTOS
Realizacao de palestras com profissionais de diferentes areas
Promogdo de palestras e workshops com profissionais da area de eletronica e outras areas para
orientar os alunos do ensino médio na escolha da futura profissao.
01/02/2025 | 31/12/2025
Responsaveis pela atividade:
e ELIANAT. SANTOS
Reuniao de pais
Realizar reunides com os pais dos alunos, buscando estreitar a relacao colaborativa entre a escola e
pais.
01/02/2025 | 31/12/2025
Responsaveis pela atividade:
e ELIANAT. SANTOS
Reunides de curso
Realizar reunides mensais com os docentes para harmonizar o grupo e despertar para o trabalho da
identidade do discente com os assuntos da sala de aula e o mundo vigente.
01/02/2025 | 31/12/2025
Responsaveis pela atividade:
e ELIANAT. SANTOS
Semana Paulo Freire
Realizagdo da Semana Paulo Freire - GincaBadran solidaria; Divisao das equipes, serdo formadas duas
equipes (sorteadas aleatoriamente) entre as 4 salas do Ensino Médio noturno.
01/02/2025 | 31/12/2025

Responsaveis pela atividade:

e ELIANAT. SANTOS




Atividade Inicio Final

Simulado anual

Organizar um simulado anual, condicionando os alunos a realizarem avalia¢des semelhantes aos
vestibulares e concursos.

01/02/2025 | 31/12/2025
Responsaveis pela atividade:

e ELIANAT. SANTOS

Verificar os Planos de Trabalho Docente
Verificar, analisar e conferir os Planos de Trabalho Docente com o Plano de Curso vigente

Responsaveis pela atividade: 01/02/2025 | 31/12/2025

e ELIANAT. SANTOS

Visita a universidades

Visita a Feira de Profissdes em Universidades e Faculdades, conhecendo um breve perfil de todos os
cursos em todas as areas oferecidas pela Instituicdo de Ensino, para esclarecimento dos alunos que
queiram prosseguir estudos nas universidades.

01/02/2025 | 31/12/2025

Responsaveis pela atividade:

e ELIANAT. SANTOS

Historico

17/04/2025 08:32 - Aprovado

17/04/2025 08:23 - Encaminhado ao diretor

Saida: 17/04/2025 08:32

Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

07/04/2025 15:07 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2025 08:23

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

07/04/2025 15:07 - Cadastro de projeto
Saida: 07/04/2025 15:07

07/04/2025 10:46 - Em elaboragao
Saida: 07/04/2025 15:07

PROJETO N° 1600/2025
As vozes do feminino e suas representagoes sociais

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | ELIANA T. SANTOS

Inicio: 14/02/2025
Final: 28/03/2025
Entrada: 07/04/2025 15:11
Situacao: Aprovado

Resumo

Crescemos ouvindo que somos todos iguais, mas, biologicamente e fisicamente, ndo somos. Assim como ndo somos melhores nem
piores do que ninguém e, por esta razao, as diferencas de género ndo servem de desculpa para segregacdes. Sexo forte ou fraco ndo
existe e 0 que temos sdo pessoas mais ou menos esclarecidas, que compreendem melhor o contexto em que vivem e evoluem, ou se
agarram a ignorancia dos pré-conceitos. As diferencas biolégicas entre homens e mulheres, e o discurso enraizado da sua



complementaridade, estruturam a forma como a sociedade, a familia e as rela¢8es de trabalho sdo organizadas, o que estabelece um
ciclo no qual a divisdo sexual do trabalho é claramente prejudicial as mulheres. Apesar dos progressos alcancados, a

maioria dos indicadores ainda reflete papéis e expectativas sociais padronizadas em fun¢do da tradicional divisdo do trabalho em
relagdo ao género. Apesar de as mulheres serem maioria no Brasil segundo dados do IBGE, e estarem alcangando cada vez mais
lugares, elas ainda sdo minorias em muitas coisas. O projeto visa debater desigualdade e violéncia de género, assédio, machismo

e empoderamento feminino com referéncias do cotidiano das educandas e educandos e dividir experiéncias.

Objetivo geral

Promover a andlise critica e reflexiva sobre as diversas vozes femininas na literatura, na midia e na sociedade, explorando suas
representacdes e impactos socioculturais. Convencer as pessoas de que as mulheres podem realizar qualquer tipo de

atividade. Sensibilizar a comunidade para o fato de que existem varios tipos de mulher, com sonhos e desejos diferentes. Combater o
preconceito em relacdo as mulheres.

Objetivos especificos
- Identificar e interpretar discursos femininos em diferentes contextos histéricos e culturais.

- Comparar representa¢des da mulher na literatura, musica e cinema ao longo do tempo.

- Estimular o pensamento critico dos estudantes sobre desigualdades de género e como a linguagem reflete ou desafia esses
paradigmas.

- Produzir textos argumentativos e criativos que dialoguem com as questdes abordadas.

Justificativa

A compreensdo das vozes femininas e suas representacdes na sociedade é essencial para fomentar um ambiente educacional mais
inclusivo e critico. A lingua é um instrumento poderoso de identidade e transformacao social, e analisa-la sob a perspectiva de género
permite que os estudantes reconhecam padrdes discriminatérios, valorizem a diversidade e se tornem agentes de mudanca.

Metodologia

A partir de uma analise comparativa de textos, perceber a constru¢do da identidade de cada mulher como produto da cultura em que
estdo inseridas. Cada grupo vai escolher uma situagdo ou ambito social sobre o qual quer falar para combater o preconceito contra as
mulheres e promover a igualdade de género. Criar uma campanha em forma de poema, video, HQ ou charge, que vise valorizar as
mulheres e combater o preconceito contra elas em varias situacdes e ambitos sociais, como no transito, no trabalho, na ciéncia, na
politica, no ambiente doméstico, na musica, no cinema etc.

Resultados Esperados

- Maior consciéncia critica sobre os papéis sociais atribuidos as mulheres;
- Desenvolvimento da argumentacdo e da escrita dos estudantes;
- Reconhecimento da diversidade de discursos femininos e sua influéncia na sociedade;

- Engajamento dos alunos na construcao de uma sociedade mais equitativa e respeitosa.

Equipe
ELIANA T. SANTOS
Recursos
Item Possui

Artigos académicos sobre representacdo feminina na linguagem e na sociedade. Reportagens e trechos de discursos para sim
analise critica.

Biblioteca escolar ou acesso a plataformas digitais com acervo sobre o tema. sim
Computadores ou tablets para pesquisa e producao textual. sim
Convidados especialistas (escritoras, jornalistas, pesquisadoras) para palestras. nao
Filmes, documentarios e musicas que abordem a tematica feminina. sim
Livros e textos literarios de autoras representativas (ex.: Concei¢do Evaristo, Carolina Maria de Jesus, Clarice Lispector). sim
Materiais (papéis, canetas, marcadores) para anotacdes e producdo de cartazes. sim
Projetor e tela para exibicdo de videos e andlises de campanhas publicitarias. sim

Atividades



Atividade

Inicio

Final

Debates e rodas de conversa:
Discussdes sobre a presenca da mulher na literatura e nas midias, incluindo analises de discursos
politicos e publicitarios.

Responsaveis pela atividade:

e ELIANAT. SANTOS

17/02/2025

21/03/2025

Leitura e analise de textos literarios e jornalisticos:
Obras de autoras como Conceigdo Evaristo, Carolina Maria de Jesus e Clarice Lispector serdo
exploradas.

Responsaveis pela atividade:

e ELIANAT. SANTOS

17/02/2025

21/03/2025

Pesquisa e entrevistas:
Investigacdo sobre vozes femininas relevantes na comunidade local.

Responsaveis pela atividade:

e ELIANAT. SANTOS

17/02/2025

21/03/2025

Producgao textual:
Criacdo de cronicas, poemas e artigos sobre representacdes femininas na sociedade.

Responsaveis pela atividade:

e ELIANAT. SANTOS

17/02/2025

21/03/2025

Uso de midias digitais:

Analise de campanhas publicitarias e redes sociais para verificar a evolu¢do da representacdo feminina.

Responsaveis pela atividade:
e ELIANAT. SANTOS
Historico

16/04/2025 09:24 - Aprovado

17/02/2025

21/03/2025

15/04/2025 15:41 - Encaminhado ao diretor

Saida: 16/04/2025 09:24
Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

07/04/2025 15:34 - Encaminhado ao CP

Saida: 15/04/2025 15:41
Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

07/04/2025 15:34 - Cadastro de projeto
Saida: 07/04/2025 15:34

07/04/2025 15:11 - Em elaboracao
Saida: 07/04/2025 15:34

PROJETO N° 1609/2025
Dia D - Setembro Amarelo -



Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | ELIANA T. SANTOS

Inicio: 28/07/2025
Final: 30/09/2025
Entrada: 07/04/2025 15:40
Situacdo: Aprovado

Resumo

Este projeto tem como objetivo principal promover a conscientizagao sobre a salde mental e a prevencao ao suicidio entre os
estudantes do ensino médio, utilizando a linguagem e a literatura como ferramentas de sensibilizacdo. Através da leitura de textos,
analise de musicas e producdo de conteudos criativos, os alunos serdo incentivados a refletir sobre o tema e expressar suas préprias
percepgoes.

Objetivo geral

Promover a conscientiza¢do sobre a importancia da salde mental e da prevencdo ao suicidio por meio da anélise de textos literarios,
musicas e produg¢des mididticas, estimulando o debate e a produgdo textual sobre o tema. Desenvolver as competéncias
socioemocionais: Alteridade, Empatia e Trabalho em equipe.

Objetivos especificos
Refletir sobre a linguagem como ferramenta de sensibilizacdo e conscientiza¢do social;

Analisar textos literdrios, musicas e poemas que abordam temas como superacdo, resiliéncia e valorizacdo da vida;
Estimular a escrita criativa como forma de expressao e acolhimento emocional;
Promover debates e rodas de conversa sobre o Setembro Amarelo e a importancia do didlogo sobre saude mental.

Justificativa

O Setembro Amarelo é um movimento essencial para a conscientizagao sobre a prevencgdo ao suicidio. A escola, como espago de
aprendizado e reflexdo, tem um papel fundamental na promocao do didlogo sobre salde mental. Através da Lingua Portuguesa, é
possivel abordar o tema de forma sensivel e transformadora, utilizando a literatura, a musica e outros géneros textuais para
transmitir mensagens de esperanca e incentivo a vida.

Metodologia
Leitura e interpretacao de textos: Andlise de cronicas, poemas e trechos de livros que abordam a temética do Setembro Amarelo;

Debates e rodas de conversa: Reflexes sobre a importancia da escuta ativa e do acolhimento;

Analise musical: Estudo de letras de musicas que trazem mensagens de superacao e esperanca;

Producgao textual: Incentivo a escrita de textos motivacionais, poesias e cartas anénimas de apoio para os colegas;
Atividades interativas: Murais com frases inspiradoras e postagens de textos dos alunos nas redes sociais da escola.

Resultados Esperados
Maior sensibilizagdo dos estudantes sobre a importancia da satde mental;

Desenvolvimento do pensamento critico e empatico em relacdo ao tema;
Incentivo a producgdo de textos e manifestagdes artisticas relacionadas ao Setembro Amarelo;

Fortalecimento dos lacos entre os alunos, promovendo um ambiente escolar mais acolhedor.

Equipe
ELIANA T. SANTOS
Recursos
Item Possui
Computadores ou tablets para pesquisa e producdo textual. Projetor e tela para exibicdo de videos e debates. sim
Livros, poemas e textos literarios que abordam questdes relacionadas a salide mental e resiliéncia. sim
Materiais para producdo artistica (papel, cartolina, tinta, marcadores). sim
Musicas e filmes com mensagens motivacionais e reflexivas. sim




Item

‘ Possui

Psicélogos ou especialistas para palestras sobre saide mental. Convidados especiais para compartilhar experiéncias e

perspectivas sobre superacao.
Atividades
Atividade

Inicio

Final

‘ nao

Caixa de Cartas Anonimas:
Troca de mensagens de apoio e incentivo entre os colegas.

Responsaveis pela atividade:

e ELIANAT. SANTOS

28/07/2025

30/09/2025

Entrevistas e Pesquisas:

Levantamento de dados sobre o impacto do Setembro Amarelo na comunidade escolar.

Responsaveis pela atividade:

e ELIANAT. SANTOS

28/07/2025

30/09/2025

Mural da Esperanga:
Alunos colam frases motivacionais e trechos de textos literarios inspiradores.

Responsaveis pela atividade:

e ELIANAT. SANTOS

28/07/2025

30/09/2025

Sarau Literario:
Apresentac¢do de poesias e musicas relacionadas ao tema.

Responsaveis pela atividade:

e ELIANAT. SANTOS

28/07/2025

30/09/2025

Video-Documentario:
Produgdo de um curta-metragem com relatos e reflexdes sobre satide mental.

Responsaveis pela atividade:
e ELIANAT. SANTOS
Historico

16/04/2025 09:24 - Aprovado

28/07/2025

30/09/2025

15/04/2025 15:42 - Encaminhado ao diretor

Saida: 16/04/2025 09:24

Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

07/04/2025 15:51 - Encaminhado ao CP

Saida: 15/04/2025 15:42

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

07/04/2025 15:51 - Cadastro de projeto
Saida: 07/04/2025 15:51

07/04/2025 15:40 - Em elaboragao
Saida: 07/04/2025 15:51



PROJETO N° 1640/2025
Empreendendo na ETEC

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | EDSON C. D. S. JUNIOR

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 07/04/2025 20:13
Situagao: Aprovado

Resumo

O projeto Empreendendo na ETEC serd desenvolvido com turmas do 1° Técnico em Administragdo, 1° Ensino Médio com Técnico
Integrado em Informatica e 1° Ensino Médio com Técnico Integrado em Eletroeletrdnica. A proposta esta vinculada ao programa
INOVA do Centro Paula Souza e tem como objetivo fomentar a cultura empreendedora entre os estudantes, articulando conceitos de
inovacdo tecnoldgica e sustentabilidade.

Por meio de atividades colaborativas e interdisciplinares, os alunos serdo incentivados a propor solugdes criativas e sustentdveis para
desafios reais da escola ou da comunidade. O projeto visa integrar conhecimentos técnicos com competéncias socioemocionais,
promovendo o protagonismo juvenil e o pensamento critico na cria¢do de a¢des transformadoras.

Objetivo geral
Estimular o empreendedorismo entre os alunos da ETEC, por meio do desenvolvimento de projetos inovadores e sustentaveis,
alinhados aos principios do programa INOVA do Centro Paula Souza.

Objetivos especificos

- Desenvolver competéncias empreendedoras, como criatividade, resolucdo de problemas, colaboracdo e responsabilidade social.

- Integrar os conhecimentos técnicos das areas de Administracdo, Informatica e Eletroeletronica na elaboragdo de solugdes
inovadoras.

- Promover ag¢des praticas que contribuam para a sustentabilidade no ambiente escolar ou na comunidade.

- Estimular o trabalho em equipe, a comunicagdo e o protagonismo estudantil.

Justificativa

Diante dos desafios sociais, ambientais e tecnoldgicos do século XXI, e da indUstria 4.0, é fundamental que a formacdo técnica
proporcione aos alunos uma visdo ampliada de seu papel como agentes de transformacdo. O projeto Empreendendo na ETEC se
propde a unir a pratica do empreendedorismo com os pilares da inovacdo e da sustentabilidade, contribuindo para a formagdo
integral dos estudantes. Participar do programa INOVA reforca o compromisso da escola com uma educagdo voltada para o futuro,
incentivando os alunos a pensar criticamente, propor solucées e agir com responsabilidade social.

Metodologia

A metodologia sera baseada na abordagem de projetos interdisciplinares, com foco no desenvolvimento de competéncias
empreendedoras e solu¢des sustentaveis. Os alunos serdo organizados em grupos mistos entre os cursos participantes, favorecendo
a troca de saberes e experiéncias.

As etapas incluirdo:

- Discussdes iniciais sobre empreendedorismo, inovagdo e sustentabilidade.

- Levantamento de problemas reais ou oportunidades de melhoria na escola ou comunidade.

- Elaboragdo de propostas inovadoras e sustentaveis, com uso de recursos tecnolégicos e planejamento administrativo.
- Orientagdes em sala e encontros colaborativos para desenvolvimento dos projetos.

- Apresentacdo final no evento INOVA da ETEC.

As acles serdo registradas com uso de fotos, videos e relatérios reflexivos.

Resultados Esperados

- Estudantes mais conscientes sobre o papel do empreendedor como agente de transformacgdo social.

- Projetos interdisciplinares que integrem inovacdo tecnoldgica e sustentabilidade, com potencial de aplicagdo pratica.
- Fortalecimento do trabalho em equipe e do protagonismo juvenil.

- Estimulo a criatividade e a responsabilidade na resolu¢do de problemas reais.

- Reconhecimento da escola como espaco de inovagdo e cidadania.

Equipe

EDSON C. D. S. JUNIOR
Recursos

Item Possui

Laboratério de Informaética sim




Item ‘ Possui

Sala Maker ‘ sim
Atividades
Atividade

Inicio

Final

Moédulo 1 - Engajar
Apresentar a importancia do empreendedorismo e inovagdo como ferramenta de desenvolvimento.

Responsaveis pela atividade:

e EDSON C.D.S.JUNIOR

11/04/2025

24/04/2025

Moédulo 2 - Entender
Imersao no Desenvolvimento de Ideia usando Design Thinking

Responsaveis pela atividade:

e EDSON C.D.S.JUNIOR

25/04/2025

01/05/2025

Modulo 3 - Idear
Desenho da Solucdo usando o Design Thinking

Responsaveis pela atividade:

e EDSON C. D.S.JUNIOR

02/05/2025

08/05/2025

Modulo 4 - Prototipar
Simulacdo da Solu¢do do Modelo Negdcios (Canvas)

Responsaveis pela atividade:

e EDSON C.D.S.JUNIOR

09/05/2025

15/05/2025

Moédulo 5 - Sustentabilidade
Apresentar aos participantes a importancia de desenvolvimento de modelos de negdcios sustentaveis

Responsaveis pela atividade:

e EDSON C.D.S.JUNIOR

16/05/2025

22/05/2025

Moédulo 6 - Testar
Pitch, Branding e Comunicacao

Responsaveis pela atividade:

e EDSON C.D.S.JUNIOR

23/05/2025

29/05/2025

Modulo 7 - Crescer
Tecnologia aplicada aos negécios

Responsaveis pela atividade:

e EDSON C.D.S.JUNIOR

30/05/2025

05/06/2025

Moédulo 8 - Formalizacao de empresas

(Encerramento do curso) - Lancamento do Balcdo de Mentorias - Inscricdes Balcdo de Mentorias para os
interessados em concorrer a uma vaga para participar da 22 etapa da Trilha de Empreendedorismo e
Inovacao, que é a Vitrine Inova CPS.

06/06/2025

21/06/2025



Atividade Inicio Final
Responsaveis pela atividade:
e EDSON C.D.S.JUNIOR
Balcao de Mentorias
Balcdo de Mentorias - online. (Para os Inscritos)
22/06/2025 | 27/06/2025

Responsaveis pela atividade:

e EDSON C.D.S.JUNIOR

Historico

16/04/2025 09:25 - Aprovado

15/04/2025 15:44 - Encaminhado ao diretor

Saida: 16/04/2025 09:25

Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

10/04/2025 22:01 - Encaminhado ao CP

Saida: 15/04/2025 15:44

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

10/04/2025 22:01 - Cadastro de projeto
Saida: 10/04/2025 22:01

07/04/2025 20:13 - Em elaboragao
Saida: 10/04/2025 22:01

PROJETO N° 1659/2025
Projeto Coordenacgao Novotec Vendas

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | LUIS G. PARADA

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 08/04/2025 07:35
Situacgao: Aprovado

Resumo

O referido projeto visa estimular alunos e professores a trabalhar a interdisciplinaridade e a pratica de projetos onde o aluno aplique
suas habilidades adquiridas através da aprendizagem ativa, estimulando e promovendo seus conhecimentos nas formas previstas
das disciplinas apresentadas pelo curso, que conta com o apoio de um laboratério para a aplicagdo pratica das disciplinas e eventuais

projetos.

Objetivo geral

Estimular a busca pela informacdo e conhecimento, desenvolvendo alunos criticos e conhecedores do meio onde eles serdo

inseridos.

Desenvolver projetos interdisciplinares para que os alunos se sintam envolvidos, estimulados e capazes de realiza-los,

promovendo assim a troca de experiéncia entre seus pares e professores.

Aplicar efetivamente o modelo de aprendizagem ativa, melhorando assim a performance do aluno em relagdo ao

ensino/aprendizado.

Objetivos especificos
Participar de agdes sociais que resgatem os valores éticos, profissionais e humanos;



Estimular o envolvimento com a comunidade escolar, favorecendo assim o relacionamento pessoal e humano entre os alunos e
professores;

Estimular a capacitacao dos professores, favorecendo assim as atividades e métodos pedagogicos de ensino aprendizagem;
Promover a interdisciplinaridade sempre que possivel, seja entre as disciplinas, seja entre os cursos oferecidos;

Trabalhar para que todos os alunos tenham condi¢8es de se desempenharem bem durante o curso, acompanhando
caso-a-caso a fim de diminuir risco de evasdo;

Com esse planejamento colocado em pratica, com o uso do laboratério corretamente e os alunos estimulados pelos professores e
pelos projetos interdisciplinares, esperamos diminuir a evasao do curso, implementando assim a coloca¢do de nossos alunos no
mercado de trabalho de forma adequada.

Justificativa

O curso precisa se mostrar ao mercado e esclarecer onde, como e porque Vendas se aplica as empresas de qualquer porte. O momento é de nos
firmarmos como um curso importante e de qualidade, e como mao de obra qualificada e indispensavel a comunidade, comércio, e empresas, além da
propria escola. Esclarecer sua aplicagdo e todo seu potencial na melhoria das relagbes comerciais, na comunicagdo mercadolégica e na
profissionalizagdo do comércio como todo. E importante desenvolver um trabalho com a comunidade e com as empresas, na intengdo de melhorar o
aprendizado e abrir caminhos profissionais para nossos alunos.

Resumindo: precisamos nos estruturar como curso dentro da escola e nos apresentar aos potenciais alunos e ao mercado de trabalho como
essencial para a atuagdo mercadoldgica, principalmente na atual fase politico-econémica.

Metodologia
Trabalhar no acompanhamento de calendarios de entidades da regido, para organizar com tempo habil, a participagdo dos

alunos em eventos que possam contribuir para a sua formacao.

Trabalhar para que todo projeto desenvolva, além do profissional, também o cidaddo, contribuindo para a formac¢do do bom

senso.

Organizar junto com Coordenadores e Professores de outras dreas projetos interdisciplinares, a medida que houver interagdo
possivel entre disciplinas/cursos, desenvolvendo assim o incentivo a pesquisa cientifica a criatividade e ao trabalho em grupo
entre os alunos.

Tragar juntamente aos professores do curso, mecanismos para determinar temas que possam ser trabalhados, seja baseado no

anseio dos alunos, na necessidade particular da turma ou para aprofundamento de tema introduzido em sala.

Acompanhamento sistémico das necessidades/dificuldade de cada aluno, através de conversas com professores, cobranga da

recuperagéo continua, e em conversas pessoais com os alunos.

Sempre que houver uma agdo de carater filantrépico, social, profissional, ambiental etc, seja ela dentro da unidade escolar ou na

comunidade externa, cuidar para que haja participagdo e engajamento dos alunos.

Cuidar para a formacdo plena e de qualidade visando o langamento de profissionais plenamente capacitados, a fim de gerar
sempre um boca-a-boca positivo, e garantindo a permanéncia dos mesmos nas oportunidades de emprego as quais tiverem

acesso, contribuindo para que sejam bem-sucedidos profissionalmente.
Aplicar as metodologias ativas de ensino/aprendizagem, melhorando assim a performance e o conhecimento dos alunos.

Este projeto funcionard como roteiro para as a¢les anteriormente descritas e, portanto, servira como mecanismo de

acompanhamento e mensuragao da conclusdo e resultados das metas e objetivos aqui tragados.

Resultados Esperados

Espera-se que com o devido empenho e auxilio das partes envolvidas, todos os objetivos aqui tragados sejam alcangados, o que
indubitavelmente contribuird para reducdo de evasdo, aumento do envolvimento dos alunos, curso e comunidade, promogdo da
interdisciplinaridade, motivacdo dos alunos e boca a boca positivo sobre o curso e da instituicdo, garantindo visibilidade aos
mesmos, além de contribuir para a melhoria dos eventos e da evolugdo da instituicdo e comunidade em geral.

Além de estar em consonancia com as ag¢des estabelecidas no PPG.

Equipe



LUIS G. PARADA
Recursos

Item

‘ Possui

Uso de laboratério de informatica, lousa, biblioteca e quadra de esportes quando necessario.

Atividades
Atividade

sim

Inicio

Final

Acompanhamento das atividades pelo NSA
Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos professores através do sistema NSA.

Responsaveis pela atividade:

e LUIS G. PARADA

05/02/2025

18/12/2025

Conselho de classe
Participar da organizacdo do conselho de classe junto com os docentes do curso e da unidade escolar.

Responsaveis pela atividade:

e LUIS G. PARADA

05/02/2025

18/12/2025

Eventos e agoes
Participar de acordo com calendario escolar, de eventos e aces da unidade, sempre apoiando e
colaborando para o bom andamento do evento e seu total sucesso.

Responsaveis pela atividade:

e LUIS G. PARADA

05/02/2025

18/12/2025

Informar a frequéncia aos alunos
Conscientizar e orientar os alunos sobre suas faltas e atrasos.

Responsaveis pela atividade:

e LUIS G. PARADA

05/02/2025

01/12/2025

Projetos interdiciplinares
Auxiliar e monitorar as realiza¢des de projetos interdisciplinares planejados pelos professores.

Responsaveis pela atividade:

e LUIS G. PARADA

05/02/2025

30/10/2025

Reunioes de Curso

Realizar reuniGes com os docentes de acordo com o calendario escolar da unidade para incentivar,
harmonizar, e fomentar a importancia do trabalho realizado junto aos discentes, e como esse trabalho
pode desperta-los para o mundo.

Responsaveis pela atividade:

e LUIS G. PARADA

05/02/2025

01/12/2025

Palestras e Workshops

Organizar sempre que possivel palestras, bate papos e workshops com profissionais da area, no intuito
de fortalecer a relagdo do curso junto aos alunos, além de criar parcerias com profissionais e empresas
do mercado local.

Responsaveis pela atividade:

01/04/2025

30/11/2025



Atividade Inicio Final

e LUIS G. PARADA

Visitas técnicas
Organizar sempre que possivel, visitas técnicas junto a empresa de nossa cidade, para auxiliar no ensino
aprendizagem do nosso aluno, além de poder colocd-los o mais préximo possivel de fatos e

acontecimentos do mercado de trabalho.
01/04/2025 | 30/10/2025

Responsaveis pela atividade:

e LUIS G. PARADA

Historico

17/04/2025 08:33 - Aprovado

17/04/2025 08:24 - Encaminhado ao diretor

Saida: 17/04/2025 08:33
Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

10/04/2025 10:20 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2025 08:24

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

10/04/2025 10:20 - Cadastro de projeto
Saida: 10/04/2025 10:20

08/04/2025 07:35 - Em elaboragao
Saida: 10/04/2025 10:20

PROJETO N° 1716/2025
Criagao de um Mural Colaborativo

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | DEBORA N. TURAZZA

Inicio: 05/08/2025
Final: 18/08/2025
Entrada: 08/04/2025 17:19
Situacao: Aprovado

Resumo

Os alunos do 3° MTEC Meio Ambiente sdo estimulados a desenvolver, dentro do componente Estudos Avancados de Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas, um mural vibrante e expressivo que represente um conjunto rico e diverso de pensamentos e ideias da
turma. A atividade promove a colaboragao, a criatividade e o respeito a diversidade entre os membros da sala. Os alunos contribuem
com desenhos, frases, colagens ou outras formas de expressdo que representem suas ideias e sentimentos sobre os temas:
Liberdade de Expressao; Diversidade Cultural; Direitos Humanos; Politica e Cidadania; Educagao e Saude Mental.

Objetivo geral

Incentivar a criatividade e promover a colaboracao e o respeito a diversidade de pensamentos entre os alunos, estimulando o
interesse dos mesmos pela realidade que nos cercam, com foco na competéncia geral 8 da BNCC, em especial quanto a
compreender-se na diversidade humana e reconhecendo suas emog¢des e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com
elas.

Objetivos especificos

Desenvolver as seguintes habilidades especificas dos itinerarios formativos da area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas,
relacionadas as competéncias gerais da Educacdo Basica, como pressupostos metodoldgicos afim de concretizar as aprendizagens
esperadas:

(EMIFCG04) Reconhecer e analisar diferentes manifestagdes criativas, artisticas e culturais, por meio de vivéncias presenciais e virtuais
que ampliem a visdao de mundo, sensibilidade, criticidade e criatividade.



(EMIFCG08) Compreender e considerar a situacdo, a opinido e o sentimento do outro, agindo com empatia, flexibilidade e resiliéncia
para promover o didlogo, a colaboragdo, a mediacdo e resolucao de conflitos, o combate ao preconceito e a valorizagdo da
diversidade.

Justificativa

O plano de curso do MTEC Meio Ambiente orienta que o componente curricular Estudos Avancados de Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas adote uma aprendizagem baseada em projetos, assim como o Curriculo Paulista - etapa Ensino Médio indica que, na area
de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas os processos criativos devem provocar a pratica, devendo-se abrir espaco para a livre
manifestacdo de ideias de todos os envolvidos. O projeto pauta-se na necessidade de instigar nos alunos o interesse pelos estudos,
através da adog¢do de metodologias diferenciadas, estimulando a sua capacidade de desenvolver suas préprias atividades dentro do
componente curricular, ao mesmo que tempo que promove praticas de construcdo de cidaddos éticos e conscientes.

Metodologia

O projeto pauta-se na adogdo de praticas de metodologias ativas, através das quais, os alunos sdo os protagonistas no
desenvolvimento das atividades. A metodologia utilizada para a criacdo do mural colaborativo é baseada em principios de
aprendizagem ativa e colaborativa, com foco no desenvolvimento da criatividade e da expressdo individual e coletiva. Cada aluno
contribui com desenhos, frases, colagens ou outras formas de expressao que representam as ideias e sentimentos sobre o tema,
formando ao final, uma grande tapecaria de ideias e opiniGes que serdo expostas na escola.

Resultados Esperados

Como resultado, a atividade tem como objetivo desenvolver habilidades e competéncias nos alunos importantes para a vida pessoal e
profissional, estimulando a expressdo individual e o pensamento critico, incentivando a reflexdo e ampliando o conhecimento e a
compreensdo sobre os temas propostos; desenvolver a capacidade de comunicar ideias de forma clara e eficaz, promovendo a
colaboracdo entre os membros da sala, valorizando a multiplicidade de perspectivas e promovendo o respeito as diferengas.

A atividade visa promover a participacdo ativa dos alunos, individual e coletivamente, criando um ambiente positivo de
aprendizagem, favorecendo a colaboragdo, o respeito e a interacao entre os alunos. Como consequéncia, ha o desenvolvimento do
senso de pertencimento, através da integracao dos alunos em um processo de criagdo coletiva, que enxergam reconhecidos e
valorizados os seus esfor¢os e a sua criatividade.

Equipe

DEBORA N. TURAZZA

FABIO PICCINATO

Recursos
Item Possui
Lapis de cor, giz de cera, tintas e canetas coloridas nao

Papel kraft, folha sulfite e cartolina de diferentes tamanhos e cores | nao

Atividades

Atividade Inicio Final

Produgao de recurso visual

Atividade de confec¢do de desenhos, frases, colagens ou outras formas de expressdo que
representassem as ideias e sentimentos dos alunos sobre os temas propostos.

Responsaveis pela atividade: 05/08/2025 | 18/08/2025

e DEBORA N. TURAZZA
e FABIO PICCINATO

Historico

16/04/2025 09:25 - Aprovado

15/04/2025 15:50 - Encaminhado ao diretor

Saida: 16/04/2025 09:25

Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

08/04/2025 17:19 - Encaminhado ao CP

Saida: 15/04/2025 15:50

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.




08/04/2025 17:19 - Cadastro de projeto
Saida: 08/04/2025 17:19

08/04/2025 17:19 - Em elaboracao
Saida: 08/04/2025 17:19

PROJETO N° 1803/2025
Concurso Altar de muertos - Catrinas & Catrines

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | ELIANA T. SANTOS

Inicio: 08/08/2025
Final: 18/11/2025
Entrada: 09/04/2025 16:46
Situagao: Aprovado

Resumo

Este projeto visa engajar os estudantes na aprendizagem de espanhol e na cultura mexicana, promovendo um concurso criativo
relacionado ao "Dia de Muertos". Os alunos participardo da criagdo de altares, com enfoque na tradi¢do das Catrinas e dos Catrines,
explorando aspectos culturais, histéricos e artisticos.

Objetivo geral

Promover o aprendizado do idioma espanhol através da imersao cultural, estimulando a criatividade, o trabalho em equipe e o
respeito pelas tradices mexicanas.

Objetivos especificos
Compreender a origem e o significado do "Dia de Muertos" e das figuras de Catrinas e Catrines na cultura mexicana;

Desenvolver habilidades praticas de escrita e oralidade no espanhol, aplicadas ao contexto cultural;

Estimular o senso estético e artistico na elaboragdo de altares;

Fortalecer a cooperag¢do entre os alunos por meio de atividades em grupo;

Entender o potencial da educacdo e da arte para preservacdo do patriménio imaterial que é a cultura mexicana;

Transformar os alunos em multiplicadores culturais.

Justificativa

Este projeto busca integrar o ensino de espanhol com a aprendizagem cultural, tornando o processo mais dinamico e significativo
para os alunos. O "Dia de Muertos" é uma celebragdo rica em simbolismo e arte, proporcionando um contexto ideal para explorar
tradigdes, expandir vocabulario e promover o respeito pela diversidade cultural.

Metodologia

Atividade pratica e interativa: Montagem de altar; Trabalho de pesquisa; Seminario; Debates orientados; Elabora¢do e exposi¢do de
mural, painel, cartazes e gamificacao;

Interdisciplinaridade - Relacionar a cultura mexicana do "Dia de Muertos" com Histéria, Artes, Sociologia e Espanhol. Explorar a
origem das Catrinas na arte de José Guadalupe Posada e conectar ao contexto histérico.

Resultados Esperados
Maior interesse dos alunos pelo idioma espanhol, aliado a valorizagdo de aspectos culturais latino-americanos;

Desenvolvimento de habilidades praticas na oralidade e escrita em espanhol;
Produgdo de altares criativos e informativos que demonstrem o conhecimento adquirido sobre a cultura mexicana;

Fortalecimento das competéncias de trabalho em equipe e da expressdo artistica dos alunos.

Equipe

ELIANAT. SANTOS

Recursos



Item Possui
Cartazes educativos: Incluindo descri¢8es sobre a cultura do "Dia de Muertos" e as Catrinas e Catrines. Videos didaticos: <im
Documentarios ou videos curtos que expliquem as tradicdes mexicanas.
Cartdes de perguntas: Com desafios ou curiosidades sobre o tema, estimulando o aprendizado durante a atividade. nao
Celulares ou cameras: Para registrar o processo de criagdo e apresentacdo dos altares. Apps ou programas de edi¢do: sim
Como Canva ou PowerPoint para criar cartazes ou apresentagoes.
Figuras de Catrinas e Catrines: Podem ser desenhadas, impressas ou criadas manualmente. sim
Materiais Artisticos e Decorativos Papel crepom e colorido: Para flores de cempasuchil e elementos decorativos. Tinta, sim
canetas e lapis coloridos: Para desenhar e personalizar os altares.
Objetos simbdélicos: Como caveiras de acucar, fotografias ficticias, itens pessoais e brinquedos (simbolizando oferendas). 3o
Tecidos: Para cobrir mesas ou criar fundos dos altares.
Atividades
Atividade Inicio Final
Introdugao Tedrica:
Aula expositiva sobre o "Dia de Muertos" e a histéria das Catrinas e Catrines;
Exibicdo de videos e imagens sobre altares e suas simbologias.
08/08/2025 | 18/11/2025
Responsaveis pela atividade:
e ELIANAT. SANTOS
Divisao em Equipes:
Os alunos serdo organizados em grupos para projetar e montar seus altares.
Responsaveis pela atividade: 15/08/2025 | 18/11/2025
e ELIANAT. SANTOS
Planejamento dos Altares:
Cada grupo realizard pesquisas sobre as figuras de Catrinas e Catrines, escolhendo uma abordagem
criativa para incorporar elementos tradicionais e inovadores.
22/08/2025 | 18/11/2025
Responsaveis pela atividade:
e ELIANAT. SANTOS
Producgao dos Altares:
Uso de materiais diversos, como papel crepom, flores (simbolizando cempasuchil), velas e itens
representativos da cultura mexicana.
05/09/2025 | 18/11/2025
Responsaveis pela atividade:
e ELIANAT. SANTOS
Apresentagao
Cada grupo apresentara seu altar, explicando os significados dos elementos escolhidos e as histérias
que inspiraram o design.
20/10/2025 | 10/11/2025
Responsaveis pela atividade:
e ELIANAT. SANTOS
Um juri formado pela comunidade escolar avaliara os altares com base na criatividade, fidelidade
cultural e clareza na apresentacgdo oral.




Atividade Inicio Final

Responsaveis pela atividade:

e ELIANAT. SANTOS

Historico

16/04/2025 09:26 - Aprovado

15/04/2025 15:51 - Encaminhado ao diretor

Saida: 16/04/2025 09:26

Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

09/04/2025 17:11 - Encaminhado ao CP

Saida: 15/04/2025 15:51

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

09/04/2025 17:11 - Cadastro de projeto
Saida: 09/04/2025 17:11

09/04/2025 16:46 - Em elaboragao
Saida: 09/04/2025 17:11

PROJETO N° 1815/2025
Coordenacao do Curso Técnico em Quimica - 2025

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | ELIANE F. SOUZA

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 09/04/2025 18:26
Situacao: Aprovado

Resumo

Este projeto tem como principal objetivo fortalecer e manter a qualidade do Curso Técnico em Quimica da ETEC Pedro Badran,
seguindo as metas definidas no plano escolar para o ano de 2025. A ideia é garantir que o curso continue funcionando bem, com
bons resultados e um ambiente de aprendizado acolhedor e eficiente.

Também queremos incentivar a participacdo dos professores e alunos nas atividades promovidas pela escola ao longo do ano letivo.
Essas a¢des ajudam a ampliar os conhecimentos, promover a troca de experiéncias e aproximar ainda mais a comunidade escolar.

Com isso, buscamos preparar nossos alunos ndo sé para o mercado de trabalho, mas também para que se tornem pessoas
conscientes do seu papel na sociedade, sabendo exercer seus direitos e cumprir seus deveres como cidaddos.

Objetivo geral
- Consolidar e aprimorar as praticas pedagégicas e administrativas do curso de Quimica, com foco na qualidade do ensino, na
permanéncia e sucesso dos estudantes e na integra¢do entre escola, comunidade e mundo do trabalho.

- Capacitar professores com metodologias diferenciadas de ensino/aprendizagem e das avaliagdes.
- Diminuir a evasdo escolar.

Objetivos especificos
- Estimular a participa¢do da comunidade escolar nas a¢des do curso e da instituicdo;

- Promover capacita¢bes para os docentes com foco em metodologias ativas e avaliagdo formativa;
- Incentivar o uso dos laboratérios como espacgos de aprendizagem pratica, com seguranca e organizagdo;
- Desenvolver projetos interdisciplinares que integrem teoria, pratica e pesquisa cientifica;

- Monitorar indicadores como rendimento, frequéncia e evasao escolar, propondo intervenc¢8es quando necessario;



- Reforgar parcerias com empresas da area para ampliagcdo de oportunidades de estagio;
- Promover ac8es de valoriza¢do dos ex-alunos e suas trajetérias no mundo do trabalho;

- Trabalhar valores humanos como ética, responsabilidade, solidariedade e respeito a vida.
Justificativa

Este projeto reconhece a importancia de manter e aprimorar os processos que ja demonstraram bons resultados, como a valorizagdo
do ensino pratico, a realizacdo de eventos como a Semana da Quimica, e o acompanhamento préximo do desempenho dos
estudantes. A utilizagdo dos laboratérios, o didlogo constante com os docentes e a integracdo com o mercado de trabalho
continuardo sendo prioridades em 2025, com vistas a formacao de técnicos bem preparados e conscientes de seu papel na
sociedade.

Metodologia

- Divulgar, no inicio de cada semestre, as competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas relativas a cada componente curricular da
area de quimica, facilitando ao aluno o acesso ao conteddo que deverd desenvolver.

- Acompanhar o NSA, fazer registro dos alunos faltosos e tratar as causas do problema em parceria com o Orientador Educacional.

- Divulgar e analisar mensalmente os indices de frequéncia dos alunos em cada componente curricular de todos os médulos das
habilitagbes técnicas, para professores e alunos.

- Orientar os professores a informar aos alunos, de forma clara e simples, os objetivos e a forma de conducgdo das atividades, no caso
de Progressdo Parcial.

- Promover capacitacdo aos professores para melhor utilizacdo dos laboratdrios, a fim de tornar suas aulas praticas mais eficientes e
interessantes, através de parcerias com empresas fornecedoras dos mesmos.

- Promover aulas extraclasses nas empresas locais e regionais;

- Organizar junto com Coordenadores e Professores de todas as areas projetos interdisciplinares para todas as habilitacdes que
coordenam, desenvolvendo assim o incentivo a pesquisa cientifica a criatividade e ao trabalho em grupo entre os alunos e assim
elevando a frequéncia dos mesmos para que haja uma integra¢do social entre todos os médulos / séries.

- Adotar procedimentos pedagoégicos adequados para atender alunos com baixo rendimento.

- Apresentar e analisar os indices mensais de aulas ndo dadas, por médulo ou série, de todos os cursos, nas reunides pedagogicas, de
Conselho de Classe, de Area etc, e utiliza-los para elaboracdo de propostas de melhoria do processo de ensino-aprendizagem em
conjunto com o Orientador Educacional.

- Orientar e informar todos os alunos sobre a realizacdo de estagios através de oportunidades oferecidas a escola, por meio de
documentos divulgados em murais, sites e etc.

- Manter contato com outras escolas do Centro Paula Souza para troca de experiéncias.

- Auxiliar na integracao das disciplinas transversais, para que as mesmas encontrem um equilibrio junto as disciplinas praticas,
tornando seu contedido mais interessante para os alunos.

- Iniciar a elaboracdo de um documento para destinar adequadamente os residuos industriais que aguardam descarte, conseguindo
dessa forma o Certificados de Aprovacgdo de Destina¢do de Residuos Industriais (CADRI) juntamente com o Responsavel pelo
Laboratério de Quimica e Equipe de Gestdo.

- Instituir um registro de comprovantes de fornecimento de EPIs para os alunos e professores juntamente com o Responsavel pelo
Laboratério de Quimica.

- Separar os produtos perigosos que possam provocar danos a saude e identifica-los e controlar o acesso somente para as pessoas
autorizadas juntamente com o Responsavel pelo Laboratério de Quimica.

- Analisar a correlacdo das competéncias estabelecidas no Plano de Curso de Quimica com as atividades efetivamente desenvolvidas
pelo professor e suas aulas.

Resultados Esperados
- Manutencao da qualidade do curso e aumento do interesse dos alunos;

- Reducdo da evasdo escolar e melhoria da frequéncia;

- Maior integracdo entre docentes, discentes e o mercado de trabalho;

- Professores capacitados e alinhados as metodologias atuais de ensino técnico;

- Alunos mais motivados e conscientes do seu papel como profissionais e cidaddos.

Equipe

ELIANE F. SOUZA

Recursos



Item Possui

Biblioteca sim

Laboratério de Informatica sim

Laboratério de Microbiologia | sim

Laboratério de Quimica sim

Atividades
Atividade

Inicio

Final

ACOMPANHAMENTO - PLANO DE CURSO
ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DO PLANO DE CURSO DE TECNICO EM QUIMICA

Responsaveis pela atividade:

e ELIANE F. SOUZA

01/02/2025

31/12/2025

ACOMPANHAMENTO - PTD
ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO DOCENTE

Responsaveis pela atividade:

e ELIANE F. SOUZA

01/02/2025

31/12/2025

PALESTRA COM EX- ALUNO
PALESTRA COM EX- ALUNO DA ETEC PARA INCENTIVAR OS ALUNOS INGRESSANTES.

Responsaveis pela atividade:

e ELIANE F. SOUZA

01/02/2025

17/12/2025

REUNIAO COM DOCENTES
HARMONIZAR A EQUIPE E PROMOVER A INTERACAO DO DISCENTE COM OS ASSUNTOS DA SALA DE
AULA.

Responsaveis pela atividade:

e ELIANE F. SOUZA

20/02/2025

20/02/2025

CONSELHO DE CLASSE INTERMEDIARIO
REALIZACAO DE CONSELHO DE CLASSE COM OS DOCENTES DO CURSO TECNICO EM QUIMICA

Responsaveis pela atividade:

e ELIANE F. SOUZA

26/04/2025

26/04/2025

REUNIAO COM DOCENTES
HARMONIZAR A EQUIPE E PROMOVER A INTERACAO DO DISCENTE COM OS ASSUNTOS DA SALA DE
AULA E O MUNDO VIGENTE

Responsaveis pela atividade:

e ELIANE F. SOUZA

06/05/2025

06/05/2025

EVENTO - SEMANA DA QUIMICA
MINICURSO / PALESTRAS COM PROFISSIONAIS DA AREA QUIMICA

Responsaveis pela atividade:

16/06/2025

18/06/2025



Atividade

Inicio

Final

e ELIANE F. SOUZA

CONSELHO DE CLASSE
REALIZACAO DE CONSELHO DE CLASSE COM OS DOCENTES DO CURSO TECNICO EM QUIMICA

Responsaveis pela atividade:

e ELIANE F. SOUZA

05/07/2025

05/07/2025

REUNIAO COM DOCENTES
HARMONIZAR A EQUIPE E PROMOVER A INTERACAO DO DISCENTE COM OS ASSUNTOS DA SALA DE
AULA.

Responsaveis pela atividade:

e ELIANE F. SOUZA

07/08/2025

07/08/2025

CONSELHO DE CLASSE INTERMEDIARIO
REALIZACAO DE CONSELHO DE CLASSE COM OS DOCENTES DO CURSO TECNICO EM QUIMICA.

Responsaveis pela atividade:

e ELIANE F. SOUZA

04/10/2025

04/10/2025

REUNIAO COM DOCENTES
HARMONIZAR A EQUIPE E PROMOVER A INTERACAO DO DISCENTE COM OS ASSUNTOS DA SALA DE
AULA.

Responsaveis pela atividade:

e ELIANE F. SOUZA

09/10/2025

09/10/2025

CONSELHO DE CLASSE
REALIZACAO DE CONSELHO DE CLASSE COM OS DOCENTES DO CURSO TECNICO EM QUIMICA

Responsaveis pela atividade:
e ELIANE F. SOUZA
Historico

17/04/2025 08:33 - Aprovado

18/12/2025

18/12/2025

17/04/2025 08:25 - Encaminhado ao diretor
Saida: 17/04/2025 08:33

Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

09/04/2025 19:24 - Encaminhado ao CP
Saida: 17/04/2025 08:25

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

09/04/2025 19:24 - Cadastro de projeto
Saida: 09/04/2025 19:24

09/04/2025 18:26 - Em elaboragao
Saida: 09/04/2025 19:24

PROJETO N° 1836/2025



Projeto Logistica na Pratica

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | JULIANO G. ROCHA

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 10/04/2025 10:17
Situagao: Aprovado

Resumo

Este projeto tem por objetivo criar um link entre a escola e as empresas do setor logisticos para que os alunos conhegam na pratica
as principais demandas que exigem esta area. Neste sentido, os alunos fardo visitas as empresas do setor levantando as principais
necessidades que existem quanto a melhoria de processos que impactam a produtividade do negécio.

Objetivo geral
Compreender as principais demandas do setor logistico no que se refere a eficiéncia de processos.

Objetivos especificos
* Visitar as empresas

* Conhecer as principais lacunas de eficiéncia produtiva
* Desenvolver estratégias de melhorias continuas.

Justificativa

Em decorréncia da demanda por alunos que tenham conhecimento pratico da drea em que atuam, este projeto busca preencher essa
lacuna através de agdes que colocam os estudantes mais préximos ao chdo de fabrica, analisando, compreendendo e buscando
alternativas que possam contribuir com as praticas de gestdo voltadas ao setor logistico.

Metodologia
* Solicitagdo de visitas técnicas as empresas do setor logistico que atuam na regido;

* Desenvolvimento da parceria com os gestores sobre as melhorias de processo;
* Estudo sobre as ferramentas que possam colaborar com a necessidade especifica;
* Apresentacao de acBes de melhorias.

Resultados Esperados

Através dessa atividade de aproximagdo dos alunos com as empresas locais, espera-se que os estudantes possam ter uma visao mais
ampla e realista da area, compreendendo a importancia da logistica no dia a dia das empresas e principalmente, buscar alternativas
vidveis que otimizem os processos produtivos contribuindo de forma efetiva para a eficiéncia dos negdcios.

Equipe

JULIANO G. ROCHA

EDSON C. D. S. JUNIOR

LUIS F. DAMASCENO

Recursos
Item Possui
Acesso a rede de internet sim
Bibliografia do Curso sim
Laboratério de Informatica | sim

Atividades

Atividade Inicio Final

Levantamento das empresas 07/04/2025 | 07/05/2025
Levantamento das empresas locais que atuam no setor logistico na regido de Guara

Responsaveis pela atividade:

e JULIANO G. ROCHA



Atividade

Inicio

Final

e EDSON C.D.S.JUNIOR
e LUIS F. DAMASCENO

Solicitagao de visita
Elaborar e entregar os oficios as empresas do setor solicitando uma visita técnica.

Responsaveis pela atividade:

e JULIANO G. ROCHA
e EDSON C.D.S.JUNIOR
e LUIS F. DAMASCENO

08/05/2025

16/06/2025

Triagem das Empresas
Fazer uma triagem das empresas que aderiram a parceria de analise de gestdo.

Responsaveis pela atividade:
e JULIANO G. ROCHA

e EDSON C. D.S.JUNIOR
e LUIS F. DAMASCENO

17/06/2025

30/07/2025

Elaboragao do estudo

Elaborar um estudo técnico da(s) empresa(s) parceiras para desenvolvimento das atividades de
melhorias.

Responsaveis pela atividade:

e JULIANO G. ROCHA
e EDSON C.D.S.JUNIOR
e LUIS F. DAMASCENO

01/08/2025

30/09/2025

Apresentacao dos resultados
Apresentacdo dos resultados para a comunidade académica e para as empresas parceiras.

Responsaveis pela atividade:
e JULIANO G. ROCHA

e EDSON C.D.S.JUNIOR
e LUIS F. DAMASCENO

Historico

16/04/2025 09:26 - Aprovado

03/11/2025

15/12/2025

15/04/2025 15:56 - Encaminhado ao diretor

Saida: 16/04/2025 09:26
Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

10/04/2025 10:57 - Encaminhado ao CP

Saida: 15/04/2025 15:56
Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

10/04/2025 10:57 - Cadastro de projeto
Saida: 10/04/2025 10:57

10/04/2025 10:17 - Em elaboracgao
Saida: 10/04/2025 10:57




PROJETO N° 1869/2025
Projeto: Virtudes Empreendedoras em Acao

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | FERNANDA S. C. CASTRO

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 10/04/2025 17:57
Situagao: Aprovado

Resumo

O presente projeto seré desenvolvido com os alunos do 1° ENSINO MEDIO com Informética para INTERNET, em parceria com o
Programa eZAPe! Virtudes Empreendedoras, promovido pelo Instituto lamar. O programa propde o fortalecimento de competéncias
socioemocionais e virtudes empreendedoras, como empatia, persisténcia, criatividade, colaboracdo e autoconfianca, por meio de
atividades praticas, reflexivas e colaborativas. O projeto visa articular os conhecimentos adquiridos no programa com a formagao
técnica e cidada dos alunos, promovendo a¢des que favorecam o desenvolvimento pessoal, profissional e social. Ao final do projeto,
os estudantes apresentardo uma intervencdo pratica baseada em uma virtude empreendedora, voltada para a comunidade escolar.

Objetivo geral

Promover o desenvolvimento de virtudes empreendedoras entre os alunos do 1° ENSINO MEDIO com Informética para INTERNET, por
meio da participa¢do ativa no Programa eZAPe! e da elaboracdo de acdes praticas que articulem competéncias socioemocionais e
empreendedorismo ético.

Objetivos especificos

Promover a integra¢do e o trabalho colaborativo entre os alunos da sala, desenvolvendo suas habilidades socioemocionais,
relacionando os contetdos do curso técnico em Informatica para Internet com virtudes empreendedoras.

Planejar e executar a¢des praticas baseadas no desenvolvimento de projetos, fortalecendo o protagonismo juvenil e a cidadania ativa
por meio de trabalho colaborativo e integrativo.

Justificativa

Diante dos desafios contemporaneos do mundo do trabalho, como a instabilidade econémica, as rapidas transformacdes
tecnoldégicas e a valorizagdo de habilidades socioemocionais, sdo fundamentais que a formagdo técnica integre aspectos humanos e
éticos a pratica profissional. O Programa eZAPe! oferece uma proposta inovadora ao unir virtudes empreendedoras com acdes
transformadoras, despertando nos estudantes o desejo de contribuir positivamente com a sociedade. Inserir os alunos do 1° ENSINO
MEDIO com Informatica para INTERNET nesse contexto representa uma oportunidade de ampliar seus horizontes e prepara-los para
atuar com consciéncia, empatia e iniciativa tanto na vida profissional quanto no ambito pessoal.

Metodologia

A metodologia serd baseada na pedagogia de projetos e na abordagem socioemocional. Ao longo do programa, os alunos
desenvolverdo seus projetos, fundamentados nas virtudes empreendedoras, trabalhando nas atividades promovidas pelo Instituto
lamar dentro da plataforma digital “eZAPe DreamShaper”. Paralelamente, em sala de aula, serdo realizadas atividades integradoras,
como rodas de conversa, dindmicas de grupo, estudos de caso e acompanhamento reflexivo sobre as virtudes trabalhadas. Ao final,
cada grupo de alunos planejara uma apresentacdo pratica com base nos projetos desenvolvidos, sendo as a¢des documentadas e
socializadas com a comunidade escolar.

Resultados Esperados

Desenvolver competéncias socioemocionais como empatia, cooperagado, responsabilidade, criatividade e resiliéncia nos alunos,
ampliando a consciéncia ética e cidadd dos estudantes em relagdo ao papel do empreendedor na transformacao social.

Integrar as virtudes empreendedoras & prética pedagégica do curso técnico em INFORMATICA, contribuindo para uma formacdo mais
humana e completa, estimulando o protagonismo dos jovens na criagdo e execugao de projetos com impacto positivo na escola ou na
comunidade.

Fortalecer nos alunos o propdsito do trabalho em equipe e da capacidade de planejamento, execucdo e avaliagdo de agdes praticas.

Consolidar parcerias entre a escola e o Instituto lamar, promovendo novas oportunidades de desenvolvimento humano e profissional
para os alunos.

Equipe

FERNANDA S. C. CASTRO
Recursos

Item ‘ Possui

Computadores | sim




Atividades

Atividade Inicio Final
Desenvolvimento do projeto com os alunos
Os grupos desenvolverado as atividades dentro da plataforma digital “eZAPe DreamShaper”, trilhando as
etapas programadas. Paralelamente, em sala de aula, serdo realizadas atividades integradoras, como
rodas de conversa, dinamicas de grupo, estudos de caso e acompanhamento reflexivo sobre as virtudes
trabalhadas. 01/02/2025 | 31/12/2025
Responsaveis pela atividade:
e FERNANDAS. C. CASTRO
Execucao dos projetos
Realizacdo das a¢des na escola ou na comunidade, registrando e divulgando o que for realizado através
de fotos e videos.
01/02/2025 | 31/12/2025
Responsaveis pela atividade:
e FERNANDAS. C. CASTRO
PROGRAMA eZAPE! - apresentagao, organizagao e planejamento para execugao
Apresentacao do Programa eZAPe! e planejamento da agdo empreendedora
Orientacdo inicial sobre o Instituto lamar e o objetivo do programa e formagdo de grupos e elaboragdo
de um projeto com base em uma virtude.
01/02/2025 | 31/12/2025

Responsaveis pela atividade:
e FERNANDASS. C. CASTRO
Historico

16/04/2025 09:26 - Aprovado

15/04/2025 15:57 - Encaminhado ao diretor

Saida: 16/04/2025 09:26

Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

10/04/2025 19:36 - Encaminhado ao CP

Saida: 15/04/2025 15:57

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

10/04/2025 19:36 - Cadastro de projeto
Saida: 10/04/2025 19:36

10/04/2025 17:57 - Em elaboracao
Saida: 10/04/2025 19:36

PROJETO N° 1870/2025
CAIXA DA POSITIVIDADE

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | FERNANDA S. C. CASTRO

Inicio: 01/02/2025

Final: 31/12/2025

Entrada: 10/04/2025 18:22




Situagao: Aprovado

Resumo

O presente projeto sera desenvolvido com os alunos, professores e servidores da escola. Esse projeto sera realizado na Biblioteca da
escola para propor o fortalecimento de competéncias socioemocionais, como empatia, persisténcia, criatividade, colaboracao e
autoconfianga, por meio de mensagens diarias, reflexivas e positivas. O projeto visa estimular o aumento do publico na biblioteca
diariamente com a formacao de competéncias socioemocionais, promovendo ac8es que favoregam o desenvolvimento pessoal,
profissional e social. A Caixa da Positividade sera todo més atualizada com frases motivacionais para despertar o prazer momentaneo
e reflexivo de alunos, professores e servidores em geral.

Objetivo geral

Promover o desenvolvimento de competéncias socioemocionais entre os alunos, professores e servidores, por meio de uma caixa de
mensagens positivas, motivacionais e reflexivas e com essas a¢des praticas a articulacdo das competéncias socioemocionais e
empatia.

Objetivos especificos

Promover a integra¢do de todos e maior bem estar didrio com desenvolvimento suas habilidades socioemocionais, relacionando as
frases didrias com sua vida pessoal e profissional. Afim de alavancar diariamente seus objetivos, metas e sonhos.

Justificativa

Diante dos desafios do dia a dia, como a falta de empatia, os julgamentos e a desvaloriza¢do de habilidades socioemocionais, sao
fundamentais que a caixa da positividade integre aspectos humanos e éticos a pratica profissional e pessoal. A Caixa da positividade
deve unir a¢Bes transformadoras, despertando o desejo de contribuir positivamente com a sociedade.

Metodologia

A metodologia serd baseada na pedagogia de projetos e na abordagem socioemocional. Ao longo do projeto, os alunos, professores e
servidores que visitarem a biblioteca e pegarem diariamente as frases motivacionais irdo ter a autonomia de dar opinides de temas
de frases que possam ser incluidas na caixa, afim de melhor reflexdo e momentos positivos no dia a dia. Ao final, a caixa sera
totalmente repaginada com sugestdes de todos que participaram desse projeto e como foi a experiéncia didria.

Resultados Esperados

Desenvolver competéncias socioemocionais como empatia, cooperagdo, responsabilidade, criatividade e resiliéncia nos alunos,
ampliando a consciéncia ética e cidada. Integrar a pratica pedagégica, contribuindo para uma formacdo mais humana e completa.

Fortalecer nos alunos, professores e servidores a positividade didria para enfrentar problemas rotineiros.

Equipe
FERNANDA S. C. CASTRO
Recursos
Item Possui
Biblioteca sim

Computador para pesquisa de frases | sim
Atividades

Atividade Inicio Final

Desenvolvimento da Caixa da Positividade
A caixa sera feita e colocada em um ponto estratégico na biblioteca com intuito que todos possam
passar e pegar sua frase motivacional do dia.

01/02/2025 | 31/12/2025
Responsaveis pela atividade:

e FERNANDAS. C. CASTRO




Atividade Inicio Final

Execucao do projeto

A caixa da positividade ficara sempre disponivel dos horarios de abertura da biblioteca e para todos da
escola. Com frases variadas afim de despertar a¢des positivas no dia a dia.

01/02/2025 | 31/12/2025
Responsaveis pela atividade:

e FERNANDAS. C. CASTRO

Historico

16/04/2025 09:27 - Aprovado

15/04/2025 16:04 - Encaminhado ao diretor
Saida: 16/04/2025 09:27

Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

10/04/2025 19:36 - Encaminhado ao CP

Saida: 15/04/2025 16:04

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

10/04/2025 19:36 - Cadastro de projeto
Saida: 10/04/2025 19:36

10/04/2025 18:22 - Em elaboragao
Saida: 10/04/2025 19:36

PROJETO N° 1871/2025
Projeto: Agua em Perspectiva: Conexdes entre Sustentabilidade, Inovagao e Cidadania

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | DEBORA N. TURAZZA

Inicio: 25/03/2025
Final: 17/04/2025
Entrada: 10/04/2025 18:46
Situacao: Aprovado

Resumo

O presente projeto sera desenvolvido com os alunos do 3° médulo do curso técnico em Meio Ambiente integrado ao ensino médio
(MTEC-PI) e tem como foco a importancia da agua no contexto ambiental, tecnolégico e social. A proposta envolve a exibi¢do do
documentario Futuro das Aguas: Desafio do Século, seguida de uma pesquisa sobre as perdas invisiveis de 4gua nos estados e
municipios brasileiros. Posteriormente, os alunos, organizados em grupos, realizardo uma analise da dissertacao Cidades Inteligentes
e Sustentdveis: tecnologias aplicadas para o combate as perdas de dgua reais no saneamento. A atividade serad conduzida com foco
na interdisciplinaridade, colaborando diretamente com o desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) dos alunos.

Objetivo geral

Promover a conscientizagdo critica sobre a gestdo da dgua no Brasil, articulando conhecimentos sobre sustentabilidade, tecnologias
aplicadas ao saneamento e cidadania ambiental, integrando os saberes adquiridos e contribuindo para a elaboracao de seus TCCs
através da interdisciplinariedade entre os componentes curriculares Estudos Avancados em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e
Planejamento e Desenvolvimento de Trabalho de Conclusao de Curso.

Objetivos especificos
Estimular a reflexdo critica sobre o futuro da dgua no mundo e no Brasil a partir de material audiovisual.

Investigar os indices e causas das perdas invisiveis de d4gua em diferentes estados e municipios brasileiros.
Compreender o papel das cidades inteligentes e das tecnologias sustentaveis no enfrentamento das perdas hidricas.

Desenvolver habilidades de analise, sintese e argumentacdo por meio da leitura e estudo de uma dissertacdo académica.



Incentivar o trabalho em grupo e a producao de conhecimentos colaborativos aplicaveis ao TCC.

Justificativa

A crescente crise hidrica e os desafios enfrentados pelos sistemas de saneamento no Brasil evidenciam a urgéncia de formar
cidaddos e profissionais técnicos conscientes e capacitados para atuar na preserva¢ao e uso racional da dgua. Ao articular contetidos
tedricos e praticos por meio de documentarios, pesquisas e andlise de trabalhos académicos, este projeto contribui para o
desenvolvimento do pensamento critico, da interdisciplinaridade e da autonomia intelectual dos alunos, aspectos essenciais para a
formacdo técnica e para a elaboragdo de um TCC significativo.

Metodologia

A metodologia adotada sera ativa e investigativa, com etapas interativas que combinam audiovisual, pesquisa em fontes oficiais e leitura técnica. O projeto
tera inicio com a exibicdo do documentario Futuro das Aguas: Desafio do Século, seguido de discussdes orientadas. Na sequéncia, os alunos realizardo
uma pesquisa sobre perdas invisiveis de dgua em diferentes regides do pais, utilizando dados de 6rgaos como SNIS, IBGE e ANA. Por fim, divididos em
grupos, os estudantes estudardo a dissertacao Cidades Inteligentes e Sustentdveis, respondendo a um roteiro de analise que os conduzira por elementos-

chave do texto académico. Os resultados serdo sistematizados em apresentagdes que serdo compartilhadas com a sala.

Resultados Esperados

Despertar nos alunos uma consciéncia critica sobre os desafios relacionados a gestdo da dgua, especialmente no contexto brasileiro.
Compreender a importancia da agua como recurso vital e finito, valorizando praticas sustentaveis de uso e conservagdo. Estimular a
capacidade de investigar dados publicos e interpretar informagdes técnicas relacionadas as perdas invisiveis de dgua. Desenvolver a
habilidade de leitura e analise de disserta¢des académicas, reconhecendo a estrutura e os elementos fundamentais de um trabalho
cientifico. Promover a interdisciplinaridade entre os componentes curriculares Estudos Avangados em Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas e Planejamento e Desenvolvimento de Trabalho de Conclusdo de Curso e a articulagdo entre teoria e pratica, favorecendo o
avanco na construcdo dos TCCs. Incentivar o trabalho em equipe, a organiza¢do de ideias e a argumentacdo fundamentada.
Consolidar conhecimentos sobre cidades inteligentes e tecnologias aplicadas ao saneamento, ampliando a visdo dos alunos sobre
solugdes vidveis para problemas ambientais urbanos.

Equipe

DEBORA N. TURAZZA

FABIO PICCINATO

EWANDER C. SOUZA
Recursos

Item ‘ Possui

computadores | ndo

Atividades

Atividade Inicio Final

Estudo dirigido dos elementos da dissertacao:

Formacdo dos grupos e entrega do roteiro de analise da dissertacdo Cidades Inteligentes e Sustentaveis.
introducgao, capitulo escolhido, conclusao e produgdo das analises em formato de apresentacdo para
socializagdo em sala de aula.

25/03/2025 | 17/04/2025
Responsaveis pela atividade:

e DEBORA N. TURAZZA
e FABIO PICCINATO

Exibicao do documentario

Exibicdo do documentério - Futuro das Aguas: Desafio do Século e roda de conversa com os alunos em
comemoragao ao Dia Mundial da Agua.

Responsaveis pela atividade: 25/03/2025 | 17/04/2025

e DEBORA N. TURAZZA
e FABIO PICCINATO

Pesquisa orientada 27/03/2025 | 27/03/2025

Pesquisa orientada sobre perdas invisiveis de dgua nos estados e municipios brasileiros.

Responsaveis pela atividade:

e DEBORA N. TURAZZA



Atividade ‘ Inicio ‘ Final

e FABIO PICCINATO

Historico

16/04/2025 09:27 - Aprovado

15/04/2025 16:03 - Encaminhado ao diretor

Saida: 16/04/2025 09:27

Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

10/04/2025 18:48 - Encaminhado ao CP

Saida: 15/04/2025 16:03

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

10/04/2025 18:48 - Cadastro de projeto
Saida: 10/04/2025 18:48

10/04/2025 18:46 - Em elaboragao
Saida: 10/04/2025 18:48

PROJETO N° 1875/2025
Projeto: Learning Sectors: Acelerando no Circuito da Aprendizagem

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | DEBORA N. TURAZZA

Inicio: 01/04/2025
Final: 07/06/2025
Entrada: 10/04/2025 19:55
Situacao: Aprovado

Resumo

O presente projeto sera desenvolvido por duas equipes compostas por alunas do 2° MTEC-PI Desenvolvimento de Sistemas, no
contexto do desafio "Learning Sectors: Acelerando no Circuito da Aprendizagem", promovido pelo British Council com apoio da
Formula 1®. O projeto visa fomentar o protagonismo juvenil e a aplicagdo de conhecimentos interdisciplinares em STEM (Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matematica) no enfrentamento de problemas urbanos reais vivenciados no municipio de Sdo Joaquim da
Barra, SP. Através da pesquisa, da escuta ativa da comunidade e do uso de tecnologias digitais, as alunas desenvolverao solu¢des
inovadoras, funcionais e contextualizadas, com o objetivo de promover melhorias na qualidade de vida urbana e estimular a
cidadania ativa.

Objetivo geral

Desenvolver solugdes criativas e tecnolégicas para problemas urbanos de Sdo Joaquim da Barra, SP, por meio da metodologia STEM,
estimulando a aplicagdo pratica de conhecimentos do curso técnico em Desenvolvimento de Sistemas.

Objetivos especificos
Incentivar o protagonismo estudantil na busca por melhorias para a realidade urbana local.

Compreender os principais problemas urbanos enfrentados pela populagdo de S&o Joaquim da Barra, a partir da escuta ativa e da
pesquisa de campo.

Aplicar conceitos de programacao, engenharia, l6gica e matemdtica na criacdo de soluc@es praticas e sustentaveis, visando o
desenvolvimento de cidadania.

Estimular o trabalho em equipe, a autonomia, a criatividade e a tomada de decisdes baseadas em dados.

Apresentar protétipos ou propostas de solucdes vidveis aos desafios urbanos identificados, dentro dos critérios do desafio Learning
Sectors.

Justificativa

Diante dos inumeros desafios enfrentados pelas cidades brasileiras no campo da mobilidade urbana, acessibilidade, gestdo de
residuos, seguranca, inclusao e sustentabilidade, torna-se essencial envolver os jovens em processos de escuta, analise e intervencao.



O projeto valoriza a aprendizagem ativa e significativa por meio da abordagem STEM, desafiando as alunas a criarem solugdes reais
para problemas do municipio em que vivem. A proposta busca ainda contribuir com a formacdo cidadd, com o desenvolvimento de
habilidades do século XXI e com a valorizacdo do conhecimento técnico-cientifico na resolucdo de demandas sociais, além de estar
alinhado aos propésitos do British Council e da Férmula 1® no incentivo a inovagdo educacional.

Metodologia

O projeto serad desenvolvido em etapas, com acompanhamento das professoras enquanto orientadoras no projeto. As alunas
formardo duas equipes, que realizarao diagndsticos de dois principais problemas urbanos do municipio. Apés a definicdo do
problema a ser enfrentado por cada grupo, sera iniciado o processo de ideacao e planejamento da solucdo, com uso de ferramentas
a serem escolhidas em conjunto com as professoras. Em seguida, as equipes irdo desenvolver suas solu¢des com base nas
competéncias adquiridas no curso técnico, utilizando linguagens de programacao, softwares e ferramentas tecnoldgicas compativeis
com suas propostas, com vistas a garantir os direitos fundamentais dos cidaddos municipes. Todo o processo serd documentado e
culminara na apresentacdo das solu¢des para a comunidade escolar e, posteriormente, para o British Council, conforme as diretrizes
do desafio.

Resultados Esperados

Promover o protagonismo juvenil por meio do engajamento ativo das alunas na identificagdo e resolu¢do de problemas urbanos
reais, contribuindo para a formacdo cidada e critica. Estimular a aplicagdo pratica dos conhecimentos técnicos de programacao,
|égica, engenharia e matematica, de forma interdisciplinar e contextualizada. Incentivar o trabalho colaborativo, a autonomia, a
criatividade e o pensamento critico das estudantes na constru¢do de soluc¢8es inovadoras com impacto social. Fortalecer o vinculo
entre a escola técnica e a comunidade local, por meio de a¢bes que valorizem a escuta ativa e a participacao cidada. Desenvolver
protétipos funcionais ou propostas bem fundamentadas de solu¢Bes urbanas, que possam ser apresentadas no desafio Learning
Sectors, promovido pelo British Council. Ampliar a visibilidade das potencialidades femininas nas areas de STEM, incentivando a
permanéncia e o protagonismo das alunas em campos historicamente masculinizados. Fomentar o uso de metodologias ativas e de
tecnologias digitais como ferramentas para a transformacao da realidade local. Estimular a elabora¢do de materiais audiovisuais e
relatérios reflexivos que documentem todas as etapas do projeto, valorizando a comunicagdo cientifica e a expressao criativa.

Equipe

DEBORA N. TURAZZA

JESSICA C. S. F. PAZETO
Recursos

Item ‘ Possui

nao

computadores
Atividades

Atividade Inicio Final

Apresentac¢ao do desafio e formacao das equipes.
Nesta fase serdo escolhidas as alunas que irdo desenvolver o projeto e formadas as equipes e

posteriormente a inscricao no projeto.

Responsaveis pela atividade: 01/04/2025 | 12/04/2025

o DEBORA N. TURAZZA
e JESSICAC.S. F. PAZETO

Identificacao dos problemas urbanos
Levantamento de problemas urbanos no municipio e escolha de um problema prioritario para cada

grupo trabalhar.

Responsaveis pela atividade: 12/04/2025 | 27/04/2025

e DEBORA N. TURAZZA
e JESSICAC.S. F. PAZETO

Desenvolvimento dos protétipos 27/04/2025 | 25/05/2025
Ideacdo e planejamento da solucdo.

Desenvolvimento técnico da solucdo (protétipo).

Registro do processo: fotos, videos, relatérios e reflexdes.
Envio do projeto ao British Council.

Responsaveis pela atividade:

e DEBORA N. TURAZZA



Atividade Inicio Final

e JESSICA C.S. F. PAZETO

Apresentagao final
Apresentac¢do do projeto ao British Council.

Responsaveis pela atividade: 07/06/2025 | 07/06/2025

e DEBORA N. TURAZZA
e JESSICAC.S. F. PAZETO

Historico

16/04/2025 09:28 - Aprovado

15/04/2025 16:01 - Encaminhado ao diretor

Saida: 16/04/2025 09:28

Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

10/04/2025 19:55 - Encaminhado ao CP

Saida: 15/04/2025 16:01

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

10/04/2025 19:55 - Cadastro de projeto
Saida: 10/04/2025 19:55

10/04/2025 19:55 - Em elaboracao
Saida: 10/04/2025 19:55

PROJETO N° 1883/2025
Inovacao em Produtos

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | JOSIANE A. S. BUSCHIN

Inicio: 10/02/2025
Final: 28/11/2025
Entrada: 10/04/2025 20:59
Situagao: Aprovado

Resumo

O projeto Inovagdo em Produtos, sera desenvolvido nas aulas de Projeto Integrador Il, com apoio das disciplinas Promogdo de Vendas
e Merchandising, Estratégias de Marketing, além das aulas ja desenvolvidas no 1° ano do Ensino Médio que apresentaram a base
para o desenvolvimento do mesmo.

Ao longo do ano serdo desenvolvidas as etapas segundo cronograma definido com auxilio dos professores das disciplinas
mencionadas acima.

Em Novembro sera realizada a apresentacdo do produto: 4Ps, estratégias de marketing para introdu¢do de produtos no mercado,
estratégias de comunicacdo promocdo de vendas e ferramentas de Merchandising.

Objetivo geral

Desenvolver as competéncias socioemocionais e habilidades dos estudantes, para a execuc¢do das atividades praticas e reais de
mercado.

Objetivos especificos
Descrever estratégias de insercdo de produtos no mercado, com exemplos reais no mercado.

Identificar o publico alvo do produto.

Estruturar os 4Ps do Produto na prética.



Justificativa
O projeto é essencial para o desenvolvimento dos estudantes, uma vez que colabora com processo ensino aprendizagem na pratica,
preparando-os para o mercado de trabalho.

Metodologia
As aulas: Projeto Integrador Il, Promocao de Vendas, Estratégias de Marketing serdo desenvolvidas para dar suporte ao
desenvolvimento do Projeto.

As aulas tedricas com estudo de casos de empresas reais, videos e podcasts.
As aulas praticas com o desenvolvimento do cronograma de atividades.

Resultados Esperados
Espera-se que os estudantes desenvolvam suas habilidades e competéncias acerca da pratica e que possam estar preparados para os
desafios no mercado de trabalho.

Além disso esperamos que os estudantes sintam incentivados em frequentar e participar das aulas.

Equipe

LUIS G. PARADA

JOSIANE A. S. BUSCHIN
Recursos

Item Possui

Laboratério de informética sim

Sala Maker sim

Atividades

Atividade Inicio Final

Divisao dos estudantes em equipes
Os estudantes serdo divididos em equipes para a execugdo do trabalho

Responsaveis pela atividade: 10/02/2025 | 17/02/2025

e LUIS G. PARADA
e JOSIANE A. S. BUSCHIN

Pesquisa de mercado
Pesquisa de mercado sobre produtos

Responsaveis pela atividade: 18/02/2025 | 28/02/2025

e LUIS G. PARADA
e JOSIANE A. S. BUSCHIN

Definicao de publico alvo e personas
Definicdo de publico alvo e personas

Responsaveis pela atividade: 14/03/2025 | 31/03/2025

e LUIS G. PARADA
e JOSIANE A. S. BUSCHIN

Definicao de objetivos
Objetivos gerais e especificos

Responsaveis pela atividade: 01/04/2025 | 18/04/2025

e LUIS G. PARADA
e JOSIANE A. S. BUSCHIN




Atividade Inicio Final

Desenvolvimento de Marketing Mix, analise SWOT, Ciclo de vida, Matriz BCG
Marketing Mix

Anélise SWOT

Ciclo de vida

21/04/2025 | 31/05/2025
Responsaveis pela atividade:

e LUIS G. PARADA
e JOSIANE A. S. BUSCHIN

Matriz Ansoff, problemas
Desenvolvimento de Matriz Ansoff
Problemas que o projeto podera enfrentar

Responsaveis pela atividade: 31/05/2025 | 30/06/2025

e LUIS G. PARADA
e JOSIANE A. S. BUSCHIN

Possiveis solugoes para resolver o problema
Possiveis solugdes para resolver o problema

Responsaveis pela atividade: 01/08/2025 | 15/08/2025

e LUIS G. PARADA
e JOSIANE A. S. BUSCHIN

Metodologia 5W2H
Desenvolvimento de metodologia 5W2H

Responsaveis pela atividade: 01/09/2025 | 30/09/2025

e LUIS G. PARADA
e JOSIANE A. S. BUSCHIN

Cronograma
Cronograma
Estratégias
Atividades

01/10/2025 | 31/10/2025
Responsaveis pela atividade:

e LUIS G. PARADA
e JOSIANE A. S. BUSCHIN

Lancamento do produto
Feira de langamento do produto

Responsaveis pela atividade: 01/11/2025 | 28/11/2025

e LUIS G. PARADA
e JOSIANE A. S. BUSCHIN

Historico

16/04/2025 09:28 - Aprovado

15/04/2025 16:01 - Encaminhado ao diretor
Saida: 16/04/2025 09:28
Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA



Parecer:

10/04/2025 21:33 - Encaminhado ao CP

Saida: 15/04/2025 16:01

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

10/04/2025 21:33 - Cadastro de projeto
Saida: 10/04/2025 21:33

10/04/2025 20:59 - Em elaboracgao
Saida: 10/04/2025 21:33

PROJETO N° 1889/2025
Sarau Cultural Etec Pedro Badran

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | JOSIANE A. S. BUSCHIN

Inicio: 04/04/2025
Final: 06/05/2025
Entrada: 10/04/2025 21:42
Situagao: Aprovado

Resumo

O Sarau Cultural é um evento cultural e social que colabora no processo de socializagdo secundaria dos estudantes, promovendo a
integracdo, empatia e desenvolvimento as competéncias socioemocionais dos estudantes.

O evento sera realizado nos respectivos periodos das turmas, com apresentagdes: musicais, esculturas, pinturas, desenhos, parédias
e poemas.

Objetivo geral

O objeto geral do Sarau Cultural é desenvolver a integracdo no espaco escolar, compartilhar expressdes artisticas, como poesia,
musica, danga e teatro, assim como as competéncias socioemocionais.

Objetivos especificos
Divulgar o Sarau Cultural para os estudantes e incentiva-los a participar,

Promover o respeito, empatia e integracdo entre os estudantes.
Promover um espago seguro para os estudantes expressarem suas ideias.

Justificativa

O Sarau Cultural é extremamente importante para o desenvolvimento das artes na escola e fundamental para a formagdo dos
estudantes, nesse espaco eles poderdo expressar suas ideias através da arte e se preparar para o mundo.

Metodologia
As aulas de Artes, Linguas- portugués, inglés e espanhol, sociologia e filosofia dardo suporte ao desenvolvimento das atividades.

Reunides e ensaios durante essas aulas.

Resultados Esperados

Espera-se que os estudantes desenvolvam as competéncias socioemocionais, para expressarem através das artes suas ideias, seus
anseios e sonhos.

Equipe

ALINE A. DIAS

JOSIANE A. S. BUSCHIN

ELIANAT. SANTOS




FERNANDA S. C. CASTRO

KARINA B. S. SILVA

MARIA C. P. OLIVATO

LUIS G. PARADA
Recursos

Item

Possui

Caixa de so

m e microfones

sim

Saldo de eventos, sala de aula, quadra para ensaios

Atividades
Atividade

sim

Inicio

Final

Divulgacao do Sarau
Informagdes sobre o Sarau

Responsaveis pela atividade:

e JOSIANE A. S. BUSCHIN
e ELIANAT. SANTOS

04/04/2025

07/04/2025

Inscrigcao para participagao
Inscricao para participacao

Responsaveis pela atividade:

e JOSIANE A. S. BUSCHIN
e ELIANAT. SANTOS

09/04/2025

11/04/2025

Ensaios e Organizacao
Ensaios e organizacao

Responsaveis pela atividade:

e ALINE A. DIAS

JOSIANE A. S. BUSCHIN
e ELIANAT. SANTOS

e FERNANDAS. C. CASTRO
e KARINAB.S. SILVA

e MARIA C. P. OLIVATO

e LUIS G. PARADA

28/04/2025

30/04/2025

Apresentacao das atividades

Acontecerda na quadra da escola com todos 0s cursos em seus respectivos horarios

Responsaveis pela atividade:

e ALINE A. DIAS

e JOSIANE A. S. BUSCHIN
e ELIANAT. SANTOS

e FERNANDAS. C. CASTRO
e KARINAB.S. SILVA

e MARIA C. P. OLIVATO

e LUIS G. PARADA

16/04/2025 09:28 - Aprovado

Historico

06/05/2025

06/05/2025

15/04/2025 16:00 - Encaminhado ao diretor



Saida: 16/04/2025 09:28
Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

10/04/2025 22:10 - Encaminhado ao CP

Saida: 15/04/2025 16:00

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

10/04/2025 22:10 - Cadastro de projeto
Saida: 10/04/2025 22:10

10/04/2025 21:42 - Em elaboracao
Saida: 10/04/2025 22:10

PROJETO N° 1905/2025
Intercomplementar em Agronegocio

Unidade: 094 - Etec Pedro Badran

Responsavel: | EIVANDER C. SOUZA

Inicio: 01/02/2025
Final: 31/12/2025
Entrada: 11/04/2025 09:31
Situacgao: Aprovado

Resumo

Os cursos técnicos da Etec Pedro Badran possuem reconhecimento regional quanto a exceléncia de ensino, o que faz com que eles se
tornem referéncia. Fazer com que um curso novo, em uma modalidade nova, mantenha a qualidade de todos os cursos oferecidos
pela instituicdo, € um grande desafio, que sera enfrentado com afinco por toda a equipe escolar. O desafio é grande, mas super
recompensador, uma vez que o curso se enquadra em uma regido extremamente movida pelo agronegécio em gerac¢do de
oportunidades de estagio e empregos. Para que o curso se desenvolva bem e prepare os alunos para essas oportunidades,
buscaremos sempre incentivar a participacdo dos professores e alunos nas diversas atividades oferecidas pela escola ao longo do
ano letivo, e sempre programar visitas técnicas em empresas do setor. Dessa forma, esperamos melhorar ainda mais o trabalho
realizado junto aos alunos para que os mesmos possam estar preparados nao sé para o mercado de trabalho ou para a realiza¢do de
exames de selecdo para uma universidade, mas que estejam também preparados para exercer os direitos e deveres de todo cidadao,
buscando melhorar o convivio em um pais que ora passa por momentos de euforia e de preocupacdo, mas sem desistir dos objetivos
de vida. Uma possibilidade de realizar um trabalho interdisciplinar e contemporaneo, contemplando as competéncias e habilidades
pertinentes ao Ensino Médio, mesmo sendo intercomplementar ou Mtec, que corroboram com a cobranga executada pelo ENEM.
Esperamos, neste ano de 2025, obter éxito, com todos os esforcos reconhecidos por toda a comunidade escolar, fazendo deste ano
mais um grande desafio para a educacao de qualidade, que sempre pautou o trabalho de todos da escola.

Objetivo geral

Promover a¢des que estimulem a participa¢do dos alunos e da comunidade escolar de forma integrada, ao mesmo tempo em que se
busca formar cidaddos éticos, responsaveis e dedicados, conscientes de que a contribuicdo individual é essencial para a construgao
de um pais melhor.

Objetivos especificos

- Engajar-se continuamente em iniciativas sociais que promovam valores fundamentais como o respeito a vida, responsabilidade,
solidariedade, amizade, valorizacdo cultural, ética e postura profissional.

- Fomentar e valorizar o trabalho em equipe e a cooperagdo entre estudantes e docentes, bem como entre a escola e a comunidade,
visando transformacgdes significativas nos ambitos pessoal, social e profissional.

- Incentivar a participa¢do ativa da comunidade escolar nas atividades do curso, estimulando reflexdes sobre a responsabilidade ética
e profissional no contexto do Ensino Médio.

- Ampliar a realizacdo de eventos e garantir que estes, incluindo os ja existentes, sejam acessiveis a comunidade, fortalecendo a
relagdo entre escola e sociedade.

- Aumentar o envolvimento dos alunos em eventos e atividades ligadas ao Ensino Médio com Técnico em Agronegdcio.

- Oferecer formagao continuada aos professores, visando a melhoria na qualidade de suas praticas pedagdgicas.



- Motivar os estudantes a participarem de processos seletivos, como vestibulares, contribuindo para sua qualificacdo e insercao
profissional.

- Conscientizar os alunos sobre a relevancia do ENEM, destacando as oportunidades de acesso ao ensino superior que o exame
proporciona.

- Estimular os alunos a participarem de projetos multidisciplinares ligados ao agronegécio.

Justificativa

Diante do grande numero de alunos no Ensino Médio da ETEC e da escola Genoveva, é fundamental promover uma integragdo entre
professores, estudantes, equipe gestora e demais setores que fazem parte da comunidade escolar. A coordenac¢do do Ensino Médio e
Técnico tem como objetivo atuar como um ponto de conexdo entre esses grupos, comprometendo-se com a execugdo das acdes
planejadas para o decorrer do ano letivo, dando énfase aos projetos e visitas técnicas.

Metodologia
- Acompanhar o diario online (NSA), fazer registro dos alunos faltosos e tratar as causas do problema.

- Promover capacitagdo aos professores a fim de tornar suas aulas ainda mais eficientes e interessantes.

- Organizar junto com Professores de todas as areas, projetos interdisciplinares, desenvolvendo assim, o incentivo a pesquisa cientifica a
criatividade e ao trabalho em grupo entre os alunos.

- Divulgar, no inicio de cada semestre, as competéncias, habilidades e bases tecnolégicas relativas a cada componente curricular do ensino
médio, facilitando ao aluno o acesso ao contelido que devera desenvolver.

- Orientar os professores a informar aos alunos, de forma clara e simples, os objetivos e a forma de condug¢do das atividades, no caso de
Progressao Parcial.

- Adotar procedimentos pedagogicos adequados para atender alunos com baixo rendimento.
- Divulgar e Analisar mensalmente os indices de frequéncia dos alunos em cada componente curricular de todas as séries do ensino médio
- Apresentar e analisar os indices mensais de aulas ndo dadas, por série, nas reunides pedagogicas.

- Realizar reuniées mensais com representantes do corpo discente, para ddvidas e informacdes gerais, com pauta e registro das decisdes em
documento proprio.

- Manter contato com outras escolas para troca de experiéncias.
- Desenvolver projetos interdisciplinares juntamente com coordenadores e professores.

- Promover um ciclo de palestras com profissionais de diversas areas, para que os alunos possam elucidar eventuais duvidas e que, dessa
forma, tenham a possibilidade de escolher uma carreira profissional promissora.

Resultados Esperados

Espera-se que os estudantes do Ensino Médio com Técnico em Agronegécio, sintam-se inspirados a fazer parte da instituicdo e que,
ao final do curso, saiam preparados, com pensamento critico e consciéncia de seus papéis na sociedade, prontos para alcancar suas
metas pessoais e profissionais. A inten¢do é que estejam capacitados para enfrentar os desafios da vida com atitudes sélidas e
valores bem definidos, capazes de construir projetos de vida responsaveis, assumindo as exigéncias da vida adulta com maturidade.

Esses alunos devem desenvolver conhecimentos e competéncias que priorizem habitos intelectuais consistentes e habilidades
praticas, permitindo que deem continuidade aos estudos com seguranca e eficiéncia. Espera-se que sejam capazes de buscar,
analisar e interpretar informacgdes de forma critica, comunicar-se por diferentes meios, propor solu¢des para problemas, adotar bons
habitos de estudo, trabalhar em equipe e demonstrar qualidades como dedicagdo, organizagdo, adaptabilidade e respeito as
diferencas.

No papel de cidaddos, deseja-se que esses jovens participem ativamente da vida social e cultural, respeitando os direitos humanos e
os principios da convivéncia democratica. Que entendam a cidadania como um exercicio constante de participagdo politica e social, e
valorizem o didlogo como ferramenta para resolucao de conflitos, rejeitando qualquer forma de discriminacgao, seja por raca, cor,
género ou religido. Além disso, espera-se que apreciem as diferentes manifesta¢des culturais e artisticas, e compreendam sua
conexdo com o meio ambiente, reconhecendo-se como agentes de mudanca e transformacao.

Em relagdo a comunidade, busca-se um envolvimento cada vez maior com a escola, contribuindo para o desenvolvimento dos cursos,
dos professores, dos alunos e de toda a equipe escolar.

O corpo docente, por sua vez, deve manter-se motivado, cultivando um relacionamento positivo com os estudantes e empenhando-
se continuamente no crescimento pessoal, cultural e social tanto dos alunos quanto da prépria instituicdo.

Além disso, pretende-se estabelecer um sistema de comunicacdo eficiente que envolva todos os setores da escola ao longo de 2025.
Também serd uma meta aumentar em 10% a aprovacdo dos alunos em vestibulares de institui¢des publicas, investindo tanto na
formacdo académica quanto no incentivo a participagdo nos processos seletivos. Também espera-se que os alunos sejam capazes de
ocupar cargos em empresas do setor do agronegécio, progredindo e tendo varias oportunidades de crescimento profissional.



Equipe

EWANDER C. SOUZA

Recursos
Item Possui
Uso da Horta da Escola para desenvolvimento de projetos. sim
Uso do AVA (Ambiente Virtual do Aluno). sim
Uso do Bdeleda TV, sim
Uso do laboratério de informatica e carrinhos de netbooks; | sim

Atividades
Atividade

Inicio

Final

Acompanhamento das atividades pelo NSA
Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos professores através sistema NSA.

Responsaveis pela atividade:

e EWANDER C. SOUZA

01/02/2025

31/12/2025

Informacdes sobre vestibulares
Informar e orientar os alunos dos concursos vestibulares e ENEM

Responsaveis pela atividade:

e EWANDER C. SOUZA

01/02/2025

31/12/2025

Informar a frequéncia aos alunos
Conscientizar os alunos com relagdo a faltas e atrasos.

Responsaveis pela atividade:

e EWANDER C. SOUZA

01/02/2025

31/12/2025

Projetos do Ensino Médio planejados pelos docentes e pelos alunos
Auxiliar e monitorar as realiza¢des dos projetos do Ensino Médio com Técnico em agronegocio
planejados pelos docentes e pelos alunos.

Responsaveis pela atividade:

e EWANDER C. SOUZA

01/02/2025

31/12/2025

Projetos interdisciplinares
Projetos interdisciplinares entre matérias que sejam relacionadas ao tema "agronegocio", propostos
pelo material digital do AVA.

Responsaveis pela atividade:

e EWANDER C. SOUZA

01/02/2025

31/12/2025

Realizacao de palestras com profissionais do agronegaocio
Realizacdo de palestras com diversos profissionais para orientar os alunos da futura profissao.

Responsaveis pela atividade:

e EWANDER C. SOUZA

01/02/2025

31/12/2025

Visitas Técnicas

01/02/2025

31/12/2025



Atividade

Inicio

Final

Visitas técnicas em empresas e entidades ligadas ao agronegécio.
Responsaveis pela atividade:

e EWANDER C. SOUZA

Conselho de Classe

Organizar e realizar o conselho de classe com todos os docentes do Ensino Médio e Técnico.

Responsaveis pela atividade:

e EWANDER C. SOUZA

17/04/2025

17/04/2025

Conselho de Classe

Organizar e realizar o conselho de classe com todos os docentes do Ensino Médio e Técnico.

Responsaveis pela atividade:

e EWANDER C. SOUZA

02/07/2025

02/07/2025

Conselho da Classe

Organizar e realizar o conselho de classe com todos os docentes do Ensino Médio e Técnico.

Responsaveis pela atividade:

e EWANDER C. SOUZA

30/09/2025

30/09/2025

Conselho da Classe

Organizar e realizar o conselho de classe com todos os docentes do Ensino Médio e Técnico.

Responsaveis pela atividade:
e EWANDER C. SOUZA
Historico

17/04/2025 08:33 - Aprovado

18/12/2025

18/12/2025

17/04/2025 08:25 - Encaminhado ao diretor

Saida: 17/04/2025 08:33

Avaliador: RADEMAKER SIENA - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

15/04/2025 13:37 - Encaminhado ao CP

Saida: 17/04/2025 08:25

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Parecer favoravel ao desenvolvimento do projeto que foi pautado nas necessidades da unidade escolar.

14/04/2025 19:45 - Correcgao do projeto
Saida: 15/04/2025 13:37

11/04/2025 15:05 - Encaminhado ao CP

Saida: 14/04/2025 19:45

Avaliador: GLAUCIA C. B. OLIVEIRA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Estou devolvendo o projeto para correcdo das atividades

11/04/2025 15:05 - Cadastro de projeto
Saida: 11/04/2025 15:05




11/04/2025 09:31 - Em elaboragao
Saida: 11/04/2025 15:05

Swot Prioridades Objetivos Metas
L Diminuir as lacunas de Reduzir em 01 ano (2025), as lacunas de
Diminuir as lacunas de . ) N L
) " aprendizagem nos alunos aprendizagem na disciplina de matematica dos
aprendizagem em matematica | . .
Fraquezas ingressantes dos cursos de cursos Mtec e Mtec Pl dos atuais 40,9% em um

nos alunos ingressantes dos
cursos de E. médio

ensino médio no componente
matematica

universo de 266 alunos, de avaliacdo diagndstica
| ou R para 10%.

Indicador: Lacunas de aprendizagem dos alunos ingressantes no componente curricular Lingua Portuguesa

Swot Prioridades Objetivos Metas
N Diminuir as lacunas de Reduzir em 01 ano (2025), as lacunas de
Diminuir as lacunas de ) . N .
. . aprendizagem nos alunos aprendizagem na disciplina de lingua portuguesa
aprendizagem discentes . ) )
Fraquezas | . ingressantes dos cursos de ensino | dos cursos Mtec e Mtec Pl dos atuais 21,9% em
ingressantes dos cursos de - . . o
. . médio no componente lingua um universo de 266 alunos, de avaliacdo
E.médio - Lingua portuguesa . ‘o
portuguesa diagnéstica | ou R para 10%.
Indicador: Referéncia em Educac¢ao Técnica Regional
Swot Prioridades Objetivos Metas
. Aumentar a oferta de estagios dos cursos oferecido pela
Aumentar a oferta de Aumentar as parcerias com as ) . .
- Unidade Escolar em 50%, dos atuais 54 estagios
Forcas | estagios para a empresas para fortalecer a oferta .
: . . referentes ao ano de 2024, para 81 estagios no ano de
comunidade escolar. de estagios para os discentes. 2029
Indicador: Bons indices de desempenho profissional
Swot Prioridades Objetivos Metas

Oportunidades

Diminuir as lacunas de
aprendizagem em
matematica nos alunos

médio

ingressantes dos cursos de E.

Diminuir as lacunas de
aprendizagem nos alunos
ingressantes dos cursos de
ensino médio no componente
matematica

Reduzir em 01 ano (2025), as lacunas de
aprendizagem na disciplina de matemaética dos
cursos Mtec e Mtec Pl dos atuais 40,9% em um
universo de 266 alunos, de avaliagao
diagnéstica | ou R para 10%.

Diminuir as lacunas de
aprendizagem discentes

ingressantes dos cursos de
E.médio - Lingua portuguesa

Diminuir as lacunas de
aprendizagem nos alunos
ingressantes dos cursos de
ensino médio no componente
lingua portuguesa

Reduzir em 01 ano (2025), as lacunas de
aprendizagem na disciplina de lingua
portuguesa dos cursos Mtec e Mtec Pl dos
atuais 21,9% em um universo de 266 alunos,
de avaliagdo diagnostica | ou R para 10%.

Indicador: Corpo Docente Qualificado

Swot Prioridades Objetivos Metas
N N Reduzir em 01 ano (2025), as lacunas de
Diminuir as lacunas de Diminuir as lacunas de . o L
. - . aprendizagem na disciplina de matematica dos
aprendizagem em matematica | aprendizagem nos alunos .
. . . cursos Mtec e Mtec Pl dos atuais 40,9% em um
nos alunos ingressantes dos ingressantes dos cursos de ensino ) e P
. 2 i universo de 266 alunos, de avaliagao diagnostica |
cursos de E. médio meédio no componente matematica
ou R para 10%.
Forcas
L Diminuir as lacunas de Reduzir em 01 ano (2025), as lacunas de
Diminuir as lacunas de . ) Lo .
. . aprendizagem nos alunos aprendizagem na disciplina de lingua portuguesa
aprendizagem discentes . ) .
. ingressantes dos cursos de ensino | dos cursos Mtec e Mtec Pl dos atuais 21,9% em um
ingressantes dos cursos de > . . o
. . médio no componente lingua universo de 266 alunos, de avaliagao diagndstica |
E.médio - Lingua portuguesa
portuguesa ou R para 10%.
Indicador: Parcerias com as empresas privadas
Swot Prioridades Objetivos Metas

Oportunidades

Aumentar a oferta de
estagios para a
comunidade escolar.

Aumentar as parcerias com as
empresas para fortalecer a
oferta de estagios para os
discentes.

Aumentar a oferta de estagios dos cursos oferecido
pela Unidade Escolar em 50%, dos atuais 54
estagios referentes ao ano de 2024, para 81
estagios no ano de 2029.

Indicador: Oferta de Cursos Superiores no municipio




Swot Prioridades Objetivos Metas
. Aumentar a oferta de estagios dos cursos oferecido
Aumentar a oferta de Aumentar as parcerias com as ) . .
. pela Unidade Escolar em 50%, dos atuais 54 estagios
Ameacgas | estagios para a empresas para fortalecer a oferta L.
: . . referentes ao ano de 2024, para 81 estagios no ano de
comunidade escolar. de estagios para os discentes. 2029
Indicador: Oferta de cursos PEI nas escolas estaduais no municipio de Sao Joaquim da Barra
Swot Prioridades Objetivos Metas
. Aumentar a oferta de estagios dos cursos oferecido
Aumentar a oferta de Aumentar as parcerias com as ) . .
. pela Unidade Escolar em 50%, dos atuais 54 estagios
Ameagas | estagios para a empresas para fortalecer a oferta .
. s . referentes ao ano de 2024, para 81 estagios no ano de
comunidade escolar. de estagios para os discentes. 2029
Indicador: Boa Infraestrutura da unidade escolar
Swot Prioridades Objetivos Metas
o Diminuir as lacunas de Reduzir em 01 ano (2025), as lacunas de
Diminuir as lacunas de . . o ,
) . aprendizagem nos alunos aprendizagem na disciplina de lingua portuguesa
aprendizagem discentes . . .
Forcas | . ingressantes dos cursos de ensino | dos cursos Mtec e Mtec Pl dos atuais 21,9% em um
ingressantes dos cursos de > . . L
. . médio no componente lingua universo de 266 alunos, de avaliacdo diagndstica |
E.médio - Lingua portuguesa
portuguesa ou R para 10%.
Indicador: Oportunidade estagio pela comunidade discente
Swot Prioridades Objetivos Metas

Aumentar a oferta de
estagios para a
comunidade escolar.

Oportunidades

Aumentar as parcerias com as
empresas para fortalecer a
oferta de estagios para os
discentes.

Aumentar a oferta de estagios dos cursos oferecido
pela Unidade Escolar em 50%, dos atuais 54
estagios referentes ao ano de 2024, para 81
estagios no ano de 2029.

Historico do PPG

02/06/2025 09:41 - Aprovado pela supervisao para homologac¢ao da coordenadoria do Ensino Médio e Técnico
Saida: 02/06/2025 09:41

Parecer:

094 - ETEC Pedro Badran - Sdo Joaquim da Barra - Parecer Final

Histérico

O Plano Plurianual de Gestdo (PPG) referente ao periodo de 2025 a 2029 é o documento norteador dos processos operacionais
administrativos e pedagogicos da unidade escolar que objetivam o cumprimento das legislacdes referentes a educagao
profissionalizante, capitulo Il do Regimento Comum das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza.

Observamos comprometimento no estudo realizado principalmente quanto aos indicadores, prioridades, objetivos e metas
estabelecidas, o que gerou um plano de trabalho que deve ser amplamente divulgado a comunidade escolar em geral, e
principalmente monitorado e revisitado constantemente.

Manifestacao

Na introducdo do documento evidenciamos que como finalidade apresenta um projeto pedagdgico onde os alunos, a partir da
realidade do territério educativo devem ser capazes de transforma-lo. Cabe, portanto, ressaltar além dos aspectos fortes desta
construcdo coletiva, informar outros, que no futuro poderdo ser também integrados aos estudos dos indicadores, detalhando cada
vez mais as bases do documento:

@ Projeto Politico Pedagdgico: apresenta como diretriz, a integracdo saudavel entre alunos e professores potencializando pertencimento

]

e motiva¢do em todo processo de aprendizagem. Além disso, sdo evidenciados os procedimentos de acompanhamento e acdes
contra a evasdo, atendimento da Educacado Inclusiva, Sistema de Avaliacdo e detalhamento de todos os cursos da unidade escolar.
Cita projetos importantes em parceria com o Instituto Ayrton Senna e o Instituto Alair Martins. Contempla os encaminhamentos para
a realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso e dos Estagios Supervisionados que também sdo fundamentais para potencializar a
demanda pelos cursos em busca do primeiro emprego dos concluintes. Representacao estudantil também se faz protagonista através
do Grémio Estudantil.

Histérico: Desde a década de 60, a transicdo de uma Escola Artesanal para uma Escola Industrial demonstra uma trajetéria na
construcdo da identidade educacional com lastro histérico e académico no atendimento a toda regido.

@ Caracterizacdo: E uma unidade escolar de grande porte com 1259 alunos neste ano letivo de 2025, com véarias modalidades de ensino

além de classe descentralizada na EMEB Eng. Agr. Urbano de Andrade Junqueira. Os recursos apresentados neste item estdo bem
detalhados, ressaltando os percentuais claros e objetivos, referentes aos recursos financeiros.



@ Planejamento Estratégico: O atendimento da demanda de técnicos para o mercado de trabalho estd bem definido na Missdo e Visao
da instituicdo. Todas as metas do ano anterior foram avaliadas com os devidos percentuais de monitoramento, sendo que duas delas
jé foram concluidas. Como referem-se as demandas para os cursos, é necessario revisita-las na continuidade do processo.

@ Indicadores: Foram um total de 10 indicadores diretamente analisados para dar suporte a construcdo da Matriz SWOT, porém
observamos que as avaliagdes externas oficiais (Provdo Paulista, SARESP, SAEB, ENEM) e as institucionais (Observatério Escolar e
Websai) ndo foram elencados como indicadores. Como pedagogicamente sdo dados que com certeza sdo constantemente revisitados
quanto ao aspecto pedagogico pela gestdo escolar, talvez fosse interessante observar, para o préximo ano. A possibilidade de constar
do documento.

@ Finalizando tais considerac@es, ressaltamos o alinhamento evidenciado entre prioridades, objetivos e metas, todas quantificadas e
temporais e devidamente detalhadas quanto ao planejamento e projetos integrados.

@ Projetos: Além dos projetos institucionais, foram apresentados muitos projetos sociais, culturais e de conscientizacdo da cidadania,
que encantam pedagogicamente e que fortalecem e consagram a identidade educacional tais como: Dia Mundial da Agua, Dia
Mundial da Conscientizacdo do Autismo, Meio Ambiente em Foco, Conscientizar para Transformar, As vozes do feminino e suas
representacdes sociais, Dia D - Setembro Amarelo, Empreendendo na ETEC, Constru¢do de um Mural Colaborativo, Concurso Altar de
muertos - Catrinas & Catrines, CAIXA DA POSITIVIDADE, Inovacdo em Produtos, Sarau Cultural, Agua em Perspectiva: Conexdes entre
Sustentabilidade, Inova¢do e Cidadania, Virtudes Empreendedoras em Acdo, Learning Sectors: Acelerando no Circuito da
Aprendizagem, Cidadania em Agdo - Deveres e Principios na Administragdo Publica e outros.

Conclusao

Diante da analise do Plano Plurianual de Gestao (2025 - 2029) da ETEC Pedro Badran, ressaltamos varios aspectos enriquecedores no
desenvolvimento curricular que aplica no processo de ensino - aprendizagem, além de um forte planejamento estratégico. Sendo
assim, esta Supervisdo Educacional Pedagdgica Regional - Ribeirdo Preto/Franca/Barretos é favoravel a sua aprovacgao.

29/05/2025 17:09 - Encaminhado a Regional
Saida: 02/06/2025 09:41
Avaliador: MAGDA B. S. RODRIGUES - GESTOR DE SUPERVISAO EDUCACIONAL

27/05/2025 11:46 - Devolvido a unidade para corregoes

Saida: 29/05/2025 17:09

Parecer:

Verificar se € esta a ATA de Aprovagado do PPG pelo Conselho de Escola, pois nesta ndo esta evidenciada esta acao de aprovacao pelos
membros.

25/05/2025 15:19 - Encaminhado a Regional
Saida: 27/05/2025 11:46
Avaliador: MARIAT. F. CYRINO - COORDENADOR DE PROJETOS

20/05/2025 14:01 - Devolvido a unidade para corregoes
Saida: 25/05/2025 15:19
Parecer:

Ao Responsavel,

Parabenizamos a Gestdo Escolar e toda comunidade da ETEC Pedro Badran pela construgdo do PPG de forma democratica e
participativa, entretanto alguns ajustes sdo necessarios, conforme segue:

Projeto Politico Pedagégico (necessario incluir cada item em vermelho com a devida descri¢do)

2 - Apresentacao da Escola
2.1.  Cursos Oferecidos
2.2.  Educagdo Inclusiva (descricdo de como é realizado de acordo com as orientacdes da Legislacdo Estd previsto na Lei
Brasileira da Inclusdo n°13.146/2015 - LBI, em seu artigo 28, é de incumbéncia do poder publico assegurar:
(...) Il - Projeto Politico Pedagdgico que institucionalize o atendimento pedagdgico especializado, assim como os demais
servigos e adaptag¢des razodveis, para atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno
acesso ao curriculo em condicdes de igualdade, provendo a conquista e o exercicio de sua autonomia.
2.3.  Sistema de Avaliagao
2.4. Processo de Recuperagao
2.5. Monitoramento e andlise (concluintes, perdas e a¢des institucionais para melhoria dos resultados)

2.6. TCC - Trabalho de Conclusao de Curso
2.7. Estagios (rede de apoio)

3. Projetos

24/04/2025 21:38 - Encaminhado a Regional
Saida: 20/05/2025 14:01



Avaliador: MARIAT. F. CYRINO - COORDENADOR DE PROJETOS

24/02/2025 18:42 - Em elaboragao
Saida: 24/04/2025 21:38




