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Diretor da Escola |

Rademaker Siena

Descrigao Historica |

A ETEC Pedro Badran de Sao Joaquim da Barra foi criada em 23 de fevereiro de 1948, foi
instalada em 06 de junho de 1959. Desde entdo se mantém fiel a sua misséo de difuséo da
Educacéo Profissional para a Regido Nordeste do Estado de Sao Paulo.

Ao longo desses anos a ETEC Pedro Badran vem experimentando crescentes progressos,
traduzidos pela criagdo de novos cursos, sintonizados com a exigente demanda de mao-de-
obra especializada. Atualmente com aproximadamente 70 professores e cerca de 1000
alunos, a escola tem cursos com tecnologia de vanguarda na area Industrial, Administrativa,
Informatica e Servigos.

Administragcdo da Unidade Escolar

Compdem a Administracéo da Unidade Escolar:

- Direcdo, Diretor de Servicos Administrativos, Diretor de Servigos Académicos,
Coordenagao Pedagdgica, Orientagdo Educacional, e Assessor Técnico Administrativo Il.

Direcao |

A Direcao da Escola € o nucleo executivo encarregado de administrar as atividades da
UE e sera exercida pelo Diretor e pelos responsaveis pela Equipe de Gestao.

Equipe de Gestao Administrativa |

A Equipe de Gestdo Administrativa € o responséavel pelas agdes de apoio administrativo
ao processo educacional. A Equipe de Gestdo Administrativa compete a execugdo das
atividades de administragdo de pessoal, recursos fisicos, financeiros e materiais; compras,
almoxarifado, limpeza, patriménio; seguranga, zeladoria, manuten¢do das instalagdes,
equipamentos e outras pertinentes.

Nucleo de Gestao Pedagogica e Académica

O Nucleo de Gestéo Pedagdgica e Académica é o responsavel pelo suporte académico e
didatico-pedagodgico do processo de ensino e aprendizagem. Ao Nucleo de Gestédo
Pedagdgica e Académica compete a execugdo das seguintes atividades: planejamento,
controle e avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem; escrituracdo e documentacéo
escolar; aperfeicoamento e atualizagdo do corpo docente; orientacdo educacional e
profissional e gestdo dos recursos auxiliares de ensino. Integram o nucleo de Gestéo



Pedagdgica e Académica: as Coordenagdes de Curso; os Conselhos de Classe e a Secretaria
Académica.

Orientador Educacional

Profissional responsavel pelo planejamento e coordenagdo da implantagdo e
funcionamento do servigo de orientacdo educacional na unidade de ensino. Cabe a ele,
organizar dados estatisticos referentes as frequéncias dos alunos, acompanhar e auxiliar o
processo ensino-aprendizagem, além de promover a ligagéo efetiva entre familia, aluno e
escola.

Assessor Técnico Administrativo Il

Prestar assisténcia em assuntos relativos a area de atuacao, elaborando e propondo
programas de trabalho, desenvolvendo atividades de planejamento, organizacao, avaliacao e
controle de orientagao.

Entre suas atividades, realiza a aproximagdo entre empresa e escola, propondo ao
dirigente da unidade de ensino, adogao de parcerias com as industrias e instituicbes locais,
de acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo Centro Paula Souza.

Coordenacgao de Curso

O Coordenador de Curso é o profissional responsavel pelo conjunto de a¢des destinadas
ao planejamento do ensino, a supervisdo de sua execugdo, ao controle das atividades
docentes em relacdo as diretrizes didatico-pedagdgicas e administrativas, bem como pela
otimizacao dos recursos fisicos e didaticos disponiveis para os cursos mantidos pelas ETEs.

Conselho de Classe

O Conselho de Classe é o 6rgéo colegiado que tera por finalidade:

1. Analisar o desempenho dos alunos da classe, individual ou coletivamente.
2. Propor medidas de natureza didatico-pedagdgica e disciplinar.

3. Decidir sobre a retencao ou aprovagao de alunos da classe.

4. Opinar sobre transferéncias compulsoérias de alunos.

Constituicdo do Conselho de Classe:

- Diretor da Escola;

- Responsavel pelo Nucleo de Gestao Pedagdgica e Académica;
- Coordenadores de Curso;

- Professores da classe e

- Responsavel pela Secretaria Académica.

A presidéncia do Conselho de Classe é do Diretor da UE, podendo ser delegada a qualquer
outro membro do colegiado. Poderéo ser convidados ou convocados representantes discentes
para participar das reunides de Conselho de Classe. Cumpre a Diregéo divulgar a comunidade
escolar as decisdes do Conselho de Classe.

Conselho de Escola

Etec tera, como 6rgéo consultivo e deliberativo, o Conselho de Escola, articulado a
Direcéo e integrado por representantes da comunidade escolar e da comunidade extraescolar,
cuja composicao sera:

Pela comunidade escolar:
a) Diretor, presidente nato;
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h)

Um representante das diretorias de servigo ou da area de relagdes institucionais;
Um representante dos professores;

Um representante dos servidores técnico-administrativos;

Um representante dos pais de alunos;

Os representantes dos alunos terdo sempre direito a voz e voto, salvo nos assuntos
que, por forga legal, sejam restritos aos que estiverem no gozo da capacidade civil.
Dois representantes das instituicées auxiliares a ETEC;

Um representante dos coordenadores em exercicio na Unidade.

Pela comunidade extraescolar:

a)
b)

Um representante de 6rgéo de classe, de curso oferecido pela unidade, onde houver;
Dois representantes dos empresarios, vinculados a cada um dos eixos tecnoldgicos
distintos, dentre os cursos oferecidos pela Unidade;

Um aluno egresso atuante em sua area de formacao técnica;

Um representante do poder publico municipal;

Um representante de instituicdo de ensino, vinculada a um dos cursos ofertados pela
Unidade;

Um representante de demais segmentos de interesse da escola.

A composigado da comunidade extraescolar sera de, no minimo, quatro membros e,
no maximo, de sete membros.

Os representantes mencionados no inciso |, alineas de “b” a “h”, serdo escolhidos
pelos seus pares, por meio de consulta simples, e 0s mencionados no inciso Il serao
convidados pela Diregcéo da Escola.

Os representantes cumprirdo mandato de um ano, com elei¢cdo e posse no més de
fevereiro de cada ano, sendo permitida a recondugéo por dois mandatos.

Deverao ser indicados suplentes para os representantes de todos os segmentos que
atuardo nas auséncias dos titulares, a partir do processo de consulta realizado, com
a indicagéo do 2°. colocado para cada segmento.

O Conselho de Escola tera as seguintes atribuicées:

Deliberar sobre:
a) O projeto politico-pedagdgico da escola;
b) O plano plurianual de gestao;
c) Alternativas de solugdo para os problemas académicos e pedagdgicos,
sempre que solicitado pelo Diretor da Unidade;
d) As prioridades para aplicagdo de recursos oriundos de verbas especificas
ou projetos de melhoria para a escola;
e) Calendario escolar, precedendo a sua homologacdo pelo 6rgao
competente.
Estabelecer diretrizes e propor agdes de integragdo da ETEC com a comunidade;
Analisar propostas de implantagdo ou extingao de cursos oferecidos pela ETEC, de
acordo com as demandas locais e regionais e outros indicadores;
Apreciar e aprovar os relatérios anuais da escola, analisando seu desempenho
diante das diretrizes e metas estabelecidas;
Aprovar normas de convivéncia da comunidade escolar;
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VIII.

Implantar estatuto préprio, de acordo com orientagdes emanadas pela Administragéo
Central;

Divulgar a pauta das reunides com antecedéncia;

Registrar as reunides em Atas com clareza, objetividade e fidedignidade.
Referendar aplicagdo de penalidade de transferéncia compulsoéria sujeita ao aluno
que incorre de infragdo disciplinar.

O Conselho de Escola podera ser convocado pela Diregdo da ETEC para manifestar-
se sobre outros temas de interesse da comunidade escolar.

O Conselho de Escola reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, duas vezes a cada
semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou pela
maioria de seus membros.

As reunides do Conselho de Escola deverdo contar, em primeira chamada, com a
presenga minima da maioria qualificada de seus membros (dois tergos). Inexistindo
quorum, a segunda e Ultima chamada devera ocorrer com maioria simples.

Nas decisdes a serem tomadas por maioria simples, todos os membros terdo direito
a voto, cabendo ao diretor o voto de desempate.

O Conselho de Escola tomara suas decisdes, respeitando os principios e diretrizes
da politica educacional, da proposta pedagdgica da escola e da legislagéo vigente.

Instituicoes Auxiliares

A APM (Associagao de Pais e Mestres), instituicdo auxiliar da escola, tera por finalidade
colaborar no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao escolar e na
integragéo familia-escola-comunidade.

A APM, entidade com objetivos sociais e educativos, nao tera carater politico, racial ou
religioso e nem finalidades lucrativas.

Para a consecugéo dos fins a que se referem os artigos anteriores, a Associagéo se propde
a: - colaborar com a direcdo do estabelecimento para atingir os objetivos educacionais
propostos pela escola;

Representar as aspiragcdes da comunidade e dos pais de alunos junto a escola;
Mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para auxiliar
a escola, no que diz respeito a:

a)A melhoria do ensino;

b)O desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar carente, nas
areas socioecondmica e de saude;

c) A conservagao e manutengao do prédio, maquinas e equipamentos e das
instalagoes técnicas;

d) Programagéo de atividades culturais e lazer que envolvam a participagéo
conjunta de pais, professores e alunos;

e) A execugdo de pequenas obras de construgao no prédio escolar, que devera
ser acompanhada e fiscalizada pela Fundagéo para o Desenvolvimento da
Educagao — FDE.

Colaborar na programagdao do uso do prédio da escola pela comunidade,
principalmente nos periodos ociosos;

Favorecer o entrosamento entre pais e professores;

Prestar servigos a comunidade, oferecendo cursos, de formagéo inicial e continuada
de trabalhadores, promovendo eventos e outras atividades mediante retribuicao
financeira, através de convénios, parcerias, termo de cooperagédo ou de iniciativa
propria.



Secretaria Académica |

A Secretaria Académica € o 6rgao responsavel pela escrituragao escolar, pela expedigédo
e registro de documentos escolares, pelo fornecimento de informagbes e dados para
planejamento e controle dos processos e resultados do ensino e da aprendizagem.

Matricula Inicial |

As matriculas iniciais s&o realizadas nas datas estipuladas no Edital do Vestibulinho.

A matricula inicial sera confirmada no prazo de cinco dias letivos, a contar do inicio da
série/modulo, ficando esta sujeita a cancelamento no caso da falta consecutiva do aluno
durante o referido periodo, sem justificativa.

Perdera o direito a vaga o aluno evadido da escola que n&do formalizar por escrito sua
desisténcia, por meio de trancamento de matricula, em até 15 dias consecutivos de auséncia,
independente da época em que ocorrer. Constitui a matricula do aluno:

1. Requerimento do pai ou responsavel legal ou do préprio candidato, quando
maior de idade. Constara do requerimento a concordancia expressa do Regimento
Comum e as outras normas em vigor na ETEC.

2. Documentos relacionados abaixo:

- 04 (quatro) fotos 3x4 recentes e iguais; copia da cédula de identidade; copia do Histoérico
Escolar do Ensino Fundamental (para alunos matriculados no Ensino Médio e/ou Técnico);
copia do Histoérico Escolar do Ensino Médio (para alunos matriculados no Ensino Técnico). O
aluno do Ensino Técnico podera efetuar a matricula com declaragdo original e recente que
esta devidamente matriculado na 22 ou 32 série do Ensino Médio. O aluno concluinte do Ensino
Fundamental e/ou Médio que ndo esta de posse do Histérico Escolar/ Certificado de
Conclusao, podera efetuar a matricula com declaragdo de conclusdo de curso, recente,
firmada pela Direcdo da Escola de origem, contendo a data em que o Histdrico Escolar/
Certificado serao emitidos.

Renovacgéao de Matricula

As renovacgdes de matricula serdo efetuadas em época prevista no calendario escolar.

Providéncias do aluno:

- Conferir o requerimento de matricula que se encontra disponivel no NSA Gestado Escolar,
atualizando os dados necessarios e solicitando a renovagao de sua matricula para o proximo
semestre/ ano letivo.

Trancamento de Matricula

O trancamento de matricula sera admitido, a critério da Diregdo da UE, ouvido o Conselho
de Classe, uma vez por série/ médulo. Caso o pedido de trancamento seja indeferido e o aluno
nao puder dar prosseguimento aos estudos devera preencher o comunicado de desisténcia.
Caso seja deferido, o seu retorno devera ser no proximo periodo letivo caso contrario fica
condicionado a:

1. arenovacgédo da sua matricula no periodo letivo seguinte.
2. a existéncia do curso, série ou modulo, no periodo letivo e turno
pretendido;
e
3. ao cumprimento de eventuais alteragdes ocorridas no curriculo
Providéncias do aluno:

- Protocolar requerimento junto a Secretaria Académica, solicitando o trancamento de sua
matricula, esclarecendo o motivo da solicitagao.



Condigoes Especiais de Estudos

As Condigbes Especiais de Atividades Escolares serdo concedidas aos alunos que
apresentarem situacao diversa de saude ou a aluna em estado de gestacao.

Providéncias do aluno:

- Protocolar requerimento preenchido e assinado pelo(a) aluno(a) e/ou responsavel, se
menor, com a indicagéo da pessoa que fara intermediacéo entre o(a) aluno(a) e a unidade,
juntamente com atestado médico comprobatério do motivo da solicitagdo, emitido
exclusivamente pelo médico responsavel pelo tratamento constando CRM do médico e CID.

Serdo concedidas Condigbes Especiais de Estudos para alunos adventistas.

Providéncias do aluno:

- Protocolar requerimento preenchido e assinado pelo(a) aluno(a) e/ou responsavel, se
menor, juntamente com uma declaragéo assinada pela autoridade religiosa.

Transferéncia

As transferéncias seréo recebidas a qualquer época, obedecida a legislagdo em geral e a

especifica de cada curso, preferencialmente entre:
- alunos das Escolas Técnicas em virtude da uniformidade dos Projetos Politico de
Curso (PPC), desde que atendidas as seguintes condigdes: |- existéncia de vaga; Il-

apresentacdo do historico escolar; efou lll- avaliagdo das competéncias
desenvolvidas, com parecer favoravel da comissédo de professores designada pela
diregéo.

- Nas transferéncias entre alunos de Escolas Técnicas do CEETEPS seréo
observados somente o previsto nos incisos | e Il.
Nos casos de transferéncias recebidas, a ETEC podera exigir do aluno estudos
complementares para construir as competéncias ndo desenvolvidas, obedecidas as
normas em vigor.

Pedido de Transferéncia

A transferéncia sera expedida mediante solicitagdo do(a) aluno(a) e/ou responsavel, se
menor. Os documentos que comprovam a vida escolar do aluno, Histérico de Transferéncia
ou Declaragéo de Transferéncia, serdo disponibilizados no prazo legal apds recebimento do
requerimento.

Perda de Direito a Vaga ou Cancelamento de Matricula

O aluno que apresentar 15 (quinze) dias letivos consecutivos de auséncia sem justificativa,
sem formalizar sua desisténcia ou sem solicitar trancamento de matricula podera ter sua
matricula cancelada. O aluno sera devidamente notificado por carta AR de sua condigédo e
tera prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para justificar sua auséncia, caso contrario o aluno
perdera seu direito a vaga.

O aluno que perde a vaga podera retomar seus estudos ficando seu retorno condicionado
a: existéncia de vaga; cumprimento de eventuais alteragdes no curriculo.

Aproveitamento de Estudos

Quando ocorre?

1.De acordo com o Artigo 53, do Regimento Comum das ETEs do CEETEPS:
- Para fins de prosseguimento de estudos;




-Em componentes curriculares ou cursos, concluidos com aproveitamento e
devidamente comprovados, na propria escola ou em outras escolas;
- Em estudos realizados fora do sistema formal de ensino; e - no trabalho ou na
experiéncia extraescolar.
2.De acordo com o Artigo 54, do Regimento Comum das ETEs do CEETEPS:
- O aluno retido em qualquer médulo da educagao profissional ou série do Ensino
Médio podera optar por cursar apenas os componentes curriculares em que ficou
retido, sendo dispensado daqueles em que obteve promogéo, mediante solicitagcao
do proprio aluno ou, se menor, de seu responsavel legal.
Portanto, podera haver:
-O aproveitamento de estudos de disciplinas ou moédulos cursados em uma
habilitagéo especifica para obtencao de habilitagéo diversa;
-O aproveitamento de estudos da educagado profissional de formacgao inicial e
continuada para a educagéo profissional técnica;
- O aproveitamento das competéncias adquiridas no mundo do trabalho;
- O aproveitamento dos componentes curriculares em que obteve aprovagéo na série
ou médulo anteriormente cursada.

Procedimentos do aluno:

O aluno devera requerer o aproveitamento de estudos no periodo estipulado no calendario
escolar, apresentando os documentos comprobatérios. A Secretaria Académica comunicara
ao aluno o resultado da sua solicitagdo. Portanto, somente apds tomar ciéncia, por escrito,
das disciplinas que obteve aproveitamento de estudos é que podera deixar de assistir as aulas
objeto da dispensa.

Para preenchimento do requerimento, o aluno devera procurar orientagdo com o
Coordenador de Area de seu curso.

Sinteses de avaliagdo do rendimento do aluno

As sinteses de avaliagdo do rendimento do aluno, parciais ou finais, elaboradas pelo
professor, serdo expressas em mengdes correspondentes a conceitos, com as seguintes
definicbes operacionais:

Mencéao Conceito Definicao Operacional
. O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento das
MB Muito Bom P . g
competéncias do componente curricular no periodo;
B Bom O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das competéncias
do componente curricular no periodo;
O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das
R Regular competéncias do componente curricular no periodo;
) . O aluno obteve desempenho insatisfatério no desenvolvimento das
| Insatisfatorio | -ompeténci ; ;
peténcias do componente curricular no periodo.

As sinteses parciais, no decorrer do ano/semestre letivo, virdo acompanhadas de
diagnostico das dificuldades detectadas, indicando ao aluno os meios para recuperagao de
sua aprendizagem.

As sinteses finais de avaliagao, elaboradas pelo professor, expressardo o desempenho
global do aluno no componente curricular, com a finalidade de subsidiar a deciséo sobre
promocao ou retenc¢ao pelo Conselho de Classe.

Os resultados da verificagdo do rendimento do aluno serdo sistematicamente registrados,
analisados com o aluno e sintetizados pelo professor numa Gnica mengao.

O calendario escolar prevera os prazos para comunicagao das sinteses de avaliagdo aos
alunos e, se menores, a seus responsaveis.



Avaliagao do Ensino e da Aprendizagem

A avaliagdo do rendimento do aluno em qualquer componente curricular sera sistematica,
continua e cumulativa, por meio de instrumentos diversificados, elaborados pelo professor,
com o acompanhamento do Coordenador de Curso e devera incidir sobre o desempenho do
aluno nas diferentes situacdes de aprendizagem, considerado os objetivos propostos para
cada uma delas.

Recuperagao

Ao aluno de rendimento insatisfatério durante o semestre/ano letivo, serdo oferecidos
estudos de recuperacao.

Os estudos de recuperagao constituir-se-&o de atividades, com recursos e metodologias
diferenciados, reorientagcao da aprendizagem, diagnostico e atendimento individualizado.

Os resultados obtidos pelo aluno nos estudos de recuperagéo integrardo as sinteses de
aproveitamento do periodo letivo.

Promogcao

Sera considerado promovido no médulo ou série o aluno que tenha obtido rendimento
suficiente nos componentes curriculares e frequéncia minima de 75%, apos decisdo do
Conselho de Classe.

O Conselho de Classe decidira a promogao ou retencao, a vista do desempenho global do
aluno, expresso pelas sinteses finais de avaliagdo de cada componente curricular.

A decisdo do Conselho de Classe tera como fundamento, conforme a situagao:
- A possibilidade de o aluno prosseguir estudos na série ou modulo subsequente;
- O dominio das competéncias/habilidades previstas para o modulo/série ou para
a conclusao do curso;
- Na educagado profissional, para fins de conclusdo do curso, o dominio das
competéncias profissionais que definem o perfil de concluséo.

Progressao Parcial

O aluno com rendimento insatisfatorio em até trés componentes curriculares, exceto na
série ou modulo final, a critério do Conselho de Classe, podera ser classificado na
série/modulo subsequente em regime de progressdo parcial, desde que preservada a
sequéncia do curriculo, devendo submeter-se, nessa série/moédulo, a programa especial de
estudos.

A retencdo em componentes curriculares cursados em regime de progressao parcial ndo
determina a retengéo na série ou médulo regular.

O aluno podera acumular até trés componentes curriculares cursados em regime de
progressao parcial, ainda que de séries ou médulos diferentes.

Os alunos em regime de progressado parcial, respeitados os limites previstos nos
paragrafos anteriores, poderao prosseguir estudos nas séries ou médulos subsequentes.

Retencao

Sera considerado retido na série ou médulo, quanto a frequéncia, o aluno com assiduidade
inferior a 75% no conjunto dos componentes curriculares.

Sera considerado retido na série ou moédulo, apds decisdao do Conselho de Classe, quanto
ao rendimento, o aluno que tenha obtido a mengado |: em mais de trés componentes
curriculares; ou em até trés componentes curriculares e nao tenha sido considerado apto pelo
Conselho de Classe a prosseguir estudos na série ou modulo subsequente; ou nas
séries/modulos finais em quaisquer componentes curriculares, incluidos nas de séries ou
modulo(s) anterior(es), cursados em regime de progressao parcial.



| Controle de Frequéncia |

Para fins de promocdo ou retencdo, a frequéncia tera apuracdo independente do
rendimento. Serd exigida a frequéncia minima de 75% do total de horas de efetivo trabalho
escolar, considerando o conjunto dos componentes curriculares.

| Reclassificacao |

A reclassificagdo do aluno podera ocorrer por:

l. Proposta de professor ou professores do aluno, com base em resultados de
avaliagdo diagnostica, ou no desempenho global do aluno ao longo do periodo letivo,
fazendo prevalecer os aspectos qualitativos da aprendizagem do aluno sobre os
quantitativos conforme prevé a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB); ou

Il. Por solicitagédo do aluno ou seu responsavel, se menor, mediante requerimento
dirigido ao Diretor de Escola Técnica, até dez dias corridos da divulgacao dos
resultados finais, podendo requerer nova avaliagédo do seu desempenho escolar,
ou apresentar fatos novos que subsidiem a analise do Conselho de Classe.

= O processo de avaliagao da reclassificagdo devera estar concluido até o final da
primeira quinzena do periodo letivo subsequente aquele de sua retengéo.

= O prazo a que se refere o processo de reclassificagéo ficara suspenso no periodo de
férias e recesso docentes.

A reclassificaga@o definira a série ou moédulo em que o aluno devera ser matriculado, a partir
de parecer elaborado por comisséo de professores, para tanto designada pela Diregao da
Escola. A comissdo avaliara o aluno: obrigatoriamente, por meio de avaliagdes e/ou de
documentos comprobatérios de estudos anteriores concluidos com éxito, na prépria escola ou
em outros estabelecimentos e, subsidiariamente, por meio de outros instrumentos, tais como
entrevistas, relatorios, a critérios da unidade escolar.

A reclassificagdo ndo se aplica, também, ao aluno retido em série/médulo final, pelos
mesmos motivos. Entretanto, se o aluno assim o desejar podera solicitar reconsideracéo de
sua avaliagao final.

Reconsideracao e Recurso

O Artigo n° 63 do Regimento Comum das ETECs do CEETEPS, dispde sobre pedidos de
reconsideragdo, “no modulo ou série final de curso, cabera somente solicitagdo de
reconsideracéo”.

= O aluno ou seu responsavel, se menor, retido no médulo ou série final de curso
podera, se assim o entender, solicitar reconsideragdo do resultado a partir do
desempenho global no curso.
. O desempenho global do aluno, nos modulos e séries finais, sera objeto de analise
e deliberacdo do Conselho de Classe e estar concluido nos prazos das legislagées
vigentes
O prazo para entrar com pedido de reconsideragédo da avaliagdo é de até dez dias,
contados a partir da publicagéo do resultado final do Conselho de Classe, conforme calendario
escolar.

Regime de excegdo quanto a frequéncia - Assisténcia Domiciliar

Lei n.° 6.202, de 14/04/75

Atribui a estudante em estado de gestagao o regime de exercicios domiciliares instituidos
pelo Decreto-Lei n. ° 1044, de 21/10/69.




Decreto-Lei n°. 1044, de 21/10/69

Dispde sobre tratamento excepcional para os alunos portadores de afecgdes. De forma
genérica, poderdo ser beneficiados pelo Decreto-Lei 1044/69, os alunos que tenham
condic¢des de aprendizagem, mas que, por motivo de saude ou de locomogéo fisica, estejam
impedidos de frequentar escola.

Procedimentos do aluno ou responsavel legal

O regime de exercicios domiciliares deve ser requerido pelo aluno ou seu responsavel
legal, anexando para tanto Atestado Médico, constando o inicio e fim do periodo do
afastamento.

O requerimento solicitando os beneficios previstos no Decreto-Lei 1044/69 e Lei n. °
6.202/75, devem ser protocolados na Secretaria Académica no primeiro dia do afastamento.
Aos alunos cujas condigcbes de saude comprometam o cumprimento das obrigacdes
escolares, a escola devera utilizar-se de procedimentos pedagdgicos para compensacao de
auséncia, tais como: trabalhos de pesquisa, avaliagdes especiais (escritas ou orais),
procedimentos estes compativeis com a condigdo e disponibilidade de tempo desses
estudantes.

Observagéao: Conforme o paragrafo nimero 4 do artigo n° 86 do Regimento Comum das
Etecs: O programa especial de estudos previsto neste artigo ndo se aplica a alunos em
condi¢des especiais de estudo, para os componentes curriculares praticos, devendo estes
serem cursados preferencialmente de forma presencial ou por meio de metodologias ativas
que atendam a construgdo das competéncias previstas nos componentes curriculares.

Estagio

"Procedimento didatico-pedagdgico, que tem por objetivo complementar o ensino
ministrado ao aluno, proporcionando-lhe iniciagdo e integragdo no mercado de trabalho,
mediante treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cientifico-cultural e relacionamento
profissional" (Deliberagdo CEE n. ° 05/86).

Estagio devera ser na area de atuagdo do curso conforme proposta pedagdgica.
Antes da assinatura do termo de compromisso, o orientador de estagio ou o Assessor Técnico
Administrativo |l visitara o local de estagio para verificar se as atribuigbes condizem com o
perfil do curso.

Direito ao Estagio

Podem realizar estagios os alunos regularmente matriculados nos cursos de
educacao superior, de ensino médio, de educagéo profissional de nivel médio ou superior ou
de escolas de educacao especial (Medida Proviséria n. © 2.076-32, de 27/12/2000 D.O. 249-
E, de 28/12/2000, pagina 10).

Deveres do Estagiario

1. Assumir o compromisso de bem representar o nome da Escola dentro do ambiente
da empresa, adotando uma conduta adequada aos padrdes estabelecidos.

2. Comparecer pontualmente e assiduamente as aulas e atividades escolares
programadas, empenhando-se no éxito de sua execugdo (alunos que estejam
cursando o Ensino Médio ou Técnico).

3. Providenciar os documentos exigidos, dentro dos prazos estipulados pela Orientagéo
de Estagio e/ou Coordenagao de Area.

4. Apresentar os relatorios das atividades desenvolvidas no estagio dentro dos prazos
determinados pela Orientagédo de Estagios e/ou Coordenacéao de Area.

5. Submeter-se as normas e regulamentos estabelecidos pela empresa.



| Acompanhamento de Estagio |

Todo estagio devera ser acompanhado por um Professor Orientador e pelo
Coordenador de Curso, conforme previsto em suas atribuicées, independentemente da
obrigatoriedade ou n&o de estagio na organizagao curricular.

| Periodo para realizagdao do Estagio |

1. O estagio podera ser realizado a partir do 1° médulo dos cursos técnicos e a partir
da 12 série do Ensino Médio.

2. Estagios realizados por alunos do Ensino Médio e Habilitagbes cuja organizagdo
curricular ndo prevé estagio obrigatério, somente poderdo ser desenvolvidos em
concomitancia com o curso em questao.

Carga horaria de Estagio

A carga horaria, duragdo e jornada do estagio a serem cumpridas pelo estagiario,
devem ser compativeis com a jornada escolar do aluno, definidas em comum acordo entre a
escola, a parte concedente de estagio e o estagiario ou seu representante legal, de forma a
nao prejudicar suas atividades escolares.

Documentos necessarios para a realizagao de Estagio

Preparagéo:

1. Carta de apresentacéo de estagio com a indicagéo da empresa concedente.

2. Termo de Compromisso (03 vias), que devem seguir o estabelecido como modelo padrédo
na Portaria CEETEPS n. © 459, de 30/12/2008.

3. Apdlice de seguro contra acidentes pessoais (todo aluno devera estar coberto por uma
apolice de seguro contra acidentes pessoais).

4.Plano de estagio.

Execucgéo:

5. Relatdrios: Inicial, Parcial e Final: durante o periodo de estagio o aluno devera apresentar
relatérios das atividades desenvolvidas. O relatério parcial deve ser entregue
semestralmente ao Professor Orientador devidamente assinado pelo aluno e orientador de
estagio na Empresa Concedente.

Concluséo:
6. Avaliagédo do Estagiario (Empresa).

Etapas do Processo de estagio em empresas constituidas juridicamente
(em curso ou concluido)

1. Aluno devidamente matriculado, solicita ao professor orientador de estagio, através
de assinatura no livro, a carta de apresentacado de estagio com a indicagcdo da
empresa concedente.

2. Antes de iniciar o estagio, o professor orientador devera comunicar ao Assessor
Técnico Administrativo Il o nome do aluno e a empresa concedente para o envio e
preenchimento dos documentos pertinentes (Plano de estagio, Termo de
compromisso e Modelos de relatérios).

3. Apods a assinatura dos documentos, o termo de compromisso sera entregue ao
professor orientador para o devido acompanhamento e preenchimento dos relatérios
(Inicial, Parcial e Final) e avaliagcao de estagio.

4. Analise do Assessor Técnico Administrativo I, Direcdo, Professor Orientador e
Coordenador de Curso e posterior encaminhamento a Secretaria Académica.



Atencao:
1. A orientagéo e supervisao é papel exclusivo do Professor Orientador de Estagio.
2. O aluno somente estara apto a iniciar as atividades de estagio, apés do Termo de
compromisso entre todos os envolvidos.

Diplomas e Certificados

Ao aluno concluinte de curso com aproveitamento sera conferido ou expedido:
|- Diploma de técnico, quando se tratar de habilitagao profissional, satisfeitas as exigéncias
relativas:

a) a apresentacéo de certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente; e

b) ao cumprimento do curriculo do curso e do estagio supervisionado, se obrigatério.

II- Certificado de conclusao de modulo ou curso, tratando-se de:
a) modulos de curso técnico; ou
b) cursos de qualificagdo profissional incluida a formagao inicial e continuada de
trabalhadores, conforme previsto na legislagao.

I1- certificado:

a) de conclusédo de Ensino Médio, para fins de prosseguimento de estudos;

b) outros, conforme previsto no caput do artigo 6°, identificando o curso
realizado, contendo os conteudos desenvolvidos e a carga horaria
cumprida.

= Aos concluintes dos Cursos Integrados serédo expedidos diploma de Técnico
Integrado ao Ensino Médio para as Habilitagbes e certificado Integrado ao
Ensino Médio para as Qualificagbes Profissionais.

Direitos, Deveres, Proibicées e Regime Disciplinar do Corpo Discente

Sao direitos dos alunos:
l. Concorrer a representagdo nos 6rgaos colegiados, nas instituigbes auxiliares e no
orgéao representativo dos alunos;
1. Participar na elaboragédo de normas disciplinares e de uso de dependéncias comuns;
1. Receber orientagédo educacional e/ou pedagdgica, individualmente ou em grupo;
V. Recorrer a Diregdo ou aos setores proprios da ETEC para resolver eventuais
dificuldades que encontrar na solu¢do de problemas relativos a sua vida escolar;
V. Recorrer dos resultados de avaliagéo de seu rendimento, nos termos previstos pela
legislacao;
VL. Requerer ou representar ao Diretor da ETEC sobre assuntos de sua vida escolar, na
defesa dos seus direitos, nos casos omissos deste Regimento;
VII. Ser comunicado sobre os resultados da avaliagao e critérios utilizados de cada
componente curricular;
VIII. Ser informado, no inicio do periodo letivo, dos planos de trabalho dos componentes
curriculares do médulo ou série em que esta matriculado;
IX. Ser ouvido e obter respostas em suas reclamacgoes e pedidos;

X. Ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem comparagbes ou
preferéncias;
XI. Ter facultado o acesso e a participagdo nas atividades escolares, incluindo as

atividades extraclasse promovidas pela ETEC;
XIl. Ter garantida a avaliagao de sua aprendizagem, de acordo com a legislagao;



XIIl.

Ter garantia de todas as condi¢cdes de aprendizagem, mediante procedimentos de
recuperagao continua ao longo do semestre/ano letivo.

Sao deveres dos alunos:

Il
V.

VI

VII.

VIII.

IX.

Conhecer, fazer conhecer, cumprir o0 Regimento Comum das Escolas Técnicas
Estaduais do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza, as normas
de convivéncia e regulamentos vigentes na escola;

Comparecer pontual e assiduamente as aulas e atividades escolares programadas,
sejam presenciais ou de forma remota, empenhando-se no éxito de sua execugéo;
Respeitar os colegas, os professores e demais servidores da escola;

Representar seus pares no Conselho de Classe, Conselho de Escola ou outro 6rgao
de representatividade;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades que requeiram a participagao dos alunos;

Zelar pela preservacgao, conservacao e limpeza das instalagbes, material didatico,
mobiliario e espacgos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Indenizar prejuizo causado por danos as instalagdes ou perda de qualquer material
de propriedade do CEETEPS, das instituicdes auxiliares, ou de colegas, quando ficar
comprovada sua responsabilidade;

Trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia da escola, de modo a manter-
se o respeito mutuo e a atender as normas de higiene e seguranca pessoal e coletiva;
Respeitar a propriedade dos bens pertencentes aos colegas, professores e
funcionarios administrativos e ndo se apossar de objetos alheios.

E vedado ao aluno:

V.

V.

VL.

VII.
VI

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Apresentar condutas que comprometam o trabalho escolar e o convivio social;
Ausentar-se da sala de aula e/ou ambiente virtual, durante as aulas, sem
justificativas;

Fumar em qualquer das dependéncias escolares;

Introduzir, portar, guardar, vender, distribuir, fazer uso de substancias entorpecentes
ou de bebidas alcodlicas, comparecer embriagado ou sob efeito de tais substancias
na ETEC;

Introduzir, portar, ter sob sua guarda ou utilizar nas dependéncias da escola qualquer
material que possa causar riscos a saude, a seguranga e a integridade fisica, sua ou
de outros;

Ocupar-se, durante as aulas, de assuntos ou utilizar materiais e equipamentos
alheios ao processo de ensino e de aprendizagem;

Praticar jogos sem carater educativo nas dependéncias da ETEC;

Praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicolégica ou moral contra pessoas, ou
ter atitudes que caracterizam preconceito e discriminagéao;

Praticar quaisquer atos que possam causar danos ao patriménio da escola ou de
outrem nas dependéncias da ETEC;

Promover coletas ou subscri¢des ou outro tipo de campanha, sem autorizagdo da
Direcdo da Unidade ETEC;

Retirar-se da unidade durante as atividades escolares, da residéncia de alunos
(alojamentos) e/ou ambientes de aprendizagem sem autorizagdo dos pais ou
responsaveis, se menor de idade, e da Diregdo da Unidade ETEC;

Desabonar a imagem dos membros da comunidade escolar e da instituicao de
qualquer modo e/ou circunstancia;

Captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e n&o letivas, sem
autorizagao prévia dos professores ou dos responsaveis pela direcao da escola, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa
cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registrada;

Difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao
letivos, sem autorizagao do diretor da escola.



Penalidades

A inobservancia das normas disciplinares sujeita o aluno as penas de adverténcia, de
repreensao por escrito, de suspensao e de transferéncia compulsoria pelo Diretor de ETEC
da UE. A penalidade de suspensé&o podera ser sustada pela Dire¢do, quando atingidos os
efeitos educacionais esperados. A penalidade de suspensdo podera ser substituida por
atividades de interesse coletivo, ouvido o Conselho Tutelar. E assegurado ao aluno o direito
de ampla defesa.

Direitos e Deveres dos Pais ou Responsaveis

Sao_direitos dos pais ou responsaveis: serem informados sobre o Projeto Politico-
Pedagdgico da UE; serem informados sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, incluindo
as propostas de recuperagdo quando o aluno apresentar rendimento insatisfatorio;
representarem seus pares no Conselho de Escola; recorrerem dos resultados de avaliagdo do
rendimento do aluno, quando menor, conforme dispuser este Regimento e a legislagéo e
participarem das instituicbes auxiliares, conforme legislagao.

Sao_deveres dos pais ou responsaveis: acompanharem, durante o periodo letivo, a
execugdo das atividades presenciais ou remotas, a frequéncia e rendimento do aluno pelo
qual sdo responsaveis; atenderem as convocagdes da Diregdo da ETEC; colaborarem no
desenvolvimento das atividades de recuperagéo propostas pelo professor; comparecerem as
reunides programadas pela escola; orientarem seus filhos para assumirem conduta
responsavel no ambiente escolar, incentivando-os a plena dedicagdo aos estudos e a
responsabilizacdo de seus atos; responsabilizarem-se por danos ao patriménio publico e
privado, causados pelo aluno menor de idade pelo qual sdo responsaveis; Informarem suas
possiveis altera¢des cadastrais para pronto atendimento quando necessario.

| HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO |

| Portaria da Escola: 07h00m as 23h00m |

DIRETORIA DE SERVIGOS — AREA ACADEMICA
Dias da Semana Manha Tarde Noite
De 22 3 62 feira 08h30m as 11h30m | 13h00m as 17h00m | 19h00m as 21h00m

Responsavel pela Secretaria Académica: Moénica Carla de Oliveira Pinto

CRONOGRAMA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
DIRETORIA DE SERVIGOS — AREA ACADEMICA

Documento Prazo
Historico Escolar 15 dias uteis
Diploma/Certificado 20 dias uteis
Declaragtes diversas 03 dias uteis

Observagao: o aluno deve requerer o documento na Secretaria Académica. O prazo
estipulado é contado a partir da data da solicitagao.

DIRETORIA DE SERVIGOS — AREA ADMINISTRATIVA
Dias da Semana Manha Tarde Noite
segunda-feira 06h30m as 12h00m | 13h00m as 18h00m 18h00m as 19h00m




terca-feira 06h30m as 12h00m 13h00m as 19h00m
quarta-feira 06h30m as 12h00m | 13h00m as 18h00m |
quinta-feira 06h30m as 12h00m 13h00m as 19h00m
sexta-feira 06h30m as 12h00m | 13h00m as 18h00m |

Responsavel pela Secretaria Académica: Deni Pereira dos Santos

BIBLIOTECA

Dias da Semana Manha

Tarde Noite

segunda-feira 07h30m as 12h30m

12h30m as 17h00m

terca-feira 10h00m as 13h30m

quarta-feira 08h00m as 12h00m 19h00m as 21h45m
quinta-feira 10h00m as 13h00m | 14h30m as 17h00m 18h00m as 20h00m
sexta-feira 08h50m as 11h40m | 13h00m as 14h50m 18h00m as 19h00m

Responsavel pela Biblioteca: Maria Carmem Villa Borges Barbosa

Projeto Biblioteca Ativa:

Prof® Fernanda de Souza Correia Castro

Prof® Gustavo Antonio da Silva Inacio

Observagodes: Na biblioteca da Escola, encontram-se a disposi¢éo os seguintes documentos:
Plano Escolar, Planos de Cursos, Planos de Trabalho Docente e Normas da ABNT.

PROFESSOR RESPONSAVEL PELA ORIENTAGAO EDUCACIONAL

Roberta Carrara Baptistussi Tuzzi

PROFESSOR RESPONSAVEL PELA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Marlene Cheadi Martins Alves

CURSOS OFERECIDOS PELA UNIDADE ESCOLAR

Curso

Coordenador(a)

CURSOS TECNICOS NOITE

Administragao

Gislene Aparecida de Oliveira Ferreira

Desenvolvimento de Sistemas/Informatica

Andréa Avezum Martus

Eletrotécnica

Claudemir de Sousa Buzato

Quimica

Eliane Flora de Souza

Secretariado

Elimar Nunes Pereira

Segurancga do Trabalho

Bruno César Becare da Silva

CURSOS ENSINO MEDIO

Ensino Médio com Administragéo

Ensino Médio com Marketing

Katia Gumiero Ferracioli Lopes

Ensino Médio com Desenvolvimento de
Sistemas

Glaucia Coutinho Bucioli de Oliveira

Ensino Médio com Meio Ambiente

Ensino Médio com Quimica

Rogélio Costa de Paulo

Ensino Médio com Eletrdnica

Claudemir de Sousa Buzato




PROFESSOR RESPONSAVEL PELA CLASSE DESCENTRALIZADA DE GUARA

Juliano Gomes da Rocha

ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO Il - (ATA Il)

Carlos Justino de Souza

RESPONSAVEIS PELOS LABORATORIOS

Industria: Frederico de Assis Zanini

Quimica: Silvio Rogério Pinheiro da Silva

HORARIO DAS AULAS DA ESCOLA

CURSOS MATUTINOS das 07h10m as 12h30m
CURSOS INTEGRAIS das 07h10m as 11h40m e das 12h40m as 15h10m
CURSOS VESPERTINOS das 12h40m as 18h00m
ENSINO MEDIO NOTURNO das 18h20m as 22h50m
ENSINO TECNICO NOTURNO | das 19h00m as 23h00m

ANOTACOES




