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1. IDENTIFICAGAO DO CURSO

Data 26-12-2024

Numero do Plano 958

Eixo Tecnold6gico Gestéo e Negécios

Tipo de ensino Ensino Técnico Concomitante/Subsequente ao Médio

Modalidade Presencial

Periodo Parcial (manh3, tarde ou noite)

1. Habilitacao Habilitacdo Profissional de Técnico em Financas

Carga horaria 800 horas (Médulos | + 11)

Estagio -

TCC 100 horas

2. Qualificacéo Qualificacé@o Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar de Financas

Carga horaria 400 horas (Modulo 1)

Estagio -

Presidente do Conselho Deliberativo Organizacao, colaboragéo e consultoria
Clévis Dias Adriano Paulo Sasaki
Anderson Rocha de Oliveira

Andréa Marquezini

Clévis Dias Dayse Victoria da Silva Assumpcao
Vice-diretor Superintendente Elaine Cristina Cendretti
Joyce Maria de Sylva Tavares Bartelega
Luciano Carvalho Cardoso

Marcio Prata

Armando Natal Mauricio Meiry Aparecida de Campos
Coordenador do Ensino Médio e Técnico Milena lanka de Lima
Talita Trejo Silva Fernandes

Professora responséavel pelo Eixo Tecnoldgico:
Meiry Aparecida de Campos

Diretor Superintendente

Maycon Geres

Chefe de Gabinete

Almério Melquiades de Araujo

Diretor do Grupo de Formulacédo e de Anélises

Curriculares Professora especialista:
. Janaina Paula Calié Goncalves

Gilson Rede ¢ .
Parceiros:

Marcus Vinicius do Carmo (Carmomagq Industria e
Comércio de Pecas e Maquinas Agricolas Ltda)
Fabrizia F. Gennari Zucherato (Industria e
Comércio de Vinhos Guaspari Ltda)

Carlos Joaquim Paulino Pinto
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS
2.1. Justificativa

Trés anos passaram desde o dia em que a Organizacdo Mundial da Saude declarou que a emergéncia
causada pelo coronavirus atingiu o patamar de uma pandemia, fato esse que transformou drasticamente
a nossa sociedade, provocando indmeras mudancas nas empresas, nas relagfes de trabalho e no mundo
dos negécios. O enfrentamento a pandemia da Covid-19 provocou interferéncias negativas na economia

brasileira, que ainda se recupera das crises sanitaria e humanitaria.

Segundo o Instituto de Pesquisa Econémica Aplica — IPEA, a previséo de crescimento do PIB — principal
indicador econdmico do pais, foi de 1,4% em 2023, o que reflete um cenario de recuperacgéo lenta, mas

progressiva da economia ao longo do ano.

Diante desse cenério econdmico, fica evidente que € na realizacdo de uma gestao financeira de exceléncia
e qualidade que as empresas se consolidam no mercado, criam vantagens competitivas e promovem
perspectivas otimistas para a salde e continuidade dos negécios. Essa agdo torna-se ainda mais
necesséria no cendrio pos-pandemia, uma vez que o departamento financeiro tem uma elevada
responsabilidade, pois ha a necessidade de repensar os investimentos e a forma como as empresas se
relacionam com o mercado.

A procura por profissionais especializados nas areas financeira e tributaria teve um relevante crescimento
em 2023, com a retomada pds-pandemia. (PORTAL EXAME, 2023).

O cenério profissional apresentado aos profissionais de Finangcas sera mais desafiador. Além das
competéncias técnicas, habilidades comportamentais como, comunicagdo assertiva, lideranga,

adaptabilidade, inovacao entre outros sdo pré-requisitos para a consolidacdo na carreira.

Assim, a atualizacéo do curriculo corrobora para a formacdo de profissionais cada vez mais capacitados

e atualizados para as novas demandas do mercado.

Insta destacar que a Habilitagcdo Profissional de Técnico em Financas visa a contribuir para a formacéo de
profissionais dotados de competéncias e habilidades requeridas pelo mercado de trabalho, proporcionando
a compreensao dos impactos financeiros e econdémicos nos negoécios. Essa formagdo subsidiara o
atendimento de uma necessidade do mercado de captar profissionais aptos a executar operacdes

financeiras em organizagdes publicas, privadas e do terceiro setor.

Segundo o Guia de Salarios 2021 Robert Half (2021, p. 19), “a area de Finangas das empresas tera como
principal foco a saude financeira da companhia, por meio da protec¢ao do fluxo de caixa”. O estudo também
indica que os negdcios serdo norteados pela harmonizacdo com as demais areas das organizacdes

(Compras, Comércio Exterior, Produgdo, Marketing, entre outras), fazendo com que seja necessaria a
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contratacao de colaboradores dotados de competéncias técnicas e socioemocionais e com visao sistémica

— proposta que embasa este curriculo.

A cada novo paradigma legal da Educacéo Profissional e Tecnolégica, o Centro Paula
Souza executa as adequacdes cabiveis, desde o paradigma imediatamente anterior, da
organizacéo de cursos por area profissional, até a mais recente taxonomia de eixos
tecnoldgicos do Ministério da Educacdo — MEC (ARAUJO, DEMAI e PRATA, 2016).

Assim, torna-se imprescindivel oferecer o curso de Técnico em Finangas em consonancia com as

demandas sociais e do setor produtivo - principal diretriz do planejamento curricular da instituig&o.

Diante disso, o Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica Paula Souza, instituicdo de ensino
profissionalizante ligada & Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo,
esta apto a ofertar também uma formacéao profissional de qualidade em atendimento as necessidades do

mercado por meio da Habilitacdo Técnica de Nivel Médio de Técnico em Finangas.

Fontes de Consulta:

ARAUJO, Almério Melquiades de. DEMAI, Fernanda Mello. PRATA, Marcio. Miss&o, Concepgdes e
Praticas do Grupo de Formulac&o e Analises Curriculares (Gfac). Uma Sintese do Laboratério de
Curriculo do Centro Paula Souza [S.L]: 2016. Disponivel em:

<http://cpscetec.com.br/cpscetec/arquivos/2014/missao.pdf>. Acesso em: 26 abr. de 2023.

CENTRO PAULA SOUZA. Quem somos, a Institui¢ao. Disponivel em:< https://www.cps.sp.gov.br/sobre-

o-centro-paula-souza />. Acesso em: 26 abr. de 2023.

GUIA Salarial 2024. RH Robert Half, 2021. Disponivel em: <https://www.roberthalf.com/br/pt/insights/guia-

salarial>. Acesso em: 30 set. 2024.

46 cargos que estardo em alta em 2023. PORTAL EXAME, 2023 Disponivel em:

<https://exame.com/carreira/cargos-profissoes-em-alta-2023/>. Acesso em: 30 set. 2024.

IPEA mantém previsdo de crescimento do PIB para 2023, em 1,4%. PORTAL IPEA - Instituto de

Pesquisa Econdmica Aplicada. Disponivel em: < https://www.ipea.gov.br/portal/categorias/45-todas-as-

noticias/noticias/13650-ipea-mantem-previsao-de-crescimento-do-pib-para-2023-em-1-
44#:.~:text=Desenvolvimento%20Econ%C3%B4mico-
JIpea%20mant%C3%A9M%20previs%C3%A30%20de%20crescimento,para%202023%20em%201%2C4
%25&text=Para%202024%2C%20a%20previs%C3%A30%20%C3%A9,boa%20parte%20do%20desemp

enho%20previsto.>. Acesso em: 30 set. 2024.
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2.2. Objetivos

O curso de TECNICO EM FINANCAS tem como objetivos capacitar o aluno para:

e coletar dados para executar transacfes e aplicar conhecimentos técnicos e
financeiras; comportamentais nas diferentes realidades
e analisar modalidades de investimentos e de trabalho;
financiamentos; e interpretar o contexto socioecondmico e
e realizar planejamento financeiro para financeiro das instituicbes, nos planos
assessoria empresarial; regional e global;
e utilizar a comunicagdo assertiva, com e adotar postura ética, principios de
autonomia, clareza e preciséo; relacionamento  humano, cidadania e
e identificar o escopo e abrangéncia da area linguagem adequados ao relacionamento
financeira nas organizagges; com clientes e grupos de trabalho.

e executar atividades na area financeira e

atuar nas decisbes operacionais;

2.3. Organizagéo do Curso

A necessidade e pertinéncia da elaboracdo de curriculo adequado as demandas do mercado de trabalho,
a formacgédo profissional do aluno e aos principios contidos na LDB e demais legislagBes pertinentes
levaram o Centro Estadual de Educacgéo Tecnolégica Paula Souza, sob a coordenacédo do Prof. Almério
Melquiades de Araujo, Coordenador do Ensino Médio e Técnico, a instituir o “Laboratério de Curriculo”
com a finalidade de atualizar, elaborar e reelaborar os Planos de Curso das Habilitagbes Profissionais
oferecidas por esta instituicdo, bem como cursos de Qualificacdo Profissional e de Especializacio

Profissional Técnica de Nivel Médio exigidos pelo mundo de trabalho.

Especialistas, docentes e gestores educacionais foram reunidos no Laboratério de Curriculo para estudar
e analisar o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (MEC) e a CBO - Classificacdo Brasileira de
OcupacBes (Ministério do Trabalho). Uma sequéncia de encontros de trabalho, previamente agendados,

possibilitou reflexdes, pesquisas e posterior constru¢éo curricular alinhada a este mercado.

Entendemos o “Laboratério de Curriculo” como o processo e os produtos relativos a pesquisa, ao
desenvolvimento, a implantacéo e & avaliagéo de curriculos escolares pertinentes a Educacao Profissional

Técnica de Nivel Médio.

Partimos das leis federais brasileiras e das leis estaduais (Estado de Sdo Paulo) que regulamentam e
estabelecem diretrizes e bases da educacao, juntamente com pesquisa de mercado, pesquisas autbnomas

e avaliagdo das demandas por formacé&o profissional.
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O departamento que oficializa as praticas de Laboratério de Curriculo é o Grupo de Formulacao e Analises

Curriculares (Gfac), dirigido pelo Professor Gilson Rede, desde abril de 2020.

No Gfac, definimos Curriculo de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio como esquema teorico-
metodoldgico que direciona o planejamento, a sistematizacéo e o desenvolvimento de perfis profissionais,
atribuicdes, atividades, competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, valores e conhecimentos,
organizados por eixo tecnologico/area de conhecimento em componentes curriculares, a fim de atender a
objetivos da Formacao Profissional de Nivel Médio, de acordo com as fung@es do mercado de trabalho e
dos processos produtivos e gerenciais, bem como as demandas sociopoliticas e culturais, as relacdes e

atores sociais da escola.

As formas de desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem e de avaliacdo foram planejadas

para assegurar uma metodologia adequada as competéncias profissionais propostas no plano de curso.

Fontes de Consulta:

1. BRASIL Ministério da Educacao. Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos. 4. ed. Brasilia: MEC:
2022. Eixo  Tecnolégico  “Gestdo e Negécios”. Disponivel em:
https://cbo.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf Acesso em: 22 mar. 2024.

2. BRASIL Ministério do Trabalho e do Emprego — Classificagcdo Brasileira de Ocupacdes — CBO
2010 - Sintese das ocupacoes profissionais. Disponivel em:
https://cbo.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf . Acesso em: 22 mar. 2024,

Titulos
2525 — PROFISSIONAIS DE ADMINISTRACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
2525-15 — Analista de cobranca;
2525-25 — Analista de crédito;
2525-40 — Analista de produtos bancarios;
2525-45 — Analista financeiro.
3532 — TECNICOS EM OPERACOES E SERVICOS BANCARIOS
3532-05 — Técnico de operac¢des e servicos bancarios - cambio;
3532-10 — Técnico de operacgdes e servigcos bancarios — crédito imobiliario;
3532-15 — Técnico de operagdes e servigos bancarios — crédito rural;
3532-20 — Técnico de operacbes e servicos bancarios — leasing;
3532-25 — Técnico de operagdes e servigos bancarios — renda fixa e variavel.
'I::’ilggrc:g;l: Curso: Habilitagéo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 958
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4102 - SUPERVISORES DE SERVICOS FINANCEIROS, DE CAMBIO E DE
CONTROLE

4102-15 — Supervisor de contas a pagatr;
4102-25 — Supervisor de crédito e cobranca;
4102-30 — Supervisor de orcamento;

4102-35 — Supervisor de tesouraria.

4110 — AGENTES, ASSISTENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

4110-10 — Assistente administrativo;

4110-50 — Agente de microcrédito.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 958
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3. REQUISITOS DE ACESSO

O ingresso no Curso de TECNICO EM FINANCAS dar-se-a4 por meio de processo classificatorio para
alunos que tenham concluido, no minimo, a primeira série e estejam matriculados na segunda série do

Ensino Médio ou equivalente, ou ainda que ja tenham concluido o Ensino Médio ou curso equivalente.

O processo classificatério sera divulgado por edital pablico, com indicagdo dos requisitos, condi¢cdes e

sisteméatica do processo, assim como o nimero de vagas oferecidas.

As competéncias e habilidades exigidas serdo aquelas previstas para a primeira série do Ensino Médio

nas quatro areas do conhecimento:

e Linguagens e suas Tecnologias;

e Matemadtica e suas Tecnologias;

e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

e Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.

Por razbes de ordem didatica e/ou administrativa que possam ser justificadas, poderdo ser utilizados
procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por ocasido de suas

inscricdes.

O acesso aos demais mddulos ocorrerd por avaliagdo de competéncias adquiridas no trabalho, por

aproveitamento de estudos realizados ou por reclassificacéo.

Plano de Curso: Habilitagéo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 958
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4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E DAS QUALIFICACOES
Habilitac&o Profissional de TECNICO EM FINANCAS

O TECNICO EM FINANCAS é o profissional que administra procedimentos de rotinas financeiras — contas
a pagar, a receber e tesouraria. Identifica custos e gastos, define margem de contribuicdo, coleta e
organiza dados para a elaboracéo do orgamento empresarial. Realiza o registro de transacdes financeiras
e contabeis e auxilia na elaboracdo e andlise de relatérios financeiros. Avalia os principais indicadores
financeiros e sua importancia para as decisfes gerenciais. Executa procedimentos de recepcao,
atendimento e cobranca e realiza a andlise para a liberagéo de crédito. Auxilia na identificagdo de produtos
financeiros de empréstimos, financiamentos, investimentos e bancarios. Atua em conformidade com as
legislacbes e os preceitos da Governanga Corporativa e Compliance e normas de saude e seguranga do

trabalho.

Perfil Empreendedor

O TECNICO EM FINANCAS ¢é o profissional que apresenta um perfii empreendedor de
intraempreendedorismo, direcionado para o controle financeiro organizacional e melhoria de processos
internos, além da prospeccdo de novos produtos, servicos ou processos gerenciais. Contribui para o
desenvolvimento e avaliagdo das rotinas administrativa e financeira, de forma a obter o melhor resultado
em operacdes. Sugere melhoria nos processos e procedimentos operacionais, atuando de maneira

colaborativa com o objetivo de otimizar o uso dos recursos disponiveis.

MERCADO DE TRABALHO

e Bancos e outras instituicdes financeiras.

¢ Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.

Ao concluir a Habilitagdo Profissional de TECNICO EM FINANCAS, o aluno devera ter construido as

seguintes competéncias profissionais:

MODULO |

e Analisar técnicas de recepcao do cliente. e Interpretar estudos, relatorios e pesquisas

e Controlar rotina de contas a pagar e receber. econbmicas.

e Interpretar técnicas de atendimento a e Identificar os agentes econdmicos e sua
clientes. forma de atuagéo.

e Interpretar meios de cobranca administrativa e Analisar necessidades dos clientes do
e judicial. segmento financeiro.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 958
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Implementar o controle estatistico nos
processos produtivos.

Interpretar estudos contdbeis voltados a
decisdes financeiras.

Interpretar a terminologia técnico-cientifica
da area profissional.

Identificar as taxas de juros adotadas por
instituicdes bancarias.

Analisar a relevancia dos registros contabeis
no controle patrimonial.

Interpretar estudos, relatérios e pesquisas
econdmicas e de mercado.

Contextualizar fatos histéricos e factuais
sobre atividades econ6micas.

Comparar as diversas instituicdes
financeiras do Brasil e suas func¢des.
Analisar as rotinas envolvidas nas atividades
de contas a pagar e receber.

Identificar  pontos fortes e fracos,
oportunidades e ameacas do ambiente de
negocios.

Analisar a estrutura das demonstracdes
contabeis obrigatérias aos bancos
comerciais.

Contextualizar 0s fundamentos da
contabilidade e suas aplicagbes no campo de
atuacao.

Correlacionar os niveis da organizacdo e o
planejamento estratégico, tatico e
operacional.

Contextualizar 0s principios da
Administracdo e sua aplicabilidade nos

processos financeiros.

MODULO I

Identificar os tipos e etapas da auditoria.
Correlacionar preceitos éticos e negociacdes

financeiras.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Financas
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Comunicar-se, oralmente e por escrito,
utilizando a terminologia técnico-cientifica da
profisséo.

Correlacionar os pontos essenciais de uma
politica econémica e sua aplicagcdo no
planejamento.

Analisar a estrutura financeira do Brasil, seus
orgdos reguladores, legislagdo nacional e
organizagao.

Pesquisar e analisar informacdes da area de
Financas, em diversas fontes, convencionais
e eletrdnicas.

Selecionar plataformas para publicacdo de
contedo na internet e gerenciamento de
dados e informacdes.

Analisar sistemas operacionais e programas
de aplicacdo necesséarios a realizagdo de
atividades na area profissional.

Atuar de acordo com o0s preceitos da
Administracao estratégica na execucdo dos
processos organizacionais.

Avaliar as normas de supervisdo bancaria
internacional, origem e objetivos no controle
do equilibrio financeiro nacional.
Desenvolver textos técnicos, comerciais e
administrativos aplicados a éarea de
Financas, de acordo com normas e
convencdes especificas.

Analisar textos técnicos, administrativos e
comerciais da area de Financas por meio de
indicadores linguisticos e de indicadores

extralinguisticos.
Avaliar as véarias metodologias de
custeamento da producao.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 958
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Analisar os agentes que compdem o Sistema
Financeiro Nacional.

Identificar as terminologias, classificacdes e
0s elementos de custos.

Analisar as atribuicBes da controladoria e da
governanca corporativa.

Aprimorar o desempenho e o relacionamento
nos trabalhos em equipe.

Correlacionar as praticas de lideranca as
situacdes profissionais do cotidiano.

Avaliar as fontes e recursos necessarios
para o desenvolvimento de projetos.
Analisar dados e informagBes obtidos de
pesquisas empiricas e bibliogréaficas.
Avaliar, de forma quantitativa e qualitativa, a
execucao e os resultados obtidos.
Interpretar as agdes comportamentais
orientadas para a realizacdo do bem comum.
Identificar a importancia do compliance na
seguranca e nos resultados da corporacéo.
Analisar as acdes comportamentais no
contexto das relacdes trabalhistas e de
consumo.

Analisar elementos que compdem a
formacado do preco de venda de produtos e
Servigos.

Interpretar as principais demonstragdes
financeiras como instrumentos de tomada de
decisdes.

Interpretar dados sobre atividades
econdmicas para auxiliar na elaboragédo do
plano orgamentario.

Planejar as fases de execucdo de projetos
com base na natureza e na complexidade
das atividades.

Apropriar-se da lingua inglesa como
instrumento de acesso a informacdo e a

comunicacao profissional.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Financas
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Avaliar os meios, estrutura, garantias e
aprovacdes de créditos para decisdes e
negociaces financeiras.

Contextualizar situacdes que ressaltem a
importancia das relacdes interpessoais no
ambiente profissional.

Contextualizar a aplicacdo das acdes éticas
aos campos do Direito Constitucional e
Legislacdo Ambiental.

Analisar e produzir textos da érea
profissional de atuacdo, em lingua inglesa,
de acordo com normas e convengoes
especificas.

Propor solugbes, parametrizadas por
viabilidade técnica e econdmica, para 0s
problemas identificados no &mbito da area
profissional.

Correlacionar os conceitos e principios da
contabilidade de custos e suas aplicacfes
nos processos de producéo e venda de bens
e servicos.

Interpretar a terminologia técnico-cientifica
da area profissional, identificando
equivaléncias entre portugués e inglés
(formas equivalentes do termo técnico).
Desenvolver critérios de avaliacdo de andlise
dos projetos de financiamentos
desenvolvidos pela empresa.

Interpretar as melhores opcdes de
investimentos dentre as opc¢des oferecidas
no mercado brasileiro.

Correlacionar os métodos de montagem do
or¢camento de pessoal, financeiro,
administrativo, de materiais, patrimonial, de
producdo, de comercializacdo e demais
metodologias para gerenciamento do

orcamento.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 958
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4.1. MODULO I: Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE FINANCAS

O AUXILIAR DE FINANCAS é o profissional que auxilia no planejamento e execucéo das rotinas de contas
a pagar e a receber e efetua célculos financeiros e estatisticos relacionados aos produtos e servigos
financeiros. Realiza atendimentos a clientes, fornecedores e colaboradores da organizacdo. Executa a
emissdo de relatorios e planilhas financeiras. Operacionaliza sistemas de informagcdes gerenciais e

governamentais.

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

Interpretar os estudos econémicos.

Efetuar os registros no fluxo de caixa.
Compilar as informagbes e os indices
financeiros.

Auxiliar no controle de contas a pagar e a
receber.

Utilizar técnicas de recepc¢do, atendimento
ao cliente e cobrancas.

Executar as atividades pertinentes a rotina
financeira das organizacgoes.

Registrar  informag¢des bancarias em
sistemas internos e governamentais.
Expressar-se em lingua portuguesa de
acordo com a terminologia técnico da area.
Pesquisar as variaveis que compdem a

formacao de precos de produtos e servicos.

Interpretar documentos contabeis.

Utilizar a matematica financeira para calcular
operacgdes e gerar dados e informacgdes.
Apurar custos e despesas incorridos na
producdo de bens e/ou prestagdo de
Servicos.

Identificar os departamentos existentes nas
empresas e sua relacdo com a area
Financeira.

Atuar de acordo com as diretrizes, dados e
contidas no

informacdes planejamento

estratégico, tatico e operacional da
organizagao.

Utilizar-se de equipamentos e programas de
informatica, executando tarefas e aplicando

os conhecimentos tecnoldgicos.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

Sugerir  melhorias  incrementais  nos
processos.
Demonstrar capacidade de argumentagéo e

persuasao.

Reconhecer cenarios econdmicos vigentes.
Mapear problemas e dificuldades nas etapas

de execuc¢do dos processos.

COMPETENCIAS PESSOAIS / SOCIOEMOCIONAIS

Evidenciar autodominio.
Evidenciar percepcao estética.
Evidenciar autonomia na tomada de

decisoes.

Assumir  responsabilidade pelos atos
praticados.
Evidenciar empatia em processos de

comunicacao.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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Revelar capacidade para escutar
atentamente seu interlocutor.
e Demonstrar capacidade de lidar com

situagBes novas e inusitadas.

Evidenciar iniciativa e flexibilidade para

adaptar-se a novas dinamicas.

Responder com empatia a emocdes e
necessidades manifestadas por outras

pessoas.

[
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Demonstrar autoconfianca na execucédo de
procedimentos que envolvam duracéo.
Demonstrar capacidade de adotar em tempo
habil a solucdo mais adequada entre
possiveis alternativas.

Demonstrar compreensdo de sentimentos e
emocdes, procurando experimentar de forma
objetiva e racional o que sente o outro

individuo.

AREA DE ATIVIDADES

A — REDIGIR DOCUMENTOS DA AREA FINANCEIRA

Redigir cartas comerciais.

Elaborar orcamentos e cotagfes.

Elaborar contratos de empréstimos.

Gerar boletins diarios de cobrancas.

Interpretar textos da area Financeira.
Comunicar-se, oralmente e por escrito, de

forma assertiva.

B — GERIR ROTINAS ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS

Gerir fluxo de caixa.

Administrar o capital de giro.

Realizar o controle financeiro.

Arquivar documentos confidenciais.
Acompanhar execugdo orgamentaria.

Desenvolver o orgamento empresarial.

C - AUXILIAR NOS PROCEDIMENTOS DE CONTROLADORIA E GOVERNANCA

e Realizar o controle de riscos financeiros.

e Utilizar ferramentas para avaliagcdo de
desempenho.

e Atender os profissionais da auditoria interna

e externa.

Executar tarefas, respeitando as politicas de
controles internos.
Avaliar o desempenho financeiro dos

departamentos e unidades de negadcios.

D — ATENDER DIFERENTES PUBLICOS DA ORGANIZAGCAO

e Aplicar preceitos éticos nas negociacdes
financeiras.
e Registrar sugestbes / reclamacdes dos

clientes e fornecedores.

E — EXECUTAR A CONTABILIDADE BANCARIA

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Financas

Esclarecer duvidas dos diferentes publicos.
Identificar a natureza das solicitagcbes dos

clientes e fornecedores.
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Interpretar o plano de contas COSIF.
Identificar a estrutura do Sistema Financeiro

Nacional.

[=C ) SAO PAULO
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Realizar os registros contabeis de operacdes

de bancos comerciais.

F — AUXILIAR NAS OPERACOES DE INVESTIMENTO E FINANCIAMENTO

G-

H -

Acompanhar a carteira de investimento de
clientes.

Auxiliar a controladoria no desenvolvimento
de operacBes de investimento e

financiamento.

EXECUTAR ROTINAS DE FATURAMENTO
Emitir nota fiscal.
Emitir faturas e duplicatas.

Emitir conhecimento de frete.

ELABORAR DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Elaborar fluxo de caixa.

Elaborar relatorios gerenciais.

Elaborar balancete de verificacéo.

Verificar a consisténcia e comportamento

das contas.

Elaborar a demonstracdo de resultados do

exercicio (DRE).

Desenvolver os critérios de avaliacdo e a
analise dos projetos de financiamentos.

Identificar no mercado os investimentos mais
adequados de acordo com o contexto

apresentado.

Atualizar cadastro de clientes.
Lancar impostos nas transacdes comerciais.

Efetuar langcamentos nas contas de estoque.

Auxiliar na elaboracéo do balanco.

Elaborar demonstracdes das mutagbes do
patriménio liquido.

Levantar dados para a elaboracdo da
demonstracdo de origem e aplicagdo dos

recursos (DOAR).

| — ATENDER DIFERENTES PUBLICOS DA ORGANIZACAO

Aplicar preceitos éticos nas negociacdes
financeiras.
Registrar

sugestdes [/ reclamacbes dos

clientes e fornecedores.

Esclarecer duvidas dos diferentes publicos.
Identificar a natureza das solicitagcbes dos
clientes e fornecedores.

4.2. MODULO II: Habilitagdo Profissional de TECNICO EM FINANCAS

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Calcular preco de venda de produtos e

Servicos.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Financas
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Executar registros de custos financeiros e
contabeis.

Compilar informagdes pertinentes a éarea
Financeira.

Desenvolver projetos relacionados a area
Financeira.

Elaborar planilhas e relatérios de controles
financeiros.

Executar procedimentos de gestdo de
politicas de créditos.

Auxiliar no processo de auditoria no
departamento Financeiro.

Atuar de acordo com principios éticos nas
relacdes de trabalho.

Atuar de forma ética nas negociagbes e
transacfes da area Financeira.

Auxiliar no planejamento financeiro e

or¢camentario das organizacgdes.

SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS
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Cadastrar e liberar operacdes de crédito,
financiamento e investimento.
Contextualizar dados mercadoldgicos com a
linha de pesquisa escolhida.

Implementar controles internos para garantir
a protecédo dos ativos da empresa.
Organizar dados para avaliagdo da
viabilidade econbmica e financeira do
negocio.

Apurar custos e despesas incorridos na
producdo de bens e/ou prestacdo de
Servicos.

Relacionar-se com colegas de trabalho,
clientes e fornecedores quando dos
processos de negociagao.

Comunicar-se em lingua estrangeira -
0 vocabulario e a

inglés, utilizando

terminologia da &rea profissional.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

Analisar os resultados financeiros.

Analisar métodos de execucdo mais
econdmicos.
Sugerir  melhorias  incrementais em

procedimentos de controle.

Mapear problemas e dificuldades nas etapas
de execuc¢do dos processos.

Demonstrar capacidade para sistematizar
monitoramento de processos de custos

contabeis.

COMPETENCIAS PESSOAIS / SOCIOEMOCIONAIS

Assumir  responsabilidade pelos atos
praticados.

Evidenciar empatia em processos de
comunicagao.

Demonstrar capacidade de andlise e tomada
de deciséo.
Revelar capacidade para escutar
atentamente seu interlocutor.

Demonstrar capacidade de adotar em tempo
habil a solugdo mais adequada entre

possiveis alternativas.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Financas

Demonstrar capacidade de lidar com
situacdes novas e inusitadas.

Demonstrar capacidade de usar
perspectivas e raciocinios criativos.
Evidenciar iniciativa e flexibilidade para
adaptar-se a novas dindmicas.

Avaliar os impactos emocionais e sociais de
nossas praticas e condutas.

Demonstrar autoconfianga na execucdo de

procedimentos que envolvam duragéo.
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AREA DE ATIVIDADES

A — INTERPRETAR SISTEMAS ECONOMICOS E FINANCEIROS

B — EXECUTAR POLITICAS DE CREDITO E COBRANGA

Aplicar preceitos da economia internacional.
Identificar os modelos de estrutura de
mercado.

Interpretar as variaveis microecondmicas e

macroecondmicas.

Reabilitar clientes inativos.

Propor renovagéo de crédito.

Realizar cobrancga preventiva.

Realizar cobranga administrativa e judicial.
Analisar crédito para pessoas fisicas e

juridicas.

Compreender o  funcionamento  dos
principais mercados financeiros.

Identificar os modelos econdmicos.

Aplicar indices financeiros e econdmicos

(Inflagdo Taxa Selic, PIB e cambio).

Definir condi¢bes de crédito (valor, prazo,
garantia).
Executar procedimentos de gestdo de
politicas de créditos.

Efetuar atividades relacionadas a protestos

(incluséo, excluséo, sustacdo entre outros).

C - EFETUAR CALCULOS FINANCEIROS E ESTATISTICOS

Efetuar langcamentos financeiros.

Calcular juros simples e juros compostos.

Realizar operagbes da  matematica
financeira.
Organizar dados estatisticos para
comparacao.

Construir tabelas para demonstracdo de

dados.

Desenvolver e interpretar gréaficos.

Aplicar calculos estatisticos na rotina
administrativa.

Interpretar as taxas de juros praticadas no
mercado financeiro.

Aucxiliar na tomada de decisdo apds analise

de informacgdes estatisticas.

D — INTERPRETAR TEXTOS E DOCUMENTOS DA LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Elaborar textos de pouca complexidade em
lingua inglesa.
Utilizar a lingua estrangeira - inglés, em nivel

bésico, na comunicacao profissional.

Utilizar expressoes simples em
apresentacOes, ligacbes telefénicas e em

informacdes relativas a area Financeira.

E — OPERACIONALIZAR APLICATIVOS INFORMATIZADOS

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em

Utilizar sistemas informatizados nas rotinas

financeiras.

Financas

Manusear ferramentas de edicdo de texto e

planilhas eletrénicas.
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Elaborar relatérios, gréaficos, planilhas e
apresentacdes graficas com o auxilio das

ferramentas computacionais.

[
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F — ANALISAR DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS E CONTABEIS

Elaborar relatérios gerenciais.

Efetuar lancamentos contabeis.

Classificar os gastos e as receitas.

Analisar a Demonstracdo de Resultados do
Exercicio (DRE).

Interpretar o balancete de verificacdo e o
balanco patrimonial.

Identificar métodos de custeio.

Estabelecer o ponto de equilibrio econémico,

financeiro e contabil.

G - EXECUTAR ROTINAS DE CONTAS A PAGAR E RECEBER

Emitir duplicatas e boletos.

Controlar recebimentos de vendas a vista e a
prazo.

Estipular centros de custo e contas contabeis
diversas.

clientes e

Cadastrar informacfes de

fornecedores.

Elaborar relatérios financeiros de contas a
pagar e receber.

Realizar a conciliagdo bancaria de entradas
e saidas com os relatorios financeiros.
Executar rotinas diarias de langcamento de
titulos, mercadorias, provisdes e duplicatas a

pagar e receber.

H — EXECUTAR OPERACOES CONTABEIS E DE CUSTOS

Elaborar planilhas de calculos.

Efetuar registro de custos e despesas.
Conferir calculos financeiros e contabeis.
Participar na elaboracdo de relatério
gerencial.

Elaborar relatérios com base em dados
estatisticos.

Calcular preco de venda dos produtos e

Servicos.

Organizar documentos para lancamentos
contébeis.

Calcular indicadores de resultados.

Realizar registros contabeis de operacdes de
bancos comerciais.

Compilar dados para elaboragcdo de
Demonstra¢des Financeiras.
Elaborar apresenta¢cdes com resultados

estatisticos para suporte em reunioes.

| - PREPARAR RELATORIOS, FORMULARIOS E PLANILHAS

Coletar dados.

Efetuar calculos.

Realizar pesquisa cadastral.

Apurar veracidade das informagdes colhidas

em campo.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Financas

Emitir notificacdes.

Verificar indices econdmicos e financeiros.
Redigir documentos técnicos.

Definir condi¢cdes de crédito (valor, prazo,
garantia).
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Elaborar  correspondéncia  técnica e
comercial pertinente a area Financeira.
Coletar dados para negativagcdo do CPF
(SPC, Serasa, entre outros).

Elaborar planilhas de calculos.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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Dar apoio operacional para elaboracdo de
manuais técnicos.
Elaborar organogramas, fluxogramas e

cronogramas.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 958
Paginan° 19



Cetec (== 2 SAO PAULO
Unidade do Ensino gl\wjh ) et GOVERNO DO ESTADO

Médio e Técnico SAO PAULO SAO TODOS

Grupo de Formulagédo e de Andlises Curriculares

5. ORGANIZACAO CURRICULAR
5.1. Estrutura Modular

O curriculo da Habilitag&o Profissional de TECNICO EM FINANCAS foi organizado dando atendimento ao
que determinam as legislacdes: Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicacdo CEE 215/2022, assim
como as competéncias profissionais identificadas pelo Ceeteps, com a participagdo da comunidade

escolar e de representantes do mundo do trabalho.

A organizacao curricular da Habilitagdo Profissional de TECNICO EM FINANCAS esta de acordo com o
Eixo Tecnolégico de Gestdo e Negécios e estruturada em médulos articulados, com terminalidade

correspondente a qualificacéo profissional de nivel técnico identificada no mercado de trabalho.

Os médulos séo organizacdes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos campos disciplinares
e, por meio de atividades formativas, integram a formacao teérica a formacdo préatica, em funcdo das

capacidades profissionais que se propdem desenvolver.

Os modulos, assim constituidos, representam importantes instrumentos de flexibilizacdo e abertura do
curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas realidades regionais, permitem

a inovacao permanente e mantém a unidade e a equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta dos diferentes médulos estabelece as condi¢cdes basicas para a
organizacgdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a obtencao de certificacdes

profissionais.
5.2. ltinerario Formativo

O curso de TECNICO EM FINANGCAS é composto por 2 (dois) modulos.

O aluno que cursar o Mddulo | concluird a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR DE FINANCAS.

Ao completar os Mddulos | e I, o aluno recebera o diploma de TECNICO EM FINANCAS, desde que tenha

concluido, também, o Ensino Médio ou curso equivalente.

BT - T

Qualificacéo Profissional Técnica de Nivel Habilitag&o Profissional de TECNICO EM

Médio de AUXILIAR DE FINANCAS FINANCAS
Plano de Curso: Habilitagéo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 958
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5.3. Proposta de Carga Horaria por Componente Curricular

5.3.1. MODULO I: Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE FINANCAS

Carga Horaria

Horas-aula

Lo Lo
_ o " N
g | 2! S ||
: To) 9 S| o @
Componentes Curriculares - o 7] S T =
%) o o
o | = ) e T
- ®© 9 K% (<)) =
3 - o 1) < o
" 18| &2 2|
[ = o o
o o [

o o

a
I.1 — Aplicativos Informatizados 00 00 40 50 40 50 32 40
|.2 — Contabilidade Bancaria 60 50 00 00 60 50 48 40

I.3 — Estudos de Economia Aplicada a Financas | 60 50 00 00 60 50 48 40

.4 — Estudos de Matematica Financeira e 00 00 60 50 60 50 48 40

Estatistica
I.5 — Planejamento Administrativo 40 50 00 00 40 50 32 40
I.6 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 40 50 00 00 40 50 32 40

.7 — Rotinas de Contas — Pagamentos e

. 60 50 00 00 60 50 48 40
Recebimentos

1.8 — Processos e Operagfes Contabeis 00 00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 80 80

1.9 — Técnicas de Recepcdo, Atendimento e

40 50 00 00 40 50 32 40
Cobranca

Plano de Curso: Habilitagéo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 958
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5.3.2. MODULO II: Habilitagc&o Profissional de TECNICO EM FINANCAS

Carga Horaria

Horas-aula

Componentes Curriculares

Tebrica
Teérica—-2,5
Total em Horas
Total em Horas — 2,5

Pratica Profissional
Pratica Profissional — 2,5

II.1 — OperagBes Financeira e Orgamentaria 60 50 00 00 60 50 48 40

I1.2 — Controladoria e Governancga Corporativa 60 50 00 00 60 50 48 40

1.3 — Etica e Cidadania Organizacional 40 50 00 00 40 50 32 40
II.4 — Gestéo de Custos Financeiros 00 00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 80 80
[1.5 — Inglés Instrumental 40 50 00 00 40 50 32 40
.6 — Mercado Financeiro e Produtos de

Crédito, Financiamento e Investimento 60 50 00 00 60 50 48 40

II.7 — Planejamento e Desenvolvimento do
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em | 00 00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 80 80
Financas

I1.8 — Relacdes Interpessoais na Administracéo
Financeira

40 50 00 00 40 50 32 40

Plano de Curso: Habilitagéo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 958
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5.4. Componentes Curriculares da Formacao Técnica e Profissional

5.4.1. MODULO I: Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE FINANCAS

.1 — APLICATIVOS INFORMATIZADOS

Competéncias Profissionais

1. Analisar sistemas operacionais e programas de
aplicac@o necessarios a realizagdo de atividades
na area profissional.

2. Selecionar plataformas para publicagdo de
contelido na internet e gerenciamento de dados e
informacdes.

1. Fundamentos de sistemas operacionais

e Tipos;
e Caracteristicas;
e Funcgdes bésicas:
v' personalizacado do sistema,;
v' criacdo, exclusdo e navegacdo entre as
pastas (diretdrios) do computador.

2. Fundamentos de aplicativos de escritério

e Ferramentas de processamento e edicdo de
textos:
v' formatacao basica;

organogramas;

desenhos;

figuras;

mala direta;

etiquetas.

e Ferramentas para elaboracéo e
gerenciamento de planilhas eletrénicas:
v' formatacéo;
v' férmulas;
v' funcdes;
v graficos.

e Ferramentas de apresentacdes:
v' elaboragdo de slides e

apresentacao.

DN NI N NN

técnicas de

Funcéo: Operacdo de computadores e de sistemas operacionais — Classificacdo: Execucdo

Habilidades

1.1 Identificar sistemas operacionais, softwares e
aplicativos Uteis para a area.

1.2 Operar sistemas operacionais basicos.

1.3 Utilizar aplicativos de informatica gerais e
especificos para desenvolvimento das atividades
na area.

1.4 Pesquisar novas ferramentas e aplicativos de
informética para a area.

‘

2.1 Utilizar plataformas de redes sociais, para
publicacdo de conteldo na internet.

2.2 ldentificar e utilizar ferramentas de
armazenamento de dados na nuvem.

‘

Bases Tecnoldgicas

e Armazenamento em nuvem
v/ sincronizagdo, backup e restauragdo de
arquivos;
v' seguranca de dados.
e Aplicativos de produtividade em nuvem:
v' webmail, agenda, localizagdo, pesquisa,
noticias, fotos/videos, outros.

4. Nocgbes bésicas de redes de comunicagdo de
dados

e Conceitos basicos de redes;
e Softwares, equipamentos e acessorios.

5. Técnicas de pesquisa avancada na web

e Pesquisa por meio de parametros;
e Validacdo de informacdes por
ferramentas disponiveis na internet.

meio de

6. Conhecimentos basicos para publicacdo de
informacgdes na internet

e Técnicas para publicacdo de informacdes em
redes sociais:
v' privacidade e seguranca;
v' produtividade em redes sociais;
v" publicacdo de conteldo;

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Financas
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3. Conceitos basicos de gerenciamento eletrénico v' ferramentas de analise de resultados.
das informag0es, atividades e arquivos

Informac6es Complementares

Atribuicdo e Responsabilidade

e Utilizar-se de equipamentos e programas de informatica, executando tarefas e aplicando os
conhecimentos tecnolégicos.

Valores e Atitudes

e Estimular o interesse na resolucdo de situagBes-problema.

¢ Responsabilizar-se pela producéo, utilizagcéo e divulgacdo de informacdes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

e Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solugcdo mais adequada entre possiveis
alternativas.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.qgov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esté prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

reoice [N Peoce | o

40 horas-aula

Tedrica (2,5) m Prética (2,5 Total (2,5) 50 horas-aula
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I.2 - CONTABILIDADE BANCARIA

Competéncias Profissionais

1. Avaliar as normas de supervisdo bancaria
internacional, origem e objetivos no controle do
equilibrio financeiro nacional.

2. Analisar a estrutura financeira do Brasil, seus
orgados reguladores, legislagdo nacional e
organizagao.

3. Comparar as diversas instituicdes financeiras do
Brasil e suas fungdes.

4. Analisar a estrutura das demonstracdes
contabeis obrigatorias aos bancos comerciais.

1. Institui¢Bes financeiras

e Origens, objetivos e fins;
e Instituicdes financeiras bancéarias e néo
bancarias.

2. Estrutura do sistema financeiro nacional

e Orgéos normativos;

e Conselho Monetéario Nacional (CMN);

e Conselho de Recursos do Sistema Financeiro
Nacional (CRSFN);

e Banco Central do Brasil (Bacen);

e Comisséao de Valores Mobiliarios (CVM).

3. Bancos especializados

e Bancos Comerciais;

e Bancos de Investimento;

e Bancos de Desenvolvimento;
e Bancos Multiplos;

Funcao: Prética de atividades contabeis de instituices financeiras — Classificacdo: Execucéo

Habilidades

1.1 Identificar os conceitos e fundamentos da
contabilidade bancaria.

1.2 Utilizar  documentos
contabilidade bancaria.

1.3 Aplicar as bases legais da formacdo e
supervisdo das instituicdes financeiras.

pertinentes a

2.1 Identificar a estrutura, 6rgdos reguladores
legislagdo do sistema financeiro nacional e a
organizagdo do sistema bancério.

()

3.1 Pesquisar os tipos de instituicbes financeiras
nacionais.

4.1 Identificar a estrutura das demonstracdes
contabeis com base nas novas normas contabeis
brasileiras e harmonizacdo das leis da IFRS
internacional.

4.2 Organizar os langamentos contdbeis por meio
do método de partidas dobradas do banco
comercial.

4.3 Registrar o0s langcamentos contabeis
especificos dos bancos comerciais por meio do
método de partidas dobradas.

Bases Tecnoldgicas

5. Demonstragdes contabeis legais, base novas
normas contabeis com base do IFRS internacional

e Plano de Contas (COSIF);
e Elenco e classificacdo de contas;
e Balango semestral:
v/ apuragao de resultado.
e Balanc¢o da matriz:
v"incorporacgéo dos resultados das agéncias
e balanco geral.
e Demonstracéo de resultado do exercicio;
e Demonstragdo de fluxo de caixa.

6. Operacgdes Bancarias

e Caracteristicas de uma operacao bancéria;
e Tipos de operacBes bancérias.

7. Registros contabeis das operacfes de bancos
comerciais

e Constituicdo do banco;

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Financas
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Cooperativas de Crédito;
Sociedades de arrendamento
(leasing);

Sociedade de Crédito Imobiliario;
Sociedades de crédito, financiamento e
investimento (“financeiras”).

mercantil

Depositos;

Descontos;

Empréstimos em conta corrente;
Recebimentos de tributos e similares;
Custddia de valores;

Ordens de pagamentos;

o Depreciagdo, amortizacdo e provisoes;
e Operacdes de cambio;

e Arrendamento mercantil;

e Outros eventos contabeis.

4. Entidades operadoras — Orgéos Oficiais

e Banco do Brasil — BB;

e Banco Nacional do Desenvolvimento
Econdémico e Social - BNDES;

e Caixa Econbmica Federal — CEF.

Informac6es Complementares

Atribuicdo e Responsabilidade

e Registrar informagdes bancarias em sistemas internos e governamentais.

Valores e Atitudes

¢ Incentivar a pontualidade.

e Promover a¢des que considerem o respeito s normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

¢ Demonstrar autoconfianca na execucao de procedimentos que envolvam duracéo.

e Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solu¢cdo mais adequada entre possiveis
alternativas.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisédo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tebdrica m Préatica ‘m Total
Teorica (2,5) Pratica (2,5) \m Total (2,5)

60 horas-aula

50 horas-aula
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Financas

CNPJ: 62823257/0001-09 — 958
Péagina n® 26


http://crt.cps.sp.gov.br/

Cetec

Unidade do Ensino
Médio e Técnico

Grupo de Formulagédo e de Andlises Curriculares

SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

g’wj ) % '

I.3—- ESTUDOS DE ECONOMIA APLICADA A FINANCAS

1. Correlacionar os pontos essenciais de uma
politca econdmica e sua aplicagdo no
planejamento.

2. Contextualizar fatos historicos e factuais sobre
atividades econbmicas.

3. Interpretar estudos,
econdmicas.

relatérios e pesquisas

4. ldentificar os agentes econdmicos e sua forma
de atuacao.

1. Introducdo a Teoria Econémica

e Producéo de bens e servicos;
e Escolha e deciséo em Economia;
e Agentes e setores econdmicos.

2. Sistemas de organizacdo econ6mica
e Fatores de producéo.

3. Estruturas de mercado

e Concorréncia perfeita;

¢ Monopdlio e monopsénio;

e Concorréncia monopolistica (ou imperfeita);
¢ Oligopdlio e oligopsénio.

4. Microeconomia

¢ Introdugdo a microeconomia;

e Teoria dos precos;

e Consumo;

e Relacéo entre oferta e demanda;

Funcéo: Planejamento de acdes econdmicas — Classificacdo: Planejamento

Competéncias Profissionais Habilidades

1.1 Aplicar os conhecimentos de Economia nas
organizacfes empresariais e na area financeira.

2.1 Pesquisar econbmicas e
financeiras.

2.2 Elaborar planilhas e graficos que representem
0 momento econdmico.

2.3 Caracterizar os cendarios econémicos na area

de atuacdo da organizacao.

informacdes

3.1 Coletar dados econdmicos de mercado.
3.2 Compilar informagBes sobre o cenério
macroecondmico para a tomada de decisao.

4.1 Distinguir os diversos tipos de organizacao,
suas estruturas e organogramas, tendo em vista
aspectos econdmicos.

4.2 Assessorar no processo de planejamento
econdmico.

Bases Tecnoldgicas

¢ Formacao de precos e a¢des mercadoldgicas.
e Falhas de mercado;
e Estrutura competitiva e ndo competitiva.

5. Macroeconomia

e Producéo de bens e servi¢os;
e Emprego;

e Distribuicdo de renda;

e Contexto Inflacionério;

e indice de precos;

e Taxas de juros;

e Produto Interno Bruto (PIB);

e Produto Nacional Bruto (PNB).

6. Economia internacional

e Organismos internacionais;

e Orgaos reguladores;

¢ Instituicdes de fomento;

e Instituicbes financeiras de a&mbito global.

Informac6es Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Financas
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e Interpretar os estudos econémicos.

e Compilar as informacdes e os indices financeiros.

Atribuicdo Empreendedora

e Reconhecer cenarios econémicos vigentes.

Valores e Atitudes

e Desenvolver a criticidade.

e Responsabilizar-se pela producao, utilizacéo e divulgacdo de informacdes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

¢ Evidenciar autodominio.

¢ Evidenciar autonomia na tomada de decisdes.

Orientacdes

O reconhecimento da realidade socioecondmica por parte do aluno dar-se-a por meio de atividades
analiticas sobre o cenario macroeconémico — elaboracéo de projecdes, estimativas, indices econdmicos
de mercado, entre outros.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tebdrica m Préatica ‘m Total 60 horas-aula
Tedrica (2,5) Préatica (2,5) ‘m Total (2,5) 50 horas-aula
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l.4 — ESTUDOS DE MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA

Competéncias Profissionais

1. Identificar as taxas de juros adotadas por
instituic6es bancarias.

2. Interpretar estudos, relatérios e pesquisas
econdmicas e de mercado.

3. Implementar o controle estatistico nos

processos produtivos.

1. Conceitos basicos de matematica financeira

e Porcentagens;

e Capital;

e Juros;

e Taxade juros;
e Prazo.

2. Juros simples

e Conceito;

e Aplicacdo de juros;
e Valor Presente - VP,
e Valor Futuro - VF;

e Prestacdo - PMT,;

e Montante.

3. Juros compostos

Funcéo: Elaboracao de calculos estatisticos e matematicos — Classificacdo: Execucéo

Habilidades

1.1 Aplicar célculos em contas a pagar ou a
receber.

1.2 Calcular os juros a serem pagos nos titulos em
atraso.

1.3 Avaliar a aplicacédo financeira nos precos de
produtos e servigos.

1.4 Comparar as taxas de juros cobradas em
operacdes financeiras.

1.5 Consultar as taxas de juros cobradas das
instituicbes financeiras em casos de amortiza¢des
de financiamentos.

2.1 Auxiliar no desenvolvimento de modelos de
pesquisa e relatérios estatisticos.

2.2 Utilizar metodologias de pesquisas e
aplicacOes estatisticas nos processos
administrativos.

2.3 Apurar resultados e mostrar tendéncias

(mercado, perfil de consumo e tipos de consumo).
2.4 Compilar os dados estatisticos.

2.5 Elaborar os graficos e as tabelas.

2.6 Representar, graficamente, as medidas e
tendéncias.

3.1 Aplicar célculos estatisticos para proje¢des no
planejamento operacional.

Bases Tecnoldgicas

5. Plano de amortizagdo de empréstimos e
financeiros

e Série de pagamentos;

e Sistemas de financiamento habitacional;
e Sistema Price;

e Sistema SAC.

6. Matematica financeira com o uso da calculadora
HP12C

~

. Estatistica
Coleta de dados;
Apuracéo de dados;
Andlise de resultados.

8. Populacéo e amostragem
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e Conceito;

e Aplicacdo de juros; 9. Gréficos estatisticos

e Valor Presente - VP; e Curvas, barras e setores.
e Valor Futuro - VF;

* Prestacdo - PMT; 10. Medidas de posic&o

¢ Montante. . .
e Média aritmética;

e Moda;
4. Operacdes de curto prazo e Mediana.

e Conceito de desconto;

e Desconto simples; 11. Estudo da probabilidade

* Desconto composto. e Aspectos conceituais.

Informac6es Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

e Pesquisar as variaveis que compdem a formagédo de precos de produtos e servigos.

¢ Utilizar a matematica financeira para calcular operacgdes e gerar dados e informacdes.

Valores e Atitudes

e Promover acdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

e Responsabilizar-se pela producéo, utilizagéo e divulgacdo de informacdes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

e Demonstrar capacidade de lidar com situagBes novas e inusitadas.

Orientacdes

Este componente sugere que as fun¢des bésicas da calculadora financeira sejam aplicadas com acesso
virtual, bem como a utilizag&o de calculadoras simples por aplicativo. As aulas dever&o alternar uso em
laboratério de informatica para elaboracdo de planilhas financeiras e de custos para importacéo,
exportacdo e uso de aplicativos.

Com base na proposta de Educagé@o Financeira, sugere-se o desenvolvimento de um “Plano de
Finangas”, promovendo a capacidade de tomada de decisBes financeiras. Propbe-se desenvolver a
compreensédo de finangas pessoais e de investimentos adequados a diversas situagfes do cotidiano
pessoal e/ou familiar.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica m Préatica ‘m Total 60 horas-aula
Teorica (2,5) m Pratica (2,5) ‘ Total (2,5) 50 horas-aula
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1.5 - PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO

Funcéo: Estudo dos processos administrativos — Classificacao: Planejamento

1. Contextualizar os principios da Administracéo e
sua aplicabilidade nos processos financeiros.

2. Correlacionar os niveis da organizagdo e o
planejamento estratégico, tatico e operacional.

3. Atuar de acordo com o0s preceitos da
Administracdo estratégica na execucdo dos
processos organizacionais.

4. ldentificar pontos fortes e fracos, oportunidades
e ameacas do ambiente de negdcios.

1. Administracéo: elementos historicos

¢ Primeira Revolug¢é@o industrial — Inglaterra —
século XVIII:
v' afabrica;
v' produgéo seriada;
v o trabalho;
v primeiros modelos de organizagao.

e Segunda Revolugdo Industrial — Estados
Unidos Século XIX:
v contribui¢cdes de Taylor, Ford e Fayol;
v'gestdo cientifica do trabalho;
v" produgdo em massa e linha de montagem;
v' fungbes administrativas.

2. Estrutura organizacional

e Conceito;

Competéncias Profissionais Habilidades

Bases Tecnoldgicas

SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS
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1.1 Distinguir os conceitos e a importancia da
administracao financeira.

1.2 Analisar as teorias administrativas do século
XX.

1.3 Indicar as teorias administrativas de acordo
com os ambientes empresariais.

1.4 Aplicar as teorias da administracdo de acordo
com perspectivas e necessidades.

1.5 Identificar as caracteristicas que compdem as
estratégias competitivas.

1.6 Selecionar a abordagem administrativa
adequada aos objetivos organizacionais.

2.1 Identificar a cultura, filosofia e valores das
organizacoes.

2.2 Distinguir os niveis de planejamento e o0s
elementos que os compdem.

2.3 Utilizar ferramentas de planejamento para a
condugédo das operacdes.

3.1 Pesquisar novas oportunidades de negoécio
voltadas a &rea Financeira.
3.2 Auxiliar na implantagdo e alteracdo de
processos organizacionais.

4.1 Utilizar métodos administrativos para analise
SWOT.
4.2 Coletar informacdes para anélise de mercado.

e Tipos de estrutura — funcional, divisional e
matricial;

e Organograma.

3. Planejamento empresarial

e Declara¢Bes Institucionais: missdo, Vviséo,

valores e principios;
¢ Planejamento operacional;
e Planejamento tatico;
e Planejamento estratégico;
e Métricas de avaliacéo de resultados.

4. Vantagem competitiva

Criacéo de valor;
Analise SWOT;
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e Departamentalizacéo; e 5 Forcas de Porter;
e Centralizacédo e descentralizacao; e Metas e planos.

Informacdes Complementares

Atribuicdo e Responsabilidade

e Atuar de acordo com as diretrizes, dados e informacdes contidas no planejamento estratégico, tatico
e operacional da organizacao.

Atribuicdo Empreendedora

e Sugerir melhorias incrementais nos processos.

Valores e Atitudes

e Estimular a organizacéo.

e Promover acbes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

¢ Evidenciar autonomia na tomada de decisdes.

e Demonstrar autoconfianca na execucgédo de procedimentos que envolvam duragéo.

Orientagdes

Para o desenvolvimento da capacidade de sugerir melhorias incrementais nos processos, propde-se a

realizac@o de exercicios praticos com dindmicas situacionais que reflitam o cotidiano das empresas,

com atividades voltadas ao planejamento, organizacdo, direcdo e controle, objetivando intervencgdes

gue colaborem com a otimizag&o dos procedimentos organizacionais.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisédo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tebdrica Préatica ‘m Total 40 horas-aula
Tedrica (2,5) Préatica (2,5) ‘m Total (2,5) 50 horas-aula

Plano de Curso: Habilitagéo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 958
Finangas Péagina n° 32


http://crt.cps.sp.gov.br/

Cetec

Unidade do Ensino
Médio e Técnico

Grupo de Formulagédo e de Andlises Curriculares

SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

gﬂl)f ) Ce.-é '

1.6 — LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA

Funcédo: Montagem de Argumentos e Elaboracdo de Textos — Classificacdo: Planejamento

1. Analisar textos técnicos, administrativos e
comerciais da area de Financas por meio de
indicadores linguisticos e de indicadores
extralinguisticos.

2. Desenvolver textos técnicos, comerciais e
administrativos aplicados & &rea de Financas, de
acordo com normas e conveng8es especificas.

3. Pesquisar e analisar informacgbes da area de
Financas, em diversas fontes, convencionais e
eletronicas.

4. Interpretar a terminologia técnico-cientifica da
area profissional.

5. Comunicar-se, oralmente e por escrito,
utiizando a terminologia técnico-cientifica da
profisséo.

Competéncias Profissionais Habilidades

1.1 Identificar indicadores linguisticos e
indicadores extralinguisticos de producdo de
textos técnicos.

1.2 Aplicar procedimentos de leitura instrumental
(identificacdo do género textual, do publico-alvo,
do tema, das palavras-chave dos elementos
coesivos, dos termos técnicos e cientificos, da
ideia central e dos principais argumentos).

1.3 Aplicar procedimentos de leitura especializada
(aprofundamento do estudo do significado dos
termos técnicos, da estrutura argumentativa, da
coesdo e da coeréncia, da confiabilidade das
fontes).

2.1 Utilizar instrumentos da leitura e da redacéo
técnica e comercial direcionadas a éarea de
atuacao.

2.2 ldentificar e aplicar elementos de coeréncia e
de coesdo em artigos e em documentagao técnico-
administrativos relacionados a area de Finangas.
2.3 Aplicar modelos de correspondéncia comercial
empregados na area de atuacao.

3.1 Selecionar e utlizar fontes de pesquisa
convencionais e eletronicas.

3.2 Aplicar conhecimentos e regras linguisticas na
execucao de pesquisas especificas da area de
Financas.

4.1 Pesquisar a terminologia técnico-cientifica da
area.
4.2 Aplicar a terminologia técnico-cientifica da
area.

5.1 Selecionar termos técnicos e palavras da
lingua comum, adequados a cada contexto.

5.2 Identificar o significado de termos técnico-
cientificos extraidos de texto, artigos, manuais e
outros géneros relativos a area profissional.

5.3 Redigir textos pertinentes ao contexto
profissional, utilizando a termologia técnico-
cientifica da area de estudo.

5.4 Preparar apresentacdes orais pertinentes ao
contexto da profissdo, utilizando a termologia
técnico-cientifica.

Bases Tecnoldgicas
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1. Estudos de textos técnicos/comerciais aplicados
a area de Financas

e Indicadores linguisticos:
v vocabulario;
morfologia;
sintaxe;
semantica;
grafia;
pontuacéo;
acentuacao;
outros.
¢ Indicadores extralinguisticos:

v efeito de sentido e
socioculturais;

v" modelos pré-estabelecidos de producao
de texto;

v/ contexto profissional de producdo de
textos (autoria, condicbes de producéo,
veiculo de divulgacéo, objetivos do texto,
publico-alvo).

AN N NN N AN

contextos

2. Conceitos de coeréncia e de coeséo aplicados
a andlise e a producdo de textos técnicos
especificos da area de Financas

3. Modelos de redagdo técnica e comercial
aplicados a area de Financas

e Oficios;

¢ Memorandos;

¢ Comunicados;

o Cartas;

e Avisos;

e Declaracdes;
e Recibos;

e Carta-curriculo;

e Curriculo;

e Relatorio técnico;

e Contrato;

e Memorial descritivo;
e Memorial de critérios;
e Técnicas de redacao.

Atribuic@o e Responsabilidade

Valores e Atitudes
¢ Incentivar o dialogo e a interlocucéo.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

4. Parametros de niveis de formalidade e de
adequacdo de textos a diversas circunstancias de
comunicacao (variantes da linguagem formal e de
linguagem informal)

5. Principios de terminologia aplicados a area de
Financas

e Glosséario dos termos utilizados na area de
Financas.

6. Apresentacao de trabalhos técnico-cientificos

e Orientacbes e normas linguisticas para a
elaboracdo do trabalho técnico-cientifico
(estrutura de trabalho monografico, resenha,
artigo, elaboracao de referéncias
bibliogréficas).

7. Apresentacao oral

Planejamento da apresentacao;
Producéo da apresentagdo audiovisual;
Execucéo da apresentacéo.

8. Técnicas de leitura instrumental

e Género textual,

e Publico-alvo;

e Tema;

e Palavras-chave do texto;

e Termos técnicos e cientificos;

¢ Elementos coesivos do texto;

e Ideia central do texto;

e Principais argumentos e estrutura.

9. Técnicas de leitura especializada

e Estudo dos significados dos termos técnicos;

e Identificacdo e analise da estrutura
argumentativa;

e Estudo do significado geral do texto
(coeréncia) com base em elementos coesivos
e de argumentacao;

e Estudo da confiabilidade das fontes.

Informac6es Complementares

e Expressar-se em lingua portuguesa de acordo com a terminologia técnico da area.

e Estimular a comunicacao nas relacdes interpessoais.
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¢ Evidenciar percepcéo estética.

e Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.qgov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao

de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tedrica Pratica ‘m Total
Tedrica (2,5) Prética (2,5) ‘m Total (2,5) 50 horas-aula

40 horas-aula
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|.7— ROTINAS DE CONTAS — PAGAMENTOS E RECEBIMENTOS

Competéncias Profissionais

1. Analisar as rotinas envolvidas nas atividades de
contas a pagar e receber.

2. Controlar rotina de contas a pagar e receber.

=

. Cadastro de compras e vendas

e Cadastro de fornecedores / clientes;

e Importancia da atualizagdo do cadastro de
fornecedores / clientes;

e Cadastro analitico de clientes e fornecedores
— segmentacao;

e Vendas vs. recebimento;

e Compras vs. pagamento.

2. Controle de contas a receber

e Vendas a vista e a prazo;

e Controle cronoldgico dos vencimentos;

¢ Atualizacdo monetaria de contas vencidas e
ndo recebidas;

e Conciliacdo bancaria de recebimentos;

e Conciliacdo de caixa de recebimentos.

3. Controle de contas a pagar

e Compras a vista e a prazo;

Atribuicdes e Responsabilidades
e Efetuar os registros no fluxo de caixa.

Valores e Atitudes
e Estimular a organizagéo.

Funcéo: Auxilio no planejamento de rotina de contas — Classificacdo: Execucéo

Habilidades

1.1 Identificar as atividades envolvidas nas rotinas
de pagamentos e recebimentos.

2.1 Acompanhar
recebimentos.
2.2 Emitir notas fiscais de vendas a consumidor.
2.3 Gerar boletos para pagamento.

2.4 Efetuar langcamentos de notas fiscais de
entrada e saida em sistema informatizado.

2.5 Agendar e efetuar pagamentos a bancos e
fornecedores por meio de cheques, boletos e
transferéncia bancéria.

2.6 Apurar valores em estoque.

2.7 Efetuar conciliac@o de caixa e/ou bancéria.
2.8 Registrar fluxos de caixa para controles
financeiros.

o fluxo de pagamentos e

Bases Tecnoldgicas

e Controle cronol6gico dos vencimentos;

e Atualizacdo monetaria de contas vencidas e
ndo pagas;

e Prioridade de pagamentos;

e Conciliacdo bancaria de pagamentos;

e Conciliacdo de caixa de pagamentos.

4. Planejamento e controle financeiro

e Contas a receber;

e Contas a pagar;

e Conciliacdo bancéria;

e Controle de Caixa de Despesas.

5. Elaborar fluxos de caixa com base em controles
financeiros

e Fluxo de caixa operacional;
e Fluxo de caixa livre;

e Fluxo de caixa descontado;
e Fluxo de caixa contabil.

Informac6es Complementares

e Auxiliar no controle de contas a pagar e a receber.

¢ Responsabilizar-se pela producéo, utilizagcéo e divulgacdo de informagdes.
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Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

¢ Revelar capacidade para escutar atentamente seu interlocutor.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.qgov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica m Pratica ‘m Total 60 horas-aula
Tedrica (2,5) Prética (2,5) ‘m Total (2,5) 50 horas-aula
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1.8 — PROCESSOS E OPERAGCOES CONTABEIS

Funcéo: Planejamento e controle de processos contabeis — Classificacdo: Planejamento e Controle

Competéncias Profissionais

1. Contextualizar os fundamentos da contabilidade
e suas aplicac6es no campo de atuacao.

2. Analisar a relevancia dos registros contabeis no
controle patrimonial.

3. Interpretar estudos contdbeis voltados a
decisbes financeiras.

1. Fundamentos de Contabilidade
e Definicéo;

e Obijeto;

e Obijetivo;

e Finalidade;

e Campo de atuacao;

e Usuarios.

2. Patriménio

o Representacao gréfica;

e Equacéo patrimonial;

e Aspecto qualitativo e
patriménio;

e Formacéo do patriménio;

e Situacdes liquidas patrimoniais;

e Origens e aplicacBes de recursos;

e Contas patrimoniais — ativo/ passivo;

e Contas de resultado — despesal/ receita;

¢ Plano de contas.

quantitativo do

Bases Tecnoldgicas

SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

wet>)

Habilidades

1.1 Identificar os fundamentos da contabilidade,
sua finalidade, objeto e objetivo.

1.2 Classificar os usuérios da contabilidade.

1.3 Analisar o campo de atuacao contabil.

1.4 Elaborar a representacédo grafica, os aspectos
qualitativo e quantitativo do patriménio.

1.5 Detectar a formacado do patriménio, as origens
e as aplicacfes de recursos.

1.6 Interpretar o0s elementos
e de resultado.

patrimoniais

2.1 Elaborar a demonstracdo contabil em
conformidade com a natureza da operacao.
2.2 Apurar 0s registros contabeis para

estruturagdo da demonstracdo do resultado do
exercicio.

3.1 Auxiliar na elaboracdo de relatérios contdbeis
para a area Financeira.

3.2 Identificar os fundamentos contabeis em
demonstrativos e relatdrios financeiros.

3.3 Analisar as normas contabeis internacionais.

e Atos e fatos administrativos;

e Lancamentos, partidas dobradas, razonetes;
e Livro diario;

e Livro razéo.

4. Demonstracdes contabeis

e Estrutura do Balanco Patrimonial;
Estrutura da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE).

5. Analise dos Demonstrativos Contabeis

Intepretacéo de informacdes financeiras.

6. Contabilidade e as estratégias empresariais

e Andlise de dados, tomada de decisao.

7. Contabilidade Internacional

e Normas contabeis internacionais voltadas a
area Financeira.
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3. Registro contabil

Informac6es Complementares

AtribuicGes e Responsabilidades

e Interpretar documentos contabeis.

e Executar as atividades pertinentes a rotina financeira das organizacdes.

e Apurar custos e despesas incorridos na producao de bens e/ou prestacdo de servicos.

Valores e Atitudes

e Promover acbes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

e Responsabilizar-se pela producao, utilizacéo e divulgacao de informacdes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.

e Demonstrar autoconfianca na execucao de procedimentos que envolvam duracéo.

Orientacdes

Este componente sugere exercicios praticos que favorecam a compreensdo do conteddo. As aulas
deverdo alternar o uso em laboratério de informatica para elaboragdo de planilhas financeiras e de
custos.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.qgov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esté prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teodrica m Pratica ‘ Total 100 horas-aula

Tedrica (2,5) m Prética (2,5) ‘ Total (2,5) 100 horas-aula
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1.9 — TECNICAS DE RECEPGCAO, ATENDIMENTO E COBRANGA

Funcéo: Procedimentos de cobranca — Classificacao: Execucéo

Competéncias Profissionais

1. Analisar técnicas de recepcéao do cliente.

2. Interpretar técnicas de atendimento a clientes.

3. Analisar necessidades dos clientes do
segmento financeiro.

4. Interpretar meios de cobran¢a administrativa e
judicial.

1. Recepcdo ao cliente

e Qualidade na recepcéo ao cliente;
o Etiqueta empresarial;
e |magem e postura.

2. Exceléncia no atendimento do cliente

e Técnicas de atendimento ao cliente;

e Normas de atendimento as pessoas com
deficiéncia;

e Normas de atendimento as pessoas da
terceira idade;

e Prospeccédo e gestdo do relacionamento com
o cliente;

e Gestdo do tempo no atendimento aos clientes;

e Técnicas de atendimento e venda de produtos
e servicos financeiros;

e Atendimento pés-venda.

Bases Tecnoldgicas

SAO PAULO
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Habilidades

1.1 Identificar técnicas que melhor se adequam a
recepcao do cliente do setor Financeiro.

2.1 Identificar conceitos, técnicas e
individualidades para a exceléncia no atendimento
aos clientes do setor Financeiro.

2.2 Quantificar o tempo necessario para o0
atendimento aos clientes.

2.3 Auxiliar na comercializacdo de produtos e
servicos financeiros.

2.4 Mensurar o atendimento ao cliente com o pds-
venda para levantar os pontos fortes e fracos do
servico prestado.

3.1 Identificar a evolugdo tecnoldgica do setor
Financeiro.

3.2 Relacionar as necessidades comuns dos
clientes do segmento financeiro.

4.1 Pesquisar cobrancas legais existentes no
Cédigo de Defesa do Consumidor.

4.2 Avaliar necessidade de execucéo de cobranca
extrajudicial.

4.3 Executar etapas de cobranca extrajudicial.

e Evolucdo do perfil dos clientes da area

Financeira.

4. Cobranca administrativa

e Conceitos da cobranca administrativa;

e Cadigo de defesa do consumidor na cobranca
administrativa;

e Lei Geral de Protecdo de dados - LGPD na
cobranca administrativa;

e Ferramentas de busca de dados;

e Técnicas de contato com o cliente: presencial,
telefénico e e-mail;

e Elaboracao de propostas de renegociacao;

e Procedimentos de protestos.

()]

. Cobranca judicial da &rea Financeira

Encaminhamento ao setor Juridico;
Custas processuais;
Audiéncia de negociacéo;
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3. Evolucéo das necessidades dos clientes da érea | ¢  Acompanhamento dos processos;
Financeira e Acompanhamento dos acordos judiciais e

e Evolucao do perfil das empresas financeiras; respectivas clausulas contratuais.

Informac6es Complementares

Atribuicbes e Responsabilidades

e Utilizar técnicas de recepcao, atendimento ao cliente e cobrancas.

¢ |dentificar os departamentos existentes nas empresas e sua relacdo com a area Financeira.

Atribuicbes Empreendedoras

e Demonstrar capacidade de argumentacao e persuasao.

e Mapear problemas e dificuldades nas etapas de execucdo dos processos.

Valores e Atitudes

¢ Incentivar o dialogo e a interlocucéo.

e Promover acbes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Responder com empatia a emoc¢des e necessidades manifestadas por outras pessoas.

e Demonstrar compreensao de sentimentos e emocdes, procurando experimentar de forma objetiva e
racional o que sente o outro individuo.

Orientagdes

O mapeamento de problemas e dificuldades encontrados pelas empresas quando da execucéo de seus

processos visa a desenvolver no discente a capacidade de propor melhorias ao que é praticado nas

organizagdes; sugere-se a aplicagdo de atividades e dinamicas em que os alunos se sintam desafiados

a identificar pontos falhos nas atividades organizacionais e implemento de programas de correc¢éo.

Dessa forma, poderdo, também, exercitar a capacidade de argumentacao e persuaséo.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisédo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tebdrica Préatica ‘m Total 40 horas-aula
Tedrica (2,5) Préatica (2,5) ‘m Total (2,5) 50 horas-aula
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5.4.2. MODULO II: Habilitagc&o Profissional de TECNICO EM FINANCAS

1.1 — OPERACOES FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Competéncias Profissionais

1. Interpretar as
financeiras como
decisoes.

principais demonstraces
instrumentos de tomada de

2. Correlacionar os métodos de montagem do
or¢camento de pessoal, financeiro, administrativo,
de materiais, patrimonial, de produgdo, de
comercializagdo e demais metodologias para
gerenciamento do orcamento.

3. Interpretar dados sobre atividades econdmicas
para auxiliar na elaboracgédo do plano orgamentario.

1. Nogdes de finangas

e As quatro areas basicas:
v finangas corporativas;
v investimentos;
v’ instituicdes financeiras;
v financgas Internacionais.

2. Orgamento empresarial

e Conceitos gerais;
e Etapa financeira;
e Etapa operacional:
v diretrizes dos cenarios:
o politico;
o econdmico;
o mercadoldgico.
v" plano de suprimentos;

Funcéo: Planejamento de financas e orcamentos — Classificacdo: Planejamento

Habilidades

1.1 Identificar os principios financeiros e as
aplicacbes para a definicho das politicas
organizacionais.

1.2 Identificar as operacdes de resultados nas
organizacoes.

2.1 Utilizar as principais demonstrag¢des contébeis,
como elementos de dados e informagBes para
subsidiar decisdes.

2.2 Identificar e caracterizar o sistema, objetivos e
amplitude do planejamento financeiro.

2.3 Auxiliar na determinagé&o do preco de venda de
servicos financeiros.

3.1 Compilar dados dos relatérios financeiros.

3.2 Elaborar planilhas de despesas de pessoal, de
investimentos, de vendas, de receitas e demais
dados, e organiza-las para andalise das tendéncias
e situacdes futuras.

3.3 Executar célculos, baseando-se em dados
numéricos obtidos nas fontes externas ou internas
da empresa, para a determinacdo de montantes a
serem utilizados nos sistemas.

Bases Tecnoldgicas

v' plano de investimentos;

plano de recursos humanos;

plano financeiro;

despesas;

diferenca entre orcado e realizado.

e Formacdo do preco de venda de servigos
financeiros.

SNENENEN

3. Andlise de demonstrativos financeiros

¢ Indicadores financeiros;

e Andlise vertical;

e Andlise horizontal;

e Analise de Prazo Médio:
v' prazo médio de estoque;
v/ prazo médio de recebimento;
v' prazo médio de pagamento.

Informac6es Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades
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¢ Auxiliar no planejamento financeiro e orcamentario das organizacoes.

e Organizar dados para avaliacao da viabilidade econémica e financeira do negécio.

Atribuicdo Empreendedora

e Analisar os resultados financeiros.

Valores e Atitudes

e Estimular o interesse na resolucdo de situacdes-problema.

e Responsabilizar-se pela producao, utilizacdo e divulgacao de resultados.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar capacidade de andlise e tomada de decisao.

e Demonstrar capacidade de lidar com situacdes novas e inusitadas.

Orientacdes

Recomenda-se a aplicacdo de exercicios praticos para o desenvolvimento da criticidade do aluno
guando da analise de resultados financeiros, considerando casos empresariais reais, que estimulem
sua criticidade.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisédo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tebdrica m Préatica ‘m Total 60 horas-aula
Tedrica (2,5) Préatica (2,5) ‘m Total (2,5) 50 horas-aula
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[1.2— CONTROLADORIA E GOVERNANCA CORPORATIVA

Competéncias Profissionais

1. Analisar as atribuicdes da controladoria e da
governanga corporativa.

2. ldentificar os tipos e etapas da auditoria.

3. ldentificar a importancia do compliance na
seguranca e nos resultados da corporacao.

1. Controladoria

e Conceito e evolugéo;
¢ Controladoria e contabilidade gerencial.

2. Nocdes das principais fun¢des da Controladoria

e Contabil;

e Gerencial estratégica;

e Custos;

e Tributaria;

e Protecéo e controle de ativos;
e Gestao de informagéo.

3. Controle de riscos

e Riscos financeiros:
v' crédito;
v' mercado;
v' operacional,
v' cambial.

4. Avaliagédo de desempenho

e Conceito e objetivos;

e Balanced Scorecard:
v' conceito e definicéo;
v' importancia;

Funcao: Controle de processos de compliance — Classificacdo: Controle

Habilidades

1.1 Identificar o papel da controladoria como fator
fundamental nas tomadas de decisdes.

1.2 Utilizar os registros contabeis como
mecanismos de suporte para o controle das
operagoes.

1.3 Contextualizar os indicadores da empresa nas
avaliagbes de risco.

1.4 Auxiliar na aplica¢do de Balanced Scorecard.

2.1 Indicar as principais atribuicbes da auditoria.
2.2 Acompanhar as etapas do procedimento e
auditoria.

3.1 Contextualizar o desempenho da empresa por
meio de indicadores gerados pela empresa e sua
visualizag&o no contexto micro e macroecondmico.
3.2 Indicar procedimentos de préticas de
compliance.

Bases Tecnoldgicas

‘

e Classificacao;
Implantagéo e revisdo do sistema de controles

internos.
6. Auditoria
e Interna;

e Independente — externa;

e Documentacao;

e Amostragem,;

e Evidéncias;

e Fraudes;

e Controle de qualidade na auditoria.

7. Governanca corporativa

e Abrangéncia,;

e Hierarquias e atribuicdes;

e Acompanhamento e registros;

e Conselhos consultivos;

e Principios de transparéncia;

e (Governanca corporativa no setor Financeiro:
v' acordos de Basileia (I, Il e Ill).

8. Compliance

e Fundamentos;
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v' exemplos praticos de aplicagao. e Processos;
e Boas praticas.

5. Controles internos
e Conceito e importancia;

Informac6es Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

e Auxiliar no processo de auditoria no departamento Financeiro.

e Implementar controles internos para garantir a protecio dos ativos da empresa.

Atribuicbes Empreendedoras

e Sugerir melhorias incrementais em procedimentos de controle.

e Mapear problemas e dificuldades nas etapas de execucao dos processos.

Valores e Atitudes

e Desenvolver a criticidade.

e Responsabilizar-se pela producéo, utilizagéo e divulgacdo de informacdes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

e Demonstrar autoconfianca na execucgédo de procedimentos que envolvam duragéo.

Orientagdes

A area de Controladoria € caracterizada por rigorosa analise e tratamento de informagdes relevantes,
portanto, sugere-se que sejam aplicadas atividades técnicas voltadas a pratica de controle, como guarda
de informag®es e sigilo na divulgacao, além de proposta de melhorias nesses processos.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teodrica m Pratica ‘m Total 60 horas-aula

Tedrica (2,5) Préatica (2,5) ‘m Total (2,5) 50 horas-aula
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1.3 — ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Competéncias Profissionais

1. Interpretar as agbGes comportamentais
orientadas para a realizacdo do bem comum.

2. Analisar as ag6es comportamentais no contexto
das relacbes trabalhistas e de consumo.

3. Contextualizar a aplicagdo das acdes éticas aos
campos do Direito Constitucional e Legislacéo
Ambiental.

4. Correlacionar preceitos éticos e negociactes
financeiras.

1. Nocdes gerais sobre as concepgdes classicas
da Etica

2. Etica, moral

o Reflexdo sobre os limites e responsabilidades
nas condutas sociais.

3. Cidadania, trabalho e condi¢bes do cotidiano

e Mobilidade;

e Acessibilidade;

e Inclusdo social e econbmica;
e Estudos de caso.

4. Relagbes sociais no contexto do trabalho e
desenvolvimento de ética regulatoria

5. Cédigos de ética nas relac6es profissionais

6. Consumo consciente sob a 6tica do consumidor
e do fornecedor

7. Codigos de ética e normas de conduta

Funcao: Estudo de procedimentos éticos no ambiente de trabalho — Classificacdo: Execucéo

Habilidades

1.1 Identificar os principios de liberdade e
responsabilidade nas acbes cotidianas.

1.2 Diferenciar valores éticos de valores morais
exercidos na comunidade local.

1.3 Aplicar principios e valores sociais a praticas
trabalhistas.

2.1 Detectar aspectos estruturais e principios
norteadores do Cadigo de Defesa do Consumidor.
2.2 ldentificar os fundamentos dos cédigos de
ética e normas de conduta.

3.1 Identificar as implicacbes da legislacéo
ambiental no desenvolvimento do bem-estar
comum e na sustentabilidade.

4.1 Identificar caracteristicas peculiares das
nacdes quando das negociagbes comerciais e
financeiras.

Bases Tecnoldgicas

10. Aspectos gerais da aplicabilidade da legislagéo
ambiental no desenvolvimento socioeconémico e
ambiental

11. Responsabilidade social
desenvolvimento da cidadania.

como parte do

12. Responsabilidade social/sustentabilidade

e Lei Complementar n® 131, de 27 de maio de
2009 - Lei da Transparéncia,

e Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de
2011 - dispOe sobre os procedimentos a serem
observados pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, com o fim de garantir o
acesso a informacdes previsto no inciso XXXIII
do art. 5°, noinciso Il do § 3°do art. 37 eno 8
2° do art.t 216 da Constituicdo
Federal.Conceitos da Lei Federal n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

13. Etica nas negociacoes

e Analise e compreensao da problematica:
v flexibilidade na tomada de deciséo;
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comunicacao e postura diante do cliente;
criatividade no processo de negociacao;
transparéncia e sinceridade;

credibilidade e fidelizacdo de clientes;
como, quando aplicar técnicas de
negociacao.

e Principios éticos.

8. Direito Constitucional na formacao da cidadania

ANENENENEN

9. Principios da ética e suas relagcbes com a
formacéao do Direito Constitucional

Informac6es Complementares

Atribuicdo e Responsabilidade

e Atuar de acordo com principios éticos nas relacdes de trabalho.

Valores e Atitudes

e Comprometer-se com a igualdade de direitos.

e Promover acdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

e Revelar capacidade para escutar atentamente seu interlocutor.

Orientacdes

Este componente sugere a promog¢do de debates relativos as atitudes e postura do profissional. Pode-
se utilizar como tema a elaboragdo do curriculo e as informacdes contidas (verdades e mentiras
inseridas), discutir atitudes reprovadas no ambiente corporativo como fofocas, julgamentos antecipados.
A dinadmica de “rotulagem” pode ser um bom exercicio no desenvolvimento do respeito e da empatia.
Sugere-se a observacdo orientada na realizacdo de visita técnica a diferentes Instituicbes, como
atividade interdisciplinar com outros componentes técnicos, com observacdo direcionada a postura
profissional e caracteristicas de atendimento aos diferentes publicos da organizagéo.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica Préatica ‘m Total 40 horas-aula
Teorica (2,5) Pratica (2,5) ‘m Total (2,5) 50 horas-aula
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I.4 — GESTAO DE CUSTOS FINANCEIROS

Competéncias Profissionais

1. Identificar as terminologias, classificacdes e os
elementos de custos.

2. Avaliar as vérias metodologias de custeamento
da producéo.

3. Analisar elementos que compdem a formacao
do preco de venda de produtos e servigos.

4. Correlacionar os conceitos e principios da
contabilidade de custos e suas aplicagbes nos
processos de producdo e venda de bens e
Servigos.

1. Fundamentos de custos — definicdes

e Custos, despesas, investimento, desembolso,
perda e gasto;

o Classificacdo dos gastos quanto a forma de
distribuicAo e apropriagdo aos produtos,
centro de custos e resultados.

2. Elementos de custos

o Materiais;
e Mao de obra;
e (Gastos gerais de producao.

3. Classificacéo dos custos

e Quanto ao volume de producéo;

e Fixo, varivel e misto;

¢ Quanto a identifica¢éo do produto.

4. Sistemas de custeio e gestdo estratégica de
custos

e Custeio por absorc¢éo;

e Custeio variavel;

Funcéo: Elaboracao de calculos financeiros e contabeis — Classificacdo: Execucao

Habilidades

1.1 Organizar os elementos de custos de acordo
com a sua terminologia e classificacéo.

1.2 Classificar os custos de producéo, de bens ou
servicos, de acordo com o volume e identificacdo
do objeto de custo.

2.1 Aplicar a contabilidade de custos para
custeamento de produtos e servigos.

3.1 Aplicar critérios de rateio na formacao de preco
de venda.

3.2 Estruturar e calcular o preco de venda de
produtos e servicos.

4.1 Calcular ponto de equilibrio.
4.2 ldentificar custos no processo operacional.
4.3 Elaborar planilhas de custo.
4.4 Classificar contas de custos.

Bases Tecnoldgicas

e Custeio por departamentalizagéo;
o Custeio Baseado em Atividades (ABC).

5. Métodos de avaliagdo dos estoques

e PEPs (primeiro a entrar, primeiro a sair);
e UEPSs (Ultimo a entrar, primeiro a sair);
e Custo médio.

6. Formacéo do preco de venda

e Formacédo de precos de venda com base no
custo;

e Multiplicador sobre os custos (mark-up);

e Definicdo da margem desejada para o mark-
up;

e Abordagem da margem de contribuicao.

7. Ponto de equilibrio

e Econbmico;
e Financeiro;
e Contabil.

Informac6es Complementares

AtribuicBes e Responsabilidades
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e Calcular preco de venda de produtos e servicos.

e Executar registros de custos financeiros e contabeis.

e Elaborar planilhas e relatérios de controles financeiros.

e Apurar custos e despesas incorridos na producao de bens e/ou prestacdo de servicos.

Atribuicbes Empreendedoras

e Analisar métodos de execucdo mais econdmicos.

e Demonstrar capacidade para sistematizar monitoramento de processos de custos contabeis.

Valores e Atitudes

e Promover acbes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

e Responsabilizar-se pela producao, utilizacéo e divulgacao de informacdes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.

e Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solugdo mais adequada entre possiveis
alternativas.

Orientacdes

Este componente sugere exercicios praticos que favorecam a compreensdo do conteddo. As aulas

deverao alternar uso em laboratério de informatica para elaboracéo de planilhas financeiras e de custos.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica m Préatica ‘ Total 100 horas-aula

Tedrica (2,5) m Préatica (2,5) ‘ Total (2,5) 100 horas-aula
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1.5 — INGLES INSTRUMEN

Competéncias Profissionais

1. Apropriar-se da lingua inglesa como instrumento
de acesso a comunicacao

profissional.

infformacdo e a

2. Analisar e produzir textos da area profissional
de atuagdo, em lingua inglesa, de acordo com
normas e convengdes especificas.

3. Interpretar a terminologia técnico-cientifica da
area profissional, identificando equivaléncias entre
portugués e inglés (formas equivalentes do termo
técnico).

1. Listening

e Compreensdo auditiva de diversas situacdes
no ambiente profissional:

v atendimento a clientes, colegas de
trabalho e/ou superiores, pessoalmente ou
ao telefone;

v' apresentacdo pessoal, da empresa e/ou
de projetos.

2. Speaking

o Expresséo oral na simulagéo de contextos de
uso profissional:
v atendimento a clientes, colegas de
trabalho e/ou superiores, pessoalmente ou
ao telefone.

3. Reading

Funcédo: Montagem de argumentos e elaboracéo de textos — Classificacdo: Execucao

Habilidades

1.1 Comunicar-se, de forma oral, no ambiente de
trabalho e no atendimento ao publico, utilizando a
lingua inglesa.

1.2 Selecionar estilos e formas de comunicar-se ou
expressar-se, adequados ao contexto profissional,
em lingua inglesa.

2.1 Empregar critérios e aplicar procedimentos
proprios da interpretacao e producao de texto da
area profissional.

2.2 Comparar e relacionar informacdes contidas
em textos da area profissional nos diversos
contextos de uso.

2.3 Aplicar as estratégias de leitura e interpretagdo
na compreensao de textos profissionais.

2.4 Elaborar textos técnicos pertinentes a area de
atuacéo profissional, em lingua inglesa.

3.1 Pesquisar
profissional.
3.2 Aplicar a terminologia da
profissional/habilitagéo profissional.

3.3 Produzir pequenos glossarios de equivaléncias
(listas de termos técnicos e/ou cientificos) entre
portugués e inglés, relativos a area
profissional/habilitacé@o profissional.

a terminologia da habilitacdo

area

Bases Tecnoldgicas

4. Writing

e Prética de producao de textos técnicos da area
de atuagdo profissional; e-mails e géneros
textuais comuns ao eixo tecnolégico.

5. Grammar Focus

Compreensdo e usos dos

linguisticos contextualizados.

aspectos

»

. Vocabulary

Terminologia técnico-cientifica;
e Vocabulario especifico da area de atuacédo
profissional.

7. Textual Genres

Dicionéarios;
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o Estratégias de leitura e interpretacdo de | ¢ Glossarios técnicos;

textos; e Manuais técnicos;
e Andlise dos elementos caracteristicos dos | ¢ Folhetos para divulgacio;
géneros textuais profissionais; e Artigos técnico-cientificos;

e Correspondéncia profissional e materiais | ¢« Carta comercial;
escritos comuns ao eixo, COMo manuais | ¢ E-mail comercial;

técnicos e documentag&o técnica. e Correspondéncia administrativa.

Informac6es Complementares

Atribuicdo e Responsabilidade

¢ Comunicar-se em lingua estrangeira — inglés, utilizando o vocabulario e a terminologia da area
profissional.

Valores e Atitudes

e Incentivar o didlogo e a interlocugéo.

¢ Responsabilizar-se pela producao, utilizagéo e divulgacdo de informacdes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

¢ Demonstrar capacidade de lidar com situa¢gdes novas e inusitadas.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tebdrica Préatica ‘m Total 40 horas-aula
Tedrica (2,5) Préatica (2,5) ‘m Total (2,5) 50 horas-aula
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1.6 — MERCADO FINANCEIRO E PRODUTOS DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
Funcéo: Controle de processos de analise de crédito, financiamento e investimento — Classificacao:
Controle

Competéncias Profissionais

Financeiro Nacional.

2. Avaliar os meios, estrutura, garantias e
aprovagbes de créditos para decisdes e
negociag@es financeiras.

3. Desenvolver critérios de avaliacdo de analise
dos projetos de financiamentos desenvolvidos pela
empresa.

4. Interpretar as melhores opg¢bes de
investimentos dentre as opg¢Bes oferecidas no
mercado brasileiro.

1. Mercado financeiro

e Mercado monetério;

e Mercado de cambio;

e Mercado de capitais;

e Mercado de crédito;

e Corretoras e bolsa de valores.

2. Investimentos

e Decisdes de investimento:

v andlise de evolugdo de indices
econdmicos;

v modalidades de investimento do mercado
financeiro:

1. Analisar os agentes que compdem o Sistema | 1.1 Distinguir as entidades do Sistema Financeiro

Bases Tecnoldgicas

SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
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Habilidades

Nacional.
1.2 Identificar as atribuicbes das entidades do
Sistema Financeiro Nacional.

2.1 Identificar operagdes de crédito e seus
componentes essenciais.

2.2 Utilizar informagdes pertinentes a analise de
crédito em demonstracdes financeiras para
concesséo de crédito.

2.3 ldentificar as opcdes de garantias de crédito.
2.4 Utilizar as regras de aprovacao de créditos.

3.1 Analisar as fontes de financiamentos e os
principais critérios de analise utilizados.

3.2 Comparar financiamentos para decisdo da
tomada de crédito.

3.3 Aplicar regras de taxa, risco e garantias nos
projetos de financiamentos.

4.1 ldentificar as origens e tipos de investimentos
oferecidos no mercado.

4.2 Selecionar as opcdes de investimentos mais
adequadas, considerando as caracteristicas de
cada aplicacéo.
4.3 Calcular os
investimentos.

4.4 Identificar projetos de investimentos e decisGes
de investimentos sob restricdes de capital.

métodos de analise de

v" cheques pré-datados;

factoring;

operagdes de compror e vendor;

adiantamento de recebiveis;

taxa e risco.

e Fontes de financiamentos de longo prazo:
v' Sistema Financeiro da Habitacdo (SFH);
v" Financiamento de maquinas e bens;
v Banco Nacional do Desenvolvimento

Econdmico e Social (BNDES).

e DecisGes de financiamento ou captacdo de

recursos.

SNENENEN

4. Operacdes de crédito
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o renda fixa; e Cenario do mercado de crédito brasileiro;

o fundos de investimento; e Linhas de crédito:

o acoes; e Garantias;

o tesouro direto; e Andlise de crédito:

o outros investimentos. v 0s “Cs” do crédito;
e Rentabilidade dos investimentos; v fases da andlise de crédito;
e Grau de risco; v’ risco;
o Perfis de investidores. v"inadimpléncia.

e Aimportancia das Demonstra¢des Financeiras
3. Financiamentos para concessao de crédito.
e Fontes de financiamentos de curto prazo:
v'desconto de duplicatas;

Informacdes Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

e Executar procedimentos de gestédo de politicas de créditos.

e Cadastrar e liberar opera¢@es de crédito, financiamento e investimento.

Valores e Atitudes

e Desenvolver a criticidade.

e Estimular o interesse na resolucdo de situagdo-problemas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar capacidade de andlise e tomada de deciséo.

¢ Demonstrar capacidade de usar perspectivas e raciocinios criativos.

Orientagdes

Para o desenvolvimento da capacidade de reconhecer 0s cenarios vigentes, sugere-se a realizacéo de
visitas técnicas a instituicbes do mercado financeiro (Bolsa de Valores, bancos, entre outros agentes),
além da pratica de exercicios que simulem transac¢fes do setor.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica m Préatica ‘m Total 60 horas-aula
Teorica (2,5) Pratica (2,5) ‘m Total (2,5) 50 horas-aula
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1.7 = PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
(TCC) EM FINANCAS

Competéncias Profissionais

2. Propor solug@es, parametrizadas por viabilidade
técnica e econbmica, para o0s problemas
identificados no ambito da area profissional.

1. Estudo do cenério da area profissional

e Caracteristicas do setor:
v/ macro e microrregioes.

¢ Avancos tecnoldgicos;

e Ciclo de vida do setor;

e Demandas e tendéncias futuras da area
profissional,

e |dentificacdo de lacunas (demandas néo
atendidas plenamente) e de situacdes-
problema do setor.

2. ldentificacdo e definicdo de temas para o
Trabalho de Concluséo de Curso

e Analise das propostas de temas segundo os
critérios:
v/ pertinéncia;
v relevancia;
v viabilidade.

3. Defini¢do do cronograma de trabalho

4. Técnicas de pesquisa

e Documentacao indireta:
v' pesquisa documental;
v' pesquisa bibliografica.

1. Analisar dados e informacBes obtidos de
pesquisas empiricas e bibliograficas.

Funcao: Estudo e planejamento — Classificacdo: Planejamento

Habilidades

1.1 Identificar demandas e situa¢c@es-problema no

ambito da area profissional.

1.2 Identificar fontes de pesquisa sobre o objeto
em estudo.

1.3 Elaborar instrumentos de pesquisa para
desenvolvimento de projetos.

1.4 Constituir amostras, de forma criteriosa e
explicitada, para pesquisas técnicas e cientificas.
1.5 Aplicar instrumentos de pesquisa de campo.

2.1 Consultar a legislacdo, as normas e o0s
regulamentos relativos ao projeto.

2.2 Registrar as etapas do trabalho.

2.3 Organizar, em forma de textos, planilhas,
gréficos e esquemas, os dados obtidos.

Bases Tecnoldgicas

e Documentacao direta:
pesquisa de campo;
pesquisa de laboratério;
observacéo;

entrevista;

questionario.

e Técnicas de estruturacdo de instrumentos de
pesquisa de campo:
v'questionarios;

v'  entrevistas;
v' formulérios;
v’ outros.

ANENENENEN

5. Problematizagéo

6. Utilizacdo de ferramentas como, por exemplo,
CANVAS

7. Construcdo de hipoteses

8. Objetivos
e Geral e especificos (para qué? para quem?).

9. Justificativa (por qué?)
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e Técnicas de fichamento de obras técnicas e
cientificas;

1. Planejar as fases de execucéo de projetos com
base na natureza e na complexidade das
atividades.

2. Avaliar as fontes e recursos necessarios para o
desenvolvimento de projetos.

3. Avaliar, de forma quantitativa e qualitativa, a
execucao e os resultados obtidos.

1. Referencial tedrico da pesquisa

e Pesquisa e compilacdo de dados;
e Producdes cientificas;
e outros.

2. Construcdo de conceitos relativos ao tema do
trabalho e definicbes técnicas

o Definicbes dos termos técnicos e cientificos
(enunciados explicativos dos conceitos);

e Terminologia (conjuntos de termos técnicos e
cientificos préprios da area técnica);

e Simbologia;

e outros.

3. Escolha dos procedimentos metodolégicos

¢ Cronograma de atividades;
e Fluxograma do processo.

4. Dimensionamento dos recursos necessarios
para execuc¢do do trabalho

e Andlise de viabilidade:
v' financeira;

Funcao: Desenvolvimento e gerenciamento de projetos — Classificacao: Execucao

Competéncias Profissionais Habilidades

1.1 Consultar diversas fontes de pesquisa:
catdlogos, manuais de fabricantes, glossarios
técnicos, entre outros.

1.2 Comunicar ideias, de forma clara e objetiva,
por meio de textos escritos e de explanacdes orais.

2.1 Definir os recursos e o plano de producéo.

2.2 Classificar os recursos necessarios para 0
desenvolvimento do projeto.

2.3 Utilizar de modo racional os
destinados ao projeto.

recursos

3.1 Acompanhar o desenvolvimento do
cronograma fisico-financeiro.

3.2 Redigir relatérios sobre o desenvolvimento do
projeto.

3.3 Construir os gréficos, as
cronogramas e fluxogramas.

3.4 Organizar, conforme formatacdo definida, as
informacdes, os textos e os dados.

planilhas,

Bases Tecnoldgicas

6. Organizacédo dos dados de pesquisa
e Selec¢do;

Codificagéo;

Tabulagéo.

7. Analise dos dados

Interpretacéo;
Explicacéo;
Especificagéo.

8. Técnicas para elaboracgéo de relatérios, graficos
e histogramas

9. Sistemas de gerenciamento de projeto

e Requisitos do projeto:
v" metas e objetivos.
e Anadlise das restrigdes do projeto (Triangulo da
Gestéo de Projetos):
v’ escopo;
v custo;
v’ tempo;
v' qualidade.
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v' técnica; e Fatores criticos do sucesso;
v’ econdmica; e Avaliagdo do resultado.
v politica;
v' social; - .
. 10. Formatacéo de trabalhos académicos
v'ambiental.

e Normas ABNT.

5. Identificacé@o das fontes de recursos

Informacdes Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

Analisar estudos de caso na area Financeira.

Compilar informac®es pertinentes a area Financeira.

e Desenvolver projetos relacionados a area Financeira.

e Contextualizar dados mercadoldgicos com a linha de pesquisa escolhida.

Valores e Atitudes

¢ Incentivar acbes que promovam a cooperacao.

e Estimular o interesse na resolucdo de situa¢des-problema.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

e Demonstrar capacidade de analise e tomada de decisé&o.

Observacéao

O Conforme Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico n° 2429, de 23/08/2022, os
Trabalhos de Concluséo de Curso serdo regidos pelo Regulamento Geral atendidas as disposicfes da
Unidade de Ensino Médio e Técnico (Cetec), e em conformidade com as normas atuais da ABNT, a Lei
Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 - Direitos Autorais e a Lei Federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). As especificidades deverdo fazer
parte do Projeto Politico Pedagogico (PPP) da Unidade de Ensino, de acordo com o Art. 3°, Paragrafo
Unico, da referida Portaria.

Orientagdes

O processo de planejamento e desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso em Financas
possibilita a pratica da atribuicAo empreendedora quando analisadas as etapas da resolugcdo de um
problema inerente a habilitacdo proposta. (PTCC)

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esté prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tebdrica m Préatica ‘ Total 100 horas-aula
Teorica (2,5) m Pratica (2,5) ‘ Total (2,5) 100 horas-aula
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1.8 — RELAGOES INTERPESSOAIS NA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Competéncias Profissionais

1. Contextualizar situacbes que ressaltem a
importdncia das relagcdes interpessoais no
ambiente profissional.

2. Correlacionar as praticas de lideranca as
situacdes profissionais do cotidiano.

3. Aprimorar o desempenho e o relacionamento
nos trabalhos em equipe.

1. Conceitos e principios de relagfes interpessoais

e Elementos do processo de comunicacao;
e Func¢des da comunicacéo;
e Barreiras a comunicacao;
e Os tipos de comunicacgao:
v verbal;
v' nao-verbal;
v'  expressoes corporais e faciais;
v/ escuta ativa.

2. Motivagéo

e Preceitos da motivacao;
e Ciclo motivacional;
e Piramide de Maslow.

3. Lideranca

e Tipos de lideranca:
v/ autocréatica;
v' democratica;
v liberal.
e Principios de trabalho em equipe:
v' coordenacéao;
v' cooperagéo;
v' delegacéo;
v valorizagéo;

Funcao: Execucao de procedimentos para relacionamento com clientes — Classificacdo: Execucédo

Habilidades

1.1 Identificar os principios e técnicas de relactes
interpessoais no ambiente de trabalho.

1.2 Utilizar a comunicacéao verbal e ndo-verbal nas
atividades profissionais.

1.3 Aplicar técnicas de expresséo corporal, facial e
escuta ativa.

2.1 Aplicar técnicas de motivagdo e lideranga no
ambiente de trabalho.
2.2 Utilizar os principios de trabalho em equipe.

3.1 Estabelecer relacdes positivas com a empresa,
publico e parceiros com respeito as diferencas.
3.2 Aplicar normas de seguranga do trabalho para
maior produtividade e desempenho das equipes.
3.3 Utilizar procedimentos para minimizacdo de
conflitos internos e externos ao ambiente de
trabalho.

Bases Tecnoldgicas

N
‘
N

v' conceito;
v" como aplicar;
v' como avaliar.

4. Desempenho pessoal
ambiente de trabalho

e profissional no

e Cultura e clima organizacionais;

e Valores institucionais;

Quebra de paradigmas e inovagdes;
Proatividade.

5. Dindmicas de grupo

e SituagBes que demandam dindmicas;
Tipos de dinamicas.

6. Seguranca do trabalho x Produtividade

Introducdo a seguranca do trabalho e seus
impactos no ambiente organizacional;

e Ergonomia aplicada aos profissionais de
financas:

v'organizagéo do trabalho;

v repetitividade;

v'importancia da ginastica laboral.
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v/ autonomia. e Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes
o Feedback: e de Assédio — CIPA.

Informac6es Complementares

AtribuicGes e Responsabilidades

e Atuar de forma ética nas negociac@es e transacdes da area Financeira.

e Relacionar-se com colegas de trabalho, clientes e fornecedores quando dos processos de
negociacéo.

Valores e Atitudes

e Tratar com cordialidade.

¢ Incentivar o dialogo e a interlocucéo.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

e Avaliar os impactos emocionais e sociais de nossas praticas e condutas.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.qgov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica Pratica ‘m Total 40 horas-aula
Teorica (2,5) Pratica (2,5) ‘m Total (2,5) 50 horas-aula
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5.5. Metodologia de Elaboracédo e Reelaboracéo Curricular e Plblico-alvo da Educacao Profissional

A Resolucdo CNE/CP 1/2021 evidencia que os eixos tecnoldgicos sdo possibilidades de organizacao,
podendo também, quando couber, serem segmentados em areas tecnoldgicas, com vistas a orientar para

melhor organizar os itinerarios formativos.

A cada novo paradigma legal da Educagéo Profissional e Tecnoldgica, o Centro Paula Souza executa as
adequacdes cabiveis desde o paradigma imediatamente anterior, da organizacdo de cursos por area

profissional, até a mais recente taxonomia de eixos tecnoldgicos do Ministério da Educagédo — MEC.

Ao lado do atendimento a legislacdo (e de participacdo em consultas pulblicas, quando demandado pelos
Orgdos superiores, com 0 intuito de contribuir para as diretrizes e bases da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica), o desenvolvimento e o oferecimento de cursos técnicos em parceria com o0 setor

produtivo/mercado de trabalho tém sido as principais diretrizes do planejamento curricular da institui¢éo.

A metodologia atualmente utilizada pelo Grupo de Formulacdo e Andlises Curriculares constitui-se,

primordialmente, nas a¢des/processos descritos a seguir:

1. pesquisa dos perfis e atribui¢cdes profissionais na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢fes — CBO —
do Ministério do Trabalho e Emprego e, também, nas descricbes de cargos do setor
produtivo/mercado de trabalho, preferencialmente em parceria;

2. sele¢do de competéncias, de habilidades e de bases tecnoldgicas, de acordo com os perfis
profissionais e atribuicdes;

3. consulta ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC, para adequacgéo da nomenclatura da
habilitacdo, do perfil profissional, da descricho do mercado de trabalho, da infraestrutura
recomendada e da possibilidade de temas a serem desenvolvidos;

4. estruturacdo de componentes curriculares e respectivas cargas horarias, de acordo com as
funcBes do processo produtivo. Esses componentes curriculares sdo construidos a partir da
descricao da fungéo profissional subjacente a ideologia curricular, bem como pelas habilidades
(capacidades praticas), pelas bases tecnolégicas (referencial teérico) e pelas competéncias
profissionais, a mobiliza¢do das diretrizes conceituais e das pragmaticas;

5. mapeamento e catalogagdo das titulacdes docentes necessarias para ministrar aulas em cada um
dos componentes curriculares de todas as habilitacdes profissionais;

6. mapeamento e padronizagéo da infraestrutura necessaria para o oferecimento de cursos técnicos:
laboratérios, equipamentos, instalacdes, mobiliario e bibliografia;

7. estruturacdo dos planos de curso, documentos legais que organizam e ancoram 0s curriculos na
forma de planejamento pedagogico, de acordo com as legislagbes e fundamentacdes
socioculturais, politicas e historicas, abrangendo justificativas, objetivos, perfil profissional e
organizacdo curricular, aproveitamento de experiéncias, de conhecimentos e avaliacdo da

aprendizagem, bem como infraestrutura e pessoal docente, técnico e administrativo;
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8. validacdo junto ao publico interno (unidades de ensino) e ao publico externo (mercado de
trabalho/setor produtivo) dos curriculos desenvolvidos;

9. estruturacdo e desenvolvimento de turma-piloto para cursos cujos curriculos séo totalmente
inéditos na instituicdo e para cursos nao contemplados pelo MEC, em seu Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos;

10. capacitacdo docente e administrativa na area de Curriculo Escolar;

11. pesquisa e publicacéo na area de Curriculo Escolar.

O publico-alvo da producéo curricular em Educacdo Profissional e Tecnoldgica constitui-se nos
trabalhadores de diferentes arranjos produtivos e niveis de escolarizacdo, que precisam ampliar sua
formacao profissional, bem como em pessoas que iniciam ou que desejam migrar para outras areas de

atuacao profissional.

5.6. Enfoque Pedagdgico

Constituindo-se em meio para guiar a pratica pedagogica, o curriculo organizado a partir de competéncias
sera direcionado para a construcdo da aprendizagem do aluno enquanto sujeito do seu préprio
desenvolvimento. Para tanto, a organiza¢do do processo de aprendizagem privilegiard a definicdo de
objetivos de aprendizagem e/ou questbes geradoras, que orientam e estimulam a investigacdo, o

pensamento e as a¢bes, assim como a solu¢do de problemas.

Dessa forma, a problematizacdo e a interdisciplinaridade, bem como a contextualizacdo e os ambientes
de formacdo se constituem em ferramentas basicas para a construcdo das habilidades, atitudes e

informacdes relacionadas as competéncias requeridas.

5.7. Trabalho de Concluséo de Curso — TCC

A sistematizacdo do conhecimento a respeito de um objeto pertinente a profissdo, desenvolvido mediante
controle, orientagdo e avaliagdo docente, permitira aos alunos o conhecimento do campo de atuacao

profissional, com suas peculiaridades, demandas e desafios.

Ao considerar que o efetivo desenvolvimento de competéncias implica na ado¢éo de sistemas de ensino
gue permitam a verificacdo da aplicabilidade dos conceitos tratados em sala de aula, torna-se necessario
que cada escola, atendendo as especificidades dos cursos que oferece, crie oportunidades para que os

alunos construam e apresentem um produto — Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

Conforme Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico n° 2429, de 23/08/2022, os Trabalhos
de Concluséo de Curso serao regidos pelo Regulamento Geral atendidas as disposi¢ées da Unidade de
Ensino Médio e Técnico (Cetec), e em conformidade com as normas atuais da ABNT, a Lei Federal n°
9.610, de 19 de fevereiro de 1998 - Direitos Autorais e a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 -
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Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). As especificidades deverdo fazer parte do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) da Unidade de Ensino, de acordo com o Art. 3°, Paragrafo Unico, da referida

Portaria.

O Trabalho de Conclusdo de Curso devera envolver necessariamente uma pesquisa empirica que,
somada a pesquisa bibliografica, darA o embasamento pratico e tedrico necessario para 0
desenvolvimento do trabalho. A pesquisa empirica devera contemplar uma coleta de dados, que podera
ser realizada no local de estagio supervisionado, quando for o caso, ou por meio de visitas técnicas e
entrevistas com profissionais da area. As atividades distribuidas em nimero de 120 horas, destinadas ao
desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de Curso, serdo acrescentadas as aulas previstas para o

curso e constardo do histérico escolar do aluno.

O desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de Curso pautar-se-4 em pressupostos interdisciplinares e
deve ser sistematizado em uma das formas previstas na tipologia de documentos estabelecida no
paragrafo 2°, para a apresentacdo escrita do TCC. Caso seja adotada a forma de “Apresentacéo de
produto”, esta devera ser acompanhada pelas respectivas especificagoes técnicas, memorial descritivo,
memoérias de célculos e demais reflexdes de carater tedrico e metodolédgico pertinentes ao tema (verificar

paragrafo 3° da Portaria supracitada).

A tematica a ser abordada deve estar contida no perfil profissional de conclusdo da habilitagédo, que se
constitui na sintese das atribui¢cbes, competéncias e habilidades da formacé&o técnica; a tematica deve ser
planejada sob orientacdo do professor responsavel pelo componente curricular Planejamento do Trabalho
de Conclusédo do Curso (PTCC).

5.7.1. Orientacéo

A orientacdo do desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso ficara por conta do professor
responséavel pelos temas do Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
em FINANCAS, no 2° Médulo.

5.8. Prética Profissional

A pratica profissional serd desenvolvida em laboratérios da unidade de ensino e nas empresas
representantes do setor produtivo, se necessario, e/ou estabelecido em convénios ou acordos de

cooperacao.

A prética sera incluida na carga horéaria da habilitacdo profissional e ndo esta desvinculada da teoria, pois
constitui e organiza o curriculo. Estudos de caso, visitas técnicas, conhecimento de mercado e das
empresas, pesquisas, relatdrios, trabalhos individuais e trabalhos em equipes serdo procedimentos

pedagdgicos desenvolvidos ao longo do curso.
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O tempo necessario e a forma como sera desenvolvida a pratica profissional realizada na escola e/ou nas
empresas ficardo explicitados na proposta pedagdgica da unidade de ensino e no plano de trabalho dos
docentes.

Todos os componentes curriculares preveem a pratica, juntamente com os conhecimentos tedricos, visto
gue as competéncias sdo constituidas na mobilizacdo e na aplicacdo das habilidades (praticas) e de

fundamentacéo tedrica, técnica, cientifica, tecnolégica (bases tecnoldgicas).

Os componentes curriculares, organizados por competéncias, trazem explicitas as habilidades a serem
desenvolvidas, relacionadas (inclusive numericamente a cada competéncia), bem como o aparato tedrico,

que subsidia o desenvolvimento de competéncias e de habilidades.

A explicitagdo da “carga horaria pratica” no campo especifico de cada componente curricular, no final de
cada quadro, em que ha a diviséo entre "tedrica" e "pratica" € uma distingdo puramente metodoldgica, que
visa direcionar o processo de divisdo de classes em turmas (distribuicdo da quantidade de alunos, em
duas ou mais turmas, quando da necessidade de utilizar outros espac¢os além dos convencionais da sala
de aula, como laboratérios, campos de estagio, empresas, atendimento nas areas relacionadas a Saude
e a Industria, entre outras possibilidades, nas ocasifes em que esses espac¢os hdo comportarem o nimero

total de alunos da classe, sendo, entdo, necessario distribuir a classe, dividindo-a em turmas).

Assim, todos 0os componentes desenvolvem praticas, o que pode ser constatado pela propria existéncia
da coluna “habilidades”, mas sera evidenciada a “carga horaria pratica” quando se tratar da necessidade
de utilizacdo de espacos diferenciados de ensino-aprendizagem, além da sala de aula, espacos esses que
podem demandar a divisdo de classes em turmas, por ndo acomodarem todos os alunos de uma turma

convencional.

Dessa forma, um componente que venha a ter sua carga horaria explicitada como 100% tedrica ndo deixa
de desenvolver praticas - apenas significa que essas praticas hdo demandam espacos diferenciados hem

a divisdo de classes em turmas.

Cada caso de divisdo de classes em turmas sera avaliado de acordo com suas peculiaridades; cada
unidade de ensino deve seguir os tramites e orientacdes estabelecidos pela Unidade do Ensino Médio e

Técnico para obter a divisdo de classes em turmas.

5.9. Estégio Supervisionado

A habilitacdo profissional de TECNICO EM FINANCAS n#o exige o cumprimento de estagio
supervisionado em sua organizacdo curricular, contando com aproximadamente 400 horas-aula de
praticas profissionais, que poderdo ser desenvolvidas integralmente na escola e/ou em empresas da
regido. Essas praticas ocorrerdo com a utilizagdo de procedimentos didaticos como simulagoes,
experiéncias, ensaios e demais técnicas de ensino que permitam a vivéncia dos alunos em situagfes
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préximas a realidade do setor produtivo. O trabalho com projetos, estudos de caso, visitas técnicas
monitoradas, pesquisas de campo e aulas praticas em laboratérios devem garantir o desenvolvimento de

competéncias especificas da area de formacéao.

O aluno, a seu critério, podera realizar estagio supervisionado, ndo sendo, no entanto, condicédo para a
conclusdo do curso. Quando realizado, as horas efetivamente cumpridas deverdo constar do histoérico
escolar do aluno. A escola acompanhara as atividades de estagio, cuja sistematica sera definida em um
Plano de Estagio Supervisionado devidamente incorporado ao Projeto Pedagégico da unidade de ensino.

O Plano de Estagio Supervisionado devera prever os seguintes registros:

e sistematica de acompanhamento, controle e avaliacao;

e justificativa;

¢ metodologias;

e objetivos;

¢ identificacdo do responsavel pela Orientacdo de Estagio;

o definicdo de possiveis campos/areas para realizacdo de estagios.

O estagio somente podera ser realizado de maneira concomitante com o curso, ou seja, ao aluno sera
permitido realizar estagio apenas enquanto estiver regularmente matriculado. Apés a conclusao de todos

0s componentes curriculares, serd vedada a realizac@o de estagio supervisionado.

5.10. Novas Organizag¢des Curriculares

O Plano de Curso prop8e a organizagéo curricular estruturada em 02 médulos, com um total de 800 horas

ou 1000 horas-aula.

A Unidade de Ensino, para dar atendimento as demandas individuais, sociais e do setor produtivo, podera
propor nova organizagdo curricular, alterando o nimero de moddulos, distribuicdo das aulas e dos
componentes curriculares, desde que aprovada pelos Departamentos Grupo de Formulagédo e Analises
Curriculares e Grupo de Supervisdo Educacional — Cetec — Ceeteps. A organizagéo curricular proposta
levara em conta, contudo, o perfil de conclusé@o da habilitagéo, da qualificagdo e a carga horéria prevista

para a habilitagéo.

A nova organizagao curricular proposta entrara em vigor apos a homologacao pelo Orgédo de Supervisdo
Educacional do Ceeteps.
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6. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Consoante dispde o artigo 46 da Resolucdo CNE/CP 1/2021, o aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias adquiridas anteriormente pelos alunos, diretamente relacionados com o perfil profissional de

conclusédo da respectiva habilitacao profissional, podera ocorrer por meio de:

e qualificagdes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico concluidos em outros cursos;
e cursos de formacdao inicial e continuada ou qualificacdo profissional, mediante avaliacdo do aluno;
e experiéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagéo do aluno;

e avaliacdo de competéncias reconhecidas em processos formais de certificacdo profissional.

O aproveitamento de competéncias, anteriormente adquiridas pelo aluno, por meio da educacdo
formal/informal ou do trabalho, para fins de prosseguimento de estudos, sera feito mediante avaliagdo a
ser realizada por comisséo de professores, designada pela Direcéo da Escola, atendendo aos referenciais

constantes de sua proposta pedagdgica.

Quando a avaliacdo de competéncias tiver como objetivo a expedi¢do de diploma, para conclusdo de
estudos, seguir-se-ao as diretrizes definidas e indicadas pelo Ministério da Educa¢do e assim como o
contido na deliberacdo CEE 107/2011.
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7. CRITERIOS DE AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo, elemento fundamental para acompanhamento e redirecionamento do processo de
desenvolvimento de competéncias, estara voltada para a construcdo dos perfis de conclusdo

estabelecidos para as diferentes habilitacdes profissionais e as respectivas qualificacdes previstas.

Constitui-se num processo continuo e permanente com a utilizagéo de instrumentos diversificados — textos,
provas, relatérios, autoavaliagcdo, roteiros, pesquisas, portfélio, projetos, entre outros — que permitam
analisar de forma ampla o desenvolvimento de competéncias em diferentes individuos e em diferentes

situacdes de aprendizagem.

O caréater diagnostico dessa avaliacdo permite subsidiar as decisbes dos Conselhos de Classe e das

Comissdes de Professores acerca dos processos regimentalmente previstos de:

e classificagéo;
e reclassificacao;

e aproveitamento de estudos.

Permite também orientar/reorientar os processos de:

e recuperagdo continua;

e progresséao parcial.

Estes dois ultimos, destinados a alunos com aproveitamento insatisfatério, constituir-se-ao de atividades,
recursos e metodologias diferenciadas e individualizadas com a finalidade de eliminar/reduzir dificuldades

que inviabilizem o desenvolvimento das competéncias visadas.

Acresce-se, ainda, que o instituto da Progresséo Parcial cria condi¢fes para que os alunos com mencao
insatisfatéria em até trés componentes curriculares possam, concomitantemente, cursar o modulo

seguinte, ouvido o Conselho de Classe.

Por outro lado, o instituto da Reclassificacdo permite ao aluno a matricula em médulo diverso daquele
em que esta classificado, expressa em parecer elaborado por Comissdo de Professores, fundamentada

nos resultados de diferentes avaliagfes realizadas.

Também por meio de avaliagdo, o instituto de Aproveitamento de Estudos permite reconhecer como
vélidas as competéncias desenvolvidas em outros cursos — inseridos no sistema formal ou informal de
ensino, dentro da formacéo inicial e continuada de trabalhadores, etapas ou mddulos das habilitacdes

profissionais de nivel técnico ou as adquiridas no trabalho.

Ao final de cada modulo, apés andlise com o aluno, os resultados serdo expressos por uma das mencées

a seguir, conforme estéo conceituadas e, operacionalmente, definidas:
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Definicdo Operacional

O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento das

MB Muito Bom o i i
competéncias do componente curricular no periodo.
B B O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das competéncias do
om
componente curricular no periodo.
R Real O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das competéncias
egular ] i
do componente curricular no periodo.
.. | © aluno obteve desempenho insatisfatério no desenvolvimento das
I Insatisfatorio

competéncias do componente curricular no periodo.

Serd considerado concluinte do curso ou classificado para o moédulo seguinte o aluno que obtiver

aproveitamento suficiente para promocao — MB, B ou R — e a frequéncia minima estabelecida.

A frequéncia minima exigida sera de 75% (setenta e cinco) do total das horas efetivamente trabalhadas

pela escola, calculada sobre a totalidade dos componentes curriculares de cada médulo e tera apuracao

independente do aproveitamento.

A emisséo de mencéo final e demais decisdes acerca da promocdo ou retencdo do aluno refletirdo a

andlise do seu desempenho feita pelos docentes nos Conselhos de Classe e/ ou has Comissdes Especiais,

avaliando a aquisicdo de competéncias previstas para os médulos correspondentes.
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8. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

LABORATORIO DE INFORMATICA

E de uso compartilhado da unidade de ensino e, como tal, deveréa ser utilizado para todos 0s cursos.

Descricdo da Prética

Quantidade Softwares Especificos
21 https://calculareconverter.com.br/hp-12c-online/
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8.1. Bibliografia
Autor 1 Autor 1 Autor 2 Autor 2 Autor 3 Autor 3 ’ ) i Série / ) )
/SOBRENOME INOME /SOBRENOME | /NOME | /SOBRENOME | /NOME Titulo Subtitulo Bdicdo | yojume | Cidade Editora ISBN Ano
Cidadania trabalhista e
sustentabilidade humana e
Rubia socioambiental nas relagdes Belo
ALVARENGA Zanotelli de de trabalho 1° Horizonte Dialética 978-6525258805 2022
ASSAF NETO Alexandre LIMA Fablar'm Funqamento~s ‘ ' de 3 Rio (?ie Atlas 9788597009262 2016
Guasti Administragdo Financeira Janeiro
Paulo Rildo Guia  Pratico e
BARSANO Roberto BARBOSA Pereira Seguranca do Trabalho. Didatico. 2 Séo Paulo Erica 9788536527284 2018
Etica e Cidadania | Guia  Pratico e
BARSANO P.R Organizacional. Didatico 1 Séo Paulo Erica 978-8536504124 2015
Ada Magaly Como produzir textos
BRASILEIRO Matias académicos e cientificos 12 Sé&o Paulo Contexto 978-6555410051 2021
Gestdo de projetos - Uma
Mateus jornada empreendedora da
BREMER Carlos CARRASCO Gilberto GEROLAMO Cecilio préatica a teoria 1 Séo Paulo Atlas 978-8597010299 2017
CASTIGLIONI Jose Antonio Assistente Administrativo 1 Sé&o Paulo Erika 9788536517537 2016
de Mattos
TCC Trabalho de concluséo
Silvia Pereira de curso: uma Abordagem
CASTRO de Leve, Divertida e Prética 12 Séao Paulo Saraiva Uni | 978-8571440685 2019
Na Educacao
Presencial, A
Carolina Distancia e
CAVALCANTI Costa Filatro Andrea Design Thinking Corporativa 1 1 Sé&o Paulo Erica 9788547215781 2017
CREPALDI Sivio CREPALDI Guiherme Contabilidade de Custos 6 Rio de Atlas 9788597013610 | 2017
Aparecido Simdes Janeiro
DORNELA 8 . T i =
o S Jose Empreendedorismo . rgns ormand? . 7 Sé&o Paulo | Empreende 9788566103052 2018
ideias em negécios
Plano de Negécios com o
DORNELAS José Modelo Canvas 3 Sao Paulo Atlas 978-6559774487 2023
DUTRA René Gomes Custos uma - Abordagem | g Rio de Atlas 9788597012347 | 2017
Pratica Janeiro
FREZATTI Fabi . PI j t ~
ablo Orcamento Empresarial anejamento . € 6 Sé&o Paulo Atlas 9788522499083 2015
Controle Gerencial
HAZZAN Samuel POMPEO JN?Cs;au Matemética Financeira 7 SsoPaulo | Saraiva | 9788502618152 | 2015
HOJI Masakazu Admlnlstr:fu;_ao Financeira e 12 Rio Qe Grupo GEN 9788597002850 2017
Orcamentaria Janeiro
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MARQUES Wagner Lui Informacgdes
© ’ " Administracdo de contas a necessz;;rias ara Santa Cruz
¢ . P 1 do Rio Viena 9788537104903 | 2017
pagar, receber e tesouraria formar gestores de
Pardo
sucesso
Dileta Lubia
MARTINS Silveira ZILBERKNOP Scliar Portugués Instrumental 302 Sao Paulo Atlas 978-8597019452 2019
MOORE David S. NOTZ Wiliam .| FLINGER Michael A. | )\ estatistica e sua préatica 7 Jr‘;ge?; LTC 9788521634218 | 2017
Djalma de Como Elaborar um Plano de
Pinho Carreira  para ser um
OLIVEIRA Rebougas de Profissional Bem-Sucedido 32 Sé&o Paulo Atlas 978-8597014969 2018
PADOVEZE Clovis Luis Controladoria Basica 3 Sao Paulo Cengage 9788522125166 | 2015
PIMENTEL Leonardo Word 2019 Séo Paulo Senac 978-8539631056 2019
RIBEIRO Osni Moura Contabilidade Basica 30 S&o Paulo Saraiva 9788547220068 | 2017
RIBEIRO Osni Moura Contabilidade de Custos Facil 8 S50 Paulo Saraiva 9788547228378 | 2018
RIBEIRO Osni, Moura Estrutura e — Andlise  de 11 SioPaulo | Saraiva | 9788502621862 | 2015
Balangos Facil
Multimodalidade, Textos e
Tecnologias: Provocacgdes Parabola
RIBEIRO Ana Elisa Para a Sala de Aula 12 Séo Paulo Editorial 978-6588519158 2020
SABINO Roberto PowerPoint 2019 Séo Paulo Senac 978-8539630691 2019
SABINO Roberto Excel 2019 Sé&o Paulo Senac 978-6555365962 2019
SANTOS José Odalio Empresas, Pessoas
dos Anlise de Crédito Fisicas, 6 S&o Paulo Atlas 9788522496082 | 2015
Agronegécio e
Pecuéria
Gilberto Clube dos
SANTOS Carniatto dos Windows 11 Sao Paulo Autores 978-6500552249 2023
Gramética de Inglés Para Rio de
SCHUMACHER Cristina A. Brasileiros 22 Janeiro Alta Books | 978-8550802770 2018
SINCLAYR Luiz SILVA Cesar
Roberto Economia e Mercados 20 Sé&o Paulo Saraiva 9788547227715 2018
Leite da
VASCONCELLOS Marco
Antonio Economia Micro e macro 6 Sé&o Paulo Atlas 9788597002010 2015
Sandoval de
Adolfo Civilizagédo
VAZQUEZ Sanchez Etica 39 Séo Paulo Brasileira 978-8520010143 2018
VIEIRA SOBRINHO | José Dutra Matematica Financeira 8 ?;?1;?0 Atlas 9788507014112 | 2018
WILTON O. Bussab MORETTIN Pedro L _ ~ .
u Alberto Estatistica Basica 9 Sé&o Paulo Saraiva 9788547220228 2017
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9. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A contrata¢do dos docentes que atuardo no Curso de TECNICO EM FINANCAS sera feita por meio de
Concurso Publico e/ou Processo Seletivo como determinam as normas préprias do Ceeteps, obedecendo
a seguinte ordem de prioridade, em conformidade com o Art. 52 da Deliberacdo do Conselho Estadual de
Educacao n° 207 /2022:

Art. 52 - Sao considerados Habilitados para atuar na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio os

profissionais relacionados, na seguinte ordem preferencial:

l. Licenciados na area ou componente curricular do curso, em cursos de Licenciatura especifica ou
equivalente, e em cursos para Formacado Pedagdgica para graduados néo licenciados, consoante
legislacéo e normas vigentes a época;

Il. Graduados no componente curricular, portadores de certificado de especializacéo lato sensu, com
no minimo 120h de conteldos programéaticos dedicados a formagéo pedagogica;

Il Graduados no componente curricular ou na area do curso.

Aos docentes contratados, o Ceeteps mantém um Programa de Capacitacdo voltado a formacéo

continuada de competéncias diretamente ligadas ao exercicio do magistério.

9.1. Titulagdes docentes por componente curricular

A tabela a seguir representa a indicagdo da formacgéo e qualificacdo para a funcdo docente. Para a
organizagdo dos Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos, a unidade de ensino devera consultar o

Catalogo de Requisitos de Titulagdo para Docéncia, disponivel no site CRT (http://crt.cps.sp.gov.br/).

APLICATIVOS INFORMATIZADOS

Administracao Tecnologia em Andlise e

Computagéo Cientifica

ini 50 - E Projeto de Sistemas
Adl?w_lnlstraga_o Enfase em Economia ) )
Andlise de Sistemas ) Tecnologia em Banco de
L . litaca Engenharia da(de) Dados
Adm!n!stragzz\o - Habilitagdo em Computacio _
Administracdo Geral e de Tecnologia em

Empresas

Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Hoteleira
Administracdo - Habilitacdo em
Comeércio Exterior
Administraco - Habilitacdo em
Marketing

Administrac@o de Empresas

Administracdo de Empresas e
Negdcios

Fisica - Opc¢éo Informética
Fisica Computacional

Matematica  Aplicada as
Ciéncias da Computacao
Matematica Aplicada e
Computagéo Cientifica
Matematica
Computacional

Aplicada e

Mateméatica com Enfase em
Ciéncia da Computacéo (LP)

Desenvolvimento de Sistemas

Tecnologia
Desenvolvimento para Web

em

Tecnologia em

Desenvolvimento Web

Tecnologia em Gestédo da(de)
Tecnologia da Informacédo

Tecnologia em Informatica

Tecnologia em Informética -
Banco de Dados
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Administracdo de Sistemas de
Informacéo

Administracdo Geral
Analise de Sistemas

Analise de
Administrativos
Processamento de Dados

Sistemas
em

Analise de Sistemas de
Informacéao
Andlise de Sistemas e

Tecnologia da Informacéo

Analise de Sistemas e
Tecnologia da Informacdo -
Habilitagdo em Gerenciamento
de Sistemas e Tecnologias

Bacharelado em Tecnologia da
Informacéao

Ciéncia e Tecnologia
Ciéncia(s) da(de) Computacao
Ciéncias Administrativas
Ciéncias Atuariais

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis e Atuariais
Ciéncias Econdmicas

Ciéncias Econbmicas com
Enfase em Comércio
Internacional

Computagéo
Computacgéo (LP)

Matematica com Enfase em
Informatica (LP)

Matematica com Informatica
Matematica Computacional
Processamento de Dados

Processamento de Dados
("EN" - Técnico com Formacao
Pedagdgica)

Programagdo de Sistemas
("Ell" - Técnico com Formagéo
Pedagdgica)

Sistemas de Informacéo

Sistemas de
Habilitacdo
Estratégico

Informacéo -
Planejamento

Sistemas e Tecnologia da
Informacéo

Sistemas e Tecnhologia da
Informacéo (LP)

Tecnologia da(de) Informacéo
e Comunicacao

Tecnologia em Administracéo
de Redes de Computadores
Tecnologia em Analise de
Sistemas

Tecnologia em Analise de
Sistemas e Tecnologia(s) da
Informacao

Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas

Tecnologia em Informatica -

Enfase em Gestdo de
Negdcios

Tecnologia em Informatica -
Modalidade (de) Gestéo
Financeira

Tecnologia em Informatica -
Modalidade Gestao da

Producéo Industrial

Tecnologia em Informatica com
Enfase em Banco de Dados
Tecnologia em Informatica
para (a) Gestao de Negocios
Tecnologia em Processamento
de Dados

Tecnologia
Gerenciais

em Processos

Tecnologia em Projeto(s) de
Sistemas de Informacgdes

Tecnologia em Redes de
Computadores
Tecnologia em  Sistema(s)

de(da) Informacéo
Tecnologia em Sistema(s) para
Internet

Tecnologia Técnicas

Digitais

em

Tecnologia em Web Design

Tecnologia em Web Design e
E-Commerce

CoO

NTABILIDADE BANCARIA

Administracdo

Administracdo ("Ell" - Técnico
com Formacao Pedagdgica)
Administracdo - Enfase em
Andlise de Sistemas
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo de Empresas
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo de Negdcios
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Financeira
Administracéo - Habilitagdo em
Administracdo Financeira e

Administracdo Mercadoldgica

Administracéo - Habilitagdo em
Gestdo de(em) Sistemas de
Informacao

Administracéo - Habilitagdo em
Marketing

Administracéo - Habilitagdo em
Mercados Internacionais
Administracéo - Habilitagdo em
Negdcios Internacionais
Administrac@o de Empresas
Administracdo de Empresas e
Negocios

Administrac@o de Pequenas e
Médias Empresas

Tecnologia em Administracao

de Pequenas e Médias
Empresas

Tecnologia em  Comercio
Exterior

Tecnologia em  Comércio
Internacional

Tecnologia em Gestéo
Comercial

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Financas
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Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Geral
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Hoteleira
Administracao - Habilitagdo em
Andlise de Sistemas
Administracéo - Habilitacdo em
Comércio Exterior
Administracéo - Habilitacdo em
Comércio Internacional
Administracao - Habilitagdo em
Empresas Rurais e
Cooperativas

Administracao - Habilitagdo em
Financas

Administracéo - Habilitacdo em
Financgas e Controladoria
Administracéo - Habilitacdo em
Gestao de Comércio Exterior
Administracao - Habilitagdo em
Gestdo de Informatica
Administracéo - Habilitacdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa

Administracdo e  Gestéo

Empresarial
Administracdo Geral

Administragdo Geral - Enfase
em Marketing

Ciéncias Administrativas
Ciéncias Atuariais

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis e Atuariais
Ciéncias Econémicas

Ciéncias Econbmicas com
Enfase em Comércio
Internacional

Ciéncias Econbmicas e
Administrativas

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentérias

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contébeis

Comércio Exterior e Negodcios
Internacionais

Contabilidade ("Ell" - Técnico
com Formacéo Pedagdgica)

Economia
Tecnologia em Administragcéo

Tecnologia em Gestdo de
Negdcios e Finangas

Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas

Tecnologia em Gestéo
Empresarial

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Comércio
Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em

Marketing e Comeércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Estratégica das Organizacdes -
Foco em Gestéo Financeira

Tecnologia em Gestéo
Financeira
Tecnologia em Gestéo

Financeira de Empresas

Tecnologia em Planejamento
Administrativo e Programacgéao
Econdmica

Tecnologia em Planejamento e
Programacéo Econdmica

Tecnologia Processos

Gerenciais

em

CoO

NTROLADORIA E GOVERNANCA CORPORATIVA

Administracéo

Administragdo - Enfase em
Analise de Sistemas
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo da Informacéo
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo de Empresas
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo de Negdcios
Administracdo - Habilitacdo em
Administra¢@o Financeira
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Financeira e
Administracdo Mercadoldgica
Administracéo - Habilitagdo em
Administracdo Geral

Administracéo - Habilitagdo em
Gestdo Empresarial

Administracéo - Habilitagdo em
Gestéo Empresarial e
Estratégica

Administracéo - Habilitagdo em
Gestéo Empresarial e
Negdcios

Administracéo - Habilitagdo em
Hotelaria e Turismo
Administracéo - Habilitagdo em
Marketing

Administracéo - Habilitagdo em
Mercadologia

Administracéo - Habilitagdo em
Mercados Internacionais
Administraco - Habilitacdo em
Negdcios Internacionais

Tecnologia em Administracao

de Pequenas e Médias
Empresas

Tecnologia em  Comercio
Exterior

Tecnologia em  Comércio
Internacional

Tecnologia em Gestéo
Comercial

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de
Negdcios e Financas

Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas
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Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Hoteleira
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Publica
Administracao - Habilitagdo em
Administra¢do Rural
Administracéo - Habilitacdo em
Agronegocios

Administracéo - Habilitacdo em
Andlise de Sistemas
Administracao - Habilitagdo em
Comeércio Exterior
Administracao - Habilitagdo em
Comeércio Internacional
Administracéo - Habilitacdo em
Empresas Rurais e
Cooperativas

Administracéo - Habilitacdo em
Financas

Administracao - Habilitagdo em
Financas e Controladoria
Administracéo - Habilitacdo em
Gestéo da Informagéo
Administracéo - Habilitacdo em
Gestao de Comércio Exterior
Administracao - Habilitagdo em
Gestéo de Informatica
Administracao - Habilitagdo em
Gestao de Marketing
Administracéo - Habilitacdo em
Gestdo de Negocios
Administracao - Habilitagdo em
Gestao de Negécios
Agroindustriais

Administracao - Habilitagdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa

Administracao - Habilitagdo em
Recursos Humanos
Administracéo - Habilitagcdo em
Transporte e Logistica
Administracdo de Empresas
Administracdo de Empresas e
Agronegocios

Administracdo de Empresas e
Negocios

Administracao de Negocios

Administracdo e  Gestéo

Empresarial
Administraco
Agronegécios

em

Administracdo Geral

Administracdo Geral - Enfase
em Marketing

Administracéo Publica
Administra¢do Rural

Ciéncias Administrativas
Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis e Atuariais
Ciéncias Econdmicas

Ciéncias Econbmicas com
Enfase em Comércio
Internacional

Ciéncias Econbmicas e
Administrativas

Ciéncias Gerenciais

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentérias

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contébeis
Contabilidade ("Ell" - Técnico

com Formacéo Pedagdgica)
Economia
Tecnologia em Administracédo

Tecnologia em Gestdo de
Servigcos

Tecnologia em Gestdo de
Servicos e Negdcios

Tecnologia em Gestéo
Empresarial

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Comércio
Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Comeércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Marketing

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Marketing e Comércio Exterior
Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em

Sistemas de Informacéo
Tecnologia em Gestéo
Estratégica das Organizacoes -
Foco em Gestéo Financeira

Tecnologia em Gestéo
Financeira
Tecnologia em Gestéo

Financeira de Empresas

Tecnologia em Planejamento
Administrativo e Programacéao
Econdmica

Tecnologia em Planejamento e
Programacéo Econdmica

Tecnologia em  Processos

Gerenciais

Tecnologia em Programacao
Econdmica

ESTUDOS DE ECONOMIA APLICADA A FINANCAS

Administracdo
Administracdo - Enfase em
Andlise de Sistemas

Administracao - Habilitagdo em
Administracdo da Informagéo

Administracéo - Habilitagdo em
Gestdo Empresarial
Administracdo - Habilitacdo em
Gestéo Empresarial e
Estratégica

Tecnologia em Administracao

de Pequenas e Médias
Empresas
Tecnologia em  Comercio
Exterior
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Administracéo - Habilitagdo em | Administracdo - Habilitacdo em | Tecnologia em  Comércio
Administracdo de Empresas Gestéo Empresarial e | Internacional
Administracdo - Habilitagiio em | Negocios Tecnologia em Gest&o
Administracdo de Negdcios Administracdo - Habilitacdo em | Comercial

Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Financeira
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Financeira e
Administracdo Mercadolégica
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Geral
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Hoteleira
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Mercadoldgica
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Publica
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Rural
Administracao - Habilitagdo em
Agronegécios

Administracéo - Habilitacdo em
Analise de Sistemas
Administracéo - Habilitacdo em
Comércio Exterior
Administracao - Habilitagdo em
Comércio Internacional
Administracao - Habilitagdo em
Empresas Rurais e
Cooperativas

Administracéo - Habilitacdo em
Financas

Administracéo - Habilitacdo em
Financas e Controladoria
Administracao - Habilitagdo em
Gestéo da Informagéo
Administracdo - Habilitacdo em
Gestao de Comércio Exterior
Administracdo - Habilitacdo em
Gestao de Informatica
Administracéo - Habilitagdo em
Gestao de Marketing

Marketing

Administracéo - Habilitagcdo em
Mercadologia

Administracao - Habilitagdo em
Mercados Internacionais
Administracéo - Habilitagcdo em
Negdcios Internacionais
Administracéo - Habilitagcdo em
Recursos Humanos
Administracéo - Habilitagdo em
Transporte e Logistica
Administracdo de Empresas
Administracdo de Empresas e
Agronegécios

Administracdo de Empresas e
Negdcios

Administracdo e  Gestéo
Empresarial
Administracdo em

Agronegécios
Administracdo Geral

Administracdo Geral - Enfase
em Marketing

Administracédo Publica
Administra¢do Rural

Ciéncias Administrativas
Ciéncias Atuariais

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis e Atuariais
Ciéncias Econbmicas

Ciéncias Econbmicas com
Enfase em Comércio
Internacional

Ciéncias Econbmicas e
Administrativas

Ciéncias Gerenciais

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentérias

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contabeis

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de
Negdcios e Financas
Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas
Tecnologia em Gestdo de
Processos Empreendedores

Tecnologia em Gestdo de
Servigcos

Tecnologia em Gestdo de
Servicos e Negocios

Tecnologia em Gestdo e
Planejamento de Marketing e
Vendas

Tecnologia em Gestéo
Empresarial

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Comércio
Exterior

Tecnologia em Gestédo
Empresarial - Enfase em
Comeércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Marketing

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Marketing e Comércio Exterior
Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em

Sistemas de Informacéo

Tecnologia em Gestéo

Empresarial - Marketing

Tecnologia em Gestéo
Estratégica das Organizacdes -
Foco em Gestéo Financeira

Tecnologia em Gestéo
Financeira
Tecnologia em Gestéo

Financeira de Empresas
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Administracao - Habilitagdo em
Gestao de Negocios
Administracéo - Habilitacdo em
Gestéo de Negécios
Agroindustriais

Administracéo - Habilitacdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa

Administracao - Habilitagdo em
Gestdo de(em) Sistemas de
Informacéao

Comércio Exterior ("Ell"
Técnico com Formacéo
Pedagdgica)

Comércio Exterior e Negdcios
Internacionais

Contabilidade ("Ell" - Técnico
com Formacao Pedagdgica)

Economia
Relacdes Internacionais
Tecnologia em Administracdo

Tecnologia em Planejamento
Administrativo e Programacéao
Econbmica

Tecnologia em Planejamento e
Programacéo Econdmica

Tecnologia em  Processos

Gerenciais

Tecnologia em Programacao
Econdmica

ESTUDOS DE MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA

Administracao

Administracdo - Enfase em
Analise de Sistemas
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo da Informacéo
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo de Empresas
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo de Negdcios
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Financeira
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Financeira e
Administracdo Mercadoldgica
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Geral
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Hoteleira
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Mercadoldgica
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Publica
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Rural
Administracéo - Habilitacdo em
Agronegocios

Administracéo - Habilitagdo em
Andlise de Sistemas
Administracéo - Habilitacdo em
Comeércio Exterior

Administracéo - Habilitagdo em
Gestéo Empresarial e
Estratégica

Administracéo - Habilitagdo em
Gestéo Empresarial e
Negocios

Administracéo - Habilitagdo em
Marketing

Administracéo - Habilitagdo em
Mercadologia

Administracéo - Habilitagdo em
Mercados Internacionais
Administracéo - Habilitagdo em
Negocios Internacionais
Administracéo - Habilitagdo em
Recursos Humanos
Administracéo - Habilitagdo em
Transporte e Logistica
Administracdo de Empresas
Administracdo de Empresas e
Agronegécios

Administracdo de Empresas e
Negdcios

Administracdo e Gestéo
Empresarial
Administracéo em

Agronegécios
Administracao Geral

Administracdo Geral - Enfase
em Marketing

Administracédo Publica
Administracdo Rural
Ciéncias Administrativas

Matemética Financeira
Tecnologia em Administragéo
Tecnologia em Administracio

de Pequenas e Meédias
Empresas

Tecnologia em  Comercio
Exterior

Tecnologia em  Comércio
Internacional

Tecnologia em Gestéo
Comercial

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de
Negocios e Financas
Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas
Tecnologia em Gestdo de
Processos Empreendedores

Tecnologia em Gestdo de
Servigcos

Tecnologia em Gestdo de
Servicos e Negocios

Tecnologia em Gestdo e
Planejamento de Marketing e
Vendas

Tecnologia em Gestéo
Empresarial

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Comeércio
Exterior
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Administracao - Habilitagdo em | Ciéncias Atuariais Tecnologia em Gestéo
Comércio Internacional Ciéncias com Habilitacdo em | Empresarial - Enfase em
Administracéo - Habilitagdo em | Matematica Comércio Exterior
Empresas Rurais e | Ciéncias com Habilitacdo em | Tecnologia em  Gestao
Cooperativas Matematica (LP) Empresarial - Enfase em
Administracéo - Habilitagdo em | ciencias Contabeis Marketing
Financas Ciéncias Contabeis e Atuariais Tecnologlg em Gestao
Administracdo - Habilitagdo em Ciéncias Econdmi Empresarial - Enfase em
- ~ S Ciéncias Econbmicas com ; x
Administracao - Habilitacdo em Enfase om Coméreio Tecnologlg em Gestao
Gestso da Informacéo nt ] | Empresarial - Enfase em
N . o nternaciona Sistemas de Informagcéo
Administracéo - Habilitacdo em Ciéncias Econdmicas o _
Gestdo de Comércio Exterior Administrati Tecnologia em Gestao
N . . ministrativas Empresarial - Marketing
Administracao - Habilitagdo em T
Ciéncias Exatas com

Gestdo de Informatica
Administracao - Habilitagdo em
Gestao de Marketing
Administracéo - Habilitacdo em
Gestao de Negocios
Administracao - Habilitagdo em

Habilitagdo em Matematica

Ciéncias Exatas com
Habilitacdo em Matemética
(LP)

Ciéncias Gerenciais

Tecnologia em Gestéo
Estratégica das Organizacoes -
Foco em Gestéo Financeira

Tecnologia em Gestéo
Financeira
Tecnologia em Gestéo

Gestio de Negocios Ciéncias Gerenciais e | Financeira de Empresas
Agroindustriais Orcamentarias Tecnologia em Planejamento
- N e Ciéncias Gerenciais e | Administrativo e Programagéo
Administracdo - Habilitacdo em . o
N ... | Orcamentos Contabeis Econdmica
Gestdo de Pequena e Média - o
Empresa Contabilidade ("Ell" - Técnico | Tecnologia em Planejamento e
com Formacgéo Pedagdgica 5 omi
Administracdo - Habilitacdo em ) ¢ gogica) Programagao Economica
Gestdo de(em) Sistemas de Economia Tecnologia em  Processos
Informacéo Matematica Gerenciais
Administracéo - Habilitagdo em | Matematica (LP) Tecnologia em Programacéo
Gestao Empresarial Matematica  Aplicada  a | ECOnOmica
Negdcios
ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Administracdo

Administragdo - Enfase em
Analise de Sistemas
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo da Informagéo
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo de Empresas
Administracéo - Habilitagdo em
Administracdo de Transportes
Administracéo - Habilitagdo em
Administracdo Geral
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administrac¢éo - Habilitagdo em
Mercados Internacionais
Administracéo - Habilitagdo em
Sistema(s) de Informacéo
Administracdo de Empresas
Administracdo de Empresas e
Negdcios

Administracéo
Recursos Humanos

de(em)

Administracao Geral

Administracdo Geral - Enfase
em Marketing

Administracao Publica

Gestao de Politicas Publicas
Histéria

Historia (LP)

Pedagogia

Pedagogia (LP)
Psicologia

Psicologia (LP)
Relacdes Internacionais
Servigo Social
Sociologia

Sociologia (LP)
Sociologia e Politica
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Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Hoteleira
Administracéo - Habilitacdo em
Andlise de Sistemas
Administracao - Habilitagdo em
Comeércio Exterior
Administracao - Habilitagdo em
Comeércio Internacional
Administracéo - Habilitacdo em
Financas e Controladoria
Administracéo - Habilitacdo em
Gestédo de Empresas
Administracao - Habilitagdo em
Gestédo de Negécios
Administracéo - Habilitacdo em
Gestdo de(em) Sistemas de

Ciéncias Administrativas
Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis e Atuariais
Ciéncias Econdmicas

Ciéncias Econbmicas com
Enfase em Comércio
Internacional

Ciéncias Econdmicas e
Administrativas

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contabeis

Ciéncias Juridicas

Ciéncias Juridicas e Sociais
Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais (LP)

Sociologia e Politica (LP)

Tecnologia em  Comercio
Exterior
Tecnologia em  Comércio

Internacional
Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Negdcios e Financas

Tecnologia em Gestéo
Empresarial
Tecnologia em Gestéo

Estratégica das Organizacoes -
Foco em Gestéo Financeira

Tecnologia em

Imobiliarios

Negdcios

Administracdo

Administracdo - Enfase em
Andlise de Sistemas
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo da Informacéo
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo de Empresas
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo de Negdcios
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Financeira
Administracéo - Habilitagdo em
Administracdo Financeira e
Administracdo Mercadolégica
Administracéo - Habilitagdo em
Administracdo Geral

Administracéo - Habilitagdo em
Gestdo de(em) Sistemas de
Informacao

Administracéo - Habilitagdo em
Gestdo Empresarial
Administracéo - Habilitagdo em
Gestéo Empresarial e

Estratégica

Administracéo - Habilitagdo em
Gestéo Empresarial e
Negdcios

Administracéo - Habilitagdo em
Hotelaria e Turismo
Administracéo - Habilitagdo em
Marketing

Administracéo - Habilitagdo em
Mercadologia

Informag&o Direito Tecnologia em Planejamento
Administracéo - Habilitacdo em | Economia Administrativo
Gestéo Empresarial e | Estudos Sociais com | Tecnologia em Planejamento
Estratégica Habilitagdo em  Educagdo | Administrativo e Programacéo
Administracéo - Habilitagdo em | Moral e Civica (LP) Econ6mica
Gestéo Empresarial e | Estudos Sociais com | Tecnologia em  Processos
Negdcios Habilitagdo em Geografia (LP) | Gerenciais
Administracdo - Habilitacdo em | Estudos Sociais com | Tecnologia em  Producdo
Hotelaria e Turismo Habilitagdo em Histéria (LP) (da/de Produg&o)
Administracdo - Habilitacdo em | Filosofia Tecnologia em  Producéo
Marketing Filosofia (LP) Industrial

GESTAO DE CUSTOS FINANCEIROS

Economia

Tecnologia em Administracéo
Tecnologia em Administracio

de Pequenas e Meédias
Empresas

Tecnologia em  Comercio
Exterior

Tecnologia em  Comércio
Internacional

Tecnologia em Gestédo
Comercial

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de

Financas

Tecnologia em Gestdo de
Negocios e Financas
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Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Hoteleira
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Mercadolégica
Administracao - Habilitagdo em
Administracéo Puablica
Administracéo - Habilitacdo em
Administra¢do Rural
Administracéo - Habilitacdo em
Agronegécios

Administracao - Habilitagdo em
Analise de Sistemas
Administracao - Habilitagdo em
Comeércio Exterior
Administracéo - Habilitacdo em
Comeércio Internacional
Administracao - Habilitagdo em
Empresas Rurais e
Cooperativas

Administracao - Habilitagdo em
Financas

Administracéo - Habilitacdo em
Financas e Controladoria
Administracéo - Habilitacdo em
Gestéo da Informagéo
Administracao - Habilitagdo em
Gestao de Comércio Exterior
Administracao - Habilitagdo em
Gestéo de Informatica
Administracéo - Habilitacdo em
Gestao de Marketing
Administracao - Habilitagdo em
Gestdo de Negocios
Administracao - Habilitagdo em
Gestéo de Negécios
Agroindustriais

Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa

Administracao - Habilitagdo em
Mercados Internacionais
Administracéo - Habilitagcdo em
Nego6cios Internacionais
Administracao - Habilitagdo em
Recursos Humanos
Administracao - Habilitagdo em
Sistema(s) de Informagéo
Administracéo - Habilitagcdo em
Transporte e Logistica
Administracdo de Empresas
Administracdo de Empresas e
Agronegocios

Administracdo de Empresas e
Negocios

Administrac@o de Negoécios

Administracdo e  Gestéo
Empresarial
Administraco em

Agronegécios
Administracdo Geral

Administracdo Geral - Enfase
em Marketing

Administracéo Publica
Administra¢do Rural

Ciéncias Administrativas
Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis e Atuariais

Ciéncias Econdbmicas
Ciéncias Econbmicas com
Enfase em Comércio

Internacional

Ciéncias Econdmicas e
Administrativas

Ciéncias Gerenciais

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentérias

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contébeis

Contabilidade ("Ell" - Técnico
com Formacao Pedagdgica)

Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas
Tecnologia em Gestdo de
Servicos

Tecnologia em Gestdo de
Servicos e Negdcios
Tecnologia em Gestdo e

Planejamento de Marketing e
Vendas

Tecnologia em Gestéo
Empresarial

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Comércio
Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Comeércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Marketing

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Marketing e Comércio Exterior
Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em

Sistemas de Informacéo

Tecnologia em Gestéo
Estratégica das Organizacdes -
Foco em Gestéo Financeira

Tecnologia em Gestéo
Financeira
Tecnologia em Gestéo

Financeira de Empresas

Tecnologia em Planejamento
Administrativo e Programacéao
Econbémica

Tecnologia em Planejamento e
Programacéo Econdmica

Tecnologia Processos

Gerenciais

em

Tecnologia em Programacédo
Econdmica

INGLES INSTRUMENTAL
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Inglés (LP) Letras com Habilitagdo em S tariad £ "
Letras - Lingua Portuguesa e Portugués, Inglés e Bﬁ;reui”a 0 xecutivo

Inglesa (LP) Respectivas Literaturas (LP) g _ _
Letras - Tradutor e Intérprete | Letras com Habilitagdo em Sec retariado Executivo
Bilingue - Habilitag&o

Letras com Habilitacdo de
Tradutor (Inglés)

Letras com Habilitacdo em
Inglés (LP)

Letras com Habilitacdo em
Inglés e Literaturas
Correspondentes (LP)

Letras com Habilitacdo em
Inglés e Literaturas de Lingua
Inglesa (LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua e Literatura Inglesa (LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua Inglesa e Lingua
Portuguesa (LP)

Letras com Habilitacdo em
Lingua Inglesa e Respectivas
Literaturas (LP)

Letras com Habilitacdo em
Lingua Portuguesa e Inglesa
(LP)

Letras com Habilitacdo em
Lingua Portuguesa e Inglesa
com as Respectivas Literaturas
(LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua Portuguesa e Lingua
Estrangeira: Inglés (LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua Portuguesa e Lingua
Inglesa (LP)

Letras com Habilitagdo em
Portugués e Inglés

Letras com Habilitacdo em
Portugués e Inglés (LP)

Letras com Habilitacdo em
Portugués e Literaturas de
Lingua Portuguesa e Lingua
Inglesa e Literatura Inglesa
(LP)

Letras com Habilitacdo em
Portugués, Inglés e Espanhol
(LP)

Secretariado Bilingue/ Inglés

Letras com Habiltacdo em
Secretariado Executivo
Bilingue/ Inglés

Letras com Habiltacdo em
Secretério Executivo Bilingue

Letras com Habiltacdo em
Secretario Executivo Bilingue/
Inglés

Letras com Habilitacdo em
Secretario Executivo Bilingue/
Inglés (LP)

Letras com Habilitagdo em
Tradutor e Intérprete/ Inglés

Letras com Habilitagdo em
Tradutor e Intérprete/ Inglés
(LP)

Letras com Habilitacdo em
Tradutor e Intérprete:
Portugués/inglés

Letras com Habilitacdo em
Tradutor e Intérprete:
Portugués/inglés (LP)

Letras com Habilitacdo em
Tradutor/ Inglés

Letras Modernas - Portugués,
Inglés e Respectivas
Literaturas (LP)

Letras Vernaculas e Inglés (LP)

Letras: Lingua Inglesa e Lingua
Portuguesa (LP)

Licenciatura em Inglés
(Equivalente a Licenciatura
Plena)

Licenciatura em Letras - Inglés
Licenciatura em Letras - Inglés
(Equivalente a Licenciatura
Plena)

Licenciatura em Portugués e
Inglés
Secretariado - Habilitacdo em
Inglés

Portugués/ Inglés

Secretariado Executivo
Bilingue - Habilitacédo
Portugués/ Inglés (LP)
Secretariado Executivo com
Habilitacdo em Inglés
Secretariado Executivo com
Habilitag@o em Inglés (LP)

Secretariado Executivo
Trilingue
Secretariado Executivo

Trilingue - Portugués / Inglés /
Espanhol

Secretariado Executivo
Trilingue/ Inglés
Secretariado Executivo

Trilingue/ Inglés (LP)
Tecnologia em Automacédo de

Escritérios e Secretariado com
Enfase em Linguas

Tecnologia em Automacédo de
Escritérios e Secretariado/
Inglés

Tecnologia em Automacédo de
Escritérios e Secretariado/
Inglés (LP)

Tecnologia em Automacdo em
Secretariado Executivo
Bilingue/ Inglés

Tecnologia em Formacgdo de
Secretariado/ Inglés

Tecnologia em Formacgdo de
Secretario/ Inglés

Tecnologia em Formacgdo de
Secretario/ Inglés (LP)
Tecnologia em Secretariado
Executivo Bilingue

Tecnologia em Secretariado
Executivo Bilingue/ Inglés

Tecnologia em Secretariado
Executivo Bilingue/ Inglés (LP)
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Letras com Habilitacdo em
Portugués, Inglés e Literaturas
(LP)

Secretariado Bilingue
Secretariado Bilingue -
Habilitacdo Portugués/ Inglés
Secretariado Bilingue -
Habilitacdo Portugués/ Inglés
(LP)

Secretariado Executivo

Tecnologia em Secretariado
Executivo Trilingue/ Inglés (LP)

Tradutor e Intérprete

Tradutor e Intérprete com
Habilitag@o em Inglés
Tradutor e Intérprete com

Habilitag@o em Inglés (LP)

LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA

Educacdo do Campo -
Linguagens e Cédigos (LP)
Letras

Letras (LP)

Letras - Lingua e Literatura
Portuguesa (LP)

Letras - Lingua Portuguesa e
HabilitagBes de Lingua
Estrangeiras (LP)

Letras - Lingua Portuguesa e
Inglesa (LP)

Letras - Lingua Portuguesa e
Literaturas de Lingua
Portuguesa (LP)

Letras - Neolatinas (LP)
Letras - Tradutor e Intérprete

Letras com Habilitacdo de
Tradutor (Inglés)

Letras com Habilitagdo em
Espanhol

Letras com Habilitagdo em
Espanhol (LP)

Letras com Habilitacdo em
Inglés (LP)

Letras com Habilitagdo em
Inglés e Literaturas de Lingua
Inglesa

Letras com Habilitagdo em
Inglés e Literaturas de Lingua
Inglesa (LP)

Letras com Habilitacdo em
Libras (Lingua para surdos) e
Lingua Portuguesa (LP)

Letras com Habilitacdo em
Lingua Inglesa e Lingua
Portuguesa (LP)

Letras com Habiltacdo em
Portugués e Italiano (LP)

Letras com Habiltacdo em
Portugués e Japonés (LP)

Letras com Habilitacdo em
Portugués e Latim (LP)

Letras com Habilitagdo em
Portugués e Lingua Espanhola
Moderna com as Respectivas
Literaturas (LP)

Letras com Habilitagdo em
Portugués e Literatura (LP)

Letras com Habilitacdo em
Portugués e Literaturas da
Lingua Portuguesa com suas
Respectivas Literaturas (LP)

Letras com Habilitacdo em
Portugués e Literaturas de
Lingua Portuguesa (LP)

Letras com Habilitacdo em
Portugués, Espanhol e
Respectivas Literaturas (LP)

Letras com Habilitagdo em
Portugués, Inglés e Espanhol
(LP)

Letras com Habilitagdo em
Portugués, Inglés e Literaturas
(LP)

Letras com Habilitacdo em
Portugués, Inglés e
Respectivas Literaturas (LP)

Letras com Habilitacdo em
Secretariado

Letras com Habilitagdo em
Secretariado Bilingue/ Inglés

Letras com Habilitagdo em
Secretariado Executivo
Bilingue/ Espanhol

Letras com Habilitacdo em
Tradutor e Intérprete:
Portugués/Inglés (LP)

Letras com Habilitacdo em
Tradutor/ Inglés

Letras Modernas - Portugués,
Inglés e Respectivas
Literaturas (LP)

Letras Vernaculas (LP)
Letras Vernaculas e Inglés (LP)

Letras: Lingua Espanhola e
Lingua Portuguesa (LP)

Letras: Lingua Inglesa e Lingua
Portuguesa (LP)

Licenciatura em Letras
(Equivalente & Licenciatura
Plena)

Licenciatura em Lingua
Portuguesa (Equivalente a
Licenciatura Plena)

Licenciatura em Portugués e
Inglés

Linguagem e Comunicacao
(LP)

Linguagens e Cadigos (LP)

Linguagens e Cédigos - Lingua
Portuguesa (LP)

Linguagens e Cddigos com

Habilitacéo em Lingua
Portuguesa (LP)
Linguistica

Secretariado

Secretariado - Habilitacdo em
Inglés

Secretariado Bilingue

Secretariado Bilingue -
Habilitagdo Portugués/ Inglés
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Letras com Habilitacdo em
Lingua Inglesa e Respectivas
Literaturas (LP)

Letras com Habilitacdo em
Lingua Portuguesa (LP)

Letras com Habilitacdo em
Lingua Portuguesa e
Espanhola e suas Literaturas

Letras com Habilitacdo em
Lingua Portuguesa e Inglesa
(LP)

Letras com Habilitacdo em
Lingua Portuguesa e Inglesa
com as Respectivas Literaturas
(LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua Portuguesa e Lingua
Estrangeira: Espanhol (LP)

Letras com Habilitacdo em
Lingua Portuguesa e Lingua
Estrangeira: Francés (LP)

Letras com Habilitacdo em
Lingua Portuguesa e Lingua
Estrangeira: Inglés (LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua Portuguesa e
Linguistica

Letras com Habilitagdo em
Lingua Portuguesa e
Respectivas Literaturas (LP)

Letras com Habilitagdo em
Lingua Portuguesa e Lingua
Inglesa (LP)

Letras com Habilitacdo em
Linguistica

Letras com Habilitacdo
Linguistica (LP)

em

Letras com Habilitacdo
Portugués

em

Letras com Habilitacdo
Portugués (LP)

em

Letras com Habilitacdo
Portugués e Aleméo

em

Letras com Habilitacdo
Portugués e Aleméo (LP)

em

Letras com Habilitacdo
Portugués e Coreano (LP)

em

Letras com Habiltacdo em
Secretariado Executivo
Bilingue/ Inglés

Letras com Habiltacdo em
Secretariado Trilingue/
Portugués (LP)

Letras com Habiltacdo em
Secretério Bilingue

Letras com Habilitagdo em
Secretério Bilingue/ Espanhol

Letras com Habiltacdo em
Secretéario Bilingue/ Espanhol
(LP)

Letras com Habilitacdo em
Secretario Bilingue/ Portugués

Letras com Habilitacdo em
Secretario Bilingue/ Portugués
(LP)

Letras com Habilitagdo em
Secretario Executivo

Letras com Habilitagdo em
Secretario Executivo Bilingue

Letras com Habilitacdo em
Secretario Executivo Bilingue/
Inglés

Letras com Habilitacdo em
Secretario Executivo Bilingue/
Inglés (LP)

Letras com Habilitagdo em
Secretério Executivo Bilingue/
Portugués

Letras com Habilitagdo em
Tradugdo e Intérprete Lingua
Portuguesa (LP)

Letras com Habilitacdo em
Tradutor e Intérprete da Lingua
Inglesa

Letras com Habilitacdo em
Tradutor e Intérprete/ Espanhol

Letras com Habilitagdo em
Tradutor e Intérprete/ Espanhol
(LP)

Letras com Habilitagdo em
Tradutor e Intérprete/ Inglés

Letras com Habilitacdo em
Tradutor e Intérprete/ Inglés
(LP)

Secretariado Bilingue -
Habilitagdo Portugués/ Inglés
(LP)

Secretariado com Habilitacédo
em Secretariado Executivo
Bilingue

Secretariado Executivo

Secretariado Executivo
Bilingue

Secretariado Executivo
Bilingue - Habilitag&o
Portugués/ Inglés

Secretariado Executivo
Bilingue - Habilitacéo

Portugués/ Inglés (LP)
Secretariado Executivo com
Habilitagdo em Espanhol

Secretariado Executivo com
Habilitagdo em Espanhol (LP)
Secretariado Executivo com
Habilitagdo em Inglés
Secretariado Executivo com
Habilitagcéo em Inglés (LP)
Secretariado Executivo com
Habilitagdo em Portugués

Secretariado Executivo
Trilingue
Secretariado Executivo

Trilingue - Portugués / Inglés /
Espanhol

Secretariado Executivo
Trilingue/ Espanhol
Secretariado Executivo

Trilingue/ Espanhol (LP)

Secretariado Executivo
Trilingue/ Inglés
Secretariado Executivo

Trilingue/ Inglés (LP)
Tecnologia em Automacédo de
Escritérios e Secretariado

Tecnologia em Automacédo de
Escritérios e Secretariado com
Enfase em Marketing

Tecnologia em Formacgéo de
Secretario

Tecnologia em Secretariado
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Letras com Habilitacdo em
Portugués e Espanhol (LP)

Letras com Habiltacdo em
Tradutor e Intérprete/

Tecnologia em Secretariado
Executivo Bilingue

Letras com Habilitagdo em | Portugués Tecnologia em Secretariado
Portugués e Francés (LP) Letras com Habiltacdo em | Executivo Trilingue
Letras com Habilitagdo em | Tradutor e Intérprete/ | Tradutor e Intérprete  com
Portugués e Inglés Portugués (LP) Habilitagdo em Portugués
Letras com Habilitagdgo em | Létras com Habilitacdo em
Portugués e Inglés (LP) Tradutor e Intérprete:
Portugués/Inglés

MERCADO FINANCEIRO E PRODUTOS DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
Administracéo Administragio - Habilitagdo em
Administracdo - Enfase em | Gestdo Empresarial e | Tecnologia em  Comercio
Andlise de Sistemas Estratégica Exterior
Administragdo - Habilitagdo em | Administragéo - Habilitacdo em | Tecnologia ~em  Comércio
Administracdo da Informagédo Gestao Empresarial e | Internacional
Administracéo - Habilitacdo em | Negocios Tecnologia em  Gestdo
Administra¢éo de Empresas Administracao - Habilitagdo em | Comercial

Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo de Negdcios
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Financeira
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Financeira e
Administracdo Mercadoldgica
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Geral
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Hoteleira
Administracao - Habilitacdo em
Administracdo Publica
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Rural
Administracéo - Habilitacdo em
Agronegocios

Administracao - Habilitagdo em
Andlise de Sistemas
Administracéo - Habilitagdo em
Comeércio Exterior
Administracdo - Habilitacdo em
Comeércio Internacional
Administracéo - Habilitagdo em
Empresas Rurais e
Cooperativas

Hotelaria e Turismo
Administracéo - Habilitagdo em
Marketing

Administracéo - Habilitagdo em
Mercadologia

Administracéo - Habilitagdo em
Mercados Internacionais
Administracéo - Habilitagdo em
Negocios Internacionais
Administracéo - Habilitagdo em
Recursos Humanos
Administracéo - Habilitagdo em
Transporte e Logistica
Administracdo de Empresas
Administracdo de Empresas e
Agronegécios

Administracdo de Empresas e
Negdcios

Administracéo de Negdécios

Administracdo e  Gestéo
Empresarial
Administracéo em

Agronegécios
Administracdo Geral

Administracdo Geral - Enfase
em Marketing

Administracédo Publica
Administracdo Rural

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de
Negdcios e Financas
Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas
Tecnologia em Gestdo de
Processos Empreendedores
Tecnologia em Gestdo de
Servigcos

Tecnologia em Gestdo de
Servicos e Negocios

Tecnologia em Gestdo e
Planejamento de Marketing e
Vendas

Tecnologia em Gestédo
Empresarial

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Comeércio
Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Comeércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Marketing

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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Administracéo - Habilitagdo em | Ciéncias Administrativas Tecnologia em Gestéo
Financas Ciéncias Contabeis Empresarial - Enfase em
Administraggo - Habilitagao em | Gigncias Contabeis e Atuariais | "2 <eting & Comercio Exterior
Financas e Controladoria A . Tecnologia em Gestéo
Ciéncias Econdmicas . N
Administracgo - Habilitagdo em | ~.. ..o oonamicoc com Empresarial - Enfase em
Gestao da Informag&o - =" | Sistemas de Informagéo
Enfase em Comércio

Administracao - Habilitagdo em
Gestéo de Comércio Exterior
Administracéo - Habilitacdo em
Gestao de Informatica
Administracéo - Habilitacdo em
Gestéo de Marketing
Administracao - Habilitagdo em
Gestédo de Negécios
Administracéo - Habilitacdo em
Gestéo de Negécios
Agroindustriais

Administracéo - Habilitacdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa

Administracéo - Habilitacdo em
Gestdo Empresarial

Internacional

Ciéncias Econdmicas e
Administrativas

Ciéncias Gerenciais

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentarias

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contébeis

Contabilidade ("Ell" - Técnico
com Formacado Pedagdgica)

Economia
Tecnologia em Administragcéo

Tecnologia em Administracéo
de Pequenas e Médias
Empresas

Tecnologia em Gestéo
Estratégica das Organizacdes -
Foco em Gestéo Financeira

Tecnologia em Gestéo
Financeira
Tecnologia em Gestéo

Financeira de Empresas

Tecnologia em Planejamento
Administrativo e Programacéo
Econbmica

Tecnologia em Planejamento e
Programacéo Econdmica

Tecnologia Processos

Gerenciais

em

Tecnologia em Programacao
Econdmica

OoP

ERACOES FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Administracdo

Administracdo - Enfase em
Andlise de Sistemas
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo da Informagéo
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo de Empresas
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo de Negdcios
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Financeira
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Financeira e
Administracdo Mercadolégica
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Geral
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracéo - Habilitagdo em
Administracdo Hoteleira
Administracéo - Habilitagdo em
Administracdo Mercadolégica

Administracéo - Habilitagdo em
Gestdo Empresarial

Administracéo - Habilitagdo em
Gestédo Empresarial e
Estratégica

Administrac¢éo - Habilitagdo em
Gestéo Empresarial e
Negdcios

Administrac¢éo - Habilitagdo em
Hotelaria e Turismo
Administracéo - Habilitagdo em
Marketing

Administracéo - Habilitagdo em
Mercadologia

Administracéo - Habilitagdo em
Mercados Internacionais
Administracéo - Habilitagdo em
Negdcios Internacionais
Administracéo - Habilitagdo em
Recursos Humanos
Administracéo - Habilitagdo em
Sistema(s) de Informacéo

Tecnologia em Administragéo
Tecnologia em Administracao

de Pequenas e Médias
Empresas

Tecnologia em  Comercio
Exterior

Tecnologia em  Comércio
Internacional

Tecnologia em Gestéo
Comercial

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de
Negocios e Financas
Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas
Tecnologia em Gestdo de
Servigcos

Tecnologia em Gestdo de
Servicos e Negocios
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Administracao - Habilitagdo em
Administracéo Puablica
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Rural
Administracdo - Habilitacdo em
Agronegécios

Administracao - Habilitagdo em
Analise de Sistemas
Administracéo - Habilitacdo em
Comeércio Exterior
Administracéo - Habilitacdo em
Comeércio Internacional
Administracao - Habilitagdo em
Empresas Rurais e
Cooperativas

Administracdo - Habilitacdo em
Financas

Administracéo - Habilitacdo em
Financgas e Controladoria
Administracdo - Habilitacdo em
Gestéo da Informagéo
Administracao - Habilitagdo em
Gestdo de Comércio Exterior
Administracéo - Habilitacdo em
Gestao de Informatica
Administracéo - Habilitacdo em
Gestéo de Marketing
Administracao - Habilitagdo em
Gestdo de Negécios
Administracéo - Habilitacdo em
Gestéo de Negdcios
Agroindustriais

Administracéo - Habilitacdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa

Administracéo - Habilitacdo em
Gestdo de(em) Sistemas de
Informacéo

Administracao - Habilitagdo em
Transporte e Logistica
Administracdo de Empresas
Administracdo de Empresas e
Agronegocios

Administracdo de Empresas e
Negdcios

Administracdo de Negdcios

Administracdo e  Gestéo
Empresarial
Administracdo em

Agronegocios
Administracdo Geral

Administracdo Geral - Enfase
em Marketing

Administra¢édo Publica
Administracdo Rural

Ciéncias Administrativas
Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis e Atuariais
Ciéncias Econbmicas

Ciéncias Econbmicas com
Enfase em Comércio
Internacional

Ciéncias Econdmicas e
Administrativas

Ciéncias Gerenciais

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentérias

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contébeis

Contabilidade ("Ell" - Técnico
com Formacado Pedagdgica)

Economia

Tecnologia em Gestdo e
Planejamento de Marketing e
Vendas

Tecnologia em Gestéo
Empresarial

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Comércio
Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Comeércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Marketing

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Marketing e Comércio Exterior
Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em

Sistemas de Informacéo

Tecnologia em Gestéo
Estratégica das Organizacdes -
Foco em Gestéo Financeira

Tecnologia em Gestéo
Financeira
Tecnologia em Gestéo

Financeira de Empresas

Tecnologia em Planejamento
Administrativo e Programacéao
Econdmica

Tecnologia em Planejamento e
Programacéo Econdmica

Tecnologia em  Processos

Gerenciais

Tecnologia em Programacao
Econdmica

PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO

Administracéo

Administracdo - Enfase em
Analise de Sistemas
Administracéo - Habilitagdo em
Administracédo da Informacéo
Administracéo - Habilitagdo em
Administrac@o de Empresas

Administracéo - Habilitagdo em
Gestdo Empresarial
Administracéo - Habilitagdo em
Gestéo Empresarial e
Estratégica

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de
Logistica e Transporte
Multimodal

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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Administracao - Habilitagdo em
Administracéo de Negdcios
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Financeira
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Financeira e
Administracdo Mercadolégica
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Geral
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Hoteleira
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Mercadoldgica
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Publica
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Rural
Administracéo - Habilitacdo em
Agronegocios

Administracao - Habilitagdo em
Analise de Sistemas
Administracéo - Habilitacdo em
Comeércio Exterior
Administracéo - Habilitacdo em
Comércio Internacional
Administracao - Habilitagdo em
Empresas Rurais e
Cooperativas

Administracao - Habilitagdo em
Financas

Administracéo - Habilitacdo em
Financas e Controladoria
Administracéo - Habilitacdo em
Gestéo da Informagéo
Administracao - Habilitagdo em
Gestao de Comércio Exterior
Administracdo - Habilitacdo em
Gestéo de Informatica
Administracdo - Habilitacdo em
Gestéo de Marketing
Administracéo - Habilitagdo em
Gestéo de Negécios

Administracdo - Habilitacdo em
Gestéo Empresarial e
Negocios

Administracéo - Habilitagcdo em
Marketing

Administracéo - Habilitagcdo em
Mercadologia

Administracao - Habilitagdo em
Mercados Internacionais
Administracéo - Habilitagcdo em
Negdcios Internacionais
Administracéo - Habilitagcdo em
Recursos Humanos
Administracéo - Habilitagdo em
Transporte e Logistica
Administracdo de Empresas
Administracdo de Empresas e
Agronegécios

Administracdo de Empresas e
Negdcios

Administracdo e  Gestéo
Empresarial
Administracdo em

Agronegécios
Administracdo Geral

Administracdo Geral - Enfase
em Marketing

Administracédo Publica
Administra¢do Rural

Ciéncias Administrativas
Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis e Atuariais
Ciéncias Econbmicas

Ciéncias Econbmicas com
Enfase em Comércio
Internacional

Ciéncias Econbmicas e
Administrativas

Ciéncias Gerenciais

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentérias
Ciéncias Gerenciais e

Orcamentos Contébeis
Economia
Tecnologia em Administragcéo

Tecnologia em Gestdo de
Negdcios e Finangas

Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas

Tecnologia em Gestdo de
Processos Empreendedores
Tecnologia em Gestdo de
Servigcos

Tecnologia em Gestdo de
Servicos e Negdcios

Tecnologia em Gestdo e
Planejamento de Marketing e
Vendas

Tecnologia em Gestéo
Empresarial

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Comeércio
Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Comércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Marketing

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Marketing e Comércio Exterior
Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em

Sistemas de Informacéo

Tecnologia em Gestéo

Empresarial - Marketing
Tecnologia em Gestéo

Estratégica das Organizacdes -
Foco em Gestao Financeira

Tecnologia em Gestéo
Financeira
Tecnologia em Gestéo

Financeira de Empresas
Tecnologia em Informatica
para (a) Gestdo de Negécios
Tecnologia em Logistica

Tecnologia em Planejamento
Administrativo e Programacéao
Econdmica

Tecnologia em Planejamento e
Programacéo Econdmica
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Administracao - Habilitagdo em | Tecnologia em Administragdo | Tecnologia em  Processos
Gestéo de Negocios | de  Pequenas e Médias | Gerenciais
Administracdo - Habilitacdo em | Tecnologia em Gestéo | (da/de Producao)
Gestdo de Pequena e Media | Ambiental Empresarial Tecnologia em  Producdo
Empresa Tecnologia em Gestdo | Industrial
Administracao - Habilitacdo em | Comercial

Gestdo de(em) Sistemas de
Informacéao

Tecnologia em Gestdo da
Producéo

Tecnologia em Programacao
Econdmica

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) EM
FINANCAS

Administracéo

Administracdo ("Ell" - Técnico
com Formagéo Pedagdgica)
Administragdo - Enfase em
Analise de Sistemas
Administracéo - Habilitagdo em
Administracdo da Informagéo
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo de Empresas
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo de Negdcios
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Financeira
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Financeira e
Administracdo Mercadoldgica
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Geral
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Hoteleira
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Mercadoldgica
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Publica
Administracdo - Habilitacdo em
Administra¢do Rural
Administracdo - Habilitacdo em
Agronegocios

Administracéo - Habilitagdo em
Andlise de Sistemas
Administracéo - Habilitagdo em
Comeércio Exterior

Administracao - Habilitagdo em
Gestdo Empresarial
Administracéo - Habilitagdo em
Gestéao Empresarial e
Estratégica

Administracéo - Habilitagdo em
Gestéao Empresarial e
Negocios

Administracéo - Habilitagdo em
Marketing

Administracéo - Habilitagdo em
Mercadologia

Administracéo - Habilitagdo em
Mercados Internacionais
Administracéo - Habilitagdo em
Negocios Internacionais
Administracéo - Habilitagdo em
Recursos Humanos
Administracéo - Habilitagdo em
Sistema(s) de Informacéo
Administracéo - Habilitagdo em
Transporte e Logistica
Administracdo de Empresas
Administracdo de Empresas e
Agronegécios

Administracdo de Empresas e
Negocios

Administracdo de Negdcios

Administracéo e Gestéo
Empresarial
Administracéo em

Agronegocios
Administracao Geral
Administracao Publica

Tecnologia em  Comercio
Exterior

Tecnologia em  Comércio
Internacional

Tecnologia em Gestéo
Comercial

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de
Negdcios e Financas
Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas
Tecnologia em Gestdo de
Processos Empreendedores
Tecnologia em Gestdo de
Servigcos

Tecnologia em Gestdo de
Servicos e Negocios

Tecnologia em Gestdo e
Planejamento de Marketing e
Vendas

Tecnologia em Gestéo
Empresarial

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Comeércio
Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Comeércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Marketing
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Administracao - Habilitagdo em | Administracdo Rural Tecnologia em Gestéo
Comercio Internacional Ciéncias Administrativas Empresarial - Enfase em
Administragéo - Habilitagdo em | ciancias Atuariais Marketing e Comércio Exterior
Empresas Rurais € | ciancias Contabeis Tecnologia em Gestéo
Cooperativas Empresarial - Enfase em

Administracéo - Habilitacdo em
Financas

Administracao - Habilitagdo em
Gestéo da Informagéo
Administracéo - Habilitacdo em
Gestéo de Comércio Exterior
Administracéo - Habilitacdo em
Gestao de Informatica
Administracao - Habilitagdo em
Gestao de Marketing
Administracao - Habilitagdo em
Gestédo de Negécios
Administracéo - Habilitacdo em
Gestao de Negécios
Agroindustriais

Administracéo - Habilitacdo em
Gestdo de Pequena e Média

Ciéncias Contéabeis e Atuariais
Ciéncias Econdbmicas

Ciéncias Econbmicas com
Enfase em Comércio
Internacional

Ciéncias Econdmicas e
Administrativas

Ciéncias Gerenciais

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentérias

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contébeis

Contabilidade ("Ell" - Técnico
com Formacado Pedagdgica)

Economia
Tecnologia em Administragcédo
Tecnologia em Administracdo

Sistemas de Informacéo

Tecnologia em Gestéo
Estratégica das Organizacdes -
Foco em Gestéo Financeira

Tecnologia em Gestéo
Financeira
Tecnologia em Gestéo

Financeira de Empresas

Tecnologia em Planejamento
Administrativo

Tecnologia em Planejamento
Administrativo e Programacéo
Econbémica

Tecnologia em Planejamento e
Programacgéo Econdmica

Tecnologia Processos

Gerenciais

em

Empresa de Pequenas e Médias | Tecnologia em Programacao
Administrac&o - Habilitaco em | Empresas Econdmica
Gestdo de(em) Sistemas de
Informacéo
PROCESSOS E OPERACOES CONTABEIS

Administracdo

Administracdo - Enfase em
Andlise de Sistemas
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo de Empresas
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo de Negdcios
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Financeira
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Financeira e
Administracdo Mercadoldgica
Administracéo - Habilitagdo em
Administracdo Geral
Administracéo - Habilitagdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Hoteleira

Administracéo - Habilitagdo em
Gestédo Empresarial e
Estratégica

Administracéo - Habilitagdo em
Gestédo Empresarial e
Negocios

Administracéo - Habilitagdo em
Marketing

Administracéo - Habilitagdo em
Mercados Internacionais
Administracéo - Habilitagdo em
Negdcios Internacionais
Administracéo - Habilitagdo em
Transporte e Logistica
Administrac@o de Empresas
Administracdo de Empresas e
Negocios

Administracdo de Negdcios

Economia
Tecnologia em Administracédo
Tecnologia em Administracao

de Pequenas e Médias
Empresas

Tecnologia em  Comercio
Exterior

Tecnologia em  Comércio
Internacional

Tecnologia em Gestéo
Comercial

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Negocios e Financas
Tecnologia em Gestdo de
Negdcios e Inovagéo

Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional
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Administracdo - Habilitacdo em
Administracéo Mercadolégica
Administracéo - Habilitacdo em
Comeércio Exterior
Administracao - Habilitagdo em
Comeércio Internacional
Administracao - Habilitagdo em
Empresas Rurais e
Cooperativas

Administracéo - Habilitacdo em
Financas

Administracéo - Habilitacdo em
Financas e Controladoria
Administracao - Habilitagdo em
Gestao de Comércio Exterior
Administracao - Habilitagdo em
Gestdo de Informatica
Administracéo - Habilitacdo em
Gestao de Negécios
Agroindustriais

Administracéo - Habilitacdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa

Administracao - Habilitagdo em
Gestdo de(em) Sistemas de
Informacéo

Administracao - Habilitagdo em
Gestdo Empresarial

Administracdo de Pequenas e
Médias Empresas

Administracao e Gestao
Empresarial
Administracdo em

Agronegécios
Administracdo em Marketing
Administracdo Geral

Administragdo Geral - Enfase
em Marketing

Administracéo Publica
Ciéncias Administrativas
Ciéncias Atuariais

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis e Atuariais
Ciéncias Econdmicas

Ciéncias Econbmicas com
Enfase em Comércio
Internacional

Ciéncias Gerenciais

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentérias

Comércio Exterior ("EII"
Técnico com Formacéao
Pedagdgica)

Comércio Exterior e Negocios
Internacionais

Tecnologia em Gestdo de
Servigos e Negocios

Tecnologia em Gestéo
Empresarial

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Comércio
Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Comeércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Marketing

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em

Marketing e Comércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Estratégica das Organizacdes -
Foco em Gestéo Financeira

Tecnologia em Gestéo
Financeira
Tecnologia em Gestéo

Financeira de Empresas

Tecnologia em Planejamento
Administrativo

Tecnologia em Planejamento
Administrativo e Programacéao
Econdmica

Contabilidade ("EIl" - Técnico Tecnolo.g.|a em  Processos
com Formacado Pedagdgica) Gerenciais
RELACOES INTERPESSOAIS NA ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Administracéo Administracdo - Habilitagdo em | Tecnologia em  Comercio
Administragdo - Enfase em | Marketing Exterior
Andlise de Sistemas Administracdo - Habilitagdo em | Tecnologia em  Comércio

Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo da Informagéo
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo de Empresas
Administracéo - Habilitagdo em
Administracdo de Negdcios
Administracéo - Habilitagdo em
Administra¢@o Financeira
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Financeira e
Administracdo Mercadoldgica

Mercadologia

Administracéo - Habilitagdo em
Mercados Internacionais
Administracéo - Habilitagdo em
Negdcios Internacionais
Administracéo - Habilitagdo em
Recursos Humanos
Administracéo - Habilitagdo em
Sistema(s) de Informacéo
Administraco - Habilitacdo em
Transporte e Logistica

Internacional

Tecnologia em Formacgdo de
Secretariado

Tecnologia em Formacgdo de
Secretario

Tecnologia Gestéo

Comercial

em

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Financas
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Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Geral
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Hoteleira
Administracao - Habilitagdo em
Administracéo Puablica
Administracéo - Habilitagdo em
Administra¢do Rural
Administracéo - Habilitacdo em
Agronegécios

Administracao - Habilitagdo em
Analise de Sistemas
Administracao - Habilitagdo em
Comeércio Exterior
Administracéo - Habilitacdo em
Comeércio Internacional
Administracao - Habilitagdo em
Empresas Rurais e
Cooperativas

Administracao - Habilitagdo em
Financas

Administracéo - Habilitacdo em
Financas e Controladoria
Administracéo - Habilitacdo em
Gestdo Ambiental
Administracao - Habilitagdo em
Gestao de Comércio Exterior
Administracao - Habilitagdo em
Gestéo de Informatica
Administracéo - Habilitacdo em
Gestao de Marketing
Administracao - Habilitagdo em
Gestdo de Negocios
Administracao - Habilitagdo em
Gestéo de Negécios
Agroindustriais

Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa

Administracdo - Habilitacdo em
Gestdo de(em) Sistemas de
Informacéo

Administracdo de Empresas

Administracdo de Empresas e
Agronegécios

Administracdo de Empresas e
Negdcios

Administracao de Negocios

Administracao de(em)
Recursos Humanos
Administracdo e  Gestéo
Empresarial

Administracdo em

Agronegocios
Administracdo Geral

Administracdo Geral - Enfase
em Marketing

Administra¢édo Publica
Administracdo Rural

Ciéncias Administrativas
Ciéncias Atuariais

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis e Atuariais
Ciéncias Econdmicas

Ciéncias Econbmicas com
Enfase em Comércio
Internacional

Ciéncias Econdmicas e
Administrativas

Ciéncias Gerenciais

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentérias

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contébeis

Ciéncias Juridicas

Ciéncias Juridicas e Sociais
Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais (LP)
Contabilidade ("Ell" - Técnico
com Formacao Pedagdgica)

Direito
Economia
Psicologia
Psicologia (LP)
Secretariado
Sociologia

Tecnologia em Gestdo de
Negdcios e Finangas

Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas

Tecnologia em Gestdo de
Processos Empreendedores
Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos

Tecnologia em Gestdo de
Servicos

Tecnologia em Gestdo de
Servicos e Negdcios

Tecnologia em Gestdo e
Planejamento de Marketing e
Vendas

Tecnologia em Gestdo em
Secretariado

Tecnologia em Gestéo
Empresarial

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Comércio
Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Comércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Marketing

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Marketing e Comércio Exterior
Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em

Sistemas de Informacéo

Tecnologia em Gestéo
Estratégica das Organizacdes -
Foco em Gestéo Financeira

Tecnologia em Gestéo
Financeira
Tecnologia em Gestéo

Financeira de Empresas

Tecnologia em Planejamento
Administrativo e Programacéao
Econbmica

Tecnologia em Planejamento e
Programacéo Econdmica

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em

h CNPJ: 62823257/0001-09 — 958
Financas

Pagina n® 89



Cetec

[ SAO PAULO
it =D | ot
Grupo de Formulagéo e de Anélises Curriculares
Administrac¢ao - Habilitagdo em | Sociologia (LP) Tecnologia em  Processos
Gestédo Empresarial Sociologia e Politica Gerenciais
Administracéo - Habilitacdo em | sqciologia e Politica (LP) Tecnologia em Programacéo
Gestéo Empresarial e . - N Econdmica
.. Tecnologia em Administracéo
Estrategica . . ~_ | Tecnologia em  Recursos
. N e Tecnologia em Administracdo
Administracéo - Habilitacdo em g Humanos
~ . de Pequenas e Médias
Gestao Empresarial € | Empresas Tecnologia em Secretariado
Negécios . ~ Executivo
Tecnologia em Automacgédo de
Escritorios e Secretariado
ROTINAS DE CONTAS — PAGAMENTOS E RECEBIMENTOS
Administracao - Habilitacdo em _ _
Administracao Gestdo de(em) Sistemas de | Tecnologia —em  Comercio
N 2 Exterior
Administracdo - Enfase em Informagéo ) o
Andlise de Sistemas Administragdo - Habilitacdo em | Técnologia —em  Comercio
= i Internacional
Administracdo - Habilitagio em | G€stao Empresarial _ 3
Administrac&o da Informacdo | Administrago - Habilitaggo em | Tecnologia  em  Gestdo
Comercial

Administracao - Habilitagdo em
Administracdo de Empresas
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo de Negdcios
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Financeira
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Financeira e
Administracdo Mercadoldgica
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Geral
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Hoteleira
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Publica
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Rural
Administracéo - Habilitacdo em
Agronegocios

Administracéo - Habilitagdo em
Andlise de Sistemas
Administracéo - Habilitacdo em
Comeércio Exterior
Administracdo - Habilitacdo em
Comeércio Internacional

Gestéo
Estratégica

Empresarial e

Administracéo - Habilitagdo em
Gestéo Empresarial e
Negdcios

Administracéo - Habilitagdo em
Marketing

Administracéo - Habilitagdo em
Mercadologia

Administracéo - Habilitagdo em
Mercados Internacionais
Administracéo - Habilitagdo em
Negocios Internacionais
Administracéo - Habilitagdo em
Recursos Humanos
Administracéo - Habilitagdo em
Transporte e Logistica
Administracdo de Empresas
Administracdo de Empresas e
Agronegécios

Administracdo de Empresas e
Negdcios

Administracéo e Gestéo
Empresarial
Administracéo em

Agronegocios
Administracao Geral

Administracdo Geral - Enfase
em Marketing

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de
Negdcios e Financas
Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas
Tecnologia em Gestdo de
Processos Empreendedores
Tecnologia em Gestdo de
Servigcos

Tecnologia em Gestdo de
Servicos e Negocios

Tecnologia em Gestdo e
Planejamento de Marketing e
Vendas

Tecnologia em Gestédo
Empresarial

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Comeércio
Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Comeércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Marketing
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Administracéo - Habilitacdo em | Administracédo Publica Tecnologia em Gestéo
Empresas Rurais e | Administragso Rural Empresarial - Enfase em
Cooperativas T - . Marketing e Comeércio Exterior
Ciéncias Administrativas
Administracéo - Habilitacdo em A . Tecnologia em Gestéo
. Ciéncias Atuariais . N

Financas Empresarial - Enfase em

Administracéo - Habilitacdo em
Financas e Controladoria
Administracao - Habilitagdo em
Gestéo da Informagéo
Administracéo - Habilitacdo em
Gestéo de Comércio Exterior
Administracéo - Habilitacdo em
Gestao de Informatica
Administracao - Habilitagdo em
Gestao de Marketing
Administracao - Habilitagdo em
Gestédo de Negécios
Administracéo - Habilitacdo em
Gestao de Negécios
Agroindustriais

Administracéo - Habilitacdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa

Ciéncias Contabeis
Ciéncias Contéabeis e Atuariais
Ciéncias Econbémicas

Ciéncias Econbmicas com
Enfase em Comércio
Internacional

Ciéncias Econdmicas e
Administrativas

Ciéncias Gerenciais

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentérias

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contébeis

Contabilidade ("Ell" - Técnico
com Formacéo Pedagdgica)

Economia
Tecnologia em Administragcédo

Tecnologia em Administracéo
de Pequenas e Médias
Empresas

Sistemas de Informacéo

Tecnologia em Gestéo

Empresarial - Marketing
Tecnologia em Gestéo
Estratégica das Organizacoes -
Foco em Gestao Financeira

Tecnologia em Gestéo
Financeira
Tecnologia em Gestéo

Financeira de Empresas

Tecnologia em Planejamento
Administrativo e Programacéo
Econbémica

Tecnologia em Planejamento e
Programacgéo Econdmica

Tecnologia Processos

Gerenciais

em

Tecnologia em Programacao
Econbémica

TECNICAS DE RECEPCAO, ATENDI

MENTO E COBRANCA

Administracdo

Administracdo ("Ell" - Técnico
com Formacao Pedagdgica)
Administragdo - Enfase em
Andlise de Sistemas
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo da Informagéo
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo de Empresas
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo de Negdcios
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Financeira e
Administrac@o Mercadoldgica
Administracéo - Habilitagdo em
Administracdo Geral
Administracdo - Habilitacdo em
Administracdo Geral e de
Empresas

Administracéo - Habilitagdo em
Mercados Internacionais
Administracéo - Habilitagdo em
Negdcios Internacionais
Administracéo - Habilitagdo em
Recursos Humanos
Administracéo - Habilitagdo em
Sistema(s) de Informacéo
Administracéo - Habilitagdo em
Transporte e Logistica
Administracdo de Empresas

Administracdo de Empresas -
Enfase em Marketing

Administracdo de Empresas e
Agronegécios

Administracdo de Empresas e
Negdcios

Administracao de Negocios

Tecnologia em Administracédo

Tecnologia em Administracio
de Pequenas e Meédias
Empresas

Tecnologia em Automacédo de
Escritérios e Secretariado

Tecnologia em Automacédo de
Escritérios e Secretariado com
Enfase em Marketing

Tecnologia em  Comercio
Exterior
Tecnologia em  Comércio

Internacional

Tecnologia em Formacdo de
Secretario

Tecnologia Gestéo

Comercial

em

Tecnologia em Gestdo de
Comercio Exterior
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Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Hoteleira
Administracéo - Habilitacdo em
Administracdo Publica
Administracao - Habilitagdo em
Administracdo Rural
Administracao - Habilitagdo em
Agronegocios

Administracéo - Habilitacdo em
Andlise de Sistemas
Administracéo - Habilitacdo em
Comeércio Exterior
Administracao - Habilitagdo em
Comeércio Internacional
Administracéo - Habilitacdo em
Empresas Rurais e
Cooperativas

Administracéo - Habilitacdo em
Financas

Administracao - Habilitagdo em
Financas e Controladoria
Administracao - Habilitagdo em
Gestéo da Informagéo
Administracéo - Habilitacdo em
Gestao de Comércio Exterior
Administracéo - Habilitacdo em
Gestao de Informatica
Administracao - Habilitagdo em
Gestao de Marketing
Administracéo - Habilitacdo em
Gestdo de Negécios
Administracéo - Habilitacdo em
Gestao de Negécios
Agroindustriais

Administracao - Habilitagdo em
Gestdo de Pequena e Média
Empresa

Administracao - Habilitagdo em
Gestdo de(em) Sistemas de
Informacao

Administracéo - Habilitagdo em
Gestéo Empresarial e
Estratégica

Administracdo - Habilitacdo em
Gestéo Empresarial e
Negdcios

Administracdo e  Gestéo
Empresarial
Administracao em

Agronegécios
Administracdo Geral

Administragdo Geral - Enfase
em Marketing

Administracdo Publica
Administracdo Rural
Biblioteconomia

Ciéncias Administrativas
Ciéncias Atuariais

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis e Atuariais

Ciéncias Econbmicas
Ciéncias Econbmicas com
Enfase em Comércio

Internacional

Ciéncias Econdmicas e
Administrativas

Ciéncias Gerenciais

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentérias

Ciéncias Gerenciais e
Orcamentos Contébeis

Comunicacdo  Social
Habilitacdo em Jornalismo

com

Comunicagdo  Social com
Habilitacdo em Publicidade e
Propaganda

Comunicagdo  Social com
Habilitacdo em  Relactes
Publicas

Contabilidade ("Ell" - Técnico
com Formacado Pedagdgica)

Economia
Secretariado

Secretariado ("Ell" - Técnico
com Formacao Pedagdgica)

Secretariado Executivo

Secretariado Executivo

Bilingue
Trilingue

Tecnologia em Gestdo de
Financas

Tecnologia em Gestdo de
Negdcios e Financas
Tecnologia em Gestdo de
Pequenas e Médias Empresas
Tecnologia em Gestdo de
Processos Empreendedores
Tecnologia em Gestdo de
Servicos

Tecnologia em Gestdo de
Servicos e Negdcios

Tecnologia em Gestdo e
Planejamento de Marketing e
Vendas

Tecnologia em Gestéo
Empresarial

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Comércio
Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Comeércio Exterior

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Marketing

Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em
Marketing e Comércio Exterior
Tecnologia em Gestéo
Empresarial - Enfase em

Sistemas de Informacéo

Tecnologia em Gestéo
Estratégica das Organizacdes -
Foco em Gestéo Financeira

Tecnologia em Gestéo
Financeira
Tecnologia em Gestéo

Financeira de Empresas

Tecnologia em Planejamento
Administrativo e Programacéao
Econdmica

Tecnologia em Planejamento e
Programacéo Econdmica

Tecnologia Processos

Gerenciais

em
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Administracao - Habilitagdo em
Marketing

Administracao - Habilitacdo em
Mercadologia

Secretariado Executivo
Trilingue - Portugués / Inglés /
Espanhol

Secretariado Executivo

Tecnologia em Programacao
Econdmica

Tecnologia em Secretariado

Tecnologia em Secretariado
Executivo

Diretor de Escola Técnica;

PROFISSIONAIS NA UNIDADE DE ENSINO

Diretor de Servigo — Area Administrativa;

Diretor de Servigo — Area Académica;

Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenacao Pedagégica;

Coordenador de Projetos Responsavel pelo Apoio e Orientagdo Educacional;

Coordenador de Curso;
Auxiliar de Docente;

Docentes.
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10. CERTIFICADOS E DIPLOMA

Ao aluno concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma de TECNICO EM FINANCAS, satisfeitas

as exigéncias relativas:

e ao cumprimento do curriculo previsto para habilitacao;

e aapresentacao do certificado de conclusao do Ensino Médio ou curso equivalente.

Ao término do primeiro modulo, o aluno fara jus ao certificado de Qualificacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de AUXILIAR DE FINANCAS.

Ao completar os 2 médulos, com aproveitamento em todos 0os componentes curriculares, o aluno recebera
o diploma de TECNICO EM FINANCAS, pertinente ao Eixo Tecnoldgico de Gest&o e Negécios.

O diploma e o certificado terdo validade nacional quando registrados na SED — Secretaria de
Escrituracdo Digital do Governo do Estado de S&o Paulo e no SISTEC/MEC - Sistema Nacional de
Informacdes da Educacado Profissional e Tecnolédgica, obedecendo a legislacdo vigente; a Lei Federal n°
12.605, de 3 de abril de 2012, determina as instituicdes de ensino publicas e privadas a empregarem a

flexdo de género para nomear profissdo ou grau nos diplomas/certificados expedidos.
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11. PRAZO MAXIMO PARA INTEGRALIZACAO

O prazo maximo para integralizacéo do curso sera de 4 (quatro) semestres. Neste tempo, o aluno devera
ter concluido todos os componentes curriculares, com menc¢éo suficiente para promocédo e frequéncia

minima exigida no Capitulo 7 deste Plano de Curso.

Além disso, quando previsto na Organizagdo Curricular, o aluno devera ter realizado o Trabalho de
Conclusédo de Curso (TCC) e/ou Estagio Supervisionado, bem como demais instrumentos ou produtos,

nos termos dos respectivos itens deste Plano de Curso.
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12. PARECER TECNICO

SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

Fundamentacéo Legal: Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicacdo CEE 215/2022

Processo SEIn.° | |

| | N.°de Cadastro (M |

1. Identificacdo da Instituicdo de Ensino

1.1. Nome e Sigla

Centro Estadual de Ed

ucacédo Tecnoldgica Paula Souza - CEETEPS

1.2. CNPJ

62823257/0001-09

1.3. Logradouro

Rua dos Andradas

NUmero 140 Complemento
CEP 01208-000 Bairro | Santa Ifigénia
Municipio Séo Paulo — SP

Endereco Eletrdnico

Website http

J/lwww.cps.sp.gov.br/

1.4. Autorizacéo do curso

Orgéo Responsavel

Unidade de Ensino Médio e Técnico/CEETEPS

Fundamentacéo legal

Supervisdo delegada: Resolucdo SE/SP n° 78, de 07-11-2008.

1.5. Unidade de Ensino Médio e Técnico

Coordenador Almério Melquiades de Araujo

e-mail almerio.araujo@cps.sp.gov.br

Telefone do diretor(a)

(11) 3324.3969

1.6. Dependéncia Administrativa

Estadual/Municipal/Privada Estadual

1.7. Ato de Fundacgéao/Constituicao Decreto Lei Estadual

1.8. Entidade Mantenedora

CNPJ

62823257/0001-09

Razéo Social

Centro Estadual de Educacgéo Tecnoldgica Paula Souza
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Natureza Juridica Autarquia estadual
Representante Legal Laura M. J. Lagana
Ano de Fundacao/Constituicao 1969

2. Curso

2.1. Curso: novo, autorizado ou autorizado e em funcionamento.

Curso autorizado e em funcionamento.

2.2. Curso presencial ou na modalidade a distancia

Curso presencial.

2.3. Etecs/municipio que oferecem o curso

2.4. Quantidade de vagas ofertadas

30 a 40 vagas

2.5. Periodo do Curso (matutino/vespertino/noturno)

Diurno / Noturno

2.6. Denominagéo do curso

Habilitagdo Profissional de Técnico em Financas

2.7. Eixo Tecnoldgico

Gestéo e Negécios

2.8. Formas de oferta

Concomitante e/ou Subsequente ao Ensino Médio

2.9. Carga Horaria Total, incluindo estagio se for o caso.

800 horas / 1000 horas-aula

3. Andlise do Especialista

3.1. Justificativa e Objetivos

A justificativa e objetivos estdo de acordo com os dados mais recentes sobre a area e atendem a
Indicacdo CEE 215/2022.

3.2. Requisitos de Acesso

Os requisitos de acesso sdo adequados aos critérios da instituicdo educacional.

3.3. Perfil Profissional de Concluséo
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O perfil de conclusédo proposto para o Curso Técnico em Financas esta de acordo com a natureza de
formacéo da area. As competéncias e atribuicdes desse profissional estdo adequadas ao mercado de
trabalho.

A descricao das areas de atuacdo também esta pertinente, conforme segue:

Perfil profissional de Concluséo

O TECNICO EM FINANGCAS ¢ o profissional que administra procedimentos de rotinas financeiras —
contas a pagar, a receber e tesouraria. ldentifica custos e gastos, define margem de contribuigc&o, coleta
e organiza dados para a elaboracdo do orcamento empresarial. Realiza o registro de transacfes
financeiras e contabeis e auxilia na elaboracao e analise de relatérios financeiros. Avalia os principais
indicadores financeiros e sua importancia para as decisdes gerenciais. Executa procedimentos de
recepcao, atendimento e cobrancga e realiza a analise para a liberagdo de crédito. Auxilia na identificagdo
de produtos financeiros de empréstimos, financiamentos, investimentos e bancérios. Atua em
conformidade com as legislacdes e os preceitos da Governanga Corporativa e Compliance e normas de

saude e seguranca do trabalho.

Areas de Atuac&o/ Mercado de Trabalho

e Bancos e outras institui¢cdes financeiras; Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.

3.4. Organizagdo Curricular

A organizacao curricular estd adequada as fun¢des produtivas pertinentes a formacao do Técnico em
Financgas, conforme o item 2.9 deste parecer, e atendem o previsto no CNCT do Mec.

3.4.1. Proposta de Estagio

O curso ndo prevé estagio obrigatdrio para os alunos, em conformidade com as legislagbes vigentes

sobre o tema.

3.5. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias anteriores

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias anteriores sdo adequados aos

critérios da instituicdo e, também, as disposi¢8es da legislacdo educacional.

3.6. Critérios de Avaliacédo

Os critérios de avaliacdo sdo adequados aos critérios da instituicdo e, também, as disposi¢cbes da

legislacdo educacional.

3.7. Instalac6es e Equipamentos

As instalacGes e equipamentos estdo adequados para o desenvolvimento de competéncias e de

habilidades que constituem o perfil profissional da habilitacdo, e atendem o previsto no CNCT do Mec.

3.8. Pessoal Docente e Técnico
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Os docentes séo contratados mediante concurso publico ou processo seletivo. O plano de curso indica
os requisitos de formacdo e qualificacdo, que atendem ao artigo 52 da Deliberacdo CEE 207/202,
Indicacdo CEE 215/2022 e Indicacdo CEE 213/2021.

3.9. Certificado(s) e Diploma

O curso prevé certificacdo intermediaria, com o que estamos de acordo.

4, Parecer do Especialista

Eu, Carlos Joaquim Paulino Pinto, sou de parecer favoravel a implantacdo do curso Habilitacao
Profissional de Técnico em Financas na rede de escolas do Centro Paula Souza, uma vez que a
instituicdo apresenta as condicdes adequadas e a proposta de organizacdo curricular esta em

conformidade com as atuais especificacdes do mercado de trabalho.

5. Qualificacéo do Especialista
5.1. Nome
Carlos Joaquim Paulino Pinto
RG 30.701.905-6 CPF 221.400.568-41

Registro no Conselho Profissional da Categoria CORECON-SP

5.2. Formacao Académica

MBA em Finangas Corporativas & Banking no IBMEC-SP, ano 2019
Mestre em Economia — Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo — ano 2009

Graduado em Economia — Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo — ano 2004

5.3. Experiéncia Profissional

COO - Chief Operation Officer — LCA Consultores — desde 2004

- CARLOS JOAQUIM PAULINO PINTO

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 958
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Centro Paula Souza ]
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PARECER
Aprovacao do Plano de Curso

A Supervisdo do Centro Paula Souza, na situacédo de delegada pela Resolucdo SE 78/2008 e
nos termos da Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicacdo CEE 215/2022, aprova o Plano de Curso
do eixo tecnoldgico de Gestdo e Negdocios, referente a Habilitacdo Profissional de Técnico em
Financas, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar de Financas,
a ser implantado na rede de escolas do Centro Estadual de Educacédo Tecnologica Paula
Souza, a partir de 9-1-2025.

S&o Paulo, na data da assinatura digital.

DARIO LUIZ PRISCILA CRISTINA ROBSON FERNANDO
MARTINS PAIERO GOMES DA SILVA
RG 24.617.929-6 RG 24.174.080-0 RG 32.017.728-2
Gestor de Supervisdo  Gestora de Supervisdo  Gestor de Supervisao
Educacional Educacional Substituta Educacional

Educacional, em 09/01/2025, as 16:42, conforme horario oficial de Brasilia, com

seil a Documento assinado eletronicamente por Dario Luiz Martins, Gestor de Supervisao
L]
RS ®®  fndamento no Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Priscila Cristina Paiero, Coordenador de
. Projeto, em 10/01/2025, as 08:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
UenG ®® 0 Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

a Documento assinado eletronicamente por Robson Fernando Gomes da Silva, Gestor
de Supervisao Educacional, em 10/01/2025, as 18:32, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o codigo verificador
;1% 0051642854 e o codigo CRC 58BFA923.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/fonte/sei/temp/%0Ahttps://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

GOVERNO DO E o

sio PA jmOficial do Estado de Sdo Paulo
- do na Edicéo de 17 de janeiro de

Governo do Estado de Sao Paulo
Centro Paula Souza

Portaria do Coordenador Técnico n° 3046, de 14-1-2025

Aprova a implantacdo do curso de Técnico em Financas na
Rede de Escolas do Centro Paula Souza.

O COORDENADOR DO ENSINO MEDIO E TECNICO, com fundamento nos
termos da Lei Federal 9394, de 20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes), na Resolucdo
CNE/CEB 2, de 15-12 2020, na Resolugcao CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucao SE 78, de 7-
11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014,
na Deliberagdo CEE 207/2022 e na Indicacdo CEE 215/2022 e, a vista do Parecer da
Supervisdo Educacional,

Resolve:

Artigo 1° - Fica aprovado, nos termos da secao IV-A da Lei 9394/96 e do item 1.15
da Indicacdo CEE 215/2022, o Plano de Curso do eixo tecnolégico de Gestdo e Negodcios, da
Habilitagcdo Profissional de Técnico em Financas, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio de Auxiliar de Financas.

Artigo 2° - O curso referido no artigo anterior esta autorizado a ser implantado na
Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 14-1-
2025.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

seil ﬁ Documento assinado eletronicamente por Almério Melquiades de Araudjo, Coordenador
. Técnico, em 16/01/2025, as 08:24, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento
NG ®® 0 Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

IEI-&. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
.’-"-“15‘_ +=— https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/fonte/sei/temp/%0Ahttps://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnolégico GESTAO E NEGOCIOS

Habilitagdo Profissional de TECNICO EM FINANCAS

Plano de Curso

958

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberagdo
CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador Técnico n2 3046, de 14-1-2025, publicada no Diario Oficial de 17-1-2025 — Caderno Executivo — Se¢do |: Atos Normativos.

MODULO | MODULO I
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total
1.1 - Aplicativos Informatizados 00 40 40 1.1 - Operacgdes Financeira e Orgamentaria 60 00 60
1.2 - Contabilidade Bancaria 60 00 60 1.2 — Controladoria e Governanga Corporativa 60 00 60
1.3 — Estudos de Economia Aplicada a Finangas 60 00 60 11.3 — Etica e Cidadania Organizacional 40 00 40
1.4 — Estudos de Matematica Financeira e Estatistica 00 60 60 1.4 — Gestdo de Custos Financeiros 00 100 100
1.5 — Planejamento Administrativo 40 00 40 1.5 = Inglés Instrumental 40 00 40
1.6 - Linguagem, Trabalho e Tecnologia 40 00 20 1.6 - Mercado Financeiro e Produtos de Crédito, Financiamento e 60 00 60
Investimento
1.7 - Rotinas de Contas — Pagamentos e Recebimentos 60 00 60 .7 - PIan.eJamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso 00 100 100
(TCC) em Finangas
1.8 — Processos e OperagGes Contabeis 00 100 100 1.8 — Relagbes Interpessoais na Administragdo Financeira 40 00 40
1.9 — Técnicas de Recepgdo, Atendimento e Cobranca 40 00 40
300 200 500
TOTAL 300 200 500 TOTAL
MODULO | MODULOS | + 11
Quialificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE FINANCAS Habilitacdo Profissional de TECNICO EM FINANCAS
Total da Carga Horaria Tedrica 600 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 80 horas
Total da Carga Horaria Pratica 400 horas-aula Estagio Supervisionado Este curso ndo requer Estagio Supervisionado.

Observagao A carga horaria descrita como pratica é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item “Pratica Profissional” do Plano de Curso.

Unidade do Ensino Médio e Técnico/Grupo de Formulagdo e de Andlises Curriculares — Gfac



http://www.cps.sp.gov.br/

Y

GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

' SAO PAULO

CENTRO ESTADUAL DE EDUQACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Rua dos Andradas, 140 - Santa Ifigénia — 01208-000 - Sio Paulo — SP
(11) 3324-3300 - http://www.cps.sp.gov.br

MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnolégico GESTAO E NEGOCIOS

Habilitagdo Profissional de TECNICO EM FINANCAS (2,5)

Plano de Curso

958

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberagdo
CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador Técnico n2 3046, de 14-1-2025, publicada no Diario Oficial de 17-1-2025 — Caderno Executivo — Se¢do |: Atos Normativos.

MODULO | MODULO I
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total
1.1 - Aplicativos Informatizados 00 50 50 1.1 - Operacgdes Financeira e Orgamentaria 50 00 50
1.2 - Contabilidade Bancaria 50 00 50 1.2 — Controladoria e Governanga Corporativa 50 00 50
1.3 — Estudos de Economia Aplicada a Finangas 50 00 50 11.3 — Etica e Cidadania Organizacional 50 00 50
1.4 — Estudos de Matematica Financeira e Estatistica 00 50 50 1.4 — Gestdo de Custos Financeiros 00 100 100
1.5 — Planejamento Administrativo 50 00 50 1.5 = Inglés Instrumental 50 00 50
1.6 - Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50 00 50 1.6 - Mercado Financeiro e Produtos de Crédito, Financiamento e 50 00 50
Investimento
1.7 - Rotinas de Contas — Pagamentos e Recebimentos 50 00 50 1.7 - PIan.eJamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso 00 100 100
(TCC) em Finangas
1.8 — Processos e OperagGes Contabeis 00 100 100 1.8 — Relagbes Interpessoais na Administragdo Financeira 50 00 50
1.9 — Técnicas de Recepgdo, Atendimento e Cobranca 50 00 50
300 200 500
TOTAL 300 200 500 TOTAL
MODULO | MODULOS | + 11
Quialificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE FINANCAS Habilitacdo Profissional de TECNICO EM FINANCAS
Total da Carga Horaria Tedrica 600 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 80 horas
Total da Carga Horaria Pratica 400 horas-aula Estagio Supervisionado Este curso ndo requer Estagio Supervisionado.

Observagao A carga horaria descrita como pratica é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item “Pratica Profissional” do Plano de Curso.
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