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CAPITULO 3 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

32 SERIE

O Técnico em ADMINISTRACAO ¢ o profissional que participa da gestdo dos recursos
mercadologicos, humanos, financeiros, materiais e produtivos. Executa as rotinas
administrativas, controla materiais, acompanha niveis de eficiéncia e produtividade, presta
atendimento a clientes, e elabora fluxo de caixa. Trabalha em equipe, otimiza recursos,

propde inovagdes e adota postura ética na conducgao das relacdes e atividades.

MERCADO DE TRABALHO

% Organizacdes publicas, privadas e do terceiro setor.
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CAPITULO 4 ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1. Estrutura Seriada

O curriculo do ENSINO MEDIO COM HABILITAQAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM
ADMINISTRACAO foi organizado dando atendimento ao que determinam as legislacées:
Lei Federal n°® 9394, de 20-12-1996 (e suas respectivas atualizacbes), na Resolucao
CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014, na Resolucdo CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012, na Resolucao
SE n° 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal n° 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
n° 8.268, de 18-6-2014, no Parecer CNE/CEB n° 39/2004, Deliberagdo CEE 162/2018,
Indicacdo CEE 169/2018, assim como as competéncias profissionais identificadas pelo
Ceeteps, com a participacdo da comunidade escolar e de representantes do mundo do

trabalho.

A organizacado curricular do ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE
TECNICO EM ADMINISTRACAO esta de acordo com o Eixo Tecnolégico “Gestdo e
Negoécios” e estruturada em séries articuladas, com terminalidade correspondente a

gualificacao profissional de nivel técnica-identificada no mercado de trabalho.

Com a integracdo do Ensino.Médio e Técnico, o curriculo do ENSINO MEDIO COM
HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM ADMINISTRACAO, estruturado na
forma de oferecimento Integrada ao Ensino Médio é constituido por:

e Componentes curriculares da Formacao Geral (Ensino Médio);

e Componentes curriculares da Formacao Técnica e Profissional (Ensino Técnico).

As funcdes e as competéncias referentes aos componentes curriculares da Formacao Geral
(Base Nacional Comum Curricular) séo direcionadas para:
e desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral;
e formacao da sua identidade pessoal e social,
e sua inclusdo como cidadao participativo nas comunidades em que atuara;
e incorporagdo dos bens do patriménio cultural da humanidade em seu acervo cultural
pessoal;

e fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias;

CNPJ: 62823257/0001-09 340
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e preparo para escolher uma profissédo e atuar de maneira produtiva e solidéria junto a

sociedade.

O curriculo da Base Nacional Comum Curricular do Ensino Médio foi organizado visando
ao desenvolvimento de competéncias e de habilidades de cada componente curricular

(disciplina) em suas &reas de conhecimento.

Os conhecimentos de cada uma das areas em seus componentes curriculares-deverao
priorizar o desenvolvimento das competéncias e das habilidades profissionais; bem como
valores e atitudes pertinentes a formacao cidada e profissional.

Para tanto, foram selecionados temas abrangentes que dialogam com varias estratégias de
organizagao curricular, acrescidos de orientagbes e observagbes com a finalidade de
possibilitar aos educadores uma abordagem interdisciplinar e significativa das areas de

conhecimento, bem como das especificidades técnicas'da Habilitacdo Profissional.

4.2. lItineréario Formativo

O ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM
ADMINISTRACAO é composto .por-trés séries anuais articuladas, com terminalidade
correspondente a ocupacéo (ou.conjunto de cargos/ocupacdes) identificada no mercado de

trabalho.

O aluno que cursar.a 12 SERIE concluira a Qualificacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

O aluno.que cursar a 22 SERIE concluira a Qualificacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
de ASSISSTENTE ADMINISTRATIVO.

Ao completar as trés séries, com aproveitamento em todos 0os componentes curriculares, o
aluno receberéa o Diploma de ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE
TECNICO EM ADMINISTRACAO que Ihe daré o direito de exercer a profissdo de Técnico
(Habilitagdo Profissional) e o prosseguimento de estudos (Ensino Médio) em nivel de

Educacao Superior.

CNPJ: 62823257/0001-09 340
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12 SERIE —> 22 SERIE —> 32 SERIE

I T I

ENSINO MEDIO COM

ualificacéo Qualificacdo )
Profis(gional Tégcnica de Profissional Técnica de HABILITACAO
Nivel Médio de Nivel Médio de PROFISSIONAL DE
AUXILIAR ASSISTENTE TECNICO EM
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAO
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4.3. Matriz Curricular

a) Sem Espanhol

MATRIZ CURRICULAR — ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO PROFISSIONAL

Eixo Tecnoldgico GESTAO E NEGOCIOS
Habilitacao - % ) N Plano de
Profissional TECNICO EM ADMINISTRAGAO (Diurno — Manha/Tarde) curso 340

Lei n° 9.394, de 20-12-1996; Lei n® 13.415, de 16-2-2017; Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012;
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Resolugdo SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto n° 5154, de 23-7-2004; Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Plano
de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 1338, de 17-11-2017, publicada no Diério Oficial de 18-11-2017 — Poder Executivo — Seg&o | — pagina42.

Carga Horaria em Horas-aula Carga
Componentes Curriculares 12 2 32 Total Hoerriria
SERIE | SERIE | SERIE Horas
Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicagéo Profissional 120 120 120 360 300
‘—E Lingua Estrangeira Moderna — Inglés e Comunicagéo Profissional 80 80 80 240 200
2 Matematica 120 120 120 360 300
3 Artes 80 - : 80 67
g Histéria 80 80 - 160 133
§ Geografia 80 80 - 160 133
© Fisica 80 80 - 160 133
-§ Quimica 80 80 - 160 133
s Biologia 80 80 - 160 133
§ Educac&o Fisica 80 80 - 160 133
« Filosofia - 40 - 40 33
Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol - - * * *
Sociologia - - 40 40 33
Total da Base Nacional Comum Curricular 880 840 360 2080 1733
Procedimentos e Técnicas Empresariais 80 - - 80 67
Legislagcdo Empresarial 80 - - 80 67
Administracdo de Marketing e Processos Comerciais 80 - - 80 67
Projeto Integrador |'ell 80 80 - 160 133
f_g Aplicativos Informatizados - 80 - 80 67
-% Rotinas de Departamento Pessoal - 80 - 80 67
% Custos, Processos e Operacdes Contabeis - 120 - 120 100
'g Administracdo de Recursos Humanos - - 80 80 67
8 Modelo de Negdcios - - 120 120 100
;‘3 Administracéo Financeira e Econémica = = 80 80 67
'; Administracdo da Producéo e Servigos - - 80 80 67
1% Logistica Empresarial - - 80 80 67
g Fundamentos da Administragdo Publica - - 80 80 67
* Tecnologia da Informacéo em Administracao - - 80 80 67
Etica e Cidadania Organizacional - - 40 40 33
Planejamento e Desenvolvimento do Trqbalhq de Conclusé&o de Curso (TCC) em _ _ 120 120 100
Administracéo
Total da Formagéo Técnica e Profissional 320 360 760 1440 1200
TOTAL GERAL DO CURSO 1200 1200 1120 3520 2933
Aulas semanais 30 30 28 - -
Componentes 12 Administragdo de Marketing e Processos Comerciais; Procedimentos e Técnicas Empresariais; Projeto
curriculares da Série Integrador .
Formacdo Técnicae 2a L ) . )
Profissional com aulas Série Aplicativos Informatizados; Projeto Integrador II; Rotinas de Departamento Pessoal.
integralmente praticas . - ) -
(100% da carga horaria 33, ) Mod(_al(_) de N~egoc_:|c_>s~; Planejamento e Desenvolvimento QO Trabalho deNConcIusao_ d_e Cur§o (TCC) em
pratica — em laboratério) Série Administracao (divisdo de classes em turmas); Tecnologia da Informagéo em Administracao.
12 Série Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Certificados e Diploma 12 + 22 Séries Qua_li_fica(z:éo Prc?fis_sional Técpica de Nivel Médio de ASSI~STENTE ADMINISTRATIVO
1837285 G2 Habilitag&o Profissional de TECNICO EM ADMINISTRACAO
Séries

* — Os conhecimentos da “Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol” serdo desenvolvidos por meio de
Observacgdes | Trabalho de Concluséo de Curso: 120 horas.
Horas-aula de 50 minutos (a carga horaria ndo contempla o intervalo).
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b) Com Espanhol

MATRIZ CURRICULAR — ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO PROFISSIONAL

Eixo Tecnoldgico GESTAO E NEGOCIOS
Habilitacao - % ) N Plano de
Profissional TECNICO EM ADMINISTRACAO (Diurno — Manha/Tarde) curso 340

Lei n® 9.394, de 20-12-1996; Lei n°® 13.415, de 16-2-2017; Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20-9-2012;
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13-7-2010; Resolugéo SE n° 78, de 7-11-2008; Decreto n° 5154, de 23-7-2004; Decreto n° 8.268, de 18-6-2014. Plano
de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 1338, de 17-11-2017, publicada no Diério Oficial de 18-11-2017 — Poder Executivo — Seg&o | — pagina 42.

Carga Horaria em Horas-aula Carga
Componentes Curriculares 12 2a 32 Hoerriria
seriE | seriE | seriE | TOR | oras
Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicagao Profissional 120 120 120 360 300
‘—:‘: Lingua Estrangeira Moderna — Inglés e Comunicagéo Profissional 80 80 80 240 200
= Matematica 120 120 120 360 300
3 Artes 80 - - 80 67
g Historia 80 80 - 160 133
g Geografia 80 80 - 160 133
© Fisica 80 80 - 160 133
-§ Quimica 80 80 - 160 133
s Biologia 80 80 } 160 133
§ Educagao Fisica 80 80 - 160 133
« Filosofia - 40 - 40 33
Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol - - 80 80 67
Sociologia - - 40 40 33
Total da Base Nacional Comum Curricular 880 840 440 2160 1800
Procedimentos e Técnicas Empresariais 80 - - 80 67
Legislagcdo Empresarial 80 - - 80 67
Administragdo de Marketing e Processos Comerciais 80 - - 80 67
Projeto Integrador | e Il 80 80 - 160 133
Tg Aplicativos Informatizados - 80 - 80 67
-% Rotinas de Departamento Pessoal - 80 - 80 67
% Custos, Processos e OperacBes Contabeis - 120 - 120 100
'g Administragdo de.Recursos Humanos - - 80 80 67
8 Modelo de Negdcios - - 120 120 100
;‘3 Administracéo Financeira e Econdmica = = 80 80 67
'; Administragdo da Producéo e Servigos - - 80 80 67
1% Logistica Empresarial - - 80 80 67
g Fundamentos da Administracéo Publica - - 80 80 67
* Tecnologia da Informacao em Administracao - - 80 80 67
Etica e Cidadania Organizacional - - 40 40 33
Planejamento e Desenvolvimento do 'I_'r_abalhcg de Concluséo de Curso (TCC) em _ _ 120 120 100
Administracdo
Total da Formagéo Técnica e Profissional 320 360 760 1440 1200
TOTAL GERAL DO CURSO 1200 1200 1200 3600 3000
Aulas semanais 30 30 30 - -
Componentes 12 Administragdo de Marketing e Processos Comerciais; Procedimentos e Técnicas Empresariais; Projeto
curriculares da Formacédo | Série Integrador |.
Técnica e Profissional 2a

com aulas integralmente Série Aplicativos Informatizados; Projeto Integrador II; Rotinas de Departamento Pessoal.

préaticas (100% da carga

horéria pratica — em 35‘, ) Mod(_alz_) de Negéc_:iz_)s; Planejamento e Desenvolvimento QO Trabalho de Concluséo_ d_e Curso (TCC) em
laboratério) Série Administracao (divisdo de classes em turmas); Tecnologia da Informagéo em Administracéo.

12 Série Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

18 722 Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Certificados e Diploma Séries

1857285 G2 Habilitagao Profissional de TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Séries

Trabalho de Concluséo de Curso: 120 horas.

Observagbes : PR .
¢ Horas-aula de 50 minutos (a carga horaria ndo contempla o intervalo).
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4.4. Formacao Profissional

12 SERIE - Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

.1 LINGUA PORTUGUESA, LITERATURA E COMUNICACAO PROFISSIONAL

Funcédo: Representacdo e Comunicagao
Atribuicdes e Responsabilidades

Comunicar-se em lingua portuguesa, utilizando a terminologia técnico-cientifica da area; com autonomia,
clareza e precisao.

Valores e Atitudes

Incentivar atitudes de autonomia.
Incentivar o didlogo e a interlocucao.
Estimular a comunicacéo nas relacdes interpessoais.

Competéncia Habilidades
1. Analisar a lingua portuguesa enquanto lingua | 1.1 Utilizar a linguagem como meio de interagdo
materna, geradora de significado e integradora da | social nas situacdes comunicativas e de acordo com
organizacdo do mundo e da prépria identidade. os seus mudltiplos objetivos.
1.2 Identificar e selecionar estilos e formas de
expressar-se, na modalidade oral ou escrita,
adequados aos contextos sociocomunicativos.
1.3 Utilizar o discurso literario como instrumento de
interpretacdo e intervencdo no imaginario coletivo.
1.4 Utilizar terminologia e vocabulério especificos a
cada situacao.
1.5 Elaborar textos relacionados aos principais
géneros discursivos que circulam nas esferas
académicas e sociais.

Orientacbes

E necessario que sejam trabalhados variados géneros orais e escritos, em suas diferentes tipologias, nas
modalidades aqui apontadas (oralidade, leitura, producgéo), entretanto é fundamental que se explorem
aqueles voltados .a. “especificidade desta habilitacdo. Alguns deles estdo elencados no item
Conhecimentos/Temas.

Conhecimentos/Temas

A Lingua Portuguesa e suas relagdes identitarias
e . Oralidade
v niveis de linguagem oral aplicados a situa¢des formais e informais;
v elementos da oralidade:
o planejamento; intencionalidade do locutor; escuta; regras de comportamento
social.
v' géneros da oralidade:
o seminério, sarau literario, pecas de teatro, contagéo de historias de tradicéo oral,
aula expositiva, entrevista, atendimento ao publico, entre outros.
e Leitura e Andlise textual
v aspectos fundamentais:

CNPJ: 62823257/0001-09 340
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o pistas do texto; conhecimento prévio; marcas linguisticas; operadores
argumentativos; selecéo lexical; recursos gréficos;
v/ etapas da leitura:
o decaodificar; contextualizar; interpretar; apreender;
v/ géneros textuais da leitura:
o romance, poema, anuncio publicitario, contrato social, ata, contrato de trabalho,
anuncio de jornal, guia de recolhimento, entre outros.

e Astipologias textuais e seus aspectos estruturais e gramaticais

v sequéncia textual dialogal;

v/ sequéncia textual narrativa,;

v/ sequéncia textual descritiva.
¢ Os movimentos literarios e seus contextos historicos e sociais

v/ 0 texto como representacdo do imaginario coletivo;

v alinguagem como construgdo do patriménio cultural linguistico.
e Elaboracédo e apresentacéo de texto

v/ aspectos estruturais:

o contexto comunicativo, intencionalidade, circulacdo, escolha lexical, organizacéo
do género, publicacao, niveis de formalidade, papel social.do produtor, nocées das
normas da ABNT, entre outros.

v' géneros a serem produzidos:

o redacdo escolar, comunicacdo nas redes ,sociais, redacdo de propostas
comerciais, ata, cronograma de trabalho, memorando, entre outros.

e Terminologias técnicas e cientificas e vocabularios especificos da area de atuacéo técnica
v estrutura morfossintatica e semantica do vocabulario técnico;
v significados dos termos técnicos.

Carga horéria(horas-aula): 120

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

A relacdo de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular é
definida pela Indicagdo CEE N.° 157/2016
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.2 LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES E COMUNICACAO
PROFISSIONAL

Funcéo: Representacdo e Comunicagéo

Atribuicdes e Responsabilidades

Comunicar-se em lingua estrangeira —inglés, utilizando o vocabulério e a terminologia técnico-cientifica da
area.

Valores e Atitudes

Socializar os saberes.
Incentivar acées que promovam a cooperacao.
Estimular o interesse na resolucéo de situacfes-problema.

Competéncia Habilidades

1. Construir, através do estudo da lingua inglesa, | 1.1 Identificar as caracteristicas da cultura do idioma
um conjunto de conhecimentos que possibilitem o | como meio de ampliar as possibilidades de acesso a
acesso a diversidade linguistica e cultural em | informagdes, tecnologias e culturas.

contextos sociais e profissionais. 1.2 Identificar e utilizar .terminologia e vocabulario
especificos do contexto comunicativo (contexto social
e contexto profissional).

1.3 Utilizar dicionarios de linguas, especializados em
areas de conhecimento e/ou profissionais.

Conhecimentos / Temas

A Lingua Inglesa e suas relagfes identitarias
e Leitura e escrita
v identificacdo do objetivo que se temcom a leitura em questao;

v' observacao do titulo e do formato.do texto (figuras, ilustracdes, subtitulo, entre outros);
v' promogao de tempestade deideias;

v' conhecimento prévio sobre o tema;

v' reconhecimento da ideia que esta sendo desenvolvida no texto;

v' observacgédo de palavras-chave e informagdes especificas;

v' observacgdo de imagens, nimeros e simbolos universais;

v indicacao de palavras semelhantes;

v identificacéo de frases-chave;

v indica¢do de’abreviagoes e palavras escondidas;

v identificacédo do género textual;

v observacgdo de expressdes que indicam os exemplos apresentados;

v, apresentacgdo de introdugées formais e informais para a elaboragdo de texto.

e Compreensdo auditiva e oralidade
v’ conhecimento prévio sobre o tema para favorecer o estabelecimento de hipéteses sobre o
gue seré ouvido;
atencéo as informacdes que se deseja extrair do texto;
identificagdo de caracteristicas da linguagem falada para o exercicio “speaking”;
v/ observagdo de conceitos gramaticais necessarios para a organizagdo da linguagem
formal/informal.
e Contextos situacionais
v/ apresenta¢Ges formais e informais;
v recepcgdo de pessoas em ambientes diversos;
v’ roteiro de atendimento padronizado;
v situagdes cotidianas.
¢ Terminologias técnicas e cientificas e vocabularios especificos da area de atuacéo técnica

v
v
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v’ dicionarios bilingues, vocabularios, glossarios de termos técnicos;
v significados de termos técnicos, sinbnimos, anténimos, siglas, abreviacdes e acronimos.

Carga horéaria (horas-aula): 80

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao de classes em turmas.

A relacdo de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular é
definida pela Indicagdo CEE N.° 157/2016
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1.3 MATEMATICA

Funcéo: Investigacdo e Compreenséo

Atribuicdes e Responsabilidades

Utilizar as ferramentas matematicas na elaboracédo de planilhas e controle de atividades.

Valores e Atitudes

Incentivar atitudes de autonomia.
Incentivar o didlogo e a interlocucao.
Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacédo de informacdes.

Competéncias Habilidades

1. Interpretar, na forma oral e escrita, simbolos, | 1.1 Identificar e fazer uso de instrumentos
codigos, nomenclaturas, instrumentos de medicdo | apropriados para efetuar medidas e célculos.

e de célculo para representar dados, fazer | 1.2 Construir escalas, expressdes. matematicas,
estimativas e elaborar hipoteses. féormulas, diagramas, tabelas, graficos, entre outros.
1.3 Identificar erros ou imprecisbes nos dados
obtidos na solucéo de umadada situacdo-problema.
1.4 Selecionar e utilizar.a representacdo simbdlica
da matematica para a-.construcéo de conhecimentos
voltados a contextos.diversos.

2. Avaliar o carater ético do conhecimento | 2.1 Utilizar ferramentas matematicas para analisar
matematico e aplici-lo em situacdes reais. situacdesdo-entorno.

2.2 Aplicar o conhecimento matematico para
resolver situacdes-problema.

2:3'Selecionar o conhecimento matematico e aplica-
lo0 em é&reas distintas considerando a
responsabilidade social na divulgacdo de dados e
resultados.

Conhecimentos / Temas

Numeros e Algebra

o Nog0Oes de Ldgica;

e Conjuntos Numéricos;

e Variacdo de Grandeza:

v" Funcdes:

o Funcéo afim;
o Funcao quadratica;
o Funcdo modular.

Geometria-e medidas
¢ ‘Geometria plana.

Analise de dados
e [Estatistica.

Carga horéaria (horas-aula): 120

Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisdo de classes em turmas.
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A relagéo de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular
é definida pela Indicacado CEE N.° 157/2016
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.4 ARTES

Funcéo: Representacdo e Comunicagéo

Atribuicdes e Responsabilidades

Pesquisar sobre a influéncia das novas tecnologias nas produces artisticas e culturais.

Valores e Atitudes

Incentivar a criatividade.
Estimular a comunicacéo nas relagdes interpessoais.
Respeitar as manifestacdes culturais de outros povos.

Competéncias Habilidades

1. Analisar aspectos das producdes de distintas | 1.1 ldentificar praticas e teorias das linguagens
culturas e épocas e suas relacdbes com as | artisticas e seus sistemas de representacao.
tecnologias. 1.2 Identificar diferentes linguagens na producao de
arte, produtos e objetos.

1.3 Distinguir estilos de diferentes épocas e
contextos.

1.4 Utilizar recursos .expressivos e elementos
basicos de linguagens na producéo de trabalhos de
arte em diferentes.meios e tecnologias.

2. Analisar producdes artisticas, levando em | 2.1 IdentificarimplicacBes sociais e culturais ligadas
consideracdo relagbes como as de género, etnia, | a0 acesso- aos bens artisticos em diversos
origem social e/ou geogréafica, geracionall/etaria, | contextos.

ideolégica, dentre outras. 2.2.Expressar e comunicar ideias e por intermédio
das linguagens artisticas.

2.3 Utilizar as linguagens como forma de expressao
artistica.

2.4 Utilizar experiéncias pessoais no
desenvolvimento de trabalhos relacionados a
producdes artisticas e culturais.

Orientacbes

Os temas abordados tém como objetivo abranger as diferentes linguagens da arte, cabendo ao professor
fazer suas escolhas em consonéancia com a especificidade de sua formagéo.

Recomenda-se que o professor desenvolva os temas por meio de projetos com abrangéncia minima de
um bimestre de acordo.com as caracteristicas da habilitac@o profissional e Plano Politico Pedagdgico de
cada unidade.

E importante que' sejam trabalhados conhecimentos relacionados & comunicagdo visual e ao
desenvolvimento.de produtos com relacédo a estética/design, a fim de que auxiliem na compreensao dos
componentes técnicos.

Conhecimentos/Temas

Aspectos contextuais e historicos das linguagens visual, sonora e corporal
e Arte como elemento de representagdo, expressdo e comunicagao;
e Leitura e apreciacdo de produtos artistico-culturais;
e Contextos filoso6ficos e sociais das producdes culturais e artisticas.

Elementos expressivos, processos de producdo e produtores dos objetos artisticos e culturais nas
diferentes linguagens da arte

e Aspectos formais;

e Processos produtivos;

e Produtores e contextos de producao.

CNPJ: 62823257/0001-09 340
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Aspectos da Cultura e da Producéo de bens artistico-culturais
o Diferentes concepg¢des de Cultura
V' erudita;
v popular;
v' de massa;
v/ espontanea.
e Conceito de patrimbnio (artistico, histérico, cultural, material e imaterial), multiculturalidade e
alteridade nas producdes artisticas e culturais;
¢ Formacéo cultural e artistica brasileira:
v influéncias portuguesa;
africana;
indigena;
imigrante.

A NIRNERN

Arte e cotidiano
e Influéncias das novas tecnologias e desdobramentos na Arte e na Cultura;
¢ RelacOes entre género, ética, consumo, politica e ideologias nas produc0es artisticas e culturais;
¢ Imagens, corpo e espaco nas producdes artisticas e culturais.

Carga horéria (horas-aula): 80

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

A relacdo de profissionais habilitados a ministrar .aulas neste componente (disciplina) curricular é
definida pela Indicagdo CEE N.° 157/2016
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.5 HISTORIA

Funcéo: Contextualizacdo sociocultural

Atribuicdes e Responsabilidades

Pesquisar sobre a influéncia das tecnologias nos processos sociais e de producéo.

Valores e Atitudes

Socializar os saberes.
Estimular o interesse pela realidade que nos cerca.
Respeitar as manifestacdes culturais de outros povos.

Competéncias Habilidades

1. Correlacionar patrimoénio histérico e cultural e | 1.1 Identificar os processos sociais que ofientam a
memorias e identidades locais, regionais, nacionais | dindmica dos diferentes grupos de individuos.

e mundiais. 1.2 Situar os momentos histéricos e atuar sobre os
processos de construcdo da memoria social.

1.3 Caracterizar lugares de .memoéria socialmente
instituidos.

1.4 Identificar aspectos.das'producdes de cultura do
patrimonio cultural nacional e do estrangeiro.

2. Comparar criticamente a influéncia das | 2.1 Identificar caracteristicas das transformacdes
tecnologias atuais e/ou de outros tempos nos | técnicas e tecnolégicas.

processos sociais. 2.2 Caracterizar impactos das técnicas e
tecnologias nos processos de producao.
2.3.Caracterizar relagbes entre os diferentes tipos
de.’ sociedade conforme seu desenvolvimento
cientifico e tecnolégico.

2.4 Pesquisar registros das técnicas e tecnologias
Nnos processos sociais.

2.5 Identificar modificagbes impostas pelas novas
tecnologias a vida social e ao mundo do trabalho.

Orientacbes

E necessario que sejam trabalhados conhecimentos relacionados & importancia da Revolucdo Industrial
enquanto marco das novas relacGes de trabalho, a fim de que esses saberes auxiliem na melhor
compreensao dos componentes curriculares técnicos.

Conhecimentos/Temas

O patrimdnio histdrico e tecnoldgico como processo de pesquisa das memdérias nas organizacdes humanas

e O patriménio tangivel e intangivel como registros documentais na formacéo da historicidade social;

e A diversidade patrimonial, étnico-cultural e artistica nos processos histéricos e seus fenbmenos
sociais.

Carga horéaria (horas-aula): 80

Todos os componentes curriculares preveem préatica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisdo de classes em turmas.

A relacao de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular é
definida pela Indicagdo CEE N.° 157/2016
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1.6 GEOGRAFIA

Funcéo: Contextualizacdo sociocultural

Atribuicdes e Responsabilidades

Utilizar métodos quantitativos e qualitativos e relaciona-los a contextos sociais e produtivos.

Valores e Atitudes

Socializar os saberes.
Estimular o interesse pela realidade que nos cerca.

Respeitar as manifestacdes culturais de outros povos.

Competéncias Habilidades
1. Analisar aspectos do desenvolvimento da | 1.1 Identificar elementos e processos culturais que
sociedade e as relagBes da vida humana com o | representam mudancgas ou registram

espaco geografico.

2. Desenvolver a capacidade leitora, atribuindo
sentido a leitura da paisagem.

3. Correlacionar as mudancas ocorridas no ‘espaco
com as novas tecnologias, organizacdes de
producdo, interferéncias no ecossistema, entre
outras, ao impacto das transformagfes naturais,
sociais, econdmicas, politicas e culturais.

continuidade/permanéncia na relagdo do homem
com 0 espago.

1.2 Identificar os fatores- que caracterizam a
ocupacdo dos espacos fisicos com a condicdo
social e a qualidade devida de seus ocupantes.

2.1 Caracterizar ‘a paisagem, verificando os sinais
de sua formacdol/transformacdo pela acdo de
agentes sociais.

2.2 ldentificar diferentes representacdes gréaficas e
cartograficas dos espacos geogréficos.

23 .7 Construir representacdes  simplificadas
utilizando escalas, legendas, tabelas, graficos,
plantas, mapas e esquemas.

3.1 Caracterizar os diversos objetos de estudo da
geografia e relaciona-los ao impacto de novas
tecnologias.

3.2 Caracterizar fatos e diferentes grupos sociais em
suas dimensdes geograficas.

3.3 Utilizar as ferramentas de representacao gréfica
e cartogréfica para analisar e organizar o0s
elementos estruturantes da paisagem.

3.4 Expressar quantitativa e qualitativamente dados
relacionados a  contextos ambientais e
socioecondmicos.

Orientacbes

E necessario que sejam trabalhados conhecimentos relacionados aos setores produtivos, dados
socioecondmicos e regionalidades culturais, a fim de que esses saberes auxiliem na melhor compreenséo

dos componentes curriculares técnicos.

Conhecimentos/Temas

A dindmica do espago geogréfico e seus desdobramentos sociais, politicos e culturais
e As caracteristicas geogréficas nos diferentes dominios naturais;
e O tratamento cartografico de fatos, situacdes, fendmenos e lugares representativos.

Carga horéaria (horas-aula): 80
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Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

A relacdo de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular é
definida pela Indicagdo CEE N.° 157/2016
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.7 FISICA

Funcéo: Investigacdo e Compreensao

Atribuicdes e Responsabilidades

Pesquisar as interacfes e transformacgfes fisicas na natureza dos processos de producdo e nas
tecnologias.

Valores e Atitudes

Desenvolver a criticidade.
Promover ac¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Responsabilizar-se pela producao, utilizacéo e divulgacao de informacdes.

Competéncias Habilidades

1. Analisar os fendbmenos naturais e/ou situacdes- | 1.1 Identificar os simbolos e cédigos.da linguagem
problema das diferentes areas utilizando o | cientifica proprios da Fisica para-a resolucdo de
conhecimento da Fisica. situacdes-problema.

1.2 Interpretar os dados obtidos em experimentos
fisicos e tecnologicos com “diferentes formas de

representacéao.
1.3 Utilizar as leis..da Fisica que expressam
mudancas elou registram

continuidades/permanéncias nos eventos fisicos e
tecnoldgicas.
1.4 Registrar as interacBes e as transformacdes
fisicas( 'na natureza dos fendmenos e das
tecnologias.

Conhecimentos / Temas

Movimento
e Principios e leis;
e Classificacéo;
¢ Relag¢do do movimento e tecnologia do cotidiano;
e Terra, Universo e Vida.

Energia
e Tipologias;
o Geracéo e transformacdes;
e A energiano.desenvolvimento social e tecnoldgico.

Carga horéaria (horas-aula): 80

Todos. 0s componentes curriculares preveem préatica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisdo de classes em turmas.

A relacado de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular é
definida pela Indicagdo CEE N.° 157/2016
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1.8 QUIMICA

Funcéo: Investigacdo e Compreenséo

Atribuicdes e Responsabilidades

Pesquisar as interagcfes e transformacdes quimicas na natureza dos processos de producdo e nas
tecnologias.

Valores e Atitudes

Desenvolver a criticidade.
Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Responsabilizar-se pela producéo, utilizacéo e divulgacdo de informacdes.

Competéncias Habilidades

1. Analisar os fenbmenos naturais e/ou situacdes- | 1.1 ldentificar os dados obtidos em experimentos
problema das diferentes dareas utilizando o | quimicos e tecnologicos com diferentes formas de
conhecimento da Quimica. representacao.

1.2 Utilizar formas e instrumentos de medidas para
estabelecer comparacdes quantitativas e
qualitativas.

1.3 lIdentificar os \fendmenos envolvendo as
interacOes e as transformacdes fisico-quimicas.

1.4 Elaborar ‘sentéencas ou esquemas para a
resolucdo de situacdes-problema.

Conhecimentos / Temas

Introducdo a Quimica Geral
e Propriedades e simbologia;
e Constituicdo e transformacdes.

Substancias e misturas
e Constituicdo e organizacao;
e Comportamento quimico:
v' Acidez e basicidade;
v/ Sais e o6xidos.

Comparagfes quantitativas e qualitativas em relacdo as grandezas quimicas

Carga horéaria (horas-aula): 80

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

A relacao de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular
é definida pela Indicagcdo CEE N.° 157/2016
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1.9 BIOLOGIA

Funcéo: Investigacdo e Compreensao

Atribuicdes e Responsabilidades

Pesquisar sobre as interacdes e transformacdes biolégicas na natureza dos processos de producao e
nas tecnologias.

Valores e Atitudes

Desenvolver a criticidade.
Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Responsabilizar-se pela producao, utilizagcéo e divulgacdo de informagdes.

Competéncias Habilidades
1. Analisar as interacdes entre organismos e | 1.1 Distinguir c6digos e nomenclaturas. cientificas
ambientes relacionando conhecimentos | em fendmenos e processos bioldgicos.
cientificos, aspectos culturais e caracteristicas | 1.2 Interpretar imagens, esquemas, desenhos,
individuais. tabelas e graficos em processos biologicos e/ou
fenémenos.

1.3 Observar fendmenos  biolégicos em
experimentos do meio.

1.4 ldentificar as(interacBes e as transformacdes
biolégicas nos diferentes processos.

1.5 Distinguir.aspectos relevantes do conhecimento
biolégico: 'do ser humano em relacdo ao meio
ambiente:

Conhecimentos'/ Temas

Os seres vivos e suas interacdes
e Seresvivos e 0 meio;
e Biomas;
e Fluxo de materiais e energia na natureza,
e Classificacdo dos organismos.

Saude ambiental e humana
e Qualidade de vida e saude.

Carga horéaria (horas-aula): 80

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

A relacdo de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular
é definida pela Indicacdo CEE N.° 157/2016
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.10 EDUCACAO FISICA

Funcéo: Representacdo e Comunicagéo

Atribuicdes e Responsabilidades

Utilizar técnicas e praticas da atividade fisica nos contextos de trabalho.

Valores e Atitudes

Estimular atitudes respeitosas.
Valorizar agBes que contribuam para a convivéncia saudavel.
Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncia Habilidades
1. Analisar praticas corporais e perceber | 1.1 Executar movimentos.
alteracBes organicas durante as atividades. 1.2 Identificar aspectos fundamentais ‘para a

execucdo das praticas sistematizadas.

1.3 Mensurar e registrar alteracdes fisioldgicas
durante a prética de exercicios:

1.4 Identificar os mecanismos fisiolégicos que
ocorrem durante as atividades fisicas.

1.5 Realizar praticas'corporais.

2. Analisar as diferentes manifestacdes da cultura | 2.1 Ampliar as capacidades motoras.

corporal e suas linguagens como meio de | 2.2 Identificar determinados gestos nas atividades
interacdo social. esportivas.

2.3 ldentificar atividades corporais de -culturas
distintas.

2.4 Pesquisar os elementos da cultura corporal.

3. Analisar aspectos do desenvolvimento | 3.1 Aplicar os procedimentos voltados a pratica de
individual e coletivo na convivéncia e nas préaticas | atividades fisicas de forma segura.

corporais. 3.2 Participar do desenvolvimento de tarefas
coletivas, contribuindo de maneira solidaria e
inclusiva.

3.3 Participar de praticas corporais coletivas
respeitando os principios convencionados.

4. Adotar postura democratica nas atividades | 4.1 Participar de atividades coletivas, exercendo
corporais coletivas. diferentes papéis, considerando as potencialidades
e as diferencas individuais.

4.2 Demonstrar atitudes de respeito e cooperacao
para solucionar conflitos no contexto das praticas
corporais.

4.3 Discutir e adaptar regras, utilizando critérios
éticos para a escolha, organizacao e funcionamento
de equipes.

Orientacbes

Ha um Rol de Préaticas Corporais que se manifestam em diferentes elementos da cultura corporal do
movimento. O educador deve optar por aquelas que mais condizem com o trabalho que precisa ser
desenvolvido, considerando as condi¢des locais da Unidade de Ensino e os recursos dos quais dispde.
E importante que, ao longo das trés séries, o professor trabalhe com todos os elementos da cultura
corporal em duas ou mais modalidades diversificadas.

Conhecimentos/Temas
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Corpo em movimento: percepgao

Cultura corporal, corpo plural e identidade

Praticas corporais e convivéncia: principios e valores, relacdes éticas e demaocraticas

Repertdrio de movimentos nas praticas corporais;
Alteracdes fisioldgicas do corpo em movimento.

Pluralidade das praticas corporais;

Os diversos contextos de praticas corporais;
Func®es sociais das atividades;

Papel das vivéncias e experiéncias;

Atividades corporais como apreciagao estética;
Linguagem corporal.

Cultura da paz;

Incluséo;

Solidariedade;

Segurancga;

Respeito a si e ao outro;

Construcdo de regra;

Cooperacao e os diferentes papéis em equipe;
Resolucao de conflitos.

Carga horéaria (horas-aula): 80

Todos os componentes curriculares preveem préatica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

A relacdo de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular

é definida pela Indicacdo CEE N.° 157/2016
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.11 PROCEDIMENTOS E TECNICAS EMPRESARIAIS

Funcéo: Planejamento empresarial
Classifica¢&o: Execugéo

Atribuicdes e Responsabilidades

Organizar a rotina administrativa.

Atribuicdes Empreendedoras

Sugerir melhorias incrementais nos processos.

Organizar procedimentos de maneira diversa ao usual visando melhor eficiéncia.

Valores e Atitudes

Incentivar comportamentos éticos.

Promover acdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacédo de informacdes.

Competéncias

Habilidades

1. Contextualizar os principios da Administracéo e
sua aplicabilidade nas organizacdes.

2. Correlacionar os niveis de planejamento aos
objetivos da organizacéo.

3. Aplicar técnicas de atendimento-ao cliente
interno e externo.

4, Estruturar rotinas e

administrativos.

procedimentos

1.1 Identificar os conceitos e principios da
Administracdo de acordo com as necessidades e
objetivos organizacionais.

1.2 Caracterizar as estratégias competitivas.

1.3 Selecionar 1 a abordagem administrativa
adequada aosobjetivos organizacionais.

2.1 ldentificar a cultura, filosofia e valores das
organizacodes.

2:2 ldentificar os diversos niveis de planejamento e
0s elementos que os compdem.

2.3 Elaborar formulérios para acompanhamento de
rotinas administrativas.

3.1 Identificar postura profissional adequada ao
desenvolvimento das atividades e nos
relacionamentos interpessoais.

3.2 Prestar atendimento ao cliente interno e externo
em concordancia com os programas de qualidade.

4.1 Elaborar estratégias para otimizacdo das
tarefas.

4.2 |dentificar no ambiente de trabalho um leiaute
organizado, ergondmico e acessivel.

4.3 Explorar ferramentas diversas que possam
auxiliar na gestéo do tempo para o desenvolvimento
das tarefas administrativas.

4.4 Organizar, registrar e
correspondéncias.

4.5 Controlar o fluxo de informacdes por meio de
comunicados de acordo com a demanda da
organizacgéo.

4.6 Organizar agendas manual e eletrbnica.

4.7 Conservar 0s equipamentos e utilizar recursos
de maneira sustentavel.

encaminhar

Orientacbes
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Este componente oferece um conhecimento geral da area, o que permite compreender a organizacao
dos departamentos. Tem o objetivo de descrever rotinas e situacdes cotidianas da organizacdo dos

espacos, procedimentos e planejamento das atividades.

Para desenvolver a capacidade de proposi¢cdo de melhorias incrementais, sugere-se a apresentacdo de

estudos de caso.

Filmes e videos que ilustrem o0s processos administrativos nos mais diversos ramos de atividades
contribuem para o entendimento e proposi¢coes de métodos mais eficazes.
Dindmicas e oficinas que exijam a criacdo ou desenvolvimento de produtos estimulam a criatividade e a

busca de formas mais assertivas para realizar um trabalho.

Bases Tecnologicas

Teorias da Administracéo
e Revolucdo Industrial;
e Administracdo cientifica;
e Teoria classica / administrativa;
e Teoria da burocracia;
e Teoria das relacdes humanas;
e Teoria de sistemas;
e Teoria das contingéncias;
e Funcdes da administracéo.

Estratégias competitivas genéricas de Michael Porter
e Lideranca no custo total;
e Enfoque;
e Diferenciacgéo.

Estrutura organizacional

e Conceito;

o Departamentalizacéo;

e Centralizacdo e descentralizacao;

e Tipos de estrutura

v funcional;

v divisional;

v' matricial.
Organograma.

As principais &reas das organiza¢des e suas responsabilidades
e Recursos Humanos;

Producéo;

Marketing;

Financeira.

Planejamento Empresarial
e Declaragdes Institucionais:
V' missao;
v visao.
e Valores e principios;
e Planejamento estratégico
v determinacéo dos objetivos empresariais.
e Planejamento tético
v processo decisorial e implementacéo.
e Planejamento Operacional
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v’ tipos de planos;
v fluxogramas;
v/ cronogramas.

Perfil profissional e pessoal do Técnico em Administracéo
e Responsabilidades;
e Comportamento;
e Atitudes do profissional em Administracéo.

Atendimento (presencial e a disténcia) ao cliente interno e externo
e Programas de qualidade / atendimento ao cliente.

Gestdo de documentos
e Técnicas para confeccdo de formularios e impressos;
e Técnicas de triagem, organizacao e registro - fluxo documental;
e Técnicas de arquivamento;
e Técnicas em agendas: manual e eletronica.

Planejamento e organizacdo do ambiente de trabalho
e Leiaute;
e Fundamentos e praticas ergondmicas na organizacdo do ambiente de trabalho;
e 58S

Organizacao (SEIRI);

Ordem (SEITON);

Limpeza (SEISO);

Padronizacao (SEIKETSU);

Disciplina (SHITSUKE).

ANENENE NN

Administracéo do tempo
e Conceitos;
e Aplicacéo.

Carga horéria (horas-aula)

Teobrica 00 Pratica em 80 Total 80 Horas-aula
Laboratério

Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.9 do Plano de Curso.

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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.12 LEGISLACAO EMPRESARIAL

Funcéo: Legislacdo empresarial
Classificag&o: Planejamento

Atribuicdes e Responsabilidades

Trabalhar de acordo com normas e legislacdes pertinentes a area de atuagao da empresa.

Valores e Atitudes

Promover acdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacdo de informacdes.

Competéncias Habilidades
1. Distinguir tipos de empresas constituidas no | 1.1 . Identificar os tipos de empresa no setor‘piblico e
Brasil, em niveis publico e privado. privado.

1.2 Identificar os tipos de contratos que regulamentam
as relagBes comerciais.

1.3 Selecionar o tipo de contrate ‘adequado a relagéo
comercial estabelecida.

1.4 Cumprir os dispositivos legais previstos em
contratos comerciais.

2. |nterpretar aspectos do Céd|go de Defesa do 2.1 Utilizar o Céd|go de Defesa do Consumidor para
Consumidor. atendimento de clientes.

3. Correlacionar tributos especiﬂcos ao mode|0 3.1 |dentifica|’ 0s tl’ibutOS inCideI’lteS no mOde|O de
de negécio da empresa. negocio da organizagéo.

3.2 Atender as obrigacdes tributarias conforme a
legislacéo.

Orientacfes

Sugere-se atividades relacionadas a abertura de empresa e aplicagdo do Cddigo de Defesa do
Consumidor.

Bases Tecnholégicas

Atividade Empresarial
e Empresario individual;
e Sociedade empresaria;
e Condic¢bes para.ser empresario;
e Microempresa e empresa de pequeno porte;
e Microempreendedor individual — MEI.

Registro de Empresa
e ("Orgaos do registro de empresa.

Nome Empresarial
o Natureza e espécies;
e Formacgéo, alteracdo e protecdo ao nome.

Constituicao das sociedades contratuais
e Requisitos de validade do contrato social;
e Forma do contrato social;
e Alteracéo do contrato social:
v transformacéo;
v incorporacéo;
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v' fuséao;
v' cisdo.

Tipos de contratos empresariais

Compra e venda,
Consignacéao;
Representacdo comercial;
Distribuicao;

Seguro;

Fianca mercantil,
Franquia;

Leasing.

Direito do Consumidor

Politica nacional de relagdes de consumo;
Direitos basicos do consumidor;
Qualidade de produtos e servicos;
Praticas comerciais;

Protecdo contratual;

Sanc¢des administrativas;

Infracdes penais.

Competéncia tributéria

Municipal
v IPTU;
v ITBI;
v ISS.
Estadual
v' ITCMD;
v ICMS;
v IPVA.
Uniéo
v'imposto de importacao;
v'imposto de exportacao;
v" imposto de renda pessoa fisica e pessoa juridica;
v 1Pl
v |OF;
v ITR;
v, ccontribuicdes sociais.

Carga horéaria (horas-aula)

Teorica 80

Pratica em
Laboratorio

00

Total

80 Horas-aula

Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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.13 ADMINISTRACAO DE MARKETING E PROCESSOS COMERCIAIS

Funcédo: Planejamento de a¢les e estratégias mercadoldgicas
Classificagéo: Planejamento

Atribuicdes e Responsabilidades

Participar na elaboracao de estratégias de marketing.
Atender os diferentes publicos de interesse da organizagéo.
Auxiliar na analise do mercado consumidor quanto a expectativa de demanda do produto ou servico.

Atribuicdes Empreendedoras

Demonstrar persisténcia na realizacdo de tarefas.
Procurar oportunidades e nichos de a¢éo inovadora.

Valores e Atitudes

Incentivar a criatividade.
Desenvolver a criticidade.
Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacédo de informacdes.

Competéncias Habilidades
1. Correlacionar os conceitos de Marketing ao | 1.1 Identificar os conceitos-de Marketing.
planejamento estratégico da organizagéo. 1.2 Identificar o _‘Mix de Marketing e suas

caracteristicas.
1.3 Selecionar ferramentas e instrumentos adequados
ao planejamento organizacional.

2. Analisar os componentes mercadolégicos e | 2.1 ldentificar as caracteristicas dos ambientes de
sua aplicabilidade. marketing.

2.2'|dentificar as variaveis que compdem o ambiente
de marketing.

2.3 ldentificar as necessidades e os desejos dos
clientes.

2.4 Aplicar segmentacdo de mercado.

4. Elaborar o Planejamento de Marketing. 3.1 Elaborar pesquisa de mercado de acordo com 0s
objetivos da organizacao.

3.2 Executar pesquisas de mercado para elaboracdo
do planejamento de marketing.

3.3 Organizar dados de pesquisa de mercado,
utilizando ferramentas de sistema de informacédo de
marketing.

3.4 Consolidar os dados da pesquisa.

3.5 Identificar as varidveis de mercado para
elaboracédo do planejamento de marketing.

3.6 ldentificar oportunidade nos ambientes
estratégicos.

4. Desenvolver proposta comercial de acordo | 4-1 ldentificar as etapas que compdem os processos

com as demandas da organizagao. comerciais.
4.2 Alinhar a proposta comercial as necessidades do

cliente.
4.3 Acompanhar os processos de venda e pos-venda.

Orientacbes

Neste componente, sugere-se a realizacdo de dinamicas, oficinas e projetos que proponham o
desenvolvimento de produtos e servigcos que estimulem a criatividade.

CNPJ: 62823257/0001-09 340
Péagina n° 34



Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — Sao Paulo — SP

Bases Tecnologicas

Introdug&o ao Marketing
e Conceito;
e Origem e evolucao;
e Estrutura de um Departamento de Marketing.

Mix de marketing — 4Ps

e Produto;
e Preco;
e Praca;

e Promocéo.

Ambiente de marketing
e Andlise do micro e macro ambiente;
¢ Noc0es de variaveis controlaveis e incontrolaveis.

Tipos de mercado
e Mercado consumidor;
e Mercado concorrente;
e Mercado fornecedor.

Necessidades, desejos e demandas

Pesquisa de mercado
e Tipos de pesquisa
v/ pesquisa qualitativa.
v/ pesquisa quantitativa.
e Tipos de coleta de dados
v' dados primarios.
v'dados secundarios.
e Desenvolvimento da pesquisa
v/ objetivo (s) da pesquisa;
definicdo dos problemas;
desenvolvimento do Plano de Pesquisa (Tipo e formas de questionarios);
andlise.das informacdes;
aplicacdo da andlise de SWOT e da matriz BCG.

ANANENRN

Principios do Sistema de Informacgé&o de Marketing (SIM)

Estrutura do Plano de Marketing
o Visédo geral;
¢ Andlise de mercado;
e Andlise competitiva;
e Andlise do produto e do negdcio;
o Metas e objetivos;
e Estratégias — 4 Os;
e Posicionamento;
e Plano de acdo e implementagéo.

Principios do Processo de vendas
e Prospeccéo;

CNPJ: 62823257/0001-09 340
Péagina n° 35



Centro Estadual de Educagdo Tecnolégica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — Sao Paulo — SP

e Abordagem;

e Avaliagdo das necessidades;

o Elaboracéo de proposta comercial,
e Fechamento da venda;

¢ Atendimento pés-venda.

Carga horéaria (horas-aula)

Pratica em

Tebrica 00 L. 80 Total 80 Horas-aula
Laboratério

Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.9 do Plano de Curso.

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de classes em turmas:.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem-aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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.14 PROJETO INTEGRADOR

Funcéo: Planejamento e execucao de projetos
Classificagéo: Planejamento

Atribuicdes e Responsabilidades

Desenvolver visdo holistica e sistémica da organizacéao.
Monitorar acdes de melhoria com base em pesquisas e indicadores.
Contextualizar dados e informag0es para resolver situagdes-problema.

Atribuicdes Empreendedoras

Demonstrar capacidade de argumentacéo e persuasao.

Valores e Atitudes

Estimular o interesse pela realidade que nos cerca.
Estimular o interesse na resolucdo de situagc8es-problema.
Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacédo de informacdes.

Competéncias Habilidades

1. Analisar os aspectos estruturais do projeto no | 1.1 Identificar necessidades ou situacdes-problema
processo de identificagdo das demandas ou | no ambiente proposto.

situacdes-problema presentes na area de | 1.2 Identificar possibilidades de interrelagdo entre os
atuacao. componentes curriculares.

1.3 Indicar os aspectos estruturais para a elaboracéo
de projeto.

1.4 Definir:as etapas do projeto.

2. Estruturar o projeto, relacionando-o ao tema | 2.1 Enumerar as hipéteses para o desenvolvimento
proposto. do projeto.

2.2 Pesquisar dados e informac8es acerca do tema
escolhido.

2.3 Selecionar informacBes relevantes para a
elaboracéo do projeto.

2.4 Relacionar as hipéteses aos resultados obtidos na
pesquisa.

2.5 Apresentar a proposta para o projeto.

Orientacbes

O contexto de pesquisa € intervencdo amplia-se no espaco (mundo) e no tempo (histéria), e
complementa-se com.0.autoconhecimento e desenvolvimento de projetos de vida e de sociedade.

Os aspectos mais relevantes envolvem carreira profissional, encaminhamentos de vida e perspectivas de
engajamento_em acgbes que envolvam a sociedade, em curto, médio ou longo prazos; o projeto deve
integrar os conhecimentos dos componentes curriculares da primeira série.

E necesséario que o aluno seja estimulado a pesquisar sobre a realidade que o cerca, de modo a propor
solugBes em situagBes-problema envolvendo realidades do cotidiano, ampliando-se para o0 mundo do
trabalho, conforme o nivel de maturidade dos educandos.

Bases Tecnologicas

Projeto - estrutura e caracteristicas
e Apresentacdo geral;
e Introducéo / Escopo;
o Equipe;
o Justificativa/ Contexto;
o  Objetivos:
v’ geral;
v especificos.
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e Resultados esperados;

e Revisao Bibliografica;

e Publico-alvo;

e Estratégia
v atividades previstas;
v/ etapas de execucao;
v plano operacional.

e Metodologia;

e Andlise de risco;

e Andlise de viabilidade:
v financeira;

técnica;

econdmica;

politica;

social;
v/ ambiental.

e Cronograma de execucao;

e Controle e avaliagéao;

o Documentagdo/ Registro.

AN NI NN

Estruturacdo do Projeto
e Experimentacdo e reconhecimento
v"Investigacdo do espaco proposto para estudo;
v' Enumeracdao das hipoteses:
o identificar problemas ou variaveis.de investigacao:

» organizacdo escolar (participacdo na gestdo escolar; programas de
aprendizagem;.criacdo de jornal, blog, 5S; entre outros);

» contexto familiarocupagéo principal dos familiares, divisdo de tarefas no
contexto familiar, histérico das profissées no contexto familiar, entre
outras;

» aspectos fisicos e culturais do entorno escola-moradia (manifestagées
culturais e esportivas; campanhas voltadas a salde a a alimentagéo,
entre outros);

e Exercicio
v Alternativas‘de organizacao:
o propostas de conducéo do trabalho;
o diéario de bordo (manual ou eletronico).
¥+ Divisdo:
o formacéo de grupos de trabalho.
v' Relagbes das hipoteses/temas propostos , considerando componentes curriculares
técnicos e da BNCC;
v' Condicdes e oportunidades de trabalho.

e Prototipacao

v" Desenvolvimento de propostas das agoes transformadoras:
o solucdes para os problemas levantados.

v' Organizacao dos trabalhos de pesquisa em formato-padrao estabelecido com a turma:
o portfélio;
o painel de ideias;
o relatorios;
o maquetes ou prototipos;
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o revista;
o entre outros.

Carga horéaria (horas-aula)

. Prati
Tebrica 00 ratica em 80 Total 80 Horas-aula
Laboratério

Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.9 do Plano de Curso.

Todos 0os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas® as
competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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22 SERIE - Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO

1.1 LINGUA PORTUGUESA, LITERATURA E COMUNICACAO
PROFISSIONAL

Funcédo: Representacdo e Comunicagao

Atribuicdes e Responsabilidades

clareza e precisao.

Comunicar-se em lingua portuguesa, utilizando a terminologia técnico-cientifica da area, com.autonomia,

Valores e Atitudes

Estimular a organizacao.
Incentivar o didlogo e a interlocucao.

Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacdo de informacdes.

Competéncia

Habilidades

1. Analisar recursos linguisticos da producéo
textual oral e escrita, relacionando textos e
contextos midiaticos mediante a funcéo,
organizacdo e estrutura, bem como as condi¢cdes
de producéo e recepcao.

1.1 Utilizar metodologias e critérios adequados para a
analise de estilos, géneros e recursos expressivos.
1.2 Aplicar estratégias de leitura e interpretagdo na
compreensao. de textos e expressdes linguisticas,
considerando os contextos socioculturais.

1.3 Empregar as formas mais adequadas para relatar,
descrever, argumentar e fundamentar contextos
diversos.

1.4 Utilizar as tecnologias como conhecimento
sistematico de sentido pratico.

1.5 Utilizar instrumentos textuais diversificados
(literario,  artistico, cientifico, académico e
profissional), escritos e orais, considerando contextos
sociais e tempos distintos, do patrimbénio cultural
nacional e estrangeiro, nas diversas situacdes
comunicativas.

Conhecimentos

e Oralidade

v elementos da oralidade;
v/ géneros a serem produzidos:

e Leitura e andlise textual
v aspectos fundamentais;
v/ etapas da leitura;
v géneros textuais:

v/ sequéncia textual narrativa;

Adequacédo do discurso na organizacao de tipologias textuais

¥ ‘niveis de linguagem oral aplicados a habilitagéo profissional;

o debate, palestra, mesa-redonda, depoimento, entrevista, entre outros.

o manual de normas e procedimentos, organograma, regulamento, principais
modalidades de contrato, noticia, reportagem, entre outros.
e Tipologias textuais e seus aspectos estruturais e gramaticais

v/ sequéncia textual injuntiva ou instrucional/prescritiva;
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v/ sequéncia textual explicativa ou expositiva.
e Movimentos literarios e seus contextos historicos e sociais

v/ 0 texto como representacdo do imaginario coletivo;

v alinguagem como construgdo do patriménio cultural linguistico.
e Elaboracéo e apresentacéo de texto

v processos de producéo:

o contextualizacdo, elaboracgédo e tratamento dos contelidos tematicos, planificacéo
e textualizacao;

v reviséo e reescrita:

o coeréncia, coesdo, correcdo gramatical (aspectos voltados a concordancia,

regéncia, colocacdo pronominal, entre outros), regras da ABNT;
v/ géneros a serem produzidos:
o resumo esquematico, relatério, cronograma, folder, oficio, agenda,- redacéo
escolar, fichamento, entre outros.
e Terminologias técnicas e cientificas e vocabularios especificos da area de atuacdo técnica
v dicionarios, vocabularios, glossarios de termos técnicos;
v/ estruturas morfossintaticas e semanticas do vocabulario técnico. (processos de formacao
de palavras:

o prefixagcdo, sufixacdo, composicdo propriamente 'dita, composicdo sintagmatica,
neologismos, empréstimos de outras linguas e‘areas); significados dos termos
técnicos, sinbnimos, antbnimos, siglas, abreviacGes, acrénimos, dicionarios
bilingues.

Carga horéria (horas-aula): 120

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

A relacdo de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular é
definida pela Indicacdo CEE N.° 157/2016
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1.2 LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA — INGLES E COMUNICACAO
PROFISSIONAL

Funcéo: Representacdo e Comunicagéo

Atribuicdes e Responsabilidades

Comunicar-se em lingua estrangeira —inglés, utilizando o vocabulério e a terminologia técnico-cientifica da

area.

Valores e Atitudes

Incentivar atitudes de autonomia.
Estimular a comunicacéo nas relacdes interpessoais.
Respeitar as manifestacdes culturais de outros povos.

Competéncias Habilidades

1. Correlacionar patrimdnio linguistico e cultural de | 1.1 Pesquisar as diversas manifestacdes culturais
lingua inglesa com o idioma materno. dos povos falantes de lingua inglesa.

2. Analisar recursos expressivos e organizacao | 2.1 Identificaros elementos estruturadores presentes
discursiva da linguagem verbal escrita. em uma.tipologia textual e o registro linguistico mais

1.2 Distinguir os sistemas: principais de signos
linguisticos e culturais do idioma estrangeiro.

1.3 Identificar empréstimos linguisticos e pesquisar os
estrangeirismos como.um movimento de relagcdo de
poder na sobreposi¢do de culturas.

apropriado ao contexto.

2.2 Distinguir os efeitos de sentido produzidos pelo
uso dos marcadores discursivos em textos orais e
escritos.

2.3 ldentificar formas de organizagdo discursiva de
um determinado género, levando em consideracgéo as
variantes de registro.

Conhecimentos

Leitura e escrita

Compreensao auditiva e oralidade

Estratégias de leitura e escrita desenvolvidas na série anterior;

Observacao da fungéo dos sinais de pontuacéo para identificar informag6es adicionais ao texto;
Identificac@o de ideias de causa e efeito observando-se os marcadores discursivos;
Reconhecimento de significados, a partir do contexto, de cognatos, de sindnimos, entre outros
indicadores;

Identificacéo da oracéo principal e da ideia central do paragrafo;

Observacao da estrutura frasal e da necessidade de organizar os conhecimentos gramaticais a
partir dos contextos apresentados;

Introducgédo de estruturas de relatério.

Conhecimento prévio sobre o tema para favorecer o estabelecimento de hipéteses sobre o que
sera ouvido;

Atencao as informacgdes que se deseja extrair do texto;

Identificagdo de caracteristicas da linguagem falada para o exercicio “speaking”;

Observacdo de conceitos gramaticais necessarios para a organizacdo da linguagem
formal/informal;

Observacao da entonacao e da pontuacéo na oralidade (stress).
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Contextos situacionais
e Apresentagfes formais e informais com 0 uso de expressdes mais usuais de cumprimento ao
telefone, no local de trabalho, pessoalmente, entre outros, em ambientes internos e externos;
¢ Informacgdes e situacdes cotidianas (fila de banco, restaurantes, entre outros espacos publicos)
com a utilizacdo das expressées mais usuais;
e Organizacao de reunides, passeios, entre outros.

Terminologias técnicas e cientificas e vocabularios especificos da area de atuacao técnica
e Dicionarios bilingues, vocabularios, glossarios de termos técnicos;
e Significados de termos técnicos, sinbnimos, anténimos, siglas, abreviacdes e acrénimos;
e Estruturas morfossintaticas e semanticas do vocabulario técnico (processo de formacdo de
palavras) empréstimos de outras linguas e area.

Carga horéaria (horas-aula): 80

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habhilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao de classes em turmas.

A relacao de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular €
definida pela Indicagdo CEE N.° 157/2016
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1.3 MATEMATICA

Funcéo: Investigagcdo e Compreensao

Atribuicdes e Responsabilidades

Pesquisar sobre a relevancia da linguagem matematica nos diversos contextos e processos de producao.

Valores e Atitudes

Incentivar atitudes de autonomia.
Incentivar acées que promovam a cooperacao.
Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacédo de informacdes.

Competéncias Habilidades

1. Analisar regularidades em situagfes | 1.1 Utilizar o raciocinio dedutivo e indutivo.
semelhantes para estabelecer regras e | 1.2 Identificar informacdes relativas~a situacao-
propriedades. problema.

1.3 Selecionar, comparar e fazer relagbes para
apresentar argumentos convincentes.

2. Analisar identidades ou invariantes que impéem | 2.1 Identificar as rela¢gdes e identidades entre
condicdes para resolucéo de situacdes-problema. | diferentes formas de representacdo de um dado
objeto.

2.2 Atrticular. dados a fim de identificar
transformagdes entre grandezas ou figuras para
relacionar variadveis e dados, fazer quantificacdes,
previsées e identificar desvios.

2.3 ldentificar a conservacdo em toda igualdade,
congruéncia ou equivaléncia para calcular, resolver
ou provar novos fatos.

3. Interpretar textos e informacdes da Ciénciae da | 3.1 Utilizar textos pertinentes a diferentes
Tecnologia relacionados & Matematica e | instrumentos de informagéo e formas de expresséao.

veiculados em diferentes meios. 3.2 Selecionar as formas apropriadas para
representar um dado ou conjunto de dados e
informacdes.

3.3 lIdentificar a linguagem matematica em
diferentes tipologias textuais.

Conhecimentos

Numeros e Algebra
e Variacédo de Grandeza:
v Sequéncia, Progresséo Aritmética e Geométrica;
v' Funcdes:
o Funcao exponencial;
o Funcéo logaritmica.
v" Matematica Financeira.
e Sistemas Lineares (até trés equacoes);
e Matriz (de acordo com a necessidade do curso).

Geometria e Medidas
e Geometria Espacial.

Andlise de Dados
e Contagem.
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Carga horaria (horas-aula): 120

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao de classes em turmas.

A relagcédo de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular
é definida pela Indicagcdo CEE N.° 157/2016
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1.4 HISTORIA

Funcéo: Contextualizacdo sociocultural

Atribuicdes e Responsabilidades

Pesquisar sobre os elementos culturais que constituem as identidades e suas influéncias nos processos

técnicos e tecnoldgicos.

Valores e

Atitudes

Estimular o senso de pertencimento.
Estimular o interesse pela realidade que nos cerca.

Respeitar as manifestacdes culturais de outros povos.

Competéncias

Habilidades

1. Analisar aspectos identitarios e seus elementos
culturais em sociedades diferentes.

2. ldentificar caracteristicas da funcdo das
instituicBes sociais, politicas e econdmicas.

3. Analisar fatos presentes e suas rela¢gdes com o
passado, assumindo postura critica.

1.1 Caracterizar os principais elementos culturais
que constituem as sociedades.

1.2 Identificar processos de aculturacéo.

1.3 Identificar alguns fatores sociais, politicos,
econdbmicos e geograficas que interferem ou
influenciam nas relagdes.humanas.

1.4 Identificar aspectos relevantes do
desenvolvimento ‘cientifico e tecnolégico em
sociedades diferentes.

2.1 Distinguir aspectos da acdo e evolucdo das
instituigdes sociais, politicas e econdmicas.

2.2 Caracterizar a atuacdo dos movimentos sociais
que influenciam mudancas ou rupturas em
processos pela disputa de poder.

2.3 Caracterizar o papel da Justica como instituicao
na organizacéo das sociedades.

3.1 Caracterizar objetos de estudo da histéria
relacionados a novas tecnologias.

3.2 ldentificar fatos e diferentes grupos sociais em
suas dimensdes histdricas.

3.3 Construir escalas, legendas, tabelas, graficos,
mapas e linhas do tempo.

3.4 Elaborar textos sobre os processos histéricos,
conforme o discurso historiogréfico.

Conhecimentos

Papel identitario na formacdao cultural de sociedades
{ ]

socioecondmico, cultural e politico.

Instituicdes sociais, politicas e econémicas e suas relagdes com o passado histdrico
Formas de participacao politica para a conquista e preservacao do direito;
Interpretacd@o critica da organizacdo de instituicbes politicas e econdmicas em sociedades

contemporaneas.

Processos de formacéo de identidades e elementos culturais que as constituem;
Itinerario histérico das relacdes de poder e organizacdo de processos identitarios no espaco

Carga horéaria (horas-aula): 80
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Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

A relagédo de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular
é definida pela Indicagcdo CEE N.° 157/2016
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1.5 GEOGRAFIA

Funcéo: Contextualizacdo sociocultural

Atribuicdes e Responsabilidades

Pesquisar sobre os diferentes processos de producdo e suas implicagbes nos contextos técnicos,
tecnoldgicos e produtivos.

Valores e Atitudes

Socializar os saberes.
Estimular o interesse pela realidade que nos cerca.
Respeitar as manifestacdes culturais de outros povos.

Competéncias Habilidades

1. Analisar transformacdes dos espacos | 1.1 Identificar a presenca ou auséncia do poder
geograficos em suas relacdes socioeconémicas e | econdmico e politico na formagédo e.transformacgédo
culturais de poder. dos espacgos.

1.2 Caracterizar as agles ~das organizacdes
politicas e socioecondmicas segundo fluxos
populacionais e enfrentamento de problemas de
ordem econdmico-sociais.

1.3 Distinguir processos de producéo ou circulacao
de riquezas e suas implica¢des socioespaciais.

2. Analisar elementos que constituem identidades, | 2.1 Coletar dados e informa¢des que auxiliem na
considerando o papel do individuo nos processos | percepgéo de que individuos podem atuar ora como
histérico-geograficos. sujeitos, ora como produtos de processos espaciais.
2.2 Identificar fontes documentais acerca de
aspectos da cultura.

3. Analisar fatores que explicam o impacto-das | 3.1 Caracterizar formas de uso e apropriacdo dos
novas tecnologias no processo de territorializacdo | espagos rural e urbano na organizacédo do trabalho
e producdo. e /ou da vida social.

3.2 Pesquisar informagdes sobre as transformacgdes
técnicas e tecnologicas.

3.3 Identificar o impacto de transformacg@es técnicas
e tecnolégicas em processos de producéo espacial
e na vida social.

Conhecimentos

Processos tecnoldgicos e transformacgfes geograficas e identitarias a luz de questdes econémicas e
geopoliticas
o_( Fronteiras sociais, politicas e econdmicas sob a 6tica das organizacdes geogréaficas;
o« Influéncia de elementos geograficos no desenvolvimento técnico e tecnoldgico na sociedade do
trabalho;
e Panorama mundial contemporaneo e papel exercido pelas organizagfes sociopoliticas nos
processos de producéo.

Carga horéaria (horas-aula): 80

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisdo de classes em turmas.
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A relagéo de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular
é definida pela Indicacado CEE N.° 157/2016
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1.6 FISICA

Funcéo: Investigacdo e Compreensao

Atribuicdes e Responsabilidades

Pesquisar sobre a importancia dos novos materiais e processos utilizados para o desenvolvimento

tecnoldgico.

Valores e Atitudes

Estimular o interesse pela realidade que nos cerca.
Promover a¢Bes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacdo de informacdes.

Competéncias

Habilidades

1. Avaliar situagBes-problema resultantes da
analise de experimentos, fendmenos, sistemas
naturais e/ou tecnoldgicos.

2. Analisar a Fisica e suas tecnologias como
partes integrantes da cultura contemporanea.

1.1 Considerar as informacdes™ ‘relevantes
envolvendo diferentes dados de natureza cientifica.
1.2 Empregar critérios e aplicar procedimentos
proprios da analise e interpretacao.

1.3 Interpretar modelos fisicos microscopicos e
macroscoépicos na analise de situagGes-problema.

2.1 Apontar formas pelas quais a Fisica e a
tecnologia influenciam na interpretacdo da
realidade.

2.2 ldentificar a importancia dos novos materiais e
processos utilizados para o desenvolvimento
tecnoldgico.

2.3 Questionar e debater os impactos das novas
tecnologias na vida contemporanea, analisando as
implicagdes da relagéo entre Ciéncia e Etica.

Conhecimentos

Som, imagem e comunicacao
e Principios e leis;
e Uso e tecnologias no-cotidiano.

Eletricidade
e Principios e leis;
e Grandezas elétricas e suas propriedades;
e Energias renovaveis e ndo renovaveis.

Teorias modernas
o .Tecnologia automatizada.

Carga horéaria (horas-aula): 80

Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisdo de classes em turmas.

A relacao de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular
€ definida pela Indicacdo CEE N.° 157/2016

CNPJ: 62823257/0001-09 340
Péagina n° 50



Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza

Governo do Estado de Séo Paulo

Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — Sao Paulo — SP

1.7 QUIMICA

Funcéo: Investigacdo e Compreenséo

Atribuicdes e Responsabilidades

Pesquisar sobre a importancia da Quimica e suas tecnologias nos processos produtivos e cultura

contemporanea.

Valores e Atitudes

Incentivar comportamentos éticos.
Estimular o interesse pela realidade que nos cerca.

Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias

Habilidades

1. Avaliar métodos e procedimentos proprios da | 1.1 Identificar propriedades quimicas de. ‘produtos,
Quimica e aplica-los em diferentes contextos. sistemas ou procedimentos tecnoldgicos e relaciona-
los as finalidades a que se destinam.

1.2 Selecionar
Quimica através de modelos.que contribuam para
diagnosticar ou solucionar, problemas de ordem
social, econémica ou ambiental.

2. Analisar a Quimica e suas tecnologias como | 2.1 Identificar caracteristicas através das quais a
partes integrantes da cultura contemporanea. Quimica e a tecnologia influenciam na interpretacao
da realidade.

2.2 Pesquisar os nhovos materiais e processos
utilizados para o desenvolvimento tecnoldgico a luz
do conhecimento quimico.

2.3 Questionar e debater os impactos das tecnologias
na vida contemporanea, analisando as implicacfes
da relacdo entre Ciéncia e ética.

2.4 ldentificar aspectos relevantes do conhecimento
guimico e suas tecnologias na interagdo individual e
coletiva do ser humano com o ambiente.

métodos ou. procedimentos da

Conhecimentos

Sistemas em solu¢é@o aquosa
Termodinamica de sistemas gasosos
Termoquimica e espontaneidade de reagfes quimicas
Propriedades coligativas
Compostos organicos
e+ 'Grupos funcionais;
e Isomeria.
Quimica: tecnologias, sociedade e meio ambiente
o Combustiveis fosseis e seus impactos;

e Fontes alternativas;
e Polimeros e resinas sintéticas.

Carga horéaria (horas-aula): 80
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Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

A relacdo de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular é
definida pela Indicagdo CEE N.° 157/2016
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1.8 BIOLOGIA

Funcéo: Investigacdo e Compreenséo

Atribuicdes e Responsabilidades

Pesquisar sobre os aspectos significativos do conhecimento biolégico e suas tecnologias nas relacdes
humanas com o meio ambiente.

Valores e Atitudes

Socializar os saberes.
Estimular o interesse pela realidade que nos cerca.
Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Habilidades
1. Analisar fenébmenos e conceitos bioldgicos em | 1.1 Identificar através de observacdes. obtidas em
situacdo-problema. experimentos como  determinadas  variaveis
interferem.

1.2 Distinguir regularidades.\em fenbémenos e
processos para construir generalizaces.

1.3 Utilizar dados para a construcao de argumentos e
fundamentacao tedrica.

2. Analisar a aplicabilidade da ética na area da | 2.1 Apontar e caracterizar 0s novos materiais e
Biotecnologia. processos utilizados no desenvolvimento tecnol6gico
da érea.

2.2 Selecionar critérios éticos direcionados a
Biotechologia considerando as estruturas e
processos neles envolvidos.

Conhecimentos

Sistemas Funcionais
e Sistemas fisiolégicos;
e Sistemas reprodutivos.

Identidade dos seres vivos
e Organizacgéo celular;
e Funcdes vitais;
e Cddigo genético.

Biotecnologia:.manipulacdo e bioética
e Processos de hereditariedade;
o Engenharia genética:
¥ Tecnologias de manipulagao de DNA,;
v" Intervengdo humana na genética de espécies.

Carga horéria (horas-aula): 80

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisdo de classes em turmas.

A relacao de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular é
definida pela Indicagdo CEE N.° 157/2016
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1.9 EDUCACAO FISICA

Funcéo: Representacdo e Comunicagéo

Atribuicdes e Responsabilidades

Utilizar técnicas e praticas da atividade fisica para promocao da salde e qualidade de vida e nos
contextos de trabalho.

Valores e Atitudes

Incentivar atitudes de autonomia.
Incentivar acées que promovam a cooperacao.
Valorizar agBes que contribuam para a convivéncia saudavel.

Competéncias Habilidades

1. Correlacionar a pratica de atividades fisicas aos | 1.1 Identificar os beneficios da pratica sisteméatica
fatores  que influenciam no processo | de atividade fisica em relacdo. ao processo
salide/doenca. saude/doenca.

1.2 Identificar os mecanismos de demanda
energética corporal, relacionando-os a habitos de
alimentacéo.

1.3 Utilizar as capacidades fisicas e habilidades
motoras para a/pratica de atividade fisica.

2. ldentificar, observando a pratica de atividades | 2.1 Utilizar -conjunto de hé&bitos corporais para
fisicas, aspectos relevantes capazes de promover | promover bem-estar fisico.

gualidade de vida. 2.2 Utilizar técnicas e movimentos préprios da
atividade fisica nos contextos de trabalho.

2.3 Empregar critérios para desenvolver atividades
recreativas de lazer na organizacao de tempo livre.

3. Analisar discursos predominantes da midiae da | 3.1 Identificar as manifestagbes da cultura na
indastria cultural na definicdo de esteredtipos | andlise de esteredtipos corporais.

corporais. 3.2 Identificar espagos em que acontecem as
diferentes manifesta¢es da cultura corporal.

4. Adaptar técnicas e procedimentos de | 4.1 Adequar regras e técnicas, se necessario, na
treinamento relacionados'aatividade fisica. realizacdo de atividades fisicas individuais e
coletivas.

4.2 Auxiliar na elaboragéo de atividades corporais,
individuais e coletivas.

4.3 Assessorar na organizagdo de eventos,
coreografias, campeonatos, entre outros.

Orientacbes

Ha um Rol de Praticas Corporais que se manifestam em diferentes elementos da cultura corporal. O
educador deve optar por aquelas que mais condizem com o trabalho que precisa ser desenvolvido,
considerando as condi¢fes locais da Unidade de Ensino e os recursos dos quais dispde.

E importante que, ao longo das trés séries do Ensino Médio, o professor trabalhe com todos os elementos
da cultura corporal em duas ou mais modalidades diversificadas.

Conhecimentos

Corpo em movimento — saude, trabalho e lazer
e Beneficios das atividades corporais;
¢ Demandas energéticas e habitos de alimentagéo;
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e Capacidades fisicas e habilidades motoras;
e Atividade fisica e qualidade de vida.

Cultura corporal e discurso
e Papel das midias na construcéo dos estereétipos;
e Politicas publicas e acesso as praticas corporais.

Praticas corporais e convivéncia — autonomia e engajamento
e As possibilidades de atividade fisica no cotidiano;
¢ Planejamento e organizagdo de atividades individuais e coletivas;
e Ergonomia.

Carga horéaria (horas-aula): 80

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao de classes em turmas.

A relagdo de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular
é definida pela Indicacédo CEE N.° 157/2016
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[1.10 FILOSOFIA

Funcéo: Investigacdo e Compreenséo

Atribuicdes e Responsabilidades

Pesquisar sobre as relacdes éticas na compreensao dos fatores sociais, econdmicos, politicos e culturais.

Valores e Atitudes

Socializar os saberes.
Desenvolver a criticidade.
Incentivar o didlogo e a interlocucao.

Competéncias

Habilidades

1. Contextualizar textos filosoficos procurando
compreender conceitos, de maneira reflexiva, e
exercitar a capacidade de problematizacgéo.

2. Aplicar conceitos filoséficos mediante
formulacdo de argumentos, a situacdes e
problemas do cotidiano e altera-los, se

necessario, face a argumentos mais consistentes.

3. Desenvolver textos dissertativo-filoséficos que
apresentem organizagdo de raciocinio e
fundamentacéo de ideias através de argumentos
em contexto ético.

1.1 Identificar a relevancia da reflexao. filostfica
para a analise dos temas que emergem dos
problemas das sociedades contemporéneas.

1.2 Praticar escuta atenta e atitudes de cooperacao
no trabalho reflexivo.

1.3 Selecionar e discutir:fendbmenos historicos,
sociais, culturais e artisticos no exercicio da
reflexao filoséfica.

2.1 Expressar, por escrito e/ou oralmente, conceitos
relativos as formas de raciocinio.

2.2 Relacionar informacdes, representadas de
diferentes formas, e conhecimentos
contextualizados em diferentes situacdes para
construir argumentacdo consistente.

3.1 Executar procedimentos de pesquisa:
observacéo, entrevistas, registros, classificacdes e
interpretacdes.

3.2 Articular dados e informagdes que possibilitem
discussdes sobre as questdes no campo das a¢des
humanas ou de responsabilidade social,
distinguindo o papel da reflexao filoséfica para o seu
enfrentamento.

3.3 Empregar habilidades de escrita, leitura e
expressédo oral na abordagem de temas filoséficos.

Conhecimentos

Ser pensante. e processo de reflexéo filoséfica

o _Comparacao entre dogma e paradigma a partir da explicagdo mitica a investigagao cientifica,;
¢ ‘Desafios da linguagem na formacédo do conhecimento filosofico — conceitos e interpretacdes de

registros.

Esferas da agdo humana a luz da reflex&o filosofica

¢ Influéncias de reflexdes filoséficas em manifesta¢des socioculturais;
¢ Formulagéo de argumentos no dialogo filosdéfico.

Etica e problematizac&o do contemporaneo

o Relagbes de alteridade e diversidade na compreensao de fatores sociais, econémicos, politicos

e culturais.
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Formacao de consciéncia e juizos de valor nos conflitos da atualidade.

Carga horéaria (horas-aula): 40

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao de classes em turmas.

A relagcédo de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular
é definida pela Indicagcdo CEE N.° 157/2016
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[1.11 PROJETO INTEGRADOR Il

Funcéo: Planejamento e execucao de projetos
Classificacéo: Execucgéo

Atribuicdes e Responsabilidades

Desenvolver visdo holistica e sistémica da organizacéao.
Monitorar acdes de melhoria com base em pesquisas e indicadores.
Contextualizar dados e informag0es para resolver situagdes-problema.

Atribuicdes Empreendedoras.

Demonstrar capacidade de argumentacao e persuasao.

Valores e Atitudes

Estimular o interesse pela realidade que nos cerca.
Estimular o interesse na resolucéo de situacfes-problema.
Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacdo de informacdes.

Competéncias Habilidades

1. Analisar oportunidades efou situacdes- | 1.1 Identificar oportunidades efou situacdes-problema
problema presentes em contextos regionais € no | no ambiente proposto.

mundo do trabalho. 1.2 Pesquisar nichos.de atuacdo profissional no
mercado de trabalhono &mbito das tendéncias da
area de Gestao.

1.3 Registrar-as alternativas para o desenvolvimento
do projeto, considerando as pesquisas na area de
atuacao.

1.4-Definir o tema do projeto.

1.5 Identificar interrelacdes entre os componentes
curriculares e o tema proposto.

2. Estruturar proposta de intervencdo no contexto | 2.1 Organizar aspectos estruturais para a elaboracéo
social e/ou profissional relacionada a‘area de | do projeto.

atuacéo. 2.2 Selecionar as informacgdes significativas e os
recursos apropriados para o desenvolvimento do
projeto.

2.3 Executar as etapas de desenvolvimento do
projeto.

2.4 Elaborar a proposta final do projeto.

2.5 Elaborar relatérios, graficos, tabelas ou outras
tipologias para consolida¢c&o do projeto.

Orientacbes

O contexto.despesquisa e intervencdo amplia-se no espaco (mundo) e no tempo (histéria), e complementa-
se com.0 autoconhecimento e desenvolvimento de projetos de vida e de sociedade.

Os aspectos mais relevantes envolvem carreira profissional, encaminhamentos de vida e perspectivas de
engajamento em ac¢des que envolvam a sociedade, em curto, médio ou longo prazos; o projeto deve
integrar os conhecimentos dos componentes curriculares da segunda série.

E necessario que o aluno seja estimulado a pesquisar sobre a realidade que o cerca, de modo a identificar
oportunidades e propor solugbes em situagdes-problema, envolvendo cendrios de acdo comunitaria,
contextualizagdo regional, mundo do trabalho e plano de carreira, a fim de que seja desenvolvida sua
capacidade de argumentacado e de competéncias empreendedoras.

Bases Tecnologicas
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Gerenciamento de Projetos

e Requisitos do projeto:
v'metas e objetivos.

e Andlise das restricdes do projeto (Triangulo da Gestdo de Projetos):
v escopo.
v custo.
V' tempo.
v/ qualidade.

e Fatores criticos do sucesso.

¢ Influéncia da organizacao.

e Avaliagcéo do resultado.

Estruturacdo da Proposta de Intervencéo
e Experimentacdo e reconhecimento
v Investigacdo do espaco proposto para estudo;
v' Enumeracao as alternativas para o desenvolvimento da proposta:
o identificar problemas ou variaveis de investigacao:

» contexto social: aspectos regionais de infraestrutura e servigcos publicos;
caracteristicas e formas de organizacao palitica, cultural e social; relacdes
e condicdes de trabalho existentes na comunidade; entre outros;

» mundo do trabalho: mapeamento. socioecondmico; diversidade de
tecnologias; sistemas produtivos € de comercializacdo; utilizacdo de
recursos naturais, entre outras;

e Exercicio
v' Alternativas de organizacao:
o propostas de conducéo do trabalho;
o diério de bordo (manual ou‘eletrdnico).
v' Divisdo:
o formacéo de grupos.de trabalho.
v' Relagbes das hipéteses/temas propostos , considerando componentes curriculares
técnicos e da BNCC;
v" Condicdes e oportunidades de trabalho.
e Prototipacdo
v' Ferramentas
o Métado de Andlise e Solucéo de Problemas;
Design Thinking;
Metodologia Canvas;
Ciclo PDCA;
outras.
v "Propostas das agdes interventoras:
atividades de incluséo social, cultural ou digital;
programas de estagio;
criagcdo de grupos de danca, musica ou teatro na comunidade;
campanhas para melhoria do espaco publico;
planos de carreira;
seminarios sobre o Dia do Trabalho;
parcerias culturais;
intercambios literarios;
utilizacao racional de recursos naturais;
mapeamento de tendéncias tecnoldgicas e profissionais.
v' Apresentacdo dos trabalhos de pesquisa.

O O .0 O

O O 0O 0O 0O O O O O ©

Carga horéria (horas-aula)
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Tebrica

00

Pratica em
Laboratério*

80

Total

80 Horas-aula

Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.9 do Plano de Curso.

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagcdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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[1.12 APLICATIVOS INFORMATIZADOS

Funcéo: Operagéo de computadores e de sistemas operacionais
Classificacéo: Execucgéo

Atribuicdes e Responsabilidades

Redigir e/ou digitar textos, cartas, planilhas, propostas e contratos diversos.
Organizar a rotina administrativa, utilizando a informéatica como ferramenta de trabalho.

Valores e Atitudes

Estimular a organizacéo.
Estimular o interesse na resolucéo de situacfes-problema.
Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacédo de informacdes.

Competéncias Habilidades

1. Analisar sistemas operacionais e programas de | 1.1 Identificar sistemas operacionais,. softwares e
aplicacdo necessarios a realizacdo de atividades | aplicativos Uteis para a area.

na area profissional. 1.2 Operar sistemas operacionais basicos.

1.3 Utilizar aplicativos de ‘informéatica gerais e
especificos para desenvolvimento das atividades na
area.

1.4 Pesquisar novas, ferramentas e aplicativos de
informatica para.a area.

2. Selecionar plataformas para publicacdo de | 2.1 Utilizar.‘plataformas de desenvolvimento de
conteldo na internet e gerenciamento de dados e | websites; blogs e redes sociais, para publicacdo de
informacdes. conteudo na internet.

2.2 |dentificar e utilizar ferramentas de
armazenamento de dados na nuvem.

Orientacfes

Este componente sugere o trabalho interdisciplinar com os demais componentes; atuard como suporte
para o desenvolvimento de atividades: ‘ciclo de criacdo, mapa da administracdo, agenda eletrdnica,
técnicas de arquivamento, entre outras atividades propostas para o atendimento do perfil profissional.

Bases Tecnholégicas

Fundamentos de sistemas‘operacionais
e Tipos;
e Caracteristicas;
e Funcdes bésicas.

Fundamentos de aplicativos de escritério
o Ferramentas de processamento e edi¢do de textos:
v' formatacao basica;

organogramas;

desenhos;

figuras;

mala direta;
v etiquetas.

o Ferramentas para elaboragéo e gerenciamento de planilhas eletronicas:
v/ formatacéo;
v férmulas;
v' funcles;
v gréficos.

e Ferramentas de apresentacdes:

AN NN
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v elaboracéo de slides e técnicas de apresentacéo.

Conceitos béasicos de gerenciamento eletronico das informacdes, atividades e arquivos
e Armazenamento em nuvem:
v sincronizacéo, backup e restauracéo de arquivos;
v' seguranca de dados.
e Aplicativos de produtividade em nuvem:
v webmalil;
agenda;
localizacao;
pesquisa;
noticias;
fotos/videos;
outros.

AN N NN

Nocdes basicas de redes de comunicacao de dados
e Conceitos basicos de redes;
e Softwares, equipamentos e acessorios.

Técnicas de pesquisa avancada na web
e Pesquisa através de parametros;
e Validacdo de informacdes através de ferramentas disponiveis na internet.

Conhecimentos béasicos para publicacdo de informacdes nainternet
e Elementos para construcdo de um site ou blog;
e Técnicas para publicacdo de informacdes em redes sociais:
v/ privacidade e seguranca;
v' produtividade em redes sociais;
v ferramentas de andlise de resultados.

Carga horéria (horas-aula)

Pratica em

Teobrica 00 80 Total 80 Horas-aula

Laboratorio

Possibilidade de divisao de classes em turmas, conforme o item 4.9 do Plano de Curso.

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de classes em turmas.

Parater.acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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[1.13 ROTINAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Funcéo: Execucdo das Rotinas do Departamento
Classificacéo: Execucgéo

Atribuicdes e Responsabilidades

Cumprir obrigacdes trabalhistas.
Alimentar o sistema de folha de pagamento.
Auxiliar nos processos de recrutamento, sele¢do, admisséo e demisséo de funcionérios.

Atribuicdes Empreendedoras

Propor novas praticas para otimiza¢éo dos resultados nas rotinas de departamento pessoal.

Valores e Atitudes

Desenvolver criticidade.
Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacdo de informacdes.

Competéncias Habilidades
1. Analisar os processos de atracdo de pessoal e | 1.1 Identificar as a¢cbes_do.Departamento Pessoal
admissao de funcionarios. no atendimento as demandas de funcionarios.
1.2 Coletar informagbes sobre o mercado de
trabalho.

1.3 Selecionarfontes de recrutamento existentes.
1.4 Executar.processos de recrutamento e selecao
de pessoal.

2. Interpretar a legislacdo trabalhista e | 2:1.Utilizar as leis trabalhistas e previdenciarias nas
previdenciéria. rotinas de departamento pessoal.

2.2 ldentificar procedimentos de registros nha
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e suas
implicacdes.

2.3 Executar o processo de admissdao com a
organizagdo dos documentos (Registro de
Empregado, Contrato de Trabalho, Ficha Individual
e Declaracdo de Dependentes).

2.4 Conduzir o processo de contratacdo de pessoal
por terceirizacao.

2.5 Cumprir os procedimentos para registro de
funcionarios.

3. Lancgar vencimentos e descontos salariais. 3.1 Executar lancamentos de registro de ponto,
descontos salariais, horas-extras, beneficios em
conformidade com a Legislacao Trabalhista.

3.2 Calcular encargos sociais.

3.3 Disponibilizar holerites, relatérios e guias de
encargos sociais.

3.4 Identificar os procedimentos necessarios para 0s
célculos de rescisdes contratuais.

3.5 Calcular rescisdo contratual.

4. Analisar os softwares de Folha de Pagamento. | 4.1 Selecionar softwares utilizados para Folhas de
Pagamento.

Orientacbes
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Este componente sugere a elaboracéo de Folha de Pagamento por simulagdo em software instalado no
laboratdrio de informatica da unidade, manualmente ou em planilha eletrénica. A base de estudo da area
trabalhista devera ser pautada na lei 13.467 de 13/07/2017.

Como base de proposta de Educacéo Financeira e Previdenciaria, sugere-se a simulacdo de filiagcdo ao
Regime Geral da Previdéncia Social, assim como o simulado na Previdéncia Privada.

Bases Tecnolodgicas

Recrutamento e selecéo

e Requisi¢do de funcionario;

e Tipos de recrutamento:
v recrutamento interno;
v’ recrutamento externo;
v’ recrutamento misto.

e Técnicas de entrevista de emprego:
v entrevista situacional;
v/ entrevista por competéncias;
v' aplicacdo de testes;
v'dinamicas de grupo.

e Integracdo de novos funcionarios.

Diretrizes da Legislacdo Trabalhista
e Processo admissional:
v' exames médicos obrigatérios;
v registro de empregados:
o documentacdo admissional do.empregado;
o documentacdo admissional.da empresa.
CTPS - anotacdes obrigatérias;
declarac@o de encargos para fins de imposto de renda;
declaracéo para fins de'salério-familia;
declaracéo de uso de vale-transporte;
cartdo do PIS;
CAGED;
v' recibo de entrega de EPI.
e Contrato de Trabalho
v/ caracteristicas do contrato de trabalho, sujeitos do contrato, clausulas do contrato;
v tipos de contrato:
o determinado;
o indeterminado;
o experiéncia.
v interrupgao e suspensao do contrato de trabalho;
v situagdes especiais do contrato de trabalho:
o estabilidade da gestante no contrato de experiéncia;
o falecimento de empregado no contrato de experiéncia.

ANENENENENEN

Jornada de trabalho
o Determinagédo da jornada de trabalho, hora-extra, adicional noturno, banco de horas:
v/ afastamentos previdenciarios;
v auxilio-doenca, acidente de trabalho, auxilio-acidente, qualidade de segurado.
e Controle de Ponto:
v cadastro de biometria, cartdo de ponto;
v controle de horas-extras;
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v controle de banco de horas.
o Pagamentos de salario:
v salario de horista, salario de mensalista, piso salarial, politica salarial, comissdes;
v outras formas de remuneragao:
o adicional de insalubridade;
adicional de periculosidade;
salario-familia;
salario-maternidade;
ajuda de custo;
despesas de viagem,;
o gratificacdes.
v férias individuais e coletivas, aviso e recibo de férias;
v/ décimo-terceiro salario.
e Descontos em folha de pagamento:
v INSS - Contribuigdo previdenciaria;
IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte;
penséo alimenticia;
beneficios:
o assisténcia médica;
o vale-transporte;
o vale-refeicéo;
o vale-alimentacao.
e Encargos Sociais
v contribuicbes sociais;
GPS — Guia da Previdéncia Social;
GRF — Guia de Recolhimento do FGTS;
Sistema Empresa de Recolhimento.do FGTS e Informacdes a Previdéncia (SEFIP) e
conectividade social;
v PIS/PASEP.
e Rescisdo de Contrato de Trabalha:
v' aviso-prévio:
o trabalhado;
o indenizado.
v verbas indenizadas:
o férias;
o.. ¢décimo-terceiro salario.
v tipos.de'rescisao:
o dispensa sem justa causa;
dispensa por justa causa;
pedido de demisséo;
rescisdo indireta;
rescisdo por falecimento;
o rescisdo por aposentadoria compulsoria.
seguro-desemprego;
homologacéo;
arquivamento da documentacao;
banco de horas na rescisao;
Guia de Recolhimento Rescisoério do FGTS — GRRF.

ARV
O O O O O

SRV

o
o
o
o

SR NE NN

Software de folha de pagamento
e Mobdulos;
o Cadastros;
o Relatérios;
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e QGuias;
e Contratos de trabalho.

Informe de Rendimento Anual
e Elaboracéo;
e Emissao;
e Prazo.

eSocial
e Integracdo com o Ministério do Trabalho;
e Integracdo com a Receita Federal;
e Integracdo com a Caixa Econdmica Federal;
Integracdo com a Previdéncia Social.

Carga horaria (horas-aula)

L Prati
Teodrica 00 ratica em 80 Total 80 Horas-aula
Laboratério

Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.9 do Plano de Curso.

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa.nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente, curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulacdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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.14 CUSTOS, PROCESSOS E OPERACOES CONTABEIS

Funcao: Elaboracéo de Calculos Contabeis e de Custos
Classificacéo: Execucgéo

Atribuicdes e Responsabilidades

Organizar dados e informacdes para a elaboracdo de documentos contabeis.

Atribuicdes Empreendedoras

Demonstrar impulso para sistematizar dados na apuragéo de custos e formacéo de preco de venda-de
produtos e servicos.

Valores e Atitudes

Estimular a organizacéo.
Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacédo de informacdes.

Competéncias Habilidades

1. Correlacionar conceitos e principios da | 1.1 Identificar custos .diversos no processo
contabilidade de custos e suas aplicacdes nos | operacional.

processos de producdo e venda de bens e | 1.2 Elaborar planilhas.de custo.

Servicos. 1.3 Classificar contas de custos.

2. Identificar os elementos e interpretar a estrutura | 2.1 Classificar«contas patrimoniais e de resultados.
do plano de contas. 2.2 Estruturar plano de contas.

3. Analisar registros contabeis no controle | 3.1 .Elaborar partidas contdbeis de conformidade
patrimonial. com’a natureza da operacao.

3.2 Apurar registros contdbeis para estruturacao da
demonstracao do resultado do exercicio.

3.3 Emitir relatérios contdbeis para a éarea
Financeira.

4. |dentificar elementos que compdem- a formacéo | 4.1 Calcular ponto de equilibrio.

do preco de venda de produtos e servigos. 4.2 Aplicar critérios de rateio na formacgédo de prego
de venda.

4.3 Calcular o pre¢co de venda de produtos e
Servicgos.

Orientacbes

Este componente 'sugere o desenvolvimento de exercicios praticos que favorecam a compreensido da
estrutura de custos e de formacéo do pre¢o de venda de produtos e servigos. As aulas deverdo alternar
uso em Jaboratério de informatica para elaboracdo de planilhas financeiras, uso de aplicativos e
calculadora.de acesso virtual.

Bases Tecnologicas

Fundamentos de Custos
o Definicdes:
v classificacdo dos gastos, custos ou despesas;
classificacdo em relacdo aos objetos de custos;
classificacdo em relacao ao volume produzido: comportamento dos custos;
classificacdo dos gastos quanto a forma de distribuicao e apropriacéo de produtos, centro
de custos e resultados.

ANEANERN

Mensuracao do custo dos recursos
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e Custo dos materiais diretos;

e Custo da méo de obra direta com custo direto e variavel,
e Custo dos demais gastos;

e Depreciacéo.

Métodos de avaliacdo dos estoques

e PEPs:
v primeiro a entrar, primeiro a sair.
e UEPs

v/ Ultimo a entrar, primeiro a sair.
e Custo médio.

Plano de contas, estrutura de balancete e balancgo patrimonial
e Contas patrimoniais — Ativo/ Passivo;
e Contas de resultado — Despesa/ Receita.

Registro contabil
e Langamentos, partidas dobradas, razonetes;
e Estrutura de demonstragdo do resultado do exercicio (DRE).

Ponto de Equilibrio
e Econbmico;
e Financeiro;
e Contébil.

Métodos de Custeio na apuracdo de custos

Formacéo de preco de venda
e Formacéo de precos de venda a partir‘do custo;
e Multiplicador sobre os custos (mark-up);
o Definicdo de margem desejada para o mark-up;
e Abordagem do custo por absorcao;
e Custeio direto ou variavel;
o Abordagem da margem de contribuig&o.

Carga horéaria (horas-aula)

Teobrica 120 Pratica em 00 Total 120 Horas-aula
Laboratério

Todos o0s' componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste
componente curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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32 SERIE — ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM
ADMINISTRACAO

l1II.1 LINGUA PORTUGUESA, LITERATURA E COMUNICACAO PROFISSIONAL

Funcéo: Representacdo e Comunicagéo

Atribuicdes e Responsabilidades

Comunicar-se em lingua portuguesa, utilizando a terminologia técnico-cientifica da area, com autonomia,
clareza e precisao.

Valores e Atitudes

Estimular a comunicacéo nas rela¢gdes interpessoais.
Promover a¢bes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacédo de informacdes.

Competéncia Habilidades
1. Analisar a lingua portuguesa como fonte de | 1.1 lIdentificar as manifestacdes da linguagem
legitimacdo de acordos e condutas sociais, | utilizadas por diferentes grupos sociais em suas
reconhecendo os impactos tecnolégicos nos | esferas de socializagao.
processos comunicativos de leitura e de producdo | 1.2 Utilizar estratégias verbais e ndo verbais na
textual. producéo escrita e nos procedimentos de leitura.
1.3 Empregar critérios e procedimentos proprios da
interpretacdo e producdo de textos académicos e
técnicos da area de atuacéao.
1:4 “Utilizar fontes de pesquisa convencionais e
eletrdnicas, bem como dicionarios especializados em
areas de conhecimento e/ou profissionais.
1.5 Utilizar terminologia e vocabulério especificos da
area profissional.
Conhecimentos
Oralidade

Leitura e a.analise textual

Tipologias textuais e seus aspectos estruturais e gramaticais

Niveis de linguagem oral aplicados a habilitacdo profissional e a situa¢des publicas;
Elementos da oralidade;
Marcas da oralidade no texto literéario;
Géneros a serem produzidos:
v entrevista de emprego, videocurriculo, videoconferéncia, entre outros.

Aspectos fundamentais;
Etapas de leitura;
Géneros textuais:
v" manual de organizagao, infogréfico, legislacéo, fluxograma, editorial, entre outros.

Sequéncia textual dialogal;

Sequéncia textual narrativa;

Sequéncia textual descritiva;

Sequéncia textual injuntiva ou institucional/prescritiva;
Sequéncia textual explicativa ou expositiva;
Sequéncia textual argumentativa.
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Movimentos literarios e seus contextos histéricos e sociais
e O texto como representac¢do do imaginario coletivo;
e Alinguagem como construgdo do patriménio cultural linguistico.

Elaboracéo e apresentacdo de texto

e Aspectos estruturais;

e Processos de producéo;

e Revisdo e reescrita;

e Géneros a serem produzidos:

v' carta comercial, circular, carta-curriculo, curriculo, mensagem eletrénica no“mundo

corporativo (e-mail), relatorio, redacéo escolar, artigo de opinido, resenha critica, entre
outros.

Terminologias técnicas e cientificas e vocabularios especificos da area de atuacédo técnica

e Dicionarios, vocabularios, glosséarios de termos técnicos;

e Estruturas morfossintaticas e semanticas do vocabulario técnico (processos de formacédo de
palavras: prefixacdo, sufixacdo, composicdo propriamente dita, ~composicdo sintagmatica,
neologismos, empréstimos de outras linguas e areas); significados dos termos técnicos, sinbnimos,
antébnimos, siglas, abreviacdes, acrénimos, dicionarios bilingues:

Carga horéria (horas-aula).~120

Todos os componentes curriculares preveem pratica, .expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao de classes em turmas.

A relacdo de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular é
definida pela Indicacdo CEE N.° 157/2016
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l1I.2 LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA — INGLES E COMUNICACAO
PROFISSIONAL

Funcéo: Representacdo e Comunicagéo

Atribuicdes e Responsabilidades

Comunicar-se em lingua estrangeira —inglés, utilizando o vocabulério e a terminologia técnico-cientifica da

area.

Valores e Atitudes

Estimular a comunicacéo nas relacdes interpessoais.
Respeitar as manifestacdes culturais de outros povos.
Estimular o interesse na resolucéo de situacfes-problema.

Competéncia Habilidades

1. Analisar textos da area profissional de atuacdo, | 1.1 Aplicar as estratégias de leitura.e interpretacédo na
em lingua inglesa, de acordo com normas e | compreensdo de textos profissionais, tais como
convengoes especificas. manuais, tutoriais, entre outros.

2. Interpretar terminologia técnico-cientifica da | 2.1 Pesquisar-a terminologia da area profissional.
area profissional, identificando equivaléncias entre | 2.2 Aplicar a terminologia da area
portugués e inglés (formas equivalentes do termo | profissional/habilitacdo profissional em contextos de
técnico). trabalho.

1.2 Elaborar textos técnicos pertinentes a area
profissional, em lingua“inglesa, tais como informes,
fichas, roteiros, curriculos, cartas comerciais, e-mails,
relatérios, entre ‘outras tipologias.

2.3 Produzir pequenos glossarios de equivaléncias
entre portugués e inglés (listas de termos técnico-

cientificos), relativos a é&rea profissional/habilitacéo
profissional.

Conhecimentos

Leitura e escrita

Compreensao auditiva e oralidade

Contextos situacionais

Estratégias de leitura € escrita desenvolvidas nas séries anteriores;

Distincao de fatose opinides;

Identificacdo de posicionamentos, pontos de vista, ideias favoraveis e/ou contrarias que sirvam de
argumento ou justificativa em um texto;

Identificacéo de modificadores de substantivos, verbos ou adjetivos presentes na produgao textual;
Elaboracao de abertura e fechamento de cartas profissionais e oficios;

Producéo, em lingua inglesa, de e-mails, cartas pessoais, curriculos, formularios de atendimento
padronizado, glossarios com termos técnico-cientificos, entre outras tipologias.

Conhecimento prévio sobre o tema para favorecer o estabelecimento de hipéteses sobre o que
sera ouvido;

Observacao de informacdes que se deseja extrair do texto;

Identificacdo de caracteristicas da linguagem falada para o exercicio “speaking”;

Observacao de conceitos gramaticais necessarios para a organizacao da linguagem;
Observacao da entonacao e da pontuacao na oralidade (stress).

Ambientes especificos da area de atuacao profissional;

CNPJ: 62823257/0001-09 340
Paginan° 71



Centro Estadual de Educagdo Tecnolégica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — Sao Paulo — SP

Entrevistas de trabalho;
Profissbes e areas profissionais.

Terminologias técnicas e cientificas e vocabularios especificos da area de atuacao técnica

Dicionarios bilingues, vocabularios, glossarios de termos técnicos;
Significados de termos técnicos, sindnimos, antdnimaos, siglas, abreviacdes e acrénimos;

Estruturas morfossintaticas e semanticas do vocabulario técnico (processo de formacdo de

palavras), empréstimos de outras linguas e area.

Carga horéaria (horas-aula): 80

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao de classes em turmas.

A relacdo de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular é

definida pela Indicagdo CEE N.° 157/2016
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1.3 MATEMATICA

Funcéo: Investigacdo e Compreenséo

Atribuicdes e Responsabilidades

Utilizar a matematica como instrumento de representacdo e analise nos processos técnicos e

tecnoldgicos.

Valores e Atitudes

Fortalecer a persisténcia e o interesse na resolucdo de situa¢gdes-problema.
Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacédo de informacdes.

Socializar os saberes.

Competéncias

Habilidades

1. Elaborar hipoteses recorrendo a modelos,

esbocos, fatos conhecidos, relagcdes e
propriedades.
2. Analisar fendmenos para sistematizar e

relatar experimentos e situagdes-problema.

3. Analisar a Matematica. como ciéncia
autbnoma, que investiga relacdes, formas e
eventos e desenvolve .maneiras préprias de
descrever e interpretar. 6 mundo.

1.1 Identificar os dados relevantes em uma dada
situacao-problema para buscar possiveis
resolucdes.

1.2 Articular subsidios teéricos: para interpretar,
testar e confrontar resultados.

1.3 Avaliar os procedimentos utilizados para a
obtencao de resultados.

1.4 Identificar a natureza da situacao-problema e
situar o objeto.de estudo dentro dos diferentes
campos da Matematica.

2.1 Utilizar a representacdo simbdlica como forma
de_conhecimento.

2.2 ‘Expressar, de forma quantitativa e qualitativa,
dados relacionados a contextos socioecondmicos,
cientificos ou cotidianos.

2.3 Aplicar técnicas de andlise, fazendo uso da
linguagem matematica, na producéo de textos orais
e escritos.

3.1 Utilizar o conhecimento matemético como apoio
para avaliar as aplicacdes tecnolbgicas dos
diferentes campos cientificos.

3.2 Identificar recursos matematicos, instrumentos e
procedimentos para posicionar-se e argumentar
sobre questdes de interesse da comunidade.

Conhecimentos / Temas

Numeros e Algebra
o Variacdo de Grandeza:
v funcgédo trigonométrica.
e Trigonometria:
v’ tridngulo;
v’ circunferéncia.

Geometria e Medidas
e Geometria Analitica.

Andlise de Dados
e Probabilidade.
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Carga horaria (horas-aula): 120

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao de classes em turmas.

A relagdo de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular
é definida pela Indicagcdo CEE N.° 157/2016
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1.4 LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA — ESPANHOL

Funcéo: Representacdo e Comunicagéo

Atribuicdes e Responsabilidades

Comunicar-se em lingua estrangeira — espanhol, utilizando o vocabul&rio e a terminologia técnico-cientifica
da 4rea.

Valores e Atitudes

Estimular a comunicacéo nas relacdes interpessoais.
Respeitar as manifestacdes culturais de outros povos.
Estimular o interesse na resolucéo de situacfes-problema.

Competéncias Habilidades

1. Analisar, através do estudo da lingua espanhola, | 1.1 Identificar as caracteristicas da cultura do idioma
aspectos do idioma que possibilitem acesso a | como meio de ampliar as possibilidades de acesso
diversidade linguistica e cultural em contextos | a informacdes, tecnologias e culturas.

sociais e profissionais. 1.2 Utilizar terminologia e vocabulario especificos do
contexto comunicativo (contexto social e contexto
profissional).

1.3 Utilizar dicionarios ‘'de linguas, especializados
em areas de conhecimento e/ou profissionais.

2. Estabelecer relacbes entre o patriménio | 2.1 Pesquisar as diversas manifestacdes culturais
linguistico e cultural da lingua espanhola e o idioma | dos povos falantes de lingua espanhola.

materno. 2.2 .ldentificar os sistemas principais de signos
linguisticos e culturais do idioma estrangeiro.
2.3/Identificar empréstimos linguisticos e pesquisar
0s estrangeirismos.

3. Analisar os recursos expressivos e a organizacao | 3.1 ldentificar os elementos estruturadores
discursiva da linguagem verbal escrita. presentes em uma tipologia textual e o registro
linguistico mais apropriado ao contexto.

3.2 Observar os efeitos de sentido produzidos pelo
uso de marcadores discursivos em textos orais e
escritos.

3.3 Identificar formas de organizacéo discursiva de
um determinado género, levando em consideracao
as variantes de registro.

3.4 Distinguir formas fixas, abreviacdes, siglas,
acrénimos.

3.5 Aplicar estratégias de leitura e interpretac@o de
textos profissionais, como manuais, tutoriais, entre
outros.

3.6 Elaborar pequenos glosséarios de equivaléncias
(listas de termos técnico-cientificos) entre portugués
e espanhol, relativos a area profissional/habilitacéo
profissional.

Conhecimentos

Leitura e escrita
e Observacéo do titulo e do formato do texto (figuras, ilustracdes, subtitulo, entre outros);
e Identificacdo do género textual;
o Promocao de tempestade de ideias;
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Compreenséo auditiva e oralidade

Contextos situacionais

Terminologias técnicas e cientificas e vocabularios especificos da area de atuacao técnica:

Observacao de palavras-chave e informacdes especificas;

Observacao de imagens, nimeros e simbolos universais;

Indicacéo de abreviacfes e palavras escondidas;

Identificac@o de frases-chave;

Observacdo da estrutura frasal e da necessidade de organizar os conhecimentos gramaticais a
partir dos contextos apresentados;

Introducédo de estruturas de relatorio;

Identificacdo de modificadores de substantivos, verbos ou adjetivos presentes na producgéo textual;
Elaboracao de abertura e fechamento de cartas profissionais e oficios;

Producdo de e-mails, curriculos, cartas pessoais, formulario de atendimento padronizado,
glosséario com termos técnico-cientificos, entre outras tipologias.

Conhecimento prévio sobre o tema para favorecer o estabelecimento de hipéteses sobre o que
sera ouvido;

Observacdo de conceitos gramaticais necessarios para a organizagdo da linguagem
formal/informal;

Observacao da entonacédo e da pontuagéo na oralidade.

Apresentacdes formais e informais;

Expressdes mais usuais de cumprimento ao telefone, nodocal de trabalho, entre outros;
Roteiro de atendimento padronizado;

Ambientes especificos da &rea de atuacao profissional;

Profissdes e areas profissionais.

Dicionarios bilingues, vocabularios, glossarios de termos técnicos;

Significados de termos técnicos, sindnimos, antdnimos, siglas, abreviacoes;

Estruturas morfossintaticas e semanticas do vocabulario técnico, empréstimos de outras linguas e
areas.

Carga horéria (horas-aula): 80

Todos os componentes: curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este.componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

A relacdo deprofissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular é

definida pela Indicagdo CEE N.° 157/2016
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[11.5 SOCIOLOGIA

Funcéo: Contextualizacdo sociocultural

Atribuicdes e Responsabilidades

Utilizar critérios e aplicar procedimentos na andlise e problematizacdo dos processos produtivos e

tecnoldgicos.

Valores e Atitudes

Incentivar comportamentos éticos.
Comprometer-se com a igualdade de direitos.

Valorizar agBes que contribuam para a convivéncia saudavel.

Competéncias

Habilidades

1. Analisar instrumentos e métodos quantitativos e
gualitativos de pesquisa para estudo das relacdes
sociais.

2. Identificar relagdes entre individuos e instituicdes
sociais em suas influéncias e transformacfes
mutuas.

3. Analisar aspectos que envolvem as relacbes
sociais e trabalhistas.

1.1 Pesquisar métodos utilizados paras analisar
relacBes sociais.

1.2 Organizar métodos e aplicacdes das ciéncias
sociais para estudar relagdes sociais.

1.3 Utilizar instrumentos guantitativos e qualitativos
de pesquisa para _mensurar caracteristicas
relacionadas a fatores sociais e ambientais.

2.1 Detectar fatores sociais, politicos, econémicos e
culturais que interferem ou influenciam nas relagfes
humanas:

2.2 Indicar elementos e processos culturais que
representam mudangas ou registram
continuidades/permanéncias no processo social.
2.3 Distinguir elementos culturais de diferentes
origens e processos de aculturacao.

3.1 Empregar critérios e procedimentos proprios na
andlise, interpretacdo e critica de ideias expressas
oralmente e por escrito.

3.2 Utilizar produtos veiculados pelos meios de
comunicacgdo para problematizagdes da atualidade
e do processo de socializagéo.

3.3 Identificar movimentos de ruptura de
paradigmas e relaciona-los a estrutura social e ao
momento histérico.

3.4 Identificar as transformac¢des no mundo do
trabalho: processos, organizacdo, divisdo e
relacdes de trabalho.

Conhecimentos

Perspectivas discursivas a luz da andlise socioldgica

e Aplicacdo do método socioldgico na distingdo de senso comum e senso critico.

InterpretacBes das teorias sociolégicas nas dimensdes cultural, politica e ética

Transformacdes e evolugdo da concepcao do trabalho sob a 6tica da analise sociol6gica

Carga horéria (horas-aula): 40
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Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista diviso de classes em turmas.

A relacdo de profissionais habilitados a ministrar aulas neste componente (disciplina) curricular é
definida pela Indicagdo CEE N.° 157/2016
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1.6 ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

Funcéo: Compreensao do processo de desenvolvimento e avaliagao de funcionarios
Classificacdo: Planejamento, execucéo e controle

Atribuicdes e Responsabilidades

Participar no processo de avaliag&o de pessoal.

Atuar nos processos de treinamento e desenvolvimento de pessoal.
Trabalhar de acordo com normas e legislacdes pertinentes a area de atuacao da empresa.
Organizar informacdes e conhecimentos para a construgdo de argumentos significativos.

Atribuicdes Empreendedoras

Mapear problemas e dificuldades nas etapas de execucdo dos processos de treinamento e avaliacdo de

pessoal.

Demonstrar comprometimento com equipe de trabalho no estabelecimento de diretrizes para o

departamento de Recursos Humanos.

Aplicar principios motivacionais no desenvolvimento de acdes sustentaveis para o-processo de gestédo de

pessoas.

Valores e Atitudes

Incentivar acées que promovam a cooperacao.

Valorizar agBes que contribuam para a convivéncia saudavel.

Estimular a organizacéo.

Competéncias

Habilidades

1. Compreender as politicas e praticas de
gerenciamento de pessoas.

2. Relacionar dados de mercado com a Politica
Salarial da organizacéo.

3. Aplicar as normas regulamentadoras da
seguranca do trabalho.

1.1 Identificar o sistema de Gestdo de Recursos
Humanos.

1.2Relacionar a Cultura Organizacional as atividades
desenvolvidas pelo Departamento de Recursos
Humanos.

1.3 Verificar os aspectos que influenciam o clima
organizacional.

2.1 Relacionar competéncias requeridas pelos cargos
da empresa.

2.2 Pesquisar cédigos de cargos ha CBO (classificagao
brasileira de ocupagéo).

2.3 Coletar dados de mercado relativos a salérios.

2.4 Aplicar os procedimentos para elaboracdo de
descricdo de cargos e salarios, definicdo das
competéncias técnicas e comportamentais para o
exercicio das funcgdes.

3.1 Entender a competéncia dos érgdos que atuam na
seguranca do trabalho.

3.2 Utilizar as regras previstas na norma da CIPA

3.3 Indicar a utilizacdo dos equipamentos de protecao
individual.

3.4 Compreender as exigéncias das Normas
Regulamentadoras.

3.5 Indicar medidas preventivas contra incéndio.

3.6 Detectar a necessidade de sinalizacdo de
seguranga.

3.7 Cumprir o procedimento de comunicacdo de
acidentes de trabalho.
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4. Identificar necessidades de treinamento. 4.1 Verificar necessidade de treinamento para funcéo
inicial.

4.2 Colaborar no planejamento das ac¢des e planos de
treinamentos.

4.3 Conduzir agBes de execugcdo e controle de
avaliacdo para os treinamentos.

5. Gerenciar o processo de avaliagdo de | 5.1 Interpretar o processo de avaliacdo de desempenho

desempenho. e suas potencialidades.
5.2 Conhecer métodos tradicionais de avaliacdo de
desempenho.
5.3 Conhecer métodos modernos de avaliacdo de
desempenho.
5.4 Identificar as aplicacdes e técnicas.da avaliacao de
desempenho.

5.5 Demonstrar as caracteristicas e a importancia do
processo de avaliacdo de desempenho.

5.6 Analisar as informagdes contidas na entrevista de
desligamento.

6. Compreender o papel e as relagBes com | 6.1 Cumprir medidas de negociacdo com diferentes
orgéaos de classe. Orgéaos de classe.

Orientacfes

Este componente sugere analise e interpretacdo de politicas de gestdo de pessoas de diferentes
instituicBes, incluindo as praticas da unidade escolar.

Sugere-se que seja desenvolvido com apoio de visitas técnicas a diferentes Instituicdes a fim de possibilitar
a observacéo de diversos modelos de administracéo de pessoal.

A utilizacéo de filmes permite andlise de diferentes cendrios e organizagdes facilitando o reconhecimento
da Cultura Organizacional.

Como atividade prética sugere-sea elaboracdo de um manual de integracdo de funcionarios; organiza¢éo
da Semana de Prevencao de Acidentes; outros.

Sugere-se atividadeswealizadas no ambiente escolar para observacé@o da CIPAE. Essa proposta utiliza o
espaco escolar como.ambiente de aprendizagem.

Bases Tecnholégicas

Cultura Organizacional
o~ Formacéo e definicdo da cultura organizacional;
e . Clima organizacional;
e Aspectos que influenciam o nivel do clima organizacional;
e Programa de Integracao de funcionarios:
v" manual de Integracgéo.

Cargos e Salarios
o Pesquisa salarial;
e Politica salarial;
o Mapeamento de competéncias.
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Conceito de Competéncias
e Formagédo de competéncias técnicas;
¢ Formacédo de competéncias comportamentais.

Seguranca do Trabalho
Legislacdo sobre Saude e Seguranca do Trabalho;
e NR5 - CIPA — Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes:
v' formagéo;
v estabilidade;
v' SIPAT - Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do trabalho;
¢ NR 6 — Equipamentos de Prote¢&o Individual e Coletiva;
e Adicionais:
v insalubridade;
v periculosidade.
e NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
e NR 9 - Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais (PPRA);
e NR 17 — Ergonomia;
e CAT — Comunicacao de Acidente de Trabalho;
e Mapa de Riscos:
v tipos de riscos;
v/ grau de riscos;
v' aplicabilidade.

Treinamento e Desenvolvimento
e Conceito;
e Tipos de Treinamento;
e Indicadores das Necessidades de Treinamento;
¢ Planejamento e Programacé&o do Treinamento;
e Avaliacdo do Treinamento.

Avaliacdo de Desempenho
e Conceito de avaliacdo de desempenho humano;
Métodos tradicionais;
Novas abordagens:
v avaliagao participativa por objetivos;
v'avaliagdo 360 graus;
v/ avaliagao de competéncias.
Conceitoe a importancia do feedback;
Entrevista de desligamento.

Relagbes com orgaos de Classe

Carga horéaria (horas-aula)

Pratica em

Teobrica 80 L. 00 Total 80 Horas-aula
Laboratorio*

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagbes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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1.7 MODELOS DE NEGOCIOS

Funcao: Planejamento de novos negdécios
Classificacdo: Planejamento e Execucédo

Atribuicdes e Responsabilidades

Identificar e incentivar atitudes empreendedoras.

Organizar informacgdes e conhecimentos para a construgdo de argumentos significativos.
Assessorar no desenvolvimento de um modelo de negdcios.

Atribuicdes Empreendedoras

Estabelecer debates de ideias na geracédo de negocios.
Sugerir criacdo de novos produtos, Servicos ou processos.
Estruturar modelos de negdcios considerando os diferentes segmentos de atuacao.

Valores e Atitudes

Incentivar a criatividade.
Incentivar acées que promovam a cooperacao.

Fortalecer a persisténcia e o interesse na resolucdo de situagdo-problemas.

Competéncias

Habilidades

1. Analisar o contexto socioecondmico e politico
tendo em vista a pratica empreendedora.

2. Interpretar o processo de inovacdo, sua
organizacdo e gerenciamento, e correlacionar
com as principais estratégias competitivas do
mercado.

3. Executar o planejamento, monitoramento e
avaliacdo de projetos na estruturagdo de um
negaocio.

1.1 Identificar os conceitos de empreendedorismo e
visdo empreendedora.

1.2 Interpretar as variaveis socioecondmicas e politicas
do mercado.

1.3 Aplicar 0s principios de empreendedorismo e
intraempreendedorismo.

2.1 Aplicar métodos de geracdo de novas ideias.

2.2 Articular e desenvolver o plano de negécio.

2.3 Visualizar os processos de gerenciamento de
recursos e competéncias.

2.4 Identificar possibilidades para aquisicdo de
recursos financeiros e financiamentos.

2.5 Aplicar ferramentas, técnicas e mecanismos para o
processo de inovacao.

2.6 Diagnosticar como as diferentes ac¢Bes podem
contribuir para a sustentabilidade.

2.7 Identificar as principais teorias e modelos em
estratégias competitivas e gestdo das empresas.

2.8 Selecionar e aplicar um modelo de gestdo que
favoreca a competitividade do negécio

3.1 Investigar as tendéncias de mercado e identificar
oportunidades para novos projetos/ negocios.
3.2 Articular e desenvolver o plano de negdcio.

Orientacbes

Este componente sugere o desenvolvimento de oficinas e atividades Iudicas em forma de desafios.

Sugere-se 0 desenvolvimento estabelecido a partir de critérios de aplicacdo, definicdo de tempo de
execugdo, recursos necessarios, equipe de trabalho, entre outras, desenvolvidas em diferentes ambientes
da escola (sala de aula, sala de gestéo, pétio, quadra, laboratorio de informética, outros).

Bases Tecnologicas

Conceito sobre empreendedorismo e visdo empreendedora
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Definicdo das principais caracteristicas empreendedoras;

Tipos de empreendedores;

Diferencgas entre empreendedorismo corporativo e empreendedorismo de start up.

Identificacdo de oportunidades

Diferencga entre ideias e oportunidades;

Avaliacdo de oportunidade e tendéncias de mercado;

Acbes socioambientais.

Andlise de valor

Inovacéo;
Criatividade;
Sustentabilidade;
Diversidade Cultural;
Incluséo Social.

Conceito e etapas de um processo de valor
Descricdo das diferentes tipologias e classificacdes de inovacao;

Ambiente inovador;

Estruturacdo e planejamento de um processo inovacao;

Inovacgéo para a sustentabilidade;
Inovacédo e competitividade.

Competitividade e a gestdo empresarial

Estratégias competitivas;
Processo criativo;
Paradigmas - bloqueios mentais;

Fontes de novas ideias, métodos de geracao de novas ideias:
v brainstorming, grupos de discussao, questionarios, entre outros.

Avaliacdo das ideias.

Ferramentas de gestéo

Modelo Canvas de Negécios;
Desing Thinking.

Plano de Negdcio

Conceito e'finalidade;

Elaborag¢ao de um plano de negécio:
Definicdo de misséo, visdo, estratégia;
Planejamento e abertura de empresa;
Definicdo do negdcio, produto e mercado;

Busca de assessorias para abertura do negocio;

Constituicdo de empresas;
Microempreendedor individual (MEI);
Gerenciando a equipe, producéo e finangas.

Carga horéaria (horas-aula)

Teoria 00

Pratica em
Laboratorio*

120

Total

120 Horas-aula
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Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.9 do Plano de Curso.

todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulacdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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1.8 ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ECONOMIA

Funcéo: Execucédo dos processos da area financeira
Classificacdo: Execucgéo e Controle

Atribuicdes e Responsabilidades

Atuar de acordo com as diretrizes, dados e informacdes contidas no planejamento estratégico, tatico e

operacional da organizacao.

Executar as atividades pertinentes a rotina financeira das organizagdes.
Assessorar atividades de planejamento tributério, financeiro e contabil.

Atribuicdes Empreendedoras

Reconhecer necessidades de intervencdo na execucdo dos processos.

Elaborar projecdes e estimativas orgamentarias.

Analisar métodos de execu¢do mais econdmicos nas rotinas de administracéo financeira.

Valores e Atitudes

Desenvolver a criticidade.

Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacdo de informacdes.
Fortalecer a persisténcia e o interesse na resolucdo de situagdo-problemas.

Competéncias

Habilidades

1. |Interpretar as principais demonstracées
financeiras como instrumentos de tomada de
decisoes.

2. Correlacionar os métodos de montagem do
or¢camento de pessoal, financeiro, administrativo,
de materiais, patrimonial, de producéo, de
comercializacdo e demais metodologias para
gerenciamento do orcamento.

3. Interpretar dados ¢sobre atividades
econdmicas, de forma.aauxiliar a elaboragéo do
plano orcamentario.

4. Relacionar os pontos essenciais de uma
politca econbmica e sua aplicagdo no
planejamento.

5. Interpretar estudos, relatérios e pesquisas
econdmicas

1.1 Identificar os principios financeiros e aplicacdes
para a definicdo das politicas organizacionais.

1.2 Elaborar.célculos e planilhas de controles.

1.3 Identificar, como receitas e despesas, as operacdes
de resultados nas organizacdes.

1.4 Determinar indices para contribuir na administracédo
dos principais ativos.

2.1 Utilizar as principais demonstracBes contébeis,
como elementos de dados e informacdes para
subsidiar decisdes.

2.2 ldentificar e caracterizar o sistema, objetivos e
amplitude do planejamento financeiro.

3.1 Compilar dados dos relatérios financeiros.

3.2 Montar planilhas de despesas de pessoal, de
investimentos, de vendas, de receitas e demais dados,
de maneira a permitir, organiza-los para andlise das
tendéncias e situacdes futuras.

3.2 Executar calculos baseando-se em dados
numeéricos obtidos nas fontes externas ou internas da
empresa, para a determinacdo de montantes a serem
utilizados nos sistemas.

4.1 Aplicar os conhecimentos de Economia nas
organizagbes empresariais.

5.1 Coletar dados econdmicos de mercado.

Orientacbes

Este componente sugere exercicios praticos para melhor entendimento, bem como o uso de software com
modulo contébil e financeiro instalado no laboratorio de informatica da unidade.
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Sugere-se aulas alternadas com uso de laboratério de informética para estruturacéo dos orgamentos.

Este componente sugere trabalhos de pesquisa de cenario econdmico, bem como utilizar metodologias

gue propiciem analise e estudos dos indicadores da economia.

Sugere-se um trabalho interdisciplinar com aplicativos informatizados para realizagdo de pesquisas em

ambiente virtual e compilacédo de dados do cenario econémico.

Bases Tecnolodgicas

Nocdes de Finangas

As quatro areas bésicas:
v finangas corporativas;
v investimentos;
v’ institui¢des financeiras;
v finangas Internacionais.
Administracdo do capital de giro:
v/ capital proprio;
v/ capital de terceiros.

Planejamento e Controle financeiro

Contas a receber;

Contas a pagar;

Conciliagdo Bancéria;

Controle de Caixa de Despesas;
Analise de Crédito.

Técnicas Orcamentarias

Metodologia para a elaboracdo de orgamentos financeiros, quantitativos e outros;
Processos e formulas mateméaticas para estruturar calculos orcamentarios;
Manuais operacionais orgamentarios;

Principais demonstrac¢des financeiras.

Orcamento Empresarial

Conceitos Gerais e Elementos;
Etapa financeira;
Etapa operacional:

v . diretrizes dos cenarios:

o politico, econdmico, mercadoldgico.
plano de suprimentos, producao e estocagem;
plano de investimentos;
plano de recursos humanos;
plano financeiro;
custeio de produtos e servicos;
despesas;
diferenca entre orgado e realizado.

AN RARAN

Andlise de Demonstrativos Financeiros

Indicadores financeiros;
Analise vertical;
Analise horizontal.

CNPJ: 62823257/0001-09 340

Péagina n° 87



Centro Estadual de Educagdo Tecnolégica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — Sao Paulo — SP

Introdugéo & Teoria Econbmica

Microeconomia
e Agentes econbmicos:
v/ Teoria das empresas;
v' Teoria do consumidor.
e As Forcas de Mercado da Oferta e da Demanda.

Macroeconomia
e Contabilidade nacional, componentes do consumo;
e Teoria Monetaria e Sistema Financeiro:
v inflagdo, taxas de juros.

A influéncia das relacdes preco, oferta e demanda

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 80 Pratlcalern 00 Total 80 Horas-aula
Laboratorio*

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa_nas: habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao de classes em turmas.

Para ter acesso as titulacGes dos Profissionais habilitados a-ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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1.9 ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E SERVICOS

Funcéo: Auxilio nos processos produtivos e de servigcos
Classificacdo: Planejamento, Execucéo e Controle

Atribuicdes e Responsabilidades

Atuar de acordo com as diretrizes, dados e informacdes contidas no planejamento estratégico, tatico e
operacional da empresa.
Participar da elaboracao de processos produtivos e logisticos.

Atribuicdes Empreendedoras

Demonstrar impulso para sistematizar.

Estabelecer metas estratégicas.

Aplicar principios de exigéncia de qualidade e eficiéncia.

Propor diferentes modelos qualitativos de acompanhamento e intervencao.

Valores e Atitudes

Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Desenvolver a criticidade.
Fortalecer a persisténcia e o interesse na resolucdo de situagdo-problemas.

Competéncias Habilidades
1. Compreender conceitos e estrutura da | 1.1 Identificar a estrutura da administracao da producéo
Administracéo da Producéo. de bens e servigos:

1.2. Aplicar e utilizar os sistemas de producao.

1.3 Aplicar ‘técnicas de analise do processo de
producéo.

1.4 Utilizar conceitos e praticas de logistica para
desenvolvimento do planejamento e programacdo da
producédo de bens e servicos.

1.5 Organizar procedimentos para proviséo e
fornecimento de materiais e servigos.

1.6 Registrar procedimentos para manutencao
preventiva, preditiva e corretiva.

2. Interpretar fundamentos e >.modelos de | 2.1 Identificar programas da qualidade na producéo de
gualidade aplicados a - Administracdo da | bens e servigos.
Producéo. 2.2 Utilizar programa de qualidade na producédo de
bens e servicgos.

Orientacbes

Este componente sugere o desenvolvimento de pesquisa e estudos das caracteristicas regionais dos
sistemas produtivos e &reas de servigos, bem como a elaboragdo de relatério e apresentacdo do
levantamento- regional, descrevendo: segmentos produtivos, predominéncia de servicos (comércio,
transporte, segurancga, conservacao e limpeza, outros).

Sugere que sejam abordados exemplos préaticos, bem como a simulacdo de situacdes cotidianas do
ambiente produtivo correlacionados a estrutura de um produto, ao célculo de necessidade de materiais,
ordem de producao, assim como um plano de manutengéo preventiva e de programas de qualidade.

Sugere-se a realizagdo de visitas técnicas a fim de possibilitar a observagéo de processos produtivos em
diferentes segmentos de mercado (inddstria e servigos).

Bases Tecnologicas

Conceitos e estrutura da Administracao da Producao
e Sistemas de producéo;
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e Andlise dos processos de producao;
e Planejamento e controle da produgéo;
e Manutencdo dos equipamentos:
v preventiva, corretiva e preditiva.

Programas de Qualidade aplicados a Administracdo da Producéo

e Produtividade:

v definicéo;

v forma de medir a produtividade;

v estratégias usadas na produtividade.
e Controle estatistico do processo:

v’ gréficos de controle;

v coleta de dados;

v controle de Processos;

v' normas, portarias e definicbes técnicas.
e Fundamentos da qualidade:

v' ferramentas da qualidade;

v' kanban;

v' justin time;

v' kaizen.

Servicos
e Caracteristicas dos servicos;
e Competitividade Internacional;
e Produtividade;
e Planejamento e programacédo da producdo em Servicos;
e Critérios de avaliacdo dos servicgos.

Cargahoréria (horas-aula)

Praticaem

Tebrica 80 A\ 00 Total 80 Horas-aula
Laboratorio*

Todos o0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nhas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar.o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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11.10 LOGISTICA EMPRESARIAL

Funcéo: Execucédo dos processos logisticos
Classificacdo: Execucgéo e Controle

Atribuicdes e Responsabilidades

Executar recebimento, armazenamento, movimentacéo e distribuicdo de produtos.
Atuar de acordo com as diretrizes, dados e informacdes contidas no planejamento estratégico, tatico e

operacional da empresa.

Atribuicdes Empreendedoras

Analisar métodos de execucdo mais econdmicos para desenvolvimento das atividades logisticas.
Mapear problemas e dificuldades nas etapas de execuc¢édo dos processos logisticos.
Correlacionar solucdes diferentes para problemas operacionais.

Valores e Atitudes

Promover acdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Fortalecer a persisténcia e o interesse na resolucdo de situag&o-problemas.

Desenvolver a criticidade.

Competéncias

Habilidades

1. Contextualizar a logistica na histéria, bem como
correlacionar as acles e estratégias na evolucao
do estudo logistico.

2. Aplicar principios e definicbes para planejar os
processos de suprimentos, armazenamento,
movimentacéo e distribuicdo de materiais.

3. Correlacionar a Logistica integrada e a gestéao
do fluxo de informacdes.

4. Compreender a cadeia da logistica reversa com
objetivor de minimizar custos e impactos
ambientais.

1.1 Identificar os fatores de evolucéo e influéncia nas
acOes atuais do setor logistico.

1.2 Identificar ‘@s objetivos, a estrutura e o
funcionamento da area da logistica.

1.3 Aplicar _conceitos e praticas de logistica para
desenvolvimento do planejamento

2.1 Selecionar procedimentos para processo de
suprimentos.

2.2 Aplicar politicas de gestao do estoque.

2.3 Executar procedimentos para processo de
recebimento de materiais.

2.4 Verificar procedimentos para embalagem,
armazenagem, manuseio e movimentacdo de
materiais

3.1 Identificar a estruturacdo e as responsabilidades
da logistica nas organizacdes.

3.2 Aplicar o conceito de integracdo da Cadeia de
Abastecimento.

3.3 ldentificar os papéis dos diversos agentes da
Cadeia de Abastecimento

4.1 Utilizar politicas que atendam conceitos,
principios e legislacdo especifica a logistica reversa.
4.2 Aplicar conceitos de desenvolvimento sustentavel
5Rs.

4.3 Identificar materiais na cadeia de logistica reversa
(produtos de pés-venda e produtos de pds-consumo).

Orientacbes

Este componente sugere o desenvolvimento de pesquisa e estudos das caracteristicas regionais dos
sistemas produtivos e correlaciona-los as atividades logisticas, bem como a elaboragdo de relatorio e
apresentacéo do levantamento regional, descrevendo: fontes de abastecimento; sistema de distribuicéo e
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transporte; analise de leiaute e estrutura de imobilizado logistico resultante de observacao realizada em

visita técnica

Sugere-se a analise da cadeia de suprimentos em diferentes segmentos de mercado (setor produtivo de
manufatura, produtos agricola e pecuario, servicos) para estruturacéo de proposta das atividades logisticas
de suprimentos, movimentagéo, armazenagem e distribuicdo.

Sugere-se andlise de atividades envolvendo mobilidade urbana, distribuicdo de valores monetarios,

transporte de carga viva, entre outros.

Bases Tecnologicas

Fundamentos e conceitos da logistica
o Defini¢éo;
e Funcio;
e Objetivo.

Organizacao da logistica nas organizacdes
e Suprimentos;
e Recebimento;
e Armazenagem;
o Estocagem;
e Expedicéo;
e Distribuicao.

Rotinas de Suprimentos de materiais e servi¢cos
e Desenvolvimento de fornecedor;
e Processo de compras de materiais;
e Processo de contratacédo de servicos.

Rotinas de estoque
e Conceito de estoque;
e Tipos de estoque;
e Leiaute do armazém / estoque;

e Inventario e sistemas.de controle de entrada e saidas de materiais;
o Embalagens e eguipamentos para manuseio e movimentagcdo de materiais;

e Sistema de enderecamento;
e Curva ABC;
o Expedicdo de materiais.

Rotinas de Transportes
¢ _ Modais de transportes:
v' maritimo;
aéreo;
rodoviario;
ferroviério;
dutoviario.

AANENEN

Composi¢éo dos Custos Logisticos
e Custo de armazenagem e movimentacao;
e Custo de embalagem;
e Custo de transportes.
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Fundamentos da Logistica integrada

e Cadeia de Abastecimento:

v' fontes de fornecimento;

fornecedor;
fabricante;
varejista;
atacadista,
distribuidor;
consumidor.

AN NN N NN

Logistica reversa
o Nocbes de Legislacdo ambiental;
e Conceitos de desenvolvimento sustentavel.

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica 80 Pratlca,ern 00 Total 80 Horas-aula
Laboratorio*

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao de classes em turmas.

Para ter acesso as titulacdes dos Profissionais habilitados a-ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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l1.L11 FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Funcéo: Compreensao dos processos relacionados aos 6rgaos publicos
Classificacéo: Execucgéo

Atribuicdes e Responsabilidades

Atuar de acordo com as diretrizes, dados e informacdes contidas no planejamento estratégico, tatico e
operacional da empresa.
Contribuir na formacéo e na gestdo da equipe de trabalho.

Atribuicdes Empreendedoras

Reconhecer cenérios vigentes.

Valores e Atitudes

Comprometer-se com a igualdade de direitos.
Promover a¢Bes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacédo de informacdes.

Competéncias Habilidades

1. Contextualizar a estrutura do setor | 1.1 Identificar os principios que embasam as praticas
publico. da gestéo publica.

1.2 Identificar os diferentes modelos de constituicdo
de sociedades publicas e os servigos que prestam.

2. Identificar diferentes servidores publicos e | 2.1 Distinguiras atribuicdes dos funcionarios publicos
suas atribuicBes previstas na Constituicdo | previstas.emtexto legal.
Federal.

3. Identificar a melhor opc¢do das | 3.1\dentificar as diferentes modalidades de licitacdo
modalidades de licitacéo. e'sua aplicacgéo.

3.2 Auxiliar nos processos licitatorios para
contratacdo de servigos por 6rgéos publicos.

Orientacbes

Este componente sugere simulacg6es de diferentes tipos de licitagdo, bem como visitas técnicas aos 6rgaos
publicos abrangidos neste contetdo.

Bases Tecnholégicas

Principios do Direito Administrativo
e Principio do interesse publico;
e Principio da supremacia do interesse publico sobre o privado;
e Principio da legalidade;
e Principio da moralidade (ou da probidade administrativa);
e Principio da impessoalidade;
¢ .. Principio da publicidade;
¢ . Principio da finalidade;
e Principio da indisponibilidade do interesse publico;
e Principio da continuidade;
e Principio da autotutela;
e Principio da motivacéo (ou fundamentacgéo);
e Principio da razoabilidade;
e Principio da isonomia (ou da igualdade);
e Principio do controle judicial;
e Principio da hierarquia;
e Principio do poder-dever;
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e Principio da eficiéncia;

e Principio da presunc¢éo de legitimidade (ou da presunc¢éo da veracidade do ato administrativo);
e Principio do auto executoriedade;

e Principio da especialidade.

Estrutura da Gestéo Publica
e Administragdo Direta:
v/ Estados, Municipios e Unido;
v' Ministérios;
v Secretarias.
e Administragdo Indireta:
v'descentralizacdo e desconcentragéo;
v descentralizagéo politica e administrativa;
v' Modalidades de descentralizacdo administrativa:
o territorial, por servigos, por colaboracao.
e Regime Juridico da Administracdo Publica:
v/ caracterizacao das pessoas publicas;
autarquias;
fundacéo;
sociedade de economia mista;
empresas estatais;
agéncias reguladoras;
v/ entidades paraestatais e terceiro setor.
e Servicos Sociais Autbnomos:
v’ sistema S:
o SESC, SENAC, SEST, SENAI, SENAR E SEBRAE.

ANENENENEN

Servidores Publicos

e Agentes Publicos:
v'agentes politicos;
v' servidores publicos;
v' militares.

e Cargo, emprego e funcéo:;
v' regime juridico'do servidor;
v' condi¢Bes-de ingresso.

LicitacBes
e Modalidades e procedimentos:
v(_.concorréncia;

tomada de precos;
convite;
CONCUrSO;
leildo;

v' pregéo.
e Parcerias Publico-privadas;
e Concessoes;
e Privatizag®es.

<R

Planejamento e Or¢camento
e Lei Orcamentéria Anual (LOA);
e Plano Plurianual;
e Lei de Diretrizes Orgamentérias.
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Carga horéaria (horas-aula)

. Prati m
Teoria 80 atica er 00 Total
Laboratério*

80 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem prdatica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao de classes em turmas.

Para ter acesso as titulacdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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111.L12 TECNOLOGIA DA INFORMACAO APLICADA A ADMINISTRACAO

Funcdo: Operacdo de Computadores e de Sistemas Operacionais
Classificacdo: Planejamento e execucdo

Atribuicdes e Responsabilidades

Participar na estruturagdo do Comércio Eletrénico.
Elaborar registros e planilhas de acompanhamento e controle das atividades.

Atribuicdes Empreendedoras

Demonstrar impulso para sistematizar.
Explorar novos nichos ou tendéncias

Valores e Atitudes

Responsabilizar-se pela producéo, utilizacdo e divulgacédo de informacdes.
Desenvolver a criticidade.
Fortalecer a persisténcia e o interesse na resolucdo de situagéo-problemas.

Competéncias Habilidades

1. Identificar os sistemas para o gerenciamento | 1.1 Utilizar diferentes softwares de gerenciamento para
dos negécios. das atividades.

1.2 Desenvolver Sistemas de InformacBes Gerenciais.
1.3 Elaborar planilhas eletrénicas de controle.

2. Sistematizar informacgdes para compor bancos | 2.1 Elaborar bancos de dados.

de dados. 2.2 Organizar informagcdes online.

2.3 Utilizar fontes de informacéo diversificadas (redes
sociais,.cadastros, bancos de dados).

3. Analisar a viabilidade da pratica do comércio-({«3.1 Identificar o canal de comércio eletrénico mais
eletrdnico. apropriado ao modelo de negécio.

3.2 Verificar a viabilidade mercadoldgica e estrutural
para abertura de comércio eletrénico.

3.3 lIdentificar as possibilidades de expansdo dos
negécios via comércio eletronico.

3.4 Planejar e estruturar o comércio eletrénico.

3.5 Indicar produtos/servigos para comercializagéo por
meio eletrdnico.

3.6 Atualizar pagina eletrénica com informacdes sobre
produtos / servicos oferecidos.

Orientacbes

Este componente deve ser ministrado em laboratério de informatica, utilizando como exemplos situacdes
e fatos do cenario empresarial.

Bases Tecnologicas

Fundamentos de Sistemas Operacionais de gerenciamento
o Tipos;
e Caracteristicas;
e Funcdes basicas.

SIG - Sistema de Informacdes Gerenciais
e Importancia do SIG;
e SIG como ferramenta para a tomada de decisao;
e Cadastro de informagdes no SIG;
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e Elaboracdo de Sistemas de Informagfes Gerenciais adequados as atividades especificas da
organizagao.

Comunicagdo empresarial e comercial
e Meios de comunicac¢éo entre fornecedores e consumidores;
e Sistemas de rastreamentos de produtos;
e Sistemas de compra e venda;
e Sistemas de Atendimento ao Consumidor (SAC);
e Sistemas de Central de Ajuda (FAC);
e Correio eletrénico coorporativo.

Bancos de dados para gestdo de informacdes gerenciais

Comeércio Eletrbnico
e Conceito e importancia;
e Perspectivas do setor.

Aplicativos de comércio eletrénico

Transacdes virtuais
e Meios de pagamento;
e Seguranca e protecdo contra fraudes.

Abertura de lojas virtuais
e Principais provedores;
e Sijtes de comércio eletrdnico gratuitos, pagos e de parceria;
e Atualizacdo da pagina;
e Testes de usabilidade da péagina.

CRM - Customer Relationship Management
e Alimentacéo do CRM,;
e Gerenciamento do CRM.

Carga horéaria (horas-aula)

Teoria 00 Pratlca,ern 80 Total 80 Horas-aula
Laboratorio*

Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.9 do Plano de Curso.

Todos o0s.componentes curriculares preveem pratica, expressa nhas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular esté prevista divisdo de classes em turmas.

Para‘ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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111.13 ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Funcéo: Execucédo de procedimentos éticos no ambiente de trabalho
Classificacéo: Execucgéo

Atribuicdes e Responsabilidades

Utilizar a legislacao e os cddigos de ética profissional nas relagdes pessoais e profissionais.
Zelar pela organizacdo do ambiente, conservacdo dos equipamentos e boa utilizacdo dos recursos,
pautando-se na sustentabilidade.

Atribuicdes Empreendedoras

Apoiar a mediacéo conflitos na execucao das rotinas administrativas.
Demonstrar capacidade de argumentacdo e persuasao no atendimento a diferentes publicos da
organizagéo.

Valores e Atitudes

Valorizar agBes que contribuam para a convivéncia saudavel.
Comprometer-se com a igualdade de direitos.
Promover ag¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Habilidades
1. Interpretar as acdes comportamentais | 1.1 Identificar os .principios de liberdade e
orientadas para a realizacdo do bem comum. responsabilidade em nossas acdes.

1.2 Comparar as diferencgas de valores éticos e valores
morais exercidos na comunidade local.

1.3 Adequar principios e valores sociais a préticas
trabalhistas:

2. Analisar as acbGes comportamentais no | 2.1 “Detectar aspectos estruturais e principios
contexto das relagBes trabalhistas e de-|{“norteadores do Cédigo de Defesa do Consumidor.
consumo. 2.2 ldentificar os fundamentos dos cédigos de ética e
normas de conduta.

3. Contextualizar a aplicagao das agdes éticas | 3.1. Identificar as implicagdes da legislagdo ambiental
aos campos do direito constitucional e legislacdo | no desenvolvimento do bem-estar comum e na
ambiental. sustentabilidade.

4. Utlizar os principios da Etica e | 4.1 Executar rotinas e procedimentos em acordo com a
responsabilidades técnicas do Administrador. responsabilidade técnica do Administrador.

Orientacbes

Este componente sugere a promocao de debates relativos as atitudes e postura do profissional.

Pode-se utilizar como tema a elaboracéo do curriculo e as informagbes contidas (verdades e mentiras
inseridas), discutir atitudes reprovadas no ambiente corporativo como fofocas, julgamentos antecipados.

A dinamica de “rotulagem” pode ser um bom exercicio no desenvolvimento do respeito e da empatia.
Sugere-se a observacao orientada na realizacao de visita técnica a diferentes Instituicdes, como atividade

interdisciplinar com outros componentes técnicos, com observacéo direcionada a postura profissional e
caracteristicas de atendimento aos diferentes publicos da organizacao.

Bases Tecnolodgicas

Nocdes gerais sobre as concepcdes classicas da Etica

Etica, moral — reflex&o sobre os limites e responsabilidades nas condutas sociais
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Cidadania, trabalho e condi¢fes do cotidiano, a partir de estudos de caso

As relagfes sociais no contexto do trabalho e o desenvolvimento de uma ética regulatéria

Cddigos de ética nas relacdes profissionais.

Consumo consciente sob a 6tica do consumidor e do fornecedor

Cadigos de ética e normas de conduta — principios éticos

Direito Constitucional na formacéo da cidadania

Principios da ética e suas relagées com a formacao do Direito Constitucional

Aspectos gerais da aplicabilidade da legislacdo ambiental no desenvolvimento socioecanémico e ambiental
Responsabilidade social como parte do desenvolvimento da cidadania

Mobilidade, acessibilidade, inclusdo social e econémica.

Responsabilidade técnica do Administrador:
e Cadigo de Etica do Profissional de Administracao.

Carga horéria (horas-aula)

. Pratica em
Teoria 40 L. 00 Total 40 Horas-aula
Laboratério*

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos.Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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.14 PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO (TCC) EM ADMINISTRACAO

Funcéo: Estudo e planejamento
Classificag&o: Planejamento

Atribuicdes e Responsabilidades

Auxiliar na elaboracdo de plano de ac¢des para alcancar a exceléncia do desempenho e dos resultados
organizacionais.
Contextualizar dados e informagfes para resolver situagdes-problema.

Atribuicdo Empreendedora

Delegar tarefas de acordo com as capacidades das equipes.

Valores e Atitudes

Promover a¢bes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Fortalecer a persisténcia e o interesse na resolucdo de situagdo-problemas.
Estimular a organizacéo.

Competéncias Habilidades
1. Analisar dados e informacBes obtidas de | 1.1 Identificar demandas e situacBes-problema no
pesquisas empiricas e bibliograficas. ambito da area profissional.
1.2 Identificar fontes de pesquisa sobre o objeto em
estudo.

1.3 Elaborar. instrumentos de pesquisa para
desenvolvimento de projetos.

1.4 Constituir amostras para pesquisas técnicas e
cientificas, de forma criteriosa e explicitada.
1.5'Aplicar instrumentos de pesquisa de campo.

2. Propor solugBes parametrizadas por viabilidade'| 2.1 Consultar Legislacdo, Normas e Regulamentos
técnica e econdmica aos problemas identificados | relativos ao projeto.

no ambito da area profissional. 2.2 Registrar as etapas do trabalho.

2.3 Organizar os dados obtidos na forma de textos,
planilhas, gréaficos e esquemas.

Observacéo

O produto a ser apresentado-devera ser constituido de umas das tipologias estabelecidas conforme
Portaria do Coordenador.do Ensino Médio e Técnico N° 354, de 25-02-2015, paragrafo 3°, mencionadas a
seguir: Novas técnicas e procedimentos; Preparacdes de pratos e alimentos; Modelos de Cardapios —
Ficha técnica de alimentos e bebidas; Softwares, aplicativos e EULA (End Use License Agreement); Areas
de cultivo; Audios e.videos; Resenhas de videos; Apresentages musicais, de danca e teatrais; Exposicdes
fotograficas; Memorial fotografico; Desfiles ou exposi¢fes de roupas, calgcados e acessorios; Modelo de
Manuais; Parecer Técnico; Esquemas e diagramas; Diagramacéo gréfica; Projeto técnico com memorial
descritivo; Portfélio; Modelagem de Negdcios; Planos de Negdcios.

Orientacbes

O.componente curricular d4 oportunidades de exercicio do protagonismo por parte dos alunos, de modo
gue estes possam delegar a seus pares as atividades que compdem o planejamento e o desenvolvimento
do Trabalho de Conclusdo de Curso, estimulando o desenvolvimento da atribuicdo empreendedora
proposta.

Bases Tecnolodgicas

Estudo do cenario da area profissional
e Caracteristicas do setor:
v'macro e microrregides.
e Avancos tecnoldgicos;

CNPJ: 62823257/0001-09 340
Péagina n°® 101



Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — Sao Paulo — SP

e Ciclo de vida do setor;
¢ Demandas e tendéncias futuras da &rea profissional;
e |dentificacdo de lacunas (demandas ndo atendidas plenamente) e de situacdes-problema do setor.

Identificac@o e definicdo de temas para o TCC
e Andlise das propostas de temas segundo 0s critérios:
v/ pertinéncia;
v relevancia;
v viabilidade.

Defini¢gdo do cronograma de trabalho

Técnicas de pesquisa
e Documentacéo indireta:
v/ pesquisa documental;
v' pesquisa bibliografica.
e Técnicas de fichamento de obras técnicas e cientificas;
e Documentacdo direta:
v/ pesquisa de campo;
v/ pesquisa de laboratério;
v' observacao;
V' entrevista;
v/ questionario.
e Técnicas de estruturacdo de instrumentos de pesquisa de campo:
v/ questionarios;
v'  entrevistas;
v formulérios, entre outros.

Problematizacéo
Construcéo de hipéteses

Objetivos
o Geral e especificos.(para qué? para quem?).

Justificativa (por qué?)

Funcéo: Desenvolvimento e Gerenciamento de Projetos
Classificacéo: Execucao

Atribuicdes e Responsabilidades

Selecionare aplicar ferramentas para gestéo de pessoas.

Valores e Atitudes

Incentivar o didlogo e a interlocucao.
Responsabilizar-se pela producéo, utilizacédo e divulgacao de informacdes.
Socializar os saberes.

Competéncias Habilidades

1. Planejar as fases de execuc¢do de projetos com | 1.1 Consultar diversas fontes de pesquisa:
base na natureza e na complexidade das | catdlogos, manuais de fabricantes, glossarios
atividades. técnicos, entre outros.

1.2 Comunicar ideias de forma clara e objetiva por
meio de textos escritos e de explanagfes orais.
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2. Avaliar as fontes e recursos necessarios para o | 2.1 Definir recursos necessarios e plano de
desenvolvimento de projetos. producéo.

2.2 Classificar 0s recursos necessarios para 0O
desenvolvimento do projeto.

2.3 Utilizar de modo racional os recursos destinados
ao projeto.

3. Avaliar a execugdo e os resultados obtidos de | 3.1 Verificar e acompanhar o desenvolvimento do
forma quantitativa e qualitativa. cronograma fisico-financeiro.

3.2 Redigir relatérios sobre o desenvolvimenta do
projeto.

3.3 Construir gréficos, planilhas, cronogramas e
fluxogramas.

3.4. Organizar as informacdes, os textos'e os dados,
conforme formatagéo definida.

Observacao

A apresentacédo descrita devera prezar pela organizacao, clareza e dominio na.abordagem do tema. Cada
habilitacdo profissional definira, por meio de regulamento especifico, dentre os “produtos” a seguir, qual
correspondera a apresentacao escrita do TCC, a exemplo de: Monografia; Protétipo com Manual Técnico;
Maguete com respectivo Memaorial Descritivo; Artigo Cientifico; Projeto de Pesquisa; Relatorio Técnico.

Bases Tecnolo6gicas

Referencial teérico da pesquisa
e Pesquisa e compilacdo de dados;
e Producdes cientificas, entre outros.

Construcdo de conceitos relativos ao tema do trabalho e definicdes técnicas
o Definicdes dos termos técnicos e cientificos (enunciados explicativos dos conceitos);
e Terminologia (conjuntos de termos técnicos e cientificos préprios da area técnica);
e Simbologia, entre outros.

Escolha dos procedimentos metodolégicos
e Cronograma de atividades;
¢ Fluxograma do processo.

Dimensionamento dos.recursos necessarios para execucao do trabalho
Identificacdo das-fontes de recursos

Organiza¢ao dos dados de pesquisa
o _Selecao;
¢ Caodificacao;
o Tabulacao.

Anélise dos dados
e Interpretacgéo;
o Explicacao;
e Especificacao.

Técnicas para elaboracao de relatérios, gréficos, histogramas

Sistemas de gerenciamento de projeto
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Formatacao de trabalhos académicos

Carga horéaria (horas-aula)

Teoria 00 P_ratl_ca 120 Total 120 Horas-aula
Profissional*

Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.9 do Plano de Curso.

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas . as
competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagdes dos Profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: http://www.cpscetec.com.br/crt/
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INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

As instalacbes e equipamentos para o ENSINO MEDIO COM HABILITACAO
PROFISSIONAL DE TECNICO EM ADMINISTRACAO devem ser os mesmos utilizados

na infraestrutura de laboratorios definida na Habilitagdo Profissional de TECNICO.EM

ADMINISTRACAO, autorizado e em funcionamento na Unidade Escolar.

Formacéao Geral

LABORATORIO DE CIENCIAS
Equipamentos de QUIMICA
Quantidade Identificacao

11 KIT PARA ESTUDOS EM COMPOSTOS ALIFATICOS: Kit didatico para
demonstracdo das areas mais importantes'da quimica, que permite a
montagem de moléculas. Material:: "TEQUIPAMENTO PARA FINS
DIDATICOS. APLICACAO: Kit de'ensino. UTILIZACAOQ: Para realizac&o
de experimentos laboratoriais de.quimica.

11 KIT PARA ESTUDOS COMPOSTOS ORGANICOS Kit didatico para
demonstracdo das areas mais importantes da quimica organica, que
permite a montagem de moléculas.

1 Agitador magnético, agitacdo até 3 kg, dimensdes | x p x a: 200 x 240 x
130 cm

1 Balanca de Preciséo, eletronica, semi-analitica, capacidade 510 gr.

1 Banho Maria, capacidade 8 bocas, dimensdes p x | x a: 340 x 540 x 280
mm

1 Capela para exaustdo de gases ¢ x p x a: 1200 x 750 x 230 mm

1 Estufa de secagem, ajustavel até 300 °C, aproximadamente 600 x 500 x
500 mm

1 Lava-olhos de Seguranca, tipo chuveiro e lava olhos

1 Medidor de pH digital, microprocessado, para amostras de 5 ml, faixa — 2
a 20 pH

Equipamentos de FISICA
Quantidade Identificacéo
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11

CONJUNTO DIDATICO PARA ESTUDOS EM MECANICA. Material:
EQUIPAMENTO PARA FINS DIDATICOS. Kit didatico para estudos em
mecanica, para uso em laboratorios de fisica. Deve possibilitar o estudo de
topicos como erros de medida, movimentos retilineos uniformes e
uniformemente acelerados, queda livre, movimento circular uniforme e
uniformemente acelerado, langamento horizontal, movimento harmdénico
simples, plano inclinado, composicdo de forcas, polias, maquina de
Atwood, caracteristicas das ondas sonoras (velocidade, comprimento de
onda, frequéncia), principios de hidraulica, constante de tor¢do, momento

de inércia.

11

CONJUNTO DIDATICO PARA ESTUDOS EM OPTICA. Material:
EQUIPAMENTO PARA FINS DIDATICOS. Kit didatico para estudos em
optica. Deve possibilitar a realizacdo de experimentos sobre 0s seguintes
topicos: reflexdo da luz, refracdo da luz, dispersao da luz, difracédo da luz,
interferéncia, polarizacdo, funcionamento do olho humano, instrumentos

opticos simples.

11

CONJUNTO DIDATICO PARA' ESTUDOS EM ELETRICIDADE E
MAGNETISMO. Material::EQUIPAMENTO PARA FINS DIDATICOS. Kit
didatico para estudos em eletricidade e magnetismo. Deve possibilitar a
realizacdo de varios experimentos a respeito dos seguintes topicos: carga
elétrica, quantizacao da carga elétrica, tribo eletricidade, eletrizacao por
contato, eletrizacdo por inducao, interacdes entre corpos eletricamente

carregados e neutros, eletrostatica, péndulo eletrostatico, eletrdbmetro.

11

COLETOR DE DADOS DIDATICO PARA ENSINO DE FISICA COM
SENSORES. Material: EQUIPAMENTO PARA FINS DIDATICOS. Coletor
didatico portatil para praticas em fisica por meio de sensores e software.
O sistema devera permitir a coleta de dados, utilizando-se de sensores
externos e/ou embarcados, de pelo menos as seguintes grandezas:
aceleracdo, pressao do ar, corrente elétrica, luminosidade, forca e

temperatura externa.

11

CONJUNTO PARA ESTUDOS EM ENERGIA EOLICA. Material:
EQUIPAMENTO PARA FINS DIDATICOS. Kit didatico para estudos em
energia edlica. Deve possibilitar a realizacdo de experimentos a respeito

dos seguintes topicos: energia contida no vento, conversao de energia, uso

CNPJ: 62823257/0001-09 340
Péagina n° 106



Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — Sao Paulo — SP

de energia edlica, polaridade do gerador edlico, influéncia da direcédo e da
velocidade do vento, influéncia de uma carga em turbina edlica, influéncia
da quantidade de pas do rotor, poténcia de saida de turbina edlica,

armazenamento de energia.

11 CONJUNTO PARA ESTUDOS EM RESSONANCIA COM ONDAS
SONORAS. Material: EQUIPAMENTO PARA FINS DIDATICOS. Kit
didéatico para estudos de ressonancia usando ondas sonoras no ar. Deve
possibilitar a realizacdo de experimentos sobre a velocidade e o
comprimento de onda do som no ar, por meio de ressonancia.

2 Anembmetro portatil com visor de cristal liquido digital; “medicdo da
velocidade do vento na faixa de 0,3 a 40 m/s.

5 Multimetro, portatil, digital

2 Paquimetro, tipo eletrbnico, modelo digital, resolugdo 0,01 mm / .005”,
capacidade de 0 — 150 mm /0 - 6"

1 Pluviébmetro, sistema fotovotaico, resolu¢do: <= a 0,2 mm

2 Termo-higrémetro digital

1 TermOmetro com sensor infravermelho, leitura 20 a 42 °C ou 68,4 a 108 °F

Equipamentos de BIOLOGIA
Quantidade Identificacao

10 Cronbmetros digitais, relégio marcador de tempo, contador de tempo
digital com cronémetro e relogio (timer digital)

1 Estufa bacteriologica, capacidade para até 3 prateleiras, dimensodes:
interna 35,5 x 45,0 x 45,0 cm, e, externa: 51,0 x 71,0 x 60,5 cm

5 Microscoépio binocular Campo Claro Ocular 10x Campo 20mm 04 Objetivas

1 Microscopio trilocular com Camera de no minimo 1.3 Mp

1 Modelo Anatdbmico Humano: Olho, composto de 7 partes, 3 vezes 0
tamanho natural

1 Modelo anatdmico humano: Ouvido, 3 vezes o tamanho natural, composto
por 6 partes

1 Modelo anatdmico humano: sistema digestorio; composto por 3 partes

1 Modelo anatdmico humano: medula espinhal; 6 vezes o tamanho natural

1 Modelo anatdmico humano: pélvis feminina; composta por 2 partes

1 Modelo anatdmico humano: pélvis masculina; composta por 2 partes
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1 Modelo anatdmico humano: torso classico; dorso aberto; composto por 18
partes
Quantidade Identificacao
1 Microcomputador
1 Forno de micro-ondas - Sala de apoio
1 Refrigerador doméstico — Sala de apoio
Mobiliario
Quantidade Identificacao
1 Conjunto de mesa e cadeira para professor
1 Quadro branco
Acessorios de FISICA
Itens de responsabilidade da Unidade
Quantidade Identificacao
10 Mola helicoidal, diametro de 20 mm e comprimento de 2 m
Trena, fita de aco temperado, 5 m
8 Trena, fita de aco temperado, 3 m
Acessorios de BIOLOGIA
Itens de responsabilidade da Unidade
Quantidade Identificacao
1 Estojo para pinca = caixa metélica
1 Kit de laminas preparadas para microscopia
2 Pinca relojoeiro inox ponta fina e reta 12 cm.
Vidrarias
Itens de responsabilidade da Unidade
Quantidade Identificacao
10 Baldo volumétrico 1000 mL;
10 Baldo volumétrico 250 mL;
10 Baldo volumétrico 500 mL;
20 Baldo volumétrico de 100 mL;
04 Barrilete em PVC,
20 Bastao de vidro;
10 Bequer de vidro 1000 mL;
20 Bequer de vidro de 150 mL;
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20 Bequer de vidro de 250 mL,;
10 Bequer de vidro de 500 mL;
12 Bico de Bunsen;

10 Bureta

12 Cadinho de porcelana;

10 Cépsula de porcelana;

02 Dessecador

12 Estantes para tubo de ensaio
24 Frasco de polietileno;

24 Frasco em vidro ambar;

26 Frasco erlenmeyer 250 mL;
20 Frasco erlenmeyer; 150 mL
10 Frasco kitazato 500 mL;

10 Funil analitico;

10 Funil tipo Buchner

20 Funil;

04 caixas | Lamina;
04 caixas | Laminula;

20m Mangueira de silicone,

12 Péra insufladora de seguranca;
10 Pinca para bureta;

100 Pipeta de.Pasteur,

12 Pipeta volumétrica 10 mL

12 Pipeta volumétrica 25 mL

12 Pipeta volumétrica de 50 mL;
20 Pisseta;

20 Placa de Petri

10 Proveta 100 mL;

18 Proveta 50 mL;

18 Proveta de 10 mL,

10 Suporte para Bico de Busen,;
20 Suporte para vidraria,

10 Suporte Universal
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12 Tela de amianto;

01 Termdmetro clinico;

02 Termdmetro de maximo e minimo

100 Tubo de ensaio 15cmX 2cm

20 Vidro relégio;

LABORATORIO DE INTEGRAC;AO CRIATIVA — ROBOTICA
EQUIPAMENTOS
Quantidade Identificacao

20 Notebooks

01 Carrinho para carregamento de Notebooks

01 Microcomputador

01 Projetor Multimidia ou Projetor Interativo

01 Condicionador de Ar

01 Caixa de Som amplificada
Maleta de Metrologia: de aluminio finamente acabada com inserto de
espuma, incluso instrumentos e ferramentas, sendo: 1 paquimetro inox
fosco 150 x 0,05mm_c/ titanio; 1 paquimetro universal digital 150mm/6"
s/saida; 1 micrometro externo c/ isoladores no arco 0-25 x 0,01mm; 1
micrometro externo digital 0-25mm (0-1") s/saida; 1 relogio 57x10x0,01mm

oL grad.0-100/100-0 haste 8mm; 1 relogio apalpador 40 x 0,01lmm c/6
acessorios; 1 relogio digital basico 58x12,5x0,01mm - 0,0005"; 1 base
magnetica 63x55x50mm p/relogios comp/apalp; 1 calibrador de folga 20
laminas 100mm - 0,05-1,00mm; 1 esquadro de precisao s/fio e s/base
75x50mm
Impressora 3D. Material: EQUIPAMENTO PARA FINS DIDATICOS.

o1 Equipamento multifuncional de bancada para praticas em manufatura
aditiva tendo pelo menos o0s seguintes sistemas intercambidveis: gravacao
a laser, mini-fresadora e impressao 3D
Kits Educacional Robdética - STEM — Plataforma para montagem de rob6 e

11 acessorios. CONJUNTO DIDATICO PARA ESTUDOS EM

PROGRAMACAO ROBOTICA BASICA
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01 SMART TV LED 55”
SISTEMA SOL-TERRA-LUA. Material: EQUIPAMENTO PARA FINS
DIDATICOS. Equipamento de bancada para estudos relacionados ao

L sistema Sol-Terra Lua com aplicagbes tanto em Ciéncias quanto em
Geografia. Devera cobrir pelo menos os seguintes tépicos: Estacbes do
ano, Fases da Lua, Eclipses e movimentos do Planeta Terra, Satélite
Geoestacionario e dias e noites polares.
COLETOR DE DADOS DIDATICO PARA ENSINO DE QUIMICA E
BIOLOGIA COM SENSORES. Material: EQUIPAMENTO PARA FINS
DIDATICOS. Coletor didatico portéatil para praticas em Quimica e Biologia

11 por meio de sensores e software. O sistema devera permitir a coleta de
dados, utilizando-se de sensores externos e/ou.embarcados, de pelo
menos as seguintes grandezas: pressado do ary temperatura, calorimetria,
condutividade, oxigénio dissolvido, frequéncia cardiaca, turbidez e pH.

Mobiliario e Acessorios
Quantidade Identificacao

1 Conjunto de mesa e cadeira para professor;

1 Quadro branco

2 Armarios com portas

2 Painéis

1 Tela de Projecao

5 Bancadas moveis

40 Banquetas

1 Suporte para TV

Acessorios
Itens de responsabilidade da Unidade
Quantidade Identificacéo

Filamento para a Impressora 3D, gravadora a laser, mini-fresa CNC

Formacéao Profissional

O LABORATORIO DE INFORMATICA é de uso compartilhado da unidade escolar e,

como tal, devera ser utilizado para todos o0s cursos.
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Descricdo da Pratica

CUSTOS, PROCESSOS E OPERACOES CONTABEIS:
e Uso calculadora de acesso virtual.
e Elaboracédo de planilhas financeiras.

e Elaboracéo de planilhas orcamentérias.

ROTINAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL.:

e Simulacao de folha de pagamento.

Softwares Especificos

Quantidade | Identificacao

21 inFinance

21 Sige Lite

21 SoftExpert Almoxarifado
21 Arena

21 Artia

21 Bitrix24

21 Bizage

21 Bysoft

21 CMapTools
21 Cobli

21 ComexLabs
21 digital system
21 Dreamshaper
21 emulador 12C
21 Enterprise Architect
21 eProtocolo

21 ERP

21 ExpertChoice
21 Contamatic
21 FreeMind

21 GanttProject
21 Geogebra

21 Gestran
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21 GINFO

21 GIS

21 Google classroom
21 Google Earth Pro
21 Hive.cloud

21 Hondana Indica
21 Ithink

21 Mathematics 4.0
21 Microsoft Mathematics
21 MiniTab

21 MS Project

21 Narwal

21 Plano de negocios 3.0
21 Power Bl

21 Promodel

21 QGIS

21 RH1000

21 runrun.it

21 Sebrae-MG

21 Sialog

21 Simulare

21 Siscomex

21 SoftExpert Almoxarifado
21 Solides

21 TOTVS

21 Transcad

21 Trello

21 UXComex

21 Visio

21 WBS tool

21 Wix

21 Evernote

21 Google Keep
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21 Juridicius

21 Dirlex Portable Lite 2.03
21 SCIWin Profissional

21 inFinance

21 Sige Lite

21 SoftExpert Almoxarifado
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Geral Geral Béasica que VvoCé precisa 12 Paulo Planeta 9788542213621 | 2018
BIRCH Hayley conhecer
Formagao Formagao - Uma Breve Histéria Curitib | Fundamen
Geral Geral Basica BLAINEY Geoffrey do Mundo ¥ a to 9788539507672 | 2015
Formagéo COLLINS
Geral DICIONARIO
~ CS- PRATICO INGLES / -
Foé”;f‘;?lao Basica | COLLINS COLLIN PORTUGUES - 12 Psaicl)o Disal | 9780007970704 | 2018
S SONS PORTUGUES /
INGLES - NOVA
EDICAO
Formacdo Formacdo Basica | COTRIM Gilberto Fundamentos  da 42 S | ooaiva | 9788547205348 | 2016
Geral Geral Filosofia Paulo
Formagao Formagéo _ 50 ’Ic_ieias de So
Geral Béasica CRILLY Tony Matematica que Vocé 12 Planeta 9788542208863 | 2017
Geral - Paulo
Precisa Conhecer
Formagcéo EDUCACAO FISICA
Formagao Geral _ Suraya NO ENSINO MEDIO: .
Geral Béasica DARIDO Cristina DIAGNOSTICO, 12 ljui UNIJUI 9788541902397 | 2017
PRINCIPIOS E
PRATICAS
Formagcéo Formagdo . Fernand Portugués - . Sé&o .
Geral Bésica DEMAI Instrumental — Série 12 Eixos Erica 9788536507583 | 2014
Geral a Mello } Paulo
Eixos
Formagédo Espanhol e
Formag&o Geral ‘ Adran P Neide Portugués Séo Parabola
Geregl Basica FANJUL Pablo GONZALES Maia Brasilgeiro: Estudos @ Paulo Editorial 9788579340826 | 2014
Comparados
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Formaca Formagao Lui Introducgao a P
ermaceo Geral Basica GROPPO us sociologia da 12 Jundiai aco 9788546210763 | 2017
Geral Antonio X Editorial
juventude
Formacso Formagao vuval Uma Breve Porto
M Geral Basica HARARI Sapiens Histéria da 12 Alegre L&PM 9788525432186 | 2015
Geral Noah )
Humanidade -RS
Formagéao Formagéo Ingedore Introducgao a Trajetoria e Sao
¢ Geral Basica | KOCH 9 rodue Grandes 12 Contexto | 9788572448819 | 2015
Geral V. Linguistica Textual Paulo
Temas
Formagéao Estudos
Geral < . | Humanistas
Formacs Eduard Ti Percepcdo do Meio do E S5
ormagao Basica MARANDOLA uardo | cavaLcanTe | 1290 Ambiente g | 90 ESPaco, 1a 40 | UNESP | 9788579838934 | 2017
Geral Jr Vieira ; da Paulo
Geografia .
Paisagem e
do Lugar
Formacdo Formacdo Basica MARQUES Isabel A. | BRAZIL Fabio Arte em Questdes 2a Sdo Cortez | 9788524921933 | 2014
Geral Geral Paulo
Formagao De que S&o Feitas as
a . Coisas: 10 Materiai a
Formacdo Geral Basica Mark o1sas aterias 12 sdo Blucher | 9788521209652 | 2015
Geral que Constroem o Paulo
MIODOWNIK Nosso Mundo
Formagao Formagéo - Villaga Maria Escrever e a Séo
. 9788572449502
Geral Geral Basica | \GEDORE Koch VANDA Elias Argumentar L paulo | CoMext© 2016
Formagéo Formagcéo - Steven . . Santo
. Biologiade Campbell 2 . 9788582712160
Geral Geral Basica | peEcE JaneB. | WASSERMAN |A. URRY. Lisa A. 9 P 10 Andre | Amed 2015
F a Formagéo Leit Sa Parabol
ormacao Geral asi Textos Multimodais eltura € a éo A0S | 9788579341106
Geral Basica Ar_1a Produgéo 1 Paulo Editorial 2016
RIBEIRO Elisa
Formagcéo Formagéo - Sete breves lices de a Rio de e
.. . 9788539007097
Geral Geral Basica ROVELLI Carlo fisica 1 Janeiro Objetiva 2015
Formagcéo Fundamento
Formagcéo Geral Metamorfoses do s Tedricos e Sao
¢ Bésica SANTOS Milton ELIAS Denise ) Metodolégic 62 EDUSP 9788531410444 | 2014
Geral Espaco Habitado Paulo
os da
Geografia
Formagao Nunca é
Formagao Geral Basica | SANTOS VIR Calcule Mais Tarde para 12 Riode | i3 Books | 9788550802527 | 2018
Geral Vioti dos Aprender Janeiro
Matematica
- Formagéo L (e} INGLES NA N
Fogzgao Geral Basica ECHUMACHE i"snna TECNOLOGIA DA 12 Psai?o Disal | 9788578440282 | 2018
’ INFORMACAO
Formagcéo Formagcéo L Caleb D. Dorlivet Rabbith | Matemética Aplicada Séo ..
Bésica - X 12 Erica 9788536507613 2017
Geral Geral : SHITSUKA W. M. SHITSUKA e M. SHITSUKA I.C. M. | — Série Eixos Paulo :
Formagéo A
Formagdo Geral Basica. | STEWART lan O fantastico mundo | matematica | ), Riode | 7 ohar | 9788537815526 | 2016
Geral dos nimeros do zero ao Janeiro
infinito

CNPJ: 62823257/0001-09 340
Péagina n°® 116



https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Villa%C3%A7a+Koch+Ngedore&search-alias=books
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Villa%C3%A7a+Koch+Ngedore&search-alias=books
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Villa%C3%A7a+Koch+Ngedore&search-alias=books
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Maria+Elias+Vanda&search-alias=books
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Maria+Elias+Vanda&search-alias=books
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Maria+Elias+Vanda&search-alias=books

Centro Estadual de Educagdo Tecnolégica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia — CEP: 01208-000 — Sao Paulo — SP

E ~ Formagao Arte comentada - Da Rio d N
ormagdo Geral Basica | STRICKLAND | Carol BOSWELL John Pré-Histéria ao Pos- 12 o ae OV8 | 9788520036665 | 2014
Geral Janeiro | Fronteira
Moderno
Formacdo Formacdo Basica | STROGATZ | Steven A matematica do dia 12 Riode | 12 Books | 9788550801407 | 2017
Geral Geral adia Janeiro
Formagéao Formagéao . Ralph . - Rio de
788521626077
Geral Geral Basica | pLer Paul A. | LLEWELLYN |A. Fisica Moderna 6 Janeiro | LTC | 9788521626077 | 2014
Formagao Formagao Matematica Porto
Ger; Geral Basica Facilitadn 12 Alegre | Método | 9788530972783 | 2016
VILLAR Bruno -RS
a a E: hol fl a
Formagdo Formagdo Basica | ZIPMAN Susana spanhol fluente em 12 Séo Disal | 9788578441593 | 2014
Geral Geral 30 licdes Paulo
Eixo _ . Autor 1 Autor 1 Autor 2 Autor 2 Autor 3 Autor 3 a - . . . .
Tecnolégico Curso Bibliografia /SOBRENOME INOME /SOBRENOME /NOME | /SOBRENOME | /NOME Titulo Subtitulo Edicao Cidade | Editora ISBN Ano
Gestédo e Técnico em Fabiano Fundamentos de Rio de
Negdcios Administracio Béasica ASSAF NETO | Alexandre | LIMA Guasti édmmls‘tragao 3 Janeiro Atlas 9788597009262 2016
inanceira
Legislagédo
Gestédo e Técnico em Paulo Gerr Empresarial, Séo
Neabcios Administracio Bésica BARSANO Roberto MONTE Adrigno Trabalhista e 1 pPaulo Saraiva | 9788536511221 2014
g ¢ Tributaria— Serie
Eixos
Logistica e
Gestéo e Técnico em - Paulo Gerenciamento Sao .
Negocios Administragéo Basica BERTAGLIA Roberto da Cadeia de 3 Paulo Saraiva | 9788547208271 2016
Abastecimento.
Gestéo e Técnico em José Assistente Sao -
Negbcios Administracao Basica CASTIGLIONI Qr;tgglso de Administrativo 1 Paulo Erika 9788536517537 2016
Organizacéo
Empresarial -
Conceitos,
Gestéo e Técnico em José Claudio Modelos, Séo
P - = Basica CASTIGLIONI | Antonio de | TANCREDI Planejamento, 1 Erica 9788536508832 2014
Negdcios Administracao Mattos Tadeu Técnicas de Paulo
Gestéo e Normas
de Qualidade -
Série Eixos
Gestdo e Técnico em . . Logistica: um Séo )
Neg6cios Administracio Bésica CAXITO Fabiano Enfoque Prético. 2 paulo Saraiva 9788502226289 2014
Gestédo e Técnico em } Intro_dugéo a Séo
Nedocios Administracio Béasica CHIAVENATQ | Idalberto Teoria Geral da 4 paulo Manole 9788520436981 2014
9 < Administracéo
Gestéo e Técnico em . Gestéo de Sao
Negécios Administracio Bésica CHIAVENATO | Idalberto Pessoas 4 Paulo Manole 9788520437612 2014
Administracéo
Gestéo e Técnico em L Marco de Materiais: Rio de
Negécios Administracédo Basica NAS Aurélio P. Uma Abordagem 6 Janeiro Atlas 9788522498840 2015
Logistica
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~ P . Transforman =
Gestdo e Técnico em Basica | DORNELAS | José Empreendedoris | 1 igeias em 7 Sdo | Empreen | g760566103052 | 2018
Negocios Administragéo mo po Paulo de
negdcios
Gestéo de
Pessoas:
Gestédo e Técnico em Gilson Rotinas Séo
o . = Béasica FIDELIS . Trabalhistas e 5 Erica 9788536527826 2018
Negdcios Administragcao José Dinamicas do Paulo
Departamento de
Pessoal
Gestédo e Técnico em . José Matematica Séo .
Negdcios Administracio Bésica HAZZAN Samuel POMPEO Nicolau Financeira. 7 pPaulo Saraiva 9788502618152 2015
Gestdo e Técnico em . - Kevin Administragao Rio de
Negdcios Administracio Basica KOTLER Philip KELLER Lane de Marketing 14 Janeiro Pearson | 9788581430003 2012
~ . ) Marketing 4.0 - ~
Gestéo e Técnico em - - Kevin - Sao Sextante
Negdcios Administracio Béasica KOTLER Philip KELLER Lane gcc: Dig‘li'tr;dlcmnal 1 Paulo /Gmt 9788543105338 2017
Administragéo
Gestédo e Técnico em de Recursos Séo
Negbei Administraca Basica MARRAS Jean Pierre Humanos do 15 paul Saraiva 9788547201074 2016
€gocios stracao operacional ao aulo
estratégico
Administragéo
Djalma de est’rgteglca. na
Gestédo e Técnico em Pinho pratica a Rio de
Neabeios Administracio Béasica OLIVEIRA Reboucas competitividade 8 Janeiro GEN 9788522475605 2013
9 ¢ d ¢ para administrar
e o futuro das
empresas
Gestdo e Técnico em Carl@ Gestdo Séo
Nedocios Administracio Basica PHILIPPI JR. Arlindo SAMPAIO Alberto FERNANDES Valdir Empresarial e paulo Manole 9788520439128 2016
9 < Cioce Sustentabilidade
Gestéo e Técnico em Osni Contabilidade Séo
o . % Basica RIBEIRO ! Comercial - 19 Saraiva | 9788547218119 2017
Negdcios Administracao Moura Série: Em foco Paulo
Gestéo e Técnico em Lo Osni Contabilidade de Sao .
Negbcios Administracéo Basica RIBEIRO Moura Custos Facil 8 Paulo Saraiva | 9788502621831 2013
Gestéo e Técnico em Osni Contabilidade Séo
Negdcios Administracio Basica RIBEIRO Moura E;Slf(:(i:o— Série: 30 Paulo Saraiva 9788547220068 2017
Gestéo e Técnico em Cesar Economia e Sao
P - = Béasica SINCLAYR Luiz SILVA Roberto 20 Saraiva 9788547227715 2018
Negdcios Administracao Leite da Mercados Paulo
Gestéo e Técnico em - . BRANDON- . Administracéo Rio de
Neg6cios Administracio Bésica SLACK Nigel JONES Alistair JOHNSTON Robert da producio 8 Janeiro Atlas 9788597014075 2018
Gestédo e Técnico em - José Dutra Matematica Rio de
Negébcios Administracéo Basica SOBRINHO Vieira Financeira 8 Janeiro Atlas 9788597014112 2018
Gestéo e Técnico em - Pedro Estatistica Séo .
Negdcios Administracio Bésica WILTON O. Bussab | MORETTIN Alberto Basica 9 paulo Saraiva 9788547220228 2017
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CAPITULO 8 PESSOAL DOCENTE E TECNICO

" Vide o Site do Gfac": http://www.cpscetec.com.br/gfac/ADM/index.php
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ANEXO SUGESTAO METODOLOGICA

RELATORIO DE AULA PRATICA DA HABILITACAO PROFISSIONAL

TEMA:

TITULO:
Professor (es):
Componente Curricular:

Grupo
Nome (s): Numero (s):
Data / /
Etec
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1. INTRODUCAO
Dar um titulo ao texto, considerando teorias encontradas em livros técnicos / artigos /

normas. Escrever sobre o tema proposto.

2. OBJETIVOS

Descrever, em topicos, 0s objetivos da aula/experimento em questao.

3. EQUIPAMENTOS / ACESSORIOS / SOFTWARES
Citar e descrever os equipamentos, acessorios e softwares (citar outros, se necessario)

utilizados.

4. PROCEDIMENTOS / ATIVIDADES /PROCESSOS
Descrever os procedimentos / atividades / processos utilizados para a execucdo da

proposta.

5. APRESENTACAO DE RESULTADOS / ANALISE

Apresentar e analisar os resultados obtidos, considerando os procedimentos executados.

6..-CONSIDERACOES FINAIS
Inserir as conclusdes do aluno / da equipe, a partir da proposicdo dos objetivos tracados

inicialmente e dos resultados obtidos a posteriori.
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