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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024

O CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA - CEETEPS, autarquia de
regime especial, nos termos do artigo 15 da Lei Estadual n2 952, de 30 de janeiro de 1976,
associado a Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, criado pelo Decreto-Lei de 06
de outubro de 1969, por sua Diretora Superintendente, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico, visando a selecdo de empresas interessadas
em participarem, em regime de cooperacdo, do Convénio, objetivando a realizacdo do Programa
de Articulacdo da Formacgao Profissional Média e Superior (AMS) do Centro Paula Souza que
integra o Ensino Médio Técnico (MTec) e o Ensino Superior Tecnoldgico, com apoio de empresas
parceiras na realizacdo de atividades de contextualizacdo profissional, com o objetivo de

possibilitar ao aluno experiéncias no local de trabalho das profissdes correlatas.

As inscricdes serdo recebidas mediante envio de mensagem ao correio eletrénico

chamamento@cps.sp.gov.br, no prazo assinalado no item 1.2 deste Edital.

O Edital poderda ser consultado pelos interessados no site www.cps.sp.gov.br, opc¢ao
“chamamento publico”, ou na sede da Unidade Contratante, mediante simples requerimento ou

por meio eletrénico.

1. OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Descrigdo - Constitui objeto do presente Chamamento Publico a selecdo de pessoas juridicas
com finalidade lucrativa, que apresentem propostas, de acordo com os critérios deste edital, em
contribuir para a realizacdo do Programa AMS Centro Paula Souza, integrando o Ensino Médio
Técnico (MTec) e o Ensino Superior Tecnolégico, com apoio de empresas parceiras na realizacao

de atividades de contextualizacdo profissional, com o objetivo de possibilitar ao aluno
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experiéncias no local de trabalho das profissdes correlatas, de modo que este aluno possa
conhecer o exercicio profissional, assim como consolidar competéncias e habilidades previstas
nos Planos de Curso de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio do Centro Paula Souza.
1.1.1. - As empresas parceiras devem oferecer, durante os 3 anos iniciais do Programa AMS que
correspondem ao Ensino Médio com Habilitacdo Profissional Técnica, 200 horas, no minimo, de
atividades de contextualizacdo profissional, com o objetivo de possibilitar ao aluno experiéncias
no local de trabalho das profissdes correlatas, de modo que o educando possa conhecer e
experenciar esferas do exercicio profissional, assim como consolidar competéncias e

habilidades previstas nos Planos de Curso de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio do

CPS, tais como:

v' Manter-se atualizado a respeito de novas tecnologias referentes a drea de atuac3o.
v" Demonstrar ética profissional.

v" Demonstrar capacidade de lidar com situacbes novas e inusitadas.

v' Demonstrar proatividade, iniciativa e resiliéncia no desenvolvimento de atividades.
v Identificar normas, regulamentos e legislacdes adequados ao contexto de trabalho.
v Aplicar as melhores praticas no ambito da area profissional.

v’ Identificar tendéncias, demandas e situacdes-problema no ambito da drea profissional.

1.2. Vigéncia. As inscrigdes objeto do presente chamamento publico poderao ser apresentadas a partir
da data da publica¢do deste Edital e até 0 31/12/2025.
1.3. Unidades/Cursos — As unidades de ensino participantes do Programa AMS Centro Paula Souza e

seus respectivos cursos articulados sao:
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Cidade

Etec

Fatec

Cursos AMS

Adamantina

Eng. Herval Bellusci

Adamantina

Agronegdcio/ Gestdo do
Agronegocio

Adamantina

Prof. Eudécio Luiz Vicente

Adamantina

Logistica/ Logistica

Americana

Polivalente de Americana

Americana

Administracdo/ Processos
Gerenciais

Americana

Polivalente de Americana

Americana

Desenvolvimento de
Sistemas/ Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas

Aracatuba

Aracatuba

Aracatuba

Desenvolvimento de
Sistemas/ Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas

Araras

Prefeito Alberto Feres

Araras

Administracdo/ Processos
Gerenciais

Araras

Prefeito Alberto Feres

Araras

Desenvolvimento de
Sistemas/ Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas

Bauru

Rodrigues de Abreu

Bauru

Desenvolvimento de
Sistemas/ Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas

Campinas

Bento Quirino

Campinas

Desenvolvimento de
Sistemas/ Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas

Carapicuiba

Carapicuiba

Carapicuiba

Desenvolvimento de
Sistemas/ Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas

Franca

Dr. Julio Cardoso

Franca — Dr. Thomaz
Novelino

Administra¢do/ Processos
Gerenciais

Franca

Prof. Carmelino Corréa
Junior

Franca — Dr. Thomaz
Novelino

Agronegdcio/ Gestdo do
Agronegdcio

Garga

Monsenhor Antonio
Magliano

Deputado Julio Julinho
Marcondes de Moura —
Garga

Desenvolvimento de
Sistemas/ Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas

Guaratingueta

Professor Alfredo de
Barros Santos

Guaratingueta

Administra¢do/ Processos
Gerenciais

Itapetininga

Prof. Edson Galvao

Itapetininga

Agronegdcio/ Gestdo do
Agronegdcio

Itapetininga

Prof. Edson Galvao

Itapetininga

Desenvolvimento de
Sistemas/ Andlise e
Desenvolvimento de
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Itapetininga Prof. Edson Galvao Itapetininga Meio Ambiente/ Gestdo
Ambiental
Itatiba Rosa Perrone Scavone Itatiba Administra¢do/ Processos
Gerenciais
Itu Martinho di Ciero Dom Amaury Castanho — Administra¢do/ Processos
Itu Gerenciais
Itu Martinho Di Ciero Itu (Dom Amaury Desenvolvimento de
Castanho) Sistemas/ Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas
Jaboticabal Bento Carlos do Amaral - Jaboticabal Administra¢do/ Processos
Guariba Gerenciais
Jaboticabal Bento Carlos do Amaral - Jaboticabal Meio Ambiente/ Gest3o
Guariba Ambiental
Jaboticabal Bento Carlos do Amaral - Jaboticabal Quimica/ Processos
Guariba Quimicos
Jales Dr. José Luiz Viana Jales (Prof. José Camargo) | Desenvolvimento de
Coutinho Sistemas/ Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas
Jales Dr. José Luiz Viana Jales (Prof. José Camargo) | Administragdo/ Processos
Coutinho Gerenciais
Lins Lins Lins (Prof. Antonio Desenvolvimento de
Seabra) Sistemas/ Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas
Mococa Francisco Garcia Mococa - Mococa Administracdo/ Processos
Gerenciais
Mococa Jodo Baptista de Lima Mococa - Mococa Desenvolvimento de
Figueiredo Sistemas/ Anélise e
Desenvolvimento de
Sistemas
Mogi Mirim Pedro Ferreira Alves Arthur de Azevedo - Mogi | Desenvolvimento de
Mirim Sistemas/ Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas
Mogi Mirim Pedro Ferreira Alves Arthur de Azevedo - Mogi | Mecatronica/
Mirim Mecatronica Industrial
Ourinhos Jacinto Ferreira de Sa Ourinhos Desenvolvimento de
Sistemas/ Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas
Piracicaba Cel. Fernando Febeliano Deputado Roque Trevisan | Quimica/ Processos

da Costa

Piracicaba

Quimicos

Presidente Prudente

Prof. Adolpho Arruda de
Mello

Presidente Prudente

Administra¢do/ Processos
Gerenciais
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Presidente Prudente

Prof. Dr. Antonio Eufrasio
de Toledo

Presidente Prudente

Agronegdcio/ Gestdo do
Agronegocio

Presidente Prudente

Prof. Dr. Antonio Eufrasio
de Toledo

Presidente Prudente

Desenvolvimento de
Sistemas/ Anélise e
Desenvolvimento de
Sistemas

Registro

Registro

Registro

Desenvolvimento de
Sistemas/ Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas

Ribeirdo Preto

José Martimiano da Silva

Sertdozinho

Administracdo/ Processos
Gerenciais

Ribeirdo Preto

José Martimiano da Silva

Sertdozinho

Mecatrénica/
Mecatronica Industrial

Santana de Parnaiba

Bartolomeu Bueno da
Silva - Anhanguera

Santana de Parnaiba

Informatica para Internet/
Sistemas para Internet

Santos Aristoteles Ferreira Baixada Santista — Rubens | Desenvolvimento de
Lara — Santos Sistemas/ Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas
Santos Dona Escolastica Rosa Baixada Santista — Rubens | Administracdo/ Processos
Lara — Santos Gerenciais
Santos Dona Escolastica Rosa Baixada Santista — Rubens | Logistica/ Logistica

Lara — Santos

Sao Bernardo do Campo

Lauro Gomes

Sao Bernardo do Campo

Automacdo Industrial/
Automacgdo Industrial

S3o Caetano do Sul

Jorge Street

Antonio Russo — Sao
Caetano do Sul

Desenvolvimento de
Sistemas/ Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas

Sdo Carlos Paulino Botelho S3o Carlos Administracdo/ Processos
Gerenciais
Sao Paulo Carlos de Campos Pastor Enéas Tognini — Agenciamento de
Ipiranga Viagens/Gestdo do
Turismo
Sao Paulo Helidpolis Pastor Enéas Tognini — Desenvolvimento de
Ipiranga Sistemas/ Anélise e
Desenvolvimento de
Sistemas
Sdo Paulo Tereza Aparecida C. N. de | ltaquera Automacgdo Industrial/
Oliveira Automagao Industrial
Sdo Paulo Zona Leste Zona Leste Desenvolvimento de

Sistemas/ Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas

S3o Sebastido

S3o Sebastidao

S3o Sebastido

Administra¢do/ Processos
Gerenciais
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S3o Sebastido S3o Sebastido Sao Sebastido Desenvolvimento de
Sistemas/ Anélise e
Desenvolvimento de
Sistemas
Sorocaba Fernando Prestes José Crespo Gonzales - Desenvolvimento de
Sorocaba Sistemas/ Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas
Sorocaba Fernando Prestes José Crespo Gonzales - Logistica/ Logistica
Sorocaba
Taquaritinga Dr. Adail Nunes da Silva Taquaritinga Desenvolvimento de
Sistemas/ Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas
Tatui Salles Gomes Prof. Wilson Roberto Administra¢do/ Processos
Ribeiro de Camargo -Tatui | Gerenciais
Tatui Salles Gomes Tatui (Prof. Wilson Desenvolvimento de
Roberto Ribeiro de Sistemas/ Analise e
Camargo) Desenvolvimento de
Sistemas
Taubaté Dr. Geraldo José Taubaté Desenvolvimento de
Rodrigues Alckmin Sistemas/ Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas

2. INSCRICOES E PROCEDIMENTOS

2.1. Participantes. Qualquer pessoa juridica nacional com finalidade lucrativa, consdrcio liderado
por empresa nacional, grupo de empresas nacionais ou estrangeiras em situagao regular no pais,
poderd se habilitar para os fins do presente chamamento publico, desde que apresentados os
documentos exigidos para inscri¢ao e atendidas as demais normas legais e preconizadas neste Edital.
2.2. Vedagoes. Estd impedida de participar do Chamamento Publico a empresa:

2.2.1. suspensa ou impedida de contratar com a Administracdo Publica, direta e indireta, com

base no artigo 72 da Lei Federal n2 10.520/2002;

2.2.2. declarada inidonea pela Administracdo Publica federal, estadual ou municipal;

2.2.3. proibida de contratar com o Poder Publico em razdao de condenacdo por ato de

improbidade administrativa, nos termos do artigo 12 da Lei Federal n® 8.429/1992;
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2.2.4. proibida pelo Plendrio do CADE de participar de licitagdes promovidas pela
Administracdo Publica federal, estadual, municipal, direta e indireta, em virtude de pratica de
infragdo a ordem econdmica, nos termos do artigo 38, inciso Il, da Lei Federal n® 12.529/2011;
2.2.5. proibida de contratar com a Administracdao Publica em virtude de san¢do restritiva de
direito decorrente de infracdo administrativa ambiental, nos termos do art. 72, § 8°, inciso V,
da Lei Federal n° 9.605/1998;
2.2.6. declaradas inidénea para contratar com a Administracdo Publica pelo Plenario do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, nos termos do artigo 108 da Lei Complementar
Estadual n? 709/1993;
2.2.7. que tenha sido suspensa temporariamente, impedida ou declarada inidénea para licitar
ou contratar com a Administracdo Publica estadual, direta e indireta, por desobediéncia a Lei
de Acesso a Informacdo, nos termos do artigo 33, incisos IV e V, da Lei Federal n2 12.527/2011
e do artigo 74, incisos IV e V, do Decreto Estadual n2 58.052/2012;
2.2.8. que esteja proibida de celebrar a contratacdo em decorréncia do efeito de sancao
registrada no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP (artigo 22 da Lei Federal n?
12.846/2013), ou no Cadastro Estadual de Empresas Punidas — CEEP (artigo 37 do Decreto
Estadual n? 67.301/2022).
2.3. Requisitos de inscrigdo. As inscricdes poderdo ser feitas por intermédio de correio eletrdnico,
no endereco informado no preambulo deste Edital, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:
2.3.1. Ficha de inscri¢cdo, conforme o modelo do Anexo |, devidamente preenchida;
2.3.2. Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral de Pessoa Juridica (CNPJ);
2.3.3. Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos relativos a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, a fim de demonstrar que o doador ndo esta em
débito com a Seguridade Social (artigo 195, §32 da Constituicdo).
2.3.5. Declaracdo de escolha da unidade de ensino do Centro Paula Souza, bem como seus

respetivos cursos, elaborada em conformidade com o Anexo li;
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2.3.6. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social consolidado em vigor, incluindo, se houver,
as altera¢Oes realizadas desde a ultima consolidacdo, devidamente registrado na Junta
Comercial ou érgao competente, bem como, se for o caso, comprovacdo do poder de
representacdo do responsavel pelo oferecimento da proposta;
2.3.7. Instrumento de procuracdo com poderes especiais e cdpias do RG e do CPF do
mandatario, quando realizada por procurador.
2.4. Comissao de Avaliagdo. Sdo atribuicoes da Comissao de Avaliacdo:
2.4.1. Receber os documentos de inscri¢ao, analisar sua compatibilidade com os termos deste
Edital, deferindo ou indeferindo a inscricao;
2.4.3. Solicitar ao proponente informagdes e documentos complementares a analise e
deliberagao.
2.5. Andlise das inscrigbes. O deferimento ou indeferimento da inscricdo sera comunicado pela
Comissao de Avaliacdo ao interessado por meio de mensagem eletrénica.
2.5.1. Serdo indeferidas as inscricdes:
a) que ndo atenderem ao disposto no item 2.1;
b) realizadas por empresas que incorrerem nas vedacdes do item 2.2.;
) que ndo preencherem os requisitos previstos no item 2.3.
2.5.2. N3o serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.
2.6. Propostas. Cabe a Comissao de Avaliacdo receber, avaliar e aceitar, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital, as propostas mais adequadas aos interesses da Administracdo,
observadas as vedacgdes previstas nos itens 2.2.
2.6.1. Adecisdao da Comissao de Avaliacdo sera informada ao proponente mediante mensagem
enviada ao correio eletronico informado na ficha de inscricdo.
2.6.2. Na auséncia de indicagdo expressa em sentido contrario no Anexo ll, o prazo de validade
da proposta sera de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de sua apresentacdo a

Comissdo de Avaliacao.

2.6.3. A Comissdo de Avaliacdo podera aceitar mais de uma proposta desde que oportuno ao
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atendimento da demanda prevista no chamamento publico.
2.7. Recursos. Da decisdo da Comissdo de Avaliacdo que concluir pelo indeferimento de inscricées
ou pela n3o aceitacdo de propostas caberd recurso a autoridade competente para celebrar o
Convénio, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir do recebimento da comunicagao referida
nos itens 2.5 ou 2.6.1 deste Edital, conforme o caso.
2.7.1. A apresentacdao de memoriais ou de documentos serd efetuada por escrito, mediante
correio eletrénico ou protocolo no endereco informado no predmbulo deste Edital, dentro do
prazo estabelecido no item 2.7.
2.7.2. A falta de interposicao do recurso importard na decadéncia do direito de recorrer.
2.8. Homologagdo. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
Comissdo de Avaliacdo encaminhard os resultados a autoridade competente para celebrar o

Convénio, a qual homologard o chamamento publico.

3. FORMALIZACAO DA PARCERIA
3.1. Convénio. Os inscritos que tiverem suas propostas aceitas pela Comissdo de Avaliagdo serdo
convocados para celebracdo de Convénio, cuja minuta integra o presente Edital como Anexo Ill. O

Convénio sera assinado com a utilizacdo de meio eletronico, nos termos da legislacao aplicavel.

3.1.1. O regime de Convénio serd aplicado em atendimento ao artigo 184 da Lei Federal n2

14.133/2021 e o Decreto Estadual n2 66.173/21 (Anexo lIl).

3.1.2. A minuta de Convénio e do Plano de Trabalho anexos a este edital foram previamente

aprovadas pela Consultoria Juridica do Centro Estadual de Educac¢do Tecnolégica Paula Souza.

3.1.3. A assinatura do Convénio devera ser realizada pelo representante legal da inscrita ou

mandatario com poderes especificos.

3.1.4. A celebracdo do Convénio fica condicionada a aprovacao pela Diretoria Superintendente

do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza
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3.2. Condigoes de celebragdao. Com a finalidade de verificar o eventual descumprimento das
vedagdes previstas no item 2.2. deste Edital serdo consultados, previamente a celebragao do
Convénio, os seguintes cadastros:
3.2.1. Sistema Eletronico de Aplicacdo e Registro de Sancdes Administrativas — e-Sancoes
(http://www.esancoes.sp.gov.br);
3.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);
3.2.3. Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade - CNIA, do Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php), devendo ser
consultados o nome da pessoa juridica e de seu sdcio majoritario (artigo 12 da Lei Federal n°
8.429/1992);
3.2.4. Relacdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo

(https://www.tce.sp.gov.br/apenados).

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1. Prazos. Os prazos indicados neste Edital em dias corridos, quando vencidos em dia ndo (util,
prorrogam-se para o dia util subsequente.

4.2. Comunicagdes. Quando ndo realizadas mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado, as
comunicac¢Oes serao efetuadas por mensagem enviada ao correio eletrénico informado na ficha de
inscricdo, cabendo ao proponente o 6nus de consultd-lo ao longo do procedimento de chamamento
publico.

4.3. Esclarecimentos. Duvidas, impugnag¢bes ou solicitagdes de esclarecimentos deverao ser
encaminhados ao correio eletronico informado no predmbulo deste Edital. A auséncia de
guestionamento implicard na aceitacdo tacita, pelo proponente, das condig¢des previstas neste Edital

€ em seus anexos.



SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Centro
Paula Souza

4.4. Omissoes. Os casos omissos serao solucionados pela Comissdao de Avaliagao.

4.5. Revogagao. Podera o CEETEPS revogar o Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte,
por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente

justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

4.6. Unidade de ensino do CEETEPS. Unidades de ensino nado listadas no item 1.3 desde edital
poderao participar do programa AMS mediante aprovacao da Unidade de Ensino Médio e Técnico —

CETEC e da Unidade de Ensino Superior de Graduac¢do — CESU do Centro Paula Souza.

4.7. Foro. Para dirimir quaisquer questées decorrentes deste chamamento publico, ndo resolvidas
na esfera administrativa, serd competente o foro da Comarca da Capital do Estado de S3o Paulo.
4.8. Anexos. Integram o presente Edital:

Anexo | — Ficha de Inscricao;

Anexo |l — Declaracdo de escolha da Unidade de Ensino;

Anexo lll = Minuta de Convénio
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

CHAMAMENTO PUBLICO PROGRAMA AMS CENTRO PAULA SOUZA n° 001/2024

1. DADOS DO PROPONENTE:

* Nome pessoa juridica:

= CNPIJ:

= Nome do representante legal:
= Enderegco completo:

= Telefones para contato:

= Endereco de correio eletronico:

(inclua também, quando aplicavel, os dados do procurador e do representante legal)

2. REQUERIMENTO DE INSCRICIT\O
E, por ser expressao da verdade, declaro que li o edital indicado acima e, estando de acordo com
todos os seus termos, requeiro a Comissdao de Avaliacdo o deferimento da minha inscricdo no

presente chamamento publico.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE ESCOLHA DA UNIDADE DE ENSINO

CHAMAMENTO PUBLICO PROGRAMA AMS CENTRO PAULA SOUZA n° 001/2024

A Comissédo de Avaliacdo,

[qualificar o proponente ou seu representante legal], de acordo com os termos e
condicBes previstos no edital de chamamento publico indicado em epigrafe, apresenta a seguinte

Proposta:

1) Possibilitar aos alunos dos cursos de Escolher um item. das unidades escolares, Escolher um
item., do Programa AMS, a realizacdo de atividades de contextualizagdo profissional,
possibilitando experiéncias de trabalho das profissdes correlatas, de modo que o educando
possa conhecer e experenciar esferas do exercicio profissional, assim como consolidar
competéncias e habilidades previstas nos Planos de Curso de Educacao Profissional Técnica

de Nivel Médio do CPS, tais como:
v' Manter-se atualizado a respeito de novas tecnologias referentes a drea de atuacdo.
v" Demonstrar ética profissional.
v" Demonstrar capacidade de lidar com situacbes novas e inusitadas.
v' Demonstrar proatividade, iniciativa e resiliéncia no desenvolvimento de atividades.
v Identificar normas, regulamentos e legislacdes adequados ao contexto de trabalho.

v Aplicar as melhores praticas no &mbito da area profissional.



SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Centro
Paula Souza

v’ Identificar tendéncias, demandas e situa¢des-problema no &mbito da drea profissional.

2) Declaro que me responsabilizo pela execucao dos servigos, inclusive no que concerne a

capacidade técnica para executa-los, no local e prazo fixados pela Administracgéo.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO Il

CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICO - EDUCACIONAL
QUE ENTRE SI CELEBRAM O CENTRO ESTADUAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA E A
PARA A REALIZACAO DO

PROGRAMA AMS CENTRO PAULA SOUZA.

Pelo presente instrumento, o CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA,
autarquia estadual de regime especial, nos termos do artigo 15, da Lei n? 952, de 30 de janeiro
de 1976, associado a Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, criado pelo
Decreto-Lei de 06 de outubro de 1969, com sede na Rua dos Andradas, 140 — Santa Ifigénia, —
Sdo Paulo, Capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 62.823.257/0001-09, doravante denominado
CEETEPS, neste ato representado por sua Diretora Superintendente, Professora LAURA M. J.

LAGANA, e a , empresa privada, com sede a

, inscrita no CNPJ/MF sob o ne

, doravante denominado
EMPRESA, neste ato representado por seu Diretor- Presidente, , nhos termos artigo 184

da Lei Federal n2 14.133/2021, combinado com o Decreto Estadual n? 66.173/2021, resolvem

firmar o presente Convénio, mediante as seguintes Cldusulas e condicdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Convénio a cooperac¢ao técnico-educacional dos participes para

realizacdo do Programa AMS Centro Paula Souza, possibilitando aos alunos do curso de Ensino

Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em (MTec), com possibilidade
de prosseguimento de estudos no curso de Tecnologia em , ho Municipio
de , a realizacdo de atividades de contextualizacdo profissional com a empresa
parceira.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPES

2.1.  S3o atribuicdes COMUNS:

a) desenvolver em conjunto, um plano coerente de escopo e sequéncia de cursos e experiéncias
no local de trabalho que estejam consonantes ao Plano de Curso vigente e que permita aos alunos
atingir com sucesso as metas descritas no modelo do programa;

b) definir datas, hordrios e locais das atividades de contextualizagao profissional, no contra
turno das aulas, do Programa AMS;

c) emitir certificado de participacdo das atividades de contextualizacdo profissional
desenvolvidas, contendo os temas das atividades e a carga horaria realizada no ano e demais ag¢des

conjuntas.

2.2.S3o atribuicoes do CEETEPS:

a) preparar o curriculo articulado do Ensino Médio Integrado ao Técnico com o Ensino Superior
Tecnolégico e aprovar nos érgaos competentes;

b) realizar o processo selecdo dos alunos para a realizacdo do curso do Programa AMS,

conforme as deliberacbes acerca do ingresso nos cursos oferecidos pelo CEETEPS;

2.3. S3o atribuigdes da EMPRESA:
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a) ofertar no minimo, 200 horas de atividades de contextualizacdo profissional para os alunos
do Programa AMS, a serem realizadas durante os 3 anos iniciais do curso;

b) participar da proposicdo de situacdes problema da empresa que possam ser trabalhadas nas
disciplinas de Projeto Integrador, durante os 2 anos finais do curso;

c) oferecer, gratuitamente, visitas técnicas, treinamento e atividades profissionais no ambiente
da empresa, mediante condicdes especificas definidas no plano de trabalho, bem como transporte
e alimentacao dos alunos e professores;

d) indicar profissionais para realizar a mentoria dos alunos;

e) fornecer, se houver necessidade, todos os equipamentos de protec¢do individual — EPIs aos

alunos, bem como fiscalizar e cobrar o uso de forma correta.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GESTAO DO CONVENIO

3.1. Para a administracao das atividades do presente Convénio, as partes indicam como Gestor o
Professor Hugo Ribeiro de Oliveira, representando a CETEC e a Professora Juliana Tonon Oliveira,

representando a CESU e por parte da empresa o(a) Senhor(a)

3.2. Sdo atribuicdes do Gestor:

a) zelar pelo fiel cumprimento das obrigacGes estipuladas neste ajuste, bem como pela
execucdo das metas convencionadas no plano de trabalho e pela fiel observancia do cronograma de

execucgao;

b) monitorar permanentemente as acdes de execugao do presente ajuste, de forma a assegurar
gue as atividades programadas sejam efetivadas de acordo com as especificacdes dos conteidos do

curso, consignados no Plano de Trabalho;

c) elaborar relatdrio técnico, quando solicitado, demonstrando o cumprimento do objeto e

metas estabelecidas no presente ajuste.
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CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO

4.1. Para execuc¢ao do Convénio serd elaborado Plano de Trabalho, previamente aprovado pelos
participes, que conterdo os elementos previstos na Lei Federal n? 14.133/2021, bem como no

Decreto Estadual n? 66.173/2021 de 26/10/2021.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

5.1. O presente Convénio nao implica transferéncia de recursos financeiros ou materiais entre os
participes e serd executado com recursos orgcamentarios proprios de cada um deles, na medida das

respectivas atribuicdes.

Pardgrafo Primeiro — Cada participe sera responsdavel pelo pessoal que disponibilizar para atuar na

execucdo desse convénio, em especial no tocante as correspondentes obrigacdes trabalhistas,

previdenciarias e estatutarias.

Pardgrafo Segundo — As despesas com transporte e alimentagdo dos alunos e professores, durante

as atividades realizadas na empresa, sao de responsabilidade da EMPRESA.

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERACOES

6.1. O presente convénio e o plano de trabalho que o integra poderao ser alterados, mediante termo
de aditamento, havendo motivo relevante e interesse dos participes, vedada a modificacdo do

objeto.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O Prazo de vigéncia do convénio serd de 60 (sessenta) meses, admitindo-se a prorrogacao

limitada ao lapso de tempo compativel com o prazo de execuc¢do do objeto do Convénio.



SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Centro
Paula Souza

CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. A adogao do Programa AMS nas unidades de ensino selecionadas ndao exime tais escolas do

cumprimento dos demais regulamentos do CEETEPS.

8.2. Os diretores das escolas sdo responsaveis pelas decisdes do dia a dia sobre a operacao e gestdo

da escola.

8.2.1. Os diretores e coordenadores de curso sdo funciondrios do Centro Paula Souza e a selecdo

dos diretores é regida pelos Regulamentos do CEETEPS.

8.3. A adogdao do Programa AMS pelo CEETEPS ndo implica em compartilhamento de suas
responsabilidades enquanto instituicdo de ensino com a EMPRESA, sendo o CEETEPS o integral
responsavel pela decisdo final relacionada ao curriculo e demais questdes relativas a vida escolar dos

alunos do Programa AMS.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E RESCISAO

9.1 - Admite-se a denuncia deste Convénio por acordo entre as partes, assim como por

desinteresse unilateral, impondo-se, neste ultimo caso, notificacdo prévia de 60 (sessenta)dias.

9.2 - O presente Convénio podera ser rescindido, na hipétese de violagao de qualquer de suas
cldusulas.
9.3 — Ocorrendo o encerramento do presente Convénio por decurso de prazo, por dendlncia

(consensual ou unilateral) ou por rescisdo, fica assegurada a conclusdo das atividades em
andamento, decorrentes das obriga¢des e responsabilidades assumidas pelos participes, até a data
do efetivo encerramento, ou seja, até 60 (sessenta) dias apds o recebimento da respectiva

notificacdao de encerramento.

CLAUSULA DECIMA — DOS CASOS OMISSOS
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10.1. Os casos omissos serao resolvidos por acordo entre os participes, pelos seus coordenadores,

desde que observado o objeto do Convénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO USO DE MARCA E DIVULGAGAO PUBLICA

11.1. Nenhuma das partes podera usar a logomarca ou simbolo da outra parte, sem a prévia e

expressa concordancia, por escrito, da parte titular da logomarca ou simbolo.

Paragrafo Unico: Ressalvado o principio da publicidade, qualquer a¢do de divulgacdao do Programa
por qualquer uma das partes, inclusive em canais fisicos ou eletrénicos institucionais, devera ser

aprovada pela outra parte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1. A Prestacdo de Contas sera de forma simplificada, por intermédio de elaboracdo de relatdrio,

contendo no minimo:

a) atividades realizadas do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido,
com base nos indicadores previstos no Plano de Trabalho e o disposto neste Termo de

Parceria;
b) resultados alcancados e seus beneficios;
c) grau de satisfacdo do publico-alvo;

d) outras informacdes pertinentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL

13.1. A EMPRESA se responsabiliza por quaisquer danos que porventura venham a ocorrer aos

docentes ou discentes vinculados ao CEETEPS, desde que ocorridos em suas dependéncias,
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durante o exercicio da atividade descrita em convénio e/ou sejam dela decorrentes, ou da

conduta culposa ou dolosa de seus empregados ou prepostos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

14.1. AEMPRESA deve cumprir a Lei Federal n2 13.709/2018 no ambito da execugdo do objeto deste
instrumento e observar as instrucées por escrito do CEETEPS no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A EMPRESA deve assegurar que o acesso a dados pessoais seja limitado
aos empregados, prepostos ou colaboradores que necessitem conhecer/acessar os dados
pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessdrios para as finalidades deste
instrumento, e cumprir a legislacdo aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam

sujeitos a compromissos de confidencialidade ou obrigacdes profissionais de confidencialidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a natureza dos dados tratados, as caracteristicas especificas
do tratamento e o estado atual da tecnologia, assim como os principios previstos no caput do art.
62 da Lei Federal n2 13.709/2018, a EMPRESA deve adotar, em relagdo aos dados pessoais, medidas
de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados e informacdes de acessos ndo
autorizados e de situagOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagao ou

gualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando a natureza do tratamento, a EMPRESA deve, enquanto
operadora de dados pessoais, implementar medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o

cumprimento das obrigacdes do CEETEPS previstas na Lei Federal n? 13.709/2018.

PARAGRAFO QUARTO - A EMPRESA deve:
| — imediatamente notificar o CEETEPS ao receber requerimento de um titular de dados, na forma

prevista no artigo 18 da Lei Federal n2 13.709/2018; e
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Il —quando for o caso, auxiliar o CEETEPS na elaboracdo da resposta ao requerimento a que se refere

o inciso | deste paragrafo.

PARAGRAFO QUINTO - A EMPRESA deve notificar ao CEETEPS, imediatamente, a ocorréncia de
incidente de seguranca relacionado a dados pessoais, fornecendo informacdes suficientes para que
o CEETEPS cumpra quaisquer obrigacdes de comunicar a autoridade nacional e aos titulares dos

dados a ocorréncia do incidente de seguranca sujeita a Lei Federal n2 13.709/2018.

PARAGRAFO SEXTO - A EMPRESA deve adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacdo,

mitigacdo e reparagao de cada um dos incidentes de seguranga.

PARAGRAFO SETIMO - A EMPRESA deve auxiliar o CEETEPS na elaboracido de relatérios de impacto
a protecdo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei Federal n2 13.709/2018, no

ambito da execuc¢do deste Contrato.

PARAGRAFO OITAVO - Na ocasido do encerramento deste Convénio, a EMPRESA deve,
imediatamente, ou, mediante justificativa, em até 10 (dez) dias Uteis da data de seu encerramento,
devolver todos os dados pessoais ao CEETEPS ou elimind-los, conforme decisdao do CEETEPS,
inclusive eventuais copias de dados pessoais tratados no ambito deste instrumento, certificando por

escrito, ao CEETEPS, o cumprimento desta obrigagao.

PARAGRAFO NONO - A EMPRESA deve colocar a disposi¢do do CEETEPS, conforme solicitado, toda
informacao necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto nesta clausula, e deve permitir
auditorias e contribuir com elas, incluindo inspecdes, pelo CEETEPS ou auditor por ele indicado, em

relacdo ao tratamento de dados pessoais.

PARAGRAFO DECIMO - Todas as notificagdes e comunica¢des realizadas nos termos desta clausula
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devem se dar por escrito e ser entregues pessoalmente, encaminhadas pelo correio ou por e-mail
para os enderecos fisicos ou eletrénicos informados em documento escrito emitido por ambas as
partes por ocasido da assinatura deste instrumento, ou outro endereco informado em notificacdo

posterior.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A EMPRESA responderd por quaisquer danos, perdas ou prejuizos
causados ao CEETEPS ou a terceiros decorrentes do descumprimento da Lei Federal n2 13.709/2018
ou de instrucdes do CEETEPS relacionadas a este instrumento, ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizacdo do CEETEPS em seu acompanhamento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Caso o objeto do presente Convénio envolva o tratamento de
dados pessoais com fundamento no consentimento do titular de que trata o inciso | do artigo 72 da
Lei n? 13.709/2018, deverdo ser observadas pela EMPRESA ao longo de toda a vigéncia do
instrumento todas as obriga¢des especificas vinculadas a essa hipdtese legal de tratamento de

dados pessoais, conforme instrucdes por escrito do CEETEPS.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - E vedada a transferéncia de dados pessoais, pela EMPRESA, para
fora do territério do Brasil sem o prévio consentimento, por escrito, do CEETEPS, e demonstracao
da observancia, pela EMPRESA, da adequada protecdo desses dados, cabendo a EMPRESA o
cumprimento de toda a legislacdo de protecdo de dados ou de privacidade de outro(s) pais(es) que

for aplicavel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de S3ao Paulo, para dirimir quaisquer
guestdes oriundas deste Convénio que nao forem resolvidas na esfera administrativa, com renuncia

a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E, assim, por estarem os participes justos e acertados, firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, para um so efeito de direito, na presenca de 2 (duas) testemunhas abaixo

assinadas e identificadas.

S3o Paulo, de 2024.
LAURA M. J. LAGANA XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Diretora-Superintendente cargo
empresa
Centro Estadual de Educacdo Tecnolégica Paula
Souza
Testemunhas:
Nome: Nome:
Assinatura: Assinatura:

RG: RG:
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PLANO DE TRABALHO

Denominagao do Projeto: Realizacao do Programa AMS Centro Paula Souza integrando o Ensino
Médio Técnico (MTec) e o Ensino Superior Tecnolégico com apoio da EMPRESA na realizagdao de
atividades de contextualiza¢do profissional.

Unidade Proponente: Escola Técnica Estadual e na Faculdade de
Tecnologia

Municipio:

Gestor do Convénio CEETEPS: Professor Hugo Ribeiro de Oliveira, representando a CETEC e a
Professora Juliana Tonon Oliveira, representando a CESU.
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|- DO OBJETO A SER EXECUTADO:
1.1 - Possibilitar aos alunos do curso de Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em

(MTec), com possibilidade de prosseguimento de estudos no curso de

Tecnologia em , em , a realizacdo de atividades de

contextualizacdo profissional, possibilitando experiéncias de trabalho das profissGes correlatas, de

modo que o educando possa conhecer e experenciar esferas do exercicio profissional.

Il - DA META
2.1 - Execucdo do Programa AMS durante os anos de 2025, 2026, 2027, 2028 e 2029 na Escola

Técnica Estadual e na Faculdade de Tecnologia

2.2. - O Programa oferecerd 40 (quarenta) vagas por turma e crescerd aproximadamente 40
(quarenta) alunos a cada ano, até que cada escola atinja a capacidade total de 200 (duzentos) alunos

no ano 5 (cinco) do Programa.

1l - DO PUBLICO ALVO
3.1 - Os alunos do curso de Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em

(MTec), com possibilidade de prosseguimento de estudos no curso de

Tecnologia em , do Programa AMS, implantado a partir de 2025 na Escola

Técnica e na Faculdade de Tecnologia

3.1.1. O ponto de entrada é 0 12 ano do Ensino Médio Integrado ao Técnico, sendo que o Programa
oferecera 40 (quarenta) vagas por turma e crescerd aproximadamente 40 alunos a cada ano, até

gue cada escola atinja a capacidade total de 200 alunos no ano 5 do Programa.

IV - DO METODO
4.1. De modo a cumprir o Convénio, as partes desejam definir o conjunto especifico de a¢gdes a serem
promovidas no dmbito do Programa AMS, para o periodo de 2025 a 2029.

4.2. O Programa sera desenvolvido por meio de um conjunto de reunides e trocas de mensagens



SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Centro
Paula Souza

entre representantes técnicos das Partes, de modo a elaborar o descritivo completo do Programa,
o qual definira:

a) cronograma das atividades de contextualiza¢do profissional;

b) o conjunto de aces que serdo adotadas pelo CEETEPS, pela EMPRESA e por ambas as partes em
conjunto;

c) demais aspectos operacionais, técnicos e pedagdgicos;

4.3. O Programa prevé a manutencdo de um Comité Gestor do Programa AMS, composto por
representantes de todas as Partes, que tera por objetivo supervisionar o desenvolvimento e o apoio
continuo das Escolas em que o Programa possa ser executado.

4.3.1. A decisdo final sobre qualquer aspecto da implantacdo do Programa é do CEETEPS.

4.4. O Comité Gestor do Programa AMS deve se reunir pelo menos quatro vezes por ano e sempre
gue necessario para avaliar atividades instrucionais e programaticas, identificar problemas,
guestdes e desafios que surjam, e fazer recomendagdes com relagdo a coordenacgado e colaboragao
mais eficazes.

4.4.1. O Comité Gestor do Programa AMS deve abordar o Plano de Escopo e Sequéncia da Escola, a
qgualidade geral e os resultados dos cursos universitarios e outros aspectos da Escola, como questdes
quanto ao relacionamento entre as Partes.

4.4.2. O Comité Gestor do Programa esta habilitado a sugerir revisdes deste Plano de Trabalho.
4.4.3. Nos casos em que o Comité Gestor do Programa € incapaz de resolver questées relativas a
Escola, ele encaminhara questdes por escrito para os membros superiores de cada uma das Partes.
4.5. Os cursos do Programa de Articulacdo da Formacdo Média e Superior (AMS) do Centro Paula
Souza preveem a oferta de 200 (duzentas) horas de atividades de contextualizacdo profissional a
serem realizadas em parcerias com empresas.

4.5.1 Existe, ainda, a previsdo, nos Planos de Cursos do Programa AMS, de que uma parte dessa
carga horaria seja flexivel, com os estudantes realizando cursos autoinstrucionais como forma de

compor as horas:
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4.5.1.1. Em comum acordo, as Unidades de Ensino e as empresas parceiras podem estabelecer que
até 20% das 200 horas (carga horaria minima) de atividades de contextualizagao profissional, serdao
flexiveis, com os alunos escolhendo opcdes dentro de uma relagdo de cursos autoinstrucionais e que
sejam aderentes a Matriz de Referéncia apresentada no Plano de Curso.

4.5.1.2. A relagdo de cursos autoinstrucionais que podem ser utilizados na composicao da carga
hordria flexivel deve constar no Plano de Curso, mas, respeitado o disposto na Matriz de Referéncia,

as Unidades de Ensino e empresas, podem indicar outros que julgarem pertinentes.

V — DAS ETAPAS E FASES DE EXECUCAO/CRONOGRAMA
5.1. O Objetivo deste Plano de Trabalho é estabelecer o conjunto de a¢bes necessdrias para a

execucado das atividades preliminares do Programa AMS no periodo de 2025-2029.

5.3 — Médulo Anual do Programa AMS — 2025:

5.3.1 - Para o ano de 2025 as partes desejam executar o médulo 1 do Programa anual do AMS, no
gual serdo exercidas as seguintes acdes conjuntas entre a EMPRESA e o CEETEPS:

a) aplicacdo do conteldo programatico do médulo anual 1 pelo CEETEPS aos alunos inscritos no
Programa AMS;

b) realizacdo de mentoria dos alunos com profissionais da EMPRESA, por meio de encontros online
e encontros coletivos com tais profissionais, com acompanhamento do CEETEPS e sob sua
responsabilidade, em hordrios e datas a serem estabelecidos pelas Partes, com ao menos 30 (trinta)
dias de antecedéncia das datas escolhidas;

c) elaboracdo e validacdo do contetudo programatico das atividades de contextualizacdo profissional

do 2° ano pela empresa e pelo CEETEPS.

5.3.2. Para o ano de 2025 as partes desejam adotar as seguintes medidas preliminares de ajuste

para implantacdao do Programa AMS:
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GOVERNO
DO ESTADO
Responsavel Descricao da Fase Prazo Limite
CEETEPS e EMPRESA Defini¢do das cargas horarias a serem Fevereiro de
desenvolvidas na empresa, como atividades 2025.
de contextualizagao profissional
CEETEPS e EMPRESA Elaboracao e validagdao do conteudo Fevereiro de
programatico das atividades de 2025.
contextualizagdo profissional do 1° ano
CEETEPS Definigdo das regras e proposta de trabalho Fevereiro de

para os encontros online.

2025.

CEETEPS e EMPRESA

Elaboracdo e validacdo do cronograma de
execucao das atividades, com a participacao
da Etec e Fatec participantes do Programa

Fevereiro de
2025.

EMPRESA

Realizagao das Atividades de Contextualizagdo
Profissional do 1° ano

Margo a
dezembro de
2025.

CEETEPS e EMPRESA

Elaboracao e validacdo do conteludo
programatico das atividades de
contextualizagdo profissional do 2° ano

Novembro de
2025.

CEETEPS e EMPRESA

Mapeamento de indicadores de sucesso do
programa.

Dezembro de
2025.

CEETEPS e EMPRESA

Retrospectiva do ano 1 e levantamento de
licdes aprendidas e boas praticas

Dezembro de
2025.

CEETEPS e EMPRESA

Definir os temas para a capacitacao de
professores, caso necessario.

Dezembro de
2025.

CEETEPS e EMPRESA

Definir o cronograma de capacitacdes de
professores, caso necessario

Dezembro de
2025.

5.4 — Médulo Anual do Programa AMS — 2026:

5.4.1. Para o ano de 2026 as partes desejam executar o médulo 1 e o médulo 2 do Programa AMS,

no qual serdo exercidas as seguintes acdes conjuntas entre a EMPRESA e o CEETEPS:

a) aplicacdo do contelddo programatico do mddulo anual 1 e médulo anual 2 pelo CEETEPS e pela
EMPRESA aos alunos inscritos no Programa AMS, conforme cronograma abaixo;

b) realizacdo de mentoria dos alunos com profissionais da EMPRESA, por meio de encontros online
e encontros coletivos com tais profissionais, com acompanhamento do CEETEPS e sob sua

responsabilidade, em hordrios e datas a serem estabelecidos pelas Partes, com ao menos 30 (trinta)
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dias de antecedéncia das datas escolhidas;
c) elaboragao e validagao do conteldo programatico das atividades de contextualizagao profissional

do 3° ano pela empresa e pelo CEETEPS.

Responsavel Descricao da Fase Prazo Limite

CEETEPS e EMPRESA Definicdo das cargas horarias a serem Fevereiro de
desenvolvidas na empresa, como atividades 2026.
de contextualizagao profissional

CEETEPS e EMPRESA Definir os temas para a capacitacao de Marco de 2026.
professores

CEETEPS e EMPRESA Definir o cronograma de capacitagdes de Margo de 2026.
professores

EMPRESA Realizagdo das Atividades de Contextualizagdo | Margo a
Profissional do 1° ano e do 2° ano novembro de

2026.

CEETEPS e EMPRESA Elaboracao e valida¢ao do conteldo Novembro de
programatico das atividades de 2026.
contextualizagdo profissional do 3° ano

CEETEPS e EMPRESA Mapeamento de indicadores de sucesso do Dezembro de
programa. 2026.

CEETEPS e EMPRESA | Retrospectiva do ano 2 e levantamento de Dezembro de
licGes aprendidas e boas praticas 2026.

5.5. Médulo Anual do Programa AMS - 2027:

5.5.1. Para o ano de 2027 as partes desejam executar o médulo 1, mddulo 2 e médulo 3 do Programa
AMS, no qual serdo exercidas as seguintes a¢des conjuntas entre a EMPRESA e o CEETEPS:

a) aplicacdo do conteudo programatico do mdédulo anual 1, médulo anual 2 e médulo anual 3 pelo
CEETEPS e pela EMPRESA aos alunos inscritos no Programa AMS, conforme cronograma abaixo;

b) realizagdo de mentoria dos alunos com profissionais da EMPRESA, por meio de encontros online
e encontros coletivos com tais profissionais, com acompanhamento do CEETEPS e sob sua
responsabilidade, em horarios e datas a serem estabelecidos pelas Partes, com ao menos 30 (trinta)
dias de antecedéncia das datas escolhidas;

c) elaboragdo e validagao do conteudo programatico das atividades de contextualizagdo profissional
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realizadas na disciplina de Projeto Integrador do 4° ano pela empresa e pelo CEETEPS.

Responsavel Descri¢cdo da Fase Prazo Limite
CEETEPS e EMPRESA Defini¢do das cargas horarias a serem Fevereiro de
desenvolvidas na empresa, como atividades 2027.
de contextualizagao profissional
CEETEPS e EMPRESA Definir os temas para a capacitacao de Marco de 2027.
professores
CEETEPS e EMPRESA Definir o cronograma de capacitagdes de Marco de 2027.
professores
EMPRESA Realizacdo das Atividades de Contextualizacdo | Marco a
Profissional do 1° ano, do 2° ano e do 3° ano novembro de
2027.
CEETEPS e EMPRESA Elaboracao e validacdo do conteludo Novembro de
programatico das atividades de 2027.
contextualizacdo profissional do 4° ano,
realizadas na disciplina de Projeto Integrador,
conforme orientagdes descritas no Manual do
Projeto Integrador
CEETEPS e EMPRESA Mapeamento de indicadores de sucesso do Dezembro de
programa. 2027.
CEETEPS e EMPRESA Retrospectiva do ano 3 e levantamento de Dezembro de
licdes aprendidas e boas praticas 2027.

5.6. Médulo Anual do Programa AMS - 2028:

5.6.1. Para o ano de 2028 as partes desejam executar o médulo 1, mdédulo 2, médulo 3 e o médulo
4 do Programa AMS, no qual serdo exercidas as seguintes a¢des conjuntas entre a EMPRESA e o
CEETEPS:

a) aplicacdo do conteudo programatico do mdédulo anual 1, médulo anual 2, médulo anual 3 e
modulo anual 4 pelo CEETEPS e pela EMPRESA aos alunos inscritos no Programa AMS, na seguinte
conformidade:

b) realizacdo de mentoria dos alunos com profissionais da EMPRESA, por meio de encontros online

e encontros coletivos com tais profissionais, com acompanhamento do CEETEPS e sob sua
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responsabilidade, em horarios e datas a serem estabelecidos pelas Partes, com ao menos 30 (trinta)
dias de antecedéncia das datas escolhidas;
c) elaboracdo e validacdo do contetudo programatico das atividades de contextualizacdo profissional

realizadas na disciplina de Projeto Integrador do 5° ano pela empresa e pelo CEETEPS.

Responsavel Descricao da Fase Prazo Limite

CEETEPS e EMPRESA | Defini¢ao das cargas horarias a serem Fevereiro de
desenvolvidas na empresa, como atividades 2028.
de contextualizagao profissional

CEETEPS e EMPRESA Definir os temas para a capacitacao de Margo de 2028.
professores

CEETEPS e EMPRESA Definir o cronograma de capacitagdes de Marco de 2028.
professores

CEETEPS Definigdo das regras e proposta de trabalho Marco de 2028.
para os encontros online.

EMPRESA Realiza¢do das Atividades de Contextualizagdo | Marc¢o a
Profissional do 1° ano, do 2° ano, do 3° ano e novembro de
do 4° ano 2028.

CEETEPS e EMPRESA Elaboracao e validacdo do conteudo Novembro de
programatico das atividades de 2028.
contextualizacdo profissional do 5° ano,
realizadas na disciplina de Projeto Integrador,
conforme orientacdes descritas no Manual do
Projeto Integrador

CEETEPS e EMPRESA Mapeamento de indicadores de sucesso do Dezembro de
programa. 2028.

CEETEPS e EMPRESA Retrospectiva do ano 4 e levantamento de Dezembro de
licdes aprendidas e boas praticas 2028.

5.7. Médulo Anual do Programa AMS - 2029:
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5.7.1. Para o ano de 2029 as partes desejam executar o médulo 1, médulo 2, mdédulo 3, médulo 4 e
o0 médulo 5 do Programa AMS, no qual serdao exercidas as seguintes agdes conjuntas entre a
EMPRESA e o CEETEPS:

a) aplicacdo do conteudo programatico do modulo anual 1, médulo anual 2, médulo anual 3, médulo
anual 4 e moédulo anual 5 pelo CEETEPS e pela EMPRESA aos alunos inscritos no Programa AMS, na
seguinte conformidade:

b) realizacdo de mentoria dos alunos com profissionais da EMPRESA, por meio de encontros online
e encontros coletivos com tais profissionais, com acompanhamento do CEETEPS e sob sua

responsabilidade, em horarios e datas a serem estabelecidos pelas Partes, com ao menos 30 (trinta)

dias de antecedéncia das datas escolhidas;

Profissional do 1° ano, do 2° ano, do 3° ano,
do 4° ano e do 5° ano

Responsavel Descricdo da Fase Prazo Limite

CEETEPS e EMPRESA Definicdo das cargas horarias a serem Fevereiro de
desenvolvidas na empresa, como atividades 2029.
de contextualizagao profissional

CEETEPS e EMPRESA Definir os temas para a capacitacao de Marco de 2029.
professores

CEETEPS e EMPRESA Definir o cronograma de capacitagdes de Marco de 2029.
professores

EMPRESA Realizacdo das Atividades de Contextualizacdo | Marco a

novembro de
2029.

CEETEPS e EMPRESA

Mapeamento de indicadores de sucesso do
programa

Dezembro de
2029.

CEETEPS e EMPRESA

Retrospectiva doano 1,ano0 2, ano 3,ano 4 e
ano 5 e levantamento de licdes aprendidas e
boas praticas

Dezembro de
2029.

5.6. Condigbes Adicionais de Execugao

5.6.1. O tema das atividades que irdo compor o nimero de horas de experiéncia aos alunos sera

definido entre as partes.
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5.6.2. A EMPRESA conta com um profissional para gerenciar suas responsabilidades e participar do
Comité Gestor do Programa AMS, a fim de apoiar o relacionamento com as Unidades de Ensino,

bem como coordenar as visitas técnicas ao EMPRESA e recrutar e associar os mentores aos alunos.

VI — PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO

6.1 — O Plano de Trabalho tera prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data
da assinatura do ajuste, de forma a atender o regular cronograma de execuc¢do estabelecido no item
V, bem como a necessdria prestacdo de contas, podendo ser prorrogado de acordo com o interesse

dos participes.

VII - DOS RECURSOS

7.1. O presente Plano de Trabalho ndo implica transferéncia de recursos financeiros ou materiais
entre os participes, e sera executado com recursos orcamentarios proprios de cada um deles, na

medida das respectivas atribuicdes.

Pardgrafo Primeiro — Cada participe sera responsavel pelo pessoal que disponibilizar para atuar na

execucdo desse convénio, em especial no tocante as correspondentes obrigacdes trabalhistas,

previdencidrias e estatutarias.

Pardgrafo Segundo — As despesas com transporte e alimentagdo dos alunos e professores, durante

as atividades realizadas na empresa, é de responsabilidade da EMPRESA.

Vil - DA ELABORAGCAO

8.1 — O Plano de Trabalho foi elaborado pelas equipes técnicas da Area de Gestdo de Parcerias e
Convénios — AGPC, e da Coordenadoria de Ensino Médio e Técnico — Cetec, com a aprovacdo do
participe e segue a estrutura formal.

Sao Paulo, __ de de 2024.
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