

MODELO

	DEMONSTRATIVO DA COMPOSIÇÃO DO BDI

	ITEM
	DESCRIÇÃO DO ITEM
	TOTAL 
	

	1
	ADMINISTRAÇÃO CENTRAL (AC)
	
	%

	2
	LUCRO (L)
	
	%

	3
	DESPESAS FINANCEIRAS (DF)
	
	%

	4
	SEGUROS/ GARANTIAS e RISCOS
	
	%

	4.1
	Seguros (S)
	
	%

	4.2
	Garantias (G)
	
	%

	4.3
	Riscos ( R)
	
	%

	5
	TRIBUTOS (I)
	
	%

	5.1
	Imposto Municipal: Imposto Sobre Serviço – ISS
	
	%

	5.2
	Programa de Integração Social – PIS
	
	%

	5.3
	Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social – COFINS
	
	%

	TOTAL DO BDI EM PORCENTAGEM
	
	%



EQUAÇÃO PARA O CÁLCULO DO BDI *:
BDI= [(1 + (AC + S + R + G)) x (1 + DF) x (1 + L) / (1 - I) ] - 1
AC= taxa representativa das despesas de rateio da Administração Central;
S= taxa representativa de Seguros;
R= taxa representativa de Riscos;
G= taxa representativa de Garantias;
DF= taxa representativa de Despesas Financeiras;
L= taxa representativa de Lucro;
I= taxa representativa da incidência de Impostos;

*conforme modelo do relatório do Tribunal de Contas da União (TC 036.076/2013-2) - Acórdão nº 2622/2013 

	BDI PARA EQUIPAMENTOS:
	
	%





MODELO
	TAXAS DE LEIS SOCIAIS E RISCOS DO TRABALHO (Regime Onerado)

	GRUPO A
	Encargos Sociais Básicos
	Parcial (%)
	Total (%)

	A1.
	Previdência Social
	
	

	A2.
	Fundo de Garantia por Tempo de Serviço
	
	

	A3.
	Salário-Educação
	
	

	A4.
	Serviço Social da Indústria (Sesi)
	
	

	A5.
	Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai)
	
	

	A6.
	Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (Sebrae)
	
	

	A7.
	Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária (Incra)
	
	

	A8.
	Seguro contra acidentes de trabalho (INSS)
	
	

	A9.
	Seconci-Serviço Social da Indústria da Construção e do Mobiliário (aplicável a todas as empresas constantes do III grupo da CLT-art.577)
	
	

	GRUPO B
	Encargos Sociais recebem as incidências do Grupo A
	Parcial (%)
	Total (%)

	B1.
	Repouso Semanal e Feriados Nacionais, Estaduais e Municipais
	
	

	B2.
	Auxílio Enfermidade
	
	

	B3.
	Licença Paternidade
	
	

	B4.
	13º Salário
	
	

	B5.
	Dias de chuva/faltas justificadas/acidentes de trabalho/greves/falta ou atraso na entrega de materiais ou serviços na obra/outras dificuldades
	
	

	GRUPO C
	Encargos Sociais que não recebem as incidências globais de A
	Parcial (%)
	Total (%)

	C1.
	Depósito por despedida injusta: 40% sobre (A2+(A2XB)
	
	

	C2.
	Aviso-prévio indenizado
	
	

	C3.
	Férias indenizadas
	
	

	GRUPO D
	Taxas das reincidências
	Parcial (%)
	Total (%)

	D1.
	Reincidências de A sobre B
	
	

	D2.
	Reincidências de A2 sobre C2
	
	

	TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS SOBRE SALÁRIO HORA (%)
	




