
Vigilante 

desarmado

Posto 12h diárias de segunda a 

domingo - Diurno
2 457 351,00R$          320.814,00R$         

Vigilante 

desarmado

Posto 12h diárias de segunda a 

domingo - Noturno
1 457 405,26R$          185.203,82R$         

Vigilante 

desarmado

Posto 12h diárias de segunda a 

domingo - Diurno
2 457 349,80R$          319.717,20R$         

Vigilante 

desarmado

Posto 12h diárias de segunda a 

domingo - Noturno
1 457 403,16R$          184.244,12R$         

67.331,94R$           

 R$      1.009.979,14 

Dados Bancários: BANCO DO BRASIL / AG: 0929-6 / C/C: 66612-2

21 de março de 2024

EBANO SEGURANCA LTDA

Daniel Gracioli

R.G: 33.294.254-5

CPF: 352.242.618-56

Representante Comercial

ANEXO II

MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTA

ITEM
Nº DE 

POSTOS

DIAS 

TRABA-

LHADOS

PREÇO 

UNITARIO 

POSTO DIA

TOTAL

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PATRIMONIAL DESARMADA, PARA DIVERSAS UNIDADES

LOTE 01 REGIÃO ADMINISTRATIVA DE FRANCA

UNIDADE REGIME PERIODOS

É optante pelo simples? SIM

Ao

CENTRO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA "PAULA SOUZA"

PREGÃO ELETRONICO N.º 122/2023

PROCESSO:136.00113657/2023-13

Mês de referência dos preços: Janeiro/2023

VALOR TOTAL DO LOTE PARA 15 (QUINZE) MESES

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias

1

025 - ETEC PROF. ALCIDIO DE 

SOUZA PRADO

Avenida Dez, 1100 – Centro

CEP 14620-000 – Orlândia/SP

Telefone: (16) 3826-0774/ 2313

e-mail: e025adm@cps.sp.gov.br / 

e025dir@cps.sp.gov.br

VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE

2

094 – ETEC PEDRO BADRAN 

Rua Maranhão, 1225 - Centro

CEP 14600-000 - São Joaquim Da 

Barra/SP

Telefone: (16) 3818-2192

e-mail: 094adm@cps.sp.gov.br / 

e094dir@cps.sp.gov.br

Matriz: Rua Bucuituba, 20, A – Vila Margarida - Cep: 03.276-010 – São Paulo – SP.

Telefone: (11) 2574-3170 – Celular: (11) 94507-8021

E-mail: gestor@ebanoseguranca.com.br



Remuneração  R$          5.081,57 47,56%
Salário-base  R$          3.908,90 36,58%
Adicional de periculosidade  R$          1.172,67 10,98%
Adicional noturno  R$                      -   0,00%
Hora noturna adicional  R$                      -   0,00%
Feriado remunerado  R$                      -   

Folguista  R$                      -   

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado  R$                      -   

Benefícios Mensais e Diários  R$          1.266,31 11,85%

Vale-transporte  R$                33,34 0,31%
Custo mensal  R$              267,87 

Parcela do trabalhador -R$             234,53 

Vale-refeição  R$              867,39 8,12%
Custo mensal  R$          1.057,79 

Parcela do trabalhador -R$             190,40 

Cesta básica  R$              341,18 3,19%
Custo com cesta básica  R$              359,14 

Parcela do trabalhador -R$               17,96 

Assistência médica e familiar  R$                  2,29 0,02%
Valor da assistência médica e familiar  R$              315,00 

Parcela do trabalhador -R$             312,71 

Auxílio-funeral  R$                  0,93 0,01%

Seguro de vida, invalidez e funeral  R$                10,20 0,10%

Norma regulamentadora nº 07  R$                10,98 0,10%

Insumos Diversos  R$                30,75 0,29%
Uniforme  R$                12,40 0,12%
Equipamentos e complementos  R$                  3,75 0,04%
Curso de reciclagem  R$                14,60 0,14%

Encargos Sociais e Trabalhistas  R$          2.753,08 25,77%
Encargos previdenciários e FGTS  R$          1.473,66 13,79%
13º salário + adicional de férias  R$              728,35 6,82%
Afastamento maternidade  R$                  0,03 0,00%
Custo de reposição do profissional ausente  R$              549,26 5,14%
Custo de rescisão  R$                  1,37 0,01%
Outros*  R$                  0,42 0,00%

 R$              761,56 7,13%
Custo de reposição do intervalo intrajornada  R$              761,56 7,13%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos  R$              791,26 7,41%
Custos Indiretos  R$                  9,89 0,09%
Lucro  R$                47,34 0,44%
Tributos

ISS  R$              465,85 4,36%
PIS  R$                48,08 0,45%
COFINS  R$              220,10 2,06%

Valor Total mensal 1 posto 12 hs diurnas seg a dom  R$        10.684,52 100,00%

Valor Total posto dia 351,00R$              

Prestação de Serviços de Vigilância e Segurança Patrimonial
Posto/Dia de 12 horas diárias Diurno 2ª a domingo

Discriminação dos Custos

Valores Expressos em Reais 
(R$)

LOTE 01 - ITEM 01 - ORLÂNDIA

E-mail: gestor@ebanoseguranca.com.br



Salário Educação
Seguro Contra Acidentes de Trabalho

Incidência do Grupo A sobre Afastamento por licença maternidade
Incidência do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 
Percentual referente ao abono pecuniário 

Grupo A x (Grupo B + Grupo C)
Incidência do Grupo A sobre o Grupo B 
Incidência do Grupo A sobre o Grupo C

TOTAL GERAL

ISSQN 4,36%

Lucro 0,48%

Despesas Fiscais 6,87%
PIS 0,45%

COFINS 2,06%

Item Total Componentes Subtotal

Despesas Indiretas 0,10% Administração Central 0,05%
Seguros 0,05%

5,6521%
2,4299%
3,2222%

54,1778%

OBSERVAÇÕES:

COMPOSIÇÃO DO BDI

Incidência do FGTS sobre reflexo do av. prévio indenizado sobre 13º sal. 0,0009%
Percentual referente aos demitidos a 30 dias da data-base 0,0009%

Grupo F - Incidências cumulativas 5,6521%

0,0006%
0,0002%
0,0039%

Percent. referente ao reflexo do av. prévio indenizado sobre férias e 13º sal. 0,0023%

Incid. da multa FGTS e da Contribuição Social sobre o av. prévio indenizado 0,0023%
Incid. da multa FGTS e da Contribuição Social sobre o av. prévio trabalhado 0,0002%

Grupo E - Aprovisionamento de casos especiais 0,0088%

Aviso prévio indenizado 0,0006%
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0200%
Incid. da multa FGTS e da Contribuição Social sobre os depósitos do FGTS 0,0039%

Adicional de Férias 2,7777%
13º Salário 8,3333%

Grupo D - Obrigações rescisórias 0,0270%

Aviso prévio trabalhado 0,0300%
Grupo C - Adicional de férias e 13º salário 11,1110%

Ausências legais 0,0039%
Licença paternidade 0,0024%
Acidente de trabalho 0,0009%

Grupo B - Tempo remunerado e não trabalhado 8,3789%
Férias 8,3333%

0,0084%

1,0000%
Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,0000%

SEBRAE 0,0000%
0,0000%

INCRA 0,0000%

29,0000%

SESI 0,0000%
SENAI 0,0000%

Previdência Social 20,0000%

E-mail: gestor@ebanoseguranca.com.br



Remuneração  R$          5.995,60 48,60%
Salário-base  R$          3.908,90 31,69%
Adicional de periculosidade  R$          1.172,67 9,51%
Adicional noturno  R$              492,17 3,99%
Hora noturna adicional  R$              421,86 3,42%
Feriado remunerado  R$                      -   

Folguista  R$                      -   

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado  R$                      -   

Benefícios Mensais e Diários  R$          1.266,31 10,27%

Vale-transporte  R$                33,34 0,27%
Custo mensal  R$              267,87 

Parcela do trabalhador -R$             234,53 

Vale-refeição  R$              867,39 7,03%
Custo mensal  R$          1.057,79 

Parcela do trabalhador -R$             190,40 

Cesta básica  R$              341,18 2,77%
Custo com cesta básica  R$              359,14 

Parcela do trabalhador -R$               17,96 

Assistência médica e familiar  R$                  2,29 0,02%
Valor da assistência médica e familiar  R$              315,00 

Parcela do trabalhador -R$             312,71 

Auxílio-funeral  R$                  0,93 0,01%

Seguro de vida, invalidez e funeral  R$                10,20 0,08%

Norma regulamentadora nº 07  R$                10,98 0,09%

Insumos Diversos  R$                30,75 0,25%
Uniforme  R$                12,40 0,10%
Equipamentos e complementos  R$                  3,75 0,03%
Curso de reciclagem  R$                14,60 0,12%

Encargos Sociais e Trabalhistas  R$          3.248,28 26,33%
Encargos previdenciários e FGTS  R$          1.738,72 14,09%
13º salário + adicional de férias  R$              859,36 6,97%
Afastamento maternidade  R$                  0,04 0,00%
Custo de reposição do profissional ausente  R$              648,05 5,25%
Custo de rescisão  R$                  1,62 0,01%
Outros*  R$                  0,49 0,00%

 R$              879,09 7,13%
Custo de reposição do intervalo intrajornada  R$              879,09 7,13%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos  R$              916,07 7,43%
Custos Indiretos  R$                11,42 0,09%
Lucro  R$                57,16 0,46%
Tributos

ISS  R$              537,85 4,36%
PIS  R$                55,51 0,45%
COFINS  R$              254,12 2,06%

Valor Total mensal 1 posto 12 hs noturnas seg a dom  R$        12.336,10 100,00%

Valor Total posto dia 405,26R$              

Prestação de Serviços de Vigilância e Segurança Patrimonial
Posto/Dia de 12 horas diárias Noturno 2ª a domingo

Discriminação dos Custos

Valores Expressos em Reais 
(R$)

LOTE 01 - ITEM 01 - ORLÂNDIA

E-mail: gestor@ebanoseguranca.com.br



Salário Educação
Seguro Contra Acidentes de Trabalho

Incidência do Grupo A sobre Afastamento por licença maternidade
Incidência do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 
Percentual referente ao abono pecuniário 

Grupo A x (Grupo B + Grupo C)
Incidência do Grupo A sobre o Grupo B 
Incidência do Grupo A sobre o Grupo C

TOTAL GERAL

SENAI 0,0000%
INCRA 0,0000%

Previdência Social 20,0000%
SESI 0,0000%

29,0000%

Grupo B - Tempo remunerado e não trabalhado 8,3789%

0,0000%
1,0000%

Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,0000%

SEBRAE 0,0000%

Licença paternidade 0,0024%
Acidente de trabalho 0,0009%
Aviso prévio trabalhado 0,0300%

Férias 8,3333%
0,0084%

Ausências legais 0,0039%

Grupo D - Obrigações rescisórias 0,0270%
Aviso prévio indenizado 0,0006%
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0200%

Grupo C - Adicional de férias e 13º salário 11,1110%
Adicional de Férias 2,7777%
13º Salário 8,3333%

Grupo E - Aprovisionamento de casos especiais 0,0088%
0,0006%
0,0002%
0,0039%

Percent. referente ao reflexo do av. prévio indenizado sobre férias e 13º sal. 0,0023%

Incid. da multa FGTS e da Contribuição Social sobre os depósitos do FGTS 0,0039%
Incid. da multa FGTS e da Contribuição Social sobre o av. prévio indenizado 0,0023%
Incid. da multa FGTS e da Contribuição Social sobre o av. prévio trabalhado 0,0002%

5,6521%
2,4299%
3,2222%

54,1778%

OBSERVAÇÕES:

COMPOSIÇÃO DO BDI

Incidência do FGTS sobre reflexo do av. prévio indenizado sobre 13º sal. 0,0009%
Percentual referente aos demitidos a 30 dias da data-base 0,0009%

Grupo F - Incidências cumulativas 5,6521%

Item Total Componentes Subtotal

Despesas Indiretas 0,10% Administração Central 0,05%
Seguros 0,05%

Lucro 0,50%

Despesas Fiscais 6,87%
PIS 0,45%

COFINS 2,06%
ISSQN 4,36%

E-mail: gestor@ebanoseguranca.com.br



Remuneração  R$          5.081,57 47,72%
Salário-base  R$          3.908,90 36,71%
Adicional de periculosidade  R$          1.172,67 11,01%
Adicional noturno  R$                      -   0,00%
Hora noturna adicional  R$                      -   0,00%
Feriado remunerado  R$                      -   

Folguista  R$                      -   

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado  R$                      -   

Benefícios Mensais e Diários  R$          1.232,97 11,58%

Vale-transporte  R$                      -   0,00%
Custo mensal  R$                      -   

Parcela do trabalhador  R$                      -   

Vale-refeição  R$              867,39 8,15%
Custo mensal  R$          1.057,79 

Parcela do trabalhador -R$             190,40 

Cesta básica  R$              341,18 3,20%
Custo com cesta básica  R$              359,14 

Parcela do trabalhador -R$               17,96 

Assistência médica e familiar  R$                  2,29 0,02%
Valor da assistência médica e familiar  R$              315,00 

Parcela do trabalhador -R$             312,71 

Auxílio-funeral  R$                  0,93 0,01%

Seguro de vida, invalidez e funeral  R$                10,20 0,10%

Norma regulamentadora nº 07  R$                10,98 0,10%

Insumos Diversos  R$                30,75 0,29%
Uniforme  R$                12,40 0,12%
Equipamentos e complementos  R$                  3,75 0,04%
Curso de reciclagem  R$                14,60 0,14%

Encargos Sociais e Trabalhistas  R$          2.753,08 25,86%
Encargos previdenciários e FGTS  R$          1.473,66 13,84%
13º salário + adicional de férias  R$              728,35 6,84%
Afastamento maternidade  R$                  0,03 0,00%
Custo de reposição do profissional ausente  R$              549,26 5,16%
Custo de rescisão  R$                  1,37 0,01%
Outros*  R$                  0,42 0,00%

 R$              758,78 7,13%
Custo de reposição do intervalo intrajornada  R$              758,78 7,13%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos  R$              790,70 7,43%
Custos Indiretos  R$                  9,86 0,09%
Lucro  R$                49,34 0,46%
Tributos

ISS  R$              464,25 4,36%
PIS  R$                47,92 0,45%
COFINS  R$              219,35 2,06%

Valor Total mensal 1 posto 12 hs diurnas seg a dom  R$        10.647,85 100,00%

Valor Total posto dia 349,80R$              

Prestação de Serviços de Vigilância e Segurança Patrimonial
Posto/Dia de 12 horas diárias Diurno 2ª a domingo

LOTE 01 - ITEM 02 - SÃO JOAQUIM DA BARRA

Discriminação dos Custos

Valores Expressos em Reais 
(R$)

E-mail: gestor@ebanoseguranca.com.br



Salário Educação
Seguro Contra Acidentes de Trabalho

Incidência do Grupo A sobre Afastamento por licença maternidade
Incidência do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 
Percentual referente ao abono pecuniário 

Grupo A x (Grupo B + Grupo C)
Incidência do Grupo A sobre o Grupo B 
Incidência do Grupo A sobre o Grupo C

TOTAL GERAL

29,0000%
Previdência Social 20,0000%

SEBRAE 0,0000%
0,0000%
1,0000%

Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,0000%

SESI 0,0000%
SENAI 0,0000%
INCRA 0,0000%

0,0084%
Ausências legais 0,0039%
Licença paternidade 0,0024%

Grupo B - Tempo remunerado e não trabalhado 8,3789%
Férias 8,3333%

Adicional de Férias 2,7777%
13º Salário 8,3333%

Grupo D - Obrigações rescisórias 0,0270%

Acidente de trabalho 0,0009%
Aviso prévio trabalhado 0,0300%

Grupo C - Adicional de férias e 13º salário 11,1110%

Incid. da multa FGTS e da Contribuição Social sobre o av. prévio indenizado 0,0023%
Incid. da multa FGTS e da Contribuição Social sobre o av. prévio trabalhado 0,0002%

Grupo E - Aprovisionamento de casos especiais 0,0088%

Aviso prévio indenizado 0,0006%
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0200%
Incid. da multa FGTS e da Contribuição Social sobre os depósitos do FGTS 0,0039%

Percentual referente aos demitidos a 30 dias da data-base 0,0009%
Grupo F - Incidências cumulativas 5,6521%

5,6521%
2,4299%

0,0006%
0,0002%
0,0039%

Percent. referente ao reflexo do av. prévio indenizado sobre férias e 13º sal. 0,0023%
Incidência do FGTS sobre reflexo do av. prévio indenizado sobre 13º sal. 0,0009%

Despesas Indiretas 0,10% Administração Central 0,05%
Seguros 0,05%

3,2222%
54,1778%

OBSERVAÇÕES:

COMPOSIÇÃO DO BDI
Item Total Componentes Subtotal

Lucro 0,50%

Despesas Fiscais 6,87%
PIS 0,45%

COFINS 2,06%
ISSQN 4,36%

E-mail: gestor@ebanoseguranca.com.br



Remuneração  R$          5.995,60 48,85%
Salário-base  R$          3.908,90 31,85%
Adicional de periculosidade  R$          1.172,67 9,56%
Adicional noturno  R$              492,17 4,01%
Hora noturna adicional  R$              421,86 3,44%
Feriado remunerado  R$                      -   

Folguista  R$                      -   

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado  R$                      -   

Benefícios Mensais e Diários  R$          1.232,97 10,05%

Vale-transporte  R$                      -   0,00%
Custo mensal  R$                      -   

Parcela do trabalhador  R$                      -   

Vale-refeição  R$              867,39 7,07%
Custo mensal  R$          1.057,79 

Parcela do trabalhador -R$             190,40 

Cesta básica  R$              341,18 2,78%
Custo com cesta básica  R$              359,14 

Parcela do trabalhador -R$               17,96 

Assistência médica e familiar  R$                  2,29 0,02%
Valor da assistência médica e familiar  R$              315,00 

Parcela do trabalhador -R$             312,71 

Auxílio-funeral  R$                  0,93 0,01%

Seguro de vida, invalidez e funeral  R$                10,20 0,08%

Norma regulamentadora nº 07  R$                10,98 0,09%

Insumos Diversos  R$                30,75 0,25%
Uniforme  R$                12,40 0,10%
Equipamentos e complementos  R$                  3,75 0,03%
Curso de reciclagem  R$                14,60 0,12%

Encargos Sociais e Trabalhistas  R$          3.248,28 26,47%
Encargos previdenciários e FGTS  R$          1.738,72 14,17%
13º salário + adicional de férias  R$              859,36 7,00%
Afastamento maternidade  R$                  0,04 0,00%
Custo de reposição do profissional ausente  R$              648,05 5,28%
Custo de rescisão  R$                  1,62 0,01%
Outros*  R$                  0,49 0,00%

 R$              876,31 7,14%
Custo de reposição do intervalo intrajornada  R$              876,31 7,14%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos  R$              888,33 7,24%
Custos Indiretos  R$                11,38 0,09%
Lucro  R$                33,84 0,28%
Tributos

ISS  R$              535,07 4,36%
PIS  R$                55,23 0,45%
COFINS  R$              252,81 2,06%

Valor Total mensal 1 posto 12 hs noturnas seg a dom  R$        12.272,24 100,00%

Valor Total posto dia 403,16R$              

Prestação de Serviços de Vigilância e Segurança Patrimonial
Posto/Dia de 12 horas diárias Noturno 2ª a domingo
LOTE 01 - ITEM 02 - SÃO JOAQUIM DA BARRA

Discriminação dos Custos

Valores Expressos em Reais 
(R$)

E-mail: gestor@ebanoseguranca.com.br



Salário Educação
Seguro Contra Acidentes de Trabalho

Incidência do Grupo A sobre Afastamento por licença maternidade
Incidência do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 
Percentual referente ao abono pecuniário 

Grupo A x (Grupo B + Grupo C)
Incidência do Grupo A sobre o Grupo B 
Incidência do Grupo A sobre o Grupo C

TOTAL GERAL

29,0000%
Previdência Social 20,0000%

SEBRAE 0,0000%
0,0000%
1,0000%

Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,0000%

SESI 0,0000%
SENAI 0,0000%
INCRA 0,0000%

0,0084%
Ausências legais 0,0039%
Licença paternidade 0,0024%

Grupo B - Tempo remunerado e não trabalhado 8,3789%
Férias 8,3333%

Adicional de Férias 2,7777%
13º Salário 8,3333%

Grupo D - Obrigações rescisórias 0,0270%

Acidente de trabalho 0,0009%
Aviso prévio trabalhado 0,0300%

Grupo C - Adicional de férias e 13º salário 11,1110%

Incid. da multa FGTS e da Contribuição Social sobre o av. prévio indenizado 0,0023%
Incid. da multa FGTS e da Contribuição Social sobre o av. prévio trabalhado 0,0002%

Grupo E - Aprovisionamento de casos especiais 0,0088%

Aviso prévio indenizado 0,0006%
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0200%
Incid. da multa FGTS e da Contribuição Social sobre os depósitos do FGTS 0,0039%

Percentual referente aos demitidos a 30 dias da data-base 0,0009%
Grupo F - Incidências cumulativas 5,6521%

5,6521%
2,4299%

0,0006%
0,0002%
0,0039%

Percent. referente ao reflexo do av. prévio indenizado sobre férias e 13º sal. 0,0023%
Incidência do FGTS sobre reflexo do av. prévio indenizado sobre 13º sal. 0,0009%

Despesas Indiretas 0,10% Administração Central 0,05%
Seguros 0,05%

3,2222%
54,1778%

OBSERVAÇÕES:

COMPOSIÇÃO DO BDI
Item Total Componentes Subtotal

Lucro 0,30%

Despesas Fiscais 6,87%
PIS 0,45%

COFINS 2,06%
ISSQN 4,36%

E-mail: gestor@ebanoseguranca.com.br



Faturamento Ultimos 12 meses 1.279.058,57R$   
Repartição da 

Alíquota
Fração Alíquota 
correspondente

Aliquota - Faixa 4 (Anexo IV) 14,00% IRPJ 17,80% 1,94%
Base I (Faturamento x 14%) 179.068,20R$       CSLL 19,20% 2,09%
Parcela a Deduzir 39.780,00R$         COFINS 18,90% 2,06%
Base II (base I - parcela deduzir) 139.288,20R$       PIS 4,10% 0,45%
Aliquota Efetiva 10,89% ISS 40,00% 4,36%

SOMA 100,00% 10,89%

CÁLCULO DA TRIBUTAÇÃO - SIMPLES NACIONAL








		2024-03-21T17:02:31-0300
	DANIEL GRACIOLI:35224261856




