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Valor Unit. Vir. Unit. Valor Total
It. ISBN tde Titulo Autor Editora Ano Edicdo Desc.%
Q s Tabela Oficial c/desconto c/desconto
1 978-8502060685 4 |A Nova Gestdo de Pessoas: o talento executivo GASALLA, J. M. Saraiva 2017 32% 0,00 -
A transformacdo digital e os vovos desafios da CARVAJAL JUNIOR, C. J; .
2 - 4 2019 9
978-8594170811 drea de Recursos Humanos CRIVELARO, M.; SANCHES, w. m|  >°u! Editora RS 3490 32% 3,73 94,93
Administragdo de cargos e saldrios: carreiras e
3 9786558830665 4 E g PONTES, Benedito Rodrigues LTR 2019 19 RS 140,00 32% 95,20 380,80
remuneragdo
Administragdo d larios: | prati
4 | 9788573037012 2 ministragao de cargos € safarlos: manual pratico |, \sepyoaL, Luiz. Qualitymark | 2007 RS 126,14 32% 85,78 171,55
e novas metodologias
Administraga Marketing: ica
5 | 9788543024950 2 mﬁ';::: ragdo de Marketing: a edicgo donovo |, g p, Prentice Hall | 2000 RS 363,00  32% 246,84 493,68
Administraga | Ublica:
6 | 978-8520457603 4 |Administracdo geral e publica: provas e CHIAVENATO, Idalberto Manole 2018 5 32% 0,00 -
concursos
DE SANTI, Armando Filho e
7 4 ali i ! 2012 5 9 -
9788522454617 Anadlise de balangos para controle gerencial OLINQUEVITCH, José Lednidas Atlas 32% 0,00
SOUZA, Maria Z. de A,;
8 978-8522517985 2 |Arquitetura de sistemas de remuneragdo BITTENCOURT, Francisco G.; Editora FGV 2016 RS 38,00 32% 25,84 51,68
CUNHA. lorge: RAMOS. Sérgio
9 978-8597013245 2 Calculos trabalhistas OLIVEIRA, A. Atlas 2017 22 32% 0,00 -
Calculos trabalhistas: contribuigdo sindical, décimo
terceiro salario, férias, folha de pagamento,
10 9788522458837 2 rescisdo do contrato de trabalho, saques do FGTS  [OLIVEIRA, A. Atlas 2009 21 32% 0,00 -
relativos ao aposentado em atividade laboral, vale-
transporte
B78-6588491362
11 2 Calculos trabalhistas: teoria e pratica CARVALHO, R. A Imperium 2022 3 RS 139,00 32% 94,52 189,04
12| 9788520506981 2 |Capital humano: vencendo a competiggo pelos | oe o\ nto | F s MARCHI, M. Sulina 2013 R$ 40,00 32% 27,20 54,40
talentos - estratégia, métodos e casos.
8532 L. ira: .
13 978-8532303868 2 Carggs, sa'larlos ? Farrelra novos paradigmas RESENDE, E. J. Summus 2002 RS . 3% 0,00 }
conceituais e praticos
978-8530993481 BONFIM, V.; PINHEIRO, I.; ,
14 4 |CLT organizada: consolidagdo das leis do trabalho LIMA. E Método 2022 9 32% 0,00 -
] 242 L . .
15 978-8559724264 2 Com:Jnlcagao, marketing e novas tecnologias na RAHME, L. H Intersaberes 2017 RS 50,00 3% 34,00 68,00
gestdo de pessoas
COSTA, A. C,; FERRARI, I.;
16 978536114774 2 C lidagdo das Leis do Trabalh ' ’ r LTR 2010 37 329 0,00 -
onsolidagdo das Leis do Trabalho MARTINS, M. R b ,
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https://souleditora.com.br/produto/a-transformacao-digital-e-os-novos-desafios-da-area-de-recursos-humanos/
https://souleditora.com.br/produto/a-transformacao-digital-e-os-novos-desafios-da-area-de-recursos-humanos/
https://souleditora.com.br/produto/a-transformacao-digital-e-os-novos-desafios-da-area-de-recursos-humanos/
https://ltreditora.com.br/products/administracao-de-cargos-e-salarios?_pos=1&_sid=06a95c35b&_ss=r
https://ltreditora.com.br/products/administracao-de-cargos-e-salarios?_pos=1&_sid=06a95c35b&_ss=r
https://ltreditora.com.br/products/administracao-de-cargos-e-salarios?_pos=1&_sid=06a95c35b&_ss=r
https://ltreditora.com.br/products/administracao-de-cargos-e-salarios?_pos=1&_sid=06a95c35b&_ss=r
https://www.qualitymark.com.br/administracao-de-cargos-e-salarios---3--edicao-13253421
https://www.qualitymark.com.br/administracao-de-cargos-e-salarios---3--edicao-13253421
https://www.qualitymark.com.br/administracao-de-cargos-e-salarios---3--edicao-13253421
https://loja.grupoa.com.br/administracao-de-marketing-15ed9788543024950-p1005584
https://loja.grupoa.com.br/administracao-de-marketing-15ed9788543024950-p1005584
https://loja.grupoa.com.br/administracao-de-marketing-15ed9788543024950-p1005584
https://editora.fgv.br/produto/arquitetura-de-sistemas-de-remuneracao-2939
https://editora.fgv.br/produto/arquitetura-de-sistemas-de-remuneracao-2939
https://editora.fgv.br/produto/arquitetura-de-sistemas-de-remuneracao-2939
https://www.editoraimperium.com.br/editoras/calculos-trabalhistas-3a-edicao-teoria-e-pratica
https://www.editoraimperium.com.br/editoras/calculos-trabalhistas-3a-edicao-teoria-e-pratica
https://www.editoraimperium.com.br/editoras/calculos-trabalhistas-3a-edicao-teoria-e-pratica
https://www.editorasulina.com.br/detalhes.php?id=623
https://www.editorasulina.com.br/detalhes.php?id=623
https://www.editorasulina.com.br/detalhes.php?id=623
https://www.gruposummus.com.br/livro/cargos-salarios-e-carreira/
https://www.gruposummus.com.br/livro/cargos-salarios-e-carreira/
https://www.gruposummus.com.br/livro/cargos-salarios-e-carreira/
https://livrariaintersaberes.com.br/produto/comunicacao-marketing-e-novas-tecnologias-na-gestao-de-pessoas/
https://livrariaintersaberes.com.br/produto/comunicacao-marketing-e-novas-tecnologias-na-gestao-de-pessoas/
https://livrariaintersaberes.com.br/produto/comunicacao-marketing-e-novas-tecnologias-na-gestao-de-pessoas/

Valor Unit. Vir. Unit. Valor Total
It. ISBN td Titul Aut Edit Al Ediga Desc.%
Qs ftule utor ftora ne 160 Tabela Oficial esc c/desconto c/desconto
17 9788597028027 4 |Construgdo de Talentos: Coaching & Mentoring CHIAVENATO, I. Elsevier 2017 3 RS 111,00 32% 75,48 301,92
18 978-8535201772 4 |Criagdo do conhecimento na empresa NONAKA, | & TAKEUCHI, H. Campus 1997 32% 0,00 -
19 978-8522414000 2 Cultura e poder nas organizagdes FLEURY M. T. L.; FISCHER, R. M Atlas 1996 32% 0,00 -
20 978-8544241820 2 Curso de direito do trabalho DELGADO, Mauricio Godinho LTR 2023 18 32% 0,00 -
SANTOS, Milena Sanches
21 9786556751078 2 Departamento de pessoal modelo Tayano dos; MACHADO, Mariza Freitas Bastos 2022 11 RS 260,00 32% 176,80 353,60
Abreu Oliveira (ed
22 978-8575164242 4 |Dinamica das relagdes interpessoais CRIVELARO, R.; JORGE, Y. T Alinea 2010 2 RS 48,00 32% 32,64 130,56
23 978-6553622609 2 |Direito do trabalho MARTINS, S. P. Saraiva 2022 38 32% 0,00 -
Lit Book!
24| 978-6559223053 4 |Diversidade e inclusio: e suas dimensdes AMATO, L terare S00KS 1 5022 RS  6700|  32% 46,17 184,69
Internatioonal
NCALVES, R ; PAULA,
25 9786556520711 2 |Economia comportamental e tomada de decisdo GO C . S oEson, ULA, FGV 2021 RS - 32% 0,00 -
André Luiz Damido de
. M Hill
26| 978858680476 2 |Economia: teoria e politica MOCHON, F cGrawhi 2012 5 32% 0,00 .
Bookman
« . Pearson Makron
27 978-8534610742 2 Educagdo Corporativa MEISTER, J.C Books 2018 32% 0,00 -
28 9788539627363 4 |Educagdo corporativa e gestdo do conehecimento [CONTE, D. Senac 2020 32% 0,00 -
8788539602926 CASARINI, F. G.;
29 4 3 iva: i st o 2019 9
Educagdo corporativa: da teoria a pratica BAUMGARTNER, M. (org). Senac RS 51,00 32% 34,68 138,72
E ili : lh
30| 9788573120264 »  |Empregabilidade: como ter trabalho e MINARELLI, J. A Gente 2010 32% 0,00 -
remuneragdo sempre
31 978-8582110836 4 Endomarketing estratégico BRUM, A. M Integrare 2017 RS 59,90 32% 40,73 162,93
7 1 4 E keting inteli :
32 9788583180340 ) ndomarketing inteligente: a empresa pensada de COSTA, D. Dublinense 2010 RS 59,90 329% 40,73 81,46
dentro para fora
Estagi . N
33| 9788522103614 4 dsetzi':’sj”pe”"s'o”ado e Trabalho de Conclusio 11,5 s; L1mia, M . Cengage Learning| 2016 R$  16890|  32% 114,85 459,41
34 9788532632425 2 Etica na empresa CAMARGO, M. Vozes 2006 32% 0,00 -
35 9788502621923 4 |Gestdo de beneficios RIBEIRO, A. L Saraiva 2015 32% 0,00 -
- 12 5 iras: , izaga
36 978-8597012378 4 Gestdo c%e carreiras: a pessoa, a organizagao e as DUTRA, J. Atlas 2017 2 RS 146,00 3% 99,28 397,12
oportunidades
37 9788502179455 2 Gestdo de conflitos: desafio do mundo corporativo BURBRIDGE, Anna; BURBRIDGE, Saraiva 2012 32% 0,00 -
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https://www.grupogen.com.br/coaching-e-mentoring-construcao-de-talentos-9788597028027
https://www.grupogen.com.br/coaching-e-mentoring-construcao-de-talentos-9788597028027
https://www.grupogen.com.br/coaching-e-mentoring-construcao-de-talentos-9788597028027
https://www.freitasbastos.com.br/produto/departamento-de-pessoal-modelo-11a-ed-37
https://www.freitasbastos.com.br/produto/departamento-de-pessoal-modelo-11a-ed-37
https://www.freitasbastos.com.br/produto/departamento-de-pessoal-modelo-11a-ed-37
https://www.grupoatomoealinea.com.br/dinamica-das-relacoes-interpessoais.html
https://www.grupoatomoealinea.com.br/dinamica-das-relacoes-interpessoais.html
https://www.grupoatomoealinea.com.br/dinamica-das-relacoes-interpessoais.html
https://loja.literarebooks.com.br/diversidade-e-inclusao
https://loja.literarebooks.com.br/diversidade-e-inclusao
https://loja.literarebooks.com.br/diversidade-e-inclusao
https://editora.fgv.br/produto/economia-comportamental-e-tomada-de-decisao-3636
https://editora.fgv.br/produto/economia-comportamental-e-tomada-de-decisao-3636
https://editora.fgv.br/produto/economia-comportamental-e-tomada-de-decisao-3636
https://www.editorasenacsp.com.br/livro/educacao-corporativa-teoria-pratica-1-edicao
https://www.editorasenacsp.com.br/livro/educacao-corporativa-teoria-pratica-1-edicao
https://www.editorasenacsp.com.br/livro/educacao-corporativa-teoria-pratica-1-edicao
https://editoraintegrare.com.br/products/endomarketing-estrategico?_pos=1&_sid=74924ba28&_ss=r
https://editoraintegrare.com.br/products/endomarketing-estrategico?_pos=1&_sid=74924ba28&_ss=r
https://editoraintegrare.com.br/products/endomarketing-estrategico?_pos=1&_sid=74924ba28&_ss=r
https://www.dublinense.com.br/livros/endomarketing-inteligente/
https://www.dublinense.com.br/livros/endomarketing-inteligente/
https://www.dublinense.com.br/livros/endomarketing-inteligente/
https://www.cengage.com.br/livro/estagio-supervisionado-e-trabalho-de-conclusao-de-curso/
https://www.cengage.com.br/livro/estagio-supervisionado-e-trabalho-de-conclusao-de-curso/
https://www.cengage.com.br/livro/estagio-supervisionado-e-trabalho-de-conclusao-de-curso/
https://www.grupogen.com.br/gestao-de-carreiras-a-pessoa-a-organizacao-e-as-oportunidades
https://www.grupogen.com.br/gestao-de-carreiras-a-pessoa-a-organizacao-e-as-oportunidades
https://www.grupogen.com.br/gestao-de-carreiras-a-pessoa-a-organizacao-e-as-oportunidades
https://www.editoradodireito.com.br/gestao-de-conflitos---desafio-do-mundo-corporativo/p
https://www.editoradodireito.com.br/gestao-de-conflitos---desafio-do-mundo-corporativo/p
https://www.editoradodireito.com.br/gestao-de-conflitos---desafio-do-mundo-corporativo/p

Valor Unit. Vir. Unit. Valor Total
It. ISBN td Titul Aut Edit Al Ediga Desc.%
Qs ftule utor ftora ne 160 Tabela Oficial esc c/desconto c/desconto
38 978-8536279886 2 |Gestdo de pessoas nas organizagdes publicas BECKERT, M.; NARDUCCI, V. Jurua 2018 2 RS 59,90 32% 40,73 81,46
Gestdo de P (o] izagBes: A
39| 978-8522476275 g |Destao deessoas nas Organizagoes: A BARBIERI, U. F Atlas 2013 RS 14800|  32% 100,64 201,28
Aprendizagem da Lideranga e da Inovagdo
40 978-8577801916 4 Gestdo do Conhecimento TAKEUCHI, H.; NONAKA, 1. Bookman 2008 RS 162,00 32% 110,16 440,64
Gestdo d heci to: de desafi
41| 978-8586014444 4 |estéodoconnecimento: o grande desatio TERRA, J. C Negécio 2000 RS - 32% 0,00 -
empresarial
42 9788571441347 2 Gestdo publica NASCIMENTO, E. R Saraiva 2020 4 RS 147,00 32% 99,96 199,92
Gestdo publica: abord int dad MAXIMIANO, A. C. A.; NOHARA,
43| 9788597013306 | 4 | oo.o0Pubica:abordagem integraca da ' ; g Atlas 2017 RS  29800|  32% 202,64 810,56
administracdo e do direito administrativo Il.P
78- 7013207 tdo publica: t tuai ti
24 978-859701320 2 Gestdo pu'b |ca~ aspectos atuais e perspectivas DIAS, R. Atlas 2017 RS } 32% 0,00 }
para atualizagdo
Inclusa jal: a i rtanciado t lhod
45| 9788536115702 4 |Inclusdo social: a importancia do trabalho da RAGAZZI, I. A. G. LTR 2005 32% 0,00 -
pessoa portadora de deficiéncia
46 9788585644116 4 Inclusdo: construindo uma sociedade para todos  |SASSAKI, R. K. WVA 2003 RS 60,00 32% 40,80 163,20
Inclusdo: mai fi |
47| 9788590243779 2 |Inclusdo: mais do que um desafio escolar, um PAULA, Jairo de Jairo de Paula | 2006 2 RS - 32% 0,00 -
desafio social
78-85-919085-0-
48 978-85-913085-0-3 4 Inovagdo e recursos humanos na informatica VILARIN, G. clube dos autores| 2018 RS 48,69 32% 33,11 132,44
49 9788595151147 2 Introdugdo a economia KRUGMAN, Paul; WELLS, Robin Atlas 2023 6 RS 350,00 32% 238,00 476,00
BARBOZA, Mayté Ribeiro
50 | 978-85-515-0186-3 2 |Legislacdo e rotina trabalhista e previdenciaria Tamura Meleto; ILANES, SAGAH 2018 RS - 32% 0,00 -
Mirianv Stadler: GIACOMFL 11
7 701671
51 9788597016710 2 Manual de prética trabalhista OLIVEIRA, A. Atlas 2018 32% 0,00 -
78-85224587
52 978-8522458769 4 Manual de prética trabalhista OLIVEIRA, A Atlas 2010 44 32% 0,00 -
M | i lhi : | ati
53| 978-8597014334 o |Manual de rotinas trabalhistas: problemas praticos | .\ Roni Genicolo Atlas 2018 10 32% 0,00 -
na atuagdo diaria
54 9788522452439 4 Manual do direito previdenciario GONCALVES, 0.U Atlas 2009 32% 0,00 -
Misbehaving: a construgdo da economia . .
55 9788551004159 2 THALER, Richard H. Intrinseca 2019 RS - 32% 0,00 -
comportamental
O direito a diferenga: as agdes afirmativas como
56| 978-8562741005 5 |mecanismo de inclusio social de mulheres, CRUZ A.R.S. Del Rey 2009 2 32% 0,00 .
negros, homossexuais e pessoas portadoras de
deficiéncia
57| 9788598838304 o |Participacdo nos lucros e resultados: influéncia nos | o\ jrep ¢ Saint Paul 2007 RS - 32% 0,00 -
direcionamentos de valor
58 9788536612997 4 Pesquisa de clima organizacional GASPARETO, L. E Scortecci 2015 3 RS - 32% 0,00 -
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https://www.jurua.com.br/shop_item.asp?id=26939
https://www.jurua.com.br/shop_item.asp?id=26939
https://www.jurua.com.br/shop_item.asp?id=26939
https://www.grupogen.com.br/gestao-de-pessoas-nas-organizacoes-a-aprendizagem-da-lideranca-e-da-inovacao
https://www.grupogen.com.br/gestao-de-pessoas-nas-organizacoes-a-aprendizagem-da-lideranca-e-da-inovacao
https://www.grupogen.com.br/gestao-de-pessoas-nas-organizacoes-a-aprendizagem-da-lideranca-e-da-inovacao
https://loja.grupoa.com.br/gestao-do-conhecimento-p992254
https://loja.grupoa.com.br/gestao-do-conhecimento-p992254
https://loja.grupoa.com.br/gestao-do-conhecimento-p992254
https://www.editoradodireito.com.br/gestao-publica---4-edicao/p
https://www.editoradodireito.com.br/gestao-publica---4-edicao/p
https://www.editoradodireito.com.br/gestao-publica---4-edicao/p
https://www.grupogen.com.br/gestao-publica
https://www.grupogen.com.br/gestao-publica
https://www.grupogen.com.br/gestao-publica
https://www.grupogen.com.br/e-book-gestao-publica-aspectos-atuais-e-perspectivas-para-atualizacao
https://www.grupogen.com.br/e-book-gestao-publica-aspectos-atuais-e-perspectivas-para-atualizacao
https://www.grupogen.com.br/e-book-gestao-publica-aspectos-atuais-e-perspectivas-para-atualizacao
https://www.wvaeditora.com.br/inclus-o-construindo-uma-sociedade-para-todos-8-ed.html
https://www.wvaeditora.com.br/inclus-o-construindo-uma-sociedade-para-todos-8-ed.html
https://www.wvaeditora.com.br/inclus-o-construindo-uma-sociedade-para-todos-8-ed.html
https://clubedeautores.com.br/livro/inovacao-e-recursos-humanos-na-informatica
https://clubedeautores.com.br/livro/inovacao-e-recursos-humanos-na-informatica
https://clubedeautores.com.br/livro/inovacao-e-recursos-humanos-na-informatica
https://www.grupogen.com.br/livro-introducao-a-economia-paul-krugman-9788595151147
https://www.grupogen.com.br/livro-introducao-a-economia-paul-krugman-9788595151147
https://www.grupogen.com.br/livro-introducao-a-economia-paul-krugman-9788595151147
https://loja.grupoa.com.br/eb-ead-legislacao-e-rotina-trabalhista-e-previ9788595025219-p1005956
https://loja.grupoa.com.br/eb-ead-legislacao-e-rotina-trabalhista-e-previ9788595025219-p1005956
https://loja.grupoa.com.br/eb-ead-legislacao-e-rotina-trabalhista-e-previ9788595025219-p1005956
https://intrinseca.com.br/livro/misbehaving/
https://intrinseca.com.br/livro/misbehaving/
https://intrinseca.com.br/livro/misbehaving/

Valor Unit. Vir. Unit. Valor Total
It. ISBN td Titul Aut Edit A Edica Desc.%
Qs ftule utor ftora ne 160 Tabela Oficial esc c/desconto c/desconto
ZILLI, A.; CAHEN A,;
59 2 - ista: pos- . , A H . 2021 o :
9786555262070 Pratica trabalhista: pos-reforma trabalhista MINGRONE, M. V Mizuno 32% 0,00
ANDRADE, Rui Otdvio
60 | 978-8522445837 4 |Principios de negociagdo: ferramentas e gestdo Bernardes de; ALYRIO, Rovigati Atlas 2007 2 32% 0,00 -
Danilo: MACEDQ. Marcelo
61| 9788521616733 4 |Relacionamento interpessoal: CARVALHO, M. C. N LTC 2009 RS - 32% 0,00 -
como preserver o sujeito coletivo
R 3 tratégica: t
62| 9788522437702 4 |nemuneracdo estrategica: a nova vantagem WOOD Jr, T. PICARELLI F, V. Atlas 2004 3 32% 0,00 ;
competitiva
Remuneragdo estratégica: como desenvolver
63 978-8536108957 2 atitudes empreendedoras por meio da JORGE, José Moacir. LTR 2007 32% 0,00 -
remuneracao
R 3o, benefici lagdes de trabalho:
64| 9786559770465 4 |Remuneracdo, benelicios e relagoes de trabalo: 1o aveNATO, Idalberto Atlas 2022 8 R$ 81,00  32% 55,08 220,32
como reter talentos na organizagdo
Responsabilidade Social e Governanga: o
65| 978-8522105137 2 o MACHADOF, C. P Thomson 2006 RS 110,90 32% 75,41 150,82
debate e as implicagdes
t lid de Vid T lho: iti R . A. M; ICK, J. C,;
66 978-8522452583 2 SresseQual ade de Vida no Trabalho: o positivo |ROSS| : ;QUICK, J. C.; Atlas 2009 32% 0,00 }
e o negativo. PERREWE, P. L.
t t Iho: |
67| 9788573095371 p |Stress no trabalho: uma abordagem pessoal e CARDOSO, A Revinter 2001 32% 0,00 -
empresarial
Tecnologia na Gestdo de Pessoas: Estratégias de MASCARENAS, A. O.;
68 2 2004 - 9 -
9788522104475 Auto-Atendimento para o Novo RH VASCONCELOS, F. C Thomson RS 32% 0.00
78-85254377
69 978-8525437785 2 Uma breve histéria da economia KISHTAINY, Niall L&PM 2018 RS 62,90 32% 42,77 85,54
Universidades Corporativas x Educagdo
70 9788573033038 2 Corporativa: o desenvolvimento do aprendizado TEIXEIRA, A. Qualitymark 2001 32% 0,00 -
continuo
TOTAL #NOME?
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ATENCAO: Ao acrescentar linhas por gentileza verificar se estdo com as formulas aplicada, nas colunas:Vir.
Unit.c/desconto , Valor Total c¢/desconto e no total, caso contrario corrigi-las
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https://www.grupogen.com.br/serie-gestao-estrategica-relacionamento-interpessoal
https://www.grupogen.com.br/serie-gestao-estrategica-relacionamento-interpessoal
https://www.grupogen.com.br/serie-gestao-estrategica-relacionamento-interpessoal
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https://www.cengage.com.br/livro/responsabilidade-social-e-governanca/
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