ANEXO Il
MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTA
AO
CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA "PAULA SOUZA"
PREGAO ELETRONICO N.2 062/2023  PROCESSO N.2 2023/08930

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE CONTROLE, OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE PORTARIAS E EDIFICIOS (VOLUME 2 DO CADTERC)

EMPRESA: FORTE PADRAO SERVICOS DE TERCEIRIZACAO EIRELI- ME
CNPJ: 08.245.270/0001-74

Nome completo Responsavel: PATRICIA PEREIRA DA SILVA

CPF n2: 277.034.908-22

DADOS BANCARIOS

AGENCIA: 1557-1 CONTA: 35005-2
BANCO DO BRASIL

1 - RESUMO DA COMPOSIGAO DE PREGOS

LOTE UNICO
DATA INiCIO DOS SERVICOS: 16/10/2023
Ne DE DIAS PRECO UNITARIO TOTAL RS
ITEM UNIDADE DESCRICAO DOS | POSTOS | TRABALHADOS | (R$/POSTO/DIA)
SERVICOS
-1 2 -3 4=1X2X3)
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~ Posto 44 horas
Administragdo Central - Rua dos .
semanais -

1 Andradas, 140 - Santa Ifigénia - Sdo 2 652 RS 186,86 RS 243.665,44

manais_ - -
Paulo / SP - CEP 01208-000 diurno — 22 a 6
feira

Capacitagbes Pedagodgicas - Rua|Posto 44 horas
Gen. Couto de Magalhdes, s/n —|semanais -
Santa Ifigénia - S30 Paulo / SP— CEP | diurno — 22 a 62
01208-000 feira

1 652 RS 186,86 RS 121.832,72

VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE RS 12.183,27
VALOR TOTAL PARA 30 (TRINTA) MESES DO LOTE RS 365.498,16

Més de referéncia dos precos: janeiro/2022

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias
E optante pelo simples? SIM( )-NAO(x)

2 - DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PRECOS UNITARIOS

Quadro 2: Posto 44 horas semanais — 22 a 62 feira — diurno
Escala: 44 horas

Discriminagao dos Custos Turno: DIURNO
Qtd. Funcionionarios:1
Composi¢ao da Remuneragao RS 1.681,71
Sdlario base RS 1.681,71
Adicional Noturno RS 0,00
Hora noturna adicional RS 0,00
Feriado remunerado RS 0,00
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Folguista RS 0,00
Beneficios Mensais e Diarios RS 628,98
Vale transporte RS 98,87
Custo mensal RS 199,77
Parcela do trabalhador -R$ 100,90
Vale refei¢do RS 345,72
Custo mensal RS 367,48
Dia da categoria (16 de maio) R$ 1,19
Parcela do trabalhador -R$ 22,95
Cesta basica RS 123,82
Custo com cesta basica RS 123,82
Assisténcia Médica e Familiar RS 29,96
Custo com assisténcia médica RS 29,96
Beneficio social familiar RS 13,67
Custo do beneficio social familiar RS 13,67
Auxilio Creche RS 14,04
Norma Regulamentadora N° 07 RS 2,90
Insumos Diversos RS 2,00
Uniforme RS 1,50
Custo mensal RS 1,50
Crédito PIS/COFINS RS 0,00
Equipamentos e complementos R$ 0,50
Custo mensal RS 0,50
Crédito PIS/COFINS RS 0,00
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 766,86
Encargos previdenciarios e FGTS RS 585,24
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i
orte Padrde

Servigos de Terceiripagia
13° Sélario + Adicional de férias RS 121,05
Afastamento maternidade RS 0,01
Custo de reposicdo do profissional ausente RS 60,54
Custo de rescisdo RS 0,01
Outros RS 0,01

Custos de reposic¢do intervalo intrajornada RS 349,96

Custos Indiretos RS 0,02
Lucro RS 0,02
ISS RS 77,29
PIS RS 63,76
COFINS RS 293,69

| TotaldoPosto/dia |

3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A - Encargos sociais basicos 34,8000%
Previdéncia Social 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000%
INCRA 0,2000%
SEBRAE 0,6000%
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Salario Educacdo 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 1,0000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 8,0000%
GRUPO B - Tempo remunerado e nao trabalhado 2,6704%
Férias 2,6699%
Auséncia por enfermidade 0,0001%
Auséncia legais 0,0001%
Licenga Paternidade 0,0001%
Acidente de trabalho 0,0001%
Aviso Previo Trabalhado 0,0001%
GRUPO C - Adicional de férias e 13° salario 5,3398%
Adicional 1/3 Férias 2,6699%
132, Salario 2,6699%
GRUPO D - Obrigagoes rescisodrias 0,0005%
Aviso Previo Indenizado 0,0001%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,0001%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre os depdsitos do FGTS 0,0001%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuicdo Social sobre o aviso-prévio

indenizado 0,0001%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuicdo Social sobre o aviso-prévio

trabalhado 0,0001%
GRUPO E - Aprovisionamento de casos especiais 0,0008%
Incidéncia do Grupo A sobre Afastamento por licenca maternidade 0,0003%
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Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0001%

Percentual referente a abono pecuniario 0,0001%
Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 132
salario 0,0001%
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 132 saldrio 0,0001%
Percentual referente aos demitidos a 30 dias da data-base 0,0001%
GRUPO F - Incidéncia cumulativas 2,7875%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 2,7875%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 0,9293%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 1,8583%

4. CALCULO DBI

BDI
CUSTOS INDIRETOS 0,0005%
LUCRO 0,0005%
ISS 2,0000%
PIS 1,6500%
COFINS 7,6000%

11,2500%
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JUSTIFICATIVAS

e ENCARGOS SOCIAIS

Os encargos sociais apresentados pela empresa recorrente contemplam todos os itens fixos (INSS, FGTS, INCRA, SESI/SESC, SENAI/SENAC, Sebrae, Incra,
Salario Educacdo e Risco de Acidente do Trabalho.

Da mesma forma que também foi contemplado os encargos estabelecidos nos grupos demais grupos (reposicdo de profissional ausente, férias, licenca
maternidade/paternidade etc.), cujos indices ndo sdo fixos, eis que cada empresa possui caracteristicas distintas em razdo de sua rotatividade
operacional, o que possibilita a variagdo de empresa para empresa.

Ao falar dos encargos sociais devemos considerar que “Deve-se levar em consideragdo, para a composicdo e calculo dos encargos sociais e trabalhistas
do empregador, premissas que reflitam os dados médios das empresas que atuam no ramo de atividade em analise, tendo cada uma delas
caracteristicas especificas quanto a rotatividade de mao-de-obra, politica de beneficios e saldrios, critérios de demissao, prazos contratuais, composicdo
de seu quadro funcional entre homens e mulheres. ”

Portanto, ndo pode a comissao apontar irregularidade nos encargos sociais, haja vista que é permitido a variagdo dos percentuais apresentados.

e UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Referente aos pregos apresentados para os uniformes, materiais e equipamentos, informamos que visando apresentar menor e melhor proposta
comercial, é possivel a renlncia a parcela de equipamentos e insumos de sua propriedade, conforme autoriza o paragrafo 32 do artigo 44 da Lei
8.666/93, que dispde o seguinte:

“Art. 44. No julgamento das propostas, a Comissdo levara em consideragao os critérios objetivos definidos no edital ou convite, os quais ndo devem
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contrariar as normas e principios estabelecidos por esta Lei.

§ 30 N3do se admitird proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos
e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalacGes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragdo.”

(g.n.)

Desta forma, dado a empresa FORTE PADRAO participar de um grande volume de certames no Estado de S3o Paulo, e com é&xito em parte destes
procedimentos, tem-se que suas compras de equipamentos e uniformes ocorrem em grande quantidade, levando a uma reducao significativa dos
precos junto aos fornecedores gerando os valores apresentados em planilha.

e CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
Os valores em questdo sdo de livre definicdo de cada empresa, de cada administragao interna.

N3o cabe a Administragao Publica a tarefa de fiscalizacdo da lucratividade empresarial privada. Sob esse angulo, chega a ser paradoxal a recusa da
Administracdo em receber proposta excessivamente vantajosa.

25 de julho de 2023, S3o Paulo.

PATRICIA PEREIRA DA SILVA
RG: 351541469
FORTE PADRAQ SERVICOS DE TERCEIRIZAGAO EIRELI
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