Administracdao Central

Processo: CEETEPS-PRC-2022/40050

Interessado: ADMINISTRACAO CENTRAL

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPORTE TECNICO E MANUTENGCAO
DO SISTEMA GRP - GOVERNMENT RESOURCE PLANNING.

Assunto: ANALISE DA PROPOSTA DE EMPRESA ALLMIC TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA E DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS EM
DILIGENCIA.

| - DOS FATOS E DAS ANALISES

Trata-se da analise da Proposta n° 35/2023 apresentada pela empresa
ALLMIC TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA, no PREGAO ELETRONICO n°
009/2023, tipo MENOR PRECO, OC. 1024011006320230C00009, referente ao
Processo n° 2022/40050, realizado por intermédio do sistema eletrbnico de
contratacdes, denominado Bolsa Eletrénica de Compras do Governo do Estado de
S&o Paulo (BEC/SP), cujo objeto € PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPORTE
TECNICO E MANUTENCAO DO SISTEMA GRP -GOVERNMENT RESOURCE
PLANNING, deflagrado em 10/02/2023 as 10h.

Apds a negociagao com a referida empresa, por meio do sistema BEC/SP,
foi apresentada a supradita proposta no dia 10/02/2023, cujo pregédo fora suspenso
para analise até dia 14/02/2023 as 10h.

Em analise inicial, pelas informacdes apresentadas e valores descritos,
levando em conta principalmente o valor do posto proposto perante o valor do posto

orcado para a licitagao, constatou-se:

1 — Enderecos divergentes;
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2 —Que o ISS considerado na proposta foi de 2%, em discordancia ao local
de prestacdo de servigos, que se dara presencialmente, conforme Termo de
Referéncia (TR), no endereco da contratada, qual seja, na Rua dos Andradas, 140 -

Centro - Sdo Paulo - Capital, em que a aliquota do ISS municipal é de 2,9%.

3 — Que para a comprovacgao dos salarios para os 5 postos de trabalho, no
modulo 1-A, é citado “Salario Base (valor estabelecido na ultima CCT - Convengéo
Coletiva de trabalho)” sic, sem indicar o valor pertinente para o salario do analista

requerido no Termo de Referéncia.

4 — Quanto ao moédulo 2 — Beneficios mensais e diarios, néo ficou claro as
duas primeiras colunas do item “A” com valores R$ 20,91 e R$ 10,30, se sdo valores
diarios ou mensais, e 0 que corresponde a cada campo (dias ou valor transporte).

Outro ponto no mesmo item é que o valor da terceira coluna estava zerada.

5 — A necessidade de detalhamento do Encargos sociais e trabalhistas que
apresentou 59,82%, bem como, do Custos Indiretos indicados no (BDI) que
correspondeu a 3,70% e o BDI 12,21%.

Diante do objeto em questao que visa servigos continuados com méao de
obra alocada dentro da sede do CEETEPS, no municipio de Sdo Paulo, que exigiu,
conforme Termo de Referéncia, 5 postos com Analistas de desenvolvimento de
sistema, cujo programa, operacional orgamentario financeiro e integrado a sistemas
externos dos governos estadual e federal, ¢é essencial para a mantengca do
funcionamento diario da Autarquia, verificou-se a necessidade de diligenciar a
participante para justificar seus pregcos e adequar as inconsisténcias verificadas,

conforme descrito acima.
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Assim, na reativagao da sessao, no dia14/02/2023 as 10h03, pelo chat, fora

solicitado:

14/02/2023 10:03:55 De: Pregoeiro Para: FOR0450

« Na proposta apresentada consta dois enderecos divergentes referente a localizac3o da empresa, precisamos saber qual € o enderaego correto da empresa
« ISS considerado na proposta € de 2%, sendo que a realizagdo dos servigos sera de forma presencial no endereco da contratada, na Rua dos Andradas, 140 - Centro - S8o Paulo - Capital, onde a

aliquota do 1SS munkipal € de

 Estdo cientes do imposto
« No médulo 1-A, & ctado "Salario Base (valor estabelecido na (ihma CCT - Convencdo Coletiva de trabalho)” sic
» Solicitamos o documento desta convencio CCT ande apresente o valor do saldno aprasentado nesta proposta @ que esteja de acordo com o posto solictado na TR

de de sdo Paulo e que os serviqos serdo realizados presencialmente na odade de S30o Paulo? Se sim, favor cornger a planilha da proposta,

* No Modulo 2 - Beneficos mensass e didrios,

* Nio ficou daro as duas primeiras colunas do item “A" com valores 20,91 e 10,30, se sao valores didnos ou mensais, e o que corresponde cada campo (dias ou valor transporte)

» Solicitamos este esclarecimento & que seja reformulado a planilha para que 3 informaco fique clara. Outro ponto no mesmo item € que o valor da terceira coluna est zerado, & isto mesmo?
* No Médulo 4 - Encargos Sociais & Trabalhistas

* Solicitamos que seja detalhado todos os itens que compde este percentual

* No Mddulo 5-A, solicitamos o detalhamento dos “Custos Indiretos (Estipulado pelo Proponente) Base Mensa

Nesse sentido, questionou-se a licitante se conseguiria enviar os
documentos até o dia 15/02/23 as 14h, contudo, ela avisou que enviaria na mesma
data da solicitagao (14/02/2023), oportunidade em que o pregao fora suspenso até dia

15/02/2023 as 14h para posteriores analises.

Além disso, fora-lhe questionado, pelo chat, se tinha alguma duvida sobre
a diligéncia:
T402/2023 10:10:25 De: Pregoeiro Fara: FOR0450

Alguma duvida com relacdo aos questionamentos?

140272023 10:10:52 De: FOR0450 Para: Pregoeiro

nao, tranguilo.

Assim, os documentos foram apresentados por correspondéncia eletrénica
em 14/02/2023, cujo exame, constatou a auséncia dos esclarecimentos pedidos
acerca dos salarios e outras duvidas surgidas perante a documentagao apresentada,
uma vez que ela mandou apenas a proposta alterada considerando as porcentagens
do ISS e as descrigdes dos salarios, em que descriminou a mao de obra vinculada a

execugao contratual, alegando que se baseou na convencgéo coletiva da categoria.
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Ocorre que, a Equipe de Apoio, ao verificar estes documentos, observou
que os valores la constantes ndo se coadunam com os salarios apresentados para os
profissionais que atuardo nos postos pretendidos, conforme o TR, que exigiu 05
postos de Analista de Desenvolvedor de Sistema - CBO 2124-05, cuja titulagao segue

la descrita.

Na proposta inicial constou:

A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

A Tipo de servico Servicos Gerais
Salario nermative da categoria profissional (Conforme
B | Ultima Convengdo Coletiva da Categoria) el
GTegona profssional [VINCUlaaa O EXecUG00 12268/202
c contratual) SP012268/2021
Data bose da
D categoria 22/12/2022
[dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 | o ico da Remuneracdo T Valor(RS)
Saldrio Base (valor estabelecido na
A dltima CCT - Convengdo Coletiva R$ 4.784,02
de Trabalho) 100.00%
B | Adicional Periculosidade | 0,00% 0,00
< | Adicional Insalubridade | 0.00% 0.00
o Adicional Noturno 0.00% 0.00
E | Hora noturna adicional 0,00% 0.00
F Adicional de hora extra 0,00% 0,00
G | Intervalo intrajornada 0.00% 0.00

Apoés a primeira diligéncia, que exigiu apenas justificativas dos valores
considerando a Convencdo, a participante optou por modificar sua proposta, nos

seguintes termos:

A - MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

A Tipo de servigo Servigos Gerais
B Salario n\fm(ﬁwr? -(IAI A_,m?gnrlo E}.Mﬂ_“_n?r“ (Conforme RS 2.033,60
-Go Coletiva da Categoria)
- SCotegona profssional [vnculada O Sxecug a0 SSAg IO
- contratual) S
Data base da
D categoria 22/12/2022
{dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 Composicéo da Remuneragdo o Valor (R5)
ai | [ sairio 100,00% R$ 4.794.02
1
B Adicional Periculosidade 0.00% K3 000
c Adicional Insalubridade 0,00% R$ 0.00
D Adicional Nofurno 0.00% R$ 0.0
E Hora notuma adicional 0.00% R$ 0.00
F Adicional de hora extra 0,00% R 0.0
G Intervalo infrajormada 0,00% R$ 0.00
H Outros (especificar) 0.00% R$ 0,00

Nota-se que alterou os valores base do salario, e em ambos os casos, a

Convencao apresentada ndo comprova o salario que compde a remuneracao.
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Nitidamente, para tentar justificar o valor por meio da alteragéo posterior de
sua proposta, ela alterou a descricdo do item do salario, excluindo a expressao

relacionada a Convencao.

No entanto, mesmo pela Convencédo do Sindicato dos Trabalhadores em
processamento de dados e tecnologia da informagdo do Estado de S&o Paulo de
01/01/2022 a 31/12/2022, o valor de R$ 4.784,02 no se justifica, pois ela apresenta

somente valores de cargos de niveis técnicos, como, técnico de informatica e técnico

de suporte de help desk, que segue o valor de R$ 2.033,60, descrito em sua proposta,

conforme se verifica:

Empregados integrantes da menor fungdo e/ou atividade:

” s Salério de
Fungao e/ou Atividade 11 a31/12 de 2022 Jornada
Administrativo R$ 1.462,42 40 horas semanais
Digitador R$ 1.835,24 30 horas semanais
Técnico de informatica | R$ 2.033,60 40 horas semanais
Técnico de suporte .
de Help Desk R$ 2.033,60 40 horas semanais

Quando da retomada da sessédo, em 15/02/2023 as 14h, pelo chat, a

participante, de inicio, registrou:

15022023 14:03:31 De: FOR0450 Fara: Pregoeiro

Segue as respostas dos questionamentos;

Enderego cormgido na proposta;

1SS corrigida na proposta;

Salario da categona & R§ 2,033,60;

Salanio do analista deseswoldor € RS 4.784,02;

CCT dia colegoda segue 2m anexo na proposta;

20,91 sa0 os dias dleis babalhados;

8,60 280 05 valores dos 7 vales rranspocte; [

0 campa C esta zerado devide ao salano, desconto ficou acima da soma dos VT,
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Todavia, como n&o abriu o valor dos custos indiretos do BDI e nem justificou

o valor do salario, mais uma vez, foram-lhe solicitados pelo chat.

15/0272023 14:05:10 De: Pregoeira Para: FORD450

A abertura do DBi , ndo foi feita, E possivel entregar

T5/02/2023 14.06:03 De: Pregoeiro Para: FORD450

A Convensdo Coltiva Tabalhista, apresentada no dia de ontem ndo contempla o cargo reguerido na TR.
E possivel enviar a convencio coletiva informada gue contemple a o cargo definido na TR?

Sobre o BDI, informou que o percentual da proposta relacionado, refere-se
a 12.20%, que foi enviado com o detalhamento dos custos indiretos que foi alterado
com relagéo a primeira proposta:

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - BDI

5 Médulo 5 - Custos Indiretos, § Valor (R§)
Tributos e Lucro (BDI)

Custos Indiretos (Estipulado ;

2 pelo Proponente) Base Mensal St Aok
Tributos 6,55% 544,24
B.1 - PIS 0,65% 54,01
B.2 - COFINS 3,00% 249,27

s B.3 - ISS 2,90% 240, 96
B.4 - Optante pelo Simples(de 0,00 0,00
acordo com %legal definido
nos Anex a Lei 123/2006)
B.b — ©d s tributos 0,00% 0,00
(especificar)

c Lucro 4,02% 344,71

Total do BDI 1.154,84

Médulo 5 - Custos Indiretos (BDI)
FOLHAS DE PAGAMENTOS = R$ 35,89
SISTEMA DE PONTO = R$ 20,00
CONTADOR = R$ 200,00

TOTAL RS 265,89

Quanto ao valor do salario, a licitante informou:

15/02/2025 14:09:20 De: FORD450 Para: Pregoeiro

senhor pregoeiro, I‘ras CCTs ndo informa o valor de saldrio para carges adma de técnico de informéiicil, nos se haseamusl na media do estado de sp
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Entretanto, em mais uma diligéncia, fora-lhe solicitado a comprovagéao do

valor do salario informado na proposta:

15/02/2023 14:16:03 De: Pregoeiro Fars; FORD450

Conforme descrito na sua proposta "Salario normative da categoria profissional (Conforme Ultima Convencdo Coletiva da Categoria)” solicitamos a Convencdo que corresponda ao cargo definido na
TR, e no documento enviado ndo consta o cargo solicitado. Preciso que envie estes documentos de comprovagdo ainda hoje.

Novamente, ela mandou o mesmo link, que direciona a convengao
anteriormente apresentada, cujos valores nao se coadunam com o valor para o

Analista de desenvolvimento de sistema, exigido no TR, segundo alhures explicado.

1502025145721 De: FOROM50 Para: Pregoeiro
https://sindeepres. org. br/wp-content/uploads/2022/11/geral 2022, pdf
1202202514 18:08 De: FORD450 Para: Pregoeiro

seque o link do sindicata com o 5alario normative da categoria profissional

TSMREEES 121853 De: FOROMS0D Fara: Pregoeiro

desconsiderar o link adma
15022025 149500 De: FOR0450 Para: Pregoeiro

segue o correko: hitps://sindpd.org.br/sindpd/upload/midia/ 1641235268294, pdf
15/02/2023 14:15:15 D=: FORD450 Pars: Pregoeiro

segue o link do sindicato com o Saldrio normative da categoria profissional

Como tais links foram repetidos e remetiam a convengao que nao justificava

seu valor, foi reiterado o pedido:

15/02/2023 74:23:071 De: Pregoeiro Fara. FOR0450

Predsamos do detalhamento do BDI item A- enviar para o e-mail j& informado ate as 17horas, referente ao documento do fink, € o mesmo enviado anteriormente, onde ndo possui o cargo
referente a TR. Teria outro documento da Convencdo Coletiva de Trabalho
?
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No entanto, insistiu em reenviar o link:

15/02/2023 14:23:28 De: FORD4S0 Para: Pregoeiro

link da categoria: https:/sindpd.org.br/sindpd/sitefinterna.jsp?m=93s=4

1502025 142496 De: FORO450 Para: Pregoeiro

a convencao coletva do estado de 5P € o SINDPD

Embora tenha descrito em sua proposta inicial que o valor do salario base
tinha seu preco estabelecido na ultima Convengédo Coletiva de Trabalho (CCT),
posteriormente ela mesmo reconheceu que na CCT “ndo informa o valor do salario
para cargos acima de técnico em informatica”, e, apesar de ter consignado, pelo chat,
que se baseou em média do Estado de Sao Paulo, em nenhum momento aprestou as
justificativas necessarias de forma a fundamentar seu custo, a despeito de todas as
oportunidades que lhe foram oferecidas.

Essa circunstancia afeta, sobremaneira, no valor de cada posto, que
impacta no valor total contrato ou até na continuidade e relevancia dos servigos que
serdo prestados na Administracao pelo periodo de 12 meses, eis que os profissionais
precisarao estar a disposi¢cao do CEETEPS, na sede da Administragcdo Central, nos

postos de trabalho, onde deverdo permanecer 8 horas por dia.

Assim, a auséncia dessa justificativa inviabiliza a comprovagao de que os
salarios sdo compativeis com o valor de mercado para o cargo de Analista de
desenvolvimento de sistema, que integrara 05 postos na execugdo dos servigos, 0
que se perfaz em um risco para a contratagdo, considerando os diversos elementos

que a envolvem.
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Il — CONCLUSAO

Dessa forma, face ao exposto, a Equipe de Apoio, propdée a nao
aceitabilidade do preco proposto pela empresa ALLMIC TECNOLOGIA E SERVICOS
LTDA.

Sao Paulo, 17 de fevereiro de 2023.

]
i.'
L]

Antonio Parron Cabrera
Equipe de Apoio CEETEPS

A T’\,S j (&) \ib\ ﬁ%.,_,,_
3N
Francisco Fabio Couras

Equipe de Apoio CEETEPS
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