
ANEXO II 
 MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTA 

 
LOTE 01 

REGIÃO ADMINISTRATIVA MARÍLIA 
DATA INÍCIO DOS SERVIÇOS: 08/08/2022 

ITEM 
01 

 

084 - ETEC ORLANDO QUAGLIATO (AGRÍCOLA) - Prédio I - Rural 
SP 255 - Rod. Engº João Batista Cabral Rennó, s/nº Km 309 - CACHOEIRA 
Cep:18919-899  Santa Cruz do Rio Pardo/SP   
Tel.: (11) 2091-7465 / 20938636 
e-mail: e084dir@cps.sp.gov.br / e084adm@cps.sp.gov.br 

ITEM 
DESCRIÇÃO 

DOIS TURNOS DE FUNCIONAMENTO 

ÁREA 
(m²) 

  

VALOR 
UNITÁRIO 
MENSAL 
(R$/m²) 

TOTAL MENSAL 
POR ITEM (R$)  

(1) (2) (3) = (1) X (2) 

2.1 Áreas Internas: salas de aula 1.439,35 R$ 3,10  R$  4.461,99  
2.3 Áreas Internas: sanitários e vestiários 348,81 R$ 3,10  R$  1.081,31  

2.2 

Áreas Internas: salas de atividades 
complementares (informática, 
laboratórios, oficinas, salas de vídeo, 
grêmios) 

590,08  R$     1,41   R$     832,01  

2.5 
Áreas Internas: bibliotecas e salas de 
leitura 232,34  R$     1,41   R$     327,60  

2.6 
Áreas Internas: áreas de circulação 
(corredores, escadas, rampas e 
elevadores) 

1.213,00  R$     1,03   R$  1.249,39  

2.7 
Áreas Internas: pátios cobertos, quadras 
cobertas e refeitórios 978,44 R$ 1,03  R$  1.007,79  

2.8 

Áreas Internas: administrativas (diretoria, 
vice-diretoria, secretaria, sala de 
coordenador e orientadores pedagógicos, 
sala dos professores) 

217,44  R$     2,39   R$     519,68  

2.9 
Áreas Internas: almoxarifados, depósitos 
e arquivos 369,31  R$     1,03   R$     380,39  

2.10 
Áreas Externas: pátios descobertos, 
quadras, circulações externas e calçadas 2.300,39  R$     0,76   R$  1.748,30  

2.11 
Áreas Externas: coleta de detritos em 
pátios e áreas verdes (em ha)* 

0,47  R$ 208,00   R$       97,76  

2.12 
Vidros Externos  frequência mensal (face 
externa sem exposição a situação de 
risco) 

295,17  R$     1,82   R$     537,21  

2.12 
Vidros Externos  frequência trimestral 
(face externa com exposição a situação 
de risco) 

267,43  R$     1,80   R$     481,37  

TOTAL MENSAL (R$) R$ 12.724,80   
PRAZO CONTRATUAL (MESES) 15 meses 

VALOR TOTAL (R$) R$ 190.872,00   
 
(*) Valores em R$/ha/mês (1 ha = 10.000 m2) 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

LOTE 01 
REGIÃO ADMINISTRATIVA MARÍLIA 

DATA INÍCIO DOS SERVIÇOS: 08/08/2022 
ITEM 

02 
 

063 E01  ETEC ENGENHEIRO HERVAL BELLUSCI (AGRÍCOLA)  E.E Águia de Haia 
Rua: 7 de Setembro,339  Centro  
CEP: 17.690 - 000  Bastos/SP 
Telefone: (18) 3521-2494 
e-mail: e063adm@cps.sp.gov.br / e063dir@cps.sp.gov.br  

ITEM 
DESCRIÇÃO 

DOIS TURNOS DE FUNCIONAMENTO 

ÁREA 
(m²) 

  

VALOR 
UNITÁRIO 
MENSAL 
(R$/m²) 

TOTAL MENSAL 
POR ITEM (R$)  

(1) (2) (3) = (1) X (2) 

2.1 Áreas Internas: salas de aula 141,47  R$     3,10   R$     438,56  
2.3 Áreas Internas: sanitários e vestiários 31,00  R$     3,10   R$       96,10  

2.2 

Áreas Internas: salas de atividades 
complementares (informática, 
laboratórios, oficinas, salas de vídeo, 
grêmios) 

52,61  R$     1,41   R$       74,18  

2.5 
Áreas Internas: bibliotecas e salas de 
leitura 0,00  R$     1,41   R$             -   

2.6 
Áreas Internas: áreas de circulação 
(corredores, escadas, rampas e 
elevadores) 

154,81  R$     1,03   R$     159,45  

2.7 
Áreas Internas: pátios cobertos, quadras 
cobertas e refeitórios 389,85  R$     1,03   R$     401,55  

2.8 

Áreas Internas: administrativas (diretoria, 
vice-diretoria, secretaria, sala de 
coordenador e orientadores pedagógicos, 
sala dos professores) 

0,00  R$     2,39   R$             -   

2.9 
Áreas Internas: almoxarifados, depósitos 
e arquivos 0,00  R$     1,03   R$             -   

2.10 
Áreas Externas: pátios descobertos, 
quadras, circulações externas e calçadas 130,22  R$     0,76   R$       98,97  

2.11 
Áreas Externas: coleta de detritos em 
pátios e áreas verdes (em ha)* 0,00  R$ 208,00   R$             -   

2.12 
Vidros Externos  frequência mensal (face 
externa sem exposição a situação de 
risco) 

33,09  R$     1,82   R$       60,22  

2.12 
Vidros Externos  frequência trimestral 
(face externa com exposição a situação 
de risco) 

49,95  R$     1,80   R$       89,91  

TOTAL MENSAL (R$) R$ 1.418,94   
PRAZO CONTRATUAL (MESES) 15 meses 

VALOR TOTAL (R$) R$ 21.284,10   
(*) Valores em R$/ha/mês (1 ha = 10.000 m2) 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

LOTE 01 
REGIÃO ADMINISTRATIVA MARÍLIA 

DATA INÍCIO DOS SERVIÇOS: 08/08/2022 
ITEM 

03 
 

130  FATEC MARÍLIA ESTUDANTE RAFAEL ALMEIDA CAMARINHA 
Avenida Castro Alves, 62 Somenzari  
CEP.7506-000 - Marília/SP 
TEL/FAX. (14) 3454-7540 / 3454-7541 
e-mail: f120adm@cps.sp.gov.br / f130dir@cps.sp.gov.br  

ITEM 
DESCRIÇÃO 

DOIS TURNOS DE FUNCIONAMENTO 

ÁREA 
(m²) 

  

VALOR 
UNITÁRIO 
MENSAL 
(R$/m²) 

TOTAL MENSAL 
POR ITEM (R$)  

(1) (2) (3) = (1) X (2) 

2.1 Áreas Internas: salas de aula 871,90 R$ 3,10  R$  2.702,89  
2.3 Áreas Internas: sanitários e vestiários 187,96 R$ 3,10  R$     582,68  

2.2 

Áreas Internas: salas de atividades 
complementares (informática, 
laboratórios, oficinas, salas de vídeo, 
grêmios) 

972,33  R$     1,41   R$  1.370,99  

2.5 
Áreas Internas: bibliotecas e salas de 
leitura 105,20  R$     1,41   R$     148,33  

2.6 
Áreas Internas: áreas de circulação 
(corredores, escadas, rampas e 
elevadores) 

684,42  R$     1,03   R$     704,95  

2.7 
Áreas Internas: pátios cobertos, quadras 
cobertas e refeitórios 548,00 R$ 1,03  R$     564,44  

2.8 

Áreas Internas: administrativas (diretoria, 
vice-diretoria, secretaria, sala de 
coordenador e orientadores pedagógicos, 
sala dos professores) 

356,11  R$     2,39   R$     851,10  

2.9 
Áreas Internas: almoxarifados, depósitos 
e arquivos 76,20  R$     1,03   R$       78,49  

2.10 
Áreas Externas: pátios descobertos, 
quadras, circulações externas e calçadas 1.500,00  R$     0,76   R$  1.140,00  

2.11 
Áreas Externas: coleta de detritos em 
pátios e áreas verdes (em ha)* 0,00  R$ 208,00   R$             -   

2.12 
Vidros Externos  frequência mensal (face 
externa sem exposição a situação de 
risco) 

56,00  R$     1,82   R$     101,92  

2.12 
Vidros Externos  frequência trimestral 
(face externa com exposição a situação 
de risco) 

521,17  R$     1,80   R$     938,11  

TOTAL MENSAL (R$) R$ 9.183,90   
 

PRAZO CONTRATUAL (MESES) 15 meses 

VALOR TOTAL (R$) R$ 137.758,50   
VALOR MENSAL DO LOTE R$ 23.327,64   

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 349.914,60  
(*) Valores em R$/ha/mês (1 ha = 10.000 m2) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Validade da proposta: 60 (sessenta) dias 
Mês de referência de preços: janeiro/2021 
 
É optante pelo simples? 
 
Sim X  Não   
 

Declaramos que o quadro de funcionários abaixo se mostra suficiente e coerente, de modo 
a permitir uma prestação de serviços plenamente satisfatória, atendendo todas as exigências 
e condições do edital de licitação, o qual será mantido durante toda a vigência contratual. 
Entretanto, estando ciente que a contratação será realizada por área e não por posto de 
trabalho, caso o quantitativo abaixo não se mostre, na prática, suficiente para a perfeita 
execução do objeto contratual, obrigo-me a disponibilizar tantos funcionários quantos se 
fizerem necessários para a prestação dos serviços, em total consonância com as condições 
estabelecidas no edital de licitação e seus anexos, sem qualquer ônus adicional à 
Contratante. 

Unidades de 
ensino/item 

Cargo/Função para cada Unidade 
de ensino/item (citar) 

 

Qte. de 
profissionais 

 

Produtividade 
(m²/func.) 

01 

02 

03 

Auxiliar de Limpeza 2 turnos 07 
 

1000 

Varredor 109,857 h/m 
 

4280 

Encarregado de Limpeza 20 h/m 1000 

Limpador de Vidros - s/  

periculosidade 

01 420 

Limpador de Vidros - c/  

periculosidade 

01 420 

Encarregado de Limpador de Vidros 01 420 

Encarregado de Limpador de Vidros - c/ 

periculosidade 

01 420 

   

   

 Total de Funcionários    

Data: 12/05/2022 
 
 



 
RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS 
Unidades Escolares com Funcionamento em até Dois Turnos 
a)   Áreas internas 

 

Item 

Coeficiente de Participação (1/m²) 
(1) 

Valor Mensal 
(R$/Mês) 

(2) 
Valor Total (R$/m²) 

(3) = (1) x (2) Quantidade de 
Funcionários 

Produtividade 

Sala de aula 

Faxineiro 1 1000 R$ 2.979,67 R$ 2,98 

Encarregado* 0,03 1000 R$ 3.733,00 R$ 0,12 

Total R$/m² R$ 3,10 

Sanitários e vestiários 

Faxineiro 1 1000 R$ 2.979,67 R$ 2,98 

Encarregado* 0,03 1000 R$ 3.733,00 R$ 0,12 

Total R$/m² R$ 3,10 

Sanitários de uso público ou coletivo de grande circulação** 

Agente de Higienização 1 1250 R$ 3.762,06 R$ 3,01 

Encarregado* 0,03 1250 R$ 3.733,00 R$ 0,10 

Total R$/m² R$ 3,11 

Salas de atividades complementares (informática, laboratórios, oficinas, vídeo e grêmios) 

Faxineiro 1 2200 R$ 2.979,67 R$ 1,35 

Encarregado* 0,03 2200 R$ 3.733,00 R$ 0,06 

Total R$/m² R$ 1,41 

Bibliotecas e salas de leitura 

Faxineiro 1 2.200 R$ 2.979,67 R$ 1,35 

Encarregado* 0,03 2.200 R$ 3.733,00 R$ 0,06 

Total R$/m² R$ 1,41 

Áreas de circulação (corredores, escadas, rampas e elevadores) 

Faxineiro 1 3.000 R$ 2.979,67 R$ 0,99 

Encarregado* 0,03 3.000 R$ 3.733,00 R$ 0,04 

Total R$/m² R$ 1,03 

Pátios cobertos, quadras cobertas e refeitórios 

Faxineiro 1 3.000 R$ 2.979,67 R$ 0,99 

Encarregado* 0,03 3.000 R$ 3.733,00 R$ 0,04 

Total R$/m² R$ 1,03 

Administrativas (diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala de coordenador e orientadores pedagógicos e sala dos 
professores) 
Faxineiro 1 1300 R$ 2.979,67 R$ 2,29 

Encarregado* 0,03 1300 R$ 3.733,00 R$ 0,10 

Total R$/m² R$ 2,39 

Almoxarifados, depósitos e arquivos 

Faxineiro 1 3000 R$ 2.979,67 R$ 0,99 

Encarregado* 0,03 3000 R$ 3.733,00 R$ 0,04 

Total R$/m² R$ 1,03 



b)   Áreas externas 
 

Item 

Coeficiente de Participação 
(1/m²) (1) Valor Mensal 

(R$/Mês) 
(2) 

Valor Total (R$/m²) 
(3) = (1) x (2) Quantidade de 

Funcionários Produtividade 

Pátios descobertos, quadras, circulações externas e calçadas 
Varredor de áreas públicas 
privadas 1 4.280 R$ 3.143,97 R$ 0,73 

Encarregado* 0,03 4.280 R$ 3.733,00 R$ 0,03 
Total R$/m² R$ 0,76 

Coleta de detritos em pátios e áreas verdes (em ha)* 

Varredor de áreas públicas 
privadas 1 150.000 R$ 3.143,97 R$ 0,02 

Encarregado* 0,03 150.000 R$ 3.733,00 R$ 0,00 
Total R$/m² R$ 0,02 
Total R$/ha R$ 208,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS  
 

c)   Vidros  

 
 

Item Coeficiente de Participação 
(1/m²) (1) Frequência/Mês (h) (2) Valor 

Hora 
(R$/Mês) 

(3) 

Valor Total 
(R$/m²) 

(4) = (1) x (2) 
x (3) 

Quantidade 
de 

Funcionários 
Produtividade Periodicidade Horas 

Vidros externos - frequência mensal (sem exposição à situação de risco) 
Limpador de vidro - face 
interna 1,00 420 Semanal 34,80 R$ 17,04 R$ 1,41 

Encarregado de limpador de 
vidro - face interna* 0,03 420 Semanal 34,80 R$ 19,51 R$ 0,05 

Limpador de vidro - face 
externa 1,00 420 Mensal 8,70 R$ 17,04 R$ 0,35 

Encarregado de limpador de 
vidro - face externa* 0,03 420 Mensal 8,70 R$ 19,51 R$ 0,01 

Total R$/m² R$ 1,82 
Vidros externos  frequência trimestral (com exposição à situação de risco) 
Limpador de vidro - face 
interna 1,00 420 Semanal 34,80 R$ 17,04 R$ 1,41 

Encarregado de limpador de 
vidro - face interna* 0,03 420 Semanal 34,80 R$ 19,51 R$ 0,05 

Limpador de vidro - face 
externa  1,00 200 Trimestral 2,90 R$ 20,99 R$ 0,30 

Líder de limpador de vidro - 
face externa** 0,25 420 Trimestral 2,90 R$ 20,92 R$ 0,04 

Total R$/m² R$ 1,80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Item Total Componentes Subtotal 

Despesas Indiretas 2,00% 
Administração Central 1,50% 

Seguros 0,50% 

Lucro 1,00% Lucro 1,00% 

Despesas Fiscais 8,49% 

PIS 0,62% 

COFINS 2,87% 

ISSQN 5,00% 

 
BDI = (1+ Despesas Indiretas ) × ( 1+ Lucro) 

/ (1 - Despesas Fiscais) 

BDI = 
1,125778603 

  

BDI = 12,5779% 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



 
 

Faxineiro - 44 horas semanais - diurno - 2ª a 6ª feira - 2 turnos e 3 turnos 

Discriminação dos Custos 

Escala: 44 Horas  2ª a 6ª 
Feira 

Turno: Diurno 
Tipo: Convencional 

2 TURNOS 3 TURNOS 
Remuneração R$ 1.253,07 R$ 2.506,14 

Salário-base R$ 1.253,07 R$ 2.506,14 
Adicional de periculosidade R$ 0,00 R$ 0,00 
Adicional de insalubridade R$ 0,00 R$ 0,00 
Adicional noturno R$ 0,00 R$ 0,00 
Hora noturna adicional R$ 0,00 R$ 0,00 
Feriado remunerado R$ 0,00 R$ 0,00 
Folguista R$ 0,00 R$ 0,00 
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 R$ 0,00 

Benefícios Mensais e Diários R$ 563,54 R$ 1.127,07 
Vale-transporte R$ 92,02 R$ 184,03 

Custo mensal R$ 167,20 R$ 334,40 
Parcela do trabalhador -R$ 75,18 -R$ 150,37 
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 R$ 0,00 

Vale-refeição R$ 294,50 R$ 589,00 
Custo mensal R$ 315,59 R$ 631,18 
Dia da categoria  (16 de maio) R$ 0,00 R$ 0,00 
Parcela do trabalhador -R$ 21,09 -R$ 42,18 
Crédito PIS/COFINS 0 0 

Cesta básica R$ 115,72 R$ 231,44 
Custo com cesta básica R$ 115,72 R$ 231,44 
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 R$ 0,00 

Assistencia medica familia R$ 28,00 R$ 56,00 
Custo com assistencia medica familia R$ 28,00 R$ 56,00 
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 R$ 0,00 

Auxílio-creche R$ 10,93 R$ 21,86 
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,67 R$ 27,34 
Custo com Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,67 R$ 27,34 

Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 R$ 0,00 
Norma Regulamentadora Nº 07 R$ 8,70 R$ 17,40 

Insumos Diversos R$ 104,00 R$ 208,00 
Uniforme R$ 43,30 R$ 86,60 

Custo mensal R$ 43,30 R$ 86,60 
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 R$ 0,00 

EPI R$ 7,76 R$ 15,52 
Custo mensal R$ 7,76 R$ 15,52 
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 R$ 0,00 

Material R$ 52,94 R$ 105,88 
Encargos Sociais e Trabalhistas  R$ 726,15 R$ 1.452,31 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 388,45 R$ 776,90 
13º salário + adicional de férias R$ 32,07 R$ 64,15 
Afastamento maternidade R$ 157,41 R$ 314,82 
Custo de reposição do profissional ausente R$ 75,60 R$ 151,20 
Custo de rescisão R$ 13,88 R$ 27,76 
Outros* R$ 58,74 R$ 117,48 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 332,91 R$ 665,81 
Custos Indiretos R$ 52,94 105,87 
Lucro R$ 27,00 53,99 
Tributos R$ 252,97 505,95 

ISS R$ 148,98 297,97 
PIS R$ 18,47 36,95 
COFINS R$ 85,52 171,03 

Total R$ 2.979,67 R$ 5.959,33 



Encarregado de faxineiro  44 horas semanais  diurno  2ª a 6ª feira 

Discriminação dos Custos 

Escala: 44 Horas  2ª a 6ª 
Feira 

Turno: Diurno 
Tipo: Convencional 

Valores Expressos em Reais (R$)
Remuneração R$ 1.692,28 45,33% 

Salário-base R$ 1.692,28 45,33% 
Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00% 
Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00% 
Adicional noturno R$ 0,00 0,00% 
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00% 
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 
Folguista R$ 0,00 0,00% 
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00% 

Benefícios Mensais e Diários R$ 537,18 14,39% 
Vale-transporte R$ 65,66 1,76% 

Custo mensal R$ 167,20   
Parcela do trabalhador -R$ 101,54   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

Vale-refeição R$ 294,50 7,89% 
Custo mensal R$ 315,59   
Dia da categoria  (16 de maio) R$ 0,00   
Parcela do trabalhador -R$ 21,09   
Crédito PIS/COFINS 0   

Cesta básica R$ 115,72 3,10% 
Custo com cesta básica R$ 115,72   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

Assistencia medica familia R$ 28,00 0,75% 
Custo com assistencia medica familia R$ 28,00   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

Auxílio-creche R$ 10,93 0,29% 
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,67 0,37% 
Custo com Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,67   

Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   
Norma Regulamentadora Nº 07 R$ 8,70 0,23% 

Insumos Diversos R$ 105,80 2,83% 
Uniforme R$ 45,10 1,21% 

Custo mensal R$ 45,10   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

EPI R$ 7,76 0,21% 
Custo mensal R$ 7,76   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

Material R$ 52,94 1,42% 
Encargos Sociais e Trabalhistas -  R$ 980,67 26,27% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 524,61 14,05% 
13º salário + adicional de férias R$ 43,32 1,16% 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Afastamento maternidade R$ 212,58 5,69% 
Custo de reposição do profissional ausente R$ 102,10 2,73% 
Custo de rescisão R$ 18,74 0,50% 
Outros* R$ 79,33 2,13% 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 417,07 11,17% 
Custos Indiretos R$ 66,32 1,78% 
Lucro R$ 33,82 0,91% 
Tributos R$ 316,93   

ISS R$ 186,65 5,00% 
PIS R$ 23,14 0,62% 
COFINS R$ 107,14 2,87% 

Total R$ 3.733,00 100,00% 
Qtde Horas mês 220 

  

Valor Hora/Homem R$ 16,97   



 
 

Limpador de vidros  44 horas semanais  diurno  2ª a 6ªfeira 

Discriminação dos Custos 

Escala: 44 Horas  2ª a 6ª 
Feira 

Turno: Diurno 
Tipo: Convencional 

Valores Expressos em Reais (R$) 
Remuneração R$ 1.417,42 43,47% 

Salário-base R$ 1.417,42 43,47% 
Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00% 
Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00% 
Adicional noturno R$ 0,00 0,00% 
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00% 
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 
Folguista R$ 0,00 0,00% 
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00% 

Benefícios Mensais e Diários R$ 553,67 16,98% 
Vale-transporte R$ 82,15 2,52% 

Custo mensal R$ 167,20   
Parcela do trabalhador -R$ 85,05   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

Vale-refeição R$ 294,50 9,03% 
Custo mensal R$ 315,59   
Dia da categoria  (16 de maio) R$ 0,00   
Parcela do trabalhador -R$ 21,09   
Crédito PIS/COFINS 0   

Cesta básica R$ 115,72 3,55% 
Custo com cesta básica R$ 115,72   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

Assistencia medica familia R$ 28,00 0,86% 
Custo com assistencia medica familia R$ 28,00   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

Auxílio-creche R$ 10,93 0,34% 
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,67 0,42% 
Custo com Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,67   

Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   
Norma Regulamentadora Nº 07 R$ 8,70 0,27% 

Insumos Diversos R$ 104,00 3,19% 
Uniforme R$ 43,30 1,33% 

Custo mensal R$ 43,30   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

EPI R$ 7,76 0,24% 
Custo mensal R$ 7,76   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

Material R$ 52,94 1,62% 
Encargos Sociais e Trabalhistas -  R$ 821,39 25,19% 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 439,40 13,48% 
13º salário + adicional de férias R$ 36,28 1,11% 
Afastamento maternidade R$ 178,06 5,46% 
Custo de reposição do profissional ausente R$ 85,51 2,62% 
Custo de rescisão R$ 15,70 0,48% 
Outros* R$ 66,44 2,04% 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 364,31 11,17% 
Custos Indiretos R$ 57,93 1,78% 
Lucro R$ 29,54 0,91% 
Tributos R$ 276,84   

ISS R$ 163,04 5,00% 
PIS R$ 20,22 0,62% 
COFINS R$ 93,58 2,87% 

Total R$ 3.260,79 100,00% 
Qtde Horas mês 191,35   
Valor Hora/Homem R$ 17,04   

 Valor Homem/Hora 17,04 

 m² 384,26 

 220m²/dia 1,75 

 8horas/dia 13,97 

 Valor Mensal 238,12 



 
 
 

Encarregado de limpador de vidros  44 horas semanais  diurno  2ª a 6ª feira 

Discriminação dos Custos 

Escala: 44 Horas  2ª a 6ª 
Feira 

Turno: Diurno 
Tipo: Convencional 

Valores Expressos em Reais (R$) 
Remuneração R$ 1.692,28 45,33% 

Salário-base R$ 1.692,28 45,33% 
Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00% 
Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00% 
Adicional noturno R$ 0,00 0,00% 
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00% 
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 
Folguista R$ 0,00 0,00% 
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00% 

Benefícios Mensais e Diários R$ 537,18 14,39% 
Vale-transporte R$ 65,66 1,76% 

Custo mensal R$ 167,20   
Parcela do trabalhador -R$ 101,54   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

Vale-refeição R$ 294,50 7,89% 
Custo mensal R$ 315,59   
Dia da categoria  (16 de maio) R$ 0,00   
Parcela do trabalhador -R$ 21,09   
Crédito PIS/COFINS 0   

Cesta básica R$ 115,72 3,10% 
Custo com cesta básica R$ 115,72   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

Assistencia medica familia R$ 28,00 0,75% 
Custo com assistencia medica familia R$ 28,00   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

Auxílio-creche R$ 10,93 0,29% 
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,67 0,37% 
Custo com Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,67   

Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   
Norma Regulamentadora Nº 07 R$ 8,70 0,23% 

Insumos Diversos R$ 105,80 2,83% 
Uniforme R$ 45,10 1,21% 

Custo mensal R$ 45,10   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EPI R$ 7,76 0,21% 
Custo mensal R$ 7,76   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

Material R$ 52,94 1,42% 
Encargos Sociais e Trabalhistas -  R$ 980,67 26,27% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 524,61 14,05% 
13º salário + adicional de férias R$ 43,32 1,16% 
Afastamento maternidade R$ 212,58 5,69% 
Custo de reposição do profissional ausente R$ 102,10 2,73% 
Custo de rescisão R$ 18,74 0,50% 
Outros* R$ 79,33 2,13% 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 417,07 11,17% 
Custos Indiretos R$ 66,32 1,78% 
Lucro R$ 33,82 0,91% 
Tributos R$ 316,93   

ISS R$ 186,65 5,00% 
PIS R$ 23,14 0,62% 
COFINS R$ 107,14 2,87% 

Total R$ 3.733,00 100,00% 
Qtde Horas mês 191,35   
Valor Hora/Homem R$ 19,51   



 
 
 
 

Limpador de vidros com periculosidade  44 horas semanais  diurno  2ª a 6ª feira 

Discriminação dos Custos 

Escala: 44 Horas  2ª a 6ª 
Feira 

Turno: Diurno 
Tipo: Convencional 

Valores Expressos em Reais (R$) 
Remuneração R$ 1.842,65 45,87% 

Salário-base R$ 1.417,42 35,29% 
Adicional de periculosidade R$ 425,23 10,59% 
Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00% 
Adicional noturno R$ 0,00 0,00% 
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00% 
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 
Folguista R$ 0,00 0,00% 
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00% 

Benefícios Mensais e Diários R$ 553,67 13,78% 
Vale-transporte R$ 82,15 2,05% 

Custo mensal R$ 167,20   
Parcela do trabalhador -R$ 85,05   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

Vale-refeição R$ 294,50 7,33% 
Custo mensal R$ 315,59   
Dia da categoria  (16 de maio) R$ 0,00   
Parcela do trabalhador -R$ 21,09   
Crédito PIS/COFINS 0   

Cesta básica R$ 115,72 2,88% 
Custo com cesta básica R$ 115,72   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

Assistencia medica familia R$ 28,00 0,70% 
Custo com assistencia medica familia R$ 28,00   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

Auxílio-creche R$ 10,93 0,27% 
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,67 0,34% 
Custo com Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,67   

Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   
Norma Regulamentadora Nº 07 R$ 8,70 0,22% 

Insumos Diversos R$ 104,00 2,59% 
Uniforme R$ 43,30 1,08% 

Custo mensal R$ 43,30   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

EPI R$ 7,76 0,19% 
Custo mensal R$ 7,76   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Material R$ 52,94 1,32% 
Encargos Sociais e Trabalhistas -  R$ 1.067,81 26,58% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 571,22 14,22% 
13º salário + adicional de férias R$ 47,16 1,17% 
Afastamento maternidade R$ 231,47 5,76% 
Custo de reposição do profissional ausente R$ 111,17 2,77% 
Custo de rescisão R$ 20,41 0,51% 
Outros* R$ 86,38 2,15% 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 448,79 11,17% 
Custos Indiretos R$ 71,36 1,78% 
Lucro R$ 36,39 0,91% 
Tributos R$ 341,04   

ISS R$ 200,85 5,00% 
PIS R$ 24,90 0,62% 
COFINS R$ 115,29 2,87% 

Total R$ 4.016,92 100,00% 
Qtde Horas mês 191,35   
Valor Hora/Homem R$ 20,99   
 Valor Homem/Hora 20,99 

 m² 369,55 

 220m²/dia 1,68 

 8horas/dia 13,44 

 Valor Mensal 282,10 



 
 

Líder de limpador de vidros com periculosidade  44 horas semanais  diurno  2ª a 6ª feira 

Discriminação dos Custos 

Escala: 44 Horas  2ª a 6ª 
Feira 

Turno: Diurno 
Tipo: Convencional 

Valores Expressos em Reais (R$) 
Remuneração R$ 1.833,30 45,80% 

Salário-base R$ 1.410,23 45,80% 
Adicional de periculosidade R$ 423,07 0,00% 
Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00% 
Adicional noturno R$ 0,00 0,00% 
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00% 
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 
Folguista R$ 0,00 0,00% 
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00% 

Benefícios Mensais e Diários R$ 554,11 13,84% 
Vale-transporte R$ 82,59 2,06% 

Custo mensal R$ 167,20   
Parcela do trabalhador -R$ 84,61   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

Vale-refeição R$ 294,50 7,36% 
Custo mensal R$ 315,59   
Dia da categoria  (16 de maio) R$ 0,00   
Parcela do trabalhador -R$ 21,09   
Crédito PIS/COFINS 0   

Cesta básica R$ 115,72 2,89% 
Custo com cesta básica R$ 115,72   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

Assistencia medica familia R$ 28,00 0,70% 
Custo com assistencia medica familia R$ 28,00   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

Auxílio-creche R$ 10,93 0,27% 
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,67 0,34% 
Custo com Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,67   

Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   
Norma Regulamentadora Nº 07 R$ 8,70 0,22% 

Insumos Diversos R$ 105,80 2,64% 
Uniforme R$ 45,10 1,13% 

Custo mensal R$ 45,10   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

EPI R$ 7,76 0,19% 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Custo mensal R$ 7,76   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

Material R$ 52,94 1,32% 
Encargos Sociais e Trabalhistas -  R$ 1.062,39 26,54% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 568,32 14,20% 
13º salário + adicional de férias R$ 46,93 1,17% 
Afastamento maternidade R$ 230,30 5,75% 
Custo de reposição do profissional ausente R$ 110,60 2,76% 
Custo de rescisão R$ 20,31 0,51% 
Outros* R$ 85,94 2,15% 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 447,22 11,17% 
Custos Indiretos R$ 71,11 1,78% 
Lucro R$ 36,27 0,91% 
Tributos R$ 339,84   

ISS R$ 200,14 5,00% 
PIS R$ 24,82 0,62% 
COFINS R$ 114,88 2,87% 

Total R$ 4.002,82 100,00% 
Qtde Horas mês 191,35   
Valor Hora/Homem R$ 20,92   



 
 

Varredor de áreas públicas privadas  44 horas semanais  diurno  2ª a 6ª feira 

Discriminação dos Custos 

Escala: 44 Horas  2ª a 6ª 
Feira 

Turno: Diurno 
Tipo: Com Insalubridade 

2 TURNOS 3 TURNOS 
Remuneração R$ 1.349,12 42,91% 

Salário-base R$ 1.349,12 42,91% 
Adicional de periculosidade R$ 0,00 0,00% 
Adicional de insalubridade R$ 0,00 0,00% 
Adicional noturno R$ 0,00 0,00% 
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00% 
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00% 
Folguista R$ 0,00 0,00% 
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 0,00% 

Benefícios Mensais e Diários R$ 557,77 17,74% 
Vale-transporte R$ 86,25 2,74% 

Custo mensal R$ 167,20   
Parcela do trabalhador -R$ 80,95   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

Vale-refeição R$ 294,50 9,37% 
Custo mensal R$ 315,59   
Dia da categoria  (16 de maio) R$ 0,00   
Parcela do trabalhador -R$ 21,09   
Crédito PIS/COFINS 0   

Cesta básica R$ 115,72 3,68% 
Custo com cesta básica R$ 115,72   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

Assistencia medica familia R$ 28,00 0,89% 
Custo com assistencia medica familia R$ 28,00   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

Auxílio-creche R$ 10,93 0,35% 
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,67 0,43% 
Custo com Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,67   

Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   
Norma Regulamentadora Nº 07 R$ 8,70 0,28% 

Insumos Diversos R$ 104,00 3,31% 
Uniforme R$ 43,30 1,38% 

Custo mensal R$ 43,30   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

EPI R$ 7,76 0,25% 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Custo mensal R$ 7,76   
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00   

Material R$ 52,94 1,68% 
Encargos Sociais e Trabalhistas  R$ 781,81 24,87% 

Encargos previdenciários e FGTS R$ 418,23 13,30% 
13º salário + adicional de férias R$ 34,53 1,10% 
Afastamento maternidade R$ 169,48 5,39% 
Custo de reposição do profissional ausente R$ 81,39 2,59% 
Custo de rescisão R$ 14,94 0,48% 
Outros* R$ 63,24 2,01% 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 351,27 11,17% 
Custos Indiretos R$ 55,85 1,78% 
Lucro R$ 28,49 0,91% 
Tributos R$ 266,92   

ISS R$ 157,20 5,00% 
PIS R$ 19,49 0,62% 
COFINS R$ 90,23 2,87% 

Total R$ 3.143,97 100,00% 
Qtde Horas mês 220 

  

Valor Hora/Homem R$ 14,29   



 
 
 

Agente de higienização  44 horas semanais  diurno  2ª a 6ª feira  2 turnos e 3 turnos 

Discriminação dos Custos 

Escala: 44 Horas  2ª a 6ª 
Feira 

Turno: Diurno 
Tipo: Com Insalubridade 

2 TURNOS 3 TURNOS 
Remuneração R$ 1.693,07 R$ 3.386,14 

Salário-base R$ 1.253,07 R$ 2.506,14 
Adicional de periculosidade R$ 0,00 R$ 0,00 
Adicional de insalubridade R$ 440,00 R$ 880,00 
Adicional noturno R$ 0,00 R$ 0,00 
Hora noturna adicional R$ 0,00 R$ 0,00 
Feriado remunerado R$ 0,00 R$ 0,00 
Folguista R$ 0,00 R$ 0,00 
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 0,00 R$ 0,00 

Benefícios Mensais e Diários R$ 563,54 R$ 1.127,08 
Vale-transporte R$ 92,02 R$ 184,04 

Custo mensal R$ 167,20 R$ 334,40 
Parcela do trabalhador -R$ 75,18 -R$ 150,36 
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 R$ 0,00 

Vale-refeição R$ 294,50 R$ 589,00 
Custo mensal R$ 315,59 R$ 631,18 
Dia da categoria  (16 de maio) R$ 0,00 R$ 0,00 
Parcela do trabalhador -R$ 21,09 -R$ 42,18 
Crédito PIS/COFINS 0 0 

Cesta básica R$ 115,72 R$ 231,44 
Custo com cesta básica R$ 115,72 R$ 231,44 
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 R$ 0,00 

Assistencia medica familia R$ 28,00 R$ 56,00 
Custo com assistencia medica familia R$ 28,00 R$ 56,00 
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 R$ 0,00 

Auxílio-creche R$ 10,93 R$ 21,86 
Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,67 R$ 27,34 
Custo com Beneficio social familiar e natalidade R$ 13,67 R$ 27,34 

Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 R$ 0,00 
Norma Regulamentadora Nº 07 R$ 8,70 R$ 17,40 

Insumos Diversos R$ 104,00 R$ 198,55 
Uniforme R$ 43,30 R$ 78,59 

Custo mensal R$ 43,30 R$ 86,60 
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 -R$ 8,01 

EPI R$ 7,76 R$ 14,08 
Custo mensal R$ 7,76 R$ 15,52 
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00 -R$ 1,44 

Material R$ 52,94 R$ 105,88 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Encargos Sociais e Trabalhistas - R$ 981,13 R$ 1.962,26
Encargos previdenciários e FGTS R$ 524,85 R$ 1.049,70 
13º salário + adicional de férias R$ 43,34 R$ 86,67 
Afastamento maternidade R$ 212,68 R$ 425,37 
Custo de reposição do profissional ausente R$ 102,14 R$ 204,29 
Custo de rescisão R$ 18,75 R$ 37,50 
Outros* R$ 79,37 R$ 158,73 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 420,32 R$ 839,45 
Custos Indiretos R$ 66,83 133,48 
Lucro R$ 34,09 68,08 
Tributos R$ 319,40 637,89 

ISS R$ 188,10 375,67 
PIS R$ 23,32 46,58 
COFINS R$ 107,97 215,64 

Total R$ 3.762,06 R$ 7.513,48 



 
 
 
 

Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas 

Encargos Sociais e Trabalhistas 
Jornada 44 Horas 

(2ª a 6ª Feira) 

Grupo A  Encargos Sociais Básicos 31,0000% 

Previdência Social 20,0000% 

SESI 0,0000% 

SENAI 0,0000% 

Incra 0,0000% 

Sebrae 0,0000% 

Salário-educação 0,0000% 

Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% 

Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,0000% 

Grupo B  Tempo Remunerado e não 
Trabalhado 

2,5596% 

Férias 0,0000% 

 1,5567% 

Ausências legais 0,9216% 

Licença-paternidade 0,0288% 

Acidente de trabalho 0,0404% 

Aviso-prévio trabalhado 0,0121% 

Grupo C  Adicional de Férias e 13º Salário 12,5621% 

Adicional de férias 3,0810% 

13º salário 9,4811% 
Grupo D  Obrigações Rescisórias 6,0330% 

Aviso-prévio indenizado 4,4861% 

Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,3589% 

Incidência da multa FGTS e da Contribuição Social sobre os depósitos do FGTS 1,0321% 

Incidência da multa FGTS e da Contribuição Social sobre o aviso-prévio indenizado 0,1555% 

Incidência da multa FGTS e da Contribuição Social sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0004% 

Grupo E  Aprovisionamento de Casos 
Especiais 

1,1076% 

Incidência do Grupo A sobre afastamento por licença-maternidade 0,0720% 

Incidência do FGTS sobre o acidente de trabalho 
> 15 dias 

0,0015% 

Percentual referente a abono pecuniário 0,1319% 

Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13º salário 0,8723% 

Incidência do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13º salário 0,0299% 

Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,0000 

Grupo F  Incidências Cumulativas 4,6877% 
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 4,6877% 

Incidência do Grupo A sobre o Grupo B 0,7935% 

Incidência do Grupo A sobre o Grupo C 3,8942% 

Total Geral 57,9500% 



AO 
GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO 
CENTRO PAULA SOUZA 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 020/2022 

 
UTILIZAÇÃO DE VALORES DE MATERIAL, LUCRO, EQUIPAMENTOS E 

EPI. 
 

A empresa de direito privado, REI DA LIMPEZA E TERCEIRIZAÇÃO DE SERVIÇOS EIRELI, pessoa 
jurídica de direito privado, com sede a Rua Primeiro de Maio, 365- Sala 03, Centro, Pradópolis/SP, 
inscrita no CNPJ: 19.147.620/0001-86 interessada em participar do processo licitatório em epígrafe, que 
tem por objeto a PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO ESCOLAR, 
vem através deste e de seu procurador legal, informar que os valores de material, equipamentos e EPI 
apresentados no processo em epígrafe ao que tange o LOTE 01 são condizentes com a 
operacionalização da empresa. Atualmente possuímos diversos contratos de serviços de limpeza os quais 
conseguimos diluir custos e melhores preços junto a fornecedores. 
 
Outrossim, investimos em treinamento e inteligência operacional junto a nossa equipe, para que sempre 
exista uma redução significativa de custos e apresentação de valores mais atraentes. 
Temos total ciência que qualquer ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento de nossa 
proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros, mas que sejam previsíveis 
no nosso ramo de atividade, tais como aumentos de custo de mão-de-obra decorrentes de negociação 
coletiva ou de dissídio coletivo de trabalho, material e insumos é de responsabilidade desta proponente. 
Abaixo segue fotos de Equipamentos que disponibilizamos para melhor atender nossos contratos e assim 
justificar o aumento da produtividade: 

 



  
 

 
 

Pradópolis, 12 de Julho de 2022 
 
 

 

 


