LOTE 04

REGIEO ADMINISTRATIVA SANTOS

DATA INICIO DOS SERVICOS: 13/06/2022

035 - ETEC ARISTOTELES FERREIRA

ITEM [Av. Dr. Epitacio Pessoa, 466 - Aparecida
01 |CEP 11030-600 - Santos/SP
e-mail: e035adm@cps.sp.gov.br / e035dir@cps.sp.gov.br
~ . » | VALOR UNITARIO | TOTAL MENSAL POR
ITEM ) DESCRICAO AREA (m?) MENSAL ITEM
TRES TURNOS DE FUNCIONAMENTO
(1) (2) (3)
2.1 |Areas Internas: salas de aula 1.376,52 RS 5,34 RS 7.350,62
2.3 |Areas Internas: sanitérios e vestiarios 351,25 RS 5,34 RS 1.875,68
Areas Internas: salas de atividades complementares
2.2 |, - L. . , . 3.359,17 RS 1,10 RS 3.695,09
(informatica, laboratérios, oficinas, video, grémios)
2.5 |[Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 150,74 RS 1,10 RS 165,81
6 Areas internas: dreas de circulagdo (corredores, escadas, 1.191,19 RS 0,65 RS 774,27
rampas e elevadores)
57 AreaTslIn'ternas: patios cobertos, quadras cobertas e 1.352,80 RS 2,01 RS 2.719,13
refeitdrios
Areas Internas Administrativas: (diretoria, vice-diretoria,
2.8 |secretaria, sala de coordenador e orientadores 287,02 RS 2,30 RS 660,15
pedagdgicos, sala dos professores)
2.9 |Areas Internas: almoxarifados, depdsitos e arquivos 54,00 RS 1,07 R$ 57,78
510 Areas Externas: patios descobertos, quadras, circulagdes 1.050,00 RS 0,47 RS 493,50
externas e calcadas
511 Areas Externas: Coleta de Detritos em Patios e Areas 0,27 RS 200,00 RS 54,00
Verdes (*)
512 Vidr.os Extern(?.sA— F'ace Externa sem exposi¢ao a situacao 1.566,18 RS 0,10 RS 156,62
de risco - freqiiéncia mensal
512 Vidr.os Extern(?.sA— F'ace.Externa com exposi¢ao a situagao 0,00 RS 0,15 RS 0,00
de risco - freqiiéncia trimestral
TOTAL MENSAL (RS)| RS 18.002,65
PRAZO CONTRATUAL (MESES) 15 MESES

VALOR TOTAL (R$)

RS 270.039,75

‘Quantidade minima de funcionarios (resultante da ado¢ao dos parametros maximos de produtividade estabelecidos no
item 8.1, ressalvado o disposto no item 8.2, ambos do anexo I.1): 6 (seis) funciondrios, 44 horas semanais, 22 a 62 feira
para 2 e 3 turnos.




LOTE 04

REGIEO ADMINISTRATIVA SANTOS

DATA INICIO DOS SERVICOS: 13/06/2022

107 - ETEC ADOLPHO BEREZIN
ITEM |Avenida Monteiro Lobato, 8.000 Balneario Jussara
02 |CEP 11730-000 - Mongagua/SP
e-mail: e107adm@cps.sp.gov.br / e107dir@cps.sp.gov.br
~ . o | VALORUNITARIO | TOTAL MENSAL POR
TEM : DESCRICAO AREA (m?) MENSAL TEM
TRES TURNOS DE FUNCIONAMENTO
(1) (2) (3)
2.1 |Areas Internas: salas de aula 701,67 RS 5,34 RS 3.746,92
2.3 |Areas Internas: sanitérios e vestiarios 102,00 RS 5,34 RS 544,68
Areas Internas: salas de atividades complementares
22 |, - . - . A 169,10 RS 1,10 RS 186,01
(informatica, laboratérios, oficinas, video, grémios)
2.5 |[Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 98,32 RS 1,10 RS 108,15
6 Areas internas: dreas de circulagdo (corredores, escadas, 288,70 RS 0,65 RS 187,66
rampas e elevadores)
57 AreaTs'In'ternas: patios cobertos, quadras cobertas e 1.102,68 RS 2,01 RS 2.216,39
refeitdrios
Areas Internas Administrativas: (diretoria, vice-diretoria,
2.8 |secretaria, sala de coordenador e orientadores 158,11 RS 2,30 RS 363,65
pedagdgicos, sala dos professores)
2.9 |Areas Internas: almoxarifados, depdsitos e arquivos 79,26 RS 1,07 RS 84,81
210 Areas Externas: patios descobertos, quadras, circulacées 1.136,96 RS 0,47 RS 534,37
externas e calcadas
511 Areas Externas: Coleta de Detritos em Patios e Areas 0,279 RS 200,00 RS 55,80
Verdes (*)
512 Vldr'os Extern(?.sA— Eace Externa sem exposi¢ao a situacao 6534 R$ 0,10 RS 6,53
de risco - freqiiéncia mensal
512 Vldr'os Extern(?.sA— F‘ace‘Externa com exposi¢ao a situagao 26,89 RS 0,15 RS 4,03
de risco - freqliéncia trimestral
TOTAL MENSAL (RS)| RS 8.039,00
PRAZO CONTRATUAL (MESES) 15 MESES
VALOR TOTAL (R$S)| RS 120.585,00

‘Quantidade minima de funcionarios (resultante da ado¢ao dos parametros maximos de produtividade estabelecidos no
item 8.1, ressalvado o disposto no item 8.2, ambos do anexo 1.1): 3 (trés) funcionarios, 44 horas semanais, 22 a 62 feira

para 2 e 3 turnos.




LOTE 04

REGIEO ADMINISTRATIVA SANTOS

DATA INICIO DOS SERVICOS: 13/06/2022

122 - ETEC DONA ESCOLASTICA ROSA

ITEM [Av. Senador Feijé, 340/350 - Vila Matias
03 |CEP 11015-512 Santos/SP
e-mail: e107adm@cps.sp.gov.br / e107dir@cps.sp.gov.br
B, AREA (m?) VALOR UNITARIO | TOTAL MENSAL POR
ITEM . ¢ MENSAL ITEM
TRES TURNOS DE FUNCIONAMENTO ) 2) 3)
2.1 |Areas Internas: salas de aula 1.920,52 RS 5,34 RS 10.255,58
2.3 |Areas Internas: sanitdrios e vestiarios 473,86 RS 5,34 RS 2.530,41
Areas Int : salas de atividad | t
5 .reas nl e'rnas salas , (-?‘ ativi .a. es co,mp em(fn fares 1.222,45 RS 1,10 RS 1.344,70
(informatica, laboratérios, oficinas, video, grémios)
2.5 |Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 176,18 RS 1,10 RS 193,80
26 Areas internas: dreas de circulagdo (corredores, escadas, 1.615,07 RS 0,65 RS 1.049,80
rampas e elevadores)
57 AreaTslIn'ternas: patios cobertos, quadras cobertas e 160,74 RS 2,01 RS 323,09
refeitdrios
Areas Internas Administrativas: (diretoria, vice-diretoria,
2.8 |secretaria, sala de coordenador e orientadores 701,60 RS 2,30 RS 1.613,68
pedagdgicos, sala dos professores)
2.9 |Areas Internas: almoxarifados, depdsitos e arquivos 160,33 RS 1,07 RS 171,55
510 Areas Externas: patios descobertos, quadras, circulacées 2.107,24 RS 0,47 RS 990,40
externas e calcadas
511 Areas Externas: Coleta de Detritos em Patios e Areas 0,00 RS 200,00 RS 0,00
Verdes (*)
512 Vldr'os Extern(?.sA— Eace Externa sem exposi¢ao a situacao 67,33 RS 0,10 RS 6,73
de risco - freqiiéncia mensal
512 Vldr'os Extern(?.sA— F‘ace‘Externa com exposi¢ao a situagao 555,96 RS 0,15 RS 83,39
de risco - freqliéncia trimestral
TOTAL MENSAL (RS)| RS 18.563,13
PRAZO CONTRATUAL (MESES) 15 MESES
VALOR TOTAL (RS)| RS 278.446,95

Quantidade minima de funcionarios (resultante da ado¢do dos parametros maximos de produtividade estabelecidos no
item 8.1, ressalvado o disposto no item 8.2, ambos do anexo I.1): 6 (seis) funciondrios, 44 horas semanais, 22 a 62 feira
para 2 e 3 turnos.




LOTE 04

REGIEO ADMINISTRATIVA SANTOS

DATA INICIO DOS SERVICOS: 13/06/2022

129 - FATEC PRAIA GRANDE

ITEM [Praga 19 de janeiro, 144 - Boqueirao
04 |CEP 11700-100 - Praia Grande/SP
e-mail: f129adm@cps.sp.gov.br / f129dir@cps.sp.gov.br
~ > | VALORUNITARIO | TOTAL MENSAL POR
ITEM TRES TURNOI:EDSI(E: ::f:((:JIONAMENTO e MENSAL T
(1) (2) (3)
2.1 |Areas Internas: salas de aula 1.459,71 RS 5,34 RS 7.794,85
2.3 |Areas Internas: sanitdrios e vestiarios 205,59 RS 5,34 RS 1.097,85
Areas Int : salas de atividad | t
55 .reas n,ejrnas sa as,(?a |V|‘a‘ esco'mpem(fn ?res 1.128.48 RS 1,10 RS 1.241,33
(informatica, laboratérios, oficinas, video, grémios)
2.5 |[Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 200,49 RS 1,10 RS 220,54
6 Areas internas: dreas de circulagdo (corredores, escadas, 837,00 RS 0,65 RS 544,05
rampas e elevadores)
57 AreaTs'In'ternas: patios cobertos, quadras cobertas e 998,49 RS 2,01 RS 2.006,96
refeitdrios
Areas Internas Administrativas: (diretoria, vice-diretoria,
2.8 |secretaria, sala de coordenador e orientadores 285,58 RS 2,30 RS 656,83
pedagdgicos, sala dos professores)
2.9 |Areas Internas: almoxarifados, depdsitos e arquivos 174,01 RS 1,07 RS 186,19
210 Areas Externas: patios descobertos, quadras, circulacées 6.656,39 RS 0,47 RS 3.128,74
externas e calcadas
511 Areas Externas: Coleta de Detritos em Patios e Areas 0,03 RS 200,00 RS 6,00
Verdes (*)
512 Vldr'os Extern(?.sA— Eace Externa sem exposi¢ao a situacao 645,00 RS 0,10 RS 64,50
de risco - freqiiéncia mensal
512 Vldr'os Extern(?.sA— F‘ace‘Externa com exposi¢ao a situagao 645,00 RS 0,15 RS 96,75
de risco - freqliéncia trimestral
TOTAL MENSAL (RS)| RS 17.044,59
PRAZO CONTRATUAL (MESES) 15 MESES

VALOR TOTAL (R$)

RS 255.668,85

Quantidade minima de funcionarios (resultante da adogao dos parametros maximos de produtividade estabelecidos no
item 8.1, ressalvado o disposto no item 8.2, ambos do anexo I.1): 6 (seis) funcionarios, 44 horas semanais, 22 a 62 feira
para 2 e 3 turnos.




LOTE 04

REGIEO ADMINISTRATIVA SANTOS

DATA INICIO DOS SERVICOS: 13/06/2022
152 - ETEC ALBERTO SANTOS DUMONT
ITEM [Rua Dr.Carlos, Nehring, 165, Jardim Helena Maria
05 |[CEP 11431-090 - Guaruja/SP
e-mail: e152adm@cps.sp.gov.br / e152dir@cps.sp.gov.br
A AREA (m?) VALOR UNITARIO | TOTAL MENSAL POR
ITEM TRES TURNOS DE FlfNCIONAMENTO MENSAL A
(1) (2) (3)
2.1 |Areas Internas: salas de aula 448,00 RS 5,34 RS 2.392,32
2.3 |Areas Internas: sanitdrios e vestiarios 115,00 RS 5,34 RS 614,10
Areas Int : salas de atividad | t
55 .reas n,(?rnas sa as’(?a |V|‘a‘ esco'mpem(fn ?res 413,00 RS 1,10 RS 454,30
(informatica, laboratérios, oficinas, video, grémios)
2.5 |[Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 47,00 RS 1,10 RS 51,70
6 Areas internas: dreas de circulagdo (corredores, escadas, 342,00 RS 0,65 RS 222,30
rampas e elevadores)
57 AreaTslIn'ternas: patios cobertos, quadras cobertas e 1.261,00 RS 2,01 RS 2.534,61
refeitdrios
Areas Internas Administrativas: (diretoria, vice-diretoria,
2.8 |[secretaria, sala de coordenador e orientadores 144,00 RS 2,30 RS 331,20
pedagdgicos, sala dos professores)
2.9 |Areas Internas: almoxarifados, depdsitos e arquivos 140,00 RS 1,07 RS 149,80
510 Areas Externas: patios descobertos, quadras, circulagdes 1.979,00 RS 0,47 RS 930,13
externas e calcadas
511 Areas Externas: Coleta de Detritos em Patios e Areas 0,20 RS 200,00 RS 40,00
Verdes (*)
512 Vidr.os Extern(?.sA— F'ace Externa sem exposi¢ao a situacao 2.640,00 RS 0,10 RS 264,00
de risco - freqiiéncia mensal
512 Vidr.os Extern(?.sA— F'ace.Externa com exposi¢ao a situagao 290,00 RS 0,15 RS 43,50
de risco - freqiiéncia trimestral
TOTAL MENSAL (R$)[ RS 8.027,96
PRAZO CONTRATUAL (MESES) 15 MESES

VALOR TOTAL (R$)

RS 120.419,40

‘Quantidade minima de funcionarios (resultante da ado¢ao dos parametros maximos de produtividade estabelecidos no
item 8.1, ressalvado o disposto no item 8.2, ambos do anexo I.1): 3 (trés) funcionarios, 44 horas semanais, 22 a 62 feira

para 2 e 3 turnos.




LOTE 04

REGIEO ADMINISTRATIVA SANTOS

DATA INICIO DOS SERVICOS: 13/06/2022

158 - ETEC DE ITANHAEM
ITEM [Av.José Batista Campos, 1431, Jardim Anchieta
06 |CEP 11740-000 Itanhdem/SP
e-mail: e158adm@cps.sp.gov.br / e158dir@cps.sp.gov.br
B, AREA (m?) VALOR UNITARIO | TOTAL MENSAL POR
ITEM ~ ¢ MENSAL ITEM
TRES TURNOS DE FUNCIONAMENTO ) 2) 3)
2.1 |Areas Internas: salas de aula 588,00 RS 5,34 RS 3.139,92
2.3 |Areas Internas: sanitdrios e vestiarios 180,00 RS 5,34 RS 961,20
Areas Int : salas de atividad | t
55 .reas n,(?rnas sa as’(?a |V|‘a‘ es cqmp em(fn ?res 661,50 RS 1,10 RS 727,65
(informatica, laboratérios, oficinas, video, grémios)
2.5 |[Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 100,00 RS 1,10 RS 110,00
6 Areas internas: dreas de circula¢do (corredores, escadas, 485,50 RS 0,65 RS 315,58
rampas e elevadores)
57 AreaTslIn'ternas: patios cobertos, quadras cobertas e 1.230,00 RS 2,01 RS 2.472,30
refeitdrios
Areas Internas Administrativas: (diretoria, vice-diretoria,
2.8 |secretaria, sala de coordenador e orientadores 200,00 RS 2,30 RS 460,00
pedagdgicos, sala dos professores)
2.9 |Areas Internas: almoxarifados, depdsitos e arquivos 80,00 RS 1,07 RS 85,60
510 Areas Externas: patios descobertos, quadras, circulagdes 2.000,00 RS 0,47 RS 940,00
externas e calcadas
511 Areas Externas: Coleta de Detritos em Patios e Areas 0,50 RS 200,00 RS 100,00
Verdes (*)
512 Vidr.os Extern(?.sA— F'ace Externa sem exposi¢ao a situacao 300,00 RS 0,10 RS 30,00
de risco - freqiiéncia mensal
512 Vidr.os Extern(?.sA— F'ace.Externa com exposi¢ao a situagao 600,00 RS 0,15 RS 90,00
de risco - freqiiéncia trimestral
TOTAL MENSAL (RS) R$ 9.432,25
PRAZO CONTRATUAL (MESES) 15 MESES

VALOR TOTAL (R$)

RS 141.483,75

‘Quantidade minima de funcionarios (resultante da ado¢ao dos parametros maximos de produtividade estabelecidos no
item 8.1, ressalvado o disposto no item 8.2, ambos do anexo I.1): 3 (trés) funcionarios, 44 horas semanais, 22 a 62 feira

para 2 e 3 turnos.




LOTE 04

REGIEO ADMINISTRATIVA SANTOS

DATA INICIO DOS SERVICOS: 13/06/2022

181 - ETEC DE CUBATAO
ITEM [Rua Tamoyo, 230, Vila Couto
07 |CEP 11510-160 - Cubatdo/SP
e-mail: e181adm@cps.sp.gov.br / e181dir@cps.sp.gov.br

) AREA (m?) VALOR UNITARIO [ TOTAL MENSAL POR
ITEM ~ ¢ MENSAL ITEM
TRES TURNOS DE FUNCIONAMENTO ) ) 3)
2.1 |Areas Internas: salas de aula 509,17 RS 5,34 RS 2.718,97
2.3 |Areas Internas: sanitdrios e vestiarios 92,23 RS 5,34 RS 492,51
Areas Int : salas de atividad | t
55 .reas n, ejrnas salas ’ (? ativi ‘a‘ es cqmp em(fn ?res 590,68 RS 1.10 RS 649,75
(informatica, laboratérios, oficinas, video, grémios)
2.5 |[Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 94,85 RS 1,10 RS 104,34
26 Areas internas: dreas de circula¢do (corredores, escadas, 170,54 RS 0,65 RS 110,85
rampas e elevadores)
57 AreaTslIn'ternas: patios cobertos, quadras cobertas e 229,82 RS 2,01 RS 461,94
refeitdrios
Areas Internas Administrativas: (diretoria, vice-diretoria,
2.8 |secretaria, sala de coordenador e orientadores 179,50 RS 2,30 RS 412,85
pedagdgicos, sala dos professores)
2.9 |Areas Internas: almoxarifados, depdsitos e arquivos 51,24 RS 1,07 RS 54,83
510 Areas Externas: patios descobertos, quadras, circulagdes 1.110,00 RS 0,47 RS 521,70
externas e calcadas
511 Areas Externas: Coleta de Detritos em Patios e Areas 0,07 RS 200,00 RS 14,00
Verdes (*)
512 Vidr.os Extern(?.sA— F'ace Externa sem exposicao a situacao 305,00 RS 0,10 RS 30,50
de risco - freqiiéncia mensal
512 Vidr.os Extern(?.sA— F'ace.Externa com exposi¢ao a situagao 0,00 RS 0,15 RS 0,00
de risco - freqiiéncia trimestral
TOTAL MENSAL (RS) R$ 5.572,24
PRAZO CONTRATUAL (MESES) 15 MESES
VALOR TOTAL (R$)| RS 83.583,60

Quantidade minima de funcionarios (resultante da ado¢do dos parametros maximos de produtividade estabelecidos no
item 8.1, ressalvado o disposto no item 8.2, ambos do anexo I.1): 2 (dois) funcionadrios, 44 horas semanais, 22 a 62 feira

para 2 e 3 turnos.




LOTE 04

REGIEO ADMINISTRATIVA SANTOS

DATA INICIO DOS SERVICOS: 13/06/2022
194 - ETEC DOUTORA RUTH CARDOSO
ITEM [Praga Coronel Lopes, 387 - Centro
08 |CEP 11310-020 - S3o Vicente/SP
e-mail: e194adm@cps.sp.gov.br / e194dir@cps.sp.gov.br
~ 5 | VALORUNITARIO | TOTAL MENSAL POR
ITEM TRES TURNozEDSI(E: ::fICéJIONAMENTO e MENSAL T
(1) (2) (3)
2.1 |Areas Internas: salas de aula 448,00 RS 5,34 RS 2.392,32
2.3 |Areas Internas: sanitdrios e vestiarios 100,61 RS 5,34 RS 537,26
A Int : salas de atividad | t
5 .reas nl e'rnas salas , (? ativi .a. es co,mp emtfn fares 704,00 RS 1,10 RS 774,40
(informatica, laboratérios, oficinas, video, grémios)
2.5 |[Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 62,00 RS 1,10 RS 68,20
A int ¥ de circulaca d A das,
26 reas internas: areas de circulagdo (corredores, escadas 237,50 RS 0,65 RS 154,38
rampas e elevadores)
A Int : pati bertos, quad bert
57 reaTsln'ernas patios cobertos, quadras cobertas e 312,90 RS 2,01 RS 628,93
refeitdrios
Areas Internas Administrativas: (diretoria, vice-diretoria,
2.8 |secretaria, sala de coordenador e orientadores 189,35 RS 2,30 RS 435,51
pedagdgicos, sala dos professores)
2.9 |Areas Internas: almoxarifados, depdsitos e arquivos 63,41 RS 1,07 RS 67,85
A Ext : patios descobert d irculagd
510 reas Externas: patios descobertos, quadras, circulaces 473,48 RS 0,47 RS 222,54
externas e calcadas
A Ext : Coleta de Detrit Patios e A
511 reas Externas: Coleta de Detritos em Patios e Areas 0,00 RS 200,00 RS 0,00
Verdes (*)
Vid Ext -F Ext ica ituaca
512 i r.os X ern(?.sA 'ace xterna sem exposicdo a situagado 0,00 RS 0,10 RS 0,00
de risco - freqiiéncia mensal
Vid Ext -F Ext ica ituaca
512 i r.os X ern(?.sA 'ace. xterna com exposic¢ao a situacdo 239,08 RS 0.15 RS 35,86
de risco - freqiiéncia trimestral
TOTAL MENSAL (RS) RS 5.317,25
PRAZO CONTRATUAL (MESES) 15 MESES
VALOR TOTAL (RS)| RS 79.758,75

Quantidade minima de tfuncionarios (resultante da adocao dos parametros maximos de produtividade estabelecidos no
item 8.1, ressalvado o disposto no item 8.2, ambos do anexo I.1): 2 (dois) funcionarios, 44 horas semanais, 22 a 62 feira

para 2 e 3 turnos.




LOTE 04

REGIAO ADMINISTRATIVA SANTOS

DATA INICIO DOS SERVICOS: 13/06/2022

ITEM
09

266 - ETEC DE PERUIBE

Rua Alan Kardec, 1695 - Balnedrio 3 Marias

CEP: 11720-000 - Peruibe/SP

Telefone: (13) 3453-5459 / (13) 3453-3584

e-mail: e266adm@cps.sp.gov.br / e266dir@cps.sp.gov.br

~ T VALOR UNITARIO | TOTAL MENSAL POR
ITEM a DESCRICAO (m?) MENSAL ITEM
TRES TURNOS DE FUNCIONAMENTO 1) 2) 3)
2.1 |Areas Internas: salas de aula 880,90 RS 5,34 RS 4.704,01
2.3 |Areas Internas: sanitdrios e vestiarios 358,47 RS 5,34 RS 1.914,23
A I : sal ivi |
59 Areas Internas: salas de atlv@a‘des co,mp em?ntéres 1.166,23 RS 1.10 RS 1.282.85
(informatica, laboratdrios, oficinas, video, grémios)
2.5 |Areas Internas: bibliotecas e salas de leitura 177,43 RS 1,10 RS 195,17
26 Areas internas: areas de circula¢do (corredores, escadas, 1.869,79 RS 0,65 RS 1.215,36
rampas e elevadores)
27 Area.s !njcernas: patios cobertos, quadras cobertas e 831,69 RS 2,01 RS 1.671,70
refeitorios
A Internas Administrativas: (diretoria, vice-diretoria,
)8 reas Interna ini ivas: (diretoria, vi iretori 177,97 RS 2.30 RS 409,33
secretaria, sala de coordenador e orientadores
2.9 |Areas Internas: almoxarifados, depésitos e arquivos 312,64 RS 1,07 RS 334,52
210 Areas Externas: patios descobertos, quadras, circulagdes 2.906,88 RS 0,47 RS 1.366,23
externas e calcadas
211 Areas Externas: Coleta de Detritos em Patios e Areas 0,50 RS 200,00 RS 100,00
Verdes (*)
212 Vldr-os Extem?s’— Eace Externa sem exposicao a situagao 248,22 RS 0,10 RS 24,82
de risco - fregiéncia mensal
212 V|drf35 Extemcisﬂf Flace'Externa COmM exposi¢ao a situagao 265,80 RS 0,15 RS 39,87
de risco - freqiiéncia trimestral
TOTAL MENSAL (RS)] RS 13.258,09

PRAZO CONTRATUAL (MESES)

15 MESES

RS 198.871,35

Quantidade minima de funcionarios (resultante da adog¢ado dos parametros maximos de produtividade estabelecidos no

item 8.1, ressalvado o disposto no item 8.2, ambos do anexo I.1): 5 (cinco) funcionarios, 44 horas semanais, 22 a 62 feira
para 2 e 3 turnos.



E optante pelo simples?
Sim

Declaramos que o quadro de funciondrios abaixo se mostra suficiente e coerente, de modo a permitir uma
prestagdo de servigos plenamente satisfatdria, atendendo todas as exigéncias e condi¢des do edital de
licitagao, o qual sera mantido durante toda a vigéncia contratual. Entretanto, estando ciente que a
contratacdo sera realizada por area e nao por posto de trabalho, caso o quantitativo abaixo ndo se mostre, na
pratica, suficiente para a perfeita execucido do objeto contratual, obrigo-me a disponibilizar tantos
funciondrios quantos se fizerem necessarios para a prestacdo dos servigos, em total consonancia com as
condigOes estabelecidas no edital de licitagdao e seus anexos, sem qualquer 6nus adicional a Contratante.

UNIDADES DE - QTDE DE
ENSINO/ITEM CARGO/FUNCAO PARA CADA UNIDADE DE ENSINO/ITEM PROFISSIONAIS
AUX 44HS SEMANAIS 3T FIXO (corresponde a 2 de 44 hs semanais) 3
VARREDOR (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
ENCARREGADO LIMPEZA (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
1 LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
ENC. LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
LIDER LIMPADOR DE VIDROS C/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
UNIDADES DE - QTDE DE
ENSINO/ITEM CARGO/FUNCAO PARA CADA UNIDADE DE ENSINO/ITEM PROFISSIONAIS
AUX 44HS SEMANAIS 3T FIXO (corresponde a 2 de 44 hs semanais) 1
AUX 44HS SEMANAIS FIXO 1
VARREDOR (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
) ENCARREGADO LIMPEZA (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
ENC. LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
LIDER LIMPADOR DE VIDROS C/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
UNIDADES DE - QTDE DE
ENSINO/ITEM CARGO/FUNCAO PARA CADA UNIDADE DE ENSINO/ITEM PROFISSIONAIS
AUX 44HS SEMANAIS 3T FIXO (corresponde a 2 de 44 hs semanais) 3
VARREDOR (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
ENCARREGADO LIMPEZA (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
3 LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
ENC. LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
LIDER LIMPADOR DE VIDROS C/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE




UNIDADES DE - QTDE DE
ENSINO/ITEM CARGO/FUNCAO PARA CADA UNIDADE DE ENSINO/ITEM PROEISSIONAIS
AUX 44HS SEMANAIS 3T FIXO (corresponde a 2 de 44 hs semanais) 3
VARREDOR (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
ENCARREGADO LIMPEZA (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
4 LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
ENC. LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
LIDER LIMPADOR DE VIDROS C/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
UNIDADES DE - QTDE DE
ENSINO/ITEM CARGO/FUNCAO PARA CADA UNIDADE DE ENSINO/ITEM PROEISSIONAIS
AUX 44HS SEMANAIS 3T FIXO (corresponde a 2 de 44 hs semanais) 1
AUX 44HS SEMANAIS FIXO 1
VARREDOR (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
5 ENCARREGADO LIMPEZA (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
ENC. LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
LIDER LIMPADOR DE VIDROS C/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
UNIDADES DE - QTDE DE
ENSINO/ITEM CARGO/FUNCAO PARA CADA UNIDADE DE ENSINO/ITEM PROFISSIONAIS
AUX 44HS SEMANAIS 3T FIXO (corresponde a 2 de 44 hs semanais) 1
AUX 44HS SEMANAIS FIXO 1
VARREDOR (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
6 ENCARREGADO LIMPEZA (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
ENC. LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
LIDER LIMPADOR DE VIDROS C/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
UNIDADES DE - QTDE DE
ENSINO/ITEM CARGO/FUNCAO PARA CADA UNIDADE DE ENSINO/ITEM PROEISSIONAIS
AUX 44HS SEMANAIS 3T FIXO (corresponde a 2 de 44 hs semanais) 1
VARREDOR (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
ENCARREGADO LIMPEZA (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
7 LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
ENC. LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
LIDER LIMPADOR DE VIDROS C/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE




UNIDADES DE - QTDE DE
ENSINO/ITEM CARGO/FUNCAO PARA CADA UNIDADE DE ENSINO/ITEM PROEISSIONAIS
AUX 44HS SEMANAIS 3T FIXO (corresponde a 2 de 44 hs semanais) 1
VARREDOR (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
ENCARREGADO LIMPEZA (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
8 LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
ENC. LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
LIDER LIMPADOR DE VIDROS C/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
UNIDADES DE - QTDE DE
ENSINO/ITEM CARGO/FUNCAO PARA CADA UNIDADE DE ENSINO/ITEM PROEISSIONAIS
AUX 44HS SEMANAIS 3T FIXO (corresponde a 2 de 44 hs semanais) 2
AUX 44HS SEMANAIS FIXO 1
VARREDOR (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
9 ENCARREGADO LIMPEZA (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
ENC. LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
LIMPADOR DE VIDROS S/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE
LIDER LIMPADOR DE VIDROS C/RISCO (EQUIPE VOLANTE P/HR) VOLANTE

Presidente Prudente, 18 de Abril de 2022.




FAXINEIRO 44 HORAS SEMANAIS 03 TURNOS ( = 2 DE 44HS FIXO)

Escala: 44 Horas - 22 a 62
Discriminagao dos Custos LICAAE: SR
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (RS)
Remuneragio RS 2.506,14 44,57500%
Salario-base RS 2.506,14 44,57500%
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Beneficios Mensais e Didrios 20,76765%
Vale Transporte RS 216,72 3,85465%
Custo Mensal RS 367,08
Parcela do Trabalhador -RS 150,36
Crédito PIS/COFINS RS -
Vale Refeicdo RS 589,00 10,47614%
Parcela do Empregador RS 631,18
Dia da Categoria - 16 de maio RS -
Parcela do Trabalhador -RS 42,18
Crédito PIS/COFINS RS -
Cesta Basica RS 231,44 4,11646%
Custo com cesta basica RS 231,44
Crédito PIS/COFINS RS -
Assisténcia Médica Familia RS 56,00 0,99603%
Custo com Assisténcia Médica Familiar RS 56,00
Crédito PIS/COFINS RS -
Beneficio Social Familiar e Natalidade RS 27,34 0,48628%
Custo Com Beneficio Social Familiar e Natalidad RS 27,34
Crédito PIS/COFINS RS -
Auxilio-creche RS 21,86 0,38881%
Norma Regulamentadora N2 07 RS 17,40 0,30948%
Insumos Diversos RS 204,28 3,63338%
Uniforme RS 30,08 0,53501%
Crédito PIS/COFINS RS -
EPI RS 21,56 0,38347%
Crédito PIS/COFINS RS -
Material RS 152,64 2,71490%
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.452,02 25,82609%
Encargos previdenciarios e FGTS RS 776,90 13,81819%
139 Salario + Adicional de férias RS 412,39 7,33490%
Afastamento maternidade RS 1,80 0,03202%
Custo de reposicdo do profissional ausente RS 83,40 1,48338%
Custo de rescisdo RS 151,58 2,69605%
Outros RS 25,95 0,46155%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 300,11 5,33785%
Custos Indiretos RS 53,22 0,94659%
Lucro RS 26,61 0,47329%
Tributos RS 220,28 3,91797%
ISS RS 112,45 2,00000%
PIS RS 19,23 0,34196%
COFINS RS 88,60 1,57581%

Total 5.622,30 100,00%
VALOR DA HORA RS 25,56

QUANTIDADE TOTAL DA FUNGAO 16
VALOR TOTAL DA FUNGAO NA PROPOSTA RS 89.956,80




FAXINEIRO 44 HORAS SEMANALIS - 2 TURNOS

Escala: 44 Horas - 22 a 62
Discriminagao dos Custos LICAAE: SR
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (RS)
Remuneragio RS 1.253,07 44,57500%
Salario-base RS 1.253,07 44,57500%
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Beneficios Mensais e Didrios 20,72532%
Vale Transporte RS 108,36 3,85465%
Custo Mensal RS 183,54
Parcela do Trabalhador -RS 75,18
Crédito PIS/COFINS RS -
Vale Refeicdo RS 294,50 10,47614%
Parcela do Empregador RS 315,59
Dia da Categoria - 16 de maio RS -
Parcela do Trabalhador -RS 21,09
Crédito PIS/COFINS RS -
Cesta Basica RS 115,72 4,11646%
Custo com cesta basica RS 115,72
Crédito PIS/COFINS RS -
Assisténcia Médica Familia RS 28,00 0,99603%
Custo com Assisténcia Médica Familiar RS 28,00
Crédito PIS/COFINS RS -
Beneficio Social Familiar e Natalidade RS 13,67 0,48628%
Custo Com Beneficio Social Familiar e Natalidad RS 13,67 0,48628%
Crédito PIS/COFINS
Auxilio-creche RS 10,93
Norma Regulamentadora N2 07 RS 8,70 0,30948%
Insumos Diversos RS 102,14 3,63338%
Uniforme RS 15,04 0,53501%
Crédito PIS/COFINS RS -
EPI RS 10,78 0,38347%
Crédito PIS/COFINS RS -
Material RS 76,32 2,71490%
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 726,01 25,82609%
Encargos previdenciarios e FGTS RS 388,45 13,81819%
139 Salario + Adicional de férias RS 206,19 7,33472%
Afastamento maternidade RS 0,90 0,03202%
Custo de reposicdo do profissional ausente RS 41,70 1,48338%
Custo de rescisdo RS 75,79 2,69605%
Outros RS 12,98 0,46173%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 150,05 5,33783%
Custos Indiretos RS 26,61 0,94659%
Lucro RS 13,31 0,47347%
Tributos RS 110,13
ISS RS 56,22 2,00000%
PIS RS 9,61 0,34196%
COFINS RS 44,30 1,57581%

Total 2.811,15 100,00%
VALOR DA HORA RS 12,78

QUANTIDADE TOTAL DA FUNGAO q
VALOR TOTAL DA FUNGAO NA PROPOSTA RS 11.244,60




VARREDOR (EQUIPE VOLANTE P/HR)

Escala:
Turno:

44 Horas - 22 a 62
Diurno

Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (RS)

Discriminagao dos Custos

Remuneragao
Salario-base

R$
RS

1.349,12
1.349,12

45,59%
45,59%

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade
Beneficios Mensais e Diarios

19,40%

Vale Transporte RS 102,59 3,47%
Custo Mensal RS 183,54

Parcela do Trabalhador -RS 80,95

Crédito PIS/COFINS RS -

Vale Refei¢io RS 294,50 9,95%
Parcela do Empregador RS 315,59

Dia da Categoria - 16 de maio RS -

Parcela do Trabalhador -RS 21,09

Crédito PIS/COFINS RS -

Cesta Basica RS 115,72 3,91%
Custo com cesta basica RS 115,72

Crédito PIS/COFINS RS -

Assisténcia Médica Familia RS 28,00 0,95%
Custo com Assisténcia Médica Familiar RS 28,00

Crédito PIS/COFINS RS -

Beneficio Social Familiar e Natalidade RS 13,67 0,46%
Custo Com Beneficio Social Familiar e Natalidad RS 13,67

Crédito PIS/COFINS RS -

Auxilio-creche RS 10,93 0,37%
Norma Regulamentadora N2 07 RS 8,70 0,29%
Insumos Diversos RS 102,14 3,45%
Uniforme RS 15,04 0,51%
Crédito PIS/COFINS RS -

EPI RS 10,78 0,36%
Crédito PIS/COFINS RS -

Material RS 76,32 2,58%
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 781,67 26,41%
Encargos previdenciarios e FGTS RS 418,23 14,13%
139 Salario + Adicional de férias RS 222,00 7,50%
Afastamento maternidade RS 0,97 0,03%
Custo de reposicdo do profissional ausente RS 44,90 1,52%
Custo de rescisdo RS 81,60 2,76%
Outros RS 13,97 0,47%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 152,08 5,34%
Custos Indiretos RS 28,07 0,95%
Lucro RS 14,04 0,47%
Tributos RS 109,97

ISS RS 56,14 2,00%
PIS RS 9,60 0,34%
COFINS RS 44,23 1,58%

Total
VALOR DA HORA

QUANTIDADE DE HORAS NO MES
VALOR TOTAL DA FUNGAO NA PROPOSTA

2.959,12

R$
R$

100,00%

66,1978

13,45

890,36



ENCARREGADO DE FAXINEIRO (EQUIPE VOLANTE P/HR)

Escala: 44 Horas - 22 a 62
Discriminagao dos Custos LICAAE: SR
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (RS)

Remuneragio RS 1.692,28 47,92772%
Salario-base RS 1.692,28 47,92772%
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Beneficios Mensais e Didrios 15,67645%
Vale Transporte RS 82,00 2,32235%
Custo Mensal RS 183,54
Parcela do Trabalhador -RS 101,54
Crédito PIS/COFINS RS -
Vale Refei¢io RS 294,50 8,34065%
Parcela do Empregador RS 315,59
Dia da Categoria - 16 de maio RS -
Parcela do Trabalhador -RS 21,09
Crédito PIS/COFINS RS -
Cesta Basica RS 115,72 3,27735%
Custo com cesta basica RS 115,72
Crédito PIS/COFINS RS -
Assisténcia Médica Familia RS 28,00 0,79300%
Custo com assisténcia médica familiar RS 28,00
Crédito PIS/COFINS RS -
Beneficio social familiar e natalidade RS 13,67 0,38715%
Custo com beneficio social familiar e natalidade RS 13,67
Crédito PIS/COFINS RS -
Auxilio-creche RS 10,93 0,30955%
Norma Regulamentadora N2 07 RS 8,70 0,24640%
Insumos Diversos RS 116,14 3,28924%
Uniforme RS 29,04 0,82245%
Crédito PIS/COFINS RS -
EPI RS 10,78 0,30530%
Crédito PIS/COFINS RS -
Material RS 76,32 2,16149%
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 980,50 27,76913%
Encargos previdenciarios e FGTS RS 524,61 14,85769%
139 Salario + Adicional de férias RS 278,47 7,88666%
Afastamento maternidade RS 1,22 0,03455%
Custo de reposicdo do profissional ausente RS 56,32 1,59506%
Custo de rescisdo RS 102,36 2,89898%
Outros RS 17,52 0,49619%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 181,08 5,33752%
Custos Indiretos RS 33,42 0,94650%
Lucro RS 16,71 0,47325%
Tributos RS 130,95

ISS RS 66,85 2,00000%

PIS RS 11,43 0,34196%

COFINS RS 52,67 1,57581%

Total 3.530,90 100,00%
VALOR DA HORA RS 16,05

QUANTIDADE DISPONIVEL NO MES 11,73209
VALOR TOTAL DA FUNGAO NA PROPOSTA RS 188,30




LIMPADOR DE VIDROS (EQUIPE VOLANTE P/HR)

Escala: 44 Horas - 22 a 62
Discriminagao dos Custos LICAAE: SR
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (RS)

Remuneragio RS 1.417,42 46,09586%
Salario-base RS 1.417,42 46,09586%
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Beneficios Mensais e Didrios 18,62638%
Vale Transporte RS 98,49 3,20299%
Custo Mensal RS 183,54
Parcela do Trabalhador -RS 85,05
Crédito PIS/COFINS RS -
Vale Refei¢io RS 294,50 9,57742%
Parcela do Empregador RS 315,59
Dia da Categoria - 16 de maio
Parcela do Trabalhador -RS 21,09
Crédito PIS/COFINS RS -
Cesta Basica RS 115,72 3,76333%
Custo com cesta basica RS 115,72
Crédito PIS/COFINS RS -
Assisténcia médica Famliar RS 28,00 0,91059%
Custo com assisténcia médica familiar RS 28,00
Crédito PIS/COFINS RS -
Beneficio social familiar e natalidade RS 13,67 0,44456%
Custo com beneficio social familiar e natalidade RS 13,67 0,44456%
Crédito PIS/COFINS RS -
Auxilio-creche RS 10,93
Norma Regulamentadora N2 07 RS 8,70 0,28293%
Insumos Diversos RS 102,14 3,32170%
Uniforme RS 15,04 0,48912%
Crédito PIS/COFINS RS -
EPI RS 10,78 0,35058%
Crédito PIS/COFINS RS -
Material RS 76,32 2,48200%
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 821,24 26,70751%
Encargos previdenciarios e FGTS RS 439,40 14,28971%
139 Salario + Adicional de férias RS 233,24 7,58519%
Afastamento maternidade RS 1,02 0,03317%
Custo de reposicdo do profissional ausente RS 47,17 1,53401%
Custo de rescisdo RS 85,73 2,78802%
Outros RS 14,68 0,47741%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 164,14 5,33764%
Custos Indiretos RS 29,11 0,94669%
Lucro RS 14,55 0,47318%
Tributos RS 120,48

ISS RS 61,50 2,00000%

PIS RS 10,52 0,34196%

COFINS RS 48,46 1,57581%

Total 3.074,94 100,00%
VALOR DA HORA RS 16,07

QUANTIDADE DISPONIVEL NO MES 25,4256
VALOR TOTAL DA FUNGAO NA PROPOSTA RS 408,59




ENCARREGADO LIMPADOR DE VIDROS (EQUIPE VOLANTE P/HR)

Escala: 44 Horas - 22 a 62
Discriminagao dos Custos LICAAE: SR
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (RS)

Remuneragio RS 1.692,28 47,92772%
Salario-base RS 1.692,28 47,92772%
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Beneficios Mensais e Didrios 15,67645%
Vale Transporte RS 82,00 2,32235%
Custo Mensal RS 183,54
Parcela do Trabalhador -RS 101,54
Crédito PIS/COFINS RS -
Vale Refei¢io RS 294,50 8,34065%
Parcela do Empregador RS 315,59
Dia da Categoria - 16 de maio
Parcela do Trabalhador -RS 21,09
Crédito PIS/COFINS RS -
Cesta Basica RS 115,72 3,27735%
Custo com cesta basica RS 115,72
Crédito PIS/COFINS RS -
Assisténcia médica familiar RS 28,00 0,79300%
Custo com assisténcia médica familiar RS 28,00
Crédito PIS/COFINS RS -
Beneficio social familiar e natalidade RS 13,67 0,38715%
Custo com beneficio social familiar e natalidade RS 13,67
Crédito PIS/COFINS RS -
Auxilio-creche RS 10,93 0,30955%
Norma Regulamentadora N2 07 RS 8,70 0,24640%
Insumos Diversos RS 116,14 3,28924%
Uniforme RS 29,04 0,82245%
Crédito PIS/COFINS RS -
EPI RS 10,78 0,30530%
Crédito PIS/COFINS RS -
Material RS 76,32 2,16149%
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 980,50 27,76913%
Encargos previdenciarios e FGTS RS 524,61 14,85769%
139 Salario + Adicional de férias RS 278,47 7,88666%
Afastamento maternidade RS 1,22 0,03455%
Custo de reposicdo do profissional ausente RS 56,32 1,59506%
Custo de rescisdo RS 102,36 2,89898%
Outros RS 17,52 0,49619%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 188,46 5,33752%
Custos Indiretos RS 33,42 0,94650%
Lucro RS 16,71 0,47325%
Tributos RS 138,33

ISS RS 70,62 2,00000%

PIS RS 12,07 0,34196%

COFINS RS 55,64 1,57581%

Total 3.530,90 100,00%
VALOR DA HORA RS 18,45

QUANTIDADE DISPONIVEL NO MES 9,4911
VALOR TOTAL DA FUNGAO NA PROPOSTA RS 175,11




LIMPADOR DE VIDROS COM PERICULOSIDADE (EQUIPE VOLANTE P/HR)

Escala: 44 Horas - 22 a 62
Discriminagao dos Custos LICAAE: SR
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (RS)

Remuneragio RS 1.842,65 48,69068%
Salario-base RS 1.417,42 37,45429%
Adicional de periculosidade RS 425,23 11,23639%
Adicional de insalubridade
Beneficios Mensais e Didrios 15,06211%
Vale Transporte RS 98,49 2,60253%
Custo Mensal RS 183,54
Parcela do Trabalhador -RS 85,05
Crédito PIS/COFINS RS -
Vale Refei¢io RS 294,50 7,78195%
Custo Mensal RS 315,59
Dia da Categoria - 16 de maio
Parcela do Trabalhador -RS 21,09
Crédito PIS/COFINS RS -
Cesta Basica RS 115,72 3,05782%
Custo com cesta basica RS 115,72
Crédito PIS/COFINS RS -
Assisténcia médica familiar RS 28,00 0,73988%
Custo com assisténcia médica familiar RS 28,00
Crédito PIS/COFINS RS -
Beneficio social familiar e natalidade RS 13,67 0,36122%
Custo com beneficio social familiar e natalidade RS 13,67
Crédito PIS/COFINS RS -
Auxilio-creche RS 10,93 0,28882%
Norma Regulamentadora N2 07 RS 8,70 0,22989%
Insumos Diversos RS 102,14 2,69897%
Uniforme RS 15,04 0,39742%
Crédito PIS/COFINS RS -
EPI RS 10,78 0,28485%
Crédito PIS/COFINS RS -
Material RS 76,32 2,01670%
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.067,61 28,21081%
Encargos previdenciarios e FGTS RS 571,22 15,09407%
139 Salario + Adicional de férias RS 303,21 8,01210%
Afastamento maternidade RS 1,33 0,03514%
Custo de reposicdo do profissional ausente RS 61,32 1,62034%
Custo de rescisdo RS 111,45 2,94498%
Outros RS 19,08 0,50418%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 201,99 5,33755%
Custos Indiretos RS 35,82 0,94652%
Lucro RS 17,91 0,47326%
Tributos RS 148,26

ISS RS 75,69 2,00000%

PIS RS 12,94 0,34196%

COFINS RS 59,63 1,57581%

Total 3.784,40 100,00%
VALOR DA HORA RS 19,77

QUANTIDADE DISPONIVEL NO MES 13,9292
VALOR TOTAL DA FUNGAO NA PROPOSTA RS 275,38




LIDER LIMPADOR DE VIDROS COM PERICULOSIDADE (EQUIPE VOLANTE P/HR)

Escala: 44 Horas - 22 a 62
Discriminagao dos Custos LICAAE: SR
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (RS)

Remuneragéo RS 1.833,30 48,44796%
Salario-base RS 1.410,23 37,26764%
Adicional de periculosidade RS 423,07 11,18032%
Adicional de insalubridade
Beneficios Mensais e Didrios 15,07508%
Vale Transporte RS 98,93 2,61439%
Custo Mensal RS 183,54
Parcela do Trabalhador -RS 84,61
Crédito PIS/COFINS RS -
Vale Refei¢io RS 294,50 7,78265%
Custo Mensal RS 315,59
Dia da Categoria - 16 de maio
Parcela do Trabalhador -RS 21,09
Crédito PIS/COFINS RS -
Cesta Basica RS 115,72 3,05809%
Custo com cesta basica RS 115,72
Crédito PIS/COFINS RS -
Assisténcia médica familiar RS 28,00 0,73995%
Custo com assisténcia médica familiar RS 28,00
Crédito PIS/COFINS RS -
Beneficio social familiar e natalidade RS 13,67 0,36125%
Custo com beneficio social familiar e natalidade RS 13,67
Crédito PIS/COFINS RS -
Auxilio-creche RS 10,93 0,28884%
Norma Regulamentadora N2 07 RS 8,70 0,22991%
Insumos Diversos RS 116,14 3,06919%
Uniforme RS 29,04 0,76743%
Crédito PIS/COFINS RS -
EPI RS 10,78 0,28488%
Crédito PIS/COFINS RS -
Material RS 76,32 2,01688%
Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.062,19 28,07012%
Encargos previdenciarios e FGTS RS 568,32 15,01879%
139 Salario + Adicional de férias RS 301,67 7,97213%
Afastamento maternidade RS 1,32 0,03488%
Custo de reposicdo do profissional ausente RS 61,01 1,61229%
Custo de rescisdo RS 110,89 2,93045%
Outros RS 18,98 0,50158%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 201,98 5,33767%
Custos Indiretos RS 35,82 0,94660%
Lucro RS 17,91 0,47330%
Tributos RS 148,25

ISS RS 75,68 2,00000%

PIS RS 12,94 0,34196%

COFINS RS 59,63 1,57581%

Total 3.784,06 100,00%
VALOR DA HORA RS 19,77

QUANTIDADE DISPONIVEL NO MES 5,9697
VALOR TOTAL DA FUNGAO NA PROPOSTA RS 118,02




Cl’JSTO QTD POR VIDA UTIL AREAS ENCARREGADOS
UNITARIO (RS) FUNCIONARIO (Meses) OPERACIONAIS
Boné/Gorro RS 8,90 1 12 RS 0,74 | RS 0,74
Calga RS 17,00 2 6 RS - RS 5,67
Camisa de Manga Curta RS 25,00 2 6 RS - RS 8,33
Conjunto-cal¢a/camisa (uniforme
. RS 25,50 2 6 RS 8,50 | RS 8,50
operacional)
Cracha de identificagcdo RS 0,80 1 12 RS 0,07 | RS 0,07
Jaleco RS 15,00 1 12 RS 1,25 | RS 1,25
Meia RS 1,99 2 4 RS 1,00 | RS 1,00
Ténis/sapato RS 20,90 1 6 RS 3,48 | RS 3,48
TOTAL (RS) B8 15,04 | RS 29,04
Luva - latex RS 4,50 2 2 RS 4,50 | RS 4,50
Bota (PVC) RS 25,00 1 12 RS 2,08 | RS 2,08
Mascara em tecido RS 1,40 6 2 RS 4,20 | RS 4,20
s ioss[Rs i07s




ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - SIMPLES NACIONAL

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

31,0000%

GRUPO D - OBRIGAGOES RESCISORIAS

A 1 - Previdéncia Social 20,0000%
A 2-SESI 0,0000%
A 3 - SENAI 0,0000%
A4 -INCRA 0,0000%
A5 - SEBRAE 0,0000%
A 6 - Salario Educagao 0,0000%
A 7 - Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,0000%
A8-FGTS 8,0000%
B 1 - Férias 0,0000%
B 2 - Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5566%
B 3 - Auséncias legais 0,9215%
B 4 - Licenga Paternidade 0,0288%
B 5 - Acidente de Trabalho 0,0334%
B 6 - Aviso Prévio Trabalhado 0,0121%

GRUPO C - ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 12,5612%
C 1 - Adicional de férias 3,0808%
C 2 - 13° salario 9,4804%

6,0326%

D 1 - Aviso Prévio indenizado 4,4858%
D 2 - Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,3589%
D 3 - Inc. da multa FGTS e da Contribuigao Social sobre os depdsitos do FGTS 1,0321%
D 4 - Inc. da multa FGTS e da Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,1555%
D 5 - Inc. da multa FGTS e da Contribuigao Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,0004%

E 1 - Incidencia do GRUPO A sobre afastamento por licenga maternidade 0,0720%
E 2 - Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
E 3 - Percentual referente ao abono pecuniario 0,1319%
E 4 - Percentual referente ao reflexo do aviso prévio indenizado sobre férias e 13° salario 0,8723%
E 5 - Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso prévio indenizado sobre 13° salario 0,0299%

E 6 - Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base
GRUPO F - INCIDENCIAS CUMULATIVAS
Grupo A x (Grupo B + Grupo C)

0,0000%
4,6852%
4,6852%

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B

0,7913%

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C
TOTAL GERAL

3,8940%

57,9390%




PRODUTIVIDADE DOIS TURNOS - CADTERC

COEFICIENTE DE PARTICIPAGAO
(1/m?) (1) VALOR TOTAL (R$/m?) (3) = (1)

VALOR MENSAL (R$/més) (2) -
QUANTIDADE DE  propDUTIVIDADE

FUNCIONARIOS
AREAS INTERNAS
AREAS INTERNAS - SALAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Faxineiro 1 2650 RS 2.811,15| RS 1,06
Encarregado 0,03 2650 RS 3.530,90 | RS 0,04
TOTAL UNITARIO ( M?)| RS 1,10

AREAS INTERNAS — BIBLIOTECAS E SALAS DE LEITURA

Faxineiro 1 2650 RS 2.811,15 RS 1,06

Encarregado 0,03 2650 RS 3.530,90 | RS 0,04
TOTAL UNITARIO ( M?)| RS 1,10

AREAS INTERNAS: AREAS DE CIRCULAGAO (CORREDORES, ESCADAS, RAMPAS E ELEVADORES)

Faxineiro 1 4450 RS 2.811,15 RS 0,63

Encarregado 0,03 4450 RS 3.530,90 | RS 0,02
TOTAL UNITARIO ( M?)| RS 0,65

Areas Internas Adm:(diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala de coordenador e orientadores pedagégicos, sala dos professores)
Faxineiro 1 1265 RS 2.811,15| RS 2,22
Encarregado 0,03 1265 RS 3.530,90 | RS 0,08
TOTAL UNITARIO ( M?)| RS 2,30

AREAS INTERNAS — ALMOXARIFADOS/ ARQUIVOS

Faxineiro 1 2720 RS 2.811,15 RS 1,03

Encarregado 0,03 2720 RS 3.530,90 | RS 0,04
TOTAL UNITARIO ( M?)| RS 1,07




AREAS EXTERNAS
AREAS EXTERNAS - PATIOS DESCOBERTOS, QUADRAS, CIRCU LACGES EXTERNAS E CALCADAS
Varredor 1 6550 RS 2.959,12 | RS 0,45
Encarregado 0,03 6550 RS 3.530,90 | RS 0,02
TOTAL UNITARIO ( M?)| RS 0,47

AREAS EXTERNAS - COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES
Varredor 1 125000 RS 2.959,12 | RS 0,02
Encarregado 0,03 125000 RS 3.530,90 | RS -
TOTAL UNITARIO ( M?)| RS 0,02

TOTAL UNITARIO (ha)| RS 200,00

VIDROS EXTERNOS
VIDROS EXTERNOS - Frequéncia Mensal (Sem Exposicdo a Situacao de Risco)

N Valor Total
MAO-DE-OBRA Coeficiente de Partic. (1/m2) (1) FREQ./MES VALOR / HORA (R$/ m?) (4) =
(h) (2 (R$/h) (3)
(1) x(2)x(3)
LIMPADOR DE VIDROS FACE
1 6500 semanal 34,8 RS 16,07 |RS 0,09
INTERNA
ENCARREGADO VIDROS FACE
0,03 6500 semanal 34,8 RS 18,45 | RS -
INTERNA
LIMPADOR DE VIDROS FACE
1 6500 semanal 8,7 RS 16,07 |RS 0,02
EXTERNA
ENCARREGADO VIDROS FACE
0,03 6500 semanal 8,7 RS 18,45 | RS -
EXTERNA

TOTALRS/m?| RS 0,11

VIDROS EXTERNOS - Frequéncia Trimestral (Com Exposicdo a Situa¢do de Risco)

LIMPADOR DE VIDROS FACE

INTERNA 1 4100 semanal [ 34,8 |[R$ 16,07 |RS 0,14
ENCARREGADO VIDROS FACE

INTERNA 0,03 4100 semanal 34,8 RS 18,45 | RS R
LIMPADOR DE VIDROS FACE

EXTERNA 1 4100 semanal 2,9 RS 19,77|RS 0,01
ENCARREGADO VIDROS FACE

EXTERNA 0,03 4100 semanal 2,9 RS 19,77 | RS R

TOTAL R$/m?| RS 0,15

*Conforme item 8.2 do edital, nosso indice de Produtividade utilizado acima dos parametros constantes no edital, pois
utilizamos de maquinarios, produtos diferenciados e equipamentos (ANEXOS EM NOSSA PLANILHA), que maximizam a
produtividade de nosso colaborador, conforme nossos contratos concluidos e vigentes, todos prestados a contento.

*a Produtividade do item "Vidros Externos" fora utilizada acima do maximo estabelecido, conforme item 8.2 do termo
de referéncia, pois utilizamos de equipamentos (ANEXOS EM NOSSA PLANILHA) que maximizam a produtividade de
nossos limpadores, onde contam com um kit profissional de limpeza de vidros, lavadoras de alta pressdo e os materiais
utilizados, ambos em sintonia, maximizam a limpeza, utilizamos da mesma técnica em todos nossos contratos,

resultando em uma limpeza a contento com os indices apresentados.




PRODUTIVIDADE TRES TURNOS - CADTERC
COEFICIENTE DE PARTICIPACAO
(1/m?) (1) VALOR TOTAL (R$/m?) (3) =

VALOR MENSAL (R$/més) (2) e
QUANTIDADE DE  proDUTIVIDADE

FUNCIONARIOS
AREAS INTERNAS

AREAS INTERNAS — SALAS DE AULA

Faxineiro 1 1073 RS 5.622,30| RS 5,24
Encarregado 0,03 1073 RS 3.530,90| RS 0,10
TOTAL UNITARIO ( M?)| RS 5,34
AREAS INTERNAS — SANITARIOS E VESTIARIOS

Faxineiro 1 1073 RS 5.622,30| RS 5,24
Encarregado 0,03 1073 RS 3.530,90| RS 0,10
TOTAL UNITARIO ( M?)| RS 5,34

AREAS INTERNAS: PATIOS COBERTOS, QUADRAS COBERTAS E REFEITORIOS
Faxineiro 1 2850 RS 5.622,30| RS 1,97
Encarregado 0,03 2850 RS 3.530,90| RS 0,04
TOTAL UNITARIO ( M?)| RS 2,01

*Conforme item 8.2 do edital, nosso indice de Produtividade utilizado acima dos parametros constantes no edital, pois
utilizamos de maquinarios, produtos diferenciados e equipamentos (ANEXOS EM NOSSA PLANILHA), que maximizam a
produtividade de nosso colaborador, conforme nossos contratos concluidos e vigentes, todos prestados a contento.




COMPOSIGAO DO BDI

DESPESAS INDIRETAS (A)|  1,00% ADM CENTRAL 0,50000%
SEGUROS 0,50000%
LUCRO (B) 0,47347%
PIS 0,34196%
DESPESAS FISCAIS (C)[  3,92% COFINS 1,57581%
1SS 2,00000%
FORMULA DE CALCULO DO BDI (1+A)x(1+8) 1,0148
(1-¢ 0,9608
RESULTADO DO CALCULO 1,056203164
ou 5,62%




KARCHER

LAVADORA DE ALTA
PRESSAO

HD 4/13

RESISTENCIA, PRATICIDADE E EFICIENCIA
PARA UMA LIMPEZA FERFEITA
FREQUENTEMENTE!

MOTOR INDUCAD
Pty L B

DURABILIDADE ECONOMIA

O mator a inducdo aumenta a durabilidade do Com a lavadora de alta presséo é possivel economizar
equipamento, garantindo o melhor desempenho em ate 80% de agua, em comparagdo ao uso de mangueira
limpezas frequentes e por um longo periodo comuns

CABECOTE DE ALUMINIO QUE
TRAZ MAIOR RESISTENCIA

RESISTENCIA PRATICIDADE
Cabegote de aluminio que torna a maquina de alta Acessorios que garantem o melhor desempenho em
pressdo mais resistente limpezas intensas: mangueira de sucg¢do para aplicagdo

de detergente; mangueira de trama de aco de 7,5m;
langa com porca capa; bico de baixa e alta pressao, e
alga e rodas que facilitam o transporte do equipamento



SOBRE A

LAVADORA DE

ALTA PRESSAQ

HD 4/13

Alca e rodas que facilitam o transporte do

equipamento
S

Mangueira de trama de aco de 7,5m
“

Motor a indugao que garante alta
durabilidade

Fd
Economia de até 80% no consumo de
agua durante a limpeza

P

Mangueira de succdo para aplicacao
de detergente

Cabecote de aluminio para maior /
resisténcia
b
ACESSORIOS
PRESSAO
- 2.100
PISTOLA DE ALTA PRESSAD L N 2 ENGATE RAPIDO Psi
l ! .
P ) ) 10(
. !
400
LH
POTENCIA
l WATTS
— v
[ ¥ O

IDEA 000D D

PARA USO EM: UMPEZADE  LIMPEZADE  LIMPEZADE UMPEZADE  LIMPEZADE  LIMPEZADE  LIMPEZADE
PEQUENOS VEKULOS VANS PEQUENDS QUINTAIS MOTOS GRANDES
COMERCIOS CONDOMIMIOS RESIDENCIAS




KARCHER

LAVADORA DE ALTA PRESSAO

HD 585

CHEGOU A HORA DE TER UM EQUIPAMENTO
QUE VAl GARANTIR UMA LIMPEZA
PROFISSIONAL!

MAIOR
DURABILIDADE MOBILIDADE

Meotor de inducdo que garants alta durabilidade! Carrinho com alca e rodas que facilitam o Economia até 80% na conta de agua
Bomba em ace inox com cabecote em latdol transporte Baixo consume de energia eléfrica

Cx

% o
LIMPEZA DE LIMPEZA DE LIMPEZA DE LL";PEE‘“‘DEE LIMPEZA DE LIMPEZA DE LIMPEZA DE
JARDIM VEICULOS JANELAS QUINTAIS MOTOS GARAGEM

PISCINA



SERRRAN

Soprador De Folhas Costal 14.4 M3/min Gasolina Kwb 80 Kawashima

A Kawashima apresenta sua nova linha de equipamentos de qualidade. Qs produtos s8o prejetados e desenvolvidos com tecnologia Japonesa, sempre
buscando maior resisténcia, qualidade e durabilidade dos equipamentos. A Kawashima oferece equipamentos com poténcia, versatilidade, e uma d6tima
relacdo custo beneficio, pois tratam-se de produtos ideais para serem usados em sitios, chacaras e fazendas.

A limpeza de jardim sempre toma muito tempo, principalmente o recolhimento de folhas. Para facilitar o servico o soprador de folhas e residuos, tornou-se
essencial e versatil para manutencao e limpeza profissional e domeéstica, deixando o recolhimento mais rapido e sem esforco.

Produtos de decoracéo ndo inclusos. Imagens meramente ilustrativas

Volume De Ar

Velocidade Maxima

Motor

Tipo Do Carburador

Cilindradas

Combustivel

Capacidade Do Tanque

Modelo

Marca

Contetde da embalagem
Dimensdes aproximadas do produto
Dimensaes aproximadas da embalagem
Peso aproximado do produto

Peso aproximado da embalagem
Garantia do fornecedor

Informacdes Adicionais

24 m3/min

140 mys

2 Tempos. monocilindrico

Diafragma

794 o

Gasolina e dleo 2T (257)

2.5 Litros

KWE 80

Kawashima

1Soprador de Folhas

alox 405X 33 Ccm

SB X 44X 55Cm

11 kg

151kg

& Meses

Motor refrigerado a ar, horizontal



Caracteristicas:

Sisterna de regulagem do cabo com pedal.

MAIOR iNDICE DE SEGURANCA

Dispositivo de sequranca, através de alavanca de acionamento liga/desliga, oferece maior praticidade e comodidade para o operador.

FACILIDADE NA OPERACAO

Totalmente silenciosa e de facil manuseio, representa a melhor solucéo de limpeza e conservacdo de areas industriais, comerciais, residenciais,
Especificacoes Técnicas:

Escova (mm): 400

Matar Elétrico (HP): 1,00

Tensdo (V): 110

Capacidade Operacional: 2.200 m2

Peso (KG): 35

Dimensées (didmetro x altura): 400 x 1100

CLEANER PLUS

Caixa de ligacdo em aluminic

Suporte para fio em aluminio

Requlagem de altura do cabo através de pedal

Sistema de reducdo com 2 engrenagens intermediarias



LIMPEEA
DE VIDROS

|

Kit completo para limpeza de vidros com bolsa - MASTER

Para uso profissional, € destinado a equipar funcionarios para a limpeza geral de areas envidracadas em quaisquer altura.

Permite ao usuério promover a limpeza de vidros com diversos tipos de sujidades e em varias situacdes de locais e alturas

Bolsa em nylon resistente, com diversas divisérias para acondicionar e proteger os equipamentos, além de facilitar o trabalho e o transporte.
O uso de extensdes diminui drasticamente os acidentes com andaimes e escadas.

Composto por:

1 Extensdo telescopica 1 a 3 metros
1 Cabo de fixacdo

1 Guia removivel 15 cm

1 Guia removivel 25 cm

1 Guia removivel 35 cm

1 Guia removivel 45 cm

1 Raspador de seguranca

10 Laminas para raspador de seguranca
1 Raspador multiuso

10 Laminas para raspador multiuso
1 Lavador de vidro 35 cm

1 Luva para lavador 35 cm

1 Ladmina de borracha 91 cm

1 Suporte LT para uso de fibra

1 Fibra macia

1 Espanador eletrotatico

1 Adaptador angular
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CMPJ: 19.435.083/0001-70
A opcio pelo Simples Nacional efou SIMEI abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial: DDOLI SERVICOS DE LIMPEZA SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA

Situacio Atual

Situacdo no Simples Macional: Optante pelo Simples Nacional desde 01/01/2015
Situacdo no SIMEL: NAO enquadrado no SIMEI
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