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Administração Central
ANEXO V

[bookmark: _Hlk10549704]CONVÊNIO TÉCNICO – EDUCACIONAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O CENTRO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA PAULA SOUZA E A ____________________________________________________________________________________ PARA A REALIZAÇÃO DE UM PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO.


Pelo presente instrumento, o CENTRO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA PAULA SOUZA, autarquia estadual de regime especial, nos termos do artigo 15, da Lei nº 952, de 30 de janeiro de 1976, associado à Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho”, criado pelo Decreto-Lei de 06 de outubro de 1969, com sede na Rua dos Andradas, 140 – Santa Ifigênia, – São Paulo, Capital, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 62.823.257/0001-09, doravante denominado CEETEPS, neste ato representado por sua Diretora Superintendente, Professora LAURA M. J. LAGANÁ, e a ___________________________________________, empresa privada, com sede à _____________________________________, inscrita no CNPJ/MF sob o nº _____________________________, doravante denominado _______________________________________, neste ato representado por seu Diretor-Presidente, ___________________________________________, resolvem firmar o presente Convênio, mediante as seguintes Cláusulas e condições:




CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1. Constitui objeto do presente Convênio a cooperação dos partícipes para a realização de um programa de capacitação para professores e estudantes do CEETEPS e para os colaboradores da __________________, oferecendo experiências e metodologias sobre processos produtivos conforme descritos no Plano de Trabalho.
	
CLÁUSULA SEGUNDA – DAS ATRIBUIÇÕES DOS PARTÍCIPES

[bookmark: _Hlk10462455]2.1 – São atribuições Comuns:
a) Avaliar o Convênio ao final do projeto a fim de que sejam feitas as intervenções que se fizerem necessárias ao bom andamento do objeto em conformidade com o descrito no plano de trabalho;
b) Emitir certificado em conjunto das ações pactuadas.

2.2 [bookmark: _Hlk520361920]- São atribuições do CEETEPS:
a) [bookmark: _Hlk5697649]Selecionar e indicar os Docentes e Discentes interessados e regularmente matriculados nos Cursos do CEETEPS;
b) Realizar, gratuitamente e sem quaisquer ônus ou taxas, Capacitação e Treinamento aos participantes das ações pactuadas.
c) Disponibilizar material de treinamento necessário para a realização das capacitações e para encontros de trabalho dos grupos participantes, sem prejuízo das rotinas e atividades escolares.
d) Enviar listas dos visitantes e demais informações necessárias ao parceiro.
e) Utilizar a plataforma de forma correta e na estrita observância das ações pactuadas. 
f) Certificar a presença da equipe no local dos eventos com no mínimo 30 minutos de antecedência ao evento. 
g) Observar às normas, políticas e procedimentos internos da empresa, dentre estes, mas não exclusivamente, o Código de Conduta, Código de Vestimenta, Termo de Confidencialidade e regras de Segurança Ocupacional e Segurança da Informação, plano de gerenciamento de resíduos, política de TI, dentre outros, nos dias e horários de acesso às instalações.
h) Responsabilizar-se pela segurança dos visitantes.

2.3- São atribuições do Partícipe:
a) Divulgar amplamente as ações pactuadas em seus meios oficiais de comunicação;
b) Disponibilizar a estrutura para os eventos como: salas, projetores, convites e materiais necessários previamente acordados.;
c) Realizar, gratuitamente e sem quaisquer ônus ou taxas, Capacitação e Treinamento aos participantes das ações pactuadas;
d) Indicar funcionários habilitados para a realização dos Treinamentos, Monitoramento e Mentoria, responsabilizando-se pelas questões trabalhistas e previdenciárias concernentes a sua parte, na forma da lei;

CLÁUSULA TERCEIRA – DA GESTÃO DO ACORDO
3.1 - Para a administração das atividades do presente acordo, os partícipes indicam como Gestor o Professor José Alberto Rodrigues Filho, diretor da Fatec Piracicaba. 
3.2 - São atribuições do Gestor:
a) Zelar pelo fiel cumprimento das obrigações estipuladas neste acordo; pela execução das metas convencionadas no plano de trabalho; e pela fiel observância do cronograma de execução;
b) Monitorar permanentemente, as ações de execução do acordo, de forma a assegurar que as atividades programadas sejam efetivadas de acordo com as especificações dos conteúdos do curso, consignados no Plano de Trabalho;
c) Elaborar relatório técnico, quando solicitado, demonstrando o cumprimento do objeto e metas estabelecidas no Acordo.


CLÁUSULA QUARTA – ACOMPANHAMENTO E SUPERVISÃO DO ACORDO
 4. - O acompanhamento e supervisão da execução do Convênio serão realizados por técnicos indicados pelo CEETEPS, por meio de visitas in loco ou de conferência de documentos, os quais deverão avaliar o cumprimento e a compatibilidade da execução do objeto do ajuste ao que foi pactuado, apresentando relatório circunstanciado ao término de cada período letivo. 

CLÁUSULA QUINTA – DOS RECURSOS
[bookmark: _Hlk10463780]5. - O presente Convênio não implica em transferência de recursos financeiros ou materiais entre os partícipes, e será executado com recursos orçamentários próprios de cada um deles, na medida das respectivas atribuições.
Parágrafo Primeiro – Cada partícipe será responsável pelo pessoal que disponibilizar para atuar na execução desse convênio, em especial no tocante às correspondentes obrigações trabalhistas, previdenciárias e estatutárias.
Parágrafo Segundo – Os partícipes compartilharão a propriedade intelectual dos produtos e serviços produzidos e/ou desenvolvidos no âmbito desse convênio, respeitadas eventuais limitações definidas em instrumentos específicos.

CLÁUSULA SEXTA – DAS ALTERAÇÕES
6. - O presente convênio e o plano de trabalho que o integra poderão ser alterados, mediante termo de aditamento, havendo motivo relevante e interesse dos partícipes, vedada a modificação do objeto.

CLÁUSULA SÉTIMA - DA VIGÊNCIA
7. - O Prazo de vigência do convênio será de 60 (sessenta) meses, admitindo-se a prorrogação limitada ao lapso de tempo compatível com o prazo de execução do objeto do convênio.
CLÁUSULA OITAVA - DA DENÚNCIA E RESCISÃO
8.1 – Admite-se a denúncia deste Convênio por acordo entre as partes, assim como por desinteresse unilateral, impondo-se, neste último caso, notificação prévia de 30 (trinta) dias.
8.2 – O presente Convênio poderá ser rescindido, na hipótese de violação de qualquer de suas cláusulas.
8.3 – Ocorrendo o encerramento do presente Convênio por decurso de prazo, por denúncia (consensual ou unilateral) ou por rescisão, fica assegurada a conclusão das atividades em andamento, decorrentes das obrigações e responsabilidades assumidas pelos partícipes.
CLÁUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS
[bookmark: _GoBack]9. - Os casos omissos serão resolvidos por acordo entre os partícipes, pelos seus coordenadores, desde que observado o objeto do Convênio.

CLÁUSULA DÉCIMA - DO FORO
10. - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de São Paulo, para dirimir quaisquer questões oriundas deste Convênio que não forem resolvidas na esfera administrativa, com renúncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 

E, assim, por estarem os partícipes justos e acertados, firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um só efeito de direito, na presença de 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas e identificadas. 

 São Paulo, _______  de ________________ 2019.

	LAURA M. J. LAGANÁ
Diretora-Superintendente
Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza
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