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Situacao Aprovado pela supervisdo para homologac¢do da coordenadoria do Ensino Médio e Técnico

A Etec de Mairinque, criada em 07/04/2010, tem em sua trajetéria o objetivo de trabalhar uma educacao diferenciada para
toda regido onde a Unidade esta localizada.

O processo de estruturagdo do Plano Plurianual de Gestdo (PPG) foi trabalhado em diversas fases distribuidas no periodo, de
fevereiro/2025 a abril/2025. Durante o processo de planejamento do ano de 2025, a Dire¢do e Coordenadores reuniram-se
com a comunidade escolar para analise dos indicadores da Unidade, aplicacdo da pesquisa para estruturacdo de diagnostico
indicado através dessa atividade.

No inicio de 2025, a Direcao e sua Equipe de Gestdo consultaram os segmentos da ETEC (professores, alunos, funcionarios e
representantes externos), para a elaboracdo de um diagndstico (Analise SWOT), tracando uma visdo das caracteristicas



(externo oportunidades e ameacas; interno pontos fortes e fracos), das prioridades, dos projetos e do planejamento
necessario para implantacao das Metas ao Plano Plurianual de Gestao 2025/2029.

A Direcdo liderou os procedimentos necessarios para a alteracdo e ou permanéncia dos membros que comp8em o Conselho
de Escola. Para tal foi encaminhado carta convite para a constituicdo dos representantes da comunidade externa.

O Coordenador Pedagégico, a Orientadora Educacional e os Coordenadores de Curso estruturaram o Projeto Politico
Pedagdgico, alinhando com as propostas descritas pela Comunidade, ampliando os conceitos e as oportunidades do
processo de crescimento da formagdo do cidaddo e do futuro de formacgdo profissional de nossa Etec, (2025/2029) em
atividades desenvolvidas durante as aulas inaugurais e nas reunides com os representantes de classe realizada pela Direcdo,
Orientadora e Coordenadores de Curso. Também foram feitas observac¢des e a¢des visando adequacdes e manutengdes dos
espacos fisicos (areas internas e externas);

Trabalho desenvolvido por toda a Equipe da Unidade integrado com uma gestdo participativa com a comunidade interna e
externa;

Valorizagdo do cidadado através da formacgdo profissional e da soma agregada ao conhecimento;
Trabalho continuo para ampliar o nimero de alunos concluintes nos cursos técnicos e integrados;

Valorizagdo da marca Etec, com objetivo de aumentar a demanda nos vestibulinhos e nimeros de contratos para Estagio e
Programa Aprendiz Paulista;

Reestruturagdo das Tecnologias de Informag¢do e Comunicacdo na Unidade.

Apd6s a aplicagdo desses procedimentos, consulta ao PPG de 2024/2028 e ainda, através das analises do que sera
implementado em 2025/2029, destacamos valores importantes e diferenciados na construcdo da Etec de Mairinque.

Estudar, avaliar e analisar o PPG/PPP gera preocupacg8es e incertezas, como também gera satisfacdes, ou seja, cada etapa é
desenvolvida ansiosamente por todos.

Foi importante para todos os que estavam trabalhando na elaboracdo do Plano Plurianual de Gestdo, o levantamento de
informac®es sobre a receptividade da comunidade, em relacdo aos cursos mantidos pelas extensdes de |biuna e de Vargem
Grande Paulista.

Desde o inicio, a Etec de Mairinque tem um grande objetivo: estar sempre motivada para a conquista de um espaco de
reconhecimento na cidade de Mairinque e Regido.

A maior prova de todo esse crescimento, vem sendo registrado a cada ano, com os nimeros no processo Vestibulinho, no
resultado de alunos concluintes de nossa Unidade Escolar e das Classes Descentralizadas localizadas nas cidades de Ibitina e
Vargem Grande Paulista e das parcerias realizadas em Instituicdes Publicas e Privadas.

Iniciamos o ano de 2025 com a continuidade dos convénios nos municipios de Vargem Grande Paulista e trés novas turmas

de ensino intercomplementar, na E.E. Altina Julia de Oliveira.

Apos todo periodo de analise, reunides, pesquisas, a Etec de Mairinque apresenta planejamento, resultados, metas e
projetos, todos desenvolvidos com olhar pedagogico, na constante busca pela qualidade do ensino, seja em sua formagdo
profissional ou de cidaddo também nas propostas direcionadas pelo Centro Paula Souza.

A Etec de Mairinque continua a sua busca por moderniza¢do, reforma em suas estruturas fisicas, crescendo no oferecimento
de Cursos Técnicos, Mtec-Novotec e Mtec-Pl, mas sempre com olhar direcionado em manter em seu planejamento "..um
novo conceito de ensino" para a cidade de Mairinque e Regido.

Prof. Filipe Bacar de Goes

Diretor da Unidade

Etec de Mairinque






Projeto Politico Pedagogico

Introducao

Com a missdo de formar cidaddos éticos e profissionais capazes de construir uma comunidade melhor e justa, a Escola tem como objetivo
desenvolver competéncias e habilidades em seus alunos, tornando-os aptos a atuar e transformar essa sociedade globalizada.

Com o surgimento de novas tecnologias, a Escola deve direcionar o educando ao "aprender a aprender”, e refletir a todo momento as questdes
politicas, econdmicas, sociais e culturais da Comunidade em que ela estd inserida.

Através de um Ensino Publico de qualidade, a Escola propde a Comunidade atividades que promovem a formagdo do Educando, atendendo suas
necessidades individuais. Em contrapartida, oferece pessoal qualificado tecnicamente para os diversos setores da economia na cidade de
Mairinque e Regido.

A preocupagdo da Escola ¢ criar formas de trabalho, mantendo a visdo pedagdgica constantemente atualizada. Para atingir esse objetivo, seu
Corpo Docente recebe treinamento periodico e incentivo a desenvolver atividades e Projetos além das paredes das salas de aula. Algumas
atividades, representadas por Visitas Técnicas a Empresas de diversos ramos de atividade e Instituigdes de Ensino e Culturais, tais como: DSM-
Firmenich, Ceagesp, Mercado Municipal de Sdo Paulo, Facens, Unicamp, Ufscar, Uniso, Usp, Museus, dentre outras, trazem desenvolvimento
técnico, social e ético aos alunos, e auxiliam os professores em sua formacdo continuada. Este conhecimento, hoje, também tem sido vivenciado
através de Lives, Palestras e Exposi¢des Virtuais nas redes sociais da Escola.

Nos tempos atuais, a Escola deve preparar todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem para a criagdo de novas formas de trabalho,
exigidas pela evolugéo da tecnologia. Hoje as informagdes estdo a disposi¢do de todos, em diversos meios de acesso nessa sociedade globalizada
e moderna.

Algo que exige constante atualizagdo ¢ a forma de avaliagcdo dos alunos, onde busca-se, de maneira continuada, analisar se as Competéncias
propostas no Plano de Trabalho Docente foram atingidas. Consegue-se esse objetivo observando constantemente o Comportamento, as Atitudes e
as Habilidades que o Discente apresenta. Muitas vezes isso ¢ refletido em sala de aula, e outras, quando o aluno participa de atividades extras,
como Visitas Técnicas ou Projetos Sociais.

Para a realizacgdo de tais eventos, percebemos um trabalho de interdisciplinaridade liderada pelos Docentes, o que otimiza a integragdo de Bases
Tecnologicas e Cientificas e a harmonizag@o das propostas educacionais.

Atualmente o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, elaborado pelo Ministério da Educagdo agrupa os cursos técnicos em 13 grandes areas ou
eixos tecnologicos e a Etec de Mairinque, atendendo a demanda da regido, possui cursos nos seguintes Eixos: PRODUCAO INDUSTRIAL



(Técnico em Quimica ¢ Ensino Médio com Habilitagio Profissional em Técnico em Quimica), GESTAO E NEGOCIOS (Técnico em
Administragdo, Ensino Médio com Habilitagdo Profissional em Técnico em Administragao, Técnico em Logistica, Ensino Médio com Habilitagao
Profissional em Técnico em Logistica, Ensino Médio com Habilitagdo Profissional em Técnico em Contabilidade, Ensino Médio com Habilitacao
Profissional em Técnico em Marketing, Técnico em Recursos Humanos, TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER (Técnico em Gastronomia,
Ensino Médio com Habilitagdo Profissional em Técnico em Gastronomia)

Através de estudos das necessidades regionais, observou-se a necessidade de oferecer o curso na modalidade de Especializagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio (Pos Técnico).

A primeira turma oferecida na modalidade de Pos Técnico foi a Especializagdo Profissional Técnica de Nivel Médio em Panifica¢@o, no ano de
2014 e foram formados 20 dos 25 alunos matriculados. No ano de 2018, A Etec de Mairinque voltou a oferecer a Comunidade o mesmo curso,
formando 26 alunos.

Outro curso que disponibilizamos para a Comunidade foi a Especializa¢do Profissional Técnica de Nivel Médio em Logistica Reversa e tivemos
turmas concluintes em julho de 2016, julho de 2018 e julho de 2021.

Em 2025 ofertamos o curso de Especializagdo em Gastronomia Brasileira, com duragdo de 6 meses, cumprido no segundo semestre letivo.

A Escola, além de oferecer cursos técnicos na cidade de Mairinque, possui Classes Descentralizadas em dois Municipios. Os Cursos sdo ofertados
conforme demanda e estudo com o Poder Publico local.

Em convénio entre o Centro Paula Souza e a Prefeitura de Vargem Grande Paulista, atualmente sao desenvolvidas as atividades do curso Técnico
em Administragdo no prédio locado pela Prefeitura Municipal e compartilhado com a UNIVESP (Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo).

Na Estancia Turistica de Ibitina, no prédio da Escola Estadual Maria Angerami Scalamandré sdo promovidos os cursos Técnicos em
Administragdo, Técnico em Logistica e Técnico em Recursos Humanos.

A partir do ano de 2019 iniciaram-se em parceria com a Secretaria Estadual da Educacdo e o Centro Paula Souza o Projeto M-TEC
Intercomplementar. Dentre as Unidades pertencentes ao Centro Paula Souza, a Etec de Mairinque foi escolhida para implantar, juntamente com a
Escola Estadual Honorina Rios de Carvalho Mello no Municipio de Aluminio, o curso Técnico em Logistica Integrado ao Ensino Médio. Parceria
finalizada em 2024.

No ano de 2020 esse Projeto foi ampliado com mais uma turma do mesmo curso, na referida Escola, em Aluminio. Em 2021 tivemos inicio uma
nova turma com o curso NovoTec — ETIM Administragdo — Hibrido. Todas as turmas ja tiveram sua conclusao no ano de 2023.

Em 2021 a Escola Técnica de Mairinque foi escolhida para implantar, juntamente a Escola Altina Julia de Oliveira, uma turma de NovoTec —
ETIM Logistica — Intercomplementar. Em 2022 uma segunda turma de logistica foi implantada nesta escola, na modalidade Intercomplementar.
Ambas turmas tiveram seu encerramento no final de 2023.

Em 2024, em continuidade a esse programa, tivemos a implementagdo de 3 (trés) turmas de Ensino Médio com Habilitagdo Profissional em
Técnico em Administracdo, Logistica e Vendas. Tais turmas estdo em seu ano de finalizagdo de curso.

Nelas, o processo pedagogico ¢ desenvolvido com professores de ambas as escolas, ficando sob a responsabilidade da Etec de Mairinque os
componentes que desenvolvem as competéncias e habilidades do futuro profissional técnico.

Os conhecimentos, competéncias e habilidades estabelecidos pela Base Nacional Comum Curricular sdo de responsabilidade do corpo docente da
Escola Estadual. A referida parceria foi finalizada em 2025.

Portanto, este PROJETO POLITICO PEDAGOGICO norteia tanto a ETEC de MAIRINQUE SEDE como suas Classes Descentralizadas de
IBIUNA, MAIRINQUE e VARGEM GRANDE PAULISTA.

DIRETRIZES PEDAGOGICAS
Curriculo

Os curriculos propostos nos Cursos oferecidos pela Etec de Mairinque sdo elaborados por especialistas dos Eixos Tecnologicos correspondentes, a
partir das recomendacdes dos Orgdos Competentes e das necessidades apresentadas pelo mercado de trabalho no Estado de Sdo Paulo.

Os grupos de estudos, denominados no Centro Paula Souza como “Laboratérios de Curriculo”, desenvolvem anualmente novas propostas para
diversos Cursos, mantendo-os constantemente atualizados.

A Organizacao Curricular dos Cursos Técnicos é composta por componentes curriculares divididos em modulos semestrais.

A Organizagao Curricular dos cursos Ensino Médio com Habilitagdo Profissional em Técnico (Mtec NovoTec e Mtec PI) é composta por
componentes curriculares divididos em séries anuais.



Em relag@o aos Cursos Técnicos, sdo previstas nos Planos de Cursos:

- A certificagdio “Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio” como TECNICO, ao aluno que concluir todos os modulos do curso em
questao;

- Em alguns cursos sao previstos a certificagdo modular como AUXILIAR ou ASSISTENTE para os alunos que concluirem os moédulos [ e I + 1I;

Em relagdo ao Pds Técnico, ¢ previsto no Plano de Curso, a “Especializagdo Profissional Técnica de Nivel Médio” ao aluno que concluir o
semestre.

NovoTec Intercomplementar

A organizagdo do curriculo das turmas pertencentes a essa modalidade, atende a legislagdo vigente, abrangendo todas as areas do conhecimento
humano. Seus componentes curriculares da Base Nacional Comum sdo desenvolvidos pelos docentes da Rede Estadual de Ensino, sob a
orientacdo das Equipes Pedagdgicas da Escola Estadual Altina Julia de Oliveira, seguindo os pardmetros da Delegacia Regional de Ensino. Os
componentes técnicos sdo trabalhados pelos professores da area profissionalizante, vinculados ao CEETEPS.

Atualmente este modelo esta suspenso, pois as turmas foram encerradas no 2° semestre de 2025.

MTec

A Etec de Mairinque detém em sua Sede no periodo manha, turmas de MTec Administragdo, Marketing ¢ Gastronomia. No periodo tarde as
turmas de MTec Contabilidade, Administragdo ¢ Quimica. As aulas da Base Nacional Comum Curricular e Técnicas sdo lecionadas pelos
Docentes da Unidade.

Mtec PI

Atendendo a Reforma do Ensino Médio, o Centro Paula Souza determinou que fosse implantado em 2022 em nossa Unidade a modalidade Ensino
Meédio com Habilitagdo Profissional em Técnico, como MTec PI (Periodo Integral). O curso inserido na modalidade foi o de Logistica, com a
grade curricular envolvendo 4 (quatro) componentes técnicos no primeiro e segundo anos e 10 (dez) no terceiro ano. Em 2023 foi implantado uma
turma de MTec PI Quimica e em 2024 tivemos o inicio da turma MTec PI Gastronomia. Em 2025 foi a vez da turma MTec PI Logistica.

Em 2025, permanecem as turmas de 2° MTec PI Logistica e 3° MTec PI Gastronomia.

Especificidade de cada Curso Técnico
Administracao

O Técnico em ADMINISTRACAO ¢ o profissional que participa da gestdo dos recursos mercadologicos, humanos, financeiros, materiais e
produtivos. Executa as rotinas administrativas, controla materiais, acompanha niveis de eficiéncia e produtividade, presta atendimento a clientes e
elabora fluxo de caixa. Trabalha em equipe, otimiza recursos, propde inovagdes e adota postura ética na condugao das relagdes e atividades.

O Curso Técnico em Administragdo ¢ oferecido na Sede nas modalidades Modular e Ensino Médio com Habilitagdo Profissional em Técnico em
Administragdo. Nas Classes Descentralizadas Maria Angerami Scalamandré em Ibitina e UNIVESP em Vargem Grande Paulista, como Modular.

Contabilidade

O TECNICO EM CONTABILIDADE ¢ o profissional que executa processos administrativos e contibeis e presta informacdes para a
classificacdo de documentos contabeis fiscais e ndo fiscais. Auxilia na preparagdo dos documentos necessarios para a abertura ou o encerramento
de empresas. Calcula tributos federais, estaduais e municipais. Presta atendimento a fiscalizacdo e apresenta documentos, livros e relatorios
contabeis. Emite notas fiscais, gera boletos bancarios e guias para o pagamento de tributos. Fornece subsidios para registro de bens comprados e
vendidos por empresas. Organiza e arquiva documentos. Apoia a elabora¢do de planos de determinagdo das taxas de depreciagdo e exaustdo dos
bens materiais e de amortizagdo dos valores imateriais. Ordena os fatos contabeis por débito e crédito. Auxilia na apurag@o de haveres, direitos e
obrigagdes legais. Atua sempre sob a supervisdo de um contabilista.

O curso Técnico em Contabilidade ¢ oferecido na Unidade na Modalidade: Ensino Médio com Habilitagdo Profissional em Técnico em
Contabilidade (Mtec).

Gastronomia

O TECNICO EM GASTRONOMIA ¢ o profissional que coordena a organizagio e a preparacio do ambiente de trabalho da cozinha. Monitora o
recebimento, a entrada, a saida e o armazenamento de mercadorias em estoque. Supervisiona o pré-preparo e a aplicagdo de técnicas de corte e



cocgdo em alimentos. Prepara e finaliza producdes gastronomicas. Produz e executa fichas técnicas operacionais para producdes gastrondmicas.
Colabora com a elabora¢@o e a revisdo de cardapios. Intermedia as relacdes entre as equipes de cozinha, saldo e bar, além de auxiliar na
coordenagdo da equipe de cozinha.

O curso Técnico em Gastronomia € oferecido na Unidade nas Modalidades: Modular e Ensino Médio com Habilitagdo Profissional em Técnico
em Gastronomia (MTec e MTec PI).

Logistica

O TECNICO EM LOGISTICA ¢é o profissional que executa e colabora na gestio dos processos de planejamento, operagdes e controle de
programagdo da producdo de bens e servigos, programac¢do de manutencdo de maquinas e de equipamentos, de compras, de recebimento, de
armazenamento, de estoques, de movimentacdo, de expedigdo, transporte e distribui¢do de materiais e produtos, utilizando tecnologia de
informacdo. Presta atendimento aos clientes. Implementa os procedimentos de controle de custos, qualidade, seguranga e higiene do trabalho no
sistema logistico.

O Curso Técnico em Logistica ¢ oferecido na Unidade Sede nas modalidades: Modular ¢ Ensino Médio com Habilitagao Profissional em Técnico
em Logistica (MTec PI) e na Classe Descentralizada em Ibiuna, como Modular.

Marketing

O TECNICO EM MARKETING é o profissional que estuda o mercado alvo ¢ o comportamento do consumidor e suas tendéncias; monitora os
concorrentes, as ameagas ¢ as oportunidades no segmento de atuagdo da organizagdo. Desenvolve e alinha oferta de produtos e servigos da
empresa as mudangas constantes, as necessidades e aos desejos do consumidor. Colabora com o desenvolvimento de novos produtos e servigos.
Auxilia na construcio de estratégias de diferenciacdo e posicionamento da marca baseadas em produtos, politicas de pregos, distribui¢do e
promogao, criando vantagem competitiva, valor aos consumidores e lucro para os acionistas.

O curso Técnico em Marketing ¢ oferecido na Classe Descentralizada de Ibiuna na Modalidade: Modular e na Sede como Ensino Médio com
Habilitagao Profissional em Técnico em Marketing (MTec).

Quimica

O TECNICO EM QUIMICA ¢ o profissional que atua na operagdo, controle ¢ monitoramento de processos industriais. Realiza amostragem,
andlises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Avalia atividades do setor quimico, nos limites de sua atuag¢do. Controla a qualidade de
matérias-primas, insumos e produtos finalizados. Desenvolve produtos e processos aplicando técnicas de seguranga laboratorial. Compra e estoca
matérias-primas, insumos e produtos em geral do setor quimico.

O Curso de Quimica ¢ oferecido na Unidade nas modalidades: Modular e Ensino Médio com Habilitagcdo Profissional em Técnico em Quimica
(MTec).

Recursos Humanos

O TECNICO EM RECURSOS HUMANOS ¢ o profissional que organiza a rotina didria da gestio de pessoas e auxilia no processo de
recrutamento e sele¢do de pessoal. Elabora documentos administrativos, confere frequéncia, beneficios concedidos, afastamentos, férias e
transferéncias de funcionarios. Realiza contratagdo e registro de funcionarios conforme a legislagdo trabalhista e efetua langamentos de folha de
pagamento. Presta informagdes sobre direitos trabalhistas. Apoia processos de treinamento, capacitagdo ¢ desenvolvimento de colaboradores.
Contribui para o crescimento das organizagdes por meio da construg@o de relagdes éticas com seus colaboradores

O curso de Recursos Humanos ¢ oferecido na Classe Descentralizada Maria Angerami Scalamandré no municipio de Ibitna, como Modular.

Calendario Escolar

A ETEC de MAIRINQUE, seguindo orientagdes da Supervisdo Regional, elabora seu Calendario com a participagdo da Equipe de Gestdo e
Corpo Docente e o encaminha para homologagdo. Em sua estruturagdo, atividades importantes sdo descritas, com o objetivo de trabalhar a
formacéo de nossos alunos, sempre em conformidade legal em todo o processo.

Algumas dessas atividades constantes em nosso Calendario Escolar sdo: Reunides Pedagogicas, de Equipe de Gestdo, da APM, CIPA, Conselhos
de Classe Intermediario e Final, Semana Paulo Freire, Dia Familia-Escola, Reunido do Conselho de Escola, Atividades de Integracdo Cultural e
Esportiva, bem como divulga¢ao dos resultados dos Conselhos a comunidade escolar e EXPOTEC.

Cada Unidade (Sede e Classes Descentralizadas) tem seu calendario proprio, levando em consideracao as particularidades do Municipio.



Utilizamos como referencial para todo o desenvolvimento do PPP a Legislacdo Nacional e Estadual e a Orientagdo do CPS:

e DELIBERACAO CEETEPS N° 87, de 28 de dezembro de 2022 — Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual
de Educagdo Tecnologica Paula Souza;

Reunides de Planejamento e Encontros Pedagégicos

Durante o ano letivo, a Equipe de Gestdo e o Corpo Docente retinem-se para debater sobre o processo de ensino-aprendizagem aplicado na
Unidade.

No inicio de cada periodo letivo, o Corpo Docente realiza Reunides para Planejamento das atividades Académicas e Pedagogicas de cada Curso
elaborando o Plano de Trabalho Docente (PTD) de cada componente curricular, inserindo-o no Sistema Académico SIGA. O Docente, seguindo
as determinagdes do Regimento Comum das Etecs e do Plano de Curso, possui autonomia para escolher as melhores ferramentas e métodos para
o desenvolvimento das Competéncias e Habilidades previstas em seu componente curricular.

As Reunides Pedagogicas sdo previstas em Calendario Escolar e objetivam a formacdo continuada do professor e a discussdo de temas pertinentes
a pratica pedagogica. E um momento de reflexdo entre os professores, em busca de solugdes dos problemas que surgem para o compartilhamento
de novas metodologias de ensino. E uma oportunidade para o envolvimento dos docentes nas tomadas de decisdes do cotidiano educacional de
toda Unidade Escolar. Tal Encontro tem como objetivo principal discutir temdticas educacionais atuais e trocar conhecimentos e experiéncias
entre os docentes.

Seguindo as orientacdes do CEETEPS e da Supervisdo Regional, os docentes sdo convidados a utilizar cada vez mais metodologias ativas e
diferenciadas de avaliacdo.

A Diregdo e o Nucleo Pedagogico procuram, em todos os momentos, orientar o Corpo Docente sobre a importancia da utilizagdo de diversos
métodos e ferramentas no processo ensino-aprendizagem, para o desenvolvimento e a solidifica¢do de seu slogan: “UM NOVO CONCEITO EM
ENSINO”.

Encontros on-line pelo Teams

A Unidade, atendendo o Decreto Estadual, implantou através da Plataforma MS TEAMS, o Ambiente Virtual “Sala dos Professores”. Através
desse ambiente acontece a interagdo de membros do Corpo Docente com profissionais do grupo de Gestdo da Unidade, em Reunides Pedagogicas.
Outros profissionais também tém interagido com os Docentes da Unidade/Classes Descentralizadas, em ocasioes semelhantes. Tivemos a
participacdo de diversos profissionais ligados a saide emocional e a educagdo em reunides pedagodgicas, com envolvimento da maioria dos
docentes. Foram trabalhados, dentre outros temas, os efeitos do isolamento social na area educacional, a busca do equilibrio e harmonizacgio de
emogoes, as adversidades encontradas nos alunos. Ocasionalmente utilizamos este recurso para palestras e reunides.

Reunides de Conselho de Classe

Conforme previsto em Calendario Escolar, durante o ano letivo o Corpo Docente retine-se em Conselho de Classe Intermediario para deliberar e
avaliar as a¢des educacionais, indicando alternativas de efetivagao do processo ensino-aprendizagem do aluno (Recuperagao Continua).

No Mtec PI e no Mtec sdo realizados trés Conselhos Intermediarios € um Conselho Final. Ja no Ensino Técnico, sdo realizadas duas Reunides
Semestrais, sendo um Conselho Intermediario e um Conselho Final.

Promovendo a Gestdo Democratica em nossa Unidade, a partir de 2019 iniciou-se a participagdo dos Representantes de turma nos referidos
Conselhos de Classe.

A partir de 2020, a dinamica dos Conselhos de Classe foi alterada pelo isolamento e as reunides aconteceram através do MS TEAMS. Antes dos
Conselhos, a Secretaria Académica disponibilizava o rascunho das Atas para consulta dos Professores.

Desde o primeiro conselho de Classe Intermediario online houve uma preparagdo bastante elaborada para que tudo transcorresse de forma mais
natural possivel. Percebemos que toda a Equipe (Docentes e Representantes de Classe) estava com o mesmo objetivo e a pratica sagrou-se
positiva.

Visto que temos a possibilidade de escolha em realizar os Conselhos de Classe de forma presencial ou virtual e percebendo qudo positiva foi esta
ultima opc¢do, continuamos a utilizar este formato.

Aula Inaugural



No primeiro dia letivo os alunos sdo recepcionados em uma Aula Inaugural pelo Diretor e toda a Equipe de Gestdo, além do Coordenador de
Curso ¢ Professores. A estrutura fisica da Escola ¢ apresentada a eles, além de ser dado grande incentivo a participagdo constante nos cursos que
escolheram.

Durante os primeiros dias letivos, cada membro da Equipe apresenta-se, comentando sobre suas fungdes e responsabilidades dentro da Gestdo
Escolar, mostrando ao aluno como pode auxilia-lo em sua trajetoria académica.

Durante todo o més, a recep¢ao continua, permeada com palestras motivacionais para que os alunos se mantenham desejosos de continuar seus
estudos, evitando assim a evasdo escolar. Evidentemente, essa motivacao por parte da Equipe é constante em todo o periodo letivo.

As Classes Descentralizadas de Ibiuna (EE Maria Angerami Scalamandré) e Vargem Grande Paulista (UNIVESP) realizam igualmente um
trabalho diferenciado durante toda a semana inicial do periodo letivo, com palestras de profissionais da area, bate-papo com ex-alunos, dindmica
com alunos dos segundos modulos e dinamica com professores. Tudo para motivar os alunos calouros e solidificar a certeza dos que ja estdo
cursando.

Em 2025 tivemos uma recepgao atipica. Além de toda a preocupagio em acolher os alunos da melhor forma possivel, o Diretor deixou muito clara
a necessidade do cumprimento da Lei Federal 15.100/25, que proibe alunos de usar telefone celular e outros aparelhos eletronicos portateis em
escolas publicas e particulares, inclusive no recreio e intervalo entre as aulas. Relogios digitais serdo colocados em toda sala de aula e no patio,
para conforto de nossos alunos.

Em 2026, continuamos buscando o cumprimento da legislagao vigente.
Avaliacio

A avalia¢@o ¢ um ato da vida humana, e esta presente em diversas atividades do nosso cotidiano. Dentro da escola, a avaliagdo ¢ “um termémetro”
do que acontece no processo ensino aprendizagem. Torna—se necesséaria uma reflexdo constante nos resultados encontrados nesse processo, para
que a Escola cumpra o seu papel de formar um Profissional Cidadao.

Atualmente, muitos possuem um conceito equivocado da Avaliacdo, fazendo disso um ponto critico dentro das Instituicdes de Ensino. Para
minimizar essa situa¢do, a Etec de Mairinque procura desenvolver agdes junto ao seu Corpo Docente, através de Reunides Pedagogicas e
Reunides de Curso, desmistificando a visdo tradicionalista e classificatoria da avaliacdo, comum ainda a muitos de nossos Professores e a quase
totalidade dos Discentes.

Avaliagdo por Competéncias

Em cumprimento ao Regimento Comum das Etecs, em seu Capitulo VII - Da Avalia¢do do Ensino e da Aprendizagem, a Etec de Mairinque aplica

o Sistema de Avaliagdo por Competéncias.

Para trabalhar eficazmente com Avaliagdo por Competéncias, ¢ preciso uma nova organizagdo do ambiente escolar, envolvendo o dominio de
métodos de ensino e aprendizagem, além de um professor que saiba, conforme Luckesi, (Professor de Pds-Graduacdo em Educagdo na
Universidade Federal da Bahia): “Definir o nivel atual de desempenho do estudante (DIAGNOSTICO), comparar essa informagio com aquilo
que é necessario ensinar no processo educativo (QUALIFICACAO) e tomar decisdes que possibilitem atingir os resultados esperados, com
planejamento de atividades, sequéncias didaticas ou projetos de ensino, com os respectivos instrumentos avaliativos para cada etapa..."
(LUCKEZI, Cipriano G. Avalia¢do da Aprendizagem Escolar, pg.148)

A Etec de Mairinque, através dos Encontros Pedagogicos e o incentivo da formagdo continuada do Professor, busca desenvolver essa visao
diferenciada no processo de Avaliagdo, pois preocupa-se com a observacdo de aspectos qualitativos da aprendizagem, de forma a garantir sua
preponderancia sobre os quantitativos.

Avaliacdo — Aulas Praticas

Cada curso tem particularidades e o uso de Laboratdrios (Cozinha, Sala Maker, Informatica e Quimica) ndo somente para aulas, mas também para
praticas avaliativas especificas, auxilia o educando a demonstrar as Competéncias e Habilidades adquiridas no transcorrer do processo ensino
aprendizagem.

Registros sobre a Aprendizagem dos Alunos
Ficha de Desempenho

A Ficha de Desempenho inserida no SIGA (Sistema Integrado de Gestdo Académica), indicada para auxiliar o Professor em suas anotagdes sobre
o rendimento do aluno, ¢ material de vital importancia ndo s6 durante as atividades escolares, como também numa futura necessidade de buscar as
razdes pelas quais o aluno conseguiu determinada meng@o. Cada atividade desenvolvida em classe ou fora da mesma, terd a correspondente
mensuragao nela registrada, observados os Critérios de Avalia¢ao utilizados pelo Docente e informados aos Discentes.



Ficha Individual de Acompanhamento do Desempenho Escolar (FIADE)

Ap6s o Conselho Intermedidrio, atendendo a Legislacdo Educacional e o Regimento Comum das Etecs, o Docente preenche no SIGA, a FIADE
(Ficha Individual de Acompanhamento do Desempenho Escolar) descrevendo as principais dificuldades de aprendizagem do aluno que possui
mengoes insatisfatorias.

Na FIADE consta, além das dificuldades do aluno, as Providéncias da Escola e as Recomendagdes ao Aluno ou seu Responsavel, caso seja menor.

Considera-se primordial que a FIADE seja preenchida com informagdes suficientes para que o aluno (ou seu Responsavel, no caso de aluno
menor de idade), ao recebé-la para assinatura, tenha a plena condi¢do de entender quais as dificuldades e como poderao ser sanadas.

Na sequéncia dos trabalhos escolares, o Aluno ou seu Responsavel ¢ comunicado, como citado acima, pela Orientagdo Educacional, através de
reunido virtual ou outros recursos, sobre suas dificuldades. Essa forma de comunicagdo permite a troca de informagdes de maneira rapida, pois
independe de agendamento de horario com os Responsaveis. Muitas vezes, havia dificuldade no comparecimento dos mesmos a Escola, em
especial por motivo profissional. As orientagdes do Professor para a recuperacdo das competéncias e habilidades ndo alcangadas também sdo
repassadas aos Alunos ou Responsaveis.

Esse formato também se mostrou benéfico e pratico e, portanto, tal procedimento continua, independentemente de estarmos com aulas
presenciais.

Aliado a isso, o Pai/Responsavel sera convidado a vir até a Etec assinar o documento. Caso ndo seja possivel, o aluno serd intermediario e tdo
logo o recebamos assinado, serd arquivado no prontuario do aluno.

Recuperag¢io Continua

As dificuldades dos alunos sdo discutidas entre os professores durante as Reunides de Curso e nos Conselhos Intermediarios. Cada Docente
elabora em seu Componente Curricular uma estratégia de Recuperagao Continua com técnicas especificas para abordar tais dificuldades.

Por sua vez, o Coordenador de Curso examina a Ficha de Desempenho de cada componente curricular e, juntamente com o professor, estuda e
aprova a estratégia de recuperacdo do aluno.

Durante o semestre, ap6s a realizagdo do Conselho Intermediario, a Secretaria divulga as Mengodes Intermediarias e as FIADES (Fichas
Individuais de Acompanhamento de Desempenho Escolar) sdo emitidas para os alunos que ndo conseguiram mengao satisfatoria, ou seja, para os
alunos com mengdo “I” mesmo que numa disciplina somente.

Nessas fichas individuais as dificuldades dos alunos s@o elencadas, e as orientagdes sugeridas pelo professor do componente nelas sdo inseridas a
fim de que o discente modifique para melhor a sua situagdo escolar. Para os alunos do Ensino Médio, um atendimento individualizado ¢ agendado
com os Responsaveis, para a transmissdo de tais informacdes.

O “Projeto Monitoria” iniciado em 2014 em nossa Unidade Escolar esta sendo aplicado no sentido de auxiliar o professor a alcangar seu objetivo
de levar ao aluno o conhecimento adequado as Competéncias e Habilidades do componente, numa Recupera¢do Continua, com o auxilio de
alunos Monitores.

Observa-se que muitos alunos tém facilidade para aprender com a ajuda de amigos, o que justifica a continuidade do Projeto.

O detalhamento sobre o “Projeto Monitoria” esta em topico especifico, logo abaixo.

Projeto Monitoria

Para auxiliar os alunos com dificuldades no aprendizado, a Escola implantou desde 2014, o "Projeto Monitoria", onde os alunos que se destacam
em um ou mais componentes auxiliam os que nele (s) tém menor propensdo ao aprendizado. Um Monitor (aluno que ajuda o colega) pode auxiliar
mais do que um monitorado (o que recebe a ajuda) ao mesmo tempo, em sala de aula ou em outro ambiente, conforme disponibilidade dos
envolvidos. Exemplificando: Caso o professor solicite que os alunos realizem em sala de aula exercicios sobre uma Base Tecnologica explanada,
o Monitor podera sentar-se com alguns colegas e orientar um ou mais amigos na resolugdo dos exercicios. De outra forma, se houver
disponibilidade entre os envolvidos para encontrarem-se na propria Escola em horario diferente da aula ou mesmo na residéncia de um dos
discentes, nada impede que eles utilizem esse tempo para estudo, sob a orientagdo do Aluno Monitor.

As horas de estudo sdo registradas em Relatorio validado pelo Professor do componente e pelo Coordenador, dando embasamento a uma
certificacdo emitida pela Unidade ao final do Curso, possibilitando ao Monitor inserir essa experiéncia em seu Curriculo Vitae, informagao essa
que o beneficiara para ingressar no mercado de trabalho. Ressalte-se que o Monitor, durante o processo, desenvolve lideranga, exerce sua
iniciativa, mostra rapida capacidade de percepcdo e desejo de transmitir conhecimento.

O Monitorado tem o beneficio especifico de alcangar, auxiliado pelo Monitor, as Competéncias e Habilidades propostas pelo professor (de acordo
com o Plano de Curso e conforme citadas em seu PTD), por sentir-se mais a vontade para fazer questionamentos ao colega sobre os topicos
abordados em sala.



O Professor, por sua vez, pode trabalhar de forma mais tranquila com os alunos da sala, pois, sob sua lideranga, os Monitores o auxiliam a realizar
o processo de RECUPERACAO CONTINUA, que é parte integrante dos procedimentos para diminuir o indice de evasio escolar.

A divulgagao do Projeto Monitoria € realizada através de comunicacgdo verbal em salas de aula e cartazes nos murais da Unidade.

Conforme relato da professora Renata Bérgamo (LEMI), apos sua experiéncia na implantagdo do Projeto: "O interesse dos grupos em relago as
atividades do componente aumentou; as aulas tornaram-se mais agradaveis e consequentemente, as Mengdes foram mais satisfatorias. A
responsabilidade em se tornar monitor fez com que alguns alunos tomassem uma postura mais madura, demonstrando preocupacdo quanto ao seu
proprio nivel de conhecimento em relagéo aos assuntos abordados."

A aluna Jenifer Teixeira de Souza (3° A/2017) diz que "Ser Monitora me ajudou a desenvolver uma metodologia para auxiliar outros alunos e uma
melhor forma de interagir com colegas de minha turma e de outras turmas também. O Projeto Monitoria promove um trabalho dindmico de ensino
e de aprendizado."

Mesmo com o isolamento social, a Orientagdo Educacional, através dos Representantes de Classe, incentivou a participacdo dos alunos no
Projeto. E muitos deles, mesmo com o distanciamento social de seus amigos, continuaram a auxiliar os que mostraram dificuldades de
aprendizado, utilizando recursos de comunicacéo através da Internet.

Durante as atividades remotas, os alunos, através dos recursos tecnoldgicos de informagdo e comunicag@o se mobilizaram em seus grupos para
dirimir dvidas sobre os assuntos em pauta nos referidos componentes.

Dessa forma, o Projeto Monitoria hoje, devido as circunstancias, tornou-se uma ferramenta importante e necessaria ao apoio do processo
pedagogico.

Buscando cumprir com os objetivos dos Projetos da Coordenacgéo Pedagogica e da Orientagdo Educacional deste ano de 2022 no que diz respeito
a saude emocional e cognitiva, visando recuperar lacunas de aprendizagem, este Projeto mereceu um impulso, uma repaginada com cartazes
ludicos em todos os murais da Escola.

Aliado aos comentarios atuais de alunos participantes, temos certeza de estarmos disponibilizando uma ferramenta eficaz para a formagdo de
nossos alunos.

A aluna Emili Maquiavelli Pereira (2° NT ADM/2022) disse que tem auxiliado os colegas nos contetidos que eles tém dificuldade e a0 mesmo
tempo, sente que ela também se beneficia pois consegue maior fixagdo dos assuntos trabalhados.

Programa Especial de Estudos de Progressao Parcial (PEEPP)

Conforme o Regimento Comum das Etecs, em seu artigo 86, todo aluno, ao final do médulo ou série, com rendimento insatisfatorio em até trés
componentes curriculares, exceto na série ou modulo final e a critério do Conselho de Classe, podera ser classificado na série/modulo subsequente
em regime de Progressdo Parcial, desde que preservada a sequéncia do curriculo, devendo submeter-se, nessa série/modulo, a Programa Especial
de Estudos.

O Programa Especial de Estudos de Progressao Parcial (PEEPP) ¢ preenchido pelo Docente no Sistema SIGA apds a Reunido do Conselho de
Classe Final. A Orientagdo Educacional faz o acompanhamento e orienta os discentes e/ou seus responsaveis sobre as metodologias e
instrumentos utilizados para o desenvolvimento das competéncias e habilidades ndo atingidas pelo aluno. O cronograma de atividades elaborado
pelo Docente para o semestre/ano subsequente ¢ acompanhado pela Orientagdo Educacional que ao mesmo tempo, relembra ao aluno e ao
Professor, as datas para entrega de trabalhos, relatdrios, realizagao de provas etc.

Durante a realizagdo do PEEPP, os Docentes avaliam o aluno através de diversas ferramentas ou metodologias pedagogicas, ficando a critério do
Docente, ao final do Programa, estabelecer uma banca avaliatdria, composta pelos Docentes que lecionam na Unidade.

Durante a banca ¢ escolhido através de sorteio uma das Bases Tecnologicas e/ou Bases de Conhecimento para que o aluno explane sobre ela.

Reuniiio de Pais/Responsaveis

No inicio do ano, logo apds um periodo de conhecimento dos alunos, a Coordenagao dos cursos, MTEC PI e MTec, com o auxilio da Orientagéo
Educacional e sempre sob a orientagdo da Superintendéncia Escolar, realiza a Reunido com os Pais ou Responsaveis para transmitir a eles todos
os procedimentos e normas escolares que guiardo seus filhos no decorrer do Curso que ingressaram.

Sempre que necessario for, os Pais ou Responsaveis sdo novamente convocados. Mas, independentemente dessas convocagdes, eles sao chamados
para conversar sobre seus filhos de forma individual, seja ap6s um Conselho de Classe Intermediario ou quando uma situacdo de dificuldade de
aprendizado ou de comportamento se mostrar.

A Equipe de Gestao retine-se com os Pais/Responsaveis de alunos menores dos Cursos Técnicos na Sede e nas Classes Descentralizadas, para
debater assuntos da formagdo do futuro profissional.

Porém, a politica da Etec de Mairinque ¢ o desenvolvimento da responsabilidade pessoal e técnica no futuro profissional do aluno. Por essa razao,
sempre com o conhecimento do Pai ou Responsavel, a Escola faz uma reflexao juntamente com o discente, dos temas ou problemas levantados



durante o processo ensino-aprendizagem.

Em 2024 retomamos as reunides presenciais em sistema rotativo com os responsaveis das trés turmas iniciantes no ensino integrado. Divididos
em grupos, os membros da equipe de gestdo passaram em cada sala e explanaram sobre topicos pertinentes. Duvidas foram sanadas, relatos foram
ouvidos e o aproveitamento deste momento foi marcante e positivo.

No ano de 2025 a Reunido de Pais/Responsaveis foi realizada no sabado, em trés momentos, prestigiando as turmas de 1°, 2° e 3° anos do Ensino
Meédio com Habilitagdo Profissional em cursos Técnicos. A participagdo dos Responsaveis foi significativa e as normas pelas quais a Escola ¢
regida foram reportadas a todos. Especial atengdo foi dada a Lei 15.100/25 que proibe os alunos de usarem o aparelho celular nas dependéncias da
Escola. A parceria com os Responsaveis ¢ muito importante para conseguirmos €xito nessa empreitada.

Em 2026 o mesmo modelo de 2025 foi aplicado.

Ingresso aos cursos da Unidade

O ingresso dos alunos nos cursos da Etec ¢ através do Processo Seletivo (Vestibulinho das Etecs) realizados semestralmente para os Cursos
Técnicos e anualmente para os Cursos Ensino Médio com Habilitagdo Profissional em Curso Técnico (MTec e MTEC PI).

As inscrigdes sdo realizadas conforme cronograma do Vestibulinho, geralmente nos meses de maio e outubro. Através de Prova Objetiva os
candidatos sdo classificados para a realizagdo de matricula antes do inicio dos semestres.

Todo o processo ¢ divulgado em site proprio do Processo Seletivo e a Unidade procura realizar a divulgacdo através da parceria com a
Comunidade Interna e Externa, utilizando cartazes, faixas e folders. Através de Eventos na Unidade ou nas Institui¢des Parceiras (Prefeituras,
APAE, Empresas) a Etec de Mairinque procura divulgar a sua “marca” e todo o Processo Seletivo.

A Etec de Mairinque promove anualmente a EXPOTEC, que auxilia muito em seu objetivo de divulgar o Vestibulinho. Durante essa atividade os
alunos promovem exposi¢oes que demonstram aos visitantes, como sdo desenvolvidos seus cursos. Em parceria com as Prefeituras da
Microrregido, os alunos matriculados no ultimo ano do ensino fundamental vém a Unidade conhecer a estrutura e os cursos existentes. A partir de
2024 a EXPOTEC passa a fazer parte do Calendario de Eventos do municipio de Mairinque. Em 2026 a Caminhada Etec também foi inserida no
referido calendario da Cidade, prevista para acontecer no segundo semestre.

A Classe Descentralizada de Ibitina realiza o evento "Etec na Praca" distribuindo panfletos sobre o Vestibulinho e auxiliando na inscri¢do dos
candidatos.

Desde 2020 o processo sofreu alteragdes e a divulgacdo acontecia através das Plataformas on-line e midias locais. No periodo de inscrigdo a
Unidade promovia Lives com a Comunidade Interna e Externa, divulgando os cursos e as oportunidades profissionais de um aluno formado pela
Etec de Mairinque. Os resultados obtidos foram bastante significativos, comprovados pela demanda de cada curso.

O ingresso dos alunos na Etec até o inicio de 2022 era efetivado através do Processo Seletivo - Analise documental, realizados semestralmente
para os cursos técnicos e anualmente para os cursos do Ensino Médio e ETIM.

A partir do segundo semestre de 2022, tivemos o retorno do Vestibulinho como forma de ingresso nas Etec’s.

Aproveitamento de Estudos

As Unidades do Centro Paula Souza trabalham com a Avaliagdo de Competéncias e Habilidades, e muitos alunos, ao ingressar nos Cursos
Técnicos, podem dominar alguns desses atributos, adquiridos em outros Cursos realizados anteriormente e previstos nos Componentes
Curriculares conforme Plano de Curso.

Através de um Processo Interno (Sistema Etec), o aluno solicita junto a Secretaria Académica o Aproveitamento de Estudos apresentando
documentos que comprovem sua situacdo, conforme orientagdes disponibilizadas no mural de todas as salas de aula da Escola, sempre no inicio
do semestre. A Comissao que avalia se o aluno aproveitara seus estudos anteriores ¢ designada pelo Superintendente da Unidade.

O procedimento de divulgagdo do Aproveitamento de Estudos assim como todas as fases do processo ¢ realizado de forma virtual através do
SIGA.

Vagas Remanescentes

Ap6s o resultado do Conselho Final, se forem disponibilizadas vagas nos segundos modulos dos Cursos Técnicos ou nos 2% e 3° anos do Mtec
ou MTEC PI, a Unidade desenvolve um processo para preenchimento dessas vagas. No caso do Ensino Técnico o aluno pode ser admitido através
de analise documental comprobatéria ou avalia¢@o escrita referente a drea de atuag@o pertinente. Nos demais casos ¢ elaborado, apds divulgacdo
em toda a Comunidade, Processo Seletivo através de prova escrita a todos os interessados.

Por ocasido do Vestibulinho, existe a possibilidade de serem abertas vagas remanescentes para cursos especificos. O candidato realiza a inscri¢ao
do Vestibulinho para a vaga remanescente ¢ oportunamente faz a prova oficial respectiva, elaborada pelo Centro Paula Souza. Caso seja aprovado,



realiza a matricula na Secretaria da Etec, anexando documento comprobatorio de curso correspondente concluido satisfatoriamente ou de sua
atuacdo profissional na area.

Trabalho de Conclusiao de Curso

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) torna-se uma ferramenta importante na formagao dos futuros técnicos dos Cursos Técnicos, Ensino
Meédio com Habilitagdo Profissional em curso Técnico (MTEC-PI ¢ MTec) da Unidade e, durante todo esse processo sdo consideradas as
particularidades de cada Eixo Tecnologico, além das diretrizes apontadas no Plano de Curso ¢ no Manual para a Elaboragdo de TCC das Etecs.
Esse Manual foi elaborado pela Area de Gestio Pedagdgica (GEPED/GSE/CETEC) e Centro de Gestdo Documental (CGD) do Centro Paula
Souza. Portaria CEETEPS 4069 de 15/07/2024.

As fases de desenvolvimento do TCC sao elaboradas em componentes curriculares especificos e apontadas no Plano de Curso. E levado em
consideracdo a teoria e a pratica na formagdo técnica do aluno e as atividades elaboradas em equipe, com o niimero de integrantes determinado
pelo Docente Orientador, em conjunto com o Coordenador de Curso e Docentes que lecionam no Curso.

O TCC ¢ dividido em dois momentos nos cursos técnicos com duracdo de 3 semestres: a) Planejamento do Projeto, realizado nos segundos
modulos dos Cursos Técnicos; b) Desenvolvimento do Projeto no ultimo modulo do Curso. Nos cursos técnicos com duragao de 2 semestres o
planejamento e o desenvolvimento ocorrem ao mesmo tempo no segundo semestre com carga horaria de 05 horas aula. Nos Cursos Integrados ao
Ensino Médio, tanto o Planejamento como o Desenvolvido sdo desenvolvidos na terceira série.

O aluno ¢ avaliado durante todo o processo pelo Professor Orientador, através de instrumentos e critérios divulgados no inicio do mesmo e
somente serdo encaminhados para a Banca Validadora os alunos e equipes cujos Projetos e toda a documentago estejam aprovados pelo Docente
Orientador.

A Banca Validadora, que ndo ¢ obrigatoria, serda composta por membros académicos e/ou técnicos da comunidade interna e/ ou externa,
conhecedores das Competéncias ¢ Habilidades comprovadas para a referida Validagao Final do TCC. Ela ndo emite documento ou atribui
mengoes.

O Docente Orientador, que efetivamente avalia e atribui mengdes aos alunos, normalmente preside os trabalhos da Banca, e a mesma, conforme
Manual e Regulamento dos TCCs das Escolas Técnicas, ¢ formada com o minimo de 03 (trés) membros e de acordo com o prazo estabelecido no
Cronograma da Unidade para o TCC. A composi¢ao da Banca devera ser aprovada pelo Coordenador de Curso.

Por meio de documentos internos, os membros da Banca Validadora, a relagao de alunos e os respectivos temas dos trabalhos serdo devidamente
divulgados.

A Monografia gerada pelo TCC e demais materiais tedricos serdo entregues a Unidade Escolar em formato eletronico, para arquivo. O
bibliotecario insere tais arquivos no Repositorio do CEETEPS. Os grupos deverdo entregar também, no mesmo momento, os Termos de
Autorizagao de Divulgagio e demais materiais solicitados pelo Docente Orientador.

Em alguns Cursos, além do material tedrico trabalhado pelo aluno, podera ser desenvolvido um produto referente ao TCC e as despesas oriundas
das atividades e materiais para o desenvolvimento de prototipos ou experimentos durante todo o processo sao de responsabilidade dos alunos, que
gerenciam as reservas conseguidas.

No curso técnico em Gastronomia temos uma peculiaridade, onde os discentes apresentam de forma pratica o trabalho desenvolvido ao longo do
semestre e a banca analisa ndo s6 o material tedrico apresentado, mas também os pratos e receitas elaboradas.

Projeto de Estagios e Aprendiz

A carga horaria dos cursos oferecidos na Etec de Mairinque, ndo exige o Estagio Obrigatorio Profissional. A pratica profissional é realizada em
componentes especificos e nos laboratorios da Unidade e quando necessario, através de parcerias com empresas.

Mesmo sem a obrigatoriedade, a Unidade, através do Projeto Aprendiz Paulista busca empresas parceiras para promover a inclusdo dos alunos no
mercado de trabalho.

Todo o processo de escolha do Aprendiz ¢ realizado pela empresa, com o apoio da Unidade. Durante a aprendizagem o aluno é acompanhado por
um profissional da empresa em suas atividades e a Unidade mensalmente envia, através da Assistente Técnico Administrativo (ATA), relatorio de
rendimento escolar (Frequéncia e Mengdes).

Relacio Escola-Sociedade

Desde a sua criagdo, a Etec de Mairinque participa de Atividades e Projetos nas areas Sociais, Ambientais ¢ Técnicas do Centro Paula Souza e
Instituigdes da Cidade.

Entre as participacdes podemos citar:



a) Na Area Ambiental: Além da preocupagio com a formagio dos alunos nesse setor, a Etec participa do Conselho Municipal de Meio Ambiente
(CONDEMA) debatendo junto a Comunidade assuntos relevantes, bem como Projetos futuros para a preservacdo dos recursos naturais do
Municipio.

A Etec de Mairinque, em parceria com a Fatec de Tatui auxiliou na realiza¢do do "Projeto Estacdo Meteorologica", que tem trazido subsidios as
aulas de Geografia da Unidade. Também tem assessorado discentes de outras Etecs com dados corroborativos, no desenvolvimento de TCCs que
desenvolvem assuntos vinculados a essa area. Este Projeto igualmente tem disponibilizado a Comunidade dados climatoldgicos constantemente
atualizados;

b) Na Area Educacional: Atualmente a Etec de Mairinque atua no Conselho Municipal de Educagdo, como Membro Representante das Escolas
Publicas Estaduais;

Gestio de Informagdes e Documentagio Pedagogica

A Unidade, desde sua inauguragdo, vem desenvolvendo ferramentas para o gerenciamento de seus Projetos e Praticas Pedagogicas, tentando de
uma forma sistematica padronizar todas as atividades da Equipe de Gestdo e Professores, promovendo qualidade na prestagdo de servigos a
Comunidade. Entre essas acdes podemos citar:

Divulgaciio de Informacdes:

Visando eficiéncia na apresentacdo de informacdes académicas a comunidade escolar, a Etec dispde de 04 murais onde s@o afixados cartazes de
parceiros, trabalhos académicos e documentos de interesse publico.

Além deles, implantamos um monitor sobre a porta de acesso as salas de aula. O visual ¢ bastante dinamico com imagens alternadas oferecendo a
comunidade escolar todos os informes pertinentes de maneira pratica e agradavel.

Sistema SIGA

Desde 2015 a Unidade implantou em sua Secretaria Académica, o Sistema de Informagao SIGA, agilizando o acesso a informagdes de toda a
Comunidade. No SIGA, alunos e responsaveis podem acessar com o seu login, a Frequéncia e Mengdes de forma on-line.

Formulario de Projetos

Através deste documento, o Professor responsavel encaminha a Superintendéncia da Unidade as informagdes da atividade para que a Escola
providencie e apoie 0 evento em questo.

Manuais: do Aluno e Dos Laboratorios da Unidade

Atualmente encontram-se inseridos no site da Escola. No inicio de cada semestre os Coordenadores de Curso informam enfaticamente aos alunos
sobre as normas existentes nos Manuais (Manual do Aluno e Manuais dos Laboratorios da Unidade).

Sala Maker
Atendendo determinagdo do Governo do Estado de Sdo Paulo, designamos um ambiente para que nele fosse implantado a Sala Maker.

Nesse espago diferenciado, os alunos terdo oportunidade de desenvolver novas habilidades e exercer a criatividade. O acesso a ferramentas e o
avango de tecnologias proporcionardo aos discentes experiéncias propicias ao empreendedorismo.

ACETEC

A Assessoria de Comunicagdo da Etec de Mairinque (ACETEC), desempenha um papel crucial na divulga¢do e conquistas da instituicdo.
Responsavel por estabelecer ¢ manter a conexdo entre a escola, os alunos e a comunidade externa, a ACETEC utiliza como ferramenta de
comunicagdo as redes sociais. Nela, os alunos tém a oportunidade de trabalhar ativamente, ganhando experiéncia pratica em diversas areas da
comunicag¢@o, como redagdo, design grafico, produgdo de conteudo para redes sociais e organizacao de eventos.



Controle de Projetos

Desde 2012, apos proposta da Equipe de Gestao, os Projetos sao monitorados pelo ATA (Assistente Técnico Administrativo) através do “Controle
de Projetos”, com cronograma que viabiliza o acompanhamento da evolugao deles.

De 2017 a 2024 os Projetos foram acompanhados pela Superintendéncia através de cronogramas inseridos. Os acompanhamentos sdo
desenvolvidos com leitura de relatorios, graficos elaborados para visualizar o desenvolvimento de cada atividade e apresenta¢do durante as
Reunides de Gestao.

A partir de 2025, os Projetos estdo sendo novamente acompanhados pelo Assistente Técnico Administrativo (ATA).

FORMACAO DO CIDADAO

Atendendo a Lei n.° 11.684, de 02 de junho de 2008, sdo incluidos no Ensino Médio Integrado os componentes curriculares de Filosofia e
Sociologia. Filosofia preocupa-se com os estudos de problemas fundamentais relacionados a existéncia, ao conhecimento, a verdade, aos valores
morais e éticos, a mente ¢ a linguagem. Sociologia, por sua vez, estuda o comportamento humano em fun¢do do meio e os processos que
interligam os individuos em associagdes, grupos e institui¢des, levando o aluno a compreender as diferentes sociedades e culturas.

Dentro da formagdo do cidaddo, a Etec de Mairinque promove atividades nas questdes socioambientais, desenvolvendo a consciéncia de toda
comunidade quanto a preservagdo do meio ambiente conforme determinado pela Lei 9.795/1999 — Politica Nacional de Educa¢ao Ambiental.

Nos cursos modulares possuimos o componente curricular de Etica e Cidadania Organizacional, que auxilia na formacdo de cidaddo pois trata de
diversos assuntos referentes a vida profissional e desenvolvimento pessoal, utilizando os conceitos éticos e postura do futuro técnico. Porém, ¢é
preocupagdo do Corpo Docente tratar desse assunto em todas as aulas.

Projetos e Acdes sociais

A ETEC de MAIRINQUE, através de seu Corpo Docente e Discente, desenvolve inumeras iniciativas sociais em parceria com a Comunidade.
Cidadania, consciéncia social, respeito a individualidade e integracdo social sdo alguns dos valores que beneficiam todos os envolvidos.

Nas Matrizes Curriculares de todos os Cursos encontramos pelo menos 01(um) componente que trabalha as Competéncias dedicadas ao convivio
social, ao comportamento humano e a ética profissional.

No desenvolvimento dos Projetos Sociais os itens citados sdo vivenciados pelos Discentes de forma intensa, auxiliando na formacao cidada deles.
Vale considerar que normalmente a Escola, como um todo, auxilia no desenvolvimento de tais Projetos e A¢des Sociais.

Visitas Técnicas e Atividades Extraclasse

A Visita Técnica ¢ uma atividade de observagao dos procedimentos de gerenciamento ou producgdo de uma empresa. Os Professores acompanham
os Alunos em tais visitas, proporcionando aos estudantes uma visdo técnica da profissdo que escolheram, e pela qual estdo dedicando seu esforgo
€ tempo.

A escolha da Empresa que aceita estudantes, o agendamento, a preparagdo, o transporte e a avaliacdo da visita trazem crescimento impar aos
estudantes e aos membros do Corpo Docente. Invariavelmente os Alunos e Professores tém deixado impressdes positivas nas Organizagdes que
gentilmente abrem as portas para essa atividade educacional tdo expressiva.

As Visitas Culturais também sdo importantes manifestagdes de aprendizagem e para estas, alunos de todos os cursos sdo convidados,
independente da disciplina técnica. Tais Visitas instigam a reflexdo sobre variados fendmenos, épocas, lugares. Enfim, agregam conhecimento a
todos os participantes. Dessa forma, a Escola atinge, dentre muitos, seu objetivo de aumentar a capacidade de raciocinio do estudante.

Acoes de Interdisciplinaridade
Durante Reunides de Planejamento ou Pedagogicas os Docentes sdo orientados para a realizagao de Projetos Interdisciplinares.

A EXPOTEC envolve os alunos liderados pelos Professores de diferentes componentes, para a transformagdo de nossa Unidade a fim de receber
os visitantes da Comunidade e familiares. A integracdo do conhecimento através de um Projeto inico emerge de todos os cantos da Escola,
fazendo com que haja uma conexao entre as Bases Tecnoldgicas apresentadas durante o semestre, conforme o Plano de cada Curso.

Temos também a SEMANA PAULO FREIRE, desenvolvida pela comunidade interna, promovendo atividades socioculturais com experiéncias
que levam a reflexdo da importancia da Educag¢do como ferramenta de transformacao do ser humano.



Além disso, sera implantada no segundo semestre de 2026 a Caminhada Etec. Novo projeto interdisciplinar, com o objetivo de integrar, ndo so os
alunos, mas toda a Comunidade Escolar, em prol de uma melhor saude fisica e mental.

Semana Paulo Freire

Conhecido internacionalmente como o maior educador do século passado e muito lido em varios paises, Paulo Freire ainda ndo ¢ tdo conhecido
no Brasil, sua terra natal. Seu método de alfabetizag@o para adultos, criado na década de 60 ¢ conhecido mundialmente. Ele foi declarado pela Lei
Federal 12.612, de 13/04/2012, o Patrono da Educagdo Brasileira.

Os Professores e Alunos anualmente promovem a Semana Paulo Freire e a divulgam para toda a Comunidade Interna e Externa, com o objetivo
de homenagear tao ilustre figura, além de permitir sua lembranga como pessoa influente no campo da educaco brasileira e mundial.

As comemoragdes da Semana Paulo Freire foram, excepcionalmente, inseridas na EXPOTEC 2020.

No ano de 2021, a Semana Paulo Freire foi desenvolvida de forma online, trazendo as praticas pedagogicas realizadas pelos professores ao longo
deste processo de ensino remoto.

Desde 2022 realizamos a semana Paulo Freire com diversas atividades integrando a comunidade escolar através de apresentagdes artisticas,
incluindo danga, musica e representagdes cénicas.

Em 2025 a programagdo teve, em sua finalizacdo, o Dia da Escola-Familia, onde foram desenvolvidas atividades recreativas envolvendo
Responsaveis e Alunos. Tais atividades continuardo em 2026.

Dia da Familia

No més de maio temos o evento Dia da Escola-Familia. Na ocasido, os alunos demonstram aos familiares um pouco dos seus talentos para com as
artes musicais e culturais. Esse dia ¢ marcado também pelo café coletivo, onde praticamente todos trazem um prato (doce ou salgado) e numa
espécie de grande piquenique, degustam-se as iguarias.

O Dia da Familia normalmente culmina com o encerramento da Semana Paulo Freire.

No ano de 2025, as atividades envolveram de forma mais significativa os Responsaveis, fazendo-os ter uma ideia da rotina de nossos alunos,
através de jogos e brincadeiras. Ao mesmo tempo, tivemos produtos alimenticios disponibilizados por alunos das séries finais dos cursos Mtec
Gastronomia, MTec Marketing ¢ MTec PI Quimica.

Em 2026 seguiremos de forma similar.
Grémio Estudantil

O Grémio Estudantil ¢ o 6rgdo maximo de representacdo dos estudantes da Escola. Ele oportuniza aos alunos exercer a cidadania e desenvolver o
sentimento de democracia.

Estamos nos preparando para a proxima presidéncia, devidamente escolhida, a assumir o mandato 2026-2027 a partir do dia 16 de abril.

A ultima Gestao foi pautada por apoio a Superintendéncia e envolvimento nas atividades, além de iniciativas proprias, em projetos que auxiliaram
os alunos em seu desenvolvimento artistico, social e académico.

Foram criados Clubes Culturais (Canto Coral, Croché, Fotografia) onde alunos interessados aprendiam com seus colegas, nos horarios de
intervalo, o que mais lhes interessava.

Datas Comemorativas

Com o objetivo de incentivar os alunos dos cursos Técnicos, os Coordenadores dos referidos invariavelmente encontram formas de comemorar o
Dia do Técnico em Contabilidade (25/04), Marketing (08/05), Gastronomia (13/05), Logistica (06/06), profissional de Quimica (18/06),
Administragdo (09/09), Recursos Humanos (20/05).

Palestras

As palestras sdo ministradas por profissionais de varias areas de formacdo e os Palestrantes contam com recursos audiovisuais do ambiente e
podem desenvolver dinamicas para interagir com o publico, incentivando sua participacao.



A ETEC de MAIRINQUE tem usado dessa ferramenta para trazer mais conhecimento, informagao, esclarecimento e conscientizagdo aos alunos
dos Cursos Técnico e Ensino Médio Integrado.

Essa atividade possibilita a mediacdo com a Comunidade, incentivando reflexao e mudanca de atitudes em relagdo a problematicas identificadas.

Por outro lado, auxilia o Professor na tarefa de transmitir conhecimento, quando o profissional convidado traz suas experiéncias e, de forma
algumas vezes até ludica, envolve os ouvintes.

Em fung¢ao da praticidade e com uso da tecnologia, as palestras, quando apropriadas, serdo ministradas de forma online, como foram no periodo
em que estivemos no ensino remoto.

Projetos Anuais
Expotec

A EXPOTEC ¢ um evento que ocorre anualmente desde 2011, e mobiliza toda a comunidade escolar. Como o nome sugere, ¢ uma exposi¢ao
aberta ao publico, para que ele conheca os trabalhos e projetos desenvolvidos em nossa Unidade. Entre os principais visitantes estdo os
concluintes da Educa¢ao Fundamental e alunos do Ensino Médio de outras Institui¢des de Ensino da Regido.

Além deles, Familiares, Autoridades Locais e Empresarios de diversos setores visitam nossa Unidade Escolar nesse periodo.

Todas as Classes Descentralizadas também participam da visitagdo, confraternizando e trocando experiéncias com os alunos da Sede que tém a
mesma formagao técnica.

Os Projetos desenvolvidos por alunos e orientados pelos Professores sdo expostos em varios ambientes da Escola, e atividades culturais e
recreativas intercalam os momentos de visitagdo. A integracdo social se faz presente, além da interdisciplinaridade desenvolvida no planejamento
e desenvolvimento do evento que normalmente ocupa uma semana de nosso calendario escolar.

A partir de 2020, com a suspensao de atividades sociais e culturais para evitar aglomeragdes de pessoas, a Unidade realizou a Expotec Virtual,
levando até seus alunos e familiares assuntos da sua formagao.

Em 2022 realizamos a Expotec de forma hibrida, trazendo o melhor do online para o dia a dia do evento, contando com momentos presenciais
ligados a eventos virtuais.

Em 2023 voltamos ao formato original (presencial) e como ndo poderia deixar de ser, tivemos grande sucesso com o trabalho desenvolvido por
toda a Comunidade Escolar.

Os preparativos para a edicdo 2025 mostraram-se auspiciosos, especialmente porque comemoramos os 15 anos da nossa Etec de Mairinque. Na
semana relativa a efetiva constitui¢do da Etec, tivemos a Mostra Fotografica elaborada pelo professor Divanil Antunes Urbano, primeiro Diretor
da Unidade, um Jantar especial e a continuidade das comemoragdes foi exatamente na Expotec 25.

Para 2026 o tema ainda ndo esta definido, porém buscaremos algo inovador e atual junto a Comunidade Escolar.
Festa Junina

Anualmente realizamos, conforme calendario homologado pela Supervisdo Regional, nossa Festa Junina. Durante o planejamento do evento, os
alunos aplicam todo seu conhecimento de gestéo.

Além de ser uma atividade interdisciplinar, ¢ um momento de reunir familiares, alunos, ex-alunos para desfrutar do convivio social que ¢ comum
em nossas atividades didrias.

Os recursos financeiros arrecadados foram revertidos, até¢ 2019, para futuras atividades praticas dos cursos técnicos e integrados.

A partir de 2023 demos continuidade ao evento Festa Junina de forma presencial, restrito a professores, funcionarios, alunos e seus familiares.
Realizamos a venda antecipada de combos para garantir uma melhor gestao do evento.

Em 2024 passamos a considerar a arrecadacdo dos valores da Festa Junina para o cumprimento de metas da propria Escola e ndo mais para os
respectivos cursos.

Desde entdo, temos o ideal de continuar com esse propdsito, porém vamos auxiliar na formatura das trés turmas do Ensino Médio, através de
Projetos mensais ou bimestrais de elaboragdo e vendas de produtos da area gastrondmica.

Participaciio em Eventos



Feteps

A FETEPS (FEIRA TECNOLOGICA DO CENTRO PAULA SOUZA), ¢ realizada anualmente conforme Calendario do Centro Paula Souza. Ela
congrega Projetos desenvolvidos por alunos de ETECs e FATECs, em nove categorias (Ciéncias Humanas, Sociais e Artes, Gestdo e Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Biologicas e Agrarias, Informatica e Ciéncias da Computagdo, Tecnologia Industrial, Satide e Seguranga, Tecnologia
Quimica, de Alimentos, da Agroindustria e da Bioenergia, Infraestrutura, Hospitalidade e Lazer).

A ETEC de MAIRINQUE participou em 2011 com 05(cinco) Projetos. Em 2012 participou com 02(dois) Projetos na Area Técnica (Neve
Artificial e Harmonizagao do Azeite), e em 2013 participou com o Projeto Padaria Social, que focou o incentivo ao empreendedorismo, com 02
(dois) alunos ministrando aulas de Panifica¢cdo a membros da comunidade.

No ano de 2014 a Etec de Mairinque participou com Projeto “Kit Merenda Escolar Saudavel”, sagrando-se vencedora na categoria Hospitalidade
e Lazer.

Em 2014, nossa Unidade Escolar também participou das Atividades Culturais com a apresentagdo do Coral “Etec em ...Canto”, desenvolvido
durante todo o ano por alunos do ETIM.

Em 2015 a Etec esteve na FETEPS com dois Projetos: "Hiperburguer", do Curso Técnico em Nutri¢ao e Dietética Integrado ao Ensino Médio, na
Categoria Tecnologia Quimica, de Alimentos, da Agroindustria e da Bioenergia, ¢ o Projeto também vencedor nesse ano, "Nho Polenta", do curso
Técnico em Cozinha, na Categoria Hospitalidade e Lazer.

Inscrevemos em 2016, para analise da Comissdo, 13(treze) Projetos, sendo 07(sete) na Categoria Tecnologia Quimica, de Alimentos, da
Agroindustria e da Bioenergia, 03 (trés) na Categoria Gestdo e Ciéncias Econdmicas, 02 (dois) na Categoria Hospitalidade e Lazer, e 01 (um) na
Categoria Infraestrutura. E a nossa Unidade foi representada na FETEPS pelos Projetos: "Uvas e Gastronomia, uma viagem por Sao Roque" na
Categoria de Hospitalidade e Lazer; "Tratamento de agua contaminada por metais pesados" (Quimica); "Implantacdo da Coleta Seletiva na
Cidade de Mairinque" (Gestdo e Ciéncias Economicas).

A partir de 2017 ndo tivemos projetos inscritos na Feteps, sendo que o formato deste evento passou a ser virtual desde entdo.

Sempre incentivamos nossos alunos a participar desse e de todos os eventos que tragam, como a FETEPS traz, subsidios para uma aprendizagem
de qualidade. Uma educagdo de valor ndo ocorre apenas em bancos escolares. Muito pelo contrario, quanto mais diversificada a maneira de
oferecer e adquirir conhecimento, mais sucesso toda a comunidade obtera nos resultados.

Em virtude da Feteps ter voltado a sua formatagdo original e estar retomando suas atividades presenciais em 2024, inscrevemos 3 projetos
idealizados pela area de Quimica: Identificador de Tipagem Sanguinea, Sensor de Temperatura para Churrasco, Creme Hidratante para Patas de
Cachorro.

Para este ano de 2026 o Centro Paula Souza incentivara maior participagdo das Etecs e pretendemos inscrever projetos.

Febrace - Feira Brasileira de Ciéncia e Tecnologia

Em 2017 nossa Etec foi representada na Febrace pelos alunos do Curso Técnico em Quimica, com o Projeto "Presenca de Fibras Téxteis
Sintéticas nas Aguas Residuais de Lavagens Domésticas". No ano de 2018 o referido Projeto teve continuidade e seus resultados foram
igualmente apresentados na Febrace.

Relacionamento Familia/Escola; Escola/Aluno

A partir de 2014, a ETEC de MAIRINQUE, assim como quase a totalidade das Etecs, conta com o Coordenador de Projetos Responsavel pela
Orientagdo e Apoio Educacional, mais comumente identificado como profissional responsavel pela Orientacdo Educacional.

O trabalho tem sido executado, ressaltando-se o acompanhamento dos alunos em suas necessidades, tais como gerenciamento das Progressdes
Parciais e formacao permanente do Corpo Discente, no que diz respeito aos seus valores e atitudes.

Sempre que necessaria uma mediagdo entre alunos ou professores/alunos ou mesmo quando ha uma provavel situagdo emergencial detectada por
algum professor, no que diz respeito a comportamento ou aprendizado de alunos, o encaminhamento a Orientacdo ¢ realizado e o atendimento ¢é
registrado.

A interacdo com o Corpo Docente para um melhor conhecimento da vida escolar do aluno, bem como um relacionamento maior com alguns
Pais/Responsaveis de alunos para troca de informagdes sobre eles, tem sido uma das tarefas desempenhada pela Orientagdo Educacional da ETEC
de MAIRINQUIE, visando a constru¢do de um ambiente democratico e participativo.

Palestras educativas e orientadas para nossos jovens e igualmente para seus pais/responsaveis foram ministradas ao longo dos ultimos anos,
visando resultados positivos e reflexivos na vida escolar de seus filhos.



Os Projetos de Integragdo Familia/Escola programados para os sabados letivos, e representados dentre outros, pela nossa ja tradicional Festa
Junina e demais Atividades Esportivas/Culturais, ajudam a desenvolver lagos de amizade.

Por outro lado, atividades que reforgam os relacionamentos interpessoais sdo desenvolvidas no intervalo do almogo, quando alunos, no patio,
utilizam seus instrumentos musicais; quando usam a Quadra Poliesportiva; quando utilizam os puffs, redario ou colchonetes para descanso;
quando utilizam o Laboratério de Informatica para entrar nas midias sociais; quando usufruem da Biblioteca etc.

Desde 2022 foi implantado pela Secretaria de Educacdo do Estado de Sdo Paulo (Seduc-SP), o Programa Dignidade Intima, como forma de
combater a pobreza menstrual na rede Estadual de Educacdo. Os produtos de higiene intima menstrual sdo disponibilizados para quaisquer alunas
que precisarem, com destaque para aquelas em situa¢ao de vulnerabilidade.

Devido a necessidade de recursos financeiros para nossa APM, criamos o Projeto Sorvete da Etec. Ele se resume na revenda de picolés para a
comunidade escolar, nos intervalos de aula. Este projeto ja adquiriu para a APM da Etec de Mairinque, dentre outros itens, um micro-ondas que ¢
utilizado pelos alunos no “Espago do Grémio”; uma tenda de 03 metros quadrados que foi utilizada, a principio, na ultima Expotec.

A relag@o Responsaveis/Alunos e Escola esta mais fortalecida através de contatos frequentes e imediatos com a OE (Orienta¢do Educacional). A
comunica¢do se faz de forma bem rapida com o auxilio do aplicativo WhatsApp, que agiliza o agendamento de horarios entre Equipe
Pedagégica/Educacional e Responsaveis.

Identificacdo do Corpo Discente (Controle de Entrada e Saida)

A identificagdo de todos os alunos ¢ realizada através de Carteirinha Escolar, emitida pela Unidade e distribuida a todos os discentes. Ao adentrar
a Escola, o aluno devera, sempre que solicitado pelo Vigilante, apresentar sua Carteirinha de Identificacdo Escolar. Se porventura o aluno ndo
estiver em posse dela, ndo serd impedido de adentrar a Escola, mas terd seu nome anotado para controle e emissdo de nova Carteirinha, em caso
de reincidéncia.

Os alunos menores que necessitam sair antes do término da aula trazem solicitagcdo de Pais/Responsaveis devidamente assinadas. A Orientagdo
Educacional ou Coordenacgéo do Curso entra em contato para atestar a veracidade do pedido, apds o que, emite Autoriza¢ao para o aluno, que ao
sair, entrega aos Vigilantes na Portaria.

Caso o proprio Pai/Responsavel venha buscar seu filho em horario diferenciado, assina na Secretaria documento com seus dados pessoais e
recebe igualmente uma Autorizagdo para entregar aos Vigilantes na Portaria.

Representantes de Classe

Para o desenvolvimento dos trabalhos, a Etec de Mairinque tem o apoio dos Representantes de Classe. Seu principal objetivo é desenvolver a
ligacao da Equipe de Gestdo com as turmas, trazendo as sugestoes e reclamacdes dos alunos para a lideranca escolar e levando dela as diretrizes e
informagdes que permeiam o bom andamento do processo ensino aprendizagem.

O processo ¢ trabalhado pela Secretaria Académica, Orientagdo Educacional e Coordenadores de Cursos, no inicio de cada semestre ou ano,
gerando documentos que legalizem a existéncia desses representantes.

A escolha ¢ realizada através de eleigdo na propria sala de aula.

TURMAS REPRESENTANTE VICE REPRESENTANTE
1A - MTec GASTRONOMIA FILIPE RESENDE DE PAULA ISABELLY PINHEIRO ARAUJO
1B - Mtec MARKETING MARIA EDUARDA RODRIGUES GEOVANNA CAROLAINE OLIVEIRA T. DOS SANTOS
1C - Mtec ADMINISTRAGAO GUSTAVO LIBERINO FERNANDES ANA LUISA DIAS SILVA AZEVEDO
1D - MTec QUIMICA GIOVANNA BEATRIZ RIBEIRO DOS S. NAZIAZENO ~ AQUILLES OLIVEIRA CERCONDES
2A - MTec ADMINISTRAGAO HELOISA FERNANDA SANTOS DA SILVA RAFAEL LEITE BAUER PINTO
2B - Mtec PI LOGISTICA ARTHUR HENRY SANTOS DE SOUSA GABRIELLE APARECIDA NASCIMENTO DA SILVA
2C - Mtec CONTABILIDADE GABRIELY ARYANE RAMOS DA SILVA LOPES MARIAH EDUARDA VELOZO DA ROCHA
3A - Mtec MARKETING JULIA BEATRIZ LIMA DA SILVA PEDRO HENRIQUE BEIRO PAIVA

3B - Mtec PI GASTRONOMIA SOPHIA GABRIELA DE SOUZA LOURENGO ANA CLARA DE CAMARGO PINTO



3C - Mtec ADMINISTRAGAO

1TAN - ADMINISTRAGAO

1TLN - LOGISTICA

2TLN - LOGISTICA

3TLN - LOGISTICA

1TGN - GASTRONOMIA

2TQN - QUIMICA

3TQN - QUIMICA

1TANE ADMINISTRAGAO (VGP)

MARIA LAURA BELO OLIVEIRA

NICOLE CAROLINE DA COSTA

GUSTAVO FERNANDO DUARTE F. DE ALMEIDA

LARISSA CRISTINE DA SILVA FREITAS

LOREANE NAYARA RODRIGUES ALONSO

NATHALLYA MOURA LIMA

GIOVANNA PIERRONI DIAS DE ANDRADE

LAYS CRISTINA MACEDO DA COSTA

DENIS LOPES DE SOUZA

ENZO HENRICK MAGALHAES NEGRAO

QUEZIA KAROLINE LOPES MAGALHAES

NATHALLY DOS SANTOS VIEIRA

ALAN ANAMI ISHIDA

JULIANA DA SILVA SALES

MARIA CLARA FERREIRA DOS SANTOS

SAMARA FERREIRA MONTEBELLO

ENZO HENRICK MAGALHAES NEGRAO

AGATA RODRIGUES LANA

2TANE ADMINISTRAGAO(IBIUNA)  LORENA RODRIGUES DA ROCHA LIVIA PONCIANO RODRIGUES DE OLIVEIRA

3TLNE LOGISTICA(IBIUNA) ISAC DE MORAES COSTA HIGOR CAMPOS D'ASSUMPGAO

1TMNE MARKETING (IBIUNA) ANA VITORIA DE SOUZA NASCIMENTO MAYKON KALLY COLOMBO SOARES

Procedimentos de acompanhamento e acdes contra evasio

a) Incentivo aos Professores ¢ Alunos a desenvolver com mais énfase o Projeto Monitoria, para que os alunos com dificuldade de aprendizagem
consigam superar suas necessidades e sintam-se mais adequados ao ambiente escolar;

b) Realiza¢do de acompanhamento da equipe de Gestao (Coordenagdo Pedagogica, Coordenadores de Curso, Orientagdo Educacional) junto aos
Docentes para que realizem a Recuperag¢do Continua e a insiram com anotag¢des no Didrio de Classe;

¢) Através de Reunides Pedagogicas, o Coordenador incentiva os professores a desenvolver uma pedagogia diferenciada, com aulas dindmicas e
avaliagOes distintas. As orientagdes especificas para este procedimento estdo sendo desenvolvidas pelos Projetos de Coordenagdo Pedagogica e
Orientagdo Educacional;

d) Incentivo aos professores a encaminhar a Orientagdo Educacional os alunos identificados com dificuldades no relacionamento, aprendizagem e
frequéncia;

e) O Nucleo Pedagogico, através de atendimento individual com os alunos procura orientar o Corpo Discente na importancia dos estudos para a
Carreira Profissional;

f) A Superintendéncia da Etec de Mairinque, com apoio de toda a Comunidade vem desenvolvendo Palestras de Ex-alunos para nossos discentes,
sobre a importancia da Etec e dos estudos em sua carreira;

g) Através de Palestras com Profissionais de diversas Areas do Conhecimento, a Unidade procura demonstrar ao Corpo Discente a realidade do
Mercado de Trabalho, assim como as oportunidades para o seu futuro profissional,

h) Os procedimentos e agdes sdo realizados conforme as orientagdes do CPS, Memorandos Circular 08/2020-GSE/Geped de 18/03/2020 e
017/2020 - GSE/Geped/Geve/Geslinf de 15/05/2020, através da utilizagdo de recursos das TICs atendendo o Decreto Estadual n® 64.881/20.

Fortalecimento da marca Etec

No ano de 2018 iniciou-se o Projeto #eufuietecmk com o objetivo de trazer ex-alunos e suas experiéncias académicas que se mostraram positivas
em seu crescimento profissional. O Projeto vem motivando os alunos a permanecer e mesmo concluir os cursos que escolheram, ao ingressar na
Unidade.

No ano de 2019, para reforgo da marca Etec e a integragdo da Comunidade Escolar, iniciamos o #eusouetecmk. O Projeto tem como foco levar o
nome da Etec de Mairinque para todos os municipios da nossa microrregido através de agdes com Instituigdes Parceiras.



Em fun¢ao das atividades comemorativas aos 10 anos da Unidade, o Grupo de Gestdo promoveu o Projeto #vemetecmkl(Oanos mostrando suas
conquistas 8 Comunidade e o importante papel desenvolvido no cenario socioecondmico da cidade de Mairinque e regido.

Dadas as circunstancias atipicas do ano de 2020, o planejamento de atividades comemorativas em alusdo aos 10 anos de criagdo da Etec de
Mairinque sofreu adaptagdes significativas, mas sem a redugao do brilho e importancia dessa data.

Foram utilizados os recursos tecnologicos disponiveis a fim de compartilhar com a comunidade escolar todo o trabalho desenvolvido nesse
percurso de 10 anos.

Em 2022 e com a retomada ao ensino presencial comemoramos nossos 12 anos de Etec de Mairinque. A data foi marcada por um momento
especial com atragdes musicais preparadas por alunos e um grande bolo que foi servido para as turmas dos trés periodos da unidade.

Iniciamos 2023 com o fortalecimento da marca Etec através de uma remodelagem em nosso uniforme, pois alteramos a cor principal (do branco
para o azul marinho com tragos de cor mostarda), ¢ o desenho da mesma, trazendo mais jovialidade a pega.

Em 2024 comemoramos nossos 14 anos de Etec de Mairinque. A data serd marcada por um momento especial com atragdes musicais preparadas
por alunos e um grande bolo que sera servido para as turmas dos trés periodos da unidade.

Chegamos aos 15 anos da Etec de Mairinque. Tivemos Mostra Fotografica, Bolo preparado em nosso Laboratorio de Cozinha e servido na Sede e
também nas Classes Descentralizadas. Participamos de Jantar comemorativo e ainda tivemos uma grande programagao teatral que abriu a mostra
Expotec, no 2° semestre do ano.

Em 2026, a parceria com a Prefeitura Municipal esta sendo mais efetiva e evidenciada, através da insercdo de duas datas comemorativas no
Calendario da Cidade: a EXPOTEC e a Caminhada Etec. Além disso, no aniversario da escola em 07/04, tivemos homenagens do Vereador Rafael
da Hipica, também Presidente da Camara Municipal e do Prefeito Eduardo Thomaz colocando em suas redes sociais, uma mensagem de parabéns
a nossa escola.

PARCERIA: CPS E INSTITUTO AYRTON SENNA

A Etec de Mairinque foi designada pela Supervisdo Regional, juntamente com outras duas Unidades do Centro Paula Souza, a fazer parte do
Programa de Desenvolvimento Humano “Didlogos Socioemocionais”, promovido pelo IAS (Instituto Ayrton Senna).

A base do Programa ¢ desenvolver a Metodologia “Duplo Foco”, onde o professor busca despertar no aluno as competéncias socioemocionais,
aliada as competéncias cognitivas.

Para isso, a auto avaliagdo através de “rubricas” ¢ a base para o planejamento docente que fara uso de metodologias ativas trabalhando com
projetos ou através da interdisciplinaridade.

A aplicacdo inicial serd neste ano de 2024 nas trés classes de 1° ano do MTec NT Marketing, Administra¢cdo ¢ MTec PI Gastronomia, com a
adesdo de 4 professores da BNCC e 1 professor técnico.

O ano de 2025 tivemos a continuidade de tal Programa, envolvendo novas turmas de 1°s anos (Administragdo, Logistica e Contabilidade) e
continuando com as que hoje estdo no 2° ano (Marketing, Administragao e Gastronomia). Portanto, serdo 6 (seis) turmas envolvidas nesse Projeto
que ¢ uma forma de equilibrar autoconhecimento com capacidade cognitiva.

Em 2026, sdo 7 turmas participantes (I de 1° ano, Gastronomia; 3 de 2° anos Contabilidade, Administragdo e Logistica; e 3 de 3° anos
Marketing, Administragdo e Gastronomia).

Procedimentos contra bullying e fortalecimento da inclusdo

Ao observarmos situagdes constrangedoras, aceleramos em determinada sala, o processo da Escuta Ativa (Atividade integrante do Projeto do
Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientagdo e Apoio Educacional), conversando com todos os alunos. O momento torna-se
reflexivo e fatalmente os valores pessoais sdo reconsiderados, avaliados e metas sao tragadas para que haja convivéncia salutar.

Aliado a isso, sempre buscamos a ajuda de profissionais da area médica, especificamente psicologica, para trazer aos alunos e também aos
docentes a visao que todos devemos ter sobre necessidades especiais.

Em 2025, houve a participagdo de profissional para tratar da Satide Emocional, em Reunido Pedagogica ou mesmo na SIPAT — Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho.

A Etec de Mairinque tem parceria com o CONSEG — Conselho Comunitario de Seguranga de Mairinque e participou do Projeto Piloto
“Seguranca nas Escolas”, com palestras ministradas, no primeiro momento, para turmas do Ensino Médio.

Em 2026, temos uma parceria com a Secretaria da Saude, onde também serdo ministradas palestras sobre os temas acima.

Inclusao



A Lei Estadual 18.167 de 08/07/2025 dispde sobre a reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia nos cursos Técnicos de Nivel Médio e
Superior das instituigdes estaduais de ensino. Conforme instrugdes recebidas para o Processo do Vestibulinho-1° semestre de 2026, a Etec de
Mairinque reservou a cota de 3 vagas para as turmas de 35 alunos.

Foram preenchidas 4 (quatro) vagas, entre os cursos MTec Administragdo, MTec Marketing e MTec Quimica.

Dessas, 01 (uma) vaga estd em processo de busca pelo Agente de Educagdo Especializado, através dos setores competentes do Centro Paula
Souza.

Também temos um aluno que entrou por mérito e que igualmente fara uso do AEE (Agente de Educacdo Especializado).
PPG - O Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas Etecs

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas Escolas Técnicas Estaduais (Etecs) fundamenta-se na perspectiva da
Educacao Inclusiva, compreendendo que o direito ao acesso, a permanéncia e ao éxito escolar deve ser garantido a todos os
estudantes, respeitando suas singularidades e eliminando barreiras que impecam a plena participacdo no processo de
aprendizagem.

1. Publico-Alvo do AEE

De acordo com a Politica Nacional de Educacao Especial, o atendimento destina-se a alunos com:

Deficiéncias: Fisica, intelectual, visual, auditiva ou multipla.

e Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD): Incluindo o Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Altas Habilidades ou Superdotagdo.

Transtornos Especificos de Aprendizagem (TEA/DTA): Embora com suporte diferenciado, as Etecs buscam estratégias
pedagogicas para apoiar alunos com dislexia, TDAH e outros transtornos correlatos.

2. Objetivos Estratégicos no PPG

A inclusdo do AEE no Plano de Gestdo Plurianual visa transformar a escola em um ambiente de equidade. Os principais
objetivos sdo:

1. Identificar e eliminar barreiras: Sejam elas arquitetdnicas, atitudinais ou pedagégicas.

2. Produzir e adaptar materiais: Garantir que o contetido técnico e da Base Comum seja acessivel (uso de braille, libras,
textos simplificados, softwares de apoio, etc.).

3. Promover a autonomia: Desenvolver habilidades que permitam ao estudante transitar com independéncia no ambiente
académico e, futuramente, no mercado de trabalho.

3. Organizagdo do Atendimento

O AEE nas Etecs ndo substitui o ensino regular, mas o complementa ou suplementa. Ele ocorre prioritariamente de forma
colaborativa entre:

e Docentes e Coordenadores: No planejamento da acessibilizacao curricular, adaptacdo metodolégica e de atividades.

e Orientagao Educacional: Na elaboracdo junto ao aluno/responsaveis do Estudo de Caso - parte 1.

e Familia e Rede de Apoio Externo: Estabelecendo uma ponte entre o contexto escolar e os suportes clinicos ou
terapéuticos do aluno.

e Coordenacao de Curso/Coordenagao Pedagogica: Na elaboragdo junto aos docentes do Estudo de Caso - parte 2.

e Equipe de Inclusdo: Na elaboragdo e acompanhamento do Plano de Atendimento Individualizado (PAEE), orientacao
junto as escolas sobre documentos e atendimento ao aluno elegiveis a Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo
Inclusiva.

e Profissionais de Apoio: Intérprete de Libras, Intérprete Ledor, Cuidador e Técnico de Enfermagem. Agente de Inclusdo,
atendimento de apoio pedagogico, em blocos de aula (3x1 ou 4x1), ou em todas as aulas).

4. Avaliacao e Acessibilizagdo Curricular
No contexto do ensino técnico, a avaliacdo deve ser processual e centrada nas competéncias. O PPG deve prever:

o Diferenciacdo Pedagodgica: Ajustes no tempo de execucdo de tarefas e provas.

e Critérios de Avaliacdo Adaptados: Foco na evolucdo individual do aluno em rela¢do aos objetivos propostos em seu
plano individual.

e Uso de Tecnologias Assistivas: Integracao de recursos tecnolégicos que potencializem o aprendizado do aluno com
deficiéncia.

Consideracdes Finais

O PPP (Projeto Politico Pedagdgico) ¢ uma ferramenta que identifica todos os principios, valores, cultura e diretrizes que regem a Escola. Através
dele, visualizamos como a Unidade Escolar planeja suas a¢des estratégicas buscando evoluir no processo ensino-aprendizagem.



Inserimos aqui, acima, os itens que norteiam nossos passos no dia a dia escolar e que nos ddo seguranga de estarmos realizando o trabalho da
melhor forma possivel.

Responsaveis pela elaboracao e Colaboradores
Diretoria

FILIPE B. GOES

Conselho de Escola

Nome Segmento que representa
ANDRESSA F. MORAES Aluno egresso atuante em sua area de formagdo técnica
SANDRA M. B. PINTO Representante das diretorias de servicos e rela¢des institucionais
SORAIA A. O. S. C. CHAGAS Representante das instituicdes auxiliares
SORAIA C. CRIADO Representante das instituicdes auxiliares
SIDNEY COSTA Representante de 6rgdo de classe
ANDRESSA F. MORAES Representante do poder publico municipal
ENZO H. M. NEGRAO Representante dos alunos
CARLOS A. L. MORAES Representante dos Coordenadores em Exercicio
DANIELA C. S. N. OKADA Representante dos empresarios, vinculado a um dos cursos
EDSON PAIVA Representante dos pais de alunos
CARLOS A. L. MORAES Representante dos professores
CLAUDIO A. V. LIMA Representante dos servidores técnico e administrativos

Outros Colaboradores

Niveis
Nome Cargo/Funcao

I mnm
ADRIANA G. L. FERREIRA DIRETOR DE SERVICO ViviVv
IVONE A. MESAS ORIENTADOR EDUCACIONAL NEIRVAIRNS
JAQUELINE A. LIMA ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO Il | v | v/
LIVIA M. ARRUDA COORDENADOR PEDAGOGICO vIivIV
SANDRA M. B. PINTO DIRETOR DE SERVICO v v

Niveis
e | -Introducdo, PPP, histérico e atos legais

e || - Caracterizagao
e Il - Planejamento Estratégico

Historico
O Municipio, que hoje abriga uma das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza, comegou sua histéria no ano de
1890, quando foi fundada a Vila Mayrink, pelo entdo Conselheiro Francisco de Paula Mayrink, diretor da E.F.S -
Estrada de Ferro Sorocabana, ferrovia que passava por ali.



A area com aproximadamente 264 alqueires, localizado dentro da Fazenda Canguera, no municipio de Sdo Roque,
foi comprado pela Companhia Sorocabana, com intuito de abrigar os funcionarios da E.F.S, além de servir para a
expansao da ferrovia e o plantio de arvores destinado a extragcado de madeira para lenha.

A Vila Mayrink, por algum tempo, e por motivos territoriais, foi chamada de Canguera, e até mesmo de Manduzinho,
apelido de um dos proprietarios da Fazenda. E s6 em 1900, o povoado, ja consideravelmente extenso, homenageia
de forma definitiva seu fundador, nomeando-se Conselheiro Mayrink.

Em 1904, com a expansao ferroviaria, a Vila conquista sua elevagéo a categoria de Distrito e, dois anos depois,
ganha a Estagao Ferroviaria Mayrink, primeira obra em concreto armado do Pais, e de grande importancia
arquitetdnica, ao representar a estética art-nouveau no Brasil.

Em 31 de Dezembro de 1958, finalmente, o distrito alcanga a condigdo de Municipio e se desmembra totalmente de
Sao Roque.

Desde entéo, Mairinque vem progredindo, na medida em que novas empresas se instalam na cidade. Seu parque
industrial conta, atualmente, com mais de 50 industrias e uma regido central, com uma area comercial bastante
desenvolvida, tendo ganho no ano de 2017 com um novo complexo comercial denominado Outlet Dona Catarina.
Junto com este crescimento, gera-se a necessidade de mao de obra qualificada para a insergéo de profissionais no
mercado de trabalho.

Neste contexto, cria-se oficialmente, no dia 07 de Abril de 2010, através do Decreto no55.682, a Escola Técnica
Estadual de Mairinque, visando qualificar o mercado local e regional com profissionais aptos para atender os
diversos segmentos.

Em atividade desde o inicio do més de Fevereiro de 2010, a Escola, até aquele momento, era denominada classe
descentralizada da Etec de Sao Roque, tornando-se uma Unidade em menos de trés meses.

Sua Inauguragao Oficial aconteceu no dia 22 de Outubro de 2010, com a presenga do entao Secretario de
Desenvolvimento do Estado de Sao Paulo Sr. Luciano Santos Tavares de Almeida, da Diretora Superintendente do
CEETEPS Profa. Laura Lagana, do Vice-superintendente Prof. César Silva e do Prefeito de Mairinque Sr Dennys
Veneri. Na ocasiao, os representantes do Centro Paula Souza e do Governo do Estado e Municipal conheceram as
dependéncias da Unidade, e realizaram o Cerimonial de Inauguragéo, com total cobertura da imprensa local. A
gestéo inicial da Unidade Escolar foi realizada pelo Professor Divanil Antunes Urbano sob o status pro tempore entre
2010 e 2012. Em 2012 o Professor Divanil Antunes Urbano compés a lista triplice de candidatos a Diregao, obtendo
a maioria dos votos. Reconduzido na elei¢gao para o periodo de 2012 a 2016. Em 2016 na nova elei¢ao teve a
maioria dos votos, ficando eleito para o periodo de 2016 a 2020..

A Etec de Mairinque foi, no primeiro ano, contemplada com os cursos de Técnico em Contabilidade, Logistica e
Cozinha, sendo que este Ultimo teve seu inicio apenas no 2° semestre. Em 2011, a Etec passou a oferecer também
o Ensino Médio, além do curso Técnico em Administragao.

Ja o ano de 2012 é marcado pelo inicio do curso Técnico em Quimica, e pela construgéo de seus laboratérios. No 2°
semestre desse ano, teve inicio as atividades de Classes Descentralizadas nas cidades de :

1. Vargem Grande Paulista, com uma sala de Técnico em Contabilidade, em convénio firmado com a Prefeitura e o
Centro Paula Souza;

2. Ibitina, em parceria com a Secretaria da Educagéo, iniciam-se dois Cursos Técnicos: Administragcdo e Comércio.

Neste novo ano a Etec acrescentou mais ogdes de cursos em suas dependéncias além do ja oferecidos, foram
implantados o Curso Técnico em Cozinha Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Finangas em Ibiuna.

Importante destacar que atualmente o Centro Paula Souza, autarquia do Governo do Estado de Sao Paulo, que
pertence a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia, administra em aproximadamente 300
municipios paulistas, contando atualmente com: 223 Escolas Técnicas (ETEC), 73 Faculdades de Tecnologia
(FATEC), sendo um total de 291 mil alunos entre ETEC e FATEC.

O prédio onde atualmente a Escola esta instalada ja serviu de Refeitério Municipal, além de Almoxarifado do
Departamento de Saude da cidade. Para atender a Etec, o mesmo foi desativado e sofreu diversas reformas,



resultando em uma edificagédo praticamente nova e pronta para suprir as necessidades dos cursos iniciais. A
estrutura fisica da Etec de Mairinque tem os seguintes espagos:

Salas Administrativas (Diregdo, RH, Secretaria Académica e Sala dos Professores)
07 Salas de Aula

01 Laboratério de Informatica

01 Laboratério Sala/Multiuso

01 Laboratério de Gestao

01 Espaco Gastrondmico (Cozinha e Panificacéo)
04 Laboratérios de Quimica

01 Salao

01 Biblioteca

06 Conjuntos Sanitarios

Sala de Coordenagéao

Sala de Orientagdo Educacional / APM
Almoxarifado 1 e 2

Patio (coberto)

Estacionamento

Redério

Quadra Poliesportiva sem cobertura

Area Externa - 2010 Area Externa - 2017

Salédo de Eventos

Biblioteca

Sala dos Professores

Circulagao Interna do Prédio

No més de Fevereiro de 2011, a Etec de Mairinque foi contemplada com o SIGARRA, um sistema pioneiro no Centro
Paula Souza que visava facilitar o funcionamento académico através de um portal na Internet. Neste ambiente virtual
foi possivel langar e checar faltas e notas, agendar laboratorios e equipamentos, realizar distribuicao de salas e
tantos outros procedimentos rotineiros de uma Escola, de uma maneira agil e moderna. O projeto implantado em
nossa Unidade deixou, a partir de 2013, de ser um projeto piloto e passou a ter fungao definitiva para atendimentos
académicos, tanto no conceito documental como no de divulgagdo a comunidade das avaliagdes e assiduidade.
Tudo isso atendendo uma proposta de acompanhamento com o uso da Internet. Porém, devido a algumas
necessidades, o referido Sistema foi substituido por outro (SIGA) a partir de 2015.



Na sequéncia de implantagéo de cursos na Unidade, o ano de 2012 foi marcado pelo inicio da primeira turma na
modalidade Ensino Técnico Integrado ao Médio com a formagéao Técnica em Administragdo. Essa foi uma classe
responsavel pela mudanga de conceitos e rotina na Etec, pois a permanéncia dos alunos era de forma integral. Nos
anos seguintes, novas turmas foram implantadas. Em 2013 foi a vez do Curso Técnico em Logistica Integrado ao
Ensino Médio e em 2014, a do Curso Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio. No ano de 2015 foi
implantado o Curso Técnico em Nutrigcdo e Dietética Integrado ao Ensino Médio. Ja em 2018 na Etec sede foi aberto
0 Curso Técnico em Cozinha Integrado ao Ensino Médio

No primeiro semestre de 2013, os alunos dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, passaram a ter merenda
oferecida pela Prefeitura Municipal de Mairinque totalizando 80 alunos. Em 2014 o numero foi ampliado para 120
alunos no Ensino Integrado, além da oferta de merenda destinada aos alunos do Ensino Médio que estudam no
periodo da tarde e noite em algum Curso Técnico da Etec de Mairinque.

No dia 25 de fevereiro de 2013, foi fundada a “Associacao de Pais e Mestres Escola Estadual de Mairinque”, com
sede na propria Unidade Escolar. AAPM da escola foi criada visando ampliar as melhorias na Escola através das
agdes da Comunidade Escolar.

A partir da aprovagéo da Lei Municipal n°® 3021, de 11 de julho de 2013, teve inicio o Cursinho Preparatério para
Vestibulares da Etec de Mairinque, atendendo a 120 alunos. Sua aula inaugural ocorreu no dia 12 de agosto de
2013, numa das salas da E.M. Prof. Manoel Martins Villaga. No final do semestre o Cursinho Pré-Vestibular obteve
43 aprovagodes nos Vestibulares mais concorridos do Brasil.

No dia 19 de dezembro de 2013 ocorreu o Cerimonial de Colagédo de Grau da primeira turma de Ensino Médio da
Etec de Mairinque com um total de 77 alunos promovidos, completando dessa forma o primeiro ciclo do Ensino
Médio em nossa Unidade.

No inicio do primeiro semestre de 2014, a Etec de Mairinque foi agraciada pelo Governo do Estado de Sdo Paulo
com um projeto de reforma do Prédio, contemplando os seguintes itens: pintura interna e externa; reforma dos
banheiros; troca do alambrado e telhado; calgcamento e reforma dos laboratérios de Quimica e Cozinha.

Como proposta de manter uma dindmica na oferta de cursos, para o 2° Semestre de 2014, a Etec de Mairinque
langa mais um Curso Técnico (em Recursos Humanos) e o primeiro Curso de Especializagao da regido (em
Panificagcao e Confeitaria).

Para a Etec de Mairinque o crescimento foi além de sua Sede e as Classes Descentralizadas de Ibitina e Vargem
Grande Paulista comegam a gerar Projetos e atividades de grande repercussao em toda regiao.

Em maio de 2013 na Classe Descentralizada de Ibiina aconteceu a 12 Expotec Ibiina, com a exposi¢ao de diversos
projetos elaborados por alunos dos cursos de Técnico em Administragdo, Comércio e Logistica em parceria com
inumeras empresas do Municipio.

Em dezembro do mesmo ano os primeiros "Trabalhos de Conclusdo de Curso" das turmas de Comércio e
Administracdo em Ibitna e da turma de Contabilidade em Vargem Grande Paulista foram registrados, com
apresentacao a banca validadora e posterior entrega dos trabalhos escritos.

Comecgamos 2014 com uma nova turma de Técnico em Logistica na Classe Descentralizada de Ibiina, e com uma
nova turma de Técnico em Administracéo na Classe Descentralizada de Vargem Grande Paulista, sempre apoiados
pelos poderes publicos de cada localidade.

O ano de 2015 teve sua marca na histéria da Etec de Mairinque. Houve a reformulagao do site da Etec e a
implantagdo de um novo Curso, o de Técnico em Nutricdo e Dietética Integrado ao Ensino Médio. No dia 07 de abril
de 2015, foi comemorado em um grande evento festivo o Jubileu de Madeira da Unidade de Ensino, que completou
nessa ocasiao 5 anos de muito trabalho e resultados positivos. O CEMEC (Centro Educacional e Cultural de
Mairinque) recebeu mais de 600 pessoas que puderam vivenciar através da apresentagdo de uma contadora de
histérias, a trajetéria da Etec de Mairinque. De forma dinamica e com apresentagdes dos alunos, aquela noite
transformou-se em um momento magico. No dia 08 de abril tivemos também um jantar comemorativo, que reuniu
todo o corpo docente, personalidades e autoridades do Municipio de Mairinque. E implantado desde o inicio desse
ano letivo um novo sistema académico em nossa Unidade, denominado SIGA.

Entre os dias 22 e 24 de setembro de 2015 a Etec sediou a 5° Semana de Exposi¢des, Palestras e Atividades
Culturais — Expotec. O evento conquistou espaco no calendario das Instituicdbes de Ensino da Regido de Mairinque e
ja é tradicional a visita de alunos das séries finais do ensino fundamental, com apoio da Secretaria da Educacao do
Municipio. O evento registrou publico de 1503 visitantes durante os 3 dias de evento. Em 2016, em sua 62 edicao, a
EXPOTEC alcangou o numero de 1800 visitantes, o que foi considerado imensamente satisfatério aos nossos



objetivos. em 2017, em sua 7° edicdo a EXPOTEC trouxe para visitagdo as suas dependéncias aproximadamente
3000 visitantes entre a comunidade local da cidade e regido, bem como escolas municipais.

O ano de 2015 também foi marcado pela premiagao (1° lugar) do "Projeto Food Truck" na IX FETEPS (Feira
Tecnoldgica do Centro Paula Souza). Além desse Projeto premiado, a Etec de Mairinque expds o Projeto
desenvolvido por alunas do 1° ano do Curso Técnico em Nutricao e Dietética Integrado ao Ensino Médio, sob o
tema" Hiperburguer". A Etec de Mairinque foi representada na Feira Ciéncia Jovem em 2013 com o projeto "Neve
Artificial", e no ano de 2015 com o projeto "Eco Casa", ambos da area de Quimica.

Do inicio de 2010 até os dias atuais, a Escola Técnica Estadual de Mairinque vem escrevendo a sua propria histéria,
através de conquistas e progressos. E este crescimento ndo para por aqui. O ano de 2016 teve inicio com uma
grande novidade! Uma turma de Especializagdo Técnica em Logistica Reversa foi implantada, sendo que um dos
seus objetivos foi o atendimento a alunos de 09 (nove) turmas ja formadas em nossa Etec. Tal Especializagao foi
idealizada por grandes profissionais do Centro Paula Souza e entre eles, docentes vinculados ao ja tradicional Curso
de Logistica da Etec de Mairinque.

Na continuidade do ano de 2016, a Etec passou por reformas no seu quadro administrativo, onde dificuldades foram
surgindo pela falta de funcionarios em cada departamento. Como ponto positivo atingimos nimeros de inscritos nos
Vestibulinhos com um percentual médio superior a 10% com relagédo a periodos anteriores. Diversos Projetos Sociais
foram desenvolvidos na cidade, onde foram atendidos a APAE, Asilo Lar S&o Vicente de Paulo, Obra Assistencial e
algumas Associagdes de bairros da cidade de Mairinque.

O ano de 2017 foi marcado por problemas de alagamento em diversos ambientes da unidade escolar, devido a
constatagdo de uma cobertura com calhas mal dimensionadas e telhas quebradas e soltas. Mas no final do ano a
Etec recebeu um investimento para reforma da cobertura pelo Centro Paula Souza através de verba do PDDE, como
também para a aquisigéo de ventiladores, revitalizacdo da biblioteca e pintura das salas de aula, com a conclusao
dessas atividades no més de margo de 2018. No mesmo ano de 2017 foram desenvolvidos grandes esforgos
objetivando o processo de manutengao dos cursos oferecidos pela Etec. Além disso tivemos a 1° Gestao do Grémio
Estudantil da Etec de Mairinque, com a data de posse em 01/08/2017, o que nos alegrou muito sobre o aspecto da
ampliacéo da participacdo democratica na Gestao Escolar através do estabelecimento de mais uma instituicdo
auxiliar.

No 2° semestre de 2018 a Etec recebeu sua primeira turma de Médio-Tec com o Curso Técnico em Cozinha,
totalizando 20 alunos desenvolvendo os componentes técnicos no periodo da tarde nas dependéncias da unidade
sede e nova classe descentralizada em Ibitna, um convénio do Poder Publico local, na EMEF Padre Elidio
Mantovani, a primeira turma do Curso Técnico em Turismo Receptivo. Tivemos também a posse da 22 Gestéao do
Grémio Estudantil da Etec de Mairinque no dia 07/08/2021. Consolidando dessa forma a gestao participativa e
democratica na gestao escolar.

No final de 2018, nasce um novo desafio, uma turma denominada como modalidade M-Tec, um convénio entre as
Secretaria da Educacao e do Desenvolvimento do Estado de S&o Paulo, locada na E.E Honorina Rios de Carvalho
Mello, na cidade de Aluminio, com o Curso Técnico em Logistica. No ano de 2019, tem prosseguimento o convénio,
sendo criado mais uma turma do Curso Técnico em Logistica naquela Escola Estadual.

No ano de 2020, a partir do estabelecimento do Programa Novotec Hibrido em parceria com a Secretaria da
Educacéao e do Desenvolvimento do Estado de Sao Paulo, é criada uma nova turma do Curso Técnico em
Administragcao (M-tec) na E.E. Frederico Marcicano.

No ano de 2021, a Etec de Mairinque renovou o convénio com os Municipios de Ibiina e Vargem Grande Paulista,
visando ofertar uma classe para cada municipio atendendo dessa forma a necessidade de qualificagédo profissional
dos referidos municipios. Neste ano também teve inicio a parceria no projeto Novotec Hibrido com a E.E. Altina Julia
de Oliveira com o Ensino Médio com Habilitagcdo Profissional Técnico em Logistica.

No ano de 2022, visando diversificar a oferta de cursos novos no municipio de Ibitna, foi aberto apds analise de
mercado e consulta a comunidade o Curso Técnico em Marketing, inserido no Vestibulinho do 1°Semestre de 2022.

Visando atender o processo de retorno ao ensino presencial pds pandemia, a Etec de Mairinque ampliou os recursos
tecnolégicos e reforgou o numero de agdes visando a adogao de novos métodos de ensino ativo, dando condigdes
também ao ensino hibrido.

A Etec de Mairinque percebe a importancia de trabalhar uma Equipe integrada e motivada a enfrentar os desafios,
assim como sente a necessidade de buscar mudangas para o seu fortalecimento.

Em 2023, fortalecemos os procedimentos e projetos objetivando lapidar as a¢des e as praticas da unidade escolar,
buscamos ampliar dessa forma a qualidade dos processos administrativos, pedagogicos e de atendimento a
comunidade escolar. Foi iniciado na unidade a reforma da sala de gestao, transformando-a em Sala Maker,



atendendo dessa forma uma proposta e tendéncia de cultura Maker no Centro Paula Souza. Também foi reformado a
sala dos Coordenadores visando ampliar o conforto da equipe e melhorar o acolhimento aos alunos e responsaveis.
Os banheiros e telhados passaram por reforma e revitalizagao. No final do primeiro semestre foi iniciado a reforma
do saldo de eventos, reinaugurado durante a 13° Edigado da Expotec homenageando o professor Igor de Sala
Figueiredo, agora com um layout de auditorio.

Iniciamos o ano de 2024 com a criagdo de uma faixa de pedestre no estacionamento da Etec de Mairinque, visando
ampliar a seguranca de toda a comunidade escolar dentro do espago escolar.

Em 2025 a escola comemora seus 15 anos, data esta muito marcante que sera celebra com diversas atividades,
como mostra fotografica, cerimonial solene e um jantar comemorativo. Em Fevereiro a unidade passa por uma
troca de diretores, o Professor Bruno Pereira Santos Almeida assume uma nova fun¢do no Centro Paula Souza
como Diretor do Grupo de Supervisao Educacional, e o Professor Filipe Bacar de Gdes passa a responder de
forma pro tempore pela unidade.

Tais agbes ampliam a qualidade das atividades da unidade de ensino, fomentado um ambiente confortavel e positivo
ao desenvolvimento do ensino profissional de qualidade.

Mandatos de Direcéao:
- Diretor pro6 tempore: 26/04/2010 até 14/07/2012 - Prof. Divanil Antunes Urbano
- 1° Gestao: 15/07/2012 até 14/07/2016 - Prof. Divanil Antunes Urbano

- 2° Gestao: 15/07/2016 até 14/07/2019 - Prof. Divanil Antunes Urbano / 15/07/2019 até 02/02/2021 - Prof. Bruno
Almeida - Pré Tempore

- 3° Gestao: 03/02/2021 - 02/02/2025 - Prof. Bruno Almeida

- 42 Gestao: 03/02/2025 - 23/03/2025 - Prof. Bruno Almeida, 24/03/2025 - até a presente data Prof. Filipe Bacar de
Goées - Pré Tempore

Atos Legais
Ato de Criagdo - 55.681 de 07/04/2010
Administracao
Técnico
Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2778, de 10-4-2024, publicada no Diario Oficial de 11-4-2024 - Poder
Executivo - Secdo | - pagina 35.
Plano de Curso: 891
Administragao - MTec/Novotec Integrado
Integrado
Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2450, de 4-10-2022, publicada no Diario Oficial de 5-10-2022 - Poder
Executivo - Segdo | - pagina 43.
Plano de Curso: 427
Administragao - MTec/Novotec Integrado
Integrado
Coordenador Geral de Ensino Médio e Técnico n° 3399, de 8-12-2025, publicada no Diario Oficial de 9-12-2025 - Caderno
Executivo - Sec¢do I: Atos Normativos.
Plano de Curso: 1040
Contabilidade - MTec/Novotec Integrado
Integrado
Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2709, de 30-10-2023, publicada no Diario Oficial de 31-10-2023 - Poder
Executivo - Segdo | - pagina 80.
Plano de Curso: 899
Gastronomia - MTEC - PI
Integrado
Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2711, de 31-10-2023, publicada no Diario Oficial de 1-11-2023 - Poder
Executivo - Se¢do | - pagina 118.
Plano de Curso: 898
Gastronomia - Mtec/Novotec Integrado
Integrado



Portaria Coordenador Geral de Ensino Médio e Técnico n° 3399, de 8-12-2025, publicada no Didrio Oficial de 9-12-2025 -
Caderno Executivo - Sec¢do I: Atos Normativos.

Plano de Curso: 1121

Gastronomia - Técnico

Técnico

Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2305, de 8-6-2022, publicado no Diario
Oficial de 9-6-2022, Poder Executivo, secdo |, pagina 57.

Plano de Curso: 599

Logistica

Técnico

Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2305, de 8-6-2022, publicada no Diario Oficial de 9-6-2022 - Poder
Executivo - Secdo | - pagina 57.

Plano de Curso: 471

Logistica

Técnico

Portaria do Coordenador Técnico n° 3103, de 28-3-2025, publicada no Diario Oficial de 31-3-2025 - Caderno Executivo - Secdo
I: Atos Normativos.

Plano de Curso: 977

Logistica - MTEC - PI

Integrado

Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2450, de 4-10-2022, publicada no Diario Oficial de 5-10-2022 - Poder
Executivo - Secdo | - pagina 43.

Plano de Curso: 607

Marketing

Técnico

Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2305, de 8-6-2022, publicada no Diario Oficial de 9-6-2022 - Poder
Executivo - Segdo | - pagina 57.

Plano de Curso: 583

Marketing - MTec/Novotec Integrado

Integrado

Coordenador Geral de Ensino Médio e Técnico n° 3399, de 8-12-2025, publicada no Diario Oficial de 9-12-2025 - Caderno
Executivo - Secdo I: Atos Normativos.

Plano de Curso: 1051

Marketing - MTec/Novotec Integrado

Integrado

Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2450, de 4-10-2022, publicada no Diario Oficial de 5-10-2022 - Poder
Executivo - Segdo | - pagina 43.

Plano de Curso: 368

Quimica

Técnico

Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2305, de 8-6-2022, publicada no Diario Oficial de 9-6-2022 - Poder
Executivo - Secdo | - pagina 57.

Plano de Curso: 422

Quimica - MTec/Novotec Integrado

Integrado

Coordenador Geral de Ensino Médio e Técnico n° 3399, de 8-12-2025, publicada no Diario Oficial de 9-12-2025 - Caderno

Executivo - Secdo I: Atos Normativos.
Plano de Curso: 1103

Agrupamento Discente
Ultima sincronizago realizada em 10 de April de 2026, 14:10:51.

Local | Sem M:::I:I Habilitagcdo Turma Turno | Alunos
235 1 1 Administracao 1°médulo A N 29
235.01 1 1 Administracdo 1° modulo B N 20
235.07 1 2 Administracdo 2° médulo A N 18
235 1 1 Administracao - MTec/Novotec Integrado | 12 série C T 35




Local | Sem M:::LM Habilitagcdo Turma Turno | Alunos
235 1 2 Administracdo - MTec/Novotec Integrado | 22 série A M 35
235 1 3 Administracdo - MTec/Novotec Integrado | 32 série C T 35
235 1 2 Contabilidade - MTec/Novotec Integrado 2% série C T 34
235 1 3 Gastronomia - MTEC - PI 32 série B | 30
235 1 1 Gastronomia - Mtec/Novotec Integrado 12 série A M 35
235 1 1 Gastronomia - Técnico 1°médulo A N 24
235 1 1 Logistica 1° modulo A N 19
235 1 2 Logistica 2° médulo A N 19
235 1 3 Logistica 3° médulo A N 17

235.07 | 1 3 Logistica 3°médulo B N 15
235 1 2 Logistica - MTEC - PI 2% série B I 35
235.07 | 1 1 Marketing 1°médulo A N 24
235 1 1 Marketing - MTec/Novotec Integrado 12 série B M 34
235 1 3 Marketing - MTec/Novotec Integrado 32 série A M 34
235 1 2 Quimica 2° médulo A N 34
235 1 3 Quimica 3° médulo A N 28
235 1 1 Quimica - MTec/Novotec Integrado 12 série D T 35
1° Semestre - 21 turmas 589
2° Semestre - 0 turma 0
Total - 21 turmas 589
Sede, classes descentralizadas e extensoes
Cédigo Nome Cidade
235 Etec de Mairinque Mairinque
235.01 | Etec de Mairinque - Univesp - Polo Vargem Grande Paulista | Vargem Grande Paulista
235.07 | Etec de Mairinque - EE Maria Angerami Scalamandré Ibidna

Nivel Técnico

Caracterizagao

Niveis e Modalidades

Sdo 11 turmas e 247 alunos no Nivel Técnico.

Modalidade Ensino Técnico

Séo 11 turmas e 247 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 3turmas de Administragdo com 67 alunos

e 1 turma de Gastronomia - Técnico com 24 alunos
e 4 turmas de Logistica com 70 alunos

e 1 turma de Marketing com 24 alunos

2 turmas de Quimica com 62 alunos



Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicdo:

e 8 turmas no eixo de Gestao e Negocios com 161 alunos
e 1 turma no eixo de Turismo, Hospitalidade e Lazer com 24 alunos
e 2 turmas no eixo de Controle e Processos Industriais com 62 alunos

Nivel Integrado
S3o 10 turmas e 342 alunos no Nivel Integrado.

Modalidade MTEC-PI

S3o 2 turmas e 65 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 1 turma de Gastronomia - MTEC - Pl com 30 alunos
e 1 turma de Logistica - MTEC - Pl com 35 alunos

Por eixo tecnoldgico, tem-se a seguinte distribuicdo:

e 1 turma no eixo de Turismo, Hospitalidade e Lazer com 30 alunos
e 1 turma no eixo de Gestdo e Negocios com 35 alunos

Modalidade MTec/NT Integrado

Séo 8 turmas e 277 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 3turmas de Administragdo - MTec/Novotec Integrado com 105 alunos
e 1 turma de Contabilidade - MTec/Novotec Integrado com 34 alunos

e 1 turma de Gastronomia - Mtec/Novotec Integrado com 35 alunos

e 2 turmas de Marketing - MTec/Novotec Integrado com 68 alunos

e 1 turma de Quimica - MTec/Novotec Integrado com 35 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicdo:

e 6 turmas no eixo de Gestao e Negocios com 207 alunos
e 1 turma no eixo de Turismo, Hospitalidade e Lazer com 35 alunos
e 1 turma no eixo de Produgdo Industrial com 35 alunos

Caracterizagao Discente
Municipio de origem

Mairinque (339)
S&o Roque (101)

Aluminio (53)
Vargem Grande Paulista (19)
(5)

0 50 100 150 200 250 300
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Faixa Etaria



Idade22a26 anos

1.8%
Idade27a31 anos
2.7%
Idade14a16 anos
15.9%
Idade17a21 anos
78.8%
Género
Masculino
48.6%
Feminino
51.4%
Perfil Racial
Parda
32.4%
Preta
6.3%
Amarela
4 5%
Branc
56.8%

Cursou apenas em Escola Publica



Renda Familiar

Cinco salario minimo

3 oo

3.8%

Dois salario minimo
11.8%
SeisOuMais salario minimo

6.2%

Um salario minimo

£.070

Tres saldrio minimo

a0 co

30.5%

Confidencial salario minimo

29

Quatro salario minimo

ET=CT

Numero de Pessoas na Familia

Um pessoas
2.5%
SeisOuMais pessoas

6.2%
Dois pessoas

11.8%

Quatro pessoas

T

Cinco pessoas

3 oor

2.0/

Tres pessoas

Dados separados por sede e CD
Cursou apenas em Escola Publica

235 - Etec de Mairinque (SEDE)
Mairinque




Sim
235.01 - Etec de Mairinque - Univesp - Polo Vargem Grande Paulista
Vargem Grande Paulista

Nao

Sim
235.07 - Etec de Mairinque - EE Maria Angerami Scalamandré
Ibiuna

Néo

Sim

Faixa Etaria
235 - Etec de Mairinque (SEDE)

Mairinque



Idade22a26 anos
1.8%
Idade27a31 anos
2.7%
Idade14a16 anos

15.9%

Idade17a21 anos

78.8%

Renda Familiar
235 - Etec de Mairinque (SEDE)

Mairinque

Um salario minimo
1.7%

SeisOuMais saldrio minimo
6.3%

Dois salério minimo

Quatro saldrio minimo

35.6%

12.4%

Cinco salario minimo
13.6%

Tres saldrio minimo

i v
30.3%

235.01 - Etec de Mairinque - Univesp - Polo Vargem Grande Paulista
Vargem Grande Paulista

Cinco saldrio minimo

6.7%

Um salario minimo

20%

Quatro salario minimo
46. 7%

Tres saldrio minimo
26.7%

235.07 - Etec de Mairinque - EE Maria Angerami Scalamandré
Ibitina



Confidencial saldrio minimo
2.4%

Um salario minimo

7.3%

Dois salario minimo

7.3%

Tres salario minimo
34.1%

SeisOuMais salario minimo

73%

Cinco saldrio minimo

19.5%
Quatro saldrioc minimo
22%
Género
235 - Etec de Mairinque (SEDE)
Mairinque
Masculino
50.2%
Feminino
49.8%
235.01 - Etec de Mairinque - Univesp - Polo Vargem Grande Paulista
Vargem Grande Paulista
Masculino
33.3%

Feminino

66.7%

235.07 - Etec de Mairinque - EE Maria Angerami Scalamandré
Ibitina



Masculino
a0 gay

O30

Feminino

Municipio de origem
235 - Etec de Mairinque (SEDE)
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(5)
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Numero de Pessoas na Familia

235 - Etec de Mairinque (SEDE)
Mairinque



Um pessoas

1.7%

SeisOuMais pessoas

6.3%

Dois pessoas

12.4%

Cinco pessoas

13.6%

Tres pessoas

Quatro pessoas
35.6%

5 -
30.3%

235.01 - Etec de Mairinque - Univesp - Polo Vargem Grande Paulista

Cinco pessoas

Vargem Grande Paulista

6.7%

Um pessoas

20%

Tres pessoas

26.7%

Quatro pessoas
46.7%

235.07 - Etec de Mairinque - EE Maria Angerami Scalamandré
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2.4%
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7.3%
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7.3%

SeisOuMais pessoas

73%
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22%

Perfil Racial
235 - Etec de Mairinque (SEDE)

Mairinque



Amarela

4.5%
Preta

E 3 or

Parda

32.4%

Branca

56.8%

Agrupamento Docente
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e FLAVIA MELLO

e GIOVANNA P. M. ELOY

e GIOVANNA P. M. ELOY

e JEAN C. BENASSI

e JESSICA O. SILVA

e JONATAS S. MASCARENHAS
e JOSER.S. B.JUNIOR

¢ JUNIOR P. COLOMBO

o LAERTE A. R. OLIVEIRA

o LAERTE A. R. OLIVEIRA

e LUCIA B. SANTOS

o MAINI B. GONCALVES

e MARCELA M. M. SOARES
e MARIA L. RIBEIRO

e MICHELS. R. SILVA

o NATASHA Y. BUESA

e NILTON C. CARVALHO

o PATRICIA A. A. BELMIRO

e PRISCILA B. D. GASPAR

e REGINALDO RUBIM

e RICARDO T. SILVA

e ROBSON V. M. OLIVEIRA
e RODRIGO O. ALVES

e ROGERIO N.S. JESUS

e ROSANGELA G. RODRIGUES
e SANDRA V. GUIDOLINO

e SORAIAA. O.S. C. CHAGAS
e TALITAA. C. BENASSI

Classes Descentralizadas e Intercomplementares

Etec de Mairinque - Univesp - Polo Vargem Grande Paulista
Classe Descentralizada

Ccédigo 235.01

Cidade Vargem Grande Paulista




Endereco Rua Mario Scarvance, 102

E um convénio CPS/Prefeitura, com inicio em 2012. Formaram 08 (oito) turmas com 220 Profissionais Técnicos. Cursos
Técnicos: Contabilidade, Administracdo, RH e Logistica. Atualmente estamos com o Curso Técnico em Administragdo - 1°
madulo .

Etec de Mairinque - EE Maria Angerami Scalamandreé
Classe Descentralizada

Cédigo 235.07

Site www.etecdemairinque.com.br
Cidade Ibitina

Endereco Rua Quatro, S/N

E um convénio CPS/Seduc, com inicio em 2012 na Escola EE Prof® Roque Bastos onde formaram 29 (vinte e nove) turmas
com 658 Profissionais Técnicos formados. No 2° Sem/23, as aulas foram transferidas para a EE Maria Angerami
Scalamandré onde formou 03 (trés) turmas somando 64 alunos. Perfazendo um total de 33 turmas e 345 formandos nos
Cursos Técnicos em: Comércio, Contabilidade, Administracdo, RH, Financas, Logistica e Marketing.

Caracteristicas Regionais
A Etec de Mairinque esta localizada na Rua Antdnio Alves de Souza, S/N - Centro no municipio de Mairinque. Pertence a
Regidao de Governo e Administrativa de Sorocaba. De acordo com o portal de estatisticas do Estado de Sdo Paulo
(http://www.perfil.seade.gov.br) com dados pesquisados entre os anos de 2015 a 2020, a Unidade Escolar elencou os itens
apresentados a seguir:

Territério e Populagao

O municipio de Mairinque esta localizado numa area de 210,15 km?, possui aproximadamente 46.027 mil habitantes, numa
densidade demografica de 219,02 habitantes/km?.

O grau de urbaniza¢do da cidade é de 80,26%. Em relacdo a parte humanitaria temos: indice de envelhecimento de 66,86%; a
populagdo menor de 15 anos é de 20,68 e os maiores de 60 anos somam 13,83% conforme dados do SEADE 2019.

Condigdes de Vida

O SEADE determina indices de comparagdo, com isto destacamos o indice paulista de responsabilidade social (IPRS) relativo a:

Longevidade é de 69 comparado ao Estado que é de 70;
Escolaridade é de 58 comparado ao Estado que é de 54;
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é de 0,743 para 0,783
e Renda Per Capita até % do saldrio minimo 7,84% para 7,42%

Habitacdo e Infraestrutura Urbana

Em Mairinque o nivel de coleta de lixo atinge 99,58% do municipio. A taxa de abastecimento de agua é de 97,59% e o
saneamento basico (esgoto) atinge 76,90%.

Educacao

Os dados informados no site do SEADE para este tépico sao referentes ao ano de 2022, temos 100% dos alunos idade de 15 a
18 anos matriculados no ensino médio, os indices do municipio se aproximam das metas do Ideb. Os municipes apresentam
uma alta taxa de aprovag¢do no ensino médio.

Emprego e Rendimento

Para a andlise dos dados de emprego e rendimento, observa-se que 48,8% da populacdo tém emprego formal no setor industrial e varejista e
o restante da populagdo nos setores de Agricultura, Pecudria, Producao Florestal, Pesca, Aquicultura, construgao civel e servigos.

A analise também permite citar que a média salarial do emprego formal total é de R$ 4.263,00 conforme os dados do ano de 2022.

MERCADO DE TRABALHO


http://www.perfil.seade.gov.br/

Nossa cidade esta situada em um importante eixo rodovidrio do Estado de Sao Paulo, entre as rodovias Castelo Branco e
Raposo Tavares, trazendo assim diversas empresas para a cidade e sua regido, temos empresas de diversos setores
produtivos, desde alimenticios até quimicos, muitas destas empresas sao parceiras da unidade escolar, seja através de
projetos sociais ou de empregabilidade, entre as principais podemos citar: Cargill, DSM, Hershey.

ACESSO FiSICO A ESCOLA

Alguns fatores externos influenciam negativamente a unidade escolar, por exemplo, a falta de uma linha de 6nibus que de
acesso direto a escola. Estamos localizados no final de uma rua sem saida, o que impossibilita um 6nibus subir até aqui e
retornar na mesma rua, algumas tratativas estao feitas junto ao poder publico municipal para viabilizar uma linha de énibus
que transite por uma rua paralela a escola, e que a construgdo de um escadao ligando essas duas ruas resolveria o problema.

Politica de Recursos Humanos

Colaborador(a) Cargo/Fungao
CLAUDIO A. V. LIMA AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO
FLAVIO D. FERREIRA AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO
LAURA B. N. LIMA AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO
LUIZA M. BOVO AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO
JAQUELINE A. LIMA ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO I
THAIS E. PAIM AUXILIAR DE DOCENTE
ALAN R. HIDALGO BIBLIOTECARIO
RITA M. CUNHA COORDENADOR DE CLASSE DESCENTRALIZADA
SANDRO R. ALVES COORDENADOR DE CLASSE DESCENTRALIZADA

CARLOS A. L. MORAES

COORDENADOR DE CURSO

CLEIDE V. CAMARGO

COORDENADOR DE CURSO

RICARDO J. CONCEICAO

COORDENADOR DE CURSO

SANDRA M. V. N. CARNELOSSI

COORDENADOR DE CURSO

SIDNEY COSTA

COORDENADOR DE CURSO

SORAIA C. CRIADO

COORDENADOR DE CURSO

WELLINGTON L. GRACAS

COORDENADOR DE CURSO

LIVIA M. ARRUDA

COORDENADOR PEDAGOGICO

FILIPE B. GOES

DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

ADRIANA G. L. FERREIRA

DIRETOR DE SERVICO

SANDRA M. B. PINTO

DIRETOR DE SERVICO

IVONE A. MESAS

ORIENTADOR EDUCACIONAL

ADAILTON NASCIMENTO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ALINE L. MENEZES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANDRE A. CACIATORE

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANDRE L. F. SOUZA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO




Colaborador(a)

Cargo/Fungao

ANDRE L. R. CAMARGO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANGELA B. SCATOLIN

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DANIELA C. S. N. OKADA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ENEIDA B. RIBEIRO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FABIO C. SOARES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FLAVIA MELLO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

GIOVANNA P. M. ELOY

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

GIOVANNA P. M. ELOY

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JEAN C. BENASSI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JESSICA O. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JONATAS S. MASCARENHAS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JOSER. S. B. JUNIOR

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JUNIOR P. COLOMBO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LAERTE A. R. OLIVEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LAERTE A. R. OLIVEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LUCIA B. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MAINI B. GONCALVES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARCELA M. M. SOARES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARIA L. RIBEIRO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MICHEL S. R. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

NATASHA'Y. BUESA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

NILTON C. CARVALHO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

PATRICIA A. A. BELMIRO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

PRISCILA B. D. GASPAR

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

REGINALDO RUBIM

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RICARDO T. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ROBSON V. M. OLIVEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RODRIGO O. ALVES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ROGERIO N. S. JESUS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ROSANGELA G. RODRIGUES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

SANDRA'V. GUIDOLINO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

SORAIA A. O.S. C. CHAGAS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

TALITA A. C. BENASSI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Recursos Fisicos



Andar Nome Area
Almoxarifado - Sede (anexo |) 5

T ) 11,0m
Almoxarifado

T Area Livre Externa - Sede
Estacionamento

T Banheiro Acessivel Deficiente - Sede (anexo |) 50m?
Sanitario PCD - uso individual A m

T Banheiro Administrativo Feminino - Sede (anexo | 8.0 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 2 m

T Banheiro Administrativo Masculino - Sede (anexo |) 80 m2
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo '

T Banheiro Alunos Feminino - Roque Bastos 120 m2
Classe Descentralizada E.E. Roque Bastos - Ibiuna o m
Banheiro Alunos Feminino - Sede (anexo I) 5

T e . . 24,0m
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo
Banheiro Alunos Feminino - Sede (anexo Il) 5

T L 4 e 24,0m
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo

T Banheiro Alunos Masculino - Roque Bastos 120 m2
Classe Descentralizada E.E. Roque Bastos - Ibitina '
Banheiro Alunos Masculino - Sede (anexo |) 5

T L ‘ L 24,0 m
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo

T Banheiro Professores Feminino Roque Bastos
Classe Descentralizada E.E. Roque Bastos - ibitina

T Banheiro Professores Masculino - Roque Bastos 9.0 m?
Classe Descentralizada E.E. Roque Bastos - Ibitina '

T Circulagdo Administrativo - Sede (anexo I) 9.0 m?
Corredores/circulagdo em prédios interno 2 m
Circulacdo Direcdo e Salas - Sede (anexo |

T 60 Piresa s -sede ( ) 24,0 m?
Corredores/circulagdo em prédios interno
Coordenacao - Sede (anexo )

T 640> 30,0 m?
Sala de Coordenacdo
Copa - Sede (anexo |

T pa - ¢ ( n ) 10,0 m?
Cozinha (ndo didatica)

Corredor de circulacdo (anexo I

T e circulagdo (anexo ) 18,0 m2
Corredores/circulagdo em prédios aberto
Direcdo - Sede (anexo |)

T rres 23,0 m?
Diretoria

T Direcdo e Coordenacao - UNIVESP 180 m2

m
Classe Descentralizada - UNIVESP !
Diretoria Académica - Sede (anexo I) 5

T o 24,0m
Sala de Uso Administrativo
Diretoria Administrativa - Sede (anexo 1) 5

T o 24,0 m
Sala de Uso Administrativo
Lab. de Anélises Fisico-Quimicas-Sede (anexo Il) 5

T 60,0 m

Anélises Fisico-Quimicas e Quimicas Quantitativas




Andar Nome Area
Lab. de Andlises Instrumentais-Sede(anexo Il) 5
T o 60,0 m
Andlise Instrumental
Lab. de Microbiologia - Sede (anexo Il
T 0. de M g ( ) 60,0 m?
Microbiologia
Lab. de Panificacdo e Docaria-Sede(anexo |
T - ce ¢ ¢ ( ) 94,0 m2
Panificacdo e Dogaria
Lab. de Sintese/Ciéncias - Sede(anexo II) 5
T A 89,0m
Ciéncias
T Laboratério de Cozinha - Sede (anexo |)
Cozinha Didatica
Laboratério de Informatica - Sede(anexo 1) 5
T n . . . 59,0 m
Informatica (médulo para Laboratério multicurso)
Limpeza - Sede (anexo Il
T P ( ) 8,0 m?
Despensa
T Orientacdo Educacional - Sede (anexo I) 6.0 m2
Sala de Atendente de Classe o m
Patio Coberto - Sede P
T . iy 50,0 m
Classe Descentralizada E.E. Roque Bastos - Ibitina
Professores - Sede (anexo 1) 5
T 23,0m
Sala de Professores
T Professores, Coordenacdo e Direcdo - Roque Bastos 10.0 m?2
Classe Descentralizada - E.E. Prof° Roque Bastos - Ibitina o m
uadra Descoberta
T 9 60,0 m?
Quadra descoberta
Sala de Aula - UNIVESP 5
T . 52,0m
Classe Descentralizada - UNJVESP
Sala de Aula 01 - Roque Bastos 5
T , - 60,0 m
Classe Descentralizada E.E. Roque Bastos - ibitina
Sala de Aula 01 - Sede (anexo 1) 5
T 52,0m
Sala de Aula
T Sala de Aula 02 - Roque Bastos 60.0 m2
Classe Descentralizada - E.E. Prof° Roque Bastos - Ibitina !
Sala de Aula 02 - Sede (anexo [) 5
T . - 52,0m
Classe Descentralizada E.E. Roque Bastos - Ibiuna
T Sala de Aula 03 - Roque Bastos 60.0 m2
Classe Descentralizada - E.E. Prof° Roque Bastos - Ibiina o m
Sala de Aula 03 - Sede (anexo |) 5
T 52,0m
Sala de Aula
T Sala de Aula 04 - Roque Bastos 60.0 m2
Classe Descentralizada - E.E. Prof° Roque Bastos - Ibitina !
Sala de Aula 04 - Sede (anexo [) 5
T . g 52,0m
Classe Descentralizada E.E. Roque Bastos - Ibiuna
Sala de Aula 05 - Roque Bastos 5
T 60,0 m

Classe Descentralizada - E.E. Prof ° Roque Bastos - ibitina




Andar Nome Area

Sala de Aula 05 - Sede (anexo Il) 5

T 54,0 m
Sala de Aula
Sala de Aula 06 - Sede (anexo Il) 5

T 54,0 m
Sala de Aula
Sala de Aula 07 - Sede (anexo Il) 5

T 54,0 m
Sala de Aula

T Sala Maker - Sede (anexo |) 45.0 m?2
Laboratdrio de Gestdo que foi adaptado para acomodar a sala maker o m
Sanitario Alunos - Unives

T , P 5,0 m?
Classe Descentralizada UNIVESP
Servidor - Sede (anexo |

T ) ( ) 8,0 m2
Sala do Servidor

10 Banheiro Alunos Masculino - Sede (anexo Il) 24.0 m?2
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo o m
Depdsito Externo - Sede (anexo |l

10 Po: ( ) 12,0 m2
Dep05|to

Recursos Materiais

QTD Nome

60 Cadeiras fixas com pés em S estofadas

NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo /)
5 Arquivo de aco 4 gavetas

NAO CLASSIFICADO - Local: Alimoxarifado - Sede (anexo 1)
5 Longarina com 04 lugares

NAO CLASSIFICADO - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo 1)
6 Armario de aco com duas portas de correr

NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)
7 Armaério com duas portas

NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo /)
1 Banho de ultrassom para dissolugdo de amostras

NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)
7 Armario de aco alto

NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)
4 Microscépio binocular

NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)
6 Mesas de Refeitério

NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)
1 No Break

NAO CLASSIFICADO - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo 1)

160 Mesa Escolar Individual

NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)

9 Mesa de professor

NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo /)

Notebook
NAO CLASSIFICADO - Local: Alimoxarifado - Sede (anexo 1)




QTD Nome

Projetor de Multimidia
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo /)

Banho maria Alpha Life temperatura até 99°C
NAO CLASSIFICADO - Local: Alimoxarifado - Sede (anexo 1)

Cadeira Escolar Individual

165 -
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)

Estufa bacteriolégica
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)

Cadeiras Giratorias

46 -
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo i)

Poltronas Giratérias
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)

Cadeira Universitaria

247 -
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)

PHmetro de bancada Gehaka
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)

Bebedouro pressao
NAO CLASSIFICADO - Local: Alimoxarifado - Sede (anexo 1)

Estante com 5 prateleiras

19 -
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo i)

Mesa de reunido redonda

14 -
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo i)

Carrinho de padaria
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo /)

Microfone sem fio
NAO CLASSIFICADO - Local: Alimoxarifado - Sede (anexo 1)

Mesa de Refeitorio

10 -
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)

Quadro Branco
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)

Armario alto em MDF
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo /)

Mesa escrivaninha Belacci
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)

Balancga eletronica digital
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)

Aparelho de som Mini-system
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)

Forno elétrico industrial
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)

Batedeira industrial
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)

Oxicamp CLO 001 Modelo pedestal de fixagdo em piso; tubulacao em f
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)




QTD

Nome

Forno industrial
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo /)

Fogao 4 bocas com forno e chapa

2 -
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)
3 Liquidificador industrial
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)
3 Quadro de avisos
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)
3 Cadeira para Professor
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo /)
7 Estacdo de Trabalho Nagdo NM120
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)
21 Mesa retangular
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)
30 Mesa Escolar Kutz
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)
1 Armario baixo em MDP
NAO CLASSIFICADO - Local: Alimoxarifado - Sede (anexo 1)
7 Ventilador de parede oscilante cromado 110v
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)
5 Cadeira giratéria executiva s/ brago
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)
74 Cadeira Escolar Kutz
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo /)
5 Mesa Escrivaninha Na¢do A6004
NAO CLASSIFICADO - Local: Alimoxarifado - Sede (anexo 1)
3 Gaveteiro Volante
NAO CLASSIFICADO - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo 1)
2 CPU - Computadores Lenovo
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)
62 Mesa para Computador
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo /)
3 Impressora Samsung SCX-4833FD
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)
7 Arquivo para Pasta Suspensa
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)
5 Aparelho de Telefone
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)
4 Cadeira fixa espaldar médio
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)
6 Armario vestiario de ago
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)
7 Conjunto em longarina para auditério 4 lugares

NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)




QTD

Nome

Capela de exaustdo de gases

NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo /)

Impressora HP 8610

NAO CLASSIFICADO - Local: Alimoxarifado - Sede (anexo 1)

Suporte para televisor

NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)

Conjunto mesa/cadeira

NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)

Televisor de 65 polegadas

NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo /)

Centrifuga de Bancada

NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)

Impressora HP 8710

NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)

Forno Microondas Continental

NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)

16

Cadeira fixa sem brago
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo 1)

Cadeira fixa volante
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)

Caixa de som amplificada
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)

Capela de fluxo laminar
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)

Carro de transporte manual
A CLASSIFICAR - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)

CPU 8GB - computadores Lenovo
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)

Estante aberta
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)

Estante para biblioteca
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)

Impressora 3D
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)

Impressora Laser Lexmark
A CLASSIFICAR - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)

Mesa para computador sem teclado
A CLASSIFICAR - Local: Almoxarifado - Sede (anexo /)

35

Notebook Plus Educacional
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)

Plataforma de recarga mével
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)

Puff poltrona
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)




QTD

Nome

Soféa arquibancada
A CLASSIFICAR - Local: Almoxarifado - Sede (anexo /)

Televisor de LED
A CLASSIFICAR - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)

Televisor LCD
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)

Termometro digital
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)

TV LED 55
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)

Ventilador de coluna
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)

Aparelho de DVD
A CLASSIFICAR - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)

Bomba vacuo
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)

Becker Processador de alimentos industrial
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)

Consul Refrigerador doméstico
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)

Dell Monitor 18,5
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)

Electrolux Freezer industrial
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)

Electrolux Refrigerador tipo industrial
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo 1)

19

HP CPU 2.4 GHZ - computadores
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)

22

HP CPU intel core I5 - computador
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)

21

HP CPU processador quad core - computador
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)

42

HP Monitor em LCD
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)

21

HP Monitor LED
A CLASSIFICAR - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)

HP Notebook Intel Core I5
A CLASSIFICAR - Local: Almoxarifado - Sede (anexo /)

14

Itautec Monitor 17
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)

16

Itautec Monitor em LCD
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)

Kofisa Refrigerador Industrial
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)




QTD Nome

Lenovo CPU AMD RYZEN PRO - computador
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)

38

Lenovo Monitor de 21,5
A CLASSIFICAR - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)

38

Nova Técnica Estufa de esterilizacdo e secagem
NAO CLASSIFICADO - Local: Almoxarifado - Sede (anexo 1)

Positivo Monitor 19
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)

12

Positivo Notebook 2.6 GHZ
A CLASSIFICAR - Local: Aimoxarifado - Sede (anexo /)

Mesa para cozinha - MLE2000 gradeada na parte inferior
Mesa para cozinha em aco tipo industrial - Local: Banheiro Administrativo Masculino - Sede (anexo /)

G. Pani AM25 25KG
Amassadeira - Local: Banheiro Administrativo Masculino - Sede (anexo 1)

G. Pani MCR22
NAO CLASSIFICADO - Local: Banheiro Administrativo Masculino - Sede (anexo 1)

Grunox MLPG 1800 gradeada na parte inferior
Mesa para cozinha em aco tipo industrial - Local: Banheiro Administrativo Masculino - Sede (anexo /)

Grunox MLPG 1800 gradeada na parte inferior
Mesa para cozinha em aco tipo industrial - Local: Banheiro Administrativo Masculino - Sede (anexo /)

Grunox MLPG 1800 gradeada na parte inferior
Mesa para cozinha em aco tipo industrial - Local: Banheiro Administrativo Masculino - Sede (anexo /)

Grunox MLPG 1800 gradeada na parte inferior
Mesa para cozinha em aco tipo industrial - Local: Banheiro Administrativo Masculino - Sede (anexo /)

Monte Castelo ECFM
NAO CLASSIFICADO - Local: Banheiro Administrativo Masculino - Sede (anexo /)

Monte Castelo MC 1000
NAO CLASSIFICADO - Local: Banheiro Administrativo Masculino - Sede (anexo 1)

onte Castelo MD350 de Paes
NAO CLASSIFICADO - Local: Banheiro Administrativo Masculino - Sede (anexo 1)

Philips Walita Rl 7774
NAO CLASSIFICADO - Local: Banheiro Administrativo Masculino - Sede (anexo /)

Tron a Gas
Fogdo tipo industrial 6 queimadores com forno - Local: Banheiro Administrativo Masculino - Sede (anexo )

Venancio DMV-30 de massas
Divisora - Local: Banheiro Administrativo Masculino - Sede (anexo 1)

GE Freezer vertical
A CLASSIFICAR - Local: Copa - Sede (anexo 1)

NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Andlises Fisico-Quimicas-Sede (anexo /i)

NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Andlises Fisico-Quimicas-Sede (anexo i)

NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Andlises Fisico-Quimicas-Sede (anexo /i)




QTD

Nome

Bomba vacuo
A CLASSIFICAR - Local: Lab. de Andlises Fisico-Quimicas-Sede (anexo /)

gehaka
NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Andlises Fisico-Quimicas-Sede (anexo 1l)

gehaka
NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Andlises Fisico-Quimicas-Sede (anexo /i)

gehaka
NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Andlises Fisico-Quimicas-Sede (anexo i)

gehaka
NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Andlises Fisico-Quimicas-Sede (anexo 1)

gehaka
NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Andlises Fisico-Quimicas-Sede (anexo i)

gehaka
NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Andlises Fisico-Quimicas-Sede (anexo i)

Lucadema Luca-310 Acompanha: cartucho de resina intercambio i6nico,
NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Andlises Fisico-Quimicas-Sede (anexo i)

Nova Etica
NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Andlises Fisico-Quimicas-Sede (anexo 1l)

Novalnstruments NI 1254 Temperatura de ambiente a 110°C; controle de tempe
Banho maria - capacidade de 8 bocas - Local: Lab. de Andlises Fisico-Quimicas-Sede (anexo 1})

Oxicamp CLO 001 Modelo pedestal de fixagdo em piso; tubulacao em f
Lava Olhos de seguranca, tipo chuveiro e lava olhos mod.pedestal movel - Local: Lab. de Andlises Fisico-Quimicas-Sede (anexo /)

NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Andlises Instrumentais-Sede(anexo 1i)

NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Andlises Instrumentais-Sede(anexo /i)

NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Andlises Instrumentais-Sede(anexo i)

Gehaka
NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Andlises Instrumentais-Sede(anexo 1)

Logen
NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Andlises Instrumentais-Sede(anexo 1i)

Nova Etica
NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Andlises Instrumentais-Sede(anexo i)

Novalnstruments NI 1254 Temperatura de ambiente a 110°C; controle de tempe
Banho maria - capacidade de 8 bocas - Local: Lab. de Andlises Instrumentais-Sede(anexo /)

Novainstruments NI 1012 Com regulador de temperatura; utilizado para balée
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Lab. de Andlises Instrumentais-Sede(anexo /1)

Oxicamp CLO 001 Modelo pedestal de fixacdo em piso; tubulacdo em f
Lava Olhos de seguranca, tipo chuveiro e lava olhos mod.pedestal movel - Local: Lab. de Andlises Instrumentais-Sede(anexo /i)

Quimis Destilador de dgua - q341-210 Pilsen; 10l; estrutura em aco inoxidavel e latdo e
Destilador de dgua - Local: Lab. de Andlises Instrumentais-Sede(anexo 1/)

NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Microbiologia - Sede (anexo 1)




QTD

Nome

NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Microbiologia - Sede (anexo 1f)

NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Microbiologia - Sede (anexo 1})

NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Microbiologia - Sede (anexo 1f)

NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Microbiologia - Sede (anexo 1f)

NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Microbiologia - Sede (anexo 1f)

NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Microbiologia - Sede (anexo 1f)

NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Microbiologia - Sede (anexo 1f)

NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Microbiologia - Sede (anexo 1f)

NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Microbiologia - Sede (anexo 1})

NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Microbiologia - Sede (anexo 1f)

NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Microbiologia - Sede (anexo 1f)

NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Microbiologia - Sede (anexo 1f)

Chuveiro Oxicamp CLO 001 Modelo pedestal de fixacdo em piso; tubulagcdo em f
A CLASSIFICAR - Local: Lab. de Microbiologia - Sede (anexo 1)

Gehaka
NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Microbiologia - Sede (anexo 1f)

Logen
NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Microbiologia - Sede (anexo 1f)

Nova Etica
NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Microbiologia - Sede (anexo 1f)

Novalnstruments NI 1254 Temperatura de ambiente a 110°C; controle de tempe
Banho maria - capacidade de 8 bocas - Local: Lab. de Microbiologia - Sede (anexo 1])

Novainstruments NI 1012 Com regulador de temperatura; utilizado para balée
Manta aquecedora portatil para baldo volumetrico 250mL - Local: Lab. de Microbiologia - Sede (anexo 11)

Oxicamp CLO 001 Modelo pedestal de fixacdo em piso; tubulagdo em f
Lava Olhos de seguranga, tipo chuveiro e lava olhos mod.pedestal movel - Local: Lab. de Microbiologia - Sede (anexo 1)

Quimis Destilador de agua - q341-210 Pilsen; 10l; estrutura em aco inoxidavel e latdo e
Destilador de agua - Local: Lab. de Microbiologia - Sede (anexo /i)

Sp labor
NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Microbiologia - Sede (anexo 1})

Expressione Orion Fam S601 0
NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Panificacdo e Dogaria-Sede(anexo /)




QTD Nome

LG LH 20RO
TV LCD - Local: Lab. de Panificacdo e Dogaria-Sede(anexo f)

Projetelas Authenticec 0
Tela de projecdo, modelo retratil com acionamento manual - Local: Lab. de Panificacdo e Dogaria-Sede(anexo /)

NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Sintese/Ciéncias - Sede(anexo /i)

NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Sintese/Ciéncias - Sede(anexo 1)

NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Sintese/Ciéncias - Sede(anexo 1)

NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Sintese/Ciéncias - Sede(anexo i)

Gehaka
NAO CLASSIFICADO - Local: Lab. de Sintese/Ciéncias - Sede(anexo 1f)

Novalnstruments NI 1254 Temperatura de ambiente a 110°C; controle de tempe
Banho maria - capacidade de 8 bocas - Local: Lab. de Sintese/Ciéncias - Sede(anexo 11)

Oxicamp CLO 001 Modelo pedestal de fixacdo em piso; tubulagcdo em f
Lava Olhos de seguranga, tipo chuveiro e lava olhos mod.pedestal movel - Local: Lab. de Sintese/Ciéncias - Sede(anexo /i)

Quimis q341-210 Pilsen; 10l; estrutura em aco inoxidavel e latdo e
Destilador de dgua - Local: Lab. de Sintese/Ciéncias - Sede(anexo /)

Mesa para cozinha industrial Prateleira gradeada na parte inferior
Mesa para cozinha em acgo tipo industrial - Local: Laboratdrio de Cozinha - Sede (anexo 1)

Seladora de filme
A CLASSIFICAR - Local: Laboratdrio de Cozinha - Sede (anexo /)

Balcdo térmico
A CLASSIFICAR - Local: Laboratorio de Cozinha - Sede (anexo /)

Black & Decker Faca elétrica EK 100 Lamina de ago inox, cabo anatdémico, trava de segur
Faca elétrica de cozinha - Local: Laboratdrio de Cozinha - Sede (anexo 1)

Grunox Mesa para cozinha - MLPG 1800 gradeada na parte inferior
Mesa para cozinha em ago tipo industrial - Local: Laboratdrio de Cozinha - Sede (anexo 1)

12

Monte Castelo Fogao industrial - Linha Imperial Gas
Fogao tipo industrial 6 queimadores com forno - Local: Laboratdrio de Cozinha - Sede (anexo 1)

Banco para refeitério
A CLASSIFICAR - Local: Pdtio Coberto - Sede

26

Poste oficial
A CLASSIFICAR - Local: Quadra Descoberta

Black & Decker EK 100 Lamina de ago inox, cabo anatémico, trava de segur
Faca elétrica de cozinha - Local: Sala de Aula 06 - Sede (anexo /1)

Black & Decker EK 100 Ldmina de ago inox, cabo anatémico, trava de segur
Faca elétrica de cozinha - Local: Sala de Aula 06 - Sede (anexo /i)

Black & Decker EK 100 Ldmina de ago inox, cabo anatémico, trava de segur
Faca elétrica de cozinha - Local: Sala de Aula 06 - Sede (anexo /i)

Croydon LBA1
NAO CLASSIFICADO - Local: Sala de Aula 06 - Sede (anexo 1)
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Electrolux DF46
NAO CLASSIFICADO - Local: Sala de Aula 06 - Sede (anexo 1)

Grunox MLPG - 1800 Prateleira gradeada na parte inferior
Mesa para cozinha em aco tipo industrial - Local: Sala de Aula 06 - Sede (anexo /)

Grunox MLPG - 1800 Prateleira gradeada na parte inferior
Mesa para cozinha em aco tipo industrial - Local: Sala de Aula 06 - Sede (anexo /1)

Grunox MLPG - 1800 Prateleira gradeada na parte inferior
Mesa para cozinha em aco tipo industrial - Local: Sala de Aula 06 - Sede (anexo /i)

Grunox MLPG - 1800 Prateleira gradeada na parte inferior
Mesa para cozinha em aco tipo industrial - Local: Sala de Aula 06 - Sede (anexo /i)

Grunox MLPG - 1800 Prateleira gradeada na parte inferior
Mesa para cozinha em aco tipo industrial - Local: Sala de Aula 06 - Sede (anexo /)

Monte Castelo Linha Imperial Gas
Fogdo tipo industrial 6 queimadores com forno - Local: Sala de Aula 06 - Sede (anexo i)

Monte Castelo Linha Imperial Gas
Fogdo tipo industrial 6 queimadores com forno - Local: Sala de Aula 06 - Sede (anexo /i)

Vitalex Desidratador/defumador - LQI 04 Gas
Desidratador/defumador cap minima 30kg - Local: Sala de Aula 06 - Sede (anexo /1)

10

Force Line Evolution Il Bivolt/500
Estabilizador a frio - Local: Sala Maker - Sede (anexo 1)

Force Line Evolution Il Bivolt/500
Estabilizador a frio - Local: Sala Maker - Sede (anexo /)

Force Line Evolution Il Bivolt/500
Estabilizador a frio - Local: Sala Maker - Sede (anexo 1)

Force Line Evolution Il Bivolt/500
Estabilizador a frio - Local: Sala Maker - Sede (anexo 1)

Force Line Evolution Il Bivolt/500
Estabilizador a frio - Local: Sala Maker - Sede (anexo 1)

Force Line Evolution Il Bivolt/500
Estabilizador a frio - Local: Sala Maker - Sede (anexo /)

Force Line Evolution Il Bivolt/500
Estabilizador a frio - Local: Sala Maker - Sede (anexo 1)

Force Line Evolution Il Bivolt/500
Estabilizador a frio - Local: Sala Maker - Sede (anexo 1)

Force Line Evolution Ill Bivolt/500
Estabilizador a frio - Local: Sala Maker - Sede (anexo /)

Force Line Evolution Il Bivolt/500
Estabilizador a frio - Local: Sala Maker - Sede (anexo 1)

Force Line Evolution Il Bivolt/500
Estabilizador a frio - Local: Sala Maker - Sede (anexo 1)

Ar condicionado
NAO CLASSIFICADO - Local: Servidor - Sede (anexo 1)

Switch 24 portas
A CLASSIFICAR - Local: Servidor - Sede (anexo 1)




QTD Nome

Switch 48 portas
A CLASSIFICAR - Local: Servidor - Sede (anexo /)

Transceptor
A CLASSIFICAR - Local: Servidor - Sede (anexo 1)

Transceptor dptico
A CLASSIFICAR - Local: Servidor - Sede (anexo 1)

Recursos Financeiros

e APM - Contribuigao voluntaria
Contribuicdo dos alunos de forma voluntaria para pequenas aquisi¢des da escola, como material de uso diario.
e Adiantamento de despesas miudas e de consumo

Manutencao predial; aquisicdo de materiais para os departamentos administrativos e materiais e EPI'S para utilizagao
nas aulas praticas dos Cursos.

o PDDE Federal
Verba federal ndo recebida este ano.
o PDDE Paulista
Verba vinda do governo do estado, recebida este més para fins de manutencao predial.

Servigos terceirizados, colegiados, organizagoes
Servicgos de Vigilancia Patrimonial

Empresa System Seg Seguranga Patrimonial Eireli
Contrato 413/2023

Inicio 18/01/2024

Final da vigéncia 17/07/2027

Controle da Portaria, vigiar e zelar pela seguranca e vigilancia do espaco, fazendo rondas periodicamente na unidade.
Numero de vigilantes contratados : 04 (quatro)

Escala de trabalho: 12x36 horas

Responsavel pelo contrato : Adriana Gabrielle Ferreira de Lima

Limpeza em ambiente escolar

Empresa BPS Profit Terrceirizagdo LTDA
Contrato 001/2025

Inicio 01/04/2025

Final da vigéncia 18/05/2027

Fazer a limpeza e manter a conservagdo dos ambientes gerais da unidade escolar.
Numero de auxiliares de limpeza contratados: 03 (trés)

Escala de trabalho: manha/ tarde/ noite

Responsavel pelo contrato : Adriana Gabrielle Ferreira de Lima

Colegiados, organizacoes e institui¢coes auxiliares

APM DA ETEC DE MAIRINQUE
Nome Fantasia | APM DA ETEC DE MAIRINQUE
Tipo APM-Ass Pais Mestres
Presidente Soraia C. Criado
E-mail e235apm@cps.sp.gov.br
Telefone (11) 4718 3053

CHAPA FOLCLORE



Nome Fantasia | FOLCLORE

Tipo Grémio Estudantil
Presidente JOAO V. D. LUZ

E-mail joao.dias175@etec.sp.gov.br
Telefone

Conselho de Escola da Etec de Mairinque

Nome Fantasia | Conselho de Escola da Etec 235
Tipo Conselho de Escola
Presidente Filipe B. Gées

E-mail e235dir@cps.sp.gov.br
Telefone N&o informado

Planejamento Estratégico

Missao
A Escola Técnica de Mairinque tem como missdo ser uma Escola de Ensino Médio e Profissionalizante determinada a propor
um novo conceito de ensino, desenvolvendo uma educagao com qualidade na formacgao de profissionais qualificados para o
mercado de trabalho e propiciando a valorizacdo de conceitos éticos e sociais.

Visao
Ser uma Escola reconhecida na Cidade de Mairinque e Regido pela exceléncia de desempenho do processo educativo, pelo
trabalho participativo, transparente, comprometido e inovador de nossa equipe.
Avaliagao do cumprimento de metas do ano anterior

— Realizar a reforma de 100% da entrada da escola, com o objetivo de garantir mais seguranga, organizacgao e
conforto no acesso de alunos, funcionarios e veiculos.

— 1ano

— PPG 2025-2029

2026 - Cobrir a entrada da escola

Cronologia
e 100,00% - 02/04/2026

Meta concluida, cobertura realizada na entrada da escola e portdo automatizado.

— Ampliar nos proximos dois anos a obten¢ao de equipamentos para os laboratorios de Quimica e
Gastronomia, tendo 2 equipamentos a cada semestre adquiridos.

— 2 anos

— PPG 2024-2028

2025 - Contato com os responsaveis das areas citadas para aquisicdo de equipamentos atualizados

Cronologia

2026 - Manutencgdao preventiva dos Equipamentos

Cronologia
¢ 100,00% - 10/03/2025

Através dos projetos de coordenacao de laboratérios, as manutencdes estdo sendo realizadas.



— Expandir em 37% o numero de docentes cadastrados nos processos seletivos da unidade escolar.
—1ano
— PPG 2025-2029

2026 - Aumentar a divulgagao dos processos seletivos da unidade

Cronologia
e 100,00% - 02/04/2026

Devido a abertura de concursos publicos a demanda nos processos de entrada para docentes teve uma alta
significativa

— Estabelecer dialogo continuo com o poder publico municipal até o final de 2025, visando garantir melhoria
no acesso a escola, especialmente nas demandas relacionadas a rocagem regular do entorno, melhoria da
iluminacao publica e adequacgao das rotas e horarios do transporte publico escolar.

— 5 anos

— PPG 2025-2029

2026 - Firmar parceria com o poder publico

Cronologia

2027 - Realizar parceria com o poder publico para comecar a realizar a rogagem externa e interna da unidade

Cronologia
e 100,00% - 02/04/2026

Através dos vereadores municipais fomos incluidos no programa de rocagem municipal

— Viabilizar formas alternativas para facilitar o acesso dos alunos a Etec de Mairinque até 2025.
— 4 anos
— PPG 2022-2026

2023 - Mapeamento

Cronologia

2024 - Parceria com o Poder Publico

Cronologia

2025 - Execucgdao das tratativas estabelecidas com o Poder Publico Local

Cronologia

2026 - Execucgao das tratativas estabelecidas com o Poder Publico Local

Cronologia
e 47,00% - 02/04/2026

No momento ainda ndo conseguimos executar esta meta.




— Implementagdo de uma Nova Linha de Onibus até a Etec de Mairinque
— 5 anos
— PPG 2024-2028

2025 - Identificagdo e levantamento da demanda de criagdo desta linha de Onibus

Cronologia

2026 - Reunides junto ao poder publico para fomentar a ideia

Cronologia

2027 - Realizacdo da adequacdo da estrada de acesso a escola

Cronologia
e 23,00% - 02/04/2026

Realizamos uma reforma no portdo de entrada da unidade, o que resultou na facilitacdo do acesso de veiculos maiores
como caminhdes e énibus.

— Expandir em 51% o nimero de discentes em vagas de Estagio/Jovem Aprendiz da unidade até o ano de
2025, através da busca de empresas parceiras e da criagao de uma rede de network entre

escola e comunidade.

— 3 anos

— PPG 2023-2027

2024 - Criagao de Network

Cronologia

2024 - Criacao de planilhas

Cronologia

2024 - Contato com as empresas

Cronologia

2025 - Criagao de planilhas

Cronologia

2025 - Criacao de portal

Cronologia

2025 - Criagao de Network

Cronologia

2025 - Contato com as empresas

Cronologia



2026 - Criacao de portal

Cronologia
e 100,00% - 10/03/2025

Criagdo do programa de parcerias empresa escola do CPS - Carreiras.

— Reestruturar o prédio com 04 novos ambientes para atender as necessidades pedagodgicas e das
instituicoes de apoio da Unidade até 2026.

— 5 anos

— PPG 2022-2026

2023 - Mapeamento

Cronologia

2024 - Parcerias com o Poder Publico

Cronologia

2025 - Parceria com o Poder Publico

Cronologia

2026 - Execucao do Processo de Ampliacado do Espaco Fisicpo

Cronologia

2027 - Execugao e inauguracao do projeto de Ampliagao

Cronologia
¢ 100,00% - 10/03/2025

As tratativas esbarram na questdo legal de o prédio ser do poder publico municipal.

Indicadores
Anexo IV - Sucesso no Cumprimento Curricular

O sucesso no cumprimento curricular justifica-se pela efetividade do planejamento pedagégico, pelo acompanhamento
continuo do desempenho discente e pela adogdo de estratégias institucionais que favorecem a progressao regular dos
alunos, reduzindo reteng¢des e garantindo a conclusao dos componentes curriculares no tempo previsto.

SAEB/IDEB - Alta porcentagem de alunos abaixo da média estadual em Matematica

A alta porcentagem de alunos abaixo da média estadual em Matematica justifica-se por defasagens de aprendizagem
acumuladas, heterogeneidade no nivel dos estudantes, necessidade de aprimoramento das praticas pedagégicas e influéncia
de fatores externos, evidenciando a necessidade de a¢8es especificas para melhoria do desempenho na disciplina.

SIGA - Baixa demanda e alta evasao no curso técnico em logistica

A baixa permanéncia no curso técnico em Logistica justifica-se por dificuldades de conciliacdo entre estudo e trabalho,
desalinhamento de expectativas, defasagens de aprendizagem e fatores socioecondmicos, evidenciando a necessidade de
agdes institucionais voltadas a permanéncia e ao éxito dos estudantes.

Pesquisa Interna - Excelente Clima Organizacional

O excelente clima organizacional justifica-se pela qualidade das rela¢8es interpessoais, pela comunicacdo eficaz, pela gestdo
participativa e pelo engajamento dos colaboradores, contribuindo para um ambiente de trabalho saudavel e para melhores
resultados institucionais.




BDCETEC- Aumento da Demanda do Vestibulinho nos Integrados

O aumento da demanda no vestibulinho justifica-se pela atratividade da matriz curricular, alinhada as exigéncias académicas
e do mercado, pela oferta de formagdo integrada e pela qualidade dos componentes curriculares, destacando-se a retomada,
em todos os anos do Ensino Médio, de todos os componentes da BNCC, o que amplia a formacdo geral dos estudantes e
torna o curso mais completo e atrativo.

Pesquisa Interna - Animais pegonhentos e falta de Illuminacao no entorno da Etec

A pesquisa interna aponta que o mato alto e a falta de ilumina¢do no entorno da unidade sdo fatores que impactam
diretamente a sensacdo de seguranca e o bem-estar da comunidade escolar. Essas condi¢Ses podem favorecer situagdes de
risco, dificultar a circulacao de alunos e servidores no periodo noturno e comprometer a imagem institucional da escola. O
indicador demonstra a necessidade de a¢des de manutencdo urbana e melhoria da infraestrutura externa, visando
proporcionar um ambiente mais seguro, acolhedor e adequado para toda a comunidade escolar.

Pesquisa Interna - Horario de Onibus Noturno

A pesquisa interna evidencia que o horario limitado de dnibus no periodo noturno representa uma ameaca para a unidade,
pois pode dificultar o acesso e a permanéncia dos alunos nos cursos noturnos, impactando a frequéncia, a pontualidade e
até mesmo a permanéncia escolar. Além disso, essa limitacdo afeta a seguranca e a mobilidade da comunidade escolar,
podendo reduzir o interesse de novos estudantes pela instituicao.

Levantamento de dados - Concorréncia com outras institui¢cées que ofertam ensino técnico na regiao

A pesquisa interna aponta que a concorréncia com outras instituicdes que ofertam ensino técnico na regido representa uma
ameaca para a unidade, uma vez que amplia as op¢8es disponiveis aos estudantes e pode impactar diretamente a captacdo e
permanéncia de alunos. Esse cendrio exige constante aprimoramento da qualidade do ensino, da infraestrutura, da
divulgacgdo institucional e dos diferenciais pedagdgicos oferecidos pela Etec.

Contato com a Assistente Técnica Administrativa - Oferta de vagas de estagio e oportunidade de trabalho na
cidade

O contato constante com a Assistente Técnica Administrativa fortalece a divulga¢do de vagas de estagio e oportunidades de
trabalho na cidade, contribuindo para a insercdao dos alunos no mercado de trabalho e ampliando as possibilidades de
desenvolvimento profissional dos discentes.

Expotec - Investimos de empresas parceiras na unidade

A Expotec fortalece a aproximacdo entre a unidade e empresas parceiras, promovendo investimentos, apoio institucional e
oportunidades de integracdo entre o ambiente escolar e o setor produtivo, contribuindo para o desenvolvimento dos alunos
e da prépria unidade escolar.

Analise SWOT

Forcas Fraquezas

Anexo IV - Sucesso no Cumprimento Curricular SAEB/IDEB - Alta porcentagem de alunos abaixo da
média estadual em Matematica

Através do Anexo IV pudemos notar que os docentes

estdo cada vez mais empenhados em garantir o sucesso Ao analisar os resultados e compara-los ao ano anterior,
no cumprimento curricular. observou-se desempenho insuficiente na avaliacdo SAEB
na area de Matematica, cenario que pode estar
relacionado a diferentes fatores, como rendimento e
interesse dos discentes, dificuldades em contetidos
especificos do componente curricular

Pesquisa Interna - Excelente Clima Organizacional

A unidade se destaca por oferecer um ambiente

acolhedor, com boa infraestrutura e espago fisico SIGA - Baixa demanda e alta evasdo no curso técnico

adequado, demonstrando cuidado com o ambiente em logistica

escolar, atenc¢do aos pet's, valoriza¢do da biblioteca e

preocupacdo com a seguranga por meio de treinamentos

para emergéncias. Este curso apresenta uma dificuldade tanto em relagdo
aos docentes quanto ao interesse da comunidade no
mesmo.

BDCETEC- Aumento da Demanda do Vestibulinho nos
Integrados



Forcas

Oportunidades

A divulgacao eficiente do vestibulinho junto aos alunos do
9° ano resultou em uma alta procura pelo processo
seletivo, alcancando a média de 4 candidatos por vaga.
Além disso, as matrizes curriculares alinhadas ao ensino
médio padronizado se destacaram como um diferencial
importante para a atratividade da unidade.

Ameacas

Contato com a Assistente Técnica Administrativa -
Oferta de vagas de estagio e oportunidade de
trabalho na cidade

Diversas empresas nos procuram buscando recrutar
nossos alunos

Expotec - Investimos de empresas parceiras na
unidade

Nossa ja consolidada Expotec atrai a cada ano novas
empresas buscando se promover perante a comunidade

Prioridades
Realizar a analise de habilitagoes e modalidades para

Pesquisa Interna - Horario de Onibus Noturno

O municipio possui um quadro de linhas e horarios de
6nibus limitados, o que dificulta o estudo da comunidade
no periodo noturno.

alternancia no Curso Técnico em Logistica

A realizacdo da analise de habilitagdes e modalidades para
alternancia no Curso Técnico em Logistica demonstra a
preocupacdo da unidade em adequar a oferta educacional as
demandas do mercado e ao perfil dos estudantes. Essa iniciativa
possibilita identificar alternativas mais atrativas e alinhadas as
necessidades regionais, contribuindo para o fortalecimento do

Levantamento de dados - Concorréncia com outras
instituicdes que ofertam ensino técnico na regido

Outras institui¢des buscam ofertas cursos parecidos come
0s nossos, assim dividindo a comunidade e a regido °

curso, ampliacdao de oportunidades e melhoria da permanéncia
e empregabilidade dos discentes.

Itens da Analise SWOT relacionados

Forcas -
Fraquezas -
Oportunidades -

Pesquisa Interna - Animais peconhentos e falta de
lluminagdo no entorno da Etec

Os constantes relatos sobre a presenca de cobras e a falta
de iluminacao nos arredores da unidade geram
inseguranca e desmotivam os alunos a circularem a pé
pela regido, impactando a sensacao de seguranca e o
acesso a escola.

e Oportunidades -
e Ameagas -

Ameacas -
Ameacas -

Aumentar os indices de matematica nas avaliagoes
externas

A prioridade de aumentar os indices de Matematica nas
avaliagdes externas demonstra o compromisso da unidade com
a melhoria da aprendizagem e do desempenho académico dos
estudantes. Essa a¢do busca fortalecer habilidades essenciais,

aprimorar estratégias pedagdgicas e elevar os resultados institucionais, contribuindo para uma formacao mais sélida e para o

alcance das metas educacionais da escola.
Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -

e Forgas -
Fraquezas -
Oportunidades -

Objetivos
Compreender e analisar as alternativas de modalidade e de habilitagao para o curso Técnico em Logistica,
visando identificar possibilidades de ampliacao, adequacao e fortalecimento da oferta educacional,
alinhando-a as demandas do mercado de trabalho, ao perfil dos estudantes e as necessidades regionais.

Prioridades relacionadas

e Realizar a analise de habilitagdes e modalidades para alternancia no Curso Técnico em Logistica



Metas relacionadas

e Implementar uma nova modalidade ou novo curso no eixo de gestdo e negdcios para alternancia ao curso concomitante
e subsequente de Técnico em Logistica no vestibulinho 01/2027.

Aumentar os indices de desempenho em Matematica nas avaliagoes externas, por meio do fortalecimento das
praticas pedagogicas, acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento de estratégias que promovam
maior engajamento e evolugao dos estudantes, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e dos
resultados institucionais.

Prioridades relacionadas

e Aumentar os indices de matematica nas avalia¢Bes externas
Metas relacionadas

e Elevar em, no minimo, 30% os indices de proficiéncia em Matematica nas avaliagdes externas em um periodo de 5 anos,
com redugcdo significativa do percentual de alunos abaixo do nivel basico.

Metas

Elevar em, no minimo, 30% os indices de proficiéncia em Matematica nas avaliagoes externas em um periodo
de 5 anos, com reducao significativa do percentual de alunos abaixo do nivel basico.
Duracao prevista de 5 anos

A definicdo de uma meta de longo prazo justifica-se pela complexidade do processo de ensino-aprendizagem em Matematica,
que envolve a superac¢do de defasagens acumuladas ao longo da trajetéria escolar.

O prazo de 5 anos permite a implementagdo continua e progressiva de a¢des estruturantes, como recomposicao de
aprendizagens, formagdo docente e monitoramento sistematico, garantindo sustentabilidade dos resultados.

Além disso, a meta contribui para a melhoria dos indicadores institucionais e para a formacdo integral dos estudantes,
fortalecendo competéncias essenciais para a vida académica e profissional.

Objetivo relacionado: Aumentar os indices de desempenho em Matematica nas avaliaces externas, por meio do
fortalecimento das praticas pedagogicas, acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento de estratégias que
promovam maior engajamento e evolucdo dos estudantes, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e dos
resultados institucionais.

Planejamento
— 2026 (1° Ano)
e Aplicar avaliacdes diagnésticas e mapear habilidades
Aplicar avaliagdes diagndsticas e mapear habilidades
— 2027 (2° Ano)
¢ aprendizagens Implementar aulas de reforgo e nivelamento

aprendizagens
Implementar aulas de reforco e nivelamento

— 2028 (3° Ano)
e Capacitagdo em praticas inovadoras de ensino
Capacitacdo em praticas inovadoras de ensino
— 2029 (4° Ano)
¢ Acdes especificas por habilidade critica
AcOes especificas por habilidade critica
— 2030 (5° Ano)

e Comparar indicadores e resultados ao longo do ciclo



Comparar indicadores e resultados ao longo do ciclo

Projetos relacionados

Projeto n° 0/2025
Desenvolvimento e Revisdo de Materiais de apoio para a oferta das disciplinas do Eixo de Gestdo e Negécios na modalidade Atividade
Na&o Presencial

Inicio: 04/02/2026
Final: 31/12/2026

O projeto visa elaborar materiais de aprendizagem para apoiar os cursos técnicos MTEC-MP noturnos, que incluem até
20% de carga horaria ndo presencial, conforme a Resolugdo CNE/CP 1/2021. A iniciativa contempla pesquisa, curadoria e
producdo de conteldos para integracdo ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), seguindo a metodologia SOS e
diretrizes de formatacao. As a¢des serdo organizadas em cinco etapas: familiarizacdo com a metodologia, apropriacao
das habilidades e competéncias da disciplina, pesquisa e curadoria, estruturacdo dos materiais, elaboracdo de
atividades e revisdo; e apresentacdo do material aos professores que fardo seu uso. Como resultado, espera-se entregar
dois materiais pedagogicos e duas propostas de atividades voltadas as disciplinas na modalidade ndo presencial. O
presente projeto estd atrelado ao seguinte objetivo do Plano de Metas: “Elaborar materiais para as aulas que estdo
classificadas como ANP - Atividade N&o Presencial e produzir material de apoio didatico aos docentes”. Os
coordenadores responsaveis por este projeto sdo Sara Cristina Alves dos Santos e Reginaldo Lima Moreira.

Projeto n° 0/2025
Formulagdo ou Reformulagdo Curricular: Administracdo (Técnico)

Inicio: 04/02/2026
Final: 31/12/2026

Trata-se de um projeto de elaboracdo e de atualiza¢do curricular, para atender as exigéncias profissionais requeridas
pelo mercado de trabalho e, ao mesmo tempo, os principios educacionais da LDB e o Catadlogo Nacional dos Cursos
Técnicos do MEC. O curriculo devera difundir os valores fundamentais do interesse social, dos direitos e deveres dos
cidadaos, o respeito ao bem comum, a ordem democratica e preparando para o trabalho. A elaboracdo curricular dara
atendimento ao proposto pelos doze eixos tecnolégicos, as denominacdes apresentadas pelo Catadlogo Nacional dos
Cursos Técnicos. Para dar atendimento as peculiaridades regionais, serdo organizados curriculos com diferentes linhas
formativas. Serdo organizados também os cursos técnicos articulados ao ensino médio. A articulacdo é a nova forma de
relacionamento entre a Educacgdo Profissional e o Ensino Médio. A forma integrada sera oferecida a quem ja tenha
concluido o Ensino Fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilita¢do profissional técnica
de nivel médio. O curso integrado devera assegurar, simultaneamente, o cumprimento das finalidades estabelecidas
para a formacao geral e as condi¢Oes de preparac¢do para o exercicio de profissGes técnicas. Fontes de consulta: Lei
Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 14945, de 31-7-2024; Resolucao CNE/CEB 2, de 13-11-2024; Resolu¢cdo CNE/CEB 2, de
15-12-2020; Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacao CEE 236/2025 e Indicacdo CEE 246/2025; Deliberagdo CEE
207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022; Ministério do Trabalho e do Emprego - Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO
2002; Pesquisa no Mercado de Trabalho; Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC - edi¢do 4 - 2021 (e suas
atualizagoes).

Projeto n° 2500/2026
Melhoria do Desempenho em Matematica

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026

O projeto tem como foco elevar o desempenho dos estudantes em Matematica por meio do alinhamento curricular as
matrizes do SAEB, recomposi¢do de aprendizagens e implementacdo de estratégias pedagdgicas eficazes ao longo de
cinco anos.

Os baixos indices em Matematica indicam defasagens de aprendizagem e a necessidade de maior alinhamento entre o
ensino e as competéncias avaliadas externamente. A reorganizacao do plano de ensino, associada a intervengdes
pedagdgicas continuas, é essencial para promover avangos consistentes no desempenho dos estudantes.

Projeto n° 0/2026
Projeto de Coordenacgdo Pedagégica da Etec de Mairinque - 235

Inicio: 04/02/2026



Final: 31/01/2027

O projeto da Coordenacao Pedagogica da Etec de Mairinque tem como objetivo principal garantir o cumprimento
qualitativo e quantitativo dos curriculos, alinhando-os as novas tecnologias e as demandas do mercado de trabalho.
Para isso, propde a¢des integradas de acompanhamento pedagdgico, articulacdo entre docentes, coordenagdo e gestao
escolar, além do uso de metodologias inovadoras que promovam aprendizagem significativa e inclusdo. As estratégias
envolvem o fortalecimento da pratica docente, o monitoramento de indicadores de desempenho, a atualizagdo
curricular e a integracdo entre teoria e pratica por meio de projetos, estagios e parcerias profissionais. Espera-se, ao
final do periodo, atingir 100% do cumprimento curricular, assegurando qualidade na formagdo técnica e humana dos
estudantes e consolidando a fun¢do da Coordenacao Pedagdgica como articuladora das a¢des educativas na Etec e em
suas classes descentralizadas.

Projeto n° 0/2026
Projeto de Orientacao e Apoio Educacional da Etec de Mairinque- 235

Inicio: 04/02/2026
Final: 31/01/2027

O Projeto de Orientacdo e Apoio Educacional da Etec de Mairinque propde, para o ano letivo de 2026, acGes integradas
voltadas ao cumprimento qualitativo e quantitativo de 100% dos curriculos da unidade e de suas classes
descentralizadas. O foco é alinhar as praticas pedagogicas as novas tecnologias e as demandas do mercado de trabalho,
assegurando que todos os cursos mantenham coeréncia entre teoria, pratica e formagdo cidada. O projeto contempla a
atuacgdo articulada entre equipe gestora, coordenacdes de curso, docentes e Orientacdo Educacional, com vistas ao
fortalecimento do acompanhamento pedagdgico e socioemocional dos alunos. Entre as estratégias previstas estao o
monitoramento da frequéncia e rendimento, a busca ativa de alunos, o apoio a discentes com dificuldades de
aprendizagem, e a promogao de atividades que estimulem o engajamento, a autonomia e o desenvolvimento
socioemocional. O Orientador Educacional desempenha papel essencial nesse processo, mediando conflitos,
fortalecendo vinculos entre alunos, familias e escola e garantindo suporte individualizado aos estudantes. Ao final do
ano letivo, espera-se que a Etec de Mairinque e suas classes descentralizadas alcancem resultados expressivos de
permanéncia e éxito escolar, consolidando uma cultura de cooperacao, inclusdo e inovagdo pedagégica. O projeto
reafirma, assim, o compromisso institucional com a formacdo integral dos estudantes e com a melhoria continua da
qualidade do ensino oferecido pela unidade.

Projeto n° 0/2025
Reformulagdo Curricular: Agenciamento de Viagem (Técnico)

Inicio: 04/02/2026
Final: 31/12/2026

Trata-se de um projeto de elaboracdo e de atualizagdo curricular, para atender as exigéncias profissionais requeridas
pelo mercado de trabalho e, ao mesmo tempo, os principios educacionais da LDB e o Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos do MEC. O curriculo devera difundir os valores fundamentais do interesse social, dos direitos e deveres dos
cidadaos, o respeito ao bem comum, a ordem democratica e preparando para o trabalho. A elaboracdo curricular dara
atendimento ao proposto pelos doze eixos tecnoldgicos, as denominacdes apresentadas pelo Catalogo Nacional dos
Cursos Técnicos. Para dar atendimento as peculiaridades regionais, serdo organizados curriculos com diferentes linhas
formativas. Serdo organizados também os cursos técnicos articulados ao ensino médio. A articulacdo é a nova forma de
relacionamento entre a Educagdo Profissional e o Ensino Médio. A forma integrada sera oferecida a quem ja tenha
concluido o Ensino Fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitagdo profissional técnica
de nivel médio. O curso integrado devera assegurar, simultaneamente, o cumprimento das finalidades estabelecidas
para a formagdo geral e as condi¢des de preparacdo para o exercicio de profissdes técnicas. Fontes de consulta: Lei
Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 14945, de 31-7-2024; Resolucao CNE/CEB 2, de 13-11-2024; Resolucdo CNE/CEB 2, de
15-12-2020; Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacao CEE 236/2025 e Indicacdo CEE 246/2025; Deliberagdao CEE
207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022; Ministério do Trabalho e do Emprego - Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO
2002; Pesquisa no Mercado de Trabalho; Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC - edi¢do 4 - 2021 (e suas
atualizagoes).

Projeto n° 0/2025
Reformulacgdo curricular: Lazer (Técnico)

Inicio: 04/02/2026

Final: 31/12/2026



Trata-se de um projeto de elaboracdo e de atualiza¢do curricular, para atender as exigéncias profissionais requeridas
pelo mercado de trabalho e, ao mesmo tempo, os principios educacionais da LDB e o Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos do MEC. O curriculo devera difundir os valores fundamentais do interesse social, dos direitos e deveres dos
cidaddos, o respeito ao bem comum, a ordem democratica e preparando para o trabalho. A elaboragao curricular dara
atendimento ao proposto pelos doze eixos tecnolodgicos, as denominag¢des apresentadas pelo Catalogo Nacional dos
Cursos Técnicos. Para dar atendimento as peculiaridades regionais, serdo organizados curriculos com diferentes linhas
formativas. Serdo organizados também os cursos técnicos articulados ao ensino médio. A articulacdo é a nova forma de
relacionamento entre a Educacao Profissional e o Ensino Médio. A forma integrada sera oferecida a quem ja tenha
concluido o Ensino Fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitagdo profissional técnica
de nivel médio. O curso integrado devera assegurar, simultaneamente, o cumprimento das finalidades estabelecidas
para a formagdo geral e as condi¢des de preparacdo para o exercicio de profissdes técnicas. Fontes de consulta: Lei
Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 14945, de 31-7-2024; Resolu¢do CNE/CEB 2, de 13-11-2024; Resolucao CNE/CEB 2, de
15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolug¢do SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberagdo CEE 236/2025 e Indicacdo CEE 246/2025; Deliberagdo CEE
207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022; Ministério do Trabalho e do Emprego - Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO
2002; Pesquisa no Mercado de Trabalho; Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC - edigcdo 4 - 2021 (e suas
atualizagdes).

® Projeto n°0/2025
SEAD ADM_OL 18 E 19 - Mediagao Pedagégica para o Curso Técnico em Administra¢do, Modalidade On-line

Inicio: 04/02/2026
Final: 22/07/2026

Nos termos da Deliberagdo CEETEPS 15 /2015, constituem atividades de Mediacdo de Aprendizagem aquelas realizadas
por professores que atuam de forma sincrona e assincrona, presencial ou a distancia, e tém como competéncia o
acompanhamento pedagdgico dos estudantes, auxiliando-os na interacdo com os materiais didaticos, objetivando
fornecer elementos para transformar informacdo em conhecimento. O presente projeto de mediacao refere-se ao
Curso Técnico em Administra¢cdo, modalidade on-line, composto por 36 Horas Atividades Especificas semanais,
distribuidas da seguinte forma e horarios: « Mediacao a distancia - Segunda feira 09h as 13h - 14h as 18h Terca feira
09h as 13h - 14h as 18h Quarta Feira 09h as 13h - 14h as 18h Quinta Feira 09h as 13h - 14h as 18h Sexta Feira 09h as
11h - 14h as 16h As atividades de mediagdo a distancia serdo realizadas na sua totalidade, por “teletrabalho”, conforme
ciéncia da INSTRUCAO CONJUNTA CETEC - URH n° 02, de 09 de junho de 2015.

Implementar uma nova modalidade ou novo curso no eixo de gestao e negocios para alternancia ao curso
concomitante e subsequente de Técnico em Logistica no vestibulinho 01/2027.
Duracao prevista de 1 ano

A meta de reduzir a taxa de evasao no Curso Técnico em Logistica em 20% no periodo de 1 ano justifica-se pela necessidade
de fortalecer a permanéncia e o éxito dos estudantes, diante dos atuais indices de baixa continuidade no curso.

A definicao de um percentual de redugdo torna a meta mensuravel e factivel, permitindo o acompanhamento efetivo dos
resultados ao longo do periodo. Além disso, o prazo de 1 ano é adequado para a implementac¢do e consolida¢do de a¢des
como busca ativa, acompanhamento individualizado e apoio pedagdgico, possibilitando impactos concretos na retengdo dos
alunos.

Essa meta também contribui para a melhoria dos indicadores institucionais, otimizacdo dos recursos educacionais e
garantia do direito a formacdo dos estudantes, reforcando o compromisso da instituicdo com a qualidade do ensino e a
reducao da evasao escolar

Objetivo relacionado: Compreender e analisar as alternativas de modalidade e de habilitacdo para o curso Técnico em
Logistica, visando identificar possibilidades de ampliacdo, adequacao e fortalecimento da oferta educacional, alinhando-a as
demandas do mercado de trabalho, ao perfil dos estudantes e as necessidades regionais.

Planejamento
— 2026 (1° Ano)
e Buscar e formalizar as alternativas ao curso de Logistica
Buscar e formalizar as alternativas ao curso de Logistica

Projetos relacionados

® Projeto n° 2497/2026
Projeto de Busca Ativa e Permanéncia no Curso Técnico em Logistica



Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026

O projeto visa reduzir a evasdo no curso técnico em Logistica por meio da implementag¢do de a¢des de busca ativa,
acompanhamento individualizado e apoio pedagégico, promovendo a permanéncia e o éxito dos estudantes.

A baixa permanéncia no curso evidencia a necessidade de a¢8es institucionais voltadas a reten¢do dos estudantes. A
busca ativa permite identificar causas da evasao e atuar de forma direcionada, garantindo melhores condi¢des de
permanéncia e sucesso académico.

Projetos
PROJETO N° 2497/2026
Projeto de Busca Ativa e Permanéncia no Curso Técnico em Logistica

Unidade: 235 - Etec de Mairinque

Responsavel: | FILIPE B. GOES

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 13/04/2026 14:12
Situacao: Aprovado

Resumo

O projeto visa reduzir a evasdo no curso técnico em Logistica por meio da implementac¢do de a¢des de busca ativa,
acompanhamento individualizado e apoio pedagégico, promovendo a permanéncia e o éxito dos estudantes.

A baixa permanéncia no curso evidencia a necessidade de a¢des institucionais voltadas a retencdo dos estudantes. A busca
ativa permite identificar causas da evasdo e atuar de forma direcionada, garantindo melhores condi¢es de permanéncia e
sucesso académico.

Objetivo geral
Reduzir a evasdo e fortalecer a permanéncia dos estudantes no curso técnico em Logistica.

Objetivos especificos

Identificar alunos evadidos ou em risco de evasdao Compreender os fatores que impactam a permanéncia Realizar
acompanhamento individualizadoaop

Justificativa

A baixa permanéncia no curso evidencia a necessidade de a¢des institucionais voltadas a retencdo dos estudantes. A busca
ativa permite identificar causas da evasdo e atuar de forma direcionada, garantindo melhores condi¢es de permanéncia e
sucesso académico

Metodologia

Serdo realizados levantamentos periddicos de frequéncia e desempenho, seguidos de contato com estudantes em risco de
evasdo. A partir disso, serao desenvolvidas acdes de escuta, orientacdo e encaminhamento para apoio pedagogico e
institucional, com acompanhamento continuo.

Resultados Esperados

Reducado dos indices de evasao
Aumento da permanéncia dos estudantes
Melhoria no engajamento académico

Fortalecimento do vinculo aluno instituicdo
Equipe

CLEIDE V. CAMARGO
Recursos

Item ‘ Possui

Midias ‘ sim

Atividades



Atividade Inicio Final

Acoes voltadas a solugao do problema
Acdes voltadas a solu¢do do problema

Responsaveis pela atividade: 01/02/2026 | 31/12/2026

e CLEIDE V. CAMARGO

analise e busca por solugoes
analise e busca por solugdes

Responsaveis pela atividade: 01/02/2026 | 31/12/2026

e CLEIDEV. CAMARGO

Compilado de resultados
Compilado de resultados

Responsaveis pela atividade: 01/02/2026 | 31/12/2026

e CLEIDEV. CAMARGO

Levantamento de demandas
Levantamento de demandas

Responsaveis pela atividade: 01/02/2026 | 31/12/2026

e CLEIDE V. CAMARGO

Historico

13/04/2026 14:31 - Aprovado

13/04/2026 14:28 - Encaminhado ao diretor

Saida: 13/04/2026 14:31

Avaliador: FILIPE B. GOES - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

13/04/2026 14:19 - Encaminhado ao CP

Saida: 13/04/2026 14:28

Avaliador: LIVIA M. ARRUDA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

O projeto esta de acordo com o Planejamento da melhoria continua do Processo de Ensino-Aprendizagem, da Busca Ativa e
da Fidelizacao dos Alunos no Curso.

13/04/2026 14:19 - Cadastro de projeto
Saida: 13/04/2026 14:19

13/04/2026 14:12 - Em elaboragao
Saida: 13/04/2026 14:19

PROJETO N° 2500/2026
Melhoria do Desempenho em Matematica

Unidade: 235 - Etec de Mairinque

Responsavel: | FILIPE B. GOES

Inicio: 01/02/2026




Final: 31/12/2026

Entrada: 13/04/2026 14:22

Situacgao: Aprovado

Resumo

O projeto tem como foco elevar o desempenho dos estudantes em Matematica por meio do alinhamento curricular as
matrizes do SAEB, recomposi¢do de aprendizagens e implementacdo de estratégias pedagdgicas eficazes ao longo de cinco
anos.

Os baixos indices em Matematica indicam defasagens de aprendizagem e a necessidade de maior alinhamento entre o
ensino e as competéncias avaliadas externamente. A reorganizacdo do plano de ensino, associada a intervengdes
pedagdgicas continuas, é essencial para promover avangos consistentes no desempenho dos estudantes.

Objetivo geral
Elevar os niveis de proficiéncia em Matematica nas avaliacBes externas.

Objetivos especificos

Alinhar o plano de ensino as matrizes do SAEB Diagnosticar defasagens de aprendizagem Implementar a¢des de reforco e
nivelamento

Desenvolver competéncias de raciocinio l6gico e resolucdo de problemas
Justificativa

Os baixos indices em Matematica indicam defasagens de aprendizagem e a necessidade de maior alinhamento entre o
ensino e as competéncias avaliadas externamente. A reorganizacao do plano de ensino, associada a intervengdes
pedagdgicas continuas, € essencial para promover avangos consistentes no desempenho dos estudantes.

Metodologia

O projeto sera desenvolvido por meio de avalia¢des diagnosticas, reorganiza¢do do planejamento pedagogico alinhado ao
SAEB, aplicacdo de simulados, aulas de reforco e formacdo continuada de professores. As acdes serdo monitoradas
continuamente ao longo dos cinco anos.

Resultados Esperados

Aumento da proficiéncia em Matematica

Reducdo do percentual de alunos abaixo do bésico
Melhoria nos indicadores externos (SAEB/IDEB)

Consolidagao de praticas pedagdgicas mais eficazes
Equipe

SORAIA C. CRIADO
Recursos

Item ‘ Possui

SALAS DE AULA AOS SABADOS ‘ sim
Atividades

Atividade Inicio Final

Aplicacao do projeto
Aplica¢do do projeto

Responsaveis pela atividade: 01/02/2026 | 31/12/2026

e SORAIA C. CRIADO




Atividade Inicio Final

Conclusao do projeto
Conclusdo do projeto

Responsaveis pela atividade: 01/02/2026 | 31/12/2026

e SORAIA C. CRIADO

Levantamento de demandas
Levantamento de demandas

Responsaveis pela atividade: 01/02/2026 | 31/12/2026

e SORAIA C. CRIADO

Organizacao das aulas
Organizagdo das aulas

Responsaveis pela atividade: 01/02/2026 | 31/12/2026

e SORAIA C. CRIADO

Historico

13/04/2026 14:32 - Aprovado

13/04/2026 14:31 - Encaminhado ao diretor

Saida: 13/04/2026 14:32
Avaliador: FILIPE B. GOES - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

13/04/2026 14:26 - Encaminhado ao CP

Saida: 13/04/2026 14:31

Avaliador: LIVIA M. ARRUDA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

O projeto estda em consonancia com o Planejamento Estratégico da Unidade, no intuito de melhorar a Avaliacao das
Competéncias nos componentes curriculares de Matematica e nas avaliagdes como SARESP e Provao Paulista pelos discentes.

13/04/2026 14:26 - Cadastro de projeto
Saida: 13/04/2026 14:26

13/04/2026 14:22 - Em elaboragao
Saida: 13/04/2026 14:26

Indicador: Anexo IV - Sucesso no Cumprimento Curricular

Swot Prioridades Objetivos Metas

Aumentar os indices de desempenho em Matematica nas | Elevar em, no minimo, 30% os

Aumentar os avaliagdes externas, por meio do fortalecimento das indices de proficiéncia em
indices de praticas pedagogicas, acompanhamento da aprendizagem | Matematica nas avaliagdes
Forcas | matematica nas e desenvolvimento de estratégias que promovam maior externas em um periodo de 5
avaliacdes engajamento e evolugdo dos estudantes, contribuindo anos, com redugdo significativa
externas para a melhoria da qualidade do ensino e dos resultados | do percentual de alunos abaixo
institucionais. do nivel basico.

Indicador: SAEB/IDEB - Alta porcentagem de alunos abaixo da média estadual em Matematica

Swot Prioridades Objetivos Metas

Fraquezas | Aumentar os Aumentar os indices de desempenho em Matematica Elevar em, no minimo, 30% os
indices de nas avaliagdes externas, por meio do fortalecimento das | indices de proficiéncia em



Swot Prioridades Objetivos Metas
matematica nas | praticas pedagdgicas, acompanhamento da Matematica nas avaliagdes
avaliagdes aprendizagem e desenvolvimento de estratégias que externas em um periodo de 5
externas promovam maior engajamento e evolucdo dos anos, com redugdo significativa
estudantes, contribuindo para a melhoria da qualidade | do percentual de alunos abaixo
do ensino e dos resultados institucionais. do nivel basico.
Indicador: SIGA - Baixa demanda e alta evasao no curso técnico em logistica
Swot Prioridades Objetivos Metas
Compreender e analisar as alternativas de Implementar uma nova
Realizar a analise de modalidade e de habilitacdo para o curso Técnico | modalidade ou novo curso no
habilitacdes e em Logistica, visando identificar possibilidades de | eixo de gestdo e negdcios para
Fraquezas | modalidades para ampliacdo, adequacao e fortalecimento da oferta | alternancia ao curso
alternancia no Curso educacional, alinhando-a as demandas do concomitante e subsequente de
Técnico em Logistica mercado de trabalho, ao perfil dos estudantes e | Técnico em Logistica no
as necessidades regionais. vestibulinho 01/2027.
Indicador: Pesquisa Interna - Excelente Clima Organizacional
Swot Prioridades Objetivos Metas
Compreender e analisar as alternativas de
. . . I - Implementar uma nova
Realizar a analise de modalidade e de habilitacdo para o curso Técnico ) .
e~ L . ) e . modalidade ou novo curso no eixo
habilitagdes e em Logistica, visando identificar possibilidades de ~ L
. o ~ X de gestdo e negdcios para
Forcas | modalidades para ampliacdo, adequacao e fortalecimento da oferta . )
A ; . . alternancia ao curso concomitante
alternancia no Curso educacional, alinhando-a as demandas do mercado L
L s ) . e subsequente de Técnico em
Técnico em Logistica de trabalho, ao perfil dos estudantes e as . N
; S Logistica no vestibulinho 01/2027.
necessidades regionais.
Indicador: BDCETEC- Aumento da Demanda do Vestibulinho nos Integrados
Swot Prioridades Objetivos Metas
Aumentar os indices de desempenho em Matematica nas | Elevar em, no minimo, 30% os
Aumentar os avaliacBes externas, por meio do fortalecimento das indices de proficiéncia em
indices de praticas pedagogicas, acompanhamento da aprendizagem | Matematica nas avaliacbes
Forcas | matematica nas e desenvolvimento de estratégias que promovam maior externas em um periodo de 5
avaliacdes engajamento e evolucao dos estudantes, contribuindo anos, com redugdo significativa
externas para a melhoria da qualidade do ensino e dos resultados | do percentual de alunos abaixo
institucionais. do nivel basico.
Indicador: Pesquisa Interna - Animais peconhentos e falta de Iluminagao no entorno da Etec
Swot Prioridades Objetivos Metas
Compreender e analisar as alternativas de Implementar uma nova
Realizar a analise de modalidade e de habilitagdo para o curso Técnico | modalidade ou novo curso no
habilitacdes e em Logistica, visando identificar possibilidades de | eixo de gestdo e negdcios para
Ameacas | modalidades para ampliacdo, adequacdo e fortalecimento da oferta | alternancia ao curso
alternancia no Curso educacional, alinhando-a as demandas do concomitante e subsequente de
Técnico em Logistica mercado de trabalho, ao perfil dos estudantes e Técnico em Logistica no
as necessidades regionais. vestibulinho 01/2027.
Indicador: Pesquisa Interna - Horario de Onibus Noturno
Swot Prioridades Objetivos Metas
Compreender e analisar as alternativas de Implementar uma nova
Realizar a analise de modalidade e de habilitagdo para o curso Técnico | modalidade ou novo curso no
habilitagdes e em Logistica, visando identificar possibilidades de | eixo de gestdo e negdcios para
Ameacas | modalidades para ampliacdo, adequacdo e fortalecimento da oferta | alternancia ao curso
alternancia no Curso educacional, alinhando-a as demandas do concomitante e subsequente de
Técnico em Logistica mercado de trabalho, ao perfil dos estudantes e Técnico em Logistica no
as necessidades regionais. vestibulinho 01/2027.

Indicador: Levantamento de dados - Concorréncia com outras instituicoes que ofertam ensino técnico na

regiao



Swot Prioridades Objetivos Metas
Compreender e analisar as alternativas de Implementar uma nova
Realizar a analise de modalidade e de habilitagdo para o curso Técnico | modalidade ou novo curso no
habilitacdes e em Logistica, visando identificar possibilidades de | eixo de gestdo e negdcios para
Ameacas | modalidades para ampliacdo, adequacdo e fortalecimento da oferta | alternancia ao curso

educacional, alinhando-a as demandas do
mercado de trabalho, ao perfil dos estudantes e

concomitante e subsequente de
Técnico em Logistica no
vestibulinho 01/2027.

alternancia no Curso
Técnico em Logistica

as necessidades regionais.

Indicador: Contato com a Assistente Técnica Administrativa - Oferta de vagas de estagio e oportunidade de

Swot

Prioridades

trabalho na cidade

Objetivos

Metas

Oportunidades

Swot

Realizar a analise de
habilitacdes e
modalidades para
alternancia no Curso
Técnico em Logistica

Compreender e analisar as alternativas de
modalidade e de habilitagcdo para o curso
Técnico em Logistica, visando identificar
possibilidades de ampliacao, adequacdo e
fortalecimento da oferta educacional,
alinhando-a as demandas do mercado de
trabalho, ao perfil dos estudantes e as
necessidades regionais.

Implementar uma nova
modalidade ou novo curso no
eixo de gestdo e negocios para
alternancia ao curso
concomitante e subsequente de
Técnico em Logistica no
vestibulinho 01/2027.

Indicador: Expotec - Investimos de empresas parceiras na unidade

Prioridades

Objetivos

Metas

Oportunidades

Aumentar os indices
de matematica nas
avaliagdes externas

Aumentar os indices de desempenho em
Matematica nas avaliagdes externas, por meio do
fortalecimento das praticas pedagégicas,
acompanhamento da aprendizagem e
desenvolvimento de estratégias que promovam
maior engajamento e evolucdo dos estudantes,
contribuindo para a melhoria da qualidade do
ensino e dos resultados institucionais.

Elevar em, no minimo, 30% os
indices de proficiéncia em
Matematica nas avaliagdes
externas em um periodo de 5
anos, com redugdo
significativa do percentual de
alunos abaixo do nivel basico.

Realizar a analise de
habilitagdes e
modalidades para
alternancia no Curso
Técnico em Logistica

Compreender e analisar as alternativas de
modalidade e de habilitagdo para o curso Técnico
em Logistica, visando identificar possibilidades de
ampliacdo, adequacdo e fortalecimento da oferta
educacional, alinhando-a as demandas do
mercado de trabalho, ao perfil dos estudantes e
as necessidades regionais.

Historico do PPG

Implementar uma nova
modalidade ou novo curso no
eixo de gestdo e negdcios para
alternancia ao curso
concomitante e subsequente
de Técnico em Logistica no
vestibulinho 01/2027.

25/05/2026 16:31 - Aprovado pela supervisao para homologag¢ao da coordenadoria do Ensino Médio e Técnico
Saida: 25/05/2026 16:31

Parecer:

Apds analise do Plano Plurianual de Gestdo (PPG) da Etec de Mairinque, observa-se que o documento apresenta coeréncia
entre diagnostico institucional, objetivos estratégicos e agdes pedagdgicas propostas, demonstrando alinhamento as
diretrizes do Centro Paula Souza e aos principios da Educagao Profissional e Tecnolégica. Destacam-se as agdes voltadas a
gestao democratica, a formacgao integral do estudante, ao fortalecimento das metodologias ativas e ao acompanhamento
continuo do processo de ensino-aprendizagem, evidenciando preocupag¢do com a permanéncia, o desempenho e o
desenvolvimento socioemocional dos alunos.

O PPG evidencia ainda forte articulacdo entre a unidade escolar, as classes descentralizadas e a comunidade regional, com
iniciativas relevantes de integrac¢do social, formacdo cidada, orientacdo profissional e aproximagdao com o mundo do trabalho.
Merecem destaque projetos consolidados como a EXPOTEC, Semana Paulo Freire, Projeto Monitoria, agdes interdisciplinares,
visitas técnicas, utilizacao de tecnologias educacionais e ampliacao de parcerias institucionais, além da constante busca pela
modernizagdo dos espacos e fortalecimento da identidade institucional da unidade.

Diante do exposto, este parecer é favoravel a aprovagao do Plano Plurianual de Gestdo da unidade, considerando que o
documento apresenta planejamento consistente, metas compativeis com a realidade institucional e estratégias adequadas ao
fortalecimento da qualidade educacional. Recomenda-se o acompanhamento continuo dos indicadores pedagogicos e
institucionais, especialmente no que se refere a evasdo escolar, consolidagdo das praticas inclusivas, desempenho académico
e ampliagdo das ac¢8es voltadas a insergao dos estudantes no mundo do trabalho.




25/05/2026 14:50 - Encaminhado a Regional

Saida: 25/05/2026 16:31
Avaliador: SILVIA M. C. M. MOTENA - GESTOR DE SUPERVISAO EDUCACIONAL

25/05/2026 10:37 - Devolvido a unidade para corregoes

Saida: 25/05/2026 14:50
Parecer:
Verificar instrucdes.

21/05/2026 18:24 - Encaminhado a Regional
Saida: 25/05/2026 10:37
Avaliador: DIVANIL A. URBANO - COORDENADOR DE PROJETOS

19/05/2026 14:39 - Devolvido a unidade para corregoes

Saida: 21/05/2026 18:24
Parecer:
Verificar, no e-mail, observa¢des para corregdes.

14/04/2026 15:12 - Encaminhado a Regional
Saida: 19/05/2026 14:39
Avaliador: DIVANIL A. URBANO - COORDENADOR DE PROJETOS

24/02/2026 14:36 - Em elaboragao

Saida: 14/04/2026 15:12
Parecer:




