
RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES - RAA 

Unidade: F132 - Fatec Tatuí Regional R11 - Sorocaba 

Diretor(a): Dr. Anderson Luiz de Souza 

Período: 2023 (exercício) – 2024 (homologação) 

Destinatário: Cesu – Gestão Pedagógica Regional 

Data: Clique ou toque aqui para inserir uma data. Origem: Unidade de Ensino e Cesu 

 

Prezado(a) Diretor(a),  

Anualmente deve ser elaborado o Relatório Anual de Atividades – RAA e, conforme estabelecido em Portaria 
CESU no 9 de 21-11-2019, o qual deve ser encaminhado à CESU até o dia 15 de janeiro do ano subsequente. 
Nesse relatório a Direção da Unidade deverá pontuar todos os itens que foram planejados e realizados, dentro 
do estabelecido pela Unidade de Ensino ao longo do período de referência.  

O RAA é compreendido pela Folha de Rosto com identificação da UE e campo de considerações do Diretor, e 
devem ser anexados, na sequência, os arquivos: 1. Plano de Gestão Anual da UE (PGA); 2. Relatório de 
Assistência a Fatec – abr/mai/jun (RAF1) e 3. Relatório de Assistência a Fatec – set/out/nov (RAF2) e os 
resultados para seguir o formato de PDCA. Gerando um arquivo único em pdf, resultando no Relatório Anual 
de Atividades. 

 

Sobre Diretrizes e Normativas: 

i. Lei Federal no 9394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB); 

ii. Deliberação CEETEPS no 03/2008, que dispõe sobre a reorganização da Administração Central do Centro Estadual de Educação 

Tecnológica Paula Souza – CEETEPS e suas alterações, e às demais legislações vigentes para o ensino superior; 

iii. Decreto Federal nº 9.235 de 15 de dezembro de 2017, que determina a elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), 

cujas atividades previstas e realizadas devem ser descritas no Relatório Anual de Atividades; 

iv. Portaria CESU no 9 em 21 de novembro de 2019, em seu o Artigo 1º - “Ficam estabelecidos os prazos de entregas de documentos e 

de preenchimentos de sistemas conforme mencionados a seguir, com vistas ao cumprimento das atribuições da Unidade do Ensino 

Superior de Graduação – CESU, em orientar e coordenar o planejamento das atividades do ensino superior de graduação, controlar e 

avaliar sua execução.”, e que o Relatório Anual de Atividades (RAA) deve ser elaborado anualmente, e encaminhado à CESU até o 

dia 15 de janeiro do ano subsequente. 

v. Relatório Anual de Atividades da Fatec, a Direção da Unidade deve pontuar todos os itens que foram planejados e realizados, dentro 

do estabelecido: 

Elementos do RAA – Relatório Anual de Atividades 
Gerar ao final, montar (mesclar) o arquivo em PDF com os elementos I, II, III e IV em sequência: 

Parte Elemento Como gerar 

I Considerações 
da Direção da 
UE 

Texto no qual deve-se apontar em grandes linhas as ações/projetos de melhorias que foram 
realizadas, dentro do estabelecido e planejado para o período de 2023 pela Unidade de Ensino. 
Ao final do texto, cabe o acréscimo de ações que não tenham sido previamente planejadas (no 
PGA) mas que em função de questões circunstanciais foram estruturadas e executadas. 

II PGA Versão  encaminhada pelo Gestor Pedagógico Regional a Direção 

III RAF 1 Versão  encaminhada pelo Gestor Pedagógico Regional a Direção 

IV RAF 2 Versão  encaminhada pelo Gestor Pedagógico Regional a Direção 

 
Sequência de montagem do Relatório Completo: 
 

 

 

 

  

Parte I – Considerações do Diretor  

Parte II - PGA 

Parte IV - RAF2 

Parte III – RAF1  



Parte I – Considerações do Diretor 

 

O Plano de Gestão Anual (PGA 2023) da Fatec Tatuí foi organizado seis Eixos: didático-pedagógico, gestão de 

atividades formativas em Laboratórios, desenvolvimento de pessoas (docentes e servidores), infraestrutura e 

equipamentos, pesquisa e extensão e relação institucional. 

No Eixo “DIDÁTICO PEDAGÓGICO” foram apresentados 13 projetos distintos que, de uma maneira geral, se 

propunham a promover a capacitação docente, desenvolver programas de apoio a inclusão, e a integração, ao reforço 

pedagógico por meio da prática de monitorias e de apoio psicopedagógico. Todos os projetos apresentados nesse eixo 

foram executados conforme o cronograma proposto. 

No Eixo “GESTÃO DE ATIVIDADES FORMATIVAS EM LABORATÓRIOS” foram apresentados 4 projetos cujos temas 

versaram sobre a gestão do uso dos laboratórios para seu uso regular e pelos programas AMS, NOVOTEC e ESCOLA 

DE INOVADORES. Todos os projetos apresentados nesse eixo foram executados conforme o cronograma proposto. 

No Eixo “DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (DOCENTES E SERVIDORES)” foram propostas duas ações de 

diálogos e de capacitações específicas para o corpo técnico administrativo. Todas essas atividades foram plenamente 

realizadas, vale destacar que as mesmas desdobraram -se em uma outra ação que, inicialmente não havia sido prevista 

que foi o programa de ginástica laboral. 

No Eixo “INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS” foram apresentados 35 projetos.  A grande quantidade de projetos 

com foco na infraestrutura e equipamentos se deve, sob a perspectiva pedagógica, à necessidade de manutenção, 

reposição e atualização dos equipamentos disponíveis em nossos laboratórios. Como são os casos do laboratório de 

robótica do curso de automação Industrial e do Estúdio do curso de Produção Fonográfica.  Sobre a ótica Predial, nesse 

eixo foram submetidos projetos para reformas de banheiros, rede elétrica, troca de lâmpadas e de ventiladores, 

adequação térmica dos espaços de aprendizado (manutenção e substituição de aparelhos de ar-condicionado) entre 

outros. Nessa perspectiva vale ressaltar que, dos 35 projetos apresentados, apenas 9 (25,7%) foram atendidos, os 

demais projetos não foram executados por dificuldades burocráticas como levantamento de orçamentos, e financeiras.  

No Eixo “PESQUISA E EXTENSÃO” foram apresentados 5 projetos, que trataram sobre o oferecimento de cursos e 

oficinas, do programa de iniciação científica e da criação/ consolidação de Núcleos. Todos os projetos apresentados 

nesse eixo foram executados conforme o cronograma proposto. 

No Eixo “RELAÇÃO INSTITUCIONAL” foram submetidos 15 projetos que consistem em criação / consolidação de 

relacionamento com empresas e entidades de Tatuí e seu entorno. Estes projetos buscam fortalecer a nossa imagem 

institucional, ampliar as oportunidades de trabalho para os nossos alunos e captar alunos para os nossos cursos. Todos 

os projetos apresentados nesse eixo foram executados conforme o cronograma proposto. 

De uma maneira geral, o planejamento proposto para o ano de 2023 foi bem executado, com exceção do eixo de 

infraestrutura. Ressaltamos que os problemas de infraestrutura predial e de manutenção/atualização de laboratórios 

segue acumulando-se e tornando-se cada vez mais críticos sobretudo de um cenário de restrição orçamentária e de 

corte de recursos como é o casso da nossa verba DMPP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Estruturado em 3 etapas: 
 

 

IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE 
Unidade 132 Fatec Tatuí 

Diretor(a) Anderson Luiz de Souza 

 

ETAPA I – PLANEJAMENTO PELA EQUIPE GESTORA DA UE 

ANÁLISE DO CENÁRIO (Breve diagnóstico) 

Com localização privilegiada, 3 (três) das principais rodovias do Estado estão próximas de Tatuí ou atravessam seu 

território, sendo elas:Rodovia Castello Branco; Rodovia Marechal Rondon; e,Rodovia Raposo Tavares O município 

Tatuí está inserido entre os 5 maiores centros urbanos da Região Metropolitana de Sorocaba (RMS), sendo, inclusive, 

escolhidacomo uma de suas 3 (três) subsedes regionais devido a sua importância econômica, social, demográfica e sua 

posição geográfica. Todavia, para efeito desta análise, considerando que 6 (seis) municípios não integram a subsede 

metropolitana de Tatuí considerando a área da RMS, mas estão muito próximos e são por ela influenciadas ou 

interrelacionadas ao município, adotar- se-á a denominação “microrregião de Tatuí” para 18 municípios que estão a 

uma distância média de apenas 36 Km de Tatuí, sendo eles: Alambari, Boituva, Capela do Alto, Cerquilho, Cesário 

Lange, Conchas, Guareí, Iperó, Itapetininga, Jumirim, LaranjalPaulista, Pereiras, Porangaba, Quadra, Sarapuí, Tatuí, 

Tietê e Torre de Pedra. 

O município de Tatuí e as demais 17 cidades de seu entorno (microrregião) abrigam um importante parque industrial 

(representativos 29,07% do PIB/valor adicionado, acima da média estadual de 20,29%), um pujante setor de serviços 

(65,37%, abaixo da média estadual de 78,03%), seguindo a tendência nacional e um setor agropecuário de grande 

relevância (5,57%, mais de 3,3 vezes a média estadual de 1,67%), esta última base das cadeias produtivas da indústria 

de alimentos regionais, bastante significativas. No caso específico de Tatuí, observa-se na formação do PIB de 2019 

o peso de 28,3% para a indústria, 68,56% para o setor de serviços e 3,14% para a agropecuária com perfil bastante 

próximo ao de sua microrregião. Sobre os Indicadores Socioeconômicos de Tatuí e sua Microrregião, apresentamos 

os que segue: 

a) Porte populacional e econômico 

Em relação ao tamanho da população estimada da microrregião de Tatuí em 2021 (Seade), ela alcança 606.474 

habitantes, perfazendo taxa geométrica de crescimento anual (TGCA 2010 a 2021) de 1,2146%, taxa de urbanização 

de 87,8%, área de 6.377,72 Km² e densidade demográfica de 95,09 hab. por Km². 

b) Índice de Desenvolvimento Humano – IDH 

O Índice de Desenvolvimento Humano - IDH (PNUD, 2010) dos municípios que compõem a microrregião Tatuí 

variam entre 0,699a 0,782 e estão na faixa considerada como de “alto desenvolvimento humano”. Quanto aos dados 

da distribuição de renda da cidade de Tatuí, os mesmos ainda são relativos ao Censo de 2010. Por eles,verificam-se 

preocupantes: 28,% dos responsáveis pelos domicílios sem rendimento ou com rendimento de até 1 salário- mínimo; 
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51% dos responsáveis têm renda entre 1 a 3 salários mínimos; e 1% tem acima de 3 salários-mínimos. Sobre a 

evolução da demanda por profissionais com formação tecnológica de acordo com as necessidades setoriais, destacam-

se: 

c) Evolução dos Empregos por Setor 

Quanto à distribuição dos empregos na microrregião de Tatuí em 2019 (ainda antes da pandemia), o setor 

de serviços atingiu 52.176 postos ou 34,26% do total; o setor do comércio alcançou 28.905 empregos ou 

18,98% do total; o setor industrial chegou a 52.733 empregos ou 34,63% do total; a construção civil 

mensurou 4.609 empregos ou 3,03% do total; a agropecuária somou 13.857 empregos ou 9,1% do total. 

Todos os setores, juntos, somam 152.280 empregos, pouco mais (1,39%) do que o mensurado em 2015, 

com 150.192 postos de trabalho. Houve crescimento de empregos na indústria, agropecuária e serviços, 

com queda na construção e comércio. Naturalmente ocorreu o impacto negativo da pandemia na geração 

de empregos, e a medição da recuperação somente poderá ser melhor vista a partir de meados de 2023 com 

a consolidação de dados secundário de 2022. Depreende-se em análise desses dados que, como Indicador 

Líquido de Emprego (ILE) a microrregião de Tatuí gerou 2.088 novos empregos acumulados entre 2015 e 

2019 (ou 1,39%), ou 522 novas vagas anuais. Especificamente para o município de Tatuí, entre 2015 e 2019 

houve a diminuição do saldo de empregos formais de 30.074 para 29.395 (-679 vagas ou -2,26%), 

impulsionados especialmente pela perda de empregos na indústria, recuando de 8.948 para 8.378 vagas ou 

–570 postos. Logo, no período de 2015 a 2019 houve uma ligeira diminuição de empregos formais. 

a) Evolução do número de Empresas e MEIs: perspectivas 

Em relação ao número de empresas na microrregião de Tatuí em 2019, o setor de serviços atingiu 7.189 

estabelecimentos ou 37,4% do total; o setor do comércio alcançou 6.394 estabelecimentos ou 33,3% do 

total; o setor industrial alcançou 1.764 estabelecimentos ou 9,19% do total. 

A Fatec Tatuí foi criada em 03 de Março de 2006, por meio da publicação do Decreto nº 50.578/2006, a 

Fatec Tatuí “Professor Wilson Roberto Ribeiro de Camargo”, foi a primeira faculdade pública estadual de 

sua microrregião e, desde então, dentro de referenciais de excelência, vem atendendo as demandas sociais 

e do mundo do trabalho. Desde sua criação, os cursos foram implantados de forma a atender as demandas 

nas áreas da indústria, nas áreas de comércio e serviços e nas áreas da economia criativa e da inovação. 

Nesse contexto, atualmente são oferecidos gratuitamente sete Cursos Superiores de Tecnologia: 

AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL; GESTÃO EMPRESARIAL; GESTÃO DA TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO; MANUTENÇÃO INDUSTRIAL, PRODUÇÃO FONOGRÁFICA , PROCESSOS 

GERÊNCIAS (AMS) e ANÁLISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS (AMS). 

Anualmente, a Fatec Tatuí oferece 880 vagas, e hoje conta com uma população de 1466 alunos dos quais 

55%, residem em Tatuí e outros 45% são residentes nas demais cidades de sua microrregião evidenciando 

a importância regional da Fatec Tatuí. 

Além dos seus CSTs, a Fatec Tatuí , participa ativamente de programas de capacitação básica que visam 

preparar o jovem para o mercado de trabalho. Em parceria com a Prefeitura Municipal executamos os 

Cursos do programa Qualifica-Jovem; em parceria com a empresa Elektro S.A e com a FAT – Fundação 

de Apoio a Tecnologia oferecemos a escola de eletrecistas e, no âmbito estadual, oferecemos cursos dos 

programas via rápida e Novotec expresso. 



Vale destacar que, desde 2018, a Fatec Tatuí passou ser Polo da UNIVESP e desde 2020, em parceria com 

a Etec Sales Gomes, aderimos ao programa de Articulação da formação Profissional Média e Superior. 

Nesse sentido, em função da sua qualidade de ensino, de sua infraestrutura, de suas parcerias e da 

diversidade de suas ações, a Fatec Tatuí transformou-se, regionalmente, em um complexo educacional que 

vem impactando fortemente na formação profissional de Tatuí e região. 

O presente documento esta estruturado da seguinte forma: didático-pedagógico, gestão de atividades 

formativas em Laboratórios, desenvolvimento de pessoas (docentes e servidores), infraestrutura e 

equipamentos, pesquisa e extensão e relação institucional 

. 



APONTAMENTO DE SITUAÇÕES-PROBLEMA MAIS RELEVANTES 
Fontes: relatório CPA, análise de processos críticos da UE, relatório de atendimento e ocorrências 
Hórus GCom. 
1 Demanda no Vestibular  5 Atualização e manutenção dos laboratórios 

2 Evasão escolar 6 Promoção Institucional 

3 Comunicação Institucional 7  

4 Manutenção predial 8  

 

DEFINIÇÃO DE OBJETIVOS, METAS E AÇÕES (PROJETOS) 
 

Objetivos 
1 Consolidar as estratégias de promoção do vestibular da Fatec Tatuí de forma a promover um aumento gradual da procura 

pelos cursos. 
2 Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão de nossos dos alunos. 

3 Consolidar o fluxo da informação institucional e promover sua eficiência por meio do aumento dos canais de comunicação. 

4 Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos de manutenção predial de modo a 
promover um fluxo que possa reduzir disperdicio e aumento nas contas de consumo. 

5 Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos de atualização e de manutenção dos 
laboratórios para que seja possível reduzir o tempo de parada. 

6 
Ampliar o reconhecimento da Fatec Tatuí como um pólo de excelência no ensino tecnológico por meio 
do aumento do número de parcerias com instituições e empresas privadas. 

• Os objetivos devem estar relacionados com melhoria ou ação, sobre itens do PDI. 
 

Metas 

1 
Assegurar a relação de um candidato por vaga para os 
nossos cursos atinjam a demanda necessária para a 
abertura de novas turmas. 

 

4 
Aprimorar e mapear os fluxos dos canais de 
informação na Unidade por meio da criação do 
Informativo Semanal promovendo o engajamento da 
comunidade em aproximadamente 10%. 

2 
Reduzir o nosso índice de evasão escolar em até 5%. 

5 
Estabelecer um planejamento de manutenção 
preventiva. Seguir priorizando e apontando, nos canais 
competentes, os processos mais críticos. Dessa forma, 
pretende-se reduzir em 5% contas de consumo. 

3 
Estabelecer um planejamento de manutenção 
preventiva. Seguir priorizando e apontando, nos canais 
competentes, os processos mais críticos por meio da 
postagem de um informativo semanal nos grupos oficiais 
da Fatec Tatuí. 

6 
Ampliar em 5% o alcance e a divulgação das nossas 
ações institucionais. 

• Observar que cada meta deve ser: específica, mensurável, atingível, relevante e temporal. 



ESTRUTURAÇÃO DAS AÇÕES/PROJETOS 

01 - Didático-pedagógico  
 

AÇÃO/PROJETO A – Programa de monitoria inclusivo 

O que será feito: Oferecer monitoria de línguas e matemática 

 
Por que será feito: 

Para ampliar a participação dos estudantes no processo de ensino e aprendizagem; contribuir 
para a melhoria dos cursos; aprofundar conhecimentos teóricos e práticos na disciplina que 
estiver atuando como monitor e contribuir para a permanência dos estudantes nos cursos 
combatendo a evasão. 

Responsável(is) / CH sem: Andrea Pavan Perin (5HAEs para 10 HAEs a partir de 01/10), Dulce H. S. Villa Nova (2 HAEs), Elide 
G. S. Vivan (4 HAEs até 30/06)) = Total 11 HAEs 

Período de execução: Data de início: 01/12/2022 Data final: 30/06/2023 
 
 

 
Etapas do processo: 

Período da inscrição no programa 01/12/2022 10/12/2022 

Seleção dos monitores 15/12/2022 30/12/2022 

Divulgação para a comunidade 30/12/2022 29/06/2023 

Alocação dos monitores 01/03/2023 29/06/2023 

Atendimento aos estudantes 01/03/2023 29/06/2023 

Encerramento 30/12/2023 30/12/2023 

   

Custo (se houver):  Fonte(s) dos recursos: CPS 
Objetivo(s) relacionado(s): Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão de nossos dos alunos. 

Meta(s) relacionada(s): Reduzir o nosso índice de evasão escolar em até 5%. 

 

AÇÃO/PROJETO B – Sistema de Informações Meteorológicas - sustentabilidade 

O que será feito: 
A estação meteorológica capta dados que são transmitidos de forma instantânea por uma rede de 
internet sem fio e atualizados em tempo real em um endereço web, que poderá ser consultado 
por qualquer usuário. 

Por que será feito Para dar continuidade ao projeto que captura a temperatura, volume de chuva, umidade do ar e 
outras informações climáticas agora podem ser medidas pela Estação Meteorológica Compacta 
Online (EMCO). Além do uso pedagógico em aulas de física, por exemplo, a estação pode ser 
adotada por cidades que desejem uma alternativa aos altos custos dos equipamentos disponíveis 
no mercado. 

Responsável(is) / CH sem: José Carlos Ferreira (7HAEs) 

Período de execução: Data de início 01/02/2023 Data final 30/12/2023 
Etapas do Processo Pesquisar e adaptar sensor 01/02/2023 01/02/2023 

Medição de eventos climáticos 10/03/2023 10/04/2023 

Captar dados 10/04/2023 10/06/2023 
Emissão de relatório 30/12/2023 30/12/2023 

Custo se houver  Fontes de recursos  

Objetivos 
relacionados 

Melhorar a aplicação do projeto e disponibilizar as informações geradas. 

Metas relacionadas Promover e consolidar o fluxo da informação institucional e promover sua eficiência e 
aprimorar e mapear os fluxos dos canais de informação da Unidade. 

 

AÇÃO/PROJETO C – Semana de Tecnologia – Sustentabilidade 

O que será feito: Apresentar, semestralmente, projetos inovadores 

Por que será feito: Promover a discussão entre alunos promovendo o dialogo sobre inovação e tecnologia 

Responsável(is) / CH sem: José Márcio Mathias (1 HA), Orlando Homem de Mello (1 HA), José Badin (1 HA), Mauri César ( 
1HA), Luana Muzzile (1 HA), Anderson de Souza (1HA), Patrícia Glaucia Moreno (1 HA) 



Período de execução: Data de início: 10/05/2023 Data final: 27/10/2023 

 
 
 

 
Etapas do processo: 

Reunião de coordenação 10/05/2023 17/05/2023 
Elaboração de calendário para cada curso 17/05/2023 24/05/2023 
Iniciar o esboço do evento 31/05/2023 30/06/2023 
Divulgar na SPAP na reunião de colegiado de cada curso 01/08/2023 04/08/2023 
Promover a divulgação dos resultados na mídia 07/08/2023 20/10/2023 
Ação – Semana de Tecnologia 23/10/2023 27/10/2023 

Custo (se houver):  Fonte(s) dos recursos: Buscar parcerias com empresas locais 

 
Objetivo(s) 
relacionado(s): 

Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão de nossos dos alunos. 
Consolidar as estratégias de promoção do vestibular da Fatec Tatuí. 

Ampliar o reconhecimento da Fatec Tatuí como um polo de excelência no ensino 
tecnológico. 

 
Meta(s) relacionada(s): 

Reduzir o nosso índice de evasão escolar em até 5%. 

Aumentar o engajamento em 10% e a divulgação nas redes sociais dos projetos 
institucionais. 
Utilizar a Semana de Tecnologia para promover a campanha de Vestibular do segundo 
semestre tendo a pretensão de um aumento nbas inscrições de 5%. 

 

AÇÃO/PROJETO D – Apresentação do Laboratório de Inovação e de Sustentabilidade do Grupo Petrópolis – 
Inclusão 

O que será feito: Apresentação LIS aos ingressantes 

Por que será feito: Para promover a cultura da inovação dentro do processo formativo de nossos alunos. 

Responsável(is) / CH sem: Rosana Bertilla (1HA), José Márcio Mathias (1 HA), Orlando Homem de Mello (1 HA), José Badin (1 
HA), Mauri César ( 1HA), Luana Muzzile (1 HA), Anderson de Souza (1HA), Patrícia Glaucia Moreno 
(1 HA) e Jeferson Nedelciu (1 HA) 

Período de execução: Data de início: 27/02/2023 Data final: 09/03/2023 
 
 

 
Etapas do processo: 

Reunião com a Petrópolis 27/02/2023 27/02/2023 

Apresentação LIS 09/03/2023 09/03/2023 

Reunião – resultados 10/03/2023 10/03/2023 
   

   

   

   

Custo (se houver):  Fonte(s) dos recursos: Petrópolis 

 
Objetivo(s) relacionado(s): 

Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão de nossos dos alunos. 
Consolidar as estratégias de promoção do vestibular da Fatec Tatuí. 

Ampliar o reconhecimento da Fatec Tatuí como um polo de excelência no ensino 
tecnológico. 

 
Meta(s) relacionada(s): 

Reduzir o nosso índice de evasão escolar em até 5%. 

Aumentar a sensação de pertencimento dos ingressantes por meio da apresentação de 
empresas parceiras. 

 

AÇÃO/PROJETO E – Portal do Aluno - Inclusão 

O que será feito: Elaboração de Portal do Aluno anexo ao Site da Fatec Tatuí 

Por que será feito: 
Ampliar o acesso de informações acadêmicas aos alunos, bem como padronizar o sistema de 
atendimento digital da Secretaria Acadêmica 

Responsável(is) / CH sem: Anderson de Souza ( 1HA), Patrícia Glaucia Moreno (1 HA), Jeferson Nedelciu (1 HA) e João Carlos 
Teixeira dos Santos (5 HAEs) 

Período de execução: Data de início: 20/02/2023 Data final: 30/10/2023 
 
 
 
 

Elaboração de Formulários Eletrônicos para gestão de dados 20/02/2023 30/04/2023 
Organização de informações acadêmicas relevantes para inserção no 
Site 

14/03/2023 15/05/2023 

Reestruturação de dados do site para elaboração do portal 22/05/2023 30/05/2023 



 
Etapas do processo: 

Elaboração de fluxo de atividades internas na Secretaria Acadêmica 
para atendimento das solicitações 

30/05/2023 01/07/2023 

Padronização no atendimento da Secretaria Acadêmica 
(treinamento da equipe) 

01/07/2023 30/07/2023 

Lançamento da Plataforma e divulgação para os alunos 30/07/2023 30/08/2023 
Coleta de dados e análise dos resultados 01/09/2023 30/10/2023 

Custo (se houver): Sem custos Fonte(s) dos recursos: ‐‐‐‐‐‐‐ 
Objetivo(s) 
relacionado(s): 

Promover e consolidar o fluxo da informação institucional e promover sua eficiência e 
aprimorar e mapear os fluxos dos canais de informação da Unidade. 

Meta(s) relacionada(s): Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão em 5% de nossos dos alunos. 
Consolidar o fluxo da informação institucional e promover sua eficiência de modo que aumente a 
satisfação do alunado em 10%. 



AÇÃO/PROJETO F – Reformulação do Setor de Estágios 

O que será feito: 
Reformulação das informações sobre Estágio na Instituição bem como no processo de gestão 
acadêmica e pedagógica de Estágio 

Por que será feito: 
A ação visa melhorar a eficiência do processo de gestão de estágios da unidade, ampliando as 
informações disponíveis aos alunos e melhorando o processo de controle acadêmico 

Responsável(is) / CH sem: Jeferson Nedelciu (1HA), Anderson Luis de Souza (1HA), Patrícia Glaucia Moreno (1HA), Andrea 
Pavan Perin (10 HAEs), Geraldo Ramos Silva (2 HAEs), Nádia Marcuz (2 HAEs) e Alexandre Ribeiro 
Arantes (4HAEs) 

Período de execução: Data de início: 01/03/2023 Data final: 30/08/2023 
 
 
 
 
 

 
Etapas do processo: 

Atualização dos Modelos e documentos de estágio 01/03/2023 30/03/2023 
Criação de Guia para auxiliar os estudantes sobre o desenvolvimento 
do estágio 

01/03/2023 30/03/2023 

Criação de Planilha Eletrônica para gerenciamento do estágio em 
anexo a gestão acadêmica, com padronização de informações para 
alunos matriculados na disciplina 

01/04/2023 15/04/2023 

Estruturação de Sala no Teams para os alunos matriculados em 
Estágio e inserção deles para desenvolvimento da disciplina 

15/04/2023 15/05/2023 

Acompanhamento das avaliações dos alunos de estágio e do 
processo de acompanhamento 

15/05/2023 30/06/2023 

Coleta de dados e análise dos resultados 30/06/2023 30/08/2023 
Custo (se houver): Sem custos Fonte(s) dos recursos: ‐‐‐‐‐‐‐ 
Objetivo(s) 
relacionado(s): 

Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão de nossos dos alunos. 
Consolidar o fluxo da informação institucional e promover sua eficiência. 

 
Meta(s) relacionada(s): 

Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão em 5% de nossos dos alunos. 
Consolidar o fluxo da informação institucional e promover sua eficiência de modo que aumente a 
satisfação do alunado em 10%. 

 

AÇÃO/PROJETO G – Guia do estudante digital inclusivo 

O que será feito: 
Elaboração de uma guia do estudante digital, tornando‐se parte permanente do Site da Fatec 
Tatuí 

 
Por que será feito: 

Para criar novos canais de comunicação com os estudantes, tornando mais prático o acesso de 
informações que são consideradas importantes para o estudante na gestão de sua vida 
acadêmica 

Responsável(is) / CH sem: Jeferson Nedelciu (1 HA), Anderson Luis de Sousa (1 HA), Patrícia Glaucia Moreno (1 HA), João 
Carlos Teixeira dos Santos ( 2 HAEs) 

Período de execução: Data de início: 01/03/2023 Data final: 30/09/2023 
 
 
 

 
Etapas do processo: 

Reestruturação do Manual do Aluno, com atualização de 
informações e elaboração do novo Leiaute para “Guia do Estudante” 

01/03/2023 15/05/2023 

Criação de Guia para auxiliar os estudantes sobre o desenvolvimento 
do estágio 

15/05/2023 30/06/2023 

Inserção dos novos links elaborados para guia do estudante no site 
da Fatec Tatuí 

30/06/2023 30/07/2023 

Divulgação para os estudantes da Nova Guia do Estudante 30/07/2023 30/08/2023 
Coleta de dados e análise dos resultados 30/08/2023 30/09/2023 

Custo (se houver): Sem custos Fonte(s) dos recursos: ‐‐‐‐‐‐‐ 
Objetivo(s) 
relacionado(s): 

Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão de nossos dos alunos. 
Consolidar o fluxo da informação institucional e promover sua eficiência. 

 
Meta(s) relacionada(s): 

Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão em 5% de nossos dos alunos. 
Consolidar o fluxo da informação institucional e promover sua eficiência de modo que aumente a 
satisfação do alunado em 10%. 

 

 

AÇÃO/PROJETO H – Atendimento Psicocopedagógico - Inclusão 

O que será feito Promover atendimento a alunos que apresentam dificuldades no processo de aprendizagem 

Por que será feito Para diminuir a evasão dos ingressantes 

Responsável(is) / CH sem: Márcia Roseli Lascas de Campos Badin (8HAEs) 

Período de execução Data de início 10/03/2023 Data final 30/06/2023 
Etapas do processo Divulgação nas redes internas sobre o atendimento 10/03/2023 15/03/2023 

Início dos atendimentos 20/03/2023 30/122023 

 



custo  fonte  

objetivo Promover um espaço de escuta aos alunos (ingressantes e veteranos) que apresentam 
dificuldade no processo de aprendizagem. 

meta Reduzir a evasão dos ingressantes em 5% 

 

AÇÃO/PROJETO I - Divulgação do Vestibulinho para o Programa AMS - Diversidade 

O que será feito: Visita às escolas do ensino fundamental, apresentando o Programa AMS 

Por que será feito: Para aumentar numero de alunos inscritos e garantir a perpetuação do curso de Processos 
Gerenciais 

Responsável(is) / CH sem: Valéria Scudeler (4h)Rosângela G Araujo (2h) 

Período de execução: Data de início: 01/04/2023 Data final: 13/11/2023 

 
Etapas do processo: 

Listagem das escolas do ensino fundamental (9º ano) 01/08/2023 13/11/2023 

Contato com direção e coordenação das referidas escolas e solicitação 
de agendamento de visita 

01/08/2023 13/11/2023 

Preparação dos brindes para alunos e direção e coordenação 01/08/2023 13/11/2023 

Apresentação do programa nas salas de aula 01/08/2023 13/11/2023 

Reuniões para definir etapas do projeto 01/08/2023 13/11/2023 

Custo (se houver): Hora Atividade e brindes R$ 
1.000,00 

Fonte(s) dos recursos: CPS e Doação voluntária 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Divulgar o programa AMS nas escolas de ensino fundamental 
Aumentar número de candidatos x vaga 

Meta(s) relacionada(s): 
Atingir 3 candidatos pro vaga 
Ampliar relacionamento com as instituições de ensino 
Criar parcerias 

 

AÇÃO/PROJETO J - Evento Festa Junina – Inclusão 

O que será feito: Realização de evento denominado festa junina 

Por que será feito: Para inclusão dos alunos ETEC e FATEC do programa AMS 

Responsável(is) / CH sem: Rosângela G Araujo (2h) 

Período de execução: Data de início: 01/04/2023 Data final: 24/06/2023 

 
Etapas do processo: 

Organizar etapas do evento 01/04/2023 24/06/2023 

Montar equipes de trabalho (discentes) 15/04/2023 24/06/2023 

Preparar decoração 01/06/2023 24/06/2023 

 Divulgar evento e solicitar apoio para comes e bebes 10/06/2023 24/06/2023 

Custo (se houver): R$ 2.750,00 Fonte(s) dos recursos: Doação voluntária 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Integração e acolhimento dos alunos ETEC AMS, e alunos FATEC 
Criar senso de pertencimento 

Meta(s) relacionada(s): 
Adesão dos alunos, engajamento melhoria no clima da instituição, aproximando 
discentes, docentes e toda a comunidade acadêmica 

 

 

AÇÃO/PROJETO K - Evento Festa Junina – Inclusão 

O que será feito: Realização de evento denominado festa junina 

Por que será feito: Para inclusão dos alunos ETEC e FATEC do programa AMS 

Responsável(is) / CH sem: Rosângela G Araujo (2h) 

Período de execução: Data de início: 01/04/2023 Data final: 24/06/2023 

 
Etapas do processo: 

Organizar etapas do evento 01/04/2023 24/06/2023 

Montar equipes de trabalho (discentes) 15/04/2023 24/06/2023 

Preparar decoração 01/06/2023 24/06/2023 

 Divulgar evento e solicitar apoio para comes e bebes 10/06/2023 24/06/2023 

Custo (se houver): R$ 2.750,00 Fonte(s) dos recursos: Doação voluntária 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Aprendizado do discente 
Preparação dos conteúdos pelos docentes 

Meta(s) relacionada(s): 
Implantação do curso com os livros no acervo 



AÇÃO/PROJETO L - Semana Consciência Negra – Inclusão e Diversidade 

O que será feito: Realização da Semana de Consciencia Negra 

Por que será feito: Refletir, Acolher, Disseminar e divulgar as questões afro brasileira 

Responsável(is) / CH sem: Andrea (2H) 

Período de execução: Data de início: 07/07/2023 Data final: 30/11/2023 

 
Etapas do processo: 

Organizar etapas do evento 07/07/2023 30/11/2023 

Montar equipes de trabalho (discentes) 07/07/2023 01/11/2023 

Preparar decoração 08/11/2023 13/11/2023 

 Divulgar evento e solicitar apoio dos discentes 08/11/2023 30/11/2023 

Custo (se houver): R$ 100,00 Fonte(s) dos recursos: Unidade FATEC Tatui e Doação voluntária 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Integração e acolhimento dos alunos 
Criar senso de pertencimento 

Meta(s) relacionada(s): 
Acolhimento, protagonismo e estudo das questões afro brasileira 

 
 

 

AÇÃO/PROJETO M – Capacitar docentes em metodologias ativas 

O que será feito: 
Promover e difundir oportunidades de capacitação em metodologias ativas aos docentes da 
Fatec Tatuí 

Por que será feito: Para melhorar o processo de ensino aprendizagem 

Responsável(is) / CH sem: Anderson Luis de Sousa (1 HA), Patrícia Glaucia Moreno (1HA), Priscila Praxedes (4 HAEs), Pedro 
Sergio Rosa (8 HAEs) 

Período de execução: Data de início: 01/02/2023 Data final: 15/12/2023 
 
 

 
Etapas do processo: 

Planejar capacitações na SPAP 01/02/2023 07/08/2023 

Divulgar as oportunidades de capacitação oferecidas pelo CPS 01/02/2023 31/06/2023 

Planejar a SPAP 20/06/2023 07/08/2023 

Oficina de Metodologias Ativas 03/08/2023 15/12/2023 

   

   

   

Custo (se houver):  Fonte(s) dos recursos:  

Objetivo(s) relacionado(s): 
Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão de nossos dos alunos. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão em 5% de nossos dos alunos de 
modo a melhorar o processo de ensino e aprendizagem. 



02 - Gestão de atividades formativas em Laboratórios  
 
 

 

AÇÃO/PROJETO A – NOVOTEC EXPRESSO - inclusão 

O que será feito: Oferecimento de curso 

Por que será feito: 
Promover a responsabilidade social oferecendo cursos de qualificação profissional para os jovens 
do Estado de São Paulo de 14 a 24 anos. 

Responsável(is) / CH sem: Anderson Luiz de Sousa (1 HA), Patrícia Glaucia Moreno (1 HA), Jeferson Nedelciu ( 1HA), Andrea 
Pavan Perin ( 2 HAEs), 

Período de execução: Data de início: 23/02/2023 Data final: 30/12/2023 
 
 

 
Etapas do processo: 

Abertura das inscrições 23/02/2023 03/03/2023 

Reunião coordenação 10/03/2023 10/03/2023 
Abertura de edital interno, externo e pss 15/03/2023 25/03/2023 
Início das aulas 03/04/2023 03/04/2023 
Término das aulas 10/07/2023 10/07/2023 
Reunião de encerramento 30/12/2023 30/12/2023 

   

Custo (se houver):  Fonte(s) dos recursos:  

Objetivo(s) 
relacionado(s): 

Consolidar as estratégias de promoção do vestibular da Fatec Tatuí. 

Meta(s) relacionada(s): 
Assegurar que todos os nossos cursos atinjam a demanda necessária para a abertura de novas 
turmas. Promover nos cursos de NOVOTEC Expresso a vontade de cursar na Fatec Tatuí. 

 

AÇÃO/PROJETO B ‐ AMS‐ 200 Horas de Contextualização profissional - inclusão 

O que será feito: Cursos e oficinas 

Por que será feito: 
Para que os alunos dos 1º, 2º e 3º anos dos AMS da Fatec Tatuí possam completar as horas de 
contextualização necessárias. 

Responsável(is) / CH sem: Anderson Luis de Souza (1 HA), Patrícia Glaucia Moreno (1 HA), Jeferson Nedelciu (1HA), José 
Maria Novaes ( 1 HA), Rosângela Gonsalves Araujo (5 HAEs) e David Nunes Zanetti de Souza ( 1 
HA) 

Período de execução: Data de início: 01/04/2023 Data final: 30/12/2023 
 
 

 
Etapas do processo: 

Reunião coordenação 01/04/2023 05/08/2023 

Elaboração do cronograma 10/04/2023 15/08/2023 

Agendamento dos laboratórios 20/04/2023 21/08/2023 

Acompanhamento das ações 03/04/2023 10/09/2023 

Reunião de fechamento 10/07/2023 30/12/2023 

Custo (se houver):  Fonte(s) dos recursos:  

Objetivo(s) 
relacionado(s): 

Apoiar a contextualização do Programa AMS de modo a ampliar o reconhecimento da 
Fatec Tatuí como um polo de excelência no ensinotecnológico. 

Meta(s) relacionada(s): Ampliar o alcance e a divulgação das nossas ações institucionais aumentando o 
reconhecimento da marca Fatec Tatuí em 5%. 

 
AÇÃO/PROJETO C – Escola de Inovadores - inclusão 

O que será feito: Curso de extensão 

Por que será feito: Promover o ecossistema da inovação 

Responsável(is) / CH sem: Rosana Bertilla ( 5 HA), Geraldo Ramos Silva (4 HAEs), José Márcio Mathias (1HA), Luana Muzille 
(1HA), Mauri César (1HA), Orlando Homem de Mello (1HA), José Badin (1HA) 

Período de execução: Data de início: 28/02/2023 Data final: 30/12/2023 
 
 

 
Etapas do processo: 

Divulgação e inscrição 28/02/2023 19/03/2023 

Análise das inscrições 20/03/2023 30/03/2023 

divulgação 31/03/2023 31/03/2023 

Semana kick‐off 03/04/2023 07/04/2023 

Balcão de mentorias 30/12/2023 30/12/2023 
   

   

Custo (se houver):  Fonte(s) dos recursos: INOVA CPS 



 
 
 
Objetivo(s) relacionado(s): 

Consolidar as estratégias de promoção do vestibular da Fatec Tatuí 
Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão de nossos dos alunos. 

Ampliar o reconhecimento da Fatec Tatuí como um polo de excelência no ensino 

tecnológico. 

Meta(s) relacionada(s): 
Reduzir o nosso índice de evasão escolar em até 5%. 
Ampliar o alcance e a divulgação das nossas ações institucionais. 

 

AÇÃO/PROJETO D – Organização dos agendamentos semestrais das atividades de laboratório de AI e MI. 

O que será feito: Agenda programada das atividades em laboratório. 

Por que será feito: Para não ocorrer falta de atendimento e/ou choque de horários. 

Responsável(is) / CH sem: Natália Laurino (5 HA), Felipe Augusto Bueno de de Almeida (2 HA) e Felipe Gabriel de Souza ( 
2HA) 

Período de execução: Data de início: 08/02/2023 Data final: 30/12/2023 
 
 
 

 
Etapas do processo: 

Divulgação da solicitação dos agendamentos semestrais via 
WhatsApp, e‐mail. 

08/02/2023 28/02/2023 

Envio do link do agendamento conforme as solicitações 08/02/2023 30/06/2023 

Acessar banco de dados das solicitações e imprimir as avaliações de 
atendimento para serem assinadas presencialmente quando o lab. for 
utilizado no dia e horário agendado. 

08/02/2023 30/06/2023 

Organização por data e administração dos choques nas solicitações 08/02/2023 30/06/2023 

Elaboração de relatório dos agendamentos semestrais 203/07/2023 30/12/2023 

Custo (se houver): 0 Fonte(s) dos recursos: 0 

Objetivo(s) relacionado(s): Execução de totas as solicitações de atividades em laboratório, sem atrasos ou falhas. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 



03 - Desenvolvimento de pessoas (docentes e servidores)  
 

AÇÃO/PROJETO B – Juntos com a direção - inclusão 

O que será feito: Encontro da direção com os funcionários e terceirizados 

Por que será feito: Promover semestralmente a integração entre os setores e a cultura da gestão a vista. 

Responsável(is) / CH sem: Anderson Luis de Sousa ( 1HA), Patrícia Glaucia Moreno (1HA), Jeferson Nedelciu (1HA), Cidelise 
Aguida (1HA), Renato Correales Nogueira (7 HAEs), Daniel (2HAES a partir de 01/10) 

Período de execução: Data de início: 01/03/2023 Data final: 30/12/2023 
 
 
 

 
Etapas do processo: 

Entender a necessidade por meio de bate papo 01/03/2023 01/03/2023 

I - Juntos com a direção 08/05/2023 08/05/2023 

CIPA – palestra Yuri Avalone e Técnicas de Respiração com Renato Corralles 24/05/2023 24/05/2023 

Reunião de encerramento de semestre - Confraternização 30/12/2023 30/12/2023 

Custo (se houver):  Fonte(s) dos recursos:  

 

 
Objetivo(s) relacionado(s): 

Consolidar o fluxo da informação institucional e promover sua eficiência. 

Ampliar o reconhecimento da Fatec Tatuí como um polo de excelência no ensino 

tecnológico. 

Meta(s) relacionada(s): Aumentar em 5% as ações destinadas ao aprimoramento dos funcionários como também 
aprimorar os fluxos dos canais de informação com a equipe gestora. 

 

AÇÃO/PROJETO C - Programa de capacitação para o corpo administrativo- Inclusão 

O que será feito: Promover semestralmente cursos / oficinas de capacitação direcionados ao corpo administrativo. 

Por que será feito: Para melhorar a integração entre os diferentes servidores e , consequentemente, a eficiência nos 
diferentes processos administrativos. 

Responsável(is) / CH sem: Anderson Luis de Sousa (1HA), Patrícia Glaucia Moreno (1HA), Jeferson Nedelciu (1HA), Renato 
Corrales Nogueira (4HAEs) 

Período de execução: Data de início: 08/03/2023 Data final: 01/12/2023 
 
 
 

 
Etapas do processo: 

Capacitação para servidoras: Produtividade e auto conhecimento; 08/03/2023 08/03/2023 

Curso Técnicas de respiuração com foco na produtividade 08/05/2023 08/05/2023 

Ginástica Laboral 19/06/2023 19/06/2023 

Curso de comunicação e atendimento eficiente 09/08/2023 09/08/2023 

Curso gestão do tempo 10/10/2023 01/12/2023 

Custo (se houver):  Fonte(s) dos recursos:  

 

 
Objetivo(s) relacionado(s): 

Consolidar o fluxo da informação institucional e promover sua eficiência. 

Ampliar o reconhecimento da Fatec Tatuí como um polo de excelência no ensino 

tecnológico. 

Meta(s) relacionada(s): Melhorar em 5% a avaliação no atendimento a comunidade interna por meio da CPA. 



04 - Infraestrutura e equipamentos  

 

AÇÃO/PROJETO A ‐ Análise de Equipamentos e Instalações Elétricas - Sustentabilidade 

O que será feito: 
Analise da necessidade de troca de lâmpadas e ventiladores. Auxiliar na demanda de 
manutenção e troca de lâmpadas e ventiladores. 

Por que será feito: Para manter as instalações nas melhores condições de uso. 

Responsável(is) / CH sem: Prof. Felipe Augusto Bueno de Almeida (4 HAEs) 

Período de execução: Data de início: 23/02/2022 Data final: 01/07/2023 

 
Etapas do processo: 

Analise das necessidades de lâmpadas em geral 23/02/2023 31/03/2023 

Analise das necessidades de ventiladores em geral 23/02/2023 31/03/2023 

Troca de lâmpadas e ventiladores. 01/04/2023 01/07/2023 

Custo (se houver): Materiais para troca Fonte(s) 
dos 
recursos: 
DMPP 

 

Objetivo(s) relacionado(s): Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na 
execução dos processos 
de manutenção do. 

  

Meta(s) relacionada(s): Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. 
Seguir priorizando e apontando, nos canais competentes, os 
processos mais críticos. 

  

 
 

AÇÃO/PROJETO 
B – Melhorar o desempenho dos computadores do laboratório e 
Administrativo - sustentabilidade 

O que será feito: Pedido de compra e Instalação de SSDs e memória RAM 

Por que será feito: 
Promover a melhora do desempenho das máquinas para que as aulas ocorram sem problemas de 
lentidão. 

Responsável(is) / CH sem: Loami Souza (5HA) e Alexandre ( 5HA) 

Período de execução: Data de início: 01/03/2023 Data final: 31/12/2023 
 
 
 

 
Etapas do processo: 

Adequar e enviar o pedido de acordo com o solicitado pela diretoria 
de serviços 

01/03/2023 31/03/2023 

Acompanhar o andamento do pedido 01/03/2023 31/12/2023 

   

   

   

   

   

Custo (se houver): indefinido Fonte(s) dos recursos: CPS 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos de modo a promover 
uma melhora de 5% na agilidade dos processos. 

 

AÇÃO/PROJETO C – Implementar o Windows Server AD 

O que será feito: Instalação do Windows server AD para controle do domínio no administrativo. 

Por que será feito: 
Para deixar o servidor e recursos atualizados para que facilite a manutenção e disponibilidade da 
rede de dados. 

Responsável(is) / CH sem: Loami Souza ( 5 HA) e Alexandre (5HA) 

Período de execução: Data de início: 01/03/2023 Data final: 20/06/2023 
 
 

 
Etapas do processo: 

Instalar e configurar o servidor 01/03/2023 31/03/2023 

Executar testes de login e funções 01/04/2023 30/04/2023 

Criar/migrar os usuários 01/05/2023 31/05/2023 

Desativar servidor antigo 01/06/2023 20/06/2023 
   

   



    

Custo (se houver): Sem custo Fonte(s) dos recursos:  

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

 

 
AÇÃO/PROJETO D – Estruturação da nova sala de apoio aos laboratórios. 

O que será feito: Instalação Elétrica de tomadas e disjuntores com tenção 110V e 220V direto do quadro principal. 

Por que será feito: Sala sem tomadas e nenhuma tensão para trabalhar. 

Responsável(is) / CH sem: Natália Laurino (3HA) e Felipe Augusto (3HA). 

Período de execução: Data de início: 03/01/2023 Data final: 14/01/2023 

Etapas do processo: 
Solicitação de itens para instalação 03/01/2023 03/01/2023 

Identificação de fases no quadro principal 04/01/2023 05/01/2023 

Instalação de cabos e disjuntores para a nova sala 05/01/2023 06/01/2023 

 Instalação de tomadas e ponto de rede 09/01/2023 13/01/2023 

 Relatório de instalação e atividades. 14/01/2023 14/01/2023 

 
Custo (se houver): 

Tubulações usadas, solicitação de cabos e 
tomadas e aparelho de Ar condicionado. 

 
Fonte(s) dos 
recursos: 

Solicitação 
de verba ao 
D.M.P.P. Já 
atendida 
Solicitação 
de verba 
para Ar 
condicionad 
o pela UGAF 

Objetivo(s) relacionado(s): Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na 
execução dos processos 
de manutenção predial. 

  

Meta(s) relacionada(s): Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. 
Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

  

 
AÇÃO/PROJETO E ‐ Manutenção em estações de FMS e MPS do Laboratório de Robótica. 

O que será feito: Instalação de motores reparados e novos sensores. 

Por que será feito: Motores elétricos apresentaram defeitos e lentidão no funcionamento das esteiras e sensores 
danificados do Lab de FMS. 

Responsável(is) / CH sem: Natália Laurino e Felipe Augusto e Felipe Gabriel 

Período de execução: Data de início: 13/03/2023 Data final: 15/03/2023 

 
Etapas do processo: 

Limpeza do local de trabalho 13/03/2023 13/03/2023 

instalar do motor reparado e teste do sistema em funcionamento e 
troca dos sensores. 

14/03/2023 14/03/2023 

Elaboração de relatórios de manutenção 15/03/2023 15/03/2023 

Custo (se houver): 1.200,00 Manutenção de 
dois motores elétricos da 
esteira 

Fonte(s) dos recursos: Verba utilizada da D.M.P.P. 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

 

AÇÃO/PROJETO F ‐ Troca de mini cilindro em estação de FMS e MPS no laboratório de Robótica. 

O que será feito: Instalação de novo mini cilindro em estações de FSM e MPS 

Por que será feito: Mini cilindro apresenta vazamento sem opção de reparos. 

Responsável(is) / CH sem: Natália Laurino e Felipe Augusto e Felipe Gabriel 

Período de execução: Data de início: 15/03/2023 Data final: 21/03/2023 

 
Etapas do processo: 

Solicitação de compra do item 15/03/2023 15/03/2023 

Instalação e teste do novo mini cilindro 20/03/2023 20/03/2023 

Elaboração de relatório de manutenção 21/03/2023 21/03/2023 

Custo (se houver): 1.392,61 a unidade. Fonte(s) dos recursos: Verba utilizada da D.M.P.P. 



Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

 
AÇÃO/PROJETO G ‐ Troca de Esteira em estação do ICIM no laboratório de Robótica. 

O que será feito: Instalação de nova esteira em estações do ICIM 

Por que será feito: Esteira estourou, necessidade de uma nova. 

Responsável(is) / CH sem: Natália Laurino e Felipe Augusto e Felipe Gabriel 

Período de execução: Data de início: 15/03/2023 Data final: 21/04/2023 

 
Etapas do processo: 

Solicitação de compra do item 15/05/2023 15/05/2023 

Instalação e teste da nova esteira 20/07/2023 20/07/2023 

Elaboração de relatório de manutenção 21/07/2023 21/07/2023 

Custo (se houver): Nova esteira – R$ 550,00 Fonte(s) dos recursos: Verba utilizada da D.M.P.P. 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

 
AÇÃO/PROJETO H – Manutenção do Robô RV2AJ da estação da MPS do laboratório de FMS/Robótica. 

O que será feito: Solicitação de orçamento para iniciar um processo de manutenção pela BEC. 

Por que será feito: Robô apresenta um erro o qual danificou a placa de controle da cpu. 

Responsável(is) / CH sem: Natália Laurino e Felipe Augusto 

Período de execução: Data de início: 06/10/2022 Data final: 30/12/2023 

 
Etapas do processo: 

Solicitação de orçamento 06/11/2022 03/01/2023 

Análise de opções para realização de manutenção terceirizada. 20/02/2023 20/02/2023 

Elaboração de relatório de manutenção 21/03/2023 21/03/2023 

 Iniciar BEC de manutenção 16/03/2023 30/12/2023 

Custo (se houver): R$ 10.000,00 Fonte(s) dos recursos: UGAF 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

 

AÇÃO/PROJETO I – Manutenção do controlador do robô da ICIM do laboratório de FMS/Robótica. 

O que será feito: Solicitação de orçamento para iniciar um processo de manutenção pela BEC. 

Por que será feito: Controlador apresenta erro constante. 

Responsável(is) / CH sem: Natália Laurino e Felipe Augusto 

Período de execução: Data de início: 10/07/2022 Data final: 30/12/2023 
Etapas do processo: Solicitação de orçamento 10/07/2022 15/01/2023 

 Análise de opções para a realização de manutenção terceirizada 20/03/2023 20/03/2023 

Elaboração de relatório de manutenção 21/03/2023 21/03/2023 

Iniciar BEC de manutenção. 16/03/2023 30/12/2023 

Custo (se houver): 14.000,00 Fonte(s) dos recursos: UGAF 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

 
 

AÇÃO/PROJETO J – Aquisição de ar‐condicionados. 

O que será feito: Solicitação de um processo de aquisição de 10 aparelhos de ar condicionado Split, Piso‐teto, 
48.000btu/h, 220v pela BEC. 

Por que será feito: Para assegurar o conforto térmico e a conservação dos equimamentos eletrônicos em nossos 
laborátorios. 

Responsável(is) / CH sem: Diretoria de serviços 

Período de execução: Data de início: 10/07/2022 Data final: 30/12/2023 
 Solicitação de orçamento 10/07/2022 15/01/2023 

Análise de opções para a realização de manutenção terceirizada 20/03/2023 20/03/2023 



 

Etapas do processo: 
Elaboração de relatório de manutenção 21/03/2023 21/03/2023 

Iniciar BEC de manutenção. 16/03/2023 30/12/2023 

Custo (se houver): A definir Fonte(s) dos recursos: UGAF 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

 

AÇÃO/PROJETO K – Manutenção no Controlador do robô da MPS do laboratório de FMS/Robótica. 

O que será feito: Solicitação de orçamento para iniciar um processo de manutenção pela BEC. 

Por que será feito: Controlador apresenta erro constante. 

Responsável(is) / CH sem: Natália Laurino e Felipe Augusto 

Período de execução: Data de início: 10/07/2022 Data final: 30/12/2023 

 
Etapas do processo: 

Solicitação de orçamento 10/07/2022 15/01/2023 

Análise de opções para a realização de manutenção terceirizada 20/03/2023 20/03/2023 

Elaboração de relatório de manutenção 21/03/2023 21/03/2023 

Iniciar BEC de manutenção. 16/03/2023 30/12/2023 

Custo (se houver): 14.000,00 Fonte(s) dos recursos: UGAF 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

 

AÇÃO/PROJETO L – Manutenção no robô motoman da FMS do laboratório de FMS/Robótica. 

O que será feito: Solicitação de orçamento para iniciar um processo de manutenção pela BEC. 

Por que será feito: Robô apresenta erro constante. 

Responsável(is) / CH sem: Natália Laurino e Felipe Augusto 

Período de execução: Data de início: 10/08/2022 Data final: 30/12/2023 

 
Etapas do processo: 

Solicitação de orçamento 10/08/2023 15/09/2023 

Análise de opções para a realização de manutenção terceirizada 20/09/2023 20/09/2023 

Elaboração de relatório de manutenção 21/09/2023 21/09/2023 

Iniciar BEC de manutenção. 16/10/2023 30/12/2023 

Custo (se houver): Sem previsão Fonte(s) dos recursos: UGAF 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

 

AÇÃO/PROJETO M – Manutenção do durometro no laboratório de Metrologia/microscopia e ensaios. 

O que será feito: Solicitação de orçamento para iniciar um processo de manutenção. 

Por que será feito: Chicotes de fiações internas rompidos 

Responsável(is) / CH sem: Natália Laurino e Felipe Augusto e Felipe Gabriel 

Período de execução: Data de início: 01/02/2022 Data final: 30/12/2023 

 
Etapas do processo: 

Solicitação de Orçamento 01/02/2022 15/04/2023 

Análise de opções para a realização de manutenção terceirizada 20/04/2023 20/04/2023 

Elaboração de relatório de manutenção 21/04/2023 21/04/2023 

Iniciar BEC de Manutenção. 26/04/2023 30/12/2023 

Custo (se houver): 17.000,00 Fonte(s) dos recursos: UGAF 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

 

AÇÃO/PROJETO N – Revisão no CNC 01 do laboratório de cnc. 

O que será feito: Solicitação de orçamento para iniciar um processo de manutenção. 

Por que será feito: CNC apresenta posicionamento de referência de forma anormal. 

Responsável(is) / CH sem: Natália Laurino e Felipe Gabriel. 



Período de execução: Data de início: 05/06/2023 Data final: 30/12/2023 

 
Etapas do processo: 

Solicitação de Orçamento 05/06/2023 05/07/2023 

Análise de opções para a realização de manutenção terceirizada 20/07/2023 20/08/2023 

Elaboração de relatório de manutenção 20/08/2023 22/08/2023 

Iniciar BEC de Manutenção. 25/08/2023 30/12/2023 

Custo (se houver): Sem previsão Fonte(s) dos recursos: UGAF 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

 

AÇÃO/PROJETO O – Manutenção em sistema didático em mecânica dos fluidos. 

O que será feito: Manutenção da bomba d’agua que fica submersa. 

Por que será feito: Capacitor da bomba queimado e engates rápidos de magueiras com defeitos 

Responsável(is) / CH sem: Natália Laurino e Felipe Augusto. 

Período de execução: Data de início: 05/07/2023 Data final: 30/12/2023 

 
Etapas do processo: 

Solicitação de Orçamento 05/07/2023 05/08/2023 

Análise de opções para a realização de manutenção 10/08/2023 10/08/2023 

Elaboração de relatório de manutenção 15/08/2023 15/08/2023 

Compra realizada 25/08/2023 25/08/2023 

 Início da manutenção e teste 27/08/2023 30/12/2023 

Custo (se houver): Sem previsão Fonte(s) dos recursos: Solicitar verba da D.M.P.P. 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

 

AÇÃO/PROJETO P – Manutenção nas mesas de coordenadas no laboratório de CP1‐CP2 

O que será feito: Solicitação de orçamento para iniciar um processo de manutenção. 

Por que será feito: 
Mesas de coordenadas apresentam vazamentos nos cilindros os quais não possuem reparo e os 
clps apresentam erros irreversíveis, situação que permite apenas troca de um novo. 

Responsável(is) / CH sem: Natália Laurino e Felipe Augusto. 

Período de execução: Data de início: 10/09/2023 Data final: 30/12/2023 

 
Etapas do processo: 

Solicitação de Orçamento 10/09/2023 10/10/2023 

Análise de opções para a realização de manutenção terceirizada 20/10/2023 20/10/2023 

Elaboração de relatório de manutenção 20/10/2023 22/10/2023 

Iniciar BEC de Manutenção. 25/10/2023 30/12/2023 

Custo (se houver): Sem previsão Fonte(s) dos recursos: DMPP 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

 

 

AÇÃO/PROJETO Q – Calibração e Revisão do Micro Durômetro Digital (TIME GROUP) 

O que será feito: Solicitação de orçamento para iniciar um processo de Calibração e Revisão. 

Por que será feito: 
Aparelho apresenta mal funcionamento no visor o qual é a peça base do cálculo de medida. 

Responsável(is) / CH sem: Natália Laurino e Felipe Augusto e Felipe Gabriel 

Período de execução: Data de início: 10/09/2023 Data final: 30/12/2023 

 
Etapas do processo: 

Solicitação de Orçamento 10/10/2023 10/11/2023 

Análise de opções para a realização de manutenção terceirizada 20/11/2023 20/11/2023 

Elaboração de relatório de manutenção 20/11/2023 22/11/2023 

Iniciar BEC de Manutenção. 25/11/2023 30/12/2023 

Custo (se houver): Sem previsão Fonte(s) dos recursos: Solicitação à UGAF 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 



 

AÇÃO/PROJETO R – Revisão e Manutenção da Fresadora Universal Pantográfica, Modelo U-30 (ROME) 

O que será feito: Solicitação de orçamento para iniciar um processo de Revisão e Manutenção. 

Por que será feito: 
Aparelho apresenta mal funcionamento. 

Responsável(is) / CH sem: Natália Laurino e Felipe Augusto e Felipe Gabriel 

Período de execução: Data de início: 10/09/2023 Data final: 30/12/2023 

 
Etapas do processo: 

Solicitação de Orçamento 10/09/2023 10/10/2023 

Análise de opções para a realização de manutenção terceirizada 20/10/2023 20/10/2023 

Elaboração de relatório de manutenção 20/10/2023 22/10/2023 

Iniciar BEC de Manutenção. 25/10/2023 30/12/2023 

Custo (se houver): Sem previsão Fonte(s) dos recursos: Solicitação à UGAF 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

 

AÇÃO/PROJETO S – Revisão e Manutenção em máquinas de Solda LINCOLN ELECTRIC, Modelo Power wave S350 
e LINC FEED 45 

O que será feito: Solicitação de orçamento para iniciar um processo de Revisão e Manutenção. 

Por que será feito: 
Máquina apresenta mal funcionamento e mal contato nas Tochas 

Responsável(is) / CH sem: Natália Laurino e Felipe Augusto e Felipe Gabriel 

Período de execução: Data de início: 10/09/2023 Data final: 30/12/2023 

 
Etapas do processo: 

Solicitação de Orçamento 10/09/2023 10/10/2023 

Análise de opções para a realização de manutenção terceirizada 20/10/2023 20/10/2023 

Elaboração de relatório de manutenção 20/10/2023 22/10/2023 

Iniciar BEC de Manutenção. 25/10/2023 30/12/2023 

Custo (se houver): Sem previsão Fonte(s) dos recursos: Solicitação à UGAF 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

 

 

AÇÃO/PROJETO T – Vistoria e Manutenção em Compressores 

O que será feito: Solicitação de orçamento para iniciar um processo de Vistoria e Manutenção. 

Por que será feito: 
Compressores são Vistoriados 1 vez ao ano e 3 mini compressores necessitam de manutenção 
completa. 

Responsável(is) / CH sem: Natália Laurino e Felipe Augusto e Felipe Gabriel 

Período de execução: Data de início: 10/09/2023 Data final: 30/12/2023 

 
Etapas do processo: 

Solicitação de Orçamento 10/09/2023 10/10/2023 

Análise de opções para a realização de manutenção terceirizada 20/10/2023 20/10/2023 

Elaboração de relatório de manutenção 20/10/2023 22/10/2023 

Iniciar BEC de Manutenção. 25/10/2023 30/12/2023 

Custo (se houver): Sem previsão Fonte(s) dos recursos: Solicitação à UGAF 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

 

 

AÇÃO/PROJETO U – Revisão e troca de peças se necessário dos rôbos e estações de FMS 

O que será feito: Solicitação de orçamento para iniciar um processo de Revisão e Manutenção preventiva 

Por que será feito: 
Estamos Fazendo manutenção preventiva dos rôbos 1 vz ao ano, com reposição de graxa 
especial, verificação de tempo de vida de correias internas e análise de funcionamento. 

Responsável(is) / CH sem: Natália Laurino e Felipe Augusto 

Período de execução: Data de início: 10/09/2023 Data final: 30/12/2023 
 Solicitação de Orçamento 10/09/2023 10/10/2023 

Análise de opções para a realização de manutenção terceirizada 20/10/2023 20/10/2023 



Etapas do processo: 
Elaboração de relatório de manutenção 20/10/2023 22/10/2023 

Iniciar BEC de Manutenção. 25/10/2023 30/12/2023 

Custo (se houver): Sem previsão Fonte(s) dos recursos: Solicitação à UGAF 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

 

 

AÇÃO/PROJETO V – Manutenção e Calibração de Osciloscópios Analógicos, Good Will, Modelo GW GOS 622G 
20MHz 

O que será feito: Solicitação de orçamento para iniciar um processo de Manutenção E Calibração de osciloscópios 

Por que será feito: 
Temos 15 unidades de osciloscópios os quais estão desde 2005 em atividades, sem nenhuma 
calibração perante a esse tempo, e temos 4 unidades paradas por falta de manutenção. 

Responsável(is) / CH sem: Natália Laurino e Felipe Augusto 

Período de execução: Data de início: 10/09/2023 Data final: 30/12/2023 

 
Etapas do processo: 

Solicitação de Orçamento 10/09/2023 10/10/2023 

Análise de opções para a realização de manutenção terceirizada 20/10/2023 20/10/2023 

Elaboração de relatório de manutenção 20/10/2023 22/10/2023 

Iniciar BEC de Manutenção. 25/10/2023 30/12/2023 

Custo (se houver): Sem previsão Fonte(s) dos recursos: Solicitação à UGAF 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

 

AÇÃO/PROJETO X – Manutenção no visor digital de fonte de tensão variável, marca Instrutherm, modelo DC 
Power Soppy-FA 3003 

O que será feito: Solicitação de orçamento para iniciar um processo de Manutenção no visor digital de fonte de 
tensão 

Por que será feito: 
Temos 10 unidades de Fonte, todas com visor com falha de exibição de númeração. 

Responsável(is) / CH sem: Natália Laurino e Felipe Augusto 

Período de execução: Data de início: 10/09/2023 Data final: 30/12/2023 

 
Etapas do processo: 

Solicitação de Orçamento 10/09/2023 10/10/2023 

Análise de opções para a realização de manutenção terceirizada 20/10/2023 20/10/2023 

Elaboração de relatório de manutenção 20/10/2023 22/10/2023 

Iniciar BEC de Manutenção. 25/10/2023 30/12/2023 

Custo (se houver): Sem previsão Fonte(s) dos recursos: Solicitação à UGAF 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

 

AÇÃO/PROJETO Z – Manutenção e revisão no kit de redes industriais, marca FESTO modelo D:S TP300 

O que será feito: Solicitação de orçamento para iniciar um processo de manutenção e revisão no kit de redes 
industriais marca FESTO. 

Por que será feito: 
o kit possui com válvulas Pneumáticas com vazamento e com CLPs danificados. 

Responsável(is) / CH sem: Natália Laurino e Felipe Augusto 

Período de execução: Data de início: 10/09/2023 Data final: 30/12/2023 

 
Etapas do processo: 

Solicitação de Orçamento 10/09/2023 10/10/2023 

Análise de opções para a realização de manutenção terceirizada 20/10/2023 20/10/2023 

Elaboração de relatório de manutenção 20/10/2023 22/10/2023 

Iniciar BEC de Manutenção. 25/10/2023 30/12/2023 

Custo (se houver): Sem previsão Fonte(s) dos recursos: Solicitação à UGAF 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 



AÇÃO/PROJETO Y – Manutenção no CLP da estação de separação e distribição da MPS do lab de FMS, Marca 
FESTO, Modelo DS:MPS, CLP FEC 640. 

O que será feito: Solicitação de orçamento para iniciar um processo de manutenção ou troca. 

Por que será feito: 
o CLP não está comunicando. 

Responsável(is) / CH sem: Natália Laurino e Felipe Augusto 

Período de execução: Data de início: 10/09/2023 Data final: 30/12/2023 

 
Etapas do processo: 

Solicitação de Orçamento 10/09/2023 10/10/2023 

Análise de opções para a realização de manutenção terceirizada 20/10/2023 20/10/2023 

Elaboração de relatório de manutenção 20/10/2023 22/10/2023 

Iniciar BEC de Manutenção. 25/10/2023 30/12/2023 

Custo (se houver): Sem previsão Fonte(s) dos recursos: Solicitação à UGAF 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

 

 

AÇÃO/PROJETO W – Manutenção no Osciloscópio Digital, Marca GW Instek , Modelo GDS820S . 

O que será feito: Solicitação de orçamento para iniciar um processo de manutenção. 

Por que será feito: 
Visor encontra-se danificado. 

Responsável(is) / CH sem: Natália Laurino e Felipe Augusto 

Período de execução: Data de início: 10/09/2023 Data final: 30/12/2023 

 
Etapas do processo: 

Solicitação de Orçamento 10/09/2023 10/10/2023 

Análise de opções para a realização de manutenção terceirizada 20/10/2023 20/10/2023 

Elaboração de relatório de manutenção 20/10/2023 22/10/2023 

Iniciar BEC de Manutenção. 25/10/2023 30/12/2023 

Custo (se houver): Sem previsão Fonte(s) dos recursos: Solicitação à UGAF 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

 

 

AÇÃO/PROJETO W1 – Revisão no Projetor de perfil, Marca Hexagon Metrology, Modelo JT20-300A. 

O que será feito: Solicitação de orçamento para iniciar um processo de revisão. 

Por que será feito: 
Os Eixos não estão zerando automáticamente, tem que ficar desplugando cabo para voltar ao 
normal. 

Responsável(is) / CH sem: Natália Laurino, Felipe Augusto e Felipe Gabriel 

Período de execução: Data de início: 10/09/2023 Data final: 30/12/2023 

 
Etapas do processo: 

Solicitação de Orçamento 10/09/2023 10/10/2023 

Análise de opções para a realização de manutenção terceirizada 20/10/2023 20/10/2023 

Elaboração de relatório de manutenção 20/10/2023 22/10/2023 

Iniciar BEC de Manutenção. 25/10/2023 30/12/2023 

Custo (se houver): Sem previsão Fonte(s) dos recursos: Solicitação à UGAF 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

 

 

AÇÃO/PROJETO J.1 – Manutenção predial do complexo do Estúdio 
 
 

 
O que será feito: 

Plano de manutenção: 
Elétrica; Ar‐
condicionado; 
Iluminação; 
Portas; 
Aquisição de sistema de segurança antifogo (extintores, iluminação de emergência, etc). 

Por que será feito: Para manter as instalações nas melhores condições de uso. 

Responsável(is) / CH sem: Luana Muzzille (3HA), Cidelise Aguida (3HA) 



Período de execução: Data de início: 01/04/2023 Data final: 30/12/2023 
 
 
 

 
Etapas do processo: 

Análise das necessidades e manutenção elétrica; 01/04/2023 15/12/2023 

Análise das necessidades e manutenção do ar‐condicionado; 01/04/2023 15/12/2023 

Análise das necessidades e manutenção na iluminação; 01/04/2023 15/12/2023 

Análise das necessidades e manutenção nas portas; 01/04/2023 15/12/2023 

Aquisição de sistema de segurança antifogo (extintores, iluminação 
de emergência, etc); 

01/04/2023 15/12/2023 

Acompanhar o andamento do pedido. 01/04/2023 15/12/2023 

 01/04/2023 30/12/2023 

Custo (se houver): indefinido Fonte(s) dos recursos: CPS 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção do. Complexo do Estúdio. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. 
Seguir priorizando e apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

 
AÇÃO/PROJETO J.2 – Equipe do CPS para diagnóstico da Manutenção predial do complexo do Estúdio 

 
 

 
O que será feito: 

Plano de manutenção: 
Elétrica; Ar‐
condicionado; 
Iluminação; 
Portas; 
Aquisição de sistema de segurança antifogo (extintores, iluminação de emergência, etc). 

Por que será feito: Necessidade da visita de especialista do CPS. 

Responsável(is) / CH sem: Anderson Luiz de Sousa (2 HA), Patrícia Glaucia Moreno (2 HA), Cidelise Aguida (2 Ha) 

Período de execução: Data de início: 06/11/2023 Data final: 30/12/2023 
 
 
 

 
Etapas do processo: 

Solicitar visita de especilistas do CPS para diagnosticar para complexo 
do estúdio (eletrica, ar condicionado, portas, sistema de segurança 
anti-fogo) 

07/11/2023 30/12/2023 

Solicitar visita de especialista para diagnosticar a desumificação dos 
microfones do estúdio. 

07/11/2023 30/12/2023 

Reunião UGAF 07/11/2023 30/12/2023 

Reunião equipe regional 07/11/2023 30/12/2023 

Reunião UIE (Bruna) 07/11/2023 30/12/2023 

Reunião elétrica 07/11/2023 30/12/2023 

Buscar certificação AVCB 07/11/2023 30/12/2023 

Custo (se houver): indefinido Fonte(s) dos recursos: CPS 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção do. Complexo do Estúdio. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. 
Seguir priorizando e apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

 

 

AÇÃO/PROJETO K.1 – Sistema de controle de umidade e de temperatura para acomodação de microfones 

O que será feito: 
Desenvolvimento de projeto e do desenho de um sistema de desumidificação; 
Aquisição do sistema. 

Por que será feito: Para conservação dos microfones já adquiridos. 

Responsável(is) / CH sem: Luana Muzzille (3HA), Cidelise Aguida (3HA) 

Período de execução: Data de início: 01/04/2023 Data final: 30/12/2023 
 
 
 

 
Etapas do processo: 

Desenho do projeto do armário de acondicionamento; 01/04/2023 15/12/2023 

Consulta técnica do sistema de controle de umidade e de 
temperatura; 

01/04/2023 15/12/2023 

Solicitação, junto ao CPS, para a aquisição e a instalação do sistema. 01/04/2023 30/12/2023 

   

   

   

   

Custo (se houver): indefinido Fonte(s) dos recursos: CPS 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção do Complexo do Estúdio. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva de danos. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 



AÇÃO/PROJETO L.1 – Bancada Laboratório Especial 1 

O que será feito: 
Desenvolvimento de projeto de bancada para instalação adequada de equipamentos já 
adquiridos. 

Por que será feito: Para melhorar as dinâmicas pedagógicas e intensificar o uso dos equipamentos já adquiridos. 

Responsável(is) / CH sem: Luana Muzzille (3HA), Cidelise Aguida (3HA) 

Período de execução: Data de início: 01/04/2023 Data final: 30/12/2023 
 
 

 
Etapas do processo: 

Realizar orçamento de serviço de marcenaria 01/04/2023 15/12/2023 

Solicitar contratação de serviço 01/04/2023 30/12/2023 

   

   

   

   

   

Custo (se houver): Indefinido Fonte(s) dos recursos: CPS 

Objetivo(s) relacionado(s): Melhorar as dinâmicas pedagógicas e intensificar o uso dos equipamentos já adquiridos. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva de danos. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 



AÇÃO/PROJETO M.1 – Aquisição de console de áudio e de suporte específico para acomodação do mesmo. 

O que será feito: Aquisição de console híbrido (digital/analógico) com acesso de controle à DAW. 

Por que será feito: 
Este item é indispensável como centralizador de fluxo de sinal de áudio para o Estúdio de 
gravação. 

Responsável(is) / CH sem: Luana Muzzille (3HA), Cidelise Aguida (3HA) 

Período de execução: Data de início: 01/04/2023 Data final: 30/12/2023 
 
 

 
Etapas do processo: 

Retomada do processo já encaminhado à UGAF, no ano de 2021. 01/04/2023 30/12/2023 

   

   

   

   

   

   

Custo (se houver): indefinido Fonte(s) dos recursos: CPS 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 

de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): 
Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 

apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

 

AÇÃO/PROJETO N.1 – Aquisição de Software 

O que será feito: Pedido de aquisição de softwares 

Por que será feito: 
A aquisição desses softwares, em versão vigente, promoverá um alinhamento pedagógico aos 
recursos utilizados no mercado fonográfico. 

Responsável(is) / CH sem: Luana Muzzille (3HA), Cidelise Aguida (3HA) 

Período de execução: Data de início: 01/04/2023 Data final: 30/12/2023 
 
 

 
Etapas do processo: 

Listar demandas de renovação de licenças; 01/04/2023 15/12/2023 

Aquisição de plugins para edição, mixagem e masterização; 01/04/2023 15/12/2023 

Aquisição de plugins de instrumentos virtuais; 01/04/2023 15/12/2023 

Identificar, junto ao CPS, os caminhos para compra. 01/04/2023 30/12/2023 

   

   

   

Custo (se houver): indefinido Fonte(s) dos recursos: CPS 

Objetivo(s) relacionado(s): Melhorar as dinâmicas pedagógicas. 

Meta(s) relacionada(s): Adquirir 23 licenças de cada item. 

 

 

AÇÃO/PROJETO O.1 – Manutenção do telhado e das calhas 

O que será feito: 
Promover a manutenção/ redimensionamento das calhas bem como o reparo do telhado da 
Fatec Tatuí 

Por que será feito: Para evitar goteiras e alagamentos nas salas de aula, laboratórios e auditórios da Fatec Tatui. 

Responsável(is) / CH sem: Anderson Luis de Sousa (2 HA), Patrícia Glaucia Moreno (2HA), Cidelise Aguida (2HA) 

Período de execução: Data de início: 01/04/2023 Data final: 30/12/2023 
 
 

 
Etapas do processo: 

Apresentar um diagnóstico dos pontos críticos 01/04/2023 15/12/2023 

Solicitar a contratação de uma empresa de manutenção de telhados 01/04/2023 15/12/2023 

Acompanhar os trabalhos da empresa 01/04/2023 30/12/2023 

   

   

   

   

Custo (se houver): indefinido Fonte(s) dos recursos: CPS 

Objetivo(s) relacionado(s): Melhorar as dinâmicas pedagógicas. 

Meta(s) relacionada(s): Diminiuir ou mitigar goteiras dentro dos prédios 

 

AÇÃO/PROJETO P – Revisão e limpeza nos microscópios 

O que será feito: 
Solicitação de orçamento para iniciar um processo de revisão pela BEC. 

Por que será feito: A limpeza da parte óptica deve ser criteriosa, uma vez que dela depende o perfeito 
funcionamento do microscópio. Cuidados especiais devem ser tomados com lentes, 
filtros e espelhos periodicamente. Se esse procedimento não for realizado, corre o risco 
de surgir fungos e perder o equipamento. 

Responsável(is) / CH sem: Natália Laurino e Felipe Augusto 



Período de execução: Data de início: 06/11/2023 Data final: 30/12/2023 
 
 

 
Etapas do processo: 

Solicitação de orçamento 06/11/2023 30/12/2023 

Análise de opções para realização de manutenção terceirizada. 30/12/2023 30/12/2023 

Elaboração de relatório de manutenção 30/12/2023 30/12/2023 

Iniciar BEC de manutenção 30/12/2023 30/12/2023 

Solicitação de orçamento 30/12/2023 30/12/2023 

   

   

Custo (se houver): indefinido Fonte(s) dos recursos: UGAF 

Objetivo(s) relacionado(s): Promover a melhoria no levantamento, no monitoramento e na execução dos processos 
de manutenção dos laboratórios. 

Meta(s) relacionada(s): Estabelecer um planejamento de manutenção preventiva. Seguir priorizando e 
apontando, nos canais competentes, os processos mais críticos. 

 
 

 

AÇÃO/PROJETO Q – Troca dos registros da vávula de descarga dos sanitários masculinos e femininos. 

O que será feito: Compra dos livros para o acervo da Bilbioteca 

Por que será feito: Vazamento no sanitário masculino em frente ao estúdio 

Responsável(is) / CH sem: Anderson Luiz de Souza (1 HA) / Cidelise Aguida de Oliveira Lima ( 1 HA) 

Período de execução: Data de início: 01/07/2023 Data final: 30/12/2023 

 
Etapas do processo: 

Cotação de peças e serviços 13/11/2023 17/11/2023 

Envio da solicitação de compra para o setor responsável 20/11/2023 21/11/2023 

Troca dos registros   

    

Custo (se houver):  Fonte(s) dos recursos: UGAF 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Evitar que o prédio 1 fique sem água 

Meta(s) relacionada(s): 
Iniciar 2024 com as vávulas trocadas 



05 - Pesquisa e extensão  
 

 

AÇÃO/PROJETO A ‐ NAF‐Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal da FATEC Tatuí – inclusão 9 
 

 
O que será feito: 

Através do NAF é possível promover a educação fiscal e contábil como atividade de extensão do 
curso de Tecnologia em Gestão Empresarial, proporcionando aos alunos conhecimento da função 
econômica e social dos tributos em uma vivência prática e aplicação do aprendizado. A prática 
vem do oferecimento de orientação contábil e fiscal oferecida pelos estudantes a pessoas de 
baixa renda, microempresas, microempresários individual e entidades sem fins lucrativos 

 
Por que será feito: 

Verifica‐se que o NAF além de prestar atendimento aos hipossuficientes econômicos têm 
também o importante papel de extensão na formação do tecnólogo em Gestão Empresarial em 
conteúdo contábil e fiscal, por meio de uma vivência prática e de responsabilidade social. 

Responsável(is) / CH sem: LIGIA CONCEIÇÃO PEREIRA AGASI (8HAEs até 01/08) Andrea Pavan (5 HAEs a partir de 01/08) 

Período de execução: Data de início: 08/02/2023 Data final: 30/12/2023 
 
 
 
 

 
Etapas do processo: 

Abrir edital de convocação de novos alunos para atuar no NAF 08/02/2023 17/02/2023 

Treinamento dos alunos do NAF na plataforma RFB. 08/02/2023 30/06/2023 

Palestra sobre a Destinação do IRPF as entidades. Coord Regional NAF 
RFB ‐ Mirtes 

09/03/2023 09/03/2023 

Atendimento às dúvidas para a Declaração Anual do IRPF 01/03/2023 29/04/2023 

Atendimento às dúvidas do MEI 08/02/2023 30/06/2023 

Disponibilizar atendimento a pessoas físicas, oferecendo orientação 
contábil e fiscal a pessoas física de baixa renda, microempresas, 
microempresários individuais e entidades sem fins lucrativos. 

08/02/2023 30/06/2023 

Fazer parceria com o Posto da Receita Federal de Tatuí. 01/03/2023 30/12/2023 

Custo (se houver): Não há Fonte(s) dos recursos:  

 

 
Objetivo(s) relacionado(s): 

Consolidar as estratégias de promoção do vestibular da Fatec Tatuí. 
Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão de nossos dos alunos. 
Ampliar o reconhecimento da Fatec Tatuí como um polo de excelência no ensino 
tecnológico. 

 

 
Meta(s) relacionada(s): 

Assegurar que todos os nossos cursos atinjam a demanda necessária para a abertura de 
novas turmas. 
Reduzir o nosso índice de evasão escolar em até 5%. 
Ampliar o alcance e a divulgação das nossas ações institucionais. 

 

AÇÃO/PROJETO B – Curso Preparatório para a Certificação Profissional Anbima – CPA 10 - inclusão 

O que será feito: 
Desenvolver conceitos financeiros, do mercado de capitais e de produtos financeiros 
preparando para a Certificação Profissional Anbima – CPA 10 

Por que será feito: 
Preparar os alunos para o Teste de Certificação Profissional Anbima – CPA 10 para 
recolocação ou ingresso no mercado de trabalho, especificamente na área financeira. 

Responsável(is) / CH sem: Arthur Damasceno Vicente (8HAEs) 

Período de execução: Data de início: 01/03/2023 Data final: 30/12/2023 
 
 
 

 
Etapas do processo: 

Período da inscrição no Curso 01/03/2023 28/03/2023 

Seleção dos Inscritos 28/03/2023 13/04/2023 

Início da Primeira Parte do Curso 14/04/2023 21/04/2023 
Preparatório para o Simulado 22/04/2023 02/05/2023 

Início da Segunda Parte do Curso 18/05/2023 06/06/2023 
Simulado Final 07/06/2023 07/06/2023 

Resultado dos Simulados Realizados e Entrega dos Certificados 
de Participação. 

13/06/2023 30/12/2023 

Custo (se houver):  Fonte(s) dos recursos:  

 
Objetivo(s) 
relacionado(s): 

Consolidar as estratégias de promoção do vestibular da Fatec Tatuí. 
Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão de nossos dos alunos. 
Ampliar o reconhecimento da Fatec Tatuí como um polo de excelência no ensino 
tecnológico. 



 

 
Meta(s) relacionada(s): 

Assegurar que todos os nossos cursos atinjam a demanda necessária para a abertura de 
novas turmas. 
Reduzir o nosso índice de evasão escolar em até 5%. 
Ampliar o alcance e a divulgação das nossas ações institucionais. 

 
AÇÃO/PROJETO C ‐ Oficina de Linguagem Tecnocientífica - inclusão 

 
O que será feito: 

Oficinas para orientar o registro, a escrita de trabalhos tecnocientíficos para alunos do 4º, do 5º e 
dos 6º semestres dos cinco cursos da FATEC‐Tatuí: Gestão da Tecnologia da Informação, Gestão 
Empresarial, Automação Industrial, Manutenção Industrial e Produção Fonográfica. 

 
Por que será feito: 

As oficinas visam à popularização da linguagem tecnocientífica, para orientarem o registro, a 
escrita de trabalhos tecnocientíficos para alunos do 4º, do 5º e dos 6º semestres dos cinco cursos 
da FATEC‐Tatuí: Gestão da Tecnologia da Informação, Gestão Empresarial, Automação Industrial, 
Manutenção Industrial e Produção Fonográfica. 

Responsável(is) / CH sem: Profa. Eoná Moro Ribeiro (2HAEs) e Márcia Roseli Lascas de Campos Badin (4HAEs) 

Período de execução: Data de início: 02/03/2023 Data final: 30/12/2023 
 
 
 
 
 

 
Etapas do processo: 

02.03 Modalidade textual dissertativa. Passos para escrever 
uma dissertação: assunto, tema e problemática. A introdução 
do parágrafo. 

02/03/2023 02/03/2023 

09.03 A microestrutura do parágrafo. Como escrever a citação 
indireta e a direta. 

09/03/2023 09/03/2023 

16.03 Exercícios sobre a microestrutura. 16/03/2023 16/03/2023 

23.03 A coesão textual (referencial e sequencial) 23/03/2023 23/03/2023 

30.03 Exercícios sobre coesão textual 30/03/2023 30/03/2023 

06.04 A síntese textual 06/04/2023 06/04/2023 

13.04 A escrita do PTG 13/04/2023 30/12/2023 
Custo (se houver): Não há Fonte(s) dos recursos:  

 
Objetivo(s) 
relacionado(s): 

Consolidar as estratégias de promoção do vestibular da Fatec Tatuí. 
Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão de nossos dos alunos. 
Ampliar o reconhecimento da Fatec Tatuí como um polo de excelência no ensino 
tecnológico. 

 

 
Meta(s) relacionada(s): 

Assegurar que todos os nossos cursos atinjam a demanda necessária para a abertura de 
novas turmas. 
Reduzir o nosso índice de evasão escolar em até 5%. 
Ampliar o alcance e a divulgação das nossas ações institucionais. 

 
 

AÇÃO/PROJETO D ‐ GESTÃO DE PROJETOS DE MONITORIA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA (IC) - inclusão 

 
 
 
 
 
 

 
O que será feito: 

As principais atividades do gestor de projetos de monitoria de IC são: 
Fazer a gestão dos projetos de monitoria de IC junto ao professor/orientador de projetos 
junto a CEPE. 
Para isso o gestor deve: 

• Acompanhar a seleção dos alunos/participantes dos projetos; 
• Analisar junto a CEPE e ao professor/técnico sobre a conveniência e mérito da 
submissão do projeto para a iniciação científica; 
• Organizar reuniões com a CEPE e os professores orientadores, (quando 
necessário) e especialmente, antes da submissão de projetos (no sentido de estabelecer 
critérios e sugestões/exigências para o aceite), apreciação (revisão de projetos se 
necessário) e finalização dos relatórios referentes aos projetos. Acompanhar a 
elaboração do cronograma das ações a serem desenvolvidas nos projetos respeitando e 
atendendo as datas acordadas entre a CEPE e os professores/orientadores envolvidos. 

 

 
Por que será feito: 

Fazer a gestão dos projetos de monitoria de IC, visando a melhoria contínua do 
processo, gerando benefícios como o aumento da comunicação e interação da equipe, 
organização das atividades para o alcance do objetivo definido, acompanhar as etapas 
determinadas, previstas em cronograma apresentado junto a CEPE e aos professores 
/orientadores envolvidos. 

Responsável(is) / CH sem: Anderson Luis de Sousa (2HA), Patrícia Glaucia Moreno (2HA), Eoná Moro Ribeiro (2 
HAEs), Volney (2HA), Elide Garcia Vivan (2HA) e Luis Antônio Galhego (2HA) 



 

 

Período de execução: Data de início: 01/03/2023 Data final: 30/12/2023 
 
 
 

 
Etapas do processo: 

Período da inscrição (11 projetos primeiro semestre) 01/03/2023 28/03/2023 

Seleção dos Inscritos 28/03/2023 03/04/2023 
Início da orientação 07/04/2023 11/04/2023 

elaboração 12/04/2023 12/04/2023 
Revisão 18/04/2023 06/06/2023 
Apresentação dos resultados 07/06/2023 07/06/2023 

Resultado dos Simulados Realizados e Entrega 13/06/2023 30/12/2023 
Custo (se houver):  Fonte(s) dos recursos:  

 
Objetivo(s) 
relacionado(s): 

Consolidar as estratégias de promoção do vestibular da Fatec Tatuí. 
Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão de nossos dos alunos. 
Ampliar o reconhecimento da Fatec Tatuí como um polo de excelência no ensino 
tecnológico. 

 

 
Meta(s) relacionada(s): 

Assegurar que todos os nossos cursos atinjam a demanda necessária para a abertura de 
novas turmas. 
Reduzir o nosso índice de evasão escolar em até 5%. 
Ampliar o alcance e a divulgação das nossas ações institucionais. 

 

 

AÇÃO/PROJETO E ‐ Núcleo Afro Mo Ati Iye - inclusão 

O que será feito: Estudos e Evento sobre as questões Afro‐Brasileiras 
Por que será feito: Para combater os diversos tipos de racismos, incluindo o racismo institucional 
Responsável(is) / CH sem: Andréa Luisa Martins dos Santos (2HAEs) 

Período de execução: Data de início: 02/02/2023 Data final: 01/12/2023 
 
 
 
 
 

 
Etapas do processo: 

Organização de calendário e divulgação dos estudos junto à 
comunidade fatecana. 

02/02/2023 01/12/2023 

Encontros semanais para estudos. 03/03/2023 01/12/2023 

Encontros semanais para estudos. 03/03/2023 01/12/2023 

Encontros semanais para estudos. /Organização do Evento 
Anual da Consciência Negra. 

07/08/2023 20/11/2023 

Encontro Anual da Consciência Negra. 20/11/2023 24/11/2023 

Organização de calendário e divulgação dos estudos junto à 
comunidade fatecana. 

24/11/2023 01/12/2023 

Encontros semanais para estudos. 01/12/2023 01/12/2023 
Custo (se houver):  Fonte(s) dos recursos:  

 
Objetivo(s) 
relacionado(s): 

Consolidar as estratégias de promoção do vestibular da Fatec Tatuí. 
Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão de nossos dos alunos. 
Ampliar o reconhecimento da Fatec Tatuí como um polo de excelência no ensino 
tecnológico. 

 

 
Meta(s) relacionada(s): 

Assegurar que todos os nossos cursos atinjam a demanda necessária para a abertura de 
novas turmas. 
Reduzir o nosso índice de evasão escolar em até 5%. 
Ampliar o alcance e a divulgação das nossas ações institucionais. 

 
06 - Relação Institucional  

 

 

AÇÃO/PROJETO A – Grupo Petropólis - inclusão 

O que será feito: Ideathon, Beer Tour, oferecimento de estágios, palestras, apresentação do LIS, Pitch Reverso 

Por que será feito: Consolidar relação, diminuir a evasão, melhorar a aprendizagem 

Responsável(is) / CH sem: Anderson Luis de Sousa (1HA), Patricia Glaucia Moreno (1HA), Rosana Bertila (1HA), Orlando 
Homem de Melo (1HA), José Badin (1HA) 

Período de execução: Data de início: 23/02/2023 Data final: 30/12/2023 

 
Etapas do processo: 

Reunião de alinhamento de ações 23/02/2023 23/02/2023 

Agendamento de visita das equipes vencedores Ideathon 2022 e 
2023 

17/05/2023 17/05/2023 



 AMS ‐ LIS – Beer Tour 20/06/2023 20/06/2023 
Apresentação dos resultados 20/06/2023 30/12/2023 

Custo (se houver):  Fonte(s) dos recursos: Grupo Petrópolis 

 
Objetivo(s) 
relacionado(s): 

Consolidar as estratégias de promoção do vestibular da Fatec Tatuí. 
Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão de nossos dos alunos. 
Ampliar o reconhecimento da Fatec Tatuí como um polo de excelência no ensino 
tecnológico. 

 

 
Meta(s) relacionada(s): 

Assegurar que todos os nossos cursos atinjam a demanda necessária para a abertura de 
novas turmas. 
Reduzir o nosso índice de evasão escolar em até 5%. 
Ampliar o alcance e a divulgação das nossas ações institucionais. 

 

AÇÃO/PROJETO B – EMPRESA ‐ BRF 

O que será feito: Construir um relacionamento 

Por que será feito: Aumentar a empregabilidade, diminuir a evasão 

Responsável(is) / CH sem: Anderson Luis de Souza (1HA), Patrícia Glaucia Moreno (1HA), Orlando Homem de Melo (1HA), 
José Badin (1HA), Marcelo Simonetti (1 HAE), Gustavo Bonin Gava (1HAE) 

Período de execução: Data de início: 23/01/2023 Data final: 30/12/2023 
 
 
 
 

 
Etapas do processo: 

Reunião de apresentação da nova equipe gestora da BRF 23/02/2023 20/08/2023 

Palestra gestão da qualidade para funcionários e alunos de GE 
e ADS no auditório da Fatec Tatuí 

24/02/2023 24/02/2023 

Agendamento de visita da equipe gestora da Fatec Tatuí 15/03/2023 15/03/2023 

Apresentação da Fatec aos trabalhadores 25/04/2023 25/04/2023 
Participação na feira BRF 20/06/2023 30/12/2023 

   

Custo (se houver):  Fonte(s) dos recursos: BRF 

 
Objetivo(s) 
relacionado(s): 

Consolidar as estratégias de promoção do vestibular da Fatec Tatuí. 
Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão de nossos dos alunos. 
Ampliar o reconhecimento da Fatec Tatuí como um polo de excelência no ensino 
tecnológico. 

 

 
Meta(s) relacionada(s): 

Assegurar que todos os nossos cursos atinjam a demanda necessária para a abertura de 
novas turmas. 
Reduzir o nosso índice de evasão escolar em até 5%. 
Ampliar o alcance e a divulgação das nossas ações institucionais. 
Aumentar em 5% os estágios na BRF 

 

AÇÃO/PROJETO C – EMPRESA ‐ ONE 7 - inclusão 

O que será feito: Consolidar relacionamento 

Por que será feito: Para estabelecer uma maior aproximação com as empresas da região 

Responsável(is) / CH sem: Anderson Luis de Sousa (1HA), Patrícia Glaucia Moreno (1HA), Rosangela Gonsalves Araujo ( 1HA) 

Período de execução: Data de início: 01/03/2023 Data final: 20/12/2023 
 
 
 

 
Etapas do processo: 

Reunião de alinhamento 01/03/2023 20/08/2023 
Elaboração de agenda 10/03/2023 10/09/2023 

Agendar palestras com representantes da One7 20/04/2023 23/10/2023 

Promover a semana de tecnologia 23/04/2023 23/11/2023 

Prospectar eventos 10/05/2023 10/12/2023 

Apresentação dos resultados 20/06/2023 20/12/2023 

   

Custo (se houver):  Fonte(s) dos recursos: One7 

Objetivo(s) 
relacionado(s): 

Consolidar as estratégias de promoção do vestibular da Fatec Tatuí. 
Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão de nossos dos alunos. 



 Ampliar o reconhecimento da Fatec Tatuí como um polo de excelência no ensino 
tecnológico. 

 

 
Meta(s) relacionada(s): 

Assegurar que todos os nossos cursos atinjam a demanda necessária para a abertura de 
novas turmas. 
Reduzir o nosso índice de evasão escolar em até 5%. 
Ampliar o alcance e a divulgação das nossas ações institucionais. 

 
AÇÃO/PROJETO D – One RPM - inclusão 

O que será feito: Manutenção das vagas de estágio 

Por que será feito: Monitorar empresas que oferecem estágios 

Responsável(is) / CH sem: Anderson Luis de Sousa (1HA), Patrícia Glaucia Moreno (1HA), Jeferson Nedelciu (1 HA), Andrea 
Pavan Perin ( 1HAE), e Luana Muzille (1HA) 

Período de execução: Data de início: 23/02/2023 Data final: 20/12/2023 
 
 
 

 
Etapas do processo: 

Reunião de alinhamento as ações 23/03/2023 20/08/2023 
Definição de tarefas 10/03/2023 10/09/2023 

Pesquisa 20/04/2023 23/10/2023 
Agendamento de visitas 23/04/2023 23/11/2023 

Prospectar vagas 10/05/2023 10/12/2023 

Apresentação dos resultados 20/06/2023 20/12/2023 
   

Custo (se houver):  Fonte(s) dos recursos:  

 
Objetivo(s) 
relacionado(s): 

Consolidar as estratégias de promoção do vestibular da Fatec Tatuí. 
Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão de nossos dos alunos. 
Ampliar o reconhecimento da Fatec Tatuí como um polo de excelência no ensino 
tecnológico. 

 

 
Meta(s) relacionada(s): 

Assegurar que todos os nossos cursos atinjam a demanda necessária para a abertura de 
novas turmas. 
Reduzir o nosso índice de evasão escolar em até 5%. 
Ampliar o alcance e a divulgação das nossas ações institucionais. 

 
AÇÃO/PROJETO E – Neo Energia - inclusão 

O que será feito: Manutenção da parceria 

Por que será feito: 
Assegurar novas edições da “Escola de Eletricista” Consolidar relação, responsabilidade social e 
demanda do vestibular – 972h 

Responsável(is) / CH sem: Anderson Luis de Sousa (1HA), Patrícia Glaucia Moreno (1HA), Maria Otilia (10HA) 

Período de execução: Data de início: 01/12/2022 Data final: 12/05/2023 
 
 

 
Etapas do processo: 

Contratação 01/12/2022 10/12/2022 

Abertura e lançamento do Edital 05/12/2022 01/01/2023 

Período de Inscrições; 02/01/2023 02/01/2023 

Prova de Habilidades Físicas;. 03/01/2023 03/01/2023 

Avalição de Perfil; 04/01/2023 04/01/2023 

Aulas 10/01/2023 10/01/2023 

Certificação. 12/05/2023 12/05/2023 

 
 

 
Custo (se houver): 

os custos são suportados 
pela empresa Elektro 
através de contrato 
mantido com a FAT ‐ 
Fundação de Apoio à 
Tecnologia 

 
 

 
Fonte(s) dos recursos: 

os custos são suportados pela empresa 
Elektro através de contrato mantido com a 
FAT ‐ Fundação de Apoio à Tecnologia 

 
Objetivo(s) 
relacionado(s): 

Consolidar as estratégias de promoção do vestibular da Fatec Tatuí. 
Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão de nossos dos alunos. 
Ampliar o reconhecimento da Fatec Tatuí como um polo de excelência no ensino 
tecnológico. 

 

 
Meta(s) relacionada(s): 

Ampliar o alcance e a divulgação das nossas ações institucionais. 
Oferecer mais uma edição da Escola de Eletricistas. 
Aumentar em 2% o ingresso de formandos na escolade eletricistas em cursos da Fatec 
Tatuí. 



AÇÃO/PROJETO F – Huawei - inclusão 

O que será feito: Construção da parceria 

Por que será feito: Atender demanda institucional, para aperfeiçoamento do perfil do aluno 

Responsável(is) / CH sem: Anderson Luis de Sousa (1HA), Patrícia Glaucia Moreno (1HA), Rosana Bertila (1HA) 

Período de execução: Data de início: 01/03/2023 Data final: 20/12/2023 
 
 
 

 
Etapas do processo: 

Reunião com a Regional 7 e 11 01/03/2023 20/08/2023 
Reunião equipe gestora da Fatec Tatuí, GPR e empresa 10/03/2023 10/09/2023 
Visita da empresa da unidade 20/04/2023 23/10/2023 
Prospectar parceria com o Programa AMS – curso DS 23/04/2023 23/11/2023 
Visita técnica 10/05/2023 10/12/2023 
Participação de concursos / eventos (alunos) 20/06/2023 20/12/2023 
Reunião de apresentação de resultados 01/07/2023 20/12/2023 

Custo (se houver):  Fonte(s) dos recursos: Huawei 

 
Objetivo(s) 
relacionado(s): 

Consolidar as estratégias de promoção do vestibular da Fatec Tatuí. 
Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão de nossos dos alunos. 
Ampliar o reconhecimento da Fatec Tatuí como um polo de excelência no ensino 
tecnológico. 

 

 
Meta(s) relacionada(s): 

Assegurar que todos os nossos cursos atinjam a demanda necessária para a abertura de 
novas turmas. 
Reduzir o nosso índice de evasão escolar em até 5%. 
Ampliar o alcance e a divulgação das nossas ações institucionais. 

 

AÇÃO/PROJETO G – Parque Tecnológico de Sorocaba - inclusão 

O que será feito: Firmar parceria 

Por que será feito: Por meio da consolidação da parceria pretende‐se firmar projetos 

Responsável(is) / CH sem: Anderson Luis de Sousa (1HA), Patrícia Glaucia Moreno (1HA), Rosana Bertila (1HA) 

Período de execução: Data de início: 01/03/2023 Data final: 20/12/2023 
 
 
 

 
Etapas do processo: 

Reunião de alinhamento de ações 01/03/2023 20/08/2023 
Agendamento de visita 10/03/2023 10/09/2023 
Integração nas disciplinas (Inscrição Programa Be The Boss) 20/04/2023 23/10/2023 
Promover visita técnica 23/04/2023 23/11/2023 
Promover palestras no parque e na Fatec Tatuí 10/05/2023 10/12/2023 
Participar de eventos e levar alunos 20/06/2023 20/12/2023 
Apresentação dos resultados 01/07/2023 20/12/2023 

Custo (se houver):  Fonte(s) dos recursos:  

 
Objetivo(s) 
relacionado(s): 

Consolidar as estratégias de promoção do vestibular da Fatec Tatuí. 
Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão de nossos dos alunos. 
Ampliar o reconhecimento da Fatec Tatuí como um polo de excelência no ensino 
tecnológico. 

 

 
Meta(s) relacionada(s): 

Assegurar que todos os nossos cursos atinjam a demanda necessária para a abertura de 
novas turmas. 
Reduzir o nosso índice de evasão escolar em até 5%. 
Ampliar o alcance e a divulgação das nossas ações institucionais. 



 

AÇÃO/PROJETO H – Conservatório de Tatuí - inclusão 

O que será feito: Alinhar ações em conjunto 

Por que será feito: Consolidar relação 

Responsável(is) / CH sem: Anderson Luis de Sousa (1HA), Patrícia Glaucia Moreno (1HA), Luana Muzille (1HA) 

Período de execução: Data de início: 23/02/2023 Data final: 30/12/2023 
 
 
 

 
Etapas do processo: 

Reunião de alinhamento de ações 23/02/2023 20/08/2023 

Promover encontros entre alunos de PFO e do conservatório 10/03/2023 10/09/2023 

Promover capacitações relacionadas a temática de gestão 20/04/2023 23/10/2023 

Promover participações de peças nos espaços da Fatec Tatuí 23/02/2023 23/02/2023 
Palestra Master classe – Letramento racial e de gênero (alunos 
ingressantes no conservatório) 

27/03/2023 27/03/2023 

Promover espaços de apresentação de obras 20/04/2023 20/10/2023 
Apresentação dos resultados 30/06/2023 30/12/2023 

Custo (se houver):  Fonte(s) dos recursos:  

 
Objetivo(s) 
relacionado(s): 

Consolidar as estratégias de promoção do vestibular da Fatec Tatuí. 
Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão de nossos dos alunos. 
Ampliar o reconhecimento da Fatec Tatuí como um polo de excelência no ensino 
tecnológico. 

 

 
Meta(s) relacionada(s): 

Assegurar que todos os nossos cursos atinjam a demanda necessária para a abertura de 
novas turmas. 
Reduzir o nosso índice de evasão escolar em até 5%. 
Ampliar o alcance e a divulgação das nossas ações institucionais. 

 

AÇÃO/PROJETO I – Rádio Notíciais - inclusão 

O que será feito: Promover participação dos docentes em entrevistas semanais 

Por que será feito: Consolidar relação, divulgar os cursos da Fatec Tatuí 

Responsável(is) / CH sem: Anderson Luis de Sousa (1HA), Patrícia Glaucia Moreno (1HA), Jeferson Nedelciu (1HA), Mauri 
César (1HA), José Márcio Mathias (1HA), André Garotynho (1HAE), Marcelo Simonetti (1HAE), 
Otávio dos Santos Gaijutis (1HAE), Luana Muzille (1HA) 

Período de execução: Data de início: 23/02/2023 Data final: 30/12/2023 
 
 
 

 
Etapas do processo: 

Reunião de alinhamento de ações 23/02/2023 20/08/2023 

Agendamento e elaboração do cronograma de temas, datas e 
professores 

10/03/2023 10/09/2023 

Promover o link no site da Fatec e redes sociais 20/04/2023 23/10/2023 
Monitorar o alcance das entrevistas 23/02/2023 23/02/2023 
Reafirmar nova agenda 10/03/2023 10/03/2023 
Iniciar as entrevistas 20/04/2023 20/10/2023 
Apresentação dos resultados 30/06/2023 30/12/2023 

Custo (se houver):  Fonte(s) dos recursos:  

 
Objetivo(s) 
relacionado(s): 

Consolidar as estratégias de promoção do vestibular da Fatec Tatuí. 
Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão de nossos dos alunos. 
Ampliar o reconhecimento da Fatec Tatuí como um polo de excelência no ensino 
tecnológico. 

Meta(s) relacionada(s): 
Assegurar que todos os nossos cursos atinjam a demanda necessária para a abertura de 
novas turmas. 

 Reduzir o nosso índice de evasão escolar em até 5%. 
Ampliar o alcance e a divulgação das nossas ações institucionais. 



AÇÃO/PROJETO J – Diretoria de Ensino de Itapetininga - inclusão 

O que será feito: Participação em ATPCs e OTs 

Por que será feito: Consolidar relação, diminuir a evasão, melhorar a aprendizagem 

Responsável(is) / CH sem: Anderson Luis de Sousa (1HA), Patrícia Glaucia Moreno (1HA), Paulo Rubens Rocha Albino (5 
Haes) 

Período de execução: Data de início: 01/05/2023 Data final: 29/11/2023 
 
 
 

 
Etapas do processo: 

Reunião de alinhamento de ações 01/05/2023 01/05/2023 

Promover encontros com a dirigente 10/06/2023 10/06/2023 

Apresentar resultados do segundo semestre de 2022 20/08/2023 23/08/2023 
Articular participação nos ATPCs 23/09/2023 23/09/2023 
Articular participação nas OTs 10/09/2023 10/09/2023 
Realinhar ações 20/10/2023 20/10/2023 
Apresentação dos resultados 29/11/2023 29/11/2023 

Custo (se houver):  Fonte(s) dos recursos:  

 
Objetivo(s) 
relacionado(s): 

Consolidar as estratégias de promoção do vestibular da Fatec Tatuí. 
Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão de nossos dos alunos. 
Ampliar o reconhecimento da Fatec Tatuí como um polo de excelência no ensino 
tecnológico. 

 

 
Meta(s) relacionada(s): 

Assegurar que todos os nossos cursos atinjam a demanda necessária para a abertura de 
novas turmas. 
Ampliar o alcance e a divulgação das nossas ações institucionais. 

 

AÇÃO/PROJETO K – Escolas da cidade de Boituva- inclusão 

O que será feito: Promover uma aproximação com as escolas da cidade 

Por que será feito: Incentivar o acesso dos alunos no ensino médio ao ensino superior 

Responsável(is) / CH sem: Anderson Luis de Sousa (1HA), Patrícia Glaucia Moreno (1HA), José Marcio Mathias (1HA), Luana 
Muzille (1HA), Mauri César (1HA), Orlando Homem de Mello (1HA), José Badin (1HA), David Nunes 
Zanetti de Sousa (3 HAEs), Rosana Bertila (1HA) 

Período de execução: Data de início: 23/02/2023 Data final: 15/12/2023 
 
 
 

 
Etapas do processo: 

Promover reunião 23/02/2023 20/08/2023 

Agendamento de visitas nas escolas 10/03/2023 10/09/2023 

Palestra do prof.Paulo Rubens 20/10/2023 23/10/2023 
Envio de um forms para verificar o perfil do aluno 23/10/2023 23/10/2023 
Agendar visita da escola na Fatec 10/11/2023 10/11/2023 
Realizar outra visita para orientação em relação a inscrição para o 
vestibular 

20/11/2023 20/11/2023 

Monitoramento das inscrições realizadas 30/11/2023 15/12/2023 
Custo (se houver):  Fonte(s) dos recursos:  

 
Objetivo(s) 
relacionado(s): 

Consolidar as estratégias de promoção do vestibular da Fatec Tatuí. 
Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão de nossos dos alunos. 
Ampliar o reconhecimento da Fatec Tatuí como um polo de excelência no ensino 
tecnológico. 

 

 
Meta(s) relacionada(s): 

Assegurar que todos os nossos cursos atinjam a demanda necessária para a abertura de 
novas turmas. 
Ampliar o alcance e a divulgação das nossas ações institucionais. 



AÇÃO/PROJETO L – Mídias Sociais - inclusão 

O que será feito: Alinhamento estratégico 

Por que será feito: Melhorar as ações 

Responsável(is) / CH sem: Anderson Luis de Sousa (1HA), Patrícia Glaucia Moreno (1HA), José Marcio Mathias (1HA), Luana 
Muzille (1HA), Mauri César (1HA), Orlando Homem de Mello (1HA), José Badin (1HA), André 
Garotynho (1 HAE), Otávio dos Santos Gaijutis (4HAEs), Geraldo Ramos Silva (1HAE) e Décio de 
Oliveira (4HAEs) 

Período de execução: Data de início: 23/02/2023 Data final: 30/12/2023 

Etapas do processo: 
Reunião de alinhamento de ações 23/02/2023 20/08/2023 

Analisar como será a inscrição para o vestibular 10/03/2023 10/09/2023 
 

 Inserir tags de rastreio na última página da inscrição 20/04/2023 23/10/2023 
Revisitar o site e elaborar as informações referentes aos cursos 23/02/2023 23/02/2023 
Monitorar as redes 10/03/2023 10/03/2023 
Gerir e inserir ações nas redes 20/04/2023 20/10/2023 
Avaliar como se deu a gestão das mídias 30/06/2023 29/11/2023 

Custo (se houver):  Fonte(s) dos recursos:  

 

 
Objetivo(s) 
relacionado(s): 

Consolidar as estratégias de promoção do vestibular da Fatec Tatuí. 
Consolidar o fluxo da informação institucional e promover sua eficiência. 
Estabelecer e consolidar estratégias que diminuam a evasão de nossos dos alunos. 
Ampliar o reconhecimento da Fatec Tatuí como um polo de excelência no ensino 
tecnológico. 

 

 
Meta(s) relacionada(s): 

Assegurar que todos os nossos cursos atinjam a demanda necessária para a abertura de 
novas turmas. 
Aprimorar e mapear os fluxos dos canais de informação da Unidade. 
Reduzir o nosso índice de evasão escolar em até 5%. 
Ampliar o alcance e a divulgação das nossas ações institucionais. 

AÇÃO/PROJETO M - Caça-Talentos na escola de Rede Pública Eunice de Camargo - RJI - Extensão 

O que será feito: Ações de extensão do curso de PFO, realizando minutos musicais na Escola Eunice de Camargo, 
vizinha à FATEC, com os alunos de PFO, ensinando e conduzindo os alunos da escola para a 
realização de eventos, com grupos de produção executiva, sonorização e mídias. 

Por que será feito: Parte das atividades do projeto de RJI do professor Galhego, com o objetivo de estudar métodos 
de processos de ensino aprendizagem, utilizando andragogia e PBL, conduzindo os alunos do 
curso de PFO a ensinar o que foi aprendido no curso, para aplicar os círculos de aprendizagem 
(objetivo central do projeto de RJI do professor Galhego), dentro do conceito de Educação para a 
Paz, projeto em parceria com o Núcleo da Justiça Restaurativa de Tatuí. Estreitar as relações com 
a rede municipal de educação, levando a imagem da FATEC para os alunos e professores da Rede. 

Responsável(is) / CH sem: 4HA do projeto de RJI do Professor Luís Antônio Galhego Fernandes 

Período de execução: Data de início: 01/03/2023 Data final: 14/12/2023 

 
Etapas do processo: 

Definição dos processos e responsabilidades entre FATEC e Escola 
Eunice 

01/02/2023 28/02/2023 

Seleção dos alunos de PFO a participar do núcleo Liga de Eventos, para 
esta atividade 

01/03/2023 31/03/2023 

Execução das atividades artísitcas semanais na Escola Eunice, 
conduzidos pelo professor e pelos alunos do núcleo e executados 
pelos alunos da Escola Eunice 

01/04/2023 30/11/2023 

Reunião pós e pré-evento, semanal, para avaliar pontos a serem 
melhorados e discutir cronograma do próximo evento 

01/04/2023 30/11/2023 

Realização de Círculos de Aprendizagem com os alunos de PFO para 
avaliar o andamento do projeto 

01/04/2023 14/12/2023 

Custo (se houver): R$ 0,00 (já incluso no 
projeto de RJI do professor 
responsável) 
R$ 15.000,00 (Núcleo JR) 

Fonte(s) dos recursos: CPS (horas docente) e Núcleo de Justiça 
Restaurativa (investimento nos 
equipamentos utilizados no projeto) 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Demanda no Vestibular, Comunicação Institucional 

Meta(s) relacionada(s): 
Consolidar as estratégias de promoção do vestibular da Fatec Tatuí de forma a promover um 

aumento gradual da procura pelos cursos. 



AÇÃO/PROJETO N - Apoio à APRODOCE – Associação dos Produtores de Doce de Tatuí – RJI - extensão 

O que será feito: Ações de extensão do curso de Gestão Empresarial, fazendo diagnóstico dos principais problemas 
para fortalecer o segmento de produção de doces de Tatuís, com ações realizadas pelos alunos do 
curso de GE, atendendo as demandas da própria Associação, dos produtores de forma individual e 
também da Secretaria de Turismo de Tatuí. 

Por que será feito: Parte das atividades do projeto de RJI do professor Galhego, com o objetivo de estudar métodos 
de processos de ensino aprendizagem, utilizando andragogia e PBL, conduzindo os alunos do 
curso de GE, para fortalecer este importante segmento que tem crescido em importância na 
geração de emprego e renda e se tornou, por meio da Feira do Doce de Tatuí (que detêm o título 
de Terra dos Doces Caseiros), o principal evento turístico da cidade. Fomentar o turismo 
receptivo, trazer conteúdos práticos para as salas de aula do curso de Gestão Empresarial e criar 
oportunidades para aplicar as ferramentas andragógicas para PBL, desenvolvidas dentro do 
projeto de RJI do projessor Galhego. Estreitar as relações com o mercado, com a comunidade 
local, levando a imagem da FATEC para os empresários, empregados da área de produção de 
doces, bem como dos visitantes da Feira do Doce de Tatuí. 

Responsável(is) / CH sem: 2HA do projeto de RJI do Professor Luís Antônio Galhego Fernandes 

Período de execução: Data de início: 01/03/2023 Data final: 14/12/2023 

 
Etapas do processo: 

Definição dos processos e responsabilidades entre FATEC, 
APRODOCE e associados que querem participar 

01/02/2023 28/02/2023 

Seleção dos alunos de GE a participar do núcleo CONPEG, para esta 
atividade 

01/03/2023 31/03/2023 

Execução de reuniões semanais no núcleo CONPEG para: diagnóstico, 
levantar ações possíveis, discutir com os parceiros as possibilidades e 
viabilidades de execução 

01/04/2023 30/11/2023 

Realização das ações em concordância com os parceiros 01/04/2023 30/11/2023 

Realização de Círculos de Aprendizagem com os alunos de GE e os 
parceiros dos projetos 

01/04/2023 14/12/2023 

Custo (se houver): R$ 0,00 (já incluso no 
projeto de RJI do professor 
responsável) 

Fonte(s) dos recursos: CPS (horas docente) 

Objetivo(s) relacionado(s): 
Demanda no Vestibular, Comunicação Institucional 

Meta(s) relacionada(s): 
Consolidar as estratégias de promoção do vestibular da Fatec Tatuí de forma a promover um 

aumento gradual da procura pelos cursos. 

 
 

AÇÃO/PROJETO O - Compra de Livros para o curso em implantação de Análise e Desenvolvimento de Sistemas (AMS) 

O que será feito: Compra dos livros para o acervo da Bilbioteca 

Por que será feito: Para possibilitar o aproveitamento pedagógico dos alunos do curso. 

Responsável(is) / 
CH sem: 

Anderson Luiz de Souza (4 HA) / Cidelise Aguida de Oliveira Lima ( 4 HA) 

Período de 
execução: 

Data de início: 01/07/2023 Data final: 30/12/2023 

 
Etapas do 
processo: 

Cotação dos livros 13/11/2023 17/11/2023 

Envio da solicitação de compra para o setor responsável 20/11/2023 21/11/2023 

Compra dos livros 22/11/2023 20/12/2023 

 Catalogação na Biblioteca 21/12/2023 30/12/2023 

Custo (se houver): R$ 78.500,00 Fonte(s) dos recursos:  

Objetivo(s) 
relacionado(s): 

O curso esta sendo implantado e a bibliografia básica que consta no PPC, a biblioteca da 
Fatec não possui os titulos 

Meta(s) 
relacionada(s): 

Adquirir pelo menos 3 referências básicas de cada componente curricular. 

 

 AÇÃO/PROJETO P -Compra de Livros para o curso em implantação de Processos Gerenciais (AMS) 

O que será feito: Aquisição de livros para o acervo da Bilbioteca 

Por que será feito: Para possibilitar o aproveitamento pedagógico dos alunos do curso. 
Material de apoio ao docente 

Responsável(is) / CH sem: Anderson Luiz de Souza (4 HA) / Cidelise Aguida de Oliveira Lima ( 4 HA) 

Período de execução: Data de início: 01/07/2023 Data final: 30/12/2023 

 
Etapas do processo: 

Cotação dos livros 13/11/2023 17/11/2023 

Envio da solicitação de compra para o setor responsável 20/11/2023 21/11/2023 

Compra dos livros 22/11/2023 20/12/2023 

 Catalogação na Biblioteca 21/12/2023 30/12/2023 

Custo (se houver): R$ 67.000,00 Fonte(s) dos recursos: CPS 



Objetivo(s) relacionado(s): 
Aprendizado do discente 
Preparação dos conteúdos pelos docentes 

Meta(s) relacionada(s): 
Implantação do curso com os livros no acervo 

 
 



ETAPA II – APROVAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

 

APROVAÇÃO DO PGA PELA CONGREGAÇÃO DA UE  

 

Envio da Ata de aprovação 

Ata assinada (.pdf) Anexo 

Data da aprovação: 10/03/2023 Data do envio: 10/12/2023 

 

PARECER DA CESU  

 

Data: dd/mm/aaaa Aprovado? ( ) Sim ( ) Não 

Se não aprovado, devolvido para adequação, com prazo para revisão até: dd/mm/aaaa 

Parecer: 

 



ETAPA III – ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES GERENCIAIS 

RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETO (MENSAL)  

 

Status mensal do projeto 
Identificação do Projeto (automático) 

Data: dd/mm/aaaa 

 

 

 

 

 

Situação: 

( ) Em andamento 

Previsão de término: dd/mm/aaaa 

Justificativa: 

( ) Ainda não foi iniciado 

Previsão de início: dd/mm/aaaa 

Justificativa: 

( ) Cancelado (antes do início) 

Data: dd/mm/aaaa 

Justificativa: 

( ) Suspenso (interrompido após 

iniciado) 

Data: dd/mm/aaaa 

Justificativa: 

( ) Concluído Data da conclusão: dd/mm/aaaa 

Resultados: 
 

Intercorrências: 
 

Observação: 
 

Meta(s) alcançada(s) 
(aparecer a meta automaticamente, conforme indicada no projeto para a indicação do percentual 
alcançado) 

Evidência(s): 
(descrever e inserir documento que evidencie a execução ou atingimento da meta) 

 

Validação do relatório (acompanhamento) 
Identificação do Projeto (automático) 

Data: dd/mm/aaaa 

 

 

 

Parecer: 

Favorável? ( ) Sim ( ) Não ( ) Parcialmente favorável 

Considerações/Recomendações: 



 

Fatec Tatuí 

 

RAF – Relatório de Assistência à Fatec 

Assunto: PGA – Plano de Gestão Anual / 2023 

Atribuição: DGE-0-06: Assistir às Fatecs na elaboração, na avaliação e no acompanhamento da execução dos 
planos de gestão 

Data: de 11/05/2023 
a 11/05/2023 

Origem: Cesu – Gestão Educacional 
cesu.gestaoeducacional@cps.sp.gov.br 

 

Interessados: Cesu e Fatec (emitente do PGA) 

 

Elementos preparatórios para Assistência:  

1- PGA+Parecer da Unidade de Ensino. 

2- Lista de Ajustes Recomendados ao PGA – Principais pontos (Modelo DGE/Cesu) – ANEXO 1. 

3- Lista de Disciplinas com aulas práticas (CST/Disciplina/Professor) – Fonte: SIGA – ANEXO 2. 4- 

Lista de Ambientes de ensino e laboratórios da Unidade de Ensino – Fonte: Avis Sabiá / PDI – 

ANEXO 3. 

5- Email de agendamento da visita com roteiro de atividades (Modelo DGE/Cesu). 

6- Lista de presença às atividades de assistência (Modelo DGE/Cesu). 

7- Lista de Revisão Complementar (elaborada à ocasião da visita) – ANEXO 4 

 
 

Apontamentos sobre o conteúdo do Plano de Gestão Anual (PGA)  

 

Ajustes do Plano de Gestão Anual Status Síntese da atividade 

1 Ações/Projetos de Melhorias do PGA 

0) Revisão da folha de rosto (Cenário/ Situações 
problema/ Objetivos/ Metas) 

Revisado  

1) Ajustes de projetos do Eixo 1 
Didático Pedagógico 

Revisado  

2) Ajustes de projetos do Eixo 2 
Ensino e Equipamentos Associados (Laboratórios) 

Revisado  

3) Ajustes de projetos do Eixo 3 
Pesquisa/Extensão e Equipamentos Associados 

Revisado  

4) Ajustes de projetos do Eixo 4 
Atividades Formativas em Projetos 

Revisado  

5) Ajustes de projetos do Eixo 5 
Infraestrutura 

Revisado  

6) Ajustes de projetos do Eixo 6 
Desenvolvimento de pessoas 

Revisado  

7) Ajustes de projetos do Eixo 7 
Convênios e Parcerias Institucionais 

Revisado  

2 Questões suplementares ao PGA 

1) Inserção do campo de GRD (Gerenciamento da 
Rotina Diária) 

Inalterado  

2) Inserção da lista de equipamentos a serem 
adquiridos. 

Adicionado  

3) Inserção de projetos de Inclusão Adicionado Damas do Agro – Profa Maria Clara Ferrari, 
Psicultura para cadeirantes, rampa de 
acesso cadeirante. 

4) Inserção de projetos de Sustentabilidade Adicionado Projeto ESG - psicultura 

5) Inserção de projetos de pesquisa tecnológica 
associada ao ensino 

Adicionado  

Parte III – RAF 1 

Referência: Assistência à elaboração e operacionalização do Plano de Gestão Anual 

(PGA) Unidade de Ensino – Fatec 132 

mailto:cesu.gestaoeducacional@cps.sp.gov.br


6) Análise do Engajamento da comunidade 
acadêmica (percentual de professores e servidores 
em Ações/Projetos) 

Realizada  

3 Análise conjunta das condições da unidade 



 1) Verificação das condições de ensino nos 
ambientes pedagógicos e laboratórios, associado 
aos Planos de Ensino das disciplinas. 

Boas condições e em 
pleno uso 

 

2) Verificação da Organização dos Laboratórios, 
considerando responsabilidade, controle da 
usabilidade pedagógica (PA-Prática de Aula 
registrada, horários de uso), manutenabilidade 
(limpeza, conservação), segurança, e plano de uso 
para ensino e pesquisa. 

Plena  organização  e 
gestão laboratorial 

 

3) Verificação da quantidade de alunos que requer 
inclusão, e respectivas deficiências/transtornos 

Identificado quantitativo 
de alunos com 
deficiência/transtorno 

 

4) Verificação das condições de inclusão 
(acessibilidade) dos ambientes (salas de aula, áreas 
comuns, laboratórios) 

Falta recursos de 
acessibilidade em alguns 
ambientes 

 

5) Verificação dos recursos de inclusão para 
desenvolvimento do aluno com deficiência ou 
transtorno. 

Não possui recursos 
específicos de inclusão 
para alunos matriculados 

 

 
Cons 

 
olidação numérica do PGA 2023 da UE - Revisão 

 
Quantidade de Ações/Projetos constantes no PGA: (apenas 

número) 

 

01 no eixo (1) Didático Pedagógico  

02 no eixo (2) Ensino e Equipamentos Associados (Laboratórios)  

03 no eixo (3) Pesquisa/Extensão e Equipamentos Associados  

04 no eixo (4) Atividades Formativas em Projetos  

05 no eixo (5) Infraestrutura  

06 no eixo (6) Desenvolvimento de pessoas  

07 no eixo (7) Convênios e Parcerias Institucionais  

08 total no PGA da UE (Somatória – Apenas clicar o botão direito do mouse – Atualizar 

Campo!) 

 

09 com uso de bolsas de Monitoria  

10 com uso de bolsas de Monitoria para Pesquisa (MIDIT)  

11 para a Inclusão de alunos com deficiência e transtornos  

12 para a Sustentabilidade da UE  

 

 Carga horária (horas por semana)  

13 total de HA  

14 total de HAE  

15 total de HP  

16 total de H  

17 total geral da carga horária (Somatória – Apenas clicar o botão direito do mouse – 

Atualizar Campo!) 

 

 

18 Total de Ações/Projetos incluídos e revisados na visita de Assistência à Fatec  
 

Termo Final de Revisão  

As atividades de ajustes do Plano de Gestão Anual/2023 da Fatec 132 foram 

consolidadas de forma plena para o momento. 

Observações/Recomendações adicionais: Fatec TATUÍ atende 

plenamente PGA. Relator DGE/Cesu: prof(a) Juliana T Oliveira / GPR 

R07 e R11 



ANEXO 2 – Lista de Disciplinas com Aulas Práticas 

 

AMS - Análise e Desenvolvimento de Sistemas - Tarde 

Disciplina Classe 
(1, 2, 3, 4 ou 5) 

Aulas 
Práticas 

(CH) 

Laboratório 

Engenharia de Software NULL 2  

Estruturas de Dados NULL 4  

Gestão Ágil de Projetos de Software NULL 2  

Inteligência Corporativa e Modelos de Negócios 
na Era Digital 

NULL 2 
 

Interação Humano Computador NULL 1  

Língua Inglesa I NULL 1  

Matemática Discreta NULL 1  

Organização de Computadores e Sistemas 
Operacionais 

NULL 2 
 

Projeto Integrador I NULL 3  

Técnicas Avançadas de Banco de Dados 
Relacional e Não Relacional 

NULL 2 
 

Técnicas Avançadas de Programação NULL 2  

Técnicas Avançadas de Programação Web e 
Mobile 

NULL 2 
 

 

AMS – Processos Gerenciais - Tarde 

Disciplina Classe 
(1, 2, 3, 4 ou 5) 

Aulas 
Práticas 

(CH) 

Laboratório 

Comportamento Organizacional NULL 0  

Contabilidade e Custos NULL 0  

Direito I 1 0  

Economia NULL 0  

Estatística Aplicada à Gestão NULL 1  

Gestão da Inovação NULL 0  

Gestão de Marketing NULL 0  

Governança Corporativa 1 0  

Língua Espanhola I NULL 0  

Língua Inglesa I NULL 0  

Projeto Integrador I NULL 1  

Responsabilidade Social e Ambiental NULL 0  

Teoria das Organizações NULL 0  

 

Automação Industrial - Manhã 

Disciplina Classe 
(1, 2, 3, 4 ou 5) 

Aulas 
Práticas 

(CH) 

Laboratório 

Automação I 2 0  

Automação II 2 0  

Automação III 2 0  

Automação IV 2 0  

Cálculo I 1 2  

Cálculo II 1 2  

Controladores Programáveis I 4 0  

Controladores Programáveis II 4 0  

Eletricidade Aplicada à Automação 2 0  

Eletrônica Analógica I 1 2  

Eletrônica Analógica II 2 0  

Eletrônica de Potência 1 0  

Eletrônica Digital I 2 2  

Eletrônica Digital II 1 2  

Estatística 1 0  

Fenômenos de Transporte 2 0  



Física (Eletricidade e Eletromagnetismo) 2 0  

Física (Mecânica Oscilatória) 2 0  

Fundamentos de Matemática Aplicada à 
Automação 

1 0 
 

Hidráulica e Pneumática 4 0  

Inovação e Empreendedorismo 1 0  

Instalações Elétricas Industriais 2 0  

Introdução ao Desenho Assistido por 
Computador 

1 1 
 

Introdução ao Desenho Técnico 2 1  

Laboratório de Automação 4 0  

Lógica de Programação Aplicada 1 0  

Máquinas Elétricas I 2 0  

Máquinas Elétricas II 1 0  

Microcontroladores 4 4  

Organização Industrial 1 0  

Português 1 0  

Prática Profissional NULL 12  

Programação Aplicada à Automação 4 0  

Projeto de Trabalho de Graduação I 1 0  

Projeto de Trabalho de Graduação II 1 0  

Redes Industriais 2 0  

Robótica Industrial 1 0  

Sensores e Instrumentação 1 0  

Sistema de Gestão Integrado 1 0  

Sistemas de Controle 2 0  

Sistemas Flexíveis da Manufatura 3 0  

Sistemas Supervisórios 1 0  

Trabalho de Graduação I 1 4  

Trabalho de Graduação II NULL 4  

 

Gestão da Tecnologia da Informação - Manhã 

Disciplina Classe 
(1, 2, 3, 4 ou 5) 

Aulas 
Práticas 

(CH) 

Laboratório 

Algoritmos 1 1  

Atividades Acadêmico-científico-culturais I 1 2  

Atividades Acadêmico-científico-culturais II 1 2  

Banco de Dados e Aplicações 1 2  

Comunicação e Expressão 1 2  

Contabilidade 1 1  

Engenharia de Software e Aplicações 4 2  

Estágio Supervisionado 1 12  

Estatística 1 0  

Fundamentos de Marketing 1 1  

Fundamentos de Tecnologia da Informação 1 1  

Gestão Ambiental 1 1  

Gestão da Produção 1 2  

Gestão de Pessoas 1 0  

Gestão de Projetos 1 2  

Gestão de Sistemas Operacionais 1 2  

Gestão de Tecnologia da Informação 4 2  

Gestão Econômica 1 2  

Gestão Financeira 1 2  

Inglês I 1 1  

Inglês II 1 1  

Inglês III 1 1  

Inglês IV 1 1  

Inglês V 1 1  

Inglês VI 1 1  



Inteligência de Negócios 1 2  

Laboratório de Hardware 4 2  

Legislação Aplicada à Tecnologia da Informação 1 0  

Linguagens de Programação 1 2  

Matemática Discreta 1 1  

Matemática Financeira 1 1  

Metodologia da Pesquisa Científico-Tecnológica 1 1  

Modelagem de Processos 1 2  

Negócios Eletrônicos 4 1  

Planejamento e Gestão Estratégica 1 0  

Processos Gerenciais 1 1  

Programação para Internet 1 2  

Projetos de Tecnologia da Informação I 4 1  

Projetos de Tecnologia da Informação II 4 1  

Redes de Computadores 1 2  

Sistemas Integrados de Gestão e Aplicações 1 2  

Tópicos Avançados em Tecnologia da Informação 1 2  

 

Gestão Empresarial - EAD 

Disciplina Classe 
(1, 2, 3, 4 ou 5) 

Aulas 
Práticas 

(CH) 

Laboratório 

Administração Geral 1 2  

Análise de Investimentos 1 2  

Atividades Acadêmico-científico-culturais NULL 2  

Comportamento Organizacional 1 2  

Comunicação e Expressão 1 2  

Comunicação Empresarial Geral 1 1  

Contabilidade 1 1  

Desenvolvimento de Negócios 1 2  

Direito Empresarial 1 2  

Economia 1 2  

Espanhol I 1 1  

Espanhol II 1 1  

Estágio Curricular Supervisionado em Gestão 
Empresarial 

NULL 12 
 

Estatística Aplicada a Gestão 1 2  

Fundamentos de Gestão da Qualidade 1 1  

Gestão Ambiental 1 1  

Gestão da Produção 1 2  

Gestão de Marketing 1 2  

Gestão de Pessoas 1 0  

Gestão de Projetos Empresariais 1 2  

Gestão Financeira 1 2  

Informática Aplicada à Gestão 1 2  

Inglês I 1 1  

Inglês II 1 1  

Inglês III 1 1  

Inglês IV 1 1  

Inglês V 1 1  

Inglês VI 1 1  

Logística 1 2  

Matemática 1 2  

Matemática Financeira 1 1  

Métodos para a Produção de Conhecimento 1 1  

Negócios Internacionais 1 0  

Organização, Sistemas e Métodos 1 2  

Planejamento de Marketing 1 2  

Planejamento e Gestão Estratégica 1 0  

Projeto de Trabalho de Graduação 1 0  



Projeto Interdisciplinar I (AAP) 1 0  

Projeto Interdisciplinar II (AAP) 1 0  

Projeto Interdisciplinar III (AAP) 1 0  

Projeto Interdisciplinar IV (AAP) 1 0  

Projeto Interdisciplinar V (AAP) 1 0  

Projeto Interdisciplinar VI (AAP) 1 0  

Sistemas de Informação 1 2  

Sistemas Integrados de Gestão 1 2  

Sociedade, Tecnologia e Inovação 1 1  

Sociologia das Organizações 1 1  

Trabalho de Graduação em Gestão Empresarial I NULL 0  

Trabalho de Graduação em Gestão Empresarial II NULL 0  

Administração Geral 1 2  

Análise de Investimentos 1 2  

Atividades Acadêmico-científico-culturais 1 2  

Comportamento Organizacional 1 2  

Comunicação e Expressão 1 2  

Comunicação Empresarial Geral 1 1  

Contabilidade 1 1  

Desenvolvimento de Negócios 1 2  

Direito Empresarial 1 2  

Economia 1 1  

Espanhol I 1 1  

Espanhol II 1 1  

Estágio Supervisionado 1 12  

Estatística Aplicada a Gestão 1 2  

Fundamentos de Gestão da Qualidade 1 1  

Gestão Ambiental 1 1  

Gestão da Produção 1 2  

Gestão de Marketing 1 2  

Gestão de Pessoas 1 0  

Gestão de Projetos Empresariais 1 2  

Gestão Financeira 1 2  

Informática Aplicada à Gestão 1 2  

Inglês I 1 1  

Inglês II 1 1  

Inglês III 1 1  

Inglês IV 1 1  

Inglês V 1 1  

Inglês VI 1 1  

Logística 1 2  

Matemática 1 0  

Matemática Financeira 1 1  

Métodos para a Produção do Conhecimento 1 1  

Negócios Internacionais 1 0  

Organização, Sistemas e Métodos 1 2  

Planejamento de Marketing 1 2  

Planejamento e Gestão Estratégica 1 0  

Projeto de Trabalho de Graduação 1 0  

Projeto Interdisciplinar I - Informática Aplicada à 
Gestão (AAP) 

1 0 
 

Projeto Interdisciplinar II - Comportamento 
Organizacional (AAP) 

1 0 
 

Projeto Interdisciplinar III - Organização, 
Sistemas e Métodos (AAP) 

1 0 
 

Projeto Interdisciplinar IV - Planejamento de 
Marketing (AAP) 

1 0 
 

Projeto Interdisciplinar V - Gestão de Projetos 
Empresariais (AAP) 

1 0 
 



Projeto Interdisciplinar VI - Desenvolvimento de 
Negócios (AAP) 

1 0 
 

Sistemas de Informação 1 2  

Sistemas Integrados de Gestão 1 2  

Sociedade, Tecnologia e Inovação 1 1  

Sociologia das Organizações 1 1  

Trabalho de Graduação I 1 4  

Trabalho de Graduação II 1 4  

Administração Geral 1 2  

Análise de Investimentos 1 2  

Atividades Acadêmico-científico-culturais 1 2  

Comportamento Organizacional 1 2  

Comunicação e Expressão 1 2  

Comunicação Empresarial Geral 1 1  

Contabilidade 1 1  

Desenvolvimento de Negócios 1 2  

Direito Empresarial 1 2  

Economia 1 1  

Espanhol I 1 1  

Espanhol II 1 1  

Estágio Supervisionado 1 12  

Estatística Aplicada a Gestao 1 2  

Fundamentos de Gestão da Qualidade 1 1  

Gestão Ambiental 1 1  

Gestão da Produção 1 2  

Gestão de Marketing 1 2  

Gestão de Pessoas 1 0  

Gestão de Projetos Empresariais 1 2  

Gestão Financeira 1 2  

Informática Aplicada à Gestão 1 2  

Inglês I 1 1  

Inglês II 1 1  

Inglês III 1 1  

Inglês IV 1 1  

Inglês V 1 1  

Inglês VI 1 1  

Logística 1 2  

Matemática 1 0  

Matemática Financeira 1 1  

Métodos para a Produção do Conhecimento 1 1  

Negócios Internacionais 1 0  

Organização, Sistemas e Métodos 1 2  

Planejamento de Marketing 1 2  

Planejamento e Gestão Estratégica 1 0  

Projeto de Trabalho de Graduação 1 0  

Projeto Interdisciplinar I - Informática Aplicada à 
Gestão (AAP) 

1 0 
 

Projeto Interdisciplinar II - Comportamento 
Organizacional (AAP) 

1 0 
 

Projeto Interdisciplinar III - Organização, 
Sistemas e Métodos (AAP) 

1 0 
 

Projeto Interdisciplinar IV - Planejamento de 
Marketing (AAP) 

1 0 
 

Projeto Interdisciplinar V - Gestão de Projetos 
Empresariais (AAP) 

1 0 
 

Projeto Interdisciplinar VI - Desenvolvimento de 
Negócios (AAP) 

1 0 
 

Sistemas de Informação 1 2  

Sistemas Integrados de Gestão 1 2  

Sociedade, Tecnologia e Inovação 1 1  



Sociologia das Organizações 1 1  

Trabalho de Graduação I 1 4  

Trabalho de Graduação II 1 4  

 

Manutenção Industrial - Manhã 

Disciplina Classe 
(1, 2, 3, 4 ou 5) 

Aulas 
Práticas 

(CH) 

Laboratório 

Acionamento Industrial - CLP 4 2  

Análise de Falhas 2 2  

Análise de Sistemas Térmicos 1 0  

Cálculo I 2 0  

Cálculo II 2 0  

Ciência dos Materiais 2 2  

Comandos Elétricos 3 1  

Custos Industriais 2 0  

Desenho Auxiliado por Computador 1 0  

Desenho Técnico Mecânico 1 0  

Elementos de Máquinas 2 1  

Eletricidade 2 1  

Eletrônica 1 2  

Ensaios não destrutivos 2 2  

Estágio Supervisionado em Manutenção 
Industrial 

1 12 
 

Estatística Descritiva 1 0  

Fundamentos de Comunicação e Expressão 2 0  

Fundamentos de Direito Empresarial 1 0  

Gerenciamento da Manutenção 2 0  

Gerenciamento e Conservação de Energia 1 0  

Gestão Ambiental 1 0  

Gestão da Qualidade 2 0  

Gestão de Projetos 1 0  

Gestão do Trabalho de Graduação 2 1  

Inglês I 1 1  

Inglês II 2 1  

Instrumentação Industrial 5 0  

Lógica de Programação 2 2  

Manutenção Centrada em Confiabilidade 4 0  

Manutenção de Instalações Elétricas 2 2  

Manutenção de Máquinas Térmicas 1 1  

Manutenção Industrial 1 1  

Máquinas Elétricas 2 1  

Mecânica Clássica 2 1  

Mecânica dos Fluidos 2 1  

Metodologia da Pesquisa Científico-tecnológica 2 0  

Metrologia 1 2  

Planejamento e Controle da Manutenção 2 0  

Processos de Fabricação I 2 0  

Processos de Fabricação II 1 1  

Resistência dos Materiais 2 1  

Segurança no Trabalho 1 0  

Sistemas Hidráulicos e Pneumáticos 2 1  

Soldagem 1 2  

Tecnologia do CNC 1 0  

Tópicos de Matemática Elementar 2 0  

Tópicos Especiais 2 0  

Trabalho de Graduação em Manutenção 
Industrial I 

2 4 
 

Trabalho de Graduação em Manutenção 
Industrial II 

1 4 
 



Tratamento Térmico e Tratamento de Superfície 2 0  

 

Produção Fonográfica - Tarde 

Disciplina Classe 
(1, 2, 3, 4 ou 5) 

Aulas 
Práticas 

(CH) 

Laboratório 

Acústica Aplicada à Produção Fonográfica 2 1  

Acústica Aplicada ao Ambiente 3 1  

Acústica Aplicada ao Instrumento 2 1  

Atividades Acadêmico-Científico-Culturais 1 0  

Consoles Analógicos e Digitais 1 2  

Direito Fonográfico 1 1  

Eletricidade e Eletrônica I 4 0  

Eletricidade e Eletrônica II 4 1  

Fundamentos da Comunicação Empresarial 2 0  

Fundamentos de Administração Geral 1 0  

Fundamentos de Gestão de Pessoas 1 0  

Fundamentos de Marketing 1 1  

Gestão e Negócios em Produção Fonográfica 1 1  

História da Música Popular 1 2  

Informática para a Produção Fonográfica 4 1  

Inglês I 1 1  

Inglês II 1 1  

Inglês III 1 1  

Inglês IV 1 1  

Inglês V 1 1  

Inglês VI 1 1  

Introdução à Acústica 2 1  

Introdução à Prática Musical 4 1  

Introdução à Produção Fonográfica 4 0  

Marketing Aplicado à Produção Fonográfica 1 1  

Masterização e Finalização I 4 1  

Masterização e Finalização II 4 1  

Métodos para a Produção do Conhecimento 1 1  

Mixagem I 1 2  

Mixagem II 4 1  

Noções de História da Música 1 1  

Práticas Profissionais 4 12  

Produção de Eventos 4 2  

Projeto de Trabalho de Graduação em Produção 
Fonográfica I 

1 2 
 

Projeto de Trabalho de Graduação em Produção 
Fonográfica II 

1 2 
 

Projeto Interdisciplinar em Produção Fonográfica I 
4 2 

 

Projeto Interdisciplinar em Produção Fonográfica 
II 

4 1 
 

Projeto Interdisciplinar em Produção Fonográfica 
III 

4 2 
 

Projeto Interdisciplinar em Produção Fonográfica 
IV 

4 2 
 

Projeto Interdisciplinar em Produção Fonográfica 
V 

4 2 
 

Projeto Interdisciplinar em Produção Fonográfica 
VI 

4 2 
 

Protocolo Mídi 1 1  

Rítmica I 2 1  

Rítmica II 2 1  

Sociedade, Tecnologia e Inovação 1 1  

Software e Hardware I 4 1  

Software e Hardware II 4 1  



Software e Hardware III 4 1  

Técnicas de Gravação I 5 1  

Técnicas de Gravação II 5 1  

Técnicas de Gravação III 5 1  

Técnicas de Gravação IV 1 1  

Teoria e Percepção Musical II 2 2  

Teoria e Percepção Musical I 2 2  

Teoria e Percepção Musical III 2 2  

Teoria e Percepção Musical IV 2 2  

Teoria e Percepção Musical V 2 1  

Teoria e Percepção Musical VI 2 1  

Tópicos Avançados em Fonografia 4 2  

Trabalho de Graduação em Produção 
Fonográfica I 

1 0 
 

Trabalho de Graduação em Produção 
Fonográfica II 

1 0 
 

 

ANEXO 3 – Lista de Ambientes de Ensino e Laboratórios 

  
Qde 

Laboratórios ou 
Ambientes 

 
Localização 

 
Especificações (capacidade, etc) 

 
1 

 
6 

Laboratório de 
Informática 
Básica 

 
Na unidade 

Lab 01 e 02: 20 notebooks – 40 aluno 
Lab 03 a 06: 30 desktops – 50 alunos 

2 1 
Laboratório de 
Mecânica 

Na unidade 
5 CNCs, 2 Fresadoras, 2 Tornos, 2 solda multifunção, 40 

alunos 

 
3 

 
1 

Laboratório de 
Hidráulica e 
Pneumática 

 
Na unidade 

6 Conjunto de ensaios de hidráulica e pneumática, 3 
Conjuntos Lógicos de Programação, 40 alunos 

 
4 

 

1 
Laboratório de 
Metalografia 

 

Na unidade 
Conjunto Didático de Ensaio de Óptica e Fisíca, 
durometro, rugosimetro, cortadora metalográfica, 
Microscópio, 40 alunos 

5 1 
Laboratório de 
Eletrônica 

Na unidade 
Conjunto didático Paineise testes de Eletrônica, 40 
alunos 

6 1 
Laboratório de 
Motores 

Na unidade 
Conjunto Didático de estudo de motores elétricos, 40 
alunos 

7 1 
Laboratório de 
Eletroeletrônica 

Na unidade Conjunto Didático de Eletroeletronica, 40 alunos 

 
8 

 
1 

Sala de Integração 
Criativa/ Espaço 
Maker 

 
Na unidade 

Impressora 3D, Conjunto Logico de Programação, 40 
alunos 

9 1 
Estúdio de 
Gravação e Edição 

inexistente 
 

 
 

 
10 

 Laboratório de 
Automação 
(Hidráulica, 
Pneumática, 
Robótica e 
Manufatura 
Integrada) 

 
 
 

Na unidade 

 

 
Conjunto Lógico de Programação. Conjunto Didático de 
Ensaios de Hidraulica e Pneumática, 40 alunos 

 
11 

 Laboratório de 
Infraestrutura de 
TI 

 

Na unidade 
 

20 Computadores, 40 alunos 

12  Auditório Na unidade 120 cadeiras, 2 TVs, 120 alunos 

13  Biblioteca Na unidade 15 computadores para consulta 
 

 
14 

 Ambiente de 
Estudo Técnico 
(Desmontagem e 
Montagem de 
Equipamentos) 

 
 

Escolher um item. 

 
 

Bancada de Testes e aparelhos mecânicos 

15  Escolher um item. Escolher um item.  

16  Escolher um item. Escolher um item.  

17  Escolher um item. Escolher um item.  



18  Escolher um item. Escolher um item.  

19  Escolher um item. Escolher um item.  

20  Escolher um item. Escolher um item.  

 

Espaços físicos e ambientes de ensino – Detalhamento dos Recursos Disponíveis e Operacionais 

Tipo do laboratório ou ambiente 
Escolher um item. 

CSTs que utilizam o ambiente 
xx 

Localização 
Escolher um item. 

Detalhamento 
XXXXX 

Recurso Quantidade 

Recursos (equipamentos, instalação elétrica, instalação hidráulica, instalação 
pneumática, climatização, mobiliário, dispositivos) 

Quantidade 

XX  

XX  
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RAF – Relatório de Assistência à Fatec 

Assunto: PGA – Plano de Gestão Anual / 2023 – RAF 02_2023 

Atribuição: DGE-0-06: Assistir às Fatecs na elaboração, na avaliação e no acompanhamento da execução dos 
planos de gestão 

Data: de 31/10/23 
a 11/11/23 

Origem: Cesu – Gestão Educacional 
cesu.gestaoeducacional@cps.sp.gov.br 

 

Interessados: Cesu e Fatec (emitente do PGA) 

 

Elementos preparatórios para Assistência:  

1- PP PGA Consolidado (revisão mais recente) da Unidade de Ensino. 

2- RAF 01_2023 

3- Lista de Ajustes Recomendados ao PGA – Principais pontos (Modelo DGE/Cesu) – ANEXO 1. 

4- Lista de Disciplinas com aulas práticas (CST/Disciplina/Professor) – Fonte: SIGA – ANEXO 2. 

5- Lista de Ambientes de ensino e laboratórios da Unidade de Ensino – Fonte: Avis Sabiá / PDI – ANEXO 3. 

6- Email de agendamento da visita com roteiro de atividades (Modelo DGE/Cesu). 

7- Lista de presença às atividades de assistência (Modelo DGE/Cesu). 

8- Lista de Revisão Complementar (elaborada à ocasião da visita) – ANEXO 4 
 
 

 

Revisão/Acompanhamento do Plano de Gestão Anual Status Síntese da atividade 

1 Ações/Projetos de Melhorias do PGA 

0) Revisão da folha de rosto (Cenário/ Situações 
problema/ Objetivos/ Metas) 

Inalterado Manteve texto 

1) Ajustes de projetos do Eixo 1 

Didático Pedagógico 

Revisado Todos os projetos foram revistos e 
analisados. Projetos segundo semestre 2023 
acrescidos. 

2) Ajustes de projetos do Eixo 2 

Ensino e Equipamentos Associados (Laboratórios) 

Revisado Todos os projetos foram revistos e 
analisados. Projetos segundo semestre 2023 
acrescidos. 

3) Ajustes de projetos do Eixo 3 

Pesquisa/Extensão e Equipamentos Associados 

Revisado Todos os projetos foram revistos e 
analisados. Projetos segundo semestre 2023 
acrescidos. 

4) Ajustes de projetos do Eixo 4 

Atividades Formativas em Projetos 

Revisado Todos os projetos foram revistos e 
analisados. Projetos segundo semestre 2023 
acrescidos. 

5) Ajustes de projetos do Eixo 5 

Infraestrutura 

Revisado Todos os projetos foram revistos e 
analisados. Projetos segundo semestre 2023 
acrescidos. 

6) Ajustes de projetos do Eixo 6 
Desenvolvimento de pessoas 

Revisado Todos os projetos foram revistos e 
analisados. Projetos segundo semestre 2023 
acrescidos. 

Parte IV – RAF 2 

Referência: Assistência à execução do Plano de Gestão Anual (PGA) e às atividades da CPA da 

UE. Unidade de Ensino – Fatec Tatuí 

Apontamentos sobre o conteúdo do Plano de Gestão Anual (PGA) 
Obs.: Não preencher campos grafados em vermelho. 

mailto:cesu.gestaoeducacional@cps.sp.gov.br
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7) Ajustes de projetos do Eixo 7 

Convênios e Parcerias Institucionais 

Revisado Todos os projetos foram revistos e 
analisados. Projetos segundo semestre 2023 
acrescidos. 
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2 Questões suplementares ao PGA 

 1) Inserção do campo de GRD (Gerenciamento da 
Rotina Diária) 

 xx 

 2) Inserção da lista de equipamentos a serem 
adquiridos. 

 xx 

 3) Inserção de projetos de Inclusão Inalterado xx 
 4) Inserção de projetos de Sustentabilidade Inalterado xx 

 5) Inserção de projetos de pesquisa tecnológica 
associada ao ensino 

Inalterado xx 

 6) Análise do Engajamento da comunidade 
acadêmica (percentual de professores e servidores 
em Ações/Projetos) 

 xx 

 7) Análise da estrutura da CPA da UE (componentes, 
plano de trabalho, registro de ATAs). 

Estruturada CPA da Fatec Tatuí é organizada e em pleno 
funcionamento 

3 Análise conjunta das condições da unidade 

1) Verificação das condições de ensino nos 
ambientes pedagógicos e laboratórios, associado 
aos Planos de Ensino das disciplinas. 

Boas condições e em 
pleno uso 

Laboratórios muito bem utilizados. 
Necessitando de itens FESTO de manutenção 
CPS. 

2) Verificação da Organização dos Laboratórios, 
considerando responsabilidade, controle da 
usabilidade pedagógica (PA-Prática de Aula 
registrada, horários de uso), manutenabilidade 
(limpeza, conservação), segurança, e plano de uso 
para ensino e pesquisa. 

Plena  organização  e 
gestão laboratorial 

Laboratórios em consonância com PPC dos 
Cursos 

3) Verificação da quantidade de alunos que requer 
inclusão, e respectivas deficiências/transtornos 

Identificado quantitativo 
de alunos com 
deficiência/transtorno 

Alunos com deficiências atendidos AME 

4) Verificação das condições de inclusão 
(acessibilidade) dos ambientes (salas de aula, áreas 
comuns, laboratórios) 

Possui elementos de 
acessibilidade em todos 
ambientes 

Unidade possui elevador 

5) Verificação dos recursos de inclusão para 
desenvolvimento do aluno com deficiência ou 
transtorno. 

Possui recursos específicos 
de inclusão para alunos 
matriculados 

Recursos AME para alunos 

 

Consolidação numérica do PGA 2023 da UE 

Revisão/Acompanhamento (não preencher elementos grafados em vermelho) 

 
Quantidade de Ações/Projetos em análise/acompanhamento: (apenas número) 

01 no eixo (1) Didático Pedagógico 10 

02 no eixo (2) Ensino e Equipamentos Associados (Laboratórios) 05 

03 no eixo (3) Pesquisa/Extensão e Equipamentos Associados 00 

04 no eixo (4) Atividades Formativas em Projetos 00 

05 no eixo (5) Infraestrutura 00 

06 no eixo (6) Desenvolvimento de pessoas 00 

07 no eixo (7) Convênios e Parcerias Institucionais 13 

08 total no PGA da UE (Somatória – Apenas clicar o botão direito do mouse – Atualizar Campo!) 0 

09 com uso de bolsas de Monitoria 00 

10 com uso de bolsas de Monitoria para Pesquisa (MIDIT) 00 

11 para a Inclusão de alunos com deficiência e transtornos 00 

12 para a Sustentabilidade da UE 00 

 

 Carga horária (horas por semana)  

13 total de HA 00 

14 total de HAE 00 

15 total de HP 00 
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16 total de H 00 

17 total geral da carga horária (Somatória – Apenas clicar o botão direito do mouse – Atualizar Campo!) 0 
 

18 Total de Ações/Projetos incluídos, revisados ou acompanhados na visita de Assistência à Fatec 70 
 

Termo Final de Revisão  

A atividade de assistência acerca do Plano de Gestão Anual/2023 da Fatec Tatuí foi efetuada de 

forma plena para o momento. 

Observações/Recomendações adicionais: PGA da Fatec Tatuí tem parecer 

favorável. Relator DGE/Cesu: prof(a) Juliana T Oliveira / GPR R07 e R11 
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ANEXO 1 – Lista de Ajustes Recomendados (e/ou Verificação do Parecer PGA) 

Folha de rosto do PGA: 

Análise do cenário: 
xx 

Situações problema: 
xx 

Objetivos: 
xx 

Metas: 
xx 

 
Principais tipos de ajustes para os projetos (ajustes recorrentes): 

AÇÃO/PROJETO xx 

O que será feito: xx 

Por que será feito: xx 

Responsável(is) / CH 
sem: 

xx 

Período de execução: xx 

Etapas do processo: xx 

Custo (se houver): xx 

Fonte(s) dos recursos: xx 

Objetivo(s) 
relacionado(s): 

xx 

Meta(s) relacionada(s): xx 

 

Orientações, referenciais e exemplos: 

 
 
 
AÇÃO/PROJETO 

Atenção: Codificação das Ações/Projetos da forma: X Y Y 

X para o eixo (1, 2, 3, ...) da Ação/Projeto 

Y para sequencial (01, 02, 03, ...) quantitativo 

Exemplos: 

• Os projetos do eixo 1 (Didático Pedagógico) serão 101, 102, 103, ... 

• Os projetos do eixo 5 (Infraestrutura) serão 501, 502, 503, ... 

O que será feito: Indicação da atividade principal da ação sem detalhamentos ou etapas. 

Por que será feito: Motivação estratégica do CPS e tática da Unidade de Ensino. 

 
 
 

 
Responsável(is) / CH 
sem: 

Especificação da pessoa responsável e dos colaboradores, com respectiva carga horária 
semanal de dedicação específica à Ação/Projeto na forma: 

• HA - Hora Atividade (inerente à docência nas disciplinas do curso) 

• HAE - Hora Atividade Específica 

• HP - Hora de Projeto com empresa ou órgão de fomento 

• H - Hora não tipificada nos casos anteriores. 
 

Importante !!: O lançamento da carga horária semanal presta-se ao melhor controle dos 

recursos disponíveis, no caso, da mão-de-obra. O excesso de ações poderá demonstrar falta 

ou inadequação de recursos para efetivo sucesso no seu cumprimento. 

Período de execução: 
Indicação com exatidão do dia (dd), mês (mm) e ano (aaaa) – dd/mm/aaaa. 
Isso valerá para as datas de início e fim das etapas do campo a seguir. 
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Etapas do processo: 

Etapas são trabalhos cabíveis à própria Unidade de Ensino (não atribuir etapas a outras 
instâncias do CPS, nem a outros órgãos, instituições ou empresas). 
Exemplos de etapas: 

Análise de ... 
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 Apresentação de ... 
Consolidação dos ... 
Desenvolvimento das atividades de ... 
Designação das equipes ... 
Elaboração do ... 
Encaminhamento da ... 
Identificação dos ... 
Revisão de ... 

 
Exemplos especiais: "Elaboração do projeto", e "Elaboração de procedimentos de uso", 
com datas específicas para todas as sub-etapas (dia, mês e ano). 

 

Importante: em princípio não caberá à UIE efetuar um determinado projeto, mas sim 
orientações técnicas mediante proposta (ante-projeto) já elaborada pela Unidade. 

 
Custo (se houver): 

O lançamento do valor orçado/estimado deverá ser em reais (R$). 
Importante: sempre haverá um determinado custo da ação/projeto, e caso não seja 
identificado dever-se-á manter o campo em branco. 

 
 
 
 
 

Fonte(s) dos recursos: 

Especificação da fonte como DMPP, DL, ou Licitação quando se referir a recurso do CPS (e 
não escrever CPS). Quando se tratar de apoio externo, especificar o órgão de fomento 
com projeto de pesquisa (CNPq, FAPEPS, FINEP), empresa parceria em projeto 
formalmente conveniado, ou doação (Emenda Parlamentar, Empresa, outro). 

 

Importante 1: quando se tratar de empresa, ou órgão de fomento, caberá uma 
Ação/Projeto específico pois envolverá documentação formal e legal para tanto (Termo 
de Convênio e Contrato). 
Importante 2: o lançamento deverá ser somente da efetiva fonte de recursos, ou seja, 
não se deve lançar fontes que seja apenas meras possibilidades ou alternativas. Caso 
ainda não se tenha a efetiva fonte de recursos, deve-se deixar o campo em branco. 

Objetivo(s) 
relacionado(s): 

Pré lançados na “Folha de rosto” do PGA. Não se trata de “novos” objetivos. 

Meta(s) relacionada(s): Pré lançadas na “Folha de rosto” do PGA. Não se trata de “novas” metas. 

 

 
Projetos especiais - Temas: 

 

Inclusão 
Estacionamento, piso tátil, rampa, corrimão, aviso sonoro de elevador, placa em Braile 

(identificação de ambientes), sanitário PCD, bebedouro PCD, tecnologia assistiva, metodologia 

pedagógica inclusiva, material didático inclusivo, avaliação inclusiva, assistência profissional. 

Sustentabilidade 
Produção ou uso de energia renovável, reuso de água, redução de emissão de gases de efeito 

estufa, reciclagem de resíduos, conteúdo ou prática de aula, publicação, evento, projeto 

comunitário, infraestrutura de mobilidade para baixa emissão de gases. 



Administração Central - Unidade do Ensino Superior de Graduação- Cesu 

9 

 

 

ANEXO 2 – Lista de Disciplinas com Aulas Práticas 

 

CST em xx 

Disciplina Classe 
(3, 4 ou 5) 

Aulas 
Práticas 

(h) 

Laboratório 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 
    

 
 
 

CST em xx 

Disciplina Classe 
(3, 4 ou 5) 

Aulas 
Práticas 

(h) 

Laboratório 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 
    

 
 

 
CST em xx 

Disciplina Classe 
(3, 4 ou 5) 

Aulas 
Práticas 

(h) 

Laboratório 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 
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CST em xx 

Disciplina Classe 
(3, 4 ou 5) 

Aulas 
Práticas 

(h) 

Laboratório 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 
    

 

 
CST em xx 

Disciplina Classe 
(3, 4 ou 5) 

Aulas 
Práticas 

(h) 

Laboratório 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 
    

 
 

CST em xx 

Disciplina Classe 
(3, 4 ou 5) 

Aulas 
Práticas 

(h) 

Laboratório 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 
    

 

 
AMS - Análise e Desenvolvimento de Sistemas - Tarde 

Disciplina Classe 
(1, 2, 3, 4 ou 5) 

Aulas 
Práticas 

(CH) 

Laboratório 
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Engenharia de Software NULL 2  

Estruturas de Dados NULL 4  

Gestão Ágil de Projetos de Software NULL 2  

Inteligência Corporativa e Modelos de Negócios 
na Era Digital 

NULL 2 
 

Interação Humano Computador NULL 1  

Língua Inglesa I NULL 1  

Matemática Discreta NULL 1  

Organização de Computadores e Sistemas 
Operacionais 

NULL 2 
 

Projeto Integrador I NULL 3  

Técnicas Avançadas de Banco de Dados 
Relacional e Não Relacional 

NULL 2 
 

Técnicas Avançadas de Programação NULL 2  

Técnicas Avançadas de Programação Web e 
Mobile 

NULL 2 
 

 
AMS – Processos Gerenciais - Tarde 

Disciplina Classe 
(1, 2, 3, 4 ou 5) 

Aulas 
Práticas 

(CH) 

Laboratório 

Comportamento Organizacional NULL 0  

Contabilidade e Custos NULL 0  

Direito I 1 0  

Economia NULL 0  

Estatística Aplicada à Gestão NULL 1  

Gestão da Inovação NULL 0  

Gestão de Marketing NULL 0  

Governança Corporativa 1 0  

Língua Espanhola I NULL 0  

Língua Inglesa I NULL 0  

Projeto Integrador I NULL 1  

Responsabilidade Social e Ambiental NULL 0  

Teoria das Organizações NULL 0  

 
Automação Industrial - Manhã 

Disciplina Classe 
(1, 2, 3, 4 ou 5) 

Aulas 
Práticas 

(CH) 

Laboratório 

Automação I 2 0  

Automação II 2 0  

Automação III 2 0  

Automação IV 2 0  

Cálculo I 1 2  

Cálculo II 1 2  

Controladores Programáveis I 4 0  

Controladores Programáveis II 4 0  

Eletricidade Aplicada à Automação 2 0  

Eletrônica Analógica I 1 2  

Eletrônica Analógica II 2 0  

Eletrônica de Potência 1 0  

Eletrônica Digital I 2 2  

Eletrônica Digital II 1 2  

Estatística 1 0  

Fenômenos de Transporte 2 0  

Física (Eletricidade e Eletromagnetismo) 2 0  
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Física (Mecânica Oscilatória) 2 0  

Fundamentos de Matemática Aplicada à 
Automação 

1 0 
 

Hidráulica e Pneumática 4 0  

Inovação e Empreendedorismo 1 0  

Instalações Elétricas Industriais 2 0  

Introdução ao Desenho Assistido por 
Computador 

1 1 
 

Introdução ao Desenho Técnico 2 1  

Laboratório de Automação 4 0  

Lógica de Programação Aplicada 1 0  

Máquinas Elétricas I 2 0  

Máquinas Elétricas II 1 0  

Microcontroladores 4 4  

Organização Industrial 1 0  

Português 1 0  

Prática Profissional NULL 12  

Programação Aplicada à Automação 4 0  

Projeto de Trabalho de Graduação I 1 0  

Projeto de Trabalho de Graduação II 1 0  

Redes Industriais 2 0  

Robótica Industrial 1 0  

Sensores e Instrumentação 1 0  

Sistema de Gestão Integrado 1 0  

Sistemas de Controle 2 0  

Sistemas Flexíveis da Manufatura 3 0  

Sistemas Supervisórios 1 0  

Trabalho de Graduação I 1 4  

Trabalho de Graduação II NULL 4  

 
Gestão da Tecnologia da Informação - Manhã 

Disciplina Classe 
(1, 2, 3, 4 ou 5) 

Aulas 
Práticas 

(CH) 

Laboratório 

Algoritmos 1 1  

Atividades Acadêmico-científico-culturais I 1 2  

Atividades Acadêmico-científico-culturais II 1 2  

Banco de Dados e Aplicações 1 2  

Comunicação e Expressão 1 2  

Contabilidade 1 1  

Engenharia de Software e Aplicações 4 2  

Estágio Supervisionado 1 12  

Estatística 1 0  

Fundamentos de Marketing 1 1  

Fundamentos de Tecnologia da Informação 1 1  

Gestão Ambiental 1 1  

Gestão da Produção 1 2  

Gestão de Pessoas 1 0  

Gestão de Projetos 1 2  

Gestão de Sistemas Operacionais 1 2  

Gestão de Tecnologia da Informação 4 2  

Gestão Econômica 1 2  

Gestão Financeira 1 2  

Inglês I 1 1  

Inglês II 1 1  

Inglês III 1 1  
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Inglês IV 1 1  

Inglês V 1 1  

Inglês VI 1 1  

Inteligência de Negócios 1 2  

Laboratório de Hardware 4 2  

Legislação Aplicada à Tecnologia da Informação 1 0  

Linguagens de Programação 1 2  

Matemática Discreta 1 1  

Matemática Financeira 1 1  

Metodologia da Pesquisa Científico-Tecnológica 1 1  

Modelagem de Processos 1 2  

Negócios Eletrônicos 4 1  

Planejamento e Gestão Estratégica 1 0  

Processos Gerenciais 1 1  

Programação para Internet 1 2  

Projetos de Tecnologia da Informação I 4 1  

Projetos de Tecnologia da Informação II 4 1  

Redes de Computadores 1 2  

Sistemas Integrados de Gestão e Aplicações 1 2  

Tópicos Avançados em Tecnologia da Informação 1 2  

 
Gestão Empresarial - EAD 

Disciplina Classe 
(1, 2, 3, 4 ou 5) 

Aulas 
Práticas 

(CH) 

Laboratório 

Administração Geral 1 2  

Análise de Investimentos 1 2  

Atividades Acadêmico-científico-culturais NULL 2  

Comportamento Organizacional 1 2  

Comunicação e Expressão 1 2  

Comunicação Empresarial Geral 1 1  

Contabilidade 1 1  

Desenvolvimento de Negócios 1 2  

Direito Empresarial 1 2  

Economia 1 2  

Espanhol I 1 1  

Espanhol II 1 1  

Estágio Curricular Supervisionado em Gestão 
Empresarial 

NULL 12 
 

Estatística Aplicada a Gestão 1 2  

Fundamentos de Gestão da Qualidade 1 1  

Gestão Ambiental 1 1  

Gestão da Produção 1 2  

Gestão de Marketing 1 2  

Gestão de Pessoas 1 0  

Gestão de Projetos Empresariais 1 2  

Gestão Financeira 1 2  

Informática Aplicada à Gestão 1 2  

Inglês I 1 1  

Inglês II 1 1  

Inglês III 1 1  

Inglês IV 1 1  

Inglês V 1 1  

Inglês VI 1 1  

Logística 1 2  
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Matemática 1 2  

Matemática Financeira 1 1  

Métodos para a Produção de Conhecimento 1 1  

Negócios Internacionais 1 0  

Organização, Sistemas e Métodos 1 2  

Planejamento de Marketing 1 2  

Planejamento e Gestão Estratégica 1 0  

Projeto de Trabalho de Graduação 1 0  

Projeto Interdisciplinar I (AAP) 1 0  

Projeto Interdisciplinar II (AAP) 1 0  

Projeto Interdisciplinar III (AAP) 1 0  

Projeto Interdisciplinar IV (AAP) 1 0  

Projeto Interdisciplinar V (AAP) 1 0  

Projeto Interdisciplinar VI (AAP) 1 0  

Sistemas de Informação 1 2  

Sistemas Integrados de Gestão 1 2  

Sociedade, Tecnologia e Inovação 1 1  

Sociologia das Organizações 1 1  

Trabalho de Graduação em Gestão Empresarial I NULL 0  

Trabalho de Graduação em Gestão Empresarial II NULL 0  

Administração Geral 1 2  

Análise de Investimentos 1 2  

Atividades Acadêmico-científico-culturais 1 2  

Comportamento Organizacional 1 2  

Comunicação e Expressão 1 2  

Comunicação Empresarial Geral 1 1  

Contabilidade 1 1  

Desenvolvimento de Negócios 1 2  

Direito Empresarial 1 2  

Economia 1 1  

Espanhol I 1 1  

Espanhol II 1 1  

Estágio Supervisionado 1 12  

Estatística Aplicada a Gestão 1 2  

Fundamentos de Gestão da Qualidade 1 1  

Gestão Ambiental 1 1  

Gestão da Produção 1 2  

Gestão de Marketing 1 2  

Gestão de Pessoas 1 0  

Gestão de Projetos Empresariais 1 2  

Gestão Financeira 1 2  

Informática Aplicada à Gestão 1 2  

Inglês I 1 1  

Inglês II 1 1  

Inglês III 1 1  

Inglês IV 1 1  

Inglês V 1 1  

Inglês VI 1 1  

Logística 1 2  

Matemática 1 0  

Matemática Financeira 1 1  

Métodos para a Produção do Conhecimento 1 1  

Negócios Internacionais 1 0  

Organização, Sistemas e Métodos 1 2  

Planejamento de Marketing 1 2  
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Planejamento e Gestão Estratégica 1 0  

Projeto de Trabalho de Graduação 1 0  

Projeto Interdisciplinar I - Informática Aplicada à 
Gestão (AAP) 

1 0 
 

Projeto Interdisciplinar II - Comportamento 
Organizacional (AAP) 

1 0 
 

Projeto Interdisciplinar III - Organização, 
Sistemas e Métodos (AAP) 

1 0 
 

Projeto Interdisciplinar IV - Planejamento de 
Marketing (AAP) 

1 0 
 

Projeto Interdisciplinar V - Gestão de Projetos 
Empresariais (AAP) 

1 0 
 

Projeto Interdisciplinar VI - Desenvolvimento de 
Negócios (AAP) 

1 0 
 

Sistemas de Informação 1 2  

Sistemas Integrados de Gestão 1 2  

Sociedade, Tecnologia e Inovação 1 1  

Sociologia das Organizações 1 1  

Trabalho de Graduação I 1 4  

Trabalho de Graduação II 1 4  

Administração Geral 1 2  

Análise de Investimentos 1 2  

Atividades Acadêmico-científico-culturais 1 2  

Comportamento Organizacional 1 2  

Comunicação e Expressão 1 2  

Comunicação Empresarial Geral 1 1  

Contabilidade 1 1  

Desenvolvimento de Negócios 1 2  

Direito Empresarial 1 2  

Economia 1 1  

Espanhol I 1 1  

Espanhol II 1 1  

Estágio Supervisionado 1 12  

Estatística Aplicada a Gestao 1 2  

Fundamentos de Gestão da Qualidade 1 1  

Gestão Ambiental 1 1  

Gestão da Produção 1 2  

Gestão de Marketing 1 2  

Gestão de Pessoas 1 0  

Gestão de Projetos Empresariais 1 2  

Gestão Financeira 1 2  

Informática Aplicada à Gestão 1 2  

Inglês I 1 1  

Inglês II 1 1  

Inglês III 1 1  

Inglês IV 1 1  

Inglês V 1 1  

Inglês VI 1 1  

Logística 1 2  

Matemática 1 0  

Matemática Financeira 1 1  

Métodos para a Produção do Conhecimento 1 1  

Negócios Internacionais 1 0  

Organização, Sistemas e Métodos 1 2  

Planejamento de Marketing 1 2  

Planejamento e Gestão Estratégica 1 0  
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Projeto de Trabalho de Graduação 1 0  

Projeto Interdisciplinar I - Informática Aplicada à 
Gestão (AAP) 

1 0 
 

Projeto Interdisciplinar II - Comportamento 
Organizacional (AAP) 

1 0 
 

Projeto Interdisciplinar III - Organização, 
Sistemas e Métodos (AAP) 

1 0 
 

Projeto Interdisciplinar IV - Planejamento de 
Marketing (AAP) 

1 0 
 

Projeto Interdisciplinar V - Gestão de Projetos 
Empresariais (AAP) 

1 0 
 

Projeto Interdisciplinar VI - Desenvolvimento de 
Negócios (AAP) 

1 0 
 

Sistemas de Informação 1 2  

Sistemas Integrados de Gestão 1 2  

Sociedade, Tecnologia e Inovação 1 1  

Sociologia das Organizações 1 1  

Trabalho de Graduação I 1 4  

Trabalho de Graduação II 1 4  

 
Manutenção Industrial - Manhã 

Disciplina Classe 
(1, 2, 3, 4 ou 5) 

Aulas 
Práticas 

(CH) 

Laboratório 

Acionamento Industrial - CLP 4 2  

Análise de Falhas 2 2  

Análise de Sistemas Térmicos 1 0  

Cálculo I 2 0  

Cálculo II 2 0  

Ciência dos Materiais 2 2  

Comandos Elétricos 3 1  

Custos Industriais 2 0  

Desenho Auxiliado por Computador 1 0  

Desenho Técnico Mecânico 1 0  

Elementos de Máquinas 2 1  

Eletricidade 2 1  

Eletrônica 1 2  

Ensaios não destrutivos 2 2  

Estágio Supervisionado em Manutenção 
Industrial 

1 12 
 

Estatística Descritiva 1 0  

Fundamentos de Comunicação e Expressão 2 0  

Fundamentos de Direito Empresarial 1 0  

Gerenciamento da Manutenção 2 0  

Gerenciamento e Conservação de Energia 1 0  

Gestão Ambiental 1 0  

Gestão da Qualidade 2 0  

Gestão de Projetos 1 0  

Gestão do Trabalho de Graduação 2 1  

Inglês I 1 1  

Inglês II 2 1  

Instrumentação Industrial 5 0  

Lógica de Programação 2 2  

Manutenção Centrada em Confiabilidade 4 0  

Manutenção de Instalações Elétricas 2 2  

Manutenção de Máquinas Térmicas 1 1  
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Manutenção Industrial 1 1  

Máquinas Elétricas 2 1  

Mecânica Clássica 2 1  

Mecânica dos Fluidos 2 1  

Metodologia da Pesquisa Científico-tecnológica 2 0  

Metrologia 1 2  

Planejamento e Controle da Manutenção 2 0  

Processos de Fabricação I 2 0  

Processos de Fabricação II 1 1  

Resistência dos Materiais 2 1  

Segurança no Trabalho 1 0  

Sistemas Hidráulicos e Pneumáticos 2 1  

Soldagem 1 2  

Tecnologia do CNC 1 0  

Tópicos de Matemática Elementar 2 0  

Tópicos Especiais 2 0  

Trabalho de Graduação em Manutenção 
Industrial I 

2 4 
 

Trabalho de Graduação em Manutenção 
Industrial II 

1 4 
 

Tratamento Térmico e Tratamento de Superfície 2 0  

 
Produção Fonográfica - Tarde 

Disciplina Classe 
(1, 2, 3, 4 ou 5) 

Aulas 
Práticas 

(CH) 

Laboratório 

Acústica Aplicada à Produção Fonográfica 2 1  

Acústica Aplicada ao Ambiente 3 1  

Acústica Aplicada ao Instrumento 2 1  

Atividades Acadêmico-Científico-Culturais 1 0  

Consoles Analógicos e Digitais 1 2  

Direito Fonográfico 1 1  

Eletricidade e Eletrônica I 4 0  

Eletricidade e Eletrônica II 4 1  

Fundamentos da Comunicação Empresarial 2 0  

Fundamentos de Administração Geral 1 0  

Fundamentos de Gestão de Pessoas 1 0  

Fundamentos de Marketing 1 1  

Gestão e Negócios em Produção Fonográfica 1 1  

História da Música Popular 1 2  

Informática para a Produção Fonográfica 4 1  

Inglês I 1 1  

Inglês II 1 1  

Inglês III 1 1  

Inglês IV 1 1  

Inglês V 1 1  

Inglês VI 1 1  

Introdução à Acústica 2 1  

Introdução à Prática Musical 4 1  

Introdução à Produção Fonográfica 4 0  

Marketing Aplicado à Produção Fonográfica 1 1  

Masterização e Finalização I 4 1  

Masterização e Finalização II 4 1  

Métodos para a Produção do Conhecimento 1 1  

Mixagem I 1 2  

Mixagem II 4 1  
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Noções de História da Música 1 1  

Práticas Profissionais 4 12  

Produção de Eventos 4 2  

Projeto de Trabalho de Graduação em Produção 
Fonográfica I 

1 2 
 

Projeto de Trabalho de Graduação em Produção 
Fonográfica II 

1 2 
 

Projeto Interdisciplinar em Produção Fonográfica I 
4 2 

 

Projeto Interdisciplinar em Produção Fonográfica 
II 

4 1 
 

Projeto Interdisciplinar em Produção Fonográfica 
III 

4 2 
 

Projeto Interdisciplinar em Produção Fonográfica 
IV 

4 2 
 

Projeto Interdisciplinar em Produção Fonográfica 
V 

4 2 
 

Projeto Interdisciplinar em Produção Fonográfica 
VI 

4 2 
 

Protocolo Mídi 1 1  

Rítmica I 2 1  

Rítmica II 2 1  

Sociedade, Tecnologia e Inovação 1 1  

Software e Hardware I 4 1  

Software e Hardware II 4 1  

Software e Hardware III 4 1  

Técnicas de Gravação I 5 1  

Técnicas de Gravação II 5 1  

Técnicas de Gravação III 5 1  

Técnicas de Gravação IV 1 1  

Teoria e Percepção Musical II 2 2  

Teoria e Percepção Musical I 2 2  

Teoria e Percepção Musical III 2 2  

Teoria e Percepção Musical IV 2 2  

Teoria e Percepção Musical V 2 1  

Teoria e Percepção Musical VI 2 1  

Tópicos Avançados em Fonografia 4 2  

Trabalho de Graduação em Produção 
Fonográfica I 

1 0 
 

Trabalho de Graduação em Produção 
Fonográfica II 

1 0 
 

 
 
 

 

ANEXO 3 – Lista de Ambientes de Ensino e Laboratórios 

 
 

  
Qde 

Laboratórios ou 
Ambientes 

 
Localização 

 
Especificações (capacidade, etc) 

 
1 

 
6 

Laboratório de 
Informática 
Básica 

 
Na unidade 

Lab 01 e 02: 20 notebooks – 40 aluno 
Lab 03 a 06: 30 desktops – 50 alunos 

2 1 
Laboratório de 
Mecânica 

Na unidade 
5 CNCs, 2 Fresadoras, 2 Tornos, 2 solda multifunção, 40 

alunos 
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3 

 
1 

Laboratório de 
Hidráulica e 
Pneumática 

 
Na unidade 

6 Conjunto de ensaios de hidráulica e pneumática, 3 
Conjuntos Lógicos de Programação, 40 alunos 

 
4 

 
1 

Laboratório de 
Metalografia 

 
Na unidade 

Conjunto Didático de Ensaio de Óptica e Fisíca, 
durometro, rugosimetro, cortadora metalográfica, 
Microscópio, 40 alunos 

5 1 
Laboratório de 
Eletrônica 

Na unidade 
Conjunto didático Paineise testes de Eletrônica, 40 
alunos 

6 1 
Laboratório de 
Motores 

Na unidade 
Conjunto Didático de estudo de motores elétricos, 40 
alunos 

7 1 
Laboratório de 
Eletroeletrônica 

Na unidade Conjunto Didático de Eletroeletronica, 40 alunos 

 
8 

 

1 
Sala de Integração 
Criativa/ Espaço 
Maker 

 

Na unidade 
Impressora 3D, Conjunto Logico de Programação, 40 
alunos 

9 1 
Estúdio de 
Gravação e Edição 

inexistente 
 

 
 

 
10 

 Laboratório de 
Automação 
(Hidráulica, 
Pneumática, 
Robótica e 
Manufatura 
Integrada) 

 
 
 

Na unidade 

 

 
Conjunto Lógico de Programação. Conjunto Didático de 
Ensaios de Hidraulica e Pneumática, 40 alunos 

 
11 

 Laboratório de 
Infraestrutura de 
TI 

 
Na unidade 

 
20 Computadores, 40 alunos 

12  Auditório Na unidade 120 cadeiras, 2 TVs, 120 alunos 

13  Biblioteca Na unidade 15 computadores para consulta 
 

 
14 

 Ambiente de 
Estudo Técnico 
(Desmontagem e 
Montagem de 
Equipamentos) 

 
 

Escolher um item. 

 
 

Bancada de Testes e aparelhos mecânicos 

15  Escolher um item. Escolher um item.  

16  Escolher um item. Escolher um item.  

17  Escolher um item. Escolher um item.  

18  Escolher um item. Escolher um item.  

19  Escolher um item. Escolher um item.  

20  Escolher um item. Escolher um item.  



Administração Central - Unidade do Ensino Superior de Graduação- Cesu 

20 
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ANEXO 4 – LRC – Lista de Revisão Complementar 

 

Eixo Código da Ação/Projeto 
(1) Didático Pedagógico xx 

(2) Ensino e Equipamentos Associados 
(Laboratórios) 

xx 

(3) Pesquisa/Extensão e Equipamentos 
Associados 

xx 

(4) Atividades Formativas em Projetos xx 

(5) Infraestrutura xx 
(6) Desenvolvimento de pessoas xx 

(7) Convênios e Parcerias Institucionais xx 
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(Anexar Lista de Presença – colar figura ou mesclar em PDF) 

 
<fim> 
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<Juntar partes II, III e IV> 


