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Situagao Aprovado pela supervisao para homologacdo da coordenadoria do Ensino Médio e Técnico
APRESENTACAO:

O Plano Plurianual de Gestdo é documento norteador e fundante da organiza¢do, da gestdo e do trabalho pedagégico de uma
Unidade Escolar. Construido de forma coletiva, no Centro Paula Souza, tem como marcos legais a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional de 1996, a Lei 10.496/1996 e o Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS.

Delineia a Proposta Politico Pedagédgica, os objetivos, as metas, as a¢des, o cronograma e as formas de acompanhamento e avaliagdo
das atividades previstas para o desenvolvimento do trabalho administrativo e pedagdgico que a comunidade propde para o periodo
letivo de 2026 a 2030.

O Plano Plurianual de Gestdo tem uma vigéncia de cinco anos, com replanejamento no minimo, anual. Como a educag¢do é um
processo dinamico, esta atualizagdo garante a revisitagdo e o alinhamento do trabalho para atendimento dos novos perfis dos alunos
e das novas demandas que anualmente surgem, além da insercdo dos novos projetos e das constantes buscas de melhorias,
reconstruindo as estratégias, realocando recursos e oportunizando momentos para a reflexdo da comunidade escolar quanto a
necessidade de mudancas, redefinicbes e ajustes.

Para esta atualizacdo, a coleta de dados e opinides vem ocorrendo desde a matricula dos alunos, nas reuniées com os pais dos alunos
ingressantes, nos atendimentos didrios aos alunos e familias, na escuta dos docentes e nas reunides de planejamento que marcaram
o inicio deste ano letivo de 2026. Ainda, foram consultados os 6rgdos colegiados como o Grémio Estudantil e o Conselho de Escola.
Ainda, foram levantadas opinides junto aos Servidores Administrativos em reunido, colhidas as opiniGes por meio de formulario
impresso construido para este fim. Apos este trabalho, uma equipe multisetorial atuou decisivamente para a atualizacao deste Plano
Escolar, organizando e inserindo os dados na constituicdo deste documento .

A elaboracdo do Plano Escolar estd fundamentada em principios como a gestdo democratica e no planejamento estratégico e
participativo. A elaboragdo deste plano representa para a escola um momento de andlise e reflexdo do seu desempenho e, ao mesmo
tempo, tem como finalidade o planejamento de estratégias, objetivos, metas e atividades para o cumprimento da sua missdo, para o
atendimento das exigéncias e das expectativas estabelecidas pela Administracao Central do CPS, bem como para o atendimento de
uma formacao de qualidade que atenda as necessidades e os anseios da comunidade local, além da formacdo de recursos humanos
que supram as demandas do mundo de trabalho regional.

A anélise de desempenho - de seus processos, seus resultados, suas relacdes internas e externas, seus valores e suas condicdes de
funcionamento - é uma constante. A partir dessa analise, projeta-se o percurso a ser percorrido e define-se os resultados a serem
alcangados e quais estratégias devem ser adotadas para alcangarmos nossos objetivos, construindo um conjunto de norteadores
para as a¢des da unidade escolar. Decisdes de maior complexidade sdo tomadas apds consultas aos 6rgdos colegiados e assembleias
com os docentes e alunos. Ja as tomadas de decisdes com menor impacto e que exigem menor debate e reflexdo, sdo tomadas pelos
integrantes da Direcdo da Escola e as respectivas coordenacdes.

Como mencionado, o inicio das tratativas para a atualiza¢do do Plano Plurianual de Gestdo 2026 - 2030 j& ocorreu com a recepgao
dos novos alunos na matricula,com o recebimento dos subsidios da Administracdo Central para o planejamento do ano de 2026 e
com as Reunides de Planejamento do inicio do ano letivo. Nestas reunides, que foram norteadas pelos roteiros organizados pelo CPS,
foi possivel a reflexdo coletiva acerca do que permeia a entrega do direito a educacdo de forma integral por meio do cumprimento do
curriculo de forma quantitativa e qualitativa, além da permanéncia discente com qualidade que alcanga o sucesso escolar discente,
sendo destaque as ac¢des de busca ativa, a permanéncia discente, a identificacdo das lacunas de aprendizagem para o
desenvolvimento de processos de ensino e aprendizagem que promovam a formacdo de qualidade e para todos, com foco na
reducdo da evasdo que atinge principalmente os cursos técnicos noturnos. Os indices de demanda, sucesso escolar e de evasdo estdo
sendo fontes de dados balizadores para a oferta de cursos mais assertivos as necessidades da Comunidade e a vocagdo das cadeias
produtivas locais.

Outro ponto também de destaque quer norteia o planejamento do trabalho pedagégico da Unidade Escolar é a necessidade da
atuacao profissional dos docentes no oficio de ensinar, sendo imprescindivel para tal, o profundo conhecimento dos curriculos dos
cursos ofertados pela Unidade Escolar, além da abertura para conhecer o perfil diversificado do alunado que chega a ETEC e que
demandam novas estratégias e uso de recursos pedagdgicos diferenciados, visando proporcionar processos de ensino e
aprendizagem efetivos e que preparem os alunos para os novos desafios do mercado de trabalho, da universidade e da vida na
sociedade da informagdo. O uso da IA como ferramenta pedagdgica e a educacao digital sdo ponto que devem balizar o fazer
docente. A existéncia de publico nos indicadores comparado com a queda pela procura de cursos técnicos pelo publico adulto, bem
como a oferta de cursos técnicos concomitantes ao ensino médio tem sido varidveis que tém inquietado a Escola e ao mesmo tempo,
impactado o publico e a forma de atendimento da ETEC. Assim, a oferta de cursos na modalidade Mtec Noturno tem sido uma opgdo
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para este cenario e desde a abertura da primeira turma em 2023, com o curso de Novotec em Administracdo, a oferta tem sido
mantida e em 2024 se expadiu com uma nova oferta de Mtec em Logistica, na Extensdo Ernesto Monte que encontra-se em
continuidade. Neste mesmo sentido, foi mantida a oferta do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, com 20% da carga horaria
ofertada na modalidade com aulas ndo presenciais (ANP), com um mddulo trabalhando neste formato. Foi realizada a abertura de
novo Curso na modalidade AMS, em Mecatronica, fortalecendo a parceria interna entre ETEC e FATEC, colaborando para a expansao
do nosso atendimento com a possibilidade do uso de suas instalacdes fisicas e laboratérios, ja o prédio da Sede encontra-se com
capacidade de atendimento esgotada tanto no periodo da manhd, quanto da tarde. Neste contexto, aperfeicoar e atualizar o trabalho
docente também se apresenta como uma necessidade, de modo que a formagdo inicial, mas sobretudo a continua e em servico se
torna essencial, sendo compromisso pedagdgico a oferta de momentos de formagdo em servigo nas reunides programadas conforme
calendario escolar homologado. A proximidade da Coordenagdo junto ao respectivo corpo docente e discente colabora para a escuta
ativa e para tomada de a¢des e decisGes mais assertivas e pontuais. Tem sido realizadas reunides com as representag¢des de sala de
todos os cursos ofertados pela Unidade Escolar, visitas a extensdo e classes descentralizadas, com os pais dos alunos ingressantes,
com os Conselhos de Escola e de Classe e todas as discussdes e tratativas produziram subsidios que trazem dados e reflexdes que
apoiaram no delineamento deste documento e que levam entdo, a projecdo das metas e dos projetos que estdo sendo desenvolvidos
e atrelados as mesmas, proporcionando mensurar as necessidades em manter, suprimir ou sugerir novas metas, considerando as
prioridades, os pontos fortes, os fracos, as oportunidades e as ameacas que envolvem a unidade escolar e suas situagdes-problemas.

Projeto Politico Pedagogico

Este Projeto Politico Pedagdgico foi submetido ao Conselho de Escola em vigéncia e foi aprovado em reuniéo realizada pela
Plataforma Microsoft Teams em 14/04/2026.
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1) Apresentacgao:

A Etec Rodrigues de Abreu foi inaugurada em 2006 na cidade de Bauru, localizada na regido central da cidade, dividindo terreno
com a FATEC de BAURU, formando um Campus do CPS no municipio. E vinculada & Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao do Estado de Séo Paulo. Por ter localizacéo privilegiada, na regidao central e entre avenidas principais que cortam a
cidade e com varias linhas de 6nibus, a Escola tem uma area de atuacdo abrangente, sendo sua clientela escolar proveniente
de todas as regides da cidade e de alguns municipios préximos.

Bauru é referéncia nacional de atendimento médico e regional em educagéo e servigos publicos e privados.

O Municipio, segundo dados extraidos do site da Prefeitura Municipal de Bauru, ocupa uma area de 673,488 km?, sendo que
68,9769 km? estdo em perimetro urbano e os 604,51 km? restantes constituem a zona rural. O IBGE informa com base em seu
ultimo senso que sua populagao é de 379.146 pessoas, com uma populagao estimada de 392.947 para 2025, sendo o 645°
mais populoso do Estado de Sao Paulo, com densidade demografica de 567,85 habitantes por Km? atualmente.

Por ser uma cidade que abriga diversas universidades, publicas e privadas, possui a maior parte da populagéo entre as faixas
etarias de 20 a 29 anos, considerando que a cidade recebe o publico universitario que aqui se instala para estudar e trabalhar
nos primeiros anos da vida profissional (IBGE, 2022). Ao mesmo tempo, nota-se a concentracdo de habitantes nas faixas de
idade entre 20 a 44 anos, demonstrando uma sociedade madura e portanto, publico adulto que ainda vislumbra a formagéo
nesta etapa da vida, considerando que estéo ativos no mercado de trabalho e portanto, necessitam de mao de obra qualificada.

Quanto ao critério trabalho e rendimento, o municipio tem 39,5% da populagéo ocupada, com média salarial de 2,6 salarios
minimos. (IBGE, 2023)

Arenda PIB per capita (IBGE, 2023) aumentou em relagdo ao ano de 2019, variando positivamente para R$ 54.477,06,
colocando o municipio na posigao 19? em relagao ao 645 municipios do Estado de S&o Paulo. Ocupando 34° lugar na Regido
Sudeste e na 662 posigao na colocagao do pais.

O municipio é referéncia no atendimento e prestacdo de servigos de saude e educacgéo para toda a regido e também é destaque
para o setor de logistica e transportes por sua localizagcao no Centro do Estado, bem como por ter entrocamento de trés
ferrovias, podendo atuar nos diversos modais de transportes, ja que tem malha ferroviaria, rodovias importantes como a
Marechal Rondon cortando a cidade e estar proximo das Rodovias Transbrasiliana e Castelo Branco, bem como possuir
Aeroclube na Cidade e Aeroporto instalado no Municipio vizinho.

Apesar da recessao que atinge o Brasil desde o inicio do ano, a Regiao de Bauru vive um momento com bons indices de
geragao de empregos e rendas, considerando as atividades da multinacional Bracell Celulose, que tem porte para geragao de
5.000 vagas de empregos para a regido e vem numa escalada de contratagbes. Como desdobramento, nota-se também a
imigracao de trabalhadores para o Brasil, procurando nossa regido para morar e trabalhar, com destaque para asiaticos,
venezuelanos, colombianos, equatorianos e chilenos, inclusive trazendo alunos destas nacionalidades para a Etec de Bauru.

O clima predominante é o calor (no verdo com temperaturas acima de 40°C) e a vegetacéo € o cerrado.

Quanto aos dados sobre a educagdo do municipio, tem-se as informagdes do ano de 2022, com 99,12% das criangas e
adolescentes entre 6 e 14 anos matriculados em uma escola.

Quanto ao IDEB do ensino fundamental da rede publica de Bauru, houve uma melhora no desempenho em relagdo a 2021, pois
em 2023 nas séries iniciais era de 5,7 e subiu para 5,9 tendo uma melhora de 0,2 em relagéo ao ano anterior, ja nas séries
finais teve um declinio de 5 para 4,9, uma piora de 10% no indicador.

Ja em relagao ao ensino médio que é o publico atendido por nossa Escola, tem-se o nimero de 14.207 alunos matriculados em
2023 no municipio e em 2024 os numeros passam para 13.881 alunos, distribuidos em 63 escolas. Na Etec, no ano de 2026, o
numero de alunos matriculados para o ano letivo vigente é de 1.542, sendo 1058 no ensino médio nas modalidades ltinerario
Formativo, Integrados Mtec PI, Mtec Novotec, AMS e Mtec Novotec Hibrido (Parcerias SEDUC) e 484 alunos matriculados nos
cursos técnicos ofertados pela Unidade Escolar.

Quanto ao cenario econdmico e social, a cidade passa por diversas obras em sua infraestrutura, tanto em vias quanto em
equipamentos publicos. Nota-se diversos movimentos politicos para fomento de atividades econdmicas, geragao de emprego e
melhora no atendimento dos servigos publicos. Ainda, nota-se na organizagao da cidade, bem como nas novas frentes de
trabalho, a influéncia das intensas transformacdes provocadas pela revolugao de novas tecnologias que gera constantes e
significativas mudangas sécio-econdmicas, no mundo da produgéao e do trabalho. Esse processo consolida a tendéncia ao
crescimento de empresas industriais de alta tecnologia e a ampliagéo do setor terciario, em que as atividades comerciais e de
prestacdo de servigos tém destaque.

Estas alteragdes nos processos de produgdo de bens e servigos na cidade suscitam desafios quanto a adequagéo dos
trabalhadores a nova realidade produtiva. Tais mudangas provocam um paradoxo em que ao mesmo tempo que origina um
crescimento do desemprego e de exclusdo de uma grande massa de despreparados para esta nova realidade, apresenta
grandes oportunidades de emprego para profissionais qualificados para o trabalho nos setores mais dinamicos da economia,
seja para estagio, seja para vagas de emprego.

Alinhada a este cenario, a Escola deve adotar procedimentos e diretrizes educacionais visando a aproximagéo permanente com
o mundo da producéo, do trabalho e da sociedade como um todo, procurando inclusive atenuar os graves problemas do
desemprego com o preparo do seu alunado para atendimento destas novas demandas.
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Nesse sentido, a ETEC Rodrigues de Abreu desenvolve agdes com o intuito de adequar e ofertar cursos técnicos relacionados as
novas exigéncias do atual mercado de trabalho, com a formagéao de profissionais que apresentem competéncias e habilidades
técnicas e socioemocionais que os tornem prontos para colaborar com a sociedade e o local de trabalho em que forem inseridos.
Tais agOes se dao pelas atividades diversificadas que sdo incorporadas ao curriculo e ao fazer docente, sendo exemplos os
eventos de Ideathon, Arduino Day, Workshop de TCC, simulagbes de atividades praticas, insergdo em vagas de estagio e
emprego.

Assim, ao observar este cenario pelo prisma pedagdgico, € imprescindivel a formagéo continuada e a atualizagado do Corpo
Docente, a assertividade na oferta dos cursos e a busca por contatos com Instituigcdes publicas e privadas e empresas de
diferentes ramos de atuagao visando a obtencao de informacgdes técnicas, socioecondmicas e culturais que possam colaborar no
trabalho da gestéo e dos docentes quanto a condugao dos processos de ensino e aprendizagem, bem como, com o
estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento de intercambio tecnoldgico e cultural, obtengéo de estagios e empregos
para os nossos alunos. Essas agbes possibilitam a concretizagao de programas de apoio e de intercambio ou prestacdo de
servigos, contribuindo para a qualidade da educagéo profissional dos nossos alunos. A Escola deve estar atenta as demandas
sociais, as universidades e ao mundo do trabalho para formar cidadéos e profissionais em condi¢cdes de autodeterminacéo,
cooperacao social e empregabilidade.

Missao:

Oferecer a sociedade um ensino publico de qualidade, formando cidadaos criticos, com amplos conhecimentos humanisticos,
cientificos e tecnoldgicos e com principios baseados na solidariedade, respeito, responsabilidade e consciéncia ambiental que
garantam a competéncia profissional de acordo com as necessidades do mercado, os anseios da comunidade e o efetivo
exercicio da cidadania.

Visao:
Ser exceléncia na formagéao e capacitagédo tanto para a area académica quanto para o mercado de trabalho.
Valores:

Os valores que regem o trabalho da Etec Rodrigues de Abreu sdo de uma escola inclusiva e para todos, com gestao
participativa e que promova a educagéo integral e de qualidade, formando cidadaos, com competéncias profissionais e
socioemocionais.

2) Delineamento do Projeto Politico Pedagégico:

Sendo o Projeto Politico Pedagdgico da ETEC fruto do trabalho coletivo de sua comunidade escolar, deve refletir os objetivos e
os principios filosoficos de seus atores sociais: alunos, professores, pais, funcionarios e equipe de diregdo escolar. Todo o
trabalho pedagdgico e administrativo desenvolvido assenta-se na constru¢do de uma Escola Publica de Qualidade, que garanta
ao corpo discente uma formacao educacional que Ihes proporcione competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas relacionadas
ao mundo cientifico e do trabalho, a pratica social e ao efetivo exercicio da cidadania.

Para isso, este Projeto Politico Pedagdgico foi delineado visando garantir:

1) os principios de liberdade, responsabilidade e de solidariedade humana como fatores elementares para a sociedade
democratica;

2) a educacao de qualidade;

3) a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
4) a ética, o pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

5) o apreco a tolerancia e combate a quaisquer formas de discriminacao;

6) a valorizagéo do profissional da educagao escolar;

7) a valorizagao das ideias e da experiéncia extraescolar dos seus educandos;

8) respeito ao meio ambiente;

9) cooperacao, solidariedade e transparéncia nas relagdes interpessoais e profissionais;

10) interagao escola-familia-comunidade;

11) interagdo com o mundo do trabalho e corporativo;

Quanto a promogéo de uma escola para todos, a Etec Rodrigues de Abreu segue as Diretrizes maiores que norteiam o Centro
Paula Souza no respeito aos principios e legislacdo que regem a educacao inclusiva, considerando o que dispée a Constituicao
Federal em seu artigo 208, bem como todo o regramento infraconstitucional que regulamenta as politicas, praticas e culturas
para a promogao da inclusdo em suas unidades escolares, como a Constituigdo Federal, a LDB, Lei 9.394/1996 e a LBI, Lei
13.146/2015, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a Deliberagdo 149/2016 do CEE e o PNE que traz em sua Meta 4 a
promogado da escola para todos. Internamento, no CPS foram emanadas normativas por meio da Deliberagdo n° 87, de
08/12/2022.

Também, a gestao participativa é pilar da Unidade Escolar para a promogé&o de cultura e praticas inclusivas, pois proporciona a
abertura para a participacdo democratica e para o ouvir das diversas opinibes que integram uma comunidade escolar. Ha
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constante participagao e escuta dos 6rgédos colegiados que integram a Etec como a APM, o Grémio Estudantil, o Conselho de
Escola, a CIPA e com frequéncia sédo promovidas reunides com os representantes de sala na busca do fortalecimento do dialogo,
evidenciagao dos anseios do discentes e norteamento da tomada de decisdes por parte do Corpo Gestor da Unidade Escolar.

3) Gestao Escolar em 2026:

A Gestdo Escolar é realizada de forma participativa e colaborativa, a Diregdo, a Coordenagdo Pedagdgica, a Orientagao
Educacional e o Grupo de Coordenadores de Curso e de Classes Descentralizadas, Assessora Técnica Administrativa, Diretoria
de Servigo e Diretoria Académica tém reunibes quinzenais, momentos em que sao discutidos os procedimentos e medidas
referentes as agdes e diretrizes escolares. Em reunides com seus pares, os coordenadores de curso fazem levantamento do
movimento geral dos cursos e recolhem sugestoes.

Em reunides com os representantes de sala e atendimentos aos pais, a Orientagdo Educacional e a Coordenagédo Pedagdgica
promovem a escuta dos discentes para demandas de diversos aspectos, servindo como ponte para atendimentos e ajustes,
quando necessarios. Neste ano de 2026 foi instalado um espago de descompresséo aos alunos com pufs, tapete de E.V.Ae
jogos no piso superior da unidade.

Semestralmente séo elaboradas reavaliagdes e a sala dos professores é local de socializagédo de informagdes relacionadas a
instituicdo, em janeiro de 2025 foi implantado um sofa de 5 lugares com 3 pufs, atendendo a pedidos antigos, pois ha professores
que permanecem na unidade em hora de almogo, além dos intervalos, sendo esta uma agao importante para os docentes, além
da implantagao de bebedouros. A partir das avaliagdes institucionais internas e externas ocorridas no ano de 2024, analises e
agoes sdo tomadas buscando resolver ou minimizar os problemas levantados, considerando-se os resultados do WEBSAI (2024)
e ainda, os resultados das Avaliagdes Diagnésticas (iniciais) dos alunos ingressantes em 2026, bem como do Conselho de
Classe do 2° semestre de 2025 e o Primeiro Conselho de Classe Intermediario em 2026.

Estao sendo desenvolvidas ao longo do ano letivo, agdes pontuais de ordem social, intervengao ao meio-ambiente, estagio com
parceiros, estagios supervisionados e Trabalhos de Conclusdo de Curso. Projetos de HAE estdo em andamento para promover
oportunidades de conhecimento aprofundado e elevar os indices de permanéncia discente, acompanhar os desempenhos
escolares, incrementar a comunicagao escolar interna e com a comunidade. A escola vem aprimorando suas agdes na realizagao
de recuperagéo, progressao parcial e certificacdo de competéncias de forma a oferecer o maximo de oportunidades possiveis
para que os discentes desenvolvam e comprovem o dominio de competéncias.

A tecnologia da informagé&o vem sendo progressiva e intensamente incorporada ao cotidiano escolar de forma a ampliar a
eficiéncia e inovar as agoes do trabalho consolidando o papel desta instituicdo como referéncia para a melhoria da qualidade de
vida da regido. Apoiada na tecnologia, a Unidade Escolar utiliza o Sistema Integrado de Gestao Académica (SIGA), desenvolvido
e fundamentado no Sistema ETEC de Procedimentos Académicos, onde os documentos como PTD, Ficha de Desempenho,
Progresséo Parcial e outros se encontram armazenados em base de dados e formatados de acordo com o Sistema ETEC e o
Regimento Comum. A ferramenta Teams continua sendo ferramenta de apoio @ Comunicagao Institucional, apoio pedagdégico e
para o atendimento aos alunos em condigbes especiais de estudos, em progresséao parcial e guarda religiosa.

Neste ano de 2026, a Gestao Escolar também tem intensificado agdes e parcerias internas e externas para ampliagéo do
atendimento da escola, com novos espacos para abertura de cursos, novos Convénios para servigos e estagios aos discentes,
bem como para o desenvolvimento das atividades na Sala Maker e o uso dos espagos para convivéncia que foram reformados
e/ou construidos.

4) Curriculo:

A Administragéo Central do Centro Paula Souza € composta por departamento especifico, no qual sdo elaboradas as propostas
curriculares, aqui denominados, Propostas e Planos de Curso, que norteiam o trabalho dos docentes a medida que as Unidades
ofertam e implantam seus respectivos cursos.

Devido a Escola oferecer diversas modalidades e niveis de ensino, diversos curriculos norteiam o trabalho dos docentes, de
acordo com cada curso em que atua. A formacao dos curriculos tem embasamento legal, de um modo geral, na LDB, na BNCC e
nas DNCs e os curriculos técnicos seguem normativas do MEC e do Ministério do Trabalho.

Com a reforma do ensino médio e a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), tanto as modalidades do ensino
médio regular quanto as modalidades integradas, tiveram e estao tendo seus curriculos constantemente reformulados quanto aos
componentes da base comum.

Quando as propostas curriculares que se referem aos componentes dos cursos técnicos integrados ou na modalidade somente
técnica, estas sdo construidas e semestralmente atualizadas pelo Departamento de Laboratério de Curriculos junto a
Administragdo Central.

Nas Unidades Escolares, juntamente com a Coordenagéo Pedagdgica, sdo nomeados Coordenadores de Area, professores do
Eixo Tecnoldgico do curso coordenado que em sistema de trabalho colaborativo com a Coordenagéo e com o corpo docente
procura dar direcionamento a aplicagao do curriculo com base nas demandas locais e nos perfis dos alunos.

4.1) Tratativas para as lacunas de Aprendizagem:
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Ainda presentes os reflexos da pandemia no cotidiano escolar, sobretudo pelas lacunas de aprendizagem que foram geradas
pelos alunos, hoje do ensino médio, a época nas séries do fundamental, além dos alunos que adentram os cursos técnicos e que
estavam distantes da Escola. As agbes para a identificagéo e superagéo das lacunas de aprendizagem, a busca ativa, a
proximidade com os alunos alinhadas com as propostas curriculares tem sido uma das premissas e dos subsidios propostos pelo
CPS para o trabalho das unidades no ano de 2026, tanto para o trabalho pedagdgico quanto para o trabalho de
acompanhamento da Orientadora Educacional.

Com a mesma finalidade, as primeiras orientagdes ocorridas nas reunides pedagogicas e de planejamento de 2026 ja
enfatizaram e solicitaram que cada docente fizesse o levantamento das lacunas de aprendizagem por meio de instrumentos de
avaliagéo que evidenciassem os temas e 0s niveis a serem avaliados, em todas as turmas, de todos os cursos ofertados pela
Unidade Escolar, com énfase para o acompanhamento das turmas dos cursos técnicos ofertados no periodo noturno onde a
evasao escolar € maior. Foi solicitado feedback na primeira reunidao de curso para que de forma coletiva, os professores
tracassem o perfil das salas de aula e no dia-a-dia, foi solicitado que a medida que as lacunas forem sendo trabalhadas, que os
registros sejam realizados no SIGA, no plano de aula.

Quanto ao trabalho de preenchimento das lacunas identificadas, foi gerada a orientacédo a todos os docentes que na elaboragao
de seus PTD's semestrais, juntamente com as bases tecnoldgicas a serem trabalhadas, com suas respectivas metodologias e
competéncias e habilidades a serem alcangadas, houvesse a reflexdo e o apontamento do trabalho a ser realizado no
preenchimento das lacunas de aprendizagem anteriormente apuradas.

De posse dos resultados das lacunas de aprendizagem, de forma voluntaria, acdes estdo sendo desenvolvidas como por
exemplo, projetos com estagiarios de universidades para refor¢o de contetdos identificados como lacunosos, como é o caso do
conteudo de matematica, l6gica, escrita formal e redacdo. Além do clube de Redacéo desenvolvido pelo docente da area, para
trabalhar juntamente aos discentes como aprimoramento para seus conhecimentos e preparo para as avaliagdes externas.

Ainda, o Grémio Estudantil, em suas propostas contemplam organizar agenda de mentorias tematicas que sao voluntariamente
promovidas por alunos dos terceiros anos do ensino médio.

Também, ha planejamento para que no 1° e 2° semestres sejam realizados aulbes preparatérios para o Enem e Vestibulares,
bem como o convite para que profissionais especialistas palestrem em nossa escola, com os profissionais do Projeto OAB vai a
Escola, Ex-alunos empresarios, alunos egressos hoje ja formados ou inseridos em universidades, palestrantes do SEBRAE, de
instituicbes financeiras, palestrantes das universidades de Bauru que escolhem a ETEC para promoverem seus projetos de
extensdo. Além dos simulados que serdo aplicados ao final de cada semestre para preparagéo das avaliagdes externas.

De forma paralela e continua, o Orientador Educacional recebe as indicagdes dos docentes dos alunos que apresentam maior
dificuldade, alto indice de auséncia nas aulas para que faga contato direto com as familias e responsaveis se menores, e contato
direto com o aluno, se maior de idade. Esta abordagem visa compreender melhor as dificuldades do aluno e a melhor forma de
atender suas necessidades. Ainda sao realizados contatos com o Conselho Tutelar, Assistentes Sociais, CRAS, CREAS e
psicologos contratados por familiares e responsaveis de alunos. O feedback a Coordenagéo de Curso e ao Docente é
constantemente realizado.

Apo6s conselho de classe, com base nos relatérios emitidos pelo conselho, FIADES preenchidas, bem como as informagdes
extraidas do SIGA, novas abordagens sao realizadas a fim de estreitar o relacionamento e promover a recuperagéo do aluno.

4.2) Tratativa para educacgao especial na perspectiva inclusiva:

A promocgéo da educagéo inclusiva esta prevista como um dos valores do Centro Paula Souza na formacao integral do aluno, que
norteia o Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Escolar das suas Unidades Escolares.

Assim, a observacado as diretrizes e norteadores da educacéo inclusiva estdo presentes no planejamento e na execugéo dos
processos de ensino aprendizagem, assim como as observagdes da POLITICA NACIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL NA
PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA, pretendendo desenvolver cultura organizacional de acolhida a todos os alunos que
ingressam em nossos quadros discentes, bem como agdes e praticas que evidenciem a inclusdo nos processos educacionais.

A Administragdo Central conta com um Departamento especializado para a tratativa dos assuntos voltados a incluséo e direciona
a condugdo dos trabalhos e dos demais documentos que conduzem os processos educacionais especializados como os
documentos que norteiam o atendimento dos alunos do Publico Elegivel aos Servigos da Educagé@o Especial (PAEE), como
o Plano de Atendimento Educacional Especializado (AEE) e o Plano de Ensino Individualizado (PEl), que até 2025 era
denominado (FAE) - Ficha de Acompanhamento do Atendimento Educacional Especializado e, em 2026, foi atualizado para
Estudos de Caso 1 e 2.

Dentre as barreiras e obstaculos que impedem a efetivagdo da educagao inclusiva, tem-se que as barreiras fisicas e de
infraestrutura séo as mais comuns. As adequagdes de infraestrutura que estdo dentro das competéncias e do orgamento da
Unidade Escolar, sdo constantemente trabalhadas, ouvindo as sugestdes do Corpo Docente e dos érgdos colegiados como o
Grémio Estudantil, o Conselho de Escola, a CIPA e a APM. Para as adequacdes e reformas maiores que estdo além das
capacidades da Unidade Escolar, o Centro Paula Souza tem atuado com reformas direcionadas para a acessibilidade. A Etec
Rodrigues de Abreu foi contemplada com tal reforma no ano de 2019/2020 por meio da qual houve a instalagdo de rampas, o
nivelamento de pisos, a adequacao da quadra poliesportiva e sanitarios. Também durante esta reforma, a Biblioteca da Unidade
Escolar foi transferida do 1° piso para o térreo, no intuito de facilitar o acesso a todos os usuarios deste espago. Esta pendente
desde entdo a instalagdo do elevador, de forma que havendo necessidade, mudangas das turmas entre as salas do 1° e 2° piso
ocorrem de forma provisoria.
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Ja em relagéo as barreiras pedagogicas e atitudinais da educacao inclusiva, ha um trabalho para o planejamento, adequacdes e
efetivacdes referentes as praticas pedagodgicas e de formacédo. Tem-se que desde o ano de 2019 o CPS tem adotado forte apelo
ao trabalho com as habilidades socioemocionais, a valorizagao da pessoa do aluno e a inser¢gao das tecnologias como
instrumentos de promogdo dos processos de ensino e aprendizagem e, com o cenario pandémico de 2020, tais agdes foram
intensificadas com as capacitagdes promovidas a nivel macro pelo CPS e formagdes a nivel das unidades escolares em reunides
pedagdgicas e de curso, webinares, além de palestras e conteddo que s&o disponibilizados para esta finalidade. A
profissionalizagéo deste atendimento tem sido uma constante. Uma das nossas ameagas € o0 pouco interesse nos processos
seletivos de docentes na area de Tecnologia da Informacdo, onde esta permanece "aquecida" no quesito contratagdo com
salarios diferenciados, sendo preocupante a lacuna de docentes desta area.

Em ambito escolar, de um modo geral, os docentes sédo orientados, principalmente durante as reunides pedagdgicas iniciais de
cada semestre, para contemplarem em seus Planos de Trabalho Docente, o desenvolvimento de conteudos e praticas que
observem e respeitem o ensino a publicos cada vez mais diversos em suas bagagens culturais e formas diversas de aprender.

Quanto ao Publico Elegivel aos Servigos da Educagédo Especial (PAEE), o trabalho se inicia na matricula, quando da recepgéo
dos alunos e responsaveis que preenchem ficha de anamnese e sdo abordados quanto a necessidade de atendimento
educacional especializado (AEE) e elaboragao do Plano de Ensino Individualizado (PEI).

Uma listagem dos alunos identificados espontaneamente é elaborada pelo ocupante da fungdo de Orientagdo Educacional que
repassa aos Coordenadores de Curso e aos respectivos docentes para recepcdo destes alunos e informacdo de suas
necessidades no planejamento e elaboragao das aulas.

Também, os responsaveis dos alunos menores e os alunos maiores sdo contatados pelo ocupante da fungdo de Orientagao
Educacional para verificagdo das adequagdes necessarias, deixando canal aberto para didlogo e novas manifestagdes e para o
preenchimento do Estudo de Caso 1, no qual constam informacdes médicas do aluno, contexto familiar e histérico de
desempenho escolar. Na sequéncia, o Estudo de Caso 2 é elaborado pela Orientagédo Educacional com base nas devolutivas de
professores apos observagao do aluno em sala de aula. A partir destes Estudos de Caso, seguem os procedimentos para
possivel solicitagdo de Acompanhamento Educacional Especializado, quando necessario e aceito pelo aluno e responsavel pelo
aluno menor.

Ao responsavel ou aluno maior que manifesta necessidades que estdo além das possiveis de serem atendidas ou adaptadas
pela Unidade Escolar, o caso é remetido ao Departamento de Inclusdo da Administragao Central para apoio no atendimento.

Neste ano de 2026, até o momento, foram identificados cerca de 30 discentes com alguma condi¢do especifica, entre deficiéncia
visual, deficiéncia auditiva, TDAH e TEA, nem todos necessitando de algum atendimento diferenciado. Para todo este publico sdo
registrados os Estudos de Caso 1 e 2. Havendo necessidade, é criado um ambiente virtual no onedrive para insergdo da
documentagéo dos Planos de Ensino Individualizados para os estudantes que serdo atendidos ao longo deste ano, com alguma
necessidade especifica. A pedido de responsaveis de alguns alunos que se manifestaram, ha um atendimento direcionado, com
permissao para saida da sala de aula para auto-regulagao e tempo adicional para realizagao de atividades.

Destacam-se os numeros de casos de TDAH e TEA, para os quais € de extrema importancia a elaboragao de relatérios pelos
docentes que observam mais de perto as necessidades de adaptagées. Estes relatorios sdo base para o Estudo de Caso 2 e
ficam arquivados no prontuario do aluno. Havendo necessidade, a Orientagdo Educacional mantém contato com os profissionais
que acompanham os casos, como psicologos e neurologistas. Ha ainda os casos de pedido médico de relatério pedagdgico para
colaborar em processos de diagnostico de alunos com TDHA, nestes casos, fica sob responsabilidade da Orientagdo Educacional
o pedido aos docentes para colaboragéo e preenchimento manual destes relatérios, também arquivados em prontuario.

Gréfico 1: Alunos em condigbes especificas 2026
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Alunos com condicoes especificas 2026
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Fonte: Orientagao Educacional, 2026.

De forma rotineira, atendemos a pedido de alunos que apresentam restricbes de mobilidade momentaneas por cirurgias e lesées
e sao realizadas adaptagdes fisicas para atendé-los, de modo que fiquem no piso térreo para as aulas.

Em relagdo a inclusdo por outras questdes como a financeira, em situagdes isoladas, a Escola atua com o apoio da Associagéo
de Pais e Mestres (APM), com auxilio para fornecimento de passes escolares, ajuda com alimentacdo e encaminhamentos para
rede de apoio social e psicoldgico para os alunos que necessitam e aceitam estas formas de apoio, bem como agora, aderimos
ao Programa Dignidade intima com o fornecimento de absorventes para alunas que manifestam necessidade.

No trabalho diario do curriculo oculto, a escola promove ambiente e cultura inclusiva de respeito a todos e de valorizagdo do
respeito na convivéncia entre as diferengas de raga, de género, de pele, de credo, de ideologias e de opinides, bem como, os
componentes voltados para as areas de humanas, trabalham com conteudos e metodologias que valorizam a convivéncia
pacifica e respeitosa entre os diferentes.

4.3) Competéncias socioemocionais:

Acreditando na formag&o integral da pessoa do aluno, o Centro Paula Souza trabalha com as Competéncias Socioemocionais.
Desde 2020 vem desenvolvendo trabalho para a formagédo de competéncias socioemocionais nos discentes. Nesta Unidade, o
trabalho com as competéncias socioemocionais foi incorporado no trabalho docente e norteia as relagdes entre os professores e
seus estudantes. Permanece a orientagao para que estas habilidades e competéncias sejam trabalhadas de forma integrada as
competéncias e habilidades técnicas, visando a formagéo integral da pessoa do aluno. Este ano, daremos continuidade com os 5
primeiros anos e 3 segundos anos no projeto em parceria com o Instituto Ayrton Senna e CPS.

4.4) Interdisciplinaridade:

A interdisciplinaridade é outra base do alicerce do trabalho pedagdgico, considerando a formacao integral do aluno, pois exige
para tal a necessidade de superar a visédo fragmentada da producdo de conhecimento e de articular as inUmeras partes que
compdem os conhecimentos da humanidade. Busca-se estabelecer o sentido de unidade, de um todo na diversidade, mediante
uma visdo de conjunto, permitindo ao homem tornar significativas as informagdes desarticuladas que vem recebendo. As praticas
da interdisciplinaridade desenvolvem nos educandos a capacidade de interpretar a “realidade” sob diferentes enfoques e
construir conhecimentos com informagdes e procedimentos de diferentes ciéncias, propiciando, assim, a sua formagédo como
profissionais polivalentes. Nesse processo, os conteldos das disciplinas devem ser trabalhados de tal forma que sirvam de
aporte uma a outra, formando uma teia de conhecimentos.

Componentes curriculares foram inseridos nos curriculos com esta finalidade, bem como o livro didatico vigente também traz
conteudos e propostas metodoldgicas que fomentam o trabalho interdisciplinar.

Nos processos de formagdo continuada promovidos pela escola, o tema da interdisciplinaridade tem sido constantemente
abordado, bem como, boas praticas tem sido exemplificadas.
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Ainda, nos Trabalhos de Conclusédo de Curso sdo desenvolvidos projetos com interagdo de varias disciplinas além do
envolvimento com problemas do cotidiano, fazendo com que o aluno tenha um ensino integral dentro da realidade atual.

Nas Reunides Pedagogicas e nas Reunides de Curso, os professores sdo orientados ao trabalho de interdisciplinaridade e sédo
oportunizados momentos para dialogos e trocas para que os projetos sejam construidos.

5) Metodologias:

O perfil do alunado atual tem cobrado que o fazer docente seja permeado por uma gama de metodologias diferenciadas, seja
para atrair a atengdo dos alunos, seja para atingir a todas as formas de aprendizagem contidas em grupo heterogéneo presente
em uma sala de aula, bem como para que a aprendizagem tenha profundidade e tenha significado para o aluno. Assim, as
metodologias ativas, a insercdo das ferramentas digitais e tecnolégicas no cotidiano e na pratica docente, proporcionam
resultados positivos quanto a tornar as aulas mais dindmicas e ativas. No contexto profissional, intensificou-se o trabalho com
metodologias que trazem o aluno mais proximo possivel da pratica profissional com o uso de simuladores, aprendizagem
baseada em problemas para resolugdo de casos ficticios e reais, com metodologias que norteiam o aluno a aplicar o contetido
tedrico estudado.

Intensificou-se o uso das metodologias ativas, com insergdo de recursos pedagdgicos diferenciados, com recursos tecnolégicos
que intermedeiam os processos de ensino e aprendizagem e com o despertar do aluno para o protagonismo e para a atuagao
direta na construgéo de suas aprendizagens.

A organizagao do trabalho docente permanece sendo feita de forma semestral por meio do documento chamado PTD (Plano de
Trabalho Docente) dividido em dois bimestres, que por sua vez sao organizados em etapas quinzenais, nas quais o professor
deve indicar o conteudo a ser trabalhado, bem como a atividade a ser aplicada como instrumento de avaliagdo. Nas reunides de
planejamento, pedagdgicas e de cursos, os docentes foram orientados quanto ao preenchimento do documento e a viabilizacao
do cumprimento curricular.

Aos Docentes foi solicitado o acolhimento e o melhor aproveitamento do tempo de aula presencial com os alunos, ministrando os
conteudos tedricos, interagindo e dando orientagbes de como proceder com as atividades e inserindo os materiais de apoio,
sejam relativos a tecnologias, sejam os livros didaticos.

As salas de aula contam com televisores 65", tendo a Unidade 7 laboratérios de informatica com 20 maquinas para uso dos
alunos, biblioteca e materiais e recursos pedagogicos voltados para o apoio no ensino da matematica, da quimica e da biologia.

Quanto a sala maker, o espaco esta pronto, mobiliarios, ar-condicionado e equipamentos foram instalados, sendo: equipamentos
como televisor, lousa, mesas, cadeiras, equipamentos notebook e dispositivo para guarda e recarga moével. As instalagées do
cabeamento de energia e légico também foram finalizadas.

Imagem 1: Foto do 2° Médulo Técnico em Desenvolvimento de Sistemas - Workshop Scrum Metodologia Agile para desenvolver
projetos em 10 de abril de 2025 ocorridos na sala Maker.

Fonte: Acervo Etec Rodrigues de Abreu (2025)

6. Niveis, modalidades de ensino e cursos ofertados:
6.1) Ensino médio integrados ao ensino técnico:
6.1.1.) Ensino Médio com habilitagéo profissional - Administragao - MTEC - PI:

O Curso Técnico de Administragdo Integrado ao Médio visa capacitar o aluno para a formagéao profissional, atuando no mercado
de trabalho em varios departamentos de uma organizagao seja esta publica, privada ou mista, comercial ou industrial ou em
empreendimento proprio - autbnomo.
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O que o aluno estuda: Como funcionam as organizagdes, desde empresas privadas até ONGs, passando por érgéos publicos,
comeércio e industria. O estudante vai precisar de conhecimentos de lingua portuguesa, matematica, histéria e geografia para
compreender os principais assuntos do curso, como historia da administragéo, evolugao das organizagdes ao longo do tempo,
contabilidade, leis que regulam o funcionamento das empresas e redagdo de documentos. O aluno vai aprender ainda a analisar
as chances de um negdcio ou produto ser bem-sucedido e o comportamento do consumidor. Estudara também técnicas de
atendimento ao cliente, empreendedorismo (iniciativas para realizar novos negdécios) e como uma organizagao planeja alcangar
seus objetivos e define suas metas para o futuro.

O que o profissional faz: O técnico em Administragéo pode trabalhar em varios departamentos. No setor de compras, por
exemplo, pode elaborar pedidos de compra de produtos, cadastrar fornecedores assim como conferir a entrega das mercadorias
adquiridas. Na area de produgao, pode fazer planilhas de controle de processos e produtos, registrando quais ja foram
produzidos e em qual quantidade. No departamento de vendas, também pode elaborar planilhas para acompanhar o
desempenho das vendas, cadastrar clientes, preencher notas fiscais e gerar boletos bancarios. No setor de Recursos Humanos,
o técnico pode trabalhar calculando salarios e beneficios dos funcionarios e auxiliando nos processos de contratacdo e demissao
de pessoal. Em qualquer area, pode atender clientes e fornecedores e redigir documentos, como e-mails, memorandos e atas.

Como desdobramento da reforma do ensino médio, a proposta curricular do curso Ensino Médio Integrado ao Técnico em
Administragéo sofreu alteragbes em sua carga horaria e na composicéo dos seus componentes, sendo inseridos componentes
diversificados, genuinamente concebidos para trabalhar de forma integrada, por projetos e com metodologias ativas,
oportunizando o trabalho paralelo com competéncias técnicas e socioemocionais.

6.1.2.) Ensino Médio com habilitagao profissional - Técnico em Desenvolvimento de Sistemas - Desenvolvimento de Sistemas -
MTEC - PI:

O Ensino Técnico de Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Médio almeja levar o aluno a formagéo profissional para o
desenvolvimento de sistemas computacionais, trabalhando em empresas de diversos ramos de atividade e de diversos portes ou
como profissional autdbnomo, utilizando linguagens de programacao especifica, sistemas gerenciadores de bancos de dados,
sistemas operacionais e embarcados.

Como desdobramento da reforma do ensino médio, a proposta curricular do curso Ensino Médio Integrado ao Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas sofreu alteragdes em sua carga horaria e na composigéo dos seus componentes, sendo inseridos
componentes diversificados, genuinamente concebidos para trabalhar de forma integrada, por projetos e com metodologias
ativas, oportunizando o trabalho paralelo com competéncias técnicas e socioemocionais.

6.1.3.) Ensino Médio integrado ao técnico em Desenvolvimento de Sistemas Articulagdo Médio Superior -AMS:

Também como desdobramento da reforma do ensino médio, a proposta do Ensino Médio integrado ao técnico em
Desenvolvimento de Sistemas Articulagdo Médio Superior € inovadora e traz uma nova perspectiva de formagao integral do
aluno, integrando a formacgao a nivel médio, a formagéo técnica, a formagéo de nivel superior, acompanhada de atividades
tuteladas por empresa parceira conveniada a ETEC e a FATEC para proporcionar experiéncias profissionais aos alunos durante a
formacgao técnica. Assim, o aluno desta modalidade constroi competéncias e habilidades do ensino médio, articulada com a
formacgao do profissional que analisa e projeta sistemas, com visdo da academia e do mundo corporativo. Constréi, documenta,
realiza testes e mantém sistemas de informac&o. A empresa parceira da ETEC e da FATEC Bauru é a Scaffold Education e
Concilig.

6.1.4.) Ensino Médio integrado ao técnico em Mecatronica Articulado Médio Superior -AMS:

Também como desdobramento da reforma do ensino médio, a proposta do Ensino Médio integrado ao técnico em Mecatronica
Articulagdo Médio Superior € inovadora e traz uma nova perspectiva de formagéo integral do aluno, integrando a formagéo a nivel
médio, a formagao técnica, a formacao de nivel superior, acompanhada de atividades tuteladas por empresa parceira conveniada
a ETEC e a FATEC para proporcionar experiéncias profissionais aos alunos durante a formagao técnica. Assim, o aluno desta
modalidade constréi competéncias e habilidades do ensino médio, articulada com a formacéo do profissional atua no projeto, na
execucgao, na instalagdo e na manutengéo de maquinas e equipamentos automatizados e sistemas robotizados. Ele também
opera equipamentos, utiliza softwares especificos e linguagens de programacéo adequadas; coordena equipes e oferece
treinamento operacional; programa e opera maquinas; realiza manutengdes preditiva, preventiva e corretiva, em conformidade
com as normas técnicas. A empresa parceira da ETEC e da FATEC Bauru é a Gali e Mectrol.

6.1.5) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional Técnico em Logistica - Mtec Novotec Integrado:

O Ensino Médio integrado ao Técnico em Logistica visa formar o Técnico em Logistica € o profissional que exercera o papel de
executor de todo o processo da cadeia de suprimentos (supply chain), englobando desde o processo industrial até o consumidor
final. Colaborando na gestao dos processos de planejamento, operagéo e controle da produgéo, compras, estoque,
armazenamento, movimentacgao, expedic¢ao, distribuicdo e transporte, visando a reducéo de custos e ciclos, a fim de maximizar o
valor percebido pelo cliente final.

6.1.6.) Ensino Médio com Habilitagdo Profissional Técnico em Servicos Juridicos - Mtec Novotec Integrado:

O Ensino Médio Integrado ao Técnico em SERVIGOS JURIDICOS visa formar o aluno com contetdo da Base Nacional Comum
Curricular e integrar componentes curriculares que formem um profissional que cumpre as determinagdes legais e judiciais
atribuidas aos cartorios judiciais, lavrando atos, autuando processos e procedendo aos registros cabiveis. Expede mandados,
traslados, cartas precatorias, rogatorias, certiddes, entre outros. E responsavel pelo gerenciamento e pelo arquivo de processos e
de documentagao judicial em geral. Presta atendimento ao publico. Empresas privadas — departamentos juridicos, departamento
de recursos humanos, financeiro e contabil, escritérios de advocacia e escritérios de auditoria juridica e Servigcos de Atendimento
ao Cliente (SAC); Empresas juridicas e recuperadoras de crédito. Setor publico — departamentos administrativos que necessitem
de assistentes com conhecimento juridico, cartorios extrajudiciais e judiciais e tribunais arbitrais. A cidade de Bauru, & pdélo
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regional na area de setor de servicos, principalmente no setor de recuperadoras de crédito e cobrancgas, proporcionando
crescimento das oportunidades de emprego nos setores juridicos das empresas.

6.1.7.) Ensino médio itinerario formativo em linguagens, ciéncias humanas e sociais:

O curriculo do ENSINO MEDIO COM ITINERARIO FORMATIVO DE LINGUAGENS, CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS foi
organizado dando atendimento ao que determinam as legislagées: Lei Federal 13.415, de 16/02/2017, assim como as
competéncias identificadas pelo Ceeteps, com a participagao da comunidade escolar. As fungdes e as competéncias referentes
aos componentes curriculares da Formagao Geral (Base Nacional Comum Curricular e Parte Diversificada) sdo direcionadas
para: ¢« O desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral. *« A formagao da sua identidade
pessoal e social. * A sua inclusdo como cidadao participativo nas comunidades onde atuara. ¢ A incorporagao dos bens do
patriménio cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal. A fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das
tecnologias. * O preparo para escolher uma profissdo e atuar de maneira produtiva e solidaria junto a sociedade. O curriculo da
Base Nacional Comum Curricular do Ensino Médio com ltinerario Formativo Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais foi
organizado visando ao desenvolvimento de competéncias e de habilidades de cada componente (disciplina) curricular dentro
de suas areas de conhecimento. O aluno egresso do Ensino Médio devera ser capaz de, a partir da consolidagédo e do
aproveitamento de conhecimentos e competéncias adquiridos no Ensino Fundamental, construir novos saberes e habilidades
para a solugéo de problemas do mundo real, mobilizando linguagens, raciocinio légico-matematico, conhecimentos sécio-
histdricos, cientificos, tecnolégicos, artisticos e culturais, no contexto da sociedade contemporanea, além de competéncias
pessoais como capacidade de trabalhar de modo autdénomo e também colaborativo, respeitando valores e atitudes éticas e
ambientais. Podera ser capaz de argumentar com base em fatos e fontes diversas, cuidar de sua saude fisica e emocional e
agir com flexibilidade nos campos de atuagéo social.

6.1.8) Ensino médio itinerario formativo em ciéncias humanas e sociais aplicadas:

O curriculo do ENSINO MEDIO COM ITINERARIO FORMATIVO EM CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS foi organizado dando
atendimento ao que determinam as legislacdes: Lei Federal 13.415, de 16/02/2017, assim como as competéncias identificadas
pelo Ceeteps, com a participagdo da comunidade escolar. As fungdes e as competéncias referentes aos componentes
curriculares da Formacgéo Geral (Base Nacional Comum Curricular e Parte Diversificada) sao direcionadas para: « O
desenvolvimento do aluno em seus aspectos fisico, intelectual, emocional e moral. ¢ A formacgéao da sua identidade pessoal e
social. * A sua inclusédo como cidadao participativo nas comunidades onde atuara. A incorporagéo dos bens do patriménio
cultural da humanidade em seu acervo cultural pessoal. A fruicdo das artes, da literatura, da ciéncia e das tecnologias. * O
preparo para escolher uma profissdo e atuar de maneira produtiva e solidaria junto a sociedade. O curriculo da Base Nacional
Comum Curricular do Ensino Médio com ltinerario Formativo Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais foi organizado visando
ao desenvolvimento de competéncias e de habilidades de cada componente (disciplina) curricular dentro de suas areas de
conhecimento. O aluno egresso do Ensino Médio devera ser capaz de, a partir da consolidagéo e do aproveitamento de
conhecimentos e competéncias adquiridos no Ensino Fundamental, construir novos saberes e habilidades para a solucdo de
problemas do mundo real, mobilizando linguagens, raciocinio l6gico-matematico, conhecimentos sdcio-histéricos, cientificos,
tecnoldgicos, artisticos e culturais, no contexto da sociedade contemporanea, além de competéncias pessoais como
capacidade de trabalhar de modo auténomo e também colaborativo, respeitando valores e atitudes éticas e ambientais. Podera
ser capaz de argumentar com base em fatos e fontes diversas, cuidar de sua saude fisica e emocional e agir com flexibilidade
nos campos de atuagéo social.

6.1.9) Ensino Médio com Habilitagéo Profissional Técnico em Informatica para Internet - Mtec Novotec Integrado:

O TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET é o profissional que desenvolve sistemas com bancos de dados para web.
Aplica critérios de ergonomia, usabilidade e acessibilidade. Utiliza ferramentas de auxilio no desenvolvimento das aplicacdes.
Desenvolve e realiza a manutencgéo de websites. Concebe e desenvolve obras de arte digitais e projetos de design para a
Internet. Aplica acdes de marketing digital em redes sociais. Produz contetdos para midias sociais.

6.1.10.) Ensino Médio com Habilitagéo Profissional Técnico em Administracao - Mtec Noturno:

O Curso Técnico de Administragao Integrado ao Médio visa capacitar o aluno para a formagéao profissional, atuando no mercado
de trabalho em varios departamentos de uma organizagao seja esta publica, privada ou mista, comercial ou industrial ou em
empreendimento proprio - autbnomo.

O que o aluno estuda: Como funcionam as organizagdes, desde empresas privadas até ONGs, passando por érgéaos publicos,
comeércio e industria. O estudante vai precisar de conhecimentos de lingua portuguesa, matematica, histéria e geografia para
compreender os principais assuntos do curso, como histéria da administracédo, evolu¢éo das organizagbes ao longo do tempo,
contabilidade, leis que regulam o funcionamento das empresas e redagédo de documentos. O aluno vai aprender ainda a analisar
as chances de um negocio ou produto ser bem-sucedido e o comportamento do consumidor. Estudara também técnicas de
atendimento ao cliente, empreendedorismo (iniciativas para realizar novos negdécios) e como uma organizagao planeja alcangar
seus objetivos e define suas metas para o futuro.

O que o profissional faz: O técnico em Administragéo pode trabalhar em varios departamentos. No setor de compras, por
exemplo, pode elaborar pedidos de compra de produtos, cadastrar fornecedores assim como conferir a entrega das mercadorias
adquiridas. Na area de producao, pode fazer planilhas de controle de processos e produtos, registrando quais ja foram
produzidos e em qual quantidade. No departamento de vendas, também pode elaborar planilhas para acompanhar o
desempenho das vendas, cadastrar clientes, preencher notas fiscais e gerar boletos bancarios. No setor de Recursos Humanos,
o técnico pode trabalhar calculando salarios e beneficios dos funcionarios e auxiliando nos processos de contratagcdo e demissao
de pessoal. Em qualquer area, pode atender clientes e fornecedores e redigir documentos, como e-mails, memorandos e atas.
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Como desdobramento da reforma do ensino médio, a proposta curricular do curso Ensino Médio Integrado ao Técnico em
Administragéo sofreu alteragbes em sua carga horaria e na composi¢éo dos seus componentes, sendo inseridos componentes
diversificados, genuinamente concebidos para trabalhar de forma integrada, por projetos e com metodologias ativas,
oportunizando o trabalho paralelo com competéncias técnicas e socioemocionais.

6.1.11) Ensino Médio Integrado ao Técnico em Administragao parceria com a Seduc na modalidade NOVOTEC:

O Ensino Técnico de Administragao Integrado ao Médio visa capacitar o aluno para a formacgao profissional, atuando no
mercado de trabalho em varios departamentos de uma organizagao seja esta publica, privada ou mista, comercial ou industrial ou
em empreendimento proprio - autdnomo. O que o aluno estuda: Como funcionam as organizagdes, desde empresas privadas até
ONGs, passando por 6rgaos publicos, comércio e industria. O estudante vai precisar de conhecimentos de lingua portuguesa,
matematica, histéria e geografia para compreender os principais assuntos do curso, como histéria da administracéo, evolucéo
das organizagbes ao longo do tempo, contabilidade, leis que regulam o funcionamento das empresas e redagéo de documentos.
O aluno vai aprender ainda a analisar as chances de um negdcio ou produto ser bem-sucedido e o comportamento do
consumidor. Estudara também técnicas de atendimento ao cliente, empreendedorismo (iniciativas para realizar novos negocios) e
como uma organizagao planeja alcangar seus objetivos e define suas metas para o futuro. O técnico em Administragdo pode
trabalhar em varios departamentos. No setor de compras, por exemplo, pode elaborar pedidos de compra de produtos, cadastrar
fornecedores assim como conferir a entrega das mercadorias adquiridas. Na area de produgao, pode fazer planilhas de controle
de processos e produtos, registrando quais ja foram produzidos e em qual quantidade. No departamento de vendas, também
pode elaborar planilhas para acompanhar o desempenho das vendas, cadastrar clientes, preencher notas fiscais e gerar boletos
bancarios. No setor de Recursos Humanos, o técnico pode trabalhar calculando salarios e beneficios dos funcionarios e
auxiliando nos processos de contratagdo e demissdo de pessoal. Em qualquer area, pode atender clientes e fornecedores e
redigir documentos, como e-mails, memorandos e atas.

6.1.12) Ensino Médio Integrado ao Técnico em Desenvolvimento de Sistemas com a Seduc na Modalidade NOVOTEC:

O TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ¢ o profissional que analisa e projeta sistemas. Constréi, documenta,
realiza testes e mantém sistemas de informacao. Utiliza ambientes de desenvolvimento e linguagens de programagao especifica.
Modela, implementa e mantém bancos de dados; desenvolve e documenta projetos de baixa complexidade com banco de dados
para multiplas plataformas.

6.1.13) Ensino Médio Integrado ao Técnico em Logistica com a Seduc na Modalidade NOVOTEC:

O Ensino Médio integrado ao Técnico em Logistica visa formar o Técnico em Logistica € o profissional que exercera o papel de
executor de todo o processo da cadeia de suprimentos (supply chain), englobando desde o processo industrial até o consumidor
final. Colaborando na gestao dos processos de planejamento, operagéo e controle da produgéo, compras, estoque,
armazenamento, movimentacgao, expedicao, distribuicdo e transporte, visando a reducéo de custos e ciclos, a fim de maximizar o
valor percebido pelo cliente final.

6.2) Ensino técnico:
6.2.1) Ensino Técnico em Enfermagem:

O curso Técnico em Enfermagem do CPS visa formar TECNICOS e AUXILIARES DE ENFERMAGEM capazes de atuar como
agentes na promog¢éao da saude, na prevencgéo das doencas e na recuperacao dos que adoecem, visando a integralidade do
ser humano. O TECNICO EM ENFERMAGEM é o profissional que atua na promogao, prevengao, recuperacao e reabilitacdo
dos processos saude-doenga. Colabora com o atendimento das necessidades de salude do paciente/ cliente, familia e
comunidade, em todas as faixas etarias. Desenvolve agdes de educagdo para o autocuidado, bem como de seguranga no
trabalho e de biosseguranca nas a¢des de enfermagem. Promove agdes de orientagdo e preparo do paciente para exames.
Realiza cuidados de enfermagem, tais como: curativos, administracdo de medicamentos e vacinas, nebulizagées,
procedimentos invasivos, mensuragao antropométrica e verificagdo de sinais vitais, dentre outros. Presta assisténcia de
enfermagem a pacientes clinicos e cirdrgicos em qualquer fase do ciclo vital. Participa de uma equipe multiprofissional com
visao critica e reflexiva, atuando de acordo com principios éticos. Exerce ag¢des de cidadania e de preservagéao ambiental.

No primeiro semestre de 2026, o Curso Técnico em Enfermagem iniciou a implementacdo do novo curriculo, passando a ter duragdo
de um ano e meio. Essa reformulacdo curricular trouxe novos desafios e oportunidades para o processo de ensino e aprendizagem,
com destaque para o fortalecimento das praticas interdisciplinares entre os componentes curriculares.

Embora a interdisciplinaridade ja fosse desenvolvida nos médulos anteriores do curso, observa-se que, com a nova organizagao
curricular, essa abordagem ocorre de forma mais frequente e sistematizada, favorecendo a integracdo dos conhecimentos teéricos e
praticos, o desenvolvimento de competéncias profissionais e uma formagdao mais alinhada as demandas do mundo do trabalho e da
area da saude.

Em relagdo aos componentes curriculares classificados como MNPs (Metodologias Ndo Presenciais), as atividades sao desenvolvidas
por meio da plataforma Microsoft Teams, com a realizacdo de aulas semanais assincronas e um encontro sincrono mensal.
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Os docentes disponibilizam na plataforma os materiais de estudo, roteiros de aprendizagem e atividades propostas, acompanhando
o desenvolvimento dos estudantes e prestando os esclarecimentos necessdrios para sanar duvidas ao longo do processo formativo.

O registro de frequéncia é realizado com base na participacdo e na entrega das atividades previstas para cada componente curricular.

Além disso, os docentes estabelecem previamente, em conjunto com os estudantes, quais atividades serdo consideradas para fins de
avaliacdo da aprendizagem, garantindo transparéncia e alinhamento quanto aos critérios avaliativos adotados.

6.2.2) Ensino Técnico em Seguranca do Trabalho:

O curso de TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO tem como objetivos capacitar o aluno para: « elaborar, implantar e
preservar a politica de Saude e Seguranga do Trabalho; ¢ planejar, executar programas e projetos de analise de riscos em
processos de produgéao, envolvendo a saude e seguranga do trabalhador, instalagdes e meio ambiente; avaliar e elaborar
medidas de prevencao e controle, metas, cronogramas e estimativas de custos; ¢ interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia
dos programas implantados e propor a¢des de melhoria; « determinar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente; « planejar e desenvolver agdes educativas na area de Salde e Seguranga do Trabalho. O TECNICO
EM SEGURANGCA DO TRABALHO ¢ o profissional que atua em a¢des prevencionistas nos processos produtivos com auxilio
de métodos e técnicas de identificagdo, avaliagédo, analise e definicdo de medidas de controle de riscos ambientais, de acordo
com a legislagao brasileira, legislagao internacional, quando pertinente, normas regulamentadoras e principios de higiene,
saude e seguranga do trabalho. Seleciona, controla, orienta e fiscaliza o uso de EPC (Equipamento de Protegdo Coletiva) e
EPI (Equipamento de Protegéo Individual), bem como participa de pericias e fiscalizagdes. Desenvolve agdes empreendedoras
e educativas, coleta e organiza informagdes de salude e de seguranga do trabalho. Avalia, analisa e executa diversos
programas e projetos de prevengéo em Seguranca do Trabalho, dentre eles o PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais) e demais programas previstos nas Normas Regulamentadoras. Investiga, analisa acidentes e recomenda medidas
de prevengao e controle com a utilizagao de recursos tecnoldgicos atuais. Relaciona-se com todos os niveis hierarquicos da
empresa nos processos de negociagao através de meios de comunicagao adequados. Aprova e implementa politicas de
procedimentos de Saude e Seguranga do Trabalho na organizagéo.

6.2.3) Ensino Técnico em Administragao:

De acordo com o perfil estabelecido pelo CPS, o Técnico em Administragao é o profissional que participa da gestdo dos
recursos mercadoldgicos, humanos, financeiros, materiais e produtivos. Executa as rotinas administrativas, controla materiais,
acompanha niveis de eficiéncia e produtividade e presta atendimento a clientes. Trabalha em equipe, otimiza recursos, propde
inovacdes e adota postura ética na condugao das relagdes e atividades. Possui como Mercado de Trabalho instituicdes
publicas, privadas e do terceiro setor.

6.2.4) Ensino Técnico em Logistica:

O Técnico em Logistica é o profissional que exercera o papel de executor de todo o processo da cadeia de suprimentos
(supply chain), englobando desde o processo industrial até o consumidor final. Colaborando na gestéo dos processos de
planejamento, operagéo e controle da producéo, compras, estoque, armazenamento, movimentagéo, expedicao, distribuicéo e
transporte, visando a redugéo de custos e ciclos, a fim de maximizar o valor percebido pelo cliente final.

6.2.5) Ensino Técnico em Desenvolvimento de Sistemas:

O Curso TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS tem por objetivo proporcionar aos estudantes conhecimentos e
praticas que os levem a apropriarem-se de tecnologias numa condigéo de exceléncia, articulando conceitos e metodologias,
estratégias e avancos técnico-mercadoldgicos adicionados a novos recursos humanos, a fim de corresponder, de maneira
eficiente, a critérios, normas e sistemas especificos presentes nos segmentos desse setor. O curso de TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS visa capacitar seus alunos para: aplicar os fundamentos da computacao e da tecnologia
de informagédo de forma a situar os conhecimentos adquiridos durante o curso em um contexto mais amplo; utilizar sistemas
operacionais e softwares no apoio ao desenvolvimento de sistemas; empregar fundamentos de redes de computadores e
Internet aplicados ao desenvolvimento de sistemas; utilizar I6gica de programacéo e algoritmos na construgéo de software;
utilizar ambientes de desenvolvimento para codificar e depurar programas; efetuar testes de qualidade de software e sistemas;
analisar, projetar e documentar sistemas de informagao que atendam aos requisitos do negécio; projetar, implementar e utilizar
bancos de dados no desenvolvimento de sistemas; utilizar os fundamentos da seguranga da informagao de forma a permitir a
identificacdo de ameagas e o comportamento preventivo; desenvolver ideias criativas e inovadoras na resolu¢do de problemas
computacionais; comunicar-se com eficiéncia na area profissional, com a utilizagdo da terminologia técnica e/ ou cientifica e de
acordo com os géneros textuais e modelos convencionados (documentacao e redagéo técnica).

6.2.6.) Ensino Técnico em Servicos Juridicos:

O Curso Técnico em SERVIGOS JURIDICOS vai compreender o conhecimento sobre a Constituicdo Federal (direito
constitucional), a punigao aos crimes (direito penal), as regras para relacdes e disputas entre as pessoas e também as normas
para disputas e questdes familiares (direito civil), o funcionamento dos érgéos publicos (direito administrativo), as regras para os
negocios entre empresas e pessoas (direito empresarial), como deve ser a relagéo entre patrao e empregado, considerando
direitos e deveres de cada um (direito do trabalho), cobranga de tributos, como os impostos (direito tributario) e a protegéo
garantida aos consumidores (direito do consumidor), entre outros assuntos. O estudante vai conhecer também como séo
elaborados e redigidos os processos, contratos e documentos juridicos. Além de aprender sobre as leis, o aluno vai estudar
conceitos de administracdo de empresas, matematica financeira, técnicas de atendimento ao cliente e inglés instrumental. A
lingua portuguesa é fundamental. A cidade de Bauru, & pdlo regional na area de setor de servicos, principalmente no setor de
recuperadoras de crédito e cobrancas, proporcionando crescimento das oportunidades de emprego nos setores juridicos das
empresas.
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6.2.7) Ensino Técnico em Transagdes Imobiliarias:

O curso Técnico em Transagdes Imobiliarias forma profissionais para atuacéo eficiente para montar e gerir uma imobiliaria,
bem como intermediar processos de compra, venda, locagao e permuta de imdveis, auxilia na andlise de documentos e
financiamentos perante aos érgaos competentes. Assessora os sindicos na administragao de condominios atuam como
avaliador de imoveis urbanos e rurais. Emite parecer técnico de avaliagdo mercadoldgica e comercial sobre o bem a ser
comercializado. Possibilitando dessa maneira uma assessoria efetiva aos seus clientes. Assessora os sindicos na
administracao de condominios. Cidade de Bauru é o destino de pelo menos 30 mil estudantes, todo ano, que saem de suas
casas para estudar em universidades do municipio, o que acaba movimentando o mercado. O corpo discente na sua maioria
do sexo masculino com idades que podem variar de 19 a 61 anos, os ingressantes optam pelo curso para qualificacdo e novas
oportunidades no mercado de trabalho imobiliario ou como forma de se profissionalizar como corretor ou Avaliador de Iméveis.
A turma de 1° Médulo, em funcionamento, possui 24 alunos matriculados.

6.2.8) Ensino Técnico em Recursos Humanos:

O Técnico em Recursos Humanos ¢ o profissional para atuar em todos os tipos de empreendimentos, responsavel por
gerenciar o maior patrimdénio das empresas, as pessoas. A area de Recursos Humanos, ou RH, como & conhecido o setor
responsavel pela gestdo de pessoas, € um conjunto de técnicas e praticas realizadas pelos profissionais que atuam com a
finalidade de gerir comportamentos internos e potencializar o capital humano.

Nos tempos atuais, a area de Recursos Humanos, ou RH, das empresas estao cada vez mais entendendo que o talento humano
é capaz de erguer ou derrubar uma organizagdo. Com essa visao, investem no bem-estar dos colaboradores para obter deles
mais produtividade e, com isso, mais lucratividade.

Os discentes deste curso podem atuar em diversas areas da gestédo de pessoas, como: Recrutamento e Selegéo; Analista de
Recursos Humanos, analista de cargos e salarios; Analista de desenvolvimento humano, Analista de beneficios; Departamento
Pessoal; Gerente de RH, Diretor de RH. As areas de atuacdo no RH estao ligadas a construgéo do relacionamento entre a
empresa e os funcionarios, realizando a gestéo dos colaboradores, prezando pela implantacdo de ambientes corporativos
favoraveis a criagdo e produtividade e criando iniciativas para valorizar, motivar e reter os talentos da companhia.

6.2.9) Ensino Técnico em Saude Bucal:

O TECNICO EM SAUDE BUCAL ¢ o profissional que, sob a supervisao do cirurgido dentista, participa de agées de promogao,
recuperacao e manutencao da saude bucal, bem como de programas educativos, orientando quanto a prevencao de doencas
bucais, escovagéao e aplicagédo de flior em adultos e criangas. Participa do treinamento e capacitagado de Auxiliar em Saude Bucal
e de agentes multiplicadores das a¢des de promogao a saude, bem como auxilia na supervisdo de suas atividades. Coleta dados
para levantamentos de estudos epidemioldgicos em saude bucal e executa atividades clinicas voltadas ao restabelecimento da
saude, conforto, estética e fungdo mastigatoria do individuo. Controla estoques e gerencia manutengéo do aparato tecnoldgico
presente no consultério dentario. Trabalha de acordo com os principios éticos que regem a conduta do profissional de saude.

7) Ofertas de cursos em 2026:

No ano de 2026, a Etec remodela e inova na oferta dos cursos, considerando a necessidade da adequagao da oferta dos
ensinos médios a reforma da Base Nacional Comum Curricular e dos novos formatos de ensino médio.

Assim, a oferta estd composta da seguinte forma:

Na ETEC SEDE: no periodo da manha ; trés turmas de ensino médio com itinerario formativo na area de ciéncias humanas e
sociais aplicadas; no periodo da manh3, trés turmas de Ensino Médio com habilitagéo profissional - Técnico em Administragao,
na modalidade Mtec PI (periodo integral) ; trés turmas de Ensino Médio com habilitagdo profissional - Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas, na modalidade Mtec (PI); no periodo da tarde, trés turmas de ensino médio integrado ao
Técnico em Servigos Juridicos na modalidade Mtec e trés turmas de ensino médio Mtec em Informatica para Internet na
modalidade Mtec. Quanto a modalidade de Curso Técnico, oferta-se o Técnico em Enfermagem, neste primeiro semestre, com
4 médulos intercalados entre os periodos da manha e da tarde. No periodo noturno, na Sede sao ofertados: trés turmas de
Mtec Administragdo Noturno, uma turma em Técnico em Administragdo, uma turma em Técnico em Seguranga do Trabalho,
trés turmas de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, e uma turma em Técnico em Logistica, e uma turma de Técnico em
Recursos Humanos.

Na Extenséo Ernesto Monte sado ofertados no periodo noturno, o Curso Técnico em Transagdes Imobiliarias, uma turma e em
Técnico em Admnistracdo Na modalidade Ensino Médio integrado ao curso Técnico em Logistica - MTec, nesta Extenséo.

Na Classe Descentralizada Fatec Bauru, esta em continuidade o Curso MTEC — AMS em Desenvolvimento de Sistemas, com
duas turmas sendo uma de 1° ano e 1 de 2° ano e uma turma iniciante do Curso MTEC — AMS em Mecatrénica.

Na nova Classe Descentralizada FOB/USP, esta em continuidade a oferta do Curso em Técnico em Saude Bucal.
Na Classe Descentralizada Agudos, iniciou-se o Curso Técnico em Administragdo, com uma turma.

A Etec Rodrigues de Abreu também mantém neste ano as parcerias com a SEDUC, ofertando os seguintes cursos, na
modalidade intercomplementar/integrado:

Na E.E. Dr. Luiz Zuiani, em continuidade duas turmas do ensino médio integrado ao Técnico em Administragcéo, duas turmas
do ensino médio integrado ao Técnico em Desenvolvimento de Sistemas.
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Na E. E. Antonio Guedes de Azevedo, em continuidade duas turmas do ensino médio integrado ao Técnico em Administragéo e
uma turma do ensino médio integrado ao Técnico em Logistica.

As Extensdes, salas descentralizadas e parcerias Seduc contam com Professor designado para fungéo de Coordenagéo,
apoiando os docentes e fazendo a interface entre as duas instituigdes.

8). Formas de avaliagao e critérios de avaliagao:

A Etec tem inovado no seu modo de avaliar e proporciona abertura para que os docentes adotem novos instrumentos e
formatos de avaliagdo. Assim, a mescla de avaliagbes mais tradicionais como provas escritas tem sido mescladas com
apresentacéo de seminarios, relatérios de pesquisas, questionarios gerados via formulario eletrénico, quizzes por meio de
aplicativos como Kahoo it, avaliagdes interativas como elaboragédo de murais eletrénicos por meio do padlet; nuvens de
palavras pelo aplicativo mentimenter, emissao de pareceres para estudos de casos veridicos ou ficticios; elaboragdo de mapas
mentais e conceituais por meio do aplicativo gocongr, simulagdes, construgdo e apresentacdao de projetos, construgdes de
aplicativos, constru¢des de produtos tecnoldgicos ou prototipos, sdo exemplos dos instrumentos utilizados, nos quais critérios
diversos de avaliagdes sédo aplicados a fim de apurar o alcance das competéncias e habilidades técnicas e emocionais
propostas em seus respectivos planos de cursos conforme cada formagéo. Aos alunos sao atribuidas mengdes que mensurem
e representam o alcance das habilidades e competéncias previamente estabelecidas, pela ordem:

MB: muito bom
B: bom

R: regular

I: insuficiente

Ainda, sao realizados os acompanhamentos de frequéncia, pois o aluno devera ter ao final do médulo ou ano, 75% de
presencga nas atividades/aulas.

8.1) Recuperacgao

A Recuperacgéo da Aprendizagem é continua (desenvolvida ao longo do periodo letivo como parte da rotina das aulas) e é parte
integrante do processo de ensino aprendizagem. A recuperacdo tem por principio respeitar as diferencas individuais e
velocidades de aprendizagem de cada estudante, proporcionando-lhe as condigbes e oportunidades necessarias para ver, rever
e retomar os conceitos e atividades ja realizados. A recuperagéo sera realizada assim que as dificuldades forem detectadas, ou
apods os conselhos de classe intermediarios. Os professores fornecerdo orientagdes adequadas aos alunos que obtiveram
desempenho insatisfatério, sanando duvidas, reorientando trabalhos e tarefas e aplicando novos instrumentos de avaliagéo. A
recuperacao ocorrera logo apos a verificagéo das dificuldades e nos finais de semestres letivos. Os estudos de recuperacao
constituir-se-do de atividades, com recursos e metodologias diferenciados, reorientacdo da aprendizagem, diagndstico e
atendimentos individualizados. Os resultados obtidos pelo aluno nos estudos de recuperagdo integrardo as sinteses de
aproveitamento do periodo letivo. Os regimes de Progressado Parcial (ou dependéncia) sdo aplicados para garantir aos alunos
que apresentaram aproveitamento insuficiente em alguns componentes curriculares. Segundo o Regimento Comum das Escolas
Técnicas do Centro Paula Souza, o aluno tera direito de cursar a série ou modulo seguinte com até trés componentes curriculares
em Progresséo Parcial, através de programa especial de estudos, apds andlise dos membros do Conselho de Classe. A
Progresséo Parcial sera desenvolvida através de orientacdo de estudos e atividades explicitadas em projeto, constando as
competéncias a serem desenvolvidas, suas bases tecnolégicas e habilidades relacionadas. A escola definirda as datas das
avaliagbes de progresséo parcial e as divulgara com antecedéncia aos alunos em regime de progressao parcial. Sdo utilizados,
no minimo, dois instrumentos de avaliagéo para a recuperagéo da aprendizagem e progressao parcial, podendo ser prova escrita,
lista de exercicios, relatorios diversos, etc. Utiliza-se a plataforma Teams como ambiente virtual para suporte na aprendizagem
dos alunos em progresséao parcial.

9) Estagios:

Os estagios nos cursos técnicos ndo séo obrigatorios, com excegao dos cursos de Enfermagem e Saude Bucal. Ainda assim, os
alunos sao incentivados a realiza-los, pois essa experiéncia contribui significativamente para o desenvolvimento de habilidades
praticas relacionadas a area de conhecimento de cada curso.

Dependendo do horario de oferta das vagas de estagio, alunos dos cursos técnicos e do Ensino Médio podem estagiar por
intermédio de parceiros, como CIEE, Impera Estagios e Asa Estagiosentre outros, além de convénios firmados diretamente pela
prépria Etec, que é frequentemente procurada por empresas e escritorios interessados na oferta de vagas. Nesses casos, ha um
processo de selegdo e analise de perfil para a escolha do aluno mais adequado a vaga.

Atualmente, por meio das parcerias e convénios firmados, 60 alunos estdo estagiando em suas respectivas areas,
distribuidos da seguinte forma: 29 alunos do curso Mtec em Servicos Juridicos, 2 alunos do curso Técnico em Logistica, 16
alunos do Mtec em Administragao, 2 alunos do Pl Desenvolvimento de Sistemas, 1 aluno do AMS Desenvolvimento de Sistemas,
4 alunos do Ensino Médio com ltinerario Formativo em Ciéncias Humanas e Sociais, 3 alunos do Mtec em Informatica para
Internet, 1 aluno do Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, 1 aluno do Técnico em Servigos Juridicos e 1 aluno do Técnico
em Segurancga do Trabalho.

Todos os estagiarios sao acompanhados pela unidade escolar e devem apresentar relatorios periodicos durante o periodo de
estagio. Inicialmente, é elaborado um relatério que formaliza o vinculo do aluno com o local concedente da vaga. Ao longo do
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estagio, sao solicitados relatoérios parciais das atividades desenvolvidas e, ao término do periodo, o aluno deve redigir e entregar
um relatério final, devidamente preenchido e assinado.

A unidade escolar também participa do Programa Aprendiz Paulista, uma politica publica de qualificagéo profissional e insergdo
no mercado de trabalho voltada para jovens de 14 a 24 anos e para pessoas com deficiéncia, sem limite de idade. O programa
cria oportunidades tanto para os jovens, ao facilitar sua entrada no mercado de trabalho, quanto para as empresas, que passam
a contar com mao de obra em processo de qualificagdo. No momento, ndo ha alunos da unidade participando do referido
programa.

O Programa Aprendiz Paulista foi concebido exclusivamente para alunos dos cursos técnicos modulares 100% presenciais do
Centro Paula Souza. Dessa forma, cursos como ETIM, Novotec, EaD, on-line, entre outros, ndo admitem a participagao de seus
estudantes. O curso Técnico em Enfermagem, apesar de ser um curso técnico modular, ndo permite a participacdo de seus
alunos em programas de aprendizagem, por determinagao de seu conselho profissional.

No Programa Aprendiz Paulista, o aluno é contratado pela empresa para cumprir 4 horas diarias de trabalho, além de 4 horas
diarias de atividades na Etec, de segunda a sexta-feira. Essa jornada totaliza 8 horas diarias e 40 horas semanais, com
remuneragao correspondente ao valor integral do salario-minimo-hora vigente.

O Curso Técnico em Enfermagem possui em sua matriz curricular o estagio obrigatério. Para o cumprimento desse componente,
a Etec mantém convénios que asseguram campos de estagio, tais como: FAMESP (responsavel pelo Pronto Socorro Central,
UBS e UPAs), Maternidade Santa Isabel, Hospital de Base, Hospital Lauro de Souza Lima, Hospital Manuel de Abreueabrigos
para idosos.

No ano de 2026, contamos com 88 alunos distribuidos nesses campos de estagio, todos acompanhados por um professor
supervisor durante o desenvolvimento de suas atividades.

No curso de Saude Bucal, no primeiro semestre, as atividades concentram-se em aulas tedricas e praticas em laboratério.
O estagio obrigatorio em campo esté previsto para iniciar no 1° semestre de 2027.

10) Trabalho de Concluséo de Curso:

A elaboracéo do Trabalho de Concluséo de Curso do Ensino Médio Integrado, Novotec e Ensino Técnico teve no ano de 2022
uma reestruturagdo e novos documentos norteadores do trabalho nas ETECs e FATECs foram positivamente impactados. Foi
atualizado o Manual de TCC "Trabalho de Conclusdo de Curso nas ETECs e foi editada a Portaria n° 2429 de 23/08/2022,
visando tornar publica a integragéo dos conteudos, competéncias e habilidades conquistadas pelo aluno durante sua formagao. A
aplicabilidade das competéncias socioemocionais € muito marcante no desenvolvimento dos componentes de planejamento e
desenvolvimento do TCC, considerando a esséncia do trabalho em equipe.

Para o ano de 2025, além da confirmagdo das regras para o desempenho do trabalho com os componentes curriculares de
PTCC e DTCC, foi organizado um grupo de Whatsapp com as coordenagbes e docentes para a troca de informagbes e
alinhamentos. Dentre as discussdes e alinhamentos para os préximos anos, por solicitagdo de varios docentes, com base no
Workshop de TCC do 2° Sem/2023, que para as avaliagdes no Workshop passassem a compor a banca avaliadora, o professor
do componente de TCC, pois 0 mesmo pode contribuir na avaliagdo quanto a dedicacéo e envolvimento do grupo com o trabalho
durante o semestre e ndo s6 no momento do Workshop. Ratificou-se que os discentes terdo que realizar a entrega do material
em banner, mantendo-se a apresentacao do material em pdf para os docentes e o trabalho escrito, bem como a publicagdo dos
trabalhos para escolha da mengéao honrosa, no formato de Workshop presencial, na quadra poliesportiva da escola. Em reuniao
com os docentes que ministram o TCC, coordenadores de cursos e apds validagdo com a diregéo, definiu-se que o Workshop se
mantera na quadra poliesportiva mas sera disposto cadeiras e carteiras para a Banca Avaliadora com a disposi¢cao dos banners,
para que seja apresentado pelos discentes. As turmas dos cursos técnicos em Desenvolvimento de Sistemas e areas afins
apresentardo o produto na sala Maker. Reestruturou para este ano de 2026, que o Workshop de TCC ocorra em dias separados
por eixos, afim de atender as particulares de cada curso. Os docentes encaminharédo os arquivos em pdf de todos os trabalhos ao
e-mail da biblioteca, copiando seus coordenadores para que sejam arquivados conforme determinam as novas regras para
preparagédo do material para envio ao Repositério do Centro Paula Souza.

Os critérios que norteiam o desenvolvimento e apresentagao do TCC sao:

o Trabalhos em grupos compostos de 3 a 5 alunos;
o Apossibilidade de uma pré-banca, com o professor da disciplina e alunos da classe para verificar possiveis ajustes;

o Apresentagado escrita que devera prezar pela organizagao, clareza e dominio na abordagem do tema, com referencial
tedrico adequado, considerando a natureza e o perfil do técnico que pretende formar e de acordo com as normas da
ABNT, no Manual para a Elaboragéo do Trabalho de Conclusédo de Curso das Escolas Técnicas, disponibilizado no site
da escola;

o Entrega de Banner em pdf para arquivamento na unidade escolar, conforme modelo disponibilizado no site da escola,
nas medidas de 90 X 120 cm em formato retrato, conforme normas da ABNT;

Os documentos de TCCs de responsabilidade dos professores séo: entrega final dos TCCs em pdf. Ficha de
avaliagéo do TCC com a assinatura digital do docente (a ser arquivada no prontuario do aluno futuramente), Termo
de Autenticidade TCC e Termo de Autorizagéo de divulgagéo foram adaptados através do google forms.
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Cada Habilitagcao Profissional definira, por meio de regulamento especifico, dentre os produtos abaixo, qual
correspondera a representagao escrita do TCC, quais sejam:

o a) Monografia;

b) Protétipo com Manual Técnico;

¢) Maquete com Memorial Descritivo;
d) Artigo cientifico;

e) Projeto de pesquisa;

f) Relatério Técnico.

Irdo compor o TCC da Unidade Escolar, os produtos abaixo descritos, desde que associados a um dos produtos

descritos nas alineas “a” a “f’ do paragrafo anterior:

= Novas técnicas e procedimentos;

= Preparagdes de pratos e alimentos;

= Modelos de Cardapios — Ficha técnica de alimentos e bebidas;
= Softwares, aplicativos e EULA (End Use License Agreement);
= Audios e videos;

= Exposicbes fotograficas;

= Memorial fotografico;

= Modelo de Manuais;

= Parecer Técnico;

= Esquemas e diagramas;

= Diagramagéo grafica;

= Projeto técnico com memorial descritivo;

n Portfdlio;

= Modelagem de Negdcios;

= Plano de Negdcios.

1) Agdes e iniciativas interna

¢ Reunides apontadas em calendario escolar.
¢ Dia de Integracdo com os alunos e os respectivos veteranos de curso. Atividades elaboradas pelos proprios alunos.

e A Semana Paulo Freire, esta planejada para ocorrer entre os dias 04/05 a 08/05 com participagdo em Maratona de
Inovagao, parceria com a Biblioteca Municipal com a Biblioteca Mével além da apresentagao de videos sugeridos pelo CPS
falando da vida e obra de Paulo Freire.

e A Semana Sipat serd promovida pela CIPA juntamente com os alunos do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, com a
participacéo de alunos, docentes e convidados abordando temas em palestras, oficinas e simulados referente a saude do
trabalhador e com palestras de convidados especializados; participagdo em conjunto com o SENAI no simulado de
abandono de prédio.

Imagem 2: 1° Reunido Pedagodgica - Etec Rodrigues de Abreu
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Fonte: Acervo da Etec Rodrigues de Abreu (fevereiro/2026)

Imagem 3: 1° Reuniédo de Planejamento - Etec Rodrigues de Abreu

AFonte:

o Datas tematicas dos profissionais: cada Coordenador de Curso promove nas respectivas datas de aniversario/comemoragao
das profissdes circuitos de palestras e eventos especificos para as turmas dos cursos, bem como visitas técnicas alinhadas
aos planos de cursos;

h::

Acervo da Etec Rodrigues de Abreu (fevereiro/2026)

Imagem 4: 1° Reuni&o de Curso - Etec Rodrigues de Abreu
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Acervo da Etec Rodrigues de Abreu (fevereiro/2026)

Imagem 5: Integragéo dos alunos na Quadra - Etec Rodrigues de Abreu
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Fonte:

Acervo da Etec Rodrigues de Abreu (fevereiro/2026)

¢ Podlo de Robodtica, projeto em continuidade que eleva a Etec Bauru a condigao de Pdlo de Robética. Por este Projeto, as

atividades preveem a formacao de docentes e discentes no tema, bem como proporciona tematica para a
interdisciplinariedade entre os cursos ofertados pela escola, bem como, servindo de apoio para a implementacgéo das

metodologias Stem/Steam e maker nos diversos cursos ofertados pela escola.

Imagem 5 - Carrinho no Caminho com sensores
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Fonte: Acervo da Etec Rodrigues de Abreu

¢ |deathon: em parceria com o Inova CPS estd sendo organizada a 32 edigao do Evento na ETEC, com o envolvimento de
todas as turmas e por meio da metodologia CANVA, grupos heterogéneos serdao montados em torno de uma problematica
para busca de ideias inovadoras de resolugao.

Imagem 6: Ideathon 22 Edicdo em 2024
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Fonte: Acervo Etec Rodrigues de Abreu

e Datas tematicas: cada Coordenador de Curso promove nas respectivas datas de aniversario/comemoracao das profissdes
circuitos de palestras e eventos especificos para as turmas dos cursos, bem como visitas técnicas alinhadas aos planos de

Cursos;
e Datas comemorativas: Atividades desenvolvidas em comemoragéo as datas especiais e as que constam em calendario

escola.
¢ Olimpiadas ja realizadas neste primeiro momento na unidade escola (Olimpiadas Brasileira de Biologia e CANGURU.

Imagem 7: Palestra de conscientizagdo em sala de espera com o tema Margo Lilas e Amarelo
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Acervo da Etec Rodrigues de Abreu (margo de 2026).

Imagem 8: Dia Internacional da Mulher

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela 23/160



16/06/2026, 18:06 PPG - Plano Plurianual de Gestao - PDF em tela - Cetec - Centro Paula Souza

Casa Aberta: ¢ a tradicional feira de projetos da nossa Unidade Escolar, onde docentes e alunos apresentam o resultado de
projetos desenvolvidos ao longo de todo ano letivo. No evento, a Escola se abre 8 Comunidade para conhecer o trabalho aqui
desenvolvido, sendo recepcionados e monitorados pelos proprios alunos.

Imagem 7: Projetos - Preparacgao para a Casa Aberta

Acervo Etec Rodrigues de Abreu (2025)

Imagem 8: Projetos do Curso Mtec/Novotec Servigos Juridicos
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Fotos: Acervo Etec Rodrigues de Abreu (2025)

Imagem 9: Projetos da Casa Aberta
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Fonte: Acervo Etec Rodrigues de Abreu (2025)

Imagem 10: Projetos de TCC
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Fonte: Acervo Etec Rodrigues de Abreu (2025)

Imagem 11: Workshop de TCC
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Fonte: Acervo Etec Rodrigues de Abreu (2025)

Imagem 12: Workshop de TCC — SEDUC AGA

Fonte: Elaboracdo Etec Rodrigues de Abreu (2025)

e Arduino Day: por meio dos agentes do Pdlo de Robética, foi organizado um dia de atividades voltadas para o uso do
Arduino, liderado pelos alunos dos cursos do DS e do AMS.

Imagem 13: Apresentacéo de Trabalho no Arduino Day
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_— Fonte:

Acervo Etec Rodrigues de Abreu

12) Participagdo em eventos externos:

e Projetos de Iniciagdo Cientifica, convénio com a USP: anualmente sdo indicados alunos para participarem de projetos de
pesquisa tutelados pela Universidade de S&o Paulo. Iniciativa de insercdo dos alunos na pesquisa e vinculo entre o ensino
médios e as universidades.

¢ Projetos de Iniciagdo Cientifica, convénio com a UNESP: anualmente séo indicados alunos para participarem de projetos de
pesquisa tutelados pela Universidade de Sao Paulo. Iniciativa de insergao dos alunos na pesquisa e vinculo entre o ensino
meédios e as universidades.

e Equipe AMS Bauru em Campinas, na empresa Venturus, para a Ultima etapa do Hacateen.

Imagem 14: Iniciagdo Cientifica
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Fonte: Acervo Etec Rodrigues de Abreu, 2024

Imagem 15: Evento Venturus — Hacateen Equipe 5° na colocagao final
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venturus

Fonte: Acervo Etec Rodrigues de Abreu, 2025

o OBMEP 2026- a escola participa de todas as olimpiadas de matematica promovidas, com engajamento e preparagao
dos alunos para o estudo em matematica.

o CuCo: a cada ano mais alunos participam da olimpiada de conhecimentos da USP, considerando sua relevancia e a
oportunidade para o teste dos conhecimentos;

o Olimpiada de Biologia: no ano de 2026 tivemos docente e 230 alunos participando da Olimpiada de Biologia, tendo
16 alunos aprovados para a segunda Fase;-

Canguru 2026 — no més de marco, a escola passou pela avaliagdo Canguru de matematica e légica, avaliacao
internacional que visa mensurar os conhecimentos matematicos dos alunos e despertar maior interesse pela area,
sendo que todos os alunos matriculados nas turmas de ensino médio, nos periodos da manha, tarde e noite
realizaram a avaliagdo. Tivemos a participagao de 207 alunos entre os 1°, 2° e 3° anos.
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o}
OBA - avaliagéo que mescla astronomia, fisica, calculos matematicos e biologia, foi uma das avaliacdes que foram
aplicadas a pedido dos alunos.

Imagem 16: Foto dos alunos realizando provas de Olimpiadas

Fonte: Acervo Etec Rodrigues de Abreu (2026)

e TESTE TOIEC: viabilizado pelo CPS em parceria com a Mastertest tem sido aplicado pelo terceiro ano consecutivo na
ETEC Bauru. Abaixo imagem da turma de 2° ano AMS, recebendo seus certificados.

Imagem 17: Foto dos alunos recebendo certificados do Toeic Bridge
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Fonte: Acervo Etec Rodrigues de Abreu (2024)

13) Acgoes Culturais:

Os eventos do 1° Semestre s&do: o Aniversario da Etec com festividades e atividades culturais desenvolvidas pelos docentes e
alunos; més da mulher, a Semana Paulo Freire e a SIPAT, com a oferta de palestras e dinamicas direcionadas aos alunos e
docentes. Neste primeiro momento também contamos com o desafio simultaneo de xadrez. Além do inicio dos treinos de

volei. Ainda, estdo previstos os eventos esportivos de interclasse nas modalidades de futsal, voleyball e pingpong, além da Festa
Junina, que pretende-se neste ano ser externa para a Comunidade Escolar. Ja no 2° Semestre, séo previstos os eventos da Casa
Aberta, o Interclasse de final de ano, além dos workshops de TCC que séo realizados nos fechamentos do primeiro e segundo
semestre. Os eventos procuram mesclar cultura e ciéncia na Unidade Escolar, com a possibilidade de receber convidados tanto
para prestigiar quanto para participar dos eventos. Durante o ano letivo, com a ajuda do Grémio Estudantil também sao
promovidos diversos eventos culturais. O Grémio Estudantil 2026 esta em processo de eleicdo, mas ambas as propostas das
duas chapas concorrentes possuem projetos com semanas tematicas de eventos que englobam arte e informacéo. No 1°
semestre/2026 em paralelo a Semana Paulo Freire, projeta-se um evento de Maratona de Inovagao (CIT Bauru e Fensa),
Biblioteca mével em parceria com a Biblioteca Municipal e para o 2° Semestre, pretende-se promover o Evento Casa Aberta e o
Interclasse de final de ano. Importante ressaltar que também sao realizadas ag¢des tematicas e culturais voltadas para a
comemoragao do Dia dos Namorados, além das Campanhas Nacionais como Setembro Amarelo e Outubro Rosa.

Aniversario da Etec:

Imagens da Comunidade Escolar que foi comemorado nos trés periodos na Sede, com a presencga da Extensao Ernesto Monte e
Classe Descentralizada FOB-USP.
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Acervo da Etec Rodrigues de Abreu (2025)

Imagem 19 - Dia de Interclasse: Equipe
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Acervo da Etec Rodrigues de Abreu (2025)

14) Projetos Sociais:

Em 2019 foi instituido o Projeto Etec Solidaria, uma iniciativa que nortearia e encamparia as mais variadas agoes relativas a
solidariedade. Para o ano de 2026 estéo previstas as Campanhas de Arrecadagao de Agasalhos, leite, entre outros, além de
alguns projetos de arrecadagao de material reciclavel pelos alunos.

Imagem 20 - Entrega de mantimentos arrecadados no Minicurso para a comunidade sobre Imposto de Renda - CEAC

s

i Fonte:
e Abreu (abr/2025)

Acervo Etec Rodrigues d
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15) Dia Escola-Familia:

Previsto no Calendario Escolar, o Dia Escola-Familia conta com programacéo diferenciada e seja no presencial ou no remoto, as
Coordenacgdes juntamente com seus professores e alunos, organizam atividades abertas a comunidade escolar, aproveita a
oportunidade para acolher as familias dos alunos ingressantes dos primeiros anos e modulos, bem como oportuniza para que os

alunos confraternizem e integrem.

Imagem 21: 12 Reuniéo de Pais em fevereiro de 2026 realizada no SENAI

e
-

-
b2

Fonte:
Acervo da Etec Rodrigues de Abreu

Imagem 22 - Mais de 250 pais compareceram a reuniao
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Fonte: Acervo Etec Rodrigues de Abreu (fev/2026)

16) Formacgao Docente:

O trabalho de formagao continuada permanece como foco no trabalho pedagogico, sendo que o organizamos nesta Unidade em
trés frentes, a primeira se refere as formagdes ofertadas pelo préprio CPS, com foco para a formagéo voltada para a reforma do
ensino médio, componentes diversificados, metodologias ativas e especializagbes as areas de atuacéo. Ainda, foi intensificado
estimulo e oferta de formagdes na area de Tl, Rbética,lA, Internet das Coisas, promovidas e incentivadas pelos agentes do Pdélo
de Robodtica. A segunda frente se refere a destinar parte das reunides coletivas (pedagdgica e de planejamento para formacdes
pontuais de temas que se referem a todos). Planeja-se para as reunides no andamento do ano a abordagem sobre processo de
avaliagdo, metodologias ativas e em equipe, educagéo especial na perspectiva inclusiva. A terceira frente se refere as formagdes
que séo realizadas de forma interna pelos nossos proprios docentes que atuam como multiplicadores do conhecimento que se
apropriaram, sejam por formagdes pelo CPS, seja de forma externa a Instituicdo. Este ano realizamos a primeira no

dia 21/03 com a palestra sobre |IA para Professores, ministrada pelo prof. Davi Bertozo, profissional da area de Tl, docente do
CPS, e escritor do livro, IA para leigos. E a segunda no dia 10/04 palestra Entre barreiras e potenciais: Caminhos Baseados em
Evidéncias para o TEA no Ensino Médio, com a fonoaudiéloga Ma. Aline Martins.

Imagem 23: Formacé&o continuada realizada no auditério da FATEC Bauru — Prof. Davi Bertozo.
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Acervo Etec Rodrigues de Abreu (2026)

Imagem 24: Formacao continuada realizada no auditério da FATEC Bauru sobre Entre Barreiras e Potenciais: Caminhos
Baseados em Evidéncias para o TEA no Ensino Médio — Ma. Aline Martins.

ENTRE BARREIRAS E
POTENCIAIS:

Caminhos Baseados em Evidéncias para o TEA no Ensino Médio

JALESTRA == T
PALESTRANTE: Ma, Aline Martins
Fonoaudiéloga

Acervo Etec Rodrigues de Abreu (2026)
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17) Rastreamento/Gerenciamento de Projetos:

O acompanhamento e gerenciamento dos projetos tem ocorrido com forte apoio dos Coordenadores de Curso que de forma mais
proxima do cotidiano do professor e das turmas podem trazer mais informagdes de como estdo o desenvolvimento dos Projetos.
Nas reunides com os Docentes, tem sido proporcionados momentos para que articulem e planejem os projetos e o
acompanhamento dos projetos tem acontecido por meio do PTD - Plano de Trabalho Docente, pelos planos de aula e pela
evidéncia da realizagdo, por meio de fotos do processo de construgdo e trabalho das equipes, bem como dos produtos que sao
produzidos ao final dos projetos. Ainda, alguns docentes ofertaram no fechamento do semestre, apresentacdes dos projetos
concluidos, sendo possivel assistir as apresentagdes. Cita-se como exemplo, o rastreamento e gerenciamento de Projetos pelo
acompanhamento realizado pela Supervisdo Regional com as visitas in loco e com as apresentacdes semestrais dos trabalhos
realizados pelas turmas acompanhadas, neste ano de Mtec_Noturnos, além de apresentagdes internas organizadas pelos
docentes como Seminarios, apresentacdo de projetos nos eventos externos e na Casa Aberta, além das agdes interdisciplinares
e intercursos promovidos nesta Unidade, como o Projeto realizado entre o Curso Técnico de Enfermagem e os alunos das turmas
de ensino médio referente a sadde e consciéncia corporal.

18) Analises quantitativas e qualitativas da Unidade Escolar:
1) SARESP (Provao Paulista):

Recebemos informagéo do desempenho da Unidade Escolar no ano de 2025, com a nova modalidade de avaliagédo aberta,
baseada no Provao Paulista. A nota média foi de 4,7 o que coloca a Comunidade Escolar em alerta, sobretudo para os
componentes abaixo da média, mas ao mesmo tempo, reconhecendo a diversidade de publico que a ETEC atende hoje com
oferta de ensino médio nos trés periodos do dia e em diversas modalidades, que inclusive tem propostas curriculares bem
diversas, com supressao de componentes curriculares em algumas séries. Cada professor foi convidado a reflexdo individual de
como seu componente contribui para este indice, ao mesmo tempo que de forma Institucional, planejamos simulados para
apoiar ainda mais os alunos na preparagéo para os exames de 2026. Pontuamos ainda, o bom ndmero de alunos ingressantes
em Universidades por esta modalidade de prova.

4 L As notas apresentadas nesse boletim sdo baseadas no desempenho dos estudantes da
J \ escola que participaram do SARESP 2025, obtidas a partir do comparativo entre o nimero
2025 "  deacertoseanimerode questdes respondidas para cada componente curricular avaliado.

.
SITEMA DE AVALACAOD DE RENDIMENTC ESCOLAR DO ESTADO DE $40 PALLD

Nome da Escola: 290695 - ETEC RODRIGUES DE ABREU

Ano/Etapa Escolar Nota Final

2° ano EF -

5° ano EF .

Anos Finais do EF -
Ensino Médio 55

Anos Iniciais do EF Nota Global Participagao LP | MAT
2’ ano - - - -

5" ano - - . .

Anos Finais do EF Nota Global Participagio P mAT | U GEO HIS CIE
6° ano - - - | - | = | - - -
7°ano - - - | - | - | - | - -
& ano = - - 4 - ! - + - + - -
9% ano - - - | - - - - -

Ensino Médio NotaGlobal  Participagho ~ LP | MAT | L | GEO HIS BIO | FS | Qul  FL | SOC
1° série 5,6 94,0% 79 | _ _ 6.6 | 35 | 35 | | -
2* série 58 94.9% 7.8 | | 713 | 30 | 35 - | 10
3* série 50 84,9% 4,0 78 33 36 77 | 70

gp» SAO PAULO

GOVIRNO DO ISTADO

Tabela 1:
Média do Saresp 2024

mglo?'nal cad e nota_lp | nota_li | nota_fis | nota_quim | nota_bio | nota_mat | nota_hist | nota_geo | nota_soc | nota_fil | Media
e ETEC

RODRIGUES DE 69 6,7 34 41 47 49 62 51 7,0 64 5,53
1- Bauru | 135 | ABREU

MédiacPs | 63 | 58 3 3,7 a1 43 | sa | aa | sa | 58 | a9

(Dados = Vunesp)
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2) ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio:

Referente a este indicador, em comparacdo a 2019 em que tinhamos 583 pontos, melhoramos, chegando a pontuagéo de
600,95 na ultima métrica.

Rodrigues De Abreu Etec

Sem avaliacoes

Centro « Bauru - SP

NOTA ENEM: 600.95 ENSINO PUBLICO

3) Websai:

O WebSAI é uma avaliagao feita anualmente em todas as Escolas Técnicas Estaduais (Etecs) e Faculdades de Tecnologia do
Estado (Fatecs) por meio da coleta de informagdes de alunos, professores, funcionarios, pais de alunos (Etecs), equipe de
direcéo e egressos.

Mantemos as analises de 2023 de que dos 1536 alunos matriculados, 1247 alunos responderam aos questionarios, compondo
81,18% de respondentes, prevalecendo o alunado feminino com 725 respostas.

SAO PAULO

Respondentes x Esperados @S BTN

Perfil

Género Feminino Género Masculino

81.18% 52
1.247 \ / 1.536
L ] Resy : o :
Perfil Unidade Eixo e Curso
L= ____— _____ = ) e e
3 ;

o e

- - e

§ 10 z —

| 8 . - —

| 6 —e

| - —

| 'R —

|2 - —

11 | I e

| : —

11 = —

[ | T

[ e

o espondente. oo espondente ®pead esponde

Na avaliagéo do ano de 2023, em relacdo a avaliagcdo sobre a Gestéo e Pratica Pedagodgica, foi perguntando aos alunos se "
seus professores relacionam as aulas com situagdes que acontecem no dia-a-dia? Com as respostas, apurou-se que 81,16%
dos respondentes disseram que sim todos ou grande parte dos professores relacionam o conteudo as situagdes faticas do
cotidiano, 14,13% disseram que alguns e 4,71% disseram que n&o se aplica, por ndo terem vivenciado essa situagao.
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25 - Sobre relacionar os temas das aulas com situagdes que acontecem no dia a dia, vocé esta:

Alternativa Respostas

A - Muito satisfeito, pois todos 0s professores, sempre que 26T 2410% C - Insatisleito. pois tod
possivel, co-relacionam o cotidiano com os temas trabalhados em {
sala de aula 1
B - Satisfeito, pois a maior parte dos professores, sempre que 615' 5706*@'
possivel, co-reladionam o cotidiano com os temas trabalhadaos em |
sala ge aula | |
C - Insatisfeito, pois todos ou & maior parte dos professores nio 153 ‘-‘-’Sﬁ
co-relacionam o cotidiano com of temas trabalhados em sala de
aula.
D - Nio se aplica, pois nunca vivenciel essa situagio ¢, por isso, st 4_7154
nio sel informar. !

A - Muito satisfeito

26 1%

B - Satisfeito. pois 3 maior pa

Ja em relagdo a formacdo de qualidade, com o desenvolvimento das habilidades e competéncias técnicas, cognitivas e
socioemocionais, perguntado aos alunos se consideram que o curso esta preparando vocé para o seu futuro profissional"?, na
analise das respostas, apurou-se que: 78,40% responderam que estao muito satisfeito e/ou satisfeitos com seus respectivos
cursos e 16,34% responderam que estao insatisfeitos e 5,26% disseram nao saber informar.

37 - Quando o assunto é seu futuro profissional, a partir do curso que estuda, vocé se sente:

Alternativa

A - Muito satisfeito 341 3149%
B - Satisfeito 503 4&9195,'
C - Insatisfeito 1?? ES-G
D - Ndo se aplica, ndo sei informar 57 S_ZE%’:

B - Satisfeito

46.91%

Sobre
a interdisciplinaridade, perguntado aos alunos se "no seu curso, os professores propdem projetos que envolvam varios
componentes curriculares?" Na analise da amostra, 77,65% responderam estar muito satisfeito ou satisfeitos com as
propostas interdisciplinares e com os projetos propostos pelos Docentes e 16, 34% demonstraram estar insatisfeitos e 5,26%
néo soube afirmar.
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28 - Quanto a proposigdo de projetos interdisciplinares (projetos que envolvam vanos componentes curmculares), vocé esta:

Alternativa Respostas

D - Nio s
A . Muito satisterto, pois, pelo menos semestraimente. s3o 33 2150% o
reazados projetos interdisCipiinares orientados pelos D’U‘ESSC'QS P —
B - Satisfeito, pois ja participamos de projetos interdisciplinares 635 ss,u!i_
orientados pelos professores, mas sem regularidade.
C - Insatisfeito, pois nunca participamos de projetos 133 | 12 Eé!i;
nterdiscplinares orientados pelos professores. i
D - Ndo se apiica, ndo sei informar. JEI' ‘J_DE‘lé

Em relagéo ao clima, a cultura inclusiva, o ambiente democratico e frutifero para o estabelecimento de relagbes respeitosas
em sadias, foi perguntado aos alunos sobre a atengao dos docentes a todos os alunos, respeitando os principios de inclusdo
social.

29 - Sobre a atengdo dos docentes a todos os alunos, quanto ao respeito dos principios de inclusdo social, racial e de género, vocé
se considera:

Alternatna

A - Muito satisfeito 360 333“
B - Satisfeito 508 4BEs
C - Insatisfeito 120 1 :,sse
D - Nio se aplica, pois nunca vivenciel uma situacio como a % 905‘!4‘

1

indicada adima

As respostas revelam que 79,87% dos respondentes consideram-se muito satisfeitos ou satisfeitos em relagdo ao
relacionamento e atengdo recebidos, enquanto que 11,08% consideram-se insatisfeitos e 9,05% responderam "n&o se aplica
por nunca terem vivenciado uma situagao como a indicada acima.

4) PISA - Programa Internacional de Avaliagdao de Estudantes

Com foco nos alunos de faixa etaria de 15 anos, a avaliagao ocorre a cada 3 anos e mede o conhecimento na competéncia
em leitura, matematica e ciéncia no cotidiano. Além de indicadores de equidade e engajamento. Abaixo estdo os
principais indices da Etec Rodrigues de Abreu em relagéo a referéncia (OCDE e/ou pais)

e Desempenho acima da média estadual e internacional em todas as areas.
e Equidade de género em boa parte das disciplinas.

e Capacidade de reduzir desigualdades em Leitura.

¢ Alto engajamento estudantil e percepgao positiva do ensino.

¢ Forte desenvolvimento de habilidades socioemocionais.
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4) indice de Permanéncia Discente e Sucesso Escolar dos Cursos Técnicos:

Na andlise dos dados de alunos concluintes dos Cursos Técnicos ofertados no 2° semestre/ 2025, utilizando estes nimeros
como referéncia para o trabalho a ser desenvolvido no mesmo periodo de 2026, observa-se o Indice de Permanéncia
Discente dos alunos que ingressaram nos cursos técnicos e concluiram todos os médulos que integram as propostas

curriculares de formagao técnica.

As turmas dos cursos integrados de ensino médio, nas modalidades Pl, AMS e Novotec apresentam indices adequados tanto

em relagao a evasao quanto a permanéncia discente.

Curso Demanda indice acumulado Evasio
Saude Bucal 1,13 35

Desenvolvimento de 2,95 38

Sistemas

Enfermagem 5,53 35

Recursos Humanos 2,10 45

Seguranca do Trabalho 20% | 1,95 33

ANP
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Indicadores

DESISTENTES!/
3 GAO PROFI MOV
. CURSO OU HABILITACAD PROFISSIONAL . PROMOVIDOS MPP m " . 1 B TRANCAMENTOSm
r
1* Técnico em Administracho (EE Ernesto Monte) n 1 Fi 9 0 6
r r
o Técnico em Transagoes Imobilidrias (EE Ernesto Monte) 26 2 0 4
» Técnico em Salde Bucal (FOB-USP) 25 0 r 0 [ 1
r r r r r
L Tecnico em Enfermagem (T) 22 1 23 1 1 14
r r r r r
F o Técnico em Enfermagem (T) 28 '] i ] 2 0 1
r r r r r
» Técnico em Enfermagem (M) 26 0 26 1 0 T
r r
. recnco o iemacen 00 = ; :
r Técnico em Logistica 16 1 15 r 1 r 0 [ 1
r r r r r
Fo Técnico em Recursos Humanos 22 1 23 1 0 8
r r
> ST —— « N 0 o
v r r
1* Teécnico em Servigos Juridicos ar 0 ar 4 0 8
r r
>r Técnico em Seguranga do Trabalho [ANP) 24 2 1 ']
r r
1* Especializacao Técnica Construgao Civil (TST) 16 ] 0 4
) 4 i 4 4
1 Técnico em Servigos Juridicos n [ 27 4 - 0 ] 8 -
: Técnico em Seguranca do Trabalho (ANFP) 24 2 r 1 r
r r
™ Especializacao Tecnica Construgao Civil (TST) 16 6 0 4
Ld L4 L4 'l 'l
1* Técnico em Desenvolvimento de Sistemas 23 f 2 f 25 r 4 0 14
4 r ro [ r 2
Fo Técnico em Desenvolvimento de Sistemas 2 0 b2}
r r

ko Técnico em Desenvolvimento de Sistemas 7 _ 1 0 1

Em relagéo aos alunos promovidos com progressao parcial (PP), os nimeros sdo baixos em praticamente todos os cursos,
variando entre 0 e 2 alunos por turma. Isso demonstra que poucos estudantes avangam com dependéncias, reforgando a ideia
de que a maior parte atinge plenamente os objetivos de aprendizagem estabelecidos.

No entanto, em relagéo as turmas dos cursos técnicos, sobretudo daqueles ofertados no periodo noturno, observa-se ainda
desisténcias e trancamentos. Alguns cursos apresentam indices mais elevados, especialmente Enfermagem,
Desenvolvimento de Sistemas e Servicos Juridicos, com nimeros que chegam a patamares significativamente superiores aos
demais. Esse dado pode indicar desafios relacionados a adaptagao dos alunos, a carga horaria, a complexidade dos cursos
ou a fatores externos que impactam a permanéncia.

De um modo geral, os cursos e turmas com estudantes com seriagdo adequada a idade escolar apresentam maiores indices
de concluséo de curso. Ja os cursos cujo publico tem estudantes, sobretudo na fase adulta, ainda que tenham o objetivo de
retornar a escola em busca de curso profissionalizante, estes apresentam os menores indices de conclusao de curso. Por
isso, mediante este cenario, o trabalho do CPS para o ano de 2026 ¢é trabalhar o sucesso escolar, voltado para a permanéncia
com qualidade, com base na qualidade da formagéo e na busca ativa, na proximidade dos alunos cursistas para que as
dificuldades que provocam estes elevados numeros de perdas sejam identificados e trabalhados a tempo de evitar a evasao
ou mesmo de resgatar o discente para que conclua seu percurso de formacéo de forma integral.

5) Aprovacao em Vestibulares:

A aprovagéo por vestibulares tradicionais e pelo Enem, bem como a partir de 2023pelo Provao Paulista sdo importantes
indicadores e atrativos para que a demanda pelos nossos vestibulinhos dos Cursos Técnicos e Itinerario Formativo Integrados ao
ensino médio em suas varias modalidades. Foram diversas aprovagdes em Universidades Publicas e em particulares com bolsa
pelo desempenho alcangado pelos alunos.

Imagem 25 — Aprovados nos vestibulares 2026 em Universidades Publicas.
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Fonte: Acervo Etec Rodrigues de Abreu (2026)

Responsaveis pela elaboracao e Colaboradores

Nome

Diretoria

FABIANA A. M. CORDEIRO
Conselho de Escola

Segmento que representa

MARIA E. V. S. DEMETRIO

Aluno egresso atuante em sua area de formacao técnica

FABIANA A. M. CORDEIRO

Representante das diretorias de servigos e relagdes institucionais

SAMUEL O. GARCIA

Representante das diretorias de servicos e relagdes institucionais

CESAR N. ORTIZ

Representante das instituicdes auxiliares

PAULA V. S. ADDAD

Representante das instituicdes auxiliares

ALEXANDRE GALVANI

Representante de instituicdo de ensino, vinculada a um dos cursos

JEFFERSON R. MOREIRA

Representante de 6rgdo de classe

JOAO C. TASCIN

Representante do poder publico municipal

DANILO S. CARDOSO

Representante dos alunos

THAIS H. OLIVEIRA

Representante dos Coordenadores em Exercicio

VINICIUS A. A. FRANCA

Representante dos empresarios, vinculado a um dos cursos

VANDERLEI C. ARAUJO

Representante dos pais de alunos

ELIETE R. SOUZA

Representante dos professores

ANGELA M. MELO

Representante dos servidores técnico e administrativos
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Nome ‘

Segmento que representa

RAFAEL M. SANCHES

Nome

Outros Colaboradores

Cargo/Funcgao

‘ Representantes de demais segmentos de interesse da escola

Niveis

ANGELA M. MELO

DIRETOR DE SERVICO

ANTONIO M. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CAROLINA L. CARDINALE

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CESAR N. ORTIZ

AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

DANIEL L. VIALOGO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ELIANA M. LIMA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ELIETE R. SOUZA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

EOLIMAR V. SILVA

AUXILIAR DE DOCENTE

GLAUCIA F. C. LOSILA COORDENADOR PEDAGOGICO Vv
LUIS F. G. TINOS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
MARCIO F. PAULA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
MARIA L. AZEVEDO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
MARIZETE M. SOUZA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
PAULA V. S. ADDAD PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO vV
PAULA V. S. ADDAD ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO I
PAULA V. S. ADDAD ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO I VAN
PAULO S. BARBOSA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
RAFAEL M. SANCHES PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
ROBERTAR. S. M. PADOAN | PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
SAMUEL O. GARCIA DIRETOR DE SERVICO VAN
THAIS H. OLIVEIRA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
THAIS H. OLIVEIRA ORIENTADOR EDUCACIONAL vV

e | -Introdugdo, PPP, histérico e atos legais
e || - Caracterizagao
e |l - Planejamento Estratégico

Historico
LOCALIZACAO e CONTATO:

A Etec esta localizada na Rua Virgilio Malta, n® 12 - 70, Bauru/SP, CEP: 17015 - 220. A cidade de Bauru - SP, estd localizada no Centro
do Estado de Sdo Paulo, a uma distancia de 350 Km da capital. Na cidade, a escola encontra-se a 500 metros de uma das principais
Avenidas do Centro da Cidade, Av. Rodrigues Alves e a 10 metros da Avenida Duque de Caxias, vias por onde transita a maioria dos
coletivos que percorre a cidade, o que facilita o acesso dos alunos a Unidade Escolar.

Os telefones para contato sdo: (14) 3104-6900. Para padronizar e evidenciar o atendimento também vem sendo recomendando
fortemente o uso dos canais de contato pelo email contato@etecbauru.com.br, pelo instagram@etecbauru e pelo facebook
etecbauru, além do site que regularmente é atualizado www.etecbauru.cps.sp.gov.br. e para atendimento aos alunos e familias, a
APM adquiriu um nimero de telefone e whatsapp para atendimento do Orientador Educacional, com o nimero 14-99833-7932 e em
2025 foi acrescentado um ndmero institucional de whatsapp na Secretaria Académica da Sede, com o nimero 14-99909-9645.

A Unidade Escolar iniciou suas atividades na cidade de Bauru em fevereiro de 2006, como Classe Descentralizada da ETEC “Joaquim
do Amaral” de Jaa.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela
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De |4 para ca, a expansdo de atendimento foi uma constante na trajetéria da Etec Bauru.

Em 04 de Agosto de 2006, obteve sua emancipagdo, passando a ser ETEC “Rodrigues de Abreu”, pela tradicdo e renome que a antiga
Escola possuia na cidade de Bauru, onde fomos instalados.

As atividades foram iniciadas apenas com o Curso Técnico em Enfermagem, com duragdo de 24 meses.

No primeiro semestre de 2007, a Escola implantou o Curso Técnico em Administracdo e o Curso Técnico em Logistica, com duragdo de
18 meses cada.

No ano de 2008 foi implantando o curso de Ensino Médio Regular e no ano de 2011, os cursos integrados de Informatica e
Administragao.

No ano de 2009 foi implantada a parceria com a sala descentralizada na cidade de Agudos/SP, com os Cursos Técnico em Comércio e
Técnico em Eletrotécnica. SALA DESCENTRALIZADA - AGUDOS . Agudos é um municipio vizinho a cidade de Bauru, localizado a 330
quilémetros da capital, sendo o acesso principal pela Rodovia Marechal Rondon. O Municipio de Agudos tem sua economia apoiada
na agricultura e pecuaria, mas algumas de suas indUstrias sdo de destaque mundial como a Duratex e a Ambev. A indUstria Duratex
possui extensas reservas no municipio que sao administradas pela Duraflora. Através da divulgacdo dos cursos as empresas
incentivam os seus colaboradores a fazer um curso técnico, com isso, gera-se mais emprego com mdo-de-obra especializada.

No ano de 2010, no 1° Semestre, foram iniciadas as atividades em parceria com a Secretaria da Educac¢do para a implantagdo da
EXTENSAO EE ERNESTO MONTE, com uma turma de Transacdes Imobilidrias e outra de Informatica para Internet, na Escola Rodrigues
de Abreu”, pois a Escola Estadual “Ernesto Monte” encontrava-se em reforma. No 2°. Semestre de 2010 a reforma na Escola Estadual
“Ernesto Monte” foi concluida e iniciaram-se as atividades no prédio da Extensdo. Foram iniciadas as turmas de Técnico Juridico,
Técnico em Comércio e Técnico em Transagdes Imobilidrias. Durante todo estes anos, a Extensdo foi uma parceria muito favoravel
para a expansdo dos atendimentos na cidade de Bauru, considerando que a Etec Sede esta com sua capacidade fisica totalmente
utilizada pelos cursos que tradicionalmente oferta. Existe uma boa relagdo com a direcao da Escola Estadual que cedeu salas para a
coordenagdo e para os professores. Também, os alunos da ETEC usufruem da merenda da escola.

Em 2011 o Curso de Eletrotécnica foi mantido e foram acrescentados os Cursos de Administracdo e Nutrigdo.

No ano de 2012, no 2° Semestre, foram iniciadas as atividades na SALA DESCENTRALIZADA - PIRATININGA EMEF PROFa. JACYRA
MOTTA MENDES, uma parceria entre a ETEC “Rodrigues de Abreu” e a prefeitura de Piratininga, municipio distante 338 Km de Sdo
Paulo e 10 Km de Bauru. A primeira turma foi do Curso de Administracao. No primeiro semestre de 2017, atuou com um primeiro
mddulo de Administracdo. Em 2018, o funcionamento da Unidade proporcionou continuidade do Curso Técnico em Administracdo.
No segundo semestre de 2018 iniciou- se o curso Técnico em Recursos, que teve continuiade em 2019 e no segundo semestre de
2020, ofertou abertura de turma para o Curso Técnico em Administracdo. Em 2021, a Sala Descentralizada esta em atividade com
uma turma do Curso Técnico em Administracao, com aulas ofertadas na modalidade do ensino remoto emergencial neste ano 1°
Semestre de 2021.

No 1° semestre de 2016 funcionaram duas turmas de Nutricdo, duas turmas de Eletrotécnica e uma turma de Logistica. No 2°
semestre de 2016, iniciou-se o curso técnico de Administragao.

No 1° semestre de 2017, funcionaram os cursos de Eletrotécnica, Nutricdo e Dietética e Administracdo, que atendem as necessidades
de empresas locais e de toda a regido.

Em 2018 a Classe Descentralizada ofertou o Curso Técnico de Nutricdo e Dietética e o Curso Técnico em Eletrotécnica, mantendo a
continuidade das turmas em 2019.

No ano de 2020 a unidade atuou no primeiro semestre com o Curso Técnico em Eletrotécnica e Técnico em Nutri¢do. As aulas
presenciais foram suspensas, dando continuidade apenas pela plataforma Teams, o que fez com que o0 4° moédulo de Técnico em
Eletrotécnica ndo conseguisse ser concluido para a integralidade da turma, pois faltaram aulas praticas. Foi aplicado o processo de
Certificacdo de Atividades Laborais, restando para conclusdo em 2021, 14 alunos que ficaram com situacdo “em analise” de conclusdo
e até o momento aguardam a possibilidade de retorno as aulas presenciais para finalizacdo e certificagdo. Em 2021, a Sala
Descentralizada esta em atividade com o 3° Médulo do Cursos Técnico em Nutrigdo.

Em relagdo a ETEC SEDE, em 2018, a Etec implantou dois novos cursos, o Curso Técnico em Finangas e o curso Ensino Médio integrado
ao Técnico em Recursos Humanos, com seu plano de curso ja de acordo com a reestruturacdo da nova Base Nacional Comum.

No ano de 2020, mesmo com a pandemia, o ano foi de expansdo de parcerias da Etec Rodrigues de Abreu, que ofertou as seguintes
Habilitagdes Profissionais: Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Nutri¢do e Dietética, Técnico em Administragdo (Classe
Descentralizada de Piratininga), Técnico em Servigos Juridicos, Técnico em Servicos Publicos, Técnico em Transag¢des Imobilidrias,
Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Servigos Juridicos- NovoTec, Técnico em Administragdo, Técnico
Enfermagem, Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em Logistica, Técnico em Seguranca do Trabalho, Ensino Médio
Regular, Administracao Integrado ao Ensino Médio, Desenvolvimento de Sistemas Integrado ao Ensino Médio, Informatica Integrado
ao Ensino Médio, Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Recursos Humanos- MTec, Ensino Médio com Habilitacdo
Profissional de Técnico em Logistica- NovoTec Parceria com a Secretaria Estadual de Educacgdo E.E.Dr. Luiz Zuiani Ensino Médio com
Habilitagdo Profissional de Técnico em Administracdo Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Informatica para
Internet E.E. Tangaras Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Administragdo A escola possui hoje uma Extensdo
que funciona na EE “Ernesto Monte”, e classes descentralizadas nos municipios de Agudos e Piratininga.

No ano de 2021, a expansao do atendimento continuou, com novas altera¢es e ampliacdes em suas ofertas, considerando a
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necessidade da adequacao da oferta dos ensinos médios a reforma da Base Nacional Comum Curricular e dos novos formatos de
ensino médio. Assim, a oferta estd composta da seguinte forma: Na ETEC SEDE: ensino médio regular , salas em continuidade, no
periodo da manha e da tarde; novo ensino médio com itinerdrio formativo na areas de linguagens e ciéncias sociais , no periodo da
manha, ensino médio integrado ao técnico em administragdo e ensino médio integrado ao técnico em desenvolvimento de sistemas,
ofertados na modalidade integral; ensino médio integrado ao técnico em logistica (Novotec) e ensino médio integrado ao técnico em
servicos juridicos (Novotec) ofertados no periodo da tarde; Técnico em Enfermagem, com 4 modulos intercaladas as turmas entre os
periodos da manha e da tarde. No periodo noturno, o Técnico em Administracdo, o Técnico em Seguranca do Trabalho, o Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em Logistica, Técnico em Recursos Humanos, todos ofertados em 3 médulos. Na Extensdo
Ernesto Monte sdo ofertados no periodo noturno, o Cursos Técnico em Transagdes Imobilidrias com uma turma em continuidade, o
Técnico em Servigos Juridicos e o Técnico em Servigos Publicos, com uma turma em continuidade. No periodo da tarde, esta em
andamento uma turma de Ensino Médio Integrado ao Técnico em Servicos Juridicos, na modalidade Novotec. Na Sala Descentralizada
de Agudos, estd em continuidade a turma de Técnico em Nutricao. Na Sala Descentralizada de Piratininga esta em continuidade a
turma de Técnico em Administracao. A Etec Rodrigues de Abreu também mantém e neste ano ampliou as parcerias com a SEDUC,
ofertando os seguintes cursos, na modalidade NOVOTEC: Na E.E. Dr. Luiz Zuiani o ensino médio integrado ao Técnico em
Administracdo, o ensino médio integrado ao Técnico em Informdtica para Internet e o ensino médio integrado Técnico em Recursos
Humanos. Na E. E. Ernesto Monte, o ensino médio integrado ao Técnico em Informatica para Internet e o ensino médio integrado ao
Técnico em Administracdo. Na E. E. Tangaras, o ensino médio integrado ao Técnico em Administragdo. Importante ressaltar que em
todas as extensoes, salas descentralizadas e parcerias, as aulas de titularidade dos docentes da Etec estao sendo ofertadas pela
plataforma Teams e ha um acompanhamento e suporte de um Coordenador especifico para cada curso. Importante ressaltar que em
todas as extensdes, salas descentralizadas e parcerias, as aulas de titularidade dos docentes da Etec foram ofertadas pela plataforma
Teams, com acompanhamento e suporte de um Coordenador especifico para cada curso.

Para o ano de 2022, estd em andamento a oferta dos seguintes cursos: Na ETEC SEDE: foram ofertadas uma Ultima turma do ensino
médio regular (3A), como sala em continuidade, no periodo da manha, bem como os cursos: novo ensino médio com itinerdrio
formativo na areas de linguagens e ciéncias sociais , no periodo da manha, ensino médio integrado ao técnico em administragdo e
ensino médio integrado ao técnico em desenvolvimento de sistemas, ofertados na modalidade integral; duas novas turmas de ensino
médio com habilitacdo profissional, sendo uma em Técnico em Administracdo e uma em Técnico em Desenvolvimento de Sistemas,
trés turmas de ensino médio integrado ao técnico em logistica (Novotec), ensino médio integrado ao técnico em servicos juridicos
(Novotec) e Ensino Médio com Habilitacdo profissional de técnico em Desenvolvimento de Sistemas (Programa de Articulacdo da
Formacdo Profissional Média e Superior - AMS); ofertados no periodo da tarde; Técnico em Enfermagem, com 4 médulos intercaladas
as turmas entre os periodos da manhd e da tarde, havendo ainda atendimento para 22 alunos que ndo conseguiram concluir os
componentes de estagio devido a pandemia. No periodo noturno, o Técnico em Administragdo, o Técnico em Seguranca do Trabalho,
o Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em Logistica, Técnico em Recursos Humanos. Na Extensdo Ernesto Monte sdo
ofertados no periodo noturno, o Cursos Técnico em Transagdes Imobilidrias com uma turma em continuidade, o Técnico em Servigos
Juridicos e o Técnico em Transagdes Imobilidrias, com uma turma em continuidade. No periodo da tarde, estd em andamento uma
turma de Ensino Médio Integrado ao Técnico em Servicos Juridicos, na modalidade Novotec. Na Sala Descentralizada de Agudos, esta
em continuidade a turma de Técnico em Eletrotécnica e Técnico em Administracdo. Na Sala Descentralizada de Piratininga estd em
continuidade a turma de Técnico em Recursos Humanos. A Etec Rodrigues de Abreu também mantém as parcerias com a SEDUC,
ofertando os seguintes cursos, na modalidade NOVOTEC: Na E.E. Dr. Luiz Zuiani o ensino médio integrado ao Técnico em
Administracao, o ensino médio integrado ao Técnico em Informética para Internet e o ensino médio integrado Técnico em Recursos
Humanos. Na E. E. Ernesto Monte, o ensino médio integrado ao Técnico em Informética para Internet e o ensino médio integrado ao
Técnico em Administracdo. Na E. E. Tangards, o ensino médio integrado ao Técnico em Administragdo.

No ano de 2023 foram ofertados os seguintes cursos: Na ETEC SEDE: no periodo da manha estdo sendo ofertados os cursos de ensino
médio adequados a reforma do ensino médio, sendo uma turma iniciante de itinerario formativo na areas de ciéncias humanas e
sociais aplicadas e duas turmas em continuidade do itinerdrio formativo em linguagens e ciéncias sociais, duas turmas na modalidade
ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICO EM ADMINISTRAGCAO - modalidade Mtec Pl e uma turma ensino médio
integrado ao técnico em administracdo na modalidade (etim); duas turmas na modalidade de ensino médio com habilitacdo
profissional Técnico em Desenvolvimento de Sistemas - na Modalidade Mtec Pl e uma turma ensino médio integrado ao técnico em
desenvolvimento de sistemas na modalidade (etim); no periodo da tarde, duas turmas em continuidade de ensino médio integrado ao
técnico em logistica (Novotec) e trés turmas de ensino médio integrado ao técnico em servigos juridicos (Novotec); duas turmas de
Ensino Médio com Habilitagdo profissional de técnico em Desenvolvimento de Sistemas (Programa de Articulagdo da Formacao
Profissional Média e Superior - AMS). Em relagdo aos cursos técnicos ofertados pela Unidade Escolar temos: Técnico em Enfermagem,
com 3 médulos em andamento, com turmas intercaladas entre os periodos da manha e da tarde. No periodo noturno, estdo sendo
ofertados na Sede: o Técnico em Administracdo, o Técnico em Seguranca do Trabalho, o Técnico em Desenvolvimento de Sistemas,
Técnico em Logistica, Técnico em Recursos Humanos. Na Extenséo Ernesto Monte séo ofertados no periodo noturno, o Cursos
Técnico em Transagdes Imobilidrias com uma turma ingressante e o Técnico em Servigos Juridicos e o Técnico em Servigos Publicos,
com turma em continuidade. Na Sala Descentralizada de Agudos, estd em continuidade a turma de Técnico em Eletrotécnica. Na Sala
Descentralizada de Piratininga esta em continuidade a turma de Técnico em Recursos Humanos. A Etec Rodrigues de Abreu também
mantém as parcerias com a SEDUC, ofertando os seguintes cursos, na modalidade NOVOTEC INTERCOMPLEMENTAR: Na E.E. Dr. Luiz
Zuiani o ensino médio integrado ao Técnico em Administracdo, o ensino médio integrado ao Técnico em Informatica para Internet e o
ensino médio integrado Técnico em Recursos Humanos. Na E. E. Ernesto Monte, o ensino médio integrado ao Técnico em Informética
para Internet e o ensino médio integrado ao Técnico em Administracdo. Na E. E. Tangaras, o ensino médio integrado ao Técnico em
Administragao.

No ano de 2024 foram ofertados os seguintes cursos: Na ETEC SEDE: no periodo da manha os cursos de ensino médio adequados a
reforma do ensino médio, sendo uma turma de 1° ano e uma turma de 2° ano de itinerdrio formativo na areas de ciéncias humanas e
sociais aplicadas e uma turma de 3° ano do itinerario formativo em linguagens e ciéncias sociais; trés turmas na modalidade ENSINO
MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICO EM ADMINISTRAGAO - modalidade Mtec PI; trés turmas na modalidade de ensino
médio com habilitacdo profissional Técnico em Desenvolvimento de Sistemas - na Modalidade Mtec PI; no periodo da tarde, uma
turma em continuidade de ensino médio integrado ao técnico em logistica (Mtec) e trés turmas de ensino médio integrado ao técnico
em servicos juridicos (Mtec); duas turmas em continuidade de Ensino Médio com Habilitacdo profissional de técnico em
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Desenvolvimento de Sistemas (Programa de Articulagdo da Formacgdo Profissional Média e Superior - AMS) parceria com a FATEC e
uma turma na modalidade de ensino médio com habilitacdo profissional Informatica para Internet (Mtec) na Sede. Em relagdo aos
cursos técnicos ofertados pela Unidade Escolar foram ofertados: Técnico em Enfermagem, com 3 médulos em andamento, com
turmas intercaladas entre os periodos da manha e da tarde. No periodo noturno, estdo sendo ofertados na Sede: o Técnico em
Administracao, o Técnico em Seguranga do Trabalho, o Técnico em Desenvolvimento de Sistemas na modalidade ANP, Técnico em
Logistica com duas turmas em continuidade, Técnico em Recursos Humanos. Na Extensdo Ernesto Monte sdo ofertados no periodo
noturno, o Cursos Técnico em Transac¢Bes Imobilidrias com uma turma em continuidade e uma turma ingressante no Curso Técnico
em Logistica. Na Sala Descentralizada de Agudos, foi ofertado em continuidade a turma de Técnico em Logistica. Na sala
descentralizada na Unidade FOB/USP foi ofertado o Curso Técnico em Saude Bucal. A Etec Rodrigues de Abreu também manteve as
parcerias com a SEDUC, ofertando os seguintes cursos, na modalidade NOVOTEC INTERCOMPLEMENTAR: Na E.E. Dr. Luiz Zuiani o
ensino médio integrado ao Técnico em Administracdo, o ensino médio integrado ao Técnico em Informatica para Internet e o ensino
médio integrado Técnico em Recursos Humanos. Na E. E. Ernesto Monte, o ensino médio integrado ao Técnico em Informatica para
Internet. E com a parceira, na E. E. Guedes de Azevedo, o ensino médio integrado ao Técnico em Administragao.

No ano de 2025 estdo sendo ofertados os seguintes cursos: Na ETEC SEDE: no periodo da manha os cursos de ensino médio
adequados a reforma do ensino médio, sendo trés turmas de ensino médio integrado ao itinerario formativo na areas de ciéncias
humanas e sociais aplicadas; trés turmas na modalidade ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICO EM
ADMINISTRACAO - modalidade Mtec PI; trés turmas na modalidade de ensino médio com habilitacdo profissional Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas - na Modalidade Mtec PI. Ja no periodo da tarde, trés turmas de ensino médio integrado ao técnico em
servigos juridicos (Mtec); duas turmas em continuidade de Ensino Médio integrado ao Técnico em Informatica para Internet e na
parceria com a FATEC, duas turmas em continuidade de Ensino Médio com Habilitacao profissional de técnico em Desenvolvimento
de Sistemas (Programa de Articulacdo da Formacao Profissional Média e Superior - AMS). No periodo noturno, na Sede estdo sendo
ofertados em continuidade trés turmas de ensino médio integrado ao Técnico em Administra¢do, na Modalidade MTEC_N. Em rela¢do
aos cursos técnicos ofertados pela Unidade Escolar estdo sendo ofertados na Sede: Técnico em Enfermagem, com 4 médulos em
andamento, com turmas intercaladas entre os periodos da manha e da tarde. No periodo noturno, estdo sendo ofertados na Sede: o
Técnico em Administracdo, o Técnico em Seguranca do Trabalho na modalidade ANP, o Técnico em Desenvolvimento de Sistemas,
Técnico em Logistica com duas turmas em continuidade e Técnico em Recursos Humanos. Na Extensao Ernesto Monte sao ofertados
no periodo noturno, o Cursos Técnico em Transag8es Imobilidrias com uma turma; uma turma no Curso Técnico em Logistica e uma
turma de ensino médio integrado ao técnico em Administracdo na modalidade MTEC_N. Na sala descentralizada na Unidade FOB/USP
estd sendo ofertado em continuidade, o Curso Técnico em Salde Bucal. A Etec Rodrigues de Abreu também mantém as parcerias com
a SEDUC, ofertando os seguintes cursos, na modalidade NOVOTEC INTERCOMPLEMENTAR: Na E.E. Dr. Luiz Zuiani o ensino médio
integrado ao Técnico em Administracdo, o ensino médio integrado ao Técnico em Informatica para Internet e o ensino médio
integrado Técnico em Desenvolvimento de Sistemas. Na parceria com a E. E. Guedes de Azevedo, o ensino médio integrado ao
Técnico em Administragdo com duas turmas em continuidade e uma nova turma de ensino médio integrado ao Técnico em Logistica.

No ano de 2026 estdo sendo ofertados os seguintes cursos: Na ETEC SEDE: no periodo da manha os cursos de ensino médio
adequados a reforma do ensino médio, sendo trés turmas de ensino médio integrado ao itinerario formativo na areas de ciéncias
humanas e sociais aplicadas; trés turmas na modalidade ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICO EM
ADMINISTRACAO - modalidade Mtec PI; trés turmas na modalidade de ensino médio com habilitacdo profissional Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas - na Modalidade Mtec PI. Ja no periodo da tarde, trés turmas de ensino médio integrado ao técnico em
servigos juridicos (Mtec); trés turmas em continuidade de Ensino Médio integrado ao Técnico em Informatica para Internet e na
parceria com a FATEC, uma turma NOVA do Curso de Ensino Médio Integrado ao Técnico em Mecatrdnica, na modalidade AMS,
ofertado no periodo da manha e duas turmas em continuidade de Ensino Médio com Habilitagdo profissional de técnico em
Desenvolvimento de Sistemas (Programa de Articulacdo da Formac&o Profissional Média e Superior - AMS). No periodo noturno, na
Sede estdo sendo ofertados em continuidade trés turmas de ensino médio integrado ao Técnico em Administracdo, na Modalidade
MTEC_N. Em relagdo aos cursos técnicos ofertados pela Unidade Escolar estdo sendo ofertados na Sede: Técnico em Enfermagem,
com 4 médulos em andamento, com turmas intercaladas entre os periodos da manha e da tarde, tendo iniciado neste ano, a matriz
curricular nova do Técnico em Enfermagem com formacdo em trés médulos semestrais. No periodo noturno, estdo sendo ofertados
na Sede: o Técnico em Administra¢do, o Técnico em Seguranga do Trabalho na modalidade ANP, o Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas, e com uma turma em continuidade os cursos Técnicos em Servicos Juridicos, Recursos Humanos e Logistica. Na Extensdo
Ernesto Monte sdo ofertados no periodo noturno, o Cursos Técnico em Transagdes Imobilidrias com uma turma; uma turma no Curso
Técnico em Adminstragdo e uma turma de ensino médio integrado ao técnico em Logistica, na modalidade MTEC_N. Na sala
descentralizada na Unidade FOB/USP estd sendo ofertado em continuidade, o Curso Técnico em Saude Bucal e foi retomada a
parceria com a Prefeitura Municipal de Agudos, com a oferta do Curso Técnico em Administracao. A Etec Rodrigues de Abreu também
mantém as parcerias com a SEDUC, ofertando os seguintes cursos, na modalidade NOVOTEC INTERCOMPLEMENTAR: Na E.E. Dr. Luiz
Zuiani o ensino médio integrado ao Técnico em Administra¢do, o ensino médio integrado ao Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas. Na parceria com a E. E. Guedes de Azevedo, o ensino médio integrado ao Técnico em Administragdo com duas turmas em
continuidade e uma turma de ensino médio integrado ao Técnico em Logjistica.

Atos Legais
DECRETO n.° 50.625, DE 30 DE MARCO DE 2006, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE 31-3-2006, PODER EXECUTIVO,
SECAO I, PAGINA 3.

"Cria a Escola Técnica Estadual Rodrigues de Abreu, no Municipio de Bauru."

Administragao

Técnico

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugao SE 78, de 7-11-
2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicacao CEE
215/2022.
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Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2778, de 10-4-2024, publicada no Dirio Oficial
de 11-4-2024 - Poder Executivo - Sec¢do | - pagina 35.

Administragao - MTEC - PI

Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 14945, de 31-7-2024, Resolu¢do CNE/CEB 2, de 13-11-2024, Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolu¢do CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucao CNE/CP 2, de 4-4-2024; Resolucdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-
2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberagdo CEE 207/2022 e Indicagcdo CEE
215/2022; Deliberagdo CEE 224/2024 e Indicacao CEE 232/2024.

Plano de Curso aprovado pela Coordenador Geral de Ensino Médio e Técnico n° 3405, de 8-12-2025, publicada no Diario Oficial de 9-
12-2025 - Caderno Executivo - Secao |: Atos Normativos.

Administragao - MTec/Novotec Integrado (MTec-N)

Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 14945, de 31-7-2024, Resolu¢do CNE/CEB 2, de 13-11-2024, Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucao CNE/CP 2, de 4-4-2024; Resolucdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-
2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicagdo CEE
215/2022; Deliberagao CEE 224/2024 e Indicagao CEE 232/2024.

Plano de Curso aprovado pela Coordenador Geral de Ensino Médio e Técnico n° 3403, de 8-12-2025, publicada no Diario Oficial de 9-
12-2025 - Caderno Executivo - Secdo I: Atos Normativos.

Administragao - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar)

Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 14945, de 31-7-2024; Resolu¢do CNE/CEB 2, de 13-11-2024; Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugdo SE 78, de 25-10-2024; Resolucdo Seduc 35, de 18-8-2023; Decreto Federal 5154, de 23-7-
2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberagdo CEE 236/2025 e Indicagdo CEE 246/2025; Deliberagdo CEE 207/2022 e
Indicagdo CEE 215/2022.

Plano de Curso instituido pela Resolucdo Seduc 160, de 28-11-2025, publicada no Didrio Oficial de 1-12-2025 - Caderno Executivo -
Secao I: Atos Normativos.

Desenvolvimento de Sistemas

Técnico

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugao SE 78, de 7-11-
2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicagdo CEE
215/2022.

Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador Geral de Ensino Médio e Técnico n° 3397, de 8-12-2025, publicada no Diario
Oficial de 9-12-2025 - Caderno Executivo - Secao I: Atos Normativos.

Desenvolvimento de Sistemas - MTEC - PI

Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 14945, de 31-7-2024, Resolu¢do CNE/CEB 2, de 13-11-2024, Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugdo CNE/CP 2, de 4-4-2024; Resolucao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-
2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicagdo CEE
215/2022; Deliberagao CEE 224/2024 e Indicacao CEE 232/2024.

Plano de Curso aprovado pela Coordenador Geral de Ensino Médio e Técnico n° 3405, de 8-12-2025, publicada no Diario Oficial de 9-
12-2025 - Caderno Executivo - Secdo I: Atos Normativos.

Desenvolvimento de Sistemas - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar)

Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 14945, de 31-7-2024; Resolucao CNE/CEB 2, de 13-11-2024; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugdo SE 78, de 25-10-2024; Resolucdo Seduc 35, de 18-8-2023; Decreto Federal 5154, de 23-7-
2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberagdo CEE 236/2025 e Indicagdo CEE 246/2025; Deliberagdo CEE 207/2022 e
Indicagdo CEE 215/2022.

Plano de Curso instituido pela Resolugao Seduc 160, de 28-11-2025, publicada no Diario Oficial de 1-12-2025 - Caderno Executivo -
Secdo I: Atos Normativos.

Desenvolvimento de Sistemas - Novotec Integrado - AMS

Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 14945, de 31-7-2024, Resolu¢do CNE/CEB 2, de 13-11-2024, Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolu¢do CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucao CNE/CP 2, de 4-4-2024; Resolucdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-
2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 207/2022 e Indica¢ao CEE
215/2022; Deliberagdo CEE 224/2024 e Indicacdo CEE 232/2024; Deliberagdo Ceeteps 67, de 17-12-2020.

Plano de Curso aprovado pela Coordenador Geral de Ensino Médio e Técnico n° 3402, de 8-12-2025, publicada no Diario Oficial de 9-
12-2025 - Caderno Executivo - Secdo |: Atos Normativos.

Enfermagem
Técnico
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Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugao SE 78, de 7-11-
2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicagdo CEE
215/2022.

Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2305, de 8-6-2022, publicada no Diario Oficial de
9-6-2022 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 57.

Ensino Médio com Itinerario Formativo de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

Meédio

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 14945, de 31-7-2024, Resolu¢do CNE/CEB 2, de 13-11-2024; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Delibera¢do CEE
224/2024 e Indicagao CEE 232/2024.

Plano de Curso aprovado pela Coordenador Geral de Ensino Médio e Técnico n° 3398, de 8-12-2025, publicada no Diario
Oficial de 9-12-2025 - Caderno Executivo - Secdo I: Atos Normativos.

Informatica para Internet - MTec/Novotec Integrado

Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 14945, de 31-7-2024, Resolu¢do CNE/CEB 2, de 13-11-2024, Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolu¢dao CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucao CNE/CP 2, de 4-4-2024; Resolucdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-
2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberagdo CEE 207/2022 e Indicacdo CEE
215/2022; Deliberagdo CEE 224/2024 e Indicacao CEE 232/2024.

Plano de Curso aprovado pela Coordenador Geral de Ensino Médio e Técnico n° 3399, de 8-12-2025, publicada no Diario Oficial de 9-
12-2025 - Caderno Executivo - Secao |: Atos Normativos.

Logistica

Técnico

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolu¢do CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolu¢do CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugdo SE 78, de 7-11-
2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicagdo CEE
215/2022.

Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2305, de 8-6-2022, publicada no Diario Oficial de
9-6-2022 - Poder Executivo - Se¢do | - pagina 57.

Logistica - MTec/Novotec Integrado (MTec-N)

Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 13415, de 16-2-2017; Resolu¢ao CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolucao CNE/CP 1, de 5-1-2021;
Resolugdo CNE/CEB 3, de 21-11-2018; Resolucdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso
aprovado pela

Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2450, de 4-10-2022, publicada no Diario Oficial de 5-10-2022 - Poder Executivo
- Secdo | - pagina 43.

Logistica - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar)

Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei n° 14.945, de 31/07/2024; Resolucao CNE/CEB 2, de 13-11-2024; Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-
2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto
8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022; Deliberagao CEE
224/2024.

Plano de Curso instituido pela Resolugdo Seduc 74, de 15-9-2022, e atualizado pela Resolucao Seduc 82, de 31-10-2024 (republicada
no Diario Oficial de 02-12-2024 - Caderno Executivo - Se¢do Atos Normativos).

Mecatronica - MTec/Novotec Integrado - AMS

Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 14945, de 31-7-2024, Resolu¢do CNE/CEB 2, de 13-11-2024, Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolu¢do CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugdo CNE/CP 2, de 4-4-2024; Resolucao SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-
2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicagdo CEE
215/2022; Deliberagdo CEE 224/2024 e Indicagao CEE 232/2024; Deliberacdo Ceeteps 67, de 17-12-2020.

Plano de Curso aprovado pela Coordenador Geral de Ensino Médio e Técnico n° 3402, de 8-12-2025, publicada no Diario Oficial de 9-
12-2025 - Caderno Executivo - Secdo I: Atos Normativos.

Recursos Humanos

Técnico

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugao SE 78, de 7-11-
2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicacdo CEE
215/2022.

Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2304, de 31-5-2022, publicada no Diario Oficial
de 1-6-2022 - Poder Executivo - Se¢do | - pagina 66.
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Saude Bucal

Técnico

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolu¢do CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugao SE 78, de 7-11-
2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicacao CEE
215/2022.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Normativa - 2820, de 22-5-2024, republicada no Diario Oficial de 10-6-2024 - Poder Executivo -
Secdo | - pagina 21.

Servigos Juridicos

Técnico

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugao SE 78, de 7-11-
2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicacao CEE
215/2022.

Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2305, de 8-6-2022, publicada no Diario Oficial de
9-6-2022 - Poder Executivo - Secdo | - pagina 57.

Servigos Juridicos - MTec/Novotec Integrado

Integrado

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Lei 14945, de 31-7-2024, Resolu¢do CNE/CEB 2, de 13-11-2024, Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020;
Resolu¢do CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolucao CNE/CP 2, de 4-4-2024; Resolucdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-
2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer CNE/CEB 11, de 12-6-2008; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicagdo CEE
215/2022; Deliberagao CEE 224/2024 e Indicacao CEE 232/2024.

Plano de Curso aprovado pela Coordenador Geral de Ensino Médio e Técnico n° 3399, de 8-12-2025, publicada no Diario Oficial de 9-
12-

2025 - Caderno Executivo - Sec¢do I: Atos Normativos.

Técnico em Enfermagem - ANP

Técnico

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolu¢do CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolu¢do CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugdo SE 78, de 7-11-
2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicagdo CEE
215/2022.

Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador Técnico n° 3367, de 29-10-2025, publicada no Didrio Oficial de 31-10-2025 -
Caderno Executivo - Secdo I: Atos Normativos.

Técnico em Seguranca do Trabalho - 20% online

Técnico

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugao SE 78, de 7-11-
2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacao CEE 207/2022 e Indicagdo CEE
215/2022.

Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2560, de 22-5-2023, publicada no Diario Oficial
de 23-5-2023 - Poder Executivo - Sec¢do | - pagina 52.

Transacoes Imobiliarias

Técnico

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolu¢do CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolu¢do CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugdo SE 78, de 7-11-
2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacdo CEE 207/2022 e Indica¢do CEE
215/2022.

Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico - 2708, de 30-10-2023, publicada no Diario Oficial
de 31-10-2023 - Poder Executivo - Segdo | - pagina 80.

Agrupamento Discente
Ultima sincronizagéo realizada em 19 de March de 2026, 18:45:21.

Local | Sem Ms::r/ Habilitagdo Turma Turno | Alunos
135 | 1 1| Administracio B mid“'o N 40
135.09 | 1 1| Administracao b mgd“'o N 45
13501 | 1 2 | Administracgo 2 midu'O N 28
135 1 1 Administragdo - MTEC - PI 12 série A | 41
135 1 2 Administragdo - MTEC - PI 22 série A I 41
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Local | Sem Série Habilitacdo Turma Turno | Alunos
135 1 3 Administragdo - MTEC - PI 32 série A | 38
135 1 1 Administragdo - MTec/Novotec Integrado (MTec-N) 12 série A N 40
135 1 2 Administragdo - MTec/Novotec Integrado (MTec-N) 22 série A N 40
135 1 3 Administragdo - MTec/Novotec Integrado (MTec-N) 32 série A N 36

135.04 | 1 2 Administracdo - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar) 22 série A M 37

135.12 1 2 Administracgdo - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar) 22 série A | 40

135.04 | 1 3 Administracdo - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar) 3% série A M 36

13512 1 3 Administragdo - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar) 32 série A I 25

. . 1° médulo
135 1 1 Desenvolvimento de Sistemas A N 39
135 1 2 Desenvolvimento de Sistemas 2 m:dulo N 22
135 1 3 Desenvolvimento de Sistemas 3 mzdulo N 23
135 1 1 Desenvolvimento de Sistemas - MTEC - PI 12 série A | 40
135 1 2 Desenvolvimento de Sistemas - MTEC - PI 2% série A | 40
135 1 3 Desenvolvimento de Sistemas - MTEC - PI 32 série A I 37
13504 | 1 5 Desenvolvimento de Sistemas - MTec/Novotec Integrado - Hibrido 22 série A M 4
(Intercomplementar)
135.04 | 1 3 Desenvolvimento de Sistemas - MTec/Novotec Integrado - Hibrido 32 série A M 33
(Intercomplementar)
135.08 | 1 1 Desenvolvimento de Sistemas - Novotec Integrado - AMS 12 série A T 40
135.08 | 1 2 Desenvolvimento de Sistemas - Novotec Integrado - AMS 22 série A T 38
o2
135 1 2 Enfermagem 2 dequ T 24
o 2
135 1 3 Enfermagem 3 mzdulo T 35
135 1 4 Enfermagem 4 dequ M 28
135 1 1 ir;;lcnaczjg/éedlo com ltinerario Formativo de Ciéncias Humanas e Sociais 12 série A M 35
135 1 5 ir;;lcnaczjgllsedlo com lItinerdrio Formativo de Ciéncias Humanas e Sociais 23 série A M 35
135 1 3 ir;)lsilcr]aijzllsedlo com ltinerario Formativo de Ciéncias Humanas e Sociais 35 série A M 29
135 1 1 Informatica para Internet - MTec/Novotec Integrado 12 série A T 40
135 1 2 Informatica para Internet - MTec/Novotec Integrado 22 série A T 40
135 1 3 Informatica para Internet - MTec/Novotec Integrado 32 série A T 38
135 | 1 3 | Logistica 3 m;’d“'o N 17

135.01 1 2 Logistica - MTec/Novotec Integrado (MTec-N) 22 série A N 34

13512 1 3 Logistica - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar) 32 série A | 25

135.08 | 1 1 Mecatrdnica - MTec/Novotec Integrado - AMS 12 série A M 40

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela 54/160



16/06/2026, 18:06

PPG - Plano Plurianual de Gestao - PDF em tela - Cetec - Centro Paula Souza

Local | Sem M:::?’ Habilitacdo Turma Turno | Alunos
135 1 3 Recursos Humanos 3 mzdulo N 22
135.10 | 1 1 | satde Bucal ! mf\d“'o N 40
135 1 2 Servigos Juridicos 2 mzdulo N 27
135 1 1 Servigos Juridicos - MTec/Novotec Integrado 12 série A T 40
135 1 2 Servigos Juridicos - MTec/Novotec Integrado 22 série A T 35
135 1 3 Servigos Juridicos - MTec/Novotec Integrado 32 série A T 32
. 1° médulo
135 1 1 Técnico em Enfermagem - ANP A M 39
135 1 1 Técnico em Seguranca do Trabalho - 20% online ! mzdulo N 39
~ - 1° médulo
135.01 1 1 TransagOes Imobiliarias A N 29
1° Semestre - 45 turmas 1564
2° Semestre - 0 turma 0
Total - 45 turmas 1564
Sede, classes descentralizadas e extensdes
Cédigo Nome Cidade
135 Etec Rodrigues de Abreu Bauru
135.01 | Etec Rodrigues de Abreu - E.E. Ernesto Monte Bauru
135.04 | Etec Rodrigues de Abreu - EE Dr. Luiz Zuiani (SEDUC) Bauru
135.08 | Etec Rodrigues de Abreu - Fatec de Bauru Bauru
135.09 | Etec Rodrigues de Abreu - Centro Municipal de Formacdo Profissional de Agudos | Agudos
135.10 | Etec Rodrigues de Abreu - Faculdade de Odontologia de Bauru FOB-USP Bauru
135.12 | Etec Rodrigues de Abreu - EE Prof. Antonio Guedes de Azevedo (SEE) Bauru
Caracterizacao
Niveis e Modalidades
Nivel Técnico
Sao 16 turmas e 497 alunos no Nivel Técnico.
Modalidade Ensino Técnico
Sao 15 turmas e 458 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:
e 3 turmas de Administracdo com 113 alunos
e 3 turmas de Desenvolvimento de Sistemas com 84 alunos
e 3turmas de Enfermagem com 87 alunos
e 1 turma de Logistica com 17 alunos
e 1 turma de Recursos Humanos com 22 alunos
e 1 turma de Saude Bucal com 40 alunos
e 1 turma de Servigos Juridicos com 27 alunos
e 1 turma de Técnico em Seguranca do Trabalho - 20% online com 39 alunos
e 1 turma de Transag¢des Imobilidrias com 29 alunos
Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicdo:
e 7 turmas no eixo de Gestado e Negdcios com 208 alunos
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e 3turmas no eixo de Informagdo e Comunica¢do com 84 alunos
e 4 turmas no eixo de Ambiente e Satde com 127 alunos
e 1 turma no eixo de Seguranga com 39 alunos

Modalidade TEC-ANP

Sao 1 turma e 39 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:
e 1 turma de Técnico em Enfermagem - ANP com 39 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicdo:
e 1 turma no eixo de Ambiente e Saude com 39 alunos

Nivel Médio
S&o 3 turmas e 99 alunos no Nivel Médio.

Modalidade Itinerarios Formativos

Sao 3 turmas e 99 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 3turmas de Ensino Médio com Itinerario Formativo de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas com 99 alunos
Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicdo:

e 3 turmas no eixo de Educagdo Basica com 99 alunos

Nivel Integrado
Sao 26 turmas e 968 alunos no Nivel Integrado.

Modalidade MTEC-N

Sao 4 turmas e 150 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 3 turmas de Administracdo - MTec/Novotec Integrado (MTec-N) com 116 alunos
e 1 turma de Logistica - MTec/Novotec Integrado (MTec-N) com 34 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicdo:
e 4 turmas no eixo de Gestdo e Negdcios com 150 alunos

Modalidade MTEC-PI

Sdo 6 turmas e 237 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 3 turmas de Administra¢ao - MTEC - Pl com 120 alunos
e 3 turmas de Desenvolvimento de Sistemas - MTEC - Pl com 117 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicdo:

e 3 turmas no eixo de Gestdo e Negdcios com 120 alunos
e 3turmas no eixo de Informagdo e Comunicacdo com 117 alunos

Modalidade MTec/NT - Intercomplementar

Sdo 7 turmas e 238 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 4 turmas de Administracdo - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar) com 138 alunos
e 2 turmas de Desenvolvimento de Sistemas - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar) com 75 alunos
e 1 turma de Logistica - MTec/Novotec Integrado - Hibrido (Intercomplementar) com 25 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicdo:

e 5turmas no eixo de Gestdo e Negécios com 163 alunos
e 2 turmas no eixo de Informagao e Comunicagdo com 75 alunos

Modalidade MTec/NT AMS

Sdo 3 turmas e 118 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 2 turmas de Desenvolvimento de Sistemas - Novotec Integrado - AMS com 78 alunos
e 1 turma de Mecatrdonica - MTec/Novotec Integrado - AMS com 40 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicdo:

e 2 turmas no eixo de Informagdo e Comunica¢do com 78 alunos
e 1 turma no eixo de Controle e Processos Industriais com 40 alunos
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Modalidade MTec/NT Integrado

Sao 6 turmas e 225 alunos nesta modalidade, distribuidos da seguinte forma:

e 3turmas de Informatica para Internet - MTec/Novotec Integrado com 118 alunos
e 3turmas de Servigos Juridicos - MTec/Novotec Integrado com 107 alunos

Por eixo tecnolégico, tem-se a seguinte distribuicdo:

e 3turmas no eixo de Informagdo e Comunica¢do com 118 alunos
e 3turmas no eixo de Gestado e Negdcios com 107 alunos

Caracterizacao Discente
Municipio de origem

Bauru (1330)

Piratininga (38)
lacanga (26)
Sem Informacao (19)
Arealva (14)
I»Pederneiras (13)
}»Avai 5)

—Pirajui (2)

—Dwartina (2)
—Reginopolis (2)
[—Lencdis Paulista (2)
—GCerquilho (1)
—Ourinhos (1)

—Sinop (1)

HItapui (1)

—Presidente Alves (1)
—laras (1)

—lgaracu do Tieté (1)
—Marilia (1)

—Ubirajara (1)

—Paulistania (1)

0 200 400 600 800 1,000 1,200

Alunos

Faixa Etaria

Idade27a31 anos
26%
Idade22a26 anos
35%
Idade14a16 anos

18.3%

Idade17a21 anos
T4.7%

Género
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Masculino
45 1%
Feminino
54 9%
Perfil Racial
Branca Preta
84.6% 11.5%
Parda
Cursou apenas em Escola Publica
Nio
23%

Sim

Renda Familiar
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Cinco salario minimo

3.3%

Tres salario minimo

19 GO

J£.200

Um pessoas

SeisbuMais pessoas

Dois pessoas
12.1%

Dois salério minimo

12.1%

SeisOuMais saldrio minimo
4.5%

Urn salario minimo

3.4%

Quatro salario minimo
34.3%

Numero de Pessoas na Familia

Quatro pessoas

343%
Cinco pessoas
13.3%
Tres pessoas
Dados separados por sede e CD
Cursou apenas em Escola Publica
135 - Etec Rodrigues de Abreu (SEDE)
Bauru
Néo
Sim

IE Cop

/5. Ro
fb.2%

135.01 - Etec Rodrigues de Abreu - E.E. Ernesto Monte
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Nao
Sim
135.04 - Etec Rodrigues de Abreu - EE Dr. Luiz Zuiani (SEDUC)
Bauru
Nio
Sim
135.08 - Etec Rodrigues de Abreu - Fatec de Bauru
Bauru
Nao
Sim

135.09 - Etec Rodrigues de Abreu - Centro Municipal de Formacao Profissional de Agudos
Agudos
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Nio

Sim

135.10 - Etec Rodrigues de Abreu - Faculdade de Odontologia de Bauru FOB-USP
Bauru

Nio

Sim

135.12 - Etec Rodrigues de Abreu - EE Prof. Antonio Guedes de Azevedo (SEE)

Bauru

Nio

Faixa Etaria

135 - Etec Rodrigues de Abreu (SEDE)
Bauru
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Idade27a31 anos
2.6%
Idade22a26 anos
35%
Idade14a16 anos

18.3%

|dade17a21 anos
74.7%

Renda Familiar

135 - Etec Rodrigues de Abreu (SEDE)
Bauru

Um saldrio minimo
33%

SeisOuMais salario minimo

4 6%
Dois saldrio minimo
13.1%

Quatro salario minimo
33.8%

Cinco saldrio minimo
13.6%

Tres salario minimo
31.6%

135.01 - Etec Rodrigues de Abreu - E.E. Ernesto Monte
Bauru

Um saldrio minimo
4. 2%
SeisOuMais salarioc minima

9.7%

Tres salario minimo
30.6%

Dois saldrio minimo

9.7%

Cinco salario minimo

15.3%

Quatro salario minimo

30.6%

135.04 - Etec Rodrigues de Abreu - EE Dr. Luiz Zuiani (SEDUC)
Bauru
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Quatro salario minimo Dois salario minimo

£9 0oL
U U0

135.08 - Etec Rodrigues de Abreu - Fatec de Bauru
Bauru

Um salério minimo
1.1%

Dois salédrio minimo
54%

Cinco salrio minimo

12%

Quatro salario minimo

42.9%

Tres saldrio minimo

38%

135.09 - Etec Rodrigues de Abreu - Centro Municipal de Formagao Profissional de Agudos
Agudos

Quatro salario minimo

5.6%

Um saldrio minimo

56%
SeisOuMais saldrio minimo
11.1%

Tres salario minimo

Dois saldrio minimo
11.1%

E09L
U0

Cinco salrio minimo
16.7%

135.10 - Etec Rodrigues de Abreu - Faculdade de Odontologia de Bauru FOB-USP
Bauru
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Cinco saldrio minimo

3.8%

SeisOuMais salario minimo
7.7%

Tres saldrio minimo

26.9%

Quatro saldrio minimo
19.2%

ce Dois salario minimo
Um saldrio minimo

e 231%
Género
135 - Etec Rodrigues de Abreu (SEDE)
Bauru
Masculino
42 4%
Feminino
57 6%
135.01 - Etec Rodrigues de Abreu - E.E. Ernesto Monte
Bauru
Masculino
31.1%
Feminino
68.9%

135.04 - Etec Rodrigues de Abreu - EE Dr. Luiz Zuiani (SEDUC)
Bauru
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Masculino
59.1%
Feminino
40.9%
135.08 - Etec Rodrigues de Abreu - Fatec de Bauru
Bauru
Masculino Feminino
7a6% 25.4%

135.09 - Etec Rodrigues de Abreu - Centro Municipal de Formagao Profissional de Agudos
Agudos

Masculino

25%

Feminino

75%

135.10 - Etec Rodrigues de Abreu - Faculdade de Odontologia de Bauru FOB-USP
Bauru
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Masculino

Feminino

90.2%

135.12 - Etec Rodrigues de Abreu - EE Prof. Antonio Guedes de Azevedo (SEE)
Bauru

Masculino

52.4%

Feminina
47 6%

Municipio de origem
135 - Etec Rodrigues de Abreu (SEDE)
Bauru
Bauru (891)

Agudos (42)

Piratininga (31)

lacanga (20)

Sem Informacéo (12)

Pedemeiras (10)
[—Lencdis Paulista (2)
|—Regindpolis (2)
—Avai (1)
I—Cerquilho (1)
|-Duartina (1)
—0Ourinhos (1)

I—Pirajui (1)

I-sinop (1)
0 100 200 300 400 500 600 700 800

Alunos

135.01 - Etec Rodrigues de Abreu - E.E. Ernesto Monte
Bauru
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4

Sem Informacéo (2)
Itapui (1)
Presidente Alves (1)

0 10 20 30 40 50 60 70

Alunos

135.04 - Etec Rodrigues de Abreu - EE Dr. Luiz Zuiani (SEDUC)
Bauru

Bauru (145)

laras (1)
Igaracu do Tieté (1)
Marilia (1)
Ubirajara (1)
0 20 40 60 80 100 120 140

Alunos

135.08 - Etec Rodrigues de Abreu - Fatec de Bauru
Bauru

Agudos (4)
Pederneiras (3)
Piratininga (3)

Arealva (1)
Duartina (1)
Paulistania (1)
Pirajui (1)

Sem Informacéo (1)

Alunos

135.09 - Etec Rodrigues de Abreu - Centro Municipal de Formacao Profissional de Agudos

Agudos
Agudos (35)
Sem Informacao (1)
0 5 10 15 20 25 30 35
Alunos

135.10 - Etec Rodrigues de Abreu - Faculdade de Odontologia de Bauru FOB-USP
Bauru

Sem Informacgdo (3)

Alunos

135.12 - Etec Rodrigues de Abreu - EE Prof. Antonio Guedes de Azevedo (SEE)
Bauru
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10 20 30 40 50 60 70

Alunos

Numero de Pessoas na Familia

135 - Etec Rodrigues de Abreu (SEDE)
Bauru

Um pessoas
3.3%

SeisOuMais pessoas

46%
Dois pessoas
13.1%

Quatro pessoas
33.8%

Cinco pessoas

13.6%

Tres pessoas

31.6%
135.01 - Etec Rodrigues de Abreu - E.E. Ernesto Monte
Bauru

Um pessoas
4.2%,
SeisOuMais pessoas
g 7, Tres pessoas

Dois pessoas 30.6%

9.7%

Cinco pessoas

15.3%

Quatro pessoas

30.6%

135.04 - Etec Rodrigues de Abreu - EE Dr. Luiz Zuiani (SEDUC)
Bauru

Quatro pessoas Dois pessoas

59, L
2% 2U%

135.08 - Etec Rodrigues de Abreu - Fatec de Bauru
Bauru
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Um pessoas
1.1%

Dois pessoas
5.4%

Cinco pessoas

12%
Quatro pessoas
42.9%

Tres pessoas

38%

135.09 - Etec Rodrigues de Abreu - Centro Municipal de Formacao Profissional de Agudos
Agudos

Quatro pessoas

—
56%

Um pessoas

56%
SeisOuMais pessoas
M11%

Tres pessoas

£ner
2o

Dois pessoas
1.1%

Cinco pessoas
16.7%

135.10 - Etec Rodrigues de Abreu - Faculdade de Odontologia de Bauru FOB-USP

Bauru

Cinco pessoas

3.8%

SeisOuMais pessoas

77% Tres pessoas
26.9%

Quatro pessoas

19.2%

Um pessoas Dois pessoas

19.2% 23.1%
<J.£70

Perfil Racial

135 - Etec Rodrigues de Abreu (SEDE)
Bauru
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Parda

3 [op
Preta

11.5%

Branca
84 6%

Agrupamento Docente

e ADAIANE R. MARTINS

e ADILCILEIA B. RESENDE

e ADRIANO D. ROSA

e ALEXANDER S. MARANHO
e ALEXANDRE C. CAMPOS
e ALEXANDRE GALVANI

e ALINE G. LUIZ

e ALUISIO ADURENS

e ANA C. CARRAPATO

e ANAP.S.]). CARVALHO

e ANAP.Z. BARRETO

e ANAV.S.S. CASTILHO

e ANGELICA A. AZEVEDO

e ANTONIO C. S. BARROS

e ANTONIO M. SOBRINHO
e ANTONIO M. SILVA

e CAROLINA L. CARDINALE
e CASSIANO FERRARI

e CIBELE C. MENDONCA

e DANIEL L. VIALOGO

e DAVIB. B. SILVA

e ECIDIRF.A. FILHO

e EDEVANDRO N. OLIVEIRA
e ELIANA M. LIMA

e ELIETE R. SOUZA

e ELISIO B. RODRIGUES

e EMERSON C.S. FERRASI

e EVERTON R. MARRICHI

e FABERSON A. FERRASI

e FABIANA A. M. CORDEIRO
e FABIANA Z. SANTOS

e FERNANDO H. R. CAMPOS
e FLAVIAA.C.LIMA

e GABRIEL L. SILVA

e GEORGEA.S. O. GALLO

e GERMANO J. TOBIAS

e GILBERTO L. F. JUNIOR

e GISELI R. BRANCO

e GLAUCIAF. C. LOSILA

e GRACIANE C. BERGAMASCO
e GUSTAVO FONSECA

e [RIANI'A. N. MELHEM

e [RINEU S. BARROS

e |ZABELLA B. FONSECA

e JEAN D. H. M. ANDREAZZA
e JEFFERSON R. MOREIRA

e JOAO C. TASCIN

e JOAO R. ANDREO

e JOSEF. ZERBETTO

e JULIANA M. QUIEZI

e KESIA M. OLIVEIRA
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e LAURA C. MENGHINI

e LEANDRO B. SILVA

e LETICIA M. FERREIRA

e LETICIA M. FERREIRA

e LETICYAC. O. PIOVESAN
e LOURENCO M. JUNIOR
e LUCIANA SILVEIRA

e LUCIANO FERREIRA

e LUCILENE MARANHO
e LUISF. G. TINOS

e LUIS G. SPOSITO

e LUIZ G. RODRIGUES

e LUIZAR. MATTAR

e MAIRA R. TOSONI

e MARCELOA. J. OLIVEIRA
e MARCELO H. F. VALLIN
e MARCELO J. STORION
e MARCIO F. PAULA

e MARIAC. ). SANTOS

e MARIA L. AZEVEDO

e MARINA GIFALLI

e MARIZETE M. SOUZA

e OSVALDO H. N. MAIA
e OZIAS M. GALVAO

e PAULA]J. L. BASILIO

e PAULAV.S. ADDAD

e PAULO S. BARBOSA

e PEDRO P.S. ANDRADE
e RAFAEL L. COSTA

e RAFAEL M. SANCHES

e REBECA O. M. SOUZA
e RENATA FERNANDES
e ROBERTAR.S. M. PADOAN
e RODRIGO RODRIGUES
e ROSIMEIRE F. ROVEDA
e SHIRLEY V. P. RIBEIRO
e SILVIA C. MARANGONI
e SILVIA M. R. M. FERREIRA
e SOLANGEA. GALLO

e TAILISSE M. MUNHOZ
e TAINAH A. H. VITORIO
e THAISA. C. R. POLLICE
e THAIS O. MAXIMIANO
e THAIS H. OLIVEIRA

e TIAGO M. ANTUNES

e VALDETE A. R. SILVA

e VANDERLEIA V. MELO
e VIVIAN A. P. XAVIER

e WALTERL. JUNIOR

e WILLIAM C. CRUZ

Classes Descentralizadas e Intercomplementares

Etec Rodrigues de Abreu - E.E. Ernesto Monte
Classe Descentralizada

Cédigo 135.01

Coordenacao JOAO CARLOS TASCIN

Site www.etecbauru.com.br

Telefone (14) 3214-1856 | 3226-2445

Cidade Bauru

Endereco Praca das Cerejeiras, 4-44, Vila Noemi

A Classe de Extensdo na Escola Estadual Ernesto Monte iniciou suas atividades no 1° Semestre de 2010 com duas turmas de cursos
técnicos, sendo uma de Informatica para Internet e outra de Transac¢des Imobiliarias.

Atualmente, a extensdo conta com 3 turmas em funcionamento, sendo:
> 1 classe/turma de Técnico em Administracao - 2° médulo

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela 71/160



16/06/2026, 18:06 PPG - Plano Plurianual de Gestao - PDF em tela - Cetec - Centro Paula Souza
> 1 classe/turma de Técnico em Transagdes Imobiliarias - 1° médulo
> 1 classe/turma de Ensino Médio com Habilitagao Profissional de Técnico em Logistica - 12 Série (noturno)

O Prof.° George Gallo esta a frente da Coordenagdo das duas turmas de cursos técnicos, enquanto o curso Mtec-N Logistica é
coordenador pelo Prof.° Gustavo da Fonseca. O Prof.° Jodo Tascin é o Coordenador de Projetos responsavel pelo prédio.

Etec Rodrigues de Abreu - Fatec de Bauru
Classe Descentralizada

Cédigo 135.08

Coordenacao SOLANGE APARECIDA GALLO

Telefone (14) 3236-9362

Cidade Bauru

Enderego Rua Manoel Bento da Cruz, 3-30, Centro

Formagdo de cinco anos que integra Ensino Médio (técnico) e Superior (tecnolégico), sendo que o aluno participa de processo
seletivo anual uma Unica vez e, ao adentrar os cursos na Etec (Mtec Desenvolvimento de Sistemas - tarde e Mtec Mecatronica -
manha), tem garantido acesso ao curso da Fatec (Tecnolégo em Andlise de Sistemas e Tecn6logo em Mecatrdnica).

O estudante ingressa no Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico no curso escolhido e, depois de concluir um ciclo de
trés anos, pode completar o curso superior tecnélogo na mesma area com mais dois anos de estudos.

Parte da carga horaria é desenvolvida com empresas-parceiras que, no caso da Etec 'Rodrigues de Abreu' sdo: Scaffold Education
(https://scaffoldeducation.com.br) e Concilig (https://www.concilig.com.br) - para o Desenvolvimento de Sistemas; e a Gali Energia
(https://galienergia.com.br) para suporte do Mecatrdnica.

Em 2026 estdo em andamento trés turmas, sendo de 1° e 2° anos Desenvolvimento de Sistemas e um 1° ano inédito de
Mecatrénica. A Coordenadora de Projetos responsavel pela extensao é a Prof.? Solange Gallo. O Prof.° Jodo Ricardo Andreo esta a
frente da coordenacdo do Mtec Desenvolvimento de Sistemas e o Prof.° Alexsander Maranho coordena o Mtec Mecatrdnica.

Etec Rodrigues de Abreu - Centro Municipal de Formagao Profissional de Agudos
Classe Descentralizada

Cédigo 135.09

Coordenacéao PAULO SERGIO BARBOSA
Cidade Agudos

Endereco Avenida Jodo Pessoa, 2

Em agosto de 2009, a Etec "Rodrigues de Abreu" em parceria com a Prefeitura Municipal de Agudos, inaugurou a Classe
Descentralizada com os cursos técnicos em Comércio e Eletrotécnica. Houve a mudanca do local de instalacao da Classe saindo do
prédio do 'Tiro de Guerra' para o equipamento do Polo Univesp / SENAI. A Classe Descentralizada de Agudos ja ofertou os cursos
técnicos em Nutricdo e Logistica.

Recentemente, o local se tornou o Centro Municipal de Formacao Profissional e, na continuidade das ofertas neste ano de 2026
estd em andamento uma turma de 1° médulo do curso Técnico em Administragdo, sob a Coordenacgdo do Prof.° Paulo Sérgio

Barbosa.
Etec Rodrigues de Abreu - Faculdade de Odontologia de Bauru FOB-USP
Classe Descentralizada
Cédigo 135.10
Coordenacao OZIAS MARCILIANO GALVAO
Telefone (14) 3235-8000
Cidade Bauru
Endereco Alameda Dr. Octavio Pinheiro Brisolla, Quadra 9 - Jardim Brasil, CEP 17012-901

Parceria firmada entre o Centro Paula Souza e a Universidade de Sdo Paulo para a realizacdo do Curso de Técnico de Saude Bucal
da Etec 'Rodrigues de Abreu' nas dependéncias da Faculdade de Odontologia de Bauru (FOB-USP), dentro do programa de Classe
Descentralizada.

Atualmente, a extensdo conta com uma turma em andamento, no periodo noturno, de 1° médulo de Técnico em Satde Bucal, na
qual tem o Prof.° Ozias Marciliano Galvdo como Coordenador da Classe e de Curso.
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Etec Rodrigues de Abreu - EE Dr. Luiz Zuiani (SEDUC)
Classe Intercomplementar

Cédigo 135.04

Site www.etecbauru.com.br

E-mail jefferson.moreira@cps.sp.gov.br

Telefone (14) 3203-2553

Cidade Bauru

Endereco Rua Aviador Gomes Ribeiro, 34-60, Parque Paulistano,

Parceria da Secretaria de Educacdo com Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, os cursos tém aulas ministradas na EE Dr. Luiz
Zuiani no inicio de 2020, nos quais os componentes da Base Nacional Curricular Comum ficam sob responsabilidade da Seduc e a
base técnica é ministrada por docentes do Centro Paula Souza.

A proposta é que, ao final dos 3 anos, o aluno obtenha as competéncias e habilidades necessarias tanto para certificacdo do Ensino
Médio propedéutico, quanto para formacgao técnica profissional.

Atualmente, sob a nomenclatura de Educacao Profissional Paulista, na Classe de Extensdo da E.E. sdo ofertadas as modalidades
de curso Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Administragao (22 e 32 Séries) e Técnico em Desenvolvimento
de Sistemas (22 e 37 Séries), sob a coordenacdo do Prof.° Jefferson Roger Moreira.

Etec Rodrigues de Abreu - EE Prof. Antonio Guedes de Azevedo (SEE)
Classe Intercomplementar

Cédigo 135.12

E-mail antonio.sobrinho@cps.sp.gov.br

Telefone (14) 3239-2930

Cidade Bauru

Endereco Rua Flavio de Tolédo Campos, 2-60 - Jardim Pagani, CEP 17024-440

Parceria da Secretaria de Educagdo com a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, os cursos tém aulas ministradas na E.E. Prof.
Antonio Guedes de Azevedo no inicio de 2024, sendo os componentes da Base Nacional Curricular Comum sob responsabilidade da
SEDUC e a base técnica ministrada por docentes do Centro Paula Souza.

A proposta é que, ao final dos 3 anos, o aluno obtenha as competéncias e habilidades necessarias tanto para certificacdo do Ensino
Médio propedéutico, quanto para formacado técnica profissional.

Atualmente, sob a atual nomenclatura de "Educacao Profissional Paulista", na Classe de Extens&o da E.E. sdo ofertadas as
modalidades de curso Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico em Administracao (22 e 32 séries) e Técnico
em Logistica (32 Série), sob a coordenacao da Prof.° Anténio Marcal Sobrinho.

Caracteristicas Regionais

A Etec Rodrigues de Abreu foi inaugurada em 2007 na cidade de Bauru, localizada na regido central da cidade, divide
terreno com a FATEC de BAURU, formando um Campus do CPS no municipio. E vinculada & Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo do Estado de S&o Paulo. Por ter localizagdo privilegiada, na regido central e entre avenidas
principais que cortam a cidade e com varias linhas de 6nibus, a Escola tem uma area de atuacdo abrangente, sendo sua
clientela escolar proveniente de todas as regides da cidade e de alguns municipios préximos.
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Quanto ao cenario econdémico e social, apesar das dificuldades geradas pela pandemia, a cidade vem aos poucos
implementando processos de reestruturacdo de suas atividades econOmicas, em razdo das intensas transformacoes
provocadas pela revolugdo de novas tecnologias, que gerou mudangas socio-econdmicas significativas no mundo da
producao e do trabalho. Esse processo consolida a tendéncia ao crescimento de empresas industriais de alta tecnologia e
a ampliagao do setor terciario, em que as atividades comerciais e de prestacéo de servigcos tém destaque.

Bauru é polo de distribuicdo, acampando diversas empresas de transporte e logistica, além de ter ao longo dos
ultimos anos, se especializado no atendimento de cobranca amigdveis e judiciais, solu¢des bancarias customizadas e
recuperacao de crédito.

Estas alteragcdes nos processos de producéo de bens e servigos na cidade suscitam desafios quanto a adequacédo dos
trabalhadores a nova realidade produtiva. Tais mudancgas provocam um paradoxo em que ao mesmo tempo que origina um
crescimento do desemprego e de exclusdo de uma grande massa de despreparados para este nova realidade, apresenta
grandes oportunidades de emprego para profissionais qualificados para o trabalho nos setores mais dinamicos da
economia, seja para estagio, seja para vagas de emprego.

Alinhada a este cenario, a Escola deve adotar procedimentos e diretrizes educacionais visando a aproximagao permanente
com o mundo da produgao, do trabalho e da sociedade como um todo, procurando inclusive atenuar os graves problemas do
desemprego com o preparo do seu alunado para atendimento destas novas demandas.

Nesse sentido, a ETEC Rodrigues de Abreu desenvolve agdes com o intuito de adequar e ofertar cursos técnicos
relacionados as novas exigéncias do atual mercado de trabalho, com a formagdo de profissionais que apresentem
competéncias e habilidades técnicas e sociomocionais que os tornem prontos para colaborar com a sociedade e o local de
trabalho em que forem inseridos.

Para tanto, é imprescindivel a formagao continuada e a atualizagdo do Corpo Docente, a assertividade na oferta dos cursos
e a busca por contatos com Instituicbes publicas e privadas e empresas de diferentes ramos de atuacgao visando a obtengao
de informacgdes técnicas, sécio-econdmicas e culturais que possam colaborar no trabalho da gestdo e dos docentes quanto a
conducdo dos processos de ensino e aprendizagem, bem como, com o estabelecimento de parcerias para o
desenvolvimento de intercAmbio tecnoldgico e cultural, obtengdo de estagios e empregos para os nossos alunos. Essas
acgOes possibilitam a concretizagdo de programas de apoio, estagios, de intercambio ou prestagdo de servigos, contribuindo
para a qualidade da educacgéao profissional dos nossos alunos. A Escola deve estar atenta as demandas da Universidade,
bem como das tendéncia sociais, assim como manter-se proxima ao empregador para formar cidadaos e profissionais em
condigbes de autodeterminacao, cooperagéo social e empregabilidade.
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Populagédo no Gltimo censo [2022] Populagédo no dltimo censo

379.1 46 pessoas

Comparando a outros municipios Q&

No pais

5570° 1*°
i
66°

No Estado

645° |
|
18°

Na regidc geografica imediata

19" i o
1
1 a

Densidade demografica [2022]

567,85 habitante por quildmetro »

quadrado

Unidade Federativa:

S&o Paulo

Municipios limitrofes:
Arealva, Reginopolis, Piratininga, Agudos, Pederneiras, Duartina e Avai

Distancia até a capital:
326 km2

Area:
673,488 km2

Populagdo:
379.146 hab. (SP: 19°) - (IBGE, 2022).

Densidade:
567,85 hab./km2

Latitude:
22°1854" de latitude sul

Longitude:
49°03'39" de longitude oeste

Altitude:
526

Clima:
Tropical de altitude

Vegetacgao:
Cerrado e Mata atlantica

Temperatura Média:
36°C

Fuso Horério:
uTC-3

Hidrografia:
Rio Bauru
Rio Batalha

Rodovias:

SP-225 - Rod. Jodo Ribeiro de Barros e Rod. Eng. Jodo Batista Cabral Renno
SP-294 - Rod. Jodo Ribeiro de Barros

SP-300 - Rod. Marechal Rondon

SP-321 - Rod. Cesério José de Castilho

IDH-M:
0,801 (SP: 119°) - Muito alto - PNUD 2010

PIB Per Capita:
R$ 54.477,06 - (IBGE 2023)
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Trabalho e Rendimento

Em 2023, o salario médio mensal manteve-se em 2.6 salarios minimos. A proporgdo de pessoas ocupadas em relacdo a populagdo
total aumentou de 36,7% para 39,05. Na comparagdo com os outros municipios do estado, ocupa a posi¢des 129 de 645 .Ja na
comparacao com cidades do pais todo, esta na posicao 435 de 5571 . Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio
saldrio minimo por pessoa, mantém a média 29.5% da populagdo nessas condi¢des.

Salario médio mensal dos trabalhadores Salario médio mensal dos trabalhadores formais
formais [2023]

2,6 salarios minimos

fo,
I

Comparando a outros municipios

No pais
5571° 1°
1
435°

No Estado

645° 1°
i

150°

Na regido geografica imediata

19° 1°
i

Acessar pagina de ranking

Pessoal ocupado em postos de trabalho
formais [2023] > Legenda

1 81 .426 pessoas

até 2 salarios minimos até 2,3 salarios até 2 6 salarios mais que 2,6 salarios
minimos minimos minimos

. Dado inexistente para este municipio
Percentual da populagio com

rendimento nominal mensal per capita @ Local selecionado
de até 1/2 salario minimo [2010] >

29,5 %

Educacao

Quanto aos dados sobre a educacgdo do municipio, mantem-se no sitio do IBGE cidades as informagdes do ano de 2022,
com 99,12% da das criangas e adolescentes entre 6 e 14 anos matriculados em uma escola. O IDEB do ensino
fundamental da rede publica de Bauru, no ano de 2023 para as séries iniciais foi de 5,9 e dos anos finais foi para 4,9. Ja
em relagao ao ensino médio que é o publico atendido por nossa Escola, tem-se o nimero de 13.881 alunos matriculados
em 2024 no municipio, distribuidos em 63 escolas. Na Etec, no ano de 2026, o numero de alunos matriculados no ensino
médio regular e integrados é de 838 e de 498 alunos matriculados nos cursos técnicos ofertados pela Unidade Escolar.
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Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de Taxa de escolarizagédo de 6 a 14 anos de idade
idade [2022]

99,12 %

Comparando a outros municipios

No pais
5571° 1°
i
2660°
No Estado
645° 1°
i
345°
Na regido geografica imediata
19° 1°
|
14°

IDEB - Anos iniciais do ensino
fundamental (Rede piblica) [2023]

>
59
Legenda
até 98,6 % até 99,19 % até 99,72 % mais que 99,72 %
IDEB - Anos ﬂna}ls flo CLHLE Dado inexistente para este municipio
fundamental (Rede pablica) [2023] 5

@ Local selecionado

49

Acrescenta-se as informacdes extraidas do sitio INEP, sobre Censo Escolar, que traz informag¢des mais atualizadas acerca dos dados
da educagdo, do municipio de Bauru considerando, ENEM, IDEB e SAEB.

Enem por escola VERTUOU, 2
Escolas publicas com maiores taxas de participacao e maiores médias (critério de desempate)
Média Geral
RODRIGUES DE ABREU ETEC
100% de taxa de participacao (110 participantes) 583 pts »
EDUARDO VELHO FILHO PROF
B88% de taxa de participacao (102 participantes) 532 pts »
COL TEC INDUSTRIAL PROF ISAAC PORTAL ROLDAN UNESP
85% de taxa de participacao (113 participantes) 647 pts »
JOSE APARECIDO GUEDES DE AZEVEDO PROF
76% de taxa de participacao (41 participantes) 526 pts »
ANTONIO GUEDES DE AZEVEDO PROF
54% de taxa de participacao (62 participantes) 517 pts »

A Etec Rodrigues de Abreu destaca-se como a segunda escola publica com melhor pontuagdo no ENEM, no ano de 2019, alcangando
583 pontos.
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Ideb Ver ideb por escola 2
O Ideb é calculado com base no aprendizado dos alunos em portugués e matematica (Saeb) e no fluxo
escolar (taxa de aprovacao). Veja o ldeb do pais e a situacdo das escolas

2023 w Ensino Médio Estadual w
Aprendizado Fluxo Ideb
4,71 4,3
Quanto maior as notas, maior Quanto maior o valor, maior a Meta 4,3
o aprendizado. aprovacdo

@ Legenda

Evolucdo do Ideb

10.0
9.0
30
7o
6.0
50
40
30
20
10

0.0

2017 2019 2021 2023

@ Bauru @ Projetado

Fonte: Ideb 2023, INEP.

Em relacdo ao IDEB das escolas de Bauru, que foi medido pela aplicagdo da Avaliagdo Prova Brasil, em 2023, tem-se que a meta de
4.3, porém nota-se uma crescente na pontuacao, sendo alcangado 5,8 pontos nesta avaliagdo.
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Indicador de Aprendizado

O indicador de aprendizado varia de 0 até 10 e quanto maior, melhor. Porém, o 10 é praticamente
inatingivel, significaria que todos alunos obtiveram rendimento esperado.

2023 w Ensino Médio  w Estadual w

= 4,71

Nota padronizada em portugués e matematica
de acordo com a Prova Saeb/2023

Evolugao nota Saeb

360

330

Portugués Matematica

280,44 272,33

Média de proficiéncia Média de proficiéncia

)
. 300
g
g 1AL | 274,9
EYE 260,47 72,33
=

240

210

2017 2019 2021 2023

Lingua Portuguesa @ Matematica

O SAEB é a Avaliacdo Externa aplicada pelo Estado de Sdo Paulo, em suas redes educacionais, avaliando os conhecimentos de
portugués e matematica. Em 2023, houve um aumento na nota de matematica que foi de 272,33 em relagdo ao que foi alcangado em
2021. Ja em relacdo a Lingua Portuguesa, também houve aumento da nota em 2023, em rela¢do ao que foi atingido em 2021, de

253,89, a nota passou para 280,44.

Saude
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Ataxa de mortalidade infantil média na cidade & de 8,3 para 1.000 nascidos vivos. As internactes devido a

Sal'lde diarreias sdo de 33,2 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos os municipios do estado, fica nas
posicbes 376 de 645 e 123 de 645, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas
posicbes sdo de 3428 de 5570 e 1547 de 5570, respectivamente.

Mortalidade Infantil [2023] Mortalidade Infantil
8,3 6bitos por mil nascidos vivos

Comparando a outros municipios

Q

Mo pais
5571° 1°

i

3428°

No Estado
645° 1° '

i

376°
Ma regido geografica imediata J‘
19° 1°

g

Acessar pagina de ranking

Internagées por diarreia pelo SUS [2024]
33,2 internagdes por 100 mil

habitantes Legenda
até 9,43 dbitos por mil até 13,00 obitos por  até 19,92 dbitos por  mais que 19,92 obitos
nascidos vivos mil nascidos vivos mil nascidos vivos por mil nascidos vivos

Dado inexistente para este municipio

Q Local selecionado

A taxa de mortalidade infantil média na cidade foi reduzida de 9,97 para 8,3 a cada 1.000 nascidos vivos (2023). Comparado com
todos os municipios do estado, fica nas posicdes 376 de 645 . Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢des sdo de
3428 de 5571, respectivamente.

Territorio
Apresenta 98.2% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 93.9% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo
e 28% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calcada, pavimentacao e meio-fio).

Quando comparado com os outros municipios do estado, fica na posi¢do 103 de 645. J& quando comparado a outras cidades do
Brasil, sua posicdo é 1990 de 5571.
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Em 2025, a area do municipio era de 667,684 km?, o que o coloca na posicdo 103 de 645 entre os municipios do

Territc'"-io estado e 1990 de 5570 entre todos os municipios.

Area da unidade territorial [2024] Area da unidade territorial

667,684 knm
Comparando a outros municipios a i
No pais
5571° 1
1

1990°
No Estado
645° 1

Na regido geografica imediata

19°

1°

Legenda

até 158,588 km*

até 282,179 km?

até 515,258 km?

Dado inexistente para este municipio

@ Local selecionado

Politica de Recursos Humanos

Colaborador(a)

Cargo/Funcéao

I
mais que 515,258 km?*

ANGELA M. MELO

AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

CESAR N. ORTIZ

AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

LUANA B. MORTARI

AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

ROSANA A. R. MASTRELLI

AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

THIAGO V. P. BALDONI

AGENTE TECNICO E ADMINISTRATIVO

PAULA V. S. ADDAD

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO I

IRANITA C. ALVES

AUXILIAR DE APOIO

EOLIMAR V. SILVA

AUXILIAR DE DOCENTE

BEATRIZ A. SANTOS

BIBLIOTECARIO

JOAO C. TASCIN

COORDENADOR DE CLASSE DESCENTRALIZADA

OZIAS M. GALVAO

COORDENADOR DE CLASSE DESCENTRALIZADA

SOLANGE A. GALLO

COORDENADOR DE CLASSE DESCENTRALIZADA

ELIETE R. SOUZA

COORDENADOR DE CURSO

FABERSON A. FERRASI

COORDENADOR DE CURSO

FERNANDO H. R. CAMPOS

COORDENADOR DE CURSO

GEORGEA. S. O. GALLO

COORDENADOR DE CURSO

GUSTAVO FONSECA

COORDENADOR DE CURSO

JEFFERSON R. MOREIRA

COORDENADOR DE CURSO
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Colaborador(a)

Cargo/Funcéao

JOAO R. ANDREO

COORDENADOR DE CURSO

MAIRA R. TOSONI

COORDENADOR DE CURSO

MARCIO F. PAULA

COORDENADOR DE CURSO

PAULO S. BARBOSA

COORDENADOR DE CURSO

RAFAEL M. SANCHES

COORDENADOR DE CURSO

ROBERTAR. S. M. PADOAN

COORDENADOR DE CURSO

SILVIA C. MARANGONI

COORDENADOR DE CURSO

GLAUCIAF. C. LOSILA

COORDENADOR PEDAGOGICO

MARIA L. AZEVEDO

COORDENADOR PEDAGOGICO

FABIANA A. M. CORDEIRO

DIRETOR DE ESCOLA TECNICA

ANGELA M. MELO

DIRETOR DE SERVICO

LETICIAN. A. ANDREO

DIRETOR DE SERVICO

SAMUEL O. GARCIA

DIRETOR DE SERVICO

THAIS H. OLIVEIRA

ORIENTADOR EDUCACIONAL

ADAIANE R. MARTINS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ADILCILEIA B. RESENDE

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ADRIANO D. ROSA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ALEXANDER S. MARANHO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ALEXANDRE C. CAMPOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ALEXANDRE GALVANI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ALINE G. LUIZ

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ALUISIO ADURENS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANA C. CARRAPATO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANAP.S. ). CARVALHO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANA P. Z. BARRETO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANAV.S.S. CASTILHO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANGELICA A. AZEVEDO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANTONIO C. S. BARROS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANTONIO M. SOBRINHO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ANTONIO M. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CAROLINA L. CARDINALE

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CASSIANO FERRARI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

CIBELE C. MENDONCA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DANIEL L. VIALOGO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

DAVI B. B. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ECIDIR F. A. FILHO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

EDEVANDRO N. OLIVEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ELIANA M. LIMA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ELIETE R. SOUZA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
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ELISIO B. RODRIGUES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

EMERSON C. S. FERRASI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

EVERTON R. MARRICHI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FABERSON A. FERRASI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FABIANA A. M. CORDEIRO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FABIANA Z. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FERNANDO H. R. CAMPOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

FLAVIA A. C. LIMA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

GABRIEL L. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

GEORGE A. S. 0. GALLO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

GERMANO J. TOBIAS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

GILBERTO L. F. JUNIOR

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

GISELI R. BRANCO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

GLAUCIAF. C. LOSILA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

GRACIANE C. BERGAMASCO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

GUSTAVO FONSECA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

IRIANI'A. N. MELHEM

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

IRINEU S. BARROS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

IZABELLA B. FONSECA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JEAN D. H. M. ANDREAZZA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JEFFERSON R. MOREIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JOAO C. TASCIN

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JOAO R. ANDREO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JOSE F. ZERBETTO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

JULIANA M. QUIEZI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

KESIA M. OLIVEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LAURA C. MENGHINI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LEANDRO B. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LETICIA M. FERREIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LETICIA M. FERREIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LETICYA C. O. PIOVESAN

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LOURENCO M. JUNIOR

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LUCIANA SILVEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LUCIANO FERREIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LUCILENE MARANHO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LUIS F. G. TINOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LUIS G. SPOSITO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LUIZ G. RODRIGUES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

LUIZA R. MATTAR

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO
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Colaborador(a)
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MAIRA R. TOSONI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARCELO A. J. OLIVEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARCELO H. F. VALLIN

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARCELO J. STORION

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARCIO F. PAULA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARIA C. J. SANTOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARIA L. AZEVEDO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARINA GIFALLI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

MARIZETE M. SOUZA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

OSVALDO H. N. MAIA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

OZIAS M. GALVAO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

PAULA J. L. BASILIO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

PAULAV.S. ADDAD

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

PAULO S. BARBOSA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

PEDRO P. S. ANDRADE

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RAFAEL L. COSTA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RAFAEL M. SANCHES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

REBECA O. M. SOUZA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RENATA FERNANDES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ROBERTAR. S. M. PADOAN

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

RODRIGO RODRIGUES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

ROSIMEIRE F. ROVEDA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

SHIRLEY V. P. RIBEIRO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

SILVIA C. MARANGONI

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

SILVIA M. R. M. FERREIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

SOLANGE A. GALLO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

TAILISSE M. MUNHOZ

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

TAINAH A. H. VITORIO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

THAIS A. C. R. POLLICE

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

THAIS O. MAXIMIANO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

THAIS H. OLIVEIRA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

TIAGO M. ANTUNES

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

VALDETE A. R. SILVA

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

VANDERLEIA V. MELO

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

VIVIAN A. P. XAVIER

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

WALTER L. JUNIOR

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO

WILLIAM C. CRUZ
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Andar Nome Area
S Almoxarifado 25,0 m?
Almoxarifado 6,15X4,08m
S Banheiro masculino - alunos (patio) 11,4 m?
Banheiro que fica no pdtio 3,30m x 3,45m
<1 Banheiro para deficientes (patio) 4,3 m?
Banheiro para PCD que fica no pétio, ao lado do banheiro feminino 2,40m x 1,80m
S Depésito de materiais de limpeza -
Depésito 4,12X2,12m
1 | Despensa Merenda 9,3 m?
Essa despensa que fica dentro da merenda 3,15X2,95m
g | Ernesto-LAB 49,4 m?
Laboratdrio 1 do Ernesto 8,10 X 6,10m
<1 Lavanderia da Merenda -
Lavanderia 3,20X1,26m
g | Sala-Arquivomorto 8,8 m?
Sala de Arquivo 4,28X2,05m
g, | SaladeRadio 11,7 m2
Alunos do grémio que a utilizam 6,00X1,95m
<1 Sala Maker -
Integracdo Criativa - Espaco Maker 10,29X5,96m
<1 Sala para guarda de materiais administrativos -
Sala de Uso Administrativo 6,13X4,15m
T Agudos | Almoxarifado
Almoxarifado
T Agudos | Banheiro p/ alunas
Sanitdrio para alunos feminino - uso multiplo
T Agudos | Banheiro p/ alunos
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo
T Agudos | Banheiro para professoras
Sanitario para professores feminino - uso multiplo
T Agudos | Banheiro para professores
Sanitario para professores masculino - uso multiplo
T Agudos | Cozinha p/ curso de Nutri¢do
Cozinha Didatica
T Agudos | Cozinha p/ funcionarios e professores
Cozinha (ndo didética)
T Agudos | Laboratério 1 de eletrotécnica
Automacdo e Eletroeletronica
T Agudos | Laboratério 2 de eletrotécnica
Sala de Aula
T Agudos | Sala de aula 1
Sala de Aula
T Agudos | Sala de aula 2
Sala de Aula
T Agudos | Sala de aula 3
Sala de Aula
T Agudos | Sala de aula 4

Sala de Aula
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Andar Nome Area
T Agudos | Sala de Coordenacao i
Sala de Coordenagdo
1 | Banheiro Coordenago 3,0 m?
Sanitario para professores - uso individual 2,94X1,23m
T Banheiro feminino - professoras 5,0 m2
Sanitario para professores - uso individual 4,15X1,15m
T Banheiro masculino - professores 4,0 m?
Sanitdrio para professores - uso individual 2,75X1,45m
T Banheiro para deficientes (térreo) 3,0 m?
Banheiro para pessoas com necessidades especiais. Fica no Térreo. 2,70m x 1,80m
T Copa - professores 19,0 m?
Cozinha (ndo didéatica) 4,15X4,70m
T Corredor da sala de coordenacgao 45,2 m?
Corredor da sala de coordenacdo, sala 02, sala 05 e sala dos professores 21,5m x 2,10m
: Corredor das Salas 09/12/13 57,5 m?
Corredor da Sala 12 23mx 2,5m
T Cozinha Merenda -
Cozinha (ndo didatica) 4,99X4,38m
T Ernesto - Banheiro alunas 13,3 m?
Uso das alunas. Banheiro feminino 3,40m x 3,90m
1 | Ernesto-banheiro alunos 23,0 m?2
Uso dos alunos. Banheiro masculino 3,90m x 6,00m
T Ernesto - Banheiro para professores 4,0 m?2
Banheiro para uso dos professores e professoras 3,25m x 1,35m
T Ernesto - Coordenagao 11,5 m?
Sala de Coordenagdo 3,90m x 2,95m
T Ernesto - LAB 2 49,4 m2
Laboratorio 2 do Ernesto Monte 8,10X6,10m
1 | Ernesto-LAB3 49,4 m?
Laboratdrio 3 do Ernesto Monte 8,10m x 6,10m
T Ernesto - Sala 1 Grupinho 53,6 m?
Sala de aula que fica dentro do prédio do Ernesto. Conhecido pelos alunos como \'grupinho\’ 6,30m x 8,50m
1 | Ernesto-Sala 2 Grupinho 53,6 m?2
Sala de aula que fica dentro do prédio do Ernesto. Conhecido pelos alunos como \'grupinho\’ 6,30m x 8,50m
T Ernesto - Sala 3 Grupinho 53,6 m?
Sala de aula que fica dentro do prédio do Ernesto. Conhecido pelos alunos como \'grupinho\’ 6,30m x 8,50m
1 | Ernesto-Sala4 Grupinho 53,6 m?2
Sala de aula que fica dentro do prédio do Ernesto. Conhecido pelos alunos como \'grupinho\’ 6,30m x 8,50m
T Ernesto - Sala de aula principal 49,4 m?
Sala de aula principal do Ernesto, ao lado os laboratdrios 8,10 X 6,10m
T Ernesto - Sala de Livros 11,0 m?
Biblioteca - sala de livros 3,90m x 2,95m
T Ernesto - Sala dos Professores 23,8 m?
Sala de Professores 6,10m x 3,90m
Escada Fundos - Desce 11,1 m?
T Escada que vai do térreo para o sub-solo. Como ela é indicada apenas para descida. Ela comega de frente a sala 1,95m x 2,30; 1,95m x 2,10;
09 (térreo) até dar no patio. 1,95m x 1,3m
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Andar Nome Area
Escada Fundos - Sobe -
T Escada que vai do térreo para o 1° andar. Ela comega de frente a sala 09 (térreo) até dar em frente a sala 22 (1° 1,95m x 2,40; 1,95m x 2,00;
andar) 1,95m x 2,2m
o 11,1 m?
Escada Principal - Desce
T ] o » ) 1,95m x 2,30; 1,95m x 2,10;
Escada que vai do hall da entrada principal para o pdtio (sub-solo) ou almoxarifado.
1,95m x 1,3m
Escada Principal - Sobe i
T ) . - 1,95m x 240; 1,95m x 200;
Escada que vai do hall da entrada principal para o 1° andar do prédio.
1,95m x 2,25m
T Hall de Entrada 37,0 m?
Entrada principal da escola. Com acesso a secretaria e aos corredores do térreo. 4,30m x 8,60m
2
Patio 286,0m
T . (. 10,10m x 8,10; 14,20m x 11;
Onde os alunos comem merenda, tem mesas e cadeiras com esse propdsito.
6m x 4,20; m
T Piratininga | Banheiro p/ alunas
Sanitario para alunos feminino - uso multiplo
T Piratininga | Banheiro p/ alunos
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo
T Piratininga | Banheiro p/ professoras
Sanitario para professores feminino - uso multiplo
T Piratininga | Banheiro p/ professores
Sanitario para professores - uso individual
Piratininga | Laboratério de Informatica 2
T i , - ) 50,0 m
Informatica (médulo para Laboratério multicurso)
Piratininga | Sala de aula
- ga | 46,2 m?
Sala de Aula
T Piratininga | Sala dos Professores
Sala de Professores
. Sala 01 - Coordenacdo 32,0 m?
Sala de Coordenagdo 5,25X6,00m
T Sala 02 - Laboratério de Informatica 42,0 m2
40 alunos por periodos - M/T/N 7,00X6,00m
T Sala 03 - Sala dos professores 23,0 m?
Sala de Professores 6,05X3,90m
T Sala 04 - Sala da Dire¢do -
Diretoria 3,90m x 3,90m
T Sala 05 - Laboratério de Informatica 49,5 m?
40 alunos por periodos - M/T/N 8,25X6,00m
T Sala 06 - Secretaria Academica 53,0 m?
Secretaria com atendimento ao publico 8,90X6,05m
T Sala 07 - Sala de Livros 50,0 m?2
Biblioteca - sala de leitura 8,30X6,00m
T Sala 08 - Laboratério de Informatica 49,7 m?
40 alunos por periodos - M/T/N 8,28m x 6,00m
T Sala 09 - Sala de aula 49,0 m2
40 alunos por periodos M/T/N 8,31X6,00m
T Sala 10 - Laboratério de Enfermagem 53,0 m2
40 alunos por periodo 9,30X5,75m
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Andar Nome Area
T Sala 11 - Banheiro masculino - alunos 31,0 m?2
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 6,00X5,10m
; | Sala12-Saladeaula 50,0 m?
40 alunos por periodos M/T/N 8,30X6,00m
T Sala 13 - Sala de aula 50,0 m?
40 alunos por periodos M/T/N 8,35X6,00m
Sala Auxiliar Docente - Manutencao de informatica 197 m?2
T Sala onde fica ferramentas de manuteng¢do, computadores pra manutencdo e materiais pedagogicos 410 ! 480
compartilhado com os alunos que requerem um controle de uso omx&etm
T Sala de estoque de produtos de limpeza 19,5 m2
Sala onde fica os materiais de limpeza 3,90m x 5,00m
7 | SalaServidor - CPD 5,8 m2
Sala do Servidor 2,85X2,05m
10 Banheiro para deficientes (1 andar) 5,6 m?
Banheiro para pessoas com necessidades especiais. Fica no 1°andar. 2,40m x 2,35m
o | Sala14-Diretoria de Servicos 24,0 m?
Sala da Diretoria de Servicos Administrativos 6X4m
10 Sala 15 - Laboratério de Informatica 50,1 m?
40 alunos por periodos - M/T/N 8,35X6,000m
10 Sala 16 - Banheiro feminino - alunas 23,4 m?
Sanitdrio para alunos feminino - uso multiplo 6,00X3,9m
10 Sala 17 - Laboratério de Informatica 50,1 m?
40 alunos por periodos - M/T/N 8,35X6,00m
10 Sala 18 - Laboratério de Informatica 50,5 m?
40 alunos por periodos - M/T/N 8,35X6,05m
10 Sala 19 - Laboratério de Informatica 53,4 m?2
40 alunos por periodos - M/T/N 8,90m x 6,00m
1o Sala 20 - Sala de aula 49,7 m?
40 alunos por periodo - M/T/N 8,35X6,00m
10 Sala 21 - Sala de aula 49,7 m?
40 alunos por periodo - M/T/N 8,28%6,00m
o | Sala22-Saladeaula 49,9 m?
40 alunos por periodo - M/T/N 8,31X6,00m
jo | Sala23-Video 53,5 m?
40 alunos por periodo - M/T/N 9,30X5,75m
10 Sala 24 - Banheiro feminino - alunas 30,6 m?
Sanitario para alunos masculino - uso multiplo 6,00X5,10m
o | Sala25-Saladeaula 50,1 m?
40 alunos por periodo - M/T/N 8,35X6,00m
1o | Sala26-Salade aula 49,8 m?
40 alunos por periodo - M/T/N 8,30X6,00m
Recursos Materiais
QTD Nome
17 Lenovo ThinkPad L14 Gen 2 - Equipamento de uso do aluno
Notebook - Local: Sala Maker
3 Lenovo ThinkPad E14 Gen 2 - Equipamento de uso do aluno

Notebook - Local: Sala Maker
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Lenovo ThinkCentre M75s-2 - Equipamento de uso do Professor
CPU - Local: Sala Maker

Lenovo ThinkVision S22e-18 - Equipamento de uso do Professor
Monitor - Local: Sala Maker

HP Compaq 8200 Elite Small FormFactor
CPU - Local: Sala 01 - Coordenagdo

HP EliteDesk 800 G1 SFF
CPU - Local: Sala 01 - Coordenac¢do

HP E2011P-BN (L200hx)
Monitor - Local: Sala 01 - Coordenagdo

HP E2011P-BN (V206hz)
Monitor - Local: Sala 01 - Coordenagdo

Lenovo ThinkCentre M75s-2
CPU - Local: Sala 01 - Coordenagdo

Lenovo ThinkVision S22e-18
Monitor - Local: Sala 01 - Coordenagdo

Lenovo ThinkPad L14 Gen 2
Notebook - Local: Sala 07 - Coordenagdo

Lenovo ThinkCentre M75s-2 - Equipamento de uso do Professor
CPU - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informdtica

Lenovo ThinkVision S22e-18 - Equipamento de uso do Professor
Monitor - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informdtica

20

Lenovo ThinkCentre M710S - Equipamento de uso do aluno
CPU - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informdtica

20

Lenovo E2003bA - Equipamento de uso do aluno
Monitor - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informadtica

LG 65UP751COSF

TV - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informadtica

21

RCG Energetic 3
Estabilizador a frio - Local: Sala 02 - Laboratdrio de Informatica

HP Compaq 8200 Elite Small FormFactor
CPU - Local: Sala 03 - Sala dos professores

HP E2011P-BN (V206hz)
Monitor - Local: Sala 03 - Sala dos professores

Lenovo ThinkCentre M75s-2
CPU - Local: Sala 04 - Sala da Direcdo

Lenovo ThinkVision S22e-18
Monitor - Local: Sala 04 - Sala da Dire¢do

HP E2011P-BN (L200hx) - Equipamento de uso do aluno
Monitor - Local: Sala 05 - Laboratdrio de Informdtica

HP EliteDesk 800 G1 SFF - Equipamento de uso do aluno
CPU - Local: Sala 05 - Laboratdrio de Informdtica

12

Lenovo ThinkCentre M75s-2 - Equipamento de uso do aluno
CPU - Local: Sala 05 - Laboratdrio de Informdtica

12

Lenovo ThinkVision S22e-18 - Equipamento de uso do aluno
Monitor - Local: Sala 05 - Laboratdrio de Informdtica

Lenovo ThinkVision S22e-18 - Equipamento de uso do Professor
Monitor - Local: Sala 05 - Laboratdrio de informatica

Lenovo ThinkCentre M75s-2 - Equipamento de uso do Professor
CPU - Local: Sala 05 - Laboratdrio de Informadtica
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LG 65UP751COSF

TV - Local: Sala 05 - Laboratdrio de Informadtica

RCG Energetic 3 - Equipamento de uso do Professor
Estabilizador a frio - Local: Sala 05 - Laboratdrio de /nformatica

HP EliteDesk 800 G1 SFF

CPU - Local: Sala 06 - Secretaria Academica

HP Compaq 8200 Elite Small FormFactor
CPU - Local: Sala 06 - Secretaria Academica

HP E2011P-BN (V206hz)
Monitor - Local: Sala 06 - Secretaria Academica

HP E2011P-BN (L200hx)
Monitor - Local: Sala 06 - Secretaria Academica

Lenovo ThinkCentre M75s-2
CPU - Local: Sala 06 - Secretaria Academica

Lenovo ThinkVision S22e-18
Monitor - Local: Sala 06 - Secretaria Academica

Lenovo Lenovo ThinkVision S22e-18
Monitor - Local: Sala 07 - Sala de Livros

Lenovo ThinkCentre M75s-2
CPU - Local: Sala 07 - Sala de Livros

LG 65UP751COSF
TV - Local: Sala 07 - Sala de Livros

20

HP E2011P-BN (V206hz) - Equipamento de uso do aluno
Monitor - Local: Sala 08 - Laboratdrio de informdtica

20

HP Compaq 8200 Elite Small FormFactor - Equipamento de uso do aluno
CPU - Local: Sala 08 - Laboratdrio de Informadtica

Lenovo Lenovo ThinkPad E14 Gen 2 - carrinho com notebooks
Notebook - Local: Sala 08 - Laboratdrio de Informdtica

Lenovo ThinkCentre M75s-2 - Equipamento de uso do Professor
CPU - Local: Sala 08 - Laboratdrio de Informdtica

Lenovo ThinkVision S22e-18 - Equipamento de uso do Professor
Monitor - Local: Sala 08 - Laboratdrio de Informadtica

12

Lenovo ThinkPad L14 Gen 2 - carrinho com notebooks
Notebook - Local: Sala 08 - Laboratdrio de Informdtica

LG 65UP751COSF
TV - Local: Sala 08 - Laboratdrio de Informadtica

21

Ragtech Sense 453
Estabilizador a frio - Local: Sala 08 - Laboratdrio de informdtica

Lenovo ThinkCentre M75s-2 - Equipamento de uso do Professor
CPU - Local: Sala 09 - Sala de aula

Lenovo ThinkVision S22e-18 - Equipamento de uso do Professor
Monitor - Local: Sala 09 - Sala de aula

LG 65UP751COSF
TV - Local: Sala 09 - Sala de aula

3B w-44547 para treinamento em RCP

Modelo anatémico humano (corpo inteiro de um bebé) de 60cm de plastico, N.diss - Local: Sala 10 - Laboratdrio de Enfermagem

3B A10 Stan, padrao com base mével
Modelo anatémico humano - esqueleto - Local: Sala 10 - Laboratdrio de Enfermagem

3B Scientific B30 em 24 partes removiveis

Modelo anatémico humano - com pontos para aplicagdo de liquido com érgdos repr/excr. Masc/Fem - Local: Sala 10 - Laboratdrio de Enfermagem

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela

90/160



16/06/2026, 18:06 PPG - Plano Plurianual de Gestao - PDF em tela - Cetec - Centro Paula Souza

QTD Nome

Lenovo ThinkVision S22e-18 - Equipamento de uso do Professor
Monitor - Local: Sala 10 - Laboratdrio de Enfermagem

Lenovo ThinkCentre M75s-2 - Equipamento de uso do Professor
CPU - Local: Sala 10 - Laboratdrio de Enfermagem

LG 65UP751COSF

TV - Local: Sala 10 - Laboratdrio de Enfermagem

Marte AS 510 De precisdo, semi-analitica, para pesagem de amost
Balangas de precisdo eletronica semi-analitica capacidade 510g - Local: Sala 10 - Laboratdrio de Enfermagem

Nova técnica NT513i Capacidade: 75 a 100 litros para secagem, estrutur
Estufa de esterilizagdo - Local: Sala 10 - Laboratdrio de Enfermagem

Simulacare 50 C de inje¢do intavenosa
Modelo anatémico humano - em polimero flexivel braco p/treina/o de injecdo IV assexuado ac. veias di - Local: Sala 10 - Laboratdrio de Enfermagem

Lenovo ThinkVision S22e-18 - Equipamento de uso do Professor
Monitor - Local: Sala 12 - Sala de aula

Lenovo ThinkCentre M75s-2 - Equipamento de uso do Professor
CPU - Local: Sala 12 - Sala de aula

LG 65UP751COSF
TV - Local: Sala 12 - Sala de aula

Lenovo ThinkCentre M75s-2 - Equipamento de uso do Professor
CPU - Local: Sala 13 - Sala de aula

Lenovo ThinkVision S22e-18 - Equipamento de uso do Professor
Monitor - Local: Sala 13 - Sala de aula

LG 65UP751COSF
TV - Local: Sala 13 - Sala de aula

Lenovo ThinkCentre M75s-2
CPU - Local: Sala Auxiliar Docente - Manuten¢do de informdatica

Lenovo ThinkVision S22e-18
Monitor - Local: Sala Auxiliar Docente - Manuten¢do de informdtica

HP EliteDesk 800 G1 SFF
CPU - Local: Sala 14 - Diretoria de Servicos

HP E2011P-BN (L200hx)

Monitor - Local: Sala 14 - Diretoria de Servigcos

Lenovo E2003bA
Monitor - Local: Sala 14 - Diretoria de Servigcos

Lenovo ThinkCentre M75s-2
CPU - Local: Sala 14 - Diretoria de Servicos

Lenovo ThinkVision S22e-18
Monitor - Local: Sala 14 - Diretoria de Servigcos

Lenovo ThinkCentre M710s
CPU - Local: Sala 14 - Diretoria de Servicos

Lenovo ThinkPad L14 Gen 2
Notebook - Local: Sala 14 - Diretoria de Servicos

Force Line Evolution Il
Estabilizador a frio - Local: Sala 15 - Laboratdrio de informatica

21

HP E2011P-BN (V206hz) - Equipamento de uso do aluno
Monitor - Local: Sala 15 - Laboratdrio de informatica

11

HP Compa 8200 Elite Small FormFactor - Equipamento de uso do aluno
CPU - Local: Sala 15 - Laboratdrio de Informatica

11

HP E2011P-BN (L200hx) - Equipamento de uso do aluno
Monitor - Local: Sala 15 - Laboratdrio de Informatica
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HP EliteDesk 800 G1 SFF - Equipamento de uso do aluno
CPU - Local: Sala 15 - Laboratdrio de Informatica

Lenovo ThinkVision S22e-18 - Equipamento de uso do Professor
Monitor - Local: Sala 15 - Laboratdrio de Informatica

Lenovo ThinkCentre M75s-2 - Equipamento de uso do Professor
CPU - Local: Sala 15 - Laboratdrio de Informatica

LG 65UP751COSF

TV - Local: Sala 15 - Laboratdrio de Informatica

Lenovo ThinkVision S22e-18 Segunda remessa de PCs da Lenovo
Monitor - Local: Sala 16 - Banheiro feminino - alunas

18

HP E2011P-BN (L200hx) - Equipamento de uso do aluno
Monitor - Local: Sala 17 - Laboratdrio de Informadtica

18

HP EliteDesk 800 G1 SFF - Equipamento de uso do aluno
CPU - Local: Sala 17 - Laboratdrio de Informdtica

Lenovo ThinkVision S22e-18 - Equipamento de uso do Professor
Monitor - Local: Sala 17 - Laboratdrio de Informatica

Lenovo ThinkCentre M75s-2 - Equipamento de uso do Professor
CPU - Local: Sala 17 - Laboratdrio de Informdtica

LG 65UP751COSF
TV - Local: Sala 17 - Laboratdrio de Informadtica

18

HP EliteDesk 800 G1 SFF - Equipamento de uso do aluno
CPU - Local: Sala 18 - Laboratdrio de informatica

18

HP HP E2011P-BN (L200hx) - Equipamento de uso do aluno
Monitor - Local: Sala 18 - Laboratdrio de informdtica

Lenovo ThinkVision S22e-18 - Equipamento de uso do Professor
Monitor - Local: Sala 18 - Laboratdrio de Informadtica

Lenovo ThinkCentre M75s-2 - Equipamento de uso do Professor
CPU - Local: Sala 18 - Laboratdrio de Informdatica

LG 65UP751COSF

TV - Local: Sala 18 - Laboratdrio de Informadtica

19

RCG Energetic 3
Estabilizador a frio - Local: Sala 18 - Laboratdrio de Informdatica

Lenovo ThinkCentre M75s-2 - Equipamento de uso do Professor
CPU - Local: Sala 19 - Laboratdrio de Informadtica

Lenovo ThinkVision S22e-18 - Equipamento de uso do Professor
Monitor - Local: Sala 19 - Laboratdrio de Informatica

20

Lenovo ThinkCentre M710S - Equipamento de uso do aluno
CPU - Local: Sala 19 - Laboratdrio de Informdtica

20

Lenovo E2003bA - Equipamento de uso do aluno
Monitor - Local: Sala 19 - Laboratdrio de Informadtica

LG 65UP751COSF
TV - Local: Sala 19 - Laboratdrio de Informadtica

20

RCG Energetic 3
Estabilizador a frio - Local: Sala 19 - Laboratdrio de informdatica

Lenovo ThinkVision S22e-18 - Equipamento de uso do Professor
Monitor - Local: Sala 20 - Sala de aula

Lenovo ThinkCentre M75s-2 - Equipamento de uso do Professor
CPU - Local: Sala 20 - Sala de aula

LG 65UP751COSF
TV - Local: Sala 20 - Sala de aula
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QTD Nome

Lenovo ThinkVision S22e-18 - Equipamento de uso do Professor
Monitor - Local: Sala 21 - Sala de aula

Lenovo ThinkCentre M75s-2 - Equipamento de uso do Professor
CPU - Local: Sala 21 - Sala de aula

LG 65UP751COSF
TV - Local: Sala 21 - Sala de aula

Lenovo ThinkVision S22e-18 - Equipamento de uso do Professor
Monitor - Local: Sala 22 - Sala de aula

Lenovo ThinkCentre M75s-2 - Equipamento de uso do Professor
CPU - Local: Sala 22 - Sala de aula

LG 65UP751COSF
TV - Local: Sala 22 - Sala de aula

Lenovo ThinkPad L14 Gen 2 - carrinho com notebooks
Notebook - Local: Sala 23 - Video

40

Lenovo ThinkVision S22e-18 - Equipamento de uso do Professor
Monitor - Local: Sala 23 - Video

Lenovo ThinkCentre M75s-2 - Equipamento de uso do Professor
CPU - Local: Sala 23 - Video

LG 65UP751COSF
TV - Local: Sala 23 - Video

Lenovo ThinkCentre M75s-2 - Equipamento de uso do Professor
CPU - Local: Sala 25 - Sala de aula

Lenovo ThinkVision S22e-18 - Equipamento de uso do Professor
Monitor - Local: Sala 25 - Sala de aula

LG 65UP751COSF
TV - Local: Sala 25 - Sala de aula

Lenovo ThinkVision S22e-18 - Equipamento de uso do Professor
Monitor - Local: Sala 26 - Sala de aula

Lenovo ThinkCentre M75s-2 - Equipamento de uso do Professor
CPU - Local: Sala 26 - Sala de aula

LG 65UP751COSF
TV - Local: Sala 26 - Sala de aula

Recursos Financeiros

o Gestao da cessao de espago para cantina
Subsidiar custos fixos.
o Eventos e Festas Comemorativas
Manutencdo e Implementacao de melhorias nas salas de aula.
o Inscrigao de associados da APM
Aquisicao de materiais esportivos e custeio de viagens e estadias para visitas técnicas e reparos emergenciais.
o Gestao do setor de Reprografia (previsao de implantacio em janeiro de 2027)

Execucdo de pequenos servigos e aquisicdes de materiais necessarios ao funcionamento e aprimoramento das atividades
escolares.

o Gestao da locac¢do de armarios escolares (previsao de implantagao em janeiro de 2027)
Execucdo de pequenos servigos necessarios ao funcionamento e aprimoramento das atividades escolares.
o DMPP - Despesas Miudas e de Pronto Pagamento

Mensalmente, a Unidade Escolar tem o recurso de R$8.100,00 para custear as despesas mildas e de pronto-pagamento
viabilizadas pela Administracdo Central por meio de cartdo magnético. Este recurso tem sua totalidade utilizada com frequéncia
para suprir despesas com material de limpeza, papel higiénico e toalha, material de papelaria, chaveiro, conserto de mobilia,
manutengdes e reparos, incluindo o material.

Servigos terceirizados, colegiados, organizagoes

Limpeza, manutencgao e conservacao de vias e logradouros publicos, imoveis, chaminés, piscinas, parques, jardins e
congéneres.
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Empresa VERITAS FACILITES LTDA
Contrato 023/2026
Inicio 09/03/2026

Limpeza, manutengdo e conservacao de vias e logradouros publicos, iméveis, chaminés, piscinas, parques, jardins e congéneres.
3 colaboradoras (faxineiras).

Servigos vigilancia, seguranca ou monitoramento de bens e pessoas.

Empresa JUMPER SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
Contrato 252/2023
Inicio 03/10/2023

Servigos vigilancia, seguranca ou monitoramento de bens e pessoas. 6 colaboradores (Vigilantes). 4 diurnos e 2 noturnos.

Colegiados, organizacoes e institui¢oes auxiliares
Associacao de Pais e Mestres da Escola Técnica Estadual Rodrigues de Abreu

Nome Fantasia | APM Rodrigues de Abreu
Tipo APM-Ass Pais Mestres
Presidente Paula V. Silva
E-mail e135ata@cps.sp.gov.br
Telefone (14) 3104-6912
GREMIO ESTUDANTIL RODRIGUES DE ABREU
Nome Fantasia | Chapa Independente
Tipo Grémio Estudantil
Presidente Julia D. Santos
E-mail julia.santos1025@etec.sp.gov.br
Telefone N&o informado

Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

Nome Fantasia | CIPA Etec Bauru
Tipo CIPA
Presidente Glaucia F. C. Losila
E-mail glaucia.losila@etec.sp.gov.br
Telefone (14)99711-2141
Conselho de Escola da Etec Rodrigues de Abreu
Nome Fantasia | Conselho de Escola da Etec 135
Tipo Conselho de Escola
Presidente Fabiana A. M. Cordeiro
E-mail e135dir@cps.sp.gov.br
Telefone (14) 3104-6913

Alimentacgao Escolar da Etec Rodrigues de Abreu

Nome Fantasia | Alimentagdo Escolar da Etec 135
Tipo Alimentacdo Escolar
Presidente Paula V. Silva

E-mail e135ata@cps.sp.gov.br
Telefone (14) 3104-6912
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Planejamento Estratégico

Missao
Oferecer a sociedade um ensino publico de qualidade, formando um cidadao critico, com amplos conhecimentos humanisticos,
cientificos e tecnoldgicos e com principios baseados na solidariedade, respeito, responsabilidade e consciéncia ambiental que
garantam a competéncia profissional de acordo com as necessidades do mercado, os anseios da comunidade e o efetivo exercicio da
cidadania.
Visao
Ser exceléncia na formagdo e capacitacdo tanto para a drea académica quanto para o mercado de trabalho.
Avaliacao do cumprimento de metas do ano anterior

— Aumentar a taxa de concluintes dos cursos técnicos subsequentes para indice superior a 60%
— lano
— PPG 2025-2029

2026 - Acompanhamento bimestral dos indices de evaséao escolar

Cronologia
¢ 100,00% - 08/03/2026

O acompanhamento foi realizado pelas coordenagdes de forma especifica apés conselhos de escola e seus resultados
compartilhados nas reunides de curso. Considerando a planilha ARED recebida em 05 fev 2026, o percentual acumulado de
evasdo dos cursos técnicos alcangou 37, 2%, gerando indice de concluintes de 62,8% o que demonstra termos alcangado a meta
que pretendia ser superior a 60%, destacando que se considerar o percentual geral de concluintes atendidos pela UE incluindo
nesta média os cursos de ensino médio, a meta se torna ainda mais elevada.

— Desenvolver e envolver ao menos 06 turmas de ensino médio (manh3, tarde e noite) em projetos diversificados
como Monuem, Circulo de Leitura e Dialogos Socioemocionais.

—1lano

— PPG 2025-2029

2026 - Incrementar na Unidade Escolar Projetos Diverf. que trabalhem comp. cognitivas e socioemocionais

Cronologia
¢ 100,00% - 08/03/2026

Meta plenamente atingida com o desenvolvimento dos Projetos Monuem, Rubricas Socioemocionais (Instituto Ayrton Senna) e
Ciculos de Leitura, com os resutados apresentados a Comunidade Escolar e ao CPS por meio de suas respectivas culminancias.

— Realizar mensalmente ao menos 04 visitas a empresas, instituicoes publicas, veiculos midiaticos, a fim de
melhorar o marketing e consolidar o conhecimento do papel da ETEC na cidade e regiao.

— 1lano

— PPG 2025-2029

2026 - Visitas e fortalecimento da marca ETEC

Cronologia
e 100,00% - 08/03/2026

A meta foi plenamente atingida com as visitas e estabelecimento de parcerias que trouxeram frutos pedagdgicos, apoio com
recursos financeiros e atendimento de outras demandas desta Unidade Escolar.

— Ofertar, desenvolver e aplicar ao menos 02 simulados preparatoérios para o Provao Paulista e Enem e de 07
olimpiadas do conhecimento, aos alunos das turmas de ensino médio da Etec Rodrigues de Abreu

— lano

— PPG 2025-2029

2026 - Simulados e Olimpiadas do Saber
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Cronologia
¢ 100,00% - 08/03/2026

Meta cumprida em sua plenitude com a oferta de 3 simulados e 09 olimpiadas do conhecimento, sendo: OBS, OBB, OBG,
Olimpiada de Inglés, Olimpiada de Redacao, OBA, OBMEP, ORMUB, Canguru.

— Fomentar as atividades esportivas entre os discentes, com modalidades esportivas diferenciadas (individuais e
em equipes) para o futebol, volei, atletismo, basquete e xadrez, montando equipes de treinamento para treinos
quinzenais, fora do periodo de aula, organizando torneios interclasse e interescola e inserindo-os em campeonatos
locais e estaduais como o JEESP e a COPA SEMEL.

— 1lano

— PPG 2025-2029

2026 - Planejar e implementar ac¢des para desenvolver as atividades esportivas na ETEC Bauru

Cronologia
¢ 100,00% - 08/03/2026

A meta foi plenamente atingida, as equipes de treinamento foram montadas e os treinamentos implementados. Nossa Escola foi
representada nos Jogos Escolares das Escolas Publicas do Estado de Sao Paulo nas modalidades de futsal masculino e xadrez,
feminino, masculino, individual e em equipe, trazendo medalhas no xadrez em todas as modalidades e a medalha de prata do
xadrez feminino de todo o Estado de Sao Paulo. A equipe de futsal também participou da Copa Semel ficando entre os finalistas.
Articulagdes foram realizadas com a equipe de Xadrez do municipio de Bauru e patrocinios de empresarios financiaram o
uniforme da equipe masculinha de Futsal.

— Ampliacao de espago fisico (construgao e ou alocagao de novos espago fisico que proporcione a abertura de novas
salas de aula, anfiteatro e laboratérios).

— 5 anos

— PPG 2022-2026

2023 - Levantamento das necessidades com a Comunidade Escolar

Cronologia

2024 - Levantamento dos custos, viabilidade , elaboragao de projetos e submissdo para aprovacao.

Cronologia

2025 - Aprovagao, processo licitatério e contratagdo

Cronologia

2026 - Inicio da Construgdo

Cronologia

2027 - Fim da construgao

Cronologia
e 1,00% - 23/02/2026

Foram realizadas instalagdes de aparelhos de ar-condicionado em 3 salas de aulas, reorganizados espagos de 2 ambientes para
construcdo de salas de reunido e equipe TI.

— Acompanhar a qualidade da permanéncia discente, dando suporte ao trabalho docente com orientagoes e
formagoes nas 04 reunioes pedagogicas, com capacitagoes por meio da CP e de informacgoes apds os conselhos de
classe e atendimentos individualizados por meio do OE.

— lano

— PPG 2025-2029
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2026 - Desenvolvimento de agdes por meio das fun¢des da CP e OE

Cronologia
e 100,00% - 08/03/2026

Em todas as reunides houve reserva de pauta para momento de formacao, seja por convidados, seja por meio de pares, Gestdo,
OE e CP.

— Dar continuidade nas melhorias fisicas e finalizar a estrutura elétrica da unidade escolar com a instalagao de um
transformador e da fiagao compativel para atender a demanda da escola), bem como dar cotinuidade na climatizacao
das salas de aula que ainda nao possuem ar condicionado.

— 2 anos

— PPG 2024-2028

2025 - Instalacdo e melhorias na infra-estrutura elétrica da escola

Cronologia

2026 - Equipamentos, mobiliarios e pintura

Cronologia
¢ 100,00% - 24/02/2026

Melhoramos os espacos externos com a construcao de pragas com mesas e bancos, intensificamos a limpeza para que os
espacos externos livres possam ser utilizados pelos alunos.

Realizamos a troca da grade da entrada da escola, fizemos a reforma e pintura da face principal da fachada da escola, pintamos
08 salas de aulas e laboratérios de informatica, além da construgdo de uma area de convivéncia no hall do 2 pavimento.

e 50,00% - 31/03/2025

Realizado parcialmente, pois o mobiliario e equipamentos ou foram comprados com recursos da APM, que é escasso ou foram
doados pela Receita Federal.

— Aumentar e melhorar a infraestrutura até 2028, com a revitaliza¢ao da quadra, construgao da pracinha interna,
reforma e pintura das duas fachadas da frente da escola, reforma e reestruturagao da infraestrutura elétrica da
escola para instalagao de novos aparelhos de ar-condicionado nas salas faltantes e instalacdo dos aparelhos de ar-
condicionado nas salas faltantes.

— 1lano

— PPG 2025-2029

2026 - Revitalizagao, reformas e construgdes em 2025

Cronologia
¢ 100,00% - 08/03/2026

Meta atingida em sua plenitude considerando os espagos que planejava atingir no ano, face aos recursos disponpiveis e
levantados. Foi ampliada e melhorou a infraestrutura, com a revitlizagdo da quadra, constru¢do da pracinha interna, reforma e
pintura das duas fachadas da frente da escola, reforma e reestruturacdo da infraestrutura elétrica da escola para instalagdo de
novos aparelhos de ar-condicionado nas salas do piso inferior da UE e instalagdo dos aparelhos de ar-condicionado nas salas
faltantes do piso inferior (térreo), permitindo melhor consolidacdo das experiéncias pedagdgicas dentro do espaco escolar, de
forma que atenda o publico de docentes e discentes, permitindo melhor consolidacdo das experiéncias pedagogicas dentro do
espago escola.

— Fortalecer a imagem e o importante papel da Escola com a elaboracao de: 01 acervo de memorias fotograficas 01
video institucional 01 espaco fisico de memaorias

— 3 anos

— PPG 2025-2029

2026 - Construgao do video institucional

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela 97/160



16/06/2026, 18:06 PPG - Plano Plurianual de Gestao - PDF em tela - Cetec - Centro Paula Souza

Cronologia
¢ 100,00% - 08/03/2026

Meta atingida em sua plenitude para as ac8es planejadas para o ano de 2025, houve um importante fortalecimento da imagem
e marca da escola por meio de a¢des sistematizadas de publicidade organica, com apoio dos discentes e parceiros, com a
elaboracao de um video institucional, banner, placa e outras publica¢des nas midias sociais da Escola. As memarias do ano letivo
foram catalogadas e segue para publicacdo em 2026.

— Estruturar e formar equipes esportivas representativas da ETEC em campeonatos municipais e estaduais como o
JEESP e a COPA SEMEL.

— 4 anos
— PPG 2025-2029

2026 - Fortalecer com momentos de treino e compra de materiais as equipe de xadrez

Cronologia

2027 - Estruturar e equipar equipes de futebol e volei

Cronologia
e 17,00% - 08/03/2026

Trabalho ja iniciado, com a inscri¢do no JEESP e equipes de treinamento sendo formadas, com agenda planejada para os treinos.

— Promover agoes semestrais sistematizadas para formagao de docentes para a educacao especial na perspectiva
inclusiva

— 4 anos

— PPG 2025-2029

2026 - Diagnéstico do PAEE e implementacédo da formacgéao especifica deste puablico aos docentes

Cronologia
e 100,00% - 08/03/2026

Nos dois semestres letivos foram feitas formacdes especificas sobre a educacdo especial na perspectiva inclusiva, sendo que no
1° semestre foi ministrada pela Psicopedagoga Dr® Liene com foco para o TEA e TDHA.

Indicadores
Necessidade de aprofundamento e conhecimento pratico para o efetivo desenvolvimento das habilidades e
competéncias propostas nos itinerarios formativos técnicos
Necessidade de aprofundamento e conhecimento pratico para o efetivo desenvolvimento das habilidades e competéncias propostas nos
itinerarios formativos, com destaque para as formacgées técnicas. A Plataforma Brasil Junior, mantida pelos conglomerados Ambev e Bradesco
demonstra em estudo de 16/09/2024 como a aplicagdo pratica do conhecimento pode transformar a juventude e prepara-la para o futuro.
Disponivel em: https://brasiljunior.org.br/blog/o-impacto-do-conhecimento-pratico-transformando-a-juventude-e-construindo-o-futuro. Acesso

em 08mar2026. Promover agdes e projetos que visem alcancar este aprofundamento tem se tornado iniciativas essenciais para a formagao
integral do estudante.

Necessidade de aprofundamento e desenvolvimento de aprendizagem na pratica: Clubes de estudos e oficinas
praticas

A Escola tem adotado como politica desenvolver clubes de estudos e oficinas com professores da drea de Tecnologia e Gestdo para
aprofundamentos dos itinerarios formativos técnicos. Ainda, o Grémio, em parceria com docentes da Base Comum, promovem clubes
de estudos focados em contelidos que os preparam para as avaliagdes externas e Provao Paulista. Diante da reserva de cotas e de
bons indices que ETEC vem alcancando de forma crescente, a procura pelos itinerarios de ensino médio ofertados pela Unidade
aumentam na mesma propor¢ao.

Eol i momesc nota_lp | mota_li | nota_fis | nota_quim | nota_bio | nota_mat nula_histlrmia \_g=0 | nota_soc | nota_fil | Média
Regional | cod | |
ETEC
RODRIGUESDE | 68 | 67 | 34 a1 a7 a5 52 51 70 54 | 553
1-Bauru | 135 | ABREU
Média CPS [ 63 [ 58 3 37 21 a3 54 | 48 | B4 | 58 | a8

(Dados —Vunesp)
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Baixa demanda e evasao nos cursos técnicos

A baixa demanda e evasao nos cursos técnicos no andamento da oferta dos cursos técnicos na modalidade subsequente tem sido
variaveis que sao consideradas fraquezas dentro do plano estratégico e tem sido objeto de analise e discussao entre a gestdo e os
docentes para tomada de a¢Oes individuais e coletivas dentro da Unidade Escolar, de forma a termos mais assertividade tanto na
divulgacdo dos cursos ofertados quanto no atendimento do publico matriculado para que a permanéncia seja com qualidade e os
motivem a conclusdo do curso iniciado.

Curso Demanda indice acumulado Evasio
Salde Bucal 1,13 35

Desenvolvimento de 2,95 338

Sistemas

Enfermagem 5,53 35

Recursos Humanos 2,10 45

Seguranga do Trabalho 20% | 1,95 33

ANP

Fonte: Planilha ARED para 22sem. 2026

Novas parcerias, indicagao de emendas e doagoes

Desde fevereiro de 2025 a Gestdo da Unidade tem estreitado relacionamento com empresarios, autoridades e parlamentares
municipais, estaduais e federais em busca de captacdo de recursos para investimentos que facam frente as adequagdes que a
Unidade Escolar necessita para atender seu publico de docentes e de discentes.

Foram alcangados empresas e pessoas fisicas ligadas ao alunado que vem contribuindo com a identidade visual da ETEC, materiais de
construcdo e pintura, mdo de obra como chaveiros, manutengdo elétrica, pintura e insumos para comemoragdes como no aniversario
da ETEC.

Ainda, estreitamos relacionamento com o Senai, vizinho da ETEC para o uso do auditério que vem contribuindo para eventos que
nossa Unidade ndo comporta, além da parceria chancelada pelas familias dos alunos, com o Buffet Mantovani para realiza¢gdo da
Festa Junina e para a formatura do ensino médio.

Abaixo link da visita do Deputado Federal Jodo Cury e do Vereador Manoel Losila para conhecer a realidade e as demandas da escola:

https://www.instagram.com/reel/DH_WjMoRieu/?igsh=NW8zNWMO0czNrYzZ2

Na sequéncia, link da visita ao CPS que foi realizada para buscar parceria e destinagdo de recursos do Governo Federal a ETEC Bauru e
de um video do Vereador Juninho, ambos pleiteando recursos para a ETEC Bauru.

https://www.instagram.com/reel/DJZ2K3IRA1-/?2igsh=NGRiYTVIdHNkd21m

https://www.instagram.com/reel/DWhaebpErJN/?igsh=Ymc4eWhvcG5jZXM2

Bons indices nas avaliagoes externas PIZA e Provao Paulista
A Etec tem se apresentado com bons indices e em crescimento constante nas avalia¢gdes externas

como o Piza que avalia e compara as escolas em nivel internacional e no Provdo Paulista que apresenta o indice Saresp e da
oportunidade direta aos alunos do ensino médio em ingressar na Universidade Publica.

T T
RE;“;:‘B' cad fomesc. nom_lp:lwta_i nota_fis | nota_quim | nota_bio | nota_mat nula_histinﬂla_geu!mm_snc!nma_ﬁl Média

ETEC

RODRIGUESDE | 6,9 6,7 34 41 47 a3 52 51 7,0 54 | 553
1-Bauru | 135 | ABREU

Média CPS | 63 | 58 3 37 41 43 54 | 44 | 64 | 58 | 43

(Dados = Vunesp)
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Bons indices de aprovagao em vestibulares de universidades publicas

A Etec a cada ano alcanca numeros expressivos de alunos com aprovacao em Universidades e bolsas integrais pelo PROUNI em
universidades privadas de Bauru, o que chama atencdo para a prova na pratica do ensino de qualidade para além dos bons
indicadores alcangados pela Escola nas avaliacBes externas.

As aprovag¢des superam nimero de 50 alunos aprovados.
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Beneficios e Programas direcionados as escolas publicas

O ingresso automatico as universidades publicas pelo Provao Paulista, as cotas reservadas aos alunos de escola publica para o
ingresso em universidades, os programas de intercambio, o fornecimento dos livros didaticos, alimentag¢do inclusa no direito a
educacdo publica, bem como a reserva de cotas para ingresso na ETEC por alunos de nivel fundamental de escolas publicas e a
reserva de cotas para alunos PcD tem aumentando a visibilidade da Escola e o interesse pelos alunos e suas familias ao cursos de

ensino médio ofertados pela Unidade Escolar.

https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/2026/abril/desempenho-de-cotistas-na-graduacao-e-superior-a-media

= Ministério da Educacao 0 que voce procura?

EDUCACAO SUPERIOR

Desempenho de cotistas na graduacao é superior a meédia

% concluiram a graduacao

o Sisu, Prouni e Fies

Compartilhe

& Q

frente a 42% de nao cotistas. Cerca de 2 milhoes de

fXinP &

Inova e CPS Carreiras

Os programas Inova e CPS Carreiras estdo sendo remodelados como ferramentas de Engenharia de Empregabilidade para fazer
frente aos problemas de desinteresse, precarizacdo e recolocagdo no mercado de trabalho, além da oportunidade de ideias de

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela
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pequenos empreendedores serem vistas e receberem investimentos, tornando-se um grande diferencial sobretudo para os cursos
técnicos ofertados pelas ETECs.

https://carreiras.cps.sp.gov.br/

DOBONaEa - | ©®0A

Centro
Paula Souza

Oportunidades Confira
== o

COMO SE DESTACAR
Qual modelo de contratagio EM UMA ENTREVISTA
combina com seu per@ L)

Melhora na infra-estrutura da Etec Bauru

Do ano de 2025 para c4, as reformas e reestruturagdes fisicas tem sido uma constante na rotina da Unidade Escolar, proporcionando melhores condi¢es de
convivéncia, permanéncia e de estudos aos membros da Comunidade Escolar.
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Altas temperaturas que desestabilizam o atendimento escolar
As temperaturas elevadas tem sido constantes, fazendo com a climatizagdo adequada seja uma necessidade para garantir que a
atividade humana se mantenha com seguranca e conforto térmico. Investimentos para as adaptagdes fisicas e estruturais sao

demandas prioritarias, com destaque para a cidade de Bauru que atingiu no més de fevereiro de 2025 36,7° e sensac¢do térmica
superior a 40°.
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Bauru meteoblue
22.31°5, 49.06°W (530 m snm).
Modelo: ERAST. —
40 °C Mai 250 mn
Precipitagio: 49mm 225 mn
Dias quentes: 31°C = 2
S 30C | g Noites frias: 10°C b 28T 30C 30°C 30°C 200 mn
#® Média diaria maxima: 26°C 26°C 25°C 26°C 175 mn
® Média diaria minima: 16°C ™
21°C il e 150 mn
20°C LELS 13C 125 mn
100 mn
T~ - e [ 75 mm
10°C e e —r
50 mm
25 mm
0°C 0 mm
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Dez
— Média didria méxima

Precipitacdo Dias quentes — - Noites frias
— Média didria minima ant

A "maxima diaria média” (linha vermelha continua) mostra a média da temperatura maxima de um dia para cada més
para Bauru. Da mesma forma, "minima diaria média” (linha azul continua) mostra a média da temperatura minima. Os
dias quentes e noites frias (linhas vermelhas e azuis tracejadas) mostram a média do dia mais quente e da noite mais

fria de cada més nos dltimos 30 anos. Para o planeamento de férias, vocé pode esperar as temperaturas médias, e es-

tar preparado para dias mais quentes e mais frios. As velocidades do vento ndo sdo mostradas por norma, mas po-

rlem <er ainstadac na narte inferinr dn nrafirn

Dificuldade dos adultos conciliarem rotina com estudos e dificuldades de aprendizado

Em relagdo aos cursos técnicos, cujo publico prevelece maiores de idade, a dificuldade de conciliar a rotina de estudos com os
compromissos da vida adulta, é grande fator para desisténcias ou mesmo pela ndo procura por cursos técnicos, além do que com o
tempo algumas dificuldades de aprendizado se potencializam nos adultos como pode ser observado no estudo que segue no link

abaixo.

https://cristinatfonseca.com/dificuldade-de-aprendizado-em-adultos/

Populagao adulta com baixo indice de empregabilidade
Populagdo adulta

Considerando os dados do IBGE, 2022, que apresenta a popula¢do Bauruense com predominancia para publico com faixa etaria entre

20 e 44 anos, avalia-se que hd publico adulto para oferta de cursos técnicos na modalidade subsequente, ou seja, cursos na
modalidade técnica para pessoas que ja concluiram o ensino médio. Além disso, o Observatério Setorial do Sebrae, indica que da
populacdo total de quase 400.000 habitantes em que predomina a populacdo adulta, o nimero de empregados era de 136505

nl Observatorio Setorial Territorial [0 Explore ) Descobrir

Bauru
Municipio em nimeras

392.947 416

Populagio total em 2025 Pontuagio médiado ENEM em 2023

136.505 29.882

Matricula no ensino superior em 2024

NGmerode empregados 2024

37.710.000

Total em RS do item agricolade maior
valorem 2023 - Laranja

=

pessoas.
Fonte: https://observatorio.sebrae.com.br/profile/geo/bauru

E Documentagio v

RS 3.036

Remuneracio média por trabalhador em
2024

73.004

Empresas Ativas - Fevereiro 2026

279.000

Total de cabegas do item pecuériade
maior valor em 2023 - Galinaceos - total

Empregabilidade e empreendedorismo

O Estudo do Sebrae revela espaco e oportunidade tanto para emprego com mad de obra qualificada, quanto para o empreededor

que deseja ter seu proprio negdcio.
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Fonte: observatoriosebrae.com.br

Emprego por Setor EconGmico Empregados por setor econdmico e divisbes econdmicas
47,751 empregados

I . . " Comb . =
ndicador Comeércio Varejista l‘!:;::;‘:be Al|menta;ao nn-n.n-
Empregados < ::‘t(:::w;

E

Motocicletas

Empresa Mercantil

Sim

Porte Agregado
MPE

0 grifico mostra a distribuigio dos - - -m- I S >

empregados por setor e divisao econdmica.

Dados fornecidos por Relagio Anual de p 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2004
Informagoes Sociais (RAIS).

Formacao atualizada, rotatividade de docentes por prazo determinado e baixa remuneracao

A rotatividade de docentes por prazo determinado gera instabilidade e interrupgdo nos processos de ensino e aprendizagem que
também sdo motivadores para desestimulo dos estudantes em continuar suas trajetérias académicas, sobretudo porque a procura
por docente para ingresso em processos seletivos tem sido muito baixa e ha processos que nenhum candidato comparece, gerando
lacunas de aprendizagem e aulas para reposicdo que para o publico adulto dos cursos técnicos é invidvel qualquer plano de reposicao
devidos seus compromissos externos a escola. Além disso, o valor baixo de remuneracdo por hora aula, faz com que os novos
contratados acumulem outras atividades laborais, apresentando pouca ou disponibilidade aquém da necessaria para suprir a
cobertura de aulas disponiveis.

Ainda, a tecnologia e as mudancas e exigéncias do mercado sdo desafios para o corpo docente quanto a preparacgdo e formagdo
compativel para o exercicio da docéncia.

Neste ano, até o momento j& foram contratados 15 docentes por tempo determinado, ndo havendo cobertura total de todas as aulas
disponiveis.

Fonte: Diretoria de Servicos da ETEC Bauru.

Matrizes curriculares que acompanhem as necessidades de formagao do mercado

O CPS passa um processo denso de atualizacao das matrizes curriculares, gerando oferta de cursos que ainda ndo estao totalmente
alinhados com as necessidades de formacao do mercado.

Estrutura fisica totalmente utilizada

As instalac®es fisicas da ETEC de Bauru esta com sua capacidade de atendimento totalmente utlizada, além do que sua estrutura de
salas de aula e laboratérios ndo comportam a diversificacdo da oferta de cursos de outros eixos tecnoldgicos, pois ndo permitem
adaptag¢des e ndo ha lugar para montagem de novos espacos de aprendizagem.

Acompanhamento do avango tecnolégico frente aos processos de ensino e aprendizagem e novas demandas da
educacao

Torna-se desafiador e uma forte ameaga o acompanhamento do avango tecnoldgico frente aos processos de ensino e aprendizagem
quanto a capacitagdo do corpo docente e de estrutura sobretudo tecnoldgica dos laboratérios de informdtica e outros materiais
pedagégicos que ficam obsoletos a cada dia frente as inovacbes e mudangas provocadas pela tecnologia, sobretudo com a IA.

Outro fator bastante presente hoje no fazer docente é a presenca de alunos elegiveis aos servicos da educacdo especial, exigindo dos
professores preparacao e resiliéncia para novas demandas da praxis docente para atender este publico.
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Alunos com condigdes especificas 2026
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Concorréncia de outras instituigoes de ensino

Falta de programas de auxilio permanéncia tornam o Instituto Federal e o Senai Bauru fortes e estruturados concorrentes na oferta
de cursos técnicos concomitantes e subsequentes na cidade. Os altos montantes investidos nestas institui¢des trazem diferenciais
gue hoje ndo temos em compatibilidade para ofertar ao nosso alunado.

Analise SWOT

Forcas

Fraquezas

Necessidade de aprofundamento e desenvolvimento de
aprendizagem na pratica: Clubes de estudos e oficinas
praticas

A Escola tem adotado como politica desenvolver clubes de
estudos e oficinas com professores da area de Tecnologia
e Gestao para aprofundamentos dos itinerarios
formativos técnicos. Ainda, o Grémio, em parceria com
docentes da Base Comum, promovem clubes de estudos
focados em conteudos que os preparam para as
avaliacdes externas e Provao Paulista.)

Baixa demanda e evasao nos cursos técnicos

Os cursos técnicos noturnos sofrem com a baixa
demanda/procura e com a evasdo que estao relacionadas
principalmente as dificuldades em conciliar os compromissos
da vida adulta com os estudos, apesar das oportunidades por
emprego e recolocagdo no mercado, além de estagios serem
ofertas constantes ao alunos destes cursos, sobretudo do
periodo noturno.

Beneficios e Programas direcionados as escolas publicas

Aumento da demanda/procura pela ETEC pelo publico do
ensino médio, inclusive com aumento de estudantes de
minorias como LGBTQIA+ e alunos elegiveis aos servicos da
educacdo especial.

Estrutura fisica totalmente utilizada

As instalacGes fisicas da ETEC de Bauru esta com sua
capacidade de atendimento totalmente utlizada, além do que
sua estrutura de salas de aula e laboratérios ndo comportam
a diversificacdo da oferta de cursos de outros eixos
tecnoldgicos, pois ndo permitem adaptagdes e ndo ha lugar
para montagem de novos espagos de aprendizagem.

Bons indices nas avalia¢des externas PIZA e Provao
Paulista

A Etec Bauru atingiu indices superiores a media internacional
das escolas avaliadas no PIZA, ficando acima da média
nacional também. Além disso, os indicadores do Provado
Paulista, indicam aumento de 0,80 na média de desempenho
da escola em relagdo ao ano anterior.

Bons indices de aprovagdo em vestibulares de
universidades publicas

A Etec a cada ano alcanca numeros expressivos de alunos
com aprovagdo em Universidades e bolsas integrais pelo

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela

Matrizes curriculares que acompanhem as necessidades
de formacdo do mercado

O CPS passa um processo denso de atualizacdo das matrizes
curriculares, gerando oferta de cursos que ainda ndo estao
totalmente alinhados com as necessidades de formacéao do
mercado.

Oportunidades

Empregabilidade e empreendedorismo
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Oportunidades

PROUNI em universidades privadas de Bauru, o que chama
atencdo para a prova na pratica do ensino de qualidade para
além dos bons indicadores alcan¢ados pela Escola nas
avaliagdes externas.

As aprovagdes superam nimero de 50 alunos que
ingressaram pelos Ultimos processos de vestibulares, Enem e
Provao Paulista.

Melhora na infra-estrutura da Etec Bauru

Do ano de 2025 para c4, as reformas e reestruturagdes fisicas tem sido
uma constante no trabalho da gestdo escolar o que provoca melhorias,
reformas, limpeza, manutengdes, aquisicdes de equipamentos uma constante
na rotina da Unidade Escolar, proporcionando melhores condigdes de

convivéncia, permanéncia e de estudos aos membros da Comunidade Escolar.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela

O Estudo do Sebrae revela espaco e oportunidade tanto para emprego ct
empreededor que deseja ter seu préprio negocio.

Fonte: observatoriosebrae.com.br
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Informagdes Sociais (RAIS)

Inova e CPS Carreiras

Os programas Inova e CPS Carreiras estdo sendo remodelados como ferr
fazer frente aos problemas de desinteresse, precarizacdo e recolocagdo r
ideias de pequenos empreendedores serem vistas e receberem investim:
sobretudo para os cursos técnicos ofertados pelas ETECs.

https://carreiras.cps.sp.gov.br/

SUCAR

Superintendincia de Carrsiras

Centro
Pauls Souza

Oportunidades
s

Qual modelo de contr:
combina com se

Populagdo adulta com baixo indice de empregabilidade

Populagdo adulta

Considerando os dados do IBGE, 2022, que apresenta a populagdo Baurt
etaria entre 20 e 44 anos, avalia-se que ha publico adulto para oferta de ¢
seja, cursos na modalidade técnica para pessoas que ja concluiram o ens
Sebrae, indica que da populacdo total de quase 400.000 habitantes em q
empregados era de 136505 pessoas.
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E Documentagio -~

9918036

Remuneratao rmedia por trabainador em
2004

73.004

Empresas Ativas - Fevereiro 2026

37.710.000 279.600

Total em RS do item agricola de maior
valorem 2023 - Laranja

&

Totalde cabegas doitem pecuariade
maior valor em 2023 - Galinaceos - total

Fonte: https://observatorio.sebrae.com.br/profile/geo/bauru

Necessidade de aprofundamento e conhecimento pratico parsedsfegivesdesenyobrimentandashabitidades®@idade de

competéncias propostas nos itinerarios formativos técnicos manter um espago adequado para manter os alunos e
docente em condi¢Oes adequadas para desenvolvimento das
aulas e principalmente de aprendizagem, pois a temperatura

Estudos demonstram como o mercado exige o conhecimento aplicada|apsaticas cidade de Bauru provoca mal-estar e até queda de
pressdo em alguns individuos, gerando situacdes que levam

A Plataforma Brasil Junior, mantida pelos conglomerados Ambev e Brad?sco demonstra em estl.1do e 16/]9!1{2024 como a fgolica ao
as familias e alunos a avaliarem e faltarem a escold no dia de

pratica do conhecimento pode transformar a juventude e prepara-la p‘f‘é?nopfeurt&rl,lora muito elevada

Nov rcerias, indicaca men 0 = . -
ovas parcerias, indicacdo de emendas e doacdes Formacao atualizada, rotatividade de docentes por prazo

determinado e baixa remuneracao

Desde fevereiro de 2025 a Gestdo da Unidade tem estreitado relacionamento com empresarios, autoridades e

parlamentares municipais, estaduais e federais em busca de captﬂgré(%a e rgcgésgg ara investimentos %Fefrar%larpg roeggtgaés

- ) ) ‘otativida ocenéfs poréarazo
adequacOes que a Unidade Escolar necessita para atender seu pub icqde 8cente e de discentes. )
instabilidadeé e Inferrupcao nos processos de ensino e

Foram alcancados empresas e pessoas fisicas ligadas ao alunado W@UQEWW&BWW é%’ﬂ’e’ﬁ‘@&%@g%ﬁﬂ%@ ETEC,
materiais de construcio e pintura, mio de obra como chaveiros, AfSSSEERLAR @%ﬁ%ﬁfﬁﬁ'ﬁ?&%ﬂr@ﬂﬂegﬂaﬁas trajetorias

comemoracdes como no aniversario da ETEC académicas, sobretudo porque a procura por docente para
ingresso em processos seletivos tem sido muito baixa e ha

Ainda, estreitamos relacionamento com o Senai, vizinho da ETEC pecaesss qleeauetitiuio qaredidetcantmipaiade garando
eventos que nossa Unidade ndo comporta, além da parceria charlaelatks piapiendiasgios alants pana odpoEith goepana o
para realizacdo da Festa Junina e para a formatura do ensino mégidblico adulto dos cursos técnicos é invidvel qualquer plano
de reposicdo devidos seus compromissos externos a escola.
Abaixo link da visita do Deputado Federal Jodo Cury e do VereadOAIMWE%E&Péi%WB&QBW%@\W@H@S‘G E&Sméﬂgﬂsfaz
da escola: com que os novos contratados acumulem outras atividades
Mgtggm@?fresentando pouca ou disponibilidade aquém da

https://www.instagram.com/reel/DH_WjMoRieu/?igsh=NW8zNW / . . S
necessaria para suprir a cobertura de aulas disponiveis.

Neste ano, até o momento ja foram contratados 15 docentes
por tempo determinado, ndo havendo cobertura total de
todas as aulas disponiveis.

Fonte: Diretoria de Servicos da ETEC Bauru.

Acompanhamento do avanco tecnolégico frente aos
processos de ensino e aprendizagem e novas demandas
da educacao

Torna-se desafiador e uma forte ameaca o acompanhamento
do avango tecnoldgico frente aos processos de ensino e
aprendizagem quanto a capacitacdo do corpo docente e de
estrutura sobretudo tecnoldgica dos laboratérios de
informatica e outros materiais pedagégicos que ficam
obsoletos a cada dia frente as inovaces e mudancas
provocadas pela tecnologia, sobretudo com a IA.
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Ameaqas Prioridades

Melhoria na infra-estrutura da ETEC Bauru

o apelo e foco para a melhoria na infra-estrutura da ETEC Bauru visa
atender as demandas de um prédio centendrio, cujo clima da cidade
é extremamente quente e seco, somado a utilizacdo total e
constante de todo o prédio da unidade escolar.

Concorréncia de outras institui¢cdes de ensino

Falta de programas de auxilio permanéncia tornam o Instituto
Federal e o Senai Bauru fortes e estruturados concorrentes
na oferta de cursos técnicos concomitantes e subsequentes
na cidade. Os altos montantes investidos nestas institui¢des
trazem diferenciais que hoje ndo temos em compatibilidade
para ofertar ao nosso alunado.

Itens da Analise SWOT relacionados

Forcas -
e Ameacas -

Rotatividade de docentes por prazo determinado e baixa remuneracao.

A rotatividade de docentes gera instabilidade na oferta dos cursos em continuidade e na dificuldade em aprofundamento de
conhecimentos, bem como na oferta de projetos que vao além do trabalho feito em sala de aula.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -
e Ameacas -

Empregabilidade e empreendedorismo

Apesar da empregabilidade e do empreendedorismo terem indices atrativos em Bauru, ha evasao e a baixa procura dos cursos
técnicos noturnos ao mesmo tempo que menos de 10% da populagdo bauruense tem ensino superior.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Fraquezas -
e Oportunidades -

Matrizes curriculares que acompanhem as necessidades de formagao do mercado

O desafio das matrizes curriculares estarem alinhadas com as necessidades de formag¢do do mercado visam atender a formacgdo para
que os alunos superem as dificuldades de conciliar as rotinas e terem maior oportunidades de estarem aptos as necessidades do
mercado.

Itens da Analise SWOT relacionados
e Fraquezas -

e Oportunidades -
e Ameagas -

Populagao adulta com baixo indice de empregabilidade.

Apesar da Populagdo adulta com baixo indice de empregabilidade, ainda permanece a baixa demanda e a evasdo nos cursos
técnicos, destacando um outro problema social da sociedade moderna que é a parcela nem-nem da popula¢do que nao
desenvolve nem atividades de estudo, nem de trabalho, aumentando a faixa populacional que ndo produz riquezas e ndo
contribui para o desenvolvimento pessoal e coletivo.

Itens da Andlise SWOT relacionados

e Fraquezas -
e Oportunidades -

Concorréncia de outras institui¢oes de ensino.

A concorréncia da Etec com outas instituicdes de ensino é uma ameaca frequente a Etec face aos beneficios e ajuda de
permanéncia discente que a ETEC ndo tem, além da estrutura fisica e tecnoldgica que é atualizada, sobretudo quando se
trata de escolas do Sistema S.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -
e Ameacas -

Bons indices nas avaliagoes externas PIZA e Provao Paulista

A Etec tem se apresentado com bons indices e em crescimento constante nas avaliagdes externas como o Piza que avalia e compara
as escolas em nivel internacional e no Provao Paulista que apresenta o indice Saresp e da oportunidade direta aos alunos do ensino
médio em ingressar na Universidade Publica o que nos posiciona e nos da sustentacdo frente aos desafios de atualizagdo docente e
da estrutura fisica e tecnolégica da UE.
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Itens da Andlise SWOT relacionados

e Forgas -
e Ameacas -

Estrutura fisica totalmente utilizada.

Para superar as limitagdes da estrutura fisica totalmente utilizada, a parceria com a FATEC e a implantagdo do AMS tem sido uma
solugdo para continuidade do atendimento para o ensino médio, bem como as parcerias com a Prefeitura de Agudos, a FOB e a
SEDUC tem proporcionado condi¢es de expandir o atendimento para as modalidades de cursos técnicos, sobretudo no periodo
noturno.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Fraquezas -
e Oportunidades -

Bons indices de aprovagao em vestibulares de Universidades Publicas

Os Bons indices de aprovacao em vestibulares de Universidades Publicas fortalecem e indicam o bom emprego dos recursos oriundos
das parcerias e os que virdo das Emendas Parlamentares, justificando sua aplicabilidade.

Itens da Analise SWOT relacionados

e Forgas -
e Oportunidades -

Promover agoes e iniciativas para aprofundamento de estudos dos itinerarios formativos

Visando preparar os estudantes para as demandas do mercado de trabalho, bem como para a universidade e avaliagdes
externas e provoes, a Escola tem adotado como politica desenvolver clubes de estudos e oficinas com professores da area de
Tecnologia e Gestao para aprofundamentos dos itinerarios formativos técnicos. Ainda, o Grémio, em parceria com docentes
da Base Comum, promovem clubes de estudos focados em contetdos que os preparam para as avaliacdes externas e Provao
Paulista.)

Itens da Andlise SWOT relacionados

e Forgas -
e Oportunidades -

Beneficios e programas direcionados as escolas publicas

Dentre os beneficios e programas direcionado a escola publica, o CPS destaca os programas Inova e CPS Carreiras como
oportunidades voltadas para incrementar a formacdo na area da empregabilidade, inovacdo e empreendedorismo.

Itens da Andlise SWOT relacionados

e Forgas -
e Oportunidades -

Objetivos
Promover agoes, projetos e iniciativas que colaborem para o aprofundamento dos estudos dos itinerarios formativos
ofertados pela UE.

Prioridades relacionadas

e Promover acdes e iniciativas para aprofundamento de estudos dos itinerarios formativos
e Bons indices nas avaliacdes externas PIZA e Provdo Paulista
e Bons indices de aprovacdo em vestibulares de Universidades Publicas

Metas relacionadas

e Combater a evasdo escolar dos cursos técnicos noturnos, incrementando em ao menos 5% o indice de concluintes alcangado no
ano em relagdo aos cursos técnicos ofertados em 2026.

e Desenvolver e envolver ao menos 08 turmas de ensino médio em projetos diversificados de aprendizagem.

o Sistematizar a participacdo dos alunos da UE em olimpiadas do conhecimento: elaborar, desenvolver e aplicar ao menos 03
simulados preparatérios para o Provao Paulista e Enem e proporcionar a realizacdo de ao menos 7 olimpiadas do conhecimento
ao alunos das turmas de ensino médio da ETEC Rodrigues de Abreu.

e Criar 01 politica de cultura organizacioanl para a promogdo de salde e bem-estar na ETEC Bauru

Melhorar a infra-estrutura fisica e cultural da ETEC de Bauru com reformas das instalac¢oes, equipamentos,
laboratorios e seguranca.

Prioridades relacionadas
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e Melhoria na infra-estrutura da ETEC Bauru
Metas relacionadas

e Melhorar a infra-estrutura fisica da ETEC: dobrar o circuito de monitoramento da escola, instalar ao menos 1 catraca para
controle de acesso, promover pintura dos ambientes coletivos internos e finalizar a climatiza¢do das salas de aula.

Consolidar corpo docente qualificado a fim de promover profundidade e especialidade nos contetidos trabalhos, no
desenvolvimento de projetos de aprofundamento e oficinas de praticas pedagégicas.

Prioridades relacionadas
e Rotatividade de docentes por prazo determinado e baixa remuneracao.
Metas relacionadas

e Aumentar a qualidade na oferta dos curriculos de forma quantitativa e qualitativa, promovendo 4 momentos de formagdo
especifica aos docentes ao longo ano letivo.

Por meio de parcerias, da visibilidade e da consolida¢do da imagem da ETEC como escola de qualidade, aumentar os
indices de empregabilidade e de empreendedores entre os nossos alunos egressos.

Prioridades relacionadas
e Empregabilidade e empreendedorismo
Metas relacionadas

e Infra-estrutura Cultural: estruturacao de 01 Comissao de Eventos e elabora¢do de 01 agenda de eventos para sistematizar agdes
e adquirir equipamentos que suportem o desenvolvimento de atividades culturais na Sede da ETEC Rodrigues de Abreu.

Promover a oferta de cursos com matrizes curriculares que acompanhem as necessidades de formacao tanto para o
mercado de trabalho, com competéncias e habilidades que atendam as demandas laborais, quanto para o ingresso
dos estudantes nas universidades, com oportunidades de bom desempenho nos vestibulares e avaliagoes externas.

Prioridades relacionadas
e Matrizes curriculares que acompanhem as necessidades de formagdo do mercado
Metas relacionadas

e Promover ao menos 3 clubes de estudos e oficinas para aprofundamento dos conhecimentos dos itinerarios técnicos, redacao,
matematica e atualidades.

Atrair a populagao adulta com baixo indice de empregabilidade que esta demonstrado residir no municipio de Bauru
com oportunidade de curso gratuito e de qualidade.

Prioridades relacionadas
e Populagdo adulta com baixo indice de empregabilidade.
Metas relacionadas

e Empregabilidade: Aumentar em 10% a quantidade de estagios e vagas de emprego concretizadas intermediadas pela ETEC

Atuar com diferenciais de qualidade que atraiam os alunos frente a concorréncia com outras institui¢coes de ensino.
Prioridades relacionadas

e Concorréncia de outras instituicdes de ensino.
Metas relacionadas

e Sistematizar o atendimento educacional especializado dos alunos elegiveis aos servicos da educagdo especial com base nas
normativas atualizadas do CPS

Manter e estabelecer parcerias para fazer frente as limitagoes estruturais de espago e equipamentos, laboratorios
que as parceiras proporcionam para a oferta diversificada de cursos e formacoes.

Prioridades relacionadas
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e Estrutura fisica totalmente utilizada.
Metas relacionadas

e Fortalecer o marketing institucional, com producdo de material audio visual, 01 site, 02 redes sociais e realizacdo de ao menos 5
visitas/contatos mensais a empresas, parceiros e fornecedores.

Utilizar os beneficios e programas direcionados as escolas publicas como atrativo, incentivo e motivacao para a
conclusao dos percursos formativos com qualidade e engajamento.

Prioridades relacionadas
e Beneficios e programas direcionados as escolas publicas
Metas relacionadas

e Aumentar a participacdo da ETEC em campeonatos esportivos locais e estaduais em duas modalidades esportivas.

Metas

Promover ao menos 3 clubes de estudos e oficinas para aprofundamento dos conhecimentos dos itinerarios técnicos,
redagao, matematica e atualidades.

Duragao prevista de 1 ano

Estudos demonstram como o mercado exige o conhecimento aplicado a pratica.

A Plataforma Brasil Junior, mantida pelos conglomerados Ambev e Bradesco demonstra em estudo de 16/09/2024 como a
aplicacao pratica do conhecimento pode transformar a juventude e prepara-la para o futuro. Por isso, a Escola tem adotado
como politica desenvolver clubes de estudos e oficinas com professores da area de Tecnologia e Gestao para
aprofundamentos dos itinerarios formativos técnicos. Ainda, o Grémio, em parceria com docentes da Base Comum,
promovem clubes de estudos focados em contetidos que os preparam para as avaliagdes externas e Provao Paulista.).

Docentes especificos articulam horério e material para estudos aprofundados e especificos em matematica, portugués e
atualidades.

Objetivo relacionado: Promover a oferta de cursos com matrizes curriculares que acompanhem as necessidades de formagdo tanto
para o mercado de trabalho, com competéncias e habilidades que atendam as demandas laborais, quanto para o ingresso dos
estudantes nas universidades, com oportunidades de bom desempenho nos vestibulares e avaliagdes externas.

Planejamento
—»2026 (1° Ano)

¢ Implementar clubes e oficinas de estudos

Promover ao menos 3 clubes de estudos e oficinas para aprofundamento dos conhecimentos dos itinerarios técnicos, tendo
como principio Clube de Robética, Oficinas de Arduino, Oficinas de Games e Oficinas de Redagdo. Além disso, reforca-se e
aprofunda-se conhecimentos em matematica e atualidades por grupos de estudos voltados para esta finalidade.

Projetos relacionados

® Projeto n° 1924/2026
Educagdo em Saude para a Comunidade Escolar: Promocgéo do Autocuidado e Prevencéo de Agravos em Ambiente Educacional

Inicio: 13/04/2026
Final: 31/12/2026

O presente projeto tem como objetivo promover a educagdo em salide no ambiente escolar por meio da realizacdo de palestras
educativas direcionadas aos alunos do 1° e 2° médulos. A proposta visa contribuir para o desenvolvimento do autocuidado,
prevencdo de doengas e adocdo de habitos de vida saudaveis.

As acdes serdo desenvolvidas por meio de atividades expositivo-dialogadas, abordando temas relevantes como higiene pessoal,
alimentacdo saudavel, saide mental, prevencdo de InfeccBes Sexualmente Transmissiveis (ISTs), vacinagdo e uso racional de
medicamentos. A metodologia adotada prioriza a participagdo ativa dos estudantes, com utilizagdo de recursos audiovisuais e
dindmicas interativas.

Espera-se, como resultado, o aumento do nivel de conhecimento dos alunos, a mudanga de comportamentos relacionados a
saude e o fortalecimento de praticas preventivas no contexto escolar. A avaliacdo sera realizada por meio de instrumentos como
pré e pos-teste, além da observa¢do do engajamento dos participantes.

Combater a evasao escolar dos cursos técnicos noturnos, incrementando em ao menos 5% o indice de concluintes
alcancado no ano em relagao aos cursos técnicos ofertados em 2026.
Duracao prevista de 1 ano
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Com a analise da Planilha ARED para o 2° semestre de 2026 identifica-se a persisténcia da evasao dos cursos noturnos. A oferta
buscando atender o mercado de trabalho, bem como a qualidade no ensino ofertado e a busca ativa tem sido foco do planejamento
para oferta, manutencdo e alternancia dos cursos.

Objetivo relacionado: Promover a¢des, projetos e iniciativas que colaborem para o aprofundamento dos estudos dos itinerarios
formativos ofertados pela UE.

Planejamento
— 2026 (1° Ano)

e Combate a evasao dos cursos técnicos noturnos
Estudo do mercado para oferta e alternancia, qualidade no ensino ofertado, alinhando teoria e pratica.

Projetos relacionados

® Projeto n° 0/2026
Coordenacgédo Pedagégica 2026 - Um olhar para o cumprimento qualitativo e quantitativo dos curriculos.

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/01/2027

O presente projeto da Coordenacdo Pedagdgica da ETEC Rodrigues de Abreu para o ano de 2026 esta alinhado as diretrizes do
Centro Paula Souza (CPS), especialmente a macro meta institucional de acompanhar a atualizagdo dos curriculos com base nas
novas tecnologias e nas demandas do mercado de trabalho das Etecs. A proposta fundamenta-se na atuagdo democratica,
integrada a gestdo escolar, com foco no acompanhamento qualitativo e quantitativo do cumprimento dos curriculos,
assegurando o desenvolvimento das competéncias, habilidades e bases tecnolégicas previstas. O projeto contempla o
monitoramento das aulas previstas e ministradas, das metodologias aplicadas, dos critérios e instrumentos de avaliacdo, das
discussdes em Conselho de Classe e das praticas voltadas ao desenvolvimento de competéncias socioemocionais. A
Coordenacgdo Pedagdgica priorizard a formagdo continuada e em servigo dos docentes, promovendo momentos sistematizados
de estudo e planejamento, incentivando a multiplicagcdo de boas praticas e a participacdo em formagdes ofertadas pelo CPS e
demais parcerias institucionais. Também atuard no acompanhamento cotidiano do trabalho docente, apoiando a elaboragdo
dos planos semestrais, a identificacdo de lacunas de aprendizagem e o desenvolvimento de projetos e metodologias
diferenciadas. O projeto prevé ainda atuagdo articulada com a Orientacdo Educacional e as Coordenagdes de Curso,
contribuindo para a execugdo do Projeto Politico Pedagégico e do Plano Plurianual de Gestdo. Como objetivos principais,
destacam-se: - Orientar e monitorar integralmente o cumprimento dos curriculos; - Promover a melhoria da qualidade do ensino
por meijo de praticas pedagdgicas inovadoras; - Acompanhar o desempenho docente e propor a¢des de aprimoramento; -
Fortalecer a formacao continuada para implementagdo de curriculos atualizados e uso de novas tecnologias. Assim, o projeto
justifica-se pela necessidade de fortalecer a pratica pedagdgica, garantir a atualizacao curricular e contribuir para a exceléncia da
formacdo dos estudantes.

® Projeto n°2390/2026
Cultura organizacional e bem estar: a Etec é o meu lugar

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026

Este projeto visa a uniao de colegiados, discentes, docentes e gestao na promocao de uma cultura organizacional, inclusiva, com
bem-estar e para a promogédo de valores de boa convivéncia que incentivem a limpeza, a organizacdo, a compreensdo do
respeito as regras de convivéncia coletiva e o pertencimento. Visa unir esforcos, recursos e agdes que possam atuar em todas as
dimensdes que estejam relacionadas a promocdo do bem-estar e da convivéncia organizada e harmoniosa.

® Projeto n° 1159/2026
Oficina de Desenvolvimento de Jogos Digitais

Inicio: 18/04/2026
Final: 27/06/2026

A Oficina de Desenvolvimento de Jogos Digitais tem como objetivo proporcionar aos alunos do ensino médio-técnico a
ampliagdo de seus conhecimentos por meio de atividades praticas voltadas ao desenvolvimento de jogos digitais. A proposta
visa promover, aos alunos, o contato com conceitos fundamentais na area de desenvolvimento de jogos e sua aplicacao. A
oficina adotara uma abordagem pratica e colaborativa, levando os estudantes ao centro dos processos de ensino e
aprendizagem, com base em atividades que exercitam a criatividade e o trabalho em equipe. Ao longo das atividades, os
participantes terdo a oportunidade de vivenciar as diferentes etapas do processo de criagdo de jogos digitais, contribuindo para
o desenvolvimento de competéncias técnicas relevantes a sua formagdo académica e profissional. Espera-se, ao final do projeto,
que os alunos possam apresentar seus projetos desenvolvidos a partir das competéncias adquiridas ao longo dos encontros.

® Projeto n° 0/2026
Projeto de Orientacdo e Apoio Educacional - 2026
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Inicio: 01/02/2026

Final: 31/01/2027

O Projeto de Orientacao e Apoio Educacional 2026, da Etec Rodrigues de Abreu, tem como objetivo orientar e acompanhar os
alunos no cumprimento qualitativo e quantitativo dos curriculos, alinhado a meta institucional de atualizagdo curricular com
base nas novas tecnologias e nas demandas do mercado de trabalho. A proposta prevé a¢des de monitoramento da frequéncia
e do rendimento escolar, realizagdo de busca ativa, acompanhamento das progressdes parciais, participacao nos Conselhos de
Classe, promogdo de atividades voltadas as competéncias socioemocionais, incentivo ao protagonismo estudantil (como o
Grémio), apoio a Educacao Especial e Inclusiva e articulagdo entre teoria e pratica por meio de palestras, eventos e parcerias.
Como resultados esperados, busca-se a melhoria do desempenho académico, aumento da taxa de aprovacao, redugdo da
evasdo escolar e fortalecimento da formacao integral dos estudantes.

® Projeto n° 282/2026
Robética Paula Souza - POLO 2026

Inicio: 09/02/2026

Final: 18/12/2026

Os resultados das atividades desenvolvidas nos anos anteriores, especialmente o reflexo do engajamento dos alunos nas diferentes categorias de competi¢oes, tém
contribuido de forma significativa para a melhoria da participagdo e do desempenho em sala de aula nos componentes curriculares relacionados a programacéo
(I6gica e desenvolvimento) e ao hardware (sistemas embarcados).

Observa-se, ainda, o aumento expressivo da participagdo dos estudantes em eventos internos e externos alinhados a este projeto, evidenciando seu impacto positivo
no processo de ensino e aprendizagem, bem como no estimulo ao protagonismo estudantil e a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos. Os resultados 2013-
2025, podem ser visualizados no link: https://x.gd/wSELO ou fazer o download em PDF: https://x.gd/ZEgP4.

A Unidade Escolar demonstra interesse permanente em manter professores e alunos atualizados quanto aos contetudos e as metodologias educacionais, visando a
melhoria continua do desenvolvimento das atividades pedagdgicas. Nesse contexto, a participacdo desta Unidade Escolar como POLO do projeto Robética Paula
Souza contribui significativamente para o aprimoramento das praticas educacionais, promovendo o engajamento da Equipe Diretiva, do Corpo Docente e dos alunos,
que se mostram motivados e comprometidos em participar de iniciativas que agregam conhecimento, inovagéo e experiéncia para toda a Comunidade Escolar.

O projeto prevé a realizagdo de encontros do Clube da Robética com a participacédo de profissionais externos, professores especialistas e/ou alunos de destaque,
com o objetivo de apresentar ferramentas, tecnologias e metodologias passiveis de aplicagdo em sala de aula, bem como inspirar a comunidade escolar a aprimorar
as praticas desenvolvidas em projetos educacionais.

Incluem-se, ainda, orientagdes voltadas a organizacdo das agdes da Unidade Escolar como POLO, a manutengdo e ao fortalecimento das modalidades de
competi¢cdes, como o Robocode e a Maratona de Programacao, além da implementacéo de estratégias fundamentadas na Aprendizagem Baseada em Desafios e na
Aprendizagem Baseada em Projetos.

Tais acdes configuram uma abordagem multidisciplinar do processo de ensino e aprendizagem, com foco na construgéo ativa do conhecimento, no desenvolvimento
de competéncias e no protagonismo dos estudantes.

Desenvolver e envolver ao menos 08 turmas de ensino médio em projetos diversificados de aprendizagem.

Duragao prevista de 1 ano

O envolvimento dos alunos em projetos contribui para o engajamento, pertencimento e aprofundamento do conhecimento
trabalhando em sala, com aulas mais tedricos e tradicionais. Os projetos Monuem, Circulo de Leitura, Didlogos Socioemocionais tem
sido suporte para o desenvolvimento destas a¢des e neste ano, pretendemos expandir as a¢des e quantidade de turmas envolvidas
com a oferta dos novos projetos de Clube de Robética, Infosocial e Oficina de Jogos Digitais.

Objetivo relacionado: Promover a¢des, projetos e iniciativas que colaborem para o aprofundamento dos estudos dos itinerarios
formativos ofertados pela UE.

Planejamento
—> 2026 (1° Ano)

¢ Desenvolver e envolver alunos em projetos e oficinas de aprofundamento e praticas

Por meio dos projetos mencionados, para além das aulas, os alunos tem oportunidade de aprofundar e colocar em pratica seus
conhecimentos por meio de a¢gdes que promovem desenvolver protétipos, organizar apresentagdes publicas dos conhecimentos
trabalhados e aprofundar o conhecimento de forma cientifica e pratica do objeto de estudo.

Projetos relacionados

® Projeto n°485/2026
Circlulos de Leitura - 2026

Inicio: 13/03/2026
Final: 31/12/2026

Este projeto tem o propdsito de promover o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, como previstas na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) para o Ensino Médio, dentre elas: empatia, cooperacdo, argumentagdo, comunicacdo e
autoconhecimento, ampliando o repertério cultural dos jovens. Os alunos, reunidos em pequenos circulos, fazem leituras
coletivas, indicadas pela equipe de formadores do Instituto Fernand Braudel, sendo mediados por dois discentes
multiplicadores. As atividades sdo desenvolvidas no contraturno, o professor faz o acompanhamento semanal e a leitura dos
registros (Diario de Bordo). Desta forma, por meio das habilidades de leitura, escrita, expressao oral e analise critica os alunos
desenvolvem competéncias e habilidades necessarias a sua formacédo para o exercicio do trabalho e da cidadania, bem como o
convivio social.
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Fortalecer o marketing institucional, com producao de material audio visual, 01 site, 02 redes sociais e realizagao de
ao menos 5 visitas/contatos mensais a empresas, parceiros e fornecedores.
Duracao prevista de 1 ano

Fortalecer o marketing institucional, com producao de material audio visual, para as redes sociais, site e realizacdo de ao menos 5
visitas/contatos mensais a empresas, parceiros e fornecedores.Realizar mensalmente ao menos 5 visitas a empresas, instituicdes
publicas, veiculos midiaticos, a fim de melhorar o marketing e consolidar o conhecimento do papel da ETec junto a Comunidade
Bauruense e regido ao entorno.

Objetivo relacionado: Manter e estabelecer parcerias para fazer frente as limitac8es estruturais de espago e equipamentos,
laboratérios que as parceiras proporcionam para a oferta diversificada de cursos e formacoes.

Planejamento
— 2026 (1° Ano)

¢ Realizar mensalmente ao menos 5 visitas/contatos a empresas, parceiros e fornecedores.
Estabelecer agenda de contatos, estruturar calendario, objetivos e efetivar as visitas.

Projetos relacionados

® Projeto n° 1178/2026
Infonet Social

Inicio: 02/03/2026
Final: 31/12/2026

O Infonet Social é uma iniciativa pedagégica estruturada como uma Agéncia Experimental de Comunicagdao Digital,
protagonizada pelos alunos do 2° ano do curso de Informdtica para Internet da ETEC.

O projeto transforma a presenca digital da unidade escolar em um laboratério vivo, onde os estudantes aplicam competéncias
técnicas de design, redacdo publicitaria, edicdo audiovisual e andlise de dados para gerir as redes sociais oficiais da instituicdo.

Os trés pilares centrais do projeto sdo:

Educacdo Pratica (PBL): Os alunos saem da teoria e enfrentam desafios reais de um fluxo de agéncia, desde o briefing com a
direcdo até o agendamento de posts e cumprimento de prazos.

Profissionalizagdo Institucional: Eleva a qualidade visual e estratégica da comunicacdo da ETEC, tornando-a mais atraativa
para a captacao de novos alunos (Vestibulinho) e para o engajamento da comunidade interna.

Responsabilidade e Etica: Desenvolve a consciéncia sobre a LGPD (Lei Geral de Protecio de Dados), direitos de imagem e a
postura profissional necessaria no ambiente digital.

Portanto, o Infonet Social funciona como uma ponte entre a sala de aula e o mercado de trabalho, entregando valor real para
a escola enquanto forma profissionais mais preparados e criticos.

Sistematizar a participacao dos alunos da UE em olimpiadas do conhecimento: elaborar, desenvolver e aplicar ao
menos 03 simulados preparatoérios para o Provao Paulista e Enem e proporcionar a realiza¢ao de ao menos 7
olimpiadas do conhecimento ao alunos das turmas de ensino médio da ETEC Rodrigues de Abreu.

Duragao prevista de 1 ano

Com a consolidacdo do Provao Paulista e da abertura de vagas e oportunidades para ingresso em Universidade pelo Enem,
necessario se faz para a Escola preparar nossos alunos para além do trabalho feito em sala de aulas pelos Docentes,ofertar simulados
que treinem tempo, estrutura de prova, concentracdo e outras habilidades necessdérias para que os alunos estejam preparados para
estas avaliagoes externas. Além disso, as olimpiadas que testam conhecimentos especificos, premiam e também d&o outras
oportunidades de estudos aos estudantes, tem sido grande demanda de pais e estudantes da ETEC, por isso, a oferta sera ampliada
no ano de 2026.

A Escola teve um incremento em 0,80 em nossa média alcancada no Provao Paulista em relacdo ao ano anterior,de modo que ac¢des
voltadas para esta avaliagdo podem contribuir para continuar a melhorar o desempenho, além do que a procura do alunado pelos
bons indices alcancados melhora nossa demanda e a qualidade do aluno que procura a ETEC para realizar a etapa do ensino médio.

RE';“):H cd nemest nota_lp | nota_lii | nota_fis | nota_quim | nota_bio | nota_mat | nota_hist nDIa_geD|mm_suc nota_fil | Média
ETEC
RODRIGUESDE | 62 | 67 | 34 a1 a7 ap 52 51 70 54 | 553
1-Bauru | 135 | ABREU
MEdacPs | &3 | 58 3 57 a1 a3 54 | 44 | 54 | s8 | 48

(Dados = Vunesp)

Objetivo relacionado: Promover ag¢des, projetos e iniciativas que colaborem para o aprofundamento dos estudos dos itinerarios
formativos ofertados pela UE.

Planejamento
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e Organizar e aplicar simulados e olimpiadas do conhecimento

Estabelecer agenda, inscri¢cBes da escola e dos alunos, organizacdo de espaco, impressdo dos cadernos, corre¢des, divulgacdo e
premiagao.

Projetos relacionados

® Projeto n° 528/2026
Projeto Monuem - Modelos de simulagdo de organizag¢des internacionais

Inicio: 30/03/2026
Final: 31/12/2026

Os modelos de simula¢do de organizag¢des internacionais sdo praticas consagradas para a vinculacdo entre ensino, pesquisa e
extensdo nas relagdes internacionais. Para além da aplicacdo de conhecimentos institucionais, os exercicios simulatérios
desenvolvem habilidades de negociacdo e propiciam a aprendizagem de conteldos praticos sobre todo o arcabougo dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Organizagdo das Nac¢bes Unidas (ODS). As simulag¢des, assim, podem ser
desenvolvidas em diferentes niveis de ensino, compondo vivéncias estudantis entre alunos do Ensino Médio e graduagdo, que
ensejam desenvolvimentos distintos sobre a carreira profissional, mas especialmente sobre a capacidade de apropriacdo sobre
um tema, eleicao de prioridades e negociacdo de acordos. Neste sentido, este projeto pretende manter a parceria com o
Escritério de Representacdo em Sao Paulo do Ministério das Relagdes Exteriores para realizacdo do Modelo das Nag¢des Unidas
para o Ensino Médio (MONUEM), com o objetivo de continuar a capacitacdo dos estudantes da ETEC contato com a comunidade
local como um divulgador e articulador dos ODS.

Aumentar a participacao da ETEC em campeonatos esportivos locais e estaduais em duas modalidades esportivas.
Duragao prevista de 1 ano

Fomentar atividades esportivas entre os discentes, com modalidades esportivas diversas (individuais e coletivas), buscando
estruturar, equipar e treinar equipes de futsal, acrescentando as equipes de volei e xadrez para que possam representar a ETEC nos
campeonatos locais e estaduais como a Copa Semel, a Copa Chaminade e o JEESP.

Objetivo relacionado: Utilizar os beneficios e programas direcionados as escolas publicas como atrativo, incentivo e motivacdo para
a conclusao dos percursos formativos com qualidade e engajamento.

Planejamento
— 2026 (1° Ano)
¢ Equipes de Treinamento

Por meio das equipes de treinamento, organizar, treinar e preparar equipes de futsal, volei e xadrez
e Estruturar a caracterizagao das equipes

Buscar patrocinio, prover uniforme, horario, espago e material para treinamento das equipes.

Aumentar a qualidade na oferta dos curriculos de forma quantitativa e qualitativa, promovendo 4 momentos de
formacgao especifica aos docentes ao longo ano letivo.
Duragao prevista de 1 ano

Aumentar a qualidade na oferta dos curriculos de forma quantitativa e qualitativa, promovendo 4 momentos de formacdo especifica
aos docentes ao longo ano letivo, sendo com temdticas especificas, reciclagem sobre metodologias e assuntos em destaque como a
educacdo inclusiva e inteligéncia artificial.

Objetivo relacionado: Consolidar corpo docente qualificado a fim de promover profundidade e especialidade nos contetidos
trabalhos, no desenvolvimento de projetos de aprofundamento e oficinas de praticas pedagdgicas.

Planejamento
— 2026 (1° Ano)
¢ Momentos de Formacao ao Corpo Docente

Promover momentos de formacao ao corpo docente sobre tematicas relevantes pleiteadas pelos docentes ou em destaque na
area da educacao, estabelecendo agenda, formador e tematica. Esta acdo esta diretamente implicita ao trabalho planejado e
que serd implementado pelos projetos da CP e da OE.

Projetos relacionados

® Projeto n° 1174/2026
Infonet em acdo

Inicio: 02/03/2026
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O Projeto Infonet em Ac¢do tem como objetivo central capacitar docentes e a comunidade externa no dominio de ferramentas
digitais essenciais para o século XXI. A iniciativa serd executada pelos alunos do 3° ano de Informatica para Internet,
promovendo o protagonismo estudantil colocando os alunos no papel de multiplicadores de conhecimento. No primeiro
semestre de 2026, as atividades serdo direcionadas aos professores do Ensino Médio Técnico; jd no segundo semestre, o foco
expande-se para os pais e a comunidade local. O projeto justifica-se pela aplicagdo de metodologias ativas que desenvolvem
competéncias de oratdria, trabalho em equipe e producdo de contelido, além de fortalecer o vinculo entre alunos, professores e
a instituicado.

® Projeto n° 0/2026
Professor Interlocutor de Polo - Etec Polo 135

Inicio: 04/02/2026
Final: 22/07/2026

Este projeto refere-se as fung¢des do professor interlocutor de polo para a modalidade on-line, bem como a intermediagdo entre
a Etec Polo e a SEaD. Esse professor terd as seguintes atribuicdes: divulgacdo dos cursos, impressao, organizacao e
aplicacao/supervisdo dos exames presenciais, assim como correcao dos mesmos (dos alunos regulares e dos alunos de guarda
religiosa), aplicagdo de prova de reclassificacdo, lancamento no sistema e/ou envio da planilha das notas por e-mail e envio das
folhas de respostas e listas de presenca, originais, a SEaD. Para o desenvolvimento das atividades, serdo atribuidas 02 HAEs
semanais.

Empregabilidade: Aumentar em 10% a quantidade de estagios e vagas de emprego concretizadas intermediadas pela
ETEC
Duragao prevista de 1 ano

Aumentar em 10% a quantidade de estagios e vagas de emprego concretizadas e intermediadas pela ETEC, considerando os nimeros
alcangados em 2025, com um trabalho estreito e concatenado com a agenda de visitas institucionais da ATA para a divulgacdo da
ETEC junto ao seus parceiros.

Objetivo relacionado: Atrair a populagdo adulta com baixo indice de empregabilidade que estd demonstrado residir no municipio de
Bauru com oportunidade de curso gratuito e de qualidade.

Planejamento
— 2026 (1° Ano)
e Sistematizar processo de captagdo e concretizacdo de vagas e oportunidades de emprego para discentes

Sistematizar processo de captagdo e concretizagdo de vagas e oportunidades de emprego para discentes pelo trabalho de
intermediacdo da ATA e do Agente Inova a partir da sua atuagdo.

Criar 01 politica de cultura organizacioanl para a promog¢ao de satide e bem-estar na ETEC Bauru
Duracao prevista de 1 ano

Este projeto visa a unido de colegiados, discentes, docentes e gestdo na promocao de uma cultura organizacional, inclusiva, com bem-
estar e para a promogao de valores de boa convivéncia que incentivem a limpeza, a organizagdo, a compreensao do respeito as
regras de convivéncia coletiva e o pertencimento. Visa unir esforcos, recursos e a¢des que possam atuar em todas as dimensdes que
estejam relacionadas a promogdo do bem-estar e da convivéncia organizada e harmoniosa. A sociedade demonstra-se bastante
intolerante e superficial e 0 ambiente escolar é um local para trabalhar valores que possam conscientizar os alunos da importancia do
relacionamento humano saudavel e respeitoso, com limites e regras, com a contemplacdo do tempo, do descanso, da concentracdo e
da convivéncia sem a intermediacao da tecnologia. Consolidar a legislacdo de proibicdo do uso de celular como ferramenta para o uso
consciente deste dispositivo.

Segundo dados trabalhados no evento Unbox CPS 06:

v Perfil do aluno atual- ele j& acorda conectado//tem cérebro cansado pelas telas, pela quantidade insuficiente de sono de
qualidade// aten¢do fragmentada// treinado para nao querer nada em profundidade;

v 88% da populacdo brasileira tem celular;

v 93% dos adolescentes tém celular; 55% com controle dos pais sobre o conteldo visto;

v 60% geracdo Z usa criadores de conteddo como referéncia;

v Média de atencdo caiu para 8s e 0 engajamento aumenta em 2,5X mais, se o contetdo for curto.

Objetivo relacionado: Promover acdes, projetos e iniciativas que colaborem para o aprofundamento dos estudos dos itinerarios
formativos ofertados pela UE.

Planejamento
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e Acdes para promocao de Politica e Cultura de Convivéncia Coletiva Harmoniosa e Bem-estar na ETEC.

Organizar pessoal para sistematizar e promover a¢des promogao de Politica e Cultura de Convivéncia Coletiva Harmoniosa e
Beme-estar na ETEC, conforme cronograma detalhado no projeto SER e no Projeto de Cultura para o bem-estar anexado a este
PPG.

Infra-estrutura Cultural: estruturagao de 01 Comissao de Eventos e elaboracao de 01 agenda de eventos para
sistematizar agoes e adquirir equipamentos que suportem o desenvolvimento de atividades culturais na Sede da
ETEC Rodrigues de Abreu.

Duragao prevista de 2 anos

H& um grande interesse pela promocao de eventos culturais entre a Comunidade da ETEC Bauru. Os eventos promovidos mesmo
com pouca infra-estrutura tem engajado a Comunidade, estreitando lacos e gerando pertencimento ao corpo docente e discente,
além do despertar e revelar de talentos que ndo sao publicos. Para isso, melhorar e sistematizar a infra-estrutura para a promogdo
destes eventos como Festa da Primavera, eventos cientificos e tecnolégicos, amostras de trabalhos e a prépria Feira Casa Aberta
exige tal estrutura. Adquirir estrutura de identidade visual, palco, mesas e cadeiras e outros equipamentos como ambado, pedestais
podem contribuir para a qualidade na promogdo destes eventos e nos seus resultados.

Objetivo relacionado: Por meio de parcerias, da visibilidade e da consolidacdo da imagem da ETEC como escola de qualidade,
aumentar os indices de empregabilidade e de empreendedores entre 0s nossos alunos egressos.

Planejamento
— 2026 (1° Ano)
e Criar Comissao de Eventos
Juntamente com os colegiados, criar comissdo mista de eventos para fortalecer e estruturar os eventos da ETEC.
— 2027 (2° Ano)
e Aquisicdo de materiais e equipamentos

Preparar orcamento e adquirir estrtura de palco moével, cadeiras e mesas plasticas, além de atender outras demandas que se
fizerem necessarias.

Melhorar a infra-estrutura fisica da ETEC: dobrar o circuito de monitoramento da escola, instalar ao menos 1 catraca
para controle de acesso, promover pintura dos ambientes coletivos internos e finalizar a climatizagao das salas de
aula.

Duragao prevista de 2 anos

O pérdio da ETEC SEDE atende hoje mais de 1000 alunos, 60 professores e mais de 20 servidores diretos e indiretos que atuam
diariamente no prédio. Aumentar a seguranca, o controle de acesso e revitalizar as dreas comuns internas do prédio como
entrada, recepcdo, corredores e patio se torna essencial para a convivéncia coletiva segura e sauddvel.

Objetivo relacionado: Melhorar a infra-estrutura fisica e cultural da ETEC de Bauru com reformas das instalacdes, equipamentos,
laboratérios e seguranca.

Planejamento
—»2026 (1° Ano)

e Seguranca, controle de acesso e manutencgao

Aumentar a seguranga e o controle de acesso se torna essencial para a convivéncia coletiva segura e saudavel. Pretende-se
dobrar a quantidade de cdmeras para melhorar o monitoramento e o acompanhamento do que acontece nos espagos da UE e
instalar uma catraca na portaria principal para melhorar o controle de quem adentra a unidade escolar. Além disso, pretende-se
fazer a manutencdo e atualizacao dos laboratérios de enfermagem e de informatica da Unidade Escolar.

— 2027 (2° Ano)

¢ Pintura das areas comuns, infra-estrutura elétrica e climatizacao

Pelo grande fluxo de pessoas e pelo tempo de atendimento do prédio, pretende-se revitalizar as areas comuns da unidade
escolar com pintura das paredes, adequacdo da infra-estrutura elétrica para troca da lampadas para clarear os ambientes, além
da finalizacao da climatizacdo, com a instalacdo de ar-condicionado nas salas de aula e ambientes que ainda ndo tem
climatizagao.

Sistematizar o atendimento educacional especializado dos alunos elegiveis aos servicos da educagao especial com
base nas normativas atualizadas do CPS
Duracao prevista de 1 ano
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Aumenta a cada ano o ingresso de alunos elegiveis aos servicos da educacdo especial tanto nas modalidades de ensino médio,
guanto para os cursos técnicos, de modo que a sistematizagdo ser torna essencial para o desenvolvimento das a¢fes pedagégicas e
de atendimento deste alunado. Além da legislacdo que surte efeitos no CPS com a reserva de cotas especificas no vestibulinho para
este alunado.

Objetivo relacionado: Atuar com diferenciais de qualidade que atraiam os alunos frente a concorréncia com outras instituicdes de
ensino.

Planejamento
— 2026 (1° Ano)
e Criar mecanismos de controle e acompanhamento do aluno com condig¢des especificas de aprendizagem.

Sistematizar o atendimento educacional especializado dos alunos elegiveis aos servi¢os da educagao especial com base nas
normativas atualizadas do CPS

Projetos
PROJETO N° 282/2026
Roboética Paula Souza — POLO 2026

Unidade: 135 - Etec Rodrigues de Abreu

Responsavel: | ROBERTA R. S. M. PADOAN

Inicio: 09/02/2026
Final: 18/12/2026
Entrada: 13/03/2026 11:40
Situacao: Aprovado

Resumo

Os resultados das atividades desenvolvidas nos anos anteriores, especialmente o reflexo do engajamento dos alunos nas diferentes categorias de competi¢des, tém
contribuido de forma significativa para a melhoria da participagdo e do desempenho em sala de aula nos componentes curriculares relacionados a programacéo (logica e
desenvolvimento) e ao hardware (sistemas embarcados).

Observa-se, ainda, o aumento expressivo da participacdo dos estudantes em eventos internos e externos alinhados a este projeto, evidenciando seu impacto positivo no
processo de ensino e aprendizagem, bem como no estimulo ao protagonismo estudantil e & aplicagéo pratica dos conhecimentos adquiridos. Os resultados 2013-2025,
podem ser visualizados no link: https://x.gd/wSELO ou fazer o download em PDF: https://x.gd/ZEgP4.

A Unidade Escolar demonstra interesse permanente em manter professores e alunos atualizados quanto aos contetdos e as metodologias educacionais, visando a melhoria
continua do desenvolvimento das atividades pedagdgicas. Nesse contexto, a participacdo desta Unidade Escolar como POLO do projeto Robdtica Paula Souza contribui
significativamente para o aprimoramento das praticas educacionais, promovendo o engajamento da Equipe Diretiva, do Corpo Docente e dos alunos, que se mostram
motivados e comprometidos em participar de iniciativas que agregam conhecimento, inovagao e experiéncia para toda a Comunidade Escolar.

O projeto prevé a realizagéo de encontros do Clube da Robodtica com a participagdo de profissionais externos, professores especialistas e/ou alunos de destaque, com o
objetivo de apresentar ferramentas, tecnologias e metodologias passiveis de aplicacdo em sala de aula, bem como inspirar a comunidade escolar a aprimorar as praticas
desenvolvidas em projetos educacionais.

Incluem-se, ainda, orientagdes voltadas a organizagdo das agées da Unidade Escolar como POLO, a manutengédo e ao fortalecimento das modalidades de competigdes,
como o Robocode e a Maratona de Programacéo, além da implementacdo de estratégias fundamentadas na Aprendizagem Baseada em Desafios e na Aprendizagem
Baseada em Projetos.

Tais agdes configuram uma abordagem multidisciplinar do processo de ensino e aprendizagem, com foco na construgéo ativa do conhecimento, no desenvolvimento de
competéncias e no protagonismo dos estudantes.

Objetivo geral

Constituir um grupo de trabalho com a participacdo integrada de professores, alunos e parceiros do mercado (empresas e
profissionais), visando a efetivacdo das agdes previstas no projeto e ao cumprimento de suas metas, especialmente no que se refere a
participacdo de docentes e estudantes em competicdes e eventos, a exposicao de projetos desenvolvidos e ao envolvimento da
comunidade em palestras e atividades formativas, tanto em formato presencial quanto on-line.

Objetivos especificos

Promover a participacdo de docentes e alunos em encontros e atividades virtuais de carater formativo e tecnoldgico;Organizar e
executar competicdes e suas respectivas etapas, fomentando o desenvolvimento de competéncias técnicas e
socioemocionais;Desenvolver modelos e protdtipos que envolvam tecnologias fisicas e virtuais, aplicadas a contextos educacionais e
praticos;Incentivar o desenvolvimento de projetos voltados a sistemas embarcados e automacéo;Fortalecer a integracdo entre o
curriculo e a aplicagdo do conhecimento nas modalidades de ensino presenciais ofertadas pelo Centro Paula Souza;Promover a
melhoria do relacionamento e da integragdo entre unidades, envolvendo professores, alunos, ex-alunos e a comunidade em
geral;Estimular a divulgacdo, o aprimoramento e a disseminagdo do conhecimento técnico e cientifico;Incentivar e orientar a
elaboracao de trabalhos e projetos alinhados a tematica do projeto;Fomentar a criagdo e o fortalecimento de nucleos de
desenvolvimento de projetos, como clubes de robdtica e encontros voltados a discussdo e ao estudo de tecnologias emergentes.

Justificativa

A integragdo das competéncias técnicas, éticas e profissionais tem como objetivo estimular a melhoria continua dos Ensinos Técnicos Integrado, Concomitante e
Subsequente nas Unidades de Ensino, bem como ampliar a participagéo da comunidade nas ETECs.

Nesse contexto, visando a universalizagdo dessas praticas no ambito institucional, sdo adotadas metodologias ativas e ferramentas de apoio que favorecem a troca de
conhecimentos entre os participantes, promovendo o desenvolvimento de competéncias técnicas, pessoais, éticas e culturais. Tais a¢cdes asseguram a continuidade e o
fortalecimento do projeto iniciado em 2013, consolidando-o como uma iniciativa estratégica para a formagéo integral dos estudantes.

Metodologia

A metodologia adotada prevé a implantagdo e a operacionalizagdo do projeto na Unidade Escolar 135-Etec Rodrigues de Abreu, localizada na cidade de Bauru/SP,
assegurando o alinhamento as diretrizes e as especificagdes estabelecidas neste documento.

Seréo realizadas agdes voltadas ao aprimoramento da divulgagéo do projeto, com foco na comunicagdo e no esclarecimento junto a comunidade escolar, bem como na
disseminacéo de publicagdes e materiais de apoio que subsidiem o processo de ensino e aprendizagem.
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O projeto contemplard, ainda, a realizagcdo de palestras de integracdo destinadas a alunos e professores, o planejamento de agdes conjuntas com a comunidade e a

divulgagao sistematica das atividades promovidas, de modo a fortalecer o engajamento dos participantes e ampliar o alcance das iniciativas desenvolvidas.

« Participagdo de Professores e Alunos nos seguintes eventos promovidos pela Robética Paula Souza:

Arduino Day (27/margo), 132 Maratona de Programacao (Novembro) (Etec), Clube da Robdtica — 6 Encontros anuais - (Etec/Fatec)
« Desenvolvimento das seguintes atividades promovida pela prépria Unidade Escolar:

Arduino Day (presencial), Hackathon Académico, Desafio de Robética: Seguidor de Linha, Desafio de Robdtica: Duelo de Bexigas,
« Participacdo em eventos externos:

OBI — Olimpiada Brasileira do Informatica (https://olimpiada.ic.unicamp.br/) - (Etec)

Resultados Esperados
Promover o engajamento dos professores no uso de ferramentas e metodologias inovadoras aplicaveis ao contexto da sala de aula;

Hackaduino

Ampliar as competéncias profissionais dos alunos, a partir dos conhecimentos e habilidades desenvolvidos nos cursos Integrado e Técnico;

B
« Viabilizar a cooperagéao de profissionais do mercado, por meio de sua participagao voluntaria nas atividades propostas pelo projeto;
« Realizar a andlise sistematica do desempenho e da participacdo em eventos relacionados ao projeto;

« Fortalecer o engajamento de professores e alunos nas agdes promovidas pelo Projeto de Robdtica;

¢ Expandir a utilizagao dos recursos e das praticas desenvolvidas para outras Unidades de Ensino;

Consolidar a Unidade Escolar como referéncia em praticas educacionais inovadoras e metodologias alternativas, contribuindo para a oferta de uma formacéo de

qualidade.

Equipe

ROBERTA R. S. M. PADOAN

ELIETE R. SOUZA

FABERSON A. FERRASI

JEFFERSON R. MOREIRA

MARCELO J. STORION

MARIA L. AZEVEDO
Recursos

Item ‘ Possui

laboratério de Informatica; sala maker; notebooks, kits arduino ‘ sim

Atividades

Atividade Inicio Final
Atividades descritas no Projeto
** poderdo incluir atividades desenvolvidas na Unidade que sejam aderentes ao projeto (se necessario);
** indicar as atividades como ndo realizadas;
As atividades langadas nesta planilha, incluam as participa¢des pontuais em cada live/encontro que
tiverem participacdo, também apresentacao de projetos em feiras internas e externas a nossa unidade.
Responsaveis pela atividade: 09/02/2026 | 18/12/2026

e ROBERTAR.S. M. PADOAN
e ELIETE R. SOUZA

e FABERSON A. FERRASI

e JEFFERSON R. MOREIRA

e MARCELO J. STORION
MARIA L. AZEVEDO

Historico

11/04/2026 22:24 - Aprovado

30/03/2026 20:32 - Encaminhado ao diretor

Saida: 11/04/2026 22:24

Avaliador: FABIANA A. M. CORDEIRO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

13/03/2026 12:04 - Encaminhado ao CP

Saida: 30/03/2026 20:32

Avaliador: GLAUCIA F. C. LOSILA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto apresenta-se consistente, bem estruturado e alinhado as diretrizes educacionais, evidenciando impacto positivo no
processo de ensino e aprendizagem. Destaca-se o incentivo ao protagonismo estudantil, a integracdo entre teoria e pratica e ao uso
de metodologias ativas, favorecendo o desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais. As a¢des propostas mostram-
se pertinentes e viaveis, contribuindo para o engajamento da comunidade escolar e para a consolidacdo de praticas pedagdgicas

inovadoras, com foco na formacdo integral dos estudantes.
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13/03/2026 12:04 - Cadastro de projeto
Saida: 13/03/2026 12:04

13/03/2026 11:40 - Em elaboracao
Saida: 13/03/2026 12:04

PROJETO N° 485/2026
Circlulos de Leitura - 2026

Unidade: 135 - Etec Rodrigues de Abreu

Responsavel: | ELIANA M. LIMA

Inicio: 13/03/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 19/03/2026 11:23
Situacao: Aprovado

Resumo

Este projeto tem o propdsito de promover o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, como previstas na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) para o Ensino Médio, dentre elas: empatia, cooperacdo, argumentacdo, comunicagdo e autoconhecimento,
ampliando o repertdrio cultural dos jovens. Os alunos, reunidos em pequenos circulos, fazem leituras coletivas, indicadas pela equipe
de formadores do Instituto Fernand Braudel, sendo mediados por dois discentes multiplicadores. As atividades sdo desenvolvidas no
contraturno, o professor faz o acompanhamento semanal e a leitura dos registros (Didrio de Bordo). Desta forma, por meio das
habilidades de leitura, escrita, expressao oral e andlise critica os alunos desenvolvem competéncias e habilidades necessarias a sua
formacdo para o exercicio do trabalho e da cidadania, bem como o convivio social.

Objetivo geral
Promover o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, para o Ensino Médio, ampliando o repertorio cultural dos jovens.

Objetivos especificos
Contribuir para o desenvolvimento das habilidades cognitivas de leitura, escrita e expressao oral;

Desenvolver competéncias socioemocionais e o protagonismo juvenil por meio da leitura.

Justificativa

Segundo o escritor e jornalista americano Paul Tough, as competéncias socioemocionais ndo sdo inatas e fixas: “elas sao habilidades
que vocé pode aprender; sdo habilidades que vocé pode praticar; e sdo habilidades que vocé pode ensinar” 1. Assim, partindo desse
principio e entendendo que o processo educativo compreende a relagdo do jovem com seu meio, este projeto busca despertar no
aluno a capacidade de leitura e reflexdo para o exercicio do trabalho e da cidadania, bem como o convivio social. Além disso,
pretende que o aluno, por meio das atividades a serem desenvolvidas no decorrer do projeto, torne-se competente, apto a
compreender, contextualizar e correlacionar ideias.

Com esse olhar, considerando a experiéncia de mais de 20 anos do Programa Circulos de Leitura, do Instituto Fernand Braudel de
Economia Mundial, que promove o desenvolvimento integral dos alunos por meio da leitura, da escrita e da discussdo de grandes
obras da literatura brasileira e mundial, a Etec aderiu a parceria do Centro Paula Souza no desenvolvimento do projeto. No ano de
2026, o foco principal serdo os alunos da 12 e 22 série do Ensino Médio com ltinerdrio Formativo na Area de Conhecimento
Linguagens. Entretanto, caso existam alunos de outras séries ou cursos interessados, esses poderdo compor os grupos. A obra em
estudo sera Otelo - O mouro de veneza - Willian Shakespeare.

Metodologia

Durante o projeto, serdo organizadas algumas atividades junto aos alunos e aos discentes multiplicadores que demandarao
acompanhamento, entretanto, sempre mantendo o protagonismo do aluno, pois, é ele quem conduzira as atividades. Diante dessa
necessidade, o projeto serd organizado da seguinte maneira:

e Formacao a distancia para conhecimento dos materiais e da metodologia do projeto;

e Organizacdo dos grupos, sendo no minimo 10 e no maximo 12 alunos por grupo;

e Indicacdo dos alunos multiplicadores, conjuntamente com a Direcdo da Unidade de Ensino, considerando uma dupla de
multiplicadores por grupo de participantes;

e Reunibes periddicas com a(s) dupla(s) de alunos multiplicadores para organizacao dos encontros semanais;

e Participagdo semanal nos encontros dos Circulos de Leitura;

e Acompanhamento mensal do Diario de Bordo redigido pelos alunos multiplicadores;

e Participagdo em reunido mensal com o Instituto Braudel e Cetec.

e Organizacdo para troca de correspondéncias entre os participantes da Escola com outra Unidade de Ensino, mediante
orientacdo da Cetec Capacitagdes.

e Escrita e envio de relatério final a Cetec.

Durante o desenvolvimento do projeto, os alunos participardo semanalmente dos Circulos de Leitura coletiva, a partir do livro
indicado pelo Instituto Braudel, e discutirdo suas percepgdes. Também, serdo provocados a registrar seu olhar por meio da escrita de
cartas e textos autorais, construcao de painéis, encenacdes, dentre outros recursos.
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A Etec contard com 35 (informar quantidade de alunos) alunos participantes, portanto, sera/serao formado(s) (informar quantidade
de grupos). Os encontros presenciais ocorrerdo toda 6* feira(informar dia da semana), no periodo da manha (informar periodo(s).

Resultados Esperados

Ao término do projeto, espera-se o desenvolvimento das competéncias gerais da BNCC (competéncias sociemocionais), bem como a
melhora do desempenho dos alunos sobretudo com relagdo ‘a comunicacdo oral e escrita.

Equipe
ELIANA M. LIMA

Recursos

Item ‘ Possui

Livro Otelo, William Shakespeare, fornecido pelo Instituto Fernand Braudel. ‘ nao
Atividades

Atividade Inicio Final

Participacao da Formacao oferecida pelo Instituto Fernand Braudel
Participacdo da Formacgdo oferecida pelo Instituto Fernand Braudel (7 horas presenciais). O encontro
ocorrera na Casinha, sede do Projeto Circulos de Leitura.

13/03/2026 | 13/03/2026
Responsaveis pela atividade:

e ELIANA M. LIMA

Envio do nome dos Alunos Multiplicadores
Envio do nome dos Alunos Multiplicadores que vao participar da formacao online da manha ou da tarde.

Responsaveis pela atividade: 19/03/2026 | 19/03/2026

e ELIANA M. LIMA

Organizacao dos Alunos Multiplicadores
Organizagao dos Alunos Multiplicadores para participacdo na Formacao oferecida pelo Instituto Fernand
Braudel.

23/03/2026 | 27/03/2026
Responsaveis pela atividade:

e ELIANA M. LIMA

Elaboragao de Cronograma de Atividades
Elaboragdo de Cronograma de Atividades, junto com os Alunos Multiplicadores, e organizagdo para inicio
dos encontros do Programa Circulos de Leitura.

30/03/2026 | 03/04/2026
Responsaveis pela atividade:

e ELIANA M. LIMA

Recebimento dos exemplares fisicos da obra Otelo, William Shakespeare
Recebimento dos exemplares fisicos da obra Otelo, William Shakespeare

Responsaveis pela atividade: 06/04/2026 | 10/04/2026

e ELIANA M. LIMA

Orientacao aos alunos para preenchimento da Ficha de Cadastro
Orientagdo aos alunos para preenchimento da Ficha de Cadastro; Entrega e coleta do Termo de
Autorizagdo a ser assinado pelos pais (quando alunos menores) para participagdo no contraturno.

13/04/2026 | 17/04/2026
Responsaveis pela atividade:

e ELIANA M. LIMA
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Atividade Inicio Final

Data limite para cadastro da escola e de todos os participantes (alunos e professores).
Data limite para cadastro da escola e de todos os participantes (alunos e professores).

Responsaveis pela atividade: 17/04/2026 | 17/04/2026

e ELIANA M. LIMA

Encontros presenciais, semanais, para leitura da obra, discussao e producgao escrita pelos
alunos.
Encontros presenciais, semanais, para leitura da obra, discussao e produgdo escrita pelos alunos.

20/04/2026 | 08/05/2026
Responsaveis pela atividade:

e ELIANA M. LIMA

Envio Diario de Bordo.
Envio Didrio de Bordo.

Responsaveis pela atividade: 08/05/2026 | 08/05/2026

e ELIANA M. LIMA

Participagao dos professores em reuniao remota
Participagdo dos professores em reunido remota - Teams, com a Equipe Braudel / SDMEPP, para analise
do Diario de Bordo.

12/05/2026 | 12/05/2026
Responsaveis pela atividade:

e ELIANA M. LIMA

Orientacao aos alunos para escrita de carta individual

Orientagdo aos alunos para escrita de carta individual enderecada a aluno de outra Etec, abordando as
expectativas de leitura da obra escolhida, comentarios sobre os textos de apoio utilizados, indicagdo de
obras que fagam parte do seu repertdrio leitor, dentre outros assuntos que estabelecam a proximidade

entre os alunos. 08/06/2026 | 03/07/2026

Responsaveis pela atividade:

e ELIANA M. LIMA

Orientacao e acompanhamento dos Alunos Multiplicadores
Orientacdo e acompanhamento dos Alunos Multiplicadores na escrita do 2° Diario de Bordo (devolutiva
sobre os encontros de leituras semanais).

08/06/2026 | 03/07/2026
Responsaveis pela atividade:

e ELIANA M. LIMA

Envio Diario de Bordo.
Envio Diario de Bordo.

Responsaveis pela atividade: 22/06/2026 | 26/06/2026

e ELIANA M. LIMA

Participagao dos professores em reunido remota 03/07/2026 | 03/07/2026
Participacdo dos professores em reunido remota - Teams, com a Equipe Braudel / SDMEPP, para analise
do Diario de Bordo.
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Atividade Inicio Final

Responsaveis pela atividade:

e ELIANA M. LIMA

Participacao de reunido remota — Teams
Participagdo de reunido remota - Teams, com a Equipe Braudel / SDMEPP, para “Culminancia” das
experiéncias vivenciadas por alunos e professores.

10/07/2026 | 10/07/2026
Responsaveis pela atividade:

e ELIANA M. LIMA

Participacao dos professores em reuniao remota com a Equipe Braudel
Participacdo dos professores em reunido remota com a Equipe Braudel / SDMEPP, para o planejamento
das atividades do 2° semestre e apresentag¢do do livro.

30/07/2026 | 30/07/2026
Responsaveis pela atividade:

e ELIANA M. LIMA

Encontros presenciais, semanais, para leitura da obra
Encontros presenciais, semanais, para leitura da obra, discussdo e producado escrita pelos alunos.

Responsaveis pela atividade: 03/08/2026 | 28/08/2026

e ELIANA M. LIMA

Orientacao e acompanhamento dos Alunos Multiplicadores
Orientacdo e acompanhamento dos Alunos Multiplicadores na escrita do 1° Diario de Bordo (devolutiva
sobre os encontros de leituras semanais).

24/08/2026 | 28/08/2026
Responsaveis pela atividade:

e ELIANA M. LIMA

Envio Diario de Bordo.
Envio Diario de Bordo.

Responsaveis pela atividade: 31/08/2026 | 04/09/2026

e ELIANA M. LIMA

Participacgao dos professores em reuniao remota — Teams,
Participacdo dos professores em reunido remota - Teams, com a Equipe Braudel / SDMEPP, para analise
do Didrio de Bordo.

04/09/2026 | 04/09/2026
Responsaveis pela atividade:

e ELIANA M. LIMA

Encontros presenciais, semanais, para leitura da obra
Encontros presenciais, semanais, para leitura da obra, discussdo e producado escrita pelos alunos.

Responsaveis pela atividade: 08/09/2026 | 02/10/2026

e ELIANA M. LIMA

Orientacao aos Alunos Multiplicadores 21/09/2026 | 25/09/2026
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Atividade Inicio Final

Orientacdo aos Alunos Multiplicadores para escrita do Didrio de Bordo (devolutiva sobre os encontros
de leituras semanais).

Responsaveis pela atividade:

e ELIANA M. LIMA

Envio Diario de Bordo
Envio Diario de Bordo

Responsaveis pela atividade: 28/09/2026 | 30/09/2026

e ELIANA M. LIMA

Encontros presenciais, semanais, para leitura da obra produgao escrita pelos alunos
Encontros presenciais, semanais, para leitura da obra producdo escrita pelos alunos

Responsaveis pela atividade: 05/10/2026 | 03/11/2026

e ELIANA M. LIMA

Orientacao aos alunos para escrita de carta individual

Orientacdo aos alunos para escrita de carta individual enderecada a aluno de outra Etec, abordando as
expectativas de leitura da obra escolhida, comentarios sobre os textos de apoio utilizados, indicacdo de
obras que fagam parte do seu repertdrio leitor, dentre outros assuntos que estabelecam a proximidade

entre os alunos. 05/10/2026 | 23/10/2026

Responsaveis pela atividade:

e ELIANA M. LIMA

Participagao dos professores em reuniao remota — Teams, com a Equipe Braudel / SDMEPP,
para analise do Diario de Bordo.

Participacdo dos professores em reunido remota - Teams, com a Equipe Braudel / SDMEPP, para analise

do Diario de Bordo.
06/10/2026 | 06/10/2026

Responsaveis pela atividade:

e ELIANA M. LIMA

Envio diario de bordo
Envio diario de bordo

Responsaveis pela atividade: 26/10/2026 | 30/10/2026

e ELIANA M. LIMA

Encontros presenciais, semanais
Encontros presenciais, semanais, para leitura da obra, discussdo e produgdo escrita pelos alunos.

Responsaveis pela atividade: 09/11/2026 | 04/12/2026

e ELIANA M. LIMA

Participacao dos professores em reunifio remota — Teams 10/11/2026 | 10/11/2026

Participacdo dos professores em reunido remota - Teams, com a Equipe Braudel / SDMEPP, para analise
do Diério de Bordo.

Responsaveis pela atividade:
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Atividade Inicio Final

e ELIANA M. LIMA

Orientacdo e acompanhamento dos Alunos Multiplicadores
Orientacdo e acompanhamento dos Alunos Multiplicadores na escrita do 2° Diario de Bordo (devolutiva
sobre os encontros de leituras semanais).

23/11/2026 | 27/11/2026
Responsaveis pela atividade:

e ELIANA M. LIMA

Envio do diario de bordo
Envio do diario de bordo

Responsaveis pela atividade: 28/11/2026 | 04/12/2026

e ELIANA M. LIMA

Participagao dos professores em reuniao remota — Team
Participacdo dos professores em reunido remota - Teams, com a Equipe Braudel / SDMEPP, para analise
do Diario de Bordo.

08/12/2026 | 08/12/2026
Responsaveis pela atividade:

e ELIANA M. LIMA

Levantamento de informagoes, elaboracao de relatorio final
Levantamento de informacdes, elaborac¢do de relatorio final e e-mail, a responsavel da area da SDMEPP,
conforme modelo solicitado

14/12/2026 | 31/12/2026
Responsaveis pela atividade:

e ELIANA M. LIMA

Historico

11/04/2026 22:25 - Aprovado

06/04/2026 19:13 - Encaminhado ao diretor

Saida: 11/04/2026 22:25

Avaliador: FABIANA A. M. CORDEIRO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

20/03/2026 09:30 - Encaminhado ao CP

Saida: 06/04/2026 19:13

Avaliador: GLAUCIA F. C. LOSILA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

O projeto apresenta-se pertinente e alinhado as diretrizes da BNCC, ao priorizar o desenvolvimento de competéncias socioemocionais
fundamentais para a formagdo integral dos estudantes. Destaca-se a proposta metodolégica baseada em circulos de leitura e no
protagonismo discente, que favorece a participacdo ativa, o didlogo e a constru¢do do pensamento critico. O acompanhamento
sistematico por meio do Didrio de Bordo e a mediacdo entre pares configuram estratégias significativas para o fortalecimento das
habilidades de leitura, escrita e expressdo oral. De modo geral, a proposta contribui de forma consistente para a ampliagdo do
repertorio cultural e para o desenvolvimento de competéncias essenciais a vida académica, profissional e social dos alunos.

20/03/2026 09:30 - Cadastro de projeto
Saida: 20/03/2026 09:30

19/03/2026 11:23 - Em elaboracao
Saida: 20/03/2026 09:30

PROJETO N° 528/2026
Projeto Monuem - Modelos de simulagao de organizagoes internacionais

Unidade: 135 - Etec Rodrigues de Abreu
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Responsavel: | ELIANA M. LIMA
Inicio: 30/03/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 20/03/2026 09:36
Situacao: Aprovado

Resumo

Os modelos de simulagd@o de organizacdes internacionais sdo praticas consagradas para a vinculagdo entre ensino, pesquisa e
extensao nas rela¢des internacionais. Para além da aplicacdo de conhecimentos institucionais, os exercicios simulatérios
desenvolvem habilidades de negociacdo e propiciam a aprendizagem de conteldos praticos sobre todo o arcabougo dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da Organiza¢do das Nac¢des Unidas (ODS). As simulagdes, assim, podem ser desenvolvidas em
diferentes niveis de ensino, compondo vivéncias estudantis entre alunos do Ensino Médio e graduagdo, que ensejam
desenvolvimentos distintos sobre a carreira profissional, mas especialmente sobre a capacidade de apropriacdo sobre um tema,
eleicdo de prioridades e negociacdo de acordos. Neste sentido, este projeto pretende manter a parceria com o Escritério de
Representacdo em Sao Paulo do Ministério das Relagdes Exteriores para realizagdo do Modelo das Nac¢des Unidas para o Ensino
Médio (MONUEM), com o objetivo de continuar a capacitagdo dos estudantes da ETEC contato com a comunidade local como um
divulgador e articulador dos ODS.

Objetivo geral
Promover a compreensdo pratica das relagdes internacionais, diplomacia e cooperacdo global por meio da simulagdo de organismos
como a Organizacao das Nagdes Unidas.

Objetivos especificos
Desenvolver habilidades de argumentacgao e oratéria

Estimular o pensamento critico e negociacao
Compreender conflitos e cooperagdo internacional
Incentivar o trabalho em equipe

Aplicar conhecimentos de geopolitica

Justificativa

O projeto de simulacao de organizag¢des internacionais justifica-se pela necessidade de aproximar os estudantes das dinamicas
globais e do funcionamento de institui¢des como a Organizacdo das Nagdes Unidas. Por meio da simulagdo, os participantes
desenvolvem habilidades essenciais, como pensamento critico, argumentacdo, negociacdo e trabalho em equipe.

Além disso, a iniciativa promove o protagonismo estudantil e amplia a compreensdo sobre problemas internacionais, contribuindo
para a formacdo de cidaddos mais conscientes, participativos e preparados para os desafios do mundo contemporaneo.

Metodologia

O projeto de extensédo sera realizado presencialmente, sendo que cada estudante devera cumprir de 4 a 6 horas semanais
de atividades extensionistas, envolvendo explicagdo de conteldos especificos, auxilio nas pesquisas sobre os temas e
paises envolvidos nas negociac¢des e ensaios sobre o protocolo de simulagdo. Vale frisar que a escolha da escola e da
turma de eletiva é indicada pelo ERESP no comego do semestre, assim como o tema e o ambiente em que se espelharam
as negociagdes sao definidos junto as turmas no primeiro dia de projeto. Para atingir os objetivos propostos, € necessario a
producao de material de monitoria, confeccionado a partir do guia do ERESP, 0 acompanhamento das turmas e a condugéo
dos debates no sentido das reflexdes sobre paz, desenvolvimento e direitos humanos a partir da moldura dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel. Ao final, realiza-se a ‘culminancia’ — encenagéao da simulagéo oficial — como o objetivo de se
chegar a uma resolucao. Assim, os estudantes da ETEC produzem relatérios semanais das atividades e da producéo de
material acompanhados pela professora coordenadora.

Resultados Esperados
Espera-se que o projeto proporcione aos participantes uma compreensao mais aprofundada sobre o funcionamento de organizagdes
internacionais, como a Organizacdo das Nag¢des Unidas, bem como sobre os principais desafios globais contemporaneos.

Além disso, prevé-se o desenvolvimento de habilidades essenciais, como argumentag¢do, pensamento critico, oratéria, negociagao e
trabalho em equipe. O projeto também deve estimular o protagonismo estudantil, a participacdo ativa e a capacidade de resolver
conflitos de forma diplomatica.

Como resultado final, espera-se a formacdo de estudantes mais conscientes, engajados e preparados para atuar em contextos
académicos, profissionais e sociais, especialmente em uma realidade cada vez mais globalizada.

Equipe
ELIANA M. LIMA

Recursos
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Item ‘ Possui

SALA DE AULA E SLIDES ‘ nao
Atividades

Atividade Inicio Final

Apresentacgao do projeto
Apresentacao do projeto, da estrutura da ONU e seus 6rgdos

Responsaveis pela atividade: 01/04/2026 | 24/04/2026

e ELIANA M. LIMA

Desenvolvimento do projeto

Realizacdo de pesquisas bibliograficas e documentais para embasamento de tematica. Promover
debates a fim de capacitar os alunos a desenvolverem argumentos pertinentes e técnicas de
negociacao.

02/05/2026 | 19/06/2026

Responsaveis pela atividade:

e ELIANA M. LIMA

Culminancia do projeto
Apresentacdo da Simulagdo. A culminancia serd uma grande simulagdo, um grande teatro onde tem
como centro a ONU, onde os alunos fardo o papel dos diplomatas de cada nagdo escolhidas por eles.

20/06/2026 | 20/06/2026
Responsaveis pela atividade:

e ELIANA M. LIMA

Histodrico

11/04/2026 22:31 - Aprovado

06/04/2026 19:42 - Encaminhado ao diretor

Saida: 11/04/2026 22:31

Avaliador: FABIANA A. M. CORDEIRO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

24/03/2026 16:43 - Encaminhado ao CP

Saida: 06/04/2026 19:42

Avaliador: GLAUCIA F. C. LOSILA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

O projeto apresenta relevancia pedagogica ao utilizar simula¢des de organizagdes internacionais como estratégia de ensino,
promovendo a integracdo entre teoria e pratica. Destaca-se o desenvolvimento de competéncias como argumentacdo, negociacdo e
pensamento critico, além da abordagem dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), contribuindo para a formacao cidada
dos estudantes.

A articulagdo entre Ensino Médio e graduagdo, bem como a parceria com o Ministério das Rela¢des Exteriores, fortalecem a proposta
e ampliam seu impacto formativo e institucional.

De modo geral, o projeto é pertinente e apresenta bom potencial de impacto, sendo favoravel a sua continuidade.

24/03/2026 16:43 - Cadastro de projeto
Saida: 24/03/2026 16:43

20/03/2026 09:36 - Em elaboragao
Saida: 24/03/2026 16:43

PROJETO N° 1159/2026
Oficina de Desenvolvimento de Jogos Digitais

Unidade: 135 - Etec Rodrigues de Abreu

Responsavel: | LUIS F. G. TINOS

Inicio: 18/04/2026
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Final: 27/06/2026
Entrada: 28/03/2026 11:33
Situacao: Aprovado

Resumo

A Oficina de Desenvolvimento de Jogos Digitais tem como objetivo proporcionar aos alunos do ensino médio-técnico a ampliacdo de
seus conhecimentos por meio de atividades praticas voltadas ao desenvolvimento de jogos digitais. A proposta visa promover, aos
alunos, o contato com conceitos fundamentais na drea de desenvolvimento de jogos e sua aplicagdo. A oficina adotard uma
abordagem pratica e colaborativa, levando os estudantes ao centro dos processos de ensino e aprendizagem, com base em
atividades que exercitam a criatividade e o trabalho em equipe. Ao longo das atividades, os participantes terdo a oportunidade de
vivenciar as diferentes etapas do processo de criacdo de jogos digitais, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias
técnicas relevantes a sua formacdo académica e profissional. Espera-se, ao final do projeto, que os alunos possam apresentar seus
projetos desenvolvidos a partir das competéncias adquiridas ao longo dos encontros.

Objetivo geral
Promover a ampliacdo dos conhecimentos dos alunos do ensino médio-técnico por meio da introdugdo ao desenvolvimento de jogos
digitais, utilizando uma abordagem pratica que estimule o pensamento légico, a criatividade e a aplicagdo de conceitos.

Objetivos especificos

- Desenvolver no¢des basicas de légica de programacao aplicadas a criagdo de jogos digitais; - Introduzir conceitos fundamentais de
design de jogos, incluindo mecanicas, narrativa e interface; - Proporcionar experiéncias praticas no uso de ferramentas e plataformas
de desenvolvimento de jogos; - Estimular a criatividade, a resolucao de problemas e o pensamento critico por meio de projetos
praticos; - Incentivar o trabalho em equipe e a colaboracdo entre os participantes durante o desenvolvimento dos projetos;-
Possibilitar a compreensdo das etapas do processo de criacdo de jogos digitais, desde a concepgdo até a implementagao;
Justificativa

Atividades extracurriculares e eventos de reforgo ou aquisicdo de aprendizado sdo muito importantes para proporcionar ao aluno a
possibilidade de aprimoramento em qualquer disciplina ou drea do conhecimento. A iniciativa de propor momentos de aprendizado,
de forma complementar, auxilia no desenvolvimento técnico dos alunos e proporciona a oportunidade de desenvolver projetos e
habilidades, que, muitas vezes, vdo além do que é oferecido na grade dos cursos.

O desenvolvimento de jogos digitais destaca-se como uma drea interdisciplinar que integra conhecimentos de programacao, design,
narrativa e resolucdo de problemas, além de estimular a criatividade e o pensamento critico. O mercado de desenvolvimento de jogos
€ um setor promissor e em expansao, inclusive, no Brasil. Dessa forma, a criagdo de projetos extracurriculares que tém o intuito de
proporcionar conhecimento relacionado a area de desenvolvimento de jogos digitais € muito relevante. Ainda, a proposta também é
justificada pois, os cursos médio-técnicos integados a area da tecnologia oferecidos pela Etec "Rodrigues de Abreu" ndo apresentam
uma disciplina focada no desenvolvimento de jogos digitais, sendo, o projeto, um diferencial.

Metodologia

A Oficina de Desenvolvimento de Jogos Digitais serd conduzida por meio de uma abordagem ativa e pratica, centrada no aprendizado
baseado em projetos (Project-Based Learning - PBL), na qual os estudantes serdo incentivados a desenvolver jogos digitais ao longo
do curso.

As atividades ocorrerdo aos sabados e serdo organizadas em etapas progressivas, iniciando com a introdu¢do aos conceitos
fundamentais, como légica de programacao e principios de design de jogos. Em seguida, os alunos serdo orientados na utilizagdo de
ferramentas e plataformas de desenvolvimento, com foco em desenvolvimento utilizando linguagem de programacdo C# e o motor
de jogos Unity.

A metodologia priorizara a aprendizagem colaborativa, promovendo o trabalho em equipe, a troca de conhecimentos e a resolu¢do
conjunta de problemas. Durante o desenvolvimento dos projetos, serdo realizadas orienta¢gdes continuas, com acompanhamento do
progresso, feedback formativo e momentos de socializagdo das produgdes.

Ao final da oficina, os participantes apresentardo os jogos desenvolvidos, possibilitando a consolidagdo dos conhecimentos
adquiridos.

Resultados Esperados

Espera-se que os estudantes consigam desenvolver as competéncias relacionadas ao desenvolvimento de jogos digitais, bem como
produzam produtos completos (jogos digitais) com base no conhecimento visto nos encontros. Além disso, espera-se que 0s
estudantes desenvolvam habilidades comunicativas e de trabalho em equipe. Pretende-se, ao final do semestre, apresentar os
trabalhos desenvolvidos para incentivar outros estudantes e mostrar os frutos decorrentes da oficina.

Equipe

ELIETE R. SOUZA

FABIANA A. M. CORDEIRO

LUIS F. G. TINOS

Recursos
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Item Possui

Computadores sim

Laboratério de Informatica sim

Atividades

Atividade Inicio Final

Introdugao e Planejamento

Nesta etapa inicial, serdo apresentados aos participantes os conceitos fundamentais relacionados ao
desenvolvimento de jogos digitais, incluindo no¢Ses de légica de programacao, elementos de design de
jogos (mecanicas, dinamica e estética), entre outros tépicos. Também serdo introduzidas as ferramentas
e plataformas que serdo utilizadas ao longo da oficina.

Paralelamente, os estudantes iniciardo o processo de planejamento de seus projetos, definindo a
proposta do jogo, publico-alvo, objetivos, regras e estrutura basica. Poderdo ser utilizados recursos 18/04/2026 | 02/05/2026
como brainstorming e elaboragdo de documentos de design de jogo (Game Design Document - GDD),
incentivando a organizagdo das ideias e o pensamento estruturado.

Responsaveis pela atividade:

e LUISF. G. TINOS

Desenvolvimento do jogo

Nesta fase, os participantes colocardo em pratica o planejamento realizado, iniciando a construcao dos
jogos digitais. Serdo trabalhados aspectos técnicos, como implementagdo da l6gica de funcionamento,
criagdo de personagens, cenarios e interfaces, além da integracdo de elementos visuais e sonoros.

A etapa sera conduzida de forma progressiva, com acompanhamento continuo e suporte do professor,
permitindo que os alunos enfrentem desafios reais do processo de desenvolvimento, como resolu¢do 02/05/2026 | 13/06/2026
de problemas, testes iniciais e ajustes estruturais.

Responsaveis pela atividade:

e LUISF. G. TINOS

Polimento e testes

Ap6s a construgdo inicial dos jogos, os estudantes dedicar-se-8o ao aprimoramento dos projetos. Esta
etapa envolve a identificacdo e corre¢do de erros (bugs), melhoria da jogabilidade, ajustes de
dificuldade, otimiza¢do de desempenho e aperfeicoamento dos aspectos visuais e sonoros. O foco

estard na qualidade da experiéncia do usuario, na clareza das mecanicas e na coeréncia do jogo como
um todo. 13/06/2026 | 27/06/2026

Responsaveis pela atividade:

e LUISF. G. TINOS

Culminancia e Apresentacao

Na etapa final, os participantes irdo organizar e apresentar os jogos desenvolvidos ao longo da oficina.
Esse momento podera ocorrer por meio de uma mostra, exposi¢cdo ou evento interno, no qual os
estudantes terao a oportunidade de demonstrar seus projetos, explicar o processo de desenvolvimento
e compartilhar os conhecimentos adquiridos.

A culminancia visa valorizar o protagonismo dos estudantes, estimular a comunicagdo e a reflexdo sobre
a aprendizagem, além de promover a integracdo entre os participantes e a comunidade escolar,
motivando alunos a participar da oficina em outros momentos. 20/06/2026 | 27/06/2026

Responsaveis pela atividade:

e ELIETE R. SOUZA
e FABIANA A. M. CORDEIRO
e LUISF. G. TINOS

Historico

11/04/2026 22:34 - Aprovado

06/04/2026 19:48 - Encaminhado ao diretor
Saida: 11/04/2026 22:34
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Avaliador: FABIANA A. M. CORDEIRO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

31/03/2026 09:38 - Encaminhado ao CP

Saida: 06/04/2026 19:48

Avaliador: GLAUCIA F. C. LOSILA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

O projeto apresenta relevancia pedagégica ao propor uma oficina pratica de desenvolvimento de jogos digitais, alinhada as demandas
contemporaneas da educacgdo tecnoldgica. Destaca-se positivamente a abordagem ativa e colaborativa, que coloca o aluno como
protagonista do processo de aprendizagem, favorecendo o desenvolvimento de competéncias como pensamento légico, criatividade,
resolucdo de problemas e trabalho em equipe.

A proposta também se mostra pertinente ao complementar a formagdo oferecida pelos cursos técnico-integrados, suprindo a
auséncia de conteudos especificos na area de desenvolvimento de jogos, além de dialogar com um mercado em expansao.

De modo geral, o projeto é consistente, pertinente e apresenta bom potencial formativo, sendo favoravel a sua implementacao.

30/03/2026 19:44 - Correcao do projeto
Saida: 31/03/2026 09:38

28/03/2026 12:21 - Encaminhado ao CP

Saida: 30/03/2026 19:44

Avaliador: GLAUCIA F. C. LOSILA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Projeto devolvido por solicitagdo do docente para ajustes.

28/03/2026 12:21 - Cadastro de projeto
Saida: 28/03/2026 12:21

28/03/2026 11:33 - Em elaboragao
Saida: 28/03/2026 12:21

PROJETO N° 1174/2026
Infonet em agao

Unidade: 135 - Etec Rodrigues de Abreu

Responsavel: | ELIETE R. SOUZA

Inicio: 02/03/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 29/03/2026 10:08
Situacao: Aprovado

Resumo

O Projeto Infonet em Agdo tem como objetivo central capacitar docentes e a comunidade externa no dominio de ferramentas
digitais essenciais para o século XXI. A iniciativa serd executada pelos alunos do 3° ano de Informatica para Internet, promovendo o
protagonismo estudantil colocando os alunos no papel de multiplicadores de conhecimento. No primeiro semestre de 2026, as
atividades serdo direcionadas aos professores do Ensino Médio Técnico; ja no segundo semestre, o foco expande-se para os pais e a
comunidade local. O projeto justifica-se pela aplicacdo de metodologias ativas que desenvolvem competéncias de oratéria, trabalho
em equipe e producdo de conteldo, além de fortalecer o vinculo entre alunos, professores e a instituicdo.

Objetivo geral

Promover o letramento digital e a capacitacdo tecnoldgica do corpo docente e da comunidade externa da escola, por meio do
protagonismo dos alunos do 3° ano de Informatica para Internet, utilizando metodologias ativas para integrar ferramentas do século
XXI ao cotidiano pedagogico e social.

Objetivos especificos
Capacitar os professores do Ensino Médio Técnico no uso de Inteligéncia Artificial e ferramentas de nuvem para otimizar o
planejamento e a gestao de sala de aula.

Promover a inclusdo digital de pais e membros da comunidade externa, oferecendo autonomia no uso de redes sociais e
ferramentas de produtividade.

Desenvolver nos alunos instrutores habilidades de lideranga, comunicagdo oratéria, trabalho em equipe e capacidade de transpor
conhecimentos técnicos para uma linguagem acessivel.
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Implementar estratégias de Metodologias Ativas (como Gamificacdo e Sala de Aula Invertida) que conectem a base comum aos
recursos tecnolégicos disponiveis.

Fortalecer o vinculo entre a instituicdo de ensino, as familias e o corpo docente através da troca de saberes e colaboracao mutua.

Justificativa

A rapida evolugdo das tecnologias digitais exige que a educagdo ndo apenas acompanhe as ferramentas, mas as domine como aliadas
no processo de ensino-aprendizagem. O projeto Infonet em Agdo justifica-se pela necessidade de reduzir o abismo tecnolégico entre
diferentes gera¢des no ambiente escolar.

Ao colocar o aluno como instrutor, o projeto aplica o conceito de "aprender ensinando", consolidando a formagdo técnica dos
discentes do 3° ano de Informatica enquanto estes desenvolvem soft ski/ls fundamentais para o mercado de trabalho, como a
resolucdo de problemas e o atendimento ao publico.

Para o corpo docente, a justificativa reside na eficiéncia: o uso de IA e gestdo em nuvem libera o professor de tarefas repetitivas,
permitindo maior foco na mediacdo pedagégica. Para a comunidade, o projeto cumpre a funcdo social da escola ao abrir suas portas
para a democratizacdo do conhecimento digital, garantindo que pais e moradores locais ndo figuem a margem da sociedade da
informacdo. Em Ultima analise, o projeto transforma a escola em um ecossistema vivo de inovagdo e integragdo social.

Metodologia
Metodologia de Implementacdo: Projeto Infonet em Acao

A metodologia fundamenta-se no Protagonismo Estudantil e na Aprendizagem Baseada em Projetos (PBL). Os alunos do 3° ano
de Informatica para Internet assumem o papel de instrutores, mediando o conhecimento técnico para o corpo docente e a
comunidade externa através de cinco médulos praticos:

1. Estrutura das Oficinas (Médulos | ao 1V)
As oficinas sdo desenhadas para entrega de resultados imediatos, divididas por eixos tematicos:

e Gestdo Digital (Vida na Nuvem): Foco em organiza¢do produtiva e seguranca de dados utilizando Google Drive e OneDrive,
priorizando a digitalizacdo e o compartilhamento inteligente de arquivos.

¢ |A e Produtividade (Inteligéncia Artificial): Capacitacdo no uso de ChatGPT e Gemini para otimizagdo de rotinas, como criacao
de planos de aula, questdes de prova e técnicas de prompts assertivos.

e Comunicagdo Visual (Design e Apresentagdes): Uso de Canva e Prezi para transpor o modelo de slides textuais para
apresentacGes dinamicas e materiais de divulgacdo escolar.

e Presenca e Seguranca (Redes Sociais e Identidade): Orientacdo sobre o uso pedagdgico do Instagram e LinkedIn, com énfase
rigorosa em configuracdes de privacidade e seguranca digital.

2. Integracdo Pedagédgica (Médulo V)
Sob responsabilidade da Coordenacdo do Curso, este médulo atua como o elo final entre a tecnologia e a sala de aula:

e Metodologias Ativas: Aplicacdo pratica dos conceitos de Ensino Hibrido, Sala de Aula Invertida e Gamificagdo.
o Estratégia de Engajamento: Demonstracdo de como as ferramentas dos médulos anteriores (IA, Nuvem e Design) viabilizam o
Plano de Ensino da base comum, tornando o aprendizado mais atrativo para os alunos.

3. Dindmica de Execucao

e Preparacao: Os alunos desenvolvem o material didatico e as apresentag¢fes sob supervisdo técnica.

e Aplicagdo: As oficinas ocorrem em laboratérios de informatica, utilizando a técnica de "Dicas Infonet" (atalhos e solugdes
rapidas para problemas comuns).

e Avaliagdo: O sucesso é medido pelo fortalecimento do vinculo entre alunos e escola, além da constru¢do de materiais praticos
que podem ser aplicados imediatamente na rotina dos participantes.

Esta estrutura permite que, no primeiro semestre, o foco seja a linguagem académica e docente, enquanto no segundo semestre a
abordagem seja adaptada para uma linguagem comunitaria e inclusiva para os pais.

Resultados Esperados

Ao aplicar o projeto Infonet em Acdo, os resultados esperados podem ser divididos em trés pilares: o desenvolvimento dos alunos
(executores), a transformacado da pratica docente (publico do 1° semestre) e a integracdo com a comunidade (publico do 2° semestre).
Sendo assim espera-se:

1. Para os Alunos do 3° Ano (Protagonistas)

e Dominio de Metodologias Ativas: Os alunos deixam de ser apenas receptores de conteldo e passam a ser "multiplicadores”,
consolidando o aprendizado técnico ao ensina-lo.

e Desenvolvimento de Soft Skills: Melhora significativa na oratéria, capacidade de sintese, organizacdo de eventos e,
principalmente, no trabalho em equipe sob pressao.

e Construcao de Portfélio: Producdo de material didatico real (apostilas digitais, apresentac¢des e tutoriais) que serve como
comprovagao de competéncia técnica para o mercado de trabalho.

2. Para o Corpo Docente (1° Semestre de 2026)

e Letramento Digital Avangado: Professores da base comum mais seguros no uso de nuvem e ferramentas de IA, reduzindo o
tempo gasto em tarefas burocraticas (como formatagdo de provas e busca de materiais).
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e Modernizagdo das Aulas: Ado¢do de novos formatos de apresentagdo (Canva/Prezi) e estratégias de gamificacdo, tornando as
aulas mais dinamicas e alinhadas ao perfil do aluno atual.

e Aproximacdo Intergeracional: Quebra da barreira entre professor e aluno, estabelecendo uma relagdo de troca e respeito
mutuo através da tecnologia.

3. Para os Pais e Comunidade (2° Semestre de 2026)

e Inclusdo Digital: Capacitacdo de membros da comunidade em ferramentas basicas de organizacdo e comunicagdo,
aumentando sua empregabilidade e autonomia digital.

e Seguranca Familiar: Pais mais conscientes sobre privacidade nas redes sociais e melhor capacitados para monitorar e orientar
a vida digital de seus filhos.

¢ Fortalecimento Escola-Comunidade: Abertura da escola como um centro de difusdo de conhecimento, aumentando o valor
percebido da instituicdo ETEC perante a sociedade.

Portanto o resultado final ndo é apenas o aprendizado de um software, mas a criacdo de uma cultura digital colaborativa dentro da
escola, onde a tecnologia serve como ponte, e ndo como barreira.

Equipe
ELIETE R. SOUZA

LUIS F. G. TINOS
Recursos
Item Possui

Conexdo de Internet sim
Laboratério de Informatica sim
Projetor Multimidia (Datashow) ou Smart TV sim
Recursos Humanos: Alunos do 3° Ano, Docentes e pais (comunidade externa), Coordenacdo do Curso e docente sim
colaborador.
Recursos Organizacionais: Cronograma de Horarios, Reserva do laboratério, Certificados de Participacao e Formularios de sim
Avaliagdo.
Sistema de Som sim
Software e Plataformas: Comunicacao e Redes - Instagram e LinkedIn sim
Software e Plataformas: Design - Canva e Prezi sim
Software e Plataformas: IA - ChatGPT e Gemini sim
Software e Plataformas: Nuvem sim

Atividades

Atividade Inicio Final

Vida na Nuvem

Google Drive e OneDrive. Como organizar pastas por turmas, como compartilhar arquivos com alunos
sem "baguncar" o drive e ensinar a diferenca entre "Compartilhar" e "Enviar uma cépia".

Responsaveis pela atividade: 28/03/2026 | 28/03/2026

e ELIETE R. SOUZA
e LUISF. G. TINOS

Inteligéncia Artificial na Pratica Docente

ChatGPT, Gemini e ferramentas de correcdo automatica. : Como criar planos de aula em segundos, gerar
ideias de questdes de prova e usar a IA para resumir textos académicos longos. Ensinar a técnica de
Prompts (como pedir do jeito certo para a |A ndo errar).

11/04/2026 | 11/04/2026
Responsaveis pela atividade:

e ELIETE R. SOUZA
e LUISF. G. TINOS

Design Criativo e Apresentagdes (Canva e Prezi) 16/05/2026 | 16/05/2026
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Atividade Inicio Final

Design basico no Canva e transi¢des dinamicas no Prezi. Criar slides que ndo sejam apenas texto. Uso de
templates prontos, remocao de fundo de imagens e criagdo de posts para avisos escolares. Ensinar
como baixar a apresentacao em PDF ou apresentar direto do navegador.

Responsaveis pela atividade:

e ELIETE R. SOUZA
e LUISF. G. TINOS

Redes Sociais e Identidade Digital
Instagram (Reels/Stories) e LinkedIn. Como criar um perfil profissional, o uso pedagégico do Instagram

(divulgacdo de projetos dos alunos) e cuidados com a privacidade e seguranga nas redes.

Responsaveis pela atividade: 13/06/2026 | 13/06/2026

e ELIETE R. SOUZA
e LUISF. G. TINOS

Metodologias Ativas e Estratégias Pedagogicas

Conceitos de Ensino Hibrido, Sala de Aula Invertida (Flipped Classroom) e Gamificagdo. Como usar as
ferramentas dos mddulos anteriores para aplicar essas metodologias (ex: usar a IA para criar um Quiz
de gamificagdo ou a Nuvem para a Sala de Aula Invertida). : Debater como essas praticas podem ser
integradas ao Plano de Ensino da base comum para melhorar o engajamento dos alunos.

04/07/2026 | 04/07/2026

Responsaveis pela atividade:

e ELIETE R. SOUZA
e LUISF. G. TINOS

Vida na Nuvem
Google Drive e OneDrive. Como organizar pastas por turmas, como compartilhar arquivos com alunos

sem "baguncar" o drive e ensinar a diferenca entre "Compartilhar" e "Enviar uma cépia".

Responsaveis pela atividade: 15/08/2026 | 15/08/2026

e ELIETE R. SOUZA
e LUISF. G. TINOS

Inteligéncia Artificial na Pratica Docente

ChatGPT, Gemini e ferramentas de correcdo automatica. : Como criar planos de aula em segundos, gerar
ideias de questdes de prova e usar a IA para resumir textos académicos longos. Ensinar a técnica de
Prompts (como pedir do jeito certo para a IA ndo errar).

12/09/2026 | 12/09/2026
Responsaveis pela atividade:

e ELIETE R. SOUZA
e LUISF. G. TINOS

Design Criativo e Apresentagdes (Canva e Prezi)

Design basico no Canva e transi¢des dindmicas no Prezi. Criar slides que ndo sejam apenas texto. Uso de
templates prontos, remocao de fundo de imagens e criagdo de posts para avisos escolares. Ensinar
como baixar a apresentacao em PDF ou apresentar direto do navegador.

17/10/2026 | 17/10/2026
Responsaveis pela atividade:

e ELIETE R. SOUZA
e LUISF. G. TINOS

Redes Sociais e Identidade Digital 07/11/2026 | 07/11/2026

Instagram (Reels/Stories) e LinkedIn. Como criar um perfil profissional, o uso pedagégico do Instagram
(divulgacao de projetos dos alunos) e cuidados com a privacidade e seguranca nas redes.
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Atividade Inicio Final

Responsaveis pela atividade:

e ELIETE R. SOUZA
e LUISF. G. TINOS

Metodologias Ativas e Estratégias Pedagogicas

Conceitos de Ensino Hibrido, Sala de Aula Invertida (Flipped Classroom) e Gamificagdo. Como usar as
ferramentas dos médulos anteriores para aplicar essas metodologias (ex: usar a IA para criar um Quiz
de gamificacdo de Aula Invertida). : Debater como essas préticas podem ser integradas ao Plano de

Ensino da base comum para melhorar o engajamento dos alunos.
12/12/2026 | 12/12/2026

Responsaveis pela atividade:

e ELIETE R. SOUZA
e LUISF. G. TINOS

Historico

11/04/2026 22:39 - Aprovado

07/04/2026 08:56 - Encaminhado ao diretor

Saida: 11/04/2026 22:39

Avaliador: FABIANA A. M. CORDEIRO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

07/04/2026 07:31 - Encaminhado ao CP

Saida: 07/04/2026 08:56

Avaliador: GLAUCIA F. C. LOSILA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

O Projeto Infonet em Agao uma proposta pertinente, bem estruturada e alinhada as demandas atuais da educacao.

Destaca-se o protagonismo estudantil, que fortalece a aprendizagem significativa ao colocar os alunos como multiplicadores do
conhecimento, além de desenvolver competéncias essenciais como comunicacao, lideranca e trabalho em equipe. A proposta
também evidencia sensibilidade ao promover o letramento digital de professores e da comunidade, contribuindo para a defasagem
de conhecimento tecnolégico e para o fortalecimento do papel social da escola.

A metodologia é coerente e pratica, com organizacao em mddulos que favorecem a aplicabilidade imediata dos contetidos. Os
resultados esperados sdo consistentes e abrangem de forma equilibrada alunos, docentes e comunidade.

Em sintese, trata-se de um projeto relevante, inovador e com alto potencial de impacto educacional e social.

07/04/2026 07:31 - Cadastro de projeto
Saida: 07/04/2026 07:31

29/03/2026 10:08 - Em elaboracao
Saida: 07/04/2026 07:31

PROJETO N° 1178/2026
Infonet Social

Unidade: 135 - Etec Rodrigues de Abreu

Responsavel: | ELIETE R. SOUZA

Inicio: 02/03/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 29/03/2026 11:39
Situacao: Aprovado

Resumo

O Infonet Social é uma iniciativa pedagdgica estruturada como uma Agéncia Experimental de Comunicacao Digital, protagonizada

pelos alunos do 2° ano do curso de Informatica para Internet da ETEC.

O projeto transforma a presenca digital da unidade escolar em um laboratério vivo, onde os estudantes aplicam competéncias
técnicas de design, redacdo publicitaria, edi¢do audiovisual e andlise de dados para gerir as redes sociais oficiais da institui¢do.

Os trés pilares centrais do projeto sao:
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Educacao Pratica (PBL): Os alunos saem da teoria e enfrentam desafios reais de um fluxo de agéncia, desde o briefing com a dire¢do
até o agendamento de posts e cumprimento de prazos.

Profissionalizacao Institucional: Eleva a qualidade visual e estratégica da comunicacao da ETEC, tornando-a mais atraativa para a
captacao de novos alunos (Vestibulinho) e para o engajamento da comunidade interna.

Responsabilidade e Etica: Desenvolve a consciéncia sobre a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados), direitos de imagem e a postura
profissional necessaria no ambiente digital.

Portanto, o Infonet Social funciona como uma ponte entre a sala de aula e o mercado de trabalho, entregando valor real para a
escola enquanto forma profissionais mais preparados e criticos.

Objetivo geral

Estabelecer uma Agéncia Experimental de Comunicagdo Digital que integre os conhecimentos técnicos do curso de Informatica
para Internet a pratica profissional, capacitando os alunos do 2° ano a gerir, de forma estratégica e ética, a presenca da ETEC nas
redes sociais, enquanto promovem o fortalecimento da identidade institucional e o engajamento com a comunidade escolar.

Objetivos especificos
Podem ser divididos em trés frentes: Técnica, Pedagégica e Institucional.

1. No Ambito Técnico (Hard Skills)

Dominar ferramentas de design e edi¢do: Capacitar o aluno no uso de softwares e aplicativos de criagdo visual (como Canva,
Photoshop ou lllustrator) e edi¢do de video (CapCut, Premiere ou similares). Gerir plataformas de Social Media: Operar ferramentas
de agendamento e gestdo de crises, como o Meta Business Suite. Analisar métricas de desempenho: Interpretar dados de alcance,
impressoes, taxa de engajamento e crescimento de seguidores para guiar as proximas postagens. Aplicar Identidade Visual:
Garantir a unidade estética das redes sociais da ETEC, respeitando cores, fontes e logotipos oficiais.

2. No Ambito Pedagégico (Soft Skills)

Fomentar o trabalho em equipe: Simular a dinamica de uma agéncia real, onde cada nucleo depende da entrega do outro para o
sucesso do fluxo de trabalho. Desenvolver a responsabilidade ética: Aplicar na pratica os conceitos de LGPD (Lei Geral de Prote¢do
de Dados) e o respeito ao direito de imagem no ambiente escolar. Estimular o cumprimento de prazos: Trabalhar com
cronogramas rigidos de postagem, desenvolvendo a disciplina e o compromisso profissional. Aprimorar a comunicagao escrita:
Exercitar a redagdo publicitaria (copywriting), adequando o tom de voz da linguagem ao publico-alvo (jovens, pais e professores).

3. No Ambito Institucional

Aumentar a visibilidade do Vestibulinho: Criar campanhas especificas para converter interessados em candidatos inscritos.
Documentar a rotina escolar: Transformar os projetos realizados em outros cursos da ETEC em conteddo digital, dando vitrine ao
trabalho de toda a unidade. Estreitar o canal de comunicag¢do: Reduzir ruidos de informacdo entre a dire¢do e a comunidade
escolar por meio de avisos claros e ageis.

Justificativa

A rapida evolugdo das tecnologias de comunicacao digital transformou as redes sociais em canais oficiais de informacdo,
relacionamento e construcdo de marca. Para uma instituicdo de ensino técnico, como a ETEC, manter uma presenca digital
profissional ndo é apenas uma questdo de divulgacdo, mas uma extensao de sua identidade educativa.

O projeto Infonet Social justifica-se por trés pilares fundamentais:

o Pratica Profissional Real (Aprendizagem Baseada em Projetos): No curso de Informatica para Internet, o dominio de
ferramentas é apenas parte da formacao. Ao assumir o papel de uma Agéncia Experimental, os alunos enfrentam desafios
reais de mercado, como o atendimento a prazos, a necessidade de aprovagdo por instancias superiores (coordenacdo/direcdo) e
a responsabilidade sobre a informacdo publica. Isso reduz o gap entre a teoria académica e as exigéncias do mundo do trabalho.

¢ Fortalecimento da Comunidade Escolar: Muitas vezes, os excelentes projetos desenvolvidos dentro dos laboratérios da ETEC
ficam restritos as paredes da escola. Este projeto atua como uma vitrine tecnolégica, dando visibilidade ao trabalho de alunos e
professores, aumentando o sentimento de pertencimento da comunidade e otimizando a comunicacdo de avisos e eventos
pedagdgicos.

e Educacdo para a Cidadania Digital: Ao gerir perfis oficiais, os discentes sdo confrontados com temas criticos e atuais, como a
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), os limites do direito de imagem, a ética na comunica¢do e o combate a desinformacao.
Essa vivéncia forma ndo apenas técnicos, mas cidadaos digitais conscientes e responsaveis.

Portanto, o Infonet Social é um investimento na formagdo de exceléncia dos estudantes de Informatica, ao mesmo tempo em que
profissionaliza a comunicacdo da unidade escolar, tornando-a mais moderna, agil e integrada ao seu publico.

Metodologia
Para que a metodologia do projeto seja robusta e aceita em instancias académicas (como uma reunido de conselho ou plano de
curso), ela precisa detalhar como o trabalho sera feito, saindo do "o que" e focando no "processo".

Abaixo, reescrevi a metodologia utilizando uma abordagem de Aprendizagem Baseada em Projetos (PBL) e Simulacdo de
Ambiente Profissional:
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5. Metodologia Operacional

A metodologia do projeto Infonet Social fundamenta-se na Aprendizagem Baseada em Projetos (Project Based Learning - PBL),
onde o aluno deixa de ser um espectador para se tornar o protagonista da constru¢ao do conhecimento através da resolucdo de
demandas Reais.

5.1. Estrutura de Agéncia Experimental

A sala de aula serd organizada como uma Agéncia de Comunicacdo Digital. A turma serd segmentada em nucleos funcionais
(Planejamento, Criagcdo, Audiovisual, Redacdo e Métricas), simulando o organograma de uma empresa do setor de tecnologia e
marketing.

5.2. Dinamica de Trabalho (Ciclo PDCA)
O fluxo de trabalho seguira um ciclo iterativo para garantir a qualidade e a melhoria continua:

1. Imersao e Briefing: Semanalmente, os alunos recebem as demandas da coordenacdo (eventos, avisos, campanhas).

2. ldeacdo e Criacdo: Sob orientagdo docente, as equipes desenvolvem as pegas graficas e roteiros, aplicando conceitos de design
responsivo, acessibilidade e experiéncia do usuario (UX).

3. Curadoria Pedagégica: Todo material produzido passa por uma etapa de revisdo técnica e ética, garantindo a conformidade
com as diretrizes da ETEC e a LGPD.

4. Publicagdo e Monitoramento: Utilizacdo de ferramentas de automacdo (Meta Business Suite) para agendamento e coleta de
dados em tempo real.

5.3. Interdisciplinaridade e Tecnologias
O projeto integrara competéncias de diversas bases tecnolédgicas do curso:

¢ Design Digital: Composicao visual e teoria das cores.

¢ Redes de Comunicagdo: Entendimento de protocolos e seguranca digital.
e Linguagem de Script: Andlise de algoritmos de entrega das redes sociais.
o Etica e Cidadania: Gestdo de imagem e direitos autorais.

5.4. Momentos de Feedback (Sprints)

A cada 15 dias, sera realizada uma breve reunido de alinhamento (inspirada na metodologia Scrum), onde cada nucleo apresenta o
que foi feito, as dificuldades encontradas e o planejamento para a quinzena seguinte. Isso estimula a comunica¢do assertiva e a
autogestao.

5.5. Documentacéo e Portfélio

Todas as artes, videos e relatérios de métricas produzidos serdo arquivados em um repositério em nuvem (Google Drive/OneDrive).
Ao final do ano letivo, cada aluno terd um Portfélio Profissional documentando sua contribuicdo real no projeto, facilitando sua
insercao no mercado de estagio.

Diferenciais desta Metodologia:

e Foco no "Aprender Fazendo": O aluno lida com prazos e aprovacdes reais.
e Seguranca: O fluxo de aprovacdo impede publica¢des indevidas.
e Empregabilidade: O foco na criagdo de um portfélio motiva o aluno a entregar um trabalho de maior qualidade técnica.

Resultados Esperados

Os Resultados Esperados traduzem os objetivos em conquistas tangiveis. Eles servem como indicadores de sucesso tanto para a
evolucdo pedagdgica dos alunos quanto para a melhoria institucional da ETEC.

Aqui estd os resultados esperados divididos por eixos de impacto:
8. Resultados Esperados
8.1. Para a Formacao do Aluno (Impacto Pedagdgico)

¢ Portfélio Profissional Consolidado: Ao final do ano, cada aluno terd um conjunto de artes, videos e relatérios de métricas reais
para apresentar em processos de selecdo de estagio e emprego.

e Dominio de Ferramentas de Mercado: Proficiéncia no uso de softwares de design (Canva/Adobe), edicdo de video
(CapCut/Premiere) e plataformas de gestdo de redes sociais (Meta Business Suite).

e Desenvolvimento de Soft Skills: Melhora comprovada na capacidade de trabalhar em equipe, comunicacdo assertiva,
resiliéncia sob pressdo de prazos e pensamento critico para resolugdo de problemas.

e Consciéncia Etica e Legal: Pleno entendimento e aplicacdo pratica das normas da LGPD e direitos de imagem no ambiente
digital.

8.2. Para a Instituicao (Impacto Institucional)
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e Padronizacgdo da Identidade Visual: Redes sociais com estética profissional, harmodnica e alinhada a marca ETEC, transmitindo
maior credibilidade.

e Aumento do Engajamento Digital: Crescimento mensurdvel no numero de seguidores, curtidas, comentdrios e,
principalmente, no alcance das publicagdes organicas.

e Otimizagdo do Vestibulinho: Melhora na conversao de interessados através de campanhas de divulgacdo mais dinamicas e
direcionadas ao publico jovem.

e Transparéncia e Agilidade: Canal de comunicacao eficiente para avisos urgentes (calendarios, merenda, reunides), reduzindo
ruidos de informacdo entre a escola e as familias.

8.3. Entregas Tangiveis (Produtos do Projeto)

e Calendario Editorial Mensal: Documento de planejamento contendo todas as pautas e datas de publicacao previstas.

¢ Repositério de Conteudo: Acervo digital organizado com todas as artes e videos produzidos durante o ano letivo.

e Relatérios de Performance Trimestrais: Documentos apresentando o crescimento das redes, os posts com melhor
desempenho e sugestdes de melhoria estratégica.

e Manual de Identidade Visual Infonet: Um guia rapido com as cores, fontes e estilos de linguagem que devem ser seguidos
para manter a unidade do projeto.

Indicadores de Sucesso (Como medir?)
Para verificar se esses resultados foram atingidos, o projeto utilizara:

1. Taxa de Retencao e Entrega: Porcentagem de tarefas concluidas no prazo pelos nucleos.
2. Métricas das Redes: Crescimento percentual de seguidores e taxa de engajamento mensal.
3. Pesquisa de Satisfagdo: Breve formuldrio com a comunidade escolar sobre a clareza e qualidade das informagdes postadas.

Equipe

CAROLINA L. CARDINALE

ELIETE R. SOUZA

ANA P. Z. BARRETO

LUIS F. G. TINOS
Recursos
Item Possui
A organizagao dos acessos (logins das redes sociais) e a definicdo de quem tera as senhas mestre, garantindo a seguranca sim
digital da institui¢do.
Acesso a Internet: Conexdo estavel para upload de arquivos pesados e gestao das redes em tempo real. sim
Ambientes Escolares: Acesso autorizado aos laboratérios, patios, biblioteca e eventos para captacdo de conteddo <im
(respeitando as normas de convivéncia).
Comunicacgdo Interna: Grupos de WhatsApp ou Microsoft Teams para alinhamento rapido entre os nucleos. sim
Design Grafico: Adobe Creative Cloud (Photoshop/Illustrator) ou ferramentas gratuitas/freemium como Canva for <im
Education, Figma ou GIMP/Inkscape.
Dispositivos Méveis (Smartphones): Para captacao de fotos e videos rapidos (Reels/TikTok) e testes de usabilidade mobile. sim
Edicdo de Video: CapCut (Desktop/Mobile), Adobe Premiere ou DaVinci Resolve. nao
Equipamentos de Apoio (Opcional/Desejavel): Estabilizadores de imagem (Gimbal) ou tripés simples. nao
Espaco de Redac&o: Area no laboratério ou sala de aula para reunides de brainstorming e planejamento. sim
Gestdo e Agendamento: Meta Business Suite (para Instagram e Facebook) e TikTok Business Center. nao
Guias de Estilo (Brandbook): Manual contendo a paleta de cores, tipografia e logotipos da ETEC e do projeto. nao
Laboratério de Informatica: Equipado com computadores de desempenho médio/alto para edi¢do de imagens e videos. sim
Manuais Técnicos: Tutoriais sobre boas praticas em redes sociais e diretrizes de acessibilidade web (ex: uso de legendas e 3o
descri¢do de imagens).
Organizacao e Nuvem: Trello ou Notion: Para gestao de tarefas e fluxo de aprovacao (Pipeline). sim
Recursos Humanos: Equipe Discente (2° ano Infonet), Coordenagdo de Curso/Direcdo e Colaboradores Pontuais sim
Termos de Autorizagdo de Uso de Imagem: Modelos de documentos para coleta de assinaturas (alunos, pais e 3o
funcionarios) em conformidade com a LGPD.

Atividades
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Atividade Inicio Final

Audiovisual
Capta imagens na escola, grava Reels/TikToks e faz a edicdo de video.

Responsaveis pela atividade:

02/03/2026 | 31/12/2026
e CAROLINA L. CARDINALE
e ELIETE R. SOUZA

e ANAP.Z.BARRETO

e LUISF. G. TINOS

Criacao (Design)
Elabora as artes, escolhe a paleta de cores e tipografia (Identidade Visual).

Responsaveis pela atividade:
02/03/2026 | 31/12/2026

CAROLINA L. CARDINALE
e ELIETE R. SOUZA

e ANAP.Z.BARRETO

LUIS F. G. TINOS

Métricas e Interacao
Analisa o alcance dos posts e responde duvidas basicas (sob supervisado).

Responsaveis pela atividade:

02/03/2026 | 31/12/2026
e CAROLINA L. CARDINALE
ELIETE R. SOUZA

e ANAP.Z.BARRETO

e LUISF. G. TINOS

Planejamento

Criar o calendario mensal de postagens e definir os temas, eventos e atividades que ocorrerdo na
escola.

Responsaveis pela atividade:
02/03/2026 | 31/12/2026
e CAROLINA L. CARDINALE
e ELIETE R. SOUZA

e ANA P.Z. BARRETO

e LUISF. G. TINOS

Redacao - Roteiros
Escreve as legendas (captions), roteiros e cuida da ortografia.

Responsaveis pela atividade:
02/03/2026 | 31/12/2026

CAROLINA L. CARDINALE
ELIETE R. SOUZA

e ANAP.Z.BARRETO

e LUISF. G. TINOS

Historico

11/04/2026 22:37 - Aprovado

07/04/2026 09:11 - Encaminhado ao diretor

Saida: 11/04/2026 22:37

Avaliador: FABIANA A. M. CORDEIRO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

07/04/2026 07:32 - Encaminhado ao CP
Saida: 07/04/2026 09:11
Avaliador: GLAUCIA F. C. LOSILA - COORDENADOR PEDAGOGICO
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Parecer:
O projeto Infonet Social apresenta uma proposta bem estruturada, atual e altamente pertinente a formagdo técnica e cidada dos
estudantes.

Destaca-se a integracdo efetiva entre teoria e pratica por meio da Aprendizagem Baseada em Projetos, ao simular um ambiente
profissional real de agéncia digital. Essa abordagem favorece o desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais, além
de preparar os alunos para as exigéncias do mercado de trabalho.

O projeto também apresenta forte relevancia institucional, ao qualificar a comunica¢do da escola, ampliar sua visibilidade e fortalecer
o vinculo com a comunidade. Soma-se a isso o cuidado com a formagao ética, especialmente no que se refere a LGPD e ao uso
responsavel das midias digitais.

A metodologia é clara, organizada e coerente, com processos bem definidos e foco em resultados concretos, como portfélio
profissional e indicadores de desempenho.

Em sintese, trata-se de uma iniciativa inovadora, formativa e com impacto positivo tanto pedagégico quanto institucional.

07/04/2026 07:32 - Cadastro de projeto
Saida: 07/04/2026 07:32

29/03/2026 11:39 - Em elaboracao
Saida: 07/04/2026 07:32

PROJETO N° 1678/2026
“ETEC BAURU EM AGAO: VISIBILIDADE, PARCERIAS E IMPACTO SOCIAL’

Unidade: 135 - Etec Rodrigues de Abreu

Responsavel: | PAULA V. S. ADDAD

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 06/04/2026 15:54
Situacao: Aprovado

Resumo

O projeto “ETEC Bauru em Acao: Visibilidade, Parcerias e Impacto Social” tem como objetivo fortalecer o marketing institucional da Escola Técnica Estadual de
Bauru, ampliando a divulgacéo de seus cursos, indicadores educacionais, projetos pedagdgicos e papel social junto a comunidade e ao setor produtivo. Justifica-
se pela necessidade de sistematizar as agdes de comunicacdo institucional, tornando mais visiveis os resultados educacionais e o impacto da ETEC no
desenvolvimento regional. A proposta adota uma metodologia participativa, interdisciplinar e estratégica, envolvendo planejamento institucional, comunicacéo e
marketing educacional, articulagdo de parcerias e protagonismo estudantil e docente. As a¢Bes previstas incluem a criagdo de um portfélio institucional digital,
realizacdo de eventos, producéo de contetdos audiovisuais, divulgagao de cases de sucesso e ampliacdo de parcerias para estagios, palestras e projetos
integradores. O publico-alvo abrange a comunidade interna, estudantes do ensino fundamental, empresas, instituicdes publicas e privadas, imprensa e a
comunidade em geral. Espera-se, como resultados, o fortalecimento da imagem institucional da ETEC Bauru, a ampliacdo de sua visibilidade, a consolidagao de
parcerias estratégicas e o reconhecimento de seu papel social e educacional na regido.

Objetivo geral
Promover a divulgacdo da ETEC Bauru, de seus cursos, papel social e indicadores institucionais, com vistas ao estabelecimento de
novas parcerias e ao fortalecimento do marketing institucional.

Objetivos especificos

Divulgar de forma estratégica os cursos técnicos e de ensino médio ofertados pela ETEC Bauru; Evidenciar indicadores institucionais,
como taxas de evasdo, conclusdo, empregabilidade e projetos exitosos; Fortalecer a identidade institucional junto a comunidade
externa; Estabelecer e ampliar parcerias com empresas, instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor; Envolver alunos, docentes
e gestores nas agdes de comunicagdo e relacionamento institucional; Utilizar ferramentas digitais e presenciais para ampliar o alcance
da divulgacao.

Justificativa

A Escola Técnica Estadual de Bauru exerce papel estratégico na formagao profissional, no desenvolvimento regional e na inclusdo social, ofertando cursos
alinhados as demandas do mercado de trabalho e as politicas publicas de educacéo profissional.

Entretanto, observa-se a necessidade de ampliar e sistematizar a divulgagéo institucional, tornando mais visiveis:

® 0s cursos oferecidos;

® os indicadores educacionais e de empregabilidade;

® 0s projetos pedagdgicos e sociais desenvolvidos;

® o impacto da ETEC na comunidade e no setor produtivo.

Dessa forma, a implementagéo desse projeto voltado ao marketing institucional e a prospeccéo de parcerias contribui para:

e fortalecimento da imagem institucional;

e ampliacdo das oportunidades de estagio, empregabilidade e projetos integradores;

® aproximagdo com empresas, organizacdes sociais e poder publico;

e consolidagdo da ETEC como referéncia educacional e social no municipio de Bauru e regido.
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Metodologia

O projeto sera desenvolvido por meio de uma abordagem participativa, interdisciplinar e estratégica, envolvendo ac¢des planejadas em curto, médio e longo

prazo, propde-se: pelo menos 4 contatos e/ou visitas mensais, buscando atividades extras para os cursos, parcerias na iniciativa privada para oportunidades de

estagios e empregabilidade, investimentos, e capacitagdo e formacdo para nossos docentes.
1 Planejamento Institucional

e |evantamento e organizagdo de dados institucionais (cursos, indicadores, projetos e diferenciais da ETEC);
e Criacdo de um plano de comunicagéo institucional integrado.

2 Comunicac¢do e Marketing Educacional

® Producdo de conteldos institucionais (textos, videos, depoimentos, infograficos);
e Divulgagdo sistematica nos canais oficiais (site, redes sociais, murais, midia local);
e (Criacdo de identidade visual padronizada para ac¢des e eventos.

3 Articulacao de Parcerias

e Mapeamento de empresas e instituicdes potenciais;
e Realizacdo de contatos formais (oficios, reunides, visitas técnicas);
e Divulgacdo de contrapartidas e beneficios institucionais das parcerias.

4 Protagonismo Estudantil e Docente

e Envolvimento dos alunos em projetos de comunicacao, extensao e visitas técnicas;
® Participacdo dos docentes na divulgacdo dos cursos e projetos.

Sera constituida uma agenda colaborativa com os registros dos contatos, visitas e suas devolutivas.

Resultados Esperados

e Fortalecimento da imagem institucional da ETEC Bauru;

® Ampliacdo da visibilidade dos cursos e projetos;

e Consolidacdo de novas parcerias estratégicas;

e Maior integragao entre escola, comunidade e setor produtivo;
® Valorizagdo do papel social da ETEC na regido.

Equipe

DANIEL L. VIALOGO

PAULA V. S. ADDAD

SAMUEL O. GARCIA

GLAUCIA F. C. LOSILA

THAIS H. OLIVEIRA

Recursos
Item Possui
Contato via e-mail, redes sociais ou tetefone. sim

Ferramenta tecnolégica colaborativa para agendamento, registro e resultados. | sim

Veiculo para deslocamento e realiza¢do das visitas. nao

Atividades

Atividade Inicio

Final

Planejar, realizar contato e visitas para a busca de parceiros.

Planejar, realizar contato e visitas para a busca de parceiros tanto para oferta de vagas de estagios,
quando para oferta de workshops, minicursos, palestras e autorizacdo de visitas técnicas, tanto quanto
para a realizacdo de benfeitorias para UE.

Responsaveis pela atividade:
01/02/2026
e DANIEL L. VIALOGO

e PAULAV.S. ADDAD
e SAMUEL O. GARCIA

e GLAUCIAF. C. LOSILA
e THAIS H. OLIVEIRA

Historico
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11/04/2026 22:28 - Aprovado

06/04/2026 20:01 - Encaminhado ao diretor

Saida: 11/04/2026 22:28

Avaliador: FABIANA A. M. CORDEIRO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

06/04/2026 17:54 - Encaminhado ao CP

Saida: 06/04/2026 20:01

Avaliador: GLAUCIA F. C. LOSILA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

O projeto apresenta alta relevancia institucional ao propor a sistematiza¢do das acdes de comunicagdo e marketing da ETEC Bauru,
contribuindo para o fortalecimento de sua imagem e ampliacdo de sua visibilidade junto a comunidade e ao setor produtivo. Destaca-
se positivamente a abordagem estratégica, participativa e interdisciplinar, bem como o incentivo ao protagonismo estudantil e
docente.

A proposta demonstra coeréncia entre objetivos, justificativa e metodologia, além de evidenciar potencial significativo para a
consolidagdo de parcerias e ampliacdo de oportunidades académicas e profissionais aos estudantes.

De modo geral, o projeto é pertinente, consistente e alinhado as demandas institucionais, sendo favoravel a sua implementacao.

06/04/2026 17:54 - Cadastro de projeto
Saida: 06/04/2026 17:54

06/04/2026 15:54 - Em elaboracao
Saida: 06/04/2026 17:54

PROJETO N° 1924/2026
Educacao em Saude para a Comunidade Escolar: Promocao do Autocuidado e Prevencao de Agravos em Ambiente
Educacional

Unidade: 135 - Etec Rodrigues de Abreu

Responsavel: | MARCIO F. PAULA

Inicio: 13/04/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 08/04/2026 15:23
Situagao: Aprovado

Resumo

O presente projeto tem como objetivo promover a educagdo em salide no ambiente escolar por meio da realizacdo de palestras
educativas direcionadas aos alunos do 1° e 2° médulos. A proposta visa contribuir para o desenvolvimento do autocuidado,
prevencao de doengas e adogdo de habitos de vida saudaveis.

As acBes serdo desenvolvidas por meio de atividades expositivo-dialogadas, abordando temas relevantes como higiene pessoal,
alimentacdo saudavel, salde mental, prevencao de Infec¢Bes Sexualmente Transmissiveis (ISTs), vacinagdo e uso racional de
medicamentos. A metodologia adotada prioriza a participagdo ativa dos estudantes, com utilizacdo de recursos audiovisuais e
dinamicas interativas.

Espera-se, como resultado, o aumento do nivel de conhecimento dos alunos, a mudanca de comportamentos relacionados a salde e
o fortalecimento de praticas preventivas no contexto escolar. A avaliacdo sera realizada por meio de instrumentos como pré e pds-
teste, além da observagdo do engajamento dos participantes.

Objetivo geral
Promover a educagdo em salde na comunidade escolar, visando o desenvolvimento do autocuidado, prevencdo de doencas e
melhoria da qualidade de vida.

Objetivos especificos

Identificar as principais necessidades de salde da comunidade escolar. Desenvolver a¢des educativas sobre temas prioritarios
(higiene, alimentagdo, salde mental, prevencdo de doengas). Estimular praticas de autocuidado entre os estudantes. Promover a
participacdo ativa da comunidade escolar nas a¢des de salde.

Avaliar o impacto das intervengdes educativas realizadas.
Justificativa

A escola constitui um espaco estratégico para o desenvolvimento de a¢8es de promogdo da salde, pois reline criangas, adolescentes
e profissionais em fase de formacdo de habitos e comportamentos. A implementagdo de a¢des educativas em saldde contribui para a
prevencao de doengas, reducdo de agravos e fortalecimento do autocuidado.
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Problemas como infec¢es transmissiveis, alimenta¢do inadequada, sedentarismo, salide mental fragilizada e baixa adesao a praticas

preventivas evidenciam a necessidade de intervenc¢des educativas continuas.

Dessa forma, a educacao em salde no ambiente escolar favorece a construcao de conhecimentos, atitudes e praticas saudaveis,

alinhando-se aos principios da Aten¢do Primaria a Saude e as diretrizes do Programa Saude na Escola (PSE).

Metodologia

Trata-se de um estudo de intervencdo, de abordagem qualitativa e quantitativa, realizado em ambiente escolar, tendo como publico-
alvo alunos do 1° e 2° médulos. Serdo planejadas e executadas palestras educativas com abordagem expositivo-dialogada, utilizando
recursos audiovisuais e estratégias interativas, abordando temas relevantes de promocdo a salide e prevencdo de agravos. As
atividades serdo desenvolvidas conforme cronograma estabelecido, com duracdo média de 20 a 30 minutos. A avaliacdo da
intervencdo ocorrera por meio da aplicagdo de pré e pds-teste, além da observagdo do nivel de participagdo e engajamento dos
alunos, permitindo analisar o impacto das a¢des educativas no conhecimento e nas praticas de salude.

Resultados Esperados

e Aumento do conhecimento em saude.

e Mudanca de habitos e comportamentos.
e Reducdo de praticas de risco.

e Maior adesdao a medidas preventivas.

e Fortalecimento do vinculo entre salde e educagao.

Equipe

MARIZETE M. SOUZA

MARCIO F. PAULA

ANTONIO M. SILVA

Recursos
Item Possui
balanca e fita medtrica sim
esfigmomanometro sim
modelos anatémicos para demostragdo sim
Projetor de slides sim
Recursos humanos (professor e alunos do curso de enfermagem) sim
Sala de aula sim
Atividades
Atividade Inicio Final
Palestra educacional em saude
Palestras a comunidade escolar com temas de educagdo em saude, abordando a¢des em saude coletiva,
saude mental e primeiro socorros.
Responsaveis pela atividade: 08/05/2026 | 29/05/2026
e MARIZETE M. SOUZA
e MARCIO F. PAULA
Aferi¢ao de medidas antropometricas
Afericdo de medidas antropometricas dos alunos do ensino médio, em laboartorio de enfermagem
Responsaveis pela atividade: 15/06/2026 | 29/06/2026

e MARCIO F. PAULA
e ANTONIO M. SILVA
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Atividade Inicio Final

Avaliacao antropometricas
Avaliacdo antropometricas dos resultados

Responsaveis pela atividade: 03/08/2026 | 31/08/2026

e ANTONIO M. SILVA

Historico

13/04/2026 15:46 - Aprovado

13/04/2026 11:50 - Encaminhado ao diretor

Saida: 13/04/2026 15:46

Avaliador: FABIANA A. M. CORDEIRO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

13/04/2026 11:10 - Encaminhado ao CP

Saida: 13/04/2026 11:50

Avaliador: GLAUCIA F. C. LOSILA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

O projeto apresentado demonstra relevancia pedagdgica e social, ao integrar a tematica da educa¢do em saude ao contexto escolar
de forma planejada e intencional. A proposta esta alinhada com as diretrizes educacionais contemporaneas, que valorizam a
formacdo integral do estudante, contemplando ndo apenas o desenvolvimento cognitivo, mas também aspectos relacionados ao
bem-estar fisico, emocional e social.

Destaca-se positivamente a clareza dos objetivos, especialmente no que se refere a promogéo do autocuidado, a prevencédo de
doencas e ao incentivo a adog¢do de habitos saudaveis. A escolha dos temas a serem abordados mostra-se pertinente e adequada a
faixa etaria dos estudantes, contemplando conteldos essenciais para a formacgdo de cidaddos mais conscientes e responsaveis em
relacdo a proépria saude.

No que diz respeito a metodologia, observa-se uma abordagem coerente com praticas pedagdgicas ativas, ao priorizar estratégias
expositivo-dialogadas e a participacdo dos alunos por meio de dinamicas interativas e recursos audiovisuais. Essa perspectiva
favorece o engajamento, a constru¢do do conhecimento significativo e o desenvolvimento do pensamento critico.

A proposta de avaliacdo, baseada na aplicacdo de pré e pds-testes aliada a observagdo do engajamento dos estudantes, evidencia
uma preocupag¢do com a mensuracao dos resultados e com a efetividade das a¢des desenvolvidas. Tal aspecto é fundamental para
subsidiar possiveis ajustes e aprimoramentos futuros do projeto.

De modo geral, trata-se de uma iniciativa consistente, viavel e de grande potencial formativo, contribuindo ndo apenas para a
amplia¢do do conhecimento dos alunos, mas também para a promogdo de mudancas de comportamento e o fortalecimento de
praticas preventivas no ambiente escolar. Recomenda-se sua implementagdo, bem como o acompanhamento continuo de seus
resultados, visando sua consolidacdo e possivel ampliacdo para outros niveis de ensino.

13/04/2026 11:10 - Cadastro de projeto
Saida: 13/04/2026 11:10

08/04/2026 15:23 - Em elaboracao
Saida: 13/04/2026 11:10

PROJETO N° 2371/2026
Formagao em servigo:

Unidade: 135 - Etec Rodrigues de Abreu

Responsavel: | FABIANA A. M. CORDEIRO

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 12/04/2026 14:36
Situagao: Aprovado

Resumo

Capacitar professores da Escola Técnica para adotar boas praticas pedagogicas que atendam as necessidades de alunos que hoje sao
publico da ETEC com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Sindrome de Tourette e superdotagdo, promovendo uma educagao
inclusiva e de qualidade, por meio do diagnostico do publico elegivel aos servigos da educagdo especial quanto da necessidade dos
temas de formacdo que os docentes indicardo, visando dar suporte aos docentes para praticas e metodologias diferenciadas que
atendam os perfis diferenciados de estudantes.
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Objetivo geral
Capacitar professores da Escola Técnica para adotar boas praticas pedagdgicas que atendam as necessidades de alunos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Sindrome de Tourette e superdotagdo, promovendo uma educagdo inclusiva e de qualidade.

Objetivos especificos
Capacitar professores da Escola Técnica

- para reconhecer e adotar boas praticas pedagdgicas que atendam as necessidades de alunos com Transtorno do Espectro Autista
(TEA);

- para reconhecer e adotar boas praticas pedagdgicas que atendam as necessidades de alunos com Sindrome de Tourette;
- para reconhecer e adotar boas praticas pedagdgicas que atendam as necessidades de alunose superdotacao.

Justificativa

Tem crescido o publico elegivel aos servigos da educagdo especial que ingressa nos cursos de ensino médio e técnico da ETEC e a
preparacao dos docentes para o atendimento de perfis diversos de aprendizagens se torna essencial.

Metodologia
Diagnéstico das principais demandas;

- Planejamento das a¢des de formacdo;

- Execucdo das a¢des de formacdo metodoldgicas e documentais;

- Desenvolvimento de Planos Individualizados dos estudantes com necessidades especificas.

- Prover as formagdes com especialistas em educacdo especial para desenvolver e ministrar os cursos de capacitaca;
- Prover materiais e recursos para os cursos e workshops.

- Promover cultura inclusiva envolvendo toda a comunidade escolar.

Resultados Esperados

O Projeto "Capacitacdo para Conscientiza¢do de Boas Praticas Pedagégicas" visa promover uma educacdo inclusiva e de qualidade
para alunos com TEA, Sindrome de Tourette e superdotacdo, por meio da capacita¢do dos professores e o desenvolvimento de planos
individualizados, tornando a Escola Técnica um ambiente mais acolhedor e suportivo para todos os alunos.

Equipe

GLAUCIA F. C. LOSILA

THAIS H. OLIVEIRA
Recursos

Item Possui

espaco fisico sim

especialistas na area (colaboradores internos e convidados externos) sim

Recursos pedagogicos nao

Atividades

Atividade Inicio Final

Diagnéstico e Planejamento

Diagndstico e formacado

: Diagndstico e Planejamento

- Realizar um diagnostico sobre o conhecimento e as praticas atuais dos professores em relagdo ao TEA,
Sindrome de Tourette e superdotacao.

- Iniciar os momentos de formacdo em reunides pedagogicas, de curso e de planejamento 01/02/2026 | 01/04/2026

Responsaveis pela atividade:

e GLAUCIAF. C. LOSILA
e THAIS H. OLIVEIRA

Planejamento e formacgao 02/04/2026 | 30/06/2026

- Realizar um diagnostico sobre o perfil do aluno Publico elegivel aos servicos da educacao especial;
- Iniciar os momentos de formacdo em reunides pedagdgicas, de curso e de planejamento.

Responsaveis pela atividade:
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Atividade Inicio Final

e GLAUCIAF. C. LOSILA
e THAIS H. OLIVEIRA

Implementar agoes

- Atualizar o perfil dos alunos elegiveis da educacao especial, tendo em vista a entrada de alunos nos
cursos modulares;

- Realizar um diagnéstico sobre o conhecimento e as préticas atuais dos professores em relacdo ao TEA,
Sindrome de Tourette e superdotacao.

- Criar um comité de especialistas em educacao especial para desenvolver o plano de capacitagdo.

- Definir os objetivos e metas do projeto.

- Promover momentos de formac&do em reunides pedagdgicas, de curso e de planejamento; 01/07/2026 | 31/12/2026
- Promover levantamento de dados e analises que demonstrem o trabalho realizado e seus resultados.

Responsaveis pela atividade:

e GLAUCIAF. C. LOSILA
e THAIS H. OLIVEIRA

Historico

13/04/2026 00:29 - Aprovado

12/04/2026 22:40 - Encaminhado ao diretor

Saida: 13/04/2026 00:29

Avaliador: FABIANA A. M. CORDEIRO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

12/04/2026 14:48 - Encaminhado ao CP

Saida: 12/04/2026 22:40

Avaliador: GLAUCIA F. C. LOSILA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

Considera-se o projeto bastante pertinente e alinhado as demandas atuais de inclusdo. A proposta de capacitar docentes para
atender estudantes com Transtorno do Espectro Autista, Sindrome de Tourette e superdotagdo é essencial para garantir equidade no
processo de ensino-aprendizagem.

Destaco como ponto forte a articulagdo entre diagndstico dos estudantes e levantamento das necessidades formativas dos
professores, o que torna a agdo mais direcionada e eficaz. A énfase em praticas pedagdgicas diferenciadas contribui diretamente para
a permanéncia e o sucesso dos alunos.

E importante assegurar que a formac&o seja continuada e acompanhada na prética, com espacos de troca entre docentes e
monitoramento dos resultados. Trata-se de uma iniciativa com alto potencial de impacto positivo na qualidade da educagdo oferecida
pela unidade.

12/04/2026 14:48 - Cadastro de projeto
Saida: 12/04/2026 14:48

12/04/2026 14:36 - Em elaboracao
Saida: 12/04/2026 14:48

PROJETO N° 2390/2026
Cultura organizacional e bem estar: a Etec é o meu lugar

Unidade: 135 - Etec Rodrigues de Abreu

Responsavel: | FABIANA A. M. CORDEIRO

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 12/04/2026 18:58
Situacao: Aprovado

Resumo

Este projeto visa a unido de colegiados, discentes, docentes e gestao na promogao de uma cultura organizacional, inclusiva, com bem-
estar e para a promogdo de valores de boa convivéncia que incentivem a limpeza, a organiza¢do, a compreensao do respeito as
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regras de convivéncia coletiva e o pertencimento. Visa unir esforgos, recursos e agdes que possam atuar em todas as dimensdes que
estejam relacionadas a promogdo do bem-estar e da convivéncia organizada e harmoniosa.

Objetivo geral
Promover ac6es em multiplas esferas que atuem no desenvolvimento da ETEC como ambiente saudavel, organizado, limpo, de
convivéncia harmoniosa e respeitavel entre os membros dos seus coletivos.

Objetivos especificos
- desenvolver a¢des de bem-estar fisico e mental;

- unir calendario, datas e eventos que destaquem juntamente o Projeto Ser que a escola tem iniciativas voltadas para a cultura
organizacional e de bem-estar;

- buscar recursos fisicos e humanos para a promogao e estruturacdo de acdes voltadas para a cultura organizacional e de bem-estar;
- organizar equipe multidisciplinar que lidere estas acdes.

Justificativa

0 ambiente escolar é diverso, as regras de convivéncia sao necessarias, bem como a organizac¢do, a limpeza, o respeito as diferencas e
diversidades. Ter um projeto e um conjunto de pessoas que estejam na observagdo e na promogao de acdes para este fim, colaborara
para o fortalecimento da cultura organizacional de bem-estar da ETEC Bauru.

Metodologia
- unir pessoas e propor aos colegiados que tenham metas e ac¢des voltadas para a cultura organizacional e de bem-estar da ETEC;

- estabelecer datas e eventos j& existentes ou criar novos que possam oportunizar que agdes para a cultura organizacional e de bem-
estar da ETEC possam ser trabalhadas junto ao alunado e corpo docente;

- buscar recursos e estruturar agdes para este fim;

- ao final do ano letivo elaborar relatério que reflita sobre o trabalho realizado, resultados e estudos que baseiam ag¢des para os anos
futuros juntamente com o Projeto SER que serd o principal referencial deste trabalho dentro da ETEC Bauru.

Resultados Esperados

Espera-se o fortalecimento da cultura organizacional de bem-estar fisico e mental de todos os membros que integram a comunidade
escolar da ETEC na vigéncia deste PPG, estruturando uma politica com principios e métodos de como se desenvolver e consolidar
juntamente com o Projeto SER.

Equipe

MARIA L. AZEVEDO

THAIS H. OLIVEIRA

CESAR N. ORTIZ

JOAO R. ANDREO

PAULO S. BARBOSA

PAULA V. S. ADDAD

ANGELA M. MELO
Recursos

Item Possui

Datas e eventos para atuagdo dos membros do projeto | sim

Espaco fisico sim

Recursos Humanos sim

Atividades

Atividade Inicio Final

Apresentacao e instalagao do Projeto Ser na Unidade Escolar
Apresentacdo e instalacdo do Projeto Ser na Unidade Escolar, com identidade visual, apresentacao da
proposta, estabelecimento dos horérios e local de atendimento

01/02/2026 | 31/03/2026
Responsaveis pela atividade:

e MARIA L. AZEVEDO
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Atividade Inicio Final

Acoes pela CIPA para promover ambiente saudavel

Acdes pela CIPA para promover ambiente saudavel como simulagdo de abandono, Semana Sipat e
campanhas de orientacdo para salide como calendario vacinal da gripe e campanhas vinculadas ao
calendario nacional de valorizacdo da pessoa humana como por exemplo, valorizacdo da vida, contra o
buillyng, mulher, etc.

Responsaveis pela atividade:
01/04/2026 | 30/06/2026
e MARIA L. AZEVEDO
e THAIS H. OLIVEIRA

e CESARN. ORTIZ

e JOAO R. ANDREO

e PAULO S. BARBOSA
e PAULAV.S. ADDAD
e ANGELA M. MELO

Acoes para seguranca e bem-estar no ambiente escolar

AcOes para seguranca e bem-estar no ambiente escolar seja em relacdo aos docentes e servidores
(funcional) quanto em rela¢do ao alunado, como por exemplo ergonomia, sustentabilidade, gentileza,
respeito as diversidades.

Responsaveis pela atividade:
« MARIA L AZEVEDO 01/08/2026 | 31/12/2026
e THAIS H. OLIVEIRA
e CESARN. ORTIZ

e JOAO R. ANDREO

e PAULO S. BARBOSA
e PAULAV.S. ADDAD
e ANGELA M. MELO

Historico

13/04/2026 00:29 - Aprovado

12/04/2026 22:45 - Encaminhado ao diretor

Saida: 13/04/2026 00:29

Avaliador: FABIANA A. M. CORDEIRO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

12/04/2026 19:19 - Encaminhado ao CP

Saida: 12/04/2026 22:45

Avaliador: GLAUCIA F. C. LOSILA - COORDENADOR PEDAGOGICO
Parecer:

O projeto apresenta uma iniciativa estratégica para o fortalecimento da cultura escolar e do clima institucional.

A proposta se destaca por promover a integracao entre gestdo, docentes, discentes e colegiados, o que favorece o sentimento de
corresponsabilidade e pertencimento. Ao priorizar valores como respeito as normas, organiza¢do dos espacos e convivéncia
harmoniosa, o projeto atua diretamente em aspectos fundamentais para o bom funcionamento da escola e para a aprendizagem.

Outro ponto positivo é o foco no bem-estar, que contribui para um ambiente mais acolhedor e propicio ao desenvolvimento
académico e socioemocional dos estudantes. A articulagdo de diferentes a¢des e recursos amplia o alcance das iniciativas e
potencializa seus resultados.

Como ponto de atengdo, é importante garantir a continuidade das agdes, com defini¢cdo clara de responsabilidades,
acompanhamento sistematico e envolvimento constante da comunidade escolar.

De modo geral, trata-se de um projeto consistente, com potencial de impactar positivamente o clima escolar, fortalecer vinculos e
promover uma convivéncia mais respeitosa e organizada.

12/04/2026 19:19 - Cadastro de projeto
Saida: 12/04/2026 19:19

12/04/2026 18:58 - Em elaboragao
Saida: 12/04/2026 19:19

PROJETO N° 2396/2026
https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela 151/160



16/06/2026, 18:06 PPG - Plano Plurianual de Gest&o - PDF em tela - Cetec - Centro Paula Souza
Continuidade nas melhorias da Infra-estrutura fisica e seguranca da ETEC Bauru

Unidade: 135 - Etec Rodrigues de Abreu

Responsavel: | FABIANA A. M. CORDEIRO

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 12/04/2026 20:05
Situacao: Aprovado

Resumo

Dar continuidade nas melhorias fisicas e na ampliagdo de espaco fisico (finalizar a estrutura elétrica da unidade escolar, tendo em
vista que foi concluida a instalagdo de um transformador, o préximo passo é a instalagdo da fiacdo compativel para atender as atuais
demandas da escola), bem como dar cotinuidade na climatiza¢do das salas de aula que ainda nao possuem ar condicionado. Diante
do intenso fluxo de pessoas discentes, docentes e servidores, fortalecer o sistema de monitoramento com cameras de seguranga e
revitalizar as dreas comuns internas de convivéncia.

Objetivo geral

Dar continuidade nas melhorias fisicas e na ampliagdo de espaco fisico (finalizar a estrutura elétrica da unidade escolar, tendo em
vista que foi concluida a instalacdo de um transformador, o préximo passo é a instalacdo da fiagdo compativel para atender as atuais
demandas da escola), bem como dar cotinuidade na climatiza¢do das salas de aula que ainda ndo possuem ar condicionado. Ainda
em relacdo a infra-estrutura, pretende-se fortalecer a seguranca e revitalizar ambientes internos coletivos, além de melhorar a infra-
estrutura do laboratério de enfermagem e os laboratérios de informatica e como meta de longo prazo a adequacdo da acessibilidade
do prédio.

Objetivos especificos

Objetiva-se que as estruturas fisicas e de equipamento da escola sejam reformadas, ampliadas, substituidas conforme a necessidade
e demanda atual da escola. Objetiva-se que: - as estruturas fisicas e de equipamento da escola sejam reformadas, ampliadas,
substituidas conforme a necessidade, sendo foco a curto prazo; - a reforma das instalacGes elétricas; e a instalacdo de aparelhos de ar
condicionado; - a manutenc¢do dos equipamentos ja instalados e o reforco sistema de cameras de seguranca. A longo prazo: -
objetiva-se a adequacdo total do prédio quanto a acessibilidade com a instalagdo do elevador.

Justificativa

O prédio é antigo, necessita de reforma expressiva e substancial compativel ao atendimento que realiza diariamente em suas instalagdes.

Metodologia

Diversas frentes de trabalho estdo em andamento para atendimento das necessidades neste projeto elencadas, sendo processos
abertos envolvendo os departamentos da administracdo central, empresas ja contratadas, reunides com pais, visitas e pleitos a
parlamentares, solicitacdo de doagdo de outras instituicdes publicas e trabalho constante da APM para busca de parceiros e
investidores. Manutenc¢des de pequena monta estdo sendo realizadas e custeadas pela APM.

Resultados Esperados

Espera-se que com agdes concatenadas e intencionais, com objetivos que vdo dos mais simples ao mais elaborado e custoso, todo o
processo de manutencdo seja efetivado, considerando que a Escola encontra-se com sua capacidade fisica utilizada em sua
totalidade.

Equipe

PAULA V. S. ADDAD

ANGELA M. MELO

CESAR N. ORTIZ

ADRIANO D. ROSA
Recursos

Item Possui

bens e equipamentos nado

mao-de-obra qualificada nao

verbas compativeis aos gastos previstos e orcados | ndo

Atividades

Atividade ‘ Inicio ‘ Final

Aquisicoes e reformas 01/02/2026 | 31/12/2026

Ja estdo em andamento a¢des administrativas e praticas para dar sequéncias aos processos que ja se
encontram em atendimento e outros que ja estdo planejados para que as estruturas elétricas, fisicas e
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Atividade Inicio Final

de equipamentos da escola sejam reformadas, substituidas conforme a necessidade, sendo foco do
trabalho para o curto prazo a reforma das instalagdes elétricas e a instalacdo de aparelhos de ar
condicionado nos ambientes faltantes, bem como a manutencdo dos equipamentos ja instalados e o
reforco sistema de cameras de seguranca e instalagcdo de catraca. A longo prazo, objetiva-se a
adequacao total do prédio quanto a acessibilidade com a instalagdo do elevador, bem como, a longo
prazo, a construgdo de um prédio anexo para a ampliagdo da oferta de cursos na ETEC Sede e o melhor
atendimento da comunidade escolar com aanfiteatro préprio e laboratérios que hoje a escola ndo tem.

Responsaveis pela atividade:

e PAULAV.S. ADDAD
ANGELA M. MELO
e CESARN. ORTIZ

e ADRIANO D. ROSA

Historico

13/04/2026 00:30 - Aprovado

12/04/2026 23:53 - Encaminhado ao diretor

Saida: 13/04/2026 00:30

Avaliador: FABIANA A. M. CORDEIRO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

12/04/2026 20:17 - Encaminhado ao CP

Saida: 12/04/2026 23:53

Avaliador: GLAUCIA F. C. LOSILA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Este projeto é fundamental para a consolidacdo de um ambiente escolar mais seguro, funcional e adequado as demandas atuais da
unidade.

A proposta de dar continuidade as melhorias na infraestrutura, especialmente com a finalizacdo da parte elétrica ap6s a instalagdo do
transformador, é essencial para garantir o pleno funcionamento dos equipamentos e possibilitar a expansdo de recursos
pedagogicos. Da mesma forma, a climatizacdo das salas de aula contribui diretamente para o conforto térmico, impactando
positivamente a concentragdo, o bem-estar e o rendimento dos estudantes e professores.

O fortalecimento do sistema de monitoramento e a ampliacdo das cameras de seguranca respondem de forma adequada ao intenso
fluxo de pessoas, promovendo maior protecdo e organizacao do espago escolar. Ja a revitalizacdo das areas comuns reforca a
importancia dos ambientes de convivéncia como espacos educativos, favorecendo a integragdo e o senso de pertencimento.

12/04/2026 20:17 - Cadastro de projeto
Saida: 12/04/2026 20:17

12/04/2026 20:05 - Em elaboracao
Saida: 12/04/2026 20:17

PROJETO N° 2398/2026
Politica de estruturacao da infra-estrutura para eventos culturais na ETEC.

Unidade: 135 - Etec Rodrigues de Abreu

Responsavel: | FABIANA A. M. CORDEIRO

Inicio: 01/02/2026
Final: 31/12/2026
Entrada: 12/04/2026 20:27
Situacao: Aprovado

Resumo

A cada ano os eventos da ETEC acontecem de forma mais robusta e hd um grande engajamento e participacdo do alunado. Este
projeto visa melhor estruturar a ETEC com a organizacdo de uma comissao de eventos e aquisicdo de equipamentos para dar suporte
para eventos realizados na Escola e pela Escola.

Objetivo geral
Objetiva-se estruturar uma comissdo, um setor de eventos com membros e estrutura fisica compativel ao alunado atual e aos eventos
que a ETEC vem promovendo.

Objetivos especificos
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-unir esforgos, recursos e a¢gdes que possam atuar nas diversas dimensdes que circundam a promogdo de um evento;
- organizar agenda de eventos;
- organizar equipe de eventos com suas respectivas fun¢des e responsabilidades;

- adquirir instrumentos e equipamentos que deem sustentagdo para a promogdo de eventos culturais e de conhecimento na Unidade
Escolar e pelos seus membros;

- pela qualidade dos eventos, fortalecer o nome e a imagem da ETEC como Escola de qualidade;

Justificativa
A Etec tem agenda dinamica de eventos e a¢des que tornam publico o seu fazer docente;

Cada vez mais o corpo docente e discente tem se engajado nos eventos que sdo promovidos;
H& uma precariedade na organizacdo pela falta de estrutura minima compativel, como palco, ambao, totem e outros recursos.

Metodologia
-organizar equipe de eventos, incluindo os colegiados existentes, com destaque para APM e Grémio;

-organizar agenda de eventos;

- organizar lista de demandas para aquisi¢do de equipamentos, estabelecendo prioridades e recursos;
- realizar orcamentos;

- adquirir equipamentos;

-realizar eventos.

Resultados Esperados

Espera-se que com esta organizagdo e estruturacdo aumente o engajamento da comunidade escolar e a qualidade dos eventos
realizados.

Equipe

PAULA V. S. ADDAD

ANGELA M. MELO

CESAR N. ORTIZ

GLAUCIA F. C. LOSILA

THAIS H. OLIVEIRA

SOLANGE A. GALLO

PAULO S. BARBOSA
Recursos

Item Possui

agenda de eventos sim

equipamentos de estrutura e organiza¢do de eventos conforme lista de itens e prioridade | ndo

Membros para comissdo de eventos sim

Atividades

Atividade Inicio Final

Aquisigoes, uso e guarda de bens
Aquisicdes, uso e guarda de bens com indicagdo de controle e responsavel.

Responsaveis pela atividade:

01/04/2026 | 31/12/2026

PAULA V. S. ADDAD

e ANGELA M. MELO

e CESARN. ORTIZ
GLAUCIAF. C. LOSILA
e THAIS H. OLIVEIRA
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Atividade Inicio Final

Formar equipe de eventos
Formar equipe de eventos envolvendo os representantes dos colegiados da Etec

Responsaveis pela atividade:
e PAULAV. S. ADDAD 01/04/2026 | 30/05/2026
e ANGELA M. MELO

e CESARN. ORTIZ

e GLAUCIAF. C. LOSILA
e THAIS H. OLIVEIRA

Levantamento de orgamentos
Sempre que indicada necessidade de aquisicao, realizar orcamentos.

Responsaveis pela atividade:
e PAULAV.S. ADDAD 01/04/2026 | 31/12/2026
e ANGELA M. MELO
CESAR N. ORTIZ
GLAUCIAF. C. LOSILA
e THAIS H. OLIVEIRA

Levantar as demandas para aquisi¢ao de equipamentos
Levantar as demandas para aquisi¢do de equipamentos por ordem de prioridades e possibilidades
diante dos recursos financeiros disponiveis para este fim.

Responsaveis pela atividade:
01/04/2026 | 30/09/2026
e PAULAV.S. ADDAD
e ANGELA M. MELO

e CESARN. ORTIZ

e GLAUCIAF. C. LOSILA
e THAIS H. OLIVEIRA

Historico

13/04/2026 00:30 - Aprovado

12/04/2026 23:58 - Encaminhado ao diretor

Saida: 13/04/2026 00:30

Avaliador: FABIANA A. M. CORDEIRO - DIRETOR DE ESCOLA TECNICA
Parecer:

12/04/2026 20:50 - Encaminhado ao CP

Saida: 12/04/2026 23:58

Avaliador: GLAUCIA F. C. LOSILA - COORDENADOR PEDAGOGICO

Parecer:

Uma iniciativa oportuna e alinhada ao crescimento e a visibilidade das a¢des institucionais.

O fortalecimento dos eventos escolares, cada vez mais robustos e com alta participagdo discente, evidencia o protagonismo
estudantil e o potencial formativo dessas atividades. A proposta de estruturar uma comissdo de eventos é um ponto bastante
positivo, pois contribui para a organizacao, planejamento e continuidade das a¢des, evitando improvisa¢des e promovendo maior
qualidade nas realizacbes.

A aquisi¢do de equipamentos também se mostra estratégica, garantindo melhores condicdes técnicas e maior autonomia da escola
na execu¢do de eventos internos e externos. Além disso, essas a¢des fortalecem a identidade institucional e ampliam os espagos de
aprendizagem para além da sala de aula.

De forma geral, trata-se de um projeto consistente, que valoriza o engajamento dos estudantes e contribui para a qualificacdo das
praticas pedagogicas e culturais da unidade.

12/04/2026 20:50 - Cadastro de projeto
Saida: 12/04/2026 20:50

12/04/2026 20:27 - Em elaboracao
Saida: 12/04/2026 20:50
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Indicador: Necessidade de aprofundamento e conhecimento pratico para o efetivo desenvolvimento das habilidades e

competéncias propostas nos itinerarios formativos técnicos

Swot Prioridades

Objetivos

Metas

Promover a¢des e
iniciativas para
aprofundamento de
estudos dos itinerarios
formativos

Oportunidades

pela UE.

Promover agdes, projetos e iniciativas que
colaborem para o aprofundamento dos
estudos dos itinerarios formativos ofertados

Combater a evasao escolar dos cursos
técnicos noturnos, incrementando em ao
menos 5% o indice de concluintes
alcangado no ano em relagdo aos cursos
técnicos ofertados em 2026.

Desenvolver e envolver ao menos 08
turmas de ensino médio em projetos
diversificados de aprendizagem.

Sistematizar a participagdo dos alunos da
UE em olimpiadas do conhecimento:
elaborar, desenvolver e aplicar ao menos
03 simulados preparatérios para o Provao
Paulista e Enem e proporcionar a
realizacdo de ao menos 7 olimpiadas do
conhecimento ao alunos das turmas de
ensino médio da ETEC Rodrigues de
Abreu.

Criar 01 politica de cultura organizacioanl
para a promocdo de salde e bem-estar
na ETEC Bauru

Matrizes curriculares
gue acompanhem as
necessidades de
formacgdo do mercado

Promover a oferta de cursos com matrizes
curriculares que acompanhem as
necessidades de formacdo tanto para o
mercado de trabalho, com competéncias e
habilidades que atendam as demandas
laborais, quanto para o ingresso dos

Promover ao menos 3 clubes de estudos
e oficinas para aprofundamento dos
conhecimentos dos itinerarios técnicos,
redagdo, matematica e atualidades.

estudantes nas universidades, com
oportunidades de bom desempenho nos
vestibulares e avalia¢cdes externas.

Indicador: Necessidade de aprofundamento e desenvolvimento de aprendizagem na pratica: Clubes de estudos e

Swot Prioridades

oficinas praticas

Objetivos

Metas

Forcas

Promover a¢des e
iniciativas para
aprofundamento de
estudos dos itinerarios
formativos

Promover a¢des, projetos e iniciativas
que colaborem para o aprofundamento
dos estudos dos itinerarios formativos
ofertados pela UE.

Combater a evasao escolar dos cursos técnicos
noturnos, incrementando em ao menos 5% o indice
de concluintes alcangado no ano em relacdo aos
cursos técnicos ofertados em 2026.

Desenvolver e envolver ao menos 08 turmas de
ensino médio em projetos diversificados de
aprendizagem.

Sistematizar a participacdo dos alunos da UE em
olimpiadas do conhecimento: elaborar, desenvolver
e aplicar ao menos 03 simulados preparatérios para
o Provao Paulista e Enem e proporcionar a
realizacao de ao menos 7 olimpiadas do
conhecimento ao alunos das turmas de ensino
médio da ETEC Rodrigues de Abreu.

Criar 01 politica de cultura organizacioanl para a
promocao de salde e bem-estar na ETEC Bauru

Concorréncia de outras
instituicdes de ensino.

Atuar com diferenciais de qualidade
que atraiam os alunos frente a

concorréncia com outras instituicdes
de ensino.

Sistematizar o atendimento educacional
especializado dos alunos elegiveis aos servicos da
educacdo especial com base nas normativas
atualizadas do CPS

Rotatividade de docentes
por prazo determinado e
baixa remuneracdo.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela

Consolidar corpo docente qualificado a
fim de promover profundidade e
especialidade nos contetdos trabalhos,
no desenvolvimento de projetos de

Aumentar a qualidade na oferta dos curriculos de
forma quantitativa e qualitativa, promovendo 4
momentos de formagdo especifica aos docentes ao
longo ano letivo.
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Swot Prioridades ‘ Objetivos ‘ Metas

aprofundamento e oficinas de praticas
pedagogicas.

Indicador: Baixa demanda e evasao nos cursos técnicos

Swot Prioridades Objetivos Metas

Atrair a populagdo adulta com baixo

Populagdo adulta com indice de empregabilidade que esta Empregabilidade: Aumentar em 10% a

baixo indice de demonstrado residir no municipio de quantidade de estagios e vagas de emprego

empregabilidade. Bauru com oportunidade de curso concretizadas intermediadas pela ETEC
gratuito e de qualidade.

Fraquezas Por meio de parcerias, da visibilidade e Infra-estrutura Cultural: estruturacdo de 01

da consolidagdo da imagem da ETEC Comissdo de Eventos e elaboragdo de 01

Empregabilidade e como escola de qualidade, aumentar os agenda de eventos para sistematizar agdes e

empreendedorismo indices de empregabilidade e de adquirir equipamentos que suportem o
empreendedores entre os nossos alunos | desenvolvimento de atividades culturais na
egressos. Sede da ETEC Rodrigues de Abreu.

Indicador: Novas parcerias, indicagdo de emendas e doagédes
Swot Prioridades Objetivos Metas

Combater a evasao escolar dos cursos técnicos
noturnos, incrementando em ao menos 5% o
indice de concluintes alcancado no ano em relagao
aos cursos técnicos ofertados em 2026.

Desenvolver e envolver ao menos 08 turmas de
ensino médio em projetos diversificados de

Bons indices de Promover acGes, projetos e iniciativas | aprendizagem.

aprovacao em que colaborem para o

vestibulares de aprofundamento dos estudos dos Sistematizar a participagdo dos alunos da UE em
Universidades itinerarios formativos ofertados pela | olimpiadas do conhecimento: elaborar,

Publicas UE. desenvolver e aplicar ao menos 03 simulados

preparatérios para o Provao Paulista e Enem e
proporcionar a realizagdo de ao menos 7
olimpiadas do conhecimento ao alunos das turmas
de ensino médio da ETEC Rodrigues de Abreu.

Oportunidades

Criar 01 politica de cultura organizacioanl para a
promocao de satide e bem-estar na ETEC Bauru

Manter e estabelecer parcerias para
fazer frente as limitagOes estruturais | Fortalecer o marketing institucional, com produgdo

Estrutura fisica de espaco e equipamentos, de material audio visual, 01 site, 02 redes sociais e
totalmente utilizada. | laboratdrios que as parceiras realizacdo de ao menos 5 visitas/contatos mensais
proporcionam para a oferta a empresas, parceiros e fornecedores.

diversificada de cursos e formacgdes.
Indicador: Bons indices nas avaliagdes externas PIZA e Provao Paulista

Swot Prioridades Objetivos Metas

Combater a evasao escolar dos cursos técnicos noturnos,
incrementando em ao menos 5% o indice de concluintes
alcangado no ano em relagdo aos cursos técnicos ofertados em
2026.

Desenvolver e envolver ao menos 08 turmas de ensino médio
Promover ac@es, projetos e em projetos diversificados de aprendizagem.

Bons indices nas S
iniciativas que colaborem para o

avaliagdes externas

Forcas PIZA & Provs aprofundamento dos estudos dos | Sistematizar a participagao dos alunos da UE em olimpiadas do
P I'et rovao itinerarios formativos ofertados conhecimento: elaborar, desenvolver e aplicar ao menos 03
aulista pela UE. simulados preparatérios para o Provao Paulista e Enem e

proporcionar a realizagdo de ao menos 7 olimpiadas do
conhecimento ao alunos das turmas de ensino médio da ETEC
Rodrigues de Abreu.

Criar 01 politica de cultura organizacioanl para a promocao de
salde e bem-estar na ETEC Bauru

Indicador: Bons indices de aprovacao em vestibulares de universidades publicas
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Swot Prioridades Objetivos Metas
Combater a evasao escolar dos cursos técnicos noturnos,
incrementando em ao menos 5% o indice de concluintes
alcangado no ano em relagdo aos cursos técnicos ofertados
em 2026.
Desenvolver e envolver ao menos 08 turmas de ensino
Bons indices de Promover ages, projetos e médio em projetos diversificados de aprendizagem.
aprovacao em iniciativas que colaborem para o
Forcas | vestibulares de aprofundamento dos estudos dos | Sistematizar a participagdo dos alunos da UE em olimpiadas
Universidades itinerarios formativos ofertados do conhecimento: elaborar, desenvolver e aplicar ao menos
Plblicas pela UE. 03 simulados preparatdrios para o Provdo Paulista e Enem e
proporcionar a realizagdo de ao menos 7 olimpiadas do
conhecimento ao alunos das turmas de ensino médio da
ETEC Rodrigues de Abreu.
Criar 01 politica de cultura organizacioanl para a promog¢ao
de saude e bem-estar na ETEC Bauru
Indicador: Beneficios e Programas direcionados as escolas publicas
Swot Prioridades Objetivos Metas
- Utilizar os beneficios e programas direcionados as Aumentar a participacdo da ETEC em
Beneficios e programas - o . L . :
o . escolas publicas como atrativo, incentivo e motivacdo campeonatos esportivos locais e
Forcas | direcionados as escolas ~ ) . )
dblicas para a conclusdo dos percursos formativos com estaduais em duas modalidades
P qualidade e engajamento. esportivas.
Indicador: Inova e CPS Carreiras
Swot Prioridades Objetivos Metas
Beneficios e Utilizar os beneficios e programas direcionados as | Aumentar a participagao da ETEC
programas escolas publicas como atrativo, incentivo e em campeonatos esportivos locais e

Oportunidades

Swot

Prioridades

direcionados as
escolas publicas

motiva¢do para a conclusdao dos percursos
formativos com qualidade e engajamento.

estaduais em duas modalidades
esportivas.

Indicador: Melhora na infra-estrutura da Etec Bauru

Objetivos

Metas

Forgas

Swot

Melhoria na infra-
estrutura da ETEC
Bauru

Melhorar a infra-estrutura fisica e
cultural da ETEC de Bauru com
reformas das instala¢des,
equipamentos, laboratérios e
seguranca.

Melhorar a infra-estrutura fisica da ETEC: dobrar o circuito
de monitoramento da escola, instalar ao menos 1 catraca
para controle de acesso, promover pintura dos ambientes
coletivos internos e finalizar a climatizacao das salas de aula.

Indicador: Altas temperaturas que desestabilizam o atendimento escolar

Prioridades

Objetivos

Metas

Ameacas

Swot

Melhoria na infra-
estrutura da ETEC
Bauru

Melhorar a infra-estrutura fisica e
cultural da ETEC de Bauru com
reformas das instalagdes,
equipamentos, laboratérios e
seguranga.

Melhorar a infra-estrutura fisica da ETEC: dobrar o circuito
de monitoramento da escola, instalar ao menos 1 catraca
para controle de acesso, promover pintura dos ambientes
coletivos internos e finalizar a climatiza¢do das salas de
aula.

Indicador: Dificuldade dos adultos conciliarem rotina com estudos e dificuldades de aprendizado

Prioridades

Objetivos

Metas

Ameacas

Swot

Matrizes curriculares
que acompanhem as

necessidades de

formagdo do mercado

Prioridades

avaliagbes externas.

Promover a oferta de cursos com matrizes curriculares
que acompanhem as necessidades de formacdo tanto
para o mercado de trabalho, com competéncias e
habilidades que atendam as demandas laborais, quanto
para o ingresso dos estudantes nas universidades, com
oportunidades de bom desempenho nos vestibulares e

Promover ao menos 3 clubes de
estudos e oficinas para
aprofundamento dos
conhecimentos dos itinerarios
técnicos, redagdo, matematica e
atualidades.

Objetivos

Metas

Oportunidades

Populagdo adulta com
baixo indice de
empregabilidade.

https://ppgcetec.cps.sp.gov.br/sistemal/painel/ppg/pdfitela

Atrair a populagdo adulta com baixo indice de
empregabilidade que esta demonstrado
residir no municipio de Bauru com

Empregabilidade: Aumentar em 10%
a quantidade de estagios e vagas de
emprego concretizadas
intermediadas pela ETEC
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Swot Prioridades ‘ Objetivos ‘ Metas

oportunidade de curso gratuito e de
qualidade.

Indicador: Empregabilidade e empreendedorismo

Swot Prioridades Objetivos Metas

Por meio de parcerias, da visibilidade e Infra-estrutura Cultural: estruturacao de 01

da consolidagdo da imagem da ETEC Comissao de Eventos e elaboragdo de 01
Oportunidades Empregabilidade e como escola de qualidade, aumentar os | agenda de eventos para sistematizar acdes e
empreendedorismo indices de empregabilidade e de adquirir equipamentos que suportem o
empreendedores entre 0s N0Ss0s desenvolvimento de atividades culturais na
alunos egressos. Sede da ETEC Rodrigues de Abreu.

Indicador: Formagao atualizada, rotatividade de docentes por prazo determinado e baixa remuneracgao

Swot Prioridades Objetivos Metas
o Consolidar corpo docente qualificado a fim de Aumentar a qualidade na oferta dos
Rotatividade de ) . . -
promover profundidade e especialidade nos curriculos de forma quantitativa e
docentes por prazo . ) o
Ameacas ) ) conteudos trabalhos, no desenvolvimento de qualitativa, promovendo 4 momentos de
determinado e baixa ) . - ~ o
remunerasio projetos de aprofundamento e oficinas de praticas | formacao especifica aos docentes ao
' pedagdgicas. longo ano letivo.
Indicador: Matrizes curriculares que acompanhem as necessidades de formacao do mercado
Swot Prioridades Objetivos Metas
Promover a oferta de cursos com matrizes curriculares
) ~ Promover ao menos 3 clubes de
: . que acompanhem as necessidades de formagdo tanto -
Matrizes curriculares P estudos e oficinas para
para o mercado de trabalho, com competéncias e
gue acompanhem as . R A aprofundamento dos
Fraquezas ) habilidades que atendam as demandas laborais, quanto . e
necessidades de . . . conhecimentos dos itinerarios
- para o ingresso dos estudantes nas universidades, com L - "
formagdo do mercado . i técnicos, redagdo, matematica e
oportunidades de bom desempenho nos vestibulares e .
- atualidades.
avaliagdes externas.
Indicador: Estrutura fisica totalmente utilizada
Swot Prioridades Objetivos Metas
Manter e estabelecer parcerias para fazer frente | Fortalecer o marketing institucional, com
Estrutura fisica as limitagdes estruturais de espago e producao de material audio visual, 01 site, 02
Fraquezas | totalmente equipamentos, laboratérios que as parceiras redes sociais e realizacdo de ao menos 5
utilizada. proporcionam para a oferta diversificada de visitas/contatos mensais a empresas, parceiros e
cursos e formacgdes. fornecedores.

Indicador: Acompanhamento do avango tecnoldgico frente aos processos de ensino e aprendizagem e novas
demandas da educagao

Swot Prioridades Objetivos Metas

Combater a evasao escolar dos cursos técnicos noturnos,
incrementando em ao menos 5% o indice de concluintes
alcangado no ano em relagdo aos cursos técnicos ofertados
em 2026.

Desenvolver e envolver ao menos 08 turmas de ensino
Promover agdes, projetos e médio em projetos diversificados de aprendizagem.

Bons indices nas S
iniciativas que colaborem para o

avaliacdes

Ameacas PIZA aprofundamento dos estudos dos | Sistematizar a participagdo dos alunos da UE em olimpiadas
c;xteanaE i te itinerarios formativos ofertados do conhecimento: elaborar, desenvolver e aplicar ao menos
rovao Faulista pela UE. 03 simulados preparatérios para o Provao Paulista e Enem e

proporcionar a realizagdo de ao menos 7 olimpiadas do
conhecimento ao alunos das turmas de ensino médio da
ETEC Rodrigues de Abreu.

Criar 01 politica de cultura organizacioanl para a promogdo
de salide e bem-estar na ETEC Bauru

Indicador: Concorréncia de outras instituicées de ensino
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Swot Prioridades Objetivos Metas
A ) . ) Sistematizar o atendimento educacional
Concorréncia de Atuar com diferenciais de qualidade que . oo .
o ) R . especializado dos alunos elegiveis aos servicos da
Ameacas | outras instituicdes de | atraiam os alunos frente a concorréncia ~ . )
. I . educacdo especial com base nas normativas
ensino. com outras instituicdes de ensino. .
atualizadas do CPS
Historico do PPG

12/06/2026 12:03 - Aprovado pela supervisao para homologacao da coordenadoria do Ensino Médio e Técnico
Saida: 12/06/2026 12:03

Parecer:

PARECER TECNICO

Plano Plurianual de Gestdo (PPG)
135 - Etec Rodrigues de Abreu - Bauru/SP
| - Histoérico

A Escola Técnica Estadual Etec Rodrigues de Abreu esta localizada no municipio de Bauru/SP, na regido Centro-Oeste do Estado de
Sao Paulo, em area central e estratégica. O municipio configura-se como importante polo econdmico regional, com destaque nos
setores de comércio, salde, presta¢do de servicos e agroindustria, os quais impulsionam o desenvolvimento local.

Inaugurada em 2006, a Unidade Escolar orienta sua atuacao por diretrizes educacionais voltadas a integra¢do entre a formagdo
académica e as demandas do mundo do trabalho, buscando contribuir para a qualificacdo profissional e a insercdo dos estudantes no
mercado, bem como para a mitigacdo dos impactos do desemprego.

Il - Manifestacdo

O Plano Plurianual de Gestao da Etec Rodrigues de Abreu evidencia a articulagdo das acdes escolares envolvendo Classes
Descentralizadas, parcerias com a Fatec (cursos AMS), convénios com a Prefeitura Municipal e com a Secretaria da Educag¢do do
Estado de S&do Paulo.

O Projeto Politico-Pedagégico orienta o processo educativo por meio de estratégias didaticas diversificadas e praticas avaliativas que
visam a promocdo da aprendizagem e ao desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais, alinhadas as demandas
contemporaneas do mundo do trabalho.

A Unidade destaca-se pela implementacdo de praticas pedagdgicas inovadoras, como Ideathon, Arduino Day, workshops de TCC,
simulagdes praticas e incentivo a inser¢do em estagios. Ressalta-se, ainda, sua atuagdo como Polo de Robética, com a adogdo de
metodologias STEM/STEAM e abordagens maker, contribuindo significativamente para a formacgdo de docentes e discentes.

No ambito das parcerias académicas, a escola mantém convénios com a UNESP e a USP, possibilitando a participagdo de alunos em
projetos de pesquisa cientifica. Ademais, incentiva a participagdo discente em olimpiadas do conhecimento, tais como OBMEP,
Olimpiadas de Biologia, Geografia, Quimica, Canguru, bem como na Competicao USP de Conhecimentos e Oportunidades (CUCO).

IIl - Concluséo

Considerando que o Plano Plurianual de Gestdo apresenta coeréncia entre o diagndstico institucional, os objetivos, as metas e as
agdes propostas, bem como alinhamento com o Projeto Politico-Pedagdgico e com as demandas do contexto regional, esta Divisdo
Pedagodgica Regional - Bauru e Aracatuba (PR-01) manifesta-se favoravel a sua aprovacao.

08/06/2026 09:36 - Encaminhado a Regional
Saida: 12/06/2026 12:03
Avaliador: MARGARETE M. R. MARTINS - GESTOR DE SUPERVISAO EDUCACIONAL

21/05/2026 12:44 - Devolvido a unidade para corregoes
Saida: 08/06/2026 09:36
Parecer:

Devolve-se o plano para insercdo de todos os membros do Conselho de Escola no item ‘Responsaveis’, bem como para atualizacdo das informagdes referentes
aos recursos humanos.

17/04/2026 09:57 - Encaminhado a Regional
Saida: 21/05/2026 12:44
Avaliador: MARGARETE M. R. MARTINS - GESTOR DE SUPERVISAO EDUCACIONAL

24/02/2026 14:36 - Em elaboragao

Saida: 17/04/2026 09:57
Parecer:
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