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QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO M-TEC RECURSOS HUMANOS 2026 22 sem 2026

Nome:

RG.: Data de Nascimento:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FORMAGAO PROFISSIONAL — REFERENCIA 12 ANO

01. Indigue seu conhecimento nas atividades do M-TEC RECURSOS HUMANOS

Assinalar com X

Area de Atividades —
Insatisfatério | Regular | Bom

1. Identificar os diferentes tipos grupais para os estudos dos Recursos Humanos.
2. Detectar as possibilidades desenvolvimento de contratos grupais nas
organizagoes.

3. Analisar estratégias de gestdo para motivar grupos e equipes de trabalho.

4. Verificar a importancia da lideranca em Recursos Humanos, diferenciando
lideranca de poder.

5. Executar técnicas de gestdao em Recursos Humanos para motivagdo de grupos
e equipes.

1. Identificar a legislacdo correspondente a relacdo trabalhista.

2. Distinguir relagGes e espécies de contrato de trabalho.

3. Identificar as caracteristicas geradoras de vinculo empregaticio.

4. Averiguar as particularidades nos procedimentos de acordo com a espécie de
contrato de trabalho.

5.Executar rotinas de cumprimento das atividades legais juntos aos o6rgaos
normalizadores da esfera organizacional.

1. Identificar aspectos conceituais de Qualidade de Vida no Trabalho — QVT.
2. Aplicar programas para melhorar a QVT.

3. Mensurar os resultados alcangados com os programas de QVT.

4. Pesquisar fatores de risco a saude.

5. Aplicar normas de protegao individual e coletiva no ambiente laboral.

1. Utilizar métodos eficazes para a organizacdo, categorizacdo e seguranca de
arquivos em dispositivos locais e em ambientes de nuvem, mantendo a
acessibilidade e a integridade das informacdes.

2. Aplicar praticas de navegacdo segura na internet, incluindo o uso responsavel
de redes sociais, prote¢dao contra fraudes digitais, e conscientizacdo sobre
privacidade e seguranca de dados.




3. Criar, editar e formatar documentos de texto, planilhas e apresentacdes,
empregando técnicas que maximizem a eficacia na comunicacdo e apresentagdo
de informacdes.

4. Decompor problemas complexos em partes menores e mais gerenciaveis,
facilitando a analise detalhada e a identificacdo de solugbes especificas para cada
parte.

5. Identificar e utilizar padrdes e regularidades em dados ou problemas
apresentados, para simplificar e agilizar o processo de solugao.

01. Seu nivel de conhecimento nos seguintes programas (Conhecimentos em Informatica):

Programas Assinalar com X
Bdsico Intermedidrio Avancado Insatisfatorio
A—-WORD
B — EXCEL
C—POWER POINT
D - INTERNET

02.  Vocé possui conhecimentos em outros programas ? ( )Sim ( ) Nao
Quais Programas ou Ferramentas?
Seu conhecimento é: ( )Basico ( )Intermedidrio ( ) Avancado

03. Possui facilidade para trabalhar em equipe?
( )Sim ( )Nao
Se respondeu NAO, comente sobre suas dificuldades:

04. Possui facilidade para falar em publico (apresentacdo de trabalhos, projetos, semindrios, etc)?
( )Sim ( )Nao
Se respondeu NAO, cite suas dificuldades:

CONHECIMENTOS DO ENSINO MEDIO

05. Em qual(is) escola(s) vocé cursou as seguintes séries:
A- 52 série a 92 série:

B- Onde estuda atualmente:

06. Assinale com um X o(s) Componente(s) Curricular(es) que vocé possui maior dificuldade de aprendizagem:

( )Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicagdo Profissional ( ) Histéria ( ) Fisica

( ) Lingua Estrangeira Moderna — Inglés ( ) Geografia ( )Quimica

( ) Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol ( ) Filosofia ( ) Biologia
() Artes ( )Sociologia ( ) Matematica
(

) Educacéo Fisica

07. Assinale com um X o(s) Componente(s) Curricular(es) que vocé possui maior facilidade de aprendizagem:

( ) Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicagdo Profissional ( ) Histdria ( ) Fisica

( ) Lingua Estrangeira Moderna — Inglés ( ) Geografia ( )Quimica

( ) Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol () Filosofia ( ) Biologia
() Artes ( )Sociologia ( ) Matematica
() Educacao Fisica



08. Quais sao suas expectativas em relagdo ao curso?

09. Vocé ja conhece algum aluno que esta cursando a primeira série do M-TEC RH? Se sim, informar quem e
como.

Candidato:
RG:
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