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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

MODULO 1: A Pesquisa tecnoldgica aplicada no CEETEPS: Diretrizes, perfil de
pesquisador e da pesquisa, resultados esperados, divulgacao cientifica

i

Contextualizacdo Diretrizes e Definigao de .
da Pesquisa no Perfil da Projeto e Lattes, Orcid e
CEETEPS Pesquisa em RIJI Resultados Indice H

esperados




Contextualizacao da
Pesquisa no CEETEPS
e 0 RIJI



IMPORTANCIA DA PESQUISA APLICADA
NO ENSINO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO

Pesquisa Aplicada como recurso necessario a solucao de problemas
no contexto da capilaridade do CPS

Pesquisa Aplicada como recurso metodoldgico no ensino
profissional e tecnologico

Pesquisa Aplicada como recurso na formacao do perfil
de competencias do tecnico e do tecnologo

Pesquisa Aplicada como recurso necessario a obtencao
de resultados no ambito de ICT

Pesquisa Aplicada articulada a promocao de inovagao
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ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO:
EM TODOS OS NIVEIS DE ENSINO DO CEETEPS

(0
LDB/1996 Decreto n. Regulamento

artigos n. 39 e n.43

58.385/2012 das Fatec, Etec
Regimento Ceeteps e Upep

Novo Perfil de
Deliberagao n.© Curricularizagao Competéncias e
77/2021 da Extensao Reposicionamento
Inovacao e Toolkit nas Fatecs das Fatec e
das Etec

) S

Reconhecimento
CPS como ICT
(2021)

Expansao da Pos

Graduacao do CPS
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Regime de
Jornada
Integral
(RJI) no CPS

Constitui regime especial de trabalho do corpo
docente das FATEC do Centro Estadual de
Educacdo Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS). E o
que possibilita juridica e financeiramente a
dedicacdo do docente a pesquisa tecnolodgica
aplicada.

O ingresso ¢é facultado mediante a4
apresentacao de projetos especificos, cujo
objetivo € desenvolver atividades ligadas ao
ensino, a pesquisa e ao desenvolvimento
tecnoldgico do Estado de Sao Paulo. A carga
horaria do docente em RJI deve ser de 40

horas semanais.
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LEGISLACAO QUE DISCIPLINA O RJI

Lei Complementar n. 1044
de 13 de maio de 2008 e
suas alteracoes propostas
pela Lei Complementar n.
1240 de 22 de abril de
2014, em seu artigo 25;

Deliberacao CEETEPS n.9, de
10 de Outubro de 2008 -
Deliberacao do RJII

Deliberacao CEETEPS n.4, de
22 de abril de 2008 -
Deliberacao da CPRJI

Deliberacao CEETEPS n. 96, de
30 de Outubro de 2023;
Deliberacao CEETEPS n. 97, de
30 de Outubro de 2023;
(UPEP)

Deliberacao CEETEPS n. 77, de
31 de dezembro de 2021 -
Deliberacao de Inovacgao

Lei n. 13709 de 14 de agosto
de 2018 -
Lei Geral de Protecao de
Dados LGPD;

Diretrizes estabelecidas pelo
Compliance/CEETEPS
(

).



https://www.cps.sp.gov.br/compliance/
https://www.cps.sp.gov.br/compliance/
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CARACTERISTICAS DO RJI

Selecionar tematicas de
acordo com sua formacao
académica, experiéncia
profissional, liderancga
cientifica e tecnologica, eixos
tematicos do CPS

Ministrar no minimo 8 e no
maximo 16 horas aula e
completar a jornada com

horas projeto até 40 horas

P ELETS

Mobilizar uma ou mais
unidades, um ou mais cursos,
uma ou mais disciplinas (em
especial, no Ingresso Local)

desde que ministre aula na
unidade

Modalidade Local:
Propor atividades de ensino,
pesquisa e extensao e
organizar o seu cumprimento
dentro das 40 horas no
cronograma de trabalho

Modalidade Tematica (UPEP):
Propor atividades de ensino
(Graduacao e Pos), pesquisa e
extensao e organizar o seu
cumprimento dentro das 40
horas no cronograma de
trabalho, com 20 horas
pesquisa dedicadas a pos

Ter ciéncia de que o primeiro
ano na Pos-graduacao é como
Professor Colaborador e que
sua continuidade esta
condicionada as entregas
anuais da produtividade
solicitadas pela CAPES
conforme NORMA DE
PROCEDIMENTO UPEP n°
014e/2024 e suas
atualizacoes periodicas.
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CONDICOES DE INGRESSO

Declarar o cumprimento da
jornada de 40 horas
semanais de trabalho em
atividades de ICT, a partir
da aprovacao do projeto e
durante sua vigéncia;

Declarar nao manter
qualquer outro vinculo
empregaticio enquanto

perdurar a designacao em
RII;

Declarar nao desenvolver
atividades para obtencao
de titulo no horario
compreendido da jornada
de 40h semanais do RII;

Declarar que o tema
proposto para o projeto de
RJI nao tem vinculo com
outra atividade
desenvolvida
externamente ao CEETEPS;

Organizar as horas aula,
em caso de necessidade de
afastamento, junto a
Unidade de Ensino
responsavel;

Ter o Curriculo Lattes
atualizado, Indice de
Produtividade e ter o
Certificado da Capacitacao
Ingresso em RII.
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CPRII

Gestao do RJI (art. 25 da LC n.° 1240/2014 e art. 79 da Deliberacao n. 3/2008)

MISSAO

Promover o
desenvolvimento da
pesquisa tecnoldgica

aplicada no CPS,
fortalecendo a cultura da
investigacao cientifica,
assegurando a solucao de
problemas e contribuindo
para a melhoria da
qualidade dos resultados
institucionais.

VISAO

Ser reconhecido como
referéncia na promocao da
inovagao tecnologica, por
meio da integracao entre

ensino, pesquisa e
extensao, contribuindo
significativamente para o

desenvolvimento economico

e social, especialmente no
Estado de Sao Paulo.
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Transparéncia: Clareza, ética e responsabilidade na gestao dos
processos e dos resultados.

Impessoalidade: Equidade e isengcao nas acoes institucionais.

Inovacgao: Fomento a criatividade e aplicacao de solucdes
tecnologicas relevantes.

Qualidade: Compromisso com resultados consistentes e de
impacto nas relagdes estabelecidas.

Sustentabilidade Académica: Apoio continuo ao
desenvolvimento docente em Regime de Jornada Integral (RJI).

)
)
ul
=
[
>

Integracao: Alinhamento entre ensino, pesquisa e extensao.

Compromisso com o Desenvolvimento: Contribuicao ativa
para o progresso economico e tecnoldgico do estado.

% i
| Paula Souza




ORGANOGRAMA FUNCIONAL

—

Macroprocessos

Presidéncia Secretaria RII

Paula, Allbert
Anderson, Allbert, Ana " !
Teresa, Aparecida, Gustavo, S Eig Tdell Docentes
Jozrael, Paulo, Vania,

Robson, Juliana, Kallil,
Rodrigo, Simoni

Processos

CPRII
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Gestao da CPRII

Ingresso

LOCAL

Pesquisa
Aplicada
RII

Ingresso
TEMATICO

ARINTER

. CPRJI

INOVA

UIE

ASSCOM

UGAF




Articulacao do RJI com a
Unidade de Ensino Superior de
Graduacao (CESU)



PESQUISA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CEETEPS

Deliberacao
n. 3/2008

- Administracao
Central do
Centro Estadual de
Educacao Tecnoldgica
"Paula Souza"

- Reorganizacao

Competéncia da
UPEP

Planejamento,
coordenacao,
avaliacao e
acompanhamento dos
resultados
Pesquisa, Pds-graduacao
e Extensao

Formulacao da
Competéncia na
CESU

Politicas e
Diretrizes
- Ensino
- Pesquisa
- Extensao

CEPE Central

Orgao Consultivo

Se pronuncia sobre as
atividades didatico
pedagdgicas, de pesquisa
e de extensao da
Unidade
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UNIDADE DE ENSINO SUPERIOR DE GRADUAGAO DO CEETEPS
(CESU)

Divisao de Diretrizes Pedagogicas, Analise

e Formulacao de Curriculos

Divisao de Extensao e de Pesquisa no
Ensino Superior
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DIVISAO DE EXTENSAO E DE PESQUISA NO ENSINO SUPERIOR

Camara de Ensino, Pesquisa e
CEPE "Extensao (CEPE) Central

/ .« (Eventos e Publicagcbes Técnico-

Areas / Cientificas
Técnicas

Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica,

W8S Monitorias e Atividades
\ Extensionistas

AL~ Apoio a internacionalizacao
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INSTRUMENTOS DE PESQUISA E DE EXTENSAO
Articulacao com o RII

el Gl e Iniciacao Cientifica e

de Desenvolvimento Tecnolégica (PIBIC, Trabalho de Graduacdo

Tecnologico e
Inovacao PIBIT e PIBICEM)

Projetos de Extensao

Projetos Colaborativos Eventos Técnico- Revistas Técnico-
Internacionais (COIL) Cientifico Cientifico

% SEnm
| Paula Souza
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IMPORTANCIA DO RJI NA GESTAO DAS UNIDADES DE ENSINO

PGA

PDI

Dinamico - Anual
Implantacao do PDI
Infraestrutura
Ensino, Pesquisa e Extensao

Planejamento Estratégio
Politicas Institucionais
Bases Legais - 5 anos
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
CARACTERISITCAS

Requisito para Base para o Instrumento de
AN0S: funcionamento das planejamento Avaliacao e
4 IES; estratégico; Controle;

Periodo = cinco

LDB Sistema
Nacional de
Avaliacao da

Educacao Superior.

Referéncia para Documento para o
processos de reconhecimento de
avaliacao; CUrsos.

% SEnm
| Paula Souza
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ARTICULACAO do RJI COM O PDI

O desenvolvimento de
projetos em RJI, com
enfoque em pesquisa aplicada,
visa a fortalecer as unidades
de ensino em determinadas

areas do conhecimento,
relativas aos cursos oferecidos
por cada Fatec, bem como
desenvolver temas
estratégicos institucionais.

Tais pesquisadores tém a
missao de acompanhar e de
expandir a fronteira do
conhecimento, atuando como
agentes do processo de
transformacao e de inovacao
por meio de parcerias
estratégicas capazes de
habilitar os jovens nas
atividades de prospeccao,
de absorcao, de elaboracao
e de difusao da informacao
e da tecnologia.
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Sumério Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2022-2026 @U

1. Carta & comunidade acad@mica das Fat@CS iiiiiiiieciiiisrseessesesssssssesssssssssssnssssnnns V4

2. APTESENTAGCTO ettt ittt et eeae et et e sas e sbesbs e ate s besassebe b b esaes sabessbassses sasensesensens 9

2.1 Estrutura documental do PDI destinada ao uso norteador para gestdo da Fatec.....uccceceeveercieenee. 10

2.2 Estrutura processudl do PDl i s snssnssssssssssssssssssssssesssssassssssssnsssns | |

3. Perfil INSHIUCIONGA L uviiiiiiiiie ittt sessiesesies csseessressse sesves sssessasesss sosns 12
3.1 Administracdo Central do Centro PAula SOUZA .. sae e sree e ssaesseesasnseennees | 2
3.2 Gabinete do Diretor Superintendente (GDS) ... eirerrerrereereerrrreeeseeereeesseseesseesssesseesssesssnsssnsssessenese | O
3.3 Unidade do Ensino Superior de Graduag@o - Cesu.. ittt seccsecssssseseesses | O
3.4 Diretrizes INSHTUCIONAIS ittt st e e ss e e e srne s e e sanesrnessessasnnesansnsesssssasannssses | £
3.5 Diretrizes estrat@giCas ittt e e e et sa e st st et e sbe st e sesanesaes e esasenussses | £

3.5.1 Objetivos EStrat@giCos o iirierieeriesre e saesreesessassssesssaessesssasssesssssssesssesssesssnsssnsssesssnessaasssassns | O

3.6 Histérico de implantagdo e desenvolvimento dd FAteC . icerceeeeeeceeereeecnessesenesneennessseessnsssessses | 7
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4. Projeto Pedagdgico INstitucional (PPl). .ottt e an e va e e 20
4.1 Historico do CPS na inserc@o regional ...ttt e s e sasesasesanssasesss 20
4.2 Miss@o e Ambitos de ATUAGCEO ceiiiiiiee ettt s s e s sne s ssae e et et e e enesnnesnnannes 2 |
4.3 Principios filoséficos das politicas INSHIUCIONGIS woeeicveeieeieeee et seee e e e e e e enesnessnes 2 |
4.4 Principios filoséficos e técnico metodologicos . snes 2 2
4.5 Politica e gest@o . ettt s s st s e s n et et ee e e ensesnnennanes DO
4.6 Politica de @NSINO ittt s s sr e s e sa s sanennansenanes 2 O

4.7 Politica de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico ... esnssssssessseens 2 7
4.8 Politica de INovACAo 1eCNOlOQICU . iiiiiieieiriireisriisisss s e sssnsssssssssssssesssesssnsssasssssssssasssnsssnsssssssssasss 3 O
4.9 Politica de @XTENS@0 . ittt ettt e e s st b e st et et e sanseaeesasesarasss O |
410 Perfil do @lUNo ettt et s e s b e e s st e et an e s sae s sare e O 2
A1 T Perfil do professor ..ttt et s st s s st e e e e e et s s e e sabe e 3 O
4.12 Avaliagdo de NSIN0 ..t s st s e s sa e s sanssbensnes S0
4.13 Programa de Internacionalizacdo do CEETEPS voltado as Fatecs ..eveceeceeeecieeceeneceseeeeenn 37,
4.14 Planejamento do Curso Superior de Tecnologia et seas e e seseesnes e nassee S 7

4.14.1 Diretrizes do Planejamento Pedagodgico de Curso (PPC) . e 39

4.14.2 Diretrizes do Plano de Ensino da discipling (PE)..ueereeoeeeneeeeeeeeeeeteceevee e ceeeeevencvnesnnee 4
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5. Cronograma de Implantacdo e DesenvolVimento ... . wsmmmmmsmmmsssssssssssssssssse 47

3.1 Ensino da Gradutghio oo d 2

3.2 Extensdo e POs-gradutiQlo.mmmmmmsmissmmsmmmssssmimsmssmsssmsissssssssssassssssssssssssss 4 2

5.3 Projetos de PesqUIST .rersississsesssssesssssssssessssssssessesssssssssssssessssssssssssssssssssssasssssssssssssssasssassessassss b O
6. Organizacdo Diddtico-Pedagogica da INSHIUICAO0 cuuuuerrsruerrsiicnssisssnserssesssisnessssssnacn, 44
/. Oterta de Cursos e Programas de Pos-Gradudgho ... 45

8. Perfil do Corpo DOCENTE ...ttt sssssssssssssssssssssssssesssssssessassenes 46
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Q. Organizagdo AdmInistrativa .. e e e 50

10. Politica de Atendimento oS DiSCeNTES cuu i eeeeeeeeeeeieeeeeseesssnssssnnnssssasssssessssesssssssssssnnns 53
] 0. ] A G50 tuiuiueriireeeerensnssassessessassssssssessessssssssssesssssnsssssnsssssnsnnnssssssssnsnsnsssssesssnsnssasssssessnsssssssesesssssssssssesessensnsnnseessssensnnsd 3
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T 1. ACEIVO ACOUEBMICO tttttiiieeeiiiiiseeereeeniessresssssssssssssssssssesessssssses ssssssssssssssssssssssssessssssssssssnssssns 54
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14. Oferta da Educag@io a DistAncia e icnee et sssesssessseaes 61
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16. Referéncias Analiticas € ConstrutiVAS ceueeeeeenereesniessiseseeseseenseessaeesssssessaesessessesessans 72
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Planejamento Estratégico do Centro Paula Souza

Nivel ESTRATEGICO Nivel TATICO Nivel OPERACIONAL

Governanca Estratégica da Cesu

= Diagnostico estratégico » Analise ambiental - SWOT = Postura estratégica = Estratégias e politicas
= Missdo e visdo * OBJETIVOS ESTRATEGICOS ®* [nstrumentos = PROJETOS

= Valores * Propositos e cenarios = PLANO DE METAS * Controle e avaliagdo
PDI (Cesu/Fatec) * Cronograma = Politica de atend. discentes ®* |nfraestrutura

= Perfil institucional - CPS/Cesu = Perfil docente * Avaliacdo institucional = (Capacidade financeira
= PPl - Proj. Pedag. Institucional = Organizac3o administrativa * Acervo académico digital

\ v

— Proj. Pedag. Institucional (Cesu)

Politicas amplas e padroes institucionais Objetivos e metas

Concepcao pedagogica Recursos
Modelo e concepcado do processo de ensino-aprendizagem Procedimentos

Principios filoséficos e técnico-metodologicos Prazos
Organizacdo didatico-pedagogica da instituicdo Responsaveis
Politicas de extensd@o a comunidade

Politicas de ensino Referéncia

Pﬂl[t!cas de pesq_u'ﬁ Diretrizes curriculares para CSTs
Politicas de gestao {padronizado e sistematizado)

— Plano de Gestdao Anual (Fatec)

Analise SWOT decomposta

0 sistema de avaliacdo Resultados esperados

RAA
Relatario Anual de Atividades
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ndicadores

Planejamento Estratégico do Centro Paula Souza

Governanca Estratégica da Cesu

PM Cesu - Plano de Metas Cesu (Cesu) - Revisdo Trimestral
PDI - Plano de Desenv. Institucional (Cesu/Fatec) - Revisdo Anual

PEASPISHOEECEStOMAURIIFRIES) - revisao Dinamica

Acoes em processos da Cesu (Teams / Plataformas/ Sistemas)
Ac¢oes em projetos da Cesu (Sipep)
Acoes das Fatecs — Projeto de Melhorias/RAF

Avaliacao externa (MEC/Inep) — Aval. Diagndstica ENADE
Avaliacao externa (CEE) — Relatdrio Circunstanciado Reconhec. CST
Avaliacao Institucional (AAI/ADP) — WebSAI

Avaliacao Local (CPA Local)

RAA Cesu - Relatdrio de Avaliacao Anual Cesu
RAA Fatec
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ACAO/PROJETO (Tema) |[301 -|rscolher umiten]
Orig_;em (prioridade): Escolher um item ]
O que sera feito: nn
Por que sera feito: nn
Responsavel: | <nome >N Qde CH/sem: | nn |Tipo: Escolher um item
Colaborador(a): |<nome >nn Qde CH/sem: | hn |Tipo: Escolher um item
H X 1 4 q Colaborador(a): |<nome >[N Qde CH/sem: | |nn |Tipo: Escolher um item
O 1 ~ D | d d tl co Ped d g O g ICO Periodo de execugao: Data inicial: ‘ ldd/mm/aaaal ‘ Data final: dd/mm/aaaal
ya o Etapas do processo: 01-nhn dd/mm dd/mm
02 . La bO ratO I'lIOS - EnS|nO e 02-|nn dd/mm| | dd/mm
o - 03-nn dd/mm dd/mm
EqUIpamentOS ASSOC|adOS 04-|nn dd/mm| | dd/mm
05-|hn |ddf’mm] |(Id,a’mm]
I = 06-nn dd/mm| | Jdd/mm|
O 3 - Pesq u I Sa ! EXte n Sa O e 07-hn dd/mm dd/mm
1 1 08-nn dd/mm dd/mm
Eq u I pa m e n tOS ASSOC I a d O S Custo R$ (se houver): nrl ‘ Fonte(s) dos recursos: Hnnl
Situagao problema: Escolher um item
(a ser resolvidafmitigada) Escolher um item,

04. Atividade Formativas em Projetos
05. Infraestrutura (Instalacoes Prediais)
06. Desenvolvimento de Pessoas

07. Convénios e Parcerias Institucionais




Prazos de Entrega a CESU

a) Relatorio Anual de Atividades
(RAA): ate 15 de janeiro.

D) Plano de Gestao Anual (PGA):
até 15 de maio.

c) Elaboracao do PDI - a cada 05
anos, a partir de 2022: até 15 de

maio.

d) Revisao do PDIl: até 31 de
outubro.




Articulacao do RJI com a
Unidade de Pos-Graduacao,
Extensao e Pesquisa (UPEP)
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o

=

* COORDENACAO GERAL DA POS-
GRADUACAO, EXTENSAO E PESQUISA )‘Vﬁ, 2;}\’
i e

STRK:TO SBCSU

Prof. Dr Emerson Freire

C.

I.ATO SBCSU
rof Dr Michel Mo

)

a==>
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UNIDADE DE POS GRADUACAO, EXTENSAO E PESQUISA DO CEETEPS
(UPEP)

Formacao de nicleos de pesquisa nas

unidades = Lato Sensu

Docente em RJI e Docente com HAE

Professor Colaborador e Professor
Permanente
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PROGRAMAS STRICTU SENSO

%E | i
Paula Souza

Sistemas
Produtivos

Educacao
e Trabalho

Gestao da
Producao e
Operacao

Sistemas de

Informacao e
Tecnologia
Digital

Gestao da
Inovacao
Tecnoldgica e
Sustentabilidade
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PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL - SISTEMAS PRODUTIVOS

ggé
E

Economia da Producao.

Engenharia financeira e custos.

Teoria das restrigcoes.

Sistemas de producao.

Otimizacgao estocastica e multiobjetivos.

Teoria das filas.

Simulacao discreta e baseada em agentes.

Mapeamento de processos, simulacao, técnicas de apoio a decisao...

Manufatura avancada.

LINHA DE PESQUISA 1:

Cadeia de suprimentos.

Gestao da qualidade.

Gestao da Producao e Operacoes

Planejamento e desenvolvimento de produtos e processos.
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PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL - SISTEMAS PRODUTIVOS

Governanca e gestao da TI. Eficacia dos projetos de TI.
Sistemas de apoio a decisao.

Sistemas ERP, CRM, MES e Inteligéncia Competitiva.
TI bimodal.

Convergéncia de TI e TO.

Gestao de servicos de TI (outsourcing, co-sourcing, cloud computing).
Transformacao digital de negdcios.

Seguranca da informacao.

Processos de desenvolvimento de software.

Big Data. Machine learning. Data mining.

Redes neurais. Computacao cognitiva.

IoT (Internet of Things).

Blockchain.

Interacao homem-magquina e projeto de interfaces.
Realidade Aumentada. Realidade Virtual.

Impactos da TI na industria e servicos.
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PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL - SISTEMAS PRODUTIVOS

Gestao da inovacao tecnologica.

Design management.
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Gestao ambiental e sustentabilidade.

('.f;
<
)
-
-
o’
"))
L
(o 8
LLI
@]
<
.-
2
-
-

9
(]
-
o
‘O
o)
c
o
)
=
o)
Y
O
(]
>
o
=
=]
("]
o
o)
U0
)
)}
)
O

% e
| Paula Souza




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO '-

PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL - EDUCACAO E TRABALHO

Praticas de ensino e de aprendizagem adotadas no contexto do Ensino Técnico e Tecnoldgico;

Teorias de aprendizagem;

Educacao a distancia;

Tecnologias Aplicadas a Educacao Profissional e Tecnoldgica;

Saberes docentes no contexto da Educacao Técnica e Tecnoldgica;

Comunicacao, Tecnologias e multilinguagens;

Comunicacao docente;

Saberes experienciais e pratica profissional do docente;

Discursos educacionais e praticas pedagdgicas;

Abordagens e perspectivas das ciéncias da educacao na formacao profissional e tecnoldgica.

Teorias de ensino e de aprendizagem aplicadas aos modelos organizacionais;
Formacao de formadores para a educacao corporativa;

Comportamento humano nas instituicoes;

Lideranca; poder e influéncia; motivacdao; Processos de mudanca;

cultura; clima; e diversidade; Afetividade, criatividade;

%c% Interacao e compromisso de professores, gestores, coordenadores, alunos e comunidade.
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PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL - EDUCAGCAO E TRABALHO

Concepgoes e Politicas da Educagao Profissional
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iacao
f

Escolarizacao e profissionalizacao de jovens e adultos;

-H

istoria e memodria da Educacao Profissional;

-

ecnologia, arte e cultura na formacao profissional;

Politicas publicas da Educacao Profissional e Tecnoldgica;

Politicas de Internacionalizacao na Educacgao Profissional

Relacdes entre ciéncia, tecnologia, inovacao e educacao.

Eficacia e Melhoria Escolar na Educacao Profissional e Tecnoldgica;

Praticas de organizacdo e gestdo da escola e suas influéncias sobre a aprendizagem;

Gest

Boas praticas escolares; Atividades de extensao;

Gestao e organizacao de sistemas e unidades de ensino;

Gestao educacional: coordenacao, supervisao e orientagao;

iticas,

Linha de Pesquisa 2

Organizacao e desenvolvimento curricular da educacao profissional;
-

V 4

rogramas e curriculos educacionais: organizacao, gestao e avaliacao;

- Processos e praticas de avaliacdo institucional;
[ f

Pol

Gestao da qualidade da educacao profissional.
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DIRETRIZES DA PESQUISA TECNOLOGICA APLICADA

Insercao dos projetos no ecossistema de inovacgao

Perfil da pesquisa
Perfil do pesquisador

Organizacao do Projeto de RJI na unidade

Resultados Tecnoldgicos Esperados
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POSICIONAMENTO ESTRATEGICO DO CPS:
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO

Desenvolvimento Cientifico

( )

* Dores e Necessidades

o _ - Pesquisa basica
« Beneficios do conhecimento

cientifico e tecnoldgico ——) * Pesquisa aplicada 0
o
\ Sociedade Universidade y )
a <3
' ' s
+ Q
e V . s ) M
. - Pesquisa Tecnoldgica Q
. Problenjas X Solugoes Mercado I CPS/Fatecs 9 Aplic%da o
* Inovagao em Produtos ——— - Estudo de viabilidade

e Servigos
- Lucratividade

técnica e econOmica
- Servicos tecnoldgicos

Desenvolvimento de Negocios
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POSICIONAMENTO ESTRATEGICO:
QUAL PESQUISA IREMOS APOIAR?

CENTRO PAULA SOUZA

UNIVERSIDADES MERCADO

DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO
DE CONHECIMENTO DE TECNOLOGIA DE NEGOCIOS
E |

Pesquisa para provar Desenvolvimento de Tecnologia Langcamento de mercado
a viabilidade Protdtipos e comercializacao !

Pesquisa de Demonstracao Plano Piloto Producao
Tecnologia Basica de Tecnologia e Ampliacao e Lucro
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PERFIL DA PESQUISA
Tecnologica Aplicada

Cria solucoes para problemas do mercado, permitindo a experimentacao do
docente e do aluno em situacoes reais (experimentacao);

Tem como resultado o desenvolvimento de produtos, de processos ou de
servicos (tecnologia);

E engajada com os setores da sociedade e os setores produtivos
(parcerias);

Tem o papel agregador e integrador entre a ciéncia, tecnologia, mercado e
sociedade (relacionamento);

Promove a melhoria do ensino em todos os niveis de Ensino (resultado);

Ee Melhora a qualificagao professional e tecnologica (impacto).
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PERFIL DO PESQUISADOR

Selecionar temas que promovam o desenvolvimento tecnologico do Estado
de SP no arranjo local e nas tematicas estrategicas de atuacao do CPS;

Desenvolver pesquisa com foco em solugcao de problemas;

Criar situacoes experimentais de problemas reais para os discentes
envolvidos na pesquisa;

Desenvolver pesquisa que melhore a competitividade dos parceiros
envolvidos em seus territorios;

Gerir o conhecimento produzido e transformar em tecnologia para
desenvolver o mercado e beneficiar a sociedade;

Ee Dominar metodologias de pesquisa adequadas para area de atuacgao.
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Resultados Esper
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TIPOS DE SUBMISSAO DE PROJETOS

/“/ C Continuidade

Submissao do
Projeto

-

I Ingresso
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dos projetos se dao em
primeiro semestre letivo do ano subsequente.

O ingresso em RIJI é de fluxo continuo, sendo que
segundo semestre letivo;

a. No primeiro semestre do ano para ingresso no
b. No segundo semestre do ano para ingresso no

as avaliacoes

Ingresso
momentos:
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MODALIDADES DE EM RII

' IL ' Ingresso Local

IT . Ingresso Tematico
Chamada

CL Continuidade Local

%
ok

CT continuidade Tematico




- <
— > & — — e—— OO GO GO C OO GO G Y G —m OO G
- = = R eeeeagbame = —— ) —l e ey ——d = = L —— Ll =
PO coOcOD — — — O OO OO OO D — — <
b — o — — — — o e e e e e e e e — oo g
— D — c— ) w— e— ——— Y D D O O 6O —— ) —— w———
P P e D e e e — — — Q) G G G D s D e D €
b oc—DD 00— e — — — — — — e — — D —— ——
p — — — — — D — OO — D — O O o — O ¢
—_——ee — — D — D — —— —— O O O O O
—— D — ———— — — — D) —— D) D —— —— D
— ——————— — — — —— e D D D —— ——
—eD — — D — — OO — O O O CO D
— — e — D — D — — — e e O D O D — —
— el e e L L e J—
oo —Cco — — — — — D — —— —— ——
D — — ) — — — O — — D — — — D
—_——,— e D — — D — — e e D —— —— ——
) — DD — — DD — — — D — —— ——
— e C OO C D —C O C DD — — —— ——— — ——
—_— O — D — OO — D — — O D —
e T e e e

D —_——_———— ——_————— ey — — —— —— —

——————_——_——_— — D — — — —— D

e = i p—

- — — — e— Y ——— — e — —— —— —— — —

— e — —— P D) ——— s . —— ) | — . — — -
—_—— — D — — — O — D — — — —

e — — Q—"p e G
— — — c— i —— o —
— — A — e —— —
= — e eI Y D — O —

n = m® v un o
a 95 O @ ¥
Cp,e ada
© 0 w v
T35 S 8 8.3
O © B T £
- T Qo 830
< © = = O
© O cx.m
4 ' 10 .o S =0
m LR > T o
a9 g o2 o
a 58 £.°
@ s Q@ 0w v g
<L T ¢ O Om
. 0 B o
o g = = N ==
- = W O 9
4 mO .amusm
=i - T 0 NO.I.
= /) (o] M <@
Q n U mro._&
Z ©c @ = a V£t g
@) 0w Qe Swa
O 'S O E o2 c o
~ - Q ©T O .
OSt- lo p
@) ) — w =29
) © o) ©
S-J e d
o v Qg £ 0 & .
: U ZeTL OoPus
)
2 LLJ e @) 5 U O '©
: oY EEEE= = &~ U £
: O v 0E G893
m " - uld
s Z ﬁwem wX€cw
: =] wecE€ELE Qo357




- <
— > & — — e—— OO GO GO C OO GO G Y G —m OO G
- = = R eeeeagbame = —— ) —l e ey ——d = = L —— Ll =
PO coOcOD — — — O OO OO OO D — — <
b — o — — — — o e e e e e e e e — oo g
— D — c— ) w— e— ——— Y D D O O 6O —— ) —— w———
P P e D e e e — — — Q) G G G D s D e D €
b oc—DD 00— e — — — — — — e — — D —— ——
p — — — — — D — OO — D — O O o — O ¢
—_——ee — — D — D — —— —— O O O O O
—— D — ———— — — — D) —— D) D —— —— D
— ——————— — — — —— e D D D —— ——
—eD — — D — — OO — O O O CO D
— — e — D — D — — — e e O D O D — —
— el e e L L e J—
oo —Cco — — — — — D — —— —— ——
D — — ) — — — O — — D — — — D
—_——,— e D — — D — — e e D —— —— ——
) — DD — — DD — — — D — —— ——
— e C OO C D —C O C DD — — —— ——— — ——
—_— O — D — OO — D — — O D —
e T e e e

D —_——_———— ——_————— ey — — —— —— —

——————_——_——_— — D — — — —— D

e = i p—

- — — — e— Y ——— — e — —— —— —— — —

— e — —— P D) ——— s . —— ) | — . — — -
—_—— — D — — — O — D — — — —

e — — Q—"p e G
— P s Sa— P i —— e —
— — A — e —— —
= — e eI Y D — O —

Esse ingresso pretende atender o posicionamento
institucional do CPS frente ao desenvolvimento
tecnologico e inovativo do Estado de Sao Paulo.

projetos se constituem a partir das demandas
geradas pelas parcerias internas e externas.
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Por meio de tematicas estratégicas, esses

OBS: Nesse tipo incluem-se
as necessidades da UPEP/CPS.
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INGRESSO - FLUXO CONTINUO

Anualmente tem-se a
destinacao orcamentaria.

O calculo médio de vagas €
feito sobre a média salarial
do docente em RII.

O consumo dos recursos
se da por ordem de colocacao.

Prazo de avaliacao por
semestre (ciclo);

. Inicio dos projetos no semestre
subsequente;

Limitador orcamentario;

. Aplicacao de critérios de avaliacao;

. Critério minimo de desempenho;

. Classificacao por melhores notas;

. Aplicacao de critérios de desempate, se

necessario.

Docente aprovado, classificado,
mas sem orcamento, deve submeter
projeto novamente no proximo ciclo
com nova classificacao.
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CONTINUIDADE - RENOVACAO DE ACORDO COM O PRAZO DO
PROJETO

Manutencao da destinacao
orcamentaria ja promovida

A continuidade depende do
desempenho do relatorio de
atividades

A aprovacao do projeto
depende do desempenho
minimo

. Nao ha concorréncia entre ingresso
e continuidade;

. Nao ha concorréncia entre docentes
que estao em continuidade;

. Aplicacao de critérios de avaliacao;
. Critério minimo de desempenho do

relatorio de atividades;

. Critério minimo de desempenho do

projeto.

. Acima do critério minimo para

relatorio e para projeto, docente
permanece em RII.




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

RESULTADOS TECNOLOGICOS ESPERADOS
Escolher de acordo com os temas e para o periodo de 1 ano

ACADEMICOS
(OBRIGATORIO)

ADMINISTRATIVOS SOCIAIS EDUCACIONAIS

8 variaveis 9 variaveis 12 variaveis

18 variaveis

ECONOMICOS AMBIENTAIS INOVATIVOS

12 variaveis 6 variaveis 6 variaveis

% SEnm
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RESULTADOS ADMINISTRATIVOS
(KPIS)

Divulgacao de Textos e
matérias em jornais, radio
e midias sociais

Participacao em bancas
de concurso docente;

Organizacao de eventos
(com e sem Anais);

Membro Editor de periddico,
de Conselhos, de Comissoes,
Comités, Diretorias, Setores
Representativos

Servicos Técnicos
(consultoria, assessoria,
servicos tecnologicos);

Parecer técnico

Aprimoramento/Desenvolvimento
Implementacao de tecnologia de
monitoramento, planejamento,
gerenciamento e/ou controle

Aprimoramento/Desenvolvimento/
Implementacao de melhoria de
processos ou sistemas
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RESULTADOS ACADEMICOS
(KPIS)

Apresentagdo em eventos

Publicacbes em periddicos cientificos

Publicacao de livros e/ou

1 i Palestr
capitulos de livro alestras

Participacao em bancas de
trabalhos de conclusao de
curso, monografias,
dissertacoes ou teses

Participacao em grupos de
pesquisa

Publicacdes em anais

Cursos, oficinas,
capacitacoes

Integracao de projetos com
outros docentes
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RESULTADOS ACADEMICOS
(KPIS)

Orientacdes Iniciacao

Qilepiacoss bt cientifica e tecnoldgica

Orientacoes Monografias de

S AT Orientacdes Dissertacoes
especializagao S S

Internacionalizagao de

Orientacdes Monitoria Pesquisa

Orientagdes Trabalhos de
graduacao

Orientacoes Teses

Participacao de discente na
pesquisa
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RESULTADOS SOCIAIS
(KPIS)

Pablico-alvo atingido
e comunidades envolvidas;

Desenvolvimento e/ou
implantacao de
Politicas Publicas

Organizacao de eventos em
comunidades especificas

Reconhecimento externo da
instituicao;

Melhoria em
gestao/atendimento publico

Audiéncias publicas

Promocao de qualificacao
profissional

Promocao de acoes de
responsabilidade social da
instituicao

Cursos de extensao, oficinas,
capacitacoes
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RESULTADOS ECONOMICOS
(KPIS)

Proposicao e/ou
comercializacao de novos
negocios/empreendiment
0S;

Desenvolvimento,
otimizacao, integracao
de produtos, de servicos
e/ou de processos;

Aumento da expectativa
do ciclo de vida do
produto, do servico e/ou
do processo;

Servigos Técnicos
(consultoria, assessoria,
comite);

Normas ou Marcos

Realizacao de Reunides
Regulatorios;

Técnicas Setoriais;

Promogao de
qualificacao profissional;

Base de dados Técnico-
Cientifica

Reducao do tempo de
introducao do produto,
do servico e/ou do
processo;

Elaboracdo de Relatorios
Tecnicos

Manuais ou Protocolos.

Recursos de agéncias de
fomento e/ou de outras
instituicoes.
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RESULTADOS EDUCACIONAIS
(KPIS)

Envolvimento de

disciplinas Instituicoes de Ensino

Envolvimento de cursos

Melhoria dos indices de
evasao/ reprovacao/
matricula

Participacao de discentes Participacao de docentes

Cursos, oficinas,

Palestras capacitagdes

Cursos de extensao

Metodologias de ensino
e/ou tecnologias
educacionais (nova/
aprimorada/implantada)

Material instructional/
didatico desenvolvido/
aprimorado

Relatdrios de pesquisas
financiadas
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RESULTADOS AMBIENTAIS
(KPIS)

Aprimoramento/Desenvolvimento/
Implementacao de tecnologia de
monitoramento, planejamento,
gerenciamento e/ou controle
ambiental

Aprimoramento/Desenvolvimento/
Implementacao de modelos de
sistemas de gestao ambiental

Aplicacao de ferramentas de
“ecodesign” em desenvolvimento
de produtos

Desenvolvimento/Implementacao
de melhoria de processos
da utilizacao de recursos naturais

Aprimoramento/Desenvolvimento/
Implementacao de técnicas de
restauracao/recuperacao/revitaliz
acao ambiental;

Aprimoramento/Desenvolvimento/
Implementacao de modelos de
producdo sustentaveis
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RESULTADOS INOVATIVOS
(KPIS)

Avanco na fronteira do
conhecimento;

Pioneirismo do produto, do
servico e/ou do processo;

Propriedade Intelectual;

Mobilizacao de conhecimento
cientifico e tecnoldgico para
resolucao do problema;

Grau de dificuldade de
implementacao/reproducao da
solugao proposta e expectativa de
aplicabilidade;

Consolidacao de parcerias e/ou de
interagoes estrategicas.




Curriculo Lattes
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CONTEXTO DA PLATAFORMA LATTES

Curriculo Lattes: Homenagem Em 2002
Componente da @Lgi‘t{en:s Cesar Lattes, fisico Obrigatorio para
desenvolvida brasileiro, icone da recebimento de

@CNPq producdo cientifica bolsas

para a
mundial e do Brasil

&

Utilizacao CV Lattes
MCT, FINEP, CAPES/MEC e outros Criado em 1999, como um
atores institucionais da comunidade Instrumento de Avaliagao de
cientifica brasileira como sistema de alunos, professores e
pesquisadores

informacao curricular

) S
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Bolsistas (iniciacao
cientifica, mestrado e
doutorado)

Concursos
publicos

Curricul
© Latios

Para quem??
Pesquisadores e

professores de

Pard
Por que?: Instituicoes de
Ensino Superior

Alunos de pos-
graduacao stricto
sensu

Concessao de
bolsas

No subsidio a avaliacao de pesquisas, de
programas de pds-graduacao brasileiras e
de reconhecimento de cursos de

>§5CP§ graduacao

Financiamento de
pesquisas _
Orientadores

credenciados

Selecao de
consultores e membros

de comités e de grupos
assessores.
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Portaria CEETEPS-GDS n©. 1718/2017

o3

Dispde sobre o cadastramento e a atualizacdo dos
curriculos fattes dos Professores de Ensino Superior
das Faculdades de Tecnologia - Fatecs do Ceeteps
e providéncias correlatas

A Diretora Superintendente do Centro Estadual de Educacao
Tecnoldgica Paula Souza, em face da Deliberacio CEE 142/2016,
de 10-6-2016, do Conselho Estadual de Educacdo, que “Dispde
sobre a regulacdo, supervisdo e avaliacdo de institui¢des de
ensino superior e cursos superiores de graduacado vinculados ao
Sistema Estadual de Ensino de Sao Paulo™ e demais disposicdes
normativas aplicaveis, expede a presente portaria:

Artigo 1° - Os Professores de Ensino Superior das Facul-
dades de Tecnologia — Fatecs, do Centro Estadual de Educacao
Tecnoldgica Paula Souza — Ceeteps, devem gerar e manter atua-
lizados seus curriculos na Plataforma Lattes do CNPq.

Artigo 2° - Os curriculos devem ser atualizados sempre que
houver a possibilidade de insercdo de novos dados.

Paragrafo dnico: Inexistindo novas informacgdes a serem
inseridas, a ultima atualizacdo do curriculo, gerada na Platafor-
ma Lattes do CNPq, deve ser inferior a seis meses.

Artigo 3° - Os Chefes de Departamento / Coordenadores de
Curso ficam responsaveis pelo acompanhamento da regularida-
de da atualizacio dos curriculos, na Plataforma Lattes do CNPq,
dos docentes que integram o Departamento / Coordenadoria do
Curso em que atuam.

Artigo 4° - A Unidade do Ensino Superior de Graduacdo —
Cesu podera expedir instrugdes complementares.

Artigo 57 - Esta Portaria entra em vigor apos 30 dias da data
de sua publicacao.

Determina a atualizacao do
curriculo Lattes sempre que
houver a possibilidade de

insercao de novos dados ou no
minimo a cada 6 meses.

Curriculo
L C Lattes




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTEXTO DA PLATAFORMA LATTES

Plataforma Lattes é publica e aberta a consultas para toda a sociedade = TRANSPARENCIA;

Portfolio da producao cientifica dos docentes, dando vistas aos resultados do investimento
publico em pesquisa;

A Portaria CEETEPS-GDS n°. 1718/2017 determina a atualizacdo do curriculo Lattes sempre
que houver a possibilidade de insercao de novos dados;

A atualizacdo ndo é s6 uma questao de data. Ela implica em inserir as realizagoes e
atividades do pesquisador de maneira a exibir um historico, um retrato fiel, completo e
verificavel de toda a producao e vida académica do docente ao longo de sua carreira.
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IMPORTANCIA DO CURRICULO LATTES

O Curriculo Lattes é o ~
N T A G Apresenta a producao

RJI para a Unidade cientifica e tecnoldgica do

CPRJI, CPS, FAPESP, pesquisador, alem de

descrever as atividades
CNPq,d(éogjﬁLr;ogéEstadual de ensino e extensao ao

i ientifi [e]y rreira.
Comunidade Cientifica. ongo de sua carreira

Grande parte das : ~
diligéncias dos PesatL_la“,\zag_aO'
Relatdrios de RII sdo Inconsistencias,
devidas a problemas erros,
com o curriculo Lattes omissoes...
dos docentes.
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O CURRICULO LATTES DO DOCENTE EM RJI

4 4
[ -

@ Resumo com a Produgao (Artigos em

formagao, , periodicos; Livros, Capitulos

experiencias e area(s) de livros; Anais -Trabalhos

de atuagao; Completos, Resumos

expandidos, Resumos; m
Atuacdo Profissional Apresentacao de trabalhos,

@ (Pesquisador, palestras, mesas redondas,

ministradas, Funcoes

Disciplinas el & @
administrativas) Participacdo em bancas
(TCC, Mestrado,

Projetos de Pesquisa Doutorado...);

desenvolvidos em RJI Orientacoes (Iniciacao,
TCCs, Mestrado,
Doutorado...)
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Resumo longo/curto demais e desatualizado

Incompletos em relacao a Atuacao Profissional

Nao constam os Projetos de Pesquisa desenvolvidos
em RII

Producao cientifica nao “"bate” com o Relatorio
apresentado

Resumos cadastrados como Trabalhos completos ou

Resumos Expandidos

()]
_88
)
s S
=l
go
2
o O
@
;
- (0
a
© o
a

Anos sem participacao em bancas e Orientacoes (ou
em andamento ha tempos)
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Atualizacao do Lattes

Mantenha todas as informacoes do
seu curriculo Lattes atualizadas.

E importante acessar a plataforma e
atualizar sempre que houver um
novo dado a ser inserido.

== Guarde todos os certificados.
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Ajuda da Plataforma Lattes

Disponivel em:



http://ajuda.cnpq.br/index.php/P%C3%A1gina_principal
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Lattes é s6 0 comeco...

https:/forcid.org/

0000-0002-2160-0609

gista pablico

E-mails e dominios

Enderecos de e-mail
rcmsc@isep.ipp.pt
rita.sales@fatec.sp.gov.br
Dominios de e-mail verificados
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Websites e hiperligacdes
sociais

Qutras IDs
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Ciencia ID: 221C-EASC-CATF

SciProfiles: 280911
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Como conectar a plataforma Lattes ao

Dados gerais Formacdo Auacdo Projetos

ol

« Identificacdo

= Endereco
B Licenga Maternidade, Paternidade e Adogao
i ica Sale:
= Idiomas
— k

= Prémios e titulos Identificagio

» Texto inicial do Curriculo Lattes

Foto de perfil
1 = Outras informacies relevantes —
Nome civil
Y W LNTma puoica
Nome social
1 - |
Dados peszoais

Dados do nascim...

Identidade

Numero do passaporte

Data de validade  Data de emissao

Visibilidade

Pezzoas com Deficiéncia

| & Privado .

Vocé & uma pessoa com Deficiéncia? ®N3o ) Sim

Passaporie Outros identificadores

Pessoas com Def

Qutros identif...

s .7) a
- Paula Souza

=]
(=]}

Enderego (URL)
hittps:/iorcid. org/0000-0002-2160-0609

™

EQRNS\Ol\SWDdLVH&rEdirecLur'\ =https:%2F%2Forcid.cnpg br¥é2Fauthorized%2Fl... &

Sign in to ORCID
Bont have your ORCID 1D ye? Register naw
Email aroRCID iD
Emailor 16-digit ORCID ID

password

Your ORCID password

Sign in to ORCID

Farget your password or ORCID [D?

or

a [ ——

Google Chrome

uthorized/display
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Scopus ID: 59243022000

This auther profils is generated by Scapus 71

Sales-Contini, Rita De Cdssia Mendonca

ico do Porto, Porto, Portugal + Scopus ID: 59243022000 »
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Author ID:59243022000

0000-0002-2160-0509 »

Documents «Jr Citations «J Title J

This author's h-index
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