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Contextualizacao Diretrizes e : Instancias e
da Pesquisa no Perfil da ;Qsﬁ?tggc?s Critérios de
GEE [(EPS Pesquisa em RII Esperados Avaliacdo




Contextualizacao d
Pesquisa no CEE



IMPORTANCIA DA PESQUISA APLICADA
NO ENSINO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO

Pesquisa Aplicada como recurso necessario a solucao de problemas
no contexto da capilaridade do CPS

Pesquisa Aplicada como recurso metodoldgico no ensino
profissional e tecnologico

Pesquisa Aplicada como recurso na formacao do perfil
de competencias do tecnico e do tecnologo

Pesquisa Aplicada como recurso necessario a obtencao
de resultados no ambito de ICT

Pesquisa Aplicada articulada a promocao de inovagao
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ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO:
EM TODOS OS NIVEIS DE ENSINO DO CEETEPS

(0
LDB/1996 Decreto n. Regulamento

artigos n. 39 e n.43

58.385/2012 das Fatec, Etec
Regimento Ceeteps e Upep

Novo Perfil de
Deliberagao n.© Curricularizagao Competéncias e
77/2021 da Extensao Reposicionamento
Inovacao e Toolkit nas Fatecs das Fatec e
das Etec

) S

Reconhecimento
CPS como ICT
(2021)

Expansao da Pos

Graduacao do CPS
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PESQUISA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CEETEPS

Deliberacao
n. 3/2008

- Administracao
Central do
Centro Estadual de
Educacao Tecnoldgica
"Paula Souza"

- Reorganizacao

) S

Competéncia da
UPEP

Planejamento,
coordenacao,
avaliacao e
acompanhamento dos
resultados
Pesquisa, Pds-graduacao
e Extensao

Formulacao da
Competéncia na CEPE Central
CESU

Orgao Consultivo

Politicas e

Diretrizes Se pronuncia sobre as
- Ensino atividades didatico
- Pesquisa pedagdgicas, de pesquisa
- Extens3o e de extensao da
Unidade
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UNIDADE DE ENSINO SUPERIOR DO CEETEPS (CESU)

Divisao de Diretrizes Pedagogicas, Analise

e Formulacao de Curriculos

Divisao de Extensao e de Pesquisa no
Ensino Superior
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DIVISAO DE EXTENSAO E DE PESQUISA NO ENSINO SUPERIOR

Camara de Ensino, Pesquisa e
CEPE "Extensao (CEPE) Central

/ .« (Eventos e Publicagcbes Técnico-

Areas / Cientificas
Técnicas

Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica,

W8S Monitorias e Atividades
\ Extensionistas

AL~ Apoio a internacionalizacao




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

INSTRUMENTOS DE PESQUISA E DE EXTENSAO
Articulacao com o RII

el Gl e Iniciacao Cientifica e

de Desenvolvimento Tecnolégica (PIBIC, Trabalho de Graduacdo

Tecnologico e
Inovacao PIBIT e PIBICEM)

Projetos de Extensao

Projetos Colaborativos Eventos Técnico- Revistas Técnico-
Internacionais (COIL) Cientifico Cientifico

% SEnm
| Paula Souza
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IMPORTANCIA DO RJI NA GESTAO DAS UNIDADES DE ENSINO

PGA

PDI

Dinamico - Anual
Implantacao do PDI
Infraestrutura
Ensino, Pesquisa e Extensao

Planejamento Estratégio
Politicas Institucionais
Bases Legais - 5 anos
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
CARACTERISITCAS

Requisito para Base para o Instrumento de
AN0S: funcionamento das planejamento Avaliacao e
4 IES; estratégico; Controle;

Periodo = cinco

LDB Sistema
Nacional de
Avaliacao da

Educacao Superior.

Referéncia para Documento para o
processos de reconhecimento de
avaliacao; CUrsos.

% SEnm
| Paula Souza
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ARTICULACAO do RJI COM O PDI

O desenvolvimento de
projetos em RJI, com
enfoque em pesquisa aplicada,
visa a fortalecer as unidades
de ensino em determinadas

areas do conhecimento,
relativas aos cursos oferecidos
por cada Fatec, bem como
desenvolver temas
estratégicos institucionais.

Tais pesquisadores tém a
missao de acompanhar e de
expandir a fronteira do
conhecimento, atuando como
agentes do processo de
transformacao e de inovacao
por meio de parcerias
estratégicas capazes de
habilitar os jovens nas
atividades de prospeccao,
de absorcao, de elaboracao
e de difusao da informacao
e da tecnologia.
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Planejamento Estratégico do Centro Paula Souza

Nivel ESTRATEGICO Nivel TATICO Nivel OPERACIONAL

Governanca Estratégica da Cesu

= Diagnostico estratégico » Analise ambiental - SWOT = Postura estratégica = Estratégias e politicas
= Missdo e visdo * OBJETIVOS ESTRATEGICOS ®* [nstrumentos = PROJETOS

= Valores * Propositos e cenarios = PLANO DE METAS * Controle e avaliagdo
PDI (Cesu/Fatec) * Cronograma = Politica de atend. discentes ®* |nfraestrutura

= Perfil institucional - CPS/Cesu = Perfil docente * Avaliacdo institucional = (Capacidade financeira
= PPl - Proj. Pedag. Institucional = Organizac3o administrativa * Acervo académico digital

\ v

— Proj. Pedag. Institucional (Cesu)

Politicas amplas e padroes institucionais Objetivos e metas

Concepcao pedagogica Recursos
Modelo e concepcado do processo de ensino-aprendizagem Procedimentos

Principios filoséficos e técnico-metodologicos Prazos
Organizacdo didatico-pedagogica da instituicdo Responsaveis
Politicas de extensd@o a comunidade

Politicas de ensino Referéncia

Pﬂl[t!cas de pesq_u'ﬁ Diretrizes curriculares para CSTs
Politicas de gestao {padronizado e sistematizado)

— Plano de Gestdao Anual (Fatec)

Analise SWOT decomposta

0 sistema de avaliacdo Resultados esperados

RAA
Relatario Anual de Atividades
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ndicadores

Planejamento Estratégico do Centro Paula Souza

Governanca Estratégica da Cesu

PM Cesu - Plano de Metas Cesu (Cesu) - Revisdo Trimestral
PDI - Plano de Desenv. Institucional (Cesu/Fatec) - Revisdo Anual

PEASPISHOEECEStOMAURIIFRIES) - revisao Dinamica

Acoes em processos da Cesu (Teams / Plataformas/ Sistemas)
Ac¢oes em projetos da Cesu (Sipep)
Acoes das Fatecs — Projeto de Melhorias/RAF

Avaliacao externa (MEC/Inep) — Aval. Diagndstica ENADE
Avaliacao externa (CEE) — Relatdrio Circunstanciado Reconhec. CST
Avaliacao Institucional (AAI/ADP) — WebSAI

Avaliacao Local (CPA Local)

RAA Cesu - Relatdrio de Avaliacao Anual Cesu
RAA Fatec
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ACAO/PROJETO (Tema) |[301 -|rscolher umiten]
Orig_;em (prioridade): Escolher um item ]
O que sera feito: nn
Por que sera feito: nn
Responsavel: | <nome >N Qde CH/sem: | nn |Tipo: Escolher um item
Colaborador(a): |<nome >nn Qde CH/sem: | hn |Tipo: Escolher um item
H X 1 4 q Colaborador(a): |<nome >[N Qde CH/sem: | |nn |Tipo: Escolher um item
O 1 ~ D | d d tl co Ped d g O g ICO Periodo de execugao: Data inicial: ‘ ldd/mm/aaaal ‘ Data final: dd/mm/aaaal
ya o Etapas do processo: 01-nhn dd/mm dd/mm
02 . La bO ratO I'lIOS - EnS|nO e 02-|nn dd/mm| | dd/mm
o - 03-nn dd/mm dd/mm
EqUIpamentOS ASSOC|adOS 04-|nn dd/mm| | dd/mm
05-|hn |ddf’mm] |(Id,a’mm]
I = 06-nn dd/mm| | Jdd/mm|
O 3 - Pesq u I Sa ! EXte n Sa O e 07-hn dd/mm dd/mm
1 1 08-nn dd/mm dd/mm
Eq u I pa m e n tOS ASSOC I a d O S Custo R$ (se houver): nrl ‘ Fonte(s) dos recursos: Hnnl
Situagao problema: Escolher um item
(a ser resolvidafmitigada) Escolher um item,

04. Atividade Formativas em Projetos
05. Infraestrutura (Instalacoes Prediais)
06. Desenvolvimento de Pessoas

07. Convénios e Parcerias Institucionais




Prazos de Entrega a CESU

a) Relatorio Anual de Atividades
(RAA): ate 15 de janeiro.

D) Plano de Gestao Anual (PGA):
até 15 de maio.

c) Elaboracao do PDI - a cada 05
anos, a partir de 2022: até 15 de

maio.

d) Revisao do PDIl: até 31 de
outubro.
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UNIDADE DE POS GRADUACAO, EXTENSAO E PESQUISA DO CEETEPS
(UPEP)

Diretoria Strictu Sensu

Programas Especificos
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o

=

* COORDENACAO GERAL DA POS-
GRADUACAO, EXTENSAO E PESQUISA )‘Vﬁ, 2;}\’
i e

STRK:TO SBCSU

Prof. Dr Emerson Freire

C.

I.ATO SBCSU
rof Dr Michel Mo

)
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PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL - SISTEMAS PRODUTIVOS

§

Economia da Producao.

Engenharia financeira e custos.

Teoria das restricoes.

Sistemas de producao.

Otimizacgao estocastica e multiobjetivos.

Teoria das filas.

Simulacao discreta e baseada em agentes.

Mapeamento de processos, simulacao, técnicas de apoio a decisao...

Manufatura avancada.

LINHA DE PESQUISA 1:

Cadeia de suprimentos.

Gestao da qualidade.

Gestao da Producao e Operacoes

Planejamento e desenvolvimento de produtos e processos.
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PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL - SISTEMAS PRODUTIVOS

Governanca e gestao da TI. Eficacia dos projetos de TI.
Sistemas de apoio a decisao.

Sistemas ERP, CRM, MES e Inteligéncia Competitiva.
TI bimodal.

Convergéncia de TI e TO.

Gestao de servicos de TI (outsourcing, co-sourcing, cloud computing).
Transformacao digital de negdcios.

Seguranca da informacao.

Processos de desenvolvimento de software.

Big Data. Machine learning. Data mining.

Redes neurais. Computacao cognitiva.

IoT (Internet of Things).

Blockchain.

Interacdo homem-magquina e projeto de interfaces.
Realidade Aumentada. Realidade Virtual.

Impactos da TI na industria e servicos.
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Sistemas de Informacao e Tecnologia Digital
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| Paula Souza
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PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL - SISTEMAS PRODUTIVOS

Gestao da inovacao tecnologica.

Design management.
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Gestao ambiental e sustentabilidade.
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PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL - EDUCACAO E TRABALHO

Praticas de ensino e de aprendizagem adotadas no contexto do Ensino Técnico e Tecnoldgico;

Teorias de aprendizagem;

e ~ A
- O Educacao a distancia;
i Tecnologias Aplicadas a Educacao Profissional e Tecnoldgica;
Comunicacao, Tecnologias e multilinguagens;
Comunicacao docente;
Saberes experienciais e pratica profissional do docente;
Discursos educacionais e praticas pedagdgicas;

do For

Abordagens e perspectivas das ciéncias da educacao na formacao profissional e tecnoldgica.

ao

Teorias de ensino e de aprendizagem aplicadas aos modelos organizacionais:

Formacao de formadores para a educacao corporativa:
Comportamento humano nas instituicoes:
Lideranca:; poder e influéncia; motivacao: Processos de mudanca:

cultura; clima; e diversidade; Afetividade, criatividade;
%Cﬁé Interacao e compromisso de professores, gestores, coordenadores, alunos e comunidade.

Linha de Pesquisa

Forma
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PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL - EDUCACAO E TRABALHO

— Concepgoes e Politicas da Educagao Profissional S

z8-- Conceitos e contextos socioculturais e econdomicos do trabalho e da tecnologia na interface com a educacgao; e
Escolarizacao e profissionalizacao de jovens e adultos;

= Histéria e memoria da Educacgdo Profissional; e
© - Tecnologia, arte e cultura na formacao profissional; R
.!) <- Politicas publicas da Educacao Profissional e Tecnoldgica; S
=] - Politicas de Internacionalizacao na Educacao Profissional — i
o O- Relacdes entre ciéncia, tecnologia, inovacao e educacao. .
IB- Eficacia e Melhoria Escolar na Educacao Profissional e Tecnoldgica; i
U)- Praticas de organizacao e gestao da escola e suas influéncias sobre a aprendizagem; DR
d)- Boas praticas escolares; Atividades de extensao; Pl ¥
.- Gestao e organizacao de sistemas e unidades de ensino; L
%- Gestao educacional: coordenacao, supervisao e orientagao; B
: ,2- Organizacao e desenvolvimento curricular da educacao profissional; S

emd - - - - - - —

= Programas e curriculos educacionais: organizacao, gestao e avaliacao; T

O- Processos e praticas de avaliacao institucional;
L f

. Gestao da qualidade da educacao profissional. —




Diretrizes e Perfi
Pesquisa em
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Regime de
Jornada
Integral
(RJI) no CPS

Constitui regime especial de trabalho do corpo
docente das FATEC do Centro Estadual de
Educacdo Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS). E o
que possibilita juridica e financeiramente a
dedicacdo do docente a pesquisa tecnolodgica
aplicada.

O ingresso ¢é facultado mediante a4
apresentacao de projetos especificos, cujo
objetivo € desenvolver atividades ligadas ao
ensino, a pesquisa e ao desenvolvimento
tecnoldgico do Estado de Sao Paulo. A carga
horaria do docente em RJI deve ser de 40

horas semanais.
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LEGISLACAO QUE DISCIPLINA O RJI

Lei Complementar n. 1044
de 13 de maio de 2008 e
suas alteracoes propostas
pela Lei Complementar n.
1240 de 22 de abril de
2014, em seu artigo 25;

Deliberacao CEETEPS n.9, de
10 de Outubro de 2008 -
Deliberacao do RJII

Deliberacao CEETEPS n. 96, de
30 de Outubro de 2023;
Deliberacao CEETEPS n. 97, de
30 de Outubro de 2023;
(UPEP)

Deliberacao CEETEPS n. 77, de
31 de dezembro de 2021 -
Deliberacao de Inovacao

Lei n. 13709 de 14 de agosto
de 2018 -
Lei Geral de Protecao de
Dados LGPD;

Diretrizes estabelecidas pelo
Compliance/CEETEPS
(

)-



https://www.cps.sp.gov.br/compliance/
https://www.cps.sp.gov.br/compliance/
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CPRII

Gestao do RJI (art. 25 da LC n.° 1240/2014 e art. 79 da Deliberacao n. 3/2008)

MISSAO

Promover o
desenvolvimento da
pesquisa tecnoldgica

aplicada no CPS,
fortalecendo a cultura da
investigacao cientifica,
assegurando a solucao de
problemas e contribuindo
para a melhoria da
qualidade dos resultados
institucionais.

VISAO

Ser reconhecido como
referéncia na promocao da
inovagao tecnologica, por
meio da integracao entre

ensino, pesquisa e
extensao, contribuindo
significativamente para o

desenvolvimento economico

e social, especialmente no
Estado de Sao Paulo.
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Transparéncia: Clareza, ética e responsabilidade na gestao dos
processos e dos resultados.

Impessoalidade: Equidade e isengcao nas acoes institucionais.

Inovacgao: Fomento a criatividade e aplicacao de solucdes
tecnologicas relevantes.

Qualidade: Compromisso com resultados consistentes e de
impacto nas relagdes estabelecidas.

Sustentabilidade Académica: Apoio continuo ao
desenvolvimento docente em Regime de Jornada Integral (RJI).

)
)
ul
=
[
>

Integracao: Alinhamento entre ensino, pesquisa e extensao.

Compromisso com o Desenvolvimento: Contribuicao ativa
para o progresso economico e tecnoldgico do estado.

% i
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Gestao da CPRII

Ingresso

LOCAL

Pesquisa
Aplicada
RII

Ingresso
TEMATICO

ARINTER

. CPRJI

INOVA

UIE

ASSCOM

UGAF




ORGANOGRAMA FUNCIONAL

—

Macroprocessos

Presidéncia Secretaria RII

Paula, Allbert
Anderson, Allbert, Ana " !
Teresa, Aparecida, Gustavo, S Eig Tdell Docentes
Jozrael, Paulo, Vania,

Robson, Juliana, Kallil,
Rodrigo, Simoni

Processos

CPRII
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DIRETRIZES DA PESQUISA TECNOLOGICA APLICADA

Insercao dos projetos no ecossistema de inovacgao

Perfil da pesquisa
Perfil do pesquisador

Organizacao do Projeto de RJI na unidade

Resultados Tecnoldgicos Esperados
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POSICIONAMENTO ESTRATEGICO DO CPS:
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO

Desenvolvimento Cientifico

( )

* Dores e Necessidades

o _ - Pesquisa basica
« Beneficios do conhecimento

cientifico e tecnoldgico ——) * Pesquisa aplicada 0
o
\ Sociedade Universidade y )
a <3
' ' s
+ Q
e V . s ) M
. - Pesquisa Tecnoldgica Q
. Problenjas X Solugoes Mercado I CPS/Fatecs 9 Aplic%da o
* Inovagao em Produtos ——— - Estudo de viabilidade

e Servigos
- Lucratividade

técnica e econOmica
- Servicos tecnoldgicos

Desenvolvimento de Negocios

J
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POSICIONAMENTO ESTRATEGICO:
QUAL PESQUISA IREMOS APOIAR?

CENTRO PAULA SOUZA

UNIVERSIDADES MERCADO

DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO
DE CONHECIMENTO DE TECNOLOGIA DE NEGOCIOS
E |

Pesquisa para provar Desenvolvimento de Tecnologia Langcamento de mercado
a viabilidade Protdtipos e comercializacao !

Pesquisa de Demonstracao Plano Piloto Producao
Tecnologia Basica de Tecnologia e Ampliacao e Lucro
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PERFIL DA PESQUISA
Tecnologica Aplicada

Cria solucoes para problemas do mercado, permitindo a experimentacao do
docente e do aluno em situacoes reais (experimentacao);

Tem como resultado o desenvolvimento de produtos, de processos ou de
servicos (tecnologia);

E engajada com os setores da sociedade e os setores produtivos
(parcerias);

Tem o papel agregador e integrador entre a ciéncia, tecnologia, mercado e
sociedade (relacionamento);

Promove a melhoria do ensino em todos os niveis de Ensino (resultado);

Ee Melhora a qualificagao professional e tecnologica (impacto).

T"—.‘ ) \
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PERFIL DO PESQUISADOR

Selecionar temas que promovam o desenvolvimento tecnologico do Estado
de SP no arranjo local e nas tematicas estrategicas de atuacao do CPS;

Desenvolver pesquisa com foco em solugcao de problemas;

Criar situacoes experimentais de problemas reais para os discentes
envolvidos na pesquisa;

Desenvolver pesquisa que melhore a competitividade dos parceiros
envolvidos em seus territorios;

Gerir o conhecimento produzido e transformar em tecnologia para
desenvolver o mercado e beneficiar a sociedade;

Ee Dominar metodologias de pesquisa adequadas para area de atuacgao.

sl ")




Projeto na unidade
Resultados Esper
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Organizacao da Carga Horaria

Apenas na Unidade de Ensino

Minimo 8 horas aula e maximo 16 horas aula

Unidade de Ensino e UPEP

4 horas aula na Graduacao e 4 horas aula na
UPEP

Horas Projeto

Completar até 40 horas, quando for o caso,

dividindo entre Graduacao e Pos Graduacao
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ATENCAO A ORGANIZACAO DA CARGA HORARIA

% SEnm
| Paula Souza

Em caso de o docente em RII
solicitar afastamento de horas aula
indeterminadas e decorrido os
tramites necessarios realizados
pelo Coordenador de Curso e
Diretor da Unidade de Ensino e nao
houver docente substituto, o
proponente do Projeto em RIJI
deve:

ou o docente pode seguir com a
proposta de Projeto de RII
aprovada e disponibilizar para
concurso, de acordo com as regras
vigentes, as disciplinas
indeterminadas que nao houver
docente substituto.

desenvolver o Projeto de RJI
proposto e aprovado em todas as
instancias, comprometendo-se em
entregar os resultados esperados
sem Onus a instituicao e
ministrando as horas aulas até que
haja docente substituto;

Ambas as situacdes devem
respeitar o limite minimo e maximo
de horas aulas, de acordo com a
legislacao, deliberacoes e
instrucdes vigentes.




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

PROJETOS LIGADOS AO PERFIL DA UNIDADE DE ENSINO/UPEP

Temas ligados aos eixos
tecnologicos

Cursos e disciplinas

Articulados aos CPLs

1. Controle e Processos Industriais
2. Ambiente e Saude
3. Desenvolvimento Educacional e Social
4. Informagao e Comunicagao
5. Gestao e Negdcios
6. Infraestrutura
7. Producao Alimenticia
8. Militar
9. Produgao Cultural e Design
10. Recursos Naturais

11. Producgao Industrial

12. Turismo Hospitalidade e Lazer
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PROJETOS LIGADOS AO PERFIL DA UNIDADE DE ENSINO/UPEP

SISTEMAS PRODUTIVOS

Temas ligados as areas de concentracgao

Gestao da Producao e Operacoes

Sistemas de Informacgao e Tecnologias Digitais
Ligados as linhas de pesquisa

Gestdao da Inovacao Tecnologica e Sustentabilidade

Articulados aos CPLs -
EDUCACAO E TRABALHO

Politicas, Gestdao e Avaliacao

Formacao do Formador
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PROJETO DEVE ESTAR LIGADO AOS )
OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Fome zero e
agricultura
sustentavel

Saude e bem-
estar

Erradicacao da
pobreza

Educacgao de
qualidade

Igualdade de
género

Trabalho
decente e
crescimento
economico

Cidades e
comunidades
sustentaveis

Industria,
inovacgao e
infraestrutura

Energia limpa e
acessivel

Reducao das
desigualdades

Acao contra a
mudanca global
do clima

Paz, justica e
instituicoes
eficazes

Vida Terrestre

Vida na agua

%E | Sentre
Paula Souza

Agua potavel e
saneamento

Consumo e
producao
responsaveis

Parcerias e
meios de
implementacao
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RESULTADOS TECNOLOGICOS ESPERADOS
Escolher de acordo com os tema e para o periodo de 1 ano

ACADEMICOS
(OBRIGATORIO)

ADMINSITRATIVOS SOCIAIS EDUCACIONAIS

8 variaveis 9 variaveis 12 variaveis

18 variaveis

ECONOMICOS AMBIENTAIS INOVATIVOS

12 variaveis 6 variaveis 6 variaveis

% SEnm
| Paula Souza
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RESULTADOS ADMINISTRATIVOS
(KPIS)

Divulgacao de Textos e
matérias em jornais, radio
e midias sociais

Participacao em bancas
de concurso docente;

Organizacao de eventos
(com e sem Anais);

Membro Editor de periddico,
de Conselhos, de Comissoes,
Comités, Diretorias, Setores
Representativos

Servicos Técnicos
(consultoria, assessoria,
servicos tecnologicos);

Parecer técnico

Aprimoramento/Desenvolvimento
Implementacao de tecnologia de
monitoramento, planejamento,
gerenciamento e/ou controle

Aprimoramento/Desenvolvimento/
Implementacao de melhoria de
processos ou sistemas
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RESULTADOS ACADEMICOS
(KPIS)

Apresentagdo em eventos

Publicacbes em periddicos cientificos

Publicacao de livros e/ou

1 i Palestr
capitulos de livro alestras

Participacao em bancas de
trabalhos de conclusao de
curso, monografias,
dissertacoes ou teses

Participacao em grupos de
pesquisa

Publicacdes em anais

Cursos, oficinas,
capacitacoes

Integracao de projetos com
outros docentes
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RESULTADOS ACADEMICOS
(KPIS)

Orientacdes Iniciacao

Qilepiacoss bt cientifica e tecnoldgica

Orientacoes Monografias de

S AT Orientacdes Dissertacoes
especializagao S S

Internacionalizagao de

Orientacdes Monitoria Pesquisa

Orientagdes Trabalhos de
graduacao

Orientacoes Teses

Participacao de discente na
pesquisa
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RESULTADOS SOCIAIS
(KPIS)

Pablico-alvo atingido
e comunidades envolvidas;

Desenvolvimento e/ou
implantacao de
Politicas Publicas

Organizacao de eventos em
comunidades especificas

Reconhecimento externo da
instituicao;

Melhoria em
gestao/atendimento publico

Audiéncias publicas

Promocao de qualificacao
profissional

Promocao de acoes de
responsabilidade social da
instituicao

Cursos de extensao, oficinas,
capacitacoes
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RESULTADOS ECONOMICOS
(KPIS)

Proposicao e/ou
comercializacao de novos
negocios/empreendiment
0S;

Desenvolvimento,
otimizacao, integracao
de produtos, de servicos
e/ou de processos;

Aumento da expectativa
do ciclo de vida do
produto, do servico e/ou
do processo;

Servigos Técnicos
(consultoria, assessoria,
comite);

Normas ou Marcos

Realizacao de Reunides
Regulatorios;

Técnicas Setoriais;

Promogao de
qualificacao profissional;

Base de dados Técnico-
Cientifica

Reducao do tempo de
introducao do produto,
do servico e/ou do
processo;

Elaboracdo de Relatorios
Tecnicos

Manuais ou Protocolos.

Recursos de agéncias de
fomento e/ou de outras
instituicoes.
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RESULTADOS EDUCACIONAIS
(KPIS)

Envolvimento de

disciplinas Instituicoes de Ensino

Envolvimento de cursos

Melhoria dos indices de
evasao/ reprovacao/
matricula

Participacao de discentes Participacao de docentes

Cursos, oficinas,

Palestras capacitagdes

Cursos de extensao

Metodologias de ensino
e/ou tecnologias
educacionais (nova/
aprimorada/implantada)

Material instructional/
didatico desenvolvido/
aprimorado

Relatdrios de pesquisas
financiadas
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RESULTADOS AMBIENTAIS
(KPIS)

Aprimoramento/Desenvolvimento/
Implementacao de tecnologia de
monitoramento, planejamento,
gerenciamento e/ou controle
ambiental

Aprimoramento/Desenvolvimento/
Implementacao de modelos de
sistemas de gestao ambiental

Aplicacao de ferramentas de
“ecodesign” em desenvolvimento
de produtos

Desenvolvimento/Implementacao
de melhoria de processos
da utilizacao de recursos naturais

Aprimoramento/Desenvolvimento/
Implementacao de técnicas de
restauracao/recuperacao/revitaliz
acao ambiental;

Aprimoramento/Desenvolvimento/
Implementacao de modelos de
producdo sustentaveis
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RESULTADOS INOVATIVOS
(KPIS)

Avanco na fronteira do
conhecimento;

Pioneirismo do produto, do
servico e/ou do processo;

Propriedade Intelectual;

Mobilizacao de conhecimento
cientifico e tecnoldgico para
resolucao do problema;

Grau de dificuldade de
implementacao/reproducao da
solugao proposta e expectativa de
aplicabilidade;

Consolidacao de parcerias e/ou de
interagoes estrategicas.




Instancias e
Critérios de A
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TIPOS DE SUBMISSAO DE PROJETOS

/“/ C Continuidade

Submissao do
Projeto

-

I Ingresso
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dois

dos projetos se dao em
primeiro semestre letivo do ano subsequente.

O ingresso em RIJI é de fluxo continuo, sendo que
segundo semestre letivo;

a. No primeiro semestre do ano para ingresso no
b. No segundo semestre do ano para ingresso no

as avaliacoes

Ingresso
momentos:
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MODALIDADES DE EM RII

' IL ' Ingresso Local

IT . Ingresso Tematico
Chamada

CL Continuidade Local

%
ok

CT continuidade Tematico
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Esse ingresso pretende atender o posicionamento
institucional do CPS frente ao desenvolvimento
tecnologico e inovativo do Estado de Sao Paulo.

projetos se constituem a partir das demandas
geradas pelas parcerias internas e externas.
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Por meio de tematicas estratégicas, esses

OBS: Nesse tipo incluem-se
as necessidades da UPEP/CPS.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

INGRESSO - FLUXO CONTINUO

Anualmente tem-se a
destinacao orcamentaria.

O calculo médio de vagas €
feito sobre a média salarial
do docente em RII.

O consumo dos recursos
se da por ordem de colocacao.

Prazo de avaliacao por
semestre (ciclo);

. Inicio dos projetos no semestre
subsequente;

Limitador orcamentario;

. Aplicacao de critérios de avaliacao;

. Critério minimo de desempenho;

. Classificacao por melhores notas;

. Aplicacao de critérios de desempate, se

necessario.

Docente aprovado, classificado,
mas sem orcamento, deve submeter
projeto novamente no proximo ciclo
com nova classificacao.
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CONTINUIDADE - RENOVACAO DE ACORDO COM O PRAZO DO
PROJETO

Manutencao da destinacao
orcamentaria ja promovida

A continuidade depende do
desempenho do relatorio de
atividades

A aprovacao do projeto
depende do desempenho
minimo

. Nao ha concorréncia entre ingresso
e continuidade;

. Nao ha concorréncia entre docentes
que estao em continuidade;

. Aplicacao de critérios de avaliacao;
. Critério minimo de desempenho do

relatorio de atividades;

. Critério minimo de desempenho do

projeto.

. Acima do critério minimo para

relatorio e para projeto, docente
permanece em RII.
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IMPORTANCIA DA AVALIACAO NAS INSTANCIAS

E fundamental para garantir que
0s estudos propostos sejam
relevantes, rigorosos, éticos e
IEVES

E o meio pelo qual o colegiado
sabendo dos trabalhos pode

propor direcionamentos, parcerias,

colaboracoes;

E fundamental para evidenciar a
contribuicao para o avanco do
conhecimento em diferentes areas

do saber, nos eixos tecnoldgicos e,

se for o caso, nas linhas de
pesquisa da Pos Graduacao;

A cIassnflcagao dos projetos de
pesquisa € essencial na selecao e
financiamento de estudos,
permitindo a priorizacao de
recursos, diversificacao de temas,
identificacao de projetos
estratégicos;

E 0 caminho pelo qual o colegiado
toma conhecimento dos trabalhos
propostos/resultados esperados;

A geracgao de indicadores de
desempenho permitem aprimorar
a qualidade da pesquisa, destacar

bons resultados e demonstrar o
valor dos investimentos.




Como avaliar nas instancias?

O responsavel pela instancia escolhe um relator do colegiado
(Coordenadoria, Congregacao, CPRJI, UPEP)

O relator deve apresentar uma sintese do projeto para a instancia

Fazer e apresentar a avaliacao quantitativa para a instancia

Fazer e apresentar a avaliacao qualitativa para a instancia
(relator aprova, aprova com ressalvas ou reprova)

Colegiado vota o resultado do parecer dado pelo relator
(nao pontua, apenas valida a pontuacao do relator)

Responsavel faz o encaminhamento para instancia superior
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INSTANCIAS DE AVALIAGAO
DE PROJETOS E RELATORIOS

INGRESSO LOCAL INGRESSO TEMATICO

Coordenador

de Curso 0%

Coordenador
de Curso

Colegiado 10%
Colegiado

Diretor da Unidade

de Ensino 0%

Diretor da Unidade
de Ensino

Congregacao 0%

Congregacgao Setor Atuante,

se necessario

Ad Hoc / CPRIT BLLZAy A L/ Ad Hoc / CPRIT[Z e LZy A0l

INGRESSO TEMATICO

UPEP

Coordenador
de Curso

Colegiado 0%

Diretor da Unidade

de Ensino 0%

Congregacao 0%

Setor Atuante,
se necessario

Ad Hoc / CPRIT LT 40 L7
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AVALIACAO POR DIMENSOES
DE PROJETOS E RELATORIOS

INGRESSO LOCAL INGRESSO TEMATICO INGRESSO TEMATICO (UPEP)
Dimensao Dimensao Dimensao
teodrica e 259% teodrica e 259% tedrica e 259%
metodoldgica metodoldgica metodoldégica
Dimensao Dimensao Dimensao
Ciéncia Ciéncia, 250/ Ciéncia, 250/
Tecnologi’a e 25% Tecnologia e ° Tecnologia e ¢
Inovacao Inovacao Inovacgao
Dimensao Dimensao Dimensao
Mérito 25% Mérito 25% Mérito 25%
Dimensao Dimensao Dimensao
Resultado 25% Resultado 25% Resultado 25%
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE PROJETO
DIMENSAO: CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO

1. Quais beneficios propostos serao obtidos 2. Os produtos e/ou processos que serao

com os resultados do projeto? desenvolvidos apresentam os requisitos?

a. Relacdo Universidade-Sociedade a. Otimizagdo, desenvolvimento ou integragao de
(N&o se aplica|1]2|3]4|5) produtos e/ou processos (Nao se aplica|1]|2|3[4|5)

b. Processo de internacionalizagéo de pesquisa b. Potencial de escalabilidade (Nao se aplica|1]2|3[4]5)
(Nao se aplical1]2]3]4]5) c. Agregagdo de valor as instituigbes envolvidas

c. Contribuicdo com agéncias de fomentos (Nao se aplical1]2]3]4]5)
(Nao se aplical1|2|3|4]|5)

d. Contribuicdo com parcerias/convénios . Qual a expectativa c!e transferéncia de
formalmente firmados tecnologia e conhecimento se espera com
(Nao se aplica |1]|2]|3]4]5) os resultados do projeto?

e. Colaboracao com outros docentes
(Nao se aplical1|2|3]|4]|5)

f. Estimulo a pesquisa cientifico-tecnoldgica
(Nao se aplical1|2|3]|4]|5)

g. Avanco da fronteira do conhecimento
(Nao se aplical1|2|3]|4]|5)

h. Inovacao tecnoldgica (Nao se aplical|1]2|3]4|5)

a. Difusao cientifica, tecnoldgica e inovativa (1]2]3]4|5)

b. Solicitacao de Patentes ou Registro de Propriedade
Intelectual (Nao se aplical|1|2|3]4|5)

Considerando a escala de maturidade

tecnologica (TRL)?

a. Em qual nivel o projeto esta classificado?
(112]3[4]5]61718]9)
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE PROJETO

DIMENSAO: MERITO

5. A problematica e a solucao, envolvendo o contexto

do projeto, apresentam os requisitos de:
a. Pertinéncia e relevancia do problema
(112]3]4]5)

b. Adequacao da solugao ao problema
(112]3]4]5)

c. Adequacao da solugao ao problema
(112]3]4]5)

6. A justificativa do projeto apresenta os requisitos

de:

a. Relevancia/Contribuicdo da tematica do projeto
(112]3]4]5)

b. Fundamentacao Tedrica
(11213]415) ,

c. Alinhamento aos eixos tecnologicos dos cursos
(112]3]4]5)

7. Sobre o Curriculo Lattes registrado na plataforma
CNPq?

a. E frequentemente atualizado com insercdo de novas
producoes

(01112]3]415)

a. Qual o nivel de producdo cientifica e tecnoldgica
(0]1]2[3]4]5)

b. Qual a relagdo do curriculo com a tematica do projeto,
observando a producgao educacional, cultural e
extensionista.

(011]2]3]4]5)

8. Qual a qualidade da interacao com instituicao

publica ou privada?

a. Agéncia de Fomento, Empresas, Governo, Instituicoes de
Ensino, Instituicoes de Pesquisa, Associacoes, Entidades
Filantropicas e ONGs

(01112]3]415)
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE PROJETO
DIMENSAO: RESULTADO

9. Qual a qualidade dos resultados propostos no

projeto de pesquisa?

a. Resultados Académicos (Nao se aplical1|2|3]4|5)

b. Resultados Administrativos (Nao se aplica|1]|2|3|4]|5)
c. Resultados Educacionais (Nao se aplical|1]2|3|4]|5)

d. Resultados Sociais (Nao se aplica|1]|2]|3|4]|5)

e. Resultados Inovativos (Nao se aplical|1|2]|3]4|5)

f. Resultados Econdmicos (Nao se aplica|1]|2|3]4]|5)

g. Resultados Ambientais (Nao se aplical1|2|3]|4]|5)
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INSTRUMENTO DE AVALIA(}AO DE PROJETO

DIMENSAOQ: TEORICO-METODOLOGICA

10. O titulo esta adequado a tematica proposta?

Alinhamento do assunto, tema, pontos de discussao
e objetivos (0]1]2]3|4|5)

11. O resumo esta adequado?

Apresentacdo da tematica e/ou da justificativa, objetivos
(gerais e especificos), metodologia e resultados esperados
(0]1]2]3]4]5)

12. As palavras-chave estao adequadas a tematica do
projeto?

Apresentam relacdo com a tematica (0]1]2|3]4]|5)

55

13. Os objetivos estao adequados a problematica do

projeto?

Divisdo entre objetivo geral e objetivos especificos;
Congruéncia entre os objetivos geral e especificos; Relacdo
com os resultados esperados; Organizados em etapas de
acordo com a duracao prevista do projeto; Exequibilidade
em relagao ao cronograma proposto (0|1]2|3]4|5)

. A metodologia esta adequada para a execucao dos

objetivos do projeto?

videnCla O UIpO de pesquisa, as tecnicas/procedimentos
que serao utilizados, os instrumentos de pesquisa
(equipamentos e materiais) e recursos humanos envolvidos.
(0]1]2]3]4]5)

15. O projeto atende aos padroes de escrita da

norma culta e cientifica e as normas da ABNT?

Qualidade de escrita na redacao, citacoes diretas e indiretas
no corpo do texto, referéncias com formatacdo correta,
organizacao de tabelas e ilustracbes, uso correto do
template (formatos e requisitos) adotados pela comissao.
(0]11]2]3]4]5)
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AVALIACAO, CLASSIFICACAO E APROVACAO DO PROJETO

Nota de Desempenho Minimo: 70%

Lista Geral de Classificacao:
ordem decrescente

Aprovacao: Orcamento disponibilizado e

distribuicao por classificacao

Critérios de Desempate: Titulagso;
Maior Indice de produtividade CNPq; Maior de
Tempo de Titulacao; Tempo de contrato CEETEPS
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CONDICOES DE INGRESSO

Declarar o cumprimento da

jornada de 40 horas
semanais de trabalho em
atividades de ICT, a partir
da aprovacao do projeto e

durante sua vigéncia;

Declarar nao manter qualquer
outro vinculo empregaticio
enquanto perdurar a
designacao em RII;

Declarar nao desenvolver
atividades para obtencao de
titulo no horario
compreendido da jornada de
40h semanais do RJI;

Declarar que o tema proposto
para o projeto de RJI nao tem
vinculo com outra atividade
desenvolvida externamente ao
CEETEPS;

Organizar as horas aula, em
caso de necessidade de
afastamento, junto a Unidade
de Ensino responsavel;

Ter ciéncia de que o primeiro
ano na Pos-graduacao é como
Professor Colaborador e que
sua continuidade esta
condicionada as entregas
anuais da produtividade
solicitadas pela CAPES
conforme NORMA DE
PROCEDIMENTO UPEP n°
014e/2024 e suas
atualizacoes periodicas.
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COMO MONITORAMOS O RII?
Indicadores de projetos e de relatorios

U

Indicadores do PPA
Orcamentario: (nUmero de docentes + numero de discentes)

Qualitativo: (nUmero de projetos de pesquisa + numero de projetos de extensao)

Indicadores ADP
Do sistema: niumero de docentes, unidades, cursos;
Sugestdo: Eixo tecnoldgico, areas do CNPqg, ODS, polos SDE, arranjo local, temas

estratégicos

Indicadores ADP
Dos resultados: palestras, artigos publicados, trabalhos em eventos, atividades

(formacao e extensao), parcerias estratégicas, projetos tematicos, projetos locais,
tecnologias, fomento)
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QUAIS RESULTADOS TEMOS COM O RJI?

98 docentes em RJI / Valor anual RS 11.965.462,80 / Valor Mensal RS 897.409,71

Selecione um tipo de Resultado

RESULTADOS RJI 2024

Regional Resultados Académic. Resultados Educacio...
Todos N
Unidade

Resultados Econdmic.. Resultados Inovativos
Todos

Resultados Tecnologicos dos Projetos

Resultados Sociais

Resultados Ambientais

Participagio em bancas de trabalh... |, 75
Apresentacao em eventos cientificos | 200

Organizacio de cursos de extensi... _ 258
Publicagses em pericdicos | 220
Orientagdes Trabalhos de graduacio [ NG -
Publicades em anais | '::
Envolvimento Instituigic de Ensino || N NN ;-
Participagdo de Discentes | NNRNRNEREEEEEEEEE -
Orientagées Iniciacio cientffica e te... [ NNNNNGNGINGNGNGEEEEEEE -5
Cursos, oficinas, capacitagges [ NNENGTTNNIINGEEEE °
Reconhecimento externo da institu... | NN 101
Palestras _ 83
Participagao em grupos de pesquisa _ 89
Participagdo em bancas de concurs... _ 79
Elaboracéo de Relatérios Técnicos | N NNRRNRIEE 5

0 50 100 150 200 250

Membros da Comunidade
Envolvidos/Atingidos

89.163

Soma de Comunidade

Numero de Docentes
Envolvidos/Atingidos

8.984

Soma de Docentes

Numero de Discentes
Envolvidos/Atingidos

1.235.244

Soma de Alunos

= C_ps
%fj) e cza

300 350

Qtde. de Resultados por Tipo

2008
- -
]
Resultados Resultados

Académicos  Educacionais

24

Total de Fatecs

Cursos

98

Total Projetos

Total Projetos
-

Alimentos

Agrenegocio

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Biocombustiveis

Gestdo Empresarial

TR - YO T U T TP

L = I = TV Y =

Total

AFE‘E

Total Projetos

(Ciéncias Agrarias) Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos

(Ciéncias Exatas e da Terra) Fisica
(Ciéncias Agraras) Recursos Florestais e
Engenharia Florestal

(Ciéncias Exatas e da Terra) Ciéncia da
Computacgio

9

w

Total
488
138 100 1
|
Resultados Resultados Resultados Resultados
Sociais Econdmicos novativos Ambientais

98

L

Microsoft

Power Bl



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjFjMTM1OTgtZDJkYi00NzcxLTg1NmUtZmQ3ZDkxNzM5ZDI3IiwidCI6ImVhYmU2NGM1LTY4ZjUtNGE3Ni04MzAxLTk1NzdhNjc5ZTQ0OSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjFjMTM1OTgtZDJkYi00NzcxLTg1NmUtZmQ3ZDkxNzM5ZDI3IiwidCI6ImVhYmU2NGM1LTY4ZjUtNGE3Ni04MzAxLTk1NzdhNjc5ZTQ0OSIsImMiOjR9

QUANTO INVESTIMOS EM RJI?

Docentes Pl;l‘g;::O Valor por més Valor por ano
Novos 53 1223 R$ 364.126,14 R$ 4.855.015,20
Continuidade 96 2327 R$ 897.409,71 R$ 11.965.462,80
Total 149 3550 R$ 1.261.535,85 R$ 16.820.478,00

OBS: Esses valores referem-se ao valor de horas de RJI pago aos docentes que
estao 40 horas mais gratificacdao nao incorporada e encargos referentes as horas
de RJI, porque todo o restante seria pago independentemente de estar em RIJI ou
nao. Por docente novo temos uma média salarial/RJI de R$ 6.870,00 por més.
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