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Modulo 1: Diretrizes e Perfil do RJI

Pauta da reuniao
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Contextualizacao Diretrizes e Resultados Curriculum Lattes
para abertura de Perfil da Pesquisa esperados
novas vagas em RJI




MAPA
ESTRATEGICO

Exceléncia na Educagdo Técnica,

Profissional do Estado de S3o Paulo
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S ensino, otimizando itinerdrios e tempo
= para formacao profissional

Transformagao Digital do CPS

Maior impacto no desenvolvimento social,
econdmico e tecnoldgico no Estado de Sdo Paulo

Inovar processos de ensino e
aprendizagem para manter exceléncia

diante do mercado

Ampliar a capacidade de criar e
atualizar cursos em parceria com o

mercado

Processos Internos

Expandir e ampliar a capacidade
de articulacdo com Governos,
Setores Produtivos e Académicos

Ampliar a representatividade
nacional e internacional

Aperfeicoar a Gestdo
Estratégica

Implantar Gestdo a Vista

Desenvolver

Promover e expandir a atuagdo )
; = continuamente
nos ecossistemas de Inovagao

solugdes inovadoras

Implantar o Programa de
Compliance

Promover a
Transformacdo Digital

Promover
continuamente
a qualificacdo de

docentes e
administrativos

Pessoas e Recursos

Desenvolver pessoas
para lideranca e praticas
de gestdo

Implantar Gestdo do
Conhecimento com base
no capital humano

Pessoas

Promover a infraestrutura fisica
adequada para o
desenvolvimento educacional

Promover a captagdo de
recursos extras e ndo
orcamentarios

Recursos

Reestruturar o Departamento de
Tecnologia, Informacéo e
Comunicacao

Otimizar a gestao
orcamentaria assegurando
a sustentabilidade
financeira da Instituicdo
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Importancia da pesquisa aplicada no
Ensino Profissional e Tecnologico

Pesquisa Aplicada como recurso necessario a solugao de problemas no contexto
da capilaridade do CPS

Pesquisa Aplicada como recurso metodoldgico no ensino profissional e
tecnoldgico

Pesquisa Aplicada como recurso na formagao do perfil de
competéncias do técnico e do tecnologo

Pesquisa Aplicada como recurso necessario a obtencgao de resultados
no ambito de ICT

Pesquisa Aplicada articulada a promogao de inovacao




RJI como instrumento do tripe:
Ensino, Pesquisa e Extensao

LDB/1996 Decreto n.9 58.385/2012 Regulamento das
artigos 39 e 43 Regimento CEETEPS FATEC

Novo Perfil de Competéncias

e Reposicionamento das
FATEC

Reconhecimento Deliberagao n.° 11/2021
CPS como ICT (2021) Inovacao e o Toolkit




CPRJI (2019 a 2024)
Objetivos da Gestao do RJI (art. 25 da LC n.° 1240/2014)

Criar mecanismos para
Apontar caminhos para o garantir a transparencia,

desenvolvimento da pesquisa a impessoalidade e a
aplicada no CPS automatizagao na gestao da
pesquisa aplicada no CPS




ESTRATEGIA da CPRII

0 00

FORTALECER A MELHORAR A DAR VISIBILIDADE AQ CPS GARANTIR A
CULTURA DA QUALIDADE DOS COMO INSTITUIGAOQ SUSTENTABILIDADE

PESQUISA APLICADA RESULTADOS OBTIDOS QUE PROMOVE TECNOLOGI ACADEMICA E
NO CPS POR MEIO DA A, ALINHANDO ENSINO, TECNOLOGICA A0S
PESQUISA E EXTENSAQ, DOCENTES EM RJI

Tﬁg?#lusl‘t\ }\\I[‘;\ CONTRIBUINDO
G SIGNIFICATIVAMENTE PARA
0 DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, EM ESPECIAL
DO ESTADO SP



Acoes para a Gestao do RJI
(2019 - 2024)

Diretrizes para

Pesquisa Aplicada Instrumentos de Avaliagao Tecnologias

Capacitacao Gestao Inovativa Comunicacao Integrada



Considerando...

A deliberagao CEETEPS A finalidade do Rl e sua
n.% 3/2008 e a possibilidade de  articulacao na Unidade de
ingresso em R Ensino
Que ha quase 10 anos o ,
CEETEPS esta sem novos UGEEIEFS ¢ lima IGIESE
; (2021)
ingressos

A existéncia de 100 docentes
em RJI em 25 unidades de
Ensino

A meta do Plano Plurianual
2024/2021 do Estado de Sao
Paulo, Lei n.2 17.898,
9/4/2024, publicada no DOE
em 11/4/2023



Plano Plurianual
(2024 - 202])

100
2027:550 &, docentes
2026: +150 20% FATEC
2025: 400 + 150

A
2024 250 + 130
100 + 150



Aptos para abrir novas vagas em RJI



Alteracao nos instrumentos de avaliagao

Elaboracao de critérios para distribuicao de vagas

Elaboracao dos editais

Proposta de Capacitacao com docentes interessados

Treinamento com os envolvidos no processo de Rl




Quem sera treinado e capacitado?

Docentes atualmente em R

Diretores de Unidades de Ensino

Gestores Pedagogicos Regionais

Coordenadores de Curso

Docentes interessados em ingressar no RJI




Mas o que é o RJI?




Regime de Jornada
Integral (RJI)
no CPS

Constitui regime especial de trabalho do corpo docente
das FATEC do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica
Paula Souza (CPS). E o que possibilita juridica e
financeiramente a dedicacao do docente a pesquisa
tecnologica.

0 ingresso é facultado mediante a apresentacao de
projetos especificos, cujo objetivo é desenvolver
atividades ligadas ao ensino, a pesquisa e ao
desenvolvimento tecnologico do Estado de Sao Paulo. A
carga horaria do docente em RJI deve ser de 40 horas
semanais.




Caracteristicas do RJI

Ministrar no minimo 8 e no maximo 16 horas aula e completar a jornada com horas
projeto até 40 horas semanais

Propor atividades de ensino, pesquisa e extensao e organizar o seu cumprimento dentro
das 40 horas no cronograma de trabalho

Selecionar tematicas de acordo com sua formagao académica, experiéncia profissional,

lideranca cientifica e tecnoldgica, eixos tematicos do CPS

Mobilizar uma ou mais unidades, um ou mais cursos, uma ou mais disciplinas (em
especial, no Edital local) desde que ministre aula na unidade

Ter o Curriculo Lattes atualizado e ter o Certificado da Capacitacao Ingresso em R




Critérios para Ingresso em RJI

Declarar o cumprimento da jornada de 40 horas semanais de trabalho em atividades de
RII, a partir da aprovacao do projeto e durante sua vigéncia

Declarar nao manter qualquer outro vinculo empregaticio além do CEETEPS enquanto
perdurar a designagao em RJI

Declarar nao desenvolver atividades para obtencao de titulo (mestrado e doutorado) no
horario compreendido da jornada de 40h semanais do RJI

Declarar que o tema proposto para o projeto de RJl nao tem vinculo com outra atividade
desenvolvida externamente ao GEETEPS

Cumprir o estagio probatorio, segundo descrito no artigo 13 da Deliberacao CEETEPS n.°
9/2008.




Legislagoes RJI

Lei Complementar n. 1044 de 13 de maio de 2008 e suas alteracoes
propostas pela Lei Complementar n. 1240 de 22 de abril de 2014

Deliberacao CEETEPS, n. 3 de 30 de maio de 2008

Deliberacao CEETEPS, n. 4 de 3 de julho de 2008

Deliberacao CEETEPS n. 9, de 9 de outubro de 2008

Deliberacao CEETEPS n. 71, de 30 de dezembro de 2021

www.cps.sp.gov.br/compliance



http://www.cps.sp.gov.br/compliance

Diretrizes de pesquisa

Insercao dos projetos no ecossistema de inovagao

Perfil da pesquisa
Perfil do pesquisador
Resultados Tecnoldgicos Esperados

Recursos para gestao da pesquisa em R




Ecossistema de Ino




Posicionamento
Estrategico

do CPS:
Desenvolvimento
Tecnoldgico e
Inovacao
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Posicionamento Estratégico: qual pesquisa iremos apoiar?

CENTRO PAULA SOUZA

UNIVERSIDADES MERCADO

DESENVOLVIMENTO DE
TRL 1 TRL 2 TRL 3 ‘ TRL 4 TRLS TRL 6 TRL 7 TRL 8 TRL9
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Pesquisa para Desenvolvimento de langamento de !

s . » :

provar a viabilidade Tecnologia e Prototipos mercadoe |

comercializacao |

Pesquisa de Demonstracao de Plano Piloto e Producdo e
Tecnologia Basica Tecnologia Ampliagao Lucro



Perfil da Pesquisa e do Pesquisador



PESQUISA NO GPS

E aplicada e tecnolégica;

Cria solugoes para problemas do mercado, permitindo a experimentacao do docente e do aluno em
situacoes reais;

Tem como resultado o desenvolvimento de produtos, de processos ou de servicos;
E engajada com os setores da sociedade e os setores produtivos;
Tem o papel de switch entre a ciéncia, tecnologia, mercado e sociedade;

Promove a melhoria do ensino em todos os niveis de ensino;

Melhora a qualificacao profissional;




PERFIL DO PESQUISADOR NO GPS

Selecionar tematicas que promovam o desenvolvimento tecnologico do Estado de SP no arranjo
local e nas tematicas estratégicas de atuacao do CPS;

Desenvolver pesquisa com foco em solucao de problemas;
Criar situacoes experimentais de problemas reais para os discentes envolvidos na pesquisa;

Desenvolver pesquisa que melhora a competitividade das interacoes estabelecidas;

Gerir o conhecimento produzido e transformar em tecnologia para desenvolver o mercado e
heneficiar a sociedade;

Envolver a comunidade interna;

Dominar metodologias de pesquisa adequadas para area de atuagao;




Quais sao os RESULTADOS
TECNOLOGICOS que devem ser
promovidos pelos projetos em RJI?



Resultados Academicos

1. Publicacoes em periddicos; 2. apresentagao em eventos cientificos; 3. publicacoes em anais;

4. Publicagao de livros e/ou capitulos de livro, 5. textos e matérias em jornais e midias sociais;

b. Palestras, 1. cursos, oficinas, capacitacoes, 8. participacao em bancas de trabalhos de conclusao
de curso e/ou 9. concurso docente;

10. Participacao em grupos de pesquisa e/ou 11. integracao de projetos com outros
docentes;

Orientacoes: 12. estagio; 13. iniciacao cientifica e tecnoldgica; 14. trabalhos de graduagao;
15. monografias de especializagao; 16. dissertacoes e 11. teses;

18. Internacionalizacao da Pesquisa.




Resultados Educacionais

1. Envolvimento de disciplinas, 2. cursos, 3. instituicoes de ensino;

4. Participacao de discentes e 5. de docentes;

6. Melhoria dos indices de evasao/ reprovagao/ matricula;

1. Oferecimento/Criacao de cursos de extensao, 8. palestras, 9. cursos, oficinas, capacitagoes;

10. Material instrucional desenvolvido/aprimorado;

11. Metodologias de ensino e/ou tecnologias educacionais (novas / aprimoradas / implantadas).




Resultados Sociais

1. Piblico-alvo atingido e comunidades envolvidas;
2. Reconhecimento externo da instituigao;

3. Promocao de qualificacao profissional;

4. Desenvolvimento e/ou implantacao de Politicas Publicas e/ou 5. melhoria em
gestao/atendimento piblico;

6. Promocao de acoes de responsabilidade social da instituicao;

1. Organizacao de eventos em comunidades especificas, 8. audiéncias publicas,
9. cursos de extensao, oficinas, capacitacoes.




Resultados Economicos

1. Desenvolvimento, otimizacao, integracao de produtos, de servicos e/ou de processos;
2. Proposicao e/ou comercializagao de novos negdcios/empreendimentos;

3. Proposicao e/ou comercializagao de novos negdcios/empreendimentos;

4. Reducao do tempo de introducao e/ou aumento da expectativa do ciclo de vida do produto, do
servico e/ou do processo;

5. Elaboragao de Relatorios Técnicos e/ou 6. realizacao de Reunioes Técnicas Setoriais ;

1. Promocao de qualificacao profissional;

8. Recursos de agéncias de fomento e/ou de outras instituicoes.




Resultados Ambientais

1. Aprimoramento/Desenvolvimento/Implementacao de tecnologia de monitoramento,
planejamento, gerenciamento e/ou controle ambiental;

2. Desenvolvimento/Implementacao de melhoria de processos da utilizagao de recursos naturais;

3. Aprimoramento/Desenvolvimento/Implementacao de modelos de sistemas de gestao ambiental;

4. Aprimoramento/Desenvolvimento/Implementacao de técnicas de
restauracao/recuperacao/revitalizacao ambiental;

5. Aplicacao de ferramentas de “ecodesign” em desenvolvimento de produtos;

6. Aprimoramento/Desenvolvimento/Implementacao de modelos de producao sustentavesis.




Resultados Inovatives

1. Avanco na fronteira do conhecimento;

2. Mobilizacao de conhecimento cientifico e tecnoldgico para resolugao do problema;

3. Pioneirismo do produto, do servigo e/ou do processo;

4. Grau de dificuldade de implementacao/reproducao da solugao proposta e expectativa de
aplicabilidade;

9. Propriedade Intelectual;

6. Consolidagao de parcerias e/ou de interacoes estratégicas.




Curriculo Lattes




Contexto da Plataforma Lattes

Curriculo Lattes: | Hon’u.anagen-] - Em 2002
Componente da @ | estorme Gésar Lattes, fisico brasileiro, icone  Qbrigatdrio para recebimento
desenvolvida para o da producao cientifica mundial e do de bolsas

Utilizagao CV Lattes
MCT, FINEP, CAPES/MEC e outros atores institucionais Criado em 1999, como um Instrumento de
da comunidade cientifica brasileira como sistema de Avaliagao de alunos, professores e

informacao curricular pesquisadores



Contexto da Plataforma Lattes
@ Curriculo El%lsstliztlzcilf) (;nézi;lt%arg;;l;ﬂtl'fica,

Concursos piblicos L attes
\
. Alunos de pos-graduacao
Concessao de bolsas . ” @  stricto sensu

Financiamento de

pesquisas  mag) Orientadores
\ credenciados

Selecao de consultores e
membros de comités e de
grupos assessores.

Pesquisadores e professores
de Instituicoes de Ensino
Superior

Por que??

No subsidio a avaliacao de pesquisas, de )
programas de pos-graduacao brasileiras
e de reconhecimento de cursos de
graduacao



Portaria Ceeteps-GDS-1718, de 24-5-2017

Dispoe sobre o cadastramento e a atualizacao dos
curriculos lattes dos Professores de Ensino Superior
das Faculdades de Tecnologia - Fatecs do Ceeteps
e providéncias correlatas

A Diretora Superintendente do Centro Estadual de Educacéo
Tecnolégica Paula Souza, em face da Deliberacao CEE 142/2016,
de 10-6-2016, do Conselho Estadual de Educacao, que “Dispde
sobre a requlacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicdes de
ensino superior e cursos superiores de graduacao vinculados ao
Sistema Estadual de Ensino de Sao Paulo” e demais disposicdes
normativas aplicaveis, expede a presente portaria:

Artigo 1° - Os Professores de Ensino Superior das Facul-
dades de Tecnologia — Fatecs, do Centro Estadual de Educacao
Tecnoldgica Paula Souza — Ceeteps, devem gerar e manter atua-
lizados seus curriculos na Plataforma Lattes do CNPq.

Artigo 2° - Os curriculos devem ser atualizados sempre que
houver a possibilidade de insercdo de novos dados.

Paragrafo unico: Inexistindo novas informacdes a serem
inseridas, a ultima atualizacdo do curriculo, gerada na Platafor-
ma Lattes do CNPq, deve ser inferior a seis meses.

Artigo 3° - Os Chefes de Departamento / Coordenadores de
Curso ficam responsaveis pelo acompanhamento da regularida-
de da atualizacdo dos curriculos, na Plataforma Lattes do CNPg,
dos docentes que integram o Departamento / Coordenadoria do
Curso em que atuam.

Artigo 4° - A Unidade do Ensino Superior de Graduacio —
Cesu podera expedir instrucées complementares.

Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor ap6s 30 dias da data
de sua publicacdo.

Portaria CEETEPS-GDS n©. 1718/2017

=Determina a atualizacao do
curriculo Lattes sempre que
houver a possibilidade de
insercao de novos dados ou no
minimo a cada 6 meses.

Didrio Oficial de Sao Paulo, Poder Executivo, Secao |,
26/05/2017, p 44,127 (98) 1

Curriculo

L attes




Contexto da Plataforma Lattes

Q
U S
v

{6' Curriculo

Lattes

Plataforma Lattes é publica e aberta a consultas para toda a sociedade = TRANSPARENCIA;

Portfdlio da producao cientifica dos docentes, dando vistas aos resultados do investimento publico
em pesquisa;

A Portaria CEETEPS-GDS n2. 1718/2017 determina a atualizacdo do curriculo Lattes sempre que
houver a possibilidade de inser¢cao de novos dados;

A atualizacao nao é s6 uma questao de data. Ela implica em inserir as realizacdes e atividades do
pesquisador de maneira a exibir um historico, um retrato fiel, completo e verificavel de toda a
producao e vida académica do docente ao longo de sua carreira.



Importancia do Gurriculo Lattes

0 Curriculo Lattes é o “retrato” do Apresenta a producao cientifica e
Docente em RJI para a Unidade, tecnolagica do pesquisador, além
CPRII, CPS, FAPESP, CNPq, de descrever as atividades de
Conselho Estadual de Educacao, ensino e extensao ao longo de sua
Comunidade Cientifica. carreira.

Grande parte das diligéncias dos
Relatorios de RJI sao devidas a
problemas com o curriculo Lattes
dos docentes.




0 Curriculo Lattes do docente em RJI

Resunlo com formaqﬁﬂ, Producao (Artigos em periodicos:
experiencias e area(s) de Livros, Capitulos de livros; Anais -
atuacao; Trabalhos Completos, Resumos

expandidos, Resumos;

Apresentagao de trabalhos, N W

Atuacao Profissional palestras, mesas redondas, etc)
(Pesquisador, Disciplinas

ministradas, Funcdes & W

administrativas)
g Participacao em bancas (TCC,

| | Mestrado, Doutorado...);
Projetos de Pesquisa Orientagoes (Iniciacao, TCCs,
desenvolvidos em RII Mestrado, Doutorado...)




Resumo longo/curto demais e desatualizado

Pr0b|emas do Incompletos em relacao a Atuagao Profissional

Lattes dos RJI

Nao constam os Projetos de Pesquisa desenvolvidos em R

Producao cientifica nao “hate” com o Relatdrio apresentado

Resumos cadastrados como Trabalhos completos ou Resumos Expandidos

Anos sem participacao em bancas e Orientagoes (ou em andanjgnto ha tempos)




' Atualizacao do Lattes




Atualizacao do Lattes

Ajuda da Plataforma Lattes
Disponivel em:

http://ajuda.cnpg.br/index.php/P%C3%Algina_principal



http://ajuda.cnpq.br/index.php/P%C3%A1gina_principal

0 Lattes ¢ so o comecgo...

SIGN IN/REGISTER

Connecting research and researchers

e Is this you? Sign in to start editing &p Printable version

https://orcid.org/

0000-0003-4686-9775 REZENDE, J. H.; REZENDE, Jozrael Henriques

Jozrael Henriques Rezende Jozrael Henriques Rezende

jozrael.rezende@fatec.sp.gov.br

v Employment (5)

Websites & social links

Faculdade de Tecnologia de Jahu - Fatec Jahu: Jad, SP, BR
Curriculo Lattes

1994-08-08 to present | Professor de Ensino Superior (Faculdade de Tecnoloaia de lahu - Fatec lahu) Show more detail

|dentificador digital gratuito e
persistente;

Cédigo numérico (“0000-0002-
0123-208X.”);

Registro de informacdes das
publicacdes e producdes;

Registro movel dos vinculos
empregaticios dos
pesquisadores;

Facilita a gestao das atividades
académicas e de pesquisa;

Projetado para ser um
identificador ao longo da
carreira.
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PUblOHS BROWSE COMMUNITY FAas  Q wen T VEBQ

Home

Lattes ¢ so o comecgo...

@ publons.com/researcher/1862085/jozrael-h-rezende/ W

SCIEN

» Researchers » Jozrael H. REZENDE

JR

Summary

Metrics

Publications

Web of Science ResearcherID @
R-3614-2018

Jozrael H. REZENDE

‘Rezende, J. H"

Show more

Researcher (Academic) - Meio Ambiente e Recursos Hidricos, Faculdade de Tecnologia de Jahu -
Fatec Jahu

PUBLICATIONS TOTAL TIMES CITED H-INDEX

/ 22 3¢

Research Fields

ENV

IRONMENTAL SCIENCES & ECOLOGY FORESTRY

‘publons

SOLUGAO PARA O PROBLEMA DE
AMBIGUIDADE DE AUTOR
DENTRO DA COMUNIDADE
ACADEMICA

IDENTIFICA POTENCIAIS
COLABORADORES, ACOMPANHA
CITACOES E INDICE-H

ID

IDENTIFICADOR UNICO PARA
GERENCIAR LISTAS DE
PUBLICACOES A PARTIR DE UMA
UNICA CONTA

INTEGRADO COM A
WEB OF SCIENCE, ENDNOTE
E COMPATIVEL COM ORCID



Qi P 550 PAULO

SAO PAULO SAO TODOS

OBRIGADO

CPRJI
cprji.cps.sp.gov.br/
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