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DESENVOLVIMENTO
CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
CONSELHO DELIBERATIVO

Deliberacao Ceeteps - 9, de 9-10-2008

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula
Souza, a vista do aprovado na 4312 Sesséo, de 09/10/2008, expede a presente
deliberacao:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regulamento do Regime de Jornada Integral das
Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de Educacgéo Tecnolégica Paula
Souza, anexo a esta deliberacao.

Artigo 2° - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGULAMENTO DO REGIME DE JORNADA INTEGRAL PARA DOCENTES
DAS FACULDADES DE TECNOLOGIA DO CENTRO ESTADUAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA “PAULA SOUZA”

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Artigo 1° - O Regime de Jornada Integral, doravante designado RJI constitui
regime especial de trabalho do corpo docente detentor de emprego publico nas
Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de Educacéo Tecnolégica Paula
Souza, doravante denominado CPS.

Paradgrafo Unico - As propostas de trabalho para o RJI deverdo ser
encaminhadas na forma de projeto, que sera avaliado e acompanhado
segundo o disposto no presente regulamento.

Artigo 2° - A responsabilidade pela fiscalizacdo e avaliacdo dos projetos dos
docentes sera da Comissdo Permanente de Regime de Jornada Integral -
CPRJI, ligada a Unidade de Ensino Superior de Graduacédo do CPS.

Paragrafo Unico. O Regulamento do RJI ser4 aprovado pelo Conselho
Deliberativo do CPS, a partir de sugestdo encaminhada pela CPRJI, ouvido o
Comité de Diretores das FATECs.

Artigo 3° - O RJI exigird o cumprimento integral de 40 horas semanais pelo
docente, com o desenvolvimento de atividades ligadas ao ensino, a pesquisa e
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8§ 1° - As unidades de ensino encaminhardo sugestdes para a definicdo e
caracterizacdo dos projetos de pesquisa e suas modalidades, respeitando os
arranjos produtivos locais, visando o estabelecimento de prioridades pela
Superintendéncia do CPS.

§ 2° - Somente poderdao compor o plano de trabalho do docente, atividades
com prazo igual ao do projeto proposto, que é de no maximo trés anos.

8§ 3° - As atividades elegiveis, responsabilidade por disciplina, coordenacao de
area, coordenacdo de laboratério ndo poderdo fazer parte do projeto ou do
plano de trabalho do docente.

8§ 4° - O docente em RJI que vier a assumir atividades elegiveis, devera
comunicar o fato a CPRJI e alterar o cronograma de trabalho proposto no seu
projeto, se necessario.

8§ 5° - A grade horaria do docente devera contemplar todas as atividades
desenvolvidas e acompanhara seu relatorio.

Artigo 4° - O docente em RJI podera ministrar um minimo de 8 (oito) e um
méaximo de 16 (dezesseis) horas-aula. (O RJI é de 40 horas semanais, de
modo que o a quantidade de aulas que podera ministrar € definido pelo limite
de 200 horas, art. 22 da LC 1.044/08)1.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente podera ser aceita uma carga horaria
superior ao estabelecido, desde que devidamente justificada e sempre por
apenas um semestre, renovavel por mais um, e com a aprovacao da
Congregacdo ou Comissdo de Implantacdo da unidade envolvida, ouvido o
Departamento ou Coordenadoria de curso do docente.

Artigo 5° - A homologacdo ou ndo do RJI sera feita pela Superintendéncia do
CPS a partir da recomendacgéo da CPRJI.

Artigo 6° - O desenvolvimento de projetos visa, dentre outros fatores, fortalecer
a unidade em uma determinada area do conhecimento e, portanto, a sua
aprovacéo fica vinculada a exequibilidade do mesmo nas instalacdes da prépria
unidade.

8§ 1° - Excepcionalmente poderda ser aprovado um U(nico projeto cujo
desenvolvimento se dé em laboratério de outra unidade, universidade, ou
empresa conveniada com o CPS, com o objetivo de desenvolver as instalacdes
da unidade do docente pesquisador.

§ 2° - Poderéo ser aprovados projetos especiais em que o desenvolvimento se
dé fora da Unidade em que atua o docente proponente, como por exemplo o
uso de fazendas experimentais ou de equipamentos especificos existentes em
empresa ou instituicdo conveniada com o CPS.

Artigo 7° - O docente em RJI devera entregar anualmente relatérios parciais a
sua Coordenadoria de Curso ou Departamento para aprovacdo, contendo a

L Artigo 22 - Para o preenchimento de emprego publico permanente das classes de Professor de Ensino
Superior e de Professor de Ensino Médio e Técnico, a carga hordria semanal deverd ser constituida por,
no minimo, 2 (duas) horas-aula. (NR)
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descricdo das atividades realizadas no periodo, evidenciando a execucao do
cronograma proposto.

§ 1° - A Congregacdo ou Comissdo de implantacdo da FATEC devera fazer
chegar a CPRJI os relatorios referentes ao primeiro ano de vigéncia do projeto
e o relatorio final do mesmo, ficando no &mbito da unidade os demais relatorios
anuais, a disposicao da CPRJI.

§ 2° - A reprovacdao do relatorio parcial por parte da Congregagéo ou Comisséo
de Implantagdo fara com que o expediente seja automaticamente encaminhado
a CPRJI para parecer conclusivo sobre o mesmo.

Artigo 8° - O relatorio final do projeto devera chegar a CPRJI em até quinze
dias uteis apos o término da vigéncia do RJI.

| - O docente sera suspenso do RJI se o seu relatorio final estiver em atraso e
enguanto perdurar a situacao.

Il - Atrasos de mais de sessenta dias corridos na entrega do relatério final
excluirdo o docente do RJI pelo periodo minimo de um ano, sujeitando-o,
ainda, a processo administrativo.

Artigo 9° - A CPRJI podera indicar assessores ad hoc para a andlise dos
projetos e relatorios recebidos.

81° - Os assessores ad hoc terdo sua identidade resguardada e seu relatério
subsidiara parecer conclusivo de membro da CPRJI sobre o pleito.

§2° - O Comité de Diretores de FATECSs disponibilizara a CPRJI um banco de
especialistas nas diferentes areas tecnoldgicas existentes no CPS.

Artigo 10 - A CPRJI podera baixar diligéncias e convocar docentes envolvidos
em projetos, para esclarecimentos.

Artigo 11 - Os casos omissos serdo analisados pela Superintendéncia do CPS,
ouvida a Unidade de Ensino Superior de Graduacao.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Artigo 12 - Estédo aptos a ingressar no RJI os docentes que ocupam emprego
publico na Instituicdo e que tenham mais de um ano de docéncia no ensino
superior do CPS.

Artigo 13 - O primeiro ingresso no RJI pelo periodo de até trés anos sera
exercido em carater probatorio e, no primeiro ano de sua vigéncia, o docente
entregara relatério parcial para andlise em todas as instancias previstas.

Paragrafo Unico - a reprovagdo do relatério implicard na saida imediata do
docente do RJI.

Artigo 14 - O pedido de ingresso no RJI devera ser feito em expediente
préprio, individual por docente, em formularios elaborados pela CPRJI.

Paragrafo unico - As solicitagbes serdo feitas em qualquer tempo e serdo
julgadas ao longo de todo o ano.
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Artigo 15 - O inicio das atividades no RJI se dara no primeiro dia do semestre
letivo subsequiente a sua aprovacao.

1.240, de 22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014

Artigo 16 - No ato de seu pedido, o docente preencherd declaracdo de que
durante a vigéncia do RJI, ndo desenvolvera atividades remuneradas fora do
ambito do CPS, exceto as previstas em lei.

Artigo 17 - Serd aberta Comissdo de Sindicancia pelos érgdos competentes
guando houver indicios que o docente infringiu o artigo 16.

Artigo 18 - Serd permitido o desenvolvimento de atividades especiais de
carater cientifico, tecnologico, técnico, artistico e assistencial, vinculadas as
atividades académicas dos docentes ou a empreendimentos decorrentes de
convénios celebrados pelo CPS.

81°- Nos casos previstos no caput e no que couber, sera permitida a percepcéo
de direitos autorais.

§2°- As atividades desenvolvidas ndo podem interromper o desenvolvimento do
projeto proposto no RJI.

§3° - E de interesse do CPS que os valores apurados pelos docentes em
atividades previstas neste artigo sejam publicos e, para tal, os docentes que
porventura tenham percebido vantagem financeira deverdao encaminhar em
seus relatorios a descricdo das atividades desenvolvidas, valores apurados e
vantagens que a instituicdo teve com a concessao.

Artigo 19 - Para a participacdo em programas de mestrado ou doutorado, 0
docente podera requerer RJI, vinculando seu projeto de pesquisa para este fim.

8§ 1° - O docente poderd afastar-se de suas aulas desde que ndo haja
necessidade de contratacdo de novo docente para substitui-lo em suas
atividades didaticas.

§ 2° - Afastamentos superiores a 30 dias e previstos na legislacdo, deverao ser
notificados a CPRJI e estenderdo o periodo de entrega dos relatérios pelo
mesmo periodo.

Artigo 20 - O docente que obtiver autorizacao para desempenhar as atividades
previstas nos artigos 18 e 19, ndo podera obter nova autorizacdo, antes de
haver prestado servigos ao CPS, quando de seu retorno, durante, no minimo, o
mesmo periodo em que esteve fora.

dada pela Lei Complementar n°® 1.240, de 22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014
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Complementar n°® 1.240, de 22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014

CAPITULO Il
DA MANUTENCAO DO DOCENTE NO RJI

Artigo 23 - A CPRJI avaliara todos os relatorios e projetos de continuidade dos
docentes no RJI, apdés analise nas instancias competentes da Unidade
conforme definido nesta deliberagéo.

81° - a continuidade no RJI dependera da aprovacdo, em todas as instancias,
tanto do relatorio do periodo anterior como do novo plano proposto.

§2° - Somente podera ser encaminhado para a instancia superior de avaliacdo
0 expediente votado na integra, relatério do periodo anterior e projeto proposto
para o proximo periodo, exceto para o relatério parcial de primeiro ingresso no
RJI.

Artigo 24 - Apos andlise do relator e discussdo pelos membros em secdo da
CPRJI, o Presidente da Comissdo, em caso de reprovacao, devolvera o
expediente ao Diretor da Unidade com as recomendacfes do Colegiado.

81° - A avaliagéo do projeto futuro ndo sera analisada até que haja a aprovagéo
do relatério junto a CPRJI.

§2° - A CPRJI tera o prazo maximo de 3 dias uteis para notificar a Unidade e
devolver o expediente, pelos meios normais de envio de documentos
praticados pelo CPS.

83° - O docente devera protocolar em seu departamento ou coordenadoria no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da reunido da CPRJI, os
ajustes em seu relatério.

Artigo 25- A reincidéncia de reprovacdo do relatério implicara em parecer a
Superintendéncia do CPS, por parte da CPRJI, recomendando o retorno do
docente ao regime de seu contrato por ocasido da aprovacdo do concurso
publico, com comunicacao a Unidade de ensino em até trés dias.

Paragrafo Unico - Cabera recurso dirigido a Superintendéncia do CPS, em
formulario préprio, no prazo maximo de 7 (sete) dias a contar da data da
reunido da CPRJI.

Artigo 26 - No caso de aprovacdo do relatério do periodo anterior com
reprovacdo do plano de trabalho proposto para o préximo periodo, o docente
podera interpor recurso, nas mesmas condi¢des expressas do artigo anterior.

Artigo 27 - O docente aguardara a publicacdo do ato administrativo em RJI.
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Paragrafo Uanico - A reprovacdo em Uultima instancia remete o docente ao
regime de seu primeiro contrato, com o numero de horas-aula antes de seu
ingresso no RJI.

Artigo 28 - Fica assegurada ao docente a mesma quantidade de horas-aula
que, por decisdo propria ou compulsoriamente, retornar do RJI ao regime de
hora-aula.

Paragrafo Gnico - E de responsabilidade do colegiado maximo da Unidade
fazer os ajustes necessarios.

Artigo 29 - O docente em RJI que retornar ao regime de hora-aula, desde que
nao seja de forma compulséria, podera solicitar retorno a esse Regime quantas
vezes julgar necessario.

Paragrafo unico - O retorno compulsério ao regime de hora-aula impede seu
retorno ao regime de RJI pelo prazo de um ano.

referido dispositivo esteja Revogado pelo art. 25, § 2° com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 1.240, de 22/04/2014, com efeitos a partir de 01/07/2014.

§ 4° - caso ndo cumpra o disposto nos paragrafos anteriores, o docente
aguardara a aprovacao do RJI no regime de horaaula e, em caso de aprovacao
do pedido, iniciara suas atividades no primeiro dia do semestre subsequente.

Artigo 32 - Fica assegurada ao docente em RJI a incorporacao da gratificacao
percebida, nos termos da legislacdo vigente.

Artigo 33 - O RJI atribuido ao docente podera ser suprimido por ato do diretor
superintendente, em casos devidamente justificados, apds manifestacdo dos
orgaos competentes da Unidade de ensino e da CPRJI.
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Artigo 34 - Sera nulo de pleno direito o ato que aplicar ou excluir o regime
especial de trabalho sem observancia a qualquer das normas desta
Deliberagéo, ficando responsabilizado o autor do ato que aplicar o regime, bem
como o servidor que houver dado posse ou autorizado o exercicio, pelos
pagamentos que forem efetuados em virtude dessa investidura.

Artigo 35 - Caso haja necessidade de alteracdes no projeto originalmente
aprovado, ou no cronograma proposto preliminarmente, o docente deveré fazer
chegar a CPRJI com pelo menos 90 (noventa) dias antes do vencimento do
projeto as novas informagodes e justificativa das alteracdes aprovadas em todas
as instancias da Unidade.

Paragrafo unico. Caso néo seja respeitado o prazo, sera mantido o cronograma
e 0 projeto originalmente propostos e a ndo entrega dos relatérios seré
considerada “atraso” e tratada em artigo proprio.

CAPITULO IV
DA SAIDA DO RJI

Artigo 36 - O docente poderd solicitar o desligamento do RJlI ao seu
Coordenador de Curso ou Chefe de Departamento, através de formuléario
proprio, acompanhado do relatorio do periodo apensado ao seu expediente.

§ 1° - Juntamente com o pedido de desligamento devera ser encaminhado
relatorio que evidencie a situacdo do projeto e suas pendéncias, com pareceres
favoraveis da Coordenadoria/Chefia do Departamento, e da Congregacdo ou
Comisséo de implantacao.

§ 2° - O desligamento do docente ndo podera causar 6nus para a Unidade ou
para a InstituicAo por conta de compromissos assumidos com empresas ou
instituicées para a execucao do projeto.

8§ 3° - Ap6s manifestacdo da CPRJI, a solicitacgdo do desligamento sera
encaminhada a apreciacao do Superintendente do CPS para deciséo final.

Artigo 37 - O desligamento podera ser negado se constatadas pendéncias que
comprometam a Unidade e/ou a Instituicdo, ficando o docente obrigado a
cumprir os acordos estabelecidos.

Artigo 38 - A direcdo da unidade devera proceder 0s ajustes necessarios na
folha de pagamento do interessado assim que tomar conhecimento da decisdo
da Superintendéncia.

CAPITULO V

DAS OBRIGACOES DAS COORDENADORIAS DE CURSO OU
DEPARTAMENTO

Artigo 39 - Sao obrigacbes das Coordenadorias de curso ou Departamentos:

| - Elaborar e divulgar documento expondo as areas de interesse em pesquisa,
em sintonia com as areas de pesquisa e assuntos apontados como de
interesse pelo CPS.
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Il - Indicar um relator para avaliar o projeto e emitir parecer a Congregacao
guanto a documentacéo exigida, a forma, quanto ao seu mérito e alinhamento
com o plano de acdes tecnolégicas da Coordenadoria de curso ou
Departamento, da Unidade e do CPS.

[ll - Apreciar os relatdrios parciais e finais dos docentes em RJI, a partir de
parecer circunstanciado elaborado por relator especialmente designado para
tal.

IV - Zelar pelo cumprimento dos prazos em cada uma das etapas do processo,
principalmente para o envio dos relatorios.

IV - Prestar esclarecimentos a Direcdo e a Congregacdo ou Comissdo de
implantacéo sobre os projetos de sua area.

V - Divulgar aos interessados as informacdes sobre seus respectivos
processos.

Artigo 40 - As Coordenadorias de curso ou Departamentos deverdo manter
uma tabela atualizada mensalmente das datas de apresentacdo de relatorios
dos seus docentes em RJI, em local de circulagéo dos docentes.

§ 1° - Assim que o docente protocolar, na coordenadoria ou no departamento, a
entrega do seu relatorio e plano de trabalho, a secretaria emitira um documento
para dar ciéncia a diretoria da Unidade, com copia a CPRJI.

§ 2° - As Coordenadorias ou Departamentos deverdo atentar para os prazos de
circulagdo de documentos definidos nesta deliberagdo, a fim de n&o causar
prejuizo ao andamento do expediente.

CAPITULO VI

DAS OBRIGACOES DA DIRETORIA DA UNIDADE

Artigo 41 - Compete a Diretoria da Unidade:

| - Tornar publicas a comunidade académica as presentes normas.
Il - Promover condi¢des para que os docentes participem do RJI.
[l - Zelar pelo cumprimento das normas do RJI na Unidade.

IV - Prestar esclarecimentos a CESU, a CPRJI e & Superintendéncia, sobre os
projetos de sua Unidade.

CAPITULO VI
DAS OBRIGACOES DA CONGREGACAO
Artigo 42 - Compete a Congregacédo ou a Comissdo de implantacéo:

| - Indicar um relator para avaliar o projeto e o parecer da Coordenadoria de
Curso ou Departamento, e emitir parecer a CPRJI.

Il - Apreciar os relatorios parciais e finais dos docentes em RJI, a partir de
parecer circunstanciado elaborado por relator especialmente designado para tal
e da analise da coordenadoria de curso ou departamento envolvido.
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[Il - Encaminhar a CPRJI a documentacédo referente aos processos de RJI da
Unidade.

IV - Assessorar a Direcdo no zelo pelo cumprimento das normas do RJI da
Unidade e no encaminhamento de esclarecimentos solicitados pela
administragao central do CPS.

8§ 1° - Nao havendo membro na Congregacdo com conhecimento na area
especifica do projeto proposto para o ingresso no RJI, esta designara um
Professor da Unidade, com proficiéncia na area para analisar, relatar e dar
parecer técnico de sua viabilidade, submetendo-o a Congregacao.

§ 2° - Na impossibilidade de atendimento ao disposto no paragrafo anterior, a
Direcdo da Unidade buscara, junto as demais Unidades, Professor com
conhecimento em area afim do projeto em questao.

§ 3° - O relator, da Congregacao ou néao, elaborara e emitird seu parecer no
formuléario e formatacéo padréo disponibilizados pela CPRJI.

8 4° - Aprovada ou nédo a solicitagdo de ingresso ou permanéncia no Regime
de Jornada Integral pela Congregacao, cabera ao seu Presidente, através de
expediente proprio da unidade, comunicar ao interessado o resultado até esta
instancia.

§ 5° - Aprovada a solicitagcédo de ingresso ou permanéncia no RJI ou reprovado
um relatorio parcial de atividades na reunido do colegiado, seu Presidente
procedera ao devido encaminhamento do expediente a CPRJI para analise e
encaminhamento para a manifestacao final da Superintendéncia do CPS.

§ 6° - E vedada a aprovacdo “de oficio” ou “ad referendum” de projeto ou
relatorio de qualquer natureza e urgéncia pela Direcdo da Unidade.

CAPITULO VI

DAS OBRIGACOES DA CPRIJI

Artigo 43 - Sao atribuicdes da CPRJI:

| - julgar os processos referentes ao RJI;

Il - encaminhar para a Superintendéncia do CPS os processos julgados, com
parecer conclusivo sobre os mesmos;

[l - sugerir qualquer acéo de interesse do CPS as unidades, no que se refere
ao RJI,

IV - fiscalizar o cumprimento do RJI, sem prejuizo da acdo do Diretor
Superintendente do CPS, dos Diretores e dos demais 6rgdos ou autoridades
competentes, no ambito de cada Unidade;

V - apurar durante o estagio de experimentacdo, a conveniéncia ou ndo da
permanéncia do docente no regime concedido;

VI - organizar o registro dos professores em regime de jornada, bem como a
documentacédo das suas atividades;

VII - avaliar os resultados da aplicacéo do regime de jornada.
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VIII - divulgar, no primeiro dia util de cada més, relacdo de docentes com
relatorio vencendo no més corrente e no subsequente.

IX - elaborar e disponibilizar modelos para utilizacdo pelos docentes e
instancias de julgamento envolvidas no processo.

Artigo 44 - Na analise dos projetos e documentos A CPRJI avaliara todos os
documentos apresentados e se o projeto de Plano de Trabalho proposto é
exequivel.

81° - Na avaliagdo da CPRJI, caso seja aprovado o projeto de Plano de
Trabalho, este serd encaminhado para a Superintendéncia do CPS para
apreciacdo com a recomendacédo de aprovacao. O docente devera aguardar a
publicacdo em Diario Oficial autorizando o inicio do RJI.

CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 45 - Os docentes em Jornada de Tempo Integral - JTI, poderdo fazer a
opcao pelo Regime de Jornada Integral - RJI, aproveitando o projeto em
desenvolvimento e que ja foi motivo de aprovacdo e autorizacdo pela
Superintendéncia do CPS.

Paragrafo unico - Os relatdrios parciais e final serdo aqueles previstos neste
regulamento, bem como os prazos e demais procedimentos.

Artigo 46 - Os docentes em Jornada de Tempo Integral — JTI que n&o optarem
pelo RJI continuardo seus projetos até o prazo final previsto, percebendo a
diferenca entre as horas-aula e o total das 40 horas semanais, em Horas de
Atividades Especificas (HAES) por parte da Superintendéncia do CPS.

Paragrafo anico - Nos casos previstos no caput, em hipotese alguma, havera
prorrogacdo dos prazos inicialmente previstos para a execucdo do projeto
aprovado.

Artigo 47 - Os docentes em RJI aprovados sob a legislagdo em vigor até a
data de aprovacdo deste regulamento deverdo se enquadrar as normas nele
contidas.

Paragrafo Unico - os relatérios previstos pela nova norma serdo entregues a
partir de outubro de 2009 quando for completado o segundo ou o terceiro ano
de vigéncia do projeto em andamento.
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