CIPA - Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes

A CIPA é composta por representantes do empregador
e dos empregados, e tem como missao a preservacao da saude e da integridade
fisica dos trabalhadores e de todos aqueles que interagem a Instituicdo. A CIPA
tem como objetivo observar e relatar condigbes de risco nos ambientes de
trabalho e solicitar medidas para reduzir até eliminar os riscos existentes e/ou

neutralizar os mesmos.
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Atribuicbes NR5

a. ldentificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com
a participacdo do maior numero de trabalhadores, com assessoria do SESMT,
onde houver,

b. Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de
problemas de seguranca e saude no trabalho;

c. Participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de
prevencdo necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de ag&do nos
locais de trabalho;



Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢cbes de trabalho
visando a identificacdo de situacbes que venham a trazer riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores;

Realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu
plano de trabalho e discutir as situa¢des de risco que foram identificadas;

BN

Divulgar aos trabalhadores informacfes relativas a seguranca e saude no
trabalho;

Participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo
empregador, para avaliar os impactos de alteracées no ambiente e processo de
trabalho relacionados a seguranca e saude dos trabalhadores;

Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de
maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e
saude dos trabalhadores;

Colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de
outros programas relacionados a seguranca e saude no trabalho;

Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como
clausulas de acordos e convencdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca
e saude no trabalho;

Participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador, da
andlise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de
solugéo dos problemas identificados;

Requisitar ao empregador e analisar as informacdes sobre questbes que
tenham interferido na seguranga e saude dos trabalhadores;

. Requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana
Interna de Prevencédo de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

Participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de
Prevencéo da AIDS.




