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RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES - RAA 

Unidade: F292 - Fatec Ferraz de Vasconcelos Regional 
R04 - Grande São Paulo 
Leste 

Diretor(a): Fernando Juabre Muçouçah 

Período: 2024 (exercício) – 2025 (homologação) 

Destinatário: Cesu – Gestão Pedagógica Regional 

Data: 10/01/2025 Origem: Unidade de Ensino e Cesu 

 

Prezado(a) Diretor(a),  

Anualmente deve ser elaborado o Relatório Anual de Atividades – RAA e, conforme estabelecido em Portaria 
CESU no 9 de 21-11-2019, o qual deve ser encaminhado à CESU até o dia 15 de janeiro do ano subsequente. 
Nesse relatório a Direção da Unidade deverá pontuar todos os itens que foram planejados e realizados, dentro 
do estabelecido pela Unidade de Ensino ao longo do período de referência.  

O RAA é compreendido pela Folha de Rosto com identificação da UE e campo de considerações do Diretor, e 
devem ser anexados, na sequência, os arquivos: 1. Plano de Gestão Anual da UE (PGA); 2. Relatório de 
Assistência a Fatec – abr/mai/jun (RAF1) e, 3. Relatório de Avaliação de Laboratórios (RLab)  e os resultados 
para seguir o formato de PDCA. Gerando um arquivo único em pdf, resultando no Relatório Anual de 
Atividades. 

 

Sobre Diretrizes e Normativas: 

i. Lei Federal no 9394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB); 

ii. Deliberação CEETEPS no 03/2008, que dispõe sobre a reorganização da Administração Central do Centro Estadual de Educação 

Tecnológica Paula Souza – CEETEPS e suas alterações, e às demais legislações vigentes para o ensino superior; 

iii. Decreto Federal nº 9.235 de 15 de dezembro de 2017, que determina a elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), 

cujas atividades previstas e realizadas devem ser descritas no Relatório Anual de Atividades; 

iv. Portaria CESU no 9 em 21 de novembro de 2019, em seu o Artigo 1º - “Ficam estabelecidos os prazos de entregas de documentos e 

de preenchimentos de sistemas conforme mencionados a seguir, com vistas ao cumprimento das atribuições da Unidade do Ensino 

Superior de Graduação – CESU, em orientar e coordenar o planejamento das atividades do ensino superior de graduação, controlar e 

avaliar sua execução.”, e que o Relatório Anual de Atividades (RAA) deve ser elaborado anualmente, e encaminhado à CESU até o 

dia 15 de janeiro do ano subsequente. 

v. Relatório Anual de Atividades da Fatec, a Direção da Unidade deve pontuar todos os itens que foram planejados e realizados, dentro 

do estabelecido: 

Elementos do RAA – Relatório Anual de Atividades 
Gerar ao final, montar (mesclar) o arquivo em PDF com os elementos I, II, III e IV em sequência: 

Parte Elemento Como gerar 

I Considerações 
da Direção da 
UE 

Texto no qual deve-se apontar em grandes linhas as ações/projetos de melhorias que foram 
realizadas, dentro do estabelecido e planejado para o período de 2024 pela Unidade de Ensino. 
Ao final do texto, cabe o acréscimo de ações que não tenham sido previamente planejadas (no 
PGA) mas que em função de questões circunstanciais foram estruturadas e executadas. 

II PGA Versão  encaminhada pelo Gestor Pedagógico Regional a Direção 

III RAF 1 Versão  encaminhada pelo Gestor Pedagógico Regional a Direção 

IV RLab Versão  encaminhada pelo Gestor Pedagógico Regional a Direção 

 
Sequência de montagem do Relatório Completo: 
 

 

 

 

  

Parte I – Considerações do Diretor  

Parte II - PGA 

Parte III – RAF1  

Parte VI - RLab 
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Parte I – Considerações do Diretor 

 

Nesse ano de 2024, a direção da Fatec Ferraz de Vasconcelos juntamente com os coordenadores de curso, 

priorizaram os seguintes tópicos: a) Implantação do CST em Gestão empresarial; b) Planejamento e 

aprovação dos AMS de Processos Gerenciais e de ADS em parceria com a Etec Ferraz de Vasconcelos; c) 

Adequação da Curricularização da Extensão nos cursos oferecidos pela Unidade; d) Vestibular e Provão 

Paulista; e) Adequação do servidor da Unidade; f) Prospecção de empresas cadastradas no ICT. Seguimos 

com a rotina habitual nesses dois semestres que se passaram, recebendo o nosso corpo docente e 

administrativo durante as SPAP, destacando-se as prioridades, isto é, as entregas da documentação junto as 

diretorias administrativas e acadêmicas, solicitações de uso de softwares licenciados para uso nas disciplinas 

no decorrer do semestre junto a nossa gestora de suporte e TI, a atenção e cuidado dos docentes em 

relação aos nossos acadêmicos visando o acolhimento dos mesmos e evitar o risco de situações de assédio 

moral, a colaboração na divulgação do vestibular, principalmente pela mudança da empresa responsável 

pelo processo junto as Fatecs, contratação dos docentes via editais de ampliação e PSS, autorização da 

Fatec Ferraz em ofertar os AMS a partir de 2028, Renovação do Reconhecimento do CST em GPI por dois 

anos pelo CEE/SP. Com relação a implantação do CST em GE, foi feito um trabalho com muita dedicação e 

profissionalismo pelo nosso coordenador de curso, prof. Maick Roberto Lopes, na avaliação dos editais e 

PSS, visando a contratação dos docentes. Tivemos a autorização da Cesu em ofertar os AMS juntamente 

com a Etec Ferraz, a partir do primeiro semestre de 2025, onde os ingressantes ficarão na Etec e no primeiro 

semestre de 2028 na Fatec Ferraz. A considerar a baixa demanda do vestibular do CST em GE no vestibular 

tradicional e a alta demanda pelo CST em ADS, optamos, pela modalidade AMS para esses dois cursos. A 

considerar a ampla concorrência de outras Instituições de Ensino Superior, o custo de implantação do curso 

de Automação industrial, optamos nesse momento pela modalidade MAS onde mostra-se equilibrada com 

relação a demanda de cursos e a sua sustentabilidade.E a  curricularização de extensão foi colocada como 

nossa prioridade haja visto o número de cursos em sobrestado pelo CEE/SP e obviamente em atendimento 

da exigência da resolução CNE 07/2028 e Deliberação CEE/SP 213/2023. Para isso, os coordenadores dos 

cursos de GE, GPI e ADS da Unidade, se debruçaram, juntamente com os seus NDEs para adequar a essa 

exigência. Por fim, a questão do vestibular e sustentabilidade dos cursos é uma preocupação constante e a 

cada semestre a comunidade acadêmica, juntamente com o coordenador do vestibular visa o atendimento da 

relação candidato vaga de 1,5. Nesse semestre foi desafiador, haja visto, a empresa contratada pelo CPS 

não tinha experiência com gestão de vestibular, além da efetivação do contrato com a mesma ter sido feita 

em cima da hora, deixando assim os a direção e coordenadores muito preocupados pela falta de 

informações. Desde a mudança do gestor de TI da Unidade, onde a servidora Fernanda assumiu essa 

atribuição, no ano de 2024, foi feito todo o planejamento dessa área, incluindo a composição da estrutura 

organizacional, definição de papéis e responsabilidades, onde foram contemplados os estagiários, auxiliares 

docentes, uma professora recebendo haes pelo projeto, com a supervisão da responsável da área. Foi feito o 

inventário dos computadores dos laboratórios de informática, do administrativo e acadêmico, a gestão das 

licenças de softwares e por fim ainda está sendo feita a adequação do servidor da Unidade. Ao longo de 

2024, a Fatec Ferraz fez contatos com várias empresas cadastradas no ICT visando a participação de 

projetos de pesquisa, contudo não tivemos uma devolutiva satisfatória. Criamos um portfólio juntamente com 
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a Fatec Zona Leste, visando a apresentação de áreas e projetos os quais as unidades poderiam colaborar. 

Continuamos otimistas para 2025 para termos um retorno positivo das empresas.  Estávamos fechando o 

segundo semestre de 2024, de forma satisfatória, mas infelizmente fomos marcados por uma tragédia, onde 

acabamos perdendo o nosso coordenador de curso de Gestão empresarial, o prof. Maick Roberto Lopes, que 

veio a falecer.                

 

<Juntar partes II, III > 
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RAF – Relatório de Assistência à Fatec 

Assunto: RAF – Assistência ao PGA/2024 (Plano de Gestão Anual) 

Atribuição: DGE-0-06: Assistir às Fatecs na elaboração, na avaliação e no acompanhamento da execução dos 
planos de gestão 

Data: de 30/04/2024 
  a 30/04/2024 

Origem: Cesu – Gestão Educacional 
cesu.gestaoeducacional@cps.sp.gov.br 

 
Referência: Assistência à elaboração e operacionalização do Plano de Gestão Anual (PGA) 

Unidade de Ensino – Fatec Ferraz de Vasconcelos 
Interessados: Cesu e Fatec (emitente do PGA) 

Elementos preparatórios para Assistência: 

1- PGA+Parecer da Unidade de Ensino. 

2- Lista de Ajustes Recomendados ao PGA – Principais pontos (Modelo DGE/Cesu) – ANEXO 1. 

3- Lista de Disciplinas com aulas práticas (CST/Disciplina/Professor) – Fonte: SIGA – ANEXO 2. 

4- Lista de Ambientes de ensino e laboratórios da Unidade de Ensino – Fonte: Avis Sabiá / PDI – ANEXO 3. 

5- Email de agendamento da visita com roteiro de atividades (Modelo DGE/Cesu). 

6- Lista de presença às atividades de assistência (Modelo DGE/Cesu). 

7- Lista de Revisão Complementar (elaborada à ocasião da visita) – ANEXO 4 

 

Apontamentos sobre o conteúdo do Plano de Gestão Anual (PGA) 
 

Ajustes do Plano de Gestão Anual Status Síntese da atividade 

1 Ações/Projetos de Melhorias do PGA 

0) Revisão da folha de rosto (Cenário/ Situações 
problema/ Objetivos/ Metas) 

Inalterado xx 

1) Ajustes de projetos do Eixo 1 

Didático Pedagógico 

Inalterado xx 

2) Ajustes de projetos do Eixo 2 

Ensino e Equipamentos Associados (Laboratórios) 

Inalterado xx 

3) Ajustes de projetos do Eixo 3 

Pesquisa/Extensão e Equipamentos Associados 

Revisado Verificar em comentários 

4) Ajustes de projetos do Eixo 4 

Atividades Formativas em Projetos 

Revisado Verificar em comentários 

5) Ajustes de projetos do Eixo 5 

Infraestrutura 

Revisado Verificar em comentários 

6) Ajustes de projetos do Eixo 6 
Desenvolvimento de pessoas 

Inalterado xx 

7) Ajustes de projetos do Eixo 7 

Convênios e Parcerias Institucionais 

Revisado Verificar em comentários 

2 Questões suplementares ao PGA 

1) Inserção do campo de GRD (Gerenciamento da 
Rotina Diária) 

Inalterado xx 

2) Inserção da lista de equipamentos a serem 
adquiridos. 

Inalterado xx 

3) Inserção de projetos de Inclusão Inalterado xx 

4) Inserção de projetos de Sustentabilidade Inalterado xx 

5) Inserção de projetos de pesquisa tecnológica 
associada ao ensino 

Inalterado xx 

6) Análise do Engajamento da comunidade 
acadêmica (percentual de professores e servidores 
em Ações/Projetos) 

Realizada  Direção e Coordenação 

3 Análise conjunta das condições da unidade 

1) Verificação das condições de ensino nos 
ambientes pedagógicos e laboratórios, associado 
aos Planos de Ensino das disciplinas. 

Boas condições e em 
pleno uso 

xx 
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2) Verificação da Organização dos Laboratórios, 
considerando responsabilidade, controle da 
usabilidade pedagógica (PA-Prática de Aula 
registrada, horários de uso), manutenabilidade 
(limpeza, conservação), segurança, e plano de uso 
para ensino e pesquisa. 

Plena organização e 
gestão laboratorial 

xx 

3) Verificação da quantidade de alunos que requer 
inclusão, e respectivas deficiências/transtornos 

Escolher um item. xx 

4) Verificação das condições de inclusão 
(acessibilidade) dos ambientes (salas de aula, áreas 
comuns, laboratórios) 

Possui elementos de 
acessibilidade em todos 
ambientes 

xx 

5) Verificação dos recursos de inclusão para 
desenvolvimento do aluno com deficiência ou 
transtorno. 

Possui recursos específicos 
de inclusão para alunos 
matriculados 

xx 

 

Consolidação numérica do PGA 2024 da UE - Revisão 

 Quantidade de Ações/Projetos constantes no PGA: (apenas número) 

01 no eixo (1) Didático Pedagógico 04 

02 no eixo (2) Ensino e Equipamentos Associados (Laboratórios) 02 

03 no eixo (3) Pesquisa/Extensão e Equipamentos Associados 02 

04 no eixo (4) Atividades Formativas em Projetos 02 

05 no eixo (5) Infraestrutura 02 

06 no eixo (6) Desenvolvimento de pessoas 01 

07 no eixo (7) Convênios e Parcerias Institucionais 01 

08 total no PGA da UE (Somatória – Apenas clicar o botão direito do mouse – Atualizar Campo!) 14 

09 com uso de bolsas de Monitoria 00 

10 com uso de bolsas de Monitoria para Pesquisa (MIDIT) 00 

11 para a Inclusão de alunos com deficiência e transtornos 01 

12 para a Sustentabilidade da UE 01 

   

 Carga horária (horas por semana)  

13 total de HA 00 

14 total de HAE 14 

15 total de HP 22 

16 total de H 00 

17 total geral da carga horária (Somatória – Apenas clicar o botão direito do mouse – Atualizar Campo!) 36 

   

18 Total de Ações/Projetos incluídos e revisados na visita de Assistência à Fatec 05 

 

Termo Final de Revisão 

As atividades de referentes à execução do Plano de Gestão Anual/2024 da Fatec Ferraz de Vasconcelos foram 

consolidadas  com necessidade de Revisão Complementar. 

Observações/Recomendações adicionais: A Fatec de Ferraz de Vasconcelos segue o planejamento proposto 

com êxito para realização de todas as atividades programadas e alinhou o PGA junto a solicitação ao SIAF, 

conforme anexo 1 do PGA. 

Relator DGE/Cesu: prof(a) Marta da Silva / GPR R04   
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ANEXO 1 – Lista de Ajustes Recomendados (e/ou Verificação do Parecer PGA) 
Folha de rosto do PGA: 

Análise do cenário: 
xx 

Situações problema: 
xx 

Objetivos: 
xx 

Metas: 
xx 

 
Principais tipos de ajustes para os projetos (ajustes recorrentes): 

AÇÃO/PROJETO  Xx 

O que será feito:  Xx 

Por que será feito:  Xx 

Responsável(is) / CH 
sem:  

301, 302 adicionar a quantidade de horas nos projetos 

Período de execução:  Xx 

Etapas do processo:  Xx 

Custo (se houver):  Xx 

Fonte(s) dos recursos:  Xx 

Objetivo(s) 
relacionado(s):  

Xx 

Meta(s) relacionada(s):  Xx 

 

Orientações, referenciais e exemplos: 

AÇÃO/PROJETO  

Atenção: Re-codificação das Ações/Projetos da forma: X Y Y 

X para o eixo (1, 2, 3, ...) da Ação/Projeto 

Y para sequencial (01, 02, 03, ...) quantitativo 

Exemplos: 

• Os projetos do eixo 1 (Didático Pedagógico) serão 101, 102, 103, ... 

• Os projetos do eixo 5 (Infraestrutura) serão 501, 502, 503, ...  

O que será feito:  Indicação da atividade principal da ação sem detalhamentos ou etapas. 

Por que será feito:  Motivação estratégica do CPS e tática da Unidade de Ensino. 

Responsável(is) / CH 
sem:  

Especificação da pessoa responsável e dos colaboradores, com respectiva carga horária 
semanal de dedicação específica à Ação/Projeto na forma: 

• HA - Hora Atividade (inerente à docência nas disciplinas do curso) 

• HAE - Hora Atividade Específica 

• HP - Hora de Projeto com empresa ou órgão de fomento 
• H - Hora estimada mas ainda não tipificada nos casos anteriores. 

 

Importante !!: O lançamento da carga horária semanal presta-se ao melhor controle dos 

recursos disponíveis, no caso, da mão-de-obra. O excesso de ações poderá demonstrar falta 

ou inadequação de recursos para efetivo sucesso no seu cumprimento. 

Período de execução:  
Indicação com exatidão do dia (dd), mês (mm) e ano (aaaa) – dd/mm/aaaa. 
Isso valerá para as datas de início e fim das etapas do campo a seguir. 

Etapas do processo:  

Etapas são trabalhos cabíveis à própria Unidade de Ensino (não atribuir etapas a outras 
instâncias do CPS, nem a outros órgãos, instituições ou empresas). 
Exemplos de etapas: 

Análise de ... 
Apresentação de ... 
Consolidação dos ... 



 

   
Administração Central - Unidade do Ensino Superior de Graduação- Cesu 

5 
 

Desenvolvimento das atividades de ... 
Designação das equipes ... 
Elaboração do ... 
Encaminhamento da ... 
Identificação dos ... 
Revisão de ... 

 
Exemplos especiais: "Elaboração do projeto", e "Elaboração de procedimentos de uso", 
com datas específicas para todas as sub-etapas (dia, mês e ano). 
 
Importante: em princípio não caberá à UIE efetuar um determinado projeto, mas sim 
orientações técnicas mediante proposta (ante-projeto) já elaborada pela Unidade. 

Custo (se houver):  

O lançamento do valor orçado/estimado deverá ser em reais (R$). 
Importante: sempre haverá um determinado custo da ação/projeto, e caso não seja 
identificado dever-se-á manter o campo em branco. 

Fonte(s) dos recursos:  

Especificação da fonte como DMPP, DL, ou Licitação quando se referir a recurso do CPS (e 
não escrever CPS). Quando se tratar de apoio externo, especificar o órgão de fomento 
com projeto de pesquisa (CNPq, FAPEPS, FINEP), empresa parceria em projeto 
formalmente conveniado, ou doação (Emenda Parlamentar, Empresa, outro).  
 
Importante 1: quando se tratar de empresa, ou órgão de fomento, caberá uma 
Ação/Projeto específico pois envolverá documentação formal e legal para tanto (Termo 
de Convênio e Contrato). 
Importante 2: o lançamento deverá ser somente da efetiva fonte de recursos, ou seja, 
não se deve lançar fontes que seja apenas meras possibilidades ou alternativas. Caso 
ainda não se tenha a efetiva fonte de recursos, deve-se deixar o campo em branco. 

Objetivo(s) 
relacionado(s):  

Pré lançados na “Folha de rosto” do PGA. Não se trata de “novos” objetivos. 

Meta(s) relacionada(s):  Pré lançadas na “Folha de rosto” do PGA. Não se trata de “novas” metas. 

 

Projetos especiais - Temas: 

Inclusão 
Estacionamento, piso tátil, rampa, corrimão, aviso sonoro de elevador, placa em Braile 

(identificação de ambientes), sanitário PCD, bebedouro PCD, tecnologia assistiva, metodologia 

pedagógica inclusiva, material didático inclusivo, avaliação inclusiva, assistência profissional. 

Sustentabilidade 

Produção ou uso de energia renovável, reuso de água, redução de emissão de gases de efeito 

estufa, reciclagem de resíduos, conteúdo ou prática de aula, publicação, evento, projeto 

comunitário, infraestrutura de mobilidade para baixa emissão de gases. 

Inovação Projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnológico de acordo com os regramentos da ICT CPS. 
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ANEXO 2 – Lista de Disciplinas com Aulas Práticas 

CST em GPI 

Disciplina Informática Classe 
(3, 4 ou 5) 

Aulas 
Práticas 

(h) 

Laboratório 

Instrumentação Industrial - A 3 20 Lab de metrologia 

Sistemas Hidraúlicos 4 20 Lab de sistemas hidraúlicos 

Simulação Aplicada à produção - A 4 20 Lab de informática 

Desenho Assistido por computador - 
A 

4 20 Lab de informática 

Fundamentos de Automação 
Industrial - A 

4 10 Lab de automação 
Industrial/metrologia 

Informática - A 4 20 Lab de informática 

Projeto do Produto II - A 4 20 Lab de informática 

    

 
 
 

CST em ADS 

Disciplina Classe 
(3, 4 ou 5) 

Aulas 
Práticas 

(h) 

Laboratório 

Estruturas de Dados A 4 60 Lab de informática 

Engenharia de Software I A 4 50 Lab de informática 

Linguagem de Programação A 4 50 Lab de informática 

Laboratório de Redes  4 50 Lab de informática 

xx Escolher um item. xx Xx 

xx Escolher um item. xx Xx 

xx Escolher um item. xx Xx 

xx Escolher um item. xx Xx 

xx Escolher um item. xx Xx 

xx Escolher um item. xx Xx 

    

 
 
 

CST em Gestão Empresarial 

Disciplina Classe 
(3, 4 ou 5) 

Aulas 
Práticas 

(h) 

Laboratório 

Informática básica  4 80 Lab de Informática 

xx Escolher um item. xx Xx 

xx Escolher um item. xx Xx 

xx Escolher um item. xx Xx 

xx Escolher um item. xx Xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

    

 
 

CST em xx 
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Disciplina Classe 
(3, 4 ou 5) 

Aulas 
Práticas 

(h) 

Laboratório 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

xx Escolher um item. xx xx 

 
 

 

ANEXO 3 – Lista de Ambientes de Ensino e Laboratórios 
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ANEXO 4 – LRC – Lista de Revisão Complementar 
 

Eixo Código da Ação/Projeto 
(1)   Didático Pedagógico xx 
(2)   Ensino e Equipamentos Associados 

(Laboratórios) 
xx 

(3)   Pesquisa/Extensão e Equipamentos 
Associados 

301 

(4)   Atividades Formativas em Projetos 401  
(5)   Infraestrutura 502 504 
(6)   Desenvolvimento de pessoas xx 
(7)   Convênios e Parcerias Institucionais 706 
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(Anexar Lista de Presença – colar figura ou mesclar em PDF) 

 

<fim> 



RLab 
Relatório de Avaliação de Laboratórios 

CPA – Comissão Própria de Avaliação 
V11 - 01 lab 

 

IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE 
Unidade código F292 Fatec Ferraz de Vasconcelos Regional: 04-GSP Leste 

Diretor(a) Fernando Juabre 

Preparação da Avaliação 

I. Reunião inicial 
Participantes: Grupo Responsável

• Diretor/UE 

• Presidente CPA/UE - (responsável pelo RLab) 

• Diretor de Serviços Administrativos/UE 

• Professor responsável pela Gestão Laboratorial/UE 

• Presidente da Cipa/UE 

• Coordenadores de Cursos/UE 

• Coord. Projeto Manut. Lab./Regional 

• Gestor Pedagógico Regional/Cesu 

Pauta: 

1) Processo de avaliação e elaboração do Relatório de Autoavaliação Institucional (RAAI) pela CPA. 

2) Importância do RLab: 

a. Avaliação dos Recursos Pedagógicos para aulas práticas (práticas de aulas – PDI, PPI, PPC, PE, PA); 

b. Identificação das condições de Segurança e Saúde no Trabalho; 

c. Garantia da Integridade Institucional (atribuição legal das atividades de instalação, operação e manutenção de 

equipamentos e infraestrutura laboratorial para que não ocorra desvio de função); 

d. Fonte de informações para elaboração do planejamento (PGA) da Unidade de Ensino. 

3) Gestão Laboratorial da UE – Controle de uso dos ambientes, controle de manutenção de máquinas e instalações; 

4) Verificação de laudos de SST da Unidade de Ensino e ATAs/Relatórios CIPA da Unidade. 

5) Conhecimento do Modelo do RLab. 

6) Alinhamento do roteiro de avaliação (reunião, visita, consolidação de informações, emissão de parecer). 

7) Assinatura da lista de presença. 

 

II. Reunião para conhecimento da rota da visita aos laboratórios 
Participantes: Grupo Responsável + ADs (Auxiliares de Docentes) 

Pauta: 

1) Conhecimento do Mapa dos Laboratórios (e características de operacionalidade e riscos); 

2) Orientações sobre indumentária adequada e uso de EPIs na visita. 

 

III. Visita aos laboratórios 
Participantes: Grupo Responsável + ADs (Auxiliares de Docentes) 

 

IV. Reunião de encerramento 
Participantes: Grupo Responsável 

Pauta: 

1) Revisão e complementação dos lançamentos no RLab; 

2) Termo de encerramento. 

 

Termo de Encerramento: 

Score do RLab: 

A CPA - Comissão Própria de Avaliação conduziu a avaliação dos laboratórios da Unidade de Ensino (Avaliação RLab) 

em atendimento ao planejamento previsto. O RLab – Relatório de Avaliação de Laboratórios – foi preenchido, e 

mediante o resultado alcançado, a equipe gestora da unidade deverá  Escolher um item. 

O prazo de elaboração de propostas de melhorias (PGA) será de 30 dias a partir desta data de encerramento do 

RLab (Clique ou toque aqui para inserir uma data.), prorrogáveis por mais 30 dias mediante justificativa. 

 

RLab Completo: 

(1) Lista de Verificação RLab 

(2) Cópia de Laudos SST 

(3) Cópia ATAs/Relatórios CIPA 

(4) Lista de presença 

(5) Anexo 1 (Ações PGA) 

  



FICHA DE AVALIAÇÃO LABORATORIAL 

Fundamentos Normativos 

• Lei 10.861/2004 (SINAES) - Institui o Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior – SINAES e dá 

outras providências. 

• Decreto 9235/2017 - Dispõe sobre o exercício das funções de regulação, supervisão e avaliação das 

instituições de educação superior e dos cursos superiores de graduação e de pós-graduação no sistema federal 

de ensino. 

• Nota Técnica INEP 65 - Roteiro para Relatório de Autoavaliação Institucional. 

• Deliberação CEETEPS 31/2013 - Aprova o Regimento das Faculdades de Tecnologia - Fatecs - do Centro 

Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza - Ceeteps. 

• Deliberação CEETEPS 08/2014 - Regulamenta as atribuições dos empregos públicos, abrangidos pelo Plano 

de Carreira, de Empregos Públicos e Sistema Retribuitório, de que trata o artigo 40 da Lei Complementar nº 

1.044, de 13 de maio de 2008, alterada pela Lei Complementar nº 1.240, de 22 de abril de 2014 e dá 

providências correlatas. 

• Portaria CEETEPS 3.957/2024 – Artigo 1º - Ficam delegadas competências aos investidos nos empregos 

públicos/funções de Diretores de Fatecs e Etecs, para que no âmbito das Unidades de Ensino providenciem a 

expedição, assinatura e validação dos seguintes procedimentos relacionados a Saúde e Segurança do 

Trabalho (SST): 

(...) 

b) Promoção da prevenção constante no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); 

(...) 

f) Execução dos processos que envolvam Equipamento de Proteção Individual (EPIs) e Equipamento 

de Proteção Coletiva (EPCs); 

(...) 

i) Constituição e manutenção dos procedimentos que envolvam a Comissão Interna de Prevenção Acidentes 

e de Assédio (Cipa); 

 

Lista de Verificação 

01 – Avaliação da Gestão e Condições Gerais 
➢ 17 Itens – 29 elementos avaliados – máximo de 51 pontos 

 

Avaliação da Gestão - Mapeamento S* P* 
Documentação 01-Regularidade do AVCB 1-AVCB inexistente/vencido 1 1 

Gestão 02-Sistema de Gestão dos Ambientes Laboratoriais (1) 3-Gestão sistêmica (Regramentos) 1 1 

Mapa de 
Ambientes 
Laboratoriais 

03-Mapa (leiaute) de localização dos ambientes e respectivas áreas 2-Parcialmente disponível 2 1 

04-Mapa de estocagem de Reagentes Químicos 3-Não se aplica 3 0 

05-Mapa de estocagem de Lubrificantes e Combustíveis 3-Não se aplica 3 0 

06-Mapa de locais de descarte de resíduos 2-Parcialmente disponível 3 0 

07-Mapa de locais de materiais inservíveis 1-Inexistente 3 0 

Riscos em 
Ambientes 
Laboratoriais 

08-Mapa de Risco (leiaute com simbologia) (2) Escolher um item. 3 0 

Tipo de Risco Identificação de EPC 
necessário? 

Identificação de EPI 
necessário? 

Procedimento de 
Segurança (APR)**? 

0 0 

09-Risco Físico 1-Não há 1-Não há 1-Inexistente 1 1 

10-Risco Ergonômico/Postura 2-Em parte 2-Em parte 1-Inexistente 1 1 

11-Risco de Acidente 1-Não há 1-Não há 1-Inexistente 1 1 

12-Risco Elétrico 3-Não se aplica 3-Não se aplica 3-Não se aplica 3 0 

13-Risco Biológico 3-Não se aplica 3-Não se aplica 3-Não se aplica 3 0 

14-Risco Químico 3-Não se aplica 3-Não se aplica 3-Não se aplica 3 0 

Sistema 
elétrico geral 

15-Esquema da instalação elétrica predial (foco principal nos laboratórios) 2-Documento sem registro de 
atualização 

1 1 

16-Aterramento – Controle da manutenção do sistema 2-Documento sem registro de 
atualização 

1 1 

17-SPDA – Sistema de Proteção contra Descargas Atmosféricas 3-Bom estado com identificaçao de 
rede 

1 1 

Score de Gestão (Itens e Prioridades) – Somatória*** 34 6 
Score (percentual em relação ao máximo de 51 pontos) 66%  

 
* Coluna S: significa “Score” – Referente à numeração selecionada para classificar o item (1,2 ou 3). 

* Coluna P: significa “Prioridade” – Preencher com a prioridade “1” na coluna P quando também tiver sido escolhida na coluna S. 

** APR – Análise Preliminar de Risco. 



*** Marcar campo e Atualizar campo! (botão direito do mouse). 

  



02 – Avaliação dos Ambientes Laboratoriais - Ensino, Pesquisa e Extensão 
➢ 45 itens – 45 elementos avaliados – máximo de 135 pontos 
Laboratório/Ambiente Laboratório  de Ensaios: Metrologia Código Lab: F292-001 

Área / tipo 
9-Mecânica 

Outra (especificar): GPI 

Docente(s) responsável(eis) Roberto Alves Rodrigues  

Auxiliar(es) de Docente Thiago 

Gestão – Avaliação das Condições Organizacionais – 7 Itens S P 

Condições dos Ambientes 
e dos Equipamentos/ 
Ferramentas: 

18-Limpeza do ambiente 3-Ótima condição 3 0 

19-Limpeza dos equipamentos 1-Má condição 1 0 

20-Organização (posicionamento, armazenamento, identificação) 1-Má condição 1 0 

21-Integridade predial 2-Boa condição 1 0 

22-Integridade de máquinas/mobiliários 1-Má condição 1 0 

Procedimentos de 
Manutenção: 

23-Identificação e registro de equipamentos com falhas (3) 1-Não existe 1 0 

24-Estrutura de manutenção (oficina de suporte, ferramentas) 1-Não existe 1 0 

 0 0 

Pedagógico - Avaliação dos Recursos Laboratoriais – 16 Itens 0 0 

Planejamento 
25-Controle da programação das aulas (4) 1-Não existe 1 0 

26-Práticas de Aula (PA) aplicadas no laboratório (5) 1-Não existe 3 0 

Comunicação 27-Disponibilidade de Quadro / Lousa / Tela para instrução 2-Existe e requer melhorias 3 0 

Materiais 

28-Mobiliário para atividades (bancadas, bancos, armários etc.) 1-Não existe 2 0 

29-Equipamentos para atividades (máquinas, dispositivos) 2-Existe e requer melhorias 2 0 

30-Patrimônio dos equipamentos 1-Não existe 3 0 

31-Ferramentas e dispositivos para atividades 1-Não existe 3 0 

32-Armazenamento de materiais/insumos 3-Existe e é bem organizado 3 0 

33-Acondicionamento de projetos (modelos / protótipos) 2-Existe e requer melhorias 3 0 

Ergonomia 

34-Nível de Ruído 1-Não avaliada tecnicamente 3 0 

35-Climatização / Conforto Térmico 1-Não avaliada tecnicamente 2 0 

36-Iluminação 1-Não avaliada tecnicamente 1 1 

37-Qualidade do ar 1-Não avaliada tecnicamente 1 1 

Segurança 
(Prevenção 
Contante) 

38-Disponibilidade de EPIs 1-Não há 1 1 

39-Processo -Uso de APR (Análise Preliminar de Risco) (6) 1-Não há 1 1 

40-DS (Diálogo de Segurança) em cada atividade (7) 1-Não realizado (sem registro) 2 0 

 0 0 

Riscos – Avaliação dos Riscos Elétricos – 14 Itens 0 0 

Documentação 41-Lista de equipamentos – Potência e Capacidade Instalada 3-Identificação plena 3 0 

Identificação da Tensão 
Elétrica em pontos de 
energia (tomadas/plugues) 

42-Pontos de utilização regular 3-Identificação plena (cor OU etiqueta) 3 0 

43-Pontos de utilização específica (>220V / trifásico) 3-Identificação plena (cor E etiqueta) 3 0 

44-Quadros/Comandos elétricos 3-Identificação plena 3 0 

Instalação elétrica 

45-Cabos - Condição aparente (visível) 3-Bom estado com identificaçao do 
circuito 

3 0 

46-Isoladores - Condição aparente (visível) 2-Bom estado sem identificação do 
circuito 

2 0 

47-Interruptores - Condição aparente (visível) 3-Bom estado com identificaçao do 
circuito 

3 0 

48-Tomadas e conectores - Condição aparente (visível) 3-Bom estado com identificaçao do 
circuito 

3 0 

49-Quadro de energia / distribuição - Condição aparente (visível) 2-Bom estado sem identificação dos 
circuitos 

1 1 

Proteção elétrica 

50-Aterramento de máquinas elétricas 3-Bom estado com identificaçao de 
rede 

3 0 

51-Aterramento de estruturas metálicas 3-Não se aplica 1 0 

Desenergização/ bloqueio 
de sistemas elétricos 

52-Chave de controle de bloqueio 1-Inexistente 1 0 

53-Trava de segurança / cadeado e etiqueta 1-Inexistente 1 1 

Treinamento 54-NR 10 (serviços/atividades em eletricidade) (8) 1-Inexistente 1 1 

   0 0 

Riscos – Avaliação dos Riscos Químicos – 8 Itens 0 0 

Documentação 55-FDS – Ficha com Dados de Segurança 2-FDS de parte dos reagentes 1 1 

56-Lista de Reagentes e Produtos Químicos 2-Lista parcial parcial 2 0 

Reagentes e Produtos 
Químicos 

57-Substâncias identificadas (rótulo) 3-Identificação plena 3 0 

58-Recipientes/embalagens 2-Parcialmente padronizado/sem vazamento 3 0 

Instalação  

59-Sistema de água 3-Existente, com recursos para lavar 3 0 
60-Sistema de exaustão de gases e vapores 1-Inexistente 1 1 
61-Dispositivo para “lavar olhos” 1-Inexistente 1 1 
62-Área de descarte de resíduos 3-Não se aplica 3 0 

Score de Ambiente (Itens e Prioridades) – Somatória*** 83 10 

Score (percentual em relação ao máximo de 135 pontos) 
61,5

% 
 

 



Questão Apontamento objetivo e resumido (apenas 1 linha) – Neste campo não cabe propostas. 
9 A unidade está aguardando equipamentos, para colocar o lab em uso. 

10 A unidade está aguardando equipamentos, para colocar o lab em uso. 

11 A unidade está aguardando equipamentos, para colocar o lab em uso  

  

 

 

 

 

[Para novo laboratório deve-se inserir nova tabela] - aqui   



 

Anexo 1 – Lista de Ações/Projetos do PGA referentes ao CPA-RLab 

 

Item Projeto 
(XYY) 

Denominação 
(O que será feito) 

Prazo 

01 101 Melhoramentos do Laboratório de ensaios: metrologia 02/12/2025 

02 nnn nn dd/mm/aaaa 

03 nnn nn dd/mm/aaaa 

04 nnn nn dd/mm/aaaa 

05 nnn nn dd/mm/aaaa 

06 nnn nn dd/mm/aaaa 

07 nnn nn dd/mm/aaaa 

08 nnn nn dd/mm/aaaa 

09 nnn nn dd/mm/aaaa 

10 nnn nn dd/mm/aaaa 

11 nnn nn dd/mm/aaaa 

12 nnn nn dd/mm/aaaa 

13 nnn nn dd/mm/aaaa 

14 nnn nn dd/mm/aaaa 

15 nnn nn dd/mm/aaaa 

16 nnn nn dd/mm/aaaa 

17 nnn nn dd/mm/aaaa 

18 nnn nn dd/mm/aaaa 

19 nnn nn dd/mm/aaaa 

20 nnn nn dd/mm/aaaa 

    

 

 

<fim> 
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1. IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA

Razão Social: Centro Estadual de Educação Tecnológica "Paula Souza" - CEETEPS - OP292

Nome Fantasia: Fatec Ferraz Vasconcelos

CNPJ: 62.823.257/0292-63

Endereço: Rua Carlos de Carvalho, 200

Bairro: Jardim São João

Cidade: Ferraz de Vasconcelos

Estado: SP

Qtde Funcionários: 42

CNAE Principal: 8542-2-00

CEP: 08545-120

Atividade Econômica: Educação profissional de nível tecnológico

Grau de Risco: 2

RAT: 2,00%

Email:

Site:

Telefone: (11) 3324-3679
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2. RESPONSÁVEL PELA AVALIAÇÃO DO LTCAT

Razão Social: Aclimed - Clínica Médica Aclimação LTDA

Nome Fantasia: ACLIMED

CNPJ: 03.199.587/0001-06

Endereço: Rua Paulo Orozimbo, 391, PNE entrada pelo 393

Bairro: Cambuci

Cidade: São Paulo

Estado: SP

CEP: 01535-000

Telefone: (11)3385-6056

Site: www.aclimed.com.br

E-mail: medicinaocupacional@aclimed.com.br

Profissional Técnico:

Profissão:

CREA:

UF:

Leandro Gonçalo de Freitas

Engenheiro(a) de Segurança do Trabalho

5070379489

SP
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3. INTRODUÇÃO

Este laudo tem a finalidade de identificar as atividades executadas em condições de exposição a agentes nocivos 

(físico, químico e biológico) que caracterizem aposentadoria especial, nos termos da Lei Nº 8.213, de 24 de julho de 

1991 que dispõe sobre os Planos de Benefícios da Previdência Social e dá outras providências e também pelo 

Decreto nº 3048/99 de 06 de maio de 1999 e pela Instrução Normativa nº 99, de 10 de dezembro de 2003 do INSS. 

REGIMENTO GERAL DO LTCAT

Regido pela Instrução Normativa nº 77 da Previdência Social, este LTCAT foi elaborado com base no “CAPÍTULO 

V”, acerca “DOS BENEFÍCIOS E SERVIÇOS”, da referida Instrução, que compreende os artigos de nº 213 a 412.

Ainda, para as análises dos agentes prejudiciais à saúde, consideramos a legislação adicional apontada nos artigos de 

278 a 288 da IN-77, pormenorizados no decorrer deste laudo.

CARÊNCIA DA APOSENTADORIA ESPECIAL

A carência dos anos de exposição dos agentes nocivos, pelos ditames da previdência social, estão figurados 

Regulamento da Previdência Social - RPS,  aprovado pelo Decreto Nº. 3.048, De 6 de maio de 1999, em seu ANEXO 

IV, acerca da Classificação dos Agentes Nocivos.

Estrutura do LTCAT - Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho.

Seguindo as premissas estabelecidas na INSTRUÇÃO NORMATIVA INSS/PRES Nº 77, DE 21 DE JANEIRO DE 

2015, atualizada em 15/05/2018, elaboramos o presente documento conforme os requisitos do Artigo nº262, transcrito 

abaixo: 

I - Se individual ou coletivo;

II - Identificação da empresa;

III - Identificação do setor e da função;

IV - Descrição da atividade;

V - Identificação de agente nocivo capaz de causar danos à saúde e integridade física, arrolado na Legislação

Previdenciária;

VI - Localização das possíveis fontes geradoras;

VII - Via e periodicidade de exposição ao agente nocivo;

VIII - Metodologia e procedimentos de avaliação do agente nocivo;

IX - Descrição das medidas de controle existentes;

X - Conclusão do LTCAT;

XI - Assinatura e identificação do médico do trabalho ou engenheiro de segurança;

XII - Data da realização da avaliação ambiental.
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4. OBJETIVOS

O LTCAT - Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho tem por objetivo cumprir as exigências da 

legislação previdenciária - Art. 58 da Lei nº 9528 de 10.12.97, dar sustentabilidade técnica às condições ambientais 

existentes na empresa, subsidiar o enquadramento de tais atividades referentes ao recolhimento das denominadas 

Alíquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lei nº 9.732 de 11.12.98, 

fundamentar tecnicamente o preenchimento do formulário de reconhecimento de períodos laborados em condições 

especiais, denominado PPP - Perfil Profissiográfico Previdenciário, além de, levantar informações sobre as condições 

de trabalho e se as atividades desenvolvidas estão enquadradas entre aquelas classificadas como aposentadoria especial 

conforme Instrução Normativa nº. 77 da Previdência Social de 21 de Janeiro de 2015.

Este laudo prevê o reconhecimento dos riscos ambientais constantes na NR-15 - Atividades e Operações Insalubres, 

informar os trabalhadores dos riscos ambientais expostos ao longo de suas atividades e as concentrações e intensidades 

dos agentes, atender à exigência da Previdência Social para concessão de aposentadoria especial, identificar as 

medidas de controle existentes no local, e demais documentos de segurança e saúde do trabalho que possa utilizar estas 

informações de forma indireta.

5. METODOLOGIA

Metodologia e Avaliações dos Agentes Nocivos

Para a metodologia e procedimentos de avaliação ambiental, nos valemos dos critérios abaixo, destacados do Artigo no. 
278 ao no. 288 da Instrução Normativa INSS/PRES nº 77/2015, resumidos abaixo:

 Artigo 278 - CRITÉRIOS | Condições especiais de exposição;

 Artigo 279 - CRITÉRIOS | Procedimentos técnicos de levantamento ambiental;

 Artigo 280 - RUÍDO | NHO-01;

 Artigo 281 - TEMPERATURAS ANORMAIS | NHO-06;

 Artigo 282 - RADIAÇÃO IONIZANTE | NHO-05 e CNEN NE-3.01;

 Artigo 283 - VIBRAÇÕES | NR-15, anexo n° 8, com metodologias da NHOs 9 e 10;

 Artigo 284 - Agentes QUÍMICOS e a poeiras minerais constantes do Anexo IV do RPS | Anexos 11, 12, 13 e 
13-A da NR-15 e metodologias das NHO-02, NHO-03, NHO-04 e NHO-07;

 Artigo 285 - Agentes BIOLÓGICOS | Anexo IV do RPS;

 Artigo 286 - PRESSÃO ATMOSFÉRICA ANORMAL | Anexo IV do RPS;

 Artigo 288 - DESCARACTERIZAÇÃO de frio, eletricidade, radiações não ionizantes e umidade.

A metodologia aplicada está baseada no estudo dos locais de trabalho, analisando os ambientes e funções 

desenvolvidas, a existência de Equipamentos de Proteção Individual e a comprovação de sua eficácia, através de 

treinamentos operacionais, palestras, orientações, controle de utilização, bem como, avaliando os possíveis agentes 
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nocivos que os funcionários poderão estar expostos.

Utilizando como parâmetros a norma regulamentadora n° 15 - Atividades e Operações Insalubres, Normas de 

Higiene Ocupacional (NHO’s) elaborada por técnicos da Coordenação de Higiene do Trabalho da FUNDACENTRO 

e as demais legislações vigentes que podem variar conforme a necessidade.

Identificação de agentes Nocivos

A Identificação do agente nocivo capaz de causar danos à saúde e integridade física, arrolado na Legislação 

Previdenciária, faz-se analisar os preceitos da Norma Regulamentadora nº15 do ministério do trabalho e emprego,

acerca de insalubridade, a seguir.

Acerca da Insalubridade

Esclarece-se que a palavra “insalubre” tem origem no latim e significa “aquilo que dá origem à doença”. O conceito 

legal de insalubridade é dado pelo artigo 189 da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) nos seguintes termos:

Serão consideradas atividades ou operações insalubres aquelas que, por 

sua natureza, condições ou métodos de trabalho, exponham os empregados

a agentes nocivos à saúde, acima dos limites de tolerância fixados, em razão

da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposição aos seus

efeitos.

Em consequência, o requisito básico para ensejar o adicional de insalubridade é trabalhar, permanentemente ou com 

habitualidade, exercendo atividades ou operações acima dos limites de tolerância previstos nos anexos nos 1, 2, 3, 5, 

11 e 12 da Norma Regulamentadora (NR) nº 15; sob as condições mencionadas nos anexos nos 6, 13 e 14 da NR 15; 

realizando atividades, comprovadas em inspeção no local de trabalho, constantes dos anexos nos 7, 8, 9 e 10 da NR

15.

A NR 15 define “limite de tolerância” como a concentração ou intensidade máxima ou mínima, relacionada à 

natureza e ao tempo de exposição ao agente, que não causará danos à saúde do trabalhador durante a sua vida

laboral.

Assim, tem-se que a possível caracterização da insalubridade ocorrerá somente se o agente estiver inserido nas 

restritas disposições da NR 15, não se podendo estender a interpretação dessa norma.

Ainda, como exposto no subitem 4.1 da NR 15, em caso de existência de condições de trabalho insalubres, a 

neutralização ou eliminação deverá ocorrer com a adoção de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de 

trabalho dentro dos limites de tolerância e/ou com a utilização de equipamentos de proteção individual.
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6. APOSENTADORIA ESPECIAL

São consideradas condições especiais que prejudicam a saúde ou a integridade física, conforme o Anexo IV do 

Regulamento de Benefícios da Previdência Social, aprovado pelo Decreto nº 3.048, de 6 de maio de 1999, a exposição 

a agentes nocivos químicos, físicos ou biológicos ou a exposição à associação desses agentes, em concentração ou 

intensidade e tempo de exposição que ultrapasse os limites de tolerância ou que, dependendo do agente, torne a simples 

exposição em condição especial prejudicial à saúde. Basicamente, estão sujeitas à aposentadoria especial, os 

empregados que trabalham em exposição de agentes: químicos; físicos; e/ou biológicos; ou exposição aos agentes 

combinados exclusivamente nas atividades especificadas, conforme o Anexo IV/99.

A aposentadoria especial será devida, uma vez cumprida a carência exigida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado 

sujeito a condições especiais que prejudiquem a saúde ou a integridade física, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 

(vinte e cinco) anos, conforme dispuser a lei.

7. CÓDIGO DA GFIP

A classificação da ocorrência, deve ser consultada a tabela de Classificação dos Agentes Nocivos (Anexo IV do 
Regulamento da Previdência Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048/99 e alterações posteriores).

Para os trabalhadores com apenas um vínculo empregatício (ou uma fonte pagadora), informar os códigos a seguir, 
conforme o caso:

      GFIP                                                                 Descrição
  (em branco) Sem exposição a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto
           01 Não exposição a agente nocivo. Trabalhador já esteve exposto.
           02 Exposição a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho)
           03 Exposição a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho)
           04 Exposição a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

Códigos para Exposição a Agentes Nocivos (GFIP para o PPP) - Para os trabalhadores com mais de um vínculo 
empregatício (ou mais de uma fonte pagadora):

   GFIP                                                                                  
Descrição
(em branco) Sem exposição a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto

           05 Não exposição a agente nocivo. Trabalhador já esteve exposto.
           06 Exposição a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho)
           07 Exposição a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho)
           08 Exposição a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)
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8. VALIDADE DO LTCAT

O LTCAT tem validade indefinida, ficando atualizado permanentemente, enquanto o ambiente de trabalho não sofrer 

alterações.

Art. 261, § 4º da IN/PRES Nº 77, de 21/01/2015: São consideradas alterações no ambiente de trabalho ou em sua 

organização, entre outras, aquelas decorrentes de:

I - mudança de layout;

II - substituição de máquinas ou de equipamentos;

III - adoção ou alteração de tecnologia de proteção coletiva; e

IV - alcance dos níveis de ação estabelecidos nos subitens do item 9.3.6 da NR-09, aprovadas pela Portaria nº 3.214, de 

8 de junho de 1978, do MTE, se aplicável.
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9. AMBIENTES, CARGOS, RECONHECIMENTO DE FATORES DE RISCOS E
CONCLUSÕES

9.1 Bilioteca

Código do Ambiente:

Pé-direito: 3,50m

Piso: GranilliteJanela: De abrir

Cobertura: Laje Ventilação: Natural / Ventilador

Estrutura: Alvenaria Iluminação: Led

9.1.1 Professor de Ensino Superior
Código do Cargo: 2  Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)

CBO: 234510 Código GFIP: Em Branco

Descrição das atividades: I - Elaborar o cronograma de suas atividades, submetendo-o à aprovação do Departamento ou Coordenadoria de Curso;
II - Ministrar o ensino da (s) disciplina(s) que Ihe for(em) atribuída(s), assegurando o cumprimento integral do(s) programa(s) e carga(s) horária(s);
III - Aplicar os instrumentos de avaliação e analisar os resultados apresentados pelos alunos, bem como planejar estratégias de recuperação de
aprendizagem nas situações pertinentes; IV - Entregar à Secretaria os resultados das avaliações do aproveitamento escolar nos prazos fixados, após
devida inserção desses resultados no Sistema Integrado de Gestão Acadêmica - SIGA; V - Votar nas situações previstas neste regimento; VI -
Participar das reuniões e trabalhos dos órgãos colegiados a que pertencer e das comissões para as quais for designado; VII - Observar o regime
disciplinar previsto em lei.

Risco: Ausência de Agentes Nocivos ou Atividades Especiais

Fator de Risco: Ausência de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/199909.01.001

Técnica de Medição: QualitativaUnid.: Qualitativa

Exposição Diária: 08:00

Frequência de Exposição: Permanente

Aposentadoria Especial: Não Identificado

Conclusão do Fator de Risco: Avaliações realizadas de acordo com a legislação vigente, concluindo-se pela ausência de exposição a agentes
nocivos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.
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9.2 Coordenação de Cursos

Código do Ambiente:

Pé-direito: 3,50m

Piso: GranilliteJanela: De abrir

Cobertura: Laje Ventilação: Natural / Ar Condicionado

Estrutura: Alvenaria Iluminação: Led

9.2.1 Professor de Ensino Superior
Código do Cargo: 2  Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)

CBO: 234510 Código GFIP: Em Branco

Descrição das atividades: I - Elaborar o cronograma de suas atividades, submetendo-o à aprovação do Departamento ou Coordenadoria de Curso;
II - Ministrar o ensino da (s) disciplina(s) que Ihe for(em) atribuída(s), assegurando o cumprimento integral do(s) programa(s) e carga(s) horária(s);
III - Aplicar os instrumentos de avaliação e analisar os resultados apresentados pelos alunos, bem como planejar estratégias de recuperação de
aprendizagem nas situações pertinentes; IV - Entregar à Secretaria os resultados das avaliações do aproveitamento escolar nos prazos fixados, após
devida inserção desses resultados no Sistema Integrado de Gestão Acadêmica - SIGA; V - Votar nas situações previstas neste regimento; VI -
Participar das reuniões e trabalhos dos órgãos colegiados a que pertencer e das comissões para as quais for designado; VII - Observar o regime
disciplinar previsto em lei.

Risco: Ausência de Agentes Nocivos ou Atividades Especiais

Fator de Risco: Ausência de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/199909.01.001

Técnica de Medição: QualitativaUnid.: Qualitativa

Exposição Diária: 08:00

Frequência de Exposição: Permanente

Aposentadoria Especial: Não Identificado

Conclusão do Fator de Risco: Avaliações realizadas de acordo com a legislação vigente, concluindo-se pela ausência de exposição a agentes
nocivos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.
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9.3 Diretoria

Código do Ambiente:

Pé-direito: 3,50m

Piso: GranilliteJanela: De abrir

Cobertura: Laje Ventilação: Natural / Ar Condicionado

Estrutura: Alvenaria Iluminação: Led

9.3.1 Diretor de Faculdade de Tecnologia - FATEC
Código do Cargo:   Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)

CBO: 131310 Código GFIP: Em Branco

Descrição das atividades: Administrar e gerenciar a Faculdade; Representar a Faculdade e o Ceeteps em atos públicos e acadêmicos; Garantir, no
âmbito de sua competência, o cumprimento: a - Do Regulamento Disciplinar dos Empregados Públicos do Ceeteps - REDEPS; b - Do Estatuto dos
Servidores Técnicos e Administrativos do Ceeteps, para os remanescentes; c - Das determinações legais estabelecidas pelo Ceeteps; d - Deste
Regimento.  Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas, acadêmicas e pedagógicas emanadas do Ceeteps e do Conselho Estadual de
Educação; Zelar: a - Pelos bens públicos da Unidade de Ensino; b - Pelo fiel cumprimento da legislação educacional em vigor; c - Pelas identidades
da Fatec e do Ceeteps; d - Pelo cumprimento do Calendário Escolar. Autorizar: a - As publicações dos atos administrativos que envolvam
responsabilidades da Faculdade; b - As despesas por adiantamentos recebidos; c - Matrícula e transferência de alunos; d - Ampliação e redução de
carga horária dos docentes, após os trâmites do assunto pelo(s) Departamento(s) ou Coordenadoria(s) de Curso(s), respeitadas as normas vigentes.
Aprovar: a - As atividades de todos os órgãos administrativos; b - A escala de férias do corpo técnico-administrativo da Faculdade; c - A escala dos
substitutos de seus colaboradores imediatos; d - Em casos de urgência ou força maior, matérias ad referendum da Congregação ou Comissão de
Implantação, devendo, tal aprovação, ser referendada em reunião do colegiado, convocada no prazo máximo de 30 (trinta) dias corridos. Designar:
a - Comissão responsável pela elaboração das listas tríplices, mediante consulta, para escolha dos Chefes de Departamentos ou Coordenadores de
Cursos e respectivos Suplentes; b - Comissões especiais, temporárias ou permanentes; c - Comissão de apuração preliminar mediante constatação
ou sindicância apuratória; d - Grupos de trabalho para assessoria específica. Manter ambiente harmônico e propício ao desenvolvimento dos
trabalhos, informando todos os servidores da Unidade de Ensino das suas atribuições e competências; Coordenar, supervisionar e acompanhar o
processo educacional na área administrativa e no encaminhamento pedagógico; Conferir graus, assinar diplomas, títulos e certificados escolares; 
Estimular a interlocução da Câmara de Ensino, Pesquisa e Extensão - CEPE, quando houver, com a Assessoria de Inovação Tecnológica e a
Unidade de Pós-Graduação, Extensão e Pesquisa, visando desenvolver a cultura da inovação e do empreendedorismo na Unidade, objetivando a
criação de oportunidades à pesquisa aplicada, de modo que contribuam com o desenvolvimento sustentável; Convocar e presidir reuniões da
Congregação ou Comissão de Implantação, estabelecendo a pauta dos trabalhos, bem como, cumprir e fazer executar suas decisões; Encaminhar à
Congregação os pedidos de transferência dos membros do corpo docente e técnico-administrativo e à Superintendência do Ceeteps as propostas de
contratação dos integrantes do corpo técnico-administrativo da Faculdade; Comunicar eventuais irregularidades na Faculdade, buscando medidas
saneadoras; Executar as atribuições e competências pertinentes à realização de concurso público para o preenchimento de empregos públicos
permanentes de Professor de Ensino Superior, zelando pela lisura e transparência do processo;  Responsabilizar-se pela prestação de contas da
Unidade junto aos órgãos supervisores/reguladores dos recursos públicos do Estado, zelando pela ética na gestão pública; Participar de cursos,
seminários, encontros, reuniões e outros, buscando a fundamentação, atualização e redimensionamento de sua função de administrador dos recursos
humanos e patrimoniais da Unidade de Ensino;  - Buscar, acompanhar, propor e discutir soluções alternativas e criativas para os problemas
específicos da Unidade, em relação à convivência humana, espaço físico, segurança, rotinas administrativas e acadêmico-pedagógicas; Elaborar e
apresentar anualmente à Congregação ou à Comissão de Implantação, o Plano de Gestão e o Relatório de Gestão da Fatec; Propor e discutir
alternativas, objetivando a redução dos índices de evasão e reprovação; Exercer quaisquer outras atribuições definidas neste Regimento, no
Regimento do Ceeteps ou por delegação superior.

Risco: Ausência de Agentes Nocivos ou Atividades Especiais

Fator de Risco: Ausência de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/199909.01.001

Técnica de Medição: QualitativaUnid.: Qualitativa

Exposição Diária: 08:00

Frequência de Exposição: Permanente

Aposentadoria Especial: Não Identificado

Conclusão do Fator de Risco: Avaliações realizadas de acordo com a legislação vigente, concluindo-se pela ausência de exposição a agentes
nocivos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.
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9.4 Diretoria Administrativa

Código do Ambiente:

Pé-direito: 3,50m

Piso: GranilliteJanela: De abrir

Cobertura: Laje Ventilação: Natural / Ar Condicionado

Estrutura: Alvenaria Iluminação: Led

9.4.1 Assessor Técnico Administrativo II
Código do Cargo:   Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)

CBO: 411010 Código GFIP: Em Branco

Descrição das atividades: Prestar assistência em assuntos relativos à área de sua atuação, elaborando e propondo programas de trabalho,
desenvolvendo atividades de planejamento, organização, avaliação, controle e orientação.

Risco: Ausência de Agentes Nocivos ou Atividades Especiais

Fator de Risco: Ausência de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/199909.01.001

Técnica de Medição: QualitativaUnid.: Qualitativa

Exposição Diária: 08:00

Frequência de Exposição: Permanente

Aposentadoria Especial: Não Identificado

Conclusão do Fator de Risco: Avaliações realizadas de acordo com a legislação vigente, concluindo-se pela ausência de exposição a agentes
nocivos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.
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9.4.2 Diretor de Serviços
Código do Cargo:   Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)

CBO: 142105 Código GFIP: Em Branco

Descrição das atividades: Dirigir as atividades sob sua responsabilidade, planejando, organizando e controlando as mesmas, para assegurar os
resultados fixados e assistir o seu superior imediato.

Risco: Ausência de Agentes Nocivos ou Atividades Especiais

Fator de Risco: Ausência de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/199909.01.001

Técnica de Medição: QualitativaUnid.: Qualitativa

Exposição Diária: 08:00

Frequência de Exposição: Permanente

Aposentadoria Especial: Não Identificado

Conclusão do Fator de Risco: Avaliações realizadas de acordo com a legislação vigente, concluindo-se pela ausência de exposição a agentes
nocivos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.
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9.5 Laboratório de Informática

Código do Ambiente:

Pé-direito: 3,50m

Piso: GranilliteJanela: De abrir

Cobertura: Laje Ventilação: Natural / Ar Condicionado

Estrutura: Alvenaria Iluminação: Led

9.5.1 Professor de Ensino Superior
Código do Cargo: 2  Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)

CBO: 234510 Código GFIP: Em Branco

Descrição das atividades: I - Elaborar o cronograma de suas atividades, submetendo-o à aprovação do Departamento ou Coordenadoria de Curso;
II - Ministrar o ensino da (s) disciplina(s) que Ihe for(em) atribuída(s), assegurando o cumprimento integral do(s) programa(s) e carga(s) horária(s);
III - Aplicar os instrumentos de avaliação e analisar os resultados apresentados pelos alunos, bem como planejar estratégias de recuperação de
aprendizagem nas situações pertinentes; IV - Entregar à Secretaria os resultados das avaliações do aproveitamento escolar nos prazos fixados, após
devida inserção desses resultados no Sistema Integrado de Gestão Acadêmica - SIGA; V - Votar nas situações previstas neste regimento; VI -
Participar das reuniões e trabalhos dos órgãos colegiados a que pertencer e das comissões para as quais for designado; VII - Observar o regime
disciplinar previsto em lei.

Risco: Ausência de Agentes Nocivos ou Atividades Especiais

Fator de Risco: Ausência de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/199909.01.001

Técnica de Medição: QualitativaUnid.: Qualitativa

Exposição Diária: 08:00

Frequência de Exposição: Permanente

Aposentadoria Especial: Não Identificado

Conclusão do Fator de Risco: Avaliações realizadas de acordo com a legislação vigente, concluindo-se pela ausência de exposição a agentes
nocivos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.
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9.6 Sala de Aula / Aulas Teóricas

Código do Ambiente:

Pé-direito: 3,50m

Piso: GranilliteJanela: De abrir

Cobertura: Laje Ventilação: Natural / Ar Condicionado

Estrutura: Alvenaria Iluminação: Led

9.6.1 Professor de Ensino Superior
Código do Cargo: 2  Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)

CBO: 234510 Código GFIP: Em Branco

Descrição das atividades: I - Elaborar o cronograma de suas atividades, submetendo-o à aprovação do Departamento ou Coordenadoria de Curso;
II - Ministrar o ensino da (s) disciplina(s) que Ihe for(em) atribuída(s), assegurando o cumprimento integral do(s) programa(s) e carga(s) horária(s);
III - Aplicar os instrumentos de avaliação e analisar os resultados apresentados pelos alunos, bem como planejar estratégias de recuperação de
aprendizagem nas situações pertinentes; IV - Entregar à Secretaria os resultados das avaliações do aproveitamento escolar nos prazos fixados, após
devida inserção desses resultados no Sistema Integrado de Gestão Acadêmica - SIGA; V - Votar nas situações previstas neste regimento; VI -
Participar das reuniões e trabalhos dos órgãos colegiados a que pertencer e das comissões para as quais for designado; VII - Observar o regime
disciplinar previsto em lei.

Risco: Ausência de Agentes Nocivos ou Atividades Especiais

Fator de Risco: Ausência de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/199909.01.001

Técnica de Medição: QualitativaUnid.: Qualitativa

Exposição Diária: 08:00

Frequência de Exposição: Permanente

Aposentadoria Especial: Não Identificado

Conclusão do Fator de Risco: Avaliações realizadas de acordo com a legislação vigente, concluindo-se pela ausência de exposição a agentes
nocivos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.
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9.7 Sala do Servidor

Código do Ambiente:

Pé-direito: 3,50m

Piso: GranilliteJanela: De abrir

Cobertura: Laje Ventilação: Natural / Ar Condicionado

Estrutura: Alvenaria Iluminação: Led

9.7.1 Professor de Ensino Superior
Código do Cargo: 2  Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)

CBO: 234510 Código GFIP: Em Branco

Descrição das atividades: I - Elaborar o cronograma de suas atividades, submetendo-o à aprovação do Departamento ou Coordenadoria de Curso;
II - Ministrar o ensino da (s) disciplina(s) que Ihe for(em) atribuída(s), assegurando o cumprimento integral do(s) programa(s) e carga(s) horária(s);
III - Aplicar os instrumentos de avaliação e analisar os resultados apresentados pelos alunos, bem como planejar estratégias de recuperação de
aprendizagem nas situações pertinentes; IV - Entregar à Secretaria os resultados das avaliações do aproveitamento escolar nos prazos fixados, após
devida inserção desses resultados no Sistema Integrado de Gestão Acadêmica - SIGA; V - Votar nas situações previstas neste regimento; VI -
Participar das reuniões e trabalhos dos órgãos colegiados a que pertencer e das comissões para as quais for designado; VII - Observar o regime
disciplinar previsto em lei.

Risco: Ausência de Agentes Nocivos ou Atividades Especiais

Fator de Risco: Ausência de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/199909.01.001

Técnica de Medição: QualitativaUnid.: Qualitativa

Exposição Diária: 08:00

Frequência de Exposição: Permanente

Aposentadoria Especial: Não Identificado

Conclusão do Fator de Risco: Avaliações realizadas de acordo com a legislação vigente, concluindo-se pela ausência de exposição a agentes
nocivos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.
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9.8 Secretaria Acadêmica

Código do Ambiente:

Pé-direito: 3,50m

Piso: GranilliteJanela: De abrir

Cobertura: Laje Ventilação: Natural / Ar Condicionado

Estrutura: Alvenaria Iluminação: Led

9.8.1 Analista de Suporte e Gestão
Código do Cargo: 1362  Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)

CBO: 252405 Código GFIP: Em Branco

Descrição das atividades: Planejar, organizar e executar as atividades que envolvam procedimentos de desenvolvimento organizacional, de
controle interno e de suporte técnico e administrativo às unidades organizacionais de administração de recursos humanos e de administração geral.

Risco: Ausência de Agentes Nocivos ou Atividades Especiais

Fator de Risco: Ausência de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/199909.01.001

Técnica de Medição: QualitativaUnid.: Qualitativa

Exposição Diária: 08:00

Frequência de Exposição: Permanente

Aposentadoria Especial: Não Identificado

Conclusão do Fator de Risco: Avaliações realizadas de acordo com a legislação vigente, concluindo-se pela ausência de exposição a agentes
nocivos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.
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9.8.2 Assessor Administrativo
Código do Cargo:   Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)

CBO: 411010 Código GFIP: Em Branco

Descrição das atividades: Executar atividade relativa à anotação, redação, digitação, organização de documentos, bem como controlar todas as
atividades relacionadas com a folha de pagamento de pessoal e outras tarefas administrativas para assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos da área
de atuação.

Risco: Ausência de Agentes Nocivos ou Atividades Especiais

Fator de Risco: Ausência de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/199909.01.001

Técnica de Medição: QualitativaUnid.: Qualitativa

Exposição Diária: 08:00

Frequência de Exposição: Permanente

Aposentadoria Especial: Não Identificado

Conclusão do Fator de Risco: Avaliações realizadas de acordo com a legislação vigente, concluindo-se pela ausência de exposição a agentes
nocivos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.
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9.8.3 Diretor de Serviços
Código do Cargo:   Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)

CBO: 142105 Código GFIP: Em Branco

Descrição das atividades: Dirigir as atividades sob sua responsabilidade, planejando, organizando e controlando as mesmas, para assegurar os
resultados fixados e assistir o seu superior imediato.

Risco: Ausência de Agentes Nocivos ou Atividades Especiais

Fator de Risco: Ausência de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/199909.01.001

Técnica de Medição: QualitativaUnid.: Qualitativa

Exposição Diária: 08:00

Frequência de Exposição: Permanente

Aposentadoria Especial: Não Identificado

Conclusão do Fator de Risco: Avaliações realizadas de acordo com a legislação vigente, concluindo-se pela ausência de exposição a agentes
nocivos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.
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9.9 Suporte Administrativo

Código do Ambiente:

Pé-direito: 3,50m

Piso: GranilliteJanela: De abrir

Cobertura: Laje Ventilação: Natural / Ar Condicionado

Estrutura: Alvenaria Iluminação: Led

9.9.1 Professor de Ensino Superior
Código do Cargo: 2  Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)

CBO: 234510 Código GFIP: Em Branco

Descrição das atividades: I - Elaborar o cronograma de suas atividades, submetendo-o à aprovação do Departamento ou Coordenadoria de Curso;
II - Ministrar o ensino da (s) disciplina(s) que Ihe for(em) atribuída(s), assegurando o cumprimento integral do(s) programa(s) e carga(s) horária(s);
III - Aplicar os instrumentos de avaliação e analisar os resultados apresentados pelos alunos, bem como planejar estratégias de recuperação de
aprendizagem nas situações pertinentes; IV - Entregar à Secretaria os resultados das avaliações do aproveitamento escolar nos prazos fixados, após
devida inserção desses resultados no Sistema Integrado de Gestão Acadêmica - SIGA; V - Votar nas situações previstas neste regimento; VI -
Participar das reuniões e trabalhos dos órgãos colegiados a que pertencer e das comissões para as quais for designado; VII - Observar o regime
disciplinar previsto em lei.

Risco: Ausência de Agentes Nocivos ou Atividades Especiais

Fator de Risco: Ausência de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/199909.01.001

Técnica de Medição: QualitativaUnid.: Qualitativa

Exposição Diária: 08:00

Frequência de Exposição: Permanente

Aposentadoria Especial: Não Identificado

Conclusão do Fator de Risco: Avaliações realizadas de acordo com a legislação vigente, concluindo-se pela ausência de exposição a agentes
nocivos previstos no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.
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10. CONCLUSÃO GERAL DO LTCAT
Com base nas visitas in loco e aferições qualitativas e quantitativas realizadas, concluirmos que a empresa Centro Estadual de Educação
Tecnológica "Paula Souza" - CEETEPS - OP 292 - Fatec Ferraz de Vasconcelos, não foram detectados índices acima dos limites tolerância ou
concentração de intensidade relacionada com a natureza e tempo de exposição ao agente, que não causará dano à saúde do trabalhador durante sua
vida laboral.
 
Diante do exposto, atendendo as diretrizes da Portaria 3214/78, Norma Regulamentadora n°15 – Atividades e Operações Insalubres, Anexos 01 -
Limites de Tolerância para Ruído Contínuo ou Intermitente, Anexo 02 - Limites de Tolerância para Ruídos de Impacto, Anexo 03 - Limites de
Tolerância para Exposição ao Calor, Anexo 04 - (Revogado), Anexo 05 - Radiações Ionizantes, Anexo 06 - Trabalho sob Condições Hiperbáricas,
Anexo 07 - Radiações Não-Ionizantes, Anexo 08 - Vibrações, Anexo 09 - Frio, Anexo 10 - Umidade, Anexo 11 - Agentes Químicos Cuja
Insalubridade é Caracterizada por Limite de Tolerância Inspeção no Local de Trabalho, Anexo 12 - Limites de Tolerância para Poeiras Minerais,
Anexo 13 - Agentes Químicos, Anexo 13 A - Benzeno e Anexo 14 Agentes Biológicos, perante a ausência de exposição a estes agentes agressores,
conclui-se que a empresa  Centro Estadual de Educação Tecnológica "Paula Souza" - CEETEPS - OP 292 - Fatec Ferraz de Vasconcelos e suas
receptivas funções, não fazem jus ao adicional de insalubridade.
 
Perante o exposto, atendendo as diretrizes da Portaria 3214/78, Norma Regulamentadora n°16 – Atividades e Operações Perigosas, em
conformidade com a Lei 7.369 de 26/12/85, regulamentada pelo Decreto 93.412 de 14/10/86, arts. 1o e 2o. Inciso I e II, Parágrafo 2°, Quadro de
Atividades/Área de risco item 4, conclui-se que a empresa Centro Estadual de Educação Tecnológica "Paula Souza" - CEETEPS - OP 292 - Fatec
Ferraz de Vasconcelos, não faz jus ao adicional de Periculosidade.
 
Conforme previsto na Instrução Normativa nº 99, de 5 de Dezembro de 2003, Decreto nº 3.048, de 6 de maio de 1999 redação dada pelo Decreto n°
8.123, de 16 de Outubro de 2013, Instrução Normativa INSS/PRES Nº 77, DE 21 DE JANEIRO DE 2015, conclui-se que a empresa Centro
Estadual de Educação Tecnológica "Paula Souza" - CEETEPS - OP 292 - Fatec Ferraz de Vasconcelos, não fazem jus ao direito a aposentadoria
especial por Não possuir a exposição a agentes nocivos químicos, físicos ou biológicos ou a exposição à associação desses agentes, em concentração
ou intensidade e tempo de exposição que ultrapasse os limites de tolerância ou que, dependendo do agente, torne a simples exposição em condição
especial prejudicial à saúde.
 
As demais informações cruciais para entendimento e implantação do documento, encontram - se na relação de anexos.
 
I - Relação de cursos e componentes curriculares;
II - Relação de ampliação realizada na unidade;
III - Certificados de Equipamentos;
IV - ART - Anotação de Responsabilidade Técnica.
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11. EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS AVALIAÇÕES

Equipamento: Avaliação Qualitativa

Fabricante / Marca: Modelo:

Número de Série: Última Calibragem: Validade:
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12.  ASSINATURA DO(S) RESPONSÁVEL(IS)

Leandro Gonçalo de Freitas

Engenheiro(a) de Segurança do Trabalho

CREA: 5070379489/SP
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TERMO DE RECEBIMENTO DO LTCAT

Afirmo que recebi este laudo e que me foi orientado sobre as condições de exposição da empresa no período do levantamento e que
as alterações posteriores que, por ventura vierem a ocorrer no ambiente de trabalho ou na organização, deverão ser objetos de nova
análise.
 
Afirmo ainda que estou ciente da responsabilidade de acompanhar e estabelecer todas as ações necessárias para assegurar o
cumprimento das medidas de controle e recomendações, visando o bem-estar dos funcionários.

___________________________,    ____/____/__________

Carimbo e Assinatura
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Anexo I 

 

Centro Estadual de Educação Tecnológica 

"Paula Souza" – CEETEPS – OP 292 

Fatec Ferraz de Vasconcelos  

 

 

Conclusão 

Insalubridade / Periculosidade  

Aposentadoria Especial 

Conforme o Componente Curricular 
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Conclusão do Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho 

 

Curso Semestre  Componente Periculosidade Insalubridade  
Aposentadoria 

Especial 

Curso Superior de 

Tecnologia em 

Análise e 

Desenvolvimento 

de Sistemas  

1º Semestre  

1. Programação em Microinformática  
2. Algoritmos e Lógica de Programação 
3. Laboratório de Hardware   
4. Arquitetura e Organização de Computadores 
5. Matemática Discreta  
6. Administração Geral  
7. Inglês I 

Inexistente Inexistente Inexistente 

2º Semestre  

1. Engenharia de Software I   
2. Linguagem de Programação                         
3. Sistemas de Informação  
4. Cálculo 
5. Empreendedorismo   
6. Comunicação e Expressão  
7. Inglês II 

Inexistente Inexistente Inexistente 

3º Semestre  

1. Engenharia de Software II  
2. Estruturas de Dados                
3. Interação Humano Computador  
4. Banco de dados 
5. Estatística Aplicada  
6. Contabilidade   
7. Sociedade e Tecnologia 
8. Inglês III  

Inexistente Inexistente Inexistente 
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Curso Superior de 
Tecnologia em 

Análise e 
Desenvolvimento 

de Sistemas 

4º Semestre 

1. Engenharia de Software III  
2. Programação Orientada a Objetos  
3. Sistemas Operacionais I  
4. Laboratório de Banco de Dados 
5. Programação avançada orientada a objetos  
6. Economia e Finanças   
7. Inglês IV  

Inexistente Inexistente Inexistente 

5º Semestre 

1. Laboratório de Engenharia de Software 
2. Sistemas Operacionais II  
3. Redes de Computadores 
4. Inteligência Artificial 
5. Programação para dispositivos móveis 
6. Metodologia da Pesquisa Científico-Tecnológica     
7. Inglês V 

Inexistente Inexistente Inexistente 

6º Semestre 

1. Gestão de Projetos   
2. Laboratório de Redes   
3. Gestão e Governança de Tecnologia da Informação 
4. Gestão de Equipes   
5. Segurança da Informação 
6. Programação Linear e Aplicações 
7. Ética e Responsabilidade Profissional  
8. Inglês VI  

Inexistente Inexistente Inexistente 

Ano:  2022 
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Curso Semestre  Componente Periculosidade Insalubridade  
Aposentadoria 

Especial 

Curso Superior de 

Tecnologia em 

Gestão da 

Produção Industrial  

1º Semestre  

1. Projeto Integrador em Gestão da Produção Industrial 
I 

2. Tecnologia da Produção Industrial 
3. Administração Geral 
4. Metodologia da Pesquisa Científico-Tecnológica 
5. Informática 
6. Cálculo 
7. Fundamentos da Comunicação Empresarial 
8. Inglês I 

Inexistente Inexistente Inexistente 

2º Semestre  

1. Ergonomia 
2. Materiais e Tratamentos I 
3. Introdução à Contabilidade 
4. Liderança e Empreendedorismo 
5. Estatística 
6. Fundamentos de Matemática Financeira 
7. Inglês II 
8. Projeto Integrador em Gestão da Produção Industrial 

- local 
9. Desenho Assistido por Computador 

Inexistente Inexistente Inexistente 

3º Semestre  

1. Projeto Integrador em Gestão da Produção Industrial 
II 

2. Gestão da Produção Aplicada 
3. Projeto do Produto I 
4. Custos Industriais 
5. Economia 
6. Inglês III 
7. Sistemas Hidráulicos e Pneumáticos 
8. Instrumentação Industrial 

Inexistente Inexistente Inexistente 
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Curso Superior de 
Tecnologia em 

Gestão da 
Produção Industrial 

4º Semestre 

1. Projeto Integrador em Gestão da Produção Industrial 
III 

2. Processos de Produção 
3. Projeto do Produto II 
4. Planejamento, Programação e Controle da Produção 
5. Gestão da Qualidade 
6. Fundamentos de Automação Industrial 
7. Higiene e Segurança do Trabalho 
8. Inglês IV 

Inexistente Inexistente Inexistente 

5º Semestre 

1. Projeto de Fábrica 
2. Gestão da Cadeia de Suprimentos 
3. Gestão Ambiental Aplicada 
4. Fundamentos de Gestão de Projetos 
5. Tópicos Especiais em Gestão da Produção I  
6. Gestão Financeira 
7. Ética e Direito Empresarial 
8. Inovação e Fabricação Digital 

Inexistente Inexistente Inexistente 

6º Semestre 

1. Tecnologia da Informação Aplicada à Gestão de 
Operações e Processos 

2. Simulação Aplicada à Produção 
3. Tópicos Especiais em Gestão da Produção II 
4. Gestão de Marketing e Vendas 
5. Gestão de Pessoas 
6. Comércio Exterior 
7. Gestão de Manutenção 

Inexistente Inexistente Inexistente 

Ano:  2021 
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Observações: 

1. Insalubridade 

* São consideradas atividades ou operações insalubres as que se 

desenvolvem: 

Acima dos limites de tolerância previstos nos Anexos: 

➢ Anexo n° 01 - Limites de Tolerância para Ruído Contínuo ou Intermitente 

➢ Anexo n° 02 - Limites de Tolerância para Ruídos De Impacto 

➢ Anexo n° 03 - Limites de Tolerância para Exposição ao Calor 

➢ Anexo nº 4 (Anexo revogado pela Portaria MTPS n.º 3.751, de 23 de 

novembro de 1990) 

➢ Anexo n° 05 - Radiações Ionizantes 

➢ Anexo n° 11 - Agentes Químicos Cuja Insalubridade é Caracterizada por 

Limite de Tolerância e Inspeção no Local de Trabalho 

➢ Anexo n° 12 - Limites de Tolerância para Poeiras Minerais  

Nas atividades mencionadas nos Anexos: 

➢ Anexo n° 06 - Trabalho Sob Condições Hiperbáricas 

➢ Anexo n° 13 - Agentes Químicos 

➢ Anexo n° 14 – Agentes Biológicos 

Comprovadas através de laudo de inspeção do local de trabalho, 

constantes dos Anexos: 

➢ Anexo n° 07 - Radiações Não-Ionizantes 

➢ Anexo n° 08 - Vibração 

➢ Anexo n° 09 – Frio 

➢ Anexo n° 10 – Umidade 

2. Atividades e Operações Perigosas 

São consideradas atividades e operações perigosas as constantes dos Anexos 

da Norma Regulamentadora n° 16 - Atividades E Operações Perigosas 

➢ Anexo n° 01 - Atividades E Operações Perigosas Com Explosivos 

➢ Anexo n° 02 - Atividades E Operações Perigosas Com Inflamáveis 
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➢ Anexo n° 03 - Atividades e Operações Perigosas com Exposição a 

Roubos ou Outras Espécies de Violência Física nas Atividades 

Profissionais de Segurança Pessoal ou Patrimonial 

➢ Anexo n° 04 - Atividades E Operações Perigosas com Energia Elétrica 

➢ Anexo n° 05 - Atividades Perigosas em Motocicleta 

➢ Anexo * Atividades e Operações Perigosas com Radiações Ionizantes 

ou Substâncias Radioativas   

 

3. Aposentadoria Especial 

Decreto No 3.048, de 6 de maio de 1999. 

A aposentadoria especial será concedida ao segurado que, contando no 

mínimo 50 (cinquenta) anos de idade e 15 (quinze) anos de contribuições tenha 

trabalhado durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos pelo 

menos, conforme a atividade profissional, em serviços, que, para esse efeito, 

forem considerados penosos, insalubres ou perigosos, por Decreto do Poder 

Executivo. 

 

http://www.aclimed.com.br/
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%203.048-1999?OpenDocument
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Ampliações Realizadas na OP 292  
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Matricula 
OP 1ª 

Lotação 
OP 2ª 

Lotação 
Ambiente de Trabalho Função Riscos Ambientais 

63881 126 0 
Sala de Aula / Aulas 

Teóricas  
Professor de Ensino Superior  Físico – Ruído – 61,3dB(A) 

54398 257 0 
Sala de Aula / Aulas 

Teóricas  
Professor de Ensino Superior  Físico – Ruído – 61,3dB(A) 

73783 155 0 
Sala de Aula / Aulas 

Teóricas  
Professor de Ensino Superior  Físico – Ruído – 61,3dB(A) 

64836 155 0 
Sala de Aula / Aulas 

Teóricas  
Professor de Ensino Superior  Físico – Ruído – 61,3dB(A) 

66071 113 0 
Sala de Aula / Aulas 

Teóricas  
Professor de Ensino Superior  Físico – Ruído – 61,3dB(A) 

70460 183 0 
Sala de Aula / Aulas 

Teóricas  
Professor de Ensino Superior  Físico – Ruído – 61,3dB(A) 

59928 184 0 
Sala de Aula / Aulas 

Teóricas  
Professor de Ensino Superior  Físico – Ruído – 61,3dB(A) 

67217 155 0 
Sala de Aula / Aulas 

Teóricas  
Professor de Ensino Superior  Físico – Ruído – 61,3dB(A) 

17923 170 0 
Sala de Aula / Aulas 

Teóricas  
Professor de Ensino Superior  Físico – Ruído – 61,3dB(A) 

41652 155 0 
Sala de Aula / Aulas 

Teóricas  
Professor de Ensino Superior  Físico – Ruído – 61,3dB(A) 

60537 155 0 
Sala de Aula / Aulas 

Teóricas  
Professor de Ensino Superior  Físico – Ruído – 61,3dB(A) 
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46434 111 0 
Sala de Aula / Aulas 

Teóricas  
Professor de Ensino Superior  Físico – Ruído – 61,3dB(A) 

37956 184 0 
Sala de Aula / Aulas 

Teóricas  
Professor de Ensino Superior  Físico – Ruído – 61,3dB(A) 

 

Obs.: Informamos que não utilizamos os nomes na relação, uma vez que, os riscos estão atrelados aos setores e funções. 

http://www.aclimed.com.br/
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Certificados dos Equipamentos Utilizados 

para as Aferições  
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Cliente Solicitante: 

NOME:  Aclimed Clinica Medica Aclimação Ltda CNPJ:  03.199.587/0001-06 
ENDEREÇO:  Rua Paulo Orozimbo, nº 391 
BAIRRO:  Cambuci 
CIDADE:  São Paulo ESTADO: SP 
CEP:  01535-000 

 
 

Objeto da Calibração: 

EQUIPAMENTO:  Luxímetro O.S. HSG: 15273/2022 
FABRICANTE:  Akrom 
MODELO:  KR-832   
NÚMERO DE SÉRIE:  2014082941 IDENTIFICAÇÃO: H63772 
DATA DA CALIBRAÇÃO:  08/09/2022 FAIXA DE MEDIÇÃO: 0 – 100000 lux 

 
 

Condições Ambientais: 

Temperatura Umidade Relativa Pressão Atmosférica 
26,8°C 50% 934 mbar 

 
 

Metodologia de Calibração: 

Procedimento de Calibração:  
A calibração foi realizada conforme o procedimento HS-PCA-005. 
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Número do Certificado 

47772/2022 



 

 

 
 
 

 

Índice: 

VR: Valor de referência. 
VT: Valor da leitura após ajustes. 
IL: Incerteza de leitura. 

 
 

Padrões Utilizados: 

Instrumentos Certificado Validade 

- Luxímetro Digital, modelo LD-550, INSTRUTHERM, número de 
série: 170902741. 

3356/22R Maio/2023 

- Termo-Higrômetro Analógico, Haar-Synth.Hygro, número de 
série: HSG50001. 

213907/22 Julho/2023 

- Barômetro Digital, modelo ITBAR-100, INSTRUTEMP, número 
de série: HSG50007. 

213906/22 Julho/2023 

Obs.: Caso queira receber uma cópia dos Padrões Utilizados, encaminhe um e-mail para padrao@hsginstrumentos.com.br. 

 
Observações Gerais: 
 

• Certificado com rastreabilidade RBC (Rede Brasileira de Calibração). 

• O padrão e o instrumento em teste foram submetidos, em um mesmo ambiente, a diversas 

condições de umidade e temperatura, sendo que para cada condição foram efetuadas três 

leituras para o cálculo da incerteza de medição. 

• A incerteza expandida de Medição (U) relatada é declarada como: incerteza padrão de 

medição multiplicada pelo fator de abrangência (k), para uma probabilidade de 

aproximadamente 95%. 

• O presente certificado de calibração é válido apenas ao objeto da calibração e às condições 

supra-citadas. 

• Este certificado de calibração somente poderá ser reproduzido por completo, sendo vetado 

sua utilização para fins comerciais. 
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Resultados Obtidos:  

ESCALAS (lux) 

0 a 2000 2001 a 20000 20001 a 100000 

VR VT DESVIO IL VR VT DESVIO IL VR VT DESVIO IL 

250 250,4 0,4 ± 1 2500 2501,1 1,1 ± 1 25000 25002,2 2,2 ± 1 

750 750,5 0,5 ± 1 5500 5500,9 0,9 ± 1 55000 55003,4 3,4 ± 1 

1000 1000,6 0,6 ± 1 10000 10001,0 1,0 ± 1 60500 60503,3 3,3 ± 1 

1500 1500,7 0,7 ± 1 15500 15502,0 2,0 ± 1 80500 80504,5 4,5 ± 1 

1750 1751,0 1,0 ± 1 18000 18002,1 2,1 ± 1 95000 95005,2 5,2 ± 1 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Responsável Técnico: ______________________________ 
  Fábio Garrido de Camargo 
  Engenheiro Eletricista 
Data de Emissão: 08/09/2022  CREA: 5063378179 – SP 
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2. Dados do Contrato

Lei nº 6.496, de 7 de dezembro de 1977 CREA-SP ART de Obra ou Serviço

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de São Paulo 28027230220328117

1. Responsável Técnico

LEANDRO GONÇALO DE FREITAS
Título Profissional: Engenheiro Ambiental, Engenheiro de Segurança do Trabalho RNP:

Registro: 5070379489-SP

2618110315

Contratante: Centro Estadual de Educação Tecnológica "Paula Souza" - CEETEPS CPF/CNPJ:62.823.257/0001-09
N°:Rua DOS ANDRADAS 140

POLO IIIComplemento:

Cidade: São Paulo UF:

Bairro: SANTA EFIGÊNIA

SP CEP: 01208-000
Vinculada à Art n°:171/2019Contrato:

Empresa Contratada: ACLIMED CLÍNICA MÉDICA ACLIMAÇÃO LTDA Registro: 0929216-SP

Celebrado em: 25/11/2019
Valor: R$ 36.527,00 Tipo de Contratante: Pessoa Jurídica de Direito Público

Ação Institucional:

Anotação de Responsabilidade Técnica - ART

Endereço:

Endereço:  Rua MARCIAL N°: 25

Complemento: Bairro: MOOCA

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 03169-040

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 12 - Etec Professor Camargo Aranha CPF/CNPJ: 62.823.257/0009-58

Endereço:  Avenida MARIA OSÓRIO VALLE N°: 650

Complemento: Bairro: ALTO IPIRANGA

Cidade: Mogi das Cruzes UF: SP CEP: 08730-060

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 15.2 - Classe Descentralizada (EE Pedro Malozze) CPF/CNPJ: 62.823.257/0011-72

Endereço:  Rua DOM ANTÔNIO CÂNDIDO DE ALVARENGA N°: 511

Complemento: Bairro: CENTRO

Cidade: Mogi das Cruzes UF: SP CEP: 08780-070

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 15.3 - Classe Descentralizada (Dr. Washington Luiz) CPF/CNPJ: 62.823.257/0011-72

Endereço:  Rua RUA MARCONDES FLORES, 589 E 603 N°: 567

Complemento: Bairro: CENTRO

Cidade: Guararema UF: SP CEP: 08900-970

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

3. Dados da Obra Serviço

Resolução nº 1.025/2009 - Anexo I - Modelo A
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Proprietário: OP 15.4 - Classe Descentralizada (Guararema) CPF/CNPJ: 62.823.257/0011-72

Endereço:  Rua AMÉRICO VESPUCCI N°: 1241

Complemento: Bairro: VILA PRUDENTE

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 03135-010

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Código: 

Proprietário: OP 76 - Etec José Rocha Mendes CPF/CNPJ: 62.823.257/0076-18

Endereço:  Largo SÃO JOSÉ DO BELÉM N°: 66

Complemento: Bairro: BELENZINHO

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 03057-040

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: 76.1 - Classe Descentralizada EE Amadeu Amaral ? Extensão da Etec José Rocha Mendes CPF/CNPJ: 62.823.257/0076-18

Endereço:  Rua APUCARANA N°: 815

Complemento: Bairro: TATUAPÉ

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 03311-000

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 85 - Etec Martin Luther King CPF/CNPJ: 62.823.257/0085-09

Endereço:  Avenida ÁGUIA DE HAIA N°: 2983

Complemento: Bairro: PARQUE PAINEIRAS

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 03694-000

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 111 - Fatec Zona Leste CPF/CNPJ: 62.823.257/0111-35

Endereço:  Rua MENDONÇA CORTE REAL N°: 

Complemento: S/N Bairro: JARDIM AVELINO

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 03227-110

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 85.1 - Classe Descentralizada EE Americo de Moura Extensão da Etec Martin Luther King CPF/CNPJ: 62.823.257/0085-09

Endereço:  Rua ADRIANO FRANCISCO SALGADO N°: 30

Complemento: Bairro: VILA SUD MENUCI

Cidade: Mogi das Cruzes UF: SP CEP: 08715-130

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: Etec Presidente Vargas CPF/CNPJ: 62.823.257/0011-72

Resolução nº 1.025/2009 - Anexo I - Modelo A
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Endereço:  Rua SCHWARTZMANN N°: 

Complemento: S/N Bairro: BRAZ CUBAS

Cidade: Mogi das Cruzes UF: SP CEP: 08740-010

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP - 15.1 - Classe Descentralizada (EE Galdino Pinheiro Franco) CPF/CNPJ: 62.823.257/0011-72

Endereço:  Avenida DOUTOR ORÊNCIO VIDIGAL N°: 212

Complemento: Bairro: VILA CARLOS DE CAMPOS

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 03640-010

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP - 34 - Etec Professor Aprígio Gonzaga CPF/CNPJ: 62.823.257/0034-69

Endereço:  Rua PUQUIXÃ N°: 

Complemento: S/N Bairro: VILA RÉ

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 03656-060

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Código: 

Proprietário: OP 34.1 - Classe Descentralizada EE Maria de Carvalho Senne ? Extensão da Etec Prof. Aprígio 
Gonzaga

CPF/CNPJ: 62.823.257/0034-69

Endereço:  Avenida LUIZ IMPARATO N°: 564

Complemento: Bairro: PARQUE CÍSPER

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 03819-160

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 34.2 - Classe Descentralizada CEU Quinta do Sol - Extensão Etec Prof. Aprígio Gonzaga CPF/CNPJ: 62.823.257/0034-69

Endereço:  Rua FELICIANO DE MENDONÇA N°: 290

Complemento: Bairro: JARDIM SÃO PAULO(ZONA LESTE)

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 08460-365

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 118 - Etec de Guaianases CPF/CNPJ: 62.823.257/0118-01

Endereço:  Rua MANUEL DA MOTA COUTINHO N°: 293

Complemento: Bairro: LAJEADO

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 08451-420

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 118.1 - Classe Descentralizada CEU Lajeado - Extensão da Etec de Guaianazes CPF/CNPJ: 62.823.257/0118-01

Resolução nº 1.025/2009 - Anexo I - Modelo A

Página 3/11



Endereço:  Avenida FLORES DO JAMBEIRO N°: 

Complemento: S/N Bairro: JARDIM SÃO PAULO(ZONA LESTE)

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 08430-810

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 188.2 - Classe Descentralizada CEU Jambeiro - Extensão da Etec de Guaianazes CPF/CNPJ: 62.823.257/0118-01

Endereço:  Rua CRISTOBAL CLAUDIO ELILLO N°: 88

Complemento: Bairro: PARQUE CECAP

Cidade: Guarulhos UF: SP CEP: 07190-065

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 167 - Fatec Guarulhos CPF/CNPJ: 62.823.257/0167-90

Endereço:  Rua FRANCISCO ANTUNES N°: 1078

Complemento: Bairro: VILA AUGUSTA

Cidade: Guarulhos UF: SP CEP: 07040-010

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 85.2 - Classe Descentralizada EE João Crispiniano Soares ? Extensão da Etec Martin Luther King CPF/CNPJ: 62.823.257/0085-09

Endereço:  Rua AMÉRICO GOMES DA COSTA N°: 

Complemento: Bairro: VILA AMERICANA

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 08010-120

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 118.3 - Classe Descentralizada Dom Pedro I - Extensão da Etec de Guaianazes CPF/CNPJ: 62.823.257/0118-01

Endereço:  Rua VIRGÍNIA FERNI N°: 400

Complemento: Bairro: CONJUNTO RESIDENCIAL JOSÉ BONIFÁCIO

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 08253-000

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 169 - Etec de Itaquera CPF/CNPJ: 62.823.257/0169-51

Endereço:  Rua PROFESSORA LUCILA CERQUEIRA N°: 100

Complemento: Bairro: JARDIM SÃO PEDRO

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 08420-690

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 163.3 - Classe Descentralizada (EE Prof.ª Sumie Iwata) - Extensão da Etec de Itaquera CPF/CNPJ: 62.823.257/0169-51
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Endereço:  Rua CARLOS DE CARVALHO N°: 200

Complemento: Bairro: JARDIM SÃO JOÃO

Cidade: Ferraz de Vasconcelos UF: SP CEP: 08545-120

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 170 - Etec Ferraz de Vasconcelos CPF/CNPJ: 62.823.257/0170-95

Endereço:  Rua MANUEL QUIRINO DE MATTOS N°: 

Complemento: S/N Bairro: JARDIM SAPOPEMBA

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 03969-000

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 172.2 - Classe Descentralizada CEU Sapopemba - Extensão da Etec de Sapopemba CPF/CNPJ: 62.823.257/0172-57

Endereço:  Rua GENARO ARILLA ARENSANZ N°: 255

Complemento: Bairro: VILA IVONE

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 03275-090

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 172.1 - Classe Descentralizada EE Stefan Zweig - Extensão da Etec de Sapopemba CPF/CNPJ: 62.823.257/0172-57

Endereço:  Rua GUILHERME N°: 325

Complemento: Bairro: VILA URUPÊS

Cidade: Suzano UF: SP CEP: 08615-110

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Código: 

Proprietário: OP 190 - Etec Suzano CPF/CNPJ: 62.823.257/0190-39

Endereço:  Rua IGARAPÉ ÁGUA AZUL N°: 70

Complemento: Bairro: CONJUNTO HABITACIONAL SANTA ETELVINA II

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 08485-310

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 199 - Etec Cidade Tiradentes CPF/CNPJ: 62.823.257/0199-77

Endereço:  Avenida VITAL BRASIL N°: 827

Complemento: Bairro: VILA ACOREANA

Cidade: Poá UF: SP CEP: 08557-000

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 210 - Etec de Poá CPF/CNPJ: 62.823.257/0210-17

Endereço:  Avenida ITAQUAQUECETUBA N°: 711

Resolução nº 1.025/2009 - Anexo I - Modelo A

Página 5/11



Complemento: Bairro: VILA MONTE BELO

Cidade: Itaquaquecetuba UF: SP CEP: 08577-210

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 155 - Fatec de Itaquaquecetuba CPF/CNPJ: 62.823.257/0155-56

Endereço:  Rua DANIEL MULLER N°: 347

Complemento: Bairro: CHÁCARA DONA OLÍVIA

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 08141-290

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 169.1 - Classe Descentralizada CEU Parque Veredas - Extensão da Etec de Itaquera CPF/CNPJ: 62.823.257/0169-51

Endereço:  Rua BARÃO BARROSO DO AMAZONAS N°: 

Complemento: S/N Bairro: CONJUNTO HABITACIONAL INÁCIO MONTEIRO

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 08472-721

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 169.2 - Classe Descentralizada CEU Inácio Monteiro - Extensão da Etec de Itaquera CPF/CNPJ: 62.823.257/0169-51

Endereço:  Rua BENJAMIN DE TUDELA N°: 155

Complemento: Bairro: FAZENDA DA JUTA

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 03977-408

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 172 - Etec de Sapopemba CPF/CNPJ: 62.823.257/0172-57

Endereço:  Rua CARLOS BARATINO N°: 908

Complemento: Bairro: VILA MOGILAR

Cidade: Mogi das Cruzes UF: SP CEP: 08773-600

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 184 - Fatec de Mogi das Cruzes CPF/CNPJ: 62.823.257/0184-90

Endereço:  Rua BACTÓRIA N°: 38

Complemento: Bairro: JARDIM VILA FORMOSA

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 03472-100

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 185 - Etec de Vila Formosa CPF/CNPJ: 62.823.257/0185-71

Endereço:  Avenida WALDEMAR TIETZ N°: 1477

Complemento: Bairro: CONJUNTO HABITACIONAL PADRE JOSÉ DE ANCHIETA
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Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 03589-001

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Código: 

Proprietário: OP 186 - Etec Tereza Aparecida Cardoso Nunes de Oliveira CPF/CNPJ: 62.823.257/0186-52

Endereço:  Rua IGARAPÉ ÁGUA AZUL N°: 70

Complemento: Bairro: CONJUNTO HABITACIONAL SANTA ETELVINA II

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 08485-310

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 199.1 - Classe Descentralizada CEU Alto Alegre - Extensão da Etec de Cidade Tiradentes CPF/CNPJ: 62.823.257/0199-77

Endereço:  Avenida CONDESSA ELISABETH DE ROBIANO N°: 5200

Complemento: Bairro: JARDIM AMÉRICA DA PENHA

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 03704-000

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 208 - Etec de Tiquatira CPF/CNPJ: 62.823.257/0208-00

Endereço:  Avenida ÁGUIA DE HAIA N°: 2633

Complemento: Bairro: PARQUE PAINEIRAS

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 03694-000

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 211- Etec Zona Leste CPF/CNPJ: 62.823.257/0211-06

Endereço:  Avenida ERNESTO SOUZA CRUZ N°: 2171

Complemento: Bairro: CIDADE ANTÔNIO ESTEVÃO DE CARVALHO

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 08225-380

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 211.1 - Classe Descentralizada Ceu Azul da Cor do Mar - Extensão da Etec Zona Leste CPF/CNPJ: 62.823.257/0211-06

Endereço:  Rua CLAREAR N°: 141

Complemento: Bairro: JARDIM SÃO CARLOS (ZONA LESTE)

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 08062-590

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 211.2 - Classe Descentralizada Ceu Parque São Carlos - Extensão da Etec Zona Leste CPF/CNPJ: 62.823.257/0211-06

Endereço:  Rua Priante Chaves N°: 285

Complemento: Bairro: 

Cidade: Igaratá UF: SP CEP: 12350-000
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Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 219.1 - Classe Descentralizada (Igaratá) - Extensão da Etec Santa Isabel CPF/CNPJ: 62.823.257/0219-55

Endereço:  Rua ARIOVALDO SILVEIRA FRANCO N°: 567

Complemento: Bairro: JARDIM 31 DE MARÇO

Cidade: Mogi Mirim UF: SP CEP: 13801-005

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 163 - Fatec Arthur de Azevedo CPF/CNPJ: 62.823.257/0163-66

Endereço:  Rua SOLEDADE DE MINAS N°: 87

Complemento: Bairro: JARDIM SÃO CRISTÓVÃO

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 03930-070

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 227 - Etec São Mateus CPF/CNPJ: 62.823.257/0227-65

Endereço:  Rua SÃO ROQUE N°: 381

Complemento: Bairro: VILA JAPÃO

Cidade: Itaquaquecetuba UF: SP CEP: 08599-020

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 249.2 - Classe Descentralizada - E.E. Prof.ª Edina Álvares Barbosa - Extensão da Etec 
Itaquaquecetuba

CPF/CNPJ: 62.823.257/0249-70

Endereço:  Rua ANTÔNIO DE BARROS N°: 800

Complemento: Bairro: TATUAPÉ

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 03401-000

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 250 - Fatec Victor Civita CPF/CNPJ: 62.823.257/0250-04

Endereço:  Avenida MIGUEL IGNÁCIO CURI N°: 360

Complemento: Bairro: VILA CARMOSINA

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 08295-005

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 257 - Fatec de Itaquera - Professor Miguel Reale CPF/CNPJ: 62.823.257/0257-80

Endereço:  Rua CRISTOBAL CLAUDIO ELILLO N°: 88

Complemento: Bairro: PARQUE CECAP

Cidade: Guarulhos UF: SP CEP: 07190-065
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Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 295 - Etec Guarulhos CPF/CNPJ: 62.823.257/0295-06

Endereço:  Rua CARLOS DE CARVALHO N°: 200

Complemento: Bairro: JARDIM SÃO JOÃO

Cidade: Ferraz de Vasconcelos UF: SP CEP: 08545-120

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 292 - Fatec de Ferraz de Vasconcelos CPF/CNPJ: 62.823.257/0292-63

Endereço:  Rua CINIRA POLÔNIO N°: 100

Complemento: Bairro: CONJUNTO PROMORAR RIO CLARO

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 08395-320

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 172.3 - Classe Descentralizada Celso Rafael CPF/CNPJ: 62.823.257/0172-57

Endereço:  Rua RIO GURGUÉIA N°: 

Complemento: S/N Bairro: UNIÃO DE VILA NOVA

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 08072-132

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 211.3 - Classe Descentralizada (EE Paulo Kobayashi) - Extensão da Etec Zona Leste CPF/CNPJ: 62.823.257/0211-06

Endereço:  Rua Ana Moutinho Gonçalves N°: 57

Complemento: Bairro: Bairro Treze de Maio

Cidade: Santa Isabel UF: SP CEP: 07500-000

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 219 - Etec de Santa Isabel CPF/CNPJ: 62.823.257/0219-55

Endereço:  Rua Priante Chaves N°: 285

Complemento: Bairro: 

Cidade: Igaratá UF: SP CEP: 12350-000

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 219.1 - Classe Descentralizada (Igaratá) - Extensão da Etec Santa Isabel CPF/CNPJ: 62.823.257/0219-55

Endereço:  Rua ULISSES CRUZ N°: 85

Complemento: Bairro: TATUAPÉ

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 03077-000

Data de Início: 01/01/2022
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Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 220 - Etec Parque Belém CPF/CNPJ: 62.823.257/0220-99

Endereço:  Rua ÁLVARES DE CARVALHO N°: 250

Complemento: Bairro: JARDIM CAIUBI

Cidade: Itaquaquecetuba UF: SP CEP: 08588-480

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 249.1 - Classe Descentralizada - EE José Gama de Miranda - Extensão da Etec Itaquaquecetuba CPF/CNPJ: 62.823.257/0249-70

Endereço:  Rua CAMBARÁ N°: 866

Complemento: Bairro: JARDIM ARACARÉ

Cidade: Itaquaquecetuba UF: SP CEP: 08574-150

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 249 - Etec de Itaquaquecetuba CPF/CNPJ: 62.823.257/0249-70

Endereço:  Rua MARINGÁ N°: 368

Complemento: Bairro: VILA URSULINA

Cidade: Itaquaquecetuba UF: SP CEP: 08574-310

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 249.3 - Classe Descentralizada - E.E. Ver. Valter da Silva Costa - Extensão da Etec Itaquaquecetuba CPF/CNPJ: 62.823.257/0249-70

Endereço:  Rua BATATAIS N°: 38

Complemento: Bairro: VILA BARTIRA

Cidade: Itaquaquecetuba UF: SP CEP: 08577-440

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 249.4 - Classe Descentralizada - E.E. Prof.ª Zilda Braconi Amador - Extensão da Etec 
Itaquaquecetuba

CPF/CNPJ: 62.823.257/0249-70

Endereço:  Rua MAMEDE BARBOSA N°: 105

Complemento:  (A C Residencial) Bairro: ARUJÁ CENTRO RESIDENCIAL

Cidade: Arujá UF: SP CEP: 07400-820

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 274 - Etec Professora Luzia Maria Machado CPF/CNPJ: 62.823.257/0274-81

Endereço:  Rua AFONSO CELSO N°: 311

Complemento: Bairro: VILA MARIANA

Cidade: São Paulo UF: SP CEP: 04119-001

Data de Início: 01/01/2022
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4. Atividade Técnica

5. Observações

Quantidade Unidade

Assessoria
1 Laudo Insalubridade e 

Periculosidade
30,00000 unidade

Laudo Laudo Técnico das 
Condições do Ambiente 
de Trabalho - LTCAT

30,00000 unidade

Laudo Programa de 
Gerenciamento de 
Riscos - PGR

30,00000 unidade

Após a conclusão das atividades técnicas o profissional deverá proceder a baixa desta ART

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 76.2 - Classe Descentralizada Brasilio Machado - Extensão da Etec José Rocha Mendes CPF/CNPJ: 62.823.257/0076-18

Endereço:  Avenida  MIGUEL IGNÁCIO CURI N°: 

Complemento: S/N Bairro: VILA CARMOSINA 

Cidade: São Paulo UF: SAO PAULO CEP: 

Data de Início: 01/01/2022

Previsão de Término: 01/01/2024

Coordenadas Geográficas: 

Finalidade: Outro Código: 

Proprietário: OP 285 - Etec Itaquera II CPF/CNPJ: 62.823.257/0285-34

Conforme descrito no contrato n° 171/2019 de prestação de serviços referente à área de Segurança do Trabalho, foram realizadas vistorias técnicas e aferições dos agentes 
ambientais nas unidades do Centro Estadual de Educação Tecnológica "Paula Souza" - CEETEPS, citadas nesta ART - Anotação de Responsabilidade Técnica, visando à 
identificação e análise dos riscos ambientais existentes no desempenho das atividades operacionais dos funcionários, proporcionando parâmetros para elaboração do PGR 
(Programa de Gerenciamento de Risco) e LTCAT (Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho / Insalubridade e Periculosidade).

6. Declarações

Acessibilidade: Declaro que as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislação específica e no Decreto nº 
5.296, de 2 de dezembro de 2004, não se aplicam às atividades profissionais acima relacionadas.

Valor ART R$ Registrada em: Valor Pago R$ Nosso Numero:226,50 08/03/2022 226,50 28027230220328117 Versão do sistema

8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informações acima

de de
Local data

Centro Estadual de Educação Tecnológica "Paula Souza" - CEETEPS - 
CPF/CNPJ: 62.823.257/0001-09

LEANDRO GONÇALO DE FREITAS - CPF: 328.123.628-63

0-NÃO DESTINADA

7. Entidade de Classe 9. Informações

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site 
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PLANO DE GESTÃO ANUAL – PGA 2024 
V11 

Estruturado em um única etapa com 2 anexos: 

PLANEJAMENTO PELA EQUIPE GESTORA DA UE 

 Anexo 1 – Lista de equipamentos necessários aos projetos 

 Anexo 2 – Lista de Ações/Projetos referentes à CPA 

 

IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE 
Unidade 292 Fatec  Ferraz de Vasconcelos  

Diretor(a)  Prof. Dr. Fernando Juabre Muçouçah 

 

PLANEJAMENTO PELA EQUIPE GESTORA DA UE 
(Administração da Faculdade - Deliberação CEETEPS 31/2016) 

ANÁLISE DO CENÁRIO 
Descrever de forma breve e objetiva o cenário da Unidade perante sua missão como Unidade de Ensino na localidade em que 
se encontra (é este cenário que se pretende melhorar). 

Após consulta à comunidade acadêmico-administrativa da FATEC Ferraz de Vasconcelos, com o intuito de realizar um diagnóstico 
dos principais problemas e passados cinco anos desde o início das atividades da Unidade, foram implantados dois cursos, a 
saber o CST em GPI e o ADS, onde ambos tiveram seu primeiro processo de Reconhecimento de Curso pelos especialistas do 
CEE/SP pelo período de três anos. Ainda estamos sofrendo com os reflexos da pandemia de Covid-19 e a necessidade de 
contratação de docentes para ambos os cursos, visto que na fase de implantação de ambos os cursos, não tivemos autorização 
de abertura de concurso público. O CST em ADS alcançou a nota 4 no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes, realizado 
em 2021, enquanto que o CST em GPI os nossos alunos ainda não tiveram participação no Enade. No que diz respeito a buscar 
a excelência de ensino, priorizamos semestralmente, as nossas ações em recuperação do aprendizado dos acadêmicos, via os 
projetos de monitoria, adoção de metodologias ativas e maior divulgação do vestibular, dentre outras ações.  
Conseguimos finalizar os concursos públicos para contratação de docentes para ambos os cursos no primeiro semestre de 2023, 
restando apenas a realização dos PSS de auxiliar docente visando atender os cursos de GPI e ADS. Tivemos a autorização para 
o oferecimento do CST em Gestão empresarial presencial no período matutino e estamos acompanhando o fechamento da 
demanda do mesmo via vestibular da FAT. Em paralelo, a Unidade, abriu no segundo semestre de 2023 os editais de ampliação 
para contratação dos docentes do CST em Gestão empresarial e a direção emitiu a portaria de designação do coordenador de 
curso para assumir a partir de fevereiro de 2024. Estamos aguardando o fluxo do processo de aquisições dos equipamentos para 
os laboratórios do CST em GPI e que já foram discutidos pela Unidade e Coordenadoria regional pedagógica da R4, e alimentada 
na plataforma do SIAF. Concomitantemente a esse processo estão sendo realizadas as reuniões dos coordenadores pedagógicos 
do CST em GPI e o Coordenador de área da Cesu, visando a reestruturação do PPC do curso, bem como dos equipamentos e 
softwares necessários para equipar os laboratórios de informática e demais a fim de atender as exigências do CEE/SP e o 
Catálogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia. Até o final do segundo semestre de 2023, temos a previsão de receber 
os especialistas do Conselho Estadual de Educação/SP visando a renovação de Reconhecimento de Curso do CST em GPI. 
Ficamos apreensivos com o prazo de reconhecimento a ser dado pelos especialistas, haja visto, não termos recebido todo acervo 
bibliográfico do curso, que ainda está em tramite de compra, conforme relatado pelo departamento responsável, bem como dos 
equipamentos necessários para os laboratórios.   
Concluído o processo de contratação dos docentes da Unidade nesse segundo semestre, para os três cursos, protelamos a 
discussão a respeito do oferecimento da modalidade AMS no período vespertino para o primeiro semestre de 2024. Para isso, 
faremos reuniões com os diretores das Etecs Ferraz de Vasconcelos, Poá, Guianazes e Suzano a fim de verificar quais cursos 
seriam possíveis e de interesse para ambas as instituições. Compreendemos que a modalidade AMS é uma opção interessante 
para otimizar a nossa infraestrutura no período vespertino e de prospectar os acadêmicos de nosso Arranjo de ensino 
técnico/tecnológico das Etecs com a Fatec Ferraz de Vasconcelos.      
Por fim, estamos analisando a possibilidade de oferecer o CST em Automação industrial ou afins no período noturno para 
otimizar a excelente infraestrutura já existente.   
 
 

 Discorrer sobre o cenário, realizando um breve diagnóstico (limitar o espaço da escrita, para que seja inserido de forma suscinta). 

APONTAMENTO DE SITUAÇÕES-PROBLEMA MAIS RELEVANTES 
Fontes: relatório CPA, análise de processos críticos da UE, relatório de atendimento e ocorrências Hórus, relatório NDE, 
relatório de representação discente (DA, Atlética, representantes de turma), relatório CIPA, entre outros. 

1 cat 0.1.02 - Manutenção e conservação predial  5 cat 0.1.03 - Infraestrutura predial (espaços, sistemas) 

2 
cat 0.1.11 - Segurança pessoal e patrimonial  

6 
cat 0.1.04 - Infraestrutura laboratorial e ambientes de 
ensino 

3 cat 0.1.12 - Acesso e transporte à Unidade de Ensino  7 cat 0.1.05 - Materiais, equipamentos e mobiliários 

4 
cat 0.1.01 - Metodologia de ensino, desempenho de 
alunos, evasão 

 
8 

cat 0.1.99 - Outra 

Outra – Especificar: Insegurança no entorno da Fatec e altos índices de criminalidade da região 

 

Objetivos Institucionais – CPS (Plano de Metas) 
1) Atender às demandas sociais e do mercado de trabalho. 



2) Obter a satisfação dos públicos que se relacionam com o Centro Paula Souza (stakeholders). 
3) Alcançar e manter o grau de excelência em seus processos de ensino e aprendizagem. 
4) Assegurar a perenidade do crescimento da instituição com recursos financeiros disponíveis. 
5) Garantir celeridade e efetividade na prestação de serviços. 
6) Formar profissionais atualizados em tecnologias e processos produtivos, capazes de atuar no desenvolvimento tecnológico e inovação. 
7) Promover a cultura de inovação e empreendedorismo. 
8) Aumentar a eficiência, a produtividade e a competitividade da instituição. 
9) Ampliar a oferta da Educação Profissional. 
10) Resolução Conjunta SOG/SFP/SG-3, de 28-12-2022 - Bonificação por Resultados – BR das Secretarias de Estado, Procuradoria Geral do Estado, 

Controladoria Geral do Estado e das Autarquias, de que trata a LC 1361-2021 

Objetivos Institucionais – Cesu (Plano de Metas) 
A. Integrar as diferentes modalidades de ensino, otimizando itinerários e tempo para a formação profissional. 
B. Inovar processos de ensino e aprendizagem para manter excelência diante do mercado. 
C. Ampliar a capacidade de criar e atualizar cursos em parceria com o mercado. 
D. Expandir e ampliar a capacidade de articulação com Governos e Setores Produtivos. 
E. Promover a captação de recursos extras e não orçamentários. 

  



ESTRUTURAÇÃO DAS AÇÕES/PROJETOS 

01 - Didático-pedagógico 

Ações associadas ao PPC/PE de CSTs e Disciplinas: CST (implantação, alteração, readequação, reestruturação), 

prática pedagógica (PE, PA), projeto interdisciplinar/ integrador, extensão curricularizada. 

 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 101 - cat 1.01 - Adequação/reestruturação de PPC, implantação de novos cursos. 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 

nn Estruturação de proposta para atualização do PPC do CST em GPI mediante análise dos 
conteúdos programáticos das componentes do Curso, e construção de nova grade curricular 
segundo as exigências mercadológicas. 

Por que será feito: 
Nn Para atualização do projeto pedagógico do curso em virtude do avanço tecnológico na área de 
GPI. 

Responsável: <nome> nn  Coordenador Prof. Roberto Alves Rodrigues Qde CH/sem: 10 Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 30/06/2019 Data final: 20/12/2023 

Etapas do processo: 
01- nn Designação das frentes de trabalho e respectivos colaboradores, e 
alinhamento da proposta com a Cesu.  

dd/mm30/06
/2023 

dd/mm
20/12/
2023 

 
02- nn Desenvolvimento das frentes de trabalho e compilação das 
propostas apresentadas 

dd/mm dd/mm 

 03- nn Revisão da proposta do PPC do CST em GPI.   dd/mm dd/mm 

 
04- nn Apresentação e análise da proposta da versão atualizada do PPC de 
GPI junto ao colegiado do curso. 

dd/mm dd/mm 

 
05- nn Estudo das ementas e bibliografia das disciplinas por frente de 
trabalho. 

dd/mm dd/mm 

 
06- nn Consolidação da versão atualizada do PPC em GPI com as sugestões 
apresentadas pelo colegiado. 

dd/mm dd/mm 

 
07- nn Apresentação da proposta de versão atualizada do PPC do CST em 
GPI à Congregação.   

dd/mm dd/mm 

 
08- nn Encaminhamento da proposta de reestruturação do PPC do CST em 
GPI a Cesu. 

dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 
102 - cat 1.06 - Ações pedagógicas: visitas técnicas, projetos integradores/interdisciplinares, dias de campo, 

feira das profissões, cursos extracurriculares para alunos. 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: nn Exercícios de lógica e programação 

Por que será feito: 
nn Aprimoramento dos alunos nas técnicas de lógica e algoritmo de programação, trabalho em 
equipe, criatividade e diversas habilidades. 

Responsável: <nome> nn Prof. Lucio Nunes de Lira – 04 haes Qde CH/sem: 04 Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 15/02/2023 Data final: 20/12/2023 
Etapas do processo: 01- nn dd/mm dd/mm 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 



X  



 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 103 - cat 1.01 - Adequação/reestruturação de PPC, implantação de novos cursos. 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 

nn Foi feito um levantamento junto as empresas do Arranjo Produtivo Local, das Etecs próximas a 
Unidade, Prefeitura, Sebrae e demais instituições. Como o curso de Gestão empresarial foi 
aprovado pela Cesu, o mesmo será implantado a partir do primeiro semestre de 2024. 

Por que será feito: 
nn Atendimento de demanda do arranjo produtivo local e otimizar a infraestrutura e de recursos 
humanos já existentes da Unidade. 

Responsável: <nome> nn Prof. Dr. Fernando J Mucoucah –  Qde CH/sem: 10 Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 05/08/2022 Data final: 30/06/2023 

Etapas do processo: 
01- nn Análise da demanda atual e do cenário futuro. 05/08/2022 20/12/

2022 

 
02- nn Consulta a empresas e demais instituições. 05/08/2022 20/12/

2022 

 
03- nn Verificação de toda infraestrutura predial e equipamentos 
disponíveis na Unidade.   

05/08/2022 20/12/
2022 

 
04- nn Análise do quadro docente a fim de atender as disciplinas do PPC e 
a necessidade de concurso público e editais de ampliação. 

05/08/2022 20/12/
2022 

 
05- nn Apresentação da proposta do diagnóstico de demanda, análise e 
aprovação da Congregação da Unidade.   

15/12/2022 20/12/
2022 

 
06- nn Encaminhamento de solicitação da Fatec Ferraz a respeito do 
oferecimento do CST em GE, análise e aprovação da Cesu   

28/02/2023 05/05/
2023 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 104 - cat 1.05 - Monitoria em disciplina do curso 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: nn Monitoria nas disciplinas: Matemática Discreta; Banco de Dados; Inglês; Cálculo. 

Por que será feito: 
nn Redução do déficit de aprendizagem de nossos acadêmicos para as disciplinas 

listadas, visando o maior aprendizado e combate a evasão. 
Responsável: <nome> nn Prof. Luiz Carlos dos Santos Filho Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 27/02/2023 Data final: 30/06/2023 

Etapas do processo: 
01- nn Encontros semanais e plantões para tirar as dúvidas 27/02/2023 30/06/

2023 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

 

 

 

 



 

< 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 
105 - cat 1.06 - Ações pedagógicas: visitas técnicas, projetos integradores/interdisciplinares, dias de campo, 

feira das profissões, cursos extracurriculares para alunos. 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 
 Preparar material com questões de Engenharia de Software e Programação Orientada a 
Objetos acompanhadas de correções comentadas. 

Por que será feito: 

É importante enfatizar que a disciplinas de Engenharia de Software que constam no 
projeto pedagógico do Curso Superior de Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de 
Sistemas abordam os fundamentos da computação aplicada e são estruturantes para na 
formação do Tecnólogo em Análise e Desenvolvimento de Sistemas, sem mencionar a 
importância para sua atuação no mercado de trabalho. Consolidar os conceitos de 
Engenharia de Software e Programação Orientada a Objetos propostos no projeto 
pedagógico do Curso Superior de Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de 
Sistemas, trabalhando as competências específicas correspondentes. · Trabalhar 
competências gerais relacionadas à atuação do Engenheiro de Software no mercado de 
trabalho. 

Responsável: <nome> nn Profa. Ana Rosa Coiahy Tonão Qde CH/sem: 02 Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: dd/mm/aaaa Data final: dd/mm/aaaa 
Etapas do processo: 01- nn dd/mm dd/mm 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

Copiar tabelas para mais ações>  



02 – Laboratórios - Ensino e Equipamentos Associados 

Ações para melhoramento dos laboratórios de Ensino (Gestão e Equipamentos): Melhoramento de 

equipamentos, mediante instalação, manutenção, desuso, doação, e gestão de ambiente laboratorial. 

 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 201 - cat 2.01 - Laboratório físico - implantação/melhoramento com recursos PEDAGÓGICOS 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 
 Aquisição de equipamentos para equipar os laboratórios de GPI, além dos softwares necessários 
de simulação para várias disciplinas. 

Por que será feito: 

nn Permitir maior aprendizado aos alunos nas disciplinas aplicadas, as quais envolvam atividade 
prática. Bem como de atender as exigências do CEE/SP e do Catálogo Nacional dos Cursos 
Superiores de Tecnologia.     

Responsável: <nome>  Fernando Muçouçah Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome>  Roberto Rodrigues Qde CH/sem: 10 Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 10/12/2020 Data final: 12/12/2023 

Etapas do processo: 
01-  Equipamentos listados no SIAF e PDI 10/12/2020 28/03/

2023 

 
02-  Aguardando aprovação de compra após análise da equipe técnica da 
Cesu. 

28/03/2023 12/12/
2023 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 202 - cat 2.02 - Laboratório informática - implantação/melhoramento com recursos PEDAGÓGICOS 
Origem: 3-Outra 

O que será feito:  Aquisição dos computadores restantes para equipar os laboratórios de informática da Unidade. 

Por que será feito: 
 A fim de equipar os laboratórios de informática já existentes e com o mobiliário montado para 
os computadores. 

Responsável: <nome>  Prof. Dr. Fernando Juabre Muçouçah Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> Dulcelina Campos Neves Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 10/06/2019 Data final: 12/12/2023 

Etapas do processo: 
01-  Levantamento da Necessidade dos computadores em função do 
número de laboratórios de informática e administrativo 

10/06/2019 12/12/
2023 

 
02-  Solicitação dos equipamentos PDI e SIAF 10/06/2019 12/12/

2023 

 
03-  Aguardando a aprovação 28/02/2023 12/12/

2023 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X  



 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 203 - Escolher um item. 
Origem: Escolher um item. 

O que será feito: nn 
Por que será feito: nn 
Responsável: <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: dd/mm/aaaa Data final: dd/mm/aaaa 
Etapas do processo: 01- nn dd/mm dd/mm 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 204 - Escolher um item. 
Origem: Escolher um item. 

O que será feito: nn 
Por que será feito: nn 
Responsável: <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: dd/mm/aaaa Data final: dd/mm/aaaa 
Etapas do processo: 01- nn dd/mm dd/mm 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

<Copiar tabelas para mais ações> 

  



03 – Pesquisa / Extensão e Equipamentos Associados 

Ações para melhoramento dos laboratórios que contemplam Pesquisa além do Ensino (Equipamentos): 

melhoramento dos espaços de pesquisa, que inclui especificação equipamentos e aquisição por fomento ou por 

projeto com empresa, e também prestação de serviços no campo tecnológico para instituições e empresas. 

 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 301 - Escolher um item. 
Origem: Escolher um item. 

O que será feito: 

nn Dar continuidade ao 1º TechRock – Tecnologia e Rock n’ Roll – evento acadêmico realizado no 
segundo semestre de 2022 – ocasião em que os alunos dos cursos de Análise e Desenvolvimento 
de Sistemas – ADS e Gestão da Produção Industrial – GPI – uniram-se para apresentação de 
trabalhos acadêmicos publicados em revistas científicas, ao som de músicas em Inglês - Rock n’ 
Roll. Após a apresentação dos trabalhos, as bandas que se apresentaram foram formadas pelos 
alunos do curso de ADS/Fatec Ferraz de Vasconcelos e pelos colegas da banda convidada 
Seasmoke, da Fatec Itaquaquecetuba. Visto a edição passada, todos os alunos se envolveram na 
atividade, com muita dedicação, estudo e ensaios, demonstrando grande interesse pela 
Língua Inglesa por meio da música, atividade que requer interpretação das quatro habilidades do 
idioma inglês – reading, writing, listening and speaking – no caso desta atividade, 
especificamente, podemos acrescentar mais uma – singing.  É sabido que a música tem o poder 
de envolver as pessoas e fazer com que elas se socializem, soltem-se e cantem em inglês, sem 
julgamentos, e se motivem para aprender inglês de forma agradável. 

Por que será feito: Adoção de metodologias ativas para a disciplina de língua inglesa  
Responsável: <nome> Profa. Margarete Castilho  Qde CH/sem: 05 Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: dd/mm/aaaa Data final: dd/mm/aaaa 

Etapas do processo: 
01- nn Apresentação da proposta aos coordenadores e direção 10/02/2023 01/03/

2023 

 
02- nn Planejamento das atividades e dos equipamentos necessários. 10/02/2023 01/03/

2023 

 
03- nn Planejamento das atividades e dos equipamentos necessários. 10/02/2023 01/03/

2023 

 
04- nn Divulgação do projeto junto aos alunos 01/03/2023 10/03/

2023 

 
05- nn Encontros presenciais (ensaios) na Unidade 31/03/2023 30/06/

2023 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 302 - cat 3.01 - Cursos de Extensão 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 
 Conscientizar os acadêmicos a respeito da importância da saúde financeira das famílias e torna-
los multiplicadores junto à comunidade externa local. 

Por que será feito:  Despertar a importância da educação financeira e a melhoria de sua qualidade de vida. 
Responsável: <nome>  Walter Eclache da Silva Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: 04 Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 01/02/2023 Data final: 31/07/2023 

Etapas do processo: 
01-  Inscrição para o curso de Finanças Pessoais com foco em 

dívidas 

01/02/2023 28/02/
2023 

 
02-  Comunicação do cronograma de aulas e dinâmica do curso 01/02/2023 10/03/

2023 

 
03-  Aulas de Finanças Pessoais para que as famílias reorganizem 

suas finanças e seus endividamentos 

15/03/2023 31/05/
2023 

 
04-  Atividades para fixação dos conhecimentos discutidos 01/05/2023 30/06/

2023 



 
05-  Seleção de alunos interessados na multiplicação do 

conhecimento 

01/06/2023 30/06/
2023 

 
06-  Treinamento dos alunos para atendimento à comunidade 01/07/2023 31/07/

2023 

 
07-  Plantão de atendimento à população para orientação financeira 

(Finance Day) 

02/08/2023 02/08/
2023 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): haes Fonte(s) dos recursos: haes 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

 

  



AÇÃO/PROJETO (Tema) 303 - cat 3.01 - Cursos de Extensão 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 

 Ação coordenada pela Fatec e Agência Inova, visando implementar a cultura da inovação e 
empreendedorismo aos nossos acadêmicos. Além do conteúdo tratado na disciplina, as docentes 
irão fazer a integração com os temas tratados ao longo dessa edição da Escola de Inovadores. 
Serão feitos 7 encontros, conforme calendário proposto pelo edital. 

Por que será feito: 
 Mediante as inúmeras oportunidades de empreender dentro da área de TIC, colaborando com a 
manutenção da elevada empregabilidade de nossos egressos. 

Responsável: <nome>  Profa. Daisy Eboli Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> Carla  Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome>  Ana Rosa Coiahy Tonão Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 23/02/2023 Data final: 19/03/2023 

Etapas do processo: 

01-  Período de divulgação e inscrição dos candidatos, que deverá ser 
realizada no site por meio do link: https://inova.cps.sp.gov.br/inscricao-
escola-deinovadores 

23/02/2023 19/03/
2023 

 
02-  Análise das inscrições e processo seletivo 20/03/2023 30/03/

2023 

 
03- Divulgação dos candidatos selecionados no site da INOVA CPS e/ou por 
e-mail 

31/03/2023 31/03/
2023 

 
04-  Semana de Kick-off 03/04/2023 07/04/

2023 

 
05-  Início do curso 08/04/2023 08/04/

2023 

 
06-  Encerramento do curso 27/05/2023 27/05/

2023 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 304 - cat 3.06 - Jornada/Evento/Revista Científico e Tecnológico 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 

nn Exposição dos Trabalhos de Graduação, Projetos Integradores e Empreendedorismo desenvolvido por 
alunos e professores durante o semestre. Os referidos trabalhos e projetos serão apresentados na forma de 
banners, artigos, protótipos de produto e processos, sujeitos a avaliação, premiação e certificados. 

Por que será feito: 
nn Para estímulo à pesquisa tecnológica na área de GPI, aproximação entre a faculdade , 
empresas e comunidades locais. 

Responsável: <nome>  Profa. Sandra de Santis – 02 haes Qde CH/sem: 02 Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 23/02/2023 Data final: 19/03/2023 
Etapas do processo: 01- nn dd/mm dd/mm 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

< 

 

 

https://inova.cps.sp.gov.br/inscricao-escola-deinovadores
https://inova.cps.sp.gov.br/inscricao-escola-deinovadores


AÇÃO/PROJETO (Tema) 305 - Escolher um item. 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 

nn Destina-se aumentar a compreensão e aplicação de ferramentas utilizadas em Planilha de 
Excel destinadas a: - Indicadores de Performance;  Ferramentas de Qualidade;  Planilhas de 
Cálculo para Engenharia. 

Por que será feito: nn Melhoria de aprendizado e atendimento das exigências do mercado. 
Responsável: <nome> nn Prof. Leandro Oliveira Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 13/03/2023 Data final: 06/06/2023 

Etapas do processo: 
Aulas presenciais semanais no laboratório de informática da Fatec.  13/03/2023 06/06/

2023 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 305 - Escolher um item. 
Origem: Escolher um item. 

O que será feito: nn 
Por que será feito: nn 
Responsável: <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: dd/mm/aaaa Data final: dd/mm/aaaa 
Etapas do processo: 01- nn dd/mm dd/mm 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

 

Copiar tabelas para mais ações> 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



04 – Atividades Formativas em Projetos (nível tático) 

Projetos institucionais formativos não especificados em PEs: Rede de tecnologia, Novotec, PCI, Projetos 

estudantis (Baja, Aerodesign, entre outros) 

 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 401 - Escolher um item. 
Origem: Escolher um item. 

O que será feito: nn 
Por que será feito: nn 
Responsável: <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: dd/mm/aaaa Data final: dd/mm/aaaa 
Etapas do processo: 01- nn dd/mm dd/mm 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 402 - Escolher um item. 
Origem: Escolher um item. 

O que será feito: nn 
Por que será feito: nn 
Responsável: <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: dd/mm/aaaa Data final: dd/mm/aaaa 
Etapas do processo: 01- nn dd/mm dd/mm 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

  



 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 403 - Escolher um item. 
Origem: Escolher um item. 

O que será feito: nn 
Por que será feito: nn 
Responsável: <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: dd/mm/aaaa Data final: dd/mm/aaaa 
Etapas do processo: 01- nn dd/mm dd/mm 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 404 - Escolher um item. 
Origem: Escolher um item. 

O que será feito: nn 
Por que será feito: nn 
Responsável: <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: dd/mm/aaaa Data final: dd/mm/aaaa 
Etapas do processo: 01- nn dd/mm dd/mm 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

<Copiar tabelas para mais ações> 

 

 

 

  



05 – Infraestrutura (instalações prediais) 

Projetos de manutenção e melhoramento predial voltados à segurança (física e sanitária) e preservação do 

patrimônio: Reparação predial (civil, elétrica, dados), novas instalações prediais. 

 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 501 - cat 5.03 - Material Infraestrutura/equipamentos 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 

 Manutenção das motobombas de abastecimento de água do prédio. Fornecimento de motor 
3HP para instalar em bomba de recalque existe-220 V trifásico; Retirada de conjunto de 
motobomba para realização dos serviços; Recolocação de conjunto motor bomba para realização 
dos serviços; Fornecimento chave de bóia automática superior/inferior 15ª/250 V- fornecimento 
e instalação AF 12/2020; Fornecimento Disjuntor tripolar tipo Din, Corrente nominal de 25A 
AORRENTE OAF-10/2020. 

Por que será feito: nn Garantir o abastecimento de água do prédio. 
Responsável: <nome>  Diretor. Prof. Dr. Fernando Juabre Muçouçah Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> Dulcelina Campos Neves Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 28/02/2023 Data final: 30/06/2023 

Etapas do processo: 
01-  Levantamento dos danos pela Unidade 10/02/2023 30/06/

2023 

 
02-  Solicitação de visita Coordenador regional da UIE- R4 10/02/2023 15/02/

2023 

 
03-  Solicitação de visitas de empresas especializadas e respectivos 
orçamentos. 

15/02/2023 30/06/
2023 

 
04-  Encaminhamento levantamento fotográfico Coordenador R4-UIE 10/03/2023 10/03/

2023 

 
05-  Aguardar aprovação do serviço pela UIE/UGAF 15/03/2023 30/06/

2023 

 
06-  Execução do serviço pela empresa contratada 30/06/2023 30/06/

2023 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 502 - Escolher um item. 
Origem: Escolher um item. 

O que será feito:  Trocar as lâmpadas queimadas de 10 luminárias do terceiro pavimento. 
Por que será feito:  Melhorar a iluminação do ambiente interno da Unidade. 
Responsável: <nome>  Diretor. Prof. Dr.Fernando Juabre Muçouçah Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> Dulcelina Campos Neves Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> Camila Mandu Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 28/02/2023 Data final: 30/06/2023 

Etapas do processo: 
01-  Levantamento dos danos pela Unidade 10/02/2023 30/06/

2023 

 
02-  Solicitação de visita Coordenador regional da UIE- R4 10/02/2023 15/02/

2023 

 
03-  Solicitação de visitas de empresas especializadas e respectivos 
orçamentos. 

15/02/2023 30/06/
2023 

 
04-  Encaminhamento levantamento fotográfico Coordenador R4-UIE 10/03/2023 10/03/

2023 

 
05-  Aguardar aprovação do serviço pela UIE/UGAF 15/03/2023 30/06/

2023 

 
06-  Execução do serviço pela empresa contratada 30/06/2023 30/06/

2023 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 



X 

X 

  



AÇÃO/PROJETO (Tema) 503 - cat 5.09 - Obtenção/renovação de AVCB 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 
 Substituição das bombas danificadas por bombas novas, bem como da troca das conexões que 
fazem a ligação até a adutora principal da caixa dágua.   

Por que será feito: 
 Segurança do prédio de toda comunidade acadêmica e atendimento das exigências a fim de se 
ter a regularização do AVCB do prédio 

Responsável: <nome>  Diretor. Prof. Dr. Fernando Juabre Muçouçah Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> Dulcelina Campos Neves Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 28/02/2023 Data final: 30/06/2023 

Etapas do processo: 
01-  Levantamento dos danos pela Unidade 10/02/2023 30/06/

2023 

 
02-  Solicitação de visita Coordenador regional da UIE- R4 10/02/2023 15/02/

2023 

 
03-  Solicitação de visitas de empresas especializadas e respectivos 
orçamentos. 

15/02/2023 30/06/
2023 

 
04-  Encaminhamento levantamento fotográfico Coordenador R4-UIE 10/03/2023 10/03/

2023 

 
05-  Aguardar aprovação do serviço pela UIE/UGAF 15/03/2023 30/06/

2023 

 
06-  Execução do serviço pela empresa contratada 30/06/2023 30/06/

2023 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 504 - cat 5.05 - Reforma de Edificações 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 
 Limpeza de calha e impermeabilização do telhado, além da avaliação da vedação das juntas do 
lado externo. 

Por que será feito: 
 Está havendo infiltração da água nas paredes internas de 3 salas de aula e impedindo a 
realização das aulas, além de colocar em risco os equipamentos instalados. 

Responsável: <nome>  Diretor. Prof. Dr.Fernando Juabre Muçouçah Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> Dulcelina Campos Neves Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> Camila Mandu Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 28/02/2023 Data final: 30/06/2023 

Etapas do processo: 
01-  Levantamento dos danos pela Unidade 10/02/2023 30/06/

2023 

 
02-  Solicitação de visita Coordenador regional da UIE- R4 10/02/2023 15/02/

2023 

 
03-  Solicitação de visitas de empresas especializadas e respectivos 
orçamentos. 

15/02/2023 30/06/
2023 

 
04-  Encaminhamento levantamento fotográfico Coordenador R4-UIE 10/03/2023 10/03/

2023 

 
05-  Aguardar aprovação do serviço pela UIE/UGAF 15/03/2023 30/06/

2023 

 
06-  Execução do serviço pela empresa contratada 30/06/2023 30/06/

2023 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): sim Fonte(s) dos recursos: CPS 
Situação problema: cat 0.1.02 - Manutenção e conservação predial 
(a ser resolvida/mitigada) cat 0.1.02 - Manutenção e conservação predial 

X 

X 

<Copiar tabelas para mais ações> 

 

 

  



 

06 - Desenvolvimento de pessoas (docentes e servidores) 

Formação continuada de docentes e servidores, associadas às competências gerais e específicas de suas 

atividades: Metodologias de ensino, Tecnologias educacionais, Sistemas (processos, procedimentos, plataformas 

computacionais) acadêmicos e pedagógicos. 

 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 601 - cat 6.01 - Curso/Oficina/Capacitação/ Treinamento/ Palestra/Reunião/Encontro 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 
 Conscientizar os acadêmicos a respeito da importância da saúde financeira das famílias e torna-
los multiplicadores junto à comunidade externa local. 

Por que será feito:  Despertar a importância da educação financeira e a melhoria de sua qualidade de vida. 

Responsável: 
<nome>  Walter Eclache da Silva Qde CH/sem: nn Tipo: HAE - Hora Atividade 

Específica 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 01/02/2023 Data final: 20/12/2023 

Etapas do processo: 
01-  Inscrição para o curso de Finanças Pessoais com foco em 

dívidas 

01/02/2023 28/02/
2023 

 
02-  Comunicação do cronograma de aulas e dinâmica do curso 01/03/2023 10/03/

2023 

 
03-  Aulas de Finanças Pessoais para que as famílias reorganizem 

suas finanças e seus endividamentos 

15/03/2023 31/05/
2023 

 
04-  Atividades para fixação dos conhecimentos discutidos 01/05/2023 30/06/

2023 

 
05-  Seleção de alunos interessados na multiplicação do 

conhecimento 

01/06/2023 30/06/
2023 

 
06-  Treinamento dos alunos para atendimento à comunidade 01/06/2023 31/07/

2023 

 
07-  Plantão de atendimento à população para orientação financeira 

(Finance Day 

01/07/2023 02/08/
2023 

 
08- nn 02/08/2023 02/08/

2023 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 602 - cat 6.01 - Curso/Oficina/Capacitação/ Treinamento/ Palestra/Reunião/Encontro 
Origem: 3-Outra 

O que será feito:  Divulgação e incentivo aos docentes para participação das Semanas de Planejamento.   
Por que será feito:  Adoção das boas práticas de ensino aprendizagem, inclusão e combate ao assédio. 

Responsável: 
<nome>  Cesu, a Unidade, coordenadora pedagógica 
regional R4. 

Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 26/07/2023 Data final: 20/12/2023 

Etapas do processo: 
01- nn Palestras e capacitações de diferentes temas 26/07/2023 20/12/

2023 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 



X 

  



AÇÃO/PROJETO (Tema) 603 - cat 6.02 - Projeto e atividade de Integração (docente e servidores) 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 
 Treinamento pelas diretoras administrativa e acadêmica logo após o ingresso dos mesmos na 
Unidade. Estão previstos 3 servidores administrativos.   

Por que será feito:  Atendimento das rotinas administrativas e acadêmica. 

Responsável: 
<nome>  Diretora adm: Dulcelina Campos Neves; 
Diretora acadêmica: Camila Miranda dos Santos. 

Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 15/03/2023 Data final: 20/12/2023 
Etapas do processo: 01- nn dd/mm dd/mm 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 604 - cat 6.01 - Curso/Oficina/Capacitação/ Treinamento/ Palestra/Reunião/Encontro 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 

nn Promover a saúde emocional de estudantes, funcionários e administrativo da Fatec Ferraz de 
Vasconcelos. Prestar um primeiro atendimento para escuta e orientação sugerindo o 
encaminhamento para o atendimento especializado quando necessário. Firmar parcerias com 
universidades e órgãos públicos ligados ao tema de Saúde Emocional. Promover palestras e 
atividades ligadas a Saúde Emocional e Dificuldades de Aprendizagem. Diminuir os índices de 
repetência, trancamento de matrícula e evasão através do suporte a saúde emocional e combate 
as dificuldades de aprendizagem. Promover o trabalho e a imagem da Fatec no município como 
instituição atuante junto a sua comunidade e construtora de bem-estar social. 

Por que será feito: Melhoria da autoestima e combate à evasão. 
Responsável: <nome> nn Luiz Carlos dos Santos Filho Qde CH/sem: 01 Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 01/03/2023 Data final: 20/12/2023 

Etapas do processo: 

01- nn Apresentação do NÓS para estudantes ingressantes e demais. 
Atendimentos para orientações - sob demanda: saúde emocional e 
dificuldade de aprendizagem. 

02/02/2023 15/12/
2023 

 

02- nn Atendimentos para orientações - sob demanda: saúde emocional e 
dificuldade de aprendizagem. 
Firmar parcerias com outras universidades, ongs, órgãos públicos e 
voluntários para encaminhamento especializado sobre saúde emocional – 
atendimento clínico. 

02/02/2023 15/12/
2023 

 

03- nn Promover palestras, rodas de conversas, grupos de discussão, sobre 
saúde emocional, habilidades socioemocionais e dificuldades de 
aprendizagem – conforme disponibilidade parceiros. 
Atendimentos para orientações - sob demanda: saúde emocional e 
dificuldade de aprendizagem. 

02/02/2023 15/12/
2023 

 

04- nn Promover palestras, rodas de conversas, grupos de discussão, sobre 
saúde emocional, habilidades socioemocionais e dificuldades de 
aprendizagem – conforme disponibilidade parceiros. 
Atendimentos para orientações - sob demanda: saúde emocional e 
dificuldade de aprendizagem. 

02/02/2023 15/12/
2023 

 

05- nnPromover palestras, rodas de conversas, grupos de discussão, sobre 
saúde emocional, habilidades socioemocionais e dificuldades de 
aprendizagem – conforme disponibilidade parceiros. 
Atendimentos para orientações - sob demanda: saúde emocional e 
dificuldade de aprendizagem 

02/02/2023 15/12/
2023 



 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

<Copiar tabelas para mais ações> 

 

 

 

  



 

07 – Convênios e Parcerias Institucionais 

Formalização do relacionamento da Unidade com o Ecossistema de Tecnologia: Convênio de uso de prédio, 

estágios, projetos com empresas. Aqui cabe apenas novos convênios e parcerias, e cada proposta deve estar 

relacionada a uma Ação/Projeto de melhoria em algum dos itens anteriores do PGA (1, 2, 3, 4, 5 ou 6). 

 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 701 - Escolher um item. 
Origem: Escolher um item. 

O que será feito: 

nn Estabelecimento de parcerias junto as unidades próximas, sobretudo a regional 4 – Fatec 
Itaquera, Fatec Tatuapé, Fatec Guarulhos, Fatec Itaquaquecetuba, atuando em eventos 
científicos e temáticos, planejamento e decisões integrados. Ações integradas ao vestibular, 
vagas para estágios, eventos, e temáticas de interesse comum. 

Por que será feito: nn Prof. Fernando Juabre Muçouçah – (diretor) 
Responsável: <nome> nn Prof. Fernando Juabre Muçouçah – (diretor) Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 02/02/2023 Data final: 31/12/2023 

Etapas do processo: 
01- nn Prospecção de parcerias junto as subprefeituras e  unidades do 
entorno 

02/03/2023 02/04/
2023 

 
02- nn Estabelecimento de agenda positiva 02/04/2023 20/12/

2023 

 
03- nn Acompanhamento das ações conjuntas 02/04/2023 20/12/

2023 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 702 - cat 7.03 - Projetos com empresas e/ou demais parceiros 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 

Disponibilizar treinamentos aos estudantes na plataforma da Huawei permitindo que estes 
obtenham certificados de treinamentos emitidos pela fabricante, valorizando sua formação;· 
Permitir que os professores acrescentem as suas aulas materiais e atividades de laboratório de 
alta qualidade tecnológica;· Incluir os alunos nas atividade programadas pelo fabricante 

Por que será feito: 

 Para aumentar a qualidade das aulas com um perfil mais técnico permitindo aos estudantes e 
professores o uso de ferramentas e treinamentos do fabricante; Aumentar a empregabilidade 
qualificando melhor os estudantes; 

Responsável: <nome>  Prof. Rogério Pereira de Souza Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 02/02/2023 Data final: 15/12/2023 

Etapas do processo: 
01- nn Sem programação definida pela empresa parceira. 01/03/2023 15/12/

2023 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 



X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 703 - cat 7.03 - Projetos com empresas e/ou demais parceiros 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 

Disponibilizar treinamentos aos estudantes na plataforma da Cisco permitindo que estes 
obtenham certificados de treinamentos emitidos pela Cisco, valorizando sua formação;· Permitir 
que os professores acrescentem as suas aulas materiais e atividades de laboratório de alta 
qualidade tecnológica;· Permitir a criação de ambiente virtual com estrutura de Rede, Sistema 
Operacional Linux, Internet das Coisas, etc.· Incluir os alunos nas Maratonas de Cibersegurança e 
Programação 

Por que será feito: 

 Para aumentar a qualidade das aulas com um perfil mais técnico permitindo aos estudantes e 
professores o uso de ferramentas e treinamentos da Cisco; Aumentar a empregabilidade 
qualificando melhor os estudantes; Permitir que os alunos concorram as oportunidades de Bolsa 
de estudo, estágio e empregos que surgem através de ações com o parceiro. 

Responsável: <nome>  Prof. Rogério Pereira de Souza Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 02/02/2023 Data final: 15/12/2023 

Etapas do processo: 
01-  Partner: NDG Linux Unhatched 10/02/2023 03/04/

2023 

 
02-  Get Connected 09/02/2023 03/04/

2023 

 
03- Cybersecurity Essentials 04/02/2023 31/03/

2023 

 
04- PCAP: Programming Essentials In Python  24/04/2023 21/08/

2023 

 
05-  Partner: NDG Linux Unhatched 10/08/2023 03/10/

2023 

 
06-  Get Connected 09/08/2023 03/10/

2023 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

<Copiar tabelas para mais ações> 

 

 

  

https://www.netacad.com/courses/programming/pcap-programming-essentials-python


 

Anexo 1 – Lista de aquisições necessárias aos projetos 

(equipamentos, softwares, mobiliários) 

 

Item Projeto 
(XYY) 

Denominação ou especificação do equipamento Quant. 

01 nnn nnn nn 

02 nnn nnn nn 

03 nnn nnn nn 

04 nnn nnn nn 

05 nnn nnn nn 

06 nnn nnn nn 

07 nnn nnn nn 

08 nnn nnn nn 

09 nnn nnn nn 

10 nnn nnn nn 

11 nnn nnn nn 

12 nnn nnn nn 

13 nnn nnn nn 

14 nnn nnn nn 

15 nnn nnn nn 

16 nnn nnn nn 

17 nnn nnn nn 

18 nnn nnn nn 

19 nnn nnn nn 

20 nnn nnn nn 

 

 

 

  



Anexo 2 – Lista de Ações/Projetos referentes à CPA 

 

Item Projeto 
(XYY) 

Denominação 
(O que será feito) 

Prazo 

01 nnn nn dd/mm/aaaa 

02 nnn nn dd/mm/aaaa 

03 nnn nn dd/mm/aaaa 

04 nnn nn dd/mm/aaaa 

05 nnn nn dd/mm/aaaa 

06 nnn nn dd/mm/aaaa 

07 nnn nn dd/mm/aaaa 

08 nnn nn dd/mm/aaaa 

09 nnn nn dd/mm/aaaa 

10 nnn nn dd/mm/aaaa 

11 nnn nn dd/mm/aaaa 

12 nnn nn dd/mm/aaaa 

13 nnn nn dd/mm/aaaa 

14 nnn nn dd/mm/aaaa 

15 nnn nn dd/mm/aaaa 

16 nnn nn dd/mm/aaaa 

17 nnn nn dd/mm/aaaa 

18 nnn nn dd/mm/aaaa 

19 nnn nn dd/mm/aaaa 

20 nnn nn dd/mm/aaaa 

 

 

<fim> 
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PLANO DE GESTÃO ANUAL – PGA 2024 
V11 

Estruturado em um única etapa com 2 anexos: 

PLANEJAMENTO PELA EQUIPE GESTORA DA UE 

 Anexo 1 – Lista de equipamentos necessários aos projetos 

 Anexo 2 – Lista de Ações/Projetos referentes à CPA 

 

IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE 
Unidade 292 Fatec  Ferraz de Vasconcelos  

Diretor(a)  Prof. Dr. Fernando Juabre Muçouçah 

 

PLANEJAMENTO PELA EQUIPE GESTORA DA UE 
(Administração da Faculdade - Deliberação CEETEPS 31/2016) 

ANÁLISE DO CENÁRIO 
Descrever de forma breve e objetiva o cenário da Unidade perante sua missão como Unidade de Ensino na localidade em que 
se encontra (é este cenário que se pretende melhorar). 

Após consulta à comunidade acadêmico-administrativa da FATEC Ferraz de Vasconcelos, com o intuito de realizar um diagnóstico 
dos principais problemas e passados cinco anos desde o início das atividades da Unidade, foram implantados dois cursos, a 
saber o CST em GPI e o ADS, onde ambos tiveram seu primeiro processo de Reconhecimento de Curso pelos especialistas do 
CEE/SP pelo período de três anos. Ainda estamos sofrendo com os reflexos da pandemia de Covid-19 e a necessidade de 
contratação de docentes para ambos os cursos, visto que na fase de implantação de ambos os cursos, não tivemos autorização 
de abertura de concurso público. O CST em ADS alcançou a nota 4 no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes, realizado 
em 2021, enquanto que o CST em GPI os nossos alunos ainda não tiveram participação no Enade. No que diz respeito a buscar 
a excelência de ensino, priorizamos semestralmente, as nossas ações em recuperação do aprendizado dos acadêmicos, via os 
projetos de monitoria, adoção de metodologias ativas e maior divulgação do vestibular, dentre outras ações.  
Conseguimos finalizar os concursos públicos para contratação de docentes para ambos os cursos no primeiro semestre de 2023, 
restando apenas a realização dos PSS de auxiliar docente visando atender os cursos de GPI e ADS. Tivemos a autorização para 
o oferecimento do CST em Gestão empresarial presencial no período matutino e estamos acompanhando o fechamento da 
demanda do mesmo via vestibular da FAT. Em paralelo, a Unidade, abriu no segundo semestre de 2023 os editais de ampliação 
para contratação dos docentes do CST em Gestão empresarial e a direção emitiu a portaria de designação do coordenador de 
curso para assumir a partir de fevereiro de 2024. Estamos aguardando o fluxo do processo de aquisições dos equipamentos para 
os laboratórios do CST em GPI e que já foram discutidos pela Unidade e Coordenadoria regional pedagógica da R4, e alimentada 
na plataforma do SIAF. Concomitantemente a esse processo estão sendo realizadas as reuniões dos coordenadores pedagógicos 
do CST em GPI e o Coordenador de área da Cesu, visando a reestruturação do PPC do curso, bem como dos equipamentos e 
softwares necessários para equipar os laboratórios de informática e demais a fim de atender as exigências do CEE/SP e o 
Catálogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia. Até o final do segundo semestre de 2023, temos a previsão de receber 
os especialistas do Conselho Estadual de Educação/SP visando a renovação de Reconhecimento de Curso do CST em GPI. 
Ficamos apreensivos com o prazo de reconhecimento a ser dado pelos especialistas, haja visto, não termos recebido todo acervo 
bibliográfico do curso, que ainda está em tramite de compra, conforme relatado pelo departamento responsável, bem como dos 
equipamentos necessários para os laboratórios.   
Concluído o processo de contratação dos docentes da Unidade nesse segundo semestre, para os três cursos, protelamos a 
discussão a respeito do oferecimento da modalidade AMS no período vespertino para o primeiro semestre de 2024. Para isso, 
faremos reuniões com os diretores das Etecs Ferraz de Vasconcelos, Poá, Guianazes e Suzano a fim de verificar quais cursos 
seriam possíveis e de interesse para ambas as instituições. Compreendemos que a modalidade AMS é uma opção interessante 
para otimizar a nossa infraestrutura no período vespertino e de prospectar os acadêmicos de nosso Arranjo de ensino 
técnico/tecnológico das Etecs com a Fatec Ferraz de Vasconcelos.      
Por fim, estamos analisando a possibilidade de oferecer o CST em Automação industrial ou afins no período noturno para 
otimizar a excelente infraestrutura já existente.   
 
 

 Discorrer sobre o cenário, realizando um breve diagnóstico (limitar o espaço da escrita, para que seja inserido de forma suscinta). 

APONTAMENTO DE SITUAÇÕES-PROBLEMA MAIS RELEVANTES 
Fontes: relatório CPA, análise de processos críticos da UE, relatório de atendimento e ocorrências Hórus, relatório NDE, 
relatório de representação discente (DA, Atlética, representantes de turma), relatório CIPA, entre outros. 

1 cat 0.1.02 - Manutenção e conservação predial  5 cat 0.1.03 - Infraestrutura predial (espaços, sistemas) 

2 
cat 0.1.11 - Segurança pessoal e patrimonial  

6 
cat 0.1.04 - Infraestrutura laboratorial e ambientes de 
ensino 

3 cat 0.1.12 - Acesso e transporte à Unidade de Ensino  7 cat 0.1.05 - Materiais, equipamentos e mobiliários 

4 
cat 0.1.01 - Metodologia de ensino, desempenho de 
alunos, evasão 

 
8 

cat 0.1.99 - Outra 

Outra – Especificar: Insegurança no entorno da Fatec e altos índices de criminalidade da região 

 

Objetivos Institucionais – CPS (Plano de Metas) 
1) Atender às demandas sociais e do mercado de trabalho. 



2) Obter a satisfação dos públicos que se relacionam com o Centro Paula Souza (stakeholders). 
3) Alcançar e manter o grau de excelência em seus processos de ensino e aprendizagem. 
4) Assegurar a perenidade do crescimento da instituição com recursos financeiros disponíveis. 
5) Garantir celeridade e efetividade na prestação de serviços. 
6) Formar profissionais atualizados em tecnologias e processos produtivos, capazes de atuar no desenvolvimento tecnológico e inovação. 
7) Promover a cultura de inovação e empreendedorismo. 
8) Aumentar a eficiência, a produtividade e a competitividade da instituição. 
9) Ampliar a oferta da Educação Profissional. 
10) Resolução Conjunta SOG/SFP/SG-3, de 28-12-2022 - Bonificação por Resultados – BR das Secretarias de Estado, Procuradoria Geral do Estado, 

Controladoria Geral do Estado e das Autarquias, de que trata a LC 1361-2021 

Objetivos Institucionais – Cesu (Plano de Metas) 
A. Integrar as diferentes modalidades de ensino, otimizando itinerários e tempo para a formação profissional. 
B. Inovar processos de ensino e aprendizagem para manter excelência diante do mercado. 
C. Ampliar a capacidade de criar e atualizar cursos em parceria com o mercado. 
D. Expandir e ampliar a capacidade de articulação com Governos e Setores Produtivos. 
E. Promover a captação de recursos extras e não orçamentários. 

  



ESTRUTURAÇÃO DAS AÇÕES/PROJETOS 

01 - Didático-pedagógico 

Ações associadas ao PPC/PE de CSTs e Disciplinas: CST (implantação, alteração, readequação, reestruturação), 

prática pedagógica (PE, PA), projeto interdisciplinar/ integrador, extensão curricularizada. 

 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 101 - cat 1.01 - Adequação/reestruturação de PPC, implantação de novos cursos. 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 

nn Estruturação de proposta para atualização do PPC do CST em GPI mediante análise dos 
conteúdos programáticos das componentes do Curso, e construção de nova grade curricular 
segundo as exigências mercadológicas. 

Por que será feito: 
Nn Para atualização do projeto pedagógico do curso em virtude do avanço tecnológico na área de 
GPI. 

Responsável: <nome> nn  Coordenador Prof. Roberto Alves Rodrigues Qde CH/sem: 10 Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 30/06/2019 Data final: 20/12/2023 

Etapas do processo: 
01- nn Designação das frentes de trabalho e respectivos colaboradores, e 
alinhamento da proposta com a Cesu.  

dd/mm30/06
/2023 

dd/mm
20/12/
2023 

 
02- nn Desenvolvimento das frentes de trabalho e compilação das 
propostas apresentadas 

dd/mm dd/mm 

 03- nn Revisão da proposta do PPC do CST em GPI.   dd/mm dd/mm 

 
04- nn Apresentação e análise da proposta da versão atualizada do PPC de 
GPI junto ao colegiado do curso. 

dd/mm dd/mm 

 
05- nn Estudo das ementas e bibliografia das disciplinas por frente de 
trabalho. 

dd/mm dd/mm 

 
06- nn Consolidação da versão atualizada do PPC em GPI com as sugestões 
apresentadas pelo colegiado. 

dd/mm dd/mm 

 
07- nn Apresentação da proposta de versão atualizada do PPC do CST em 
GPI à Congregação.   

dd/mm dd/mm 

 
08- nn Encaminhamento da proposta de reestruturação do PPC do CST em 
GPI a Cesu. 

dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 
102 - cat 1.06 - Ações pedagógicas: visitas técnicas, projetos integradores/interdisciplinares, dias de campo, 

feira das profissões, cursos extracurriculares para alunos. 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: nn Exercícios de lógica e programação 

Por que será feito: 
nn Aprimoramento dos alunos nas técnicas de lógica e algoritmo de programação, trabalho em 
equipe, criatividade e diversas habilidades. 

Responsável: <nome> nn Prof. Lucio Nunes de Lira – 04 haes Qde CH/sem: 04 Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 15/02/2023 Data final: 20/12/2023 
Etapas do processo: 01- nn dd/mm dd/mm 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 



X  



 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 103 - cat 1.01 - Adequação/reestruturação de PPC, implantação de novos cursos. 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 

nn Foi feito um levantamento junto as empresas do Arranjo Produtivo Local, das Etecs próximas a 
Unidade, Prefeitura, Sebrae e demais instituições. Como o curso de Gestão empresarial foi 
aprovado pela Cesu, o mesmo será implantado a partir do primeiro semestre de 2024. 

Por que será feito: 
nn Atendimento de demanda do arranjo produtivo local e otimizar a infraestrutura e de recursos 
humanos já existentes da Unidade. 

Responsável: <nome> nn Prof. Dr. Fernando J Mucoucah –  Qde CH/sem: 10 Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 05/08/2022 Data final: 30/06/2023 

Etapas do processo: 
01- nn Análise da demanda atual e do cenário futuro. 05/08/2022 20/12/

2022 

 
02- nn Consulta a empresas e demais instituições. 05/08/2022 20/12/

2022 

 
03- nn Verificação de toda infraestrutura predial e equipamentos 
disponíveis na Unidade.   

05/08/2022 20/12/
2022 

 
04- nn Análise do quadro docente a fim de atender as disciplinas do PPC e 
a necessidade de concurso público e editais de ampliação. 

05/08/2022 20/12/
2022 

 
05- nn Apresentação da proposta do diagnóstico de demanda, análise e 
aprovação da Congregação da Unidade.   

15/12/2022 20/12/
2022 

 
06- nn Encaminhamento de solicitação da Fatec Ferraz a respeito do 
oferecimento do CST em GE, análise e aprovação da Cesu   

28/02/2023 05/05/
2023 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 104 - cat 1.05 - Monitoria em disciplina do curso 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: nn Monitoria nas disciplinas: Matemática Discreta; Banco de Dados; Inglês; Cálculo. 

Por que será feito: 
nn Redução do déficit de aprendizagem de nossos acadêmicos para as disciplinas 

listadas, visando o maior aprendizado e combate a evasão. 
Responsável: <nome> nn Prof. Luiz Carlos dos Santos Filho Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 27/02/2023 Data final: 30/06/2023 

Etapas do processo: 
01- nn Encontros semanais e plantões para tirar as dúvidas 27/02/2023 30/06/

2023 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

 

 

 

 



 

< 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 
105 - cat 1.06 - Ações pedagógicas: visitas técnicas, projetos integradores/interdisciplinares, dias de campo, 

feira das profissões, cursos extracurriculares para alunos. 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 
 Preparar material com questões de Engenharia de Software e Programação Orientada a 
Objetos acompanhadas de correções comentadas. 

Por que será feito: 

É importante enfatizar que a disciplinas de Engenharia de Software que constam no 
projeto pedagógico do Curso Superior de Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de 
Sistemas abordam os fundamentos da computação aplicada e são estruturantes para na 
formação do Tecnólogo em Análise e Desenvolvimento de Sistemas, sem mencionar a 
importância para sua atuação no mercado de trabalho. Consolidar os conceitos de 
Engenharia de Software e Programação Orientada a Objetos propostos no projeto 
pedagógico do Curso Superior de Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de 
Sistemas, trabalhando as competências específicas correspondentes. · Trabalhar 
competências gerais relacionadas à atuação do Engenheiro de Software no mercado de 
trabalho. 

Responsável: <nome> nn Profa. Ana Rosa Coiahy Tonão Qde CH/sem: 02 Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: dd/mm/aaaa Data final: dd/mm/aaaa 
Etapas do processo: 01- nn dd/mm dd/mm 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

Copiar tabelas para mais ações>  



02 – Laboratórios - Ensino e Equipamentos Associados 

Ações para melhoramento dos laboratórios de Ensino (Gestão e Equipamentos): Melhoramento de 

equipamentos, mediante instalação, manutenção, desuso, doação, e gestão de ambiente laboratorial. 

 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 201 - cat 2.01 - Laboratório físico - implantação/melhoramento com recursos PEDAGÓGICOS 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 
 Aquisição de equipamentos para equipar os laboratórios de GPI, além dos softwares necessários 
de simulação para várias disciplinas. 

Por que será feito: 

nn Permitir maior aprendizado aos alunos nas disciplinas aplicadas, as quais envolvam atividade 
prática. Bem como de atender as exigências do CEE/SP e do Catálogo Nacional dos Cursos 
Superiores de Tecnologia.     

Responsável: <nome>  Fernando Muçouçah Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome>  Roberto Rodrigues Qde CH/sem: 10 Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 10/12/2020 Data final: 12/12/2023 

Etapas do processo: 
01-  Equipamentos listados no SIAF e PDI 10/12/2020 28/03/

2023 

 
02-  Aguardando aprovação de compra após análise da equipe técnica da 
Cesu. 

28/03/2023 12/12/
2023 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 202 - cat 2.02 - Laboratório informática - implantação/melhoramento com recursos PEDAGÓGICOS 
Origem: 3-Outra 

O que será feito:  Aquisição dos computadores restantes para equipar os laboratórios de informática da Unidade. 

Por que será feito: 
 A fim de equipar os laboratórios de informática já existentes e com o mobiliário montado para 
os computadores. 

Responsável: <nome>  Prof. Dr. Fernando Juabre Muçouçah Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> Dulcelina Campos Neves Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 10/06/2019 Data final: 12/12/2023 

Etapas do processo: 
01-  Levantamento da Necessidade dos computadores em função do 
número de laboratórios de informática e administrativo 

10/06/2019 12/12/
2023 

 
02-  Solicitação dos equipamentos PDI e SIAF 10/06/2019 12/12/

2023 

 
03-  Aguardando a aprovação 28/02/2023 12/12/

2023 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X  



 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 203 - Escolher um item. 
Origem: Escolher um item. 

O que será feito: nn 
Por que será feito: nn 
Responsável: <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: dd/mm/aaaa Data final: dd/mm/aaaa 
Etapas do processo: 01- nn dd/mm dd/mm 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 204 - Escolher um item. 
Origem: Escolher um item. 

O que será feito: nn 
Por que será feito: nn 
Responsável: <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: dd/mm/aaaa Data final: dd/mm/aaaa 
Etapas do processo: 01- nn dd/mm dd/mm 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

<Copiar tabelas para mais ações> 

  



03 – Pesquisa / Extensão e Equipamentos Associados 

Ações para melhoramento dos laboratórios que contemplam Pesquisa além do Ensino (Equipamentos): 

melhoramento dos espaços de pesquisa, que inclui especificação equipamentos e aquisição por fomento ou por 

projeto com empresa, e também prestação de serviços no campo tecnológico para instituições e empresas. 

 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 301 - Escolher um item. 
Origem: Escolher um item. 

O que será feito: 

nn Dar continuidade ao 1º TechRock – Tecnologia e Rock n’ Roll – evento acadêmico realizado no 
segundo semestre de 2022 – ocasião em que os alunos dos cursos de Análise e Desenvolvimento 
de Sistemas – ADS e Gestão da Produção Industrial – GPI – uniram-se para apresentação de 
trabalhos acadêmicos publicados em revistas científicas, ao som de músicas em Inglês - Rock n’ 
Roll. Após a apresentação dos trabalhos, as bandas que se apresentaram foram formadas pelos 
alunos do curso de ADS/Fatec Ferraz de Vasconcelos e pelos colegas da banda convidada 
Seasmoke, da Fatec Itaquaquecetuba. Visto a edição passada, todos os alunos se envolveram na 
atividade, com muita dedicação, estudo e ensaios, demonstrando grande interesse pela 
Língua Inglesa por meio da música, atividade que requer interpretação das quatro habilidades do 
idioma inglês – reading, writing, listening and speaking – no caso desta atividade, 
especificamente, podemos acrescentar mais uma – singing.  É sabido que a música tem o poder 
de envolver as pessoas e fazer com que elas se socializem, soltem-se e cantem em inglês, sem 
julgamentos, e se motivem para aprender inglês de forma agradável. 

Por que será feito: Adoção de metodologias ativas para a disciplina de língua inglesa  
Responsável: <nome> Profa. Margarete Castilho  Qde CH/sem: 05 Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: dd/mm/aaaa Data final: dd/mm/aaaa 

Etapas do processo: 
01- nn Apresentação da proposta aos coordenadores e direção 10/02/2023 01/03/

2023 

 
02- nn Planejamento das atividades e dos equipamentos necessários. 10/02/2023 01/03/

2023 

 
03- nn Planejamento das atividades e dos equipamentos necessários. 10/02/2023 01/03/

2023 

 
04- nn Divulgação do projeto junto aos alunos 01/03/2023 10/03/

2023 

 
05- nn Encontros presenciais (ensaios) na Unidade 31/03/2023 30/06/

2023 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 302 - cat 3.01 - Cursos de Extensão 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 
 Conscientizar os acadêmicos a respeito da importância da saúde financeira das famílias e torna-
los multiplicadores junto à comunidade externa local. 

Por que será feito:  Despertar a importância da educação financeira e a melhoria de sua qualidade de vida. 
Responsável: <nome>  Walter Eclache da Silva Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: 04 Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 01/02/2023 Data final: 31/07/2023 

Etapas do processo: 
01-  Inscrição para o curso de Finanças Pessoais com foco em 

dívidas 

01/02/2023 28/02/
2023 

 
02-  Comunicação do cronograma de aulas e dinâmica do curso 01/02/2023 10/03/

2023 

 
03-  Aulas de Finanças Pessoais para que as famílias reorganizem 

suas finanças e seus endividamentos 

15/03/2023 31/05/
2023 

 
04-  Atividades para fixação dos conhecimentos discutidos 01/05/2023 30/06/

2023 



 
05-  Seleção de alunos interessados na multiplicação do 

conhecimento 

01/06/2023 30/06/
2023 

 
06-  Treinamento dos alunos para atendimento à comunidade 01/07/2023 31/07/

2023 

 
07-  Plantão de atendimento à população para orientação financeira 

(Finance Day) 

02/08/2023 02/08/
2023 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): haes Fonte(s) dos recursos: haes 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

 

  



AÇÃO/PROJETO (Tema) 303 - cat 3.01 - Cursos de Extensão 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 

 Ação coordenada pela Fatec e Agência Inova, visando implementar a cultura da inovação e 
empreendedorismo aos nossos acadêmicos. Além do conteúdo tratado na disciplina, as docentes 
irão fazer a integração com os temas tratados ao longo dessa edição da Escola de Inovadores. 
Serão feitos 7 encontros, conforme calendário proposto pelo edital. 

Por que será feito: 
 Mediante as inúmeras oportunidades de empreender dentro da área de TIC, colaborando com a 
manutenção da elevada empregabilidade de nossos egressos. 

Responsável: <nome>  Profa. Daisy Eboli Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> Carla  Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome>  Ana Rosa Coiahy Tonão Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 23/02/2023 Data final: 19/03/2023 

Etapas do processo: 

01-  Período de divulgação e inscrição dos candidatos, que deverá ser 
realizada no site por meio do link: https://inova.cps.sp.gov.br/inscricao-
escola-deinovadores 

23/02/2023 19/03/
2023 

 
02-  Análise das inscrições e processo seletivo 20/03/2023 30/03/

2023 

 
03- Divulgação dos candidatos selecionados no site da INOVA CPS e/ou por 
e-mail 

31/03/2023 31/03/
2023 

 
04-  Semana de Kick-off 03/04/2023 07/04/

2023 

 
05-  Início do curso 08/04/2023 08/04/

2023 

 
06-  Encerramento do curso 27/05/2023 27/05/

2023 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 304 - cat 3.06 - Jornada/Evento/Revista Científico e Tecnológico 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 

nn Exposição dos Trabalhos de Graduação, Projetos Integradores e Empreendedorismo desenvolvido por 
alunos e professores durante o semestre. Os referidos trabalhos e projetos serão apresentados na forma de 
banners, artigos, protótipos de produto e processos, sujeitos a avaliação, premiação e certificados. 

Por que será feito: 
nn Para estímulo à pesquisa tecnológica na área de GPI, aproximação entre a faculdade , 
empresas e comunidades locais. 

Responsável: <nome>  Profa. Sandra de Santis – 02 haes Qde CH/sem: 02 Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 23/02/2023 Data final: 19/03/2023 
Etapas do processo: 01- nn dd/mm dd/mm 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

< 

 

 

https://inova.cps.sp.gov.br/inscricao-escola-deinovadores
https://inova.cps.sp.gov.br/inscricao-escola-deinovadores


AÇÃO/PROJETO (Tema) 305 - Escolher um item. 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 

nn Destina-se aumentar a compreensão e aplicação de ferramentas utilizadas em Planilha de 
Excel destinadas a: - Indicadores de Performance;  Ferramentas de Qualidade;  Planilhas de 
Cálculo para Engenharia. 

Por que será feito: nn Melhoria de aprendizado e atendimento das exigências do mercado. 
Responsável: <nome> nn Prof. Leandro Oliveira Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 13/03/2023 Data final: 06/06/2023 

Etapas do processo: 
Aulas presenciais semanais no laboratório de informática da Fatec.  13/03/2023 06/06/

2023 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 305 - Escolher um item. 
Origem: Escolher um item. 

O que será feito: nn 
Por que será feito: nn 
Responsável: <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: dd/mm/aaaa Data final: dd/mm/aaaa 
Etapas do processo: 01- nn dd/mm dd/mm 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

 

Copiar tabelas para mais ações> 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



04 – Atividades Formativas em Projetos (nível tático) 

Projetos institucionais formativos não especificados em PEs: Rede de tecnologia, Novotec, PCI, Projetos 

estudantis (Baja, Aerodesign, entre outros) 

 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 401 - Escolher um item. 
Origem: Escolher um item. 

O que será feito: nn 
Por que será feito: nn 
Responsável: <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: dd/mm/aaaa Data final: dd/mm/aaaa 
Etapas do processo: 01- nn dd/mm dd/mm 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 402 - Escolher um item. 
Origem: Escolher um item. 

O que será feito: nn 
Por que será feito: nn 
Responsável: <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: dd/mm/aaaa Data final: dd/mm/aaaa 
Etapas do processo: 01- nn dd/mm dd/mm 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

  



 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 403 - Escolher um item. 
Origem: Escolher um item. 

O que será feito: nn 
Por que será feito: nn 
Responsável: <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: dd/mm/aaaa Data final: dd/mm/aaaa 
Etapas do processo: 01- nn dd/mm dd/mm 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 404 - Escolher um item. 
Origem: Escolher um item. 

O que será feito: nn 
Por que será feito: nn 
Responsável: <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: dd/mm/aaaa Data final: dd/mm/aaaa 
Etapas do processo: 01- nn dd/mm dd/mm 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

<Copiar tabelas para mais ações> 

 

 

 

  



05 – Infraestrutura (instalações prediais) 

Projetos de manutenção e melhoramento predial voltados à segurança (física e sanitária) e preservação do 

patrimônio: Reparação predial (civil, elétrica, dados), novas instalações prediais. 

 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 501 - cat 5.03 - Material Infraestrutura/equipamentos 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 

 Manutenção das motobombas de abastecimento de água do prédio. Fornecimento de motor 
3HP para instalar em bomba de recalque existe-220 V trifásico; Retirada de conjunto de 
motobomba para realização dos serviços; Recolocação de conjunto motor bomba para realização 
dos serviços; Fornecimento chave de bóia automática superior/inferior 15ª/250 V- fornecimento 
e instalação AF 12/2020; Fornecimento Disjuntor tripolar tipo Din, Corrente nominal de 25A 
AORRENTE OAF-10/2020. 

Por que será feito: nn Garantir o abastecimento de água do prédio. 
Responsável: <nome>  Diretor. Prof. Dr. Fernando Juabre Muçouçah Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> Dulcelina Campos Neves Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 28/02/2023 Data final: 30/06/2023 

Etapas do processo: 
01-  Levantamento dos danos pela Unidade 10/02/2023 30/06/

2023 

 
02-  Solicitação de visita Coordenador regional da UIE- R4 10/02/2023 15/02/

2023 

 
03-  Solicitação de visitas de empresas especializadas e respectivos 
orçamentos. 

15/02/2023 30/06/
2023 

 
04-  Encaminhamento levantamento fotográfico Coordenador R4-UIE 10/03/2023 10/03/

2023 

 
05-  Aguardar aprovação do serviço pela UIE/UGAF 15/03/2023 30/06/

2023 

 
06-  Execução do serviço pela empresa contratada 30/06/2023 30/06/

2023 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 502 - Escolher um item. 
Origem: Escolher um item. 

O que será feito:  Trocar as lâmpadas queimadas de 10 luminárias do terceiro pavimento. 
Por que será feito:  Melhorar a iluminação do ambiente interno da Unidade. 
Responsável: <nome>  Diretor. Prof. Dr.Fernando Juabre Muçouçah Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> Dulcelina Campos Neves Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> Camila Mandu Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 28/02/2023 Data final: 30/06/2023 

Etapas do processo: 
01-  Levantamento dos danos pela Unidade 10/02/2023 30/06/

2023 

 
02-  Solicitação de visita Coordenador regional da UIE- R4 10/02/2023 15/02/

2023 

 
03-  Solicitação de visitas de empresas especializadas e respectivos 
orçamentos. 

15/02/2023 30/06/
2023 

 
04-  Encaminhamento levantamento fotográfico Coordenador R4-UIE 10/03/2023 10/03/

2023 

 
05-  Aguardar aprovação do serviço pela UIE/UGAF 15/03/2023 30/06/

2023 

 
06-  Execução do serviço pela empresa contratada 30/06/2023 30/06/

2023 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 



X 

X 

  



AÇÃO/PROJETO (Tema) 503 - cat 5.09 - Obtenção/renovação de AVCB 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 
 Substituição das bombas danificadas por bombas novas, bem como da troca das conexões que 
fazem a ligação até a adutora principal da caixa dágua.   

Por que será feito: 
 Segurança do prédio de toda comunidade acadêmica e atendimento das exigências a fim de se 
ter a regularização do AVCB do prédio 

Responsável: <nome>  Diretor. Prof. Dr. Fernando Juabre Muçouçah Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> Dulcelina Campos Neves Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 28/02/2023 Data final: 30/06/2023 

Etapas do processo: 
01-  Levantamento dos danos pela Unidade 10/02/2023 30/06/

2023 

 
02-  Solicitação de visita Coordenador regional da UIE- R4 10/02/2023 15/02/

2023 

 
03-  Solicitação de visitas de empresas especializadas e respectivos 
orçamentos. 

15/02/2023 30/06/
2023 

 
04-  Encaminhamento levantamento fotográfico Coordenador R4-UIE 10/03/2023 10/03/

2023 

 
05-  Aguardar aprovação do serviço pela UIE/UGAF 15/03/2023 30/06/

2023 

 
06-  Execução do serviço pela empresa contratada 30/06/2023 30/06/

2023 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 504 - cat 5.05 - Reforma de Edificações 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 
 Limpeza de calha e impermeabilização do telhado, além da avaliação da vedação das juntas do 
lado externo. 

Por que será feito: 
 Está havendo infiltração da água nas paredes internas de 3 salas de aula e impedindo a 
realização das aulas, além de colocar em risco os equipamentos instalados. 

Responsável: <nome>  Diretor. Prof. Dr.Fernando Juabre Muçouçah Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> Dulcelina Campos Neves Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> Camila Mandu Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 28/02/2023 Data final: 30/06/2023 

Etapas do processo: 
01-  Levantamento dos danos pela Unidade 10/02/2023 30/06/

2023 

 
02-  Solicitação de visita Coordenador regional da UIE- R4 10/02/2023 15/02/

2023 

 
03-  Solicitação de visitas de empresas especializadas e respectivos 
orçamentos. 

15/02/2023 30/06/
2023 

 
04-  Encaminhamento levantamento fotográfico Coordenador R4-UIE 10/03/2023 10/03/

2023 

 
05-  Aguardar aprovação do serviço pela UIE/UGAF 15/03/2023 30/06/

2023 

 
06-  Execução do serviço pela empresa contratada 30/06/2023 30/06/

2023 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): sim Fonte(s) dos recursos: CPS 
Situação problema: cat 0.1.02 - Manutenção e conservação predial 
(a ser resolvida/mitigada) cat 0.1.02 - Manutenção e conservação predial 

X 

X 

<Copiar tabelas para mais ações> 

 

 

  



 

06 - Desenvolvimento de pessoas (docentes e servidores) 

Formação continuada de docentes e servidores, associadas às competências gerais e específicas de suas 

atividades: Metodologias de ensino, Tecnologias educacionais, Sistemas (processos, procedimentos, plataformas 

computacionais) acadêmicos e pedagógicos. 

 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 601 - cat 6.01 - Curso/Oficina/Capacitação/ Treinamento/ Palestra/Reunião/Encontro 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 
 Conscientizar os acadêmicos a respeito da importância da saúde financeira das famílias e torna-
los multiplicadores junto à comunidade externa local. 

Por que será feito:  Despertar a importância da educação financeira e a melhoria de sua qualidade de vida. 

Responsável: 
<nome>  Walter Eclache da Silva Qde CH/sem: nn Tipo: HAE - Hora Atividade 

Específica 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 01/02/2023 Data final: 20/12/2023 

Etapas do processo: 
01-  Inscrição para o curso de Finanças Pessoais com foco em 

dívidas 

01/02/2023 28/02/
2023 

 
02-  Comunicação do cronograma de aulas e dinâmica do curso 01/03/2023 10/03/

2023 

 
03-  Aulas de Finanças Pessoais para que as famílias reorganizem 

suas finanças e seus endividamentos 

15/03/2023 31/05/
2023 

 
04-  Atividades para fixação dos conhecimentos discutidos 01/05/2023 30/06/

2023 

 
05-  Seleção de alunos interessados na multiplicação do 

conhecimento 

01/06/2023 30/06/
2023 

 
06-  Treinamento dos alunos para atendimento à comunidade 01/06/2023 31/07/

2023 

 
07-  Plantão de atendimento à população para orientação financeira 

(Finance Day 

01/07/2023 02/08/
2023 

 
08- nn 02/08/2023 02/08/

2023 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 602 - cat 6.01 - Curso/Oficina/Capacitação/ Treinamento/ Palestra/Reunião/Encontro 
Origem: 3-Outra 

O que será feito:  Divulgação e incentivo aos docentes para participação das Semanas de Planejamento.   
Por que será feito:  Adoção das boas práticas de ensino aprendizagem, inclusão e combate ao assédio. 

Responsável: 
<nome>  Cesu, a Unidade, coordenadora pedagógica 
regional R4. 

Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 26/07/2023 Data final: 20/12/2023 

Etapas do processo: 
01- nn Palestras e capacitações de diferentes temas 26/07/2023 20/12/

2023 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 



X 

  



AÇÃO/PROJETO (Tema) 603 - cat 6.02 - Projeto e atividade de Integração (docente e servidores) 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 
 Treinamento pelas diretoras administrativa e acadêmica logo após o ingresso dos mesmos na 
Unidade. Estão previstos 3 servidores administrativos.   

Por que será feito:  Atendimento das rotinas administrativas e acadêmica. 

Responsável: 
<nome>  Diretora adm: Dulcelina Campos Neves; 
Diretora acadêmica: Camila Miranda dos Santos. 

Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 15/03/2023 Data final: 20/12/2023 
Etapas do processo: 01- nn dd/mm dd/mm 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 604 - cat 6.01 - Curso/Oficina/Capacitação/ Treinamento/ Palestra/Reunião/Encontro 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 

nn Promover a saúde emocional de estudantes, funcionários e administrativo da Fatec Ferraz de 
Vasconcelos. Prestar um primeiro atendimento para escuta e orientação sugerindo o 
encaminhamento para o atendimento especializado quando necessário. Firmar parcerias com 
universidades e órgãos públicos ligados ao tema de Saúde Emocional. Promover palestras e 
atividades ligadas a Saúde Emocional e Dificuldades de Aprendizagem. Diminuir os índices de 
repetência, trancamento de matrícula e evasão através do suporte a saúde emocional e combate 
as dificuldades de aprendizagem. Promover o trabalho e a imagem da Fatec no município como 
instituição atuante junto a sua comunidade e construtora de bem-estar social. 

Por que será feito: Melhoria da autoestima e combate à evasão. 
Responsável: <nome> nn Luiz Carlos dos Santos Filho Qde CH/sem: 01 Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 01/03/2023 Data final: 20/12/2023 

Etapas do processo: 

01- nn Apresentação do NÓS para estudantes ingressantes e demais. 
Atendimentos para orientações - sob demanda: saúde emocional e 
dificuldade de aprendizagem. 

02/02/2023 15/12/
2023 

 

02- nn Atendimentos para orientações - sob demanda: saúde emocional e 
dificuldade de aprendizagem. 
Firmar parcerias com outras universidades, ongs, órgãos públicos e 
voluntários para encaminhamento especializado sobre saúde emocional – 
atendimento clínico. 

02/02/2023 15/12/
2023 

 

03- nn Promover palestras, rodas de conversas, grupos de discussão, sobre 
saúde emocional, habilidades socioemocionais e dificuldades de 
aprendizagem – conforme disponibilidade parceiros. 
Atendimentos para orientações - sob demanda: saúde emocional e 
dificuldade de aprendizagem. 

02/02/2023 15/12/
2023 

 

04- nn Promover palestras, rodas de conversas, grupos de discussão, sobre 
saúde emocional, habilidades socioemocionais e dificuldades de 
aprendizagem – conforme disponibilidade parceiros. 
Atendimentos para orientações - sob demanda: saúde emocional e 
dificuldade de aprendizagem. 

02/02/2023 15/12/
2023 

 

05- nnPromover palestras, rodas de conversas, grupos de discussão, sobre 
saúde emocional, habilidades socioemocionais e dificuldades de 
aprendizagem – conforme disponibilidade parceiros. 
Atendimentos para orientações - sob demanda: saúde emocional e 
dificuldade de aprendizagem 

02/02/2023 15/12/
2023 



 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

<Copiar tabelas para mais ações> 

 

 

 

  



 

07 – Convênios e Parcerias Institucionais 

Formalização do relacionamento da Unidade com o Ecossistema de Tecnologia: Convênio de uso de prédio, 

estágios, projetos com empresas. Aqui cabe apenas novos convênios e parcerias, e cada proposta deve estar 

relacionada a uma Ação/Projeto de melhoria em algum dos itens anteriores do PGA (1, 2, 3, 4, 5 ou 6). 

 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 701 - Escolher um item. 
Origem: Escolher um item. 

O que será feito: 

nn Estabelecimento de parcerias junto as unidades próximas, sobretudo a regional 4 – Fatec 
Itaquera, Fatec Tatuapé, Fatec Guarulhos, Fatec Itaquaquecetuba, atuando em eventos 
científicos e temáticos, planejamento e decisões integrados. Ações integradas ao vestibular, 
vagas para estágios, eventos, e temáticas de interesse comum. 

Por que será feito: nn Prof. Fernando Juabre Muçouçah – (diretor) 
Responsável: <nome> nn Prof. Fernando Juabre Muçouçah – (diretor) Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 02/02/2023 Data final: 31/12/2023 

Etapas do processo: 
01- nn Prospecção de parcerias junto as subprefeituras e  unidades do 
entorno 

02/03/2023 02/04/
2023 

 
02- nn Estabelecimento de agenda positiva 02/04/2023 20/12/

2023 

 
03- nn Acompanhamento das ações conjuntas 02/04/2023 20/12/

2023 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 702 - cat 7.03 - Projetos com empresas e/ou demais parceiros 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 

Disponibilizar treinamentos aos estudantes na plataforma da Huawei permitindo que estes 
obtenham certificados de treinamentos emitidos pela fabricante, valorizando sua formação;· 
Permitir que os professores acrescentem as suas aulas materiais e atividades de laboratório de 
alta qualidade tecnológica;· Incluir os alunos nas atividade programadas pelo fabricante 

Por que será feito: 

 Para aumentar a qualidade das aulas com um perfil mais técnico permitindo aos estudantes e 
professores o uso de ferramentas e treinamentos do fabricante; Aumentar a empregabilidade 
qualificando melhor os estudantes; 

Responsável: <nome>  Prof. Rogério Pereira de Souza Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 02/02/2023 Data final: 15/12/2023 

Etapas do processo: 
01- nn Sem programação definida pela empresa parceira. 01/03/2023 15/12/

2023 

 02- nn dd/mm dd/mm 

 03- nn dd/mm dd/mm 

 04- nn dd/mm dd/mm 

 05- nn dd/mm dd/mm 

 06- nn dd/mm dd/mm 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

X 



X 

X 

AÇÃO/PROJETO (Tema) 703 - cat 7.03 - Projetos com empresas e/ou demais parceiros 
Origem: 3-Outra 

O que será feito: 

Disponibilizar treinamentos aos estudantes na plataforma da Cisco permitindo que estes 
obtenham certificados de treinamentos emitidos pela Cisco, valorizando sua formação;· Permitir 
que os professores acrescentem as suas aulas materiais e atividades de laboratório de alta 
qualidade tecnológica;· Permitir a criação de ambiente virtual com estrutura de Rede, Sistema 
Operacional Linux, Internet das Coisas, etc.· Incluir os alunos nas Maratonas de Cibersegurança e 
Programação 

Por que será feito: 

 Para aumentar a qualidade das aulas com um perfil mais técnico permitindo aos estudantes e 
professores o uso de ferramentas e treinamentos da Cisco; Aumentar a empregabilidade 
qualificando melhor os estudantes; Permitir que os alunos concorram as oportunidades de Bolsa 
de estudo, estágio e empregos que surgem através de ações com o parceiro. 

Responsável: <nome>  Prof. Rogério Pereira de Souza Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Colaborador(a): <nome> nn Qde CH/sem: nn Tipo: Escolher um item. 

Período de execução: Data inicial: 02/02/2023 Data final: 15/12/2023 

Etapas do processo: 
01-  Partner: NDG Linux Unhatched 10/02/2023 03/04/

2023 

 
02-  Get Connected 09/02/2023 03/04/

2023 

 
03- Cybersecurity Essentials 04/02/2023 31/03/

2023 

 
04- PCAP: Programming Essentials In Python  24/04/2023 21/08/

2023 

 
05-  Partner: NDG Linux Unhatched 10/08/2023 03/10/

2023 

 
06-  Get Connected 09/08/2023 03/10/

2023 

 07- nn dd/mm dd/mm 

 08- nn dd/mm dd/mm 

Custo R$ (se houver): nn Fonte(s) dos recursos: nn 
Situação problema: Escolher um item. 

(a ser resolvida/mitigada) Escolher um item. 

<Copiar tabelas para mais ações> 

 

 

  

https://www.netacad.com/courses/programming/pcap-programming-essentials-python


 

Anexo 1 – Lista de aquisições necessárias aos projetos 

(equipamentos, softwares, mobiliários) 

 

Item Projeto 
(XYY) 

Denominação ou especificação do equipamento Quant. 

01 nnn nnn nn 

02 nnn nnn nn 

03 nnn nnn nn 

04 nnn nnn nn 

05 nnn nnn nn 

06 nnn nnn nn 

07 nnn nnn nn 

08 nnn nnn nn 

09 nnn nnn nn 

10 nnn nnn nn 

11 nnn nnn nn 

12 nnn nnn nn 

13 nnn nnn nn 

14 nnn nnn nn 

15 nnn nnn nn 

16 nnn nnn nn 

17 nnn nnn nn 

18 nnn nnn nn 

19 nnn nnn nn 

20 nnn nnn nn 

 

 

 

  



Anexo 2 – Lista de Ações/Projetos referentes à CPA 

 

Item Projeto 
(XYY) 

Denominação 
(O que será feito) 

Prazo 

01 nnn nn dd/mm/aaaa 

02 nnn nn dd/mm/aaaa 

03 nnn nn dd/mm/aaaa 

04 nnn nn dd/mm/aaaa 

05 nnn nn dd/mm/aaaa 

06 nnn nn dd/mm/aaaa 

07 nnn nn dd/mm/aaaa 

08 nnn nn dd/mm/aaaa 

09 nnn nn dd/mm/aaaa 

10 nnn nn dd/mm/aaaa 

11 nnn nn dd/mm/aaaa 

12 nnn nn dd/mm/aaaa 

13 nnn nn dd/mm/aaaa 

14 nnn nn dd/mm/aaaa 

15 nnn nn dd/mm/aaaa 

16 nnn nn dd/mm/aaaa 

17 nnn nn dd/mm/aaaa 

18 nnn nn dd/mm/aaaa 

19 nnn nn dd/mm/aaaa 

20 nnn nn dd/mm/aaaa 

 

 

<fim> 

 

 

 

 

 

 


