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1.

Identificacdo da FATEC (informacao PDI/PGA/RCPA/RAA)

» Dados da unidade

Fatec: 121-Fatec S3o José do Rio Preto - R-10
Razdo social: Fatec Professora Olga Malluk Lopes da Silva

Endereco: [Rua Fernanddpolis, 2510, Bairro Eldorado, CEP: 15043-020 - Sdo José do Rio Preto.]

» Diregéio da Unidade

Diretor: Prof. Sergio Ricardo Borges Junior

» Coordenagdo de Curso

CST em Agronegodcio: Profa. Teresa Cristina Castilho Gorayeb
CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas: Prof. Walter Gomes Pedroso Junior

CST em Informatica para Negocios: Prof. Mario Henrique de Souza Pardo

» Diregéio de Servigos

Diretor de Servigos Académicos: Glaucia Alves Pereira Leal

Diretor de Servicos Administrativos: Aline de Souza Simonato]
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Atos Regulatorios (informacéo PDI/PGA/RCPA/RAA)

» Decreto de criagdio: [Decreto 48435, de 07/01/2004 — DOE 08/01/2004, Poder

Executivo, Secdo |, Pag. 114.]

»  (Para citar documentos legais que formalizam a cria¢do da unidade, consulte:

»  https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net /uploadsitecps /sites /18 /2021 /07 /Criacao-

de-unidades-do-CPS.xls)

Atos legais referentes aos cursos

CST em Informatica para Negécios

Data Tipo

2004/1° Sem. Implantagéio

2011/1° Sem. Reestruturagéio
2020 /2° Sem. Adequagdo
CST em Agronegécio
Data Tipo

2004 /1° Sem. Implantagdio

2014/2° Sem. Adequagdo
2016 /2° Sem. Adequagdo
2020 /2° Sem. Adequagdo
2021 /2° Sem. Adequagdo
2023 /1° Sem. Adequagdo

Portaria CEE/GP

Parecer CD (p/ reestruturagéo)

Portaria CEE/GP 157/2004.
Oficio CESU 286,/2010.

Em atendimento ao
Memorando Curricular
18,/2020 — CESU.

Portaria CEE/GP

Parecer CD (p/ reestruturagdo)

Portaria CEE/GP 424/2008.
Oficio 22/2014 — Coordenagdo.
Memorando 006/2016 — Diregéio.

Em atendimento ao Memorando Curricular
18/2020 — CESU.

Alteragdo no Sistema SIGA do status dos
componentes curriculares eletivos -
Agroturismo (BATOO1 — 5° Semestre),
Biocombustiveis (BBROO1 — 6° Semestre) e
Econometria (CEM101 — 6° Semestre)

Deliberagéo CEETEPS 70 de 15/04/2021.

CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Data Tipo
2011/2° Sem.

Implantagdo

2018/2° Sem. Adequagdo
2020 /1° Sem. Adequagdo
2022 /1° Sem. Adequagdo
2023 /1° Sem. Adequagdo
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Portaria CEE/GP

Parecer CD (p/ reestruturagdo)
Parecer CD 46 / 2011.

Memorando 002/2018 — Diregéio.

Memorando 04/2020 — Diregdo.

Memorando 001/2021 — Diregéio.
Deliberagéo CEETEPS 70 de 15/04/2021.


https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/18/2021/07/Criacao-de-unidades-do-CPS.xls
https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/18/2021/07/Criacao-de-unidades-do-CPS.xls

3.

Composicao da Comisséao Propria de Avaliacao (CPA)

A Comissao Prépria de Avaliacdo da FATEC Sé&o José do Rio Preto foi instituida
pela Portaria n° 30/2022, de 01 de julho de 2022, com mandato até 30/06/2025,
conforme ata da Congregacéo (Anexo — ATAs de Aprovacao dos membros da CPA,
registro de alteracdes e reunides da CPA).
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1. INTRODUCAO

A Fatec S&o José do Rio Preto possui a avaliacéo institucional como efetivo
instrumento de gestdo. Por meio da avaliacdo tem-se condigcbes de reunir
apontamentos capazes de suscitar andlises e discuss@es possibilitando definir
planos de melhorias de forma continuada.

A Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3°, que a avaliac&o institucional tem
por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuacdo, por meio de
suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes
dimensdes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando
evidenciar os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino
que € um dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de
Séo Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatorio, serdo apresentados o0s
dados e as informacdes referentes aos eixos, dimensfes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em

consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

Alunos Matriculados (apenas os alunos que estejam CURSANDO)
(referéncia - fevereiro do ano vigente)

Ndmero de
Curso
Alunos
Tecnologia em Agronegdécio — Manha 127
Tecnologia em Agronegécio — Noite 171
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas — Tarde 215
Tecnologia em Informéatica para Negdcios — Manha 193
Tecnologia em Informéatica para Negdcios — Noite 221
Tecnologia em Gestdo Empresarial - EaD 116
Total: 1043
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»  Detalhamento do corpo docente da Unidade de Ensino (informacdo PDI/PGA/RCPA/RAA)

Nome

Ademar Pereira dos Reis Filho
Ademir Marton

Adriana Alvarenga Dezani
Adriana Regina Generoso
Adriano Luis Simonato
Alexandre Teso

Andrey Pelicer Tarichi

Antonio Afonso Cortezi

Carlos Alipio Caldeira

Carlos Magnus Carlson Filho
Claudia Josefina Dorigan
Crislene Barbosa de Almeida
Danila Comelis Bertolin

Débora Delbem Gongalves
Douglas Prescilio do Nascimento
Djalma Domingos da Silva
Edilene Gasparini Fernandes
Evandro Cleber da Silva
Evanivaldo Castro Silva Junior
Fabio Roberto Leonel
Fernando Henrique Médici
Henrique Dezani

Igor Isnardi Barreto

Jarbas Gabriel Costa Junior
Jodo Carlos de Aguiar Domingues
José Alexandre Ducatti

José Aparecido de Aguiar Viana
Lidiane H. Luvizari Murad
Liszeila Reis Abdala Martingo
Luciene Cavalcanti Rodrigues
Lucimar Sasso Vieira

Lucimeiri Maria Schinelo

Maria Vitéria C. Gottardi Costa
Mariana de S. L. Garcia Santos
Mariangela Catelani Souza
Mariéle de Freitas Osti

Marildo Domingos da Silva
Mario Henrique de Souza Pardo
Marta Luiza Suleiman

Maura Cristina Frigo

Miriam Pinheiro Bueno

Monica Regina Bocchi

Paulo Sérgio Gaudencio Mauro
Rafael dos Santos Borges
Raphaella Freitas Petkovic
Rogerio Aparecido Pereira Bolin
Sérgio Ricardo Borges Junior
Teresa Cristina Castilho Gorayeb
Valdecir Buosi

Valéria Maria Volpe

Waldir Barros Fernandes Junior
Walter Gomes Pedroso Junior

Matricula

18180
27345
27349
27351
23188
26885
61503
23943
73973
12567
41201
79004
41200
65620
79007
14139
41209
31327
12858
27352
74029
18107
75500
73456
54800
50128
23200
50126
27347
15153
18109
41204
27348
73598
54802
76906
50127
38868
73873
16388
27346
27350
61101
50133
78305
73741
12885
27344
23191
47526
12566
23199

192
022

Titulagéio*

2 UZZTUUZIZITUMUUUUUZUZIZIUZUUZIUZIMUZMUOZUUUUUZTZTUUUUZTZTUZUOOZO

Referéncia

Experiéncia
Profissional
Docéncia Nf' o,
) docéncia
(anos)
25 9
15 17
21 0
13 2
25 0
28 0
18 0
19 0
22 0
21 16
25 0
14 0
13 10
9 0
0 12
33 0
20 1
18 5
21 3
15 0
1 20
18 2
1 11
9 22
14 1
21 7
26 0
15 1
25 9
21 0
18 0
28 0
16 0
1 5
11 6
9 7
23 7
19 2
22 0
31 0
20 0
14 29
17 0
18 0
13 1
10 0
24 3
16 13
31 15
30 0
19 8
27 22

Titulacdo: D (Doutor), M (Mestre), E (Especialista)
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Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpqg.br/1697779389744764
http://lattes.cnpq.br/2687313792794222
http://lattes.cnpq.br/1211535633246019
http://lattes.cnpg.br/1984784699569580
http://lattes.cnpq.br/6317458879761727
http://lattes.cnpq.br/7681715580686121
http://lattes.cnpq.br/8606256232758224
http://lattes.cnpg.br/0030020490444185
http://lattes.cnpg.br/3013947914333440
http://lattes.cnpg.br/0298241322250398
http://lattes.cnpq.br/8681226680716474
http://lattes.cnpg.br/9801753952044526
http://lattes.cnpq.br/4372918468887472
http://lattes.cnpq.br/4283676071804831
http://lattes.cnpg.br/8031974310182137
http://lattes.cnpg.br/3568731461782012
http://lattes.cnpq.br/3694374029904194
http://lattes.cnpq.br/1183487929404543
http://lattes.cnpqg.br/0929546853999475
http://lattes.cnpg.br/1955433605115363
http://lattes.cnpg.br/3194319531390870
http://lattes.cnpg.br/8138311405405894
http://lattes.cnpg.br/2389886516577100
http://lattes.cnpg.br/5132841299918897
http://lattes.cnpq.br/2754932034507973
http://lattes.cnpg.br/9460399303836487
http://lattes.cnpg.br/0564250601097470
http://lattes.cnpg.br/3283251032063071
http://lattes.cnpg.br/9202794595955973
http://lattes.cnpq.br/9346178640224901
http://lattes.cnpg.br/7571226494835092
http://lattes.cnpg.br/7207530660219707
http://lattes.cnpg.br/0342756387659098
http://lattes.cnpg.br/6126797142331725
http://lattes.cnpq.br/7149828422383252
http://lattes.cnpqg.br/9877540794324267
http://lattes.cnpg.br/6116499998120142
http://lattes.cnpg.br/3672337924130165
http://lattes.cnpg.br/6662815655911689
http://lattes.cnpq.br/4265022834643102
http://lattes.cnpq.br/1090263681373973
http://lattes.cnpqg.br/3960709645042904
http://lattes.cnpq.br/3791958751486375
http://lattes.cnpg.br/7212005793999120
http://lattes.cnpq.br/2250994262050668
http://lattes.cnpq.br/3728287873675737
http://lattes.cnpq.br/5342428610131873
http://lattes.cnpq.br/1455215672188076
http://lattes.cnpq.br/4517056540782817
http://lattes.cnpq.br/7598285600081867
http://lattes.cnpq.br/8850279563621592
http://lattes.cnpq.br/0588502264418902
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METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacdo da Comissédo Prépria de Avaliacdo de cada

Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Unidade do Ensino Superior de

Graduacao (Cesu), organizou a comissao da CPA Central, assumindo como centro

organizativo as atribuicdes que lhe competem, a saber:

1.

Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliacdo Institucional das Fatecs;

Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de gestéo
materializado por meio do Plano de Metas, do Plano de Desenvolvimento
Institucional e do Plano de Gestdo Anual, oferecendo subsidios para cada
uma das areas da administracdo central tomar as medidas corretivas e acdes
de melhoramento;

Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para os processos de
recredenciamento institucional.

Elaborar o cronograma da autoavaliacdo para as Fatecs, considerando o
prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavalia¢éo no sistema e-MEC do Ministério da Educacéo.

Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das
CPAs das Fatecs no sistema e-MEC.

Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma extraordinaria
quando necessario.

Por meio da CPA Central e da Gestdo Educacional da Cesu, cada Fatec

recebe o suporte necessario para sua CPA cumprir o que lhe compete, conforme

segue:

Contribuir com o planejamento, elaborag&o, coordenacdo e monitoramento
dos processos de avaliacdo interna, apresentando o projeto de autoavaliagdo
Institucional que norteard todos os procedimentos de autoavaliacdo para a
CPA Central em consonancia com a equipe de Gestdo Educacional da Cesu.

Apoiar os processos internos de avalia¢ao;

Sistematizar e prestar informacgdes relativas as politicas de autoavaliacao
institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e Estadual de Avaliacdo da
Educacdo Superior, além de atender & demanda interna da Gestdo
Educacional da Cesu e da CPA Central do Centro Paula Souza;

Constituir subcomissdes de avaliacao;

Constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliacdo de cada uma
das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

Elaborar e analisar relatorios e pareceres, encaminhando-os a CPA Central;

Desenvolver estudos e andlises, colaborando com os érgdos proprios ou
terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de subsidios
para afixacdo, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica de avaliacdo
institucional;

Acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliacdo com os
resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem como em
outros processos de avaliacao;

Aprovar seu proprio regulamento em consonancia com as diretrizes
emanadas pela CPA Central.

Relatdério de Autoavaliag¢do Institucional

da Fatec — 2023/22 Parcial
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Os relatérios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados com
periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma de
planejamento apresentado nas orientagdes gerais e protocolados até 31 de mar¢o de cada
ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissao de especialistas designada
pelo Conselho Estadual de Educacdo para a visita a Instituicdo em seu processo de

recredenciamento, conforme dispde a Deliberacdo do CEE 160/2018.

1. Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Sédo José do Rio Preto para cumprir o
que lhe compete, durante o ano de 2023 elaborou o seguinte cronograma de
trabalho:

Atividades / Agbes
jan | fev | mar | abr [ mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

Reunibes com a equipe gestora da UE para
sistematizacdo das ag¢Bes e composicdes X
de grupos de trabalho.

Encontros da equipe CPA para organizar e
desenvolver estratégias de maneira
integrada a partir da percepcao dos X| X | X
diferentes segmentos que compdem a
comissao.

Sensibilizagédo para participacdo nos
procedimentos e coleta: Encontros com
representantes de turmas, lives, webinar, X X X
informativos, site, entre outros, para
alimentar a cultura avaliativa da Fatec.

Organizacao dos procedimentos de coleta
de dados: elaboragdo das a¢des voltadas

para estimular e monitorar a participacdo de X| X

toda a comunidade no preenchimento do

formulario de coleta.

Analise dos resultados — acolhimento dos X | x

dados da coleta e inicio dos procedimentos
de andlise.

Encaminhamento dos dados coletados para
a equipe gestora da UE, que recebe os
dados faz a andlise e apresenta a X | X
justificativa e o Plano de Gestdo Anual com
acOes de melhorias, e encaminha para a
CPA

Elaboracéo do relatdrio da CPA. XX | X

Envio do Relatério para a emisséo do

parecer da Cesu/DGE e apreciagdo da CPA X
Central

Divulgacao dos resultados a comunidade X
académica.

Concluséo do Relatério. X

Relatdério de Autoavaliag¢do Institucional
da Fatec — 2023/22 Parcial
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2. Acdes de sensibilizacdo da comunidade académica

Para a efetivagdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a

realizacdo dos procedimentos de autoavaliacao.

Esta CPA sempre buscou conscientizar a comunidade académica da
importancia em responder, de maneira séria e coerente, a pesquisa WebSai. Esta
conscientizacdo ocorreu por meio de diversos canais de comunicacao, tais como:
site institucional, mensagens por e-mails e aplicativos de mensagens, redes sociais,
comunicados eletrénicos (banners), comunicados verbalizados, reunides com
representantes discentes de turma, entre outros. O objetivo da conscientizacdo dos
segmentos foi em obter a maior participacédo possivel da comunidade académica da
Fatec S&o José do Rio Preto na pesquisa WebSai 2023.

A Figura 1 ilustra um dos banners de divulgacdo da pesquisa WebSai 2023
para coleta de dados, de 09/10/2023 a 22/10/2023, e, na Figura 2, o banner com a
prorrogacdo até 27/10/2023, os quais foram utilizados para divulgacdo na Fatec Séo

José do Rio Preto em seus canais de comunicacao.

Figura 1 — Banner de divulgacéo da Pesquisa WebSai 2023 para coleta de dados.

waLAcke
INSTITUCIONAL _

WEBSAI |
2023

ALUNOS © SERVIDORES ADMINISTRATIVOS
PROFESSORES e DIRECAO

SUA OPINIAO E
9 A 22/10/2023 JEviastiysidcaied

ETECS E FATECS

PARTICIPE websai.cps.sp.gov.br

de nossa pesquisa

BP0

GOVERNO
DO ESTADO

Fonte: CPS.
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Figura 2 — Banner de divulga¢éo da prorrogacao da Pesquisa WebSai 2023.
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Fonte: CPS.

A CPA também elaborou uma apresentacdo para conscientizar os segmentos
envolvidos. A apresentacdo foi colocada no Mural Digital da CPA (Figura 3)
localizado em uma TV em local estratégico no péatio da Unidade, no qual ha um
grande fluxo de pessoas (docentes, discentes e técnico-administrativos) diariamente.
A apresentacdo contém informacdes da pesquisa WebSai e foi disponibilizada no
Mural Digital durante todo o periodo de realizacédo da etapa de coleta de dados.

Outra acdo importante de conscientizagao foi realizada com a contribuicao
dos docentes, que semanalmente, em suas aulas, propiciavam o preenchimento da
Pesquisa WebSai aos alunos. Com isso, obteve-se 0 maior numero de
preenchimento da pesquisa pelo segmento discente dos ultimos anos. Entretanto,
esta CPA reconhece que ainda € possivel avancar no numero de respostas do

segmento Discente nos proOximos anos.
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Figura 3 — Mural Digital da CPA para sensibilizagdo da importancia da Pesquisa WebSai
2023.

Fonte: CPA — Fatec Sao José do Rio Preto.

Como visto, buscou-se a sensibilizagdo por meio de diversas publicacdes em
diferentes canais de comunicacdo com objetivo de alcancar toda a comunidade

académica e estimular a maior participacdo dos segmentos envolvidos.

3. Identificac&o dos sujeitos da avaliagéo

Os sujeitos da avaliagdo e as respectivas quantidades de participantes foram:
— Discentes: 610 (180 do CST em Agronegécio; 164 do CST em Analise
e Desenvolvimento de Sistema; 266 do CST em Informatica para
Negocios) => 58,2%.
— Docentes: 44 => 100%.

— Técnico-Administrativos: 15 => 100%.

Os sujeitos participantes foram agrupados em trés segmentos para fins de
coleta e andlise de dados: Docentes, Discentes e Técnico-Administrativos
(Coordenadores de Curso, Equipe de Direcdo, Funcionarios e Auxiliares Docentes).

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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4. Organizacao dos instrumentos de coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em
buscar indicadores para gerar melhoria de seus servicos criou o Sistema de
Avaliacao Institucional (SAl), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de
Ensino Técnico no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0s mais rigorosos
critérios estatisticos. Sendo o0s instrumentos elaborados e preenchidos em

formularios impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulério
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde entdo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet

e 0 SAI passou a ser chamado de WebSAl.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse
contemplar as 10 dimensdes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da
comissao da CPA Central a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe
qualificada, reorganizou a elaboracdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos

5 eixos avaliativos:

— EIXO 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional;
— EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional;

— EIXO 3 - Politicas Académicas;

— EIXO 4 — Politicas de Gestéo;

— EIXO 5 — Infraestrutura Fisica.

Para a coleta de dados foram elaborados dois instrumentos de coleta, sendo
um para 0s segmentos Docente e Técnico-Administrativo (Tabela 3) e outro para o
segmento Discente (Tabela 4), em formato de questionario com questdes objetivas
de multipla escolha, contendo 16 e 17 questdes, respectivamente, conforme se

observa na Tabela 1.
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Tabela 1 — Instrumentos de Coleta: quantidade de questdes por segmento.

Segmento Questdes
Docente e Técnico- 16
Administrativo
Discente 17

As questbes foram organizadas considerando as dimensdes de cada eixo

avaliativo e o segmento envolvido como descrito na Tabela 2.

Tabela 2 — Instrumento de Coleta: Eixos, Dimensdes e Questdes.

Questbdes
Eixo Dimensé&o Docente e
Discente Técnico-
Administrativo
1 - Planejamento e 8 — Planejamento e
. o A 13 14
Avaliagao Institucional. Avaliacgéo.
1 — Misséo e Plano de
Desenvolvimento le?2 le?2
2 — Desenvolvimento Institucional.
Institucional. —
3 — Responsabilidade 5.6, 14 e 15 5e6
Social da Instituigdo.
2-— Pollthas para o Enslno, 3ed 3e4
a Pesquisa e a Extenséo.
3 — Politicas 4 — Comunicacdo com a
Académicas. Sociedade. 7e8 7e8
9 — Politica Qe Atendimento 14 e 15 15 e 16
aos Discentes.
5 — Politicas de Pessoal. - 9
6 — Organizacéo e Gestao
4 — Politicas de Gestao. da Instituicéo. 9el0 10ell
10 — Sustentabilidade ) )
Financeira.
5 — Infraestrutura Fisica. 7 — Infraestrutura Fisica. 11lel2 12e 13
- Cadastro 16e 17 -

Relatdério de Autoavaliag¢do Institucional
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Observa-se que o instrumento de coleta ndo trouxe nenhuma questao sobre a
Dimenséao 10 (Sustentabilidade Financeira), uma vez que a Unidade € mantida pelo
Centro Paula Souza, que € uma autarquia do Governo do Estado de S&o Paulo.
Além disso, a Dimensdo 5 (Politicas de Pessoal) foi respondida somente pelos
Docentes e Técnico-Administrativos, enquanto o Cadastro foi respondido somente
pelos Discentes, o qual envolveu duas questdes (16 e 17) relacionadas ao tema

trabalho. Os instrumentos que foram utilizados estdo descritos a seguir.

Tabela 3 — Questionario — Segmento Docente e Técnico-Administrativo.

Segmento Docente e Técnico-Administrativo.

16 Questoes:

1. Com relacdo a missao institucional do Centro Paula Souza de: “Promover a
educacao publica profissional e tecnoldgica dentro de referenciais de exceléncia,
visando o desenvolvimento tecnolégico, econdmico e social do Estado de Sao
Paulo”, como vocé avalia o cumprimento deste item por parte da unidade de
ensino:

A — Excelente B -Bom C — Regular D — Insuficiente

2. Vocé conhece o Regimento das Fatecs?

A — Sim, totalmente B — Sim, parcialmente C - Nao.

3. Considerando o dominio dos conteudos pelo corpo docente, a apresentagao prévia
aos alunos do planejamento das aulas, o uso de metodologias/recursos
educacionais que estimulam o aprendizado, e o respeito a diversidade e a
participacdo da comunidade académica no processo educacional. Como vocé
avalia o nivel de ensino da Unidade?

A — Excelente B -Bom C — Regular D - Insuficiente.

4. Considerando a quantidade de projetos de pesquisa que vocé tem conhecimento,
o impacto da pesquisa no desenvolvimento local e regional e a articulacdo da
unidade com os setores produtivos para o desenvolvimento de tecnologias
inovadoras. Como vocé avalia o nivel das atividades de pesquisa na sua unidade de
ensino?

A — Elevado B-Baixo C-Naoexiste D - Nao conheco.

5. Considerando as atividades cientificas, tecnoldgicas, inovativas, sociais, culturais e
artisticas. Qual o nivel de participacdo da comunidade externa nas atividades
propostas pela instituicao de ensino?

A — Elevado e constante B — Baixo ou eventual C—-Nao ha

Relatdério de Autoavaliag¢do Institucional
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A unidade de ensino promove interacdes com os setores publico e/ou privado, a
fim de desenvolver parcerias, solugdes técnicas e tecnologicas?

A - Sim, frequentemente B — Sim, ocasionalmente C-Nao
Como vocé avalia o acesso as Resolugdes, Normas Académicas, Legislacdo, planos

de ensino, planos de aula, planos de gestdo e calendarios de atividades da
instituicao?

A — Excelente B -Bom C — Regular D — Insuficiente
Considerando os canais de comunicacao tais como site oficial da Fatec, publicacoes

nos murais, informacdes no SIGA, Ouvidoria, midias sociais/digitais, jornal e radio.
Como vocé avalia os meios e sistemas de comunicacgao interna?

A —Excelente B—Bom C-Regular D - Insuficiente E— Na&o sei responder

Como vocé avalia o plano de carreira institucional quanto a promocao e evolugao
funcional?

A — Plenamente satisfatério B — Satisfatorio C — Pouco satisfatoério
D - Insatisfatorio E — Nao sei responder

10. A equipe gestora da unidade é reconhecida como uma lideranga capaz de conduzir

1.

12.

13.

as acoes de melhoria das condicdes de ensino?

A — Sim, de forma plena B — Sim, de forma razoavel
C - Sim, de forma insuficiente D - Nao E - N&o sei responder

Como vocé avalia a Comunicacao Interna da unidade de ensino, entre a gestdo
pedagdgica, gestao administrativa, gestdao académica e os alunos?

A —Excelente B-Boa C-Regular D -lInsuficiente E— Nao sei responder

Considerando a quantidade de ambientes, disponibilidade de horarios,
disponibilidade de recursos tecnologicos, e condicoes de atendimento as
necessidades do curso. Como vocé avalia o conjunto de laboratdrios e ambientes
de ensino que proporcionem atividades praticas na unidade de ensino?

A — Excelente B-Bom C-Regular D - Insuficiente

Considerando o tamanho em relagdo a quantidade de alunos, assim como as
condig¢des de iluminacao e conforto térmico (ventilagdo ou climatizacdo). Como
vocé avalia a condi¢do das salas de aula da unidade de ensino?

A —Excelente B-Boa C-Regular D —-Ruim
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14. Como vocé avalia o uso dos indicadores da Avaliacao Institucional (WEBSAI) no

15.

16.

Planejamento Institucional?

A — Excelente B-Bom C-Regular D —Insuficiente E— Nao sei responder

Como vocé avalia a politica de participacdo dos estudantes em atividades de
pesquisa?

A —Excelente B-Boa C-Regular D -Insuficiente E— Nao sei Responder

Considerando a monitoria de disciplina, e metodologias para reforco ou
recuperacao de aprendizagem. Como vocé avalia os programas de apoio
pedagdgico?

A — Excelentes B-Bons C-—Regulares D - Insuficientes E—Nao ha

Tabela 4 — Questionario — Segmento Discente.

Segmento Discente

17 Questodes:

Com relacdao a missao institucional do Centro Paula Souza de: “Promover a
educacao publica profissional e tecnolégica dentro de referenciais de exceléncia,
visando o desenvolvimento tecnolégico, econdmico e social do Estado de Sao
Paulo”, como vocé avalia o cumprimento deste item por parte da unidade de
ensino:

A — Excelente B -Bom C —Regular D - Insuficiente

Vocé conhece o Regimento das Fatecs?

A — Sim, totalmente B - Sim C - Nao.

Considerando o dominio dos contetdos pelo corpo docente, a apresentacao prévia
aos alunos do planejamento das aulas, o uso de metodologias/recursos
educacionais que estimulam o aprendizado, e o respeito a diversidade e a
participacdo da comunidade académica no processo educacional. Como vocé
avalia o nivel de ensino da Unidade?

A — Excelente B -Bom C — Regular D - Insuficiente.

Considerando a quantidade de projetos de pesquisa que vocé tem conhecimento,
o impacto da pesquisa no desenvolvimento local e regional e a articulacdo da
unidade com os setores produtivos para o desenvolvimento de tecnologias
inovadoras. Como vocé avalia o nivel das atividades de pesquisa na sua unidade de
ensino?

A — Elevado B-Baixo C-Naoexiste D - Nao conheco.
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10.

1.

12.

Considerando as atividades cientificas, tecnoldgicas, inovativas, sociais, culturais e
artisticas. Qual o nivel de participacdo da comunidade externa nas atividades
propostas pela instituicdo de ensino?

A — Elevado e constante B — Baixo ou eventual C—-Nao ha

A unidade de ensino promove interacdes com os setores publico e/ou privado, a
fim de desenvolver parcerias, solugdes técnicas e tecnologicas?

A - Sim, frequentemente B — Sim, ocasionalmente C-Nao

Como vocé avalia o acesso as Resolu¢des, Normas Académicas, Legislacdo, planos
de ensino, planos de aula, planos de gestdo e calendarios de atividades da
instituicao?

A — Excelente B —-Bom C — Regular D — Insuficiente

Considerando os canais de comunicacao tais como site oficial da Fatec, publicacoes
nos murais, informacdes no SIGA, Ouvidoria, midias sociais/digitais, jornal e radio.
Como vocé avalia os meios e sistemas de comunicacgao interna?

A —Excelente B—Bom C-Regular D - Insuficiente E— Nao sei responder

A equipe gestora da unidade é reconhecida como uma lideranga capaz de conduzir
as acoes de melhoria das condi¢bes de ensino?

A —Sim, de forma plena B — Sim, de forma razoavel
C - Sim, de forma insuficiente D - Nado E - N&o sei responder

Como vocé avalia a Comunicacao Interna da unidade de ensino, entre a gestédo
pedagdgica, gestao administrativa, gestdo académica e os alunos?

A —Excelente B-Boa C-Regular D -lInsuficiente E - Nao seiresponder

Considerando a quantidade de ambientes, disponibilidade de horarios,
disponibilidade de recursos tecnologicos, e condicoes de atendimento as
necessidades do curso. Como vocé avalia o conjunto de laboratdrios e ambientes
de ensino que proporcionem atividades praticas na unidade de ensino?

A — Excelente B-Bom C-Regular D - Insuficiente

Considerando o tamanho em relagdo a quantidade de alunos, assim como as
condig¢des de iluminacao e conforto térmico (ventilagdo ou climatizacdo). Como
vocé avalia a condicdo das salas de aula da unidade de ensino?

A —Excelente B-Boa C-Regular D -Ruim
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13.

14.

15.

16.

17.

Como vocé avalia o uso dos indicadores da Avaliacao Institucional (WEBSAI) no
Planejamento Institucional?

A — Excelente B-Bom C-Regular D - Insuficiente E - Nao sei responder

Como vocé avalia a politica de participacdo dos estudantes em atividades de
pesquisa?

A —Excelente B-Boa C-Regular D -Insuficiente E-Nao ha

Considerando a monitoria de disciplina, e metodologias para reforco ou
recuperacdao de aprendizagem. Como vocé avalia os programas de apoio
pedagdgico?

A — Excelentes B - Bons C — Regulares D — Insuficientes E - Nao ha

Atualmente vocé trabalha?
A - Nao B-Sim C - Sim, fora da area do curso

Em relacao a sua situacao de trabalho:
A — Foi contratado durante o curso B — Trabalho desde antes de entrar na Fatec

C — Nao estou trabalhando

5. Procedimentos para a coleta

A AAI disponibilizou 0 acesso ao sistema de coleta (WebSAl) a partir de 09 de

outubro de 2023 ficou disponivel para o preenchimento da comunidade do dia 27 de

outubro de 2023. Para favorecer a participacdo da comunidade durante este periodo

a CPA e Direcdo da Fatec S&do José do Rio Preto, fez o acompanhamento da

participacdo de cada segmento, realizando acdes para sensibilizagcdo continua para

a participacdo da comunidade académica, a saber:

i. Divulgacdo de material nos diversos canais da Fatec Rio Preto: site,
redes sociais (Instagram e Facebook) e grupos de WhatsApp;
ii. Divulgacdo de apresentacdo para sensibilizacdo no Mural Digital da
CPA (TV no patio interno da Unidade);
iii.  Envio de e-mail para os segmentos envolvidos com informagdes sobre:
link do questionario, periodo de realizacéo, motivo de realizacéo, entre

outros;
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iv. Encontro com os representantes de turma para solicitar ajuda na
divulgacdo e preenchimento da pesquisa e, para esclarecimento de
davidas;

v. Divulgagdo semanalmente nas aulas por meio dos docentes,
representantes de turma e Coordenadores de Curso;

vi. Envio de mensagem de conscientizacdo por meio de aplicativos para
sensibilizagao dos segmentos envolvidos;

vi. Envio de forma regular dos discentes que n&o ainda nao tinha
participado aos Coordenadores de Curso para que pudessem orienta-
los em relacdo a necessidade de preenchimento e, também, organizar

o preenchimento com os docentes em suas aulas.

6. Analise e discusséo dos dados da coleta

A partir do dia 09de novembro de 2023 os dados coletados por meio do
WebSAl, foram disponibilizados pela AAI. A Fatec Sao José do Rio Preto, por meio
da CPA iniciou o0 processo de organizacdo dos dados coletados para
encaminhamento a equipe gestora da Unidade de Ensino. A CPA da Fatec Sdo José
do Rio Preto, reuniu-se com a Equipe Gestora para realizar um momento de reflexao
sobre os resultados, identificando as forcas e fragilidades, situacdes-problemas e
recursos necessarios para melhorias, propondo a¢cfes executivas e cronograma de
implementacgdo (Item 4 deste relatério), com objetivo de subsidiar o PGA (Plano de

Gestao Anual) da Unidade e auxiliar no processo de melhoria continua.

7. Organizacao das medidas para composic¢ao do relatorio

Apobs o processo de elaboragéo do Plano de Gestdo Anual (PGA), efetuou-se
o preenchimento dos quadros de ac¢des propostas, com o apontamento das medidas
de melhoramento e respectivos prazos, em consonancia com o PGA. Os quadros
apresentados, foram condensados no capitulo 4 deste relatorio, refletindo o
planejamento da Unidade de Ensino a partir dos indicadores observados em cada

eixo avaliativo.

8. Devolutiva dos resultados para a comunidade académica
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ApoOs a apresentacao do relatorio para a Direcao da Fatec. Sdo José do Rio
Preto, foram organizadas as formas de divulgacdo dos resultados e apresentacéo
das acgbOes provenientes do processo de autoavaliagdo, permitindo o
desenvolvimento institucional.

Desta forma, buscou-se ampla divulgacdo a comunidade por meio das seguintes
acoes:

— Apresentacdo dos resultados e propositivas de melhoria da CPA nas
reunides de colegiados (Congregacédo, NDE e Docentes) e representantes
de turmas;

— Disponibilizacéo fisica do relatério da CPA na Secretaria Académica;

— Reuni@do com o0s técnico-administrativos para apresentacdo dos
resultados;

— Elaboragédo de uma apresentacdo com os principais resultados do relatério
da CPA que foi colocado no Mural Digital da CPA no patio da Unidade,
conforme se observa na Figura 4;

— Disponibilizagédo da sintese do relatério no Site da Unidade, que pode ser
acessado pelo link: https://fatecriopreto.edu.br/noticia/resultados-da-

avaliacao-institucional-2023-cpa-fatec-rio-preto (Figura 5);

Figura 4 — Apresentacao dos Resultados de 2023 do Relatorio da CPA.

Fonte: CPA Fatec Sao José do Rio Preto.

Relatério de Autoavaliagao Institucional
da Fatec — 2023/22 Parcial



24

Figura 5 — Divulgacao da sintese do Relatorio de 2023 da CPA no site da Fatec Rio Preto.

¢ c @ fatecriopreto.edu.br/noticia/resultados-da-avaliacao-institucional-2023-cpa-fatec-rio-preto 2 % » & 0O % 5

(17)3219-1433  f121ata@cps.sp.govr
HOME / NOTICIAS / RESULTADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL 2023...

F a t e c AFATEC CURSOS ALUNOS EGRESSOS NOTICIAS DEPOIMENTOS CONTATO
Rio Preto S——— —

NOTICIAS

RESULTADOS DA AVALIACAO PN REEMCONTATO
INSTITUCIONAL 2023 - CPA FATEC RIO

PRETO Nome

Resultados da Avaliagdo Institucional 2023 - CPA Fatec Rio Preto

ENVIAR

Fonte: Site da Fatec Rio Preto.

Como visto, ocorreu ampla divulgagéo dos resultados obtidos pela CPA aos
segmentos no sentido que todos possam ser envolvidos no processo avaliativo e na

busca da melhoria continua da Unidade.
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1. DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliagdo, estruturados a partir das 10 dimensdes previstas no
art. 32 da Lei n® 10.861 (SINAES), nesta parte do relatdrio, a CPA deverd apresentar as informagoes
que foram coletadas, a partir da organizagdo de 5 eixos, que articulam as 10 dimensées, conforme
disposto na Nota Técnica INEP n 065, como segue:

1. Planejamento e Avaliacao Institucional Eixo 1:

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

EIXO 1 - Planejamento e Avaliacédo Institucional

Dimensa

o SINAES 8

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

Nesse eixo (Planejamento e Avaliag&do Institucional), destaca-se o uso de indicadores da
Avaliacéo Institucional (WebSai) no Planejamento Institucional. Os Docentes (Grafico 1) e
Técnico-administrativos (Gréfico 2) demonstraram que o uso dos indicadores é excelente ou
bom para a grande maioria, sendo 65,91% e 93,3%, respectivamente. Entretanto, 20,45%
dos Docentes e 6,67% dos Técnico-administrativos demonstram desconhecer o uso dos

indicadores e, para 9,09% dos Docentes 0 uso dos indicadores € insuficiente.

Gréfico 1 — Uso de Indicadores da Avaliacéo Institucinal (Docente).

C - Regular 4,55%
D - Insuficiente 9,09%

E - Ndo seire...
20,45% A - Excelente

38,64%

B - Bom 27.27%

Relatdrio de Autoavalia¢ao Institucional
da Fatec — 2023/22 Parcial




26

Grafico 2 — Uso de Indicadores da Avaliacao Institucinal (Técnico-Administrativo).

E - Nio sei responder
6,67%

B - Bom 33,33% ‘

A - Excelente 60%

Entre os Discentes (Grafico 3), o uso dos indicadores foi excelente para 24,92%, bom para
38,69%, regular para 18,5%, insuficiente para 6,39% e 11,15% n&o souberam responder.
Nota-se aqui que o uso dos indicadores foi muito bem avaliado pelos Discentes, pois

63,52% consideraram o uso como excelente ou bom.

Gréfico 3 — Uso de Indicadores da Avaliag&o Institucinal (Discente).

D - Insuficiente 6,39%

E - N3o sei responder B - Bom 38,69%
11,15%

C - Regular
18,85%

A - Excelente 24,92%

Neste eixo, observou-se que uma parcela dos Docentes (20,45%), Técnico-administrativos
(6,67%) e Discentes (11,15%) ndo soube responder sobre o uso dos indicadores do WebSai
no planejamento institucional, o que pode ter relacdo com a contratacdo de docentes por
prazo determinado na Unidade, servidores recém-contratados via concurso pubico e a

entrada semestral de alunos ingressantes.
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2. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensa

o SINAES |1 €3

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO

Neste Eixo 2 (Desenvolvimento Institucional) destacam-se as Dimensdes 1 e 3, as quais
abordam, respectivamente, a Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e, a

Responsabilildade Social da Instituigéo.

Observa-se que 86,36% dos docentes (Grafico 4) reponderam que o cumprimento da
Missdo Institucional é excelente, para 6,82% é bom e para 6,82% é regular. Entre os
técnico-administrativos (Grafico 5), o cumprimento da Missdo Instituicional ocorre de

maneira plena, pois para todos eles (100%) é excelente.

Gréfico 4 — Cumprimento da Misséo Institucional do CPS (Docente).

C - Regular 4,82%

B - Bom 6,82%

A - Excelente 86,36%

Entre os discentes (Gréfico 6), para 46,56% o cumprimento da Missdo Institucional é
excelente, para 42,95% € bom, para 7,87% é regular e, somente 2,62% apontaram como
insuficiente, ou seja, para 88,51% dos discentes, o cumprimento da Missdo é excelente ou

bom.
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Gréfico 5 — Cumprimento da Missé&o Institucional do CPS (Técnico-Administrativo).

A - Excelente 100% ——l

Grafico 6 — Cumprimento da Misséao Institucional do CPS (Discente).

_ D -Insuficiente 2,62%
C - Regular 7.87% —\

A - Excelente
s 46,56%

B - Bom 42.95% —

Em relacdo ao conhecimento do Regimento das Fatecs, observa-se que 54,55% dos
docentes afirmaram conhecé-lo totalmente (Grafico 7), 43,18% o conhecem parcialmente e,
um docente, 2,27%, afirmou desconhecé-lo.

Entre os técnico-administrativos (Grafico 8), o conhecimento do Regimento é maior, pois
73,33% afirmaram conhecé-lo totalmente e, 26,67% parcialmente.

Em relacdo aos Discentes, mais da metade, 50,16% (Grafico 9), apontaram conhecer o
Regimento das Fatecs, 13,61% o conhecem parcialmente e, 36,23% n&o o conhecem.
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Grafico 7 — Conhecimento do Regimento das Fatecs (Docente).

C - Nao 227% |

B - Sim, parcialmen..
4318%

A - Sim, totalmente
54,55%

Gréfico 8 — Conhecimento do Regimento das Fatecs (Técnico-Administrativo).

B - Sim, parcialmente
2667%

“___ A - Sim, totalmente
73.33%

Gréfico 9 — Conhecimento do Regimento das Fatecs (Discente).

A - Sim, totalmente

1361% 1\

\— B - Sim50,16%
C - N30 3623% —/
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Em relacdo a Responsabilidade Social da Instituicdo (Dimensdo 3), uma das questdes da
pesquisa WebSai esta relacionada com nivel de participacdo da comunidade externa nas
atividades propostas pela Instituicdo de ensino, se considerado as atividades cientificas,

tecnoldgicas, inovativas, sociais, culturais e artisticas.

Para 59,09% dos Docentes (Grafico 10), o nivel de participacdo da comunidade externa nas
atividades propostas é elevado e constante e, para 40,91% é baixo ou eventual. Entre os
Técnico-Administrativos, esse percentual aumenta (Gréafico 11), pois para 93,33% é elevado

e constante e, para apenas 6,67% é baixo ou eventual.

Gréfico 10 — Nivel de participacdo da comunidade externa nas atividades propostas pela
instituicdo de ensino (Docente).

B - Baixo ou eventual
40,91%

A - Elevado e constante
59,09%

Gréfico 11 — Nivel de participacdo da comunidade externa nas atividades propostas pela
instituicao de ensino (Técnico-Administrativo).

B - Baixo ou eventual
6,67%

A - Elevado e constante
9333%
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Entre os Discentes (Grafico 12), para 36,56% a participacdo da comunidade externa nas

atividades propostas é elevada e constante, para 55,74% ¢é baixo ou eventual e para 7,7%

nao ha.

Gréfico 12 — Nivel de participacdo da comunidade externa nas atividades propostas pela
instituicdo de ensino (Discente).

C - Nao ha 7.7%

A - Elevado e co..
36,56%

B - Baixo ou eventual
55,74%

Outra questdo relacionada a Responsabilidade Social da Instituicdo é a integracdo da
Unidade com o setor publico e/ou privado, a fim de desenvolver parceria, solugdes técnicas
e tecnoldgicas. Para 84,09% dos Docentes (Gréafico 13), essa integragdo ocorre com
frequéncia e, para 15,91% acontece de maneira ocasional, enquanto entre o0s técnico-

administrativos (Gréfico 14), acontece com frequéncia para todos eles (100%).

Gréfico 13 — Interacdes da Unidade com o setor publico e/ou privado (Docente).

B - Sim, ocasionalmente
1591%

A - Sim, frequentemente
84,09%
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Grafico 14 — Interac¢des da Unidade com o setor publico e/ou privado (Técnico-
Administrativo).

A - Sim, frequentemente
100%

Entre os Discentes (Gréfico 15), a integra¢do com o setor publico e/ou privado acontece com
frequéncia para 44,75%, ocasionalmente para 47,54% e ndo acontece para 7,7%.

Gréfico 15 — Intera¢des da Unidade com o setor publico e/ou privado (Discente).

C - Nao 7.7%

B - Sim, ocasionalm...
47.54%

A - Sim, frequentemente
44,75%

E, ainda, em relagcdo a Responsabilidade Social da Instituicdo, duas questbes foram
selecionadas para avaliar essa dimensao junto aos Discentes, que estdo relacionadas a
participacdo dos estudantes em atividades de pesquisa e a avaliacdo dos programas de

apoio pedagogico.

Para 23,44% dos Discentes (Grafico 16), a participacdo dos estudantes em atividades de
pesquisa é excelente, para 38,2% € boa, para 25,41% é regular, para 10,98% ¢ insuficiente

e, apenas para 1,97% nao ha.
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Grafico 16 — Participacdo dos estudantes em atividades de pesquisa (Discente).

D - Insuficiente 10,98% E - Ndo ha 1,97%

B - Boa 38,2%
A - Excelente
23.44%

C - Regular 25,41%

Em relacdo aos programas de apoio pedagogico, se considerado a monitoria de disciplina e
metodologias para reforco ou recuperacdo da aprendizagem, para 23,61% dos Discentes
(Gréfico 17) é excelente, para 37,7% sao bons, para 22,3% séo regulares, para 12,13% sao

insuficientes e, para 4,26% néo ha.

Grafico 17 — Programas de apoio pedagdgico (Discente).

E - Nio ha 4,26%

D - Insuficientes
12,13% ‘ B - Bons 37,7%

C - Regulares
22,3%

A - Excelente 23,61%

Neste eixo, observou-se que é necessario divulgar amplamente o Regimento das Fatecs,
pois 36,23% dos Discentes o ndo conhecem e, 43,18% e 26,67% dos Docentes e Técnico-

Administrativos, respectivamente, o conhecem parcialmente.

Outra acéo que se faz necessario é divulgar e promover amplamente na comunidade interna

e externa as atividades propostas pela Unidade de ensino, pois para 40,91% dos Docentes
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e 55,74% dos Discentes, a participacdo da comunidade externa em atividades propostas

pela Unidade de ensino € baixo ou eventual e, ainda, para 7,7% dos Discentes ndo ha.

Por fim, se considerado que para 12,13% dos Discentes, os programas de apoio pedagdgico
sao insuficientes e, para 4,26% ndo h4, totalizando, assim 16,39%, esta CPA sugere que
haja uma discussédo na SPAP (Semana de Planejamento e Aperfeicoamento Pedagdgico) no
sentido de estimular reflexdes sobre o tema e agbes que possam melhorar a participacéo
dos Discentes nos programas de apoio pedagoégico.

O Plano de Desenvolvimento institucional (Ano 2022 — Ano 2026) foi um dos
principais documentos que nortearam as a¢fes da Fatec Sdo José do Rio Preto
tratou-se de um documento que se caracterizou como uma identidade da Instituicao,
definindo, dentre outros, sua filosofia de trabalho, missdo, estratégias, objetivos,
estrutura e diretrizes pedagogicas, algo a ser continuado no PDI para os anos de
XXXX - XXXX.

A Fatec Sao José do Rio Preto esta inserida em uma das mais importantes Regibes
Administrativas do Estado de Sao Paulo (82 Regido Administrativa — RA), cuja Sede é no

municipio de S&o José do Rio Preto.

A 82 RA possui atividade econdmica bem diversificada, com a producdo agropecuaria
integrada a industria, com destaques para a producdo de cana-de-acucar, carne bovina e
laranja, indastrias de alimentos, moveis, construcdo civil, producdo de metal, transporte,
biocombustivel, téxtil e artigos de borracha, sendo a maior produtora de latex do Estado de
Sao Paulo e uma das maiores na producgéo de etanol e acUcar. A area de saude também é

destaque na RA, com inimeras clinicas de especialidades, producdo de material cirtrgico,
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hospitais e faculdades de medicina e de enfermagem.

A 8° RA também é uma regido voltada para a producéo agricola com alta dependéncia em
relacdo a producdo de acucar e ciclos econdmicos vinculados a sazonalidade agricola. Os
setores emergentes estdo relacionados a metalurgia (ferrosos), quimico, maquinas e

eguipamentos e borracha.

Os indicadores sociais da 8% RA sdo muito favoraveis, sendo que a maioria dos municipios
da regi&o registrou aumento do indice Paulista de Responsabilidade Social, que possui 12
indicadores em trés dimensbes: riqueza, longevidade e escolaridade. A maioria da
populacdo (51,79%) reside em municipios dinamicos, que possuem niveis elevados de
riqueza e bons niveis de indicadores sociais, ou reside em municipios equitativos (41,12%),
0s quais possuem nivel baixo de riqueza, mas com bons indicadores sociais, ou seja, a
minoria da populacdo reside em municipios dos grupos desiguais, em transicao ou
vulnerdveis. Os municipios também possuem indicadores educacionais excelentes,
ocupando a 12 posicdo em escolaridade entre as regides do Estado de S&o Paulo, e 12
posicdo em longevidade, o que demonstra a alta qualidade de vida da populacdo que vive

nos municipios da 82 RA.

O municipio-sede da 8% RA, Sao José do Rio Preto, se destaca pela economia voltada para
0 setor de servigos (79,5%), seguido pela industria (10,3%), segundo dados do IBGE de
2023 e, sua proximidade com estados vizinhos, atrai a populacdo do sudoeste de Minas
Gerais, do sul de Goias e do nordeste do Mato Grosso do Sul, que reconhece Sao José do
Rio Preto como um centro de compras e servigos. Atualmente, o municipio possui trés APLs
devidamente formalizados e em funcionamento: TIC (Tecnologia da Informacédo e

Comunicacao), Joias e Saude e Farma.

E importante ressaltar que a Fatec S&o José do Rio Preto se destaca pela estreita e

continua relagdo com a sociedade externa, a qual se da de varias maneiras:

a. Participacdo em entidades representativas: CONPARTEC (Conselho do Parque
Tecnoldgico de Sao José do Rio Preto), COMTUR (Conselho Municipal de Turismo),
COMSEA (Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional), COMDEMA
(Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente) e o Conselho Consultivo da

Floresta Estadual do Noroeste Paulista.
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Cooperacao e apoio em atividades e eventos: APTA (Agéncia Paulista de Tecnologia
dos Agronegodcios), CATI (Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral), PMESP
(Policia Ambiental, Bombeiros e Grupamento Aéreo), Instituto de Pesca de S&o José
do Rio Preto, Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto, Partec (Parque
Tecnolégico de Sao José do Rio Preto), ACIRP (Associacdo Comercial de S&o José
do Rio Preto), SEBRAE (Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas), CIESP (Centro das Industrias do Estado de S&o Paulo), EMPRO
(Empresa Municipal de Processamento de Dados de S&o José do Rio Preto), entre

outros.

Participacdo em hubs de inovacdo: ConexCo (multidisciplinar), Pdélen (educacéo),
HealthMeUp (solugbes inovadoras em saude), Health Square (tecnologias de
medicina diagnostica e preventiva), Vida UNIMED (aceleracdo de startups na area

da saude) e APETI (Centro de Inovag¢éo compartilhado).

Participacdo em comunidades de inovacao e empreendedorismo: Movimento StartUp
Rio Preto; IxDA (Designers), IA (Inteligéncia Artificial), Lean Coffee (Scrum e
metodologias ageis), Rede Brasil Startups, Devops Interior (desenvolvedores) e
Comunidades do Google: GBG, GDG, GEG, StartUpGrind.

Integracdo com os APLs e suas entidades gestoras: TIC (APETI - Associacdo de
Profissionais e Empresas de Tecnologia da Informacdo), Joias (AJORESP -
Associacdo dos Joalheiros e Relojoeiros do Noroeste Paulista) e Saude e Farma
(ABBIC - Associacao Brasileira de Biotecnologia, Inovacéo e Ciéncias).

Integracdo com o setor educacional: Fatecs (Fatec S&o José do Rio Preto, Fatec
Catanduva, Fatec Jales); Etecs (Etec Rio Preto, Etec Mirassol, Etec Monte Aprazivel,
Etec Catanduva, Etec Novo Horizonte), UNESP/IBILCE, FAMERP (Faculdade de
Medicina de Sao José do Rio Preto), Instituto Federal de Séao Paulo (IFSP Rio Preto

e IFSP Catanduva), entre outras;

Por fim, ressalta-se que a Fatec Sao José do Rio Preto cumpre seu papel de oferecer o

acesso ao ensino superior publico, gratuito e de qualidade, com a maioria de seus

estudantes oriundos do ensino médio publico (rede estadual). Para manter a exceléncia no

ensino, os altos niveis dos indicadores avaliativos externos e para continuar avancando na

melhoria da prestacdo de servicos & comunidade, é de extrema importancia a observancia

do cronograma de atividades previsto seu PDI (2022 a 2026), com destaque para aquisicao
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de equipamentos, melhoria em laboratérios e mobiliario, implantacdo de novos laboratérios,
obras de ampliacdo, entre outras, as quais dependem em sua maioria da disponibilizacdo de

recursos por parte do CPS.
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3. Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO 3 - Politicas Académicas

Dimensa

o SINAES |24 €9

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO

Neste Eixo 3 destacam-se as Dimensdes 2, 4 e 9, que abordam, respectivamente, as
Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, Comuni¢do com a Sociedade e Politica de
Atendimento aos Discentes.

O nivel de ensino da Unidade é muito bem avaliado entre todos os segmentos. Entre os
Docentes (Gréafico 18), para 88,64% é excelente e para 11,36% € bom, enquanto que para

100% dos Técnico-Administrativos é excelente (Grafico 19).

Gréfico 18 — Avaliacdo do Nivel de Ensino da Unidade (Docente).

B - Bom 11,36%

A - Excelente 88,64%

Entre os Discentes (Gréfico 20), para 41,97% é excelente, para 44,1% € bom, para 11,97%
é regular e, apenas para 1,97% é insuficiente, ou seja, para 86,07% dos Discentes o nivel
de ensino da Unidade é encelente ou bom. Ressalta-se que o percentual que mencionaram

insuficiente representa apenas 12 alunos (1,97%).
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Gréfico 19 — Avaliacdo do Nivel de Ensino da Unidade (Técnico-Administrativo).

A - Excelente 100%

Gréfico 20 — Avaliacédo do Nivel de Ensino da Unidade (Discente).

D - Insuficiente 1,97%
C - Regular 11,97%

B - Bom 44,1%

A - Excelente 41,97%

Outra questao pesquisada esta relacionada com a quantidade de projetos de pesquisa, o
impacto da pesquisa no desenvolvimento local e regional e a articulagdo da Unidade com os

setores produtivos para o desenvolvimento de tecnologias inovadoras.

Para 72,73% dos Docentes (Gréfico 21) o nivel das atividades de pesquisa é Elevado, para
20,45% é baixo e 6,82% desconhecem. Entre os Técnico-Administrativos (Grafico 22), esse
percentual € melhor, pois para 93,33% é elevado e somente para 6,67% € baixo. E, entre os
Discentes, para 43,77% é elevado, para 29,34% é baixo, para 23,77% é desconhecido e
para 3,11% néo existe. Nota-se aqui que ha uma discrepancia consideravel sobre o nivel de
pesquisa da Unidade entre Docentes e Técnico-Administrativos em relagdo aos Discentes,
resultando em percentuais muto divergentes. Desta forma, ac8es para divulgar as pesquisas

desenvolvidas e seus impactos locais e regionais se fazem necessérias entre os Discentes.
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Graéfico 21 — Nivel das atividades de pesquisa na Unidade (Docente).

Gréfico 22 — Nivel das atividades de pesquisa na Unidade (Técnico-Administrativo).

Grafico 23

D - N&o conhego 6,82% —\

B - Baixo 20,45% —

A - Elevado 72,73% _/

B - Baixo 6,67% 1

L A- Elevado 93.33%

— Nivel das atividades de pesquisa na Unidade

C - N3o existe 3,11% |

D - N3o conhego
2377%

A - Elevado
4377%

B - Baixo 29.34% —/

(Discente).
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Em relacdo a Comunicacdao com a Sociedade (Dimenséo 4), uma das questdes da pesquisa
avaliou o acesso as Resolu¢cBes, Normas Académicas, Legislacdo, planos de ensino, planos

de aula, planos de gestdo e calendarios de atividades da instituicdo.

Para 68,18% dos Docentes (Gréfico 24), o acesso as informacdes € excelente, para 29,55%
€ bom e para apenas um docente (2,27%) é insuficiente, enquanto que para todos (100%)
os Técnico-Administrativos (Gréfico 25) é excelente.

Grafico 24 — Acesso as ResolucBes, Normas Académicas, Legislacdo, Plano de Ensino,
Planos de Aula, Plano de Gestao e Calendarios (Docente).

D - Insuficiente 2,27%

B - Bom 29,55%

A - Excelente 68,18%

Gréfico 25 — Acesso as Resolugfes, Normas Académicas, Legislagéo, Plano de Ensino,
Planos de Aula, Plano de Gestao e Calendarios (Técnico-Administrativo).

A - Excelente 100%

Para 33,28% dos Discentes (Grafico 26), o acesso as Resolucdes, Normas Académcias,
Legislacdo, entre outros, é excelente, para 48,69% €é bom, para 14,75% é regular e, apenas
para 3,28% é insuficiente, que sdo percentuais muito satisfatorios entre todos os segmentos

envolvidos.
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Grafico 26 — Acesso as ResolucBes, Normas Académicas, Legislacdo, Plano de Ensino,
Planos de Aula, Plano de Gestéo e Calendarios (Discente).

D - Insuficiente 3,28%

C - Regular 14,75%
B - Bom 48,69%

A - Excelente 33,28%

Ainda em relacdo a Comunicacao com a Sociedade, os canais de comunicacgao, tais como:
site oficial da Fatec, publicacdes em murais, informacdes no SIGA, Ouvidoria, midias

sociais/digitais, jornal e radio também foram avaliados.

Os meios e sistemas de comunicacdo interna sdo excelentes para 43,18% dos Docentes,
para 31,82% sao bons, para 18,18% sao regulares e para 6,82% séo insuficientes. Para
80% dos Técnicos-Administrativos (Grafico 28) sao excelentes e para 20% sédo bons. Entre
os Discentes (Gréfico 29), os percentuais sdo mais distribuidos, sendo que, para 30,2% sao
excelentes, para 37,38% sdo bons, para 21,97% sao regulares, para 8,52% séao insuficientes
e 1,37% nao soube responder.

Gréfico 27 — Meios e sistemas de comunicagéo interna (Docente).

D - Insuficiente 6,82%

A - Excelente

C - Regular 18,18%
| 43,18%

B - Bom 31,82%
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Gréfico 28 — Meios e sistemas de comunicagéo interna (Técnico-Administrativo).

B - Bom 20%

A - Excelente

Gréfico 29 — Meios e sistemas de comunicagédo interna (Discente).

E - N&o sei responder
D - Insuficiente 8,52% 1.31%

| B - Bom 37.38%

C - Regular
21,97%

A - Excelente 30,82%

Por fim, a Politica de Atendimento aos Docentes (Dimensé&o 9) também foi avaliada neste
eixo com duas questdes na pesquisa, uma relacionada a politica de participagdo dos
estudantes em atividades de pesquisa. Para 36,36% dos Docentes (Gréfico 30), a politica de
participacao é excelente, para 25% € boa, para 11,36% é regular, para 11,36% é insuficiente
e 15,91% n&o souberam responder, os quais podem ser docentes contratados recentemente

por prazo determinado.

Em relacdo aos Técnico-Administrativos (Grafico 31), a politica de participagcdo dos
discentes em atividades de pesquisa é excelente para 60% deles, para 26,67% € boa, para

um deles (6,67%) é regular e para outro (6,67%) € insuficiente.
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Grafico 30 — Politica de participacéo dos estudantes em atividades de pesquisa (Docente).

D - Insuficiente 11,36%

C - Regular ‘
11,36% A - Excelente

36.36%

E - N3o sei resp...
15.91%

B - Boa 25%

Gréfico 31 — Politica de participacdo dos estudantes em atividades de pesquisa (Técnico-
Administrativo).

E - Nio sei responder
6,67%

C - Regular 6,67% ‘

B - Boa 26,67%

A - Excelente 60%

Ressalta-se que em relagdo aos Discentes, na Dimensdo 3 (Responsabilidade Social da
Instituicdo) no Eixo 2 (Desenvolvimento Institucional), foi abordada a perspectiva Discente
em relacdo a politica de participagdo dos estudantes em atividades de pesquisa, conforme o
Gréfico 16 (Eixo 2). Entretanto, para possibilitar a comparacdo, descrevem-se aqui
novamente os percentuais obtidos. Para 23,44% dos Discentes é excelente, para 38,2% é
boa, para 25,41% é regular, para 10,98% ¢€ insuficiente e para 1,97% nao h4. Observa-se,
desta forma, que para pequena parte dos Docentes (11,36%) e dos Discentes (10,98%), a

politica de participacdo dos estudantes em atividades de pesquisa € insuficiente.

Em relagd@o aos programas de apoio pedagdgico, para 38,64% dos Docentes sdo excelentes

(Gréfico 32), para 31,82% sdo bons, para 11,36% s&o regulares, para 15,91% (sete
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docentes) séo insuficientes e para 2,27% (um docente) ndo ha. Entre os Técnico-

Administrativos (Grafico 33), para 73,33% sao excelentes e para 26,67% sao bons.

Grafico 32 — Programas de apoio pedagdgico (Docente).

E - N3o ha 2,27%

C - Regulares 11,36% A - Excelentes

38.64%

D - Insuficientes
15.91%

B - Bons 31,82%

Grafico 33 — Programas de apoio pedagogico (Técnico-Administrativo).

B - Bons 26,67%

A - Excelentes 73,33%

Em relacdo dos Discentes, os percentuais também j& foram apresentados no Gréfico 17.
Para efeito comparativo aqui, destaca-se que para 12,13% dos Discentes, 0s programas de
apoio pedagogico sdo insuficientes e para 4,26% nao ha. Observa-se, portanto, que
percentuais de “insuficiente” e “ndo ha” em relagcdo aos programas de apoio pedagogico,
comparando-se as respostas dos Docentes e dos Discentes, sdo proximos, sendo que para
15,91% dos Docentes séo insuficientes e para 2,27% nao ha, enquanto para 12,13% dos
Discentes sdo insuficientes e para 4,26% ndo ha. Como jA& mencionado anteriormente,

sugere-se que esse tema seja pauta da proxima SPA para permitir reflexdo e aprimoramento
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da divulgacao e/ou dos programas de apoio pedagdgico aos discentes.

Por fim, ressalta-se que o incentivo a participacdo dos estudantes em atividades de
pesquisa e a ampliacdo da divulgacdo dessas atividades deve ser considerada pela Equipe
de Direcdo da Unidade, uma vez que pequena parte dos Docentes (11,36%) e dos
Discentes (10,98%), a politica de participacdo dos estudantes em atividades de pesquisa é

insuficiente.
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4. Eixo 4: Politicas de Gestado

Dimenséao 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizacéo e Gestado da Instituicao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

EIXO 4 — Politicas de Gestao

Dimensa

o SINAES | > 6¢10

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO

Neste eixo destacam-se as dimensbes 5, 6 e 10, respectivamente, Politicas de Pessoal,
Organizacéo e Gestado da Instituicdo e Sustentabilidade Financeira.

Observa-se que para quatro docentes (9,09%), o Plano de Carreira Institucional é
plenamente satisfatorio (Grafico 34), para 34,09% (quinze docentes) é satisfatério, para
40,91% (dezoito docentes) € pouco satisfatério, para 11,36% (cinco docentes) é

insatisfatério e dois docentes (4,55%) ndo souberam responder.

Gréfico 34 — Plano de Carreira Institucional (Docente).

A - Plenamente satisfatério E~Nag'zelresponder,55%

9.09%

C - Pouco satisfatério
40,91%

D - Insatisfatério
11,36%

B - Satisfatério 34,09%

Entre os Técnico-Administrativo h4 uma distribuicdo mais uniforme entre as respostas
(Grafico 35), sendo que para 20% deles (trés), o Plano de Carreira Institucional é
plenamente satisfatério, para 40% (seis) é satisfatorio, para 20% (trés) € pouco satisfatério e

para 20% (trés) é insatisfatorio.
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Gréfico 35 — Avaliacdo do Plano de Carreira Institucional (Técnico-Administrativo).

D - Insatisfatorio 20%
B - Satisfatério

C - Pouco satisf..
20%

A - Plenamente satisfatorio
20%

Em relacdo a Organizacéo e Gestao da Instituicdo (Dimenséao 6), a Equipe Gestora foi muito
bem avaliada entre todos os segmentos. Uma das questdes da pesquisa perguntou se a
Equipe Gestora da Unidade é reconhecida como uma lideranca capaz de conduzir acdes de
melhoria das condi¢Bes de ensino. Entre os Docentes (Grafico 36), 61,36% afimaram que
sim, de forma plena, 29,55% afirmaram que sim, de forma razoavel, 4,55% afirmaram que
sim, de forma insuficiente, um docente (2,27%) afirmou que n&o e outro docente (2,27%)

nao soube responder.

Gréfico 36 — Equipe Gestora é capaz de conduzir a¢cdes de melhoria das condigbes de
ensino (Docente).

D - Ndo 2,27%
E - Ndo sei respender
C - Sim, de forma insuficiente 2,27%

4£,55%
B - Sim, de form... |
29.55%

A - Sim, de forma plena
61.36%

Entre os Técnico-Administrativos, o resultado foi surpreendente, pois 100% deles afirmaram
gue a Equipe Gestora é capaz de conduzir agfes de melhoria das condigbes de ensino de

forma plena (Gréfico 37).
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Grafico 37 — Equipe Gestora é capaz de conduzir agdes de melhoria das condi¢des de
ensino (Técnico-Administrativo).

A - Sim, de forma plena
100%

Entre os Discentes (Gréfico 38), 47,70% afirmaram que sim, que a Equipe Gestora é capaz
de conduzir agdes de melhoria das condi¢des de ensino de forma plena, 39,02% afirmaram
que sim, de forma razodavel, 6,23% afirmaram que sim, de forma insuficiente, 2,13% (treze

discentes) mencionaram que nao e 4,92% nao souberam responder.

Gréfico 38 — Equipe Gestora é capaz de conduzir a¢cdes de melhoria das condigbes de
ensino (Discente).

E - Ndo sei respender 4,92%

D - Ndo 2.13%
C - Sim, de forma insuficie...

6,23%
A - Sim, de forma pL..
47.7%

B - Sim, de forma razoavel
39.02%

Outra questdo da pesquisa sobre a Organizacdo e Gestao da Instituicdo (Dimensao 6) esta
relacionada com a Comunicagéo Interna da Unidade de Ensino, ou seja, a comunicacao
entre a gestao pedagdgica, gestdo administrativa, gestdo académicas e os alunos. Para
50% dos Docentes, a Comunicacao Interna é excelente (Gréafico 39), para 27,27% é boa,
para 18,18% é regular e para 4,55% (dois docentes) é insuficiente. Para 93,33% dos
Técnico-Administrativos (Gréafico 40), a comunicacdo interna é excelente e para 6,67% ¢é
boa, enquanto para 30,49% dos Discentes é excelente (Gréfico 41), para 42,46% € boa,

para 16,07% é regular, para 7,21% é insuficiente e 3,77% nao souberam responder.
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Gréfico 39 — Comunicagao Interna da Unidade de Ensino (Docente).

D - Insuficiente 4,55% !
C - Regular 18,18% —\

B - Boa2727% —
Boa % \ A - Excelente
50%

Gréfico 40 — Comunicacgéo Interna da Unidade de Ensino (Técnico-Administrativo).

B - Boa 6,67% |

e A - Excelente 93,33%

Gréfico 41 — Comunicagéo Interna da Unidade de Ensino (Discente).

E- Ndo sei responder 3,77%

-

D - Insuficiente 7,21% =\

Ve B - Boa 42,46%

C - Regular
1607%

A - Excelente 30,49% —/
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Por fim, em se tratando da Sustentabilidade Financeira (Dimensdo 10), destaca-se que a
Unidade é mantida pelo Centro Paula Souza (CPS), que é uma autarquia estadual do
Governo do Estado de Sao Paulo e, por isso, a sustentabilidade financeira e a politica de

pessoal séo institucionais.

Ressalta-se que em 2023 a Unidade recebeu vérios investimentos e recursos do CPS. Por
exemplo, a Unidade foi contemplada com uma Ata de Manutencdo no valor aproximado de
R$ 900.000,00 (novecentos mil reais) e recurso para certificacdo AVCB no valor aproximado
de R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais). Além disso, a Unidade inaugurou um novo
laboratério didatico, denominado Laboratorio Maker, efetuou a reforma do telhado dos
Blocos A, B e C e, também, da passarela de acesso ao Bloco D.

Em relacdo a recursos humanos, a Unidade também foi comtemplada com a contratacéo de
técnico-administrativos e uma bibliotecéaria para reposi¢do do seu quadro funcional. Ao todo
foram 5 (cinco) novas contratagdes via concurso publico e uma transferéncia da Fatec Sao
Paulo, totalizando 6 (seis) novos servidores. A reposicdo do quadro funcional é uma
reinvindicagdo antiga da Unidade e permitira diminuir os gargalos e a sobrecarga de trabalho

dos servidores.
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5. Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

EIXO 5 — Infraestrutura Fisica

Dimensa
o SINAES

7

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO

Em relacdo a infraestrutura fisica (Dimenséao 7) houve duas questfes pesquisadas, sendo
uma relacionada ao conjunto de laboratérios e ambientes de ensino que proporcionem

atividades préticas na Unidade de Ensino e outra sobre as condi¢Bes das salas de aula.

Para 29,55% dos Docentes (Grafico 42), o conjunto de laboratrios e ambientes utilizados
em atividades préticas é excelente, para 40,91% é bom, para 13,66 é regular e para 15,91%
€ insuficiente (sete docentes). Para 66,67% dos Técnico-Administrativos (Gréafico 43) é
excelente, para 20% é bom e 13,33% (dois técnico-administrativos) € regular. Os discentes
apresentam a maior porcentagem de insuficientes (Grafico 44), sendo que para 25,08% é

excelente, para 35,41% é bom, para 21,48% é regular e para 18,03% ¢é insuficiente.

Observa-se, portanto aqui, que o cojunto de laboratérios é apontado como insuficiente por
15,91% dos Docentes e 18,03% dos Discentes.

Grafico 42 — Conjunto de laboratérios e ambientes de ensino utilizados em atividades
praticas (Docente).

C - Regular 13,64%
B - Bom 40,91%

D - Insuficiente
1591%

A - Excelente 29.55%
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Grafico 43 — Conjunto de laboratoérios e ambientes de ensino utilizados em atividades
préticas (Técnico-Administrativo).

C - Regular 13,33%

B - Bom
20%

A - Excelente 66,67%

Gréfico 44 — Conjunto de laboratérios e ambientes de ensino utilizados em atividades
préticas (Discente)

D - Insuficiente 18,03%
B - Bom 3541%

C - Regular
21,48%

A - Excelente 25,08%

Em relacdo as condi¢des das salas de aula da Unidade de ensino, considerando o tamanho
em relagdo a quantidade de alunos, condicbes de iluminagdo e conforto térmico ou
climatizagéo, para 47,73% dos Docentes (Grafico 45) é excelente, para 36,36% ¢é boa, para
13,44% ¢é regular e para 2,27% (um docente) é ruim. Para 73,33% dos Técnico-

Administrativos (Grafico 46) é excelente, para 20% € boa e para 6,67% € regular.

Entre os discentes as condi¢cdes das salas de aula também € muito positiva (Grafico 47),
pois para 41,64% € excelente, para 38,36% ¢é boa, para 15,25% € regular e para apenas

4.,75% é ruim.
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Gréfico 45 — Salas de aula (iluminagéo, conforto térmico e nimero de aluno) (Docente).

D - Ruim 2,27% j
C - Regular 13,64% —\

A - Excelente
/7 4T73%

B - Boa 36,36% —

Gréfico 46 — Salas de aula (iluminacéo, conforto térmico e nimero de aluno) (Técnico-
Administrativo).

C - Regular 6,67% |

B - Boa 20% —_

A - Excelente 73,33% —/

Gréfico 47 — Salas de aula (iluminacao, conforto térmico e nimero de aluno) (Discente).

D - Ruim 4,75% j
C - Regular 15,25% -

A - Excelente
64%

- 41

B - Boa 38,36% —
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7

Neste eixo, observa-se que o cojunto de laboratorios € apontado como insuficiente por
15,91% dos Docentes e 18,03% dos Discentes. Ressalta-se que neste ano de 2023 houve
um aumento da procura pelos Docentes para lecionar suas aulas nos laboratérios de
informatica da Unidade, que aliado ao fato de que a Unidade ndo aumentou o nimero de
laboratérios de informéatica ha mais de uma década, pode ter contribuido para a

porcentagem de respostas insuficientes.

Por outro lado, neste ano de 2023, também ocorreu a inauguracdo de uma sala criativa,
denominada Espaco Maker, contendo duas Smarts TVs de 65”, impressora 3D, Kit Arduino,
15 notebooks, mobiliario diferenciado, dois kits de ferramentas, entre outros. Além disso,
esta sendo planejado para 2024 a inauguragdo de mais uma laboratério de informética (Lab.
06) e a atualizacdo de computadores do Laboratério de Informatica 03. Essas acgbes
demonstram a preocupacao e os esfor¢cos da Equipe Gestora em melhorar as condiges de
ensino em atividades préaticas, com aumento do numero de laboratérios e atualizagdo dos

computadores da Unidade.
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ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS (PGA)
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EIXO 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional
ACAO PROPOSTA
Codi Prazo
6digo .
PGA Titulo
Projeto “Vocé Sabia?”: Durante
Justificativa: para divulgar como o uso dos indicadores do WebSai
602 ~ L 2 S o 0 ano de
séao utilizados no Planejamento Institucional, bem como relatérios
~ 2024.
e acOes da CPA.
Projeto “Cartilha Académica”:
Justificativa: cartilha contendo informacdes essenciais para a
603 . o . A 1° 2024.
comunidade académica, a qual também sera utilizada para
alimentar o Mural Digital da CPA.
EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional
ACAO PROPOSTA
Codi Prazo
odigo .
PGA Titulo
Projeto “Suporte académico suplementar na formagao basica em
o matemética”: - Durante
Justificativa: para promover o reforgo escolar em matematica
115 o . 0 ano de
basica. Entretanto, outras formas metodologias de reforco e 2024
recuperacéo da aprendizagem devem ser pautas das reunifes de '
planejamento de Cursos nas SPAPs.
Projeto: “Fatec Projetos Académicos™: Durante
120 Justifica: para incentivar, orientar, auxiliar e acompanhar o 0 ano de
desenvolvimento de projetos académicos na Unidade. 2024.
Projeto “Vocé Sabia?”:
Justificativa: para divulgar o regimento das Fatecs a comunidade | 1° Sem.
602 : : . ;
interna, pois uma parcela considerada dos discentes o 2024.

desconhece e, boa parte dos servidores o conhece parcialmente.
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EIXO 3 — Politicas Académicas
ACAO PROPOSTA
codi Prazo
6digo .
PGA Titulo
“Fatec Projetos Académicos” Durante
120 Justificativa: promover e estimular a realizacao de projetos de o ano de
pesquisa e de iniciacdo cientifica, bem como o engajamento dos 2024
docentes e discentes. '
Projeto: Oficina de Capacitacdo Docente em documentacéao
institucional. 10 Sem
601 Justificativa: capacitar os docentes para preencherem 0s novos '
- ; ~ ) 2024
modelos utilizados na Unidade para a elaboracéo de projetos de
iniciacdo cientifica, extensdo, HAE, entre outros.
Projeto “Vocé Sabia?”: Durante
602 Justificativa: parte dos alunos desconhecem as pesquisas 0 ano de
realizadas na Unidade e o impacto local e regional. 2024.
EIXO 4 — Politicas de Gestéo
ACAO PROPOSTA
Codi Prazo
odigo .
PGA Titulo
Projeto “Vocé Sabia?”.
e . ~ . Durante
602 Justificativa: para melhorar.a comunicagéo interna, pois pequena o ano de
parcela dos discentes mencionou que é insuficiente ou ndo soube 2024
responder sobre 0s meios e sistemas de comunicacéo internos. '
EIXO 5 — Infraestrutura Fisica
ACAO PROPOSTA
Codi Prazo
6digo .
PGA Titulo
Implantacdo do Laborat6rio de Informética 06.
201 Justificativa: a quantidade de laboratérios de informatica néo 30/04/24

atende adequadamente a demanda atual dos CSTs da Unidade.
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202

Renovar os equipamentos dos Laboratérios de Informatica 01 e 03.
Justificativa: laboratérios de informatica com maquinas defasadas
para o uso de programacéo e banco de dados.

30/09/24

203

Renovar cadeiras e mesas dos Laboratérios de Informéatica 02 e 05.
Justificativa: para garantir a adequada execucdo das aulas
praticas.

30/09/24

301

Aquisicdo e instalacdo de equipamentos no laboratério de
Producéo Agroindustrial Il.
Justificativa: para adequar o Laboratério de Produgao
Agroindustrial Il as atividades de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas no CST em Agronegécio.

30/0924
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CONSIDERACOES FINAIS

A Comissédo Propria de Avaliacdo, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios
capazes de subsidiar a tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca
de continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extenséo e da gestao.

Sendo assim um importante instrumento para a Direcao.

Dentre as principais a¢des advindas desse processo, podemos salientar que a Fatec
Séo José do Rio Preto foi muito bem avaliada pelos segmentos envolvidos, com
destaque para a qualidade do Ensino apontada por todos os segmentos envolvidos
(Docentes, Técnico-Administrativos e Discentes). Dessa forma, esta CPA
recomenda as seguintes acdes:

— Ampliar a divulgagdo de como os indicadores do WebSai s&o utilizados no
Planejamento Institucional,

— Preparar uma cartilha com informagfes essenciais a vida académica dos
discentes;

— Divulgar amplamente o Regimento das Fatecs e intensificar mecanismos para
que a comunidade interna conheca seu conteudo;

— Divulgar amplamente as politicas de atendimento ao discente;

— Propiciar encontros para estimular reflexdes e melhorias nos programas de
apoio pedagogico ao docente, metodologias de reforco escolar e recuperacéo
da aprendizagem;

— Promover e divulgar amplamente na comunidade interna e externa as
atividades propostas pela Unidade;

— Intensificar acbes para ampliar, promover e divulgar as atividades de
pesquisa na Unidade, bem como a participacdo dos estudantes nessas
atividades;

— Aumentar o numero de laboratérios e ambientes utilizados em atividades
praticas;

— Continuar com as acdes de melhoria da infraestrutura fisica e promover a

atualizacdo dos equipamentos de informatica.
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Os resultados apresentados contemplam as dez dimensfes auto avaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: direcdo, coordenacbes de cursos, setores administrativos, gestores,

professores e alunos.

Os dados coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e serdo
objeto de comparacao na proxima avaliacdo, para elucidar os avancos alcancados,
reforcando o quanto a avaliagcéo contribui para a gestédo dos resultados.
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ANEXO - ATAs de Aprovacado dos membros da CPA, registro de alteracdes
e reunides da CPA

<fim>
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Fatec

Rio Preto i GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

PORTARIA DA FACULDADE DE TECNOLOGIA DE SAO JOSE DO RIO PRETO N° 30, DE 01 DE
JULHO DE 2022.

Designa os membros abaixo para compor a Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA da Fatec Rio
Preto.

José Alexandre Ducatti — Docente (Presidente)
Adriano Luis Simonato — Docente

Alexandre Teso — Docente

Lucieni Cassiane Marques — Técnico-administrativo
Glaucia Alves Pereira Leal — Técnico-administrativo
Liam Martingo Rodrigues — Discente

Patricia Santos Teixeira — Comunidade

O Diretor da Faculdade de Tecnologia de Sdo José do Rio Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais
e regimentais, expede a seguinte portaria:
Art. 1° - Revoga a Portaria n® 10/2020 de 23 de dezembro de 2020.

Art. 2° - Ficam designados, para exercerem a fungao de membros da Comissao Prépria de Avaliagcao
— CPA, no periodo de 01/07/2022 a 30/06/2025.

Paragrafo unico: Os referidos membros ficardo responsaveis pelas atividades de avaliacdo nos
termos da legislacido de ensino superior em vigor, além de elaborar o regulamento geral da CPA da
unidade.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data.

Sao José do Rio Preto, 01 de Julho de 2022.

/grﬁ}ﬁ) /g/é/%io Zéfardo@%gn%
(

Nossa Missao: Formar profissionais competentes e éticos, capazes de enfrentar desafios na busca do desenvolvimento tecnoldgico, social e econdmico.
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Fatec S gPw SA0PAULO

PORTARIA DA FACULDADE DE TECNOLOGIA DE SAO JOSE DO RIO PRETO N° 34, DE
13 DE NOVEMBRO DE 2023.

O Diretor da Fatec Sao José do Rio Preto, no uso das atribuigdes legais e regimentais,
resolve:

Art. 1° Designar o Gestor Pedagogico Regional (GPR) para compor a Comissao Prépria de
Avaliagdo (CPA) da Fatec Sédo José do Rio Preto, para o periodo de 13/11/2023 a
31/03/2025.

Art. 2° A CPA da Fatec de Sao José do Rio Preto passa a ter a seguinte composigao:

José Alexandre Ducatti — Docente (Presidente)

Adriano Luis Simonato — Docente

Alexandre Teso — Docente

Danila Comelis Bertolin - Gestor Pedagdgico Regional (GPR)
Lucieni Cassiane Marques — Técnico-administrativo

Glaucia Alves Pereira Leal — Técnico-administrativo

Liam Martingo Rodrigues — Discente

Patricia Santos Teixeira — Comunidade

Art. 3° - Revoga a Portaria n° 30/2022 de 01 de julho de 2022.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor nesta data.

Sao José do Rio Preto, 13 de novembro de 2023.

/%f?ﬁ%rggio Ricardo B % ¥

Diretor
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Rua Fernandépolis, 2510 — Eldorado —S. . Rio Preto — SP— 15043-020 - Fone: (17) 3219-1433 —ramal 904 - CNP). 62.823.257/0121-07 E-mail: f12 lata@cps.sp.gov.br



	F121 - Relatório CPA 2023.pdf
	Portaria CPA - 2023.pdf
	Portaria CPA - 2024.pdf



