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EMBASAMENTO

LEGAL

Todos os tramites referentes ao Programa de Demissao Incentivada -
PDI estao dispostos no Decreto n°® 70.450/2026 e na Instrugao SGGD/SGP
n°® 08/2026 disponiveis no link.
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https://www.sggd.sp.gov.br/sgp/institucional/diretorias/diretoria-de-remunera%C3%A7%C3%A3o-e-benef%C3%ADcios/prgramapdi
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ACESSANDO
O SISTEMA

» 11 ACESSO

O acesso ao sistema do PDI se dara por intermédio do Portal Minha Area. Apos inserir o
login do Gov.br, acessar a pagina ‘Meus sistemas’ e clicar no Menu ‘Plano de Demissao

Incentivada - PDI'

SAO PAULO Espacos Dashboards & Relatérios Minha Area

RNO DO FSTADD

@ = Meus sistemas

~ Dados Abertos

I Plano de Demissao Incentivada - PDI
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02.

FAZENDO O
CADASTRO

» 2. CADASTRO

Ao acessar o sistema do PDI, devera ser realizado o cadastro no sistema.

TODOS os participantes (servidor solicitante, chefia imediata, servidores da area
de recursos humanos, dirigente maximo do érgao/unidade) de qualquer etapa do
processo a que se refere o Programa de Demissao Incentivada - PDI, deverao realizar

seu cadastro no sistema.

Na tela inicial do sistema, clique em “Criar uma conta” e, na tela seguinte, preencha

todos os campos e clique em “logar”.

Bem Vindo!

Bem Vindo!
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» 2.1 VALIDAGAO DE DADOS

O servidor/solicitante devera validar seus dados, inserindo a data do seu nhascimento

e o numero do RS ou Matricula, nos campos especificos.

Em seguida, clicar em “Préximo”.

Bem Vindo Servidor

Valide seus dados e conclua o cadastro para iniciar suas solicitagoes

Ceonfirme sua data de Nascimento

Confirme seu RS (Codigo de Matricula)

» 2.2 DADOS PESSOAIS

Preencher os campos abaixo e, em seguida, clicar em “confirmar”.
- e-mail funcional, RG e numero do telefone funcional (campos obrigatorios)

- e-mail particular e numero do celular (campos opcionais)

B= Dados Pessoais

MARIA ISABEL LIMA

o | Escolher arquive | Nenhum arguivo selecionado

miisabel@fazenda sp.govior
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» 2.3 DADOS DA CHEFIA IMEDIATA

Esta tela é de preenchimento obrigatério para o SERVIDOR SOLICITANTE - Adesao
ao PDI. Nela, devera ser digitado o CPF da chefia imediata do servidor/solicitante
e, em seguida, clicar em “Concluir”.

Selecione sua Chefia Imediata

"Obs.. Caso seja inserido o CPF incorreto da chefia imediata, para indicar outro CPF
para chefia imediata, retornar a tela inicial e clicar em “Atualizar dados”. Em seguida,
percorrer todas as telas até chegar novamente na tela de identificacao da chefia
imediata e inserir o CPF correto:

Bem vindo,

£ Atualizar Dados
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Apos a insercao do CPF da Chefia Imediata, aparecera na tela o home da chefia
imediata cadastrada.

# Inicio

Indicagédo de Beneficiarios da Indenizagao em Caso de Morte

Sucesso!

Cadastrado como chefia Imediata : EVA . Cadastro concluido com Sucesso!

Estando correto o nome da chefia, vocé podera adicionar opcionalmente os
beneficiarios da indenizacao em caso de morte clicando no botao ‘Adicionar

beneficiario’' e, depois em “Salvar”.

Indicagao de Beneficiarios da Indenizagdao em Caso de Morte

‘ &+ Adicionar beneficiario € Voltar Concluir <

i= Beneficiarios cadastrados

© Nenhum beneficidrio adicionado ainda.

&+ Adiclonar beneficiario X

Selecione v

Endereco do Beneficiano

E-mail Beneficiano (desejavel) Celular (desejavel

e [
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Finalizado o cadastro, basta clicar no botao ‘Concluir’.

de da em Caso de Morte

Wome Graw Oe Parwssescs Endersgo mal Cotlar Agles

Taste Barwtoine FILHOS Test s ene com 1) 1 m
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03.

SOLICITAR
ADESAO

» 3. SOLICITACAO DE ADESAO

Apos fazer o login no sistema, o servidor devera clicar em “Nova Solicitagao”.

Bem vindo, Thiago
. Pendencias 0 Em Andamento 0 Concluidas {4}

Pendentes Manifestacao

[ I Nova Solicitacdo ]

Nao ha documentos aguardando!

£ Atualizar Dados
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» 3.1 VINCULOS PERMANENTES

A adesao so6 podera ser efetuada no vinculo permanente.

Confirme o seu cargo para esta solicitagdo

Caso o servidor tenha dois vinculos, devera observar o que segue:

a) 1vinculo permanente e outro em comissao/confianca: A opcao devera ser

a do vinculo permanente.
"OBS: O servidor nesta situacao, s6 podera aderir ao Programa quando retornar ao
seu vinculo permanente. Para isto, devera solicitar a dispensa/exoneracao do vinculo

em comissao/confianca (Artigo 3° do Decreto n° 70.450/2026)

b) 2 vinculos permanentes: Para cada vinculo devera ser feita uma solicitacao

de adesao separadamente, se for o caso.

Observadas as orientagoes acima, clicar em “Préximo”.
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04.

DECLARAGAO E
OPCAO

) 4.1 DECLARAGAO DE CIENCIA E OPCAO DE INDENIZAGAO

A tela abaixo sera apresentada com as informacodes iniciais do servidor, devendo
preencher, obrigatoriamente, os campos a seguir:

+ Aposentado pelo RGPS

- Declaracao de ciéncia

+ Opcao de indenizacao

Ap0ds o preenchimento destas informacdes, o servidor devera clicar na opcao “Enviar
para Chefe Imediato”.

Ermar para Ghiolo Imedato | Arqunear
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Caso o servidor nao concorde com as condicoes descritas, devera clicar em

‘Arquivar”.

ApOos arquivada a solicitagdo, o processo sera encerrado e se for o caso, uma Nova

Solicitacao podera ser iniciada.

Solcitacio Hestorico Status

o de origem da funcs publico da tuncs obiic
53000 - SECRETARIA DE GESTAD E GOVERNO DIGITAL v 999900005823 - CCESP 1 15-DIRETOR v
UO Selectionsda: UGE Selectionada:
53001 - SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL v 530116. IR GERENC SISTEMAS PORCESSOS DE RH v
UA Selectionads: *Aposentado pelo (RGPS):

26880 - DIR. GER SIST PROCESSOS RH - Sim Nao

Deciaeo estar Conte de que
1 @ ades3o 30 Programa. por 5i 34, nlla gera qualquer dimelin, & que devo aguardar, em efefivo exercicn, 3 deciz30 quanto a0 defenments do pedido, & aceltn todas a3 condicles estabelecidas no DECRETO N 70,450, DE

11 DE MARGO DE 2026
peega pitikeo p A CAE di ConCessan ou o predocol da soketagio do

2 davo apresentar, se 10r © CAs0, Junto 30 G580 de Mcuncs humanos o Srglo/etdade de claswficago da minkha flng
benefic de aposentadona junto ao INSS

3
U0 N0 POSANO! S NOMOATO G AANNHAD ST CONCIEO PUOHCI PAMA CANGO, AMPKNgE ou g0 estadual
4 seoptanle 03 aNeInatva conespendonte 3 B0% da remuneracio, 05 3d0s C deverdio ser

s presente adesSo, Caso sejd deferda, reaulark na (e3cisB0 do contrato de frabalho, 8 pedido (sem justa causa pelo engregado), bem como na vacinain da funclic-stividade/emprego pblica exerndo, se for o casa. & de

Junto & unkdase de recurses humands do GrgAcientdade de ongemn, 30b pens de KusPENalo do

pagamerto ta refends indenizasda

Concoedo
“Opg 80 de indenizagso
65% da Uama meesal pelo fator guo a de anos complatos e innternugios trabalados, lentande-se o fator a 35, a ser page em atd 60 dias apds 3 ressdo do contramo de rabaho
B0% da ilima meresal pelo fator que 4 de anos completos e imnterrupios trsbiaados, lmando-se o fator @ 35, 4 ser paga em alé 35 parcelss mensas fixas & sem atushzaclio manetina

Ermiar para Cholo Imedsato | Arguser

) 4.2 CONFIRMAGAO DE DADOS

Estando de acordo com as informacdes e os campos obrigatorios devidamente
preenchidos, ao clicar em “Enviar para o Chefe Imediato” devera confirmar a

operacao, clicando em “OK”
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» 4.3 CONFIRMAGAO DE ENVIO DA SOLICITACAO

Apos confirmar o envio da solicitacao ao chefe imediato, clicar em “Inicio”.

# Inico POl
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TERMO DE
ADESAO AO PDI

» 5. TERMO DEADESAO

Apos a conclusao do preenchimento da composicao salarial por parte do RH
responsavel pelo servidor/solicitante, o servidor recebera comunicacao para que
tome ciéncia e assine o Termo de Adesao ao PDI, esta assinatura podera ser feita
de forma digital por meio do assinador eletrénico do Gov.br.

Este documento sera apresentado ao servidor para ciéncia do valor da sua
indenizacao conforme opgao feitanoinicio do processo. O servidor devera declarar
sua intencao na continuidade do processo de adesao ou na sua desisténcia.

O Termo de Adesao ao PDI com as informacgoes financeiras devera ser datado e
assinado por:

- responsavel pela area de recursos humanos (Subsetorial de RH) que
preencheu as informacdes funcionais e a composicao salarial,

- servidor solicitante

- responsavel pela unidade de recursos humanos (Setorial de RH)

O Termo de Adesao devidamente datado e assinado devera ser anexado ao sistema
como arquivo PDF pelo responsavel pela area de recursos humanos (Subsetorial de
RH).
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ETAPA
FINAL

» 6. ULTIMAETAPA

O servidor/solicitante devera aguardar os tramites de deferimento ou

indeferimento por parte do Dirigente do Orgao ou Entidade.

Caso deferido, o responsavel pela area de recursos humanos providenciara os
tramites necessarios para realizacao do exame meédico demissional, rescisao

contratual e publicagao do desligamento.
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07.

ACOMPANHAR
O PROCESSO

» 7. ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO

Todos os servidores cadastrados poderao acompanhar as etapas do processo de

adesao pendentes, em andamento e concluidas na tela inicial do sistema do PDI.

Pendencias 0 Em Andamento 0 Concluidas 0
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