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MISSAO DA ETEC “ARNALDO PEREIRA CHEREGATTI”

"Formar o cidadé&o ético e competente profissionalmente, desenvolvendo
conhecimentos e habilidades profissionais e sociais que lhe permitam analisar,
refletir, planejar e tomar decisées de acordo com o0s principios, valores e
saberes adquiridos.”
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APRESENTACAO

Prezado(a) aluno(a):

Uma Instituicdo de Ensino que tem por missao produzir e disseminar o
conhecimento universal deve contribuir para o desenvolvimento humano,
comprometendo-se com a justiga social, a democracia e a cidadania. Por isso,
a Escola Técnica Estadual (Etec) “Arnaldo Pereira Cheregatti” - Aguai tem
como objetivo oferecer um ensino técnico de qualidade, com competéncia
profissional adequada as necessidades dos diferentes mercados de trabalho,
possibilitando a plena formagao do individuo.

Este guia o(a) situara no meio académico, pedagogico e administrativo
em que sera inserido(a), permitindo-lhe interagir, com seriedade e sucesso,
proporcionando, assim, um melhor desempenho na sua trajetéria educacional.

Seja bem-vindo(a)

Equipe Escolar
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1. QUEM SOMOS

O Centro Estadual de Educagcao Tecnoldégica Paula Souza -
CEETEPS iniciou suas atividades em 6 de outubro de 1969. Mas, as primeiras
reunides do Conselho Estadual de Educacido para a criacdo da Instituicao
aconteceram em 1963, quando surgiu a necessidade de formagéo profissional
para acompanhar a expansao industrial paulista.

A ideia de criar um Centro Estadual voltado para a Educagao
Tecnoldgica ganhou consisténcia quando Roberto Costa de Abreu Sodré
assumiu o governo do Estado de Sao Paulo, em 1967.

Em outubro de 1969, o governador Abreu Sodré assinou o Decreto-Lei
que criou a entidade autarquica destinada a articular, realizar e desenvolver a
educacao tecnoldgica nos graus de ensino Médio e Superior. Atualmente, o
CEETEPS pertence a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia do Estado de S&o Paulo.

2. QUEM FOI PAULA SOUZA

O professor Anténio Francisco de Paula Souza foi o fundador da
Escola Politécnica de Sao Paulo - Poli, hoje integrada a Universidade de Sao
Paulo. Engenheiro, politico e professor, Paula Souza nasceu em Itu, em 1843.

De uma familia de estadistas, foi um liberal, tendo lutado pela Republica
e Aboligdo da Escravatura. Em 1892 elegeu-se deputado estadual, ficando
poucos meses no cargo, pois o Marechal Floriano Peixoto convocou-o ao
Ministério do Exterior.

Formado em Engenharia em Carlsruhe, na Alemanha, e em Zurique, na
Suica, foi em toda a sua vida publica um empreendedor e forte oposicionista da
centralizagcao do poder politico-administrativo da Monarquia. Educador, esteve
ligado a Poli por 25 anos. Seu desejo era introduzir no Brasil um ensino técnico
voltado para a formagao de profissionais preocupados com o trabalho e néo
apenas com discussdes académicas. Seu dinamismo em criar obras € um
exemplo dessa preocupacgdo. Criou um conceito novo de ensino, convidou
especialistas europeus e americanos para lecionar na Poli, a frente da qual
esteve como primeiro diretor, de 24 de novembro de 1894 a abril de 1917,
quando faleceu, em Sao Paulo.

3. AETEC ARNALDO PEREIRA CHEREGATTI

A Escola Técnica Estadual (Etec) ARNALDO PEREIRA CHEREGATTI -
Aguai iniciou suas atividades no segundo semestre de 2009, como Classe
Descentralizada da Escola Técnica Estadual “Dr. Francisco Nogueira de Lima”
de Casa Branca (Etec Implantadora). Em 01 de setembro de 2009 foi
publicado o Decreto n°® 54.732 de Criagao da ETEC e, em 09 de abril de 2010,
a Unidade de Ensino foi inaugurada oficialmente, pelo entdo Governador do
Estado de Sdo Paulo Alberto Goldman.
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Na ocasido da criagdo da Etec havia apenas o Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho. Hoje a Unidade conta com varios cursos técnicos,
além da inclusdao de novas modalidades de ensino, o “ETIM” (ensino técnico
integrado ao médio) na Unidade sede em Aguai.

Atualmente a escola conta com uma excelente infraestrutura aliada a um
corpo docente, altamente qualificado, o que possibilita um alto nivel
educacional para o Municipio e Regiao.

Cursos da Etec:
PERIODO DIURNO

Ensino Médio Integrado ao Técnico (M-Tec):
e INFORMATICA,
¢ MARKETING;
e ADMINISTRACAO

1- Mtec — Ensino Médio Integrado ao Técnico em Marketing;

2- Mtec — Ensino Médio Integrado ao Técnico em Administragao;

3- Mtec — Ensino Médio Integrado ao Técnico em Informatica;

4- Novotec - Ensino Médio Integrado ao Técnico em Vendas (parceria
com a SEDUC);

PERIODO NOTURNO:

5- Técnico em Administracdo — Classe Descentralizada SJBV;
6- Técnico em Farmacia;

7- Técnico em Financas;

8- Técnico em Seguranca do Trabalho;

9- Técnico em Recursos Humanos.

10-Técnico Logistica

4. EQUIPE DE GESTAO

A Etec é dividida em quatro grandes Nucleos de Gestdo responsaveis
pelo funcionamento de toda a Unidade.

Os quatro Nucleos estao interligados, sempre trabalhando para otimizar
todos os processos envolvidos na gestdao de uma instituigdo escolar, visando a
garantia de um ensino de altissima qualidade.

O NUCLEO DE GESTAO ACADEMICA é o que inclui a Diretoria
Académica e a Secretaria, responsaveis pela escrituracdo escolar, pela
expedicdo e registro de documentos escolares, pelo fornecimento de
informacgdes e dados para planejamento e controle dos processos e resultados
do ensino e da aprendizagem, pela expedigdo de documentos, atestados, pelo
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arquivamento de notas, faltas, e responsavel por todo o processo envolvendo a
vida escolar dos alunos.

O NUCLEO DE GESTAO ADMINISTRATIVA é composto pela Diretoria
Administrativa. Responsavel pela infraestrutura material e fisica, limpeza,
patrimdénio, segurancga, zeladoria, manutencéo das instalagcdes e equipamentos
e de recursos humanos da Unidade, como folha de pagamento e beneficios,
contratacao e rescisdo de professores e funcionarios.

O NUCLEO DE GESTAO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS ¢
responsavel pelos contatos com representantes dos empresarios e dos
trabalhadores, do setor publico e de outras organizagdes. Tem a fungdo de
acompanhamento da evolugéo tecnoldgica e das mudangas na organizagéo do
trabalho, coleta de dados de subsidios para apoiar a avaliacdo e a
reformulacéo dos curriculos desenvolvidos na escola, além do estabelecimento
de parcerias para a elaboragcédo de projetos e oferta de cursos e estagios da
educacao profissional. Seu representante €& o Assistente Técnico
Administrativo — ATA.

O NUCLEO DE GESTAO PEDAGOGICA ¢é o destinado ao
planejamento, controle e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem,
escrituracdo e documentacao escolar, aperfeicoamento e atualizagao do corpo
docente, orientagdo educacional e profissional, além da gestdo dos recursos
auxiliares de ensino, supervisao e controle das atividades docentes em relacéo
as diretrizes didatico-pedagogicas e administrativas, bem como a otimizagao
dos recursos fisicos e didaticos disponiveis. Integram o Nucleo de Gestéo
Pedagdgica, o Coordenador Pedagégico, o Orientador Educacional, os
Coordenadores de Curso, os Professores (Corpo Docente) e o Auxiliar
Docente.
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4.2- ORGANOGRAMA DE GESTAO

Leda Belitardo de Oliveira
Superintendente de Etec
Nucleo Administrativo

Pablo Cunha
Chefe de Servigos Administrativos

Nucleo de Relagées Institucionais
Jose Walnei Arrighi

Assistente Técnico

Nucleo Académico

Renato Esteves Rocha
Chefe de Servigos Académico

Matheus
Agente Técnico Administrativo

Bruno Henrique Sette Duarte
Auxiliar Docente

Nucleo Pedagdgico

Adriana Renata N. M. Mamede
Coordenadora Pedagdgica

Fabiana M. Garcia do Nascimento
Orientadora Educacional

GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

' SAO PAULO

Coordenadores de Curso:

Rubens Eduardo B. Morgabel
Mtec Marketing

Romario Oliveira de
Vasconcelos
Mtec Administracéo

Marcelo Bueno da Silva
Mtec Informatica

Juarez Ribeiro Pinto
Seguranca do Trabalho

Jodo Paulo Pereira
Administragao / Logistica

Anderson Santamarina
Técnico em Farmacia

Willian Thomas Borges Silva
Novotec Vendas (Seduc)
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4.3- CORPO DOCENTE

Adalberto Dos Santos Oliveira Junior
Adriana De Oliveira

Adriana Renata Nogueira Mourao Mamede
Adriano Leite Ribeiro

Ana Claudia Castello Ferreira
Anderson Santamarina

Andre Luis Vasconcelos Cuchi
Angela Peixoto Santos Pereira
Bianca Gomes De Andrade Lazarini
Carlos Alberto Silva Cardozo

Carlos Augusto Bordingnon Filho
Carolina Marques De Oliveira Pereira
Cesar Candido De Oliveira

Clayton Carlos Nogueira

Daniel Henrique Toledo

Edinei Oliveira Chagas

Eduardo Breno Ribeiro Dos Santos
Fabiano Colla Simon

Felipe Diego Batista Da Cunha
Flavia Cristina Pereira Figueiredo
Guilherme Gregoério

Inae Caroline Duarte Ferreira
Janaina Paula Calio Goncalves
Jazara De Fatima Pereira De Souza
Joao Guilherme De Oliveira Pellegrini
Joao Paulo Pereira

Jose Carlos Felix Junior

Jose Walnei Arrighi

Juarez Ribeiro Pinto

Juliana Paula Calio Buzeli

Juliana Paula Calio Buzeli

Jussania Pereira Pinto

Luis Renato Damazio

Marcelo Bueno Da Silva

Moises Celegatti

Romario Oliveira De Vasconcelos
Rubens Eduardo Birochi Morgabel
Tharcila Camargo Buzon

Vanessa De Souza Gabriel Rosa
Willian Thomas Borges Silva

Wilson Francisco Braga Martucci
Yan Marcelo Donizeti De Paula Martins

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS
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5. CURSOS OFERECIDOS

O oferecimento dos Cursos Técnicos € alternado, ou seja, ocorre a cada 1
ano e 06 meses. Ja o Ensino Médio com Habilitacdo Técnica, possuem
Vestibulinho anualmente.

Cursos Duragao
Ensino Médio com Habilitagao Técnica em Marketing 3 anos
(Mtec Marketing)
Ensino Médio com Habilitagao Técnica em Informatica 3 anos
(Mtec Informatica)
Ensino Médio com Habilitacao Técnica em 3 anos

Administragao (Mtec Administragao)

Ensino Médio com Habilitagao Técnica em Vendas 2 anos
(Novotec parceria com a SEDUC - EE Egle)

Técnico em Administragao 1 ano e meio
Técnico em Finangas 1 ano

Técnico em Logistica 1 ano e meio
Técnico em Recursos Humanos 1 ano e meio
Técnico em Segurang¢a do Trabalho 1 ano e meio
Técnico em Farmacia 1 ano e meio

5.1. ENSINO MEDIO

O Ensino Médio destina-se aos candidatos que tenham concluido o Ensino
Fundamental e compde-se por duas partes: Base Nacional Comum e Parte
Diversificada.

As disciplinas da Base Nacional Comum, direcionadas para a formagao
geral do estudante, sdo as ja tradicionalmente estudadas, como por exemplo:

e Lingua Portuguesa e Literatura;

Matematica;
Historia;
Geografia;
Quimica;
Fisica;
Biologia;

10
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e Educacao Fisica;

e Artes;

As disciplinas da Parte Diversificada objetivam o desenvolvimento de
capacidades e de condutas importantes na atualidade, visando a formacao
para o exercicio da cidadania e preparagao para o trabalho. O oferecimento
dessas disciplinas € diferenciado nas Etecs, as quais dispdéem de autonomia
para optar por projetos, pelo ensino de:

¢ Filosofia;

e Sociologia;

e Espanhol.

¢ Educagao para Cidadania

e Desenvolvimento local — trabalho e praticas sociais

e Servigo de Informagado/Comunicagdo em diferentes midias e codigos de

linguagem.
O Inglés, que também integra a Parte Diversificada, é obrigatério no Ensino
Médio.

5.2- ENSINO TECNICO INTEGRADO AO MEDIO — ADMINISTRAGAO

Os cursos técnicos integrados ao Ensino Médio sao compostos de trés
séries anuais articuladas, com finalidade correspondente as ocupacgdes
identificadas no mercado de trabalho. Ao completar as trés séries, o aluno
recebe o diploma de técnico, que lhe dara o direito de exercer a habilitacao
profissional e de prosseguir os estudos no nivel da educagéao superior. O perfil
e 0 mercado de trabalho para estes cursos sao iguais aos dos cursos técnicos
regulares.

O Técnico em Administragdo é o profissional que controla a rotina
administrativa das empresas. Colabora nos planejamentos estratégico, tatico e
operacional. Realiza atividades em recursos humanos e intermedeia mao-de-
obra para colocacgao e para recolocacgao profissional. Atua na area de compras,
auxilia no setor contabil e assessora a area de Vendas. Intercambia
mercadorias e servigcos e executa atividades nas areas fiscal e financeira.
Mercado de Trabalho: Areas da Industria, Comércio, Prestacdo de Servigos,
em empresas em geral de pequeno e médio portes.

5.3 ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO EM ADMINISTRAGAO — MTEC

O ingresso no ENSINO MEDIO COM HABILITACAO PROFISSIONAL
DE TECNICO EM ADMINISTRAGAO dar-se-4 por meio de processo
classificatorio para alunos que tenham concluido a nona série do Ensino
Fundamental Il ou equivalente.

11
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O processo classificatorio sera divulgado por edital publico, com
indicacdo dos requisitos, condicdes e sistematica do processo e numero de
vagas oferecidas.

As competéncias e habilidades exigidas serdo aquelas previstas para o Ensino
Fundamental Il ou equivalente nas quatro areas do conhecimento:

. * Linguagens e suas Tecnologias;

. * Matematica e suas Tecnologias;

. * Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

. * Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias

O Técnico em ADMINISTRACAO é o profissional que participa da
gestdo dos recursos mercadolégicos, humanos, financeiros, materiais e
produtivos. Executa as rotinas administrativas, controla materiais, acompanha
niveis de eficiéncia e produtividade, presta atendimento a clientes e elabora
fluxo de caixa. Trabalha em equipe, otimiza recursos, propde inovacgdes e
adota postura ética na condugao das relagdes e atividades.

Perfil Empreendedor

O Técnico em ADMINISTRACAO é o profissional que apresenta um perfil
empreendedor de carater externo, direcionado para estruturagdo de novos
negocios, bem como a organizagdo e melhoria de processos internos e
prospeccao de novos produtos, servigos ou processos gerenciais. Contribui
para o desenvolvimento e avaliagdo das rotinas administrativas de forma a
obter o melhor resultado das operagdes. Sugere melhoria nos processos e
procedimentos operacionais, atuando de maneira colaborativa com objetivo de
otimizar o uso dos recursos disponiveis.

5.4 ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO EM MARKETING — MTEC

O Técnico em MARKETING ¢é o profissional que estuda o mercado alvo e o
comportamento do consumidor e suas tendéncias; monitora os concorrentes,
as ameacas e as oportunidades no segmento de atuagdo da organizacéo.
Desenvolve e alinha oferta de produtos e servicos da empresa as mudancas
constantes, as necessidades e aos desejos do consumidor. Colabora com o
desenvolvimento de novos produtos e servigcos. Auxilia na construgdo de
estratégias de diferenciagcdo e posicionamento da marca baseadas em
produtos, politicas de pregos, distribuicdo e promogado, criando vantagem
competitiva, valor aos consumidores e lucro para os acionistas.

5.5 ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO EM INFORMATICA - MTEC

O Técnico em INFORMATICA PARA INTERNET é o profissional que
desenvolve sistemas com bancos de dados para web. Aplica critérios de
ergonomia, usabilidade e acessibilidade. Utiliza ferramentas de auxilio no
desenvolvimento das aplicagdes. Desenvolve e realiza a manutencdo de
websites. Concebe e desenvolve obras de arte digitais e projetos de design

12
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para a Internet. Aplica acbes de marketing digital em redes sociais. Produz
conteudos para midias sociais.

5.8. NOVOTEC INTEGRADO: ENSINO MEDIO COM HABILITACAO EM
VENDAS (parceria com a SEDUC)

O Curso Técnico em Vendas tem como objetivo capacitar estudantes do
Ensino Médio das escolas publicas do estado de Sdo Paulo com as habilidades
e 0s conhecimentos técnicos necessarios para ingressar no mercado de
vendas. Ele prepara os estudantes para atuar de forma eficaz e ética no
ambiente de vendas

5.9 ENSINO TECNICO
5.9.1. Técnico em Administragao

O técnico em Administracdo controla a rotina administrativa das empresas,
adotando postura ética. Colabora nos planejamentos estratégico, tatico e
operacional. Fomenta ideias e praticas empreendedoras. Realiza atividades em
recursos humanos e intermedeia mao-de-obra para colocagao e recolocacgao.
Atua na area de compras, auxiliar no setor contabil e assessora a area de
vendas. Intercambia mercadorias e servigos e executa atividades nas areas
fiscal e financeira.

Mercado de trabalho: Instituigcbes publicas, privadas e do terceiro setor.

5.9.2. Técnico em Recursos Humanos

O técnico em Recursos Humanos é o profissional que executa rotinas
administrativas de pessoal com base na Legislagdo Trabalhista e
Previdenciaria. Auxilia no controle e avaliacido de subsistemas de
gerenciamento e contribui para a implementagdo das estratégias
organizacionais. Administra pessoal, promove ag¢des de treinamento, identifica
e sugere plano de beneficios. Descreve e classifica postos de trabalho, aplica
questionarios e processa informagdes acerca dos trabalhadores. Atua nos
processos de recrutamento, selecdo e integracdo, assessora as relagdes de
trabalho e sistemas de avaliagdo de desempenho. Presta servicos de
comunicacao oral e escrita, lideranga, motivacdo, formacdo de equipes e
desenvolvimento de pessoal com empenho no crescimento simultaneo,
individual e do grupo de forma ética. Realiza agdes empreendedoras e em
processos de orientagdo sobre a importdncia da seguranga no trabalho e da
saude ocupacional.

13
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5.9.3. Técnico em Logistica

O técnico em Logistica é o profissional que executa e colabora na gestdo dos
processos de planejamentos, operagdes e controles de programagédo da
produgao de bens e servigos, programacao de manutencdo de maquinas e de
equipamentos, de compras, de recebimento, de armazenamento, de estoques,
de movimentagdo, de expedigado, transporte e distribuicdo de materiais e
produtos, utilizando tecnologia de informacgé&o. Presta atendimento aos clientes.
Implementa os procedimentos de controle de custos, qualidade, seguranga e
higiene do trabalho no sistema logistico.

Mercado de trabalho: instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.

5.9.4. Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

O Técnico em Segurancga do Trabalho é o profissional que coleta, armazena e
interpreta informacdes, dados e documentagdes referentes a Seguranga do
Trabalho. Colabora na elaboracédo de laudos, relatérios e estudos. Auxilia na
elaboragdo, no acompanhamento e na execugao de sistemas de gestdo. Atua
na organizacdo de programas de educagao coletiva do trabalho, de
conservacgao e de preservacgao de pessoas, de redugao de riscos.

Mercado de trabalho: Instituicdes publicas e privadas, além do terceiro setor..

Pré-requisitos para ingresso na Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio no Médulo Inicial:

a) ter concluido o Ensino Fundamental, no caso da articulacdo entre a
Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio e o Ensino Médio dar-se de
forma integrada, ou

b) estar cursando o Ensino Médio, no caso da articulagdo entre a Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio e o Ensino Médio dar-se de forma
concomitante, ou

c) ter concluido o Ensino Médio, no caso da articulagdo entre a Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio e o Ensino Médio dar-se de forma
subsequente;

A partir do Segundo Médulo: por classificacao ou reclassificagao.
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6. REGIMENTO COMUM DAS ETECS DO CEETEPS

6.1. Dos Direitos

Artigo 101 - Sao direitos dos alunos:
| - concorrer a representacado nos 6rgaos colegiados, nas instituigdes auxiliares
e no orgéo representativo dos alunos;

Il - participar na elaboragcdo de normas disciplinares e de uso de dependéncias
comuns, quando convidados pela Diregao ou eleitos por seus pares;

lIl - receber orientagdo educacional e/ou pedagdgica, individualmente ou em
grupo;

IV - recorrer a Direcdo ou aos setores préprios da Etec para resolver eventuais
dificuldades que encontrar na solugdo de problemas relativos a sua vida
escolar, como: aproveitamento, ajustamento a comunidade e cumprimento dos
deveres;

V - recorrer dos resultados de avaliagdo de seu rendimento, nos termos
previstos pela legislagéo;

VI - requerer ou representar ao Diretor sobre assuntos de sua vida escolar, na
defesa dos seus direitos, nos casos omissos deste Regimento;

VIl - ser comunicado sobre os resultados da avaliagao e critérios utilizados de
cada componente curricular;

VIII - ser informado, no inicio do periodo letivo, dos planos de trabalho dos
componentes curriculares do moédulo ou série em que esta matriculado;

IX - ser ouvido em suas reclamacodes e pedidos;

X - ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem comparagdes ou
preferéncias;

Xl - ter acesso e participagao nas atividades escolares, incluindo as atividades
extraclasse promovidas pela Etec;

Xl - ter garantia das condi¢gbes de aprendizagem e de novas oportunidades
mediante estudos de recuperacao, durante o periodo letivo;

Xl - ter garantida a avaliagdo de sua aprendizagem, de acordo com a
legislagao.
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Artigo 102 - Os 6rgaos representativos dos alunos terdo seus objetivos
voltados a integragdo da comunidade escolar visando a maior participagédo do
processo educativo e a gestdo democratica da Etec.
Paragrafo unico - A Etec propiciara condi¢des para a instituicdo e o
funcionamento de 6rgaos representativos dos alunos

6.2. Dos Deveres

Artigo 103 - Sao deveres dos alunos:

| - conhecer, fazer conhecer e cumprir este Regimento e outras normas e
regulamentos vigentes na escola;

Il - comparecer pontualmente e assiduamente as aulas e atividades escolares
programadas, empenhando-se no éxito de sua execugao;

Il - respeitar os colegas, os professores e demais servidores da escola;

IV - representar seus pares no Conselho de Classe, quando convocado pela
Direcéo da Escola;

V — cooperar e zelar na conservacao do patriménio da escola e na manutengao
da higiene e da limpeza em todas as dependéncias;

VI - cooperar e zelar pela sustentabilidade e preservagao ambiental, utilizando
racionalmente os recursos disponiveis;

VIl - indenizar prejuizo causado por danos as instalagdes ou perda de qualquer
material de propriedade do CEETEPS, das instituicbes auxiliares, ou de
colegas, quando ficar comprovada sua responsabilidade;
VIII - trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia da escola, de modo a
manter-se o respeito mutuo e a atender as normas de higiene e seguranga
pessoal e coletiva.

6.3. Das Proibigoes
Artigo 104 - E vedado ao aluno:

| - apresentar condutas que comprometam o trabalho escolar e o convivio
social,

Il - ausentar-se da sala de aula durante as aulas sem justificativas;
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Il - fumar em qualquer das dependéncias escolares;

IV - introduzir, portar, guardar, vender, distribuir ou fazer uso de substancias
entorpecentes ou de bebidas alcodlicas, ou comparecer embriagado ou sob
efeito de tais substancias na Etec;

V —introduzir, portar, ter sob sua guarda ou utilizar qualquer material que possa
causar riscos a sua saude, a sua seguranga e a sua integridade fisica, bem
como as de outrem;

VI - ocupar-se, durante as atividades escolares, de qualquer atividade ou
utilizar materiais e equipamentos alheios a elas;

VIl — praticar jogos sem carater educativo nas dependéncias da Etec, exceto
quando contido nos planos de trabalho docente;

VIII - praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicolégica ou moral contra
pessoas, ou ter atitudes que caracterizam preconceito e discriminagao;

IX — praticar quaisquer atos que possam causar danos ao patrimdénio da escola
ou de outrem nas dependéncias da Etec;

X - promover coletas ou subscricbes ou outro tipo de campanha, sem
autorizacao da Direcgao;

XI - retirar-se da unidade durante o horario escolar e da residéncia de alunos
(alojamentos), sem autorizagao;

Xl — Utilizar das novas tecnologias dentro do ambiente escolar com o intuito de
denegrir a imagem dos membros da comunidade escolar.

Artigo 105 - As Etecs elaborardo, com participagdo da comunidade escolar, as
normas de convivéncia, consoante diretrizes que serdo estabelecidas pelo
CEETEPS.

6.4. Das Penalidades

Artigo 106 - A inobservancia das normas disciplinares fixadas nos termos dos
artigos 103 e 104, deste Regimento, sujeita o aluno as penas de adverténcia,
de repreensdo por escrito, de suspensao e de transferéncia compulséria pelo
Diretor de Etec.

§ 1° - A penalidade de suspensdo podera ser sustada pela Dire¢gdo, quando
atingidos os efeitos educacionais esperados.
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§ 2° - A penalidade de suspensdo podera ser substituida por atividades de
interesse coletivo, ouvido o Conselho Tutelar.

§ 3° - A aplicagdo da penalidade de transferéncia compulsoéria devera ser
referendada pelo Conselho de Escola e, quanto ao aluno menor, devera ser
notificado o Conselho Tutelar.

§ 4° - E assegurado ao aluno o direito de ampla defesa, nos prazos
estabelecidos pela notificagéo.

Artigo 107 - A ocorréncia disciplinar devera ser comunicada:

| - quando o aluno for menor de 18 anos, em qualquer caso, a seu responsavel;
Il - a autoridade policial do municipio, se for considerada grave;

lll - ao Conselho Tutelar, se for considerada grave, quando o aluno for menor
de idade.

7. DA AVALIAGCAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Artigo 66 - A avaliagdo no processo de ensino e aprendizagem tem por
objetivos:

| - diagnosticar competéncias prévias e adquiridas, as dificuldades e o
rendimento dos alunos;

Il - orientar o aluno para superar as suas dificuldades de aprendizagem;

Il - subsidiar a reorganizagao do trabalho docente;

IV - subsidiar as decisdes do Conselho de Classe para promogao, retengao ou
reclassificacdo de alunos.

Artigo 67 - A verificagdo do aproveitamento escolar do aluno compreendera a
avaliacao do rendimento e a apuracao da frequéncia, observadas as diretrizes
estabelecidas pela legislacao.

Artigo 68 - A avaliagdo do rendimento em qualquer componente curricular:

| - sera sistematica, continua e cumulativa, por meio de instrumentos
diversificados, elaborados pelo professor, com o acompanhamento do
Coordenador de Curso e

Il - devera incidir sobre o desempenho do aluno nas diferentes situagdes de
aprendizagem, considerados os objetivos propostos para cada uma delas.
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Paragrafo unico - Os instrumentos de avaliagdo deverdo priorizar a
observacgéo de aspectos qualitativos da aprendizagem, de forma a garantir sua
preponderancia sobre os quantitativos.

Artigo 69 - As sinteses de avaliagao do rendimento do aluno, parciais e finais,
elaboradas pelo professor, serdo expressas em mengdes correspondentes a

conceitos, com as seguintes definicbes operacionais:

Mencao |Conceito

Definicao Operacional

MB Muito Bom

O aluno obteve excelente desempenho no
desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo.

O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento

B Bom . . ,
das competéncias do componente curricular no periodo.
R Regular O aluno obtAevg desempenho regular no desenvol\{imento
das competéncias do componente curricular no periodo.
O aluno obteve desempenho insatisfatéorio no
| Insatisfatorio |desenvolvimento das competéncias do componente

curricular no periodo.

§ 1° - As sinteses parciais, no decorrer do ano/semestre letivo, virdo
acompanhadas de diagndstico das dificuldades detectadas, quando houver,
indicando ao aluno os meios para recuperacgao de sua aprendizagem.

§ 2° - As sinteses finais de avaliagdo, elaboradas pelo professor apds
concluido cada modulo ou série, expressarao o desempenho global do aluno
no componente curricular, com a finalidade de subsidiar a decisdo sobre
promocao ou retengao pelo Conselho de Classe.

Artigo 70 - Os resultados da verificagdo do rendimento do aluno serao
sistematicamente registrados, analisados com o aluno e sintetizados pelo
professor numa unica mengao.

Paragrafo unico - O calendario escolar prevera os prazos para comunicagao
das sinteses de avaliagao aos alunos e, se menores, a seus responsaveis.

Artigo 71 - Ao aluno de rendimento insatisfatério durante o semestre/ano
letivo, serao oferecidos estudos de recuperacao.

§ 1° - Os estudos de recuperagdo constituir-se-do de diagndstico e
reorientacdo da aprendizagem individualizada, com recursos e metodologias
diferenciados.

§ 2° - Os resultados obtidos pelo aluno nos estudos de recuperagao integraréo
as sinteses de aproveitamento do periodo letivo.
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Artigo 72 - Os professores reunir-se-do0 para estudo e reflexdo do
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, por classe,
série/modulo ou area, durante o semestre letivo, conforme previsto em
calendario escolar.

Artigo 73 - A verificagdo do rendimento escolar nos cursos e programas de
formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional obedecera a
legislacao, aplicando-se, no que couber, as normas deste Regimento Comum.

8. DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Artigo 74 - Para fins de promog&o ou retengao, a frequéncia tera apuragao
independente do rendimento.

Artigo 75 - Sera exigida a frequéncia minima de 75% do total de horas de
efetivo trabalho escolar, considerando o conjunto dos componentes
curriculares.

9. DA PROMOGAO E RETENGAO

Artigo 76 - Sera considerado promovido no modulo ou série 0 aluno que tenha
obtido rendimento suficiente, expresso pelas mengdes “MB”, “B” ou “R”, nos
componentes e frequéncia minima estabelecida no artigo anterior, apos
decisao do Conselho de Classe.

Artigo 77 - O Conselho de Classe decidira a promogéo ou retengao, a vista do
desempenho global do aluno, expresso pelas sinteses finais de avaliagao de
cada componente curricular.

Paragrafo unico - A decisdo do Conselho de Classe tera como fundamento,
conforme a situagao:

1 - a possibilidade de o aluno prosseguir estudos na série ou moddulo
subsequente;

2 - 0 dominio das competéncias/habilidades previstas para o modulo/série ou
para a conclusao do curso; e

3 - na Educacgao Profissional, para fins de conclusdo do curso, o dominio das
competéncias profissionais que definem o perfil de conclusao.

Artigo 78 - O aluno com rendimento insatisfatorio em até trés componentes
curriculares, exceto na série ou modulo final, a critério do Conselho de Classe,
podera ser classificado na série/modulo subsequente em regime de progressao
parcial, desde que preservada a sequéncia do curriculo, devendo submeter-se,
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nessa série/modulo, a programa especial de estudos.

§ 1° - A retencdo em componentes curriculares cursados em regime de
progressao parcial ndo determina a retengao na série ou modulo regulares.
§ 2° - O aluno podera acumular até trés componentes curriculares cursados em
regimes de progressao parcial, ainda que de séries ou modulos diferentes.

§ 3° - Os alunos em regime de progressao parcial, respeitados os limites
previstos nos paragrafos anteriores, poderdo prosseguir estudos nas séries ou
modulos subsequentes.

Artigo 79 - Sera considerado retido na série ou médulo, quanto a frequéncia, o
aluno com assiduidade inferior a 75% no conjunto dos componentes
curriculares.

Artigo 80 - Sera considerado retido na série ou mddulo, apos decisdo do
Conselho de Classe, quanto ao rendimento, o aluno que tenha obtido a
mengao I:

| - em mais de trés componentes curriculares; ou

Il - em até trés componentes curriculares e nao tenha sido considerado apto
pelo Conselho de Classe a prosseguir estudos na série ou moddulo
subsequente; ou

lll - na série/mddulo final em quaisquer componentes curriculares, incluidos os
de série(s) ou moddulo(s) anterior(es), cursados em regime de progressao
parcial.

§ 1° - Obedecida a legislacdo vigente, os estudantes retidos ou seus
representantes legais poderao solicitar a dire¢do da escola, reconsideragéo da
decisdo, que sera apreciada nos termos deste Regimento.

Artigo 81 — O aluno retido nos modulos ou séries finais em até trés
componentes curriculares incluidos os da(s) série(s) ou modulo(s) anterior(es)
cursado(s) em regime de progressao parcial podera cursa-los por meio de
programa especial de estudos quando ocorrer:

| — extingdo do curso na unidade escolar;

Il — inexisténcia do mddulo ou série no periodo letivo subsequente;

Il — alterac&o da organizagéao curricular do curso.

Paragrafo unico - Por proposta de professor(es), com base em resultados de

avaliacdo, submetida a apreciacdo do Conselho de Classe, a qualquer
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momento do periodo letivo, o aluno do ultimo mddulo ou série podera ser
considerado promovido quando a retencdo for em até 3 componentes
curriculares.

10. RECURSOS

10.1. DA RECONSIDERAGAO

10.1.1. DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO CONTRA AVALIAGAO
DURANTE O PERIODO LETIVO

Art. 21 Apos cada avaliagao, o aluno, ou seu representante legal, que dela
discordar, podera apresentar pedido de reconsideragdo junto a direcdo da
escola, nos termos desta Deliberagao. § 1° O pedido devera ser protocolado na
escola em até 05 dias da divulgacéo dos resultados. § 2° A direcdo da escola,
para decidir, devera ouvir o Conselho de Classe/Ano/Série ou érgao colegiado
que tenha regimentalmente essa atribuigdo, atendidas as seguintes condi¢des:
| — o Conselho de Classe ou o 6rgao colegiado sera constituido por professores
do aluno e integrantes da equipe pedagdgica; Il — a decisdo do Conselho
devera ser registrada em Ata. § 3° A decisdo da diregdo sera comunicada ao
interessado no prazo de 10 dias. § 4° A ndo manifestagdo da diregdo no prazo
previsto no paragrafo anterior, implicara o deferimento do pedido. § 5° O prazo
a que se refere o § 3° ficara suspenso no periodo de férias e recessos
escolares. § 6° Da decisao da direcao da escola ndo cabera recurso.

10.1.2. DA RECONSIDERAGAO E DOS RECURSOS CONTRA O
RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO

Art. 22 O aluno, ou seu representante legal, que discordar do resultado final
das avaliagdes, podera apresentar pedido de reconsideracio junto a diregao da
escola, nos termos desta Deliberagdo. § 1° O pedido devera ser protocolado na
escola em até 10 dias da divulgagao dos resultados. § 2° A diregao da escola,
para decidir, devera ouvir o Conselho de Classe/Ano/Série ou o 6rgao
colegiado que tenha regimentalmente essa atribuicdo, atendidas as seguintes
condigdes: | — o Conselho de classe ou o0 6rgéo colegiado sera constitui- do por
professores do aluno e integrantes da equipe pedagdgica; Il — a decisdo do
Conselho devera ser registrada em Ata. § 3° A decisdo da diregdo sera
comunicada ao interessado no prazo de 10 dias. § 4° A ndo manifestagcao da
direcdo no prazo estabelecido facultara ao interessado impetrar recurso
diretamente a respectiva Diretoria de Ensino. § 5° O prazo a que se refere o0 §
3° ficara suspenso nos periodos de férias escolares.

(textos sobre reconsideracao atualizados conforme deliberagdo CEE 155/2017
e deliberagdo CEE 161/2018)
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10.2. DA RECLASSIFICAGAO

Artigo 49 - A reclassificagao do aluno podera ocorrer por:

| - proposta de professor ou professores do aluno, com base em resultados de
avaliagao diagnostica ou;

Il - por solicitagao do préprio aluno ou de seu responsavel, se menor, mediante
requerimento dirigido ao Diretor de Escola Técnica, até cinco dias uteis,
contados a partir da publicacao do resultado final do Conselho de Classe.

Artigo 50 — No modulo ou série finais de curso, ndo cabera solicitacdo de
reclassificacao.

§ 1° O aluno ou seu responsavel, se menor, retido no modulo ou série finais de
curso podera requerer nova avaliagao do seu desempenho escolar;

§ 2° O pedido sera objeto de analise e deliberagdo do Conselho de Classe;

§ 3° O processo de avaliagdo devera estar concluido em até dez dias letivos,
contados a partir do requerimento do aluno.

Artigo 51 — O processo de reclassificagdao devera estar concluido em até dez
dias letivos, contados a partir do requerimento do aluno.

Artigo 52 - A reclassificacao definira a série ou médulo em que o aluno devera
ser matriculado, a partir de parecer elaborado por comissdo de professores,
designada pela Diregédo da Escola.

Paragrafo unico - A comissao de que trata o caput deste artigo avaliara o
aluno:

| - obrigatoriamente, por meio de avaliagbes de competéncias e/ou de
documentos comprobatérios de estudos anteriores concluidos com éxito, na
prépria escola ou em outros estabelecimentos e

Il - subsidiariamente, por meio de outros instrumentos, tais como entrevistas,

relatorios, a critério da Etec.

11.DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E AVALIACAO DE
COMPETENCIAS

Artigo 43 - Observadas as normas do sistema de ensino, as Etecs poderao
avaliar, reconhecer e certificar competéncias adquiridas pelo interessado em:
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| - componentes curriculares ou cursos, concluidos com aproveitamento e
devidamente comprovados, na propria escola ou em outras escolas;

Il - em estudos realizados fora do sistema formal de ensino;

Il - no trabalho ou na experiéncia extraescolar.

§ 1° - O processo de aproveitamento de estudos, avaliagdo, reconhecimento e
certificagdo de competéncias sera realizado por uma comissdao de trés
professores, designada pela Diregdo que, para isso, utilizara exame de
documentos, entrevistas, provas escritas ou praticas ou de outros
instrumentos e emitira parecer conclusivo validando as competéncias
desenvolvidas.

§ 2° - As competéncias reconhecidas poderao ser aproveitadas pelo aluno para
fins de classificagdo ou prosseguimento de estudos.

§ 3° — A comisséo, prevista no §1°, indicara a dispensa parcial ou total de
componentes curriculares da série ou médulo para fins de continuidade de
estudos.

§ 4° — Na educacgao profissional, serao utilizados como referéncia no processo
de avaliagao, reconhecimento e certificacdo de competéncias o plano de curso
e o perfil profissional de conclusdo da qualificacdo profissional ou da
habilitagao profissional de técnico.

§ 5° - O disposto neste artigo, aplica-se, no que couber, a dispensa de
componentes curriculares do Ensino Médio.

Artigo 44 — O aluno retido em qualquer médulo da educacao profissional ou
série do Ensino Médio podera optar por cursar apenas os componentes
curriculares em que foi retido, ficando dispensado daqueles em que obteve
promogao, mediante solicitagcdo do proprio aluno ou, se menor, de seu
responsavel legal.

12. DO ABONO DE FALTAS
Regime de excegao quanto a frequéncia:

A)DECRETO-LEI 1.044 DE 21/10/69

De forma genérica ser beneficiados pelo Decreto-Lei 1.044/69, os alunos
que tenham condigcbes de aprendizagem, mas que, por motivo de saude ou de
locomogéo fisica, estejam impedidos de frequentar a escola, na propor¢ao
minima de 75% exigida pela lei.

No periodo de afastamento, o qual devera estar explicito no laudo
médico, o aluno devera receber exercicios em domicilio com acompanhamento
das escolas, considerados como de compensagao de auséncias.
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Quanto as atividades praticas, tais como aquelas realizadas nas oficinas,
laboratdrios, os alunos poderao realiza-las, posteriormente, a critério da escola.

B) LEI 6.202 DE 17/04/75

A aluna gestante, a partir do oitavo més de gestacdo e durante trés
meses gozara dos beneficios do Decreto —Lei 1.044/69, recebendo, portanto, o
regime de exercicios domiciliares.

O inicio e fim de periodo, em que é permitido o afastamento, sera
determinado por Atestado Médico a ser apresentado a Direcao da Escola.

13. DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

§ 3° - Sera admitido, em qualquer das séries ou médulos, o trancamento de
matricula, a critério da Direcdo de Escola Técnica, ouvido o Conselho de
Classe, uma vez por série/mddulo, ficando o retorno do aluno condicionado:

1 — a renovagao da sua matricula no periodo letivo seguinte;

2 — a existéncia do curso, série ou mdédulo, no periodo letivo e turno pretendido;
e

3 — ao cumprimento de eventuais alteragdes ocorridas no curriculo.

14. DA TRANSFERENCIA

Artigo 61 - As transferéncias serdo expedidas, quando solicitadas pelo aluno
ou, se menor de idade, por seu responsavel.

Artigo 62 — As transferéncias serao recebidas a qualquer época, obedecida a
legislacdo em geral e a especifica de cada curso, desde que atendidas as
seguintes condigdes:

| — existéncia de vaga.

Il — analise do historico escolar.

Il — avaliagdo das competéncias desenvolvidas, com parecer favoravel da
comissao de professores designada pela diregao.

§ 1° - Na impossibilidade da apresentagao do histérico escolar, o interessado
sera submetido a avaliagdo de competéncias.

§ 2° - Atendidas as condicbes estabelecidas no caput deste artigo, a escola
podera receber transferéncia de alunos:
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1 - para o modulo ou série inicial a qualquer tempo, se néo houver candidatos
remanescentes da listagem de classificagdo do processo de ingresso;

2 - para o0 modulo ou série inicial, decorridos os trinta dias de prazo estipulado
para a matricula inicial, conforme disposto no § 4° do artigo 54 deste
Regimento;

3 - para as séries ou médulos seguintes ao inicial.

§ 3° - Se a demanda de candidatos for superior a0 numero de vagas
disponiveis, a Etec devera estabelecer processo especial de selecdo, com
divulgacao publica prévia dos critérios e procedimentos aos interessados.

Artigo 63 - As transferéncias para os cursos de Educagao Profissional de Nivel
Técnico e para o Ensino Médio far-se-do em atendimento a legislacao.

Artigo 64 - Sempre que houver diversidade entre os curriculos, a Etec podera
recorrer ao processo de classificacao, observada as normas legais vigentes.

Artigo 65 - Nos casos de transferéncias recebidas, a Etec podera exigir do
aluno estudos paralelos e supletivos para construir as competéncias nao
desenvolvidas, obedecidas as nhormas em vigor.

15. DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Artigo 82 - Ao aluno concluinte de curso com aproveitamento sera conferido ou
expedido:

| - diploma de técnico, quando se tratar de habilitacdo profissional, satisfeitas
as exigéncias relativas:

a) ao cumprimento do curriculo basico do curso e do estagio supervisionado,
se obrigatorio e

b) a apresentacgao de certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente;

Il - certificado de conclusdo de mddulo ou curso, tratando-se de:

a) modulos de curso técnico; ou

b) cursos de Formacédo Inicial ou Continuada ou Qualificagdo Profissional,
conforme previsto na legislacao;

Il - certificado:

a) de conclusao de Ensino Médio, para fins de prosseguimento de estudos;

b) outros, conforme previsto no caput do artigo 6° identificando o curso
realizado, contendo os conteudos desenvolvidos e a carga horaria cumprida.

Artigo 83 - A Etec podera expedir declaragdo correspondente aos
componentes curriculares cursados com aproveitamento.
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16. ESTAGIO

Os estagios, em suas diversas modalidades, serao realizados em locais
que tenham efetivas condicbes de proporcionar aos alunos experiéncias
profissionais ou de desenvolvimento soécio cultural ou cientifico, pela
participacao em situacdes reais de vida e de trabalho no seu meio.

Os cursos da ETEC Arnaldo Pereira Cheregatti ndo possuem estagio
supervisionado obrigatorio, sendo assim, o aluno matriculado podera obter
maiores informacgdes no site da Etec ou com o Coordenador de Curso ou
Coordenador Pedagogico. LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

17. MATERIAL DIDATICO E UNIFORME ESCOLAR

O Ensino Médio adota Material Didatico do Programa Nacional do Livro
Didatico (PNLD) do Ministério da Educagao, o qual foi acordado pelos pais e
Conselho de Escola para apoio ao processo de ensino—aprendizagem desta
Unidade de Ensino. Os docentes desses cursos também elaboram matérias
extras e apostilas sempre que considerarem necessario.

Para os Cursos Técnicos a escolha e disponibilizagdo do Material
Didatico fica a critério dos Coordenadores e dos Professores dos Componentes
Curriculares (disciplinas) afins, entretanto, trabalhamos com os conteudos das
Bases Tecnoldgicas, prescritos nos Planos de Cursos e Planos de Trabalho
Docente, de maneira alinhada, os quais sdo sempre apresentados aos
discentes na primeira semana de aula, conforme as orientagcbes do CEETEPS.

Sem o Material Didatico necessario, ndo € possivel haver um bom
aproveitamento. Além disso, a falta do que é solicitado pelo professor podera
prejudicar o desenvolvimento da aprendizagem plena do discente.

O Uniforme Escolar (camiseta) foi adotado em acordo a maioria dos
pais, dos alunos e do Conselho de Escola, em razdo da seguranca e da
organizagao escolar, contudo, seu uso é aconselhavel, mas n&o obrigatorio.

18. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO -TCC

O processo de elaboragao do TCC tera inicio no 2° modulo, devendo ser
concluido no final do 3° médulo. Para os cursos com 4 modulos, o TCC tera
inicio no 3° médulo, devendo ser concluido no 4° médulo.

A apresentacgao escrita do trabalho € obrigatéria para todas as habilitagdes
e devera prezar pela organizagao, clareza e dominio na abordagem do tema,
com referencial tedrico adequado.

O TCC devera ser elaborado e desenvolvido em equipe composta de no
maximo 3 alunos.

27



GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

Etec

Arnaldo Pereira Paula Souza
Cheregatti
Aguai

' SAO PAULO

A partir de 2018, todos os TCCs estdo sendo desenvolvidos na plataforma
virtual Dreamshaper. A ideia é complementar habilidades exigidas no mercado
de trabalho, como trabalho em equipe, autonomia, criatividade, organizagao e
gestao de crises, além de que professores e alunos podem realizar mudancgas
e corregdes a partir de um notebook ou smartphone, e receber sugestbes de
desafios e atalhos para gerar solu¢des para seus trabalhos.

18.1. Objetivos do TCC

- Promover a interagao da teoria e da pratica, do trabalho e da educacao.

- Oferecer educagéo profissional por meio de mecanismos que garantam a
contextualizacao de curriculos;

- Promover a efetiva interdisciplinaridade no desenvolvimento do trabalho;

- Possibilitar o acompanhamento e o controle das praticas desenvolvidas pelos
alunos, na propria escola ou nas instituicbes parceiras, permitindo a verificagcao
do desempenho dos alunos, segundo competéncias estabelecidas no Plano de
Curso;

- Proporcionar experiéncias praticas especificas aos alunos por meio do
desenvolvimento de projetos de intervengdo, promovendo a integragdo com o
mundo do trabalho e o convivio sécio profissional,

- Propiciar ao aluno o dominio das bases norteadoras da profissdo de forma
ética e compativel com a realidade social, desenvolvendo valores inerentes a
cultura do trabalho;

- Promover a autonomia na atividade de producéao de conhecimento cientifico;

18.2. Banca de Validagao

A apresentacdo do trabalho para uma Banca de Validagcdo composta
pelo professor responsavel do componente e professores convidados da
mesma unidade ou de outras unidades é de carater obrigatério e irrevogavel.
Casos atipicos serao analisados pela coordenacdo e direcdo da unidade
escolar.

O tempo de apresentacgéo € de 20 min e 10 min para arguigdo. Deve ser
disponibilizado a cada integrante da banca uma copia para acompanhar a
apresentacao.

18.3. Avaliagao do Trabalho

A avaliagdo do trabalho sera constante, contudo compilado em uma
sintese parcial e outra final.

Os critérios de avaliacdo do Trabalho de Conclusao de Curso deverao
considerar, basicamente, os seguintes aspectos:
- Pertinéncia e atualidade do tema;
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- Viabilidade técnica e econ6mica da proposta;
- Cumprimento do cronograma proposto;
- Formatacao do trabalho.

18.4. Responsabilidade do Aluno

1.) O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC é um componente curricular
indispensavel para a conclusao da habilitagdo profissional.

2.) Comparecer as aulas de orientagcbes de TCC.

3.) Prestar informagdes semanalmente ao Professor Orientador de TCC sobre
o andamento do trabalho, apresentando as novas etapas e as correcdes
requisitadas realizadas.

4.) Entregar as etapas estabelecidas em cronograma nas datas previstas para
avaliagao de desempenho. Nao havera prorrogacdes devido as limitagdes de
tempo do semestre letivo.

5.) Responsabilizar-se por todos os dados contidos no seu TCC, respondendo
pela autenticidade das informacgdes.

6.) Cabe ao aluno cumprir todos os prazos estabelecidos pelo professor
responsavel e coordenador de curso.

7.) O aluno devera formalizar o desenvolvimento das etapas registrando em
“diario de bordo”, conforme orientagdes do professor.

8.) O aluno sera considerado concluinte do curso técnico quando cumprir todas
as etapas supracitadas e obtiver aprovacdo em todos os Componentes
Curriculares.

9.) O uso de imagens (empresa e pessoas) no presente trabalho sera permitido
exclusivamente perante autorizagao.

10.) O aluno devera entregar o TCC nos seguintes formatos:

- Copia impressa com encadernagédo em espiral;

- Copia digital (CD).

18.5. Estrutura do TCC
O Trabalho deve respeitar as normas da ABNT, passadas pelo professor
responsavel. O TCC devera conter uma estrutura fisica indispensavel para a
realizagéo do trabalho. (Modelo disponivel no site: www.etecaguai.com.br)
19. PLANEJAMENTO ESCOLAR
19.2. Plano Plurianual de Gestao — PPG
De acordo com o disposto no Capitulo Il do Regimento Comum das Escolas

Técnicas do CEETEPS, o Plano Plurianual de Gestdo — PPG apresenta a
proposta de trabalho da ETEC. Conta, como eixo norteador, com o Projeto
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Politico Pedagdgico — PPP, no qual sao explicitados os valores, as crengas e
os principios da escola. A concepgéo dos projetos a serem desenvolvidos na
U.E. e séo parte do PPP, dos objetivos e metas, os quais sao estabelecidos por
meio da analise dos contextos interno e externo, da reflexdo sobre o instituido
e da escola almejada pela comunidade.

19.3. Plano de Trabalho Docente — PTD

O Planejamento do Trabalho Docente constitui-se em uma oportunidade
importante para criagdo de uma proposta coletiva de desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem.

A previsao do trabalho docente organiza o ensino, promove a aprendizagem
do aluno e o bom desempenho do professor.

Os Planos de Curso e Planos de Trabalho Docente, estes ultimos
elaborados pelos professores, estardo disponiveis para consulta no sistema
académico NSA da ETEC.

20. ORGAOS DE APOIO A GESTAO
20.2. Associacao de Pais e Mestres — APM

Tem a finalidade de “mobilizar” os recursos humanos, materiais e
financeiros da comunidade para auxiliar a Escola no que diz respeito a:
melhoria do ensino; desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar
carente; conservagao e manutengado do prédio, maquinas e equipamentos;
programacao de atividades culturais e de lazer.

20.3. Conselho de Escola

Exerce a fungéo deliberativa sobre a Proposta Pedagogica da Escola, sobre
as alternativas de solugao para os problemas administrativos e pedagogicos,
além de definir as prioridades para aplicagéo de recursos gerados pela Escola
e pelas Instituigdes Auxiliares. Além disso, pode ainda:

- Propor ao CEETEPS a extingao ou criagao de Cursos;

- Aprovar o Plano Plurianual de Gestao,

- Aprovar o Plano Escolar;

- Apreciar os Relatérios Anuais da Escola, analisando seu desempenho diante
das Diretrizes e Metas estabelecidas.

20.4. Comissao Interna de Prevencgao de Acidente na Escola CIPAE
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Tem como finalidade cuidar da prevengdo de acidentes, da seguranga e
higiene do trabalho no ambito da escola. Com representatividade de alunos,
professores e funcionarios eleitos pelos seus pares e por representantes
designados pelo Diretor.

20.5. Grémio Estudantil

O Grémio é a organizagao sem fins lucrativos que representa os interesses
dos estudantes na escola. Ele permite que os alunos discutam, criem e
fortalegcam inumeras possibilidades de acao tanto no préprio ambiente escolar
como na comunidade.
O Grémio é também um importante espaco de aprendizagem, cidadania,
convivéncia, responsabilidade e de luta por direitos com fins civicos, culturais,
educacionais, desportivos e sociais.

20.6. Gestao Escolar (NSA)

O NSA é uma ferramenta criada pela equipe do Centro Paula Souza para
auxiliar a vida escolar dos alunos da Etec, tanto para as atividades discentes
quanto atividades docentes de forma mais rapida e segura.

A ferramenta € acessada pela internet: https://nsa.cps.sp.gov.br/ ou pelo
site: www.etecaguai.com.br. O acesso € mediante ao registro de matricula
(RM) e a senha sera gerada pelo e-mail cadastrado no ato da matricula na
Etec.

A responsabilidade sobre a utilizacido do sistema é inteiramente do aluno.
No inicio de cada turma, a equipe de responsaveis juntamente com os
coordenadores realizam o treinamento com todos os alunos.

A equipe de responsaveis esta a disposicao para tirar duvidas com relagao a
utilizacido do sistema, bem como para a alteracéo de senhas.

Segue abaixo a lista dos responsaveis e contatos:

Bruno Henrique Sette Duarte — Auxiliar Docente
e-mail: e215.auxdoc@etec.sp.gov.br
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21.INFRAESTRUTURA DA ESCOLA

08 Salas de aulas Climatizadas;

01 Laboratério de Informatica;

01 Laboratorio de Microbiologia;

01 Laboratério de Ciéncias (Ensino Médio/Etim/Mtec);
01 Biblioteca no Container;

01 Sala Maker;

03 Carrinhos com Notebook para Laboratério Movel;
01 Auditério Audiovisual,

01 Cantina;

Area Recreativa.
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22.INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO DO CENTRO ESTADUAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA - CEETEPS

22.1. Sistema de Avaliagao Institucional - WEBSAI

Em 2013 a Assessoria de Avaliagao Institucional do Centro Paula Souza
completou quinze anos de aplicagdo da Pesquisa SAl para as Unidades do
Centro Paula Souza. Sempre, numa atitude pioneira, a Assessoria de
Avaliacdo Institucional contribui para o planejamento das a¢des escolares que
buscam o atendimento dos desafios do mercado de trabalho e da sociedade
atual, que € a missao do Centro Paula Souza.

Para permitir a comparabilidade dos dados e estabelecer os fluxos
evolutivos de cada Unidade e do préprio Centro Paula Souza, o Sistema de
Avaliacdo Institucional (WebSAl), hoje, totalmente informatizado, continua
fundamentado no atendimento e satisfacdo de seus usuarios nos resultados
obtidos pelas acdes educacionais desenvolvidas e referendado pelos diferentes
Grupos de Trabalho das Unidades Escolares.

Assim, esperamos que o0 processo de avaliacio WebSAl/Etec possa
identificar as praticas bem sucedidas para atingir os objetivos educacionais,
gerenciais e institucionais propostos, de modo a conduzir a um constante
repensar dos processos envolvidos na agao pedagogica de formar cidadaos e
profissionais para a sociedade e 0 mundo do trabalho.

22.2. Observatorio Escolar

O Observatério Escolar € um instrumento de avaliagdo das Escolas
Técnicas Estaduais (Etecs) implantado pela Coordenadoria de Ensino Técnico
e Médio (Cetec) em 1998. Seu propdsito é contribuir para a consolidagao de
uma rede de Escolas Técnicas competentes em educacao profissional. Essa
avaliacdo, de carater proativo, ajuda a criar uma cultura organizacional, com
base na permanente evolugdao do pessoal e na melhoria continua dos
processos internos.

34



SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

Etec

Arnaldo Pereira

Cheregatti
Aguai

23. HORARIO DE ATENDIMENTO, DE AULAS E PRAZOS PARA EMISSAO
DE DOCUMENTOS:

Centro
Paula Souza

ATENDIMENTO DA SECRETARIA AO PUBLICO
De 22 Feira a 62 Feira:
Manha das 8h as 12h
Tarde das 13h as 17h

Noite — 22 Feira, 52 Feira, 62 Feira das 19h as 22h

24. HORARIO DE AULA

Mtec Marketing Mtec Adm Mtec Informética | Tgcnico modular
12 Aula - 07h10 as
, 08h00 12 Aula - 13h00 s
a -
1" Aula- 01035 | 22 Aula - 08h00 as 13h50
2% Aula . 0800 s 08h50 2 Aula - 13h50 as
08h50 32 Aula - 08h50 as 14h40
. A ,
3% Aula- 08h50as | ,, , OO0Md0 | 3Aula- 19n403s | 40 0co - 19n00
42 Aula - 10h00 s 15h30 X
09h40 . , as 20h55
. , 10h50 4 Aula - 15h50 as
4 Aula - 100003s | 52 pyia - 10n50 as 16h40
10h50 “ . | 2°BLOCO -21h10
5 Aula - 10h50 as 11h40 5" Aula - 16h40 as as 23h00
T 1h4o 6° Aula - 11h40 as 17h30
6% Aula - 11h40 & 12h30 6° Aula - 17h30 as
72h30 72 Aula - 13h20 as 18h20
14h10
8 Aula - 14h10 as
15h00
Intervalo 9h40 as Intervalo 9h40 as Intervalo 15h30 as Intewazl$h21%h55 as
10h 10h 15h50

Obs.: Sera permitida a entrada com bicicleta pelo
maximo de 15min apés o sinal.

portao lateral até o

- Declaragao: 03 dias

- 22 Via_Histoérico Escolar: 10 dias

- Histérico de Transferéncia: 10 dias

- Certificado de Conclusao de Curso e Histérico Escolar: 90 dias (a partir
da data de Colacao de Grau)

OBS. Demais solicitagcbes deverao atender os prazos publicados no
Calendario Escolar.
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25. NORMAS INTERNAS

No intuito de assegurar um bom aproveitamento das atividades em
nossa Unidade Escolar, € indispensavel que sejam observados e respeitados
os artigos e paragrafos do REGIMENTO COMUM do CENTRO ESTADUAL
DE EDUCAGAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA - CEETEPS, no que
compreende direitos, deveres, proibicdes e regime disciplinar, além deste
MANUAL complementado pelas orientagdes abaixo, conforme parecer do
Conselho de Escola:

NORMAS DE CONVIVENCIA:

RESPEITO AO PROXIMO:

. N&ao conversar enquanto o professor estiver explicando;
. N&o ser agressivo com o colega de classe / professor;
. Trocar de lugar ou caminhar pela classe durante a aula apenas se for

autorizado pelo professor;

Prestar atencao a explicagao / orientagbes do docente;

Desenvolver atividades conforme orientacdes do professor;

Saber o momento de fazer uma brincadeira, mas saber parar também;
Usar as palavras “por favor’, “com licenga” e “obrigado” sempre que

necessario;

Respeitar os limites do colega / professor;
. Respeitar todos os funcionarios e estagiarios da escola.
APRENDER A OUVIR:
. Nao conversar enquanto o professor estiver explicando;
. Prestar atencao a explicacao / orientacdes do docente;
. Respeitar os limites do colega / professor.

INTERESSE EM APRENDER / QUERER APRENDER:

. Nao conversar enquanto o professor estiver explicando;

. Trocar de lugar ou caminhar pela classe durante a aula apenas se for
autorizado pelo professor;

. Prestar atencao a explicacao / orientacdes do docente;

. Desenvolver atividades conforme orientacdes do professor.
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QUERER ENSINAR:

. O professor precisa estar motivado e desenvolver aulas que envolvam
os alunos com a atividade desenvolvida / conteudo desenvolvido;
. Monitores interessados em auxiliar os colegas com dificuldades de

entendimento do conteudo.

ASSUMIR SUAS RESPONSABILIDADES:

Trazer o material para as aulas que tera no dia;

Realizar atividades / tarefas solicitadas pelo professor;

Estudar o conteudo trabalhado durante as aulas;

Respeitar e cumprir as regras e determinagdes da escola;

Respeitar e cumprir o mapa de sala;

Respeitar e cumprir os horarios de inicio e término das aulas.

Estar presente em dia de avaliagdo, quando for necessario faltar,
comunicar o professor com antecedéncia.

NORMAS DE ENTRADA E SAIDA DA ETEC

= DIURNO
ABERTURA DA ESCOLA - PORTAO LATERAL - 06h50
FECHAMENTO PORTAO LATERAL - 07h15

TOLERANCIA DE ENTRADA NA SALA DE AULA ->07h15 (segundo sinal)
Apods o segundo sinal, o aluno devera preencher a ficha de ocorréncia e
s6 entrara na segunda aula, as 07h50.

Nao havera tolerancia de entrada atrasada nas demais aulas.
(exceto em casos justificados e em companhia do pai/responsavel)

Entrada atrasada SEM JUSTIFICATIVA: Serdo permitidas diante de
autorizagao do Coordenador de Curso ou da Coordenadora Pedagdgica ou da
Orientadora Educacional ou da Diregcdo. Casos omissos poderdo gerar
ocorréncia disciplinar (repreensdo por escrito) e a presenga do pai ou
responsavel sera obrigatoria.

SAIDA ANTECIPADA: Para alunos do Ensino Médio, ETIM, Mtec e os
menores de 18 anos que frequentam os cursos técnicos, sera permitida
somente acompanhado do maior responsavel legal.

= NOTURNO )
ENTRADA ATRASADA (APOS AS 19H15):

OBS. Professor: Aguardar 15 minutos para iniciar a chamada.
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1- Entrada atrasada JUSTIFICADA: Mediante apresentacdo de
documento comprobatdrio a Secretaria (semestralmente), ex: atestado
meédico, declaracio de trabalho.

2- Entrada atrasada SEM JUSTIFICATIVA: Sera monitorada pelo
Coordenador de Curso de plantdo ou da Coordenadora Pedagdgica ou
Orientador Educacional. A entrada atrasada recorrente, sem justificativa,
podera gerar repreensao por escrito, exceto em casos justificados ou de
“dispensa por aproveitamento de estudos”.

3- E dever do aluno: comparecer pontualmente e assiduamente as aulas.
(Artigo 97, item Il, Regimento Comum das Etecs do CEETEPS).

SAIDA ANTECIPADA (ANTES DAS 23H):

Nao sera permitida a saida da Escola antes das 23h sem autorizacdo do
Coordenador de Curso de plantdo, Coordenadora Pedagdgica ou Orientador
Educacional.

A autorizagdo ocorrera mediante requerimento justificado por escrito
(modelo na Secretaria), exceto casos de “dispensa por aproveitamento de
estudos” ou em casos justificados e acompanhado do pai/responsavel, quando
aluno for menor de idade.

e E proibido ao aluno: retirar-se da unidade durante o horério
escolar. (Artigo 98, item VII, Regimento Comum das Etecs do
CEETEPS).

Casos omissos estardo sujeitos a pena de repreensdo por escrito e de
suspensao pelo Diretor da Escola, conforme Artigo 100 do Regimento Comum
das Etecs do CEETEPS.

ATENGCAO: A entrada de alimentos provindos de estabelecimentos fora da
unidade escolar esta sujeita a autorizagdo da equipe gestora.

ORIENTAGOES EM DIAS DE AVALIAGAO
- ENSINO MEDIO/MTEC:

- Os celulares devem ser desligados e colocados sobre a mesa do
professor antes do inicio da prova;

- Em cima da carteira serdo permitidos somente caneta azul ou preta,
lapis e borracha;
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- Qualquer material extra (ex: calculadora; tabela peridédica) que o
professor solicitar deve ser especificado na avaliacdo e informado
previamente ao aluno para que este o providencie com antecedéncia;

- Nenhum material podera ser compartilhado pelos alunos no momento
da prova;

- O aluno que for flagrado tentando colar/colando/comunicando-se
recebera uma adverténcia oral do aplicador, caso o fato se repita, a
prova sera recolhida e |he sera atribuido conceito “I”;

LIMPEZA, ORGANIZA(}AO, MANUTENGAO DO PATRIMONIO PUBLICO E
RESPEITO MUTUO NA UNIDADE:

Todos os usuarios da Unidade Escolar (inclusive alunos) séao
responsaveis pela organizagao. Colabore, praticando bons habitos, como:

jogar o lixo nos cestos distribuidos nas salas, laboratdrios, biblioteca e no
patio;

conservar equipamentos e mobiliarios;

manter as carteiras limpas, em ordem e alinhadas apds uso.

PROIBIGOES NAS DEPENDENCIAS DOS LABORATORIOS, BIBLIOTECA E
SALAS DE AULA:

@ Consumir quaisquer alimentos e/ou bebidas;

Instalar qualquer programa nos computadores;

Executar qualquer programa que nao aqueles que fazem parte
do componente curricular, a partir de qualquer midia, PEN
DRIVES, NOTEBOOKS E TABLETS;

Executar downloads de jogos, musicas, videos etc;

Utilizar os computadores, notebook, tablets ou smartphones
para fins pessoais ou qualquer outro tipo de atividade
incompativel com as tarefas académicas.

A Equipe Escolar nao se responsabiliza por objetos deixados nas
dependéncias da Escola e nem por arquivos armazenados nos
computadores.
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PROTOCOLO SANITARIO

Manter o distanciamento social e o uso continuo de mascaras;

Manter, sempre que possivel, os ambientes (salas, corredores,
laboratérios e departamentos) arejados com as janelas e portas abertas;
Eventos culturais, cientificos e esportivos estao permitidos,
preferencialmente em locais abertos, mediante o cumprimento dos
protocolos sanitarios;

Alunos, professores e servidores nao devem compartilhar objetos
pessoais, tais como fones de ouvido, celulares, canetas, copos, talheres e
pratos, e devem realizar a higienizagcao adequada e periédica de seus
pertences;

As atividades esportivas, sempre que possivel, priorizar atividades ao ar
livre;

Alunos, professores e servidores devem trazer seus copos e/ou garrafas
para o consumo de agua e higienizar as maos antes e apés o uso do
bebedouro;

Ao tossir e/ou espirrar utilizar o antebrago para cobrir a boca e o nariz
sem retirar a mascara. Em seguida, higienizar as maos com agua e sabao
ou alcool em gel e realizar a troca da mascara;

Alunos, professores e servidores devem higienizar as maos com alcool
em gel 70% antes de entrar na sala de aula e laboratérios, ou nos
departamentos antes do inicio do trabalho;

E OBRIGATORIO o uso de mascaras por alunos, professores e servidores
em todos os ambientes internos, lugares publicos e de convivio social
(patios, bancos e jardins da Etec). A mascara devera cobrir
completamente a boca e o nariz;

Os alunos, professores e funcionarios devem realizar a higienizacao das
maos com agua e sabao ou alcool em gel 70% ao entrar e sair do
refeitorio;

O uso de mascara sera OBRIGATORIO nos ambientes do refeitério e da
cantina.

As mascaras devem ser retiradas apenas no momento da refeigao,
seguindo o armazenamento adequado e o correto manuseio e descarte,
se for o caso;

A alimentacao fica restrita aos espagos do refeitério e/ou das mesas junto
a cantina;

Em hipétese alguma sera permitido comer dentro das salas de aula ou
nos corredores da Etec;

Todos os alunos deverao apresentar a carteirinha de vacinagao a partir do
dia 07/02 ou nos primeiros 15 (quinze) dias do periodo letivo.

A Secretaria Académica da Etec solicitara a apresentagao do documento
aos alunos de acordo com cronograma interno e respeitando o prazo
acima.

De acordo com a Lei No. 17.252 de 17 de margo de 2020, caso o aluno
menor de idade nao esteja com a carteira de vacinagao atualizada, a
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direcdao da Etec devera convocar seus responsaveis e alertar sobre a
necessidade e obrigatoriedade da vacinagao.
A carteira de vacinagao devera ser regularizada, pelo responsavel, sob
pena de comunicagdao imediata aos O6rgaos competentes para
providéncias (Conselho Tutelar).
S6 sera dispensado da vacinagao obrigatéria o aluno que apresentar
atestado médico de contraindicagao explicita da aplicagao da vacina.

EM CASO DE SINTOMA GRIPAL PERMANECA EM CASA!!

MAIS INFORMAGOES

(19) 98984-5891 Whatsapp

Facebook/Instagram Etec de Aquai Arnaldo Pereira Chereqatti

www.etecaguai.cps.qgov.br

WWW.CpPS.Sp.qov.br

www.vestibulinhoetec.sp.qov.br

“Ensinar nao é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para
a sua propria produgao ou a sua construgao.”

Paulo Freire
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