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1. CONTEXTUALIZAGAO

1.1.Instituicao de Ensino

Fatec Presidente Prudente — R08

Razao social: Centro Estadual de Educacéao Tecnoldgica Paula Souza
Endereg¢o: Rua Teresina, N° 75, Vila Paulo Roberto, CEP 19046-230
Decreto de criagdo: Decreto-Lei de 6 de outubro de 1969

1.2. Atos legais referentes ao curso

Autorizacao: Parecer CD/CEETEPS 077/2012

Portaria CEE/GP Parecer CD

Data Tipo (somente reestruturacao)
~ Portaria CEE/GP 465 / 2014
2012/ 2° Sem. Implantacdo CD-167/2014
2016 / Sem Renovacéao de CEE-GP-479/2017, Parecer CEE
‘ Reconhecimento 429/2017 29/06/2017
Renovacéao de CEE-GP-572/2022, Parecer CEE

VR 520, Reconhecimento 430/2022 19/12/2022

Resolucdo CNE 07/2018 e
Deliberacédo CEE 216/2023

Despacho do Presidente n°® 06/2025,
de 10.04.2025 - CD 103/2025

2025/1° Sem. Adequacéo

2025/2° Sem. Atualizacéo
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2. ORGANIZACAO DA EDUCAGAO

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao - LDB, de n°® 9394/96, organiza a
educacgao no Brasil em sistemas de ensino, com regime de colaboragao entre si,
determinando sua abrangéncia, areas de atuacao e responsabilidades. Estao
definidos como sistemas de ensino o da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios. As instituicdes de educagao superior, mantidas pelo poder
publico estadual e municipal, estdo vinculadas por delegacdo da Unido aos
Conselhos Estaduais de Educagao (BRASIL, 1996). O Centro Estadual de
Educacao Tecnoldgica Paula Souza — Ceeteps, por ser uma instituicdo mantida
pelo poder publico — Governo do Estado de Sao Paulo, tem os cursos das Fatecs
avaliados pelo Conselho Estadual de Educagao de Sao Paulo — CEE-SP.

2.1.Curriculo Escolar em Educacao Profissional e
Tecnolégica organizado por competéncias

A Educacéo Profissional e Tecnologica (EPT) € um tipo de educagao que
integra a educacédo nacional e que, particularmente, visa ao preparo para o
trabalho em cargos, fungdes em empresas ou de modo autbnomo, contribuindo
para a inser¢gao do cidaddao no mundo laboral, uma importante esfera da
sociedade.

O curriculo em EPT constitui-se no esquema tedrico-metodoldgico,
organizado pela categoria “competéncias”, que orienta e instrumentaliza o
planejamento, a sistematizagdo e o desenvolvimento de perfis profissionais, de
acordo com as fungdes do mundo do trabalho, relacionadas a processos
produtivos e gerenciais, bem como a demandas sociopoliticas e culturais. E,
etimologicamente e metaforicamente, o “caminho”, ou seja, a trajetdria
percorrida por educandos e educadores, em um ambiente diverso, multicultural,
o qual interfere, determina e é determinado pelas praticas educativas.

No curriculo escolar, tem-se a sistematizagdo dos conteudos educativos
planejados para um curso ou componente, que visa a orientagado das praticas
pedagogicas, de acordo com as filosofias subjacentes a determinadas
concepcgodes de ensino, de educacéao, de historia e de cultura, sob a tensao das
leis e diretrizes oficiais, com suas rupturas e reconfiguragdes. No curriculo
escolar em EPT ha o planejamento, a sistematizagdo e o desenvolvimento de
perfis profissionais, atribuicbes, atividades, competéncias, valores e
conhecimentos, organizados em componentes curriculares e por eixo
tecnoldgico ou area de conhecimento.

Em sintese, os conteudos curriculares sdo planejados de modo
contextualizado a objetivos educacionais especificos sendo um importante
aspecto epistemoldgico que direciona os procedimentos metodologicos de
elaboragao curricular na Unidade do Ensino Superior de Graduagao do Ceeteps.
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Para além de uma preocupacédo documental e legal, a pesquisa curricular
deve pautar-se, também, em um trabalho de campo, com a formacao de
parcerias com o setor produtivo para a elaboragéo de curriculos. Portanto, a
Unidade de Ensino ndo pode distanciar-se do entorno, tanto o mais proximo
geograficamente como um entorno lato, da prépria sociedade que acolhera o
educando e o egresso dos sistemas educacionais.

No caso da EPT, o contato intimo e constante com o mundo extraescolar €
condicdo essencial para o sucesso do ensino e para a consecu¢ao de uma
aprendizagem ativa e direcionada.

O curriculo da EPT, como percurso, “caminho” ou itinerario formativo para
o desenvolvimento de competéncias e conhecimentos que formam o perfil
profissional do tecndlogo, segue fontes diversificadas para sua formulagao,
tendo como instrumento de referéncia, descritivo € normalizador o Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia - CNCST (BRASIL, 2016) e a
Resolugdo CNE/ CP de n°01/2021 (BRASIL, 2021), que trata das Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Profissional e Tecnoldgica.

A interacéo entre a EPT e o setor produtivo, bem como a “centralidade do
trabalho assumido como principio educativo”, destacam-se como principios
norteadores da construgdo dos itinerarios formativos, conforme as referidas
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Profissional e
Tecnoldgica (BRASIL, 2021), o que é de suma importancia para o planejamento
curricular e sua estruturacao em Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs):

Art. 3° Sao principios da Educacéao Profissional e Tecnoldgica:

= | - articulagdo com o setor produtivo para a construgdo coerente de itinerarios
formativos, com vista ao preparo para o exercicio das profissdbes operacionais,
técnicas e tecnoldgicas, na perspectiva da insergao laboral dos estudantes;

= |l - respeito ao principio constitucional do pluralismo de ideias e de concepgdes
pedagégicas;
= |ll - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagdo nacional, na

perspectiva do pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagédo para o trabalho;

= |V - centralidade do trabalho assumido como principio educativo e base para a
organizagao curricular, visando a construgdo de competéncias profissionais, em seus
objetivos, conteudos e estratégias de ensino e aprendizagem, na perspectiva de sua
integragdo com a ciéncia, a cultura e a tecnologia.

= V - estimulo a adogdo da pesquisa como principio pedagogico presente em um
processo formativo voltado para um mundo permanentemente em transformagao,
integrando saberes cognitivos e socioemocionais, tanto para a producdo do
conhecimento, da cultura e da tecnologia, quanto para o desenvolvimento do trabalho
e da intervencgao que promova impacto social,

= VI - a tecnologia, enquanto expressao das distintas formas de aplicacdo das bases
cientificas, como fio condutor dos saberes essenciais para o desempenho de
diferentes fung¢des no setor produtivo;

= VIl - indissociabilidade entre educagao e pratica social, bem como entre saberes e
fazeres no processo de ensino e aprendizagem, considerando-se a historicidade do
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conhecimento, valorizando os sujeitos do processo e as metodologias ativas e
inovadoras de aprendizagem centradas nos estudantes;

= VIl - interdisciplinaridade assegurada no planejamento curricular e na pratica
pedagdgica, visando a superagdo da fragmentagdo de conhecimentos e da
segmentacgao e descontextualizagao curricular;

= |X - utiizagcdo de estratégias educacionais que permitam a contextualizagdo, a
flexibilizacdo e a interdisciplinaridade, favoraveis a compreensao de significados,
garantindo a indissociabilidade entre a teoria e a pratica profissional em todo o
processo de ensino e aprendizagem;

= X - articulagdo com o desenvolvimento socioecondmico e os arranjos produtivos
locais;

= Xl - observancia as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades ou superdotagdo, gerando
oportunidade de participagéo plena e efetiva em igualdade de condi¢gdes no processo
educacional e na sociedade;

= XIlI - observancia da condigdo das pessoas em regime de acolhimento ou internagao
e em regime de privagao de liberdade, de maneira que possam ter acesso as ofertas
educacionais, para o desenvolvimento de competéncias profissionais para o trabalho;

= Xl - reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como dos
povos indigenas, quilombolas, populagées do campo, imigrantes e itinerantes;

= XIV - reconhecimento das diferentes formas de produgao, dos processos de trabalho
e das culturas a elas subjacentes, requerendo formas de agao diferenciadas;

= XV - Autonomia e flexibilidade na construgao de itinerarios formativos profissionais
diversificados e atualizados, segundo interesses dos sujeitos, a relevancia para o
contexto local e as possibilidades de oferta das instituicbes e redes que oferecem
Educacao Profissional e Tecnoldgica, em consonancia com seus respectivos projetos
pedagdgicos;

= XVI - identidade dos perfis profissionais de conclusao de curso, que contemplem as
competéncias profissionais requeridas pela natureza do trabalho, pelo
desenvolvimento tecnoldgico e pelas demandas sociais, econdmicas e ambientais;

= XVII - autonomia da instituicdo educacional na concepcéo, elaboragdo, execugao,
avaliacdo e revisdo do seu Projeto Politico Pedagégico (PPP), construido como
instrumento de referéncia de trabalho da comunidade escolar, respeitadas a legislacao
e as normas educacionais, estas Diretrizes Curriculares Nacionais e as Diretrizes
complementares de cada sistema de ensino;

= XVIII - fortalecimento das estratégias de colaboragao entre os ofertantes de Educacao
Profissional e Tecnoldgica, visando ao maior alcance e a efetividade dos processos de
ensino aprendizagem, contribuindo para a empregabilidade dos egressos; e

= XIX-promogéao da inovagdo em todas as suas vertentes, especialmente a tecnoldgica,

= asocial e a de processos, de maneira incremental e operativa.

= (Brasil, 2021).

A Resolucdo CNE CP 01/2021 destaca os preceitos para a organizagao ou
proposicao do perfil e das competéncias do nivel superior tecnoldgico, a saber:

= | - desenvolver competéncias profissionais tecnolégicas, gerais e especificas, para a
producéo de bens e servigos e a gestédo estratégica de processos;

= I - incentivar a producéo e a inovagao cientifica e tecnoldgica, e suas respectivas
aplicagbées no mundo do trabalho;

= |ll - propiciar a compreensdo e a avaliagdo dos impactos sociais, econémicos e

ambientais resultantes da produgéo, gestao e incorporagao de novas tecnologias;
= |V - promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudancgas
nas condi¢des de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de estudos;
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= 'V - adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizagao e a atualizacao
permanente dos cursos e seus curriculos;

= VI - garantir a identidade do perfil profissional de conclusao de curso e da respectiva
organizagao curricular; e

= VIl - incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensao
do processo tecnolégico, em suas causas e efeitos.

= (BRASIL, 2021).

A natureza e o diferencial do perfil e das competéncias do profissional
graduado em tecnologia sdo, também, pautados na Deliberagdo de n° 70/2021
(CEETEPS, 2021), que “estabelece as diretrizes para os cursos de graduagéo
das Fatecs do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza —
Ceeteps”:

= |. Aorganizagdo curricular dos Cursos Superiores de Tecnologia devera contemplar o
desenvolvimento de competéncias profissionais e sera formulada em consonancia
com o perfil profissional de conclusdo do curso, o qual define a identidade do mesmo
e caracteriza o compromisso ético da instituigdo com os seus alunos e a sociedade.

= Il. Aorganizagéo curricular compreendera as competéncias profissionais tecnolédgicas
e socioemocionais, incluindo os fundamentos cientificos e humanisticos necessarios
ao desempenho profissional do graduado em tecnologia.

= |ll. Quando o perfil profissional de conclusdo e a organizagéo curricular incluirem
competéncias profissionais de distintas areas, o curso devera ser classificado na area
profissional predominante. (CEETEPS, 2021).

No ambito estadual a Deliberacdo CEE 207/2022 trata das Diretrizes
Curriculares para a Educacéao Profissional e Tecnolégica no Sistema de Ensino
do Estado de Sao Paulo, conforme em seus artigos 1°. e 2°., trata da constituicéo
do sistema de ensino estadual, sendo que na Unidade de Ensino Superior de
Graduacdo com direcionamento com os cursos de educacdo profissional
tecnolégica de graduacgao:

= Art. 1° A Educacao Profissional e Tecnoldgica no Sistema de Ensino do Estado de
Sao Paulo, doravante, regula-se por esta Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicacéo
CEE 215/2022.

=  Art. 2° Para efeitos desta Deliberacao, integram o Sistema Estadual de Ensino de Séo
Paulo: | - As Instituicbes que ofertam cursos de Educacgéo Profissional no nivel da
Educacdo Basica, mediante cursos de Qualificagdo Profissional, de Educacgéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, de Especializagao Profissional Técnica ou, ainda,
Cursos de Ensino Médio com opgéo de itinerario da Formagao Técnica e Profissional
(art. 36, V, da LDB);

= I - As Instituicdes de Ensino Superior vinculadas ao Sistema Estadual de Ensino que
ofertam cursos de Educagdo Profissional Tecnoldégica de Graduagdo e Pos-
Graduacéo.

Sobre o desenvolvimento de competéncias que integram o perfil
profissional de conclusao articulado com as demandas do mundo do trabalho,
os cursos de educacdo profissional tecnolégica de graduacdo tém como
premissa, conforme disposto na Deliberacdo CEE 207/2022:

= Como os Cursos de Qualificagdo Profissional com saidas intermediarias dos Cursos
Técnicos de Nivel Médio ou dos Cursos de Educagéo Profissional Tecnolégica de
Graduagéo, devem desenvolver competéncias profissionais devidamente identificadas
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no perfil profissional de conclusdo, que sejam necessarias ao exercicio de uma
ocupagao reconhecida no mundo do trabalho, devem ser organizados na perspectiva
de itinerario formativo profissional e tecnoldgico, com vista a possibilitar o
aproveitamento das competéncias desenvolvidas para a continuidade de estudos em
outros niveis da Educagéo Profissional e Tecnolégica.

Com as modificacbes sodcio-historicas-culturais no territério em contextos
nacional e internacional, as atividades de ensino devem responder — e
corresponder — as inovagbes, que incluem digitalizagdo dos processos,
atividades de pesquisa e aquisicdo de conhecimentos culturais. Deve incluir
também culturas internacionais, de movimentos identitarios e de vanguarda,
para o desenvolvimento individual e de coletividades em uma sociedade diversa,
que se quer cidada, responsavel para com o futuro e com as atuais e vindouras
geragoes.

O curriculo da EPT, assim articulado com o setor produtivo e com outras
instdncias da sociedade, adota a centralidade do trabalho como principio
educativo e base para a organizagao curricular, bem como a adogao da pesquisa
como principio pedagogico e como parte do processo formativo, integra saberes
cognitivos e socioemocionais na produgdo do conhecimento e da tecnologia,
visando a construcdo de competéncias profissionais que promovam impacto
social e o desenvolvimento do mundo do trabalho” (BRASIL, 2021).

A formulacgao curricular na EPT, planejada por “competéncias” e diante dos
principais principios norteadores supramencionados, apresenta maior
potencialidade para atualizagdo continua, configurando-se em instrumento
dindmico e moderno que acompanha, necessariamente, as configuragdes e
reconfiguragdes cientificas, tecnoldgicas, histéricas e culturais.

A EPT do CEETEPS, dessa forma, assume o compromisso de atender a
uma educacéao preocupada com a inserc¢ao laboral dos estudantes em processo
de ensino aprendizagem mais efetivo e que otimize a insercédo ou a qualificacdo
profissional em um contexto de mudancgas, de mobilizacdo de conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores para o uso ou a criagdo de novas tecnologias, em
diferentes contextos e areas de diversas origens, fontes e objetivos. Assim, estes
pressupostos convergem para os principios do pluralismo e da integragéo na
laborabilidade, em uma sociedade marcada por tragcos cada vez mais fortes de
hibridismo, de interdisciplinaridade e de multiculturalidade.

Ressalta-se a necessidade da extensdo dos conhecimentos apreendidos
para além do universo académico, ou seja, a transposi¢cdo desse conjunto de
valores, competéncias e habilidades para contextos reais de trabalho, que
demandam a apropriagdo e a articulagcdo dos saberes, das técnicas e das
tecnologias para a solugdo de problemas e proposicdo de novas questdes. A
formagao para a melhoria de produtos, processos e servigos integra o perfil do
graduado em tecnologia.
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Nesse cenario, a EPT, acompanhando tendéncias educacionais e do setor
produtivo, sofreu uma profunda mudanca de paradigma, de um ensino
primordialmente organizado por conteudo para um ensino voltado ao
desenvolvimento de competéncias, ou seja, que visa mobilizar os conhecimentos
e as habilidades praticas para a solugdo de problemas sociais e profissionais,
indo ao encontro das perspectivas de mobilidade social e laboral, que sao
previstos e favorecidos por uma sociedade mais digitalizada e que trabalha em
rede, de modo colaborativo, intercultural e internacionalizado.

Com o ensino por competéncias, o foco deve estar no alcance de objetivos
educacionais bem definidos nos planos curriculares, aliando-se os interesses
dos alunos, aos conhecimentos (temas relativos a vida contemporanea e,
também, ao canone cultural de cada sociedade), as habilidades e aos interesses
individuais, incluindo as inclinagdes técnicas, tecnoldgicas e cientificas. Com um
curriculo organizado para o desenvolvimento de competéncias, € possivel
desenvolver e avaliar conhecimentos, habilidades e experiéncias intra e
extraescolares, bem como manter a dinamicidade e a atualidade das propostas
pedagogicas.

No ambito institucional do Centro Paula Souza, ha o claro direcionamento
para a elaboragcado, o desenvolvimento e a gestao curricular por competéncias,
habilidades e aptiddes, incluindo o desenvolvimento de praticas na realidade do
setor produtivo (empresas e instituicbes), preferencialmente de modo
colaborativo e continuo.

Ainda como parte do processo formativo dos alunos, tem-se a
curricularizacdo da extensdo conforme a Deliberacdo CEE 216/2023 que
regulamenta a Resolugdo CNE/CES 07/2018. Com isso, a curricularizagao da
extensdo na educacgéo profissional € um processo que visa integrar as atividades
de extensdo aos curriculos dos cursos superiores de tecnologia, de forma a
promover uma formagao mais ampla e articulada com as demandas sociais e
produtivas. A extensao € entendida como uma pratica educativa que possibilita
a interacao entre a escola e a comunidade, por meio de projetos, programas,
cursos, eventos e servicos que contribuem para o desenvolvimento local e
regional. A curricularizagdo da extensdo na educagéo profissional tem como
objetivos:

= Ampliar as oportunidades de aprendizagem dos estudantes, articulando os
conhecimentos tedricos e praticos com as realidades sociais e profissionais;

=  Estimular a participagdo dos estudantes em acgbes de responsabilidade social,
cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagéo;

= Fortalecer a relacdo entre a escola e os diversos segmentos da sociedade,
promovendo o dialogo, a cooperacgdo e a troca de saberes;

=  Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da gestédo
educacional, por meio da avaliagdo e do acompanhamento das atividades de
extenséo;

= Fomentar a produgao e a disseminagao do conhecimento, bem como a sua aplicagao
em beneficio da sociedade.
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Assim, a EPT realiza a Extensdo como uma atividade que se articula com
o curriculo e a pesquisa, formando um processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico, tecnologico, que estimula a interacéo
transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os demais segmentos
da sociedade, por meio da criagao e da aplicagao do conhecimento, em dialogo
permanente com o ensino e a pesquisa.

2.2. Autonomia universitaria

A LDB de n° 9394 (BRASIL, 1996) determina, no § 2° do art. 54, que
“atribuicdes de autonomia universitaria poderao ser estendidas a instituicées que
comprovem alta qualificacdo para o ensino ou para a pesquisa, com base em
avaliacao realizada pelo poder publico”. Autonomia é sinbnimo de maturidade
académica e de competéncia. Por ter alcancado essas premissas, a partir de
margo de 2011, pela Deliberagdo CEE de n° 106 (SAO PAULO, 2011), o CEE-
SP delegou as seguintes prerrogativas de autonomia universitaria ao Ceeteps:

= Criar, modificar e extinguir, no ambito do estado de Sao Paulo, faculdades e cursos de
tecnologia, de especializagado e de extenséo na sua area de atuagéo, assim como de
outros programas de interesse do governo do estado;

= Aumentar ou diminuir o nUmero de vagas de seus cursos, assim como transferi-las de
um periodo para outro;

= Elaborar os programas dos cursos;

= Dar inicio ao funcionamento dos cursos;

= Expedir e registrar seus préprios diplomas.

2.3. Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da Fatec segundo o Regimento das Faculdades
de Tecnologia, aprovado na Deliberagdo de n° 31 (CEETEPS, 2016), é
apresentada em resumo conforme abaixo:

|.Congregagao;
[l.Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE (facultativo);
[Il.Coordenagao de unidade;
|\V.Departamentos ou Coordenadorias de Cursos;
V.Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs;
VI.Comissao Propria de Avaliagao - CPA,;
VII.Auxiliares Docentes;
VIII.Corpo Administrativo.

2.4. Metodologia de Ensino-Aprendizagem

As metodologias de ensino e avaliagdo discente adotadas nos Cursos
Superiores de Tecnologia do Centro Paula Souza foram concebidas para
proporcionar formagao coerente com o perfil do egresso postulado no Projeto
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Pedagogico do Curso. O ensino é pautado pela articulagao entre teoria e pratica
dos componentes curriculares, com a aplicagao de suas tecnologias na formagéao
profissional e na formagédo complementar, na qual a execugao de procedimentos
discutidos nas aulas consolida o aprendizado e confere ao discente a destreza
pratica requerida ao exercicio da profissao.

Assim, o ensino € pensado e executado de modo a contextualizar o
aprendizado, formando um egresso com postura critica nas questdes locais,
nacionais e mundiais, com capacidade de inferir no desenvolvimento tecnolégico
da profissao, em constante mudancga. O constructo da formacao do discente esta
fundamentado na triade ensino, pesquisa e extensao. As atividades de pesquisa
sao estimuladas durante o processo de ensino, despertando nos discentes o
interesse em participar de agdes de iniciagao cientifica, o que permite uma maior
reflexdo e associagdo de suas investigagdbes com os conteudos curriculares
trabalhados em aula.

Em resumo, o curso estimula a formacdo e a construcdo do espirito
cientifico, sdo utilizadas metodologias e estratégias de ensino como a
abordagem por problema e por projetos, e outras que o docente julgue estar
condizente com o PPC, tais como:

= Metodologias ativas, como sala de aula invertida, estudo de caso, rotagdo por

estagdes, desafios, entre outras;

= Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou nao atividades;

= Aulas praticas em laboratérios para sedimentagao da teoria;

= Pesquisas cientificas desenvolvidas com possivel apresentagdo em evento cientifico;

= Integragdo entre componentes.

Como suporte ao seu aprendizado, o discente conta ainda com outro
recurso, as monitorias, periodo destinado a estudo livre, que corroboram para
implementagao das diferentes metodologias adotadas no curso.

2.5. Avaliagao da aprendizagem - Critérios e Procedimentos

A avaliagdo da aprendizagem, no contexto da EPT, é direcionada para a
avaliacdo de competéncias profissionais. Dessa maneira, a avaliagdo pode ser
entendida como o processo que aprecia € mensura o aprendizado e a
capacidade de agir de modo eficaz em contextos profissionais ou em simulagoes,
com a atribuigdo de conceito (mengao, nota numérica), que represente, a partir
da aplicacdo de critérios e de uma escala avaliativa predefinida, o grau de
satisfatoriedade e insatisfatoriedade, destaque ou exceléncia do
desenvolvimento de competéncias.

Ja a avaliacdo de competéncias, é efetuada por meio de procedimentos de
avaliagao, conjunto de agdes de planejamento e desenvolvimento de avaliagao
formativa e respectivos instrumentos e ferramentas, projetados pelo(a)
professor(a). Dentre muitas possibilidades, destaca-se, como procedimento de
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avaliagdo cabivel no contexto da EPT: o planejamento, a formatacédo e a
proposi¢cao, em equipes, de projeto formativo aos alunos, que vise desenvolver
protétipo de produto e respectiva apresentacdo, de forma interdisciplinar,
preferencialmente.

Vale lembrar que toda avaliagédo requer critérios, que, por um consenso de
teorias e praticas educacionais, sdo concebidos como “critérios de desempenho”
no ensino por competéncias, ou seja: “juizos de valor”; condigdes e niveis de
aceitabilidade/ndo aceitabilidade, adequacao, satisfatoriedade ou exceléncia;
julgamento de eficiéncia e eficacia, norma ou padrdo de avaliagdo utilizados
pelo(a) professor(a) ou por outros avaliadores.

A avaliagdo escrita, demonstragdo pratica ou projeto e a respectiva
documentacéo atendem, de forma satisfatéria/com exceléncia, aos objetivos da
avaliagao formativa em termos de:

Coeréncia/coesao;

= Relacionamento de ideias;

= Relacionamento de conceitos;

= Pertinéncia das informagdes;

= Argumentacao consistente;

= Interlocugdo — ouvir e ser ouvido;

= Interatividade, cooperagao e colaboragao;
=  Objetividade;

= Qrganizagao;

=  Atendimento as normas;

= Cumprimento das tarefas Individuais;

= Pontualidade e cumprimento de prazos;
= Postura adequada, ética e cidads;

=  Criatividade na resolugéo de problemas;
= Execugao do produto;

= Clareza na expressao oral e escrita;

= Adequagao ao publico-alvo;

= Comunicabilidade;

= Capacidade de compreensao.

A avaliagdo de competéncias € pautada, intrinsecamente, nas evidéncias
de desempenho, que consiste na demonstracdo de ag¢des executadas pelos
alunos e na avaliacdo de qualidade e adequacao dessas agdes em relagao as
propostas avaliativas. As competéncias, como capacidades a serem
demonstradas e mensuradas, podem ser avaliadas a partir de uma extensa
gama de evidéncias de desempenho. Apresentam-se algumas possibilidades:

Realizagao de pesquisa de mercado contextualizada a proposta avaliativa;

Troca de informagdes e colaboragcdo com membros da equipe, superiores
e possiveis clientes;

Pesquisa atualizada e relevante sobre bibliografias, experiéncias préprias
e de outros, conceitos, técnicas, tecnologias e ferramentas;
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Execucao de ensaios e testes apropriados e contextualizados;

Contato documentado com parceiros, interessados e apoiadores em
potencial;

Apresentacgao clara de lista de objetivos, justificativa e resultados;

Apresentagao de sinteses, analises e avaliagbes claras e pertinentes ao
planejamento e a execugao do projeto.

Como prova ou produto entregavel, avaliavel e dimensionavel do
desenvolvimento de competéncias, sdo necessarias as evidéncias de produto,
ou seja, o conjunto de entregas avaliaveis: resultados das atividades praticas ou
tedrico-conceituais dos alunos. Sao possibilidades de evidéncia de produtos:

Avaliagao escrita sobre conceitos, praticas e pesquisas abordados;
Plano de agoes;

Monografia;

Protétipo com manual técnico;

Maquete com memorial descritivo;

Artigo cientifico;

Projeto de pesquisa/produto;

Relatério técnico — podendo ser composto, complementarmente, por novas
técnicas e procedimentos; preparagcbes de pratos e alimentos; modelos de
cardapios — ficha técnica de alimentos e bebidas; softwares e aplicativos de
registros/licencas;

Para o ensino e avaliacdo de competéncias em EPT de nivel superior, os
preceitos de interdisciplinaridade tém muito a contribuir, considerando-se as
prerrogativas de um ensino-aprendizagem voltado a solugdo de problemas, de
modo coletivo, colaborativo e comunicativo, com aproveitamento de
conhecimentos, métodos e técnicas de varios componentes curriculares e
respectivos campos cientificos e tecnoldgicos.

Sob essa perspectiva, a interdisciplinaridade pode ser considerada uma
concepgao e metodologia de cognicdo, ensino e aprendizagem, que prevé a
interacao colaborativa de dois ou mais componentes para a solugao e proposi¢cao
de questdes e projetos relacionados a um tema, objetivo ou problema. Desse
modo, a valorizagdo e a aplicacdo contextualizada dos diversos saberes e
métodos disciplinares, sem a anulacido do repertério histérico produzido e
amparado pela tradi¢ao, contribuem para a prospecgao de novas abordagens e,
com elas, um projeto lato sensu de pesquisa continua de producéo e propagacao
de conhecimentos.
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3. DADOS DO CST EM GESTAO DE EVENTOS

3.1. Identificagao

O CST em Gestao de Eventos é do CNCST, no Eixo Tecnolégico em
Turismo, Hospitalidade e Lazer.

3.2.Dados Gerais

Modalidade

Referéncia

Eixo tecnolégico

Carga horaria total

Duracao da
hora/aula

Periodo letivo

Vagas e turnos

Prazo de
integralizagdo

Formas de acesso

(de acordo com o
Regulamento de
Graduacao)

Presencial

CNCST
Turismo, Hospitalidade e Lazer

Matriz Curricular (MC):

2.160 horas

correspondendo a uma carga de 2.880 aulas de 45 minutos cada

Aulas on-line assincronas (percentual permitido na legislacéo em vigor):
360 horas

Componentes Complementares:

Trabalho de Graduacdao
160 horas — Obrigatorio

Estagio Curricular Supervisionado
240 horas - Obrigatério

Atividades Académico-Cientifico-Culturais
N&o Obrigatorio

Total do Curso: 2.560 horas
45 minutos

Anual, minimo de 200 dias letivos
Semestral, minimo de 100 dias letivos

40 vagas totais anual Periodo: 40 vagas
Minimo de 03 anos.
Maximo de 05 anos.

| - Processo seletivo vestibular:

preenchimento de vagas do primeiro ano do curso.
Il - Vagas remanescentes:

edital para selecéo ao longo do curso.

IIl — Provao Paulista Seriado:

avaliagédo do Governo do Estado de S&o Paulo.
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3.3. Justificativa

O CST Gestéao de Eventos justifica-se no cenario contemporaneo, marcado
pela rapida evolugdo das tecnologias de informagdo e comunicagao e pelo
avango dos meios de transporte. Esses fatores tém impulsionado o surgimento
e a expansao de eventos de diferentes tipos, modalidades e portes, promovidos
por variados motivos — como governamentais, corporativos, de intercambio e
ligados a diversas praticas socioculturais.

O mercado de eventos € caracterizado por uma rede de relacionamentos
institucionais e operacionais tendo como principais atores:

a) Governos

b) Setor privado:

* Empresas organizadoras de eventos;

* Promotores de eventos;

* Centros e Espacos para Eventos;

» Agéncia de Turismo;

» Convention & Visitors Bureaux (CVBx).

De acordo com o Sebrae (2021), o pais possui mais de 147.000 empresas
ativas no setor. Sdo Paulo é o estado com maior numero de empresas
relacionadas a eventos, concentrando 37% do total.

Mesmo com a pandemia do covid-19 e o forte impacto ocasionado pela
mesma, o setor realizou um total de 2.441 feiras no pais em 2020. Elas
aconteceram em 319 cidades e abrangeram 37 segmentos econémicos, de
acordo com o portal Feiras do Brasil, especializado em eventos empresariais.
Desses, 75,5% aconteceram no formato online e 24,5% presenciais. Em 2021,
no primeiro trimestre, foram realizadas 512 feiras e eventos empresariais (contra
420 no mesmo periodo em 2020 — um crescimento de 22%). Eles ocorreram em
22 estados e abrangeram 38 segmentos do mercado.

O Estado de Sao Paulo é o mais importante polo econémico da América
Latina e o primeiro destino turistico do Brasil. Possui 622 Km de praias e 138 mil
hectares de Mata Atlantica. De acordo com a Secretaria Estadual de Turismo
(2019), atualmente o Estado possui 70 municipios classificados como
Estancia,140 Municipios de Interesse Turistico e 2 distritos turisticos (Olimpia e
Serra Azul). De acordo com a Secretaria Estadual de Turismo e Viagens do
Estado de Sao Paulo, o PIB do turismo paulista atingiu mais de R$ 222,3 bilhdes
(CIET /Setur SP, 2020), gerando mais de 50 mil empregos diretos (CIET/Setur/
CAGED/Ministério do Trabalho, 2020). Para efeitos comparativos, ao passo que
o turismo do estado de Sao Paulo cresceu, em 2019, 5,3%, o do Brasil, para o
mesmo periodo, registrou incremento de 2,3%. S&o Paulo cresceu mais do que
o dobro do pais. O setor é estratégico pois tem grande capacidade de gerar cada
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vez mais oportunidades de renda e emprego para diversas atividades dos
municipios, incluindo os eventos como importante catalizador de fluxo turistico.

Além dos eventos voltados para negdcios, os eventos esportivos, culturais
e turisticos que compdem o calendario do Estado atraem turistas paulistas e
também de outros lugares do Brasil e do mundo. Sdo mais de 640 municipios
com atragdes diversificadas da cultura popular, com festas religiosas, dangas,
teatro, circo, musica, procissdes, comidas tipicas, entre outras expressdes.
Neste sentido, verifica-se a contribuicdo efetiva do setor de eventos para o
desenvolvimento socioecondmico de diversas regides do Estado. A realizagao
de eventos com interesses e caracteristicas diversas provocou mudangas
significativas no mercado, é premente a necessidade de profissionais
qualificados para atuagdo como organizadores e coordenadores de eventos,
contribuindo para a qualidade da prestacdo de servicos de toda a cadeia
produtiva do setor, acompanhando as mudancas e os desafios do profissional de
eventos. No atual contexto desafiador, apds o inicio da pandemia no Brasil, os
eventos online tém mostrado que possuem forga para se manterem como uma
nova realidade do setor.

Nesse sentido, modelos hibridos, que combinam atividades presenciais
para um publico reduzido/presencial e o streaming, com possibilidade de
transmissao ao vivo para milhares de pessoas, configuram inovagao e tendéncia
no setor, tais como:

¢ Micro eventos presenciais;

e Retomada gradativa dos eventos de médio e de grande porte;
e Manutencédo dos protocolos de seguranga;

e Manutencao dos eventos onling;

e Eventos hibridos.

e Isso vem exigindo novas demandas e oportunidades de negdcios
relacionados a melhoria dos servigos de eventos como exemplo quanto a
qualidade na producdo de videos para videoconferéncia, espacgos para
producdo e transmissdo de videoconferéncias como auditérios, salas de
reuniées e outros espacgos para eventos e novas estratégias para conexao
de experiéncias diferenciadas no setor.

e Nesse cenario, Presidente Prudente demonstra importante posicionamento
competitivo regional no que se refere aos eventos culturais, no incentivo as
tradicoes locais como o artesanato, festas populares, teatro, musica, esporte
e outros. A cidade também possui espacgos relevantes quando se pensa na
promocao e visibilidade do setor, sao eles: Centro Cultural Matarazzo, que
consolidou eventos de grande porte como o Festival Nacional de Teatro de
Presidente Prudente (FENTEPP); o Instituto Brasileiro do Café - Centro de
Eventos de Presidente Prudente (IBC), onde se realiza o Festival Literario
de Presidente Prudente (FLITPP), considerada a maior iniciativa literaria do
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Oeste Paulista e a Feira Tecnologica da Batata-Doce (BATATEC); o Rancho
Quarto de Milha, que é a maior arena coberta da América Latina, com 12 mil
m? de area construida e capacidade para 20 mil pessoas; e o Recinto de
Exposi¢des Jacob Tosello. Existe, ainda, infraestrutura como os sal6es de
festas, buffets, chacaras, restaurantes e bares, que complementam essa
oferta para os eventos.

e Ademais, Presidente Prudente ocupa a 8?2 posicdo no Ranking Brasileiro do
indice de Gestdo Municipal em Cultura (IGMC). Tem buscado ser
reconhecida como Municipio de Interesse Turistico (MIT) e caso consiga,
podera receber verbas especificas para investimento no setor de
hospitalidade, lazer e turismo, no qual eventos sera diretamente beneficiado.
Em 2018, por exemplo, ano de solicitagdo do MIT, foi registrado 892 mil
acessos de pessoas as agdes culturais e eventos publicos promovidos na
cidade. Ou seja, existe uma demanda efetiva para a valorizagdo dos
eventos, do turismo e da cultura local.

e Diante deste contexto, destaca-se a necessidade da revisdo e
reestruturacdo do Projeto Pedagdgico para o curso superior de Tecnologia
em Gestdo de Eventos da Fatec Presidente Prudente, que abarca as
demandas atuais do setor de eventos bem como as necessidades
especificas do estado de Sao Paulo e que promova a formacdo de
profissionais que combinem qualificagdo, tecnologias, processos
inovadores, sociabilidade e ética e possam dar respostas as constantes
mudancas da sociedade.

3.4.Objetivo do Curso

O objetivo do CST Gestao de Eventos é oferecer formagéo superior, publica e de
qualidade, por meio do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Eventos voltada
para o desenvolvimento profissional das atribuicdes e atividades relacionadas ao
planejamento, organizagdo, execugcdao e gestdo de eventos, nas modalidades
presenciais, online e hibridas de diversas tipologias tais como: sociais, publicos,
culturais, esportivos e técnico-cientificos bem como para o gerenciamento e inovagéao de
negocios e servigos da area de eventos e para a implementacéo de politicas publicas do
setor.

e Contribuir para a oferta de profissionais qualificados em nivel superior para
atuacéao junto ao mercado de eventos.

e Estimular o desenvolvimento e a consolidagao da carreira profissional na area de
eventos.

e Preparar, através da Educacao Profissional em nivel superior, recursos humanos
capazes de atuar junto ao setor publico, desenvolvendo projetos e politicas que
fortalecam a area de eventos nos diferentes destinos turisticos do estado de Sao Paulo
no contexto local e regional.

e Oferecer aos discentes, formagao multi e interdisciplinar que estimule a
criatividade e a capacidade de compreensao sistémica do setor de eventos, turismo e
hospitalidade.
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e Preparar profissionais para acdes empreendedoras, propositivas e de consultoria
de forma estratégica que fomentem o desenvolvimento de novos negdcios e servigos no
setor de eventos.

e Propiciar conhecimentos tedricos, tecnologicos e praticos em nivel superior da
area de eventos a partir de uma visdo ampla e inovadora de mercado.

e Formar profissionais na area de eventos com grande capacidade de
comunicagao, inclusive com conhecimentos avangados em linguas estrangeiras, como
inglés e espanhol, assim como tenham conhecimento das ferramentas globais, digitais e
tecnoldgicas.

e Incentivar a autonomia do/a aluno/a na busca de conhecimentos, criando
situagdes de aprendizagem e promovendo o desenvolvimento da capacidade de analise
e reflexao.

e Incentivar a autonomia do/a aluno/a na busca de conhecimentos, criando
situacdes de aprendizagem e promovendo o desenvolvimento da capacidade de analise
e reflexdo, por meio da sua participacdo em grupos de pesquisa cientifica e/ou
monitorias.

3.5.Requisitos e Formas de Acesso

O ingresso do aluno se da pela classificagdo em processo seletivo vestibular,
realizado em uma unica fase, com provas dos componentes do nucleo comum do Ensino
Médio ou equivalente, em forma de testes objetivos e redacao.

Outra forma de acesso é a participacdo no Provao Paulista Seriado, avaliagao
usada pelo Governo do estado de Sao Paulo para verificar o desempenho dos
estudantes do ensino médio, é aplicada do primeiro ao terceiro ano, esta prova pode ser
usada para ingresso, para aqueles que desejam concorrer a vagas nhas principais
Universidades Publicas do estado de Sao Paulo, dentre as quais, a Faculdade de
Tecnologia (FATEC), ligado ao Centro Estadual de Tecnologia do Estado de Sao Paulo
(CEETEPS).

E finalmente, o preenchimento de vagas remanescentes. O ingresso se da por
processo seletivo classificatorio por meio de edital (com numero de vagas), seguido pela
analise da compatibilidade curricular. Podem participar portadores de diploma de Ensino
Superior e os discentes de qualquer Instituicdo de Ensino Superior (transferéncia de
curso).

3.6.Prazos minimo e maximo para integralizagao

Para fins de integralizagao curricular, de acordo com o Regulamento Geral dos
Cursos de Graduagao, publicado na Deliberagéo de n° 12 (CEETEPS, 2009), todos os
cursos anuais oferecidos pelas Fatecs terdo um prazo minimo e maximo, conforme
disposto no regulamento das Fatecs.
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3.7. Aproveitamento de Estudos, de Conhecimentos e de
Experiéncias Anteriores

Podera ser promovido o aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de
experiéncias anteriores, inclusive no trabalho, desde que diretamente relacionados com
o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificagdo profissional ou habilitagao
profissional técnica e tecnoldgica, de acordo com a legislag&o vigente.

O aproveitamento de competéncias segue o previsto na LDB de n° 9394 (BRASIL,
1996), que estabelece que o conhecimento adquirido na EPT, inclusive no trabalho,
podera ser objeto de avaliagédo, reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou
conclusao de estudos. A Resolugdo CNE/CP de n°® 1 (BRASIL, 2021) e os art. 9 e art. 11
da Deliberagcdo de n°® 70 (CEETEPS, 2021), facultam ao aluno o reconhecimento de
competéncias profissionais anteriormente desenvolvidas, para fins de prosseguimento
ou de conclusao dos estudos.

O aproveitamento de estudos, decorrente da equivaléncia entre disciplinas
cursadas em Instituicdo de Ensino Superior credenciada na forma da lei, e os exames
de proficiéncia seguem o previsto no Regulamento Geral dos Cursos de Graduagéo das
Fatecs.

3.8.Exames de proficiéncia

A pedido da Coordenadoria de Curso, a Unidade de Ensino podera aplicar Exame
de Proficiéncia destinado a verificar se 0 aluno ja possui os conhecimentos que permitem
dispensa-lo de cursar disciplinas obrigatdrias ou optativas do curriculo de seu curso de
graduacgéo, de acordo com o Regulamento Geral dos Cursos de Graduagao das Fatecs.

3.9.Certificados e diplomas a serem emitidos

Ao concluir o curso, o aluno tera direito ao diploma de Tecndlogo em Gestédo de
Eventos.
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4. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O egresso do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Eventos estara apto a
atuar no planejamento, organizagdo, execugado e avaliagcdo de eventos sociais,
esportivos, culturais, cientificos, artisticos, corporativos, gastronémicos, entre outros.
Podera definir e implementar estratégias de captacgéo, elaborar projetos para obtencao
de recursos e aplicar conhecimentos de cerimonial, protocolo e etiqueta. Também estara
preparado para articular a comunicagao entre organizadores, clientes e patrocinadores;
desenvolver e coordenar agdes de promogdo e comercializagdo; criar programas,
roteiros e atividades de recreacdo complementares a eventos; e realizar vistoria,
avaliagcdo e emissao de parecer técnico para diferentes tipologias e portes de eventos,
de acordo com as normas vigentes.

O campo de atuagao abrange:
o Clubes, associagdes e entidades ligadas ao turismo;
o Setores de esporte, lazer e cultura;
o Centros culturais e centros de convencgdes;
« Embaixadas, consulados e representagdes internacionais;
e Meios de hospedagem;
« Empresas especializadas em organizagéo e produgao de eventos;
« Orgéos publicos de turismo, esportes, lazer e cultura;
o Parques tematicos, aquaticos e cruzeiros maritimos;
« Instituicdes de ensino (mediante formagao complementar exigida pela legislagao).

Para que o egresso alcance esse perfil profissional, o CST em Eventos promove,
ao longo do curso, o desenvolvimento de tematicas transversais, competéncias técnicas
e habilidades socioemocionais, essenciais para o exercicio qualificado e ético da
profissdo no cenario contemporaneo.

4.1. Competéncias profissionais
No CST em Gestdo de Eventos serdo desenvolvidas as seguintes competéncias
profissionais:

1. Contextualizar os eventos locais, regionais, nacionais e globais e suas inter-
relagbes no ambiente natural, sociocultural e econdmico;

2. |ldentificar as diversas tipologias de eventos;
3. Planejar e organizar eventos de forma sustentavel, ética e responsavel,

4. Distinguir e correlacionar os diferentes valores culturais, histéricos, solidarios e
de hospitalidade;
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5. ldentificar e analisar o funcionamento da cadeia produtiva dos eventos e suas
respectivas atividades, bem como os procedimentos e relagdes que a envolvem;

6. Desenvolver e organizar a logistica para eventos;

7. Planejar e dimensionar ambientagdo de diferentes espagos para eventos de
acordo com a tipologia, tamanho e propostas de eventos atendendo questdes legais e
de seguranca.

8. Analisar e aplicar a legislacdo, normas e as politicas publicas do setor de
eventos, no que diz respeito a segurancga, acessibilidade, sustentabilidade, contratagao
de servicos e documentacoes;

9. Desenvolver e gerenciar projetos de eventos;
10. Implementar a inovagao e a criatividade em eventos;

11. Articular e implementar estratégias de captacado de eventos com o Convention
& Visitors Bureau, entidades e a cadeia produtiva de eventos e turismo;

12. Elaborar projetos de captagcdo de recursos publicos ou privados para os
eventos;

13. Aplicar e gerenciar o cerimonial, protocolo e etiqueta formal em organizagdes
publicas, privadas, de acordo com a tipologia e a programacgéao dos eventos;

14. Liderar e coordenar equipes de trabalho, de acordo com funcbes e prazos
durante as diferentes fases de um evento;

15. Articular e estabelecer a comunicagao e a negociagao entre organizacao de
eventos, clientes e patrocinadores e redes de contatos;

16. Aplicar as novas tecnologias da informacao usuais para o setor de eventos e
outros recursos tecnoldgicos;

17. Desenvolver programas, roteiros e atividades de recreagcdo complementares a
eventos;

18. Analisar e interpretar dados e informagdes com base em estatisticas, projecoes,
tendéncias e consulta a profissionais especializados na area de eventos.

4.2. Competéncias socioemocionais

Nos Cursos Superiores de Tecnologia, preconiza-se o desenvolvimento das
seguintes competéncias socioemocionais, que podem ser desenvolvidas
transversalmente em todos os componentes, em todos os semestres:

" Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes
criativas e inovadoras;

" Desenvolver a visao sistémica, identificando solugdes, respeitando aspetos
culturais, éticos, ambientais e sociais no ambito local, regional e internacional;

® Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes adversas;

®" Empreender agdes inovadoras, analisando criticamente a organizagao,
antecipando e promovendo transformacdes;

® Administrar conflitos, quando necessario, estabelecer relagdes e propor um
ambiente colaborativo, incentivando o trabalho em equipe;
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execugao de projetos;

0s riscos inerentes;

Atuar de forma autbnoma na realizagdo de atividades profissionais e na
Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando

Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

4.3. Mapeamento de Competéncias por Componente

E importante considerar que para desenvolver o perfil do Tecnélogo formado pelas

Fatecs além das competéncias profissionais, esse profissional deve destacar-se por
abranger temas relacionados a sustentabilidade e ao atendimento a demandas sociais,
historicas, culturais, interculturais, bem como conscientizacédo e acdes de preservacao e
educacao ambiental, de respeito a relagcées étnico-raciais e de inclusdo. Com isso, as
competéncias socioemocionais sao muito representativas no rol de competéncias
requeridas para o profissional e ser humano do século XXI - sdo fundamentais para as
novas realidades da empregabilidade, para a formacédo ao longo da vida e para a
adaptacao as transformacdes aceleradas, que sao vividas na organizagao do trabalho.

Os componentes curriculares do CST em Gestao de Eventos:

Competéncia profissional ou socioemocional

= Realizar uma pesquisa cientifica, na area de atuacéo
profissional, proporcionada pelo CST em processo de
concluséao.

= Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e
propor solugdes criativas e inovadoras e evidenciar o uso de
pensamento critico em situagdes adversas.

= Atuar de forma autbnoma na realizacdo de atividades
profissionais e na execucdo de projetos e realizar uma
pesquisa cientifica, na &area de atuacdo profissional,
proporcionada pelo CST em processo de concluséo.

= Contextualizar os eventos locais, regionais, nacionais e
globais e suas inter-relacdbes no ambiente natural,
sociocultural e econémico.

= Distinguir e correlacionar os diferentes valores culturais,
histéricos, solidarios e de hospitalidade.

= Elaborar relatérios académicos e projetos segundo as
normas da ABNT.

= Aplicar a hospitalidade como ferramenta para o incremento
dos eventos;

= Distinguir e correlacionar os diferentes valores culturais,
histéricos, solidarios e de hospitalidade e aplicacdo correta
da conceituacgéo e tipologia dos eventos;

= |dentificar as diferentes escolas de hospitalidade Brasileira,
Americana, Inglesa e Francesa e diferentes praticas.

= Compreender os dominios associados a planejamento,
organizacdo, implementacdo, gestdo e avaliacdo de
eventos.

= Aplicar e implementar cerimonial em eventos publicos e
privados, considerando funcdes, atribuices, protocolos e
normas vigentes.

ity

Componente(s)

» Trabalho de Graduagéo.

= Projeto Integrador em
Eventos |

» Hospitalidade e Eventos
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Competéncia profissional ou socioemocional

Aplicar e compreender normas de etiqueta em diferentes
contextos: social, corporativo, gastronémico, dress code,
comunicacao e netiqueta.

Demonstrar, aplicar e desenvolver raciocinio légico e
pensamento critico a partir de conceitos

matematicos basicos a solucado de problemas de
planejamento e execucao de eventos.

Aplicar fundamentos matematicos e financeiros para
analisar custos, receitas, descontos e projecdes
associadas ao planejamento, execucéo e avaliacao de
eventos, utilizando planilhas eletrénicas e ferramentas
tecnologicas para subsidiar decisGes estratégicas.

Coletar, organizar, representar e interpretar dados
estatisticos oriundos de pesquisas, demandas de publico,
indicadores de desempenho, analises de mercado e
avaliacdes de eventos, empregando métodos de estatistica
descritiva para embasar tomadas de decisdo em diferentes
tipologias e portes de eventos.

Desenvolver visao sistémica, identificando solucdes,
respeitando aspectos culturais, éticos, ambientais e sociais
em ambito local, regional e internacional;

Contextualizar os eventos com relacdo ao seu entorno
geografico, cultural, patrimonial e socioeconémico e a inter-
relacdo entre eventos e comunidades, culturas, economias
e ambientes;

Compreender a geopolitica dos eventos internacionais e
sua relacdo com o espaco urbano e correlacionar diferentes
valores culturais, historicos, patrimoniais e de hospitalidade.

Aplicar tecnologias da informag¢é@o voltadas ao setor de
eventos, utilizando recursos digitais e ferramentas da
Microsoft (como Word e Excel) para a producdo de
documentos académicos e profissionais, incluindo a
formatacdo conforme as normas da ABNT e o uso
adequado de planilhas para planejamento e organizacdo de
dados;

Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e
propor solucdes criativas e inovadoras;

Atuar de forma autbnoma na realizagcédo de atividades
profissionais e na execucado de projetos.

Avaliar criticamente contextos dindmicos, incertos e
complexos nos quais as organizacfes operam eventos e a
inter-relacdo entre eventos, comunidades, culturas,
economias e ambientes.

Compreender os principios administrativos e as estruturas
organizacionais voltadas ao setor de eventos e o
funcionamento da cadeia produtiva dos eventos e suas
interacdes econdmicas.

Interpretar dados, informagfes e tendéncias econdmicas
aplicadas a gestao de eventos e os diferentes tipos de
eventos, considerando fatores organizacionais e
econdmicos.

Desenvolver a comunicacao interpessoal e a interpretacéo
e a argumentacdo em situacdes que envolvam expressao
de ideias, negociacéo, analise e elaboragdo de documentos,
graficos, diagramas e simbolos;
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Competéncia profissional ou socioemocional

Produzir textos dos géneros académico, técnico e
profissional com respeito a credibilidade das informagdes, a
coesao e a coeréncia e 0 uso de pensamento critico em
situacdes adversas;

Comunicar-se oralmente e por escrito no contexto
profissional, com o uso de termos técnicos e géneros
textuais cientificos e académicos em lingua portuguesa e
relatérios de acordo com as orientacdes da ABNT.

Desenvolver comunicagado interpessoal, compreensdo e
interpretacdo em situacdes que envolvam expressao de
ideias, negociacao, andlise e elaboracao de documentos na
lingua-alvo, na area de atuacao profissional.

Desenvolver comunicagéo interpessoal, compreensao e

interpretacao em situacdes que envolvam expressao de

ideias, negociacao, andlise e elaboracao de documentos
na lingua-alvo, na area do curso.

Implementar a inovacdo e a criatividade em eventos, nos
contextos locais, regionais, nacionais e globais e suas inter-
relacdes no ambiente natural, sociocultural e econémico e o
funcionamento da cadeia produtiva dos eventos e suas
respectivas atividades, procedimentos e relacbes que a
envolvem;

Aplicar e gerenciar o cerimonial, protocolo e etiqueta formal
em organizacdes publicas e privadas, de acordo com a
tipologia e a programacéo dos eventos;

Analisar e aplicar a legislacdo, normas e as politicas
publicas do setor de eventos, no que diz respeito a
seguranca, acessibilidade, sustentabilidade, contratacéo de
Servigos, recursos humanos e documentacoes.

Analisar e aplicar a legislagdo, normas e politicas publicas
do setor de eventos, no que diz respeito a seguranca,
acessibilidade, sustentabilidade, contratagéo de servigos e
documentacdes;

Planejar, organizar e dimensionar a ambientacdo de
diferentes espacos para eventos de acordo com a tipologia,
tamanho e proposta, atendendo questBes legais, de
seguranca e responsabilidade socioambiental;

Elaborar projetos de eventos considerando principios de
design, ergonomia, iluminagéo, cores, sustentabilidade e
responsabilidade socioambiental, de acordo com a visdo
critica, ética e responsavel sobre os impactos ambientais,
sociais e econdmicos da area de eventos.

Planejar, articular e implementar estratégias integradas de
comunicacao, marketing e relacionamento em eventos, com
vistas a gerenciar projetos de eventos com foco em
inovacéo, criatividade e sustentabilidade.

Estabelecer comunicacdo e negociacdo eficaz entre
organizacdo de eventos, clientes, patrocinadores e
stakeholders nacionais e internacionais, integrando
aspectos culturais, sociais e institucionais na gestao da
imagem e na comunicacéo de eventos.

Avaliar o posicionamento de mercado e mensurar
resultados de estratégias de RP e marketing utilizando
indicadores e ferramentas de acompanhamento, de forma a
Elaborar planos de comunicacdo e marketing (incluindo
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Competéncia profissional ou socioemocional

trade marketing) para promocao, divulgacao e captacéo de
eventos.

® Planejar, organizar e avaliar atividades de turismo, lazer e
entretenimento, considerando demandas socioculturais,
ambientais e econbmicas e 0s impactos socioculturais,
ambientais e financeiros, aplicando principios de
sustentabilidade e ESG em atividades turisticas e de lazer.

® Analisar e aplicar conceitos, metodologias e recursos
tecnologicos inovadores voltados ao turismo, lazer e
entretenimento, utilizando solucdes digitais e praticas de
inovagao.

= Desenvolver acbGes empreendedoras e criativas para
elaboracdo de produtos e experiéncias no setor de lazer e
entretenimento, com foco em inovacdo e experiéncia do
cliente, de forma eficiente e empatica, respeitando a
diversidade cultural e social, estimulando a cooperacéo e o
trabalho em equipe.

= Elaborar projetos de captacdo de recursos publicos ou
privados para 0s eventos;

= Aplicar as novas tecnologias da informacdo usuais para o
setor de eventos e outros recursos tecnologicos;

= Analisar e interpretar dados e informag¢des com base em
estatisticas, projecbes, tendéncias e consulta a
profissionais especializados na area de eventos.

= Elaborar e orientar propostas de textos e materiais
audiovisuais informativos sobre eventos.

= Gerar ideias criativas, conceitos e projetos de eventos
(presenciais e digitais), propostas e solucfes para atender
a diferentes necessidades de clientes e negdécios.

= Implementar a inovagéo e a criatividade em eventos.

= Liderar e coordenar equipes de trabalho, de acordo com
funcbes e prazos durante as diferentes fases de um evento.

= Desenvolver e gerenciar projetos de eventos, articulando
aspectos humanos e juridicos.

= Integrar a gestéo de pessoas em situagdes reais do setor de
eventos.

= Avaliar a importancia das diversidades sociais, econémicas
e culturais na gestédo dos eventos;

= Avaliar criticamente a inter-relagéo entre os eventos e as
comunidades, culturas, economias e ambientes em que eles
ocorrem, além de avaliar os processos de planejamento
apropriados;

= Elaborar contratos, compreender a legislacdo trabalhista
aplicada ao setor de eventos e aplicar legislacao, normas e
politicas publicas em eventos (seguranca, acessibilidade,
sustentabilidade e consumo).

= Compreender e interpretar textos complexos, orais e
escritos, em contextos profissionais e académicos.

® Produzir textos escritos e apresentacdes orais coerentes e
adequadas ao contexto comunicativo com vistas a
negociagdes, entrevistas, exposicdes e apresentacdes com
polidez e clareza.
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Competéncia profissional ou socioemocional

= Aplicar recursos linguisticos (textuais, sintaticos, léxicos,

morfolégicos e fonéticos) nos ambitos académico e
profissional.

Desenvolver comunicagado interpessoal, compreensdo e
interpretacdo em situacdes que envolvam expressao de
ideias, negociacao, analise e elaboracdo de documentos na
lingua-alvo, na area de atuacao profissional.

Planejar, organizar e gerir feiras, exposicdes, Visitas,
recepcdes, shows e outras formas de eventos de forma
sustentavel, ética e responsavel, fazendo gestao adequada
de contratos de recursos fisicos, humanos e financeiros.
Identificar e analisar o funcionamento da cadeia produtiva
dos eventos e suas respectivas atividades, procedimentos
e relacdes que a envolvem.

Desenvolver e organizar a logistica para eventos.

Identificar as diversas tipologias de eventos e suas
especificidades em alimentos e bebidas, de acordo com os
contextos locais, regionais, nacionais e globais,
relacionando aspectos culturais, histéricos e
socioecondmicos.

Planejar, organizar e gerenciar a logistica de eventos,
incluindo a cadeia de suprimentos, montagem e
desmontagem, de forma a desenvolver projetos de eventos,
considerando seguranca alimentar, eficiéncia operacional e
sustentabilidade.

Aplicar técnicas de servico de alimentos e bebidas,
decoracao de mesas, cardapios e mise en place.

Desenvolver eventos atrelados ao contexto cultural das
localidades;

Entender e aplicar os diversos tipos de multimeios em
eventos culturais e artisticos para producédo de eventos de
diferentes tipologias (shows, teatros, festivais, exposicoes
etc.);

Indicar e aplicar equipamentos/recursos mais adequados
para cada tipo de evento.

Articular e implementar estratégias de captacdo de eventos
com o Convention & Visitors Bureau, entidades e a cadeia
produtiva de eventos e turismo.

Elaborar projetos de captacdo de recursos publicos ou
privados para os eventos;

Articular e estabelecer a comunicacéo e a negociacao entre
organizacdo de eventos, clientes e patrocinadores e redes
de contatos.

Planejar e organizar eventos de forma sustentavel, ética e
responsavel;

Desenvolver e gerenciar projetos de eventos, liderando e
coordenando equipes de trabalho, de acordo com funcées
e prazos durante as diferentes fases de um evento;
Articular e estabelecer a comunicacao e a hegociacao entre
organizacdo de eventos, clientes e patrocinadores e redes
de contatos.

Contextualizar os eventos locais, regionais, nacionais e
globais e suas inter-relagfes no ambiente natural,
sociocultural e econémico.
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Componente(s)

= Inglés II.

= Projeto Integrador em
Eventos .

= Operacdes de Alimentos e
Bebidas em Eventos.

» Producdo Cultural e
Audiovisual.

= Captacéo de Eventos e
Gestéo de Recursos.

= Gestéo de Projetos.

= Teoria da Imagem.
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Competéncia profissional ou socioemocional Componente(s)

= Desenvolver e gerenciar projetos de eventos.
= Implementar a inovagéo e a criatividade em eventos.

= Compreender e interpretar textos complexos, orais e
escritos, em contextos profissionais e académicos.

® Produzir textos escritos e apresentacdes orais coerentes e
adequadas ao contexto comunicativo com vistas a
negociacdes, entrevistas, exposicoes e apresentacdes com " Espanhol lil.
polidez e clareza.

= Aplicar recursos linguisticos (textuais, sintaticos, léxicos,
morfolégicos e fonéticos) nos ambitos académico e
profissional.

® Desenvolver comunicacao interpessoal, compreenséao e
interpretacao em situacdes profissionais, académicas e
pessoais; R

® Produzir textos escritos e orais como cartas, curriculos, " Inglés III.
relatérios, folhetos e apresentacoes;

® Participar de reunides, entrevistas e discussoes,
expressando opinides, justificando decisGes e negociando.

4.4. Tematicas Transversais

Em consonéancia com a Lei de n° 9795 (BRASIL, 1999) e com o Decreto de n°
4281 (BRASIL, 2002), que tratam da necessidade de discussdo, pelos cursos de
graduagéao, de Politicas de Educagdo Ambiental, e com a Resolugdo CNE/CP de n° 1
(BRASIL, 2004), que trata da necessidade da inclusdo e discussdo da educagao das
relagbes étnico-raciais, historia e cultura afro-brasileira e africana, bem como a gestao
da diversidade e politicas de inclusdo e outras tematicas que promovam a reflexdo do
profissional. Tais tematicas podem ser trabalhadas em forma de eventos e palestras.
Evidencia-se, assim, a intencdo de trazer ao egresso um olhar holistico sobre a
comunidade escolar e a sociedade na qual ela esta inserida.

4.5. Lingua Brasileira de Sinais - Libras

Em consonancia com a Lei n°® 10436 (BRASIL, 2002), regulamentada pelo Decreto
n°® 5626 (BRASIL, 2005), que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais e versa sobre a
necessidade de inclusao de Libras no curriculo, ha a oferta de Libras, de forma optativa,
para os discentes dos Cursos Superiores de Tecnologia do Ceeteps.
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5. ORGANIZAGCAO CURRICULAR

5.1. Pressupostos da organizagao curricular

A composigao curricular do curso esta regulamentada de acordo com a Resolugao
CNE/CP de n° 01(BRASIL, 2021), que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica, com a Deliberacdo CEE 207/2022 que fixa
as Diretrizes Curriculares para a Educacéo Profissional Tecnologica no Sistema de
Ensino do Estado de Sao Paulo, e com a Deliberagao de n° 70 (CEETEPS, 2021), que
estabelece as diretrizes para os cursos de graduagédo das Fatecs. Além disso, atende
conforme o disposto na Resolu¢ado CNE 07/2018 e Deliberagao CEE 216/2023 que trata
da curricularizagédo da extensao, com a oferta de 10% da carga horaria total do curso.

O CST em Gestdao de Eventos classificado no Eixo Tecnolégico em Turismo,
Hospitalidade e Lazer propde uma carga horaria total de 2400 horas, destinada aos
componentes curriculares (3.120 aulas de 45 minutos), acrescida de Trabalho de
Graduacao - 160 horas e Estagio Curricular Supervisionado — 240 horas, perfazendo um
total de 2.800 horas, contemplando, assim, o disposto na legislagdo e as diretrizes
internas do Centro Paula Souza.
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1° ano

aulas/horas
semanais/anuais: 960a/
720h

2° ano

aulas/horas
semanais/anuais: 960a/
720h

Trabalho de Graduagéo |

3% ano

aulas/horas

semanais:

anuais: 960a/ 720h
Trabalho de Graduagéo Il

5.2. Matriz curricular do CST em Gestao de Eventos

Projeto Integrador em
Eventos |

160 Aulas

Leitura Critica e
Comunicagao
interpessoal

80 Aulas

Projeto Integrador em
Eventos Il

160 Aulas
Espanhol Il
80 Aulas

Projeto Integrador em
Eventos llI

160 Aulas

Espanhol IlI

80 Aulas

Componentes Curriculares

Hospitalidade e Eventos

80 Aulas

Inglés |

80 Aulas

Ambientagéo, Seguranca

e Sustentabilidade em
Eventos

160 Aulas

Inglés I

80 Aulas

Operagoes de Alimentos
e Bebidas em Eventos

160 Aulas

Inglés Il

80 Aulas

Planejamento,
Organizacgéo e
Cerimonial de Eventos
160 Aulas

Espanhol |

80 Aulas

RelagGes Publicas e
Trade Marketing

160 Aulas

Producéao Cultural e
Audiovisual

160 Aulas

Espagco, Territério e
Eventos

80 Aulas
Matematica e Estatistica

80 Aulas

Orcamento e Custos
para Eventos

80 Aulas
Design Grafico
80 Aulas

Captacéao de Eventos e
Gestéo de Recursos

80 Aulas

Teoria da lmagem

80 horas

Fundamentos da
Administracéo e
Economia

80 Aulas

Tecnologia da Informacé&o

80 Aulas

Gestédo de Contratos e
Recursos Humanos

80 Aulas

Turismo, Lazer e
Entretenimento

80 Aulas

Gestao de Projetos

80 Aulas

Sociedade, Tecnologia,
Empreendedorismo e
Inovacéo

80 Aulas

Remoto Online Assincrono I Atividade Curricular de Extensé&o I Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério

DISTRIBUICAO DAS AULAS POR TRILHAS DE APRENDIZAGEM

BASICAS AULAS % PROFISSIONAIS AULAS %
I Comunicagéo 160 Aulas 5,5% Projetos Integradores 480 Aulas 16,7%
Lingua Estrangeira 480 Aulas 16,7% I Fundamentos e Tecnologias 240 Aulas 8,3%
| wvatematicae Estatistica 160 Aulas 550% [| Gestao,Produtos e servicos 1360 Aulas 47,3%

RESUMO DE CARGA HORARIA:
2.880 aulas a 2.160 horas (atende CNCST, conforme del 86 de 2009, do CEE-SP e diretrizes internas do CPS)
+ 160 horas de Trabalho de Graduagé&o + 240 horas de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério = 2.560 horas

EVENTOS - 2026. | Adequagao | Deliberagao CEE 216/2023 |
extenséo.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE
Adequacao as diretrizes curriculares nacionais para educagéo
profissional e tecnolégica e adequagéo a curricularizagéo da



5.3. Tabela de componentes e distribuicdo da carga horaria

1° Ano

N° Sigla

1 TEV_A031

2 CEV_A04

3  ADM_A095

4 MAT_A074

5 GEO_A008

6 ITI_A037

7 ADM_A089

8  COM_A096

9 ESP_A116

10  ING_A335

Total de aulas do semestre.

Quantidade de aulas anuais

Sala Lab.
Projeto
Integrador em -80 -80
Eventos |
Hospitalidade e .80
Eventos
Planejamento,
Organizagéo e
Cerimonial de N
Eventos
Matematica e .80 -
Estatistica
Espaco,
Territério e -80 -
Eventos
Tecnologia da
Informagéo I R
Fundamentos da
Administracéo e 40 -40
Economia
Leitura Critica e
Comunicacdo .80 i
interpessoal
Espanhol | -
Inglés | -

-560 -240

On-line

Sala Lab.
-40 -40
-40 -40
-80 -80

Total

- 160

- 80

- 160

- 80

- 80

- 80

- 80

- 80

- 80

- 80

- 960

Il Oferta Presencial |

Unidade do Ensino
Superior de Graduaciio

s

Centro
Paula Souza

Atividade
Curricular
de Extensao

- 160

- 160

Oferta Online
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2° Ano

Quantidade de aulas anuais

N°  Sigla Componente On-line Atividade
Total Curricular
Sala Lab. Sala Lab. de Extensao
Projeto Integrador ) i i i _ - 160
1 TEV_A032 em Eventos I 80 80 160
Ambientacéo,
Seguranca e _ _ ) ) : -
2 S Sustentabilidade em <l et LBl
Eventos
Relacdes Publicas e -
3 IDG_A005 Trade Marketing I -80 -80 - - - 160
4 CEV A045 Turlsmo,. Lazer e - 80 ) ) ) -80 -
= Entretenimento
Orgcamento e
5 CCC_A031 Custos para -40 -40 - - - 80 B
Eventos
6 IDG_A006 Design Grafico I -80 - - - -80 -
Gestao de
7 ADM_A096 Contratos e - 80 - - - - 80 B
Recursos Humanos
8  ESP_A117 Espanholll -40 -40 -80
9  ING_A336 Inglésli -40  -40 -80
Total de aulas do semestre. -520 -280 -80 - 80 - 960 - 160
B Oferta Presencial | Oferta Online
Cesu [== ' SAO PAULO
™ \ GOVERNO DO ESTADO
Unidade do Ensino QII()I ) Centro SAO PAULO SAO TODOS

Superior de Graduagdo Pauls Souza



3° Ano

N°  Sigla

1 TEV_A033
2  CEV_A046
3  CEV_A047

4  CEV_A048

5 GPJ_A039

6 CAV_A005

7  CEE_A082

8  ESP_A118

9  ING_A337

Total de aulas do semestre.

Quantidade de aulas anuais

Sala Lab.
Projeto Integrador
em Eventos || A
Operacoes de
Alimentos e Bebidas -80 -80
em Eventos
Proc_iug_ao Cultural e -80 -80
Audiovisual
Captacao de
Eventos e Gestéo de -40  -40
Recursos
Gestéo de Projetos I 40  -40
Teoria da Imagem I 40 -40
Sociedade,
Tecnologia,
Empreendedorismo O R
e Inovacéao
Espanhol Il - -
Inglés IlI -

-400 -400

Total de AULAS do

curso

Total de HORAS do

curso

On-line

Sala Lab.
- 40 - 40
- 40 - 40
- 80 - 80

Total

- 160

- 160

- 160

- 80

- 80

- 80

- 80

- 80

-80

- 960

Il Oferta Presencial |

Sala Lab. Sala
- 1480 - 920 - 240
-1110 -690  -180

Cesu

Unidade do Ensino
Superior de Graduaciio

Total

Lab.
- 240 - 2880
-180 -2160

/ ' Centro '
Pauls Souza

s

Atividade
Curricular
de Extensao

- 160

- 160

Oferta Online

Atividade
Curricular
de Extensao

480

360

SAQ PAULO
SAO PAULO SAO TODOS



5.5. Distribuicao da carga horaria dos componentes complementares

No CST em Gestao de Eventos.

Aplicavel Componente Total de
ao CST Complementar horas

Trabalho de ,
TEV_A108 Graduacdo em 160 horas ~ SIM
Gestéo de Eventos

Sigla Obrigatoriedade

Estagio Curricular ,
EEV_A006 Supervisionado em 240 horas  SIM
Gestao de Eventos

Atividades
XXXX Acadeémico- - N&o
Cientifico-

Culturais-

Cesu [== g PO siorauio
™ \ GOVERNO DO ESTADO
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6. EMENTARIO

6.1. Primeiro Ano

1° Ano

Quantidade de aulas anuais

N°  Sigla Componente On-line Atividade

Total Curricular
Sala Lab. Sala Lab. de Extensao

Projeto
1 TEV_A031 Integrador em
Eventos |

- 160 - 160

1
(0]
o
1
(0]
o
1
1

Hospitalidade e

2 CEV_A04 Eventos

i
(o]
o

1

1

1
(0]
(@]

1

Planejamento,
Organizacgéo e
Cerimonial de
Eventos

3 ADM_A095

1
@
o

- 80 = = - 160 :

Matematica e
Estatistica

1
@
o

1

1

1

4 MAT_A074 - 80 B
Espaco,

5 GEO_A008  Territério e
Eventos

- 80 :

Tecnologia da

6 ITI_AO37 ~
- Informacao

.
N
o

-40 - - -80 -

Fundamentos da

7 ADM A089 Administracéo e
- Economia

.
N
o

40 - . -80 -

Leitura Critica e
Comunicacdo

8 COM_A09%6 .
- interpessoal

o
S
:

'

'

- 80

1
(0]
o

1

1

1

9  ESP_A116  Espanholl - -40 -40 -80
10 ING_A335  Inglés| - -40 -40 -80

Total de aulas do semestre. -560 -240 -80 - 80 - 960 - 160
B Oferta Presencial | Oferta Online

C esu SAO PAULO
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6.1.1 — TEV_A031 - Projeto Integrador em Eventos |

Oferta Presencial — Total de 160 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente

(profissionais e socioemocionais)

Contextualizar os eventos locais, regionais, nacionais e globais e suas inter-relagdes no ambiente
natural, sociocultural e econémico.

Distinguir e correlacionar os diferentes valores culturais, histdricos, solidarios e de hospitalidade.
Elaborar relatérios académicos e projetos segundo as normas da ABNT.

Objetivos de Aprendizagem

Promover a integracdo entre teoria e pratica por meio da observagao,
vivéncia, planejamento, desenvolvimento e realizacdo de eventos reais.
Possibilitar ao estudante a compreensao das etapas que envolvem a concepcgéo,
organizacao, execucgao e avaliagao de diferentes tipos de eventos, com atencao
as dimensdes socioculturais, econémicas, éticas, legais e de sustentabilidade.
Estimular agcbes de responsabilidade social, cidadania e cultura, valorizando o
estudo do meio urbano e a interagdo com a comunidade. Desenvolver habilidades
para producgao de relatorios, projetos e contratos com base nas normas técnicas
e legais vigentes.

Ementa

Observacao, analise e descricdo de eventos reais em diferentes tipologias,
com registro técnico e avaliacdo critica. Planejamento, desenvolvimento e
implementacao de projetos de eventos que integrem os conteudos das disciplinas
do semestre. Elaboragcdo e execucdo de eventos técnico-cientificos e
socioculturais, contemplando as etapas de concepgao, pré-evento,
per/transevento e pos-evento. Aplicagdo de ferramentas de gestdo, cerimonial,
protocolo e etiqueta em eventos presenciais, hibridos e online. Uso de tecnologias
digitais e recursos inovadores na organizacgao e divulgacao de eventos. Produgao
de relatérios académicos e projetos conforme normas da ABNT. Nocbes de
legislagao aplicada aos eventos, elaboracdo de contratos de trabalho para
profissionais do setor e contratos de prestacao de servigcos. Produgao de relatorios
e registros técnicos (briefing, ficha técnica, cronograma, checklist, planilha
orcamentaria, ROI/ROO, entre outros).

Metodologias Propostas

Aulas expositivas e dialogadas auxiliadas por recursos Audiovisuais.
Leituras e estudos dirigidos. Sala de Aula Invertida. Aprendizagem Baseada em
Projetos/Problemas. Participacdo em projetos junto aos diversos segmentos da
sociedade que envolvam agdes de responsabilidade social, cidadania e cultura,
ciéncia, tecnologia e inovagéo.

Instrumentos de Avaliagao Propostos

Trabalhos em grupo. Analise Resolu¢cdo de Problemas acompanhado de
rubrica de avaliagao.

Bibliografia Basica

= PAIVA, Hélio Afonso Braga de; NEVES, Marcos Fava. Planejamento estratégico de
eventos. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

Cesu [~ SAO PAULO
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= SHIGUNOV NETO, Alexandre; SHIGUNOQV, Viktor. Administragcdo de eventos.
Curitiba: CRV, 2019.

= UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS (UNICAMP). Manual para gestao de
eventos académicos, cientificos e culturais. Campinas: UNICAMP, 2025.

Bibliografia Complementar

= PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS (PUC Minas).
Orientagdes para elaboragdo de projetos de pesquisa, trabalhos académicos,
relatérios técnicos e/ou cientificos e artigos cientificos: conforme a Associagao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). 6. ed. Belo Horizonte: PUC Minas, 2025.

= SILVA, Carla; SOARES, Mariana (org.). Eventos: como fazer acontecer? 10
estratégias de Relagbes Publicas para inovar no planejamento e na organizagao de
eventos no pos-pandemia. Sdo Paulo: Intercom, 2022.

Cesu
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6.1.2 — CEV_A044 - Hospitalidade e Eventos

Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente
(profissionais e socioemocionais)

= Aplicar a hospitalidade como ferramenta para o incremento dos eventos;

= Distinguir e correlacionar os diferentes valores culturais, histéricos, solidarios e de
hospitalidade e aplicagéo correta da conceituagéo e tipologia dos eventos;

» Identificar as diferentes escolas de hospitalidade: Brasileira, Americana, Inglesa e
Francesa e diferentes praticas.

Objetivos de Aprendizagem
®  Compreender a cadeia de relagdes entre hospitalidade e eventos.
®  Adquirir uma base pragmatica para diferenciar e classificar eventos.

®  Entender o potencial dos diversos tipos de eventos com abrangéncia local, regional, nacional
e mundial.

Ementa

Conceito e abrangéncia da hospitalidade. Globalizagao, qualidade de vida
e atmosfera das cidades. Escolas da hospitalidade: Brasileira, Americana,
Inglesa e Francesa e diferentes praticas. As relagdes horizontais e verticais entre
hotelaria, lazer e eventos. Evolugéo conceitual, classificagéo, tipologia e porte de
eventos. Principios basicos, eventos. Eventos sociais, cientificos, académicos e
de negdcios. Mercado atual e tendéncias. Perfil do profissional de eventos.

Metodologias Propostas
Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em

problemas, projetos, desafios, entre outras); Aulas expositivas e dialogadas,
contemplando ou ndo atividades; Aulas praticas com situacdes hipotéticas de
etapas de recrutamento como entrevista e dindmica de grupo; Integragao entre
componentes.

Instrumentos de Avaliagao Propostos
Seminarios em grupo; Analise de cases de mercado; avaliagdo individual;

atividades em grupo, atividades de fixagao; projetos interdisciplinares.

Bibliografia Basica

= CASTELLI, Geraldo. Hospitalidade: Olhares e Conexdes. Rio de Janeiro: Reflexao
Business, 2025.

= JUNQUEIRA, Sergio (org.). Hospitalidade e os eventos. Sao Paulo: Reflexdo
Business, 2023.

= MAUSS, Marcel. Ensaio sobre a Dadiva. Paris: Presses Universitaires de France,
1974.

Bibliografia Complementar

= CYPRIANO, Pedro. Entretenimento e hospitalidade: um mundo de
oportunidades. Panrotas, S&do Paulo, 16 maio 2024. Disponivel em;
https://www.panrotas.com.br/destinos/parques-tematicos/2024/05/entretenimento-e-
hospitalidade-um-mundo-de-oportunidades-leia-artigo_205907.html. Acesso em: 25
ago. 2025.
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https://www.panrotas.com.br/destinos/parques-tematicos/2024/05/entretenimento-e-hospitalidade-um-mundo-de-oportunidades-leia-artigo_205907.html
https://www.panrotas.com.br/destinos/parques-tematicos/2024/05/entretenimento-e-hospitalidade-um-mundo-de-oportunidades-leia-artigo_205907.html

= UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA (UDESC). Guia de eventos,
cerimonial e protocolo. Florianépolis: UDESC, 2019.

6.1.3 — ADM_A095 - Planejamento, Organizacao e Cerimonial de Eventos

Oferta Presencial — Total de 160 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente
(profissionais e socioemocionais)

= Compreender os dominios associados a planejamento, organizagdo, implementagao,
gestéo e avaliagéo de eventos.

= Aplicar e implementar cerimonial em eventos publicos e privados, considerando fungdes,
atribuicoes, protocolos e normas vigentes.

= Aplicar e compreender normas de etiqueta em diferentes contextos: social, corporativo,
gastronémico, dress code, comunicagao e netiqueta.

Objetivos de Aprendizagem

= Proporcionar conhecimento teérico e aplicagao pratica sobre planejamento, organizagao,
cerimonial e etiqueta em eventos, utilizando ferramentas modernas de planejamento.

= Desenvolver reflexdo sobre usos de cerimonial nos eventos publicos e privados,
considerando diferentes culturas e contextos globais.

= Desenvolver compreensao e pratica da etiqueta em diferentes contextos sociais e
corporativos.

= Identificar as diversas tipologias de eventos e criar design de eventos aplicando
metodologias ativas de participacdo em sala de aula.

= Planejar, executar e avaliar projetos de eventos, integrando responsabilidade social,
cidadania, cultura e boas praticas profissionais.

Ementa
Processos de planejamento, organizagcédo, execugdo e finalizagdo de

eventos; elaboragdo de projetos e utilizacdo de ferramentas de documentagao
(briefing, checklists, layouts, planilhas, portfélio, relatério pos-evento ROO/ROI).
Gestao de equipes e atribui¢cdes; avaliagdo de eventos e design de experiéncias.
Integracao entre planejamento, cerimonial e hospitalidade. Conceitos e historico
do cerimonial no mundo e no Brasil; fungdes e atribuicbes do cerimonial moderno,
cerimonialista, mestre de cerimdnias, assessor e celebrante. Cerimonial publico e
privado: ordem de precedéncia, simbolos nacionais, aplicagdo do Decreto
70.274/72 e Lei 5.700. Cerimonial social, esportivo, académico e empresarial.
Regras de comportamento, etiqueta em diferentes culturas e contextos. Etiqueta
social, corporativa, comunicagao, gastronomia, trajes, dress code, netiqueta e
marketing pessoal.

' SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
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Metodologias Propostas
Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em

problemas, projetos, desafios, entre outras); Aulas expositivas e dialogadas,
contemplando ou ndo atividades; Aulas praticas com situagdes hipotéticas de
etapas de recrutamento como entrevista e dinamica de grupo; Integracédo entre
componentes.

Instrumentos de Avaliagao Propostos
Seminarios em grupo; Analise de cases de mercado; avaliagéo individual,

atividades em grupo, atividades de fixagao; projetos interdisciplinares.
Bibliografia Basica

= EGGER-MOELLWALD, L.; EGGER-MOELLWALD, D. Etiqueta, cerimonial e
protocolo: como receber estrangeiros e organizar um evento de sucesso. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2014.3

= PINHEIRO, M. Protocolo para autoridades e personalidades. Sao Paulo: LivroPronto,
2012.

= ZITTA, C. Organizagado de Eventos: Da ideia a realidade. Sdo Paulo: Senac Distrito
Federal, 2018.

Bibliografia Complementar
= BETTEGA, M. L. Eventos e cerimonial simplificando a¢des. 3. ed. Caxias do Sul:
Educs, 2005.

= CESCA, C. G. Organizagao de eventos: manual para planejamento e execugio. 11. ed.
rev. atual. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2008.
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6.1.4 — MAT_A074 — Matematica e Estatistica

Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente
(profissionais e socioemocionais)

= Demonstrar, aplicar e desenvolver raciocinio l6gico e pensamento critico a partir de
conceitos matematicos basicos a solugao de problemas de planejamento e execugéo
de eventos.

= Aplicar fundamentos matematicos e financeiros para analisar custos, receitas,
descontos e projegdes associadas ao planejamento, execugéao e avaliagao de
eventos, utilizando planilhas eletrdnicas e ferramentas tecnoldgicas para subsidiar
decisbes estratégicas.

= Coletar, organizar, representar e interpretar dados estatisticos oriundos de
pesquisas, demandas de publico, indicadores de desempenho, analises de mercado
e avaliagdes de eventos, empregando métodos de estatistica descritiva para
embasar tomadas de decisao em diferentes tipologias e portes de eventos.

Objetivos de Aprendizagem

= Utilizar os procedimentos estatisticos para tomadas de decisdes e como ferramentas
da qualidade.

= Resolver problemas logistico e financeiros usando métodos dedutivos e planilhas
eletrbnicas.

= Reconhecer e aplicar os conceitos basicos da Estatistica Descritiva, como a
construgao e analise de graficos estatisticos, calculo e interpretacdo de medidas de
posicao e dispersao.

Ementa
Razdes, proporgdes, problemas de regra de trés (direta e inversamente

proporcional), porcentagem em aplicagées comerciais (calculo de porcentagem,
variagdo percentual, acréscimos e descontos, acréscimos e descontos
sucessivos); Conceitos basicos da Matematica Financeira: capital (PV), juros,
taxas de juros e montante (FV). Juros simples e compostos. Descontos simples
e compostos; Conceitos fundamentais de estatistica descritiva: populacao,
amostra, tipos de variaveis, coleta de dados e técnicas de amostragem.
Organizagdo e apresentacdo de dados em tabelas de frequéncia e
representagdes graficas (barras, setores, histogramas, poligonos de frequéncia
e box-plot). Calculo e interpretagdo de medidas de tendéncia central (média,
mediana, moda), dispersado (amplitude, variancia, desvio padrao, coeficiente de
variagdo), tratamento de dados agrupados; Uso de planilhas eletronicas,
calculadora cientifica e/ou calculadora financeiras.
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Metodologias Propostas
Aulas Expositivas. Aprendizagem Baseada em Projetos/Problemas.
Gamificag&do. Atividades em pares/grupos. Sala de Aula Invertida. Estudo de

Caso Real. Rotacgao por Estagoes.

Instrumentos de Avaliagao Propostos
Lista de exercicios; Provas, seminarios, desenvolvimento de projetos,
avaliagao por pares e testes.

Bibliografia Basica

= |EZZI, GELSON; et al. Matematica - volume Unico. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

=  GONZALEZ, N. Estatistica Basica. Ciéncia Moderna, 2009.

= ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicagdes. 12. ed. Sao Paulo: Atlas,
2021.

Bibliografia Complementar

= BUSSAB, W. O., MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. Sdo Paulo; Saraiva. 2007
= CRESPO, A. A. Matematica financeira facil. 14. ed. reformulada e atualizada. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

Cesu
y Unidade do Ensino 0’[’}}

Superior de Graduacio

SRR Sarans

SAO PAULO SAO TODOS




6.1.5 — GEO_A008 — Espaco, Territério e Eventos

Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente
(profissionais e socioemocionais)

= Desenvolver visao sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais,
éticos, ambientais e sociais em admbito local, regional e internacional;

= Contextualizar os eventos com relagéo ao seu entorno geografico, cultural, patrimonial
e socioecondmico € a inter-relagao entre eventos e comunidades, culturas, economias
€ ambientes;

= Compreender a geopolitica dos eventos internacionais e sua relagdo com o espago
urbano e correlacionar diferentes valores culturais, histéricos, patrimoniais e de
hospitalidade.

Objetivos de Aprendizagem

= Compreender a relagao entre espaco e sociedade, analisando a utilizacdo de espacos
para eventos;

= Reconhecer o valor do patriménio cultural (material, imaterial, ambiental e
arqueologico) na organizagido de eventos;

= Compreender a influéncia da geopolitica na realizacdo de eventos internacionais e
megaeventos;

= Desenvolver consciéncia critica sobre a preservagao patrimonial e o papel do gestor
na organizacao de eventos em areas patrimonializadas;

= Avaliar impactos sociais, culturais, econémicos e ambientais de eventos em diferentes
escalas;

= Integrar conhecimentos de geografia, patriménio cultural e geopolitica no
planejamento e execugao de eventos.

Ementa
Geografia aplicada a eventos: estudo dos espagos para realizagdo de

eventos, analise do entorno urbano, natural e cultural, legislagdo e
sustentabilidade. Gestdo do patriménio cultural: patrimonio material e imaterial,
memoria e identidade, processos de patrimonializagdo, mercantilizagao cultural e
uso turistico de bens patrimonializados. Geopolitica em eventos: panorama
mundial, globalizagdo, megaeventos, citymarketing, diplomacia cultural e
esportiva, producado do espaco urbano. Integragcao entre geografia, patrimonio e
geopolitica no planejamento, organizacdo e avaliacdo de eventos locais,
regionais, nacionais e internacionais.

Metodologias Propostas
Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em

problemas, projetos, desafios). Aulas expositivas e dialogadas, presenciais.
Aulas praticas com analise de estudos de caso e visitas técnicas. Integragcéo
entre componentes e trabalhos interdisciplinares.
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Instrumentos de Avaliagao Propostos

Seminarios em grupo. Analise de cases de mercado. Avaliagdo individual.
Projetos interdisciplinares. Visitas técnicas e relatorios reflexivos. Apresentagao
de propostas de planejamento de eventos considerando espago, patriménio e
geopolitica.

Bibliografia Basica

= FUNARI, A.; PINSKY, J. (Orgs.). Turismo e patriménio cultural. 4. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2004.

= MOLINA, F. Megaeventos e a produgao do espago urbano. Sao Paulo:
Annablume, 2015.

= PAES, M. T. D.; OLIVEIRA, M. R. da S. (Orgs.). Geografia, turismo e patriménio
cultural. Sao Paulo: Annablume, 2010.

Bibliografia Complementar
LEFEBVRE, H. O direito a cidade. Sdo Paulo: Centauro, 2001.

MUMFORD, L. A cidade na histéria: suas histérias, transformag¢oées e perspectivas. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 1998.
SANTOS, M. O espago do cidadao. Sao Paulo: Nobel, 2000.
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6.1.6 —ITI_A037 — Tecnologia da Informagao

Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente

(profissionais e socioemocionais)

= Aplicar tecnologias da informacgéo voltadas ao setor de eventos, utilizando recursos
digitais e ferramentas da Microsoft (como Word e Excel) para a produgdo de
documentos académicos e profissionais, incluindo a formatacado conforme as normas
da ABNT e o uso adequado de planilhas para planejamento e organizagao de dados.

= Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas
e inovadoras;

= Atuar de forma auténoma na realizagédo de atividades profissionais e na execugao de
projetos

= Adquirir desembarago no uso dos principais softwares e na operagao
rotineira de computadores, tablets e smartphones; capacitar para
execucao adequada dos principais softwares e aplicativos na
resolugao de problemas associados a eventos; conhecer produtos
para desenvolvimento visual de um evento (painéis, led,
interatividade, projegbes panoramicas).

Ementa

Principais ferramentas de hardware e software indispensaveis ao cotidiano
do profissional de eventos. Softwares uteis para o setor: construgao de websites,
organizacao de dados e programacao de planilhas. Utilizacdo das ferramentas
Microsoft Word e Excel para formatacao de trabalhos conforme as normas da
ABNT e para elaboragao de planilhas de planejamento, controle e gestdo de
eventos. Principais aplicativos e recursos digitais do mercado. Critérios para
selecdo de programas e aplicativos a partir da avaliacdo das necessidades
especificas do projeto de evento.

Metodologias Propostas
Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em

problemas, projetos, desafios, entre outras); aulas expositivas e dialogadas,
contemplando ou ndo atividades; aulas praticas com situagdes hipotéticas do
mercado de trabalho e dindmica de grupo; Integragcéo entre componentes

Instrumentos de Avaliagao Propostos

Seminarios em grupo; analise de cases de mercado; avaliagdo individual;
atividades em grupo, atividades de fixagédo; projetos interdisciplinares;
participagao em projeto integrador.
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Bibliografia Basica

BERTOMEU, J. V. C. (Org.). Criagao visual e multimidia. S0 Paulo: Cengage Learning,
2009.

LUPTON, E. Pensar com tipos: Guia para designers, escritores, editores e estudantes. Sao
Paulo: Gustavo Gili, 2020.

FARINA, M. (Org.). Psicodinamica das Cores em Comunicagao. Sdo Paulo: Blucher, 2011.

Bibliografia Complementar

= DONIS, A. D. Sintaxe da Linguagem Visual. Sao Paulo: Martins Fontes, 2015.
= FRUTIGER, A. Sinais e Simbolos. Sao Paulo: Martins Fontes, 2012.
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6.1.7 — ADM_A089 — Fundamentos da Administragcao e Economia

Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente
(profissionais e socioemocionais)

= Avaliar criticamente contextos dindmicos, incertos e complexos nos quais as
organizagbes operam eventos e a inter-relagdo entre eventos, comunidades, culturas,
economias e ambientes.

= Compreender os principios administrativos e as estruturas organizacionais voltadas
ao setor de eventos e o funcionamento da cadeia produtiva dos eventos e suas
interagbes econbmicas.

= Interpretar dados, informagdes e tendéncias econdémicas aplicadas a gestdo de
eventos e os diferentes tipos de eventos, considerando fatores organizacionais e
econdmicos.

Objetivos de Aprendizagem

= Conhecer fundamentos de administragdo e economia aplicados ao setor de eventos.
Analisar os processos organizacionais e econémicos que impactam o planejamento e
execugao de eventos. Propor solugdes a partir da observagao critica de aspectos
administrativos e econdmicos. Contextualizar, por meio de estudos de caso, a
aplicagéo das teorias de gestao e economia no setor de eventos.

Ementa
Principios de administracdo e fungbes gerenciais. Estruturas

organizacionais, fator humano e processos decisorios no setor de eventos.
Ferramentas e indicadores de desempenho. Introducéo a ciéncia econémica e
ao pensamento econémico. Micro e macroeconomia aplicadas aos eventos.
Cadeia produtiva dos eventos e seus impactos sociais e econémicos. Politica
econdmica e desenvolvimento. Estudos de caso e analises integradas entre
gestado organizacional e fundamentos econémicos dos eventos.

Metodologias Propostas
Metodologias ativas (aprendizagem baseada em problemas, projetos,

estudos de <caso e desafios). Aulas expositivas e dialogadas.
Atividades praticas com situagdes hipotéticas do mercado de eventos.
Dinédmicas de grupo, simulagdes de processos administrativos e analises
econdmicas. Integracdo interdisciplinar entre gestdo, economia e demais
componentes do curso.

Instrumentos de Avaliagao Propostos
Avaliacao Individual. Seminarios em grupo. Analise de casos de mercado.

Avaliacdo individual. Atividades em grupo e de fixagcdo. Projetos
interdisciplinares. Relat6rios de visitas técnicas.
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Bibliografia Basica

=  BARROS NETO, J. P. (org.). Fundamentos da Administragao: Empreendedora e
Competitiva. Sao Paulo: Atlas/GEN, 2018.

= CHIAVENATTO, I. Introdugdao a teoria geral da administragdo: uma viséo
abrangente da moderna administracdo das organizagbes. 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2020.

= VASCONCELLOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. 6. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2021.

Bibliografia Complementar

= DOWBOR, L. A era do capital improdutivo: por que oito familias tém mais riqueza
do que a metade da populagdo do mundo? Sao Paulo: Autonomia Literaria, 2017.

= HUNT, E. K.; SHERMAN, H. J. Histéria do pensamento econémico. 27. ed.
Petrépolis: Vozes, 2019.
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6.1.8 — COM_A096 — Leitura Critica e Comunicagao Interpessoal

Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente
(profissionais e socioemocionais)
= Desenvolver a comunicagédo interpessoal;
= Utilizar a interpretacédo e a argumentagao em situagdes que envolvam expressao de
ideias, negociagdo, analise e elaboragdo de documentos, graficos, diagramas e
simbolos;
= Produzir textos dos géneros académico, técnico e profissional com respeito a
credibilidade das informagdes, a coesao e a coeréncia;
= Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes adversas;
= Comunicar-se oralmente e por escrito no contexto profissional, com o uso de termos
técnicos e géneros textuais cientificos e académicos em lingua portuguesa.
= Organizar relatdrios de acordo com as orientagdes da ABNT.

Objetivos de Aprendizagem

Desenvolver a capacidade de argumentar, de organizar ideias de modo claro e objetivo
em apresentagdes orais ou escritas; praticar a comunicagao inclusiva; empregar a adequagao
linguistica nos diferentes contextos; produzir textos coesos e coerentes em diversos géneros e
sobre tematicas atuais e multidisciplinares, respeitando os principios da ética, do respeito as
diferengas e da credibilidade das informacgdes; aplicar as normas da ABNT na elaboracéo de
relatorios e trabalhos.

Ementa

Conceitos de lingua, linguagem e comunicagao; adequacgao linguistica na
fala, leitura e escrita na constru¢cdo da comunicacdo eficaz e inclusiva;
estratégias de leitura e de produgéao de textos, orais ou escritos, que considerem
as demandas sociais e profissionais em relacdo a area de atuacgao, tais como
apresentacgoes, relatérios, comunicados, pareceres técnicos, projetos, planos de
negocios; confiabilidade das informacgdes e enfrentamento da desinformacéo e
das noticias falsas.

Metodologias Propostas
Aulas expositivo-dialogadas; indicagao de leituras prévias (sala de aula

invertida); debates sobre leituras; producbdes textuais individuais e/ou
colaborativas, apresentacdes orais associadas aos conhecimentos especificos
da area.

Instrumentos de Avaliagao Propostos
Avaliacao formativa: exercicios para pratica e produgao escrita ao longo do

curso, participagdo em discussdes. Avaliagdo somativa: provas ou trabalhos,
individuais ou em grupo, que avaliem a escrita, a leitura e a exposicao oral.
Participagao nos projetos previstos no curso, de forma multidisciplinar.
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Bibliografia Basica

= ESPER, C. Nao foi isso que eu quis dizer!: O lado curioso (e preocupante) do
texto e da fala na era da interpretacado duvidosa. Maquinaria Editorial. Sdo Paulo,
2024. ISSBN 978-8594484369.

= RIBEIRO, A. E. Multimodalidade, textos e tecnologias: provocacdes para a sala
de aula. 1 ed. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2021. ISBN 9786588519158.

= TERRA, Ernani. Praticas de leitura e escrita. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. ISBN
9788571440050.

Bibliografia Complementar

= TERRA, C.; DREYER, B. M.; RAPOSO, J. F. Comunicagao organizacional:
praticas, desafios e perspectivas digitais. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2021. ISBN
9786555490398.

= SACRINI, M. Leitura e escrita de textos argumentativos. Sdo Paulo: EDUSP,
2022. ISBN 9788531410437.
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6.1.9 — ESP_A116 — Espanhol |

Oferta online (assincrono) — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente
(profissionais e socioemocionais)

= Desenvolver comunicagao interpessoal, compreensao e interpretacido em situagcdes
que envolvam expresséao de ideias, negociacao, analise e elaboragdo de documentos
na lingua-alvo, na area de atuagéao profissional.

Objetivos de Aprendizagem

= Apresentar-se e cumprimentar. Reconhecer, fornecer e retransmitir informagdes
pessoais.

= Compreender e formular instrugdes relacionados a tarefas profissionais.

= Fornecer informagdes sobre rotinas de trabalho: horarios, responsabilidades e
procedimentos.

= Utilizar estratégias de leitura para identificar ideia principal e terminologia da area.

Ementa
Estudo das estruturas basicas da lingua espanhola aplicadas ao
contexto académico e profissional. Desenvolvimento de vocabulario aplicado
ao contexto profissional da area do curso. Desenvolvimento das quatro
habilidades comunicativas (ouvir, falar, ler e escrever) a partir de simulagdes
de interagao profissional. Vocabulario especifico para atendimento ao publico,
elaboracao de materiais informativos, apresentacdo de produtos e servicos,
organizacao de eventos e praticas de hospitalidade de acordo com aspectos
interculturais e responsabilidade ambiental. Atividades online de leitura,
escrita, compreensao auditiva e produgao oral, adaptadas para o formato

assincrono.

Metodologias Propostas

Aulas gravadas com conteudo expositivo e dialogado. Atividades
assincronas interativas: quizzes, foéruns, exercicios praticos e gamificagcao.
Exercicios de produgao escrita e oral com feedback digital. Aulas expositivas-
dialogadas; leituras dirigidas; analise de textos técnicos e cientificos, exercicios
de compreensdo e producao oral e escrita, estudo de casos; simulacbes de
situacdes profissionais; pratica de compreensao auditiva com videos, palestras
e entrevistas pertinente ao Mercosul e a area do curso.

Instrumentos de Avaliagao Propostos

Avaliacao diagndstica (nivelamento). Avaliacao formativa: exercicios para
pratica e produgao oral e escrita ao longo do curso (com feedback assincrono).
Avaliagdo somativa: provas e atividades individuais ou em grupo que avaliem
todas as habilidades comunicativas (incluindo escrita, leitura, oralidade e
compreensao auditiva).

' SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
do Ensino Qos SAO PAULO SAO TODOS

erior de Graduacio

Ces




Bibliografia Basica

=  DORADO, M. D. D.; MARQUEZ, C. D. S.; RAMOS, E. G.; UCLES, F. J. S. Talentos:
Clases de espanol profesional A1-B1. Barcelona: Difusién, 2024. ISBN:
9788411571456.

=  MILANI, Esther Maria. Gramatica de espanhol para brasileiros. 5. ed. Sdo Paulo:
Edgard Bliicher, 2025. 576 p. ISBN 978-85-212-2016-9.

* PRADA, M; MARCE, P. Entorno laboral: nivel A1/B1. Espafiol lengua extranjera.
Edicion ampliada. Madrid: Edelsa Grupo Didascalia S.A., 2022. ISBN 9788490817322.

Bibliografia Complementar
= FLORIAN, L. (coord.). Profesionales del turismo (B1-B2). 1. ed. Madrid: enClave-
ELE, 2018. ISBN 9788416108800.

* MENDEZ, M. C. S. 101 preguntas para ser profe de ELE. Madrid: Edinumen, 2021.
ISBN 9788491793861.
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6.1.10 - ING_A335 —Inglés |

Oferta online (assincrono) — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente
(profissionais e socioemocionais)
= Desenvolver comunicagao interpessoal, compreensao e interpretagdo em situagdes

que envolvam expresséao de ideias, negociacao, analise e elaboragdo de documentos
na lingua-alvo, na area do curso.

Objetivos de Aprendizagem

= Reconhecer, fornecer e pedir informagbes pessoais e profissionais em contextos de
eventos. Fornecer e pedir dados numéricos relacionados ao contexto de trabalho,
como informagdes sobre reservas, pregos, datas, horarios e capacidade de ocupagéo.
Utilizar estratégias de leitura para identificar a ideia principal, familiarizar-se com a
terminologia e fazer anotagdes sobre textos técnico-profissionais simples, como
mapas, catalogos, folhetos promocionais, aplicativos e plataformas on-line voltadas
para a area do curso. Produzir textos simples, como e-mails, roteiros turisticos,
descri¢cdes de lugares e/ou pessoas ou divulgacdo de eventos. Relatar problemas e
sugerir solugdes. Reconhecer aspectos socioculturais e interculturais das
comunidades falantes da lingua-alvo na area de atuagéo.

Ementa

Estudo das estruturas basicas da lingua inglesa aplicadas aos contextos
académico e profissional do eixo Turismo, Hospitalidade e Lazer.
Desenvolvimento do vocabulario para a comunicacdo em situagdes de
atendimento ao publico, elaboragdo de materiais promocionais, apresentacao de
produtos e servigos turisticos e organizagdo de eventos. Pratica das quatro
habilidades linguisticas (compreensao oral, expressao oral, leitura e escrita) por
meio de simulagbes de interagbes profissionais. Abordagem de aspectos
interculturais e praticas de responsabilidade social e ambiental no atendimento
ao turista.

Metodologias Propostas

Atividades interativas em AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) com
quizzes, arrasta-e-solta, flashcards e preenchimento de lacunas. Estudos de
caso digitais simulando situag¢des reais de comunicagéo profissional (e-mails,
relatérios, mensagens de clientes, solicitagdes). Féruns de discussdo mediados,
para compartilhamento de experiéncias culturais e resolucdo de desafios em
lingua espanhola. Produgao de textos curtos (e-mails, mensagens, formularios)
entregues via plataforma, com feedback automatizado ou orientado.
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Instrumentos de Avaliagao Propostos

Avaliagdo diagnostica (nivelamento). Avaliacdo formativa: exercicios para
pratica e produgao oral e escrita ao longo do curso (com feedback e plano de
acdes). Avaliagdo somativa: provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que
avaliem tanto a escrita e leitura quanto a oralidade e compreensao auditiva.

Bibliografia Basica

= HUGHES, J. et al. Business result elementary: student’s book with online
practice. 2nd edition. New York: Oxford University Press, 2017. ISBN
9780194738668.

= OKEEFFE, M. et al. Business partner A1: coursebook with digital
resources. Sao Paulo: Pearson Universidades, 2020. ISBN 9781292233512.

= DOOLEY, J.; EVANS, V. Career paths: Tourism. 1ed. Berkshier: Express
Publishing, 2018. ISBN 9781471563027.

Bibliografia Complementar

= CARTER, R.; NUNAN, D. Teaching english to speakers of other
languages. Cambridge: Cambridge University Press, 2015. ISBN
9781138824676.

= ROGERS, M. et al. Speak your mind 1A: student’s book + access to
Student’s App. 1st edition. London: Macmillan Education, 2020. ISBN
9781380031174.
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6.2 Segundo Ano

7 2° Ano

Quantidade de aulas anuais

N°  Sigla Componente On-line Atividade

Total Curricular

Sala Lab. Sala Lab. de Extenséo
1 TEV A032 Projeto Integrador .80 -80 - i - 160 - 160
- em Eventos Il
Ambientacéao,
Seguranca e ) ) ) ) ) -
g Sl /AL Sustentabilidade em £ £ S
Eventos
Relagdes Publicas e -
3 IDG_A005 Trade Marketing I -80 -80 - - - 160
4 CEV A045 Turlsmo,. Lazer e .80 ) _ ) -80 -
- Entretenimento
Orcamento e
5 CCC_A031 Custos para -40 - 40 - - - 80 B
Eventos
6 IDG_Aooe  Design Grafico I -80 - - - -80 -
Gestao de
7 ADM_A096 Contratos e - 80 - - - - 80 B
Recursos Humanos
8 ESP_A117 Espanhol Il -40 -40 -80
9  ING_A336 Inglésli -40 -40 -80
Total de aulas do semestre. -520 -280 -80 -80 -960 - 160
M Oferta Presencial | Oferta Online
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6.2.1 — TEV_A032 - Projeto Integrador em Eventos lI

Oferta Presencial — Total de 160 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente
(profissionais e socioemocionais)

= Implementar a inovagao e a criatividade em eventos, nos contextos locais, regionais,
nacionais e globais e suas inter-relacdes no ambiente natural, sociocultural e
econdmico e o funcionamento da cadeia produtiva dos eventos e suas respectivas
atividades, procedimentos e relagdes que a envolvem;

= Aplicar e gerenciar o cerimonial, protocolo e etiqueta formal em organizag¢des publicas
e privadas, de acordo com a tipologia e a programacgao dos eventos;

= Analisar e aplicar a legislagao, normas e as politicas publicas do setor de eventos, no
que diz respeito a seguranga, acessibilidade, sustentabilidade, contratagdo de
servigos, recursos humanos e documentagdes.

Objetivos de Aprendizagem

Executar e avaliar eventos com aplicagédo dos conhecimentos tedricos e praticos das
disciplinas do semestre, em articulagdo com os demais componentes curriculares.
Desenvolver projeto integrado que envolva agdes de responsabilidade social, cidadania,
cultura, ciéncia, tecnologia e inovagao, promovendo a cooperagao e troca de saberes com
diferentes segmentos da sociedade. Aprimorar a capacidade de analise critica,
planejamento, organizagdo e execugao de eventos. Exercitar a formalizagdo documental
da area por meio da elaboragéo de relatérios técnicos e contratos de trabalho/prestacao
de servigos.

Ementa
Planejamento, desenvolvimento, execugdo e avaliagdo de eventos que

integrem os componentes curriculares do semestre e seus conteudos, em
consonancia com demandas reais do setor.
Elaboragao de relatorios em conformidade com normas da ABNT e contratos de
trabalho e prestacado de servigcos para fornecedores. Aplicacdo de ferramentas
de gestao, cerimonial, protocolo, etiqueta, inovacao e sustentabilidade.

Metodologias Propostas
Metodologias ativas, com destaque para aprendizagem baseada em

projetos e desafios reais de mercado. Oficinas de elaboragdo de relatorios
técnicos (modelo ABNT) e contratos de fornecedores. Aulas expositivas e
dialogadas presenciais, integradas a praticas de campo. Simulagdes de
situacdes reais de negociacdo, contratacdo e gestdo de fornecedores.
Integracdo com diferentes segmentos da sociedade por meio de parcerias
institucionais. Participagao em projetos que envolvam acgdes de responsabilidade
social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagéo.

Instrumentos de Avaliagao Propostos

Entregas parciais do projeto de evento (documentacao e planejamento).
Relatério técnico em conformidade com ABNT. Elaboragdo de contratos de
fornecedores (trabalho, prestagdo de servigos, patrocinio etc.). Apresentacao
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final em sala e/ou evento aberto ao publico. Avaliacido da execucdo do evento
planejado. Autoavaliagao e avaliagao por pares (equipes).

Bibliografia Basica

= ALLEN, Johnny et al. Organizagao e gestao de eventos. 5. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2020.

= DEL RIO, Daniel. Guia pratico de contratos para eventos. Sio Paulo: Clube de
Autores, 2023.

= MATIAS, Marlene. Organizagao de eventos: procedimentos e técnicas. 6. ed.
Barueri: Manole, 2013.

Bibliografia Complementar

= MARTIN, Vanessa. Manual pratico de eventos: gestao estratégica, patrocinio e
sustentabilidade. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

= ZITTA, Carlos. Organizagao de eventos: da ideia a realidade. 6. ed. Sao Paulo:
SENAC, 2019.
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6.2.2 — SMA_A003 — Ambientacao, Seguranga e Sustentabilidade em
Eventos

Oferta Presencial — Total de 160 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente

(profissionais e socioemocionais)

= Analisar e aplicar a legislagdo, normas e politicas publicas do setor de eventos, no que
diz respeito a seguranga, acessibilidade, sustentabilidade, contratacado de servigos e
documentacoes;

= Planejar, organizar e dimensionar a ambientagao de diferentes espagos para eventos
de acordo com a tipologia, tamanho e proposta, atendendo questdes legais, de
seguranga e responsabilidade socioambiental;

= Elaborar projetos de eventos considerando principios de design, ergonomia,
iluminagao, cores, sustentabilidade e responsabilidade socioambiental, de acordo com
a visado critica, ética e responsavel sobre os impactos ambientais, sociais e
econdmicos da area de eventos.

Objetivos de Aprendizagem

= Compreender e aplicar fundamentos de design e ambientagdo em projetos de eventos.
Planejar e executar solugbes de ambientagdo que contemplem seguranga,
acessibilidade e sustentabilidade. Reconhecer os principios, metodologias,
estratégias e praticas de responsabilidade socioambiental aplicados a area de
eventos. Elaborar projetos de eventos sustentaveis considerando aspectos técnicos,
de seguranga, estéticos, ambientais e sociais.

Ementa
Conceitos e fundamentos de design aplicados a eventos. Estudo da cor,

iluminacdo, ergonomia e layout. Construgdo de projetos de ambientacdo e
cenografia para eventos. Plantas baixas, setorizagdo e dimensionamento de
espacos. Legislagdo referente ao uso dos espagos para eventos (publicos e
privados), acessibilidade, seguranga e sustentabilidade. Responsabilidade
socioambiental em eventos. Gestdo ambiental aplicada: gerenciamento de
residuos, marketing verde, estratégias de compensacao e neutralizagcdo de
carbono, educagao ambiental. Projetos de responsabilidade socioambiental
integrados ao planejamento de eventos.

Metodologias Propostas
Metodologias ativas (aprendizagem baseada em problemas, projetos,

desafios e estudos de caso). Aulas expositivas dialogadas, com apoio de
recursos visuais e digitais. Desenvolvimento de projetos praticos de ambientacao
e sustentabilidade em eventos. Integragdo interdisciplinar com outros
componentes curriculares. Visitas técnicas e analise de boas praticas de
mercado (quando aplicavel).
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Instrumentos de Avaliagao Propostos

Avaliagbes individuais escritas ou digitais. Seminarios e apresentacdes
tematicas. Projetos praticos de ambientacdo e sustentabilidade. Estudos de caso
em grupo. Entrega de prototipos, relatorios técnicos e propostas de eventos
sustentaveis. Entrega do evento (quando aplicavel).

Bibliografia Basica

=  AMBROSE, G.; HARRIS, P. Fundamentos de design criativo. 2. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

= BARBIERI, J. C. Gestao ambiental empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

= MORGAN, T. Visual merchandising: vitrines e interiores comerciais. 2. ed. Sao
Paulo: Gustavo Gilli, 2017.

Bibliografia Complementar

=  MOXON, S. Sustentabilidade no design de interiores. Sdo Paulo: Gustavo Gilli,
2012.

= NEUFERT, E. A arte de projetar em arquitetura. Sao Paulo: Gustavo Gilli, 2013.
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6.2.3 - IDG_AO005 - Relacoes Publicas e Trade Marketing

Oferta Presencial — Total de 160 aulas

= Planejar, articular e implementar estratégias integradas de comunicagéo, marketing e
relacionamento em eventos, com vistas a gerenciar projetos de eventos com foco em
inovagao, criatividade e sustentabilidade.

= Estabelecer comunicagao e negociagao eficaz entre organizagéo de eventos, clientes,
patrocinadores e stakeholders nacionais e internacionais, integrando aspectos
culturais, sociais e institucionais na gestdo da imagem e na comunicagao de eventos.

= Avaliar o posicionamento de mercado e mensurar resultados de estratégias de RP e
marketing utilizando indicadores e ferramentas de acompanhamento, de forma a
Elaborar planos de comunicagdo e marketing (incluindo trade marketing) para
promogéo, divulgagao e captagao de eventos.

Objetivos de Aprendizagem

= Compreender os fundamentos conceituais e praticos das Relagdes Publicas e do
Marketing aplicados ao setor de eventos.

= Analisar o papel estratégico da comunicagao e do marketing na gestdo e promocgéao
de eventos.

= Elaborar projetos de comunicagao integrada e trade marketing aplicados a diferentes
tipologias de eventos.

= Aplicar técnicas de RP e marketing digital no relacionamento com publicos, clientes e
patrocinadores.

= Avaliar resultados de planos de comunicagado e marketing por meio de métricas e
indicadores.

Ementa
Fundamentos e evolugédo das Relagbdes Publicas e do Marketing no setor

de eventos. Conceitos de comunicagao organizacional, assessoria de imprensa
e gerenciamento de imagem. Trade Marketing: estratégias de relacionamento
entre marcas, clientes, canais de distribuigao e eventos. Pesquisa mercadologica
e analise de ambiente de mercado. Planejamento de comunicacdo e marketing
integrado: elaboragcdo de planos para eventos corporativos, sociais, culturais,
esportivos e turisticos. Ferramentas de RP e marketing digital. Tendéncias
contemporaneas: marketing de relacionamento, marketing de experiéncia,
marketing de influéncia, midias digitais e gestdo de stakeholders.

Metodologias Propostas
Metodologias ativas: aprendizagem baseada em projetos, problemas e

desafios. Aulas expositivas e dialogadas com recursos audiovisuais. Estudos de
caso de eventos nacionais e internacionais. Projetos praticos interdisciplinares
de RP e trade marketing. Simulagbes de negociagdo com clientes e
patrocinadores. Visitas técnicas e benchmarking em organizag¢des do setor.
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Instrumentos de Avaliagao Propostos

Avaliagbes escritas e reflexivas. Relatorios de visitas técnicas. Analise e
apresentacao de cases de mercado. Projetos praticos de plano de comunicagéo
e trade marketing. Seminarios tematicos individuais e em grupo. Avaliagédo por
competéncias (comunicagao, negociagao, criatividade, inovagao).

Bibliografia Basica

= ALF, Guilherme. O manual do novo RP. Sao Paulo: SENAC, 2022.

= KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Relagdes publicas no Brasil. Salvador:
EDUFBA, 2022.

=  KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 4.0: do
tradicional ao digital. Rio de Janeiro: Sextante, 2017.

Bibliografia Complementar

= BEDENDO, Marcos. Branding: como fazer na pratica. 2ed. S&o Paulo: Saraiva Uni,
2024.

= MARCONI, Joe. Relagdes publicas: o guia completo. Sdo Paulo: Atlas, 2023.
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6.2.4 — CEV_A045 — Turismo, Lazer e Entretenimento*

Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente
(profissionais e socioemocionais)

= Planejar, organizar e avaliar atividades de turismo, lazer, eventos e uso do patrimdnio
cultural, considerando demandas socioculturais, ambientais e econémicas.

= Elaborar projetos inovadores e sustentaveis, aplicando principios de hospitalidade,
responsabilidade social e experiéncia do cliente, com foco em ESG e inovagao.

= Atuar de forma ética, empatica e colaborativa, comunicando-se com respeito a
diversidade sociocultural e promovendo a cooperagao entre diferentes segmentos da
sociedade.

Objetivos de Aprendizagem

= Compreender os conceitos de patrimbnio cultural, turismo, lazer, eventos e
entretenimento.

= Analisar o papel do gestor na preservagao e no uso sustentavel do patriménio cultural.

= Planejar atividades e projetos turisticos e de lazer integrados a eventos socioculturais,
corporativos e esportivos.

= Interpretar as relagbes entre territério, memoaria, cultura, lazer e mercantilizagao.

= Avaliar e aplicar praticas de hospitalidade, inovagdo, sustentabilidade e
responsabilidade social em experiéncias turisticas.

Ementa
Conceitos e fundamentos de turismo, lazer, entretenimento e patriménio

cultural. Cultura material e imaterial como elementos de memoaria, identidade e
pertencimento. Patrimonializagcdo e usos contemporaneos do patriménio:
turismo, eventos e educagao patrimonial. Producao e gestdo de atividades de
lazer, entretenimento e eventos em areas patrimonializadas. Dimensodes
socioculturais, econdmicas e ambientais do turismo e lazer, com énfase em
sustentabilidade, ética e responsabilidade social (ESG). Turismo cultural, de
negocios, esportivo e de eventos. Experiéncias turisticas e de lazer:
hospitalidade, inovagdo, gamificacdo e  digitalizacdo.  Tendéncias
contemporaneas: experiéncias imersivas, turismo criativo e economia da
experiéncia.

Metodologias Propostas

Aula expositiva-dialogada. Metodologias ativas: Aprendizagem

Baseada em Problemas (PBL), Sala de Aula Invertida, Gamificagao,

Aprendizagem Baseada em Projetos. Estudos de caso e pesquisa de

campo. Oficinas praticas e visitas técnicas a empreendimentos de turismo

lazer. Elaboragdo de projetos e roteiros de atividades turisticas e

recreativas. Seminarios e debates.

1 Escolha da Unidade.
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Instrumentos de Avaliagao Propostos

Avaliacdo individual. Estudos de caso e relatérios de visitas técnicas.
Projetos de turismo, lazer e entretenimento (individuais e em grupo).
Participagdo em seminarios, oficinas e debates. Autoavaliagdo e portfélio
reflexivo. Projeto Integrador.

Bibliografia Basica

= ANDRADE, José Vicente de. Gestao em lazer e turismo. Belo Horizonte: Auténtica,
2001.

=  PANOSSO NETTO, Alexandre; GAETA, Cecilia. Turismo de experiéncia. 2. ed. Sao
Paulo: Senac, 2020.

= LEITE, Edson. Turismo Cultural e Patrimonio Imaterial no Brasil. S30 Paulo:
Intercom, 2011. ISBN (col. Verde-Amarela v. 6).

Bibliografia Complementar

= PIRES, Mario Jorge. Lazer e turismo cultural. Barueri: Manole, 2002.

= MARAFON, Glaucio José; FACCIOLI, Marina; SANCHEZ, Meylin Alvarado (Orgs.).
Patrimonio, territorio e turismo no Brasil, Costa Rica e Italia. Rio de Janeiro:
EDUERJ, 2020. eISBN 978-6500030327.
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6.2.5 — CCC_A031 - Orcamento e Custos para Eventos

Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente
(profissionais e socioemocionais)

= Elaborar projetos de captacao de recursos publicos ou privados para os eventos;

= Aplicar as novas tecnologias da informag&o usuais para o setor de eventos e outros
recursos tecnologicos;

= Analisar e interpretar dados e informagbes com base em estatisticas, projecoes,
tendéncias e consulta a profissionais especializados na area de eventos.

Objetivos de Aprendizagem

= Entender conceitos basicos do processo contabil e sua relagdo com a gestédo
financeira de eventos, envolvendo o controle de custos e a elaboragao de orgamentos,
e seus impactos sobre o fluxo de caixa. Compreender a composi¢gdo do custo de
eventos e de seu impacto na formagao do prego e do lucro. Entender os conceitos de
viabilidade financeira para avaliagdo do desempenho financeiro-econémico dos
eventos.

Ementa
Nocgdes de contabilidade (contas, métodos, atos, fatos e demonstrativos

contabeis) e de contabilidade gerencial. Custos em eventos (terminologia, custo
direto e indireto, fixos e variaveis). Custos para deciséo: Relagao Custo x Volume
x Lucro, Margem de contribuicdo e Ponto de equilibrio. Formacao do Prego de
venda. O orgcamento de eventos. Gestdo orgamentaria (conceitos basicos e tipos
de orgcamento). O processo orgamentario completo e seu acompanhamento. O
fluxo de caixa e os controles financeiros de eventos (elaboracao e praticas em
planilhas eletrénicas). Viabilidade financeira de um evento (TIR, ROI e payback).
Avaliacgéao financeira do evento.

Metodologias Propostas
Metodologias ativas (aprendizagem baseada em problemas, projetos,

desafios, entre outras). Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou nao
atividades. Aulas praticas em laboratérios para sedimentacdo da teoria;
Integracdo entre componentes.

Instrumentos de Avaliagao Propostos
Avaliacado individual; atividades em grupo, atividades de fixacdo em

laboratdrio; projetos interdisciplinares, entrega de protétipos.

Bibliografia Basica

= CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simbes. Contabilidade de
Custos. 7. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2023. ISBN 9786559775019. Disponivel em:
https://www.grupogen.com.br/livro-contabilidade-de-custos-silvio-aparecido-crepaldi-
e-guilherme-simoes-crepaldi-editora-atlas-9786559775019/

= PADOVEZE, Claudio L. Controladoria Estratégica e Operacional. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2009.

= RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 29. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2013.
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Bibliografia Complementar

= FREZATTI, F. Orgamento Empresarial: Planejamento e Controle Gerencial. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2000.

= |UDICIBUS, S. de; MARION, J. C. Curso de Contabilidade para Nao Contadores:
para as Areas de Administracéo, Economia, Direito e Engenharia. 7. ed. Séo Paulo:

Atlas, 2011.
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6.2.6 —IDG_A006 — Design Grafico

Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente
(profissionais e socioemocionais)

= Elaborar e orientar propostas de textos e materiais audiovisuais informativos sobre
eventos.

= Gerar ideias criativas, conceitos e projetos de eventos (presenciais e digitais),
propostas e solugdes para atender a diferentes necessidades de clientes e negécios.

= |mplementar a inovagao e a criatividade em eventos.

Objetivos de Aprendizagem

= Fornecer conceitos e técnicas basicas para capacitar o entendimento dos processos
graficos que ocorrem na produgéao de folders, cartazes, banners, apresentagdes.

= Simular projetos de eventos em ambientes virtuais e desenvolver agbes de
responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagao
promovendo a cooperagao e troca de saberes com diversos segmentos da sociedade.

Ementa
Principios basicos de design grafico (elementos e principios do design,

teoria semidtica, teoria da cor, tipografia, Alfabetismo Visual, Gestalt,
Planejamento Visual, Composicado, Grid). Edicdo e tratamento de imagens
(corregao de cor, corte, efeitos). Fechamento de Arquivos para industria grafica,
tipos de impressao e produtos de comunicagao visual. llustragao vetorial. Marca
e design de ldentidade Visual: branding, criagao e registro de marca. Design
grafico para interface digital e impressa destinado a eventos.

Metodologias Propostas
Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em

problemas, projetos, desafios, entre outras). Aulas expositivas e dialogadas,
contemplando ou nao atividades. Aulas praticas em laboratérios para
sedimentagdo da teoria. Integracdo entre componentes e participagdo em
projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de
responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagao.

Instrumentos de Avaliagao Propostos
Seminarios; avaliagao individual; atividades em grupo, atividades de
fixacdo em laboratério; projetos interdisciplinares, entrega de protétipos.

Bibliografia Basica

= BEDENDO, Marcos. Branding: como fazer na pratica. 2ed. Sao Paulo: Saraiva Uni,
2024.

= RODRIGUES, Anderson; MILANO, Barbara Jacqueline Soares; ARAUJO, Camila
Lima; NEGRETTI, Thiago Ferreira. Producao Grafica: Producao grafica: conceitos
basicos para criagdo de projetos visuais. Sdo Paulo: Senac, 2024.

=  SHNAIDER, Silvia. Composig¢ao Visual: fundamentos gerais. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2022.
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Bibliografia Complementar

= AMBROSE, G.; HARRIS, P. Fundamentos de design criativo: uma Introdugéo
abrangente aos principios do design criativo. 2. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2009.

=  MILLMAN, D. Fundamentos essenciais do design grafico. Sdo Paulo: Rosari,
2012.
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6.2.7 ADM_A096 — Gestao de Contratos e Recursos Humanos

Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente
(profissionais e socioemocionais)

= Liderar e coordenar equipes de trabalho, de acordo com fungdes e prazos durante as
diferentes fases de um evento, desenvolvendo e gerenciando projetos de eventos,
articulando aspectos humanos e juridicos.

= Elaborar contratos e compreender a legislagdo trabalhista aplicada ao setor de
eventos, de forma a aplicar legislagdo, normas e politicas publicas em eventos
(seguranca, acessibilidade, sustentabilidade e consumo).

= Integrar a gestdo de pessoas com a gestdo juridica em situagdes reais do setor de
eventos.

Objetivos de Aprendizagem

= Identificar os aspectos fundamentais do desenvolvimento humano e da gestdo de
equipes em eventos.

= Compreender conceitos e legislagdes juridicas aplicaveis ao segmento de eventos.

= Desenvolver capacidade critica para interpretar e aplicar normas, regulamentos e
contratos.

= Articular a dimensao da gestdo de pessoas com os direitos e deveres legais do setor.

Ementa
Gestao de pessoas e subsistemas de RH no setor de eventos. Liderancga,

motivagdo e gestdo de conflitos. Relagbes de trabalho e direito trabalhista
aplicado (CLT). Contratos de prestagao de servicos e relagbes de consumo.
Legislacdo ambiental, cultural, de seguranca e acessibilidade em eventos.
Direitos e deveres de empresas, colaboradores, fornecedores e consumidores
no setor de eventos. Estudo de casos integrando gestdo de pessoas e direito
aplicado.

Metodologias Propostas
Metodologias ativas (ensino hibrido, estudos de caso, aprendizagem

baseada em problemas e projetos). Aulas expositivas e dialogadas. Simulagdes
de entrevistas, dindmicas de grupo e analise de contratos. Pesquisa aplicada e
debates sobre legislagao vigente no setor de eventos. Integragao interdisciplinar
entre gestao, direito e pratica profissional.

Instrumentos de Avaliagao Propostos
Seminarios em grupo e apresentacdes tematicas. Analises de estudos de

caso reais (juridicos e de gestdo). Avaliacdo individual escrita. Projetos
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interdisciplinares. Atividades praticas de elaboracdo de contratos e dindmicas de
gestao de equipes.

Bibliografia Basica

= ERVILHA, A. J. Limao. Liderando equipes para otimizar resultados. 10. ed. Sdo
Paulo: Nobel, 2021.

=  MASCARENHAS, A. Gestao estratégica de pessoas. 3. ed. Sao Paulo: Cengage,
2019.

=  MARTINS, S. P. Direito do trabalho. 41. ed. Sao Paulo: Atlas, 2024.

Bibliografia Complementar

= NIETO, M. P. Manual de direito aplicado ao turismo e eventos. 2. ed. Campinas:
Papirus, 2015.

= RIZZATTO NUNES, C. Curso de direito do consumidor. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2022.
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6.2.8 — ESP_A117 — Espanhol I

Oferta Online (assincrono) — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente
(profissionais e socioemocionais)

= Compreender e interpretar textos complexos, orais e escritos, em contextos
profissionais e académicos.

= Produzir textos escritos e apresentagdes orais coerentes e adequadas ao contexto
comunicativo com vistas a negociagdes, entrevistas, exposi¢des e apresentagdes com
polidez e clareza.

=  Aplicar recursos linguisticos (textuais, sintaticos, Iéxicos, morfolégicos e fonéticos) nos
ambitos académico e profissional.

Objetivos de Aprendizagem

= Ler, interpretar e resumir pontos principais de textos, documentos e materiais
multimodais.

= Produzir textos simples em redes digitais, tais como descrigbes sobre destinos,
eventos, relatos de experiéncia ou comunicados. Preencher formularios com
informacdes pessoais, registros de dados, solicitagdes de apoio técnico.

= Descrever espacos e eventos passados. Demonstrar respeito a aspectos culturais e
responsabilidade socioambiental.

=  Aplicar estratégias de comunicagcido em situagdes de negociag¢des internacionais.

Ementa
Desenvolvimento e expansdao das fungbes comunicativas da lingua

espanhola com foco em compreensao e produgéo de géneros discursivos orais,
escritos e multimodais. Enfase em contextos profissionais e académicos,
negociacdes internacionais e aspectos socioculturais do mundo hispanico.
Inclusdo de variedades da lingua, aspectos histéricos, geograficos e
socioldgicos, integrando praticas interdisciplinares.

Metodologias Propostas

Aulas assincronas em plataforma EAD (videos, leituras, exercicios
interativos). Foruns de discussdo e atividades colaborativas para pratica
escrita e oral. Simulagbes de negociagdes, entrevistas e apresentacoes.
Exercicios gamificados, dramatizagcbes (role-play) e praticas em pares ou
grupos.

Instrumentos de Avaliagao Propostos

Exercicios semanais para pratica e producao oral e escrita
(avaliagao formativa com feedback). Produgéao textual e oral individual ou
em grupo. Participagao em féruns e atividades colaborativas. Avaliagao
final integrando compreensao, produgéo escrita e oralidade.
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Bibliografia Basica

= CASTRO VIUDEZ, Francisca. Uso de la gramatica espafola: nivel intermedio.
Nueva edicion. Madrid: Edelsa, 2020.

= FERNANDEZ, Alfredo Noriega; PROST, Giséle Noriega. Al di@: curso intermedio de
espafiol para los negocios. Madrid: SGEL, 2014.

= MARCE, Pilar; PRADA, Marisa. Entorno laboral: A1/B1. Espafiol lengua extranjera.
Edicién ampliada. Madrid: Edelsa Grupo Didascalia S.A., 2017.

Bibliografia Complementar

= MARCE, Pilar; PRADA, Marisa. Comunicacién eficaz para los negocios. Madrid:
Edelsa Grupo Didascalia, 2019.

= PALOMINO, Maria Angeles. Correo comercial: técnicas y usos. Madrid: Edelsa,
2015.
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6.2.9 —ING_A336 —Inglés Il

Oferta Online (assincrono) — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente

(profissionais e socioemocionais)

= Desenvolver comunicagao interpessoal, compreensao e interpretagdo em situagdes
que envolvam expresséao de ideias, negociacao, analise e elaboragdo de documentos
na lingua-alvo, na area de atuagéao profissional.

Objetivos de Aprendizagem

= |dentificar e retransmitir pontos principais de apresentacbes e publicagdes
relacionadas a area, como relatérios sobre tendéncias turisticas, eventos do setor e
briefings corporativos e expressar opiniao a respeito.

= Compreender, e produzir textos técnico-profissionais utilizados no setor de turismo,
como apresentacgdes, pacotes turisticos, relatérios, resenhas de servigos e analises
de mercado e postagens para midias sociais voltadas ao turismo.

= Descrever eventos passados, como experiéncias de viagem, problemas resolvidos e
histérico de atendimento a clientes.

= Participar de entrevistas de emprego, destacando experiéncias, habilidades,
qualidades e responsabilidades, com o uso de vocabulario especifico do setor de
turismo e eventos.

= Fazer comparagdes de destinos, servicos e produtos turisticos, justificando suas
decisbes e recomendacgoes.

= Comunicar-se em situagdes do contexto profissional, incluindo atendimento ao cliente,
negociagao com fornecedores e participagdo em reunides de planejamento de roteiros
ou pacotes turisticos.

= Fazer planos e agendar compromissos no contexto profissional, como organizar
reunides e marcar visitas técnicas.

Ementa
Introducgéo e pratica das fun¢gdes comunicativas da lingua inglesa, com foco

na compreensao e produgdo oral e escrita, utilizando estruturas léxico-
gramaticais simples. Aspectos socioculturais, nos contextos pessoal, académico
e profissional. Atividades online de leitura, escrita, compreensao auditiva e
producao oral, adaptadas para o formato assincrono.

Metodologias Propostas
Aulas gravadas com conteudo expositivo e dialogado. Atividades

assincronas interativas: quizzes, foéruns, exercicios praticos e gamificagao.
Exercicios de producao escrita e oral com feedback digital. Integracdo entre
componentes e estudos de casos para pratica de situagdes reais.
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Instrumentos de Avaliagao Propostos
Avaliacdo Formativa — exercicios online para pratica de producado oral e

escrita (com feedback assincrono). Avaliagdo Somativa — trabalhos individuais
ou em grupo submetidos digitalmente, incluindo escrita, leitura, oralidade e
compreensao auditiva

Bibliografia Basica

= Hughes, J. et al. Business Result: Elementary Student’s Book with Online Practice.
2. ed. Oxford: Oxford University Press, 2017. ISBN 978-0194738663.
Este material oferece uma abordagem pratica e interativa para o inglés comercial,
com recursos online complementares.

= O’Keeffe, M. et al. Business Partner A1: Coursebook with Digital Resources. 1. ed.
Sao Paulo: Pearson, 2023. ISBN 978-1292392936.
Oxenden, C.; Latham-Koenig, C. American English File 1: Student’s Book with
Online Practice. 4. ed. Oxford: Oxford University Press, 2023. ISBN 978-
0194906296.

= EVANS, V.; DOOLEY, J; GARZA, V. Career Paths Tourism: student’s book. 1st
edition. Berkshire: Express Publishing, 2018. ISBN: 9781471563027

Bibliografia Complementar

= Carter, R.; Nunan, D. Teaching English to Speakers of Other Languages.
Cambridge: Cambridge University Press, 2015. ISBN 978-0521805163.
Guia abrangente sobre metodologias de ensino de inglés como segunda lingua, com
foco em praticas pedagogicas eficazes.

= Powell, M. et al. In Company 3.0: Elementary. 3. ed. Sdo Paulo: Macmillan, 2015.
ISBN 978-0230455047.
Curso voltado para o inglés corporativo, com foco em habilidades préaticas para o
ambiente de trabalho.
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6.3 Terceiro Ano

3° Ano
Quantidade de aulas anuais
N°  Sigla Componente On-line Atividade
Total  Curricular
Sala Lab. Sala Lab. de Extenséo
1 TEv_Ao3g Frojeto Integrador 80 -80 - -  -160 - 160
em Eventos Il
Operacoes de
2 CEV_A046 Alimentos e Bebidas -80 -80 - - -160 -
em Eventos
3 CEV_A047 Produc;_ao Cultural e .80 -80 - ) _160 -
Audiovisual
Captacéao de
4 CEV_A048 Eventos e Gestao de -40  -40 - - - 80 -
Recursos
5 GPJ A039 Gestéo de Projetos I 40 -40 - 3 - 80 -
6 CAV_A005 Teoria da Imagem I - 40 - 40 } ) - 80 -
Sociedade,
A ICEER el Ml 40  -40 - : 80 -
— Empreendedorismo
e Inovacao
8  ESP_A118 Espanhollll - - -40 -40 -80 -
9  ING_A337 Inglésii - -40 -40 -80
Total de aulas do semestre. -400 -400 -80 -80 -960 - 160
B Oferta Presencial | Oferta Online
Cesu SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO
Unidade do Ensino SAO PAULO SAO TODOS

Superior de Graduaciio
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6.3.1 — TEV_AO033 - Projeto Integrador em Eventos lli

Oferta Presencial — Total de 160 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente
(profissionais e socioemocionais)

= Planejar, organizar e gerir feiras, exposi¢des, visitas, recepgcdes, shows e outras
formas de eventos de forma sustentavel, ética e responsavel, fazendo gestédo
adequada de contratos de recursos fisicos, humanos e financeiros.

= |dentificar e analisar o funcionamento da cadeia produtiva dos eventos e suas
respectivas atividades, procedimentos e relagdes que a envolvem.

= Desenvolver e organizar a logistica para eventos.

Objetivos de Aprendizagem

= Articular e relacionar o conhecimento académico e a pratica de produg¢éo de eventos,
promovendo a cooperagao e troca de saberes com diversos segmentos da sociedade
e da comunidade, por meio da realizagdo de uma exposicio/feira artistico-
cultural/gastronédmica ou outro projeto de evento. A proposta deve integrar os
conteudos das disciplinas do semestre, incorporando agdes de responsabilidade
social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagao.

Ementa
Planejamento, desenvolvimento e implementagédo de um projeto de evento

(exposicao, feira ou atividade cultural e/ou gastrondmica), integrando os
conteudos curriculares do semestre. Gestdo da cadeia produtiva de eventos;
Logistica e infraestrutura; Ambientacdo de espacos; Cerimonial, protocolo e
etiqueta; Contratos de trabalho, de servigcos, de apoiadores e patrocinadores;
Estratégias de captagdo de recursos e parcerias (publicas e privadas);
Responsabilidade social, cidadania, sustentabilidade, inovagéo e cultura.

Metodologias Propostas
Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em

problemas, projetos e desafios). Aulas expositivas e dialogadas. Integracéo
entre componentes curriculares. Participacdo em projetos com diferentes
segmentos da sociedade. Projeto Interdisciplinar.

Instrumentos de Avaliagao Propostos
Entregas parciais do projeto de evento. Entrega final do projeto.

Apresentacao em sala de aula e em eventos para publico externo. Execucgao
pratica do evento planejado.

GOVERNO DO ESTADO
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Bibliografia Basica

= FORTES, Washington G.; PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um guia do
conhecimento em gerenciamento de projetos (Guia PMBOK®). 6. ed.
Pensilvania: Project Management Institute Inc., 2017.

= MARTIN, Vanessa. Manual pratico de eventos: gestao estratégica, patrocinio e
sustentabilidade. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

= SILVA, Maria Beatriz. Eventos: estratégias de planejamento e execugao. Sao Paulo:
Summus, 2011.

Bibliografia Complementar

=  BARKER, Stephen; COLE, Rob. Gestao de projetos. Sdo Paulo: HSM, 2015.
= FABRETE, Tatiana C. Gestao de eventos: manual de projetos. Sdo Paulo: Livrus,
2016.
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6.3.2 — CEV_A046 — Operagoes de Alimentos e Bebidas em Eventos

Oferta Presencial — Total de 160 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente
(profissionais e socioemocionais)

= Identificar as diversas tipologias de eventos e suas especificidades em alimentos e
bebidas, de acordo com os contextos locais, regionais, nacionais e globais,
relacionando aspectos culturais, histéricos e socioeconémicos.

= Planejar, organizar e gerenciar a logistica de eventos, incluindo a cadeia de
suprimentos, montagem e desmontagem, de forma a desenvolver projetos de eventos,
considerando seguranga alimentar, eficiéncia operacional e sustentabilidade.

= Aplicar técnicas de servigo de alimentos e bebidas, decoragao de mesas, cardapios e
mise en place.

Objetivos de Aprendizagem

= Conhecer e executar procedimentos de seguranca alimentar em atividades
profissionais.

= Planejar e organizar operagdes de alimentos e bebidas em diferentes tipos de eventos.

= Aplicar técnicas de servico, decoragdo de mesas, cardapios e organizagao de buffets.

= Compreender a logistica aplicada a eventos, incluindo fluxo de materiais, infraestrutura
e uso de ferramentas digitais.

= Desenvolver integragdo e interacdo com a comunidade académica e externa,
promovendo cooperagao entre fornecedores, expositores e participantes.

Ementa
Reconhecimento das técnicas de higiene e manuseio de alimentos e

bebidas pelos servigos terceirizados. Descricdo e organizagcdo da brigada de
alimentos e bebidas para cada tipologia de evento. Planejamento, elaboragao de
cardapios e organizacao de buffets. Aspectos operacionais e administrativos de
gastronomia em eventos. Conceitos de logistica aplicada a eventos: gestdo da
cadeia de suprimentos, fluxo de materiais, infraestrutura, montagem e
desmontagem. Logistica reversa, logistica internacional e relacdo da logistica
com o servico ao cliente. Uso de ferramentas digitais aplicadas a gestao logistica
e operacional de eventos.

Metodologias Propostas
Metodologias ativas: ensino hibrido, aprendizagem baseada em

problemas, projetos, desafios. Aulas expositivas e dialogadas, com atividades
praticas em laboratérios. Integragcdo entre componentes e projetos sociais,
culturais e comunitarios.

Instrumentos de Avaliagao Propostos
Avaliacdo individual. Atividades praticas em grupo e individuais. Atividades

de fixagdo em laboratério. Andlise de cases de mercado e estudo de caso.
Projetos interdisciplinares e entrega de prototipos.
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Bibliografia Basica

= FREUND, Francisco Tommy. Alimentos e bebidas: uma visdo gerencial. Sdo Paulo:
Senac Nacional, 2005.

= FERNANDES, C. A arte culinaria paulista tradicional. Sdo Paulo: SENAC, 2016.

= REGGIOLLI, Marcia Regina. Planejamento estratégico de cardapios: para gestao
de negécios em alimentagéo. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 201

Bibliografia Complementar

= SILVA, S. M. C. S. da; BERNARDES, S. M. Cardapio: guia pratico para a
elaboragado. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

=  VASCONCELLOS, F. et al. Menu: como montar um cardapio eficiente. Sdo Paulo:
Roca, 2002.
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6.3.3 — CEV_A047 — Producgao Cultural e Audiovisual

Oferta Presencial — Total de 160 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente
(profissionais e socioemocionais)

= Produzir eventos de diferentes tipologias (shows, teatros, festivais, exposi¢oes, etc.);
= Desenvolver eventos atrelados ao contexto cultural das localidades;

= Entender e aplicar os diversos tipos de multimeios em eventos culturais e artisticos;
= |ndicar e aplicar equipamentos/recursos mais adequados para cada tipo de evento.

Objetivos de Aprendizagem

= Compreender os procedimentos tedrico-praticos necessarios a produ¢do e montagem
de eventos ligados a musica, danga, teatro, artes e outras manifestagées culturais;

= Entender e operacionalizar as etapas do processo de produgao de audiovisuais e sua
pré-produgéo, incluindo plano pictdérico e sonoro, locagao de equipamentos, produgéo
e roteiro.

Ementa
Estudos teorico-praticos sobre a produgdo e montagem de eventos

culturais e artisticos. Recursos audiovisuais aplicados na producédo de eventos
culturais. Adequacéo de recursos ao perfil do publico-alvo do mercado.

Metodologias Propostas

Metodologias ativas: ensino hibrido, aprendizagem baseada em
problemas, projetos, desafios, entre outras. Aulas expositivas e dialogadas, com
atividades praticas em laboratério para sedimentacao da teoria. Integracéo entre
componentes e projetos interdisciplinares.

Instrumentos de Avaliagao Propostos
Seminarios. Avaliagdo individual. Atividades em grupo. Atividades de

fixacdo em laboratério. Projetos interdisciplinares e entrega de protatipos.

Bibliografia Basica

=  DANCYGER, Ken. Técnicas de edigao para cinema e video: histéria, teoria e
pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

= FIELD, Syd. Manual do roteiro: os fundamentos do texto cinematografico. Rio de
Janeiro: Objetiva, 2001.

= OLIVEIRA, Isaira Maria. Produgao executiva: logistica de shows e eventos
artisticos. Sdo Paulo: Escrituras, 2016.

Bibliografia Complementar

= BARRETO, Tiago. Vende-se em 30 segundos: manual do roteiro para filme
publicitario. Sdo Paulo: SENAC, 2004.

= COMPARATO, Doc. Da criagao ao roteiro: teoria e pratica. Sao Paulo: Summus,
2009.
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6.3.4 — CEV_A048 — Captacao de Eventos e Gestao de Recursos

Oferta Presencial — Total de 160 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente
(profissionais e socioemocionais)

= Articular e implementar estratégias de captacdo de eventos com o Convention &
Visitors Bureau, entidades e a cadeia produtiva de eventos e turismo;

= Elaborar projetos de captagao de recursos publicos ou privados para os eventos;

= Articular e estabelecer a comunicag¢ao e a negociagao entre organizagao de eventos,
clientes e patrocinadores e redes de contatos.

Objetivos de Aprendizagem

= |dentificar e analisar oportunidades de eventos no macroambiente. Prospectar,
viabilizar e comercializar eventos. Desenvolver planos de captacao

Ementa

Captacdo de Eventos, Convention & Visitors Bureau; Elaboracdo de
Calendario de Eventos; Prospeccao e analise de mercado; Eventos, Marca e
Patrocinio; Segmentagcdo por ramo de atuagdo; Técnicas de negociagao;
Propostas comerciais; Gestdo de contratos de prestagdo de servigos.
Nomenclatura, Leis de Incentivo e Editais Publicos/Privados de Apoio a Projetos;
Tipos de Captacao de Recursos; Gestdo de Recursos Captados; Interpretacao de
Editais e adequacao do projeto para a analise e aprovacéo.

Metodologias Propostas
Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em

problemas, projetos, desafios, entre outras); Aulas expositivas e dialogadas,
contemplando ou nao atividades; Aulas praticas em laboratérios para
sedimentagao da teoria; Integragdo entre componentes

Instrumentos de Avaliagao Propostos

Seminarios; avaliacao individual; atividades em grupo, atividades de
fixacdo em laboratério; projetos interdisciplinares, entrega de protétipos; book de
captacao de recursos

Bibliografia Basica

= HOYLE, L. H. Marketing de eventos: estratégias e praticas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2020.

= MATIAS, M. (Org.). Planejamento, organizagao e sustentabilidade em eventos
culturais, sociais e esportivos. 2. ed. Barueri: Manole, 2021.

= REIS, A. C. F. Marketing cultural e financiamento da cultura. 3. ed. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2018

Bibliografia Complementar

= COSTA, I. F. da. Marketing cultural: o patrocinio de atividades culturais como
ferramenta de construgdo de marca. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
= GITOMER, J. A biblia de vendas. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2015.
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6.3.5 — GPJ_A039 - Gestao de Projetos

Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente
(profissionais e socioemocionais)

= Planejar e organizar eventos de forma sustentdvel, ética e responsavel;

= Desenvolver e gerenciar projetos de eventos, liderando e coordenando equipes de
trabalho, de acordo com fungdes e prazos durante as diferentes fases de um evento;

= Articular e estabelecer a comunicagao e a negociagao entre organizagédo de eventos,
clientes e patrocinadores e redes de contatos.

Objetivos de Aprendizagem

= Entender, aplicar, comunicar e avaliar o planejamento e a gestao de projetos no
contexto de Eventos.

Ementa

Ciclo de vida do projeto. Processos de gerenciamento de projetos. Pré-
Projeto: Inicializagdo e Termo de abertura de projeto. Projeto: Integragao,
escopo, cronograma, custos, qualidade, pessoas, comunicagao e risco. Pos-
projeto: Encerramento, avaliagéo, conclusao e referéncias. Estudos de casos
voltados para eventos.

Metodologias Propostas
Metodologias ativas (aprendizagem baseada em problemas, projetos,

desafios, entre outras); Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou nao
atividades; Aulas praticas em laboratérios para sedimentacdo da teoria;
Integracao entre componentes

Instrumentos de Avaliagao Propostos
Seminarios; avaliagdo individual; atividades em grupo, atividades de

fixacdo em laboratério; projetos interdisciplinares, entrega de prototipos

Bibliografia Basica

= FABRETE, T. C. Gestao de eventos: manual de projetos. 1. ed. Sdo Paulo: Livrus,
2017.

=  FORTES, W. G.; SILVA, M. B. Eventos: estratégias de planejamento e execugéo. 3.
ed. Sao Paulo: Summus, 2020.

=  PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um guia do conhecimento em
gerenciamento de projetos (Guia PMBOK). 7. ed. Pensilvania: Project
Management Institute, 2021.

Bibliografia Complementar

= BARKER, S.; COLE, R. Gestao de projetos: principios e praticas. 2. ed. Sao Paulo:
HSM, 2019.

= VARGAS, R. Manual pratico do plano de projeto: utilizando o PMBOK Guide. 7.
ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2021.
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6.3.6 — CAV_AO005 — Teoria da Imagem?

Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente
(profissionais e socioemocionais)

Contextualizar os eventos locais, regionais, nacionais e globais e suas inter-relacoes
no ambiente natural, sociocultural e econémico.

Desenvolver e gerenciar projetos de eventos.

Implementar a inovagéao e a criatividade em eventos.

Objetivos de Aprendizagem

Entender a importancia da imagem na sociedade atual.

Conhecer a importancia da imagem nos eventos e demais sistemas de representagao
da realidade, desenvolvendo no estudante a capacidade de abstragdo, tornando-o
capaz de expressar um conceito/sentido por meio de uma imagem

Ementa

Conceitos basicos de imagem. Imagem e representacao. O processo de
percepgao e interpretacdo da imagem aplicada a realidade. O Imaginario.
Leitura das imagens: a imagem como informacéo e linguagem. A imagem e as
midias: a imagem nos eventos, no cinema, na midia e na fotografia.

Metodologias Propostas

Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em
problemas, projetos, desafios, entre outras); Aulas expositivas e dialogadas,
contemplando ou nao atividades; Aulas praticas em laboratorios para
sedimentacgao da teoria; Integragdo entre componentes.

Instrumentos de Avaliagao Propostos

Seminarios; avaliagao individual; atividades em grupo; atividades de
fixacdo em laboratério; projetos interdisciplinares, entrega de prototipos.

Bibliografia Basica

BARTHES, R. A camara clara: nota sobre fotografia. 9. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2020.

COSTA, E. F. da. Imagem e comunicagao visual: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2021.

MITCHELL, W. J. T. Iconology: Image, Text, Ideology. Chicago: University of
Chicago Press, 2015.

2 Escolha da Unidade.
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Bibliografia Complementar

= ELKINS, J. Why Art Cannot Be Taught: A Handbook for Art Students. Urbana:
University of lllinois Press, 2016.

= GOMBRICH, E. H. A histéria da arte. 17. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2019.

=  GOODWIN, C. Visual Communication: Theory and Practice. London: Routledge,
2020.

= JOLY, M. O que é imagem. Sao Paulo: Brasiliense, 2018.

=  SANTAELLA, L. Imagem e pensamento: estudos semioticos. Sdo Paulo: Paulus,
2017.
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6.3.7 CEE_A082 - Sociedade, Tecnologia, Empreendedorismo e Inovagao.

Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente
(profissionais e socioemocionais)

= Compreender criticamente a relacdo entre sociedade, tecnologia e inovacgao,
aplicando esses conceitos ao setor de eventos e as transformagdes do mercado.

= |dentificar oportunidades empreendedoras, elaborando propostas de negécios ou
solugdes tecnoldgicas alinhadas as necessidades reais do setor.

= Liderar equipes e comunicar-se com clareza, negociando com clientes e parceiros e
aplicando principios de gestao e inovagao para execugao de projetos em eventos.

Objetivos de Aprendizagem

= Compreender criticamente a relacdo entre sociedade, tecnologia e inovagao,
analisando seus impactos socioecondmicos, culturais e éticos no setor de eventos e
na geragao de novos modelos de negdcios.

= Desenvolver visdo empreendedora e habilidades para criagao e gestao de projetos e
empresas de eventos, aplicando metodologias de inovagao, design thinking,
planejamento estratégico e analise de mercado.

= Avaliar os desafios contemporaneos da era digital e tecnolégica, reconhecendo
oportunidades para o empreendedorismo sustentavel, a transformagéo social e a
tomada de decisdo baseada em dados e tendéncias de mercado.

Ementa

Estudo das relagdes entre sociedade, tecnologia e inovagdo no contexto
contemporaneo, com foco no setor de eventos. Analise da cadeia produtiva dos
eventos e dos impactos sociais, tecnoldgicos e econdmicos. ldentificacdo de
oportunidades de negdcios e aplicagédo de metodologias inovadoras voltadas a
criacdo de solugbes empreendedoras. Desenvolvimento de competéncias para
lideranga, negociagcdo, comunicagao e visao estratégica, integrando tecnologia,
inovacgao e praticas sustentaveis. Estruturacao de plano de negdcio e prototipo de
produto ou servigo para o mercado de eventos a partir de metodologias ativas e
da analise das demandas sociais e tecnolégicas emergentes.

Metodologias Propostas
Metodologias ativas (ensino hibrido, estudos de caso, aprendizagem

baseada em problemas e projetos). Aulas expositivas e dialogadas.

Instrumentos de Avaliagao Propostos
Seminarios em grupo e apresentagdes tematicas. Avaliagdo individual

escrita. Projetos interdisciplinares.
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Bibliografia Basica

= DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. 7. ed. Sdo Paulo: Empreende, 2021.

= CHIAVENATO, ldalberto; SAPIRO, Ardo. Planejamento estratégico: fundamentos
e aplicagoes. 4. ed. Barueri: Manole, 2020.

= TIDD, Joe; BESSANT, John. Gestao da inovagao. 6. ed. Porto Alegre: Bookman,
2020.

Bibliografia Complementar

= PINHEIRO, Tennyson. Design Thinking Brasil: inovagao e estratégia em
negocios. 2. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2021.
= CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. 20. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2020.
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6.3.8 — ESP_A118 — Espanhol Il

Oferta Online (assincrono) — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente
(profissionais e socioemocionais)

= Compreender e interpretar textos complexos, orais e escritos, em contextos
profissionais e académicos.

=  Produzir textos escritos e apresentacdes orais coerentes e adequadas ao contexto
comunicativo com vistas a negociagdes, entrevistas, exposicdes e apresentagdes
com polidez e clareza.

=  Aplicar recursos linguisticos (textuais, sintaticos, léxicos, morfoldgicos e fonéticos)
nos ambitos académico e profissional.

Objetivos de Aprendizagem

= Ler, interpretar e resumir pontos principais de textos, documentos e materiais
multimodais.

®  Produzir comunicados, instrucdes, relatorios, descrigdes e publicagdes,
considerando normas linguisticas e contextos profissionais.

= Desenvolver técnicas comunicativas para argumentagao, persuasao, descri¢ao,
narragao e apresentacao de ideias.

=  Aplicar estratégias de comunicagédo em situagdes de negociagdes internacionais.

Ementa
Desenvolvimento e expansao das fungbes comunicativas da lingua

espanhola com foco em compreensao e producao de géneros discursivos orais,
escritos e multimodais. Enfase em contextos profissionais e académicos,
negociagdes internacionais e aspectos socioculturais do mundo hispéanico.
Inclusdo de variedades da lingua, aspectos historicos, geograficos e
socioldgicos, integrando praticas interdisciplinares.

Metodologias Propostas

Aulas assincronas em plataforma EAD (videos, leituras, exercicios
interativos). Foruns de discusséao e atividades colaborativas para pratica escrita e
oral. Simulagdes de negociagdes, entrevistas e apresentacdes. Exercicios
gamificados, dramatizagdes (role-play) e praticas em pares ou grupos.

Instrumentos de Avaliagao Propostos

Exercicios semanais para pratica e producao oral e escrita
(avaliagcao formativa com feedback). Produgéao textual e oral individual ou
em grupo. Participagdo em féruns e atividades colaborativas. Avaliagao
final integrando compreensao, produgéo escrita e oralidade.
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Bibliografia Basica

= CASTRO VIUDEZ, Francisca. Uso de la gramatica espafnola: nivel intermedio.
Nueva edicion. Madrid: Edelsa, 2020.

= FERNANDEZ, Alfredo Noriega; PROST, Giséle Noriega. Al di@: curso intermedio de
espafol para los negocios. Madrid: SGEL, 2014.

= MARCE, Pilar; PRADA, Marisa. Entorno laboral: A1/B1. Espafiol lengua extranjera.
Edicion ampliada. Madrid: Edelsa Grupo Didascalia S.A., 2017.

Bibliografia Complementar

= MARCE, Pilar; PRADA, Marisa. Comunicacioén eficaz para los negocios. Madrid:
Edelsa Grupo Didascalia, 2019.

= PALOMINO, Maria Angeles. Correo comercial: técnicas y usos. Madrid: Edelsa,
2015.
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6.3.9 — ING_A337 — Inglés il

Oferta Online (assincrono) — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente
(profissionais e socioemocionais)

= Desenvolver comunicacao interpessoal, compreensao e interpretacdo em situagdes
profissionais, académicas e pessoais;

=  Produzir textos escritos e orais como cartas, curriculos, relatérios, folhetos e
apresentacgoes;

= Participar de reunides, entrevistas e discussées, expressando opinides, justificando
decisdes e negociando.

Objetivos de Aprendizagem

=  Compreender pontos principais de textos e apresentagdes.

®  Produzir textos profissionais e académicos com clareza e coeréncia.
= Interagir oralmente em entrevistas, reunides e apresentagoes.

=  Aplicar repertério |éxico-gramatical apropriado a area de atuagao.

Ementa
Aperfeicoamento das fungdes comunicativas da lingua inglesa, com

énfase em compreensao e produgcao oral e escrita, considerando repertorio
léxico-gramatical, aspectos socioculturais e contextos académicos e
profissionais. Enfase em comunicacdo para o mercado de trabalho e
negociagoes.

Metodologias Propostas
Aulas expositivas dialogadas. Apresentagbes orais. Dramatizagao

(role-play). Gamificagcao. Atividades em pares ou grupos.

Instrumentos de Avaliagao Propostos
Avaliacdo Formativa: exercicios praticos ao longo do curso com

feedback. Avaliagcdo Somativa: provas ou trabalhos individuais ou em
grupo, cobrindo leitura, escrita, oralidade e compreensao auditiva.

Bibliografia Basica

= RANT, David; HUDSON, Jane; HUGHES, John. Business Result: Pre-intermediate:
Student's Book with Online Practice. 2. ed. Oxford: Oxford University Press, 2017.

=  OKEEFFE, Michael; DUBICKA, Robert; MARTIN, Mark. Business Partner A2+:
Coursebook with Digital Resources. Sdo Paulo: Pearson, 2020. OXENDEN, Clive;
LATHAM-KOENIG, Christina. American English File 2: Student's Book with Online
Practice. 3. ed. New York: Oxford University Press, 2019.
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Bibliografia Complementar

= CARTER, Ronald; NUNAN, David. Teaching English to Speakers of Other
Languages. Cambridge: Cambridge University Press, 2015.

=  POWELL, Mark; ALLISON, John; CLARKE, Steve; DE CHAZAL, Eric. In Company
3.0: Pre-Intermediate. 3. ed. Sdo Paulo: Macmillan do Brasil, 2015. OUTROS
COMPONENTES CURRICULARES
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6.4 Trabalho de Graduagao em Gestao de Eventos

Previsao deste componente no CST em Gestao de Eventos

. Total de . .
Sigla horas Obrigatoriedade
TEV_A108 160 horas N&o obrigatdrio

Competéncias desenvolvidas neste componente
(profissionais e socioemocionais)

Realizar uma pesquisa cientifica, na area de atuagao profissional, proporcionada pelo
CST em processo de conclusio.

Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas
e inovadoras.

Evidenciar o uso de pensamento critico em situagbes adversas.

Atuar de forma autbnoma na realizagao de atividades profissionais e na execugéo de
projetos.

Realizar uma pesquisa cientifica, na area de atuagéo profissional, proporcionada pelo
CST em processo de concluséao.

Objetivos de Aprendizagem

Identificar e aplicar os tipos de pesquisa e métodos cientificos de acordo com a
proposta do curso. Realizar pesquisa cientifica e tecnoldgica, de acordo com normas
aplicaveis. Realizar a entrega do produto de sua pesquisa.

Ementa
Articulacéo entre teoria e pratica com o desenvolvimento de atividade de

estudo, pesquisa, envolvendo conhecimentos e atividades da area do curso,
devidamente orientados pelo docente.

Bibliografia Basica

OLIVO, S; LIMA, M. C. Estagio supervisionado e trabalho de conclusao de curso.
Thomson Pioneira, 2006.

PRONCHIROLLI, ©O.; PONCHIROLLI, M. Métodos para produgdo do
conhecimento. 1.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

RITTO, A.C.A. Metodologia para a produgdo do conhecimento: socialmente
robusto.1. ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna. 2010.

Bibliografia Complementar

GOMES, J. Elaboragéo e analise de viabilidade econdmica de projetos. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

KUSTER, E; KUSTER, F. Projetos empresariais: elaboragéo e analise de viabilidade.
Curitiba: Jurua, 2013.
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6.5 Estagio Curricular Supervisionado

Previsao deste componente no CST em Gestao de Eventos.

Sigla :]-Otal tis Obrigatoriedade
oras
EEV_A006 240 horas Obrigatorio

Objetivos de Aprendizagem
Dentro do setor de Tecnologia em Gestdo de Erro! Use a guia Pagina

Inicial para aplicar _CST ao texto que devera aparecer aqui., 0 aluno sera
capaz de desenvolver habilidades para analisar situagdes; resolver problemas e
propor mudancas no ambiente profissional; buscar o aperfeicoamento pessoal e
profissional, na aproximagéo dos conhecimentos académicos com as praticas de
mercado; vivenciar as organizagdes e saber como elas funcionam; perceber a
integracdo da faculdade/empresa/comunidade, identificando-se com novos
desafios da profissdo, ampliando os horizontes profissionais oferecidos pelo
mundo do trabalho.

Ementa
O Estagio Curricular Supervisionado complementa o processo de ensino-

aprendizagem através da aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no CST de
Gestao em Eventos em situagdes reais no desempenho da futura profissao. O
discente realiza atividades praticas, desenvolvidas em ambientes profissionais,
sob orientacao e supervisdao de um docente da faculdade e um responsavel no
local de estagio. Equiparam-se ao estagio as atividades de extensado, de
monitoria, iniciagao cientifica e/ou desenvolvimento tecnolégico e inovagao* na
Educagao Superior, desenvolvidas pelo estudante.

* As atividades de pesquisa aplicada desenvolvidas em projetos de
iniciacao cientifica e/ou iniciagdo em desenvolvimento tecnoldgico e inovacgao,
se executadas, podem ser equiparadas como Estagio Curricular ou como
Trabalho de Graduagao, desde que sejam comprovadas, no minimo, as cargas
horarias totais respectivas a cada atividade, sem haver sobreposicao.

Bibliografia Basica

= OLIVO, S; LIMA, M. C. Estagio supervisionado e trabalho de conclusao
de curso. Thomson Pioneira, 2006

= OLIVEIRA, R. Estagio curricular supervisionado: horas de parceria
escola-universidade. Sao Paulo: Paco Editorial, 2011.

= ZABALZA, M. O estagio e as praticas em contextos profissionais na
formacao universitaria. Sao Paulo: Cortez, 2015.

Bibliografia Complementar

= FERREIRA, Eliana Lucia (Org.). Esportes e Atividades Fisicas
Inclusivas. 3. ed. Juiz de Fora: NGIME/UFJF, 2014
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= NEIRA, Marcos Garcia. Praticas corporais: brincadeiras, dancgas, lutas,
esportes e ginasticas. Sao Paulo: Melhoramentos, 2014.

7. QUADRO DE EQUIVALENCIAS

O Quadro de equivaléncias é utilizado somente quando o curso passa por
restruturagao e quando se verifica a necessidade de apontar a equivaléncia entre
componentes curriculares.

No CST em Gestao de Eventos, ha previsdo de equivaléncias de carga
horaria entre matrizes curriculares.

Projeto Integrador em Eventos

I 80 horas  Projeto Integrador em 160 horas
Projeto Integrador em Eventos 80 horas  Eventos |
Il
Hospitalidade e Eventos 80 horas  Hospitalidade e Eventos 80 horas
Planejamento e Organizacao 80 horas Planejamento,
de Eventos Organizac3o e Cerimonial ~ 160 horas
. : 80 horas

Cerimonial de Eventos
F!mdam_entos de Matematica 40 horas  Matematica e T
Financeira -

o i 40 horas  Estatistica
Estatistica Descritiva
Geografia Aplicada a Eventos 40 horas  Espaco, Territério e 80 horas
Geopolitica em Eventos 40 horas  Eventos
Tecnologia da Informagé&o 80 horas  Tecnologia da Informacdo 80 horas
Al DR EC 40 horas = Fundamentos da 80 horas
Eventos L ~ .

. 40 horas  Administracdo e Economia
Economia
Leitura e Producéo de Textos 80 horas Lshilie e 2 80 horas
Comunicagao interpessoal

Espanhol | 40 horas 80 horas
Espanhol Il 40 horas Ezpnin) |
Inglés Il 40 horas Inftes |

Projeto Integrador em Eventos

Il 80 horas  Projeto Integrador em 160 horas
Projeto Integrador em Eventos 80 horas  Eventos I
v
é\r?et:?onstagao = S U 80 horas  Ambientacdo, Seguranga e
- 80 horas  Sustentabilidade em 160 horas
Sustentabilidade em Eventos
40 horas  Eventos

Ergonomia em Eventos

SAO PAULO
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Relacdes Publicas
Marketing em Eventos

Lazer e Entretenimento
Turismo & Eventos
Gestéo do Patrimoénio Cultural

Orcamento e Custos para
Eventos

Design Gréfico

Espanhol 111
Espanhol IV

Inglés lll
Inglés IV

80 horas
80 horas

40 horas
80 horas
40 horas

80 horas

80 horas

40 horas
40 horas

40 horas
40 horas

Relacdes Publicas e Trade
Marketing

Turismo, Lazer e
Entretenimento

Orcamento e Custos para
Eventos

Design Grafico

Espanhol Il

Inglés I

160 horas

80 horas

80 horas

80 horas

80 horas

80 horas

Projeto Integrador em Eventos 80 horas

1l
Gastronomia em Eventos

Producéo Cultural
Producédo Audiovisual

Captacéo de Eventos e
Gestéo de Recursos

Gestédo de Projetos

Teoria da Imagem

Sociedade, Tecnologia e
Inovacao
Empreendedorismo em
Eventos

Direito Aplicado a Eventos
Gestao de Pessoas

Espanhol V
Espanhol VI
Inglés V
Inglés VI

80 horas
80 horas

80 horas
40 horas

80 horas

80 horas

80 horas

40 horas
40 horas

40 horas
40 horas

40 horas
40 horas

40 horas
40 horas

Projeto Integrador em
Eventos I

Operacoes de Alimentos e
Bebidas em Eventos

Producéo Cultural e
Audiovisual

Captacao de Eventos e
Gestéo de Recursos

Gestao de Projetos

Teoria da Imagem

Sociedade, Tecnologia,
Empreendedorismo e
Inovacao

Gestao de Contratos e
Recursos Humanos

Espanhol 111

Inglés Il

Cesu

Unidade do Ensino
Superior de Graduaciio

160 horas

160 horas

160 horas

80 horas

80 horas

80 horas

80 horas

80 horas

80 horas
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8. PERFIS DE QUALIFICAGAO

8.3 Corpo Docente

Para o exercicio do magistério nos cursos de Educacgédo Profissional
Tecnoldgica de Graduagéo, a resolugdo CNE de n°1 (BRASIL, 2021) prevé que
o docente deve possuir a formagao académica exigida para o nivel superior, nos
termos do art. 66 da Lei de n® 9394 (BRASIL, 1996).

A qualificagcédo do corpo docente do CST em Ciéncia de dados e Inteligéncia
em Saude, atende o disposto no art. 1°, incisos |, Il, e 1° da Deliberagao CEE de
n°® 145, prevendo professores portadores de diploma de pds-graduacgao stricto
sensu, obtidos em programas reconhecidos ou recomendados na forma da lei, e
portadores de certificado de especializagdo em nivel de pds-graduagao na area
da disciplina que pretendem lecionar. Além do perfil de qualificagao supracitados,
para os professores de disciplinas profissionalizante exige-se experiéncia
profissional relevante na area que se ira lecionar. (SAO PAULO, 2016).

8.4 Auxiliar Docente e Técnicos-Administrativos

A qualificacdo dos auxiliares docente atente ao disposto previsto na Lei
Complementar de n° 1044 (SAO PAULO, 2008), conforme previsto no artigo 12,
inciso Ill, em que o auxiliar docente necessita ser portador de diploma de
formacdo em Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio, com habilitagéo
especifica na area de atuacgao.

O corpo técnico-administrativos inerentes ao CST em Ciéncia de Dados e
Inteligéncia em Saude €& composto por Diretor de Unidade de Ensino,
Coordenador de Curso, Diretor de Servico Académico, Diretor de Servigo
Administrativo, Auxiliar Administrativo e Bibliotecario.

8.5 Relacao dos componentes com respectivas areas

Para descricdo da relacdo entre componentes curriculares e area, foi
consultada a Tabela de Areas, Versao 2.66.0, publicada em 22/08/2025.
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Componente

1° Ano

Projeto Integrador em
Eventos |

1
Hospitalidade e

2 Eventos
Planejamento,
Organizacéo e

3 Cerimonial de Eventos
Matemética e

4 Estatistica
Espaco, territério e
Eventos

5
Tecnologia da

5 Informacéo
Fundamentos da
Administracao e

7 Economia
Leitura critica e

) Comunicagéo
interpessoal

9 Espanhol |

10 Inglés |

Componente
2° Ano

Projeto Integrador em
Eventos I

1
Ambientacéo,
Seguranca e

2 Sustentabilidade em

Eventos

Status

Novo componente
Novo componente

Novo componente

Novo componente
Novo componente
Novo componente

Novo componente

Novo componente

Novo componente

Novo componente

Status

Novo componente

Novo componente

Cesu

Unidade do Ensino
Superior de Graduaciio

ity

Areas existentes

= Somente docentes que
ministrem disciplinas
profissionais, conforme
discriminadas no PPC vigente do
respectivo curso.

* HOTELARIAE
ALIMENTACAO;
= TURISMO E LAZER,;

= ADMINISTRACAO E
NEGOCIOS

= MARKETING E PUBLICIDADE

= TURISMO E LAZER

= HOTELARIA E ALIMENTACAO

= MATEMATICAE
ESTATISTICA

= CIENCIAS DA TERRA

= CIENCIAS POLITICAS E

= ECONOMICAS TURISMO E
LAZER

= CIENCIA DA COMPUTACAO
= ENGENHARIA DA
COMPUTACAO

= ADMINISTRACAO E NEGOCIOS

= CIENCIAS POLITICAS E
ECONOMICAS

= CONTABILIDADE E FINANCAS

= JORNALISMO E
REPORTAGEM
* LETRAS E LINGUISTICA

* LETRAS E LINGUISTICA

* LETRAS E LINGUISTICA

Areas existentes

= Somente docentes que
ministrem disciplinas
profissionais, conforme
discriminadas no PPC vigente do
respectivo curso.

= COMUNICACAO VISUAL E
MULTIMIDIA

= DESIGN DE PRODUTO E
ARQUITETURA

= MARKETING E PUBLICIDADE
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Relacdes Publicas e
Trade Marketing

3
Turismo, Lazer e

4 Entretenimento
Orcamentos e Custos

5 para Eventos
Design Gréfico

6
Gestéo de Contratos e

7 Recursos Humanos
Gestéo do Patrimonio
Cultural

8

9 Espanhol Il

10 Inglés

Componente
3° Ano

Projeto Integrador em
Eventos |l

1

) Operacdes de

Alimentos e Bebidas

Novo componente

Novo componente

Novo componente

Novo componente

Novo componente

Novo componente

Novo componente
Novo componente

Status

Novo componente

Novo componente

Cesu

Unidade do Ensino
Superior de Graduaciio

ity

= TURISMO E LAZER

= ARTES E MODA

= CIENCIA DA COMPUTACAO

= CIENCIAS POLITICAS E
ECONOMICAS

= COMUNICACAO VISUAL E
MULTIMIDIA

= MARKETING E PUBLICIDADE

= PRODUTO E ARQUITETURA

= TURISMO E LAZER

= JORNALISMO E REPORTAGEM

= TURISMO E LAZER

= CIENCIAS POLITICAS E
ECONOMICAS

* HOTELARIA E ALIMENTACAO

= ADMINISTRACAO E
NEGOCIOS
= CONTABILIDADE E FINANCAS

= ARTES E MODA

= CIENCIA DA COMPUTACAO

= COMUNICACAO VISUAL E
MULTIMIDIA

= MARKETING E PUBLICIDADE

= PRODUTO E ARQUITETURA

= JORNALISMO E REPORTAGEM

= ADMINISTRACAO E
NEGOCIOS
= DIREITO

= ADMINISTRACAO E NEGOCIOS

= CIENCIAS POLITICAS E
ECONOMICAS

= DESIGN DE PRODUTO E
ARQUITETURA

* HISTORIA E ARQUEOLOGIA

= TURISMO E LAZER

= LETRAS E LINGUISTICA

= LETRAS E LINGUISTICA

Areas existentes

= Somente docentes que
ministrem disciplinas
profissionais, conforme
discriminadas no PPC vigente do
respectivo curso.

= HOTELARIA E ALIMENTACAO
= TURISMO E LAZER
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Producéo Cultural e Novo componente = ARTES PERFORMATICAS

Audiovisual = COMUNICACAO VISUAL E
MULTIMIDIA

Captacdo de Eventos e  Novo componente . ADMINISTRAQAO E NEGOCIOS

Gestéo de Recursos = COMUNICACAO VISUAL E
MULTIMIDIA

= MARKETING E PUBLICIDADE
= TURISMO E LAZER

Gestéo de Projetos Novo componente = ADMINISTRACAO E NEGOCIOS
= CIENCIA DA COMPUTACAO
= ENGENHARIA E TECNOLOGIA
DE PRODUCAO
= TURISMO E LAZER

Teoria da Imagem Novo componente * ARTES E MODA
= COMUNICACAO VISUAL E
= MULTIMIDIA JORNALISMO E

REPORTAGEM
Sociedade, Tecnologia, Novo componente = ADMJNISTRA(;AO E
Empreendedorismo e NEGOCIOS
Inovagéo = CIENCIAS POLITICAS E
ECONOMICAS
= FILOSOFIA, SOCIOLOGIA E
ETICA
Espanhol 111 Novo componente = LETRAS E LINGUISTICA
Inglés Il Novo componente = LETRAS E LINGUISTICA

Cesu

Unidade do Ensino b/[()J

Superior de Graduagiio
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9. INFRAESTRUTURA PEDAGOGICA

9.1 Resumo da infraestrutura disponivel

O quadro a seguir resume a infraestrutura disponivel para utilizagao do CST
de Gestdo em Eventos. O detalhamento, assim como a relagdo com os
componentes curriculares estao adiante.

Qntd.

02

01

01

01

Laboratérios ou
Ambientes

Auditorio

Biblioteca

Laboratério de
Pratica de Eventos

Laboratério de
Informatica Basica

Salas de aula

Sala Maker

Localizac&o

Na unidade

Na unidade

Na unidade

Na unidade

Na unidade

Na unidade

Ces

Unidade d
Superior de Gra

Especificacdes (capacidade,
etc.)

Espaco com capacidade para 75
pessoas, com Ar-condicionado;
projetor; computador; e cadeiras
universitarias. Outro com
capacidade para 232 pessoas,
com ar-condicionado;
ventiladores; tela de projecéo;
projetor; caixas de som; poltronas;
mesa.

Espaco com capacidade para 70
alunos, com mesas ovais; medas
redondas; mesas para
computador; cadeiras;
computadores; ar-condicionado;
telefone

Laboratério de Praticas em
Eventos e Alimentos & Bebidas,
com capacidade para 40 pessoas

Laboratérios com capacidade para
até 40 alunos, com mesa e
cadeira de professor; mesas e
cadeiras giratoérias; CPUs;
monitores; projetor; tela de
projecao; lousa de quadro branco;
ar-condicionado; ventilador de
parede; TV 65”; bancada.

Salas com capacidade para 40
alunos, com assa e cadeira de
professor; cadeiras universitarias;
ar-condicionado; ventiladores de
parede; projetos; TV 65”; quadro
escolar verde.

Espaco projetado para 40 lugares
com TV 65"; impressora 3D;
notebooks; computador para
professor; cavalete flip chart;
lousa de vidro; laboratorio de
podcast; caixa de som; mesas e
cadeiras para alunos; arquivo
gaveta; armario; painel de
ferramentas; ar-condicionado; 1
ventilador.
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Tipo do laboratério ou ambiente
Auditorio

Detalhamento
Componente

Todos os componentes curriculares

Todos os componentes curriculares

Todos os componentes curriculares

Tipo do laboratério ou ambiente
Biblioteca

Detalhamento

Componente
Todos os componentes curriculares
Todos os componentes curriculares

Todos os componentes curriculares

Tipo do laboratério ou ambiente
Laboratério de Préaticas de Eventos

Detalhamento

Componente
Projeto Integrador em Eventos | e Il
Projeto Integrador em Eventos Il e IV

Projeto Integrador em Eventos V e VI

Tipo do laboratério ou ambiente
Laboratério de Informéatica Basica

Detalhamento

Componente
Todos os componentes curriculares
Todos os componentes curriculares

Todos os componentes curriculares

Cesu

Unidade do Ensino
Superior de Graduacio

Laboratérios ou ambientes de aprendizagem associados ao
desenvolvimento dos componentes curriculares

Localizacao
Na unidade

Ano

1° ano
2° ano

3% ano

Localizacao
Na unidade

Ano

1° ano
2° ano

3% ano

Localizacao
Na unidade

Ano

1° ano
2° ano

3% ano

Localizacéo
Na unidade

Ano

1° ano
2° ano

3% ano

SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS
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9.3 Apoio ao Discente

Conforme previsto em legislacdo, e com o objetivo de proporcionar aos
discentes melhores condi¢gdes de aprendizagem, a Fatec Presidente Prudente,
R-08 oferece programas de apoio discente, tais como: recepgao de calouros,
atividades de nivelamento, programas de monitoria, bolsas de intercambio,
participagdo em centros académicos, representagdo em oOrgaos colegiados e
ouvidoria.
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12. ANEXOS

Detalhamento dos programas ou projetos das atividades
de extenséao

Projeto Integrador em Eventos | — Hospitalidade Sustentavel e

Titulo Memoérias que Encantam: Inovagéo, Cultura e Comunidade

Promocdo de praticas sustentaveis, inovacdes tecnologicas e
Temaética valorizagdo da memoria cultural e afetiva por meio da hospitalidade
e da organizacao de eventos comunitarios.

O projeto integrado propde a realizacdo de dois eventos
complementares que unem inovacao, sustentabilidade e memaria
cultural.

Na primeira fase, os alunos organizam um evento voltado para
solucdes criativas e sustentaveis que gerem impacto ambiental e
social na hospitalidade, envolvendo empresas locais e a

Descri¢do comunidade.

Na segunda fase, desenvolvem uma mostra cultural interativa que
resgata a memoéria afetiva e a identidade da comunidade,
fortalecendo vinculos e promovendo o pertencimento social.
Essa proposta estimula a aprendizagem pratica, a
interdisciplinaridade e o0 engajamento entre academia, setor
produtivo e comunidade.

e Estimular a consciéncia critica e pratica de solucdes
sustentaveis e inovadoras em eventos.

e Valorizar a identidade cultural, memdria afetiva e o
pertencimento comunitario.

e Desenvolver competéncias de planejamento, organizacao

Objetivos e execucao de eventos com impacto social, ambiental e

cultural.

e Promover a integracdo entre estudantes, professores,
comunidade e empresas locais.

e Fomentar habilidades de escuta ativa, curadoria,
criatividade e empreendedorismo social.

Carga horéaria 120 horas - 160 aulas

o e Comunidade local e regional, empresas parceiras, alunos,
Publico-alvo professores, familiares e convidados.

1. Planejamento Integrado: definicdo de temas, objetivos
especificos, cronograma e equipes de trabalho.

2. Mapeamento e Pesquisa: levantamento de soluctes
inovadoras e sustentaveis + identificagdo de historias,
personagens e objetos culturais da comunidade.

3. Captacdo e Parcerias: envolvimento de empresas,
patrocinadores e instituicdes locais.

Acbes/Etapas 4. Curadoria e Producdo: selecdo de materiais,
de execucgéo organizagdo das exposi¢cdes, montagem do espacgo e
recursos tecnolégicos.

5. Divulgacdo: redes sociais, convites, cartazes,
parcerias com escolas e centros culturais.

6. Execucéo dos Eventos:

Fase 1: Inovagéo e Sustentabilidade aliadas & Hospitalidade
(debates, oficinas, exposicdo de solucdes).
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Fase 2. Memérias que Encantam (mostra cultural com
objetos, relatos, experiéncias sensoriais e interacfes
comunitarias).

7. Avaliacdo: coleta de feedback dos participantes,
autoavaliacao dos alunos e analise dos resultados por
meio de indicadores de impacto.

Evento de inovacéo e sustentabilidade.
Evento-exposicdo de memorias culturais e comunitarias.
Relatérios de equipe e individuais.

Registros fotograficos, audiovisuais e painéis tematicos.

e Alunos: relatérios individuais e em grupo, autoavaliagéo e
registros reflexivos.

e Projeto: analise de resultados por meio de feedback da
comunidade, impacto cultural/social e indicadores
(cumpriu/ndo cumpriu).

Projeto Integrador |; Hospitalidade e Eventos; Planejamento,
Organizacgdo e Cerimonial de Eventos.

Documentacgdo do planejamento e execucdo do projeto.
Projetos técnicos com plano de agdo detalhado.
Relatérios e registros das visitas e atividades.

Materiais de apresentacao e registros audiovisuais.
Feedback de representantes das instituicdes visitadas ou
atendidas.

Projeto Integrador em Eventos Il — Campeonato de pénalti da
Fatec de Presidente Prudente

Evento esportivo (esporte, lazer e entretenimento) — Competicao
com premiacao.

Evento competitivo esportivo realizado em quatro diferentes dases
(oitavas, quartas, semi e final). Os confrontos acontecerdo nos
intervalos das aulas no periodo noturno com duas diferentes
categorias (feminino e masculino). As duplas interessadas em
participar deverdo se inscrever e comparecer na quadra
poliesportiva da unidade de acordo com o chaveamento definido
por sorteio. O evento possui um regulamento especifico com todas
as regras que deverdo ser seguidos pelos competidores e
comisséo organizadora.

e Promover a integracdo entre estudantes, professores,
comunidade e empresas locais;

e Proporcionar momentos de interacdo e lazer junto aos
alunos da Fatec de Presidente Prudente;

e Possibilitar aos alunos/ organizadores vivenciarem o
processo de planejamento e execucdo de um evento
esportivo, tendo a oportunidade de exercitar praticas
referentes ao semestre letivo.

120 horas - 160 aulas
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e Alunos de todos os cursos oferecidos pela Fatec de
Presidente Prudente maiores de 18 anos.

1. Pré-evento:
Definicdo da temética a ser explorada;

Elaborar planejamento: data, local, hora, quantidade de
pessoas, objetivo, publico-alvo, nome, identidade visual, definicdo
de equipes de trabalho (staff), inscrigdes, divulgacéo, programacao
geral, roteiro do cerimonial, ambientacdo do local, atracBes e
possiveis parceiros do evento;

Buscar/ captar profissionais e/ou empresas parceiras do
setor esportivo, ajustar cronograma do dia evento, definir
regulamento do evento;

Realizar visita técnica ao local e definir ambientacao;
Iniciar periodo de inscri¢éo, iniciar divulgacdo do evento;
Captar brindes e atracdes (musical/cultural);

Fechamento das inscri¢oes;

Reunido de alinhamento com profissionais (ajustes finais);
Divulgagéo dos confrontos em cada fase.

2. Trans - evento:

Montagem da infraestrutura do evento;

Organizacdo da programacdo, ajustes finais junto aos
responsaveis;

Recepcao das duplas participantes, inicio do evento/ término
do evento (cronograma);

Premiacao aos vencedores de cada categoria.

3. Pos - evento:

Desmontagem da infraestrutura, devolugdo de itens
emprestados/ locados;

Aplicacdo de pesquisa de satisfacdo (publico participante e
parceiros);

Postagem de agradecimento aos apoiadores e
patrocinadores do evento;

Postagem com imagens dos confrontos e participantes;

Reunido de pds-evento com staff e prestagdo de conta.

¢ Evento que proporcione interatividade entre os alunos.
e Relatérios de equipe e individuais.
e Registros fotograficos, audiovisuais e painéis tematicos.

e Alunos: relatérios individuais e em grupo, autoavaliacdo e
registros reflexivos.

e Projeto: analise de resultados por meio de feedback da
comunidade, impacto cultural/social e indicadores
(cumpriu/ndo cumpriu).

Projeto Integrador |Il. Turismo, Lazer e Entretenimento.
Ambientacéo, Sustentabilidade e Seguranca em Eventos. Design
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Grafico. Gestdo de Contratos e Recursos Humanos. Relacbes
Publicas e Trade Marketing.

e Documentacao do planejamento e execucéo do evento.

e Material de divulgacao criado.

o Relatérios de avaliacdo e feedback (pesquisa de
satisfacdo dos participantes).

o Registros de participacdo da comunidade (listas de
presenca, depoimentos, fotografias).

Projeto Integrador em Eventos Il — Agucando Sentidos: Uma
experiéncia sensorial e gastronémica

Evento gastrondmico com foco na harmonizacdo de diferentes
tipos de bebidas e alimentos.

Evento aberto ao publico externo que tenha interesse em adquirir
conhecimento e ter uma experiéncia imersiva em harmonizacéo de
alimentos e bebidas. O evento pode ser realizado em parceria com
algum estabelecimento do setor de gastronomia do municipio, o
que permite visibilidade para o curso de Eventos e vivéncia de
organizacédo e planejamento aos alunos. O evento acontecera em
uma Unica noite.

Proporcionar momentos de interacdo entre o publico
participante, novos conhecimentos junto a profissionais de
renome de diferentes areas e experiéncia gastronémica
por meio da harmonizacao entre alimentos e bebidas.

Possibilitar aos alunos/ organizadores vivenciarem o
processo de planejamento e execucdo de um evento que
une gastronomia e conhecimento, tendo a oportunidade de
exercitar praticas referentes ao semestre letivo (marketing,
gastronomia, estatistica, gestéo de pessoas.

120 horas - 160 aulas

e Publico geral (interno e externo), maior de 18 anos que
tenha interesse em adquirir conhecimento sobre
harmonizacao entre alimentos e bebidas.

L

Pré - evento:
e Definicdo da tematica a ser explorada;

e Elaborar planejamento: data, local, hora, quantidade de
pessoas, objetivo, publico-alvo, nome, identidade visual,
definicAo de equipes de trabalho (staff), inscrices,
divulgacdo, programacdo geral, roteiro do cerimonial,
ambientacdo do local, atracGes e possiveis parceiros do
evento;

e Buscar/ captar profissionais com conhecimento especifico
a ser compartilhado, ajustar cronograma do dia evento,
definir cardapio de harmonizacéo e valores;

e Realizar visita técnica ao local e definir ambientacao;

e Iniciar periodo de inscricdo e venda de convites por
plataforma on-line, iniciar divulgacéo do evento;
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Captar brindes e atra¢des (musical/cultural);

Fechamento das inscri¢oes;

Reunido de alinhamento com profissionais (ajustes finais).
10 Trans - evento:

Montagem da infraestrutura do evento;

Organizacdo dos brindes e programacdo, ajuste final
roteiro cerimonial e cardapio junto aos responsaveis;

Recepcao dos profissionais palestrantes e publico geral do
evento, inicio do evento/ término do evento (cronograma).

11 Pés - evento:

Desmontagem da infraestrutura, devolugdo de itens
emprestados/ locados;

Aplicacdo de pesquisa de satisfacdo (publico participante
€ parceiros);

Reunido de pés-evento com staff e prestagcéo de contas.

Evento de alimentos e bebidas.
Relatérios de equipe e individuais.
Registros fotograficos, audiovisuais e painéis tematicos.

e Alunos: relatérios individuais e em grupo, autoavaliacdo e
registros reflexivos.

e Projeto: andlise de resultados por meio de feedback da
comunidade, impacto cultural/social e indicadores
(cumpriu/ndo cumpriu).

Projeto Integrador Ill. Opera¢des de Alimentos e Bebidas.
Producéo Cultural e Audiovisual. Captacdo de Eventos e Gestao
de Recursos. Gestédo de Projetos.

Documentacgdo do planejamento e execucdo do projeto.
Projetos técnicos com plano de agao detalhado.
Relatérios e registros das visitas e atividades.

Materiais de apresentacao e registros audiovisuais.
Feedback de representantes das instituicdes visitadas ou
atendidas.
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