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1. Contextualizagdo

1.1 Institui¢do de Ensino

Fatec: Fatec Presidente Prudente - R-08

Razédo social: Centro Estadual de Educagéio Tecnolégica Paula Souza
Enderego: Rua Teresina, N° 75, Vila Paulo Roberto, CEP 19046-230

Decreto de criagdio: Decreto-Lei de 6 de outubro de 1969

1.2 Atos legais referentes ao curso

Autorizagdo: Parecer CD/CEETEPS 077 / 2012

Data

Tipo Portaria CEE/GP
P Parecer CD (somente reestruturagéio)
o . Portaria CEE/GP 59/2022
2022 / 2° Sem. Reestruturagéio Aguardando Parecer CD
2014 / 2° Sem. Estruturacdo Portaria CEE/GP 465/2014

Reestruturagéo CD-167 /2014
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2. Organizagdo da educagdo

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdio - LDB, de n° 9394/96, organiza a educagdo no Brasil em
sistemas de ensino, com regime de colaboragdo entre si, determinando sua abrangéncia, dreas de atuagéio e
responsabilidades. Estdo definidos como sistemas de ensino o da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. As instituicdes de educagdo superior, mantidas pelo poder publico estadual e municipal, estdo
vinculadas por delegag¢do da Unido aos Conselhos Estaduais de Educagéio (BRASIL, 1996). O Centro Estadual
de Educacdo Tecnolégica Paula Souza — Ceeteps, por ser uma instituigdo mantida pelo poder publico —
Governo do Estado de Sdo Paulo, tem os cursos das Fatecs avaliados pelo Conselho Estadual de Educacgdio de
Séo Paulo — CEE-SP.

2.1 Curriculo escolar em Educacgdo Profissional e Tecnolégica organizado por
competéncias

A Educacéo Profissional e Tecnolégica (EPT) é um tipo de educagéio que integra a educagéio nacional e
que, particularmente, visa ao preparo para o trabalho em cargos, fungdes em empresas ou de modo auténomo,
contribuindo para a inser¢do do cidadd@o no mundo laboral, uma importante esfera da sociedade.

O curriculo em EPT constitui-se no esquema tedrico-metodolégico, organizado pela categoria
“competéncias”, que orienta e instrumentaliza o planejamento, a sistematizacdo e o desenvolvimento de perfis
profissionais, de acordo com as fun¢des do mundo do trabalho, relacionadas a processos produtivos e
gerenciais, bem como a demandas sociopoliticas e culturais. E, etimologicamente e metaforicamente, o
“caminho”, ou seja, a trajetéria percorrida por educandos e educadores, em um ambiente diverso, multicultural,
o qual interfere, determina e é determinado pelas praticas educativas.

No curriculo escolar, tem-se a sistematiza¢do dos conteldos educativos planejados para um curso ou
componente, que visa & orientacdo das prdticas pedagdgicas, de acordo com as filosofias subjacentes a
determinadas concep¢des de ensino, de educacdo, de histéria e de cultura, sob a tensdo das leis e diretrizes
oficiais, com suas rupturas e reconfigurag¢des. No curriculo escolar em EPT hd o planejamento, a sistematiza¢do
e o desenvolvimento de perfis profissionais, atribui¢des, atividades, competéncias, valores e conhecimentos,
organizados em componentes curriculares e por eixo tecnolégico ou drea de conhecimento. E organizado de
forma a atender aos objetivos da EPT, de acordo com as fun¢es gerenciais, s demandas sociopoliticas e
culturais e as relagdes de atores sociais da escola.

Em sintese, os contetdos curriculares sdo planejados de modo contextualizado a objetivos educacionais
especificos e ndo apenas como uma apresentacdo & cultura geral acumulada nas histérias das sociedades. Esse
é um importante aspecto epistemolégico que direciona as frentes de trabalho e os procedimentos
metodolégicos de elaboragdo curricular no Ceeteps.

Para além de uma preocupagdo documental e legal, a pesquisa curricular deve pautar-se, também, em
um trabalho de campo, com a formag¢do de parcerias com o setor produtivo para a elaboracdo de curriculos.
Portanto, a Unidade Escolar néio pode distanciar-se do entorno, tanto o mais préximo geograficamente como
um entorno lato, da prépria sociedade que acolherd o educando e o egresso dos sistemas educacionais em seu
trabalho e em sua vida. No caso da EPT, o contato intimo e constante com o mundo extraescolar é condigdo
essencial para o sucesso do ensino e para a consecucdo de uma aprendizagem ativa e direcionada.

O curriculo da EPT, como percurso ou “caminho” para o desenvolvimento de competéncias e
conhecimentos que formam o perfil profissional do tecnélogo, segue fontes diversificadas para sua formulagéo,
tendo como instrumento descritivo e normalizador o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia -
CNCST (BRASIL, 2016). Outras fontes complementares séo utilizadas como pesquisas junto ao setor produtivo,
para levantamento das necessidades do mundo do trabalho, além das descrigdes da Classificagdo Brasileira
de Ocupagdes — CBO (BRASIL, 2017), sistemas de colocag¢do e de recolocagéio profissionais.

Considerando-se a Resolugéio CNE/ CP de n° 1 (BRASIL, 2021), que trata das disposi¢des das Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo Profissional e Tecnolégica, em seu art. 28, destacam-se os
preceitos legais para a organizagdo ou proposicdo do perfil e das competéncias do nivel superior tecnolégico,
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a exemplo da “produgéio e a inovagdo cientifica e tecnolégica, e suas respectivas aplicagdes no mundo do
trabalho.” (BRASIL, 2021).

A natureza e o diferencial do perfil e das competéncias do profissional graduado em tecnologia sdo,
também, pautados na Deliberag¢do de n° 70 (CEETEPS, 2021), que “estabelece as diretrizes para os cursos de
graduacdo das Fatecs do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza — Ceeteps™
I. A organizagéo curricular dos Cursos Superiores de Tecnologia deverd contemplar o desenvolvimento de competéncias profissionais e ser& formulada
em consondncia com o perfil profissional de concluséo do curso, o qual define a identidade do mesmo e caracteriza o compromisso ético da instituigdo

com os seus alunos e a sociedade.
Il. A organizagéo curricular compreenderd as competéncias profissionais tecnolégicas e socioemocionais, incluindo os fundamentos cientificos e
humanisticos necessérios ao desempenho profissional do graduado em tecnologia.

lll. Quando o perfil profissional de conclus@o e a organizagéo curricular incluirem competéncias profissionais de distintas dreas, o curso deverd ser
classificado na drea profissional predominante. (CEETEPS, 2021).

A interacdo entre a EPT e o setor produtivo, bem como a “centralidade do trabalho assumido como
principio educativo”, destacam-se como principios norteadores da construcdo dos itinerdrios formativos,
conforme as referidas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Profissional e Tecnolégica
(BRASIL, 2021), o que é de suma importdncia para o planejamento curricular e sua estruturagéio em Projetos
Pedagégicos de Curso (PPCs):

Art. 3° Séo principios da Educagédo Profissional e Tecnolégica:
| - Articulagdo com o setor produtivo para a construgéio coerente de itinerdrios formativos, com vista ao preparo para o exercicio das profissdes
operacionais, técnicas e tecnoldgicas, na perspectiva da inserg¢do laboral dos estudantes;
Il - Respeito ao principio constitucional do pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;
Il - Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagdo nacional, na perspectiva do pleno desenvolvimento da pessoaq, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho;

IV - Centralidade do trabalho assumido como principio educativo e base para a organizagéo curricular, visando & construgéio de competéncias
profissionais, em seus objetivos, conteddos e estratégias de ensino e aprendizagem, na perspectiva de sua integragdo com a ciéncia, a cultura e a
tecnologia. (BRASIL, 2021).

Com as modificagdes sécio-historicas-culturais no territério em contextos nacional e internacional, as
atividades de ensino devem responder — e corresponder — d&s inovacgdes, que incluem digitaliza¢do dos
processos, atividades de pesquisa e aquisicdo de conhecimentos culturais. Deve incluir também culturas
internacionais, de movimentos identitdrios e de vanguarda, para o desenvolvimento individual e de
coletividades em uma sociedade diversa, que se quer cidadd, responsdvel para com o futuro e com as atuais
e vindouras geragdes.

O curriculo da EPT, assim articulado com o setor produtivo e com outras instdncias da sociedade,
adotando o trabalho como principio norteador e planejado pela categoria “competéncias”, apresenta maior
potencialidade para atualizagéo continua, configurando-se em instrumento dindmico e moderno que
acompanha, necessariamente, as configuracdes e reconfiguragdes cientificas, tecnolégicas, histéricas e culturais.

A EPT, dessa forma, assume o compromisso de atender ao seu puUblico-alvo de maneira mais efetiva e
que otimize a inser¢do ou a requalificacdo de trabalhadores em um contexto de mudangas, de mobilizagdo de
conhecimentos e dreas de diversas origens, fontes e objetivos. A¢des que convergem para os principios do
pluralismo e da integragéio na laborabilidade, em uma sociedade marcada por tragos cada vez mais fortes
de hibridismo, de interdisciplinaridade e de multiculturalidade.

Ressalta-se a necessidade da extensdo dos conhecimentos apreendidos para além do universo
académico, ou seja, a transposicdo desse conjunto de valores, competéncias e habilidades para contextos reais
de trabalho, que demandam a apropriagéo e a articulagdo dos saberes, das técnicas e das tecnologias para
a solu¢do de problemas e proposi¢céo de novas questées. A formagéo para a melhoria de produtos, processos
e servigos integra o perfil do graduado em tecnologia.

Nesse cendrio, a EPT, acompanhando tendéncias educacionais e do setor produtivo, sofreu uma profunda
mudanga de paradigma, de um ensino primordialmente organizado por contelddos para um ensino voltado ao
desenvolvimento de competéncias, ou seja, que visa mobilizar os conhecimentos e as habilidades praticas para
a solucdo de problemas sociais e profissionais, indo ao encontro das perspectivas de mobilidade social e
laboral, que séo previstos e favorecidos por uma sociedade mais digitalizada e que trabalha em rede, de
modo colaborativo, intercultural e internacionalizado.

Com o ensino por competéncias, o foco deve estar no alcance de objetivos educacionais bem definidos
nos planos curriculares, aliando-se os interesses dos alunos, aos conhecimentos (temas relativos & vida
contemporénea e, também, ao cdnone cultural de cada sociedade), as habilidades e aos interesses individuais,
incluindo as inclinagdes técnicas, tecnolégicas e cientificas. Com um curriculo organizado para o desenvolvimento

de competéncias, é possivel desenvolver e avaliar conhecimentos, habilidades e experiéncias intra e
extraescolares, bem como manter a dinamicidade e a atualidade das propostas pedagdgicas.
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No dambito institucional do Centro Paula Souza, hd o claro direcionamento para a elaboragdo, o
desenvolvimento e a gestdo curricular por competéncias, habilidades e aptiddes, incluindo o desenvolvimento
de praticas na realidade do setor produtivo (empresas e instituices), preferencialmente de modo colaborativo
e continuo.

2.2 Autonomia universitdria

A LDB de n° 9394 (BRASIL, 1996) determina, no § 2° do art. 54, que “atribuicdes de autonomia
universitdria poderdo ser estendidas a instituicdes que comprovem alta qualificagéio para o ensino ou para a
pesquisa, com base em avaliagdo realizada pelo poder puiblico”. Autonomia é sinénimo de maturidade
académica e de competéncia. Por ter alcangcado essas premissas, a partir de margco de 2011, pela Deliberagdo
CEE de n° 106 (SAO PAULO, 2011), o CEE-SP delegou as seguintes prerrogativas de autonomia universitdria
ao Ceeteps:

»  Criar, modificar e extinguir, no &d&mbito do estado de Sdo Paulo, faculdades e cursos de tecnologia,
de especializagdo e de extensdo na sua drea de atuagdo, assim como de outros programas de
interesse do governo do estado;

»  Aumentar ou diminuir o nUmero de vagas de seus cursos, assim como transferi-las de um periodo
para outro;

»  Elaborar os programas dos cursos;
»  Dar inicio ao funcionamento dos cursos;

»  Expedir e registrar seus préprios diplomas.

2.3 Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da Fatec segundo o Regimento das Faculdades de Tecnologia, aprovado na
Deliberagéio de n° 31 (CEETEPS, 2016), é apresentada em resumo conforme abaixo:

| - Congregagdo;

Il - Cémara de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE (facultativo);

lll - Diretoria;

IV - Departamentos ou Coordenadorias de Cursos;

V - Ndcleos Docentes Estruturantes - NDEs;

VI - Comissdo Prépria de Avaliagéio - CPA;

VIl - Auxiliares Docentes;

VIl - Corpo Administrativo.

2.4 Metodologia de Ensino-Aprendizagem

As metodologias de ensino e avaliagdo discente adotadas nos Cursos Superiores de Tecnologia do
Centro Paula Souza foram concebidas para proporcionar formagéio coerente com o perfil do egresso postulado
no Projeto Pedagdgico do Curso. O ensino é pautado pela articulagdo entre teoria e prdtica dos componentes
curriculares, com a aplicagdo de suas tecnologias na formagdo profissional e na formag¢do complementar, na
qual a execucdo de procedimentos discutidos nas aulas consolida o aprendizado e confere ao discente a
destreza prdtica requerida ao exercicio da profissdo.

Assim, o ensino é pensado e executado de modo a contextualizar o aprendizado, formando um egresso
com postura critica nas questdes locais, nacionais e mundiais, com capacidade de inferir no desenvolvimento
tecnolégico da profissdo, em constante mudanga. O constructo da formagdo do discente estd fundamentado na
triade ensino, pesquisa e extensdo. As atividades de pesquisa s@o estimuladas durante o processo de ensino,
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despertando nos discentes o interesse em participar de a¢des de iniciagdo cientifica, o que permite uma maior
reflex&o e associa¢do de suas investigagdes com os conteUdos curriculares trabalhados em aula.

Em resumo, o curso estimula a formagdo e a construcdo do espirito cientifico, sdo utilizadas metodologias
e estratégias de ensino como a abordagem por problema e por projetos, e outras que o docente julgue estar
condizente com o PPC, tais como:

»  Metodologias ativas, como sala de aula invertida, estudo de caso, rotagdo por estagdes, desafios,
entre outras;

»  Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou néo atividades;

»  Aulas prdticas em laboratérios para sedimentac¢do da teorig;

»  Pesquisas cientificas desenvolvidas com possivel apresentacdo em evento cientifico;

»  Integragdo entre componentes.

Como suporte ao seu aprendizado, o discente conta ainda com outro recurso, as monitorias, periodo
destinado a estudo livre, que corroboram para implementacdo das diferentes metodologias adotadas no curso.

2.5 Avalia¢do da aprendizagem - Critérios e Procedimentos

A avaliag@o da aprendizagem, no contexto da EPT, é direcionada para a avaliagdo de competéncias
profissionais. Dessa maneira, a avaliacdo pode ser entendida como o processo que aprecia e mensura o
aprendizado e a capacidade de agir de modo eficaz em contextos profissionais ou em simulagdes, com a
atribuicdo de conceito (mengdo, nota numérica), que represente, a partir da aplicagdo de critérios e de uma
escala avaliativa predefinida, o grau de satisfatoriedade e insatisfatoriedade, destaque ou exceléncia do
desenvolvimento de competéncias.

J& a avaliagdo de competéncias, é efetuada por meio de procedimentos de avaliagdo, conjunto de
acdes de planejamento e desenvolvimento de avaliagdo formativa e respectivos instrumentos e ferramentas,
projetados pelo(a) professor(a). Dentre muitas possibilidades, destaca-se, como procedimento de avaliagéo
cabivel no contexto da EPT: o planejamento, a formatacdo e a proposicdo, em equipes, de projeto formativo
aos alunos, que vise desenvolver protétipo de produto e respectiva apresentagdo, de forma interdisciplinar,
preferencialmente.

Vale lembrar que toda avaliagdo requer critérios, que, por um consenso de teorias e prdticas
educacionais, s@io concebidos como “critérios de desempenho” no ensino por competéncias, ou seja: “juizos de
valor”; condi¢des e niveis de aceitabilidade/néo aceitabilidade, adequagéio, satisfatoriedade ou exceléncig;
julgamento de eficiéncia e eficdcia, norma ou padréo de avaliagdo utilizados pelo(a) professor(a) ou por
outros avaliadores.

A avaliagdo escrita, demonstracdo prdtica ou projeto e a respectiva documentac¢do atendem, de forma
satisfatéria/com exceléncia, aos objetivos da avaliagdo formativa em termos de:

»  Coeréncia/coesdio;

»  Relacionamento de ideias;

»  Relacionamento de conceitos;

»  Pertinéncia das informagdes;

»  Argumentagdo consistente;

» Interlocucdo — ouvir e ser ouvido;

» Interatividade, cooperacdo e colaboragdo;

»  Obijetividade;

»  Organizagdo;

»  Atendimento d&s normas;

»  Cumprimento das tarefas Individuais;

cesu
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»  Pontualidade e cumprimento de prazos;
»  Postura adequada, ética e cidadd;

»  Criatividade na resolugéo de problemas;
»  Execugdo do produto;

»  Clareza na expressdo oral e escritg;

»  Adequagéio ao publico-alvo;

»  Comunicabilidade;

» Capacidade de compreensdo.

A avalia¢do de competéncias é pautada, intrinsecamente, nas evidéncias de desempenho, que consiste
na demonstragdo de agdes executadas pelos alunos e na avaliagdo de qualidade e adequagdio dessas agdes
em relagdo as propostas avaliativas. As competéncias, como capacidades a serem demonstradas e mensuradas,
podem ser avaliadas a partir de uma extensa gama de evidéncias de desempenho. Apresentam-se algumas
possibilidades:

»  Realiza¢do de pesquisa de mercado contextualizada & proposta avaliativa;

»  Troca de informagdes e colaboragdo com membros da equipe, superiores e possiveis clientes;

»  Pesquisa atualizada e relevante sobre bibliografias, experiéncias préprias e de outros, conceitos,
técnicas, tecnologias e ferramentas;

»  Execugdo de ensaios e testes apropriados e contextualizados;
»  Contato documentado com parceiros, interessados e apoiadores em potencial;
»  Apresentagdo clara de lista de objetivos, justificativa e resultados;

»  Apresentagdo de sinteses, andlises e avalia¢des claras e pertinentes ao planejomento e & execugdo
do projeto.

Como prova ou produto entregdvel, avalidvel e dimensiondvel do desenvolvimento de competéncias,
sdo necessdrias as evidéncias de produto, ou seja, o conjunto de entregas avalidveis: resultados das atividades
prdticas ou tedrico-conceituais dos alunos. Sdo possibilidades de evidéncia de produtos:

»  Avaliagdo escrita sobre conceitos, prdticas e pesquisas abordados;
»  Plano de agdes;

»  Monografia;

»  Protétipo com manual técnico;

»  Maquete com memorial descritivo;

»  Artigo cientifico;

»  Projeto de pesquisa/produto;

»  Relatério técnico — podendo ser composto, complementarmente, por novas técnicas e procedimentos;
preparacdes de pratos e alimentos; modelos de carddpios — ficha técnica de alimentos e bebidas;
softwares e aplicativos de registros/licencas;

»  Areas de cultivo vegetal e producéo animal e plano de agronegécio;
»  Audios, videos e multimidia;

»  Sinteses e resenhas de textos;

»  Sinteses e resenhas de conteddos de midias diversas;

»  Apresenta¢des musicais, de danga e teatrais;

»  Exposicdes fotogrdficas;

»  Memorial fotografico;

»  Desfiles ou exposi¢des de roupas, calgcados e acessérios;

cesu
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»  Modelo de manuais;

»  Parecer técnico;

»  Esquemas e diagramas;

» Diagramagéo grdfica;

»  Projeto técnico com memorial descritivo;
»  Portfdlio;

»  Modelagem de negécios;

»  Plano de negécios.

Para o ensino e avaliagdo de competéncias em EPT de nivel superior, os preceitos de
interdisciplinaridade tém muito a contribuir, considerando-se as prerrogativas de um ensino-aprendizagem
voltado & solugdo de problemas, de modo coletivo, colaborativo e comunicativo, com aproveitamento de
conhecimentos, métodos e técnicas de vdrios componentes curriculares e respectivos campos cientificos e
tecnolégicos.

Sob essa perspectiva, a interdisciplinaridade pode ser considerada uma concepgéo e metodologia de
cognicdo, ensino e aprendizagem, que prevé a interacdo colaborativa de dois ou mais componentes para a
solugéio e proposicdo de questes e projetos relacionados a um tema, objetivo ou problema. Desse modo, a
valorizagéio e a aplicagéo contextualizada dos diversos saberes e métodos disciplinares, sem a anula¢do do
repertério histérico produzido e amparado pela tradigdo, contribuem para a prospecgéo de novas abordagens
e, com elas, um projeto lato sensu de pesquisa continua de produgdio e propagacdo de conhecimentos.

cesu
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3. Dados do Curso em Eventos

3.1 Identificagdo

O CST em Eventos é um do CNCST, no Eixo Tecnolégico em Turismo e Lazer.

3.2 Dados Gerais

Modalidade Presencial
Referéncia do CNCST

Eixo tecnolégico Turismo e Lazer

Matriz Curricular (MC):

» 2.400 horas
correspondendo a uma carga de 2.880 aulas de 50 minutos cada

Aulas on-line sincronas (Percentual permitido na legislacdo em vigor):

» 480 horas.

Componentes Complementares:
Carga hordria total » Trabalho de Graduagéo (160 horas)

Obrigatério a partir do 5° Semestre

» Estdgio Curricular Supervisionado (240 horas)
Obrigatério a partir do 2° Semestre

» Atividades Académico-Cientifico-Culturais
[0 [Escolher um item.

Duragéio da hora/aula 50 minutos
Periodo letivo Semestral, minimo de 100 dias letivos

[J Matutino: 00 vagas

[ Vespertino: 00 vagas
40 vagas
Vagas e turnos totais Noturno: 40 vagas
semestrais

L1 Ingresso Matutino, Gltimos semestres Noturno: 00 vagas
[ Ingresso Vespertino, Gltimos semestres Noturno: ‘OO‘ vagas

Minimo de 3 anos (6 semestres)
Prazo de integralizagdo
Madximo de 5 anos (10 semestres)

| - Processo seletivo vestibular:
preenchimento de vagas do primeiro semestre do curso.
(de acordo com o || - Vagas remanescentes:
Regulamento de Graduag&o) edital para selegdo ao longo do curso.
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3.3 Justificativa

O CST em Eventos jjustifica-se, pois, no contexto contemporéneo marcado pela evolugéio do uso das
tecnologias de informagdo e comunicagéio e dos meios de transporte que possibilitaram o desenvolvimento de
diferentes tipos, modalidades e portes de eventos pelos mais diferenciados motivos como governamentais,
negécios, intercéimbios, e relacionados a diferentes prdticas socioculturais.

O mercado de eventos é caracterizado por uma rede de relacionamentos institucionais e operacionais
tendo como principais atores:

a) Governos

b) Setor privado:

* Empresas organizadoras de eventos;
* Promotores de eventos;

* Centros e Espacgos para Eventos;

* Agéncia de Turismo;

* Convention & Visitors Bureaux (CVBx).

De acordo com o Sebrae (2021), o pais possui mais de 147.000 empresas ativas no setor. SGo Paulo é
o estado com maior nimero de empresas relacionadas a eventos, concentrando 37% do total.

Mesmo com a pandemia do covid-19 e o forte impacto ocasionado pela mesma, o setor realizou um
total de 2.441 feiras no pais em 2020. Elas aconteceram em 319 cidades e abrangeram 37 segmentos
econdmicos, de acordo com o portal Feiras do Brasil, especializado em eventos empresariais. Desses, 75,5%
aconteceram no formato online e 24,5% presenciais. Em 2021, no primeiro trimestre, foram realizadas 512
feiras e eventos empresariais (contra 420 no mesmo periodo em 2020 — um crescimento de 22%). Eles
ocorreram em 22 estados e abrangeram 38 segmentos do mercado.

O Estado de S&o Paulo é o mais importante polo econémico da América Latina e o primeiro destino
turistico do Brasil. Possui 622 Km de praias e 138 mil hectares de Mata Atlantica. De acordo com a Secretaria
Estadual de Turismo (2019), atualmente o Estado possui 70 municipios classificados como Esténcia,140
Municipios de Interesse Turistico e 2 distritos turisticos (Olimpia e Serra Azul).

De acordo com a Secretaria Estadual de Turismo e Viagens do Estado de Sdo Paulo, o PIB do turismo
paulista atingiv mais de R$ 222,3 bilhdes (CIET/Setur SP, 2020), gerando mais de 50 mil empregos diretos
(CIET/Setur/CAGED /Ministério do Trabalho, 2020). Para efeitos comparativos, ao passo que o turismo do
estado de Sdo Paulo cresceu, em 2019, 5,3%, o do Brasil, para o mesmo periodo, registrou incremento de
2,3%. Sdo Paulo cresceu mais do que o dobro do pais. O setor é estratégico pois tem grande capacidade de
gerar cada vez mais oportunidades de renda e emprego para diversas atividades dos municipios, incluindo os
eventos como importante catalizador de fluxo turistico.

Além dos eventos voltados para negécios, os eventos esportivos, culturais e turisticos que compdem o
calenddrio do Estado atraem turistas paulistas e de outros lugares do Brasil e do mundo. Sdo mais de 640
municipios com atragdes diversificadas da cultura popular, com festas religiosas, dangas, teatro, circo, musica,
procissdes, comidas tipicas, entre outras expressdes.

Neste sentido, verifica-se a contribuicdo efetiva do setor de eventos para o desenvolvimento
socioecondmico de diversas regides do Estado.

A realizacdo de eventos com interesses e caracteristicas diversas provocou mudangas significativas no
mercado, é premente a necessidade de profissionais qualificados para atuacdo como organizadores e
coordenadores de eventos, contribuindo para a qualidade da prestagdo de servicos de toda a cadeia
produtiva do setor, acompanhando as mudangas e os desafios do profissional de eventos.

No atual contexto desafiador, apéds o inicio da pandemia no Brasil, os eventos online tém mostrado
que possuem for¢a para se manterem como uma nova realidade do setor. Nesse sentido, modelos hibridos, que
combinam atividades presenciais para um publico reduzido/presencial e o streaming, com possibilidade de
transmiss@o ao vivo para milhares de pessoas, configuram inovagéio e tendéncia no setor, tais como:
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* Micro eventos presenciais;

* Retomada gradativa dos eventos de médio e de grande porte;
* Manutengéio dos protocolos de seguranga;

* Manutengéio dos eventos online;

* Eventos hibridos.

Isso vem exigindo novas demandas e oportunidades de negécios relacionados & melhoria dos servigos
de eventos como exemplo quanto & qualidade na produgéo de videos para videoconferéncia, espagos para
producdo e transmissdo de videoconferéncias como auditérios, salas de reunides e outros espagos para eventos
e novas estratégias para conexdo de experiéncias diferenciadas no setor.

Nesse cendrio, Presidente Prudente demonstra importante posicionamento competitivo regional no que
se refere aos eventos culturais, no incentivo as tradi¢cdes locais como o artesanato, festas populares, teatro,
mUsica, esporte e outros. A cidade também possui espacos relevantes quando se pensa na promogdo e
visibilidade do setor, sdo eles: Centro Cultural Matarazzo, que consolidou eventos de grande porte como o
Festival Nacional de Teatro de Presidente Prudente (FENTEPP); o Instituto Brasileiro do Café - Centro de Eventos
de Presidente Prudente (IBC), onde se realiza o Festival Literdrio de Presidente Prudente (FLITPP), considerada
a maior iniciativa literdria do Oeste Paulista e a Feira Tecnolégica da Batata-Doce (BATATEC); o Rancho
Quarto de Milha, que é a maior arena coberta da América Latina, com 12 mil m2 de drea construida e
capacidade para 20 mil pessoas; e o Recinto de Exposi¢des Jacob Tosello. Existe, ainda, infraestrutura como
os saldes de festas, buffets, chdcaras, restaurantes e bares, que complementam essa oferta para os eventos.

Ademais, Presidente Prudente ocupa a 8¢ posicdo no Ranking Brasileiro do indice de Gest&o Municipal
em Cultura (IGMC). Tem buscado ser reconhecida como Municipio de Interesse Turistico (MIT) e caso consiga,
poderd receber verbas especificas para investimento no setor de hospitalidade, lazer e turismo, no qual eventos
serd diretamente beneficiado. Em 2018, por exemplo, ano de solicitagdio do MIT, foi registrado 892 mil acessos
de pessoas as acdes culturais e eventos publicos promovidos na cidade. Ou seja, existe uma demanda efetiva
para a valoriza¢do dos eventos, do turismo e da cultura local.

Diante deste contexto, destaca-se a necessidade da revisdo e reestruturacdo do Projeto Pedagdgico
para o curso superior de Tecnologia em Eventos da Fatec Presidente Prudente, que abarca as demandas
atuais do setor de eventos bem como as necessidades especificas do estado de Sdo Paulo e que promova a
formagéio de profissionais que combinem qualificagéio, tecnologias, processos inovadores, sociabilidade e ética
e possam dar respostas das constantes mudangas da sociedade..

3.4 Objetivo do Curso

O CST em Eventos tem como obijetivo oferecer formagdo superior, piublica e de qualidade, voltada para
o desenvolvimento profissional das atribuicdes e atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo,
execugdo e gestdo de eventos, nas modalidades presenciais, online e hibridas de diversas tipologias tais como:
sociais, puUblicos, culturais, esportivos e técnico-cientificos bem como para o gerenciamento e inovacdo de
negocios e servicos da drea de eventos e para a implementag¢do de politicas pUblicas do setor.

e Contribuir para a oferta de profissionais qualificados em nivel superior para atuagdo junto ao mercado
de eventos.

e Estimular o desenvolvimento e a consolidagdo da carreira profissional na drea de eventos.

e Preparar, através da Educagdo Profissional em nivel superior, recursos humanos capazes de atuar junto
ao setor publico, desenvolvendo projetos e politicas que fortalecam a drea de eventos nos diferentes
destinos turisticos do estado de S@o Paulo no contexto local e regional.

e Oferecer aos discentes, formagdo multi e interdisciplinar que estimule a criatividade e a capacidade
de compreensdo sistémica do setor de eventos, turismo e hospitalidade.

e Preparar profissionais para a¢des empreendedoras, propositivas e de consultoria de forma estratégica
que fomentem o desenvolvimento de novos negécios e servigos no setor de eventos.

e  Propiciar conhecimentos tedricos, tecnolégicos e praticos em nivel superior da drea de eventos a partir

de uma viséo ampla e inovadora de mercado.
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e Formar profissionais na drea de eventos com grande capacidade de comunicagdo, inclusive com
conhecimentos avan¢ados em linguas estrangeiras, como inglés e espanhol, assim como tenham
conhecimento das ferramentas globais, digitais e tecnoldgicas.

® Incentivar a autonomia do/a aluno/a na busca de conhecimentos, criando situagdes de aprendizagem
e promovendo o desenvolvimento da capacidade de andlise e reflexdo.

® Incentivar a autonomia do/a aluno/a na busca de conhecimentos, criando situagdes de aprendizagem
e promovendo o desenvolvimento da capacidade de andlise e reflexdo, por meio da sua participagdo
em grupos de pesquisa cientifica e/ou monitorias.

Formar profissionais criticos e com compromisso ético, social e ambientalmente responsdveis capazes de
enfrentar os problemas complexos e gerenciar crises e superar desafios que se apresentam na sociedade
atual..

3.5 Requisitos e Formas de Acesso

O ingresso do aluno se dd& pela classificacdo em processo seletivo vestibular, realizado em uma Unica
fase, com provas dos componentes do nicleo comum do Ensino Médio ou equivalente, em forma de testes
objetivos e redagdo.

Outra forma de acesso é o preenchimento de vagas remanescentes. O ingresso se dd por processo
seletivo classificatério por meio de edital (com nimero de vagas), seguido pela andlise da compatibilidade
curricular. Podem participar portadores de diploma de Ensino Superior e os discentes de qualquer Instituicdo
de Ensino Superior (transferéncia de curso).

3.6 Prazos minimo e mdximo para integralizagdo

Para fins de integralizagdo curricular, de acordo com o Regulamento Geral dos Cursos de Graduagdo,
publicado na Deliberagéo de n® 12 (CEETEPS, 2009), todos os cursos semestrais oferecidos pelas Fatecs terdo
um prazo minimo de seis semestres e um prazo mdaximo igual a 1,5 vezes (uma vez e meia) mais um semestre
do em relagdo ao prazo minimo sugerido para a sua integralizagdo.

3.7 Aproveitamento de Estudos, de Conhecimentos e de Experiéncias Anteriores

Poderd ser promovido o aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores,
inclusive no trabalho, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificagdo profissional ou habilitacdo profissional técnica e tecnolégica, de acordo com a legislagéio vigente.

O aproveitamento de competéncias segue o previsto na LDB de n° 9394 (BRASIL, 1996), que estabelece
que o conhecimento adquirido na EPT, inclusive no trabalho, poderd ser objeto de avaliagdo, reconhecimento
e certificagdio para prosseguimento ou concluséo de estudos. A Resolugdio CNE/CP de n° 1 (BRASIL, 2021) e os
art. 9 e art. 11 da Deliberagdo de n° 70 (CEETEPS, 2021), facultam ao aluno o reconhecimento de competéncias
profissionais anteriormente desenvolvidas, para fins de prosseguimento ou de conclusdo dos estudos.

O aproveitamento de estudos, decorrente da equivaléncia entre disciplinas cursadas em Instituicdo de
Ensino Superior credenciada na forma da lei, e os exames de proficiéncia seguem o previsto no Regulamento
Geral dos Cursos de Graduacdo das Fatecs.

3.8 Exames de proficiéncia

A pedido da Coordenadoria de Curso, a Unidade de Ensino poderd aplicar Exame de Proficiéncia
destinado a verificar se o aluno j&@ possui os conhecimentos que permitem dispensa-lo de cursar disciplinas
obrigatérias ou optativas do curriculo de seu curso de graduacgdo, de acordo com o Regulamento Geral dos
Cursos de Graduagdo das Fatecs.
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3.9 Certificados e diplomas a serem emitidos

Ao concluir o curso, o aluno terd direito ao diploma de Tecnélogo em Eventos.

(Y
Unidade da Ensino Superior Centro
de Graduagao I Faula Souza GOVERNO DO ESTADO
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4. Perfil Profissional do Egresso

O egresso do CST em Eventos poderd atuar em:

e Clubes e associagbes de turismo;

e Esporte, lazer e culturg;

e Centros culturais;

e Centros de convengdes;

o Embaixadas e consulados;

e Empresas de hospedagem;

e Empresas de organizag¢do de eventos;

e Orgéos puiblicos de turismo, esportes, lazer e cultura;
o Parques temdticos, aqudticos e cruzeiros maritimos;

e |Instituicdes de Ensino, mediante formagdo requerida pela legislagdo vigente.

De acordo com o Catdlogo Nacional de Cursos de Tecnologia (2016), O Tecndlogo em Eventos é o
profissional que planeja e organiza eventos sociais, esportivos, culturais, cientificos, artisticos, corporativos,
gastrondmicos, dentre outros tipos. Define e implementa estratégias de captacdo de eventos. Elabora projetos
de captacdo de recursos para os diversos tipos de eventos. Aplica e gerencia o cerimonial, protocolo e etiqueta
formal. Articula a comunicacdo entre a organizacdo do evento, clientes e patrocinadores. Desenvolve e
coordena estratégias de promocgdo e comercializagdo do evento. Desenvolve programas, roteiros e atividades
de recreac¢do complementares a eventos. Vistoria, avalia e emite parecer técnico para eventos.

Para que o egresso alcance o perfil citado, o CST em Eventos desenvolve em seus componentes temdticas
transversais, competéncias profissionais e socioemocionais.

4.1 Competéncias profissionais

No CST em Eventos serdo desenvolvidas as seguintes competéncias profissionais:

» 1. Contextualizar os eventos locais, regionais, nacionais e globais e suas inter-relagdes no
ambiente natural, sociocultural e econémico;

» 2. Identificar as diversas tipologias de eventos;

» 3. Planejar e organizar eventos de forma sustentdvel, ética e responsdvel;

» 4. Distinguir e correlacionar os diferentes valores culturais, histéricos, soliddrios e de
hospitalidade;

» 5. Identificar e analisar o funcionamento da cadeia produtiva dos eventos e suas respectivas
atividades, bem como os procedimentos e relagées que a envolvem;

» 6. Desenvolver e organizar a logistica para eventos;

» 7. Planejar e dimensionar ambientagéo de diferentes espagos para eventos de acordo com a
tipologia, famanho e propostas de eventos atendendo questdes legais e de seguranga.

» 8. Andlisar e aplicar a legislacdo, normas e as politicas piblicas do setor de eventos, no que diz
respeito a seguranga, acessibilidade, sustentabilidade, contratagdo de servicos e documentagdes;

» 9. Desenvolver e gerenciar projetos de eventos;

» 10. Implementar a inovagdo e a criatividade em eventos;

cesu
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» 11. Articular e implementar estratégias de captacdo de eventos com o Convention & Visitors
Bureau, entidades e a cadeia produtiva de eventos e turismo;

» 12. Elaborar projetos de captacdo de recursos publicos ou privados para os eventos;

» 13. Aplicar e gerenciar o cerimonial, protocolo e etiqueta formal em organizagdes publicas,
privadas, de acordo com a tipologia e a programagdo dos eventos;

» 14. Liderar e coordenar equipes de trabalho, de acordo com fun¢des e prazos durante as
diferentes fases de um evento;

» 15. Articular e estabelecer a comunicacdo e a negociagdo entre organizagdo de eventos, clientes
e patrocinadores e redes de contatos;

» 16. Aplicar as novas tecnologias da informagéo usuais para o setor de eventos e outros recursos
tecnolégicos;

» 17. Desenvolver programas, roteiros e atividades de recreagdo complementares a eventos;

» 18. Anadlisar e interpretar dados e informagdes com base em estatisticas, proje¢des, tendéncias e
consulta a profissionais especializados na drea de eventos.

4.2 Competéncias socioemocionais

Nos Cursos Superiores de Tecnologia, preconiza-se o desenvolvimento das seguintes competéncias
socioemocionais, que podem ser desenvolvidas transversalmente em todos os componentes, em todos os
semestres:

»  Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugées criativas e inovadoras;

» Desenvolver a visdo sistémica, identificando solucdes, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situacdes adversas;

»  Empreender ag¢des inovadoras, analisando criticamente a organizagéio, antecipando e promovendo
transformagées;

»  Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer rela¢des e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

»  Atuar de forma autdnoma na realiza¢do de atividades profissionais e na execu¢do de projetos;
»  Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes;

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

4.3 Mapeamento de Competéncias por Componente

E importante considerar que para desenvolver o perfil do Tecnélogo formado pelas Fatecs além das
competéncias profissionais, esse profissional deve destacar-se por abranger temas relacionados a
sustentabilidade e ao atendimento a demandas sociais, histéricas, culturais, interculturais, bem como
conscientiza¢do e ac¢des de preservacdo e educagdo ambiental, de respeito a relagdes étnico-raciais e de
inclusdo. Com isso, as competéncias socioemocionais sdo muito representativas no rol de competéncias
requeridas para o profissional e ser humano do século XXI - sdo fundamentais para as novas realidades da
empregabilidade, para a formag¢do ao longo da vida e para a adaptagdo as transformac¢des aceleradas,
que sdo vividas na organizacgdo do trabalho.

Os componentes curriculares do CST em Eventos abordam as seguintes competéncias e temdticas:
Competéncia profissional ou socioemocional Componente(s)

» Realizar uma pesquisa cientifica, na drea de atuagdo profissional, proporcionada pelo

. - = » Trabalho de Graduagdo.
curso superior tecnolégico em processo de concluséo.
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Competéncia profissional ou socioemocional

Selecionar tipos de pesquisa e métodos cientificos, de acordo com o tema da pesquisa.
Elaborar trabalhos de pesquisa cientifica e tecnolégica, de acordo com as normas da escrita

cientifica.

Contextualizar os eventos locais, regionais, nacionais e globais e suas inter-relagdes no
ambiente natural, sociocultural e econémico.

Identificar as diversas tipologias de eventos.

Planejar e organizar eventos de forma sustentdvel, ética e responsével.

Distinguir e correlacionar os diferentes valores culturais, histéricos, solidéarios e de

hospitalidade.

Identificar e analisar o funcionamento da cadeia produtiva dos eventos e suas respectivas
atividades, procedimentos e relagdes que a envolvem.

Desenvolver e organizar a logistica para eventos.

Planejar e dimensionar ambientacéo de diferentes espacos para eventos de acordo com a
tipologia, tamanho e propostas de eventos atendendo questdes legais e de seguranca.

Analisar e aplicar a legislagdo, normas e as politicas publicas do setor de eventos, no que
diz respeito & seguranga, acessibilidade, sustentabilidade, contratagéio de servicos e
documentagdes.

Desenvolver e gerenciar projetos de eventos.

Implementar a inovagdo e a criatividade em eventos.

Articular e implementar estratégias de captagéo de eventos com o Convention & Visitors
Bureau, entidades e a cadeia produtiva de eventos e turismo.

Elaborar projetos de captacdo de recursos piblicos ou privados para os eventos.

Aplicar e gerenciar o cerimonial, protocolo e etiqueta formal em organizagdes publicas,
privadas, de acordo com a tipologia e a programagdo dos eventos.

Liderar e coordenar equipes de trabalho, de acordo com funges e prazos durante as
diferentes fases de um evento.

Articular e estabelecer a comunicagdo e a negociagdo entre organizagdo de eventos,
clientes e patrocinadores e redes de contatos.

Aplicar as novas tecnologias da informagéio usuais para o setor de eventos e outros recursos
tecnolégicos.

Desenvolver programas, rofeiros e atividades de

eventos.

recreagdo complementares aos

cesu
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Componente(s)

Métodos para a Produgdo do
Conhecimento; Leitura e Produgdo
de Textos.

Geografia Aplicada a Eventos;
Hospitalidade e Eventos;
Geopolitica em Eventos;
Fundamentos de Economia.

Hospitalidade e Eventos;
Planejamento e Organizagdo em
Eventos; Gastronomia em Eventos.

Planejamento e Organizagdo em
Eventos; Sustentabilidade em
Eventos.

Hospitalidade e Eventos; Gestdo
do Patriménio Cultural;
Cerimonial; Gastronomia em
Eventos.

Planejamento e Organizagdo de
Eventos; Administragéio Geral em
Eventos.

Planejamento e Organizagdo de
Eventos; Logistica Aplicada em
Eventos.

Ambientagdo e Seguranca em
Eventos; Direito Aplicado a
Eventos.

Politicas Publicas, Turismo e
Eventos; Direito Aplicado a
Eventos; Ambientagdo e
Seguranga em Eventos;
Sustentabilidade em Eventos.

Gestdo de Projetos; Captagdo de
Eventos e Recursos; Fundamentos
de Matemadtica Financeira;
Orgamento e Custos para
Eventos; Marketing em Eventos;
Gestéio de Pessoas em Eventos;
Empreendedorismo em Eventos.
Sociedade, Tecnologia e
Inovagéio; Design Gréfico em
Eventos.

Captagdo de Eventos e Recursos.

Planejamento e Organizagdo de
Eventos; Captacdo de Eventos e
Recursos; Marketing em Eventos;
Orgamentos e Custos para
Eventos; Gestdo de Pessoas em
Eventos.

Planejamento e Organizagdo de
Eventos; Cerimonial.

Gestéio de Pessoas em Eventos;
Ergonomia em Eventos.

Relagdes Publicas.

Tecnologia da Informagéo.

Lazer e Entretenimento.

Centro
Paula Souza
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Competéncia profissional ou socioemocional Componente(s)

» Analisar e interpretar dados e informagdes com base em estatisticas, proje¢des, tendéncias

P - z » Estatistica Descritiva.
e consulta a profissionais especializados na drea de eventos.

» Administrar conflitos quando necessdrio, estabelecer relagdes e propor um ambiente
colaborativo, incentivando o trabalho em equipe.

» Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

» Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional.

» As competéncias socioemocionais
serdo desenvolvidas em todos os
componentes do curso, de forma
transversal e contextualizada com
o setor produtivo.

v

Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes adversas.

» Empreender agdes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformagdes.

v

Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagdes e propor um ambiente
colaborativo, incentivando o trabalho em equipe.

» Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execu¢do de
projetos.

-

Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos
inerentes.

» Comunicar-se na lingua materna e na lingua estrangeira.

4.4 Temdaticas Transversais

Em consonéincia com a Lei de n® 9795 (BRASIL, 1999) e com o Decreto de n° 4281 (BRASIL, 2002), que
tratam da necessidade de discusséo, pelos cursos de graduacdo, de Politicas de Educagéio Ambiental, e com a
Resolugdio CNE/CP de n° 1 (BRASIL, 2004), que trata da necessidade da incluséo e discusséo da educagdio das
relagdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e africana, bem como a gestéio da diversidade e
politicas de inclusdo e outras temdticas que promovam a reflexdo do profissional. Tais temdticas podem ser
trabalhadas em forma de eventos e palestras. Evidencia-se, assim, a intencdo de trazer ao egresso um olhar
holistico sobre a comunidade escolar e a sociedade na qual ela estd inserida.

4.5 Lingua Brasileira de Sinais - Libras

Em consondncia com a Lei n° 10436 (BRASIL, 2002), regulamentada pelo Decreto n° 5626 (BRASIL,
2005), que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais e versa sobre a necessidade de incluséo de Libras no
curriculo, h& a oferta de Libras, de forma optativa, para os discentes dos Cursos Superiores de Tecnologia do
Ceeteps.
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5. Organizagdo Curricular

5.1 Pressupostos da organizagdo curricular

A composicdio curricular do curso estd regulamentada de acordo com a Resolugdo CNE/CP de n°
O1(BRASIL, 2021), que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Profissional e
Tecnolégica, e com a Deliberagéo de n® 70 (CEETEPS, 2021), que estabelece as diretrizes para os cursos de
graduagdo das Fatecs.

O CST em Eventos, classificado no Eixo Tecnolégico em Turismo e Lazer, propde uma carga hordria total
de 2.400 horas, destinada aos componentes curriculares (2880 aulas de 50 minutos), ]qcrescidq de 160 horas
de trabalho de graduacdo e de - 240 horas de horas de estdgio curricular supervisionado, perfazendo um
total de 2800 horas, contemplando, assim, o disposto na legislacdo e das diretrizes internas do Centro Paula
Souza.

Unidade da Ensino Superior I Centro
de Graduagao Paula Souza GOVERN_O DO ESTADO

DE SAO PAULO
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5.2 Matriz curricular do CST em Eventos — Fatec Presidente Prudente - R-08

Captagso de Eventos
svuu Wa smu s""‘“"‘ |e Gestso de Recursos m
(80 autas) Eventos (80 aulas) (80 aulas) (80 auias) (80 aulas)
Mﬂll)
Cerimonial Design Gréficoem || Orgamento e Custos Piblicas Producio
(80 Eventos para Eventos by .N““ Audiovisual
i (80 aulas) (80 auias) : (80 aulas)
-l Geopalibca em Eventos [POSp—
Marketng em Eventos (0 wim) Teoria da imagem ol
W e (80 aulas) (80 aulas) Exgoromia em Events
Evenios (40 actse)
Gestao da Pesscas em e ] | Oveto Agicao & Eventes
Eventos (40 autas) 18 ! (40 auiss|
Fundamentos de Matemdtica | | Estatistics Descitva (40 Fundamertos de Economia - Logistca Aglicads a Evenios.
Financess (40 sules) sulas) (40 sutss) (40 aulss)
Espanhol | Espanhol Il Espanhol Il Espanhol IV Espanhol V Espanhol VI
(40 aulas) (40 aulas) (40 aulas) (40 aulas) (40 aulas) (40 aulas)
Inglés | Ingiés Il Inglés Il Inglés IV Ingés V Inglés VI
(40 aulas) (40 aulas) (40 aulas) (40 autas) (40 auias) (40 aulas)

Eotngmmn Curriculares indicados em negrito apontam escolhas da Unidade

Atividades Externas a Matriz

Es

io

Trabalho de Graduacdo (TG) ]

(160 Horas)

sdsshorss auisshoray sdashoray sisyhors) sdmhorss asstorsy
semangis. 248208 semars  24a20M semaras. 240N semanss  24a720h semansis. 248700 semarsls. 248200
semestas 480a400h semestras. L80adi0n semestras 48084000 semesyys 450840Ch semestrais 48004000 semestas L30a400n
Estigo & horas Estigo  43ham Estigo  48horss Estigo: 48horas Estigo 48 homs
G B0 horas 1G B0 horas

—

DISTRIBUIGAO DAS AULAS POR EIXO FORMATIVO
[ Sawicas  JAdes| % ] Profsiosas [ Asas] % ]  UsgumoeMubdscpbeaes [ Achs]| X |
Matemdtca e Estatistica | 80 | 28 |

480 | 167

| 1280 | 444 |Comunicacso em Lingua Estrangeira

2880 aulas a 2400 horas (atende CNCST, conforme del 86 de 2009, do CEE-SP e diretrizes internas do CPS)
duagao + 240 horas de Estagio = 2.800 horas

; 160 | 55
| 280 | 9.7 |TOTAL | 1880] 65.3 | TOTAL | 720 | 25.0
2400 Moras 2880 Awlas 1000 %

RESUMO DE CARGA HORARIA:

+160 horas de T

rabalho de Grad
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5.3 Tabela de componentes e distribuicdo da carga hordria

Os componentes que se iniciam com * séo eletivas (exemplo: * Informdtica)

Quantidade de aulas semestrais

Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line -
ota
Sala | Lab. | Sala |Lab.
1 XXXX Tecnologia da Informagdo Semipresencial | 40 - 40 - 80
2 XXXX Espanhol | Presencial 20 20 - - 40
3 XXXX Geografia Aplicada a Eventos Presencial 20 20 - - 40
4 XXXX Hospitalidade e Eventos Presencial 40 40 - - 80
'I O]s XXXX Inglés | Presencial 20 20 - - 40
6 XXXX Leitura e Produgdo de Textos Semipresencial | 40 - 40 - 80
7 XXXX Métodos para Produgdo de Conhecimento Presencial 20 20 - - 40
8 XXXX Projeto Integrador de Eventos | Presencial 40 40 - - 80
Total de auvlas do semestre | 240 | 160 80 - 480
Quantidade de aulas semestrais
Sem. |N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line ]
ota
Sala| Lab. |Sala| Lab.
1 XXXX Administragéio Geral em Eventos Presencial 40 - - - 40
2 XXXX Cerimonial Presencial 40 40 - - 80
3 XXXX Espanhol Il Presencial 20 20 - - 40
4 XXXX Fundamentos de Matemadtica Financeira Presencial 40 - - - 40
ols XXXX Gestdo do Patriménio Cultural Presencial 20 20 - - 40
2 6 XXXX Inglés Il Presencial 20 20 - - 40
7 XXXX Planejomento e Organizag¢do de Eventos Presencial 40 40 - - 80
8 XXXX Projeto Integrador de Eventos I Semipresencial | 20 20 40 - 80
9 XXXX Sociedade, Tecnologia e Inovagéio On-line - - 40 - 40
Total de aulas do semestre | 240 | 160 80 - 480
Quantidade de aulas semestrais
Sem. |N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line |
Tota
Sala| Lab. |Sala | Lab.
1 XXXX Design Grafico em Eventos Presencial 20 60 - - 80
2 XXXX Estatistica Descritiva Presencial 30 10 - - 40
3 XXXX Gastronomia em Eventos Presencial 40 40 - - 80
4 XXXX Gestéio de Pessoas em Eventos Presencial 40 - - - 40
30 5 XXXX Espanhol IlI Presencial 20 20 - - 40
6 XXXX Inglés Il Presencial 20 20 - - 40
7 XXXX Marketing em Eventos Presencial 40 40 - - 80
8 XXXX Projeto Integrador de Eventos llI Presencial 40 40 - - 80
Total de aulas do semestre | 250 | 230 - - 480
Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line e
ota
Sala | Lab. | Sala | Lab.
1 XXXX Ambientagéio e Seguranga em Eventos Presencial 40 40 - - 80
2 XXXX Espanhol IV Presencial 20 20 - - 40
3 XXXX Fundamentos de Economia Presencial 40 - - - 40
4 XXXX Geopolitica em Eventos Presencial 30 10 - - 40
4° 5 XXXX Gestdo de Projetos Presencial 40 40 - - 80
6 XXXX Inglés IV Presencial 20 20 - - 40
7 XXXX Orgamentos e Cursos para Eventos Presencial 40 40 - - 80
8 XXXX Projeto Integrador de Eventos IV Semipresencial - 20 60 - 80
Total de aulas do semestre | 230 | 190 60 - 480
| |N°| Sigla Componente | Oferta | Quantidade de aulas semestrais |

u
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Presenciais On-line
Sem. Total
Sala | Lab. | Sala | Lab.
1 XXXX Captagdo de Eventos e Gestdo de Recursos Presencial 40 40 - - 80
2 XXXX Empreendedorismo em Eventos On-line - - 40 - 40
3 XXXX Espanhol V Presencial 20 20 - - 40
4 XXXX Relagdes Piblicas Presencial 80 - - - 80
5° 5 XXXX Teoria da Imagem Presencial 40 40 - - 80
6 XXXX Inglés V Presencial 20 20 - - 40
7 XXXX Politicas Publicas, Turismo e Eventos Presencial 40 - - - 40
8 XXXX Projeto Integrador de Eventos V Semipresencial - 20 60 - 80
Total de auvlas do semestre | 240 | 140 | 100 - 480
Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line ]
Sala | Lab. | Sala | Lab. ot
1 XXXX Direito Aplicado a Eventos Presencial 40 - - - 40
2 XXXX Ergonomia em Eventos Presencial 40 - - - 40
3 XXXX Espanhol VI Presencial 20 20 - - 40
4 XXXX Inglés VI Presencial 20 20 - - 40
ols XXXX Lazer e Entretenimento Presencial 20 20 - - 40
6 6 XXXX Logistica Aplicada a Eventos Presencial 40 - - - 40
7 XXXX Produgdo Audiovisual Presencial 40 40 - - 80
8 XXXX Projeto Integrador de Eventos VI Semipresencial - 20 60 - 80
9 XXXX Sustentabilidade em Eventos Presencial 40 40 - - 80
Total de aulas do semestre | 260 | 160 60 - 480
Total de aulas do curso | 1460 | 1040/ 380 - | 2880

5.4 Distribui¢cdo da carga hordria dos componentes complementares

No CST em Eventos hd previséo | de componentes complementares.

Sigla Aplicavel ao CST Componente Complementar Total de horas Obrigatoriedade
XXXX Trabalho de Graduagdo 160 horas Obrigatério a partir do 5° Semestre
XXXX Estagio Curricular Supervisionado 240 horas Obrigatério a partir do 2° Semestre
XXXX O Atividades Académico-Cientifico-Culturais Escolher um item.
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6. Ementdrio

6.1 Primeiro Semestre

Quantidade de auvlas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line Total
Sala Lab. | Sala | Lab.
1 XXXX Tecnologia da Informacdo Semipresencial] 40 - 40 - 80
2 XXXX Espanhol | Presencial 20 20 - - 40
3 XXXX Geografia Aplicada a Eventos Presencial 20 20 - - 40
4 XXXX Hospitalidade e Eventos Presencial 40 40 - - 80
l ol XXXX  [|inglés | Presencial 20 20 - - 40
6 XXXX Leitura e Producdo de Textos Semipresencial] 40 - 40 - 80
7 XXXX IMétodos para Produgéio de Conhecimento Presencial 20 20 - - 40
8 XXXX Projeto Integrador de Eventos | Presencial 40 40 - - 80
Total de aulas do semestre 240 160 80 - 480

6.1.1 — XXXX — Tecnologia da Informag¢do — Oferta Semipresencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos
inerentes.

»  Comunicar-se, tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

Adquirir desembaraco no uso dos principais softwares e na operagéo rotineira de computadores, tablets
e smartphones; capacitar para execu¢do adequada dos principais softwares e aplicativos na resolugdo de
problemas associados a eventos; conhecer produtos para desenvolvimento visual de um evento (painéis, led,
interatividade, projecdes panordmicas).

»  Ementa

Principais ferramentas de hardware e software indispensdveis no dia a dia do profissional de eventos.
Softwares Uteis: construgéio de websites, desenho e programacdo de planilhas. Principais ferramentas e
aplicativos. Sele¢do de programas de aplicagéio a partir da avaliagéio das necessidades especificas.

»  Metodologias Propostas
Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; aulas prdticas com situagdes
hipotéticas do mercado de trabalho e dindmica de grupo; Integragéo entre componentes.
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Semindrios em grupo; andlise de cases de mercado; avaliagdo individual; atividades em grupo,
atividades de fixagéo; projetos interdisciplinares; visitas técnicas.
»  Bibliografia Basica

« BERTOMEU, J. V. C. (Org.). Criagéo visual e multimidia. S&o Paulo: Cengage Learning, 2009.
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. LUPTON, E. Pensar com tipos: Guia para designers, escritores, editores e estudantes. Sdo Paulo:
Gustavo Gili, 2020.

« FARINA, M. (Org.). Psicodinamica das Cores em Comunicagéio. S&o Paulo: Blucher, 2011.

»  Bibliografia Complementar

e DONIS, A. D. Sintaxe da Linguagem Visual. SGo Paulo: Martins Fontes, 201 5.

e AMBROSE, G.; HARRIS, P. Fundamentos de design criativo: uma Introducdo abrangente aos

principios do design criativo. 2. ed. Séo Paulo: Bookman, 2009.

e CAMPOS, G. B. de. Novas fronteiras do design gréfico. Sdo Paulo: Estagdo das Letras e Cores,

2011.

o FRUTIGER, A. Sinais e Simbolos. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2012.

6.1.2 = XXXX = Espanhol | = Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreenséo e interpretacdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociacdo, andlise e elaborac¢do de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional. .

»  Objetivos de Aprendizagem

Interagir utilizando habilidades comunicativas bdsicas, reconhecer, fornecer e retransmitir informagdes
pessoais e que lhe sejam familiares, em mensagens, avisos ou e-mails. Compreender e produzir textos, instrugdes
e comandos utilizados em situagdes comunicativas concretas e previstas, nas esferas do cotidiano e no dmbito
profissional. Perguntar e fornecer informagdes sobre rotina pessoal e de trabalho, apresentar-se e
cumprimentar. Preencher formuldrios, de forma presencial ou on-line. Adquirir e utilizar os recursos linguisticos
orais e escritos (textuais, sintdticos, léxicos, morfoldgicos e fonéticos). Compreender a diversidade cultural dos
paises hispano-falantes e seu contraste com nossa cultura.

» Ementa

Introducdo d&s fungdes comunicativas da lingua espanhola para fins especificos, com énfase na
compreensdo e producdo de géneros discursivos orais, escritos e multimodais, em consondncia com as situagdes
profissionais especificas, de modo a utilizar estruturas léxico-gramaticais simples, considerando aspectos
socioculturais do mundo hispdnico e as variantes da lingua, nos contextos pessoal, académico, e na drea de
formacdo profissional. .

»  Metodologias Propostas

Aulas expositivas dialogadas, apresentagdes orais, dramatizagéo (role-play), gamificagdo e atividades
em pares/grupos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliagdo Diagnéstica (nivelamento); Avaliagéio Formativa - exercicios para pratica e produgdo oral e
escrita ao longo do curso (com feedback e plano de agdes); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos,
individuais ou em grupo, que avaliem tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.

»  Bibliografia Basica
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. CASTRO, F. Uso de la gramdtica espaiola: nivel elemental. Nueva edicién. Madrid: Edelsa,
2020.

. FERNANDEZ; A. N.; PROST, G. N. Al di@: curso inicial de espafiol para los negocios. Madrid:
SGEL, 2015.

PRADA, M; MARCE, P. Entorno laboral: nivel A1 /B1. Espafol lengua extranjera. Edicién ampliada.

« Madrid: Edelsa Grupo Didascalia S.A., 2017.

»  Bibliografia Complementar
e LAGO, A.F. ; LOPEZ, C. I. R. ; HERNANDEZ, A. M. C. Espafiol para el comercio mundial del siglo

XXl: términos y expresiones esenciales em el mundo de los negocios. Editorial Edinumen, 2015..

e PALOMINO, M. A. Correo comercial: técnicas y usos. Madrid: Edelsa, 2015.

6.1.3 = XXXX — Geografia Aplicada a Eventos — Oferta Presencial — Total de 40
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugées, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes adversas;

» Empreender agdes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformagdes;

»  Atuar de forma autdnoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugéo de projetos;

» Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos
inerentes;

4

Contextualizar os eventos com relagéio ao seu entorno geogrdfico e cultural.

»  Objetivos de Aprendizagem

Capacitar para a andlise e dimensionamento da utilizagdo dos espacos para a realizagéo de eventos,
compreendendo a relagdo entre espago e sociedade, contextualizando os eventos de acordo com as relagées
sociocultural e socioecondmicas assim como, contribuir no planejamento e identificacdo das tecnologias a serem
utilizadas nos espacos para a realizagdo do evento.

» Ementa

A disciplina Geografia aplicada a eventos destina-se ao estudo dos espacos, publicos e particulares,
para realizagdio de eventos. Atentando &s exigéncias dos espagos naturais/sociais, no que se refere as questdes

legais para uso, assim como socioculturais que possibilitam & sociedade a apropriagéo dos espagos, atentos
ao seu contexto histérico de transformagdo e sustentabilidade.

»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; aulas prdticas com situagdes
hipotéticas do mercado de trabalho e dindmica de grupo; Integracdo entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
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Semindrios em grupo; andlise de cases de mercado; avaliagdo individual; atividades em grupo,
atividades de fixagdo; projetos interdisciplinares; visitas técnicas.

»  Bibliografia Basica

o LEFEBVRE, H. O Direito & Cidade. S&o Paulo: Centauro, 2001.

. MUMFORD, L. A Cidade na Histéria: suas histérias, transformacdes e perspectivas. Sdo Paulo:
Martins Fortes, 1998.

e SANTOS, M. O espacgo do cidadéo. S&o Paulo: Nobel, 2000.

»  Bibliografia Complementar

ARAUJO, H. R. Tecnociéncia e cultura. Séo Paulo, Estacdo Liberdade, 1998.

e RUSH, M. Novas Midias na Arte Contemporanea. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.
e BAUMAN, Z. Identidade entrevista a Benedetto Vecchi. Rio de Janeiro. Zahar, 2005.

e CANCLINI, N. G. O patriménio cultural e a construcdo imagindria do social. In: Revista do

Patrimonio.

e CARLOS, A. F. A.; SEABRA, O. C. L. (orgs). O Espago no Fim de Século: a Nova Raridade. Sé&o
Paulo: Contexto, 1999.

o LE GOFF, J. Histéria e meméria. Campinas, SP: Editora UNICAMP, 2003.

SANTOS, M. A Urbanizagdo Brasileira. Sdo Paulo SP: Editora da USP, 2009.

6.1.4 — XXXX — Hospitalidade e Eventos — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Aplicar a hospitalidade como ferramenta para o incremento dos eventos;

»  Distinguir e correlacionar os diferentes valores culturais, histéricos, soliddrios e de hospitalidade;
»  Planejar eventos a partir dos objetivos e tipologias de classificagéio;

»  Atuar de forma autdnoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugéo de projetos;

» Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos
inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender a cadeia de relag¢des entre hospitalidade e eventos; adquirir uma base pragmdatica para
diferenciar e classificar eventos; entender o potencial dos diversos tipos de eventos com abrangéncia local,
regional, nacional e mundial.

» Ementa

Conceito e abrangéncia da hospitalidade; globalizagdo, qualidade de vida e atmosfera das cidades;
as relagdes horizontais e verticais entre hotelaria, turismo, lazer e eventos - Evolu¢do conceitual, classificagdo,
tipologia e porte de eventos; principios bdsicos, eventos; eventos sociais, cientificos, académicos e de negécios
— mercado atual e tendéncias; perfil do profissional de eventos.
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»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; aulas prdaticas com situagdes
hipotéticas do mercado de trabalho e dindmica de grupo; Integragéo entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrios em grupo; andlise de cases de mercado; avaliagdo individual; atividades em grupo,
atividades de fixagdo; projetos interdisciplinares; visitas técnicas.

»  Bibliografia Basica

« GIACAGLIA, M. Organizagéo de eventos: teoria e pratica. S&o Paulo: Thompson Pioneira, 2003.

o MATIAS, M. Organizagdo de eventos: procedimentos e técnicas. 6. ed. Barueri: Manole, 201 3.

DENCKER, A.F.M; BUENO M.S (Org). Hospitalidade: Cendrios e Oportunidade. Sdo Paulo:
« Thompson, 2003.

WALKER, J. Introdugdo a hospitalidade. Barueri: Manole, 2002.

»  Bibliografia Complementar

e CESCA, C. Organizagdo de eventos: manual para planejamento e execugdo. Sdo Paulo: Summus,

2008.
e MARTIN, V. Manual Pratico de Eventos. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

e BARROWS, C.; POWERS, T.; REYNOLDS, D. Introduction to management in the hospitality
industry. 10th ed. Hoboken: John Wiley & Sons, 201 2.

6.1.5 = XXXX = Inglés | — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Desenvolver comunicagdo interpessoal, compreensdo e interpreta¢do em situagées que envolvam
expressdo de ideias, negociacdo, andlise e elabora¢do de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional. .

»  Objetivos de Aprendizagem

Reconhecer, fornecer e retransmitir informagdes pessoais e familiares, sobre locais, datas e hordrios,
como em mensagens, avisos ou e-mails. Compreender e produzir instrugdes e comandos simples e familiares.
Falar brevemente sobre si e descrever sentimentos. Perguntar e fornecer informagdes sobre rotina pessoal e
de trabalho, apresentar-se e cumprimentar. Preencher formuldrios, de forma presencial ou on-line. Identificar
aspectos socioculturais e interculturais das comunidades falantes da lingua-alvo.

» Ementa

Introducdo as fungSes comunicativas da lingua inglesa, de modo a desenvolver a compreensdo e
produgdo oral e escrita, com uso de estruturas léxico-gramaticais simples, abordando aspectos socioculturais,
nos contextos pessoal, académico, e na drea de formagdo profissional.

»  Metodologias Propostas

Aulas expositivas dialogadas, apresentagdes orais, dramatizagéo (role-play), gamificagdo e atividades
em pares/grupos.
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»  Instrumentos de Avalia¢do Propostos

Avaliagdo Diagnéstica (nivelamento); Avaliagéio Formativa - exercicios para pratica e produgdo oral e
escrita ao longo do curso (com feedback e plano de agdes); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos,
individuais ou em grupo, que avaliem tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreenséo auditiva. |

»  Bibliografia Basica

. HUGES, J. et al. Business result elementary: student’s book with online practice. 2nd edition. New
York: Oxford University Press, 2017.

. O’KEEFFE, M. et al. Business partner Al: coursebook with digital resources. Sdo Paulo: Pearson
Universidades, 2020.

. OXENDEN, C.; LATHAM-KOENIG, C. American english file 1: student’s book Pk with online
practice. 3rd edition. New York: Oxford University Press, 2019. .

»  Bibliografia Complementar
e ARTER, R.; NUNAN, D. Teaching english to speakers of other languages. Cambridge: Cambridge
University Press, 2015.

e POWELL, M. et al. In Company 3.0: elementary. 3rd edition. SGo Paulo: Macmillan do Brasil,
2015.

6.1.6 — XXXX — Leitura e Produgdo de Textos — Oferta Semipresencial — Total de
80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Comunicar-se, tanto na lingua materna como em lingua estrangeira;

» Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional.

»  Objetivos de Aprendizagem

Dominar recursos de diversas linguagens e reconhecer diferentes contextos de uso da lingua e diversos
géneros textuais. Ler proficientemente e elaborar textos escritos com dominio dos recursos textuais e discursivos.
Identificar diversas formagdes discursivas e ideoldgicas nas diferentes modalidades textuais, distinguindo e
adequando o uso da lingua com coesdo e coeréncia.

» Ementa

Noc¢des de linguagem e de lingua. Distingdo entre lingua falada e lingua escrita. A variante coloquial. A
variante culta. Texto: consideragbes gerais. Leitura e producdo de géneros textuais. Mecanismos de
textualidade: coes@o e coeréncia textuais. Discurso e ideologia. Polifonia textual. Intertextualidade.
Comunicagéio e novas tecnologias. Argumentagdo.

»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; aulas prdaticas com situagdes
hipotéticas do mercado de trabalho e dindmica de grupo; Integragéio entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
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Semindrios em grupo; andlise de cases de mercado; avaliagdo individual; atividades em grupo,
atividades de fixagdo; projetos interdisciplinares; visitas técnicas.

»  Bibliografia Basica

e KOCH, I. G. V. O texto e a construgdio dos sentidos. SGo Paulo: Contexto, 2007.

. KOCHE, V. S.; BOFF, O. M. B.; MARINELLO, A. F. Leitura e produgéio textual: géneros textuais do
argumentar e expor. Petrépolis: Vozes, 2010.

. LOUZADA, M. S.; GOLDSTEIN, N. S.; IVAMOTO, R. O texto sem mistério: leitura e escrita na
universidade. S&o Paulo: Atica, 2009.

»  Bibliografia Complementar

o ANDRADE, M. M. de; HENRIQUES, A. Lingua portuguesa: nogdes bdsicas para cursos superiores.
9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DINTEL, F. Como escrever textos técnicos e profissionais. Sdo Paulo: Gutenberg, 2011.

FARACO, C. A,; TEZZA, C. Pratica de texto: para estudantes universitdrios. 17. ed. Petrépolis:
Vozes, 2008.

FIORIN, J. L. Elementos de andlise do discurso. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

MARCUSCH], L. A. Produgdo textual, andlise de géneros e compreenséo. Sdo Paulo: Pardbola
Editorial, 2008.

6.1.7 — XXXX — Métodos para Produgéo de Conhecimento — Oferta Presencial —
Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

»  Atuar de forma autdnoma na realiza¢do de atividades profissionais e na execu¢do de projetos;

» Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos
inerentes;

»  Estruturar, metodologicamente, um artigo, a partir do desenvolvimento de protocolo de pesquisa;
Tipos de metodologias;

»

Estruturar metodologicamente uma monografia; utilizar as diversas técnicas de pesquisa; redigir
textos de forma académica.

»  Objetivos de Aprendizagem

Identificar os elementos e etapas necessdrias para o estudo produtivo; estabelecer um roteiro de estudo
adequado das suas necessidades e obijetivos; diferenciar os diversos tipos de leitura; elaborar diferentes
andlises; identificar as vdarias formas de conhecimento; reconhecer as caracteristicas da ciéncia; desenvolver as
diversas atividades académicas; diferenciar os diversos tipos de pesquisa; compreender e aplicar o método
cientifico; pensar e elaborar um projeto de pesquisa; estruturar metodologicamente monografia e/ou artigo;
utilizar as diversas técnicas de pesquisa; redigir textos de forma académica.

» Ementa
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O Papel da ciéncia e da tecnologia. Tipos de conhecimento. Método se técnicas. O processo de leitura
e de andlise textual. Citacdes e bibliografias. Trabalhos académicos: tipos, caracteristicas e composi¢do
estrutural. O projeto de pesquisa experimental e néo experimental. Pesquisa qualitativa, quantitativa e estudos
de caso. Apresentacdo grdfica. Normas da ABNT.

»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; aulas prdaticas com situagdes
hipotéticas do mercado de trabalho e dindmica de grupo; Integragdo entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Semindrios em grupo; andlise de cases de mercado; avaliagéo individual; atividades em grupo,
atividades de fixagdo; projetos interdisciplinares; visitas técnicas.

»  Bibliografia Basica

e MATTAR, J. Metodologia cientifica na era da informdtica. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011,

. PRONCHIROLLI, O.; PONCHIROLLI, M. Métodos para a produgéo do conhecimento. 1. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2011.

. RITTO, A. C. A. Metodologia para producdo de conhecimento: socialmente robusto. 1. ed. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2010.

»  Bibliografia Complementar

e ECO, U. Como se faz uma tese. Sdo Paulo, Perspectiva, 2000.
o GOMES, J. Elaboragdo e analise de viabilidade econémica de projetos. Sdo Paulo: Atlas, 201 3.
o ISKANDAR, J. Normas da ABNT: comentadas para trabalhos cientificos. Curitiba: Jurud, 201 2.

o KUSTER, E.; KUSTER, F. Projetos empresariais: elaboracdo e andlise de viabilidade. Curitiba:

Jurud, 2013.

6.1.8 = XXXX — Projeto Integrador de Eventos | — Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Contextualizar os eventos locais, regionais, nacionais e globais e suas inter-rela¢des no ambiente
natural, sociocultural e econémico;

» Identificar as diversas tipologias de eventos;
»  Distinguir e correlacionar os diferentes valores culturais, histéricos, solidérios e de hospitalidade;

»  Articular e estabelecer a comunicagdo e a negociagdo entre organizacdo de eventos, clientes e
patrocinadores e redes de contatos;

»  Aplicar as novas tecnologias da informagdo usuais para o setor de eventos e outros recursos
tecnolégicos.

»  Objetivos de Aprendizagem
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Observar, vivenciar e descrever um evento real para contrapor os conhecimentos teéricos a pratica da
realiza¢do de eventos. Articular e relacionar o conhecimento académico e a pratica de producdo de eventos
e aplicar como Gestor de Eventos.

» Ementa

Eventos realizados na regido. Ficha técnica: tipologia, classificacdo, data, hordrio, local etc. Observagéio
espacial do entorno do evento, do processo de planejamento e organizagcdo do evento, assim como dos
parceiros, apoiadores e produtores dos eventos, conforme conta no projeto do Pl I Planejamento,
desenvolvimento e implementagdo de projeto de um evento que seja capaz de integrar as disciplinas do
semestre e seus conteUdos, conforme organizagéio apontada por Recomendagéio ao final do projeto.

»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; aulas prdaticas com situagdes
hipotéticas do mercado de trabalho e dindmica de grupo; Integragéo entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrios em grupo; andlise de cases de mercado; avaliagdo individual; atividades em grupo,
atividades de fixagdo; projetos interdisciplinares; visitas técnicas.

»  Bibliografia Basica

« GIACAGLIA, M. Organizagéio de eventos: teoria e pratica. S&o Paulo: Thompson Pioneira, 2003.
o MATIAS, M. Organizagéo de eventos: procedimentos e técnicas. 6. ed. Barueri: Manole, 201 3.

DENCKER, A.F.M; BUENO M.S (Org). Hospitalidade: Cendrios e Oportunidade. Sdo Paulo:
o Thompson, 2003.

WALKER, J. Introdugdo a hospitalidade. Barueri: Manole, 2002.

»  Bibliografia Complementar

o CESCA, C. Organizagdo de eventos: manual para planejamento e execu¢do. Sdo Paulo: Summus,

2008.
e MARTIN, v. Manual Pratico de Eventos. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

e BARROWS, C.; POWERS, T.; REYNOLDS, D. Introduction to management in the hospitality
industry. 10th ed. Hoboken: John Wiley & Sons, 2012.

6.2 Segundo Semestre

Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line

Sala | Lab. | Sala | Lab. | 01

1 XXXX Administragéio Geral em Eventos Presencial 40 - - - 40

2 XXXX Cerimonial Presencial 40 40 - - 80

3 XXXX Espanhol Il Presencial 20 20 - - 40

4 XXXX Fundamentos de Matemdtica Financeira Presencial 40 - - - 40

20 5 XXXX Gestdo do Patrimdnio Cultural Presencial 20 20 - - 40
6 XXXX  [Inglés Il Presencial 20 20 - - 40

7 XXXX Planejamento e Organizagdo de Eventos Presencial 40 40 - - 80

8 XXXX Projeto Integrador de Eventos || Semipresencial] 20 20 40 - 80

9 XXXX Sociedade, Tecnologia e Inovagéo On-line - - 40 - 40

Total de aulas do semestre 240 160 80 - 480
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6.2.1 = XXXX — Administragdio Geral em Eventos — Oferta Presencial — Total de 40
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Avaliar criticamente contextos dinémicos e ambientes eventualmente incertos nos quais as
organizagdes operam eventos.

»  Avaliar criticamente a inter-relacdo entre os eventos e as comunidades, culturas, economias e
ambientes em que eles ocorrem, além de avaliar os processos de planejamento apropriados.

» Compreender os vdrios dominios associados a planejamento, organizag¢do, implementacdo,
gestdo e avaliagdo de eventos.

»

Planejar, organizar e gerir feiras, exposi¢des, visitas, recepcdes e shows, assim como outras
formas de eventos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer os aspectos gerais de gestdo a partir das diferentes estruturas organizacionais e estudar as
funcdes administrativas considerando sua drea de formagéo. Analisar os processos organizacionais e propor
solucdes a partir de uma observacdo critica de aspectos conceituais que expliquem a realidade

empreendedora dando aos alunos suporte para sua vida profissional. Contextualizar por meio de estudos de
caso o setor de Eventos.

> Ementa

Os principios administrativos. As funcdes administrativas e o papel do gestor. As organizagdes e suas
estruturas: conceito de organizagdo, estruturas organizacionais tradicionais e inovativas. Fator humano e
processos decisérios. Ferramentas e indicadores de desempenho. Estudos de caso para aplicagdo dos conceitos
de administra¢do no setor de eventos.

»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; aulas prdéticas com situagdes
hipotéticas do mercado de trabalho e dindmica de grupo; Integracdo entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos

Semindrios em grupo; andlise de cases de mercado; avaliagéo individual; atividades em grupo,
atividades de fixagdo; projetos interdisciplinares; visitas técnicas.

»  Bibliografia Basica

. BARROS NETO, J. P. de (org.). Fundamentos da Administragdo - Empreendedora e Competitiva.
Grupo GEN, 2018

e . SHIGUNOV NETO, A.; SHIGUNOQV, V. Administracdo de eventos. Ed. Alinea, 2019

o CHIAVENATO, I. Iniciagéio & administragéio geral. 3. ed. rev. e atual. — Barueri, SP: Manole, 2009

»  Bibliografia Complementar

o CARAVANTES, G. R. Administragdo: teorias e processos. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
o DAFT, R. L. Organizagoes: teorias e projetos. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

o GARETH, M. Imagens de organizagdo. Edicéio Executiva. 2ed. Sdo Paulo: Atlas 2002.
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e MAXIMIANO, A. C. A. Fundamentos de administragdo: manual compacto para as disciplinas

TGA e introdugdio a administragdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
o MAXIMIANO, A. C. A. Introdugdo & administragéio. 6. ed. rev. ampl. Séo Paulo: Atlas, 2004.

o GIACAGILI, M. C. Gestdo estratégica de eventos: teoria, prdtica, casos e atividades. Cengage

Learning, 2010.

o BATEMAN, T.A.; SNELL, S. A. Administragdo: novo cendrio competitivo. 2ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

e ARAUJO, L. C. G. de. Organizagdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo
organizacionais, benchmarking, empowerment, gestdo pela qualidade total, reengenharia.

5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011, v.1 e 2.

6.2.2 — XXXX — Cerimonial — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Compreender os vdrios dominios associados a planejamento, organizagdo, implementagéo,
gestdo e avaliagdo de eventos.

»  Planejar, organizar e gerir programas de hospitalidade em organizagdes.

»  Acompanhar e orientar individuos e grupos nacionais e estrangeiros, estabelecendo interface
entre esses grupos e os meios de comunicagdo.

»  Objetivos de Aprendizagem

Desenvolver a reflex&o sobre os usos do cerimonial, protocolo e etiqueta nos eventos publicos e privados
a partir dos conceitos, histérico e prdticas desenvolvidas pela sociedade e profissionais de eventos. Aplicagdo
do cerimonial, protocolo e etiqueta nos mais diferentes tipos de eventos, de acordo com suas especificidades
e a partir de formas adequadas as diferentes culturas e sua interagdo no mundo globalizado.

» Ementa

Conceitos de cerimonial, protocolo e etiqueta. Histérico do cerimonial no mundo e no Brasil e suas
influéncias. Fungdes e atribuicdes do cerimonial moderno, cerimonialista, mestre de cerimdnias, assessor e
celebrante. Ordem de precedéncia. Simbolos Nacionais e sua aplicabilidade no Cerimonial Piblico e Privado.
Aplicagéo do Decreto 70.274/72 no Cerimonial Publico e suas influéncias no Cerimonial Privado. Cerimonial
Social. Cerimonial Esportivo. Cerimonial Académico e Empresarial. Protocolo em eventos. Planejamento,
execucdio e avaliacdio do cerimonial em eventos presenciais, hibridos e online. Etica em eventos. Conceito e
origens da etiqueta no mundo. Costumes e tradi¢cdes. Regras de comportamento. Etiqueta e diferentes culturas.
Etiqueta no ambiente social. Etiqueta no ambiente corporativo. Etiqueta na comunicag¢do. Etiqueta e
gastronomia. Etiqueta, trajes e dress code. Netfiqueta. Etiqueta e marketing pessoal.

»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; aulas prdticas com situagdes
hipotéticas do mercado de trabalho e dindmica de grupo; Integragéio entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos

Semindrios em grupo; andlise de cases de mercado; avaliagdo individual; atividades em grupo,

atividades de fixagdo; projetos interdisciplinares; visitas técnicas; realizagéio de evento/cerimonial em grupo. \
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»  Bibliografia Basica
EGGER MOELLWALD, L.; EGGER-MOELLWALD, D. Etiqueta, cerimonial e protocolo: como
* receber estrangeiros e organizar um evento de sucesso. S&o Paulo: Cengage Learning, 2014.

e MATIAS, M. A arte de receber em eventos. Barueri: Manole, 2014.

PINHEIRO, M. Protocolo para autoridades e personalidades. 1. ed. Sé&o Paulo: LivroPronto, 2012.

»  Bibliografia Complementar

o BETTEGA, M. L. Eventos e cerimonial simplificando a¢des. 3. ed. Caxias do Sul: Educs, 2005.

e CESCA, C. G. Organizagdo de eventos: manual para planejamento e execugdo. 11. ed. rev.

atual. S@o Paulo: Summus Editorial, 2008.

e OLIVEIRA, J. B. Como Promover Eventos: cerimonial e protocolo na prdtica. 2. ed. Madras

Business, 2005.
e POIT, D. R. Cerimonial e protocolo esportivo. Sdo Paulo: Phorte, 2010.
e SALGADO, P. R. Protocolo cerimonial e etiqueta em eventos. 1. ed. Sdo Paulo: Paulus, 2010.

o REDE FEDERAL DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA. Guia de eventos,
cerimonial e protocolo. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnolégica. — 2. Ed., rev. e ampl. — Brasilia: Ed. IFB, 2017. Disponivel em: https:/ /ifrs.edu.br/wp-
content /uploads /2017 /07 /Guia-de-Eventos.pdf. Acesso em: 18 nov. 2020.

e SOUZA, C.; ESTEVES, C. Manual do Cerimonial Social: Da concepgéio ao poés-evento. Editora
Senac Rio. 2017.

« ZITTA, C. Organizagéo de Eventos: Da ideia & realidade. Editora Senac Distrito Federal, 2018.

6.2.3 — XXXX — Espanhol Il — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 Desenvolver comunicagdo interpessoal, compreensdo e interpretacdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociacdo, andlise e elaboragcdo de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional..

»  Objetivos de Aprendizagem

Ampliar as destrezas comunicativas bdsicas de forma independente: identificar ideia principal e
produzir notas, avisos ou mensagens simples. Comentar sobre temas do dmbito académico e profissional,
descrever rotina, objetos, pessoas e locais familiares. Adquirir e utilizar os recursos linguisticos orais e escritos;
desenvolver, em nivel bdsico, as técnicas comunicativas e discursivas comuns ao mundo dos negécios em lingua
espanhola. Relatar problemas e fazer solicita¢des, tanto em meio fisico quanto virtual. Distinguir e analisar, a
partir de textos e documentos audiovisuais reais, as diferentes situagbes que requerem o uso de técnicas
comunicativas especificas. Manter conversagcdo bdsica, emitir e solicitar opinido, demonstrar interesse e
compreensdo. Compreender a diversidade cultural dos paises hispano-falantes e seu contraste com nossa

cultura.
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» Ementa

Prdtica das fungdes comunicativas da lingua espanhola para fins especificos, com énfase na compreensdo
e producdo de géneros discursivos orais, escritos e multimodais, em consondncia com as situagdes profissionais
especificas. Abordagem dos aspectos socioculturais do mundo hispénico, de forma interdisciplinar, levando em
consideracdo as variedades da lingua, bem como o panorama do idioma no mundo e as suas dimensdes
histérica, geografica e socioldgica.

»  Metodologias Propostas

Aulas expositivas dialogadas, apresentagdes orais, dramatizagdo (role-play), gamificagdo e atividades
em pares/grupos.

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Avaliagdo Formativa - exercicios para prdtica e produgdo oral e escrita ao longo do curso (com
feedback e plano de agdes); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que avaliem
tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.

»  Bibliografia Basica

CASTRO, F. Uso de la gramdtica espaiola: nivel elemental. Nueva edicién. Madrid: Edelsa, 2020.

. FERNANDEZ; A. N.; PROST, G. N. Al di@: curso inicial de espafiol para los negocios. Madrid:
SGEL, 2015.

. PRADA, M; MARCE, P. Entorno laboral: nivel A1 /B1. Espafol lengua extranjera. Edicién ampliada.
Madrid: Edelsa Grupo Didascalia S.A., 2017.

»  Bibliografia Complementar
e LAGO, A. F.; LOPEZ, C. I. R.; HERNANDEZ, A. M. C. Espafiol para el comercio mundial del siglo

XXI: términos y expresiones esenciales em el mundo de los negocios. Editorial Edinumen, 201 5.

e PALOMINO, M. A. Correo comercial: tecnicas y usos. Madrid: Edelsa, 2015.

6.2.4 — XXXX — Fundamentos de Matemdatica Financeira — Oferta Presencial — Total
de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Estudar o mercado de eventos em geral e a viabilidade econdmica dos eventos e realizar
pesquisas de satisfagdio de seus participantes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender e aplicar as ferramentas de matematicas envolvidas no mercado financeiro de capitais além
de compreender o processo de amortizagdo de dividas pelas principais modalidades existentes de
financiamentos através do uso de planilhas de cdlculo e calculadoras financeiras.

» Ementa

Porcentagens. Fluxo de Caixa. Juros Simples. Juros Compostos. Desconto racional (“por dentro”) e
Comercial (“por fora”). Taxas de Juros. Inflagdo e Corregdo Cambial. Sistemas de Amortizacéio de Capital:
Sistema PRICE e Sistema SAC. Uso de planilhas eletrénicas e de calculadoras financeiras.
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Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; aulas prdaticas com situagdes
hipotéticas do mercado de trabalho e dindmica de grupo; Integragéo entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrios em grupo; andlise de cases de mercado; avaliagdo individual; atividades em grupo,
atividades de fixagdo; projetos interdisciplinares; aplicagcdo de instrumentos de andlise e coleta de dados em
eventos, por exemplo, questiondrios de perfil socioecondmico.

»  Bibliografia Basica

o ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicagdes. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
e PUCCINI, A. L. Matemadtica financeira: objetiva e aplicada. 9. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

. IEZZI, G.; HAZZAN, S.; DEGENSZAJN, D. Fundamentos de Matematica Elementar: matematica
comercial, matemdtica financeira, estatistica descritiva. Volume 11. 9 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

»  Bibliografia Complementar

e CRESPO, A. A. Estatistica Fdcil. Saraiva, 2009.

HAZZAN, S.; POMPEU, J. N. Matematica financeira. 6. ed. atual, 2006.

e LAPPONI, J. C. Matemadtica financeira usando Excel. 1. ed. S&o Paulo: Lapponi Treinamento e

Editora, 2002.

e SAMANEZ, C. P. Matemadtica financeira: aplica¢es & andlise de investimentos. 3. ed. S&o Paulo:

Pearson, 2001.

e VERAS, L. L. Matemdtica financeira, 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

6.2.5 — XXXX — Gestdo do Patrimdnio Cultural — Oferta Presencial — Total de 40
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Avaliar a importéncia das diversidades sociais, econdmicas e culturais na gestdo dos eventos.

»  Avadliar criticamente a inter-relagdo entre os eventos e as comunidades, culturas, economias e
ambientes em que eles ocorrem, além de avaliar os processos de planejamento apropriados.

» Compreender questdes e principios de sustentabilidade, ética e responsabilidade social no
contexto dos eventos,

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender a importéncia do acervo patrimonial brasileiro na valorizagéo da histéria, da cultura e
da identidade nacional/local. Discutir conceitos como patrimdnio documental, material, imaterial, ambiental,
arqueoldégico e meméria a partir de novas perspectivas. Compreender a relagdo entre turismo, eventos e
patriménio nas formas de uso e valorizagdo contemporénea dos territdérios patrimonializados. Desenvolver nos
alunos a consciéncia critica a respeito da preservacdo e o papel do gestor na organiza¢do de eventos em
dreas patrimonializadas.

» Ementa
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O papel da cultura material e imaterial na preservagdo da meméria, da histéria e da identidade
nacional/local. O valor material e o imaterial. Meméria, patrimdnio e pertencimento na contemporaneidade
ainda moderna. O processo de patrimonializagéo das referéncias materiais e imateriais da cultura e a sua
dindmica de uso e valorizagGio contempordnea. A mercantilizacdo da cultura e o uso turistico do
patrimonializados. Gestdo patrimonial, turismo e eventos em espacos.

»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; aulas praticas com situagdes
hipotéticas do mercado de trabalho e dindmica de grupo; Integragéo entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Semindrios em grupo; andlise de cases de mercado; avaliagéo individual; atividades em grupo,
atividades de fixagdo; projetos interdisciplinares; visitas técnicas.

»  Bibliografia Basica

e FUNARI, A.; PINSKY, J. (Org.) Turismo e patrimdnio cultural. 4. ed. Séo Paulo: Contexto, 2004

. PAES, M. T. D.; OLIVEIRA, M. R. da S. (Org.). Geografia, turismo e patriménio cultural. S&o Paulo:
Annablume, 2010.

CANCLINI, N. G. Culturas Hibridas: Estratégias para Entrar e Sair da Modernidade, 4aEdicdo,
e 6a reimpresséo. Sdo Paulo: Editora da Universidade de S&o Paulo, 201 3. (Ensaios Latino-
americanos, 1). ISBN 978-85-314-0382-8.

»  Bibliografia Complementar

e CAMARGO, H. L. Patriménio histérico e cultural. SGo Paulo: Aleph, 2002.
o DIAS, R. Turismo e patriménio cultural. Séo Paulo: Saraiva, 2006.

e FUNARI, P. P. A.; PELEGRINI, S. C. A.; RAMBELLI, G. (Org.). Patriménio Cultural e ambiental:

questdes legais. S&o Paulo: Annablume, 2010.

e NOGUEIRA, A. G. R.;; CHUVA, M. R. R. Patrimdnio cultural, politicas e perspectivas de

preservagdo no Brasil. Rio de Janeiro: Mauad, 2012.

e PAES, M. T. D.; OLIVEIRA, M. R. da S. (Org.). Geografia, turismo e patriménio cultural. Séo
Paulo: Annablume, 2010.

6.2.6 — XXXX = Inglés | = Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Desenvolver comunicagéo interpessoal, compreenséo e interpretagdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elaborag¢do de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional.

»  Objetivos de Aprendizagem

Identificar ideia principal e produzir notas, avisos ou mensagens simples. Descrever rotina, objetos,
pessoas e locais familiares; fornecer e pedir informacgéo pessoal e de dados numéricos; relatar problemas e
fazer solicitagdes, tanto em meio fisico quanto virtual. Seguir instrucdes e identificar o assunto tratado em textos
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simples e/ou figuras. Manter conversacdo bdsica, emitir e solicitar opinido, demonstrar interesse e
compreensdo; usar expressdes temporais, estruturas gramaticais simples e conectivos bdsicos.
»  Ementa

Prdtica das fungées comunicativas da lingua inglesa, por meio da compreensdo e produgdo oral e
escrita, com uso de estruturas léxico-gramaticais simples, abordando aspectos socioculturais, nos contextos
pessoal, académico, e na drea de formagdo profissional..

»  Metodologias Propostas
Aulas expositivas dialogadas, apresentagdes orais, dramatizagdo (role-play), gamificagdo e atividades
em pares/grupos.
»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Avaliagdo Formativa - exercicios para prdtica e produgéo oral e escrita ao longo do curso (com
feedback e plano de agdes); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que avaliem
tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.

»  Bibliografia Basica

. HUGES, J. et al. Business result elementary: student’s book with online practice. 2nd edition. New
York: Oxford University Press, 2017.,

. O’KEEFFE, M. et al. Business partner Al: coursebook with digital resources. S&o Paulo: Pearson
Universidades, 2020..

. OXENDEN, C.; LATHAM-KOENIG, C. American english file 1: student’s book Pk with online
practice. 3 rd edition. New York: Oxford University Press, 2019. .

»  Bibliografia Complementar

»  CARTER, R.; NUNAN, D. Teaching english to speakers of other languages. Cambridge: Cambridge
University Press, 2015.

»  POWELL, M. et al. In Company 3.0: elementary. 3rd edition. Sdo Paulo: Macmillan do Brasil, 2015.

6.2.7 = XXXX — Planejamento e Organizacéo de Eventos — Oferta Presencial — Total
de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Compreender os vdrios dominios associados a planejamento, organizagéo, implementagéio,
gestdo e avaliagdo de eventos.

»  Gerar ideias criativas, conceitos e projetos de eventos, propostas e solugdes para atender a
diferentes necessidades de clientes e negécios.

»  Planejar, organizar e gerir feiras, exposi¢des, visitas, recepcdes e shows, assim como outras
formas de eventos.

»  Planejar, organizar e gerir programas de hospitalidade em organizagdes.

»  Acompanhar e orientar individuos e grupos nacionais e estrangeiros, estabelecendo interface
entre esses grupos e os meios de comunicagdo.

» Estudar o mercado de eventos em geral e a viabilidade econdmica dos eventos e realizar
pesquisas de satisfagdio de seus participantes.

»  Avaliar a qualidade do evento e seus resultados no impacto sobre o consumidor de eventos e/ou

a organizagdo do evento.
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»  Objetivos de Aprendizagem

Proporcionar conhecimento teérico e aplicacdo prdtica sobre organizacdo de eventos utilizando
ferramentas de planejamento. Apresentar ao aluno a importéncia do planejamento e organizag¢do de eventos
e seus processos, contextualizando o cotidiano operacional dos profissionais que atuam no setor de eventos,
independentemente de seu porte (pequeno, médio e grande), segmento econdmico e modalidade. Identificar
as diversas tipologias de eventos e criar design de eventos com ferramentas ativas de participagéo em sala
de aula.

»  Ementa

Processos, execugdio e finalizagdo do evento. Elaboracdo de projeto e realizagdo de um evento de
acordo com as etapas previstas (concepgdio, pré-evento, transevento e pds-evento). Uso de ferramentas para
a documentagéio e registro do evento (Briefing, checklist, layout, tabelas, planilhas, imagens, portfélio, projeto,
relatério de pés-evento ROO e ROI etc.). Planejamento e organiza¢do de eventos com equipes de trabalho e
suas respectivas atribui¢des. Técnicas de avaliagdo de eventos. Design e Produgdo de Eventos.

»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; aulas prdticas com situagdes
hipotéticas do mercado de trabalho e dindmica de grupo; Integragéo entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrios em grupo; andlise de cases de mercado; avaliagéo individual; atividades em grupo,
atividades de fixagdo; projetos interdisciplinares; visitas técnicas; realizagdo de evento em grupo.

»  Bibliografia Basica

e DORTA, L. Fundamentos em Técnicas de Eventos. Editora Bookman. 2014.

. MARTIN, V.; ROGERS, T. Eventos: planejamento, organiza¢des e mercados. 1 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

. GIACAGILIA, M. Gestdo estratégica de eventos: Teoriq, pratica, casos e atividades. Editora
Cengage Learning. 2013.

»  Bibliografia Complementar
o GIACAGILIA, M. C. Organizagdo de eventos: teoria e prdtica. Séo Paulo: Cengage Learning,
2007.

o MATIAS, M. Organizagdo de eventos: procedimentos e técnicas. 4. ed. Barueri: Manole, 2007.
o ZITTA, C. Organizagdo de Eventos: da ideia & realidade. Sdo Paulo: SENAC, 2007.

e POIT, D. R. Organizagéio de eventos esportivos. 5. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2013.

o BERRIDGE, G. Events design and experience. Oxford: Elsevier, 2007.

e PHILLIPS, J.; MYHILL, M.; MCDONOUGH, J. O valor estratégico dos eventos: como e por que
medir ROI. Sdo Paulo: Aleph, 2008. 419 p. Titulo original: Providing the value of meetings and

events. (Tradugdo de Ana Paula Garcia Spolon).

o SILVA, M. B. R. Evento como estratégia de negécios: modelo de planejamento e execugéo.

Londrina, 2005.
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6.2.8 — XXXX — Projeto Integrador de Eventos Il — Oferta Semipresencial — Total de
80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Contextualizar os eventos locais, regionais, nacionais e globais e suas inter-relagdes no ambiente
natural. Sociocultural e econémico;

» Identificar as diversas tipologias de eventos;
»  Planejar e organizar eventos de forma sustentdvel ética e responsdvel;
»  Distinguir e correlacionar os diferentes valores culturais, histéricos, soliddrios e de hospitalidade;

»  Aplicar e gerenciar o cerimonial, protocolo e etiqueta formal em organizagdes piblicas, privadas,
de acordo com a tipologia e a programacdo dos eventos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Planejar um evento técnico-cientifico, passando pelas quatro fases do planejamento de evento:
Concepgdio, Pré-Evento, Per/Transevento e Pés-Evento.

> Ementa

Planejamento, organizagéio e desenvolvimento de um evento técnico-cientifico de forma a integrar as
disciplinas do semestre e seus contetddos.

»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; aulas prdaticas com situagdes
hipotéticas do mercado de trabalho e dindmica de grupo; Integragdo entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos

Semindrios em grupo; andlise de cases de mercado; avaliagdo individual; atividades em grupo,
atividades de fixagéo; projetos interdisciplinares; visitas técnicas; realizagdo de evento em grupo.

»  Bibliografia Basica

e ALLEN, J. et al. Organizagdo e gestdo de eventos. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

. MARTIN, V. Manual pratico de eventos: gestdo estratégica, patrocinio e sustentabilidade. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015.

e MATIAS, M. Organizagéo de eventos: procedimentos e técnicas. Barueri: Manole, 2013.
»  Bibliografia Complementar

o GIACAGLIA, M. C. Organizagdo de eventos: teoria e prdtica. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2007.

e PAIVA, H. A. B. de; NEVES, M. F. Planejamento estratégico de eventos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
e ZITTA, C. Organizagdo de Eventos: da ideia & realidade. 5. ed. S&o Paulo: SENAC, 2013.

e POIT, D. R. Organizagéio de eventos esportivos. 5. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2013.
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6.2.9 — XXXX — Sociedade, Tecnologia e Inova¢do — Oferta On-line — Total de 40
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Avaliar criticamente contextos dinémicos e ambientes eventualmente incertos nos quais as
organizagdes operam eventos.

»  Conhecer e compreender os consumidores de eventos, suas necessidades, comportamentos e
inferagdes sociais, culturas de consumo e relagdes entre os consumidores e os prestadores de
servicos de eventos.

»  Avadliar criticamente a inter-relagdo entre os eventos e as comunidades, culturas, economias e
ambientes em que eles ocorrem, além de avaliar os processos de planejamento apropriados.

»  Avaliar a importéncia das diversidades sociais, econémicas e culturais na gestdo dos eventos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Refletir sobre os impactos da Tecnologia na Sociedade Contemporénea. Apresentar os fundamentos de
cultura e identidade cultural. Discutir a influéncia das tecnologias e das inovagdes tecnolégicas sobre o trabalho
e a empregabilidade do trabalhador. Apresentar os conceitos de ética e moral na sociedade contemporénea.
Mostrar os aspectos da evolugdo tecnolégica sobre a sociedade e a influéncia da sociedade sobre a evolu¢do
tecnolégica.

»  Ementa

O saber e o conhecimento humano. Surgimento e estruturagéio da ciéncia. A moral e a ética. O desafio
da liberdade. Ideologia. Cidadania e politica. A civilizagéio tecnolégica. Desafios Contemporéneos. A ciéncia
e a tecnologia como fonte de inovagdo. Impactos das tecnologias e das inovacdes tecnolégicas sobre as
empresas e suas formas de producdo.

»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; aulas prdaticas com situagdes
hipotéticas do mercado de trabalho e dindmica de grupo; Integragcdo entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos

Semindrios em grupo; andlise de cases de mercado; avaliagdo individual; atividades em grupo,
atividades de fixagdo; projetos interdisciplinares; visitas técnicas.

»  Bibliografia Basica

« CORTELA, M. S. Né@o nascemos prontos! Provocagées filoséficas. Séo Paulo: Vozes, 2008.
e SANTOS, M. Por uma outra globalizagéio. Rio de Janeiro: Record, 2008.

TRIGUEIRO, M. G. S. Ciéncia, Verdade e Sociedade: contribuicdio para um didlogo entre
. sociedade e a filosofia da ciéncia. Belo Horizonte: Fabrefactum, 2012.

BAUMAN, Z. Modernidade Liquida. Traducéo: Plinio Dentzien. Rio de Janeiro: Zahar, 2003.

»  Bibliografia Complementar
e ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Temas de filosofia. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

o CASTELLS, M. Sociedade em Rede. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2007.

¢ COTRIM, G. Fundamentos da filosofia. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
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e RIFKIN, J. A era do acesso. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2005.

¢ SANTOS, L. G. Politizar as novas tecnologias. Sdo Paulo: Editora 34, 2003.

6.3 Terceiro Semestre

Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line

Sala Lab. | Sala | Lab. Total

1 XXXX Design Gréfico em Eventos Presencial 20 60 - - 80

2 XXXX Estatistica Descritiva Presencial 30 10 - - 40

3 XXXX Gastronomia em Eventos Presencial 40 40 - - 80

4 XXXX Gestéo de Pessoas em Eventos Presencial 40 - - - 40

30 5 XXXX Espanhol IlI Presencial 20 20 - - 40
6 XXXX  |inglés I Presencial 20 20 - - 40

7 XXXX Marketing em Eventos Presencial 40 40 - - 80

8 XXXX Projeto Integrador de Eventos I Presencial 40 40 - - 80

Total de aulas do semestre 250 230 = = 480

6.3.1 — XXXX — Design Grafico em Eventos — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Elaborar e orientar propostas de textos e materiais audiovisuais informativos sobre eventos.

» Gerar ideias criativas, conceitos e projetos de eventos (presenciais e digitais), propostas e
solugdes para atender a diferentes necessidades de clientes e negécios.

» Implementar a inovagdo e a criatividade em eventos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Fornecer os conceitos e técnicas bdsicas para capacitar o entendimento dos processos graficos que
ocorrem na produgdo de folders, cartazes, banners, apresentagdes. Criar websites. Simular projetos de eventos
em ambientes virtuais.

» Ementa

Principios bdsicos de design gréfico (teoria semidtica, teoria da cor, tipografia, Alfabetismo Visual,
Gestalt, Planejamento Visual, Composi¢do). Edicdo e tratamento de imagens. llustragdo vetorial. Design de
Identidade Visual. Layout Gréfico. Editoragéo eletrénica. Computagdo grdafica aplicada ao desenho
tridimensional. Multimidia e Hipermidia.

»  Metodologias Propostas
Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; Aulas praticas em laboratérios para
sedimentagdo da teoria; Integragdo entre componentes.
»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos
Semindrios; avaliagdo individual; atividades em grupo, atividades de fixagéio em laboratério; projetos
interdisciplinares, entrega de protétipos.
»  Bibliografia Basica

« BERTOMEU, J. V. C. (Org.). Criagéo visual e multimidia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.
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. LABUDOVIC, A.; LABUDOVIC, A.; VUKUSIC, N. Curso pratico: designer grafico. Sdo Paulo: Escala,
2012.

e MILLMAN, D. Fundamentos essenciais do design grafico. Sdo Paulo: Rosari, 2012.

»  Bibliografia Complementar
o GOMEZ-PALACIO, B.; VIT, A. A Referéncia no Design Grdfico — Um guia visual para a

linguagem, aplicagdes e histéria do design. 1° edicéo. Sdo Paulo: Blucher, 2011.
e WEELER, A. Design de Identidade de Marca. 3 ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

e AMBROSE, G.; HARRIS, P. Fundamentos de design criativo: uma Introdugéio abrangente aos

principios do design criativo. 2. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2009.

6.3.2 — XXXX — Estatistica Descritiva — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Andlisar e interpretar dados e informagdes com base em estatisticas, proje¢des, tendéncias e
consulta a profissionais especializados na drea de eventos.

»  Avaliar a qualidade do evento e seus resultados no impacto sobre o consumidor de eventos e /ou
a organizagdo do evento

»  Realizar pesquisas aplicadas acerca do mercado de Eventos, bem como estudos que possam
beneficiar a comunidade receptora de Eventos.

»  Objetivos de Aprendizagem
Organizar, apresentar e calcular valores de referéncia para dados estruturados; estabelecer
relagdes/estimativas para um conjunto de valores; usar ferramentas de Inteligéncia de Negécios (BI),
permitindo a montagem de andlises a partir de dados e ferramentas tecnolégicas adequadas.
»  Ementa
Distribuicdes de frequéncias, gréficos, medidas de tendéncia central e medidas de disperséo. Relatérios
Operacionais, Dashboards, Indicadores de Performance (KPI).
»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou néo atividades; Aulas praticas em laboratérios para
sedimentagéo da teoria; Integragdo entre componentes; Andlise quantitativos de dados de artigos cientificos.

»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos

Semindrios; avaliagdo individual; atividades em grupo, atividades de fixagdo em laboratério com uso

do Microsoft Excel; projetos interdisciplinares.
»  Bibliografia Basica
SWEENEY, J. D; ANDERSON, D. R; WILLIANS T. A. Estatistica aplicada @ administracdo e

* economia. Cengage Learning, 2019.

. LEVINE, D. M.; STEPHAN, D. F.; SZABAT, K. A. Estatistica - Teoria e Aplicagdes usando MS Excel

em Portugués. 7°. Ed., LTC, 2017,
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o TRIOLA. M. F. Introdugéio & Estatistica. 12° Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017,

»  Bibliografia Complementar

e STEPHAN, D. F; KREHBIEL, T. C; BERENSON, M. L. Estatistica: Teoria e aplica¢des. LTC, 2016.
e LARSON, R; FARBER, B. Estatistica Aplicada. SGo Paulo, Pearson Universidades, 2015.

e MOORE, S.D.; MCCABE, G.P.; DUCKWORTH, W.M.; SCLOVE, S.S. Estatistica Empresarial como

usar dados para tomar decises. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

6.3.3 = XXXX — Gastronomia em Eventos — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Identificar as diversas tipologias de eventos.

»  Contextualizar os eventos locais, regionais, nacionais e globais e suas inter-relagdes no ambiente
natural, sociocultural e econémico.

»  Distinguir e correlacionar os diferentes valores culturais, histéricos, soliddrios e de hospitalidade.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer e executar a seguranca alimentar nas atividades profissionais. |dentificar o procedimento de
mise en place na composicdo de um evento. Aplicar diferentes técnicas de tipos de servicos, decoracdo de
mesas, alimentos e ambientes de acordo com cada evento. Programar produtos e servigos a serem oferecidos
ao cliente e ao participante de evento através de prdticas de Alimentos e Bebidas.

» Ementa

Reconhecimento das técnicas de higiene e manuseio correto de alimentos e bebidas pelos servigos
terceirizados. Descricdo da brigada de A&B para cada tipologia especifica de evento. Elaboragdo de
carddpios e organizagcéo de buffets, fazendo com que se utilizem das técnicas nos servicos de recepgéio e
alimentagdo prestados. Conhecer aspectos operacionais e administrativos em gastronomia para auxiliar na
atuagdo dos estabelecimentos que promovem e participam de eventos.

»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; Aulas praticas em laboratérios para
sedimentac¢do da teoria por meio de pesquisas; Integragdo entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrios temdticos em grupo e com a sala toda; avaliagdo individual; atividades em grupo, atividades
de fixagéio; projetos interdisciplinares.

»  Bibliografia Basica

o CASTELLI, G. Gestdo Hoteleira. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2006.
e FREUND, F. T. Alimentos e bebidas: Uma visdo gerencial. SGo Paulo: SENAC, 2005.

e REGGIOLLI, M. R. Planejamento Estratégico de Cardapios. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.

»  Bibliografia Complementar
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e VASCONCELLOS, F. et. al. Menu: como montar um carddpio eficiente. Sdo Paulo: Roca, 2002.

o SILVA, S. M. C. S. da; BERNARDES, S. M. Carddpio: guia pratico para a elaboragdo. Sdo Paulo:
Atheneu, 2001.

e FERNANDES, C. A arte culindria paulista tradicional. S&o Paulo: SENAC, 2016.

6.3.4 — XXXX — Gestdo de Pessoas em Eventos — Oferta Presencial — Total de 40
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Elaborar projetos de captagdo de recursos publicos ou privados para os eventos;
» Desenvolver e gerenciar projetos de eventos;

» Liderar e coordenar equipes de trabalho, de acordo com fungdes e prazos durante as diferentes
fases de um evento.

»  Objetivos de Aprendizagem
Identificar os aspectos da drea de desenvolvimento humano e seus subsistemas, com base na melhor
adequagdo de producdo e desempenho de pessoas na drea de Eventos.
»  Ementa
Visdo sistémica de Gestdo de Pessoas; Macro fungées de RH; Integracdo individuo-empresa; Gestdo de
Equipes; Gestdo de Conflitos; Gestdo de Pessoas em Eventos.
»  Metodologias Propostas
Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; Aulas prdticas com situagdes
hipotéticas de etapas de recrutamento como entrevista e dindmica de grupo; Integracéo entre componentes. |
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Semindrios em grupo; Andlise de cases de mercado; avaliagdo individual; atividades em grupo,
atividades de fixagéo; projetos interdisciplinares.
»  Bibliografia Basica

o ERVILHA, A. J. Limdo: liderando equipes para otimizar resultados. 8. ed. S&o Paulo: Nobel, 201 2.

. HANASHIRO, D.M et al. Gestor do fator humano: uma visdo baseada em stakeholders. Séo
Paulo: Saraiva, 2008.

e MASCARENHAS, A. Gestdo estratégica de pessoas. Sdo Paulo: Cengage,2008.
»  Bibliografia Complementar
o FIORELLI, J. O. Psicologia para administradores. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

o GOMES, A. C. B.; ARRUDA, A. Gestdo inovadora de equipes e pessoas. Rio de Janeiro: Editora
Alternativa, 2007.
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e ROCHA-PINTO, S. R. da et.al. Dimensoes funcionais da gestdo de pessoas. Rio de Janeiro:

FGV, 2007.

6.3.5 — XXXX = Espanhol lll = Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 Desenvolver comunicagdo interpessoal, compreensdo e interpretacéo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociacdo, andlise e elaborac¢do de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender e produzir textos como comunicados, descrigdes, instrugdes e publicages, em meios fisicos
e/ou virtuais. |dentificar e resumir os pontos principais de textos simples, orais ou escritos, transitando no
contexto das negociag¢des internacionais de forma mais autdnoma. Adquirir e utilizar os recursos linguisticos
orais e escritos (textuais, sintdticos, léxicos, morfolégicos e fonéticos) utilizados nos dmbitos académico e
profissional. Distinguir e analisar, a partir de textos e documentos audiovisuais reais, as diferentes situagées
que requerem o uso de técnicas comunicativas especificas. Participar de entrevista simples, destacando
habilidades, qualidades e responsabilidades. Compreender a diversidade cultural dos paises hispano-falantes
e seu contraste com nossa cultura.

» Ementa

Desenvolvimento das funcdes comunicativas da lingua espanhola com énfase nas estratégias linguisticas
de comunicacdo: compreensdo e producdo de géneros discursivos orais, escritos e multimodais, em consondncia
com situagdes profissionais especificas. Uso de estruturas Iéxico-gramaticais apropriadas, abordando aspectos
socioculturais do mundo hispénico, de forma interdisciplinar, nos contextos pessoal, académico, e na drea de
formagéio profissional, considerando as variedades da lingua, bem como o panorama da lingua no mundo e
as suas dimensdes histéricas, geogréficas, sociolégicas e de negédcios.

»  Metodologias Propostas
Aulas expositivas dialogadas, apresentagdes orais, dramatizagéio (role-play), gamificagéo e atividades
em pares/grupos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliagcdo Formativa - exercicios para prdtica e produgdo oral e escrita ao longo do curso (com
feedback e plano de agdes); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que avaliem
tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.

»  Bibliografia Basica

CASTRO, F. Uso de la gramdtica espaiiola: nivel intermedio. Nueva edicién. Madrid: Edelsa,

* 2020..

. FERNANDEZ, A. N.; PROST, G. N. Al di@: curso intermedio de espafiol para los negocios. Madrid:
SGEL, 2014.

. PRADA, M; MARCE, P. Entorno laboral: A1 /B1. Espafiol lengua extranjera. Edicién ampliada.
Madrid: Edelsa Grupo Didascalia S.A., 2017.

»  Bibliografia Complementar

e  MARCE, P.; PRADA, M. Comunicacién eficaz para los negocios. Madrid: Edelsa Grupo Didascalia,

2019.
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e PALOMINO, M. A. Correo comercial: tecnicas y usos. Madrid: Edelsa, 2015.

6.3.6 — XXXX —Inglés lll = Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 Desenvolver comunicagéo interpessoal, compreensdo e interpretagdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elaborag¢do de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender e produzir textos simples, tais como comunicados, descri¢des, instru¢cdes e publicacdes, em
meios fisicos e/ou virtuais. Identificar e resumir os pontos principais de textos simples, orais ou escritos;
interpretar dados numéricos. Descrever eventos passados. Participar de entrevista simples, destacando
habilidades, qualidades e responsabilidades. Manter conversacdo sobre seus gostos e hobbies, demonstrar
compreensdo e pedir opinido.

»  Ementa

Desenvolvimento das fungdes comunicativas da lingua inglesa, por meio da compreensdo e produgéio
oral e escrita, com uso de estruturas léxico-gramaticais apropriadas, abordando aspectos socioculturais, nos
contextos pessoal, académico, e na drea de formagdo profissional.

»  Metodologias Propostas

Aulas expositivas dialogadas, apresentagdes orais, dramatizagdo (role-play), gamificacdo e
atividades em pares/grupos.

»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos

Avaliag@o Formativa - exercicios para prdtica e producdo oral e escrita ao longo do curso (com
feedback e plano de agdes); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que avaliem
tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva. .

»  Bibliografia Basica
HUGES, J. et al. Business result elementary: student’s book with online practice. 2nd edition. New

* York: Oxford University Press, 2017. .

. O’KEEFFE, M. et al. Business partner A2: coursebook with digital resources. Sdo Paulo: Pearson
Universidades, 2020. .

. OXENDEN, C.; LATHAM-KOENIG, C. American english file 1. Student’s book Pk with online
practice. 3rd edition. New York: Oxford University Press, 2019..

»  Bibliografia Complementar
o CARTER, R.; NUNAN, D. Teaching english to speakers of other languages. Cambridge:
Cambridge University Press, 2015.

e POWELL, M. et al. In Company 3.0: elementary. 3rd edition. SGo Paulo: Macmillan do Brasil,
2015.
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6.3.7 — XXXX — Marketing em Eventos — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Implementar a inovagdio e a criatividade em eventos;
» Desenvolver e gerenciar projetos de eventos;
»  Elaborar projetos de captagéo de recursos piblicos ou privados para os eventos.

»  Articular e estabelecer a comunicagéio e a negociagdo entre organizagdo de eventos, clientes e
patrocinadores e redes de contato.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer os principais conceitos e teorias de marketing. Compreender o marketing como elemento
estratégico e integrado em eventos sabendo como aplicar os conceitos no planejamento de um evento.

> Ementa

Conceitos e estratégias de marketing, Pesquisa mercadolégica, Andlise de ambiente e de mercado,
Sistema de Informacdo de Marketing (SIM), Caracteristicas e tendéncias do setor de servicos e suas implicacdes
mercadolégicas. Elabora¢do do plano de marketing. Tendéncias contempordneas: marketing de
relacionamento, marketing de experiéncia, marketing e midias digitais.

»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou néo atividades; Integracéio entre componentes. |

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrios; andlise de cases de mercado; andlise de cases; avalia¢do individual; atividades em grupo,
atividades de fixagdo; projetos interdisciplinares.

»  Bibliografia Basica

o KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administragéio de marketing. Séo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
o LAS CASAS, A. L. Marketing de servigos. Séo Paulo: Atlas, 2007.

KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, I. Marketing 4.0: do tradicional ao digital. Rio de
Janeiro: Sextante, 2017.

KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, I. Marketing 3.0: as forcas que estéo definindo o novo
marketing centrado no ser humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

»  Bibliografia Complementar

e MALHOTRA, N. et al. Introdugdo a pesquisa de marketing. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.

e HOYLE JUNIOR, L. H. Marketing de eventos. S&o Paulo: Atlas, 2007.

6.3.8 — XXXX — Projeto Integrador de Eventos lll — Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
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»  Planejar e organizar eventos de forma sustentdvel, ética e responsdvel;
»  Distinguir e correlacionar os diferentes valores culturais, histéricos, soliddrios e de hospitalidade;
» Implementar a inovagdo e a criatividade em eventos;

» Aplicar e gerenciar o cerimonial, protocolo e etiqueta formal em organizag¢des publicas,
privadas, de acordo com a tipologia e a programagdo dos eventos;

» Liderar e coordenar equipes de trabalho, de acordo com fungdes e prazos durante as diferentes
fases de um evento;

»  Articular e estabelecer a comunicagéo e a negociacgdo entre organizagdo de eventos, clientes e
patrocinadores e redes de contatos;

»  Andlisar e interpretar dados e informagdes com base em estatisticas, proje¢des, tendéncias e
consulta a profissionais especializados na drea de eventos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Executar evento com aplicagéio dos conhecimentos teéricos das disciplinas do terceiro semestre.

»  Ementa
Execugéio de um evento que seja capaz de integrar as disciplinas do semestre e seus conteidos, conforme
organizag¢do apontada por Recomendagdo ao final do projeto.
»  Metodologias Propostas
Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, com destaque para
projetos, desafios, entre outras); Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou néo atividades; Integragéo
enfre componentes.
»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos
Entregas parciais do Projeto de evento; entrega final; apresentacéo em sala de aula; apresentagéo em
eventos para publico externo; execugdo do evento planejado.
»  Bibliografia Basica
« ILVA, M.B. Eventos: estratégias de planejamento e execucéo. Ed Summus, S&o Paulo, 2011.

. PROJECT MANAGEMENT FABRETE, T. C. Gestdo de Eventos: manual de projetos. Ed. Livrus. SGo
Paulo, 2016.

. FORTES, W.G; S INSTITUTE. Um guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia
PMBOK). é.a. Ed. Project Management Institute Inc. Pensilvania, 2017.

»  Bibliografia Complementar
e BARKER, S.; COLE, R. Gestdo de projetos. Ed. HSM. Sé&o Paulo, 2015.

e MATIAS, M. Organizagdo de Eventos: procedimentos e técnicas. 6 ed. Ed.Manole. Barueri, SP.

2013.

e VARGAS, R. Manual pratico do plano de projeto: utilizando o PMBOK guide. 6.ed. Ed. Brasport.
Rio de Janeiro, 2018.
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6.4 Quarto Semestre

Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line

Sala Lab. | Sala | Lab. Total

1 XXXX Ambientacdo e Seguranca em Eventos Presencial 40 40 - - 80

2 XXXX Espanhol IV Presencial 20 20 - - 40

3 XXXX Fundamentos de Economia Presencial 40 - - - 40

4 XXXX Geopolitica em Eventos Presencial 30 10 - - 40

4° 5 XXXX Gestéo de Projetos Presencial 40 40 - - 80
6 XXXX  |inglés IV Presencial 20 20 - - 40

7 XXXX Orgamentos e Cursos para Eventos Presencial 40 40 - - 80

8 XXXX Projeto Integrador de Eventos |V Semipresencial - 20 60 - 80

Total de aulas do semestre 230 190 60 - 480

6.4.1 — XXXX — Ambientagdo e Seguranca em Eventos — Oferta Presencial — Total

de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Andlisar e aplicar a legislagéo, normas e as politicas publicas do setor de eventos, no que diz
respeito & segurancga, acessibilidade, sustentabilidade, contratagéo de servicos e documentagdes.

»  Planejar e dimensionar ambientag¢éo de diferentes espagos para eventos de acordo com a
tipologia, tamanho e propostas de eventos atendendo questes legais e de seguranga.

»  Objetivos de Aprendizagem

Desenvolver no aluno a capacidade de entender e aplicar novos projetos de Design e organizagéio e
ambientacdo de espacos fisicos em eventos. Promover o estudo da cor e da iluminagcdo para projetos de
eventos, incentivando a criatividade e possibilitando a acessibilidade, seguranca e a sustentabilidade no
desenvolvimento dos projetos.

» Ementa

Conceituagdo de Design. O Design e seus elementos. Estudo dos ambientes. Construcdo de projetos de
ambientacdo em eventos e cenografia. Construgéio de Planta baixa para eventos. Layout. Distribuicdo e
setorizac¢do do espaco fisico. lluminagdo em eventos. Cor e Novas tecnologias em eventos. Legislacdo referente
ao uso dos espagos para eventos (pUblico/privado). Ergonometria. Acessibilidade, Seguranca e
Sustentabilidade.

»  Metodologias Propostas
Metodologias ativas (aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre outras); Aulas
expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; Aulas praticas em laboratérios para sedimentagdo
da teoria; Integragdo entre componentes.
»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos
Semindrios; avaliagdo individual; atividades em grupo, atividades de fixagéio em laboratério; projetos
interdisciplinares, entrega de protétipos.
»  Bibliografia Basica

o GURGEL, M. Projetando Espagos. Design de interiores. Senac, 5.edicdo — Sdo Paulo: 2013

MORGAN, T. Visual Merchandising: vitrines e interiores comerciais. Itinerdrio Editorial, 2 edig¢éo —

* Séo Paulo: Gustavo Gilli, 2017.
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. ZELNIK, M.; PANERO, J. Dimensionamento humano para espagos interiores. Sdo Paulo: Gustavo
Gili Brasil, 2013.

»  Bibliografia Complementar
e AMBROSE, G., P. H. Fundamentos de design Criativo. 2. Edicéio — Porto Alegre: Bookman, 2012.

e HELLER, E. A psicologia das cores: como as cores afetam a emogdo e a razdo. Sdo Paulo:

Gustavo Gili Brasil, 201 3.

e MOXON, S. Sustentabilidade no design de interiores. Sdo Paulo: Gustavo Gili Brasil, 2012.

NEUFERT, E. A arte de projetar em arquitetura. Sdo Paulo: Gustavo Gili Brasil, 201 3.

e PANERO, J. M. Z. Dimensionamento Humano para espaco interiores. Sdo Paulo: Gustavo Gilli,

2015.

6.4.2 — XXXX — Espanhol IV — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver comunicacgdo interpessoal, compreensdo e interpretacdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociag¢do, andlise e elaborag¢do de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional.

»  Objetivos de Aprendizagem

Consolidar as destrezas comunicativas adquiridas para transitar no contexto das negociagdes
internacionais de forma mais autdnoma. Adquirir e utilizar os recursos linguisticos orais e escritos (textuais,
sintdticos, |éxicos, morfolégicos e fonéticos) utilizados nos &mbitos académico e profissional. Interpretar e
produzir textos relevantes para a drea de atuagdo, como correspondéncias, descri¢des, instrugdes e relatérios.
Fazer comparacdes, expressar opinido e justificar decisdes com polidez. Desenvolver as técnicas comunicativas
e discursivas comuns ao mundo das negociagdes para atingir propdsitos comunicativos (técnicas de
argumentagdo, exposi¢cdo, descricdo, narragdo, explicagdo, persuasdo, etc.). Destacar pontos principais de
apresentagdes, demonstracgdes, artigos e publicagdes. Compreender a diversidade cultural dos paises hispano-
falantes e seu contraste com nossa cultura.

» Ementa

Expanséo do uso das fungdes comunicativas da lingua espanhola, com énfase na compreensdo e
producdo de géneros discursivos orais, escritos e multimodais, em consonéncia com as situagdes profissionais
especificas. Prética de negociag¢des internacionais. Uso de estruturas léxico-gramaticais, abordando aspectos
socioculturais, de forma interdisciplinar, levando em consideragéo as variedades da lingua, nos contextos
académico, e na drea de formagdo profissional, e suas dimensdes histérica, geogrdfica e sociolégica.

»  Metodologias Propostas

Aulas expositivas dialogadas, apresentagdes orais, dramatizagdo (role-play), gamificacdo e
atividades em pares/grupos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliagdo Formativa - exercicios para prdatica e produgdo oral e escrita ao longo do curso (com
feedback e plano de agdes); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que avaliem
tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.
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»  Bibliografia Basica

. CASTRO, F. Uso de la gramdtica espafola: nivel intermedio. Nueva edicién. Madrid: Edelsa,
2020.

. FERNANDEZ; A. N.; PROST, G. N. Al di@: curso intermedio de espafiol para los negocios. Madrid:
SGEL, 2014.

. PRADA, M; MARCE, P. Entorno laboral: nivel A1 /B1. Espafol lengua extranjera. Edicién ampliada.
Madrid: Edelsa Grupo Didascalia S.A., 2017.

»  Bibliografia Complementar
o  MARCE, P.; PRADA, M. Comunicacién eficaz para los negocios. Madrid: Edelsa Grupo Didascalia,
20109.

e PALOMINO, M. A. Correo Comercial: tecnicas y usos. Madrid: Edelsa, 2015.

6.4.3 — XXXX — Fundamentos de Economia — Oferta Presencial — Total de 40 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Identificar e analisar o funcionamento da cadeia produtiva dos eventos e suas respectivas
atividades, procedimentos e relagdes que a envolvem;

»  Andlisar e interpretar dados e informagdes com base em estatisticas, proje¢des, tendéncias e
consulta a profissionais especializados na drea de eventos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Instrumentalizar os alunos com elementos tedrico-metodolégicos e informagdes sobre a ciéncia econémica,
como subsidios & compreensdo da realidade.

» Ementa

Introdugdio & economia e ao pensamento econdmico. Teoria Econémica. Andlise Microecondmica. Andlise
Macroeconémica. Politica Econémica e Desenvolvimento.

»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre outras); Aulas
expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; Integragdo entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos

Avaliagdo individual; atividades em grupo, atividades de fixacdo em laboratério; integragdo entre os
componentes.

»  Bibliografia Basica

. HUNT, E. K. & SHERMAN, H. J. Histéria do pensamento econdmico. 26° ed. Petrépolis: Vozes,
2017.

. VASCONCELLOS, M. A. S. de; GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. 5° ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

VICECONTI, P. E. V.; NEVES, S. das. Introdug¢do @ economia. 12° ed. S&o Paulo: Frase Editora,

°
2013.
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»  Bibliografia Complementar

o DOWBOR, L. Juros extorsivos no Brasil: como o brasileiro perdeu o poder de compra. Séo

Paulo: Etica, 2016.
e PINHO, D. B.; VASCONCELQOS, M. A. Manual de economia. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

e SAMUELSON, P. A.; NORDHAUS, W. D. Economia. 19.ed. S&o Paulo: McGrawHill Bookman,
2012.

6.4.4 — XXXX — Geopolitica em Eventos — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Contextualizar os eventos locais, regionais, nacionais e globais e suas inter-relagdes no ambiente

natural, sociocultural e econémico;

»  Distinguir e correlacionar os diferentes valores culturais, histéricos, soliddrios e de hospitalidade.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender as transformacgdes sociais, culturais, econdmicas e tecnolégicas no capitalismo com o
advento da Globaliza¢do. Compreender a geopolitica dos eventos internacionais. Compreender a relagdo
entre eventos e a producdo do espaco urbano no Brasil e nas cidades globais.

» Ementa

O panorama da geopolitica mundial no século XXI. Geopolitica, identidade cultural e globalizagdo. A
relevdncia geopolitica dos eventos. Megaeventos como instrumento de diplomacia na perspectiva geopolitica.
O papel dos eventos nas estratégias de citymarketing e na redefinicéio das relagdes de poder no espago
mundial. O mercado global dos eventos culturais, esportivos e outras tipologias.

»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre outras); Aulas
expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; Integragcdo entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos

Avaliagdo individual; atividades em grupo, atividades de fixa¢cdo em laboratério; integragdo entre os
componentes.

»  Bibliografia Basica

« FONT, J. N.; RUFi, J. V. Geopolitica, Identidade e Globalizagéo. Séo Paulo: Annablume, 2006.

. SANTOS, M. Por uma outra globalizagéo: do pensamento Gnico & consciéncia universal, Rio de
Janeiro: Record, 2001.

« MOLINA, F. Megaeventos e a produgéio do espago urbano. S&o Paulo: Annablume, 2015.
»  Bibliografia Complementar

e ARANTES, O; VAINER, C; MARICATO, E. A cidade do pensamento Unico: desmanchando

consensos. Petrépolis: Vozes, 2009.
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« COMITE POPULAR DA COPA E OLIMPIADAS. Dossié Megaeventos e Violagées de Direitos
Humanos no Rio de Janeiro Olimpiada Rio 2016: Jogos da Excluséo. Disponivel em:

https://comitepopulario.files.wordpress.com /2016 /03 /dossiecomiterio2015.pdf. Acesso em: 04
iul. 2022.

¢ MORGAN, T. Visual Merchandising: vitrines e interiores comerciais. ltinerdrio Editorial, 2 edi¢c@o

— Sdo Paulo: Gustavo Gilli, 2017.

e VAINER, C.; OLIVEIRA, N. G. Megaeventos no Brasil e no Rio de Janeiro: Uma articulagdo
transescalar na produgéo da cidade de excecdio. In: SANCHEZ, et al. (Org). A Copa do Mundo

e as Cidades: Politicas, Projetos e Resisténcias, Editora UFF, Niterdi, RJ.

6.4.5 — XXXX — Gestdo de Projetos — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Planejar e organizar eventos de forma sustentdvel, ética e responsdvel;
» Desenvolver e gerenciar projetos de eventos;

» Liderar e coordenar equipes de trabalho, de acordo com fungdes e prazos durante as diferentes
fases de um evento;

»  Articular e estabelecer a comunicagdo e a negociacgdo entre organizacdo de eventos, clientes e
patrocinadores e redes de contatos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender, aplicar, comunicar e avaliar o planejamento e a gestéo de projetos no contexto de Eventos. |

» Ementa

Ciclo de vida do projeto. Processos de gerenciamento de projetos. Pré-Projeto: Inicializagdo e Termo de
abertura de projeto. Projeto: Integracdo, escopo, cronograma, custos, qualidade, pessoas, comunicagdo e risco.
Pés-projeto: Encerramento, avaliagdo, conclusdo e referéncias. Estudos de casos voltados para eventos.

»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre outras); Aulas
expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; Aulas praticas em laboratérios para sedimentagdo
da teoria; Integragdo entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrios; avalia¢do individual; atividades em grupo, atividades de fixagdo em laboratério; projetos
interdisciplinares, entrega de protétipos.

»  Bibliografia Basica

o FABRETE, T. C. Gestdo de Eventos: manual de projetos. Ed. Livrus. SGo Paulo, 2016.

. FORTES, W.G; SILVA, M.B. Eventos: estratégias de planejamento e execugdio. Ed Summus, Sdo
Paulo, 2011.

. PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos
(Guia PMBOK). 6.a. Ed. Project Management Institute Inc. Pensilvania, 2017.
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»  Bibliografia Complementar

e BARKER, S.; COLE, R. Gestdo de projetos. Ed. HSM. Sé&o Paulo, 2015.

e MATIAS, M. Organizagdo de Eventos: procedimentos e técnicas. 6 ed. Ed.Manole. Barueri-SP.

2013.

e VARGAS, R. Manual pratico do plano de projeto: utilizando o PMBOK guide. 6.ed. Ed. Brasport.
Rio de Janeiro, 2018.

6.4.6 — XXXX — Inglés IV — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 Desenvolver comunicagéo interpessoal, compreenséo e interpretagdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elaborag¢do de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional.

»  Objetivos de Aprendizagem

Interpretar e produzir textos relevantes para a drea de atuagéio, como correspondéncias, descricdes,
instrucSes e relatérios. Fazer comparagdes, expressar opinido e justificar decisdes com polidez. Destacar pontos
principais de apresenta¢des, demonstracdes, artigos e publicacdes. Fazer planos e agendar compromissos.
Descrever produtos/servicos e responder a questionamentos simples.

» Ementa

Expansdo do uso das fungdes comunicativas da lingua inglesa, por meio da compreensdo e produgéio
oral e escrita, com uso de estruturas |éxico-gramaticais, abordando aspectos socioculturais, nos contextos
pessoal, académico, e na drea de formagdo profissional.

»  Metodologias Propostas

Aulas expositivas dialogadas, apresentagdes orais, dramatizagdo (role-play), gamificacdo e atividades
em pares/grupos.

»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos

Avaliagcdo Formativa - exercicios para prdatica e produgdo oral e escrita ao longo do curso (com
feedback e plano de agdes); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que avaliem
tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.

»  Bibliografia Basica

. HUGES, J. et al. Business result pre-intermediate: student’s book with online practice. 2nd edition.
New York: Oxford University Press, 2017.

. O’KEEFFE, M. et al. Business partner A2: coursebook with digital resources. Sado Paulo: Pearson
Universidades, 2020.

. OXENDEN, C.; LATHAM-KOENIG, C. American english file 2: student’s book Pk with online
practice. 3rd edition. New York: Oxford University Press, 2019.

»  Bibliografia Complementar
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e CARTER, R.; NUNAN, D. Teaching english to speakers of other languages. Cambridge:
Cambridge University Press, 2015.

e POWELL, M. et al. In Company 3.0: pre-intermediate. 3rd edition. SGo Paulo: Macmillan do
Brasil, 2015.

6.4.7 — XXXX — Orgamentos e Cursos para Eventos — Oferta Presencial — Total de
80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Elaborar projetos de captagéio de recursos publicos ou privados para os eventos;

»  Aplicar as novas tecnologias da informagdo usuais para o setor de eventos e outros recursos
tecnoldégicos;

»  Andlisar e interpretar dados e informagdes com base em estatisticas, proje¢des, tendéncias e
consulta a profissionais especializados na drea de eventos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender conceitos bdsicos do processo contdbil e sua relagéio com a gestéo financeira de eventos,
envolvendo o controle de custos e a elaboracdo orcamentos, e seus impactos sobre o fluxo de caixa.
Compreender a composi¢cdo do custo de eventos e de seu impacto na formagéo do preco e do lucro. Entender
os conceitos de viabilidade financeira para avaliagéio do desempenho financeiro-econdmico dos eventos. |

» Ementa

Noc¢des de contabilidade (contas, métodos, atos, fatos e demonstrativos contdbeis) e de contabilidade
gerencial. Custos em eventos (terminologia, custo direto e indireto, fixos e varidveis). Custos para deciséo:
Relagdo Custo x Volume x Lucro, Margem de contribuicéo e Ponto de equilibrio. Formag¢do do Preco de venda.
O orcamento de eventos. Gest@io orgcamentdria (conceitos bdsicos e tipos de orcamento). O processo
orcamentdrio completo e seu acompanhamento. O fluxo de caixa e os controles financeiros de eventos
(elaboragéio e praticas em planilhas eletrdnicas). Viabilidade financeira de um evento (TIR, ROI e payback).
Avaliagdo financeira do evento.

»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre outras); Aulas
expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; Aulas praticas em laboratérios para sedimentagcdo
da teoria; Infegragdo entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliagéo individual; atividades em grupo, atividades de fixagéio em laboratério; projetos
interdisciplinares, entrega de protétipos.

»  Bibliografia Basica

e MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
o PADOVELZE, C. L. Controladoria Estratégica e Operacional. Cengage, 2009..

e RIBEIRO, O. M. Contabilidade basica facil. 29.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

»  Bibliografia Complementar

e ASSAF, A. LIMA, G. G. Curso de Administragdo Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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e FREZATTI, F. Orcamento empresarial, planejamento e controle gerencial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas.

2000.

o IUDICIBUS, S. de; MARION, J. C. Curso de contabilidade para ndo contadores: para as dreas

de administra¢do, economia, direito e engenharia. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

6.4.8 — XXXX — Projeto Integrador de Eventos IV — Oferta Semipresencial — Total
de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Contextualizar os eventos locais, regionais, nacionais e globais e suas inter-relagdes no ambiente
natural, sociocultural e econémico;

»  Planejar e organizar eventos de forma sustentdvel, ética e responsdvel;
»  Distinguir e correlacionar os diferentes valores culturais, histéricos, soliddrios e de hospitalidade;

» Identificar e analisar o funcionamento da cadeia produtiva dos eventos e suas respectivas
atividades, procedimentos e relacdes que a envolvem;

»  Andlisar e aplicar a legislagéio, normas e as politicas publicas do setor de eventos, no que diz
respeito & seguranga, acessibilidade, sustentabilidade, contratacdo de servigcos e documentagdes;

» Desenvolver e gerenciar projetos de eventos;

» Aplicar e gerenciar o cerimonial, protocolo e etiqueta formal em organizagdes publicas,
privadas, de acordo com a tipologia e a programagdo dos eventos;

» Liderar e coordenar equipes de trabalho, de acordo com fungdes e prazos durante as diferentes
fases de um evento;

»  Objetivos de Aprendizagem
Articular e relacionar o conhecimento académico e a pratica de produgdo de eventos e aplicar como
Gestor de Eventos.
»  Ementa

Planejamento, desenvolvimento e implementacdo de projeto de um evento que seja capaz de integrar
as disciplinas do semestre e seus contetdos, conforme organizac¢do apontada por Recomendagdo ao final do
projeto.

»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, com destaque para
projetos, desafios, entre outras); Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou néo atividades; Integracdo
entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Entregas parciais do Projeto de evento; entrega final; apresentagcdo em sala de aula; apresentagéo em
eventos para publico externo; execugéo do evento planejado.

»  Bibliografia Basica

e ALLEN, J. et al. Organizagdo e gestdo de eventos. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

MARTIN, V. Manual pratico de eventos: gestdo estratégica, patrocinio e sustentabilidade. Rio de
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o MATIAS, M. Organizagdo de eventos: procedimentos e técnicas. Barueri: Manole, 2013.

»  Bibliografia Complementar
o GIACAGLIA, M. C. Organizagdo de eventos: teoria e prdtica. SGo Paulo: Cengage Learning,
2007.

e PAIVA, H. A. B. de; NEVES, M. F. Planejamento estratégico de eventos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
e ZITTA, C. Organizagdo de Eventos: da ideia a realidade. 5. ed. Séo Paulo: SENAC, 2013.

e POIT, D. R. Organizagdo de eventos esportivos. 5. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2013.

6.5 Quinto Semestre

Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componenie Oferta Presenciais On-line

Sala | Lab. | Sala | Lab. | 'O

1 XXXX Captagéio de Eventos e Gestdo de Recursos Presencial 40 40 - - 80

2 XXXX Empreendedorismo em Eventos On-line - - 40 - 40

3 XXXX Espanhol V Presencial 20 20 - - 40

4 XXXX Relagdes Piblicas Presencial 80 - - - 80

5° 5 XXXX Teoria da Imagem Presencial 40 40 - - 80
6 XXXX  [|Inglés V Presencial 20 20 - - 40

7 XXXX Politicas Publicas, Turismo e Eventos Presencial 40 - - - 40

8 XXXX Projeto Integrador de Eventos V Semipresencial - 20 60 - 80

Total de auvlas do semestre 240 140 | 100 - 480

6.5.1 = XXXX — Captagdo de Eventos e Gestdo de Recursos — Oferta Presencial —
Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Articular e implementar estratégias de captacdo de eventos com o Convention & Visitors Bureau,
entidades e a cadeia produtiva de eventos e turismo;

»  Elaborar projetos de captagdo de recursos publicos ou privados para os eventos;

»  Articular e estabelecer a comunicagéo e a negociagdo entre organizacdo de eventos, clientes e
patrocinadores e redes de contatos.

»  Objetivos de Aprendizagem

identificar e analisar oportunidades de eventos no macroambiente. Prospectar, viabilizar e comercializar
eventos. Desenvolver planos de captagdo.

» Ementa

Captagdo de Eventos, Convention & Visitors Bureau; Elabora¢do de Calenddrio de Eventos; Prospecgéio
e andlise de mercado; Eventos, Marca e Patrocinio; Segmenta¢do por ramo de atuagéo; Técnicas de
negociacdo; Propostas comerciais; Gestdo de contratos de prestaglio de servicos. Nomenclatura, Leis de
Incentivo e Editais Publicos/Privados de Apoio a Projetos; Tipos de Captagéio de Recursos; Gestéo de Recursos
Captados; Interpretagdo de Editais e adequagéo do projeto para a andlise e aprovagdo.

»  Metodologias Propostas
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Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou néo atividades; Aulas praticas em laboratérios para
sedimentacdo da teoria; Integracdo entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Semindrios; avalia¢do individual; atividades em grupo, atividades de fixa¢cdo em laboratério; projetos
interdisciplinares, entrega de protétipos; book de captagéo de recursos.
»  Bibliografia Basica

e HOYLE, L. H. Marketing de eventos. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

. MATIAS, M. (Org.) Planejamento, organizagdo e sustentabilidade em eventos culturais, sociais
e espottivos. Barueri: Manole, 2011.

. REIS, A. C. F. Marketing cultural e financiamento da cultura. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2009.

»  Bibliografia Complementar

o ANDRADE, A. R. de. Planejamento estratégico: formulacdo, implementacdo, controle. Sdo Paulo:

Atlas 2012.

COSTA, I. F. da. Marketing cultural: o patrocinio de atividades culturais como ferramenta de

construgdo de marca.1. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2004.

GITOMER, J. A biblia de vendas. Séo Paulo: Makron Books, 2010.

KIM, W. C.; MAUBORGNE, R. A estratégia do oceano azul: como criar novos mercados e tornar

a concorréncia irrelevante. Rio de Janeiro: Campus. 2005.

MACHADO NETO, M. M. Marketing cultural: das praticas & teoria. 1. ed. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2002.

MCDONNELL, J. A.; O'TOOLE, W.; HARRIS, R. Organizagédo e gestdo de eventos. 3. ed. Rio de
Janeiro, Campus, 2007.

6.5.2 — XXXX — Empreendedorismo em Eventos — Oferta On-line — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Identificar e analisar o funcionamento da cadeia produtiva dos eventos e suas respectivas
atividades, procedimentos e relacdes que a envolvem;

» Liderar e coordenar equipes de trabalho, de acordo com fungdes e prazos durante as diferentes
fases de um evento;

»  Articular e estabelecer a comunicagdio e a negociagdo entre organizacdo de eventos, clientes e
patrocinadores e redes de contatos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Identificar as etapas do processo de criacdo de novas empresas. Conhecer os aspectos organizacionais
de uma empresa; desenvolver habilidades e atitudes empreendedoras; desenvolver habilidades para liderar
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pessods, equipes e empresds e aprimorar competéncias de comunicagdo, negociagdo e delegagdo; aumentar
a capacidade de influenciar e liderar pelo exemplo.
»  Ementa

Desvendando o setor de eventos; reflexdo sobre postura, perfil e caracteristicas do empreendedor, as
suas atitudes, habilidades, competéncias e motivacdes orientadas em compreender o ambiente de negdcios,
com enfoque no setor de servicos em eventos, seus desafios e oportunidades; criagéio de negdcios relacionados
com a vis@o de mercado e estruturacdo de plano de negécios para abertura de um negécio préprio.

»  Metodologias Propostas
Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; Aulas praticas em laboratérios para
sedimentagdo da teoria; Infegracdo entre componentes.
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Semindrios; avalia¢do individual; atividades em grupo, atividades de fixa¢cdo em laboratério; projetos
interdisciplinares, entrega de protétipos.
»  Bibliografia Basica
e HISRICH, R. D., PETERS, M. P. Empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2007.

. DORNELLAS, J. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. Rio de Janeiro: LTC,
2014.

. PINHEIRO, T. The Service Startup: Inovacdo e Empreendedorismo através do Design Thinking. Rio
de Janeiro: Alta books, 2018.

»  Bibliografia Complementar
o LONGENECKER, J. G.; PETTY, J. W,; PALICH, L. E.; HOY, FRANK. Administracéio de pequenas

empresas: lancando e desenvolvendo iniciativas empreendedoras. Sdo Paulo: Cengage, 2018.

6.5.3 — XXXX — Espanhol V — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreenséo e interpretacdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociacdo, andlise e elaboragdo de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional. .

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender e expressar ideias principais em uma conversagdo mais extensa sobre assuntos habituais,
pessoais e profissionais. Produzir textos como cartas de apresentacdo, curriculos, videocurriculos e prospectos.
Manter interagéio e se fazer entender em variadas situagdes cotidianas, formular perguntas e respostas mais
elaboradas. Expor ideias de forma clara, posicionando-se com relacdo & eventos presentes, passados e futuros,
expressando desejos, intengdes, necessidades e preferéncias. Interagir em situagdes de entrevistas de emprego.
Acompanhar apresentagdes e reunides.

» Ementa

Aprofundamento do uso das fungSes comunicativas da lingua espanhola, por meio da compreensdo e
producdo oral e escrita, com uso de repertério léxico-gramatical, contemplando as especificidades
socioculturais, nos contextos pessoal, académico, e na drea de formagdo profissional. Uso funcional dos recursos
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linguisticos em contato com diversos tipos e formas de textos. Producdo e interpretagdo de textos descritivos e
explicativos de carater profissional e pessoal. .

»  Metodologias Propostas

Aulas expositivas dialogadas, apresentagdes orais, dramatizagéo (role-play), gamificacdo e atividades
em pares/grupos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliagdo Formativa - exercicios para prdtica e produgdo oral e escrita ao longo do curso (com
feedback e plano de agdes); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que avaliem
tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.

»  Bibliografia Basica

e CASTRO, F. Uso de la gramdtica espanola: nivel avanzado. Nueva edicién. Madrid: Edelsa, 2020.

. FERNANDEZ, A. N.; PROST, G. N. Al di@: curso superior de espafiol para los negocios. Madrid:
SGEL, 2009.

. PRADA, M; MARCE, P. Entorno laboral: nivel A1 /B1. Espafol lengua extranjera. Edicién
ampliada. Madrid: Edelsa Grupo Didascalia S.A., 2017..

»  Bibliografia Complementar

e MARCE, P.; PRADA, M. Comunicacién eficaz para los negocios. Madrid: Edelsa Grupo Didascalia,
2019.

o PRADA, M; BOVET, M.; MARCE, P. Entorno turistico: nivel B1/B2. Edelsa: Madrid, 2016. |

6.5.4 — XXXX — Relagbes Piblicas — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Articular e implementar estratégias de captagéio de eventos com o Convention & Visitors Bureau,
entidades e a cadeia produtiva de eventos e turismo;

»  Articular e estabelecer a comunicagdo e a negociacdo entre organizagdo de eventos, clientes e

patrocinadores e redes de contatos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Definir Rela¢des Publicas; estudar a evolucdo das Relacdes Publicas; estabelecer estratégias de
divulgagcdo de eventos; mensurar resultados de eventos; analisar o posicionamento das Relagdes Publicas nas
atividades de Eventos; compreender a dindmica da atividade de RP em eventos.

» Ementa

Definicdo operacional de relagdes puiblicas e sua atuagdo. Fungdes bdsicas de Relagdes Piblicas.
Assessoria de comunicagéio e as suas ferramentas. Processos de Relagdes Piblicas. Relagdes com diferentes
publicos: interno, externo e misto. Aplicagdo de Técnicas de Relagdes Piblicas na promogdo de eventos.
Avaliagdo e mensuragdo dos resultados de RP em eventos.

»  Metodologias Propostas
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Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou néo atividades; Aulas praticas em laboratérios para
sedimentacdo da teoria; Integracdo entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Semindrios; avalia¢do individual; atividades em grupo, atividades de fixa¢cdo em laboratério; projetos
interdisciplinares, entrega de protétipos.
»  Bibliografia Basica
. KUNSCH, M. M. K. (Org.). Obtendo resultados com Relagdes Publicas. 2° edicéio, revista e
ampliada. S&o Paulo: Cengage, 2006.
o VERGILI, R. Relagdes PUblicas, Mercado e Redes Sociais. Sdo Paulo: Editora Summus, 2014.

. FORTES, W. G. Relagdes PUblicas: Processo, fungdes, tecnologia e estratégias. 3° edigéo. Ed.
Summus, 2003.

»  Bibliografia Complementar
e GRUNIG, J. E; FERRARI, M. A.; FRANCA, F. Relagées pUblicas: teoria, contexto e

relacionamentos. Sdo Caetano do Sul: Difuséo, 2009.

e KUNSCH, M. M. K. Planejamento de relagées pUblicas na comunicagdo integrada. Séo Paulo:

Summus, 2003.

o TORQUATO, F. G. R. Tratado de comunicagéio organizacional e politica. 2. ed. Sdo Paulo:

Cengage Learning, 2011.

6.5.5 — XXXX — Teoria da Imagem — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Contextualizar os eventos locais, regionais, nacionais e globais e suas inter-relagdes no ambiente
natural, sociocultural e econémico;

» Desenvolver e gerenciar projetos de eventos;

» Implementar a inovagdo e a criatividade em eventos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender a importéncia da imagem na sociedade atual. Conhecer a importéncia da imagem nos eventos
e demais sistemas de representacdo da realidade, desenvolvendo no estudante a capacidade de abstragdo,
tornando-o capaz de expressar um conceito/sentido por meio de uma imagem.

» Ementa

Conceitos bdsicos de imagem. Imagem e representagdo. O processo de percepgdo e interpretagdo da
imagem aplicada & realidade. O Imagindrio. Leitura das imagens: a imagem como informagéio e linguagem.
A imagem e as midias: a imagem nos eventos, no cinema, na midia e na fotografia.

»  Metodologias Propostas
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Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou néo atividades; Aulas praticas em laboratérios para
sedimentacdo da teoria; Integracdo entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrios; avalia¢do individual; atividades em grupo; atividades de fixacdo em laboratério; projetos

interdisciplinares, entrega de protétipos.
»  Bibliografia Basica

e AUMONT, J. A imagem. 7 ed. Campinas: Papirus, 2002.
e BAITELLO JR., N. A era da iconofagia. Séo Paulo: Hackers, 2005.

o FLUSSER, V. A Filosofia da caixa preta. Sdo Paulo: Annablume, 2011.

»  Bibliografia Complementar

o BAUMAM, Z. O mal-estar da pés-modernidade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar editor, 1998.

¢ MORIN, E. Cultura de massas no século XX: o espirito do tempo. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense

Universitaria, 1997.

e SANTAELLA, L.; WINFRIED, N. Imagem: cognicdo, semidtica, midia. 3. ed. Séo Paulo: lluminuras,
2001.

6.5.6 — XXXX —Inglés V — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver comunicacgdo interpessoal, compreensdo e interpretacdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elabora¢do de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender pontos principais e produzir textos como cartas de apresentagdo, curriculos,
videocurriculos e prospectos. Comunicar-se com inteligibilidade, mantendo o fluxo continuo da comunicagdo.
Interagir em situa¢des de entrevistas de emprego. Descrever experiéncias e desempenho profissional. Falar
sobre expectativas, planos futuros, compromissos e decisdes. Acompanhar apresentacdes e reunides. Expressar
opinides, fornecendo argumentos e justificativas.

» Ementa

Aprofundamento do uso das fungdes comunicativas da lingua inglesa, por meio da compreensdo e
producdo oral e escrita, com uso de repertério léxico-gramatical, abordando aspectos socioculturais, nos
contextos pessoal, académico, e na drea de formagdo profissional.

»  Metodologias Propostas

Aulas expositivas dialogadas, apresentagdes orais, dramatizagéo (role-play), gamificagdo e atividades

em pares/grupos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
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Avaliagdo Formativa - exercicios para prdtica e produgdo oral e escrita ao longo do curso (com
feedback e plano de agdes); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que avaliem
tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.

»  Bibliografia Basica

. HUGES, J. et al. Business result pre-intermediate: student’s book with online practice. 2nd
edition. New York: Oxford University Press, 2017.

. O’KEEFFE, M. et al. Business partner A2+. Coursebook with digital resources. Sdo Paulo: Pearson
Universidades, 2020.

. OXENDEN, C.; LATHAM-KOENIG, C. American english file 2: student’s book Pk with online
practice. 3rd edition. New York: Oxford University Press, 2019.

»  Bibliografia Complementar

e CARTER, R.; NUNAN, D. Teaching english to speakers of other languages. Cambridge: Cambridge
University Press, 2015.

e POWELL, M. et al. In Company 3.0: pre-Intermediate. 3rd edition. Sdo Paulo: Macmillan do
Brasil, 2015.

6.5.7 — XXXX — Politicas Publicas, Turismo e Eventos — Oferta Presencial — Total de
40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Contextualizar os eventos locais, regionais, nacionais e globais e suas inter-relagdes no ambiente
natural, sociocultural e econémico;

»  Distinguir e correlacionar os diferentes valores culturais, historicos, soliddrios e de hospitalidade;

>

Analisar e aplicar a legislagdo, normas e as politicas piblicas do setor de eventos, no que diz
respeito & seguranga, acessibilidade, sustentabilidade, contratacéio de servigos e documentagdes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Reconhecer o evento como um movimento transformador para a sociedade; refletir sobre as politicas
publicas que s@o mecanismos e agentes facilitadores para a realiza¢do de eventos e promogéo do turismo.

» Ementa

Conceitos, ciclo e atores das politicas publicas; Panorama politico; A Importéncia da gestéo conjunta:
privada, piblica e sociedade civil; Plano Nacional do Turismo; Municipio de Interesse Turistico, Esténcia Turistica
e Distritos Turisticos; Insténcia de Governanga Regional (Consércios, Férum, Associagdes etc.); turisticos Conselho
Municipal de Turismo (COMTUR); Plano Diretor de Turismo (PDTUR); Fundo de Melhoria dos Municipios Turisticos
(FUMTUR).

»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou néo atividades; Aulas praticas em laboratérios para
sedimentagdo da teoria; Integragcdo entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos
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Semindrios; avaliagdo individual; atividades em grupo, atividades de fixagdo em laboratério;
integracdo entre os componentes.
»  Bibliografia Basica

e TRIGO, L. G. G. Como aprender turismo como ensinar. S&o Paulo: SENAC, 2002. v. l e ll.
o GASTAL, S.; MOESCH, M. M. Turismo, politicas pUblicas e cidadania. Sdo Paulo: Aleph, 2007.

. GALVAOQ, P. R. Esténcias e municipios de interesse turistico: o exemplo de S&o Paulo como
incentivo ao turismo para o Brasil. Curitiba: Jurud, 2018.

»  Bibliografia Complementar
e SAQO PAULO (ESTADO). Lei complementar N° 1.261, de 29 de abril de 2015. Sé&o Paulo, SP,
2015. Disponivel em:
https:/ /www.al.sp.gov.br /repositorio/legislacao/lei.complementar /2015 /lei.complementar-

1261-29.04.2015.html. Acesso em: 04 jul. 2022.

6.5.8 — XXXX — Projeto Integrador de Eventos V — Oferta Semipresencial — Total de
80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Planejar e organizar eventos de forma sustentdvel, ética e responsdvel;
»  Distinguir e correlacionar os diferentes valores culturais, histéricos, soliddrios e de hospitalidade;

» Identificar e analisar o funcionamento da cadeia produtiva dos eventos e suas respectivas
atividades, procedimentos e relagdes que a envolvem;

»  Andlisar e aplicar a legislagéo, normas e as politicas publicas do setor de eventos, no que diz
respeito a seguranga, acessibilidade, sustentabilidade, contratagdo de servicos e documentagdes;

»  Desenvolver e gerenciar projetos de eventos;
» Implementar a inovagdo e a criatividade em eventos;

»  Articular e implementar estratégias de captagéio de eventos com o Convention & Visitors Bureau,
entidades e a cadeia produtiva de eventos e turismo;

»  Elaborar projetos de captagéo de recursos publicos ou privados para os eventos;

» Aplicar e gerenciar o cerimonial, protocolo e etiqueta formal em organizagdes publicas,
privadas, de acordo com a tipologia e a programagdo dos eventos;

»  Objetivos de Aprendizagem

Realizar uma exposicéio/feira artistico/cultural com vistas a integrar as disciplinas do semestre.

»  Ementa
Produgéio de uma exposicéio/feira artistico/cultural /gastrondmica e colocar em pratica todo o projeto
proposto no PI lll, conforme organizagéo apontada por Recomendagéio ao final do projeto.
»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, com destaque para
projetos, desafios, entre outras); Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou n&o atividades; Integracdo

entre componentes.
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»  Instrumentos de Avalia¢do Propostos
Entregas parciais do Projeto de evento; entrega final; apresentagéio em sala de aula; apresentagdo em
eventos para publico externo; execugdo do evento planejado.
»  Bibliografia Basica
o ALLEN, J. et al. Organizagdo e gestdo de eventos. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

MARTIN, V. Manual prético de eventos: gestdo estratégica, patrocinio e sustentabilidade. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015.

MATIAS, M. Organizagdo de eventos: procedimentos e técnicas. Barueri: Manole, 201 3.

Bibliografia Complementar:

GIACAGILIA, M. C. Organizagdo de eventos: teoria e pratica. Séo Paulo: Cengage Learning,
2007.

PAIVA, H. A. B. de; NEVES, M. F. Planejamento estratégico de eventos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
ZITTA, C. Organizagdo de Eventos: da ideia a realidade. 5. ed. S&o Paulo: SENAC, 2013.
POIT, D. R. Organizagéo de eventos esportivos. 5. ed. Sdo Paulo: Phorte, 201 3.

6.6 Sexto Semestre

Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line

Sala Lab. | Sala | Lab. Total

1 XXXX Direito Aplicado a Eventos Presencial 40 - - - 40

2 XXXX Ergonomia em Eventos Presencial 40 - - - 40

3 XXXX Espanhol VI Presencial 20 20 - - 40

4 XXXX  |inglés VI Presencial 20 20 - - 40

ols XXXX Lazer e Entretenimento Presencial 20 20 - - 40
6 6 XXXX Logistica Aplicada a Eventos Presencial 40 - - - 40
7 XXXX Producdo Audiovisual Presencial 40 40 - - 80

8 XXXX Projeto Integrador de Eventos VI Semipresencial - 20 60 - 80

9 XXXX Sustentabilidade em Eventos Presencial 40 40 - - 80

Total de aulas do semestre 260 160 60 - 480

6.6.1 — XXXX — Direito Aplicado a Eventos — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Andlisar e aplicar a legislagdo, normas e as politicas publicas do setor de eventos, no que diz
respeito & segurancga, acessibilidade, sustentabilidade, contratacéio de servicos e documentaces.

»  Objetivos de Aprendizagem
Compreender os conceitos e a legislagdo juridica para estudos de casos, interpretacdo e aplicagéio no
segmento de eventos.
»  Ementa

Os principais ramos do direito publico e privado. O direito constitucional e o turismo. O direito
trabalhista. CLT. O direito: empresarial, tributdrio e fiscal aplicado as empresas do setor de Eventos. Contratos
de prestagcdo de servicos. Conhecimentos bdsicos sobre o direito do consumidor e as rela¢des de consumo.

Pag. 70

X
@ : .:.
Unidade do Ensine Superior I Centro
de Graduagao Paula Souza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO



Projeto Pedagégico do CST em Eventos
Fatec Presidente Prudente - R-08
6. Ementdrio Pag. 71

Andlise de leis, decretos e regulamentos que regem o meio ambiente brasileiro: Leis de conservagdo e
preservacgdo do patriménio natural e cultural.

»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou néo atividades; Aulas praticas em laboratérios para
sedimentacdo da teoria por meio de pesquisas; Integracdo entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrios temdticos em grupo e com a sala toda; avaliagdo individual; atividades em grupo, atividades
de fixagéio; projetos interdisciplinares. Andlises de estudos de caso.

»  Bibliografia Basica

, COLECAO SARAIVA DE LEGISLACAO. Cédigo de protegéio e defesa do consumidor. Lei 8.078,
de 11 de Setembro de 1990. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

e DINIZ, M. H. Curso de direito civil brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2007,

e MARTINS, S. P. Comentérios a CLT. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

»  Bibliografia Complementar

FERREIRA, M. G. F. Direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
¢ MACHADO, P. A. L. Direito ambiental brasileiro. 10. ed. Séo Paulo: Malheiros, 2003.
e NIETO, M.P. Manual de direito aplicado ao turismo. Campinas: Papirus, 2001.

e RIZZATO, N. Curso de direito do consumidor. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

6.6.2 — XXXX — Ergonomia em Eventos — Oferta Presencial — Total de 40 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Liderar e coordenar equipes de trabalho, de acordo com fungdes e prazos durante as diferentes
fases de um evento;

»  Andlisar e aplicar a legislagdo, normas e as politicas publicas do setor de eventos, no que diz
respeito & segurancga, acessibilidade, sustentabilidade, contratacéio de servicos e documentaces.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender a importéncia da ergonomia na andlise de condi¢cdes de trabalho e de relacionamento
do usudrio com o espaco do evento.

»  Ementa
Visdo geral do papel da ergonomia na prevencdo dos fatores que agem na sadde e seguranca do
trabalhador e do usudrio; Seguranca nos eventos; Ergonomia de ambientes de infraestrutura para eventos. |
»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; Aulas praticas em laboratérios para
sedimentagdo da teoria por meio de pesquisas; Integra¢do entre componentes.
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»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Semindrios temdticos em grupo e com a sala toda; avaliagéo individual; atividades em grupo, atividades
de fixagéio; projetos interdisciplinares.
»  Bibliografia Basica
. COUTO, A. H. Ergonomia Aplicada ao Trabalho — ConteUdo Bésico. Belo Horizonte: Ergo
Editora, 2007.
e DUL, Jan; BLUCHER, E. 3. ed. Ergonomia pratica. Sdo Paulo: Blucher, 2012,

o IIDA, |. Ergonomia: projeto e producdo. 12. ed. rev. ampl. S&o Paulo: Blucher, 2005.

»  Bibliografia Complementar

o DANIELLOU, J. et. al. Compreender o trabalho para transforma-lo. S&o Paulo: Blucher, 2001.

6.6.3 — XXXX — Espanhol VI — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreenséo e interpretacdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elabora¢do de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional. .

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender e expressar ideias em uma conversagdo mais extensa sobre assuntos habituais, pessoais
e profissionais. Elaborar, resumir e explicar documentos relacionados & atuagdo profissional, como relatérios,
folhetos e material para o meio virtual. Participar de reunides, discussdes, entrevistas e apresenta¢des orais
com maior espontaneidade, polidez e encadeamento de ideias. Manter uma interacdo e se fazer entender em
variadas situagdes cotidianas, expressando acordo e desacordo. Formular perguntas e respostas mais
elaboradas e detalhadas. Resumir um assunto, explicar e defender opinides de forma mais clara e
independente.

» Ementa

Aperfeicoamento das habilidades de compreensdo e produgéio oral e escrita, atendendo as
especificidades acadé@mico-profissionais da drea e abordando aspectos socioculturais da lingua. Uso das
fun¢des comunicativas e de repertério léxico-gramatical apropriado, nos contextos pessoal, académico, e na
drea de formacdo profissional. Reconhecimento dos contrastes entre o portugués e o espanhol. Respeito &
cultura e lideranga organizacional nos paises hispano-falantes.

»  Metodologias Propostas

Aulas expositivas dialogadas, apresentagdes orais, dramatizagdo (role-play), gamificacdo e atividades
em pares/grupos.

»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos

Avaliag@o Formativa - exercicios para prdtica e producdo oral e escrita ao longo do curso (com
feedback e plano de agdes); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que avaliem
tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.

»  Bibliografia Basica

e CASTRO, F. Uso de la gramdtica espanola: nivel avanzado. Nueva edicién. Madrid: Edelsa, 2020.
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. FERNANDEZ; A. N.; PROST, G. N. Al di@: curso superior de espafiol para los negocios. Madrid:
SGEL, 2009.

. PRADA, M; MARCE, P. Entorno laboral: nivel A1 /B1. Espafol lengua extranjera. Edicién ampliada.
Madrid: Edelsa Grupo Didascalia S.A., 2017. .

»  Bibliografia Complementar
o MARCE, P.; PRADA, M. Comunicacién eficaz para los negocios. Madrid: Edelsa Grupo Didascalia,
2019.

o PRADA, M; BOVET, M.; MARCE, P. Entorno turistico: nivel B1/B2. Edelsa: Madrid, 2016.

6.6.4 — XXXX — Inglés VI — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 Desenvolver comunicagéo interpessoal, compreensdo e interpretagdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elaborag¢do de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional.

»  Objetivos de Aprendizagem

Interpretar e produzir textos orais e escritos, relacionados & vida pessoal, profissional e académica.
Elaborar, resumir e explicar documentos relacionados & atuagéio profissional, como relatérios, folhetos e
material para o meio virtual. Participar de reunides, discussdes, entrevistas e apresentagdes orais com maior
espontaneidade, polidez e encadeamento de ideias. Falar sobre possibilidades, necessidades, obrigacdes e
permissdes. Negociar, estabelecendo condi¢ées.

»  Ementa

Aperfeicoamento do uso das fun¢des comunicativas da lingua inglesa, por meio da compreensdo e
produgdo oral e escrita, com uso de repertério léxico-gramatical apropriado, com maior espontaneidade,
abordando aspectos socioculturais, nos contextos pessoal, académico, e na drea de formagdo profissional. \

»  Metodologias Propostas

Aulas expositivas dialogadas, apresentagdes orais, dramatizagéio (role-play), gamificagéio e atividades
em pares/grupos.

»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos

Avaliagcdo Formativa - exercicios para prdtica e produgdo oral e escrita ao longo do curso (com
feedback e plano de agdes); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que avaliem
tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.

»  Bibliografia Basica

HUGES, J. et al. Business result pre-intermediate: student’s book with online practice. 2nd

* edition. New York: Oxford University Press, 2017. .

. O’KEEFFE, M. et al. Business partner A2+: coursebook with digital resources. SGo Paulo: Pearson
Universidades, 2020. .

. OXENDEN, C.; LATHAM-KOENIG, C. American english file 2: student’s book Pk with online
practice. 3rd edition. New York: Oxford University Press, 2019. .
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»  Bibliografia Complementar

e CARTER, R.; NUNAN, D. Teaching english to speakers of other languages. Cambridge: Cambridge
University Press, 2015.

e POWELL, M. et al. In Company 3.0: pre-intermediate. 3rd edition. SGo Paulo: Macmillan do
Brasil, 2015.

6.6.5 — XXXX — Lazer e Entretenimento — Oferta Presencial — Total de 40 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Desenvolver programas, roteiros e atividades de recreag¢éo complementares aos eventos;
»  Distinguir e correlacionar os diferentes valores culturais, histéricos, soliddrios e de hospitalidade;

» Implementar a inovagdo e a criatividade em eventos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Organizar uma programagdo recreativa de acordo com as necessidades de cada grupo e os espagos
disponiveis. Identificar o perfil do publico e quais atividades aplicar.

> Ementa

Tempo de trabalho e o livre. As contribuicdes do lazer para a sociedade, caracteristicas e fungdes do
lazer. Lazer em espagos puUblicos e privados. Politicas publicas de Lazer. Empreendimentos de lazer.
Entretenimento. Programagdo recreativa: planejamento, organizagdo e técnicas de programas de recreagdo.
Tipologia das atividades de lazer. Gestdo de equipes e controle de grupos e atividades. Caracteristicas do
lazer por faixa etdria. Estrutura de uma brinquedoteca.

»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; Aulas préticas em laboratérios para
sedimentagdo da teoria por meio de pesquisas; Infegragdo entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrios temdticos em grupo e com a sala toda; avaliagéo individual; atividades em grupo, atividades
de fixagdio; projetos interdisciplinares. Andlises de estudos de caso.

»  Bibliografia Basica

o CAVALLARI, V. R.; ZACARIAS, V. Trabalhando com recreagéo. 10. ed. S&o Paulo: icone, 2009.)
¢ MARCELINO, N. C. Lazer: formagdo e atuacdo profissional. Campinas: Papirus, 2003.

e MELO, V. A. de; ALVES, E. de D. Introdugdo ao Lazer. 2. ed. Barueri: Manole, 2012.

»  Bibliografia Complementar

o ANDRADE, J.V. Gestdo em lazer e turismo. Sdo Paulo: Auténtica, 2001.

e MARCELINO, N. C. (Org.). Repertério de atividades de recreagéio e lazer. Campinas: Papirus,
2001.

o MATIAS, M. Organizagdo de eventos: procedimentos e técnicas. Barueri: Manole, 2007.
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e MIAN, R. Monitor de recreagdo: formagdo profissional. S&o Paulo: Textonovo, 2003.

e TORRES, Z. B. Animagdio turistica. Sdo Paulo: Roca, 2004.

6.6.6 — XXXX — Logistica Aplicada a Eventos — Oferta Presencial — Total de 40 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Desenvolver e organizar a logistica para eventos;

» Desenvolver e gerenciar projetos de eventos.

»  Objetivos de Aprendizagem
Compreender a importdncia da ufilizagdo da logistica na drea de eventos. Aplicar métodos que
garantam a eficiéncia do processo nos eventos.
»  Ementa

Intfrodugdio aos conceitos da logistica; objetivos e dreas de atuagdo; gestéio da cadeia de suprimentos:
fluxo de materiais e infraestrutura de eventos; logistica e relagdo com o servico ao cliente de eventos;
montagem e desmontagem de eventos; logistica internacional; logistica reversa aplicada em eventos; uso de
ferramentas informdticas aplicadas a gestdo da logistica para eventos.

»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou néo atividades; Integracéio entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrios; andlise de cases de mercado; andlise de cases; avaliagdo individual; atividades em grupo,
atividades de fixagéo; projetos interdisciplinares. Andlise de estudo de caso.

»  Bibliografia Basica

e BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sdo Paulo: Bookman, 2006.

. BERTAGLIA, P. R. Logistica e gerenciamento da cadeira de abastecimento. Séo Paulo: Saraiva,
2009.

o LEITE, P. R. Logistica reversa. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2009.

»  Bibliografia Complementar

e CASTELLI, G. Gestdo hoteleira. Séo Paulo: Saraiva, 2006.

e NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuigéo. Rio de Janeiro: Campus,

2004.

o PALHARES, G. L. Transportes turisticos. Séo Paulo: Aleph, 2002.

6.6.7 — XXXX — Producdo Audiovisual — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
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»  Contextualizar os eventos locais, regionais, nacionais e globais e suas inter-relagdes no ambiente
natural, sociocultural e econdmico;

»  Planejar e organizar eventos de forma sustentdvel, ética e responsdvel;

» Identificar e analisar o funcionamento da cadeia produtiva dos eventos e suas respectivas
atividades, bem como os procedimentos e rela¢ées que a envolvem;

»  Planejar e dimensionar ambientacdo de diferentes espagos para eventos de acordo com a
tipologia, tamanho e propostas de eventos atendendo questées legais e de seguranga.

»  Desenvolver e gerenciar projetos de eventos;
» Implementar a inovagdo e a criatividade em eventos;

»  Articular e estabelecer a comunicagéio e a negociagdo entre organizagdo de eventos, clientes e
patrocinadores e redes de contatos;

»  Aplicar as novas tecnologias da informagdo usuais para o setor de eventos e outros recursos
tecnolégicos.

»  Objetivos de Aprendizagem
Entender e operacionalizar as etapas do processo de producéo de audiovisuais e sua pré-produgéo;
adequar plano pictérico e sonoro; locar equipamentos, producdo e roteiro.
»  Ementa
Recursos audiovisuais aplicados na producdo dos eventos. Adequagéio de recursos ao perfil do piblico-
alvo do mercado.
»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre outras); Aulas
expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; Aulas praticas em laboratérios para sedimentagéio
da teoria por meio de pesquisas; Integra¢do entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrios temdticos em grupo e com a sala toda; avaliagéo individual; atividades em grupo, atividades

de fixagéio; projetos interdisciplinares. Andlises de estudos de caso.
»  Bibliografia Basica
DANCYGER, K. Técnicas de edigéio para cinema e video, histéria, teoria e pratica. 4. ed. Rio de

* Janeiro: Campus, 2007.

. FIELD, S. Manual do roteiro: os fundamentos do texto cinematografico. Rio de Janeiro: Obijetiva,
2001.

o MARTIN, M. A Linguagem cinematogrdfica. Séo Paulo: Brasiliense, 2007
»  Bibliografia Complementar

e BARRETO, T. Vende-se em 30 segundos: manual do roteiro para filme publicitdrio. Sdo Paulo:

SENAC, 2004.
e COMPARATO, D. Da criagdio ao roteiro: teoria e pratica. Séo Paulo: Summus, 2009.

e FIELD, S. Roteiro: os fundamentos do roteirista. Curitiba: Arte e Letra, 2009.

Unidade da Ensino Superior I Centro
de duagao Paula Souza

o
Gra

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO



Projeto Pedagégico do CST em Eventos
Fatec Presidente Prudente - R-08
6. Ementdrio Pag. 77

6.6.8 — XXXX — Projeto Integrador de Eventos VI — Oferta Semipresencial — Total
de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Planejar e organizar eventos de forma sustentdvel, ética e responsdvel;
»  Distinguir e correlacionar os diferentes valores culturais, histéricos, soliddrios e de hospitalidade;
»  Desenvolver e organizar a logistica para eventos;

»  Anadlisar e aplicar a legislagdo, normas e as politicas publicas do setor de eventos, no que diz
respeito a seguranga, acessibilidade, sustentabilidade, contratagdo de servigcos e documentagdes;

»  Planejar e dimensionar ambienta¢do de diferentes espagos para eventos de acordo com a
tipologia, tamanho e propostas de eventos atendendo questdes legais e de seguranca;

»  Desenvolver e gerenciar projetos de eventos;

»  Aplicar e gerenciar o cerimonial, protocolo e etiqueta formal em organizagdes publicas,
privadas, de acordo com a tipologia e a programagdo dos eventos;

»  Desenvolver programas, roteiros e atividades de recreagéio complementares a eventos;

»  Analisar e interpretar dados e informagdes com base em estatisticas, proje¢des, tendéncias e
consulta a profissionais especializados na drea de eventos.

»  Objetivos de Aprendizagem
Articular e relacionar o conhecimento académico e a prdtica de producdo de eventos e aplicar como
Gestor de Eventos.
»  Ementa

Planejamento, desenvolvimento e implementacdo de projeto de um evento que seja capaz de integrar
as disciplinas do semestre e seus conteudos, conforme organizag¢do apontada por Recomendagéio ao final do
projeto.

»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, com destaque para
projetos, desafios, entre outras); Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou n&o atividades; Integracéo
entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos

Entregas parciais do Projeto de evento; entrega final; apresentacdo em sala de aula; apresentagdo em
eventos para publico externo; execugdo do evento planejado.

»  Bibliografia Basica
[ ]
ILVA, M.B. Eventos: estratégias de planejamento e execucdo. Ed Summus, Séo Paulo, 2011.

* PROJECT MANAGEMENT FABRETE, T. C. Gestdo de Eventos: manual de projetos. Ed. Livrus. S@o
Paulo, 2016.

* FORTES, W.G; S INSTITUTE. Um guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia
PMBOK). 6.a. Ed. Project Management Institute Inc. Pensilvénia, 2017.

»  Bibliografia Complementar

e BARKER, S.; COLE, R. Gestdo de projetos. Ed. HSM. S&o Paulo, 2015.
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o MATIAS, M. Organizagdo de Eventos: procedimentos e técnicas. 6 ed. Ed.Manole. Barueri-SP.

2013.

e VARGAS, R. Manual pratico do plano de projeto: utilizando o PMBOK guide. 6.ed. Ed. Brasport.
Rio de Janeiro, 2018.

6.6.9 — XXXX — Sustentabilidade em Eventos — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

4 ‘quneiqr e organizar eventos de forma sustentavel, ética e responsavel;

»  Andlisar e aplicar a legislagéo, normas e as politicas publicas do setor de eventos, no que diz
respeito & seguranga, acessibilidade, sustentabilidade, contratagéio de servigos e documentagdes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer os fundamentos da sustentabilidade aplicada a eventos. Reconhecer os principios,
metodologias, estratégias, praticas da responsabilidade socioambiental em criacdo de projetos de eventos
sustentdveis. Elaborar e aplicar projetos de responsabilidade socioambiental na drea de eventos.

» Ementa

Conceitos de Responsabilidade socioambiental. Conceitos bdsicos de gestdo ambiental. Tépicos de
Gestéio Ambiental aplicados a eventos: sustentabilidade, gerenciamento de residuos, marketing verde,
estratégias de compensagdo e neutralizagdo de carbono, educagdo ambiental. Projetos de responsabilidade
socioambiental.

»  Metodologias Propostas

Metodologias ativas (ensino hibrido, aprendizagem baseada em problemas, projetos, desafios, entre
outras); Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades; Aulas praticas em laboratérios para
sedimentac¢do da teoria por meio de pesquisas; Integragdo entre componentes.

»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos

Semindrios temdticos em grupo e com a sala toda; avaliagdo individual; atividades em grupo, atividades
de fixagéio; projetos interdisciplinares. Andlises de estudos de caso.

»  Bibliografia Basica

* BARBIERI, J. C. Gestéio ambiental empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

* DAHER, W. Responsabilidade social corporativa: geracdo de valor reputacional nas
organizagdes infernacionalizadas. Sdo Paulo: Saint Paul, 201 2,

* FONTES, N. et al. Eventos mais sustentdveis: uma abordagem ecolégica, econémica, social e
politica. Sdo Carlos: EDUFSCar, 2008,

»  Bibliografia Complementar
o ANDRADE, R. O. B; TACHIZAWA, T.; CARVALHO, A.B. Gestdo ambiental: enfoque estratégico

aplicado ao desenvolvimento sustentdvel. 2. ed. S&o Paulo: Makron Books, 2002.

e BUARQUE, S. C. Construindo o desenvolvimento local sustentavel. Sdo Paulo: Garamond,

2006.
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e CARVALHO, I.C. M. Educagdo ambiental: a inven¢do do sujeito ecolégico. 6. ed. S&o Paulo:
Cortez, 2012.
o DIAS, R. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sé@o Paulo: Atlas, 2006.

o TENORIO, F. G. (Org.). Gestéo Social: metodologias e casos. Rio de Janeiro: FGV, 2002. \
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7. Outros Componentes Curriculares

7.1 Trabalho de Graduagdo

Previsdo deste componente no CST em Eventos.

Sigla Total de horas Obrigatoriedade

XXXX 160 horas Obrigatério a partir do 5° Semestre

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Realizar uma pesquisa cientifica, na drea de atuagéio profissional, proporcionada pelo CST em

processo de conclusdo.

»  Objetivos de Aprendizagem

Identificar e aplicar os tipos de pesquisa e métodos cientificos de acordo com a proposta do curso.
Realizar pesquisa cientifica e tecnolégica, de acordo com normas aplicdveis. Realizar a entrega do produto
de sua pesquisa.

» Ementa

Articulagdo entre teoria e prdatica com o desenvolvimento de atividade de estudo, pesquisa, envolvendo
conhecimentos e atividades da drea do curso, devidamente orientados pelo docente.

»  Bibliografia Basica
e OLIVO, S; LIMA, M. C. Estagio supervisionado e trabalho de conclusdo de curso. Thomson

Pioneira, 2006.
e MARCONI, M. A; LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

e GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

»  Bibliografia Complementar

o CST em EVENTOS. TCC. Disponivel em: https://www.fatecpp.edu.br/curso/eventos/. Acesso
em: 04 jul. 2022.

7.2 Estdgio Curricular Supervisionado

Previsdo deste componente no CST em Eventos.

Sigla Total de horas Obrigatoriedade

XXXX 240 horas Obrigatério a partir do 2° Semestre

»  Objetivos de Aprendizagem

Dentro do setor de Tecnologia em Eventos, o aluno serd capaz de desenvolver habilidades para analisar
situagdes; resolver problemas e propor mudangas no ambiente profissional; buscar o aperfeicoamento pessoal
e profissional, na aproximag¢do dos conhecimentos académicos com as praticas de mercado; vivenciar as
organizagdes e saber como elas funcionam; perceber a integragéo da faculdade/empresa/comunidade,
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identificando-se com novos desafios da profisséo, ampliando os horizontes profissionais oferecidos pelo mundo
do trabalho.

» Ementa

O Estagio Curricular Supervisionado complementa o processo de ensino-aprendizagem através da
aplicacdo dos conhecimentos adquiridos no CST em Eventos em situagbes reais no desempenho da futura
profissdo. O discente realiza atividades prdticas, desenvolvidas em ambientes profissionais, sob orientacdo e
supervisdo de um docente da faculdade e um responsdvel no local de estdgio. Equiparam-se ao estdgio as
atividades de extensdio, de monitoria, iniciagdio cientifica e/ou desenvolvimento tecnolégico e inovagdo* na
Educagéo Superior, desenvolvidas pelo estudante.

* As atividades de pesquisa aplicada desenvolvidas em projetos de iniciagéio cientifica e/ou iniciagdo
em desenvolvimento tecnolégico e inovagdo, se executadas, podem ser equiparadas como Estdgio Curricular
ou como Trabalho de Graduagdo, desde que sejam comprovadas, no minimo, as cargas hordrias totais
respectivas a cada atividade, sem haver sobreposicéo.

»  Bibliografia Basica
e OLIVO, S; LIMA, M. C. Estagio supervisionado e trabalho de conclusdo de curso. Thomson

Pioneira, 2006.

»  Bibliografia Complementar
o CST EM EVENTOS. Estagio. Disponivel em: https://www.fatecpp.edu.br/curso/eventos/. Acesso
em: 04 jul. 2022.

7.3 AACC - Atividades Académico-Cientifico-Culturais

[ Previsdo deste componente no CST em Eventos.
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O Quadro de equivaléncias é utilizado somente quando o curso passa por restruturacdo e quando se
verifica a necessidade de apontar a equivaléncia entre componentes curriculares.

No CST em Eventos, sdo previstas equivaléncias de carga hordria entre matrizes curriculares.

Nome do componente
(matriz anterior)

v

Alimentos e Bebidas

» Ambientagdo de Espagos Fisicos
» Captagéio de Eventos e Recursos
» Cerimonial

» Contabilidade Gerencial

» Design Gréfico

v

Direito Aplicado a Eventos

v

Ergonomia Aplicada ao Trabalho

v

Espanhol |

v

Espanhol Il

v

Espanhol I
Espanhol IV
Espanhol V
Espanhol VI
Estatistica Descritiva

v

v

v

v

-

Teoria da Imagem

v

Produgéo Audiovisual

» Fundamentos de Administragéo Geral

» Fundamentos de Economia

» Fundamentos de Gestdo de Pessoas

» Fundamentos de Logistica Aplicada

» Fundamentos de Matemdtica Financeira
» Gestdo Ambiental em Eventos

» Gestdo de Marketing de Servigos

» Gestdo de Projetos

» Gestdo do Patriménio Cultural

» Inglés |

» Inglés |l

» Inglés Il

» Inglés IV

» Inglés V

» Inglés VI

» Introdugdio a Eventos e Hospitalidade

» Leitura e Produgdo de Textos

» Métodos para Produgéo do Conhecimento

v

Planejamento de Atividades de Lazer

v

Planejamento e Organizagdo de Eventos
» Plano de Negécios

v

Politicas Publicas, Eventos e Hospitalidade
» Projeto Integrador de Eventos |

v

Projeto Integrador de Eventos Il

v

Projeto Integrador de Eventos llI
» Projeto Integrador de Eventos IV
» Projeto Integrador de Eventos V

v

Projeto Integrador de Eventos VI

v

Relagdes do Espaco Geogréfico

v

Relagdes Internacionais — Geopolitica
» Relagdes Publicas
» Sociedade, Tecnologia e Inovagdo

v

Tecnologia da Informagdo

CH

80
80
80
80
80
80
40
40
40
40
40
40
40
40
40
80
80
40
40
40
40
40
80
80
80
40
40
40
40
40
40
40
80
80
40
40
80
40
40
80
80
80
80
80
80
40
40
80
40
80

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

Nome do componente
(matriz vigente)

Gastronomia em Eventos
Ambientagdo e Seguranga em Eventos
Captagdo de Eventos e Gestdo de Recursos
Cerimonial
Orgcamento e Custos para Eventos
Design Gréfico em Eventos
Direito Aplicado a Eventos
Ergonomia em Eventos
Espanhol |
Espanhol I
Espanhol I
Espanhol IV
Espanhol V
Espanhol VI
Estatistica Descritiva
Fundamentos de Teoria da Imagem
Produgdo Audiovisual
Administragdo Geral em Eventos
Fundamentos de Economia
Gestdo de Pessoas em Eventos
Logistica Aplicada a Eventos
Fundamentos de Matemdtica Financeira
Sustentabilidade em Eventos
Marketing em Eventos
Gestéo de Projetos
Gestdo do Patriménio Cultural
Inglés |
Inglés Il
Inglés Il
Inglés IV
Inglés V
Inglés VI
Hospitalidade e Eventos
Leitura e Produgdo de Textos
Métodos para Produgéio do Conhecimento
Lazer e Entretenimento
Planejamento e Organizagdo de Eventos
Empreendedorismo em Eventos
Politicas Publicas, Turismo e Eventos
Projeto Integrador de Eventos |
Projeto Integrador de Eventos Il
Projeto Integrador de Eventos llI
Projeto Integrador de Eventos IV
Projeto Integrador de Eventos V
Projeto Integrador de Eventos IV
Geografia Aplicada a Eventos
Geopolitica em Eventos
Relagdes Publicas
Sociedade, Tecnologia e Inovagdo
Tecnologia da Informagdo
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9. Perfis de Qualificagdo

9.1 Corpo Docente

Para o exercicio do magistério nos cursos de Educac¢do Profissional Tecnolégica de Graduagdo, a
resolugdo CNE de n°1 (BRASIL, 2021) prevé que o docente deve possuir a formagéio académica exigida para
o nivel superior, nos termos do art. 66 da Lei de n° 9394 (BRASIL, 1996).

A qualificagcéio do corpo docente do CST em (Eventos) atende o disposto no art. 1°, incisos |, Il, e 1° da
Deliberagéio CEE de n° 145, prevendo professores portadores de diploma de pés-graduacdo stricto sensu,
obtidos em programas reconhecidos ou recomendados na forma da lei, e portadores de certificado de
especializagéio em nivel de pés-graduagdo na drea da disciplina que pretendem lecionar. Além do perfil de
qualificagdo supracitados, para os professores de disciplinas profissionalizante exige-se experiéncia
profissional relevante na drea que se ird lecionar. (SAO PAULO, 2016).

9.2 Auxiliar Docente e Técnicos-Administrativos

A qualificag@o dos auxiliares docente atente ao disposto previsto na Lei Complementar de n° 1044
(SAO PAULO, 2008), conforme previsto no artigo 12, inciso lll, em que o auxiliar docente necessita ser portador
de diploma de formag¢do em Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, com habilita¢do especifica na drea
de atuacgdo.

O corpo técnico-administrativos inerentes ao CST em (Nome do Curso) é composto por Diretor de
Unidade de Ensino, Coordenador de Curso, Diretor de Servigo Académico, Diretor de Servigo Administrativo,
Auxiliar Administrativo e Bibliotecdrio.

9.2.1 Relagdo dos componentes com respectivas dreas
Para composicdio da relacéio entre componentes e drea, foi consultada a Tabela de Areas, Versé&o

2.15.0, publicada em 30/06/2022.

Componente Status Areas existentes

1° Semestre

Ciéncia da compumgao\

1 Tecnologia da Informagdo Componente existente
. Letras e Linguistica
2 Espanhol | Componente existente 9
- . Ciéncias da terra
3 Geografia Aplicada a Eventos Novo componente . |
Turismo e Lazer |
. Hotelaria e Alimentagéio
4 Hospitalidade e Eventos Novo componente X s
Turismo e cher\
o . Letras e Linguistica
5 Inglés | Componente existente ihguist
. - . Jornalismo e reportagem
6 Leitura e Produgdo de Textos Componente existente € reporiag ‘
Letras e Linguistica |
INTERDISCIPLINAR - Bdsica ou
7 Métodos para Produgéio de Conhecimento Componente existente Profissionalizante
INTERDISCIPLINAR - Bdsica ou
8 Projeto Integrador de Eventos | Componente existente Profissionalizantel

2° Semestre

- = Administragdo e negdcios
1 Administragdo Geral em Eventos Novo componente ¢ 9
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Areas existentes

2 Cerimonial

3 Espanhol Il

4 Fundamentos de Matemdtica Financeira

5 Gestdo do Patrimdnio Cultural

6 Inglés Il

7 Planejamento e Organizagéo de Eventos

8 Projeto Integrador de Eventos I

9 Sociedade, Tecnologia e Inovagdo

Componente existente

Componente existente

Componente existente

Componente existente

Componente existente

Componente existente

Componente existente

Componente existente

Hotelaria e Alimentagéio
Turismo e Lazer
Marketing e Publicidade
Letras e Linguistica

Contabilidade e Finangas
Matemdtica e Estatistica
Administragdio e negécios
Ciéncias Politicas e Econémicas
Histéria e Arqueologia

Turismo e Lazer

Design de Produto e Arquitetura
Letras e Linguistica

Administragdio e negécios
Marketing e Publicidade

Turismo e Lazer

Sem drea especifica: Componente
profissional

Administragdio e negécios
Ciéncias Politicas e Econdmicas
Filosofia, Sociologia e Etica

1 Design Gréfico em Eventos

2 Estatistica Descritiva

3 Gastronomia em Eventos

4 Gestdo de Pessoas em Eventos
5 Espanhol llI

6 Inglés Il

7 Marketing em Eventos

8 Projeto Integrador de Eventos lll

3° Semestre

Novo componente
Componente existente
Novo componente
Novo componente
Componente existente

Componente existente

Novo componente

Componente existente

Comunicagéio visual e Multimidia
Ciéncia da Computagdo
Matemadatica e Estatistica
Administracdo e Negdcios
Hotelaria e Alimentagdo
Turismo e Lazer

Administragdio e negécios
Psicologia

Letras e Linguistica

Letras e Linguistica

Administragdo e negdcios
Marketing e Publicidade
Turismo e Lazer
INTERDISCIPLINAR - Bdsica ou
Profissionalizante

1 Ambientagdo e Seguranga em Eventos

2 Espanhol IV
3 Fundamentos de Economia

4 Geopolitica em Eventos

5 Gestdo de Projetos

6 Inglés IV

7 Orgamentos e Cursos para Eventos

8 Projeto Integrador de Eventos IV

4° Semestre

Novo componente

Componente existente
Componente existente

Novo componente

Componente existente

Componente existente

Novo componente

Componente existente

Design de produto e Arquitetura
Marketing e Publicidade
Turismo e Lazer

Comunicagéio Visual e Multimidia
Letras e Linguistica

Administragdo e negdcios

Ciéncias Politicas e Econémicas
Ciéncias da terra

Ciéncias Politicas e Econémicas
Administragdo e negécios

Ciéncia da Computagdo

Engenharia e Tecnologia de Producéio
Letras e Linguistica

Administragdo e negdcios
Ciéncias Politicas e Econémicas
Contabilidade e Finangas

Sem drea especifica: Componente
profissional

5° Semestre
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Componente Status Areas existentes

Administragdio e negécios
Marketing e Publicidade

1 Captagdo de Eventos e Gestdo de Recursos Novo componente .

Turismo e Lazer

Comunicagéo Visual e Multimidia

. Administragdo e negdcios

2 Empreendedorismo em Eventos Novo componente . ¢ 9

Turismo e Lazer‘

. Letras e Linguistica

3 Espanhol V Componente existente 9

Ciéncias politicas e econémicas
4 Relagdes Publicas Componente existente Jornalismo e Reportagem
Marketing e Publicidade
Artes e Moda
5 Teoria da Imagem Componente existente Comunicagéio Visual e Multimidia
Jornalismo e Reportagem
Letras e Linguistica

6 Inglés V Componente existente

Ciéncias politicas e econdmicas
- R . Turismo e Lazer

7 Politicas Publicas, Turismo e Eventos Novo componente A " .
Ciéncias Politicas e Econémicas
Direito
INTERDISCIPLINAR - Bdsica ou

8 Projeto Integrador de Eventos V Componente existente Profissionalizantel

6° Semestre
Lo . . Direito|

1 Direito Aplicado a Eventos Componente existente

Design de produto e Arquitetura
. Engenharia e Tecnologia de Producdo

2 Ergonomia em Eventos Novo componente o 8
Esportes e Educagdo Fisica
Sadde e Seguranca do Trabalho

. Letras e Linguistica
3 Espanhol VI Componente existente 9
. . Letras e Linguistica
4 Inglés VI Componente existente 9

Ciéncias politicas e econémicas
5 Lazer e Entretenimento Novo componente Turismo e Lazer
Hotelaria e Alimentagéio
Administragdio e negécios
6 Logistica Aplicada a Eventos Novo componente Engenharia e Tecnologia de Produgéo
Transportes e Servicos
Artes performdticas

7 Produgéo Audiovisual Novo componente N s
¢ P Comunicagdio Visual e Multimidia |
INTERDISCIPLINAR - Bésica ou
8 Projeto Integrador de Eventos VI Componente existente Profissionalizantel
Administragdio e negécios
- Ciéncias Ambientais e Saneamento
9 Sustentabilidade em Eventos Novo componente

Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias da Terra
Turismo e Lazer
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10. Infraestrutura Pedagdgica

10.1 Resumo da infraestrutura disponivel

O quadro a seguir resume a infraestrutura disponivel para utilizacgdo do CST em Eventos. O
detalhamento, assim como a relagdo com os componentes curriculares estéo adiante.

Laboratérios ou

Qntd. Ambientes Localizagéo

6 Salas de Aula Na unidade

5 \Laborq’Tc?rlo d’e‘ Na unidade
Informética Bésica

1 Laboratério de Praticas Na unidade
de Eventos

1 Sala Maker Na unidade

2 Auditério Na unidade

1 Biblioteca Na unidade

10.2 Laboratérios ou ambientes
dos componentes curriculares

Tipo do laboratério ou ambiente
Laboratério de Prdtica de Eventos

Especificagées (capacidade, etc)

Salas com capacidade para 40 alunos, com assa e cadeira de
professor; cadeiras universitdrias; ar-condicionado; ventiladores de
parede; projetos; TV 65”; quadro escolar verde.

Laboratérios com capacidade para até 40 alunos, com mesa e
cadeira de professor; mesas e cadeiras giratérias; CPUs; monitores;
projetor; tela de projegdo; lousa de quadro branco; ar-condicionado;
ventilador de parede; TV 65”; bancada.

Laboratério de Prdticas em Eventos e Alimentos & Bebidas, com
capacidade para 40 pessoas
Espago projetado para 40 lugares com TV 65"; impressora 3D;
notebooks; computador para professor; cavalete flip chart; lousa de
vidro; laboratério de podcast; caixa de som; mesas e cadeiras para
alunos; arquivo gaveta; armdrio; painel de ferramentas; ar-
condicionado; 1 ventilador.

Espago com capacidade para 75 pessoas, com Ar-condicionado;
projetor; computador; e cadeiras universitdrias. Outro com capacidade
para 232 pessoas, com ar-condicionado; ventiladores; tela de
projecdio; projetor; caixas de som; poltronas; mesa.

Espago com capacidade para 70 alunos, com mesas ovais; medas
redondas; mesas para computador; cadeiras; computadores; ar-
condicionado; telefone

de aprendizagem associados ao desenvolvimento

Localizagéio
Na unidade
Detalhamento

Laboratério de Préticas em Eventos e Alimentos & Bebidas, com capacidade para 40 pessoas.

Componentes

v

Hospitalidade e Eventos

» Planejaomento e Organizagéo de Eventos
» Cerimonial

» Gastronomia em Eventos

» Ambientagdo e Seguranga em Eventos

v

Projetos Integradores em Eventos

Tipo do laboratério ou ambiente
Sala de Integragdio Criativa/ Espago Maker

Semestre

1° Semestre
2° Semestre
2° Semestre
3° Semestre
4°.Semestre
Todos os semestres.

Localizagéio
Na unidade
Detalhamento

Espago projetado para 40 lugares

Componentes

v

Hospitalidade e Eventos
» Planejamento e Organizagéo de Eventos

v

Cerimonial

» Gastronomia em Eventos

v

Ambientacdo e Seguranca em Eventos

v

Projetos Integradores em Eventos

Semestre

1° Semestre
2° Semestre
2° Semestre
3° Semestre
4°.Semestre
Todos os semestres.
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Tipo do laboratério ou ambiente

Localizagdo

Auditério Na unidade
Detalhamento
Espago projetado para 75 lugares
Componentes Semestre

» Todas as disciplinas

Tipo do laboratério ou ambiente

Todos os semestres.

Localizagéio

Auditério Na unidade
Detalhamento
Espaco projetado para 232 lugares
Componentes Semestre

» Todas as disciplinas

Tipo do laboratério ou ambiente

Todos os semestres.

Localizagdio

Biblioteca Na unidade
Detalhamento
Espaco projetado para 70 lugares
Componentes Semestre

» Todas as disciplinas

Tipo do laboratério ou ambiente

Todos os semestres.

Localizagéio
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Laboratério de Informética Na unidade

Detalhamento
Laboratério de Informética com programas e equipamentos compativeis com as atividades educacionais do curso.

Componentes Semestre

» Tecnologia da Informagdo 1° Semestre

» Design Gréfico em Eventos 3° Semestre
» Marketing em Eventos 3° Semestre
» Ambientagdo e Seguranga em Eventos 4° Semestre
» Gestdo de Projetos 4° Semestre
» Fundamentos da Teoria da Imagem 5° Semestre

» Produgdio Audiovisual 6° Semestre

10.3 Apoio ao Discente

Conforme previsto em legislacdo, e com o objetivo de proporcionar aos discentes melhores condi¢ées de
aprendizagem, a Fatec Presidente Prudente - R-O8 oferece programas de apoio discente, tais como:

e Recepgdo de calouros: No inicio do semestre é realizada programagdo de acolhimento e recepg¢do
dos calouros, com atividades como: Aula Magna; Tour para apresentacdo da instituicdo, seus
departamentos e responsdveis; reunido com a dire¢do e coordenagdo de curso para sanar dividas.

e Atividades de proficiéncia, nivelamento e aproveitamento de estudos: Todo semestre hd divulgagéo
de editais para que os discentes solicitem provas de proficiéncia (nivelamento) e aproveitamento das
disciplinas, conforme requisitos especificos estabelecidos.

e Avaliagdo diagnéstica: No inicio de cada semestre letivo, os docentes sdo orientados a realizarem
avaliagdo diagnédstica em suas disciplinas, a fim de compreenderem a situagéo dos alunos diante de
dificuldades e conhecimentos solidificados nos componentes. A partir disso, estratégias pedagdgicas
sdo tracadas para reduzir as dificuldades e facilitar o processo de ensino e aprendizagem.

® Programas de monitoria: A Fatec oferece o Programa de Monitoria de Disciplinas (MD) e Monitoria de
Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo (MIDTI), com bolsas de estudos. Para tanto, os
alunos devem preencher e encaminhar a documentagéio necessdria para a Diregdo e Coordenacdo,
conforme as orientagdes divulgadas nos editais de inscrigdo.
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e Iniciagcdo em Desenvolvimento Tecnolégico e de Inovacgdo: O Centro Paula Souza disponibiliza o PIBITI
CPS/CNPq (Modalidade Iniciagéio Tecnolégica — IT), que é um programa voltado para a Iniciagéio em
Desenvolvimento Tecnolégico e de Inovac¢do, com foco nos estudantes de graduag¢do das Fatecs.
Geralmente, o edital de inscricdo é divulgado em maio de cada ano e caso o projeto submetido seja
aprovado, o aluno recebe bolsa de estudos para desenvolver sua pesquisa.

e Programa de bolsas de intercémbio internacional: O Centro Paula Souza possui parcerias com diversas
universidades, empresas e centros de pesquisa em todo o mundo, com possibilidade de intercdmbio
para discentes e docentes. Para tanto, a Assessoria de RelagSes Internacionais (ARInter) conta com
programas como: i) Desafios culturais; ii) Mobilidade académica internacional para fins de estudo; iii)
Mobilidade académica internacional para fins de pesquisa; e iv) Intercdmbio Virtual ( E-movies;
ProCIN).

e Participagdo em centros académicos: Os 6rgdos representativos dos alunos, além das representacdes
discentes, sdo a Atlética e a Empresa Junior. A Atlética é uma modalidade de associagéio, cujo objetivo
é promover as condigdes necessdrias para a prdtica de esportes, festas e eventos comemorativos, além
da organizagdo de agdes voltadas para um retorno positivo & comunidade. A Empresa Jonior, por sua
vez, busca proporcionar aos seus membros as condigdes necessdrias & aplicagdo prdtica dos
conhecimentos tedricos relativos & drea de tecnologia, com o respaldo docente.

e Representag@o em dérgdos colegiados: Na Fatec, os discentes participam ativamente na tomada de
decisdo. Dessa maneira, os representantes relnem-se, sempre que necessdrio, com a Diregcbo e
Coordenagdo de Curso para levantamento de demandas. Do mesmo modo, participam das reunides
da Congregacéo, contribuindo para a gestdo democrdtica do ensino.

e Ouvidoria: O Centro Paula Souza disponibiliza canal de comunicagéio direto com seus funciondrio e
toda sociedade académica, para contribuir com a melhoria da qualidade dos servicos prestados,
captando e encaminhando as solicitagdes as dreas competentes da instituigdo.
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