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1 INTRODUCAO

A FatecOurinhospossui a crenga na avaliagdo como instrumento de gestdo. Por meio
da avaliacdo temos condi¢des de reunir indicadores capazes de suscitar andlises e discussdes
possibilitando definir planos de melhorias de forma continuada.

Sabese que alei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3°, que a avaliacéo institucional tem
por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuacgdo, por meio de suas
atividades, cwos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes
institucionais, consolidadas em cinco eixeempre objetivando evidenciar os referenciais
minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino que é um dos pilares da pratica de
todas as faculdades de tecnologias do Estado de Sdo Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza

Por meiodo desenvolvimento dpresenterelatério, serdo apresentados os dados e as
informacgdes referentes aos eixos, dimensdes e indicadores em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) Batec e em consonancia com as diretrizes emanadas
do Centro Paula Souza.

Em cumprinento a Nota Técnica INEP/MEC n° 65 apresesgaum quadro analitico
com as acdes previstas no relatorio de 2019 e 2020 evidenciando uma analise global dos 5
eixos para explicitar as contribuicbes da autoavaliacdo para o planejamento e

desenvolvimento instiucional.

A histéria da Fatec Ourinhos se inicia como extensao da Fatec S&o Paulo no 1°
semestre/1992 para oferecer o curso superior de Tecnologia em Processamento de Dados. A
Fatec Ourinhos foi criada como unidade independente por meio do Decreto 1054216 9

dez 1997, do egovernador Mario Covas.

Atualmente a unidade oferece 0s seguintes cursos:

a
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Autorizacao

Reconhecimento/

RENOVACAO

Prazo de
reconhecimento

Agronegocios | Portaria N 219 Portaria N°129 | 15/03/2022 4
Analise e Portaria N45
Desenvolviment Portaria N° 489 30/01/2020 +3
o de Sistema
Segurancadal o oo No4gg T OMANANZ32 0510022
Informacéo
Jogos Digitais | Portaria Ne 489 Portaria N°426 | 30/09/2022
Ciéncia de Dadd Portaria Ne | Portaria N°704 | 15/10/2019

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE

CURSOS NUMERO DE
ALUNOS
307
Analise e Desenvolvimento de Sistema 371
Segurancga da Informacao 380
Jogos Digitais 117
Ciéncia de Dados 143

CURSOS ~ TITULAGAO DOCENT/ % |
Doutores 35%
Mestres 45%
Analise dDesenvolvimento de Sistemas Especialistas 22%
Doutores 44%
Mestres 48%
Agronegdcio Especialistas 8%
Doutores 18%
Mestres 46%
Especialistas 30%
Jogos Digitais P6s Doutorado 4%
Doutores 16%
Mestres 60%
Seguranca da Informacéo Ciéncia de Dados Especialistas 20%
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Pés Doutor 3%

Doutores 39%

Mestres 35%
Ciéncia de Dados Especialistas 26%

Este relatdrio inicise com uma introducdo em que a instituicdo, os membros da CPA
e o planejamento da autoavaliacdo sao apresentadosségaéncia, no item 2, explise a
metodologia adotada para a realizacdo do processo de autoavaliacdo. No item 3 de
desenvolvimento apresentse as informacdes obtidas da Fatec Ourinhos de acordo com 0s 5
eixos de avaliagdo do SINAES, quando também seacok resultados da Ultima pesquisa
empreendida na unidadealém de uma pesquisa interna realizada gelRA da Unidade Fatec
Ourinhos.No item 4, a partir dos dados coletados, apresesgauma andlise dos resultados,
evidenciando os indicadores de forcasagilidades em cada um dos cinco eixos do SINAES. E
no item 5 apresentse as acdes corretivas, destacando acdes e estratégias de curto, médio e
longo prazo, discutidas e decididas pelas coordenacdes de cursos para a solucdo dos

problemas e melhoramentasa instituicao

2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacdo da Comisséo Propria de Avaliacao de cada Fatec, o
Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliacio Institucional (AAl) e da Unidade de Ensino

Superior de Graduacédo (CESU), organizareom#ssédo daCPA Central

Assumindo como centro organizativo as atribuicdes que Ihe competesiaber

I ¢ Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos procedimentos
da autoavaliacéo Institucional das FATECs;

Il ¢ Utilizar os indicadoresoletados nas unidades como instrumento de gestéo,
oferecendo subsidios para cada uma das areas da administragdo central tomar as
medidas corretivas;

Il ¢ Elaborar o Relatério Global da Autoavaliacdo para 0s processos de
recredenciamento institucional.

IV ¢ Elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as Fatecs, considerando o prazo
de 31 de marc¢o de cada ano para o protocolo dos relatérios da autoavaliagdo no
sistema emec do Ministério da Educacao.

V ¢ Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizaratquoolo dos relatérios das CPAs

das FATECs no sistemanec.

VI ¢ Reunirse ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma extraordinaria
guando necessario.

_jlr.
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Por meio CPA Central cada Faeatas Diretorias Pedagogicas Regioreisbe todo o0

suporte recessario para cumprir o que Ihe compat€PAonformesegue

1. contribuir com o planejamento, elaboracao, coordenag¢éo e monitoramento
dos processos de avaliaciéterna, apresentando o projeto de autoavaliacao
Institucional que norteara todos os procedintes de autoavaliacdo para a
CPA Central em consonéncia com a equipe de Supervisdo Regional das
FATECs.

apoiar os processos internos degaliacéo;

3. sistematizar e prestar informagdes relativas as politicas de autoavaliagdo
institucional, solicitadas pelogs&mas Federal e Estadual de Avaliacdo da
Educacdo Superior, além de atender a demanda interna da Supervisdo
Regional e da CPA Central do Centro Paolea;

4. constituir subcomissdes deraliacéo;

5. constituir grupos tematicos ou focais voltados pamvaliacdo de cada uma
das dez dimensdes estabelecidas no artgterior;

6. elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhaosla CPA Central;

7. desenvolver estudos e andlises, colaborando com os 6rgdos proprios ou
terceirizados do Centro Paula Souzisando ao fornecimento de subsidios
para afixacdo, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica de avaliagao
institucional;

8. acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagdo com os
resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENARDEcdmoem
outros processos davaliagcao;

9. aprovar seu prépricegulamento.

N

Os relatérios parciais e/ountegrais da autoavaliagcdo deverdo ser elaborados com
periodicidade anual, encaminhados para a CPA Ces#iglindo o cronograma de planejamento
apreseniado nas orientacdes geragsprotocolados até 31 de marco de cada ano. Ficando disponiveis
para serem apreciados pela comisséo de especialistas designada pelo Conselho Estadual de Educagéo
para a visita a Instituicio em seu processo de recredenciamemégrene dispde a Deliberagéo do
CEE 160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da FaBaainhospara cumprir o que lhe compete, durante o a
de 2(@2 elaborou o0 seguinte cronograma de trabalho
MESES

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEz

Reunibesonline com a Direcao
coordenacdes de Cursos pg
sistematizacdo as acdes
composi¢cdes de grupos
trabalho.
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Encontrosonline da equipe CP
para organizar e desenvoly
estratégias de maneira integrads X | X | X
partir da percepc¢éo dos diferents
segmentos que compdem
comissao.

Sensibilizacdo para participac
nos procedimentos e colet;
Encontros online com
representantes deturmas lives
webinar, informativos, site, entre
outros, para alimentar a cultun
avaliativa da Fatec.

Organizacéo dos procedimentos
coleta de dados: elaboracédo d
acOes voltadas para estimular X
monitorar aparticipagéo de toda
comunidade no preenchimento d
formulario de coleta

Andlise  dos  resultados ¢

acolhimento dos dados da coletq X X
inicio dos procedimentos d
analise.

Encaminhamento dos dad
coletados para cada arg
competente: cada area recebe
dados faz a andlise e apresent; X
justificativa e o Plano de Melhori
da 4rea- acOes planejadas a par
dos resultados e encaminha parg

CPA

Elaboracéo do relatorio a partir ¢ X
devolutiva das areas.

Envio do Relatério para X
apreciacdo da CPA Central

Divulgacdo dos resultados X

comunidade académica.

Concluséo do Relatério. X

2.2 Sensibilizagao

Para a efetivacdo do cronograma destaeaalgumas das acles para a realizagdo dos

procedimentos de autoavaliagao.
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Desde que foi constituida em abril de 2016, a partir do més de agosto de cada ano, a
CPA visita todas as salas de aulas e departamentos administrativos da umidze@la. criou
um material para divulgacace esclarecimento da importancia da participagédo ddat a
comunidade académica nas pesquipegpostas pala CPA local e pelo WEBSAI, contando com
a ajudanas redes sociais da instituicdo e corseasibilizacdaos alunos pelosepresentes
discentes de cada curso e membros da atual, ERAjue forandestacados: a importancia da
autoavaliacdo, o papel da CPA no processo, como sera realizada a pesquisa e sua posterior
divulgagéo. Nos inicios de semestres também séo realizadas reunides com os Coordenadores
de Cursos nas quais se discutem os Planos de duwé os Coordenadores apresentam aos
professores em suas reunides pedagogicas e que também sdo considerados no relatério de
autoavaliacdo. Além disso, a unidade mantém uma aba atualizada no site institucional com as
informacdes sobre a CPA, assim comaebatérios de autoavaliacdo completos atual e de

anos anteriores a fim de manter viva a conexao entre a CPA e a comunidade académica
2.3 Sujeitos da avaliacao

Fazem parte da comunidade académica os alunos, professores e funcionarios que séo
convidados tdos 0s anos a responder aos questionarios de pesquisa. Na pesquisa realizada

no més de outubrale 2022 participaram
1 733 alunoglo total de 1318 alunos matriculados, ou se®%q
1 67 professoresepresentand®2%do total de72 professorese
1 23funcionariosrepresentando 100%

2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servigos criou o Sistema de Avaliagéo Institucional

(SAl), implantado em 1999%etodas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico no nivel médio) e, em

a
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2000, nas Fatecs, seguindo 0s mais rigorosos critérios estatisticos. Sendo os instrumentos

elaborados e preenchidos em formularios impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionas deixaram de ser preenchidos em formulario de papel
e passaram a ser totalmente #ine, trazendo mais agilidade ao processo de avaliacdo. Desde
entdo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e o SAI passou a ser chamado
de WebSAl.

Paraque as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar as 10
dimensdes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criagdo da comissdo da CPA Central a AAl
em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada, reorganizou a elabosacéo d

Instrumentos adequandos em torno dos 5 eixos avaliativos

2.5 Procedimentos para a coleta

A AAI disponibilizou 0 acesso ao sistema de coleta (websai) a partir de 03 de outubro
de 202Zicou disponivel para o preenchimento da comunidade d@dide outubro de 2@2.
Para favorecer a participacdo da comunidade durante este periodo @ OR&cao da Fatec
Ourinhos fez o acompanhamento da participacdo de cada segmento, realizando a
sensibilizacdo continua para a participacao

A CPA criou um material @a divulgacdo e esclarecimento da importancia da
participacdo de toda a comunidade académica nas pesquisas propostas pala CPA local e pelo
WEBSAI, contando com a ajuda nas redes sociais da instituicdo e com a sensibilizacdo dos
alunos pelos representes dentes de cada curso e membros da atual CPA, em que foram
destacados: a importancia da autoavaliacao, o papel da CPA no processo, como sera realizada

a pesquisa e sua posterior divulgacao.

Nos inicios de semestres também séo realizadas reunibes com meGadores de
Cursos nas quais se discutem os Planos de Acdo que os Coordenadores apresentam aos
professores em suas reunifes pedagogicas e que também séo considerados no relatério de

autoavaliacdo. Além disso, a unidade mantém uma aba atualizada nossitedional com as

a
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informacdes sobre a CPA, assim como os relatdrios de autoavaliacdo completos atual e de

anos anteriores a fim de manter viva a conexao entre a CPA e a comunidade académica.

2.6 Andlise e Discussao dos dados da coleta

A partir dodia20 de novembrode 22 os dadosoletadospor meio do websai, foram
disponibilizados pela AAIl. A EBat Ourinhos por meio da CPA iniciou o0 processo de
organizacdo dos dados coletados para encaminhamento para cada setor de acordo com o
Quadro 1

A CPA dadtec Ourinhos preparou os relatérios, de acordo com o Quadro 1, com 0s
dados da pesquisa e esses foram enviados pmiaik aos diversos setores: Direcdo Geral,
Diretoria Administrativa, Diretoria Académica, e Coordenacdes de curso. Nestes relatorios foi
fornecido instrugdes para a reflexdo e analise dos dados da pesquisa. Com base nestes dados
e apos reunides em seus respectivos setores, foi preenchido o Quadro 2, que foram enviados
a Direcao Geral, encarregada de consolidar os dados e enviar a CPA ptaadmnelatorio.

No Quadro 2 foram descritos as fragilidades e forcas levantadas por meio da pesquisa, assim

como os planos de melhoria para cada aspecto levantado.

2.7 Organizacao das medidas para composicao do relatério

ApOs o processo de analise e discussdo dos dados coletados, cada setor encaminhou
para a CPA da Fat@urinhos os resultadopresentes no Quadro 2, com o apontamento das
fragilidades e o planejamento das medidas corretivas, assim como as potencialidasles e
possiveis acBes de manutencdo e melhorias. Os quadros apresentados, foram condensados
no capitulo 4 deste relatorio, refletindo o planejamento da FaBrainhosa partir dos
indicadores observados em cada eixo avaliativo.

A CPA elaborou e disponibiiz 0 Quadro Comparativo com os resultados das

avaliagcbes parciais, conforme Quadro do item 4, para que houvesse a analise global das

a

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Relatorio de Autoavaliagcéo

Cantro

Institucionalda Fatea; 2022/Parcial Paula Souza



14

contribuicbes dos procedimentos de autoavaliagdo e o impacto, a partir dos 5 eixos, no
planejamento e desenvolvimento Insicional. O Quadro foi discutido pela comisséo, direcédo

e demais membros da Instituicdo, envolvendo a representagéo prevista no Quadro 1.

2.8 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

ApOs a apresentagdo do relatorio para a Dire¢édo da Fatemhaos, foram organizadas
as formas de divulgacao dos resultados e apresentacéo das agdes provenientes do processo
de autoavaliacdo, permitindo o desenvolvimento Institucional.

Ficou decidido que o recebimento do material analisado e as propostas de melhoria de
cada area da Fatec Ourinhos fossem enviados poaiépara facilitar a comunicacéo e ficar
registrado a participacao de todoambém a divulgacéo no site oficial da institui¢gura
1, 2)de forma permanenteApds ampla apreciacao, a CPA se reunidigarsas ocasifes para

escrever o relatorio

MEMBROS ATUAIS DA CPA

M AGOBDan w0 B

Figura 1 e 2Telas do site oficial da Fatec Ourinhos
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3 DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliacdo, estruturados a partir das 10 dimensdes preyistas no
art. 3° da Lei n°® 10.861 (SINAES), nesta parte do relatorio, a CPA dpresantar as informacdogs
gue foram coletadasa partir da organizacéo de 5 eixagie articulam as 10 dimensdes, confofme
disposto na Nota Técnica INEP n° 065, como segue:

3.1 Planejamento e Avaliacéo Institucional Eixo 1:

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao
No desenvolvimento, apresentar os gréaficos das questdes relativas @icadavaliado em
2022

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 1

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q07 - Vocé sabe o que é o Planc de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua instituicdo de ensino?

BN A - Sim 40.38%

B - Nao 59.62%
EIX

o1
Pla
nej
am

ent =
nsa

oe 0 8| Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

,Iﬁ_\va Dis| Q08 -Como avalia o uso dos indicadores da Avaliagao Institucional (WEBSAI) no Planejamento Institucional?
iac¢
ao
Inst
ituc
ion
al

Di
me

cen
tes

- Excelente 16.64%

- Muito Bom 38.34%

- Regular 22.1%

- Insuficiente 3.27%

- N&o se aplica 0.95%

- Ndo sel responder 18.69%

mMmonN o>

Cenbro

Relatério de Autoavaliacédo
1 H H Paula Souza GOVERNO DO ESTADO
Institucionalda Fatea; 2022/Parcial NE S0} PAING
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Q09 - Como avalia as melhorias alcancadas a partir da Avaliacao Institucional?

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q10 - Frequéncia as aulas

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q11 - Pontualidade

A - Excelente 18.28%

B - Muito Bom 33.56%

C - Regular 22.92%

D - Insuficiente 4.09%

E - Nao se aplica 1.09%

F - Nao sei responder 20.05%

A - Excelente 34.38%

B - Muito Bom 43.11%

C - Regular 20.46%

D - Insuficiente 1.36%

E - Nao se aplica 0.27%

F - N&o sei responder 0.41%

A - Excelente 42.97%

B - Muito Bom 38.2%

C - Regular 16.78%

D - Insuficiente 1.23%

E - Ndo se aplica 0.55%

F - Nao sei responder 0.27%

Relatério de Autoavaliacédo

Institucionalda Fatea; 2022/Parcial

Cenbro

PaulaSouza 'GOVERNO DO ESTADO
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Q12 - Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos apresentados

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q13 - Desempenho nas avaliagdes da aprendizagem

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

A - Excelente 27.29%

B - Muito Bom 51.02%

C - Regular 18.83%

D - Insuficiente 2.18%

E - Nao se aplica 0.14%

F - Nao sei responder 0.55%

A - Excelente 16.51%

B - Muito Bom 50.61%

C - Regular 30.29%

D - Insuficiente 2.05%

E - Nao se aplica 0.14%

F - N&o sei responder 0.41%

Q14 - Conhecimentos basicos para acompanhar as disciplinas

A - Excelente 21.96%

B - Muito Bom 45.57%
C - Regular 29.74%

D - Insuficiente 2.32%
E - Nao se aplica 0.14%

F - Nao sei responder 0.27%

Relatério de Autoavaliacédo

Institucionalda Fatea; 2022/Parcial

Cenbro

PaulaSouza 'GOVERNO DO ESTADO
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q15 - Participagao em sala de aula (contribuir com comentarios, exemplos, experiéncias, etc.)

A - Excelente 19.78%

B - Muito Bom 36.56%

C - Regular 33.56%

D - Insuficiente 7.91%

E - Nao se aplica 1.09%

F - Nao sei responder 1.09%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Q16 - Organizacao e tempo dedicado para os estudos (cronograma, estudos extra classe, leitura e revisdo de conteudos aprendidos)

A - Excelente 12.69%

B - Muito Bom 27.69%

C - Regular 43.38%

D - Insuficiente 14.73%

E - Ndo se aplica 0.95%

F - Nao sei responder 0.55%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q17 - Convivio académico (integracdo, trabalho em equipe, respeito a diversidade, proatividade)

A - Excelente 34.79%

B - Muito Bom 42.43%

C - Regular 18.83%

D - Insuficiente 2.73%

E - Nao se aplica 0.55%

F - Nao sei responder 0.68%

Relatério de Autoavaliacédo
Institucionalda Fateag 2022/Parcial

Cenbro

DE 5A0 PAULO
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q08 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua instituicao de ensino?

BN A-Sim 86.57%
W B - N&o 13.43%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q09 - Vocé promove articulagdo da (s) disciplina (s) com outra (s) disciplina (s) do curso?

EIX
o1
Pla
nej .
! Di
am
me
ent ~
nsa
oe 08 N A - Sempre 59.7%
Ava Do B B - Quase sempre 29.85%
liag B C - Algumas vezes 10.45%
~ > |cen
ao
tes
Inst
ituc
ion
al

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q10 - Vocé realiza preparagdo prévia na organizacdo das atividades desenvolvidas na disciplina.

N A - Sempre 97.01%
W B - Quase sempre 2.99%

Relatério de Autoavaliacédo [
1 H 1 PaulaSouza GOVERNO DO ESTADO
Institucionalda Fatea; 2022/Parcial NE S0} PAING
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q11 - Vocé utiliza estratégias de ensino (metodologias) que favorecem o interesse, envolvimento e a aprendizagem dos estudantes?

N A - Sempre 85.07%
[ B - Quase sempre 14.93%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q13 - Na condug&o da (s) disciplina (s) /turma (s) foi mantido um clima de respeito a diversidade de opinides?

EE A-Sempre 97.01%
BN B - Quase sempre 2.99%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q12 - Vocé procura desenvolver uma comunicagao transparente, mantendo os estudantes bem informados sobre tudo o que se refere|

EEE A -Sempre 94.03%
B B - Quase sempre 5.97%

Relatério de Autoavaliacédo
Cenbro

1 i i PaulaSouza GOVERNO DO ESTADO
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q14 - Voceé prepara as avaliagoes utilizando multiplos instrumentos e objetivando diagnosticar a necessidade de aprendizagem dos eg

N A - Sempre 88.06%
I B - Quase sempre 11.94%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q15 - Foi necessario oferecer diferentes situacoes para a superacao de dificuldades dos estudantes, promovendo estratégias de recup

A - Sempre 29.85%

B - Quase sempre 29.85%

C - Algumas vezes 34.33%
D - Muito raramente 5.97%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q16 - No desenvolvimento da(s) disciplina(s)/fturma(s) contribuf para ampliar a capacidade de argumentagao dos estudantes sobre os

. A - Sempre 77.61%
BN B - Quase sempre 22.39%

Relatério de Autoavaliacédo
Cenbro

i i i Paula Souza GOVERNO DO ESTADO
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q17 - Os estudantes conseguiram aprofundar os conhecimentos na area?

I A-Sempre 50.75%
B B - Quase sempre 41.79%
BN C - Algumas vezes 7.46%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q18 - As devolutivas das avaliacdes que realizei (provas, trabalhos, exercicios, entre outros) contribuiram para melhorar o desempent

A - Sempre 82.09%
BN B - Quase sempre 16.42%
B C - Algumas vezes 1.49%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
019 - Sente-se comprometido com o sucesso escolar dos alunos, contribuinde para reduzir a evasao oferecendo indicadores da (s) su

N 2 - Sempre 88.06%
B B - Quase sempre 11.%4%

Relatério de Autoavaliacédo
Cenbro

i i i Paula Souza GOVERNO DO ESTADO
Institucionalda Fatea; 2022/Parcial DE SAO PALLO
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EIX
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ent
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q08 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua instituicac de ensino?

Di
me
nsa
08

Fu

B A-Sim 77.42%

on I B - Ndo 22.58%

ari
0s

Considerando o Eixo 1 de Planejamento e Avaliacdo Institucional, a despeito dos esforcos em
comunicar e participar a comunidade no planejamento da Unidade, o conhecimento do PDI de

docentes, funcionérios e alunos, se encontra acima7/do42+6 fato que india esfor¢os importantes

por parte da gestéo de coordenacgéo e direcdo para a atualizagédo de toda a comunidade académica.

Ainda considerando o Eixo 1 no ambito Discente, a questdo 15 que trata da participa¢do do aluno em
sala de aula, apresentou um nivetoatle conscientizacao por parte dos mesmos, considerado que
7,9% tem consciéncia que sua participacdo em sala de aula é insufiGig/gd% que é regular97%

gue é excelente e@5% muito boa, ou seja, o0 esfor¢o do corpo discente para maetativoem aula

foi grande e sabem o quanto precisam melhoBestacase que ano a ano tais indices tem mostrado
melhora sempre.

Na Fatec Ourinhos as informacdes presentes nos relatérios da CPA, assim como, dos indicadores
externos, como os resultados do Enadéo utilizadas pelas Coordenagfes de Curso e Diretorias no
processo de Gestéo e busca da exceléncia do ensino e aprendizagem. O incentivo ao aprendizado das
Metodologias Ativas, por exemplo, reflete a preocupacdo com os resultados do Enade. E com base
nedas pesquisas que as Coordenactes de curso elaboram seus Planos de A¢éo para a melhoria do
ensino e diminuicdo das taxas de evaséo.

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Relatorio de Autoavaliagcéo
Institucionalda Fatea; 2022/Parcial

pentte uza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO
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Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 2

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q18 - Vocé conhece qual a Missao do Centro Paulo Souza?

E A-Sim 57.98%
I B - N&do 42.02%

Geral: Cadastro - Cadastra - Cacastro
Gl Com relacda & missda institucional de "Fromever 3 educacdo piblica profissional e tec)

EIXO 2
Desenvolvimento Dimensdes 1 e 3

Institucional Discentes - Erodante 2820

B - Murta Bom 46.35%

£ Roguar 13465

[ERRE TN TR

E- Ko se splica D3I

F - M3o S0 respander 3.80%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q20 - Formacao de profissionais qualificados

- Excelente 35.06%

- Muito Bom 45.02%

- Regular 13.64%

- Insuficiente 2.46%

- N&do se aplica 0.14%

- Nao sei responder 3.68%

onw®

mom

Relatério de Autoavaliacédo
Institucionalda Fateag 2022/Parcial

Cenbro

Paula Souza ﬁ'ﬂ“nﬂp DO ESTADO
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q21 - Disseminacao da ciéncia, tecnologia e inovagdo

A - Excelente 28.92%

B - Muito Bom 47.61%

C - Regular 17.05%

D - Insuficiente 2.86%

E - Nao se aplica 0.27%

F - Nao sei responder 3.27%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q22 - Disseminagao da cultura e da arte

A - Excelente 16.1%

B - Muito Bom 34.11%

C - Regular 29.47%

D - Insuficiente 12.14%

E - Nao se aplica 2.59%

F - N&o sei responder 5.59%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q23 - Disseminacao de valores éticos e democraticos

A - Excelente 24.01%

B - Muito Bom 44.2%

C - Regular 19.92%

D - Insuficiente 5.18%

E - N&o se aplica 1.64%

F - Nao sei responder 5.05%

Relatério de Autoavaliacédo
Cenbro

i i i Paula Souza GOVERNO DO ESTADO
Institucionalda Fatea; 2022/Parcial DE SAO PALLO
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q24 - Inclusao social

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q26 - Atendimento de pessoas com deficiéncia

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q25 - Desenvolvimento sustentavel

A - Excelente 33.97%

B - Muito Bom 42.84%

C - Regular 15.01%

D - Insuficiente 3.96%

E - Ndo se aplica 0.55%

F - N&o sei responder 3.68%

A - Excelente 28.1%

B - Muito Bom 35.74%

C - Regular 16.1%

D - Insuficiente 3.27%

E - Ndo se aplica 0.55%

F - Nao sei responder 16.23%

A - Excelente 22.65%

B - Muito Bom 42.56%

C - Regular 21.96%

D - Insuficiente 4.77%

E - Ndo se aplica 1.09%

F - Nao sei responder 6.96%

Relatério de Autoavaliacédo
Institucionalda Fateag 2022/Parcial

Cenbro

Faula Souza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q27 - Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade externa

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q29 - Acdes institucionais para a sustentabilidade

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q28 - Participagdo da comunidade externa no contexto institucional

A - Excelente 20.05%

B - Muito Bom 38.61%

C - Regular 23.74%

D - Insuficiente 4.91%

E - Ndo se aplica 0.82%

F - N&o sei responder 11.87%

A - Excelente 15.14%

B - Muito Bom 33.83%

C - Regular 26.6%

D - Insuficiente 7.5%

E - Nao se aplica 2.18%

F - N&o sei responder 14.73%

A - Excelente 13.51%

B - Muito Bom 31.65%

C - Regular 31.38%

D - Insuficiente 7.09%

E - N&o se aplica 1.91%

F - Nao sei responder 14.46%

Relatério de Autoavaliacédo
Institucionalda Fateag 2022/Parcial

Cenbro

Faula Souza GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q30 - Implementagao de politicas para que nao ocorram agdes de discriminagao

A - Excelente 19.51%

B - Muito Bom 37.93%

C - Regular 22.1%

D - Insuficiente 6.82%

E - Nao se aplica 1.36%

F - Nao sei responder 12.28%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q20 - Formagao de profissionais qualificados

N A - Excelente 65.67%
W B - Muito bom 34.33%

EIXO 2
Desenvolvimento | DimensGes 1 e 3| pocente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Institucional Docentes Q21 - Disseminacao da ciéncia, tecnologia e inovacao
EEE A - Excelente 44.78%
I B - Muito bom 41.79%
BN C - Regular 8.96%
EEE D - Insuficiente 4.48%
Relatério de Autoavaliacédo o
BRI
Institucional da Fatea; 2022/Parcial PausSouzs GOVERNO DO ESTADO
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q22 - Disseminacao da cultura e da arte

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q23 - Disseminac&o de valores éticos e democraticos

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q24 - Inclusao social

A - Excelente 25.37%

B - Muito bom 34.33%

C - Regular 26.87%

D - Insuficiente 4.48%

E - Ndo se aplica 2.99%

F - N&ao sei responder 5.97%

A - Excelente 67.16%

B - Muito bom 28.36%

C - Regular 2.99%

F - N&o sei responder 1.49%

A - Excelente 67.16%

B - Muito bom 26.87%

C - Regular 2.99%

D - Insuficiente 1.49%

F - N&o sei responder 1.49%

Relatério de Autoavaliacédo
Institucionalda Fateag 2022/Parcial
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q25 - Desenvolvimento sustentavel

BN A - Excelente 58.21%

S B - Muito bom 23.88%

BN C - Regular 10.45%

B D - Insuficiente 1.49%

BN F - Ndo sei responder 5.97%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q26 - Coeréncia do PDI em relagao a missao

A - Excelente 58.21%

B - Muito bom 25.37%

C - Regular 4.48%

F - N&o sei responder 11.94%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q27 - Contribuigao de toda a comunidade para o cumprimento da missao

A - Excelente 53.73%

B - Muito bom 32.84%

C - Regular 5.97%

D - Insuficiente 2.99%

F - N&o sei responder 4.48%

Relatério de Autoavaliacédo

Centro
ituci i Faula Souza GOVERNO DO ESTADO
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q28 - Pratica e difusdo da missao

BN A - Excelente 52.24%

W B - Muito bom 38.81%

BN C - Regular 4.48%

B E- N&o se aplica 1.49%
BN F - Ndo sei responder 2.99%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q29 - Atendimento de pessoas com deficiéncia

A - Excelente 68.66%

B - Muito bom 22.39%

C - Regular 7.46%

F - Nao sei responder 1.49%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q30 - Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade externa

A - Excelente 44.78%

B - Muito bom 40.3%

C - Regular 11.94%

D - Insuficiente 1.49%

F - Nao sei responder 1.49%

Relatério de Autoavaliacédo
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q31 - Participagao da comunidade externa no contexto institucional

A - Excelente 32.84%

B - Muito bom 41.79%

C - Regular 13.43%

D - Insuficiente 5.97%

F - Nao sei responder 5.97%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q32 - Acdes institucionais para a sustentabilidade

A - Excelente 43.28%

B - Muito bom 34.33%

C - Regular 11.94%

D - Insuficiente 2.99%

E - Ndo se aplica 1.49%

F - N&o sei responder 5.97%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q09 - Formagao de profissionais qualificados

BN A - Excelente 54.84%
W B - Muito Bom 41.94%
BN C - Regular 3.23%

Relatério de Autoavaliacédo
Cenbro
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q10 - Disseminacao da ciéncia, tecnologia e inovacao

BN A - Excelente 45.16%
W B - Muito Bom 41.94%
BN C - Regular 9.68%

B D - Insuficiente 3.23%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q11 - Disseminagao da cultura e da arte

EIXO 2
Desenvolvimento Dimensdes 1 e 3
Institucional Funcionarios BN A - Excelente 25.81%

W B - Muito Bom 38.71%

BN C - Regular 25.81%

B D - Insuficiente 3.23%

B F - Nao sel responder 6.45%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q12 - Disseminacdo de valores éticos

A - Excelente 48.39%

B - Muito Bom 38.71%

C - Regular 9.68%

F - Nao sei responder 3.23%

Relatério de Autoavaliacédo
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q13 - Inclusao social

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q14 - Desenvolvimento sustentavel

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q15 - Cumprimento das metas do PDI

B A - Excelente 54.84%

W B - Muito Bom 32.26%

BN C - Regular 6.45%

Il F - Nao sel responder 6.45%

BN A - Excelente 38.71%

W B - Muito Bom 45.16%

BN C - Regular 9.68%

B D - Insuficiente 3.23%

B F - Nao sel responder 3.23%

BN A - Excelente 32.26%

W B - Muito Bom 48.39%

BN C - Regular 3.23%

Il F - Nao sel responder 16.13%

Relatério de Autoavaliacédo
Institucionalda Fateag 2022/Parcial
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q16 - Estimulo para conhecer e praticar a missao Institucional

A - Excelente 35.48%

B - Muito Bom 48.39%

C - Regular 6.45%

D - Insuficiente 3.23%

F - Nao sei responder 6.45%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q17 - Estimulo para conhecer e contribuir para o cumprimento do PDI

A - Excelente 32.26%

B - Muito Bom 45.16%

C - Regular 6.45%

D - Insuficiente 3.23%

F - Nao sei responder 12.9%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q18 - Relacdo da Missdo e do PDI com a pratica profissional

A - Excelente 32.26%

B - Muito Bom 48.39%

C - Regular 3.23%

F - N&o sei responder 16.13%

Relatério de Autoavaliacédo
Cenbro
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q19 - Assiduidade

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q20 - Pontualidade

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q21 - Proatividade

B A - Excelente 93.55%
W B - Muito Bom 3.23%
BN E - NEo se aplica 3.23%

A - Excelente 83.87%
W B - Muito Bom 12.9%
Bl E - Ndo se aplica 3.23%

BN A - Excelente 80.65%
W B - Muito Bom 16.13%
BN E - N&o se aplica 3.23%

Relatério de Autoavaliacédo
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q22 - Iniciativa

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q23 - Dedicagdo e comprometimento

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q24 - Busca de aperfeicoamento

B A - Excelente 74.19%
W B - Muito Bom 16.13%
BN C - Regular 6.45%

B E- N&o se aplica 3.23%

A - Excelente 83.87%
W B - Muito Bom 12.9%
Bl E - Ndo se aplica 3.23%

BN A - Excelente 77.42%
SN B - Muito Bom 9.68%
BN C - Regular 9.68%

B E - N&o se aplica 3.23%

Relatério de Autoavaliacédo
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q25 - Atitude colaborativa

- Excelente 77.42%

- Muito Bom 16.13%

- Ndo se aplica 3.23%

- Nao sei responder 3.23%

mmm >

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q26 - Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe

A - Excelente 70.97%
W B - Muito Bom 25.81%
Bl E - Ndo se aplica 3.23%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q27 - Respeito hierarquico

B A - Excelente 80.65%
W B - Muito Bom 16.13%
BN E - N&o se aplica 3.23%
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q28 - Conhecimento na area de atuacao

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q29 - Busca de melhoria continua

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q30 - Comunicacio

B A - Excelente 70.97%
I B - Muito Bom 25.81%
BN E - Ndo se aplica 3.23%

A - Excelente 87.1%

B - Muito Bom 6.45%

C - Regular 3.23%

E - Ndo se aplica 3.23%

A - Excelente 64.52%

B - Muito Bom 29.03%
C - Regular 3.23%

E - N&o se aplica 3.23%
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q31 - Disposicao para aprender

B A - Excelente 83.87%
W B - Muito Bom 12.9%
BN E - NEo se aplica 3.23%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q32 - Atendimento de pessoas com deficiéncia

BN A - Excelente 67.74%
s B - Muito Bom 22.58%
I C - Regular 9.68%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q33 - Prestacdo de servigos da Fatec para a Comunidade Externa

BN A - Excelente 41.94%

W B - Muito Bom 38.71%

BN C - Regular 9.68%

I F - Nao sel responder 9.68%
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q34 - Interagao entre a Fatec e a comunidade externa

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q35 - Acdes voltadas para as questdes sociais e ambientais

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q36 - Cursos de formacao voltados para atender a comunidade externa.

A - Excelente 45.16%

B - Muito Bom 35.48%

C - Regular 12.9%

D - Insuficiente 3.23%

F - Nao sei responder 3.23%

A - Excelente 45.16%

B - Muito Bom 32.26%

C - Regular 6.45%

F - Nao sei responder 16.13%

A - Excelente 38.71%

B - Muito Bom 29.03%

C - Regular 9.68%

D - Insuficiente 3.23%

E - N&o se aplica 3.23%

F - Nao sei responder 16.13%
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q37 - Participacao dos técnicos administrativos nas atividades do ensino

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q38 - Participacao dos técnicos administrativos nas atividades da pesquisa

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q39 - Participacao dos técnicos administrativos nas atividades da extensao

A - Excelente 54.84%

B - Muito Bom 32.26%

C - Regular 6.45%

D - Insuficiente 3.23%

F - Nao sei responder 3.23%

A - Excelente 45.16%

B - Muito Bom 19.35%

C - Regular 6.45%

D - Insuficiente 3.23%

E - Ndo se aplica 6.45%

F - Nao sei responder 19.35%

A - Excelente 48.39%

B - Muito Bom 25.81%

C - Regular 6.45%

D - Insuficiente 3.23%

E - Nao se aplica 3.23%

F - Nao sei responder 12.9%
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q40 - Interacao entre os técnicos administrativos e os docentes

BN A - Excelente 61.29%
I B - Muito Bom 29.03%
BN C - Regular 9.68%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q41 - Interagao entre os técnicos administrativos e os discentes

BN A - Excelente 64.52%
s B - Muito Bom 29.03%
I C - Regular 6.45%

O Plano de Desenvolvimento Institucional (AR22¢ Ano 202) foi um dos principais documentos

gue nortearam as ac¢des da Fatec Ourinhos: tregeuwle um documento que se caracterizou como

uma identidade da Institui¢cdo, definindo, dentre outros, sua filosofia de trabalho, misséo, estratégias,
objetivos, estrutura e détrizes pedagogicas, algo a ser continuado no PDI para os ano3242Q24.

I YAaan2 R2 /t{ S atNRY2@OSNJ I SRdzOlFei2 LINRFTAAA
GralyR2 |2 FGSYRAYSy&G2 RIFa RSY!Il yRloddadod dkabelad S |
n.2 apresentam o nivel de coeréncia entre a missdo e o trabalho desenvolvido na unidade. Para
formacdo de profissionais qualificados, tes® um nivel de aprovagdo alto entre docentes e
funcionarios e bom na opinido dos alunos.

Quanto a Disseminacdo da ciéncia, tecnologia e inovacdo, a avaliacdo anterior se repete. A
Disseminacdo de valores éticos e democraticos, € alta o nivel de aprovagcdo entre docentes,
funcionérios e alunos. Docentes e funcionarios acreditam que ha Coeréncia do RElagio a

missdo. Como resultado do PDI, plarsga voltar a oferecer cursos de especializacdo em
Desenvolvimento e Gestdo de Projetos em Fabrica de Software e Seguranca em Redes de
Computadores.

Em relag@o a responsabilidade social, a unidade apresemthelros adaptados para pessoas com
deficiéncia, rampas e calgcamento para facilitar o deslocamento de cadeirantes e funcionarios
preparados para atender diversas necessidades. Por essa razdo, docentes e funcionérios aprovam as
medidas tomadas.
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Os alunos &o apresentam o mesmo nivel de aprovacao, provavelmente por desconhecer o que €
oferecido. Com relacéo a responsabilidade social da instituicdo, cada curso possui Nucleos ou Centros
de estudos formados por professores e alunos com o objetivo de desenesllos cientificos, a
aplicacao prética das disciplinas. Esses se destinam a atender as demandas da comunidade da cidade.
Para isso a instituicdo mantém parcerias com a Prefeitura Municipal e com empresas privadas da
cidade e regido. Os Nucleos tambémsliem acdes de extensdo como oferecimento de cursos e
prestacdo de servicos a comunidade regional. Nas atividades de extensao, destaaairso de
Agronegécio com a horta comunitaria e cursos de capacitacao profissional. Além disso, no campus ha
estufasonde séo produzidos verduras e legumes que sdo vendidos a comunidade académica como
forma de obtencédo de recursos para pequenas despesas de manutencéo.

Por fim, considerando o Eixo 2, a questdo 23 trata da dedicacdo e comprometimento do funcionario
em seuambiente de trabalho. Neste quesito, pede perceber que cerca de 83 dos mesmos
acreditam que seu nivel de comprometimento € excelente e 12, 9% é muito bom, fato que corrobora
com o bom desempenho da instituicdo em todos 0s niveis para o crescimentontanidade
académica.

3.3Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensédo 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

DIMENSAO APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS NO EIXO 3
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Eixo 3
Politicas
Académicas

Dimensdes
2,4e9
Discentes

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q31 - Projeto Pedagédgico do Curso - PPC

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q32 - Matriz curricular do curso

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q33 - Atividades de ensino

A - Excelente 18.83%

B - Muito Bom 41.47%

C - Reqular 19.92%

D - Insuficiente 3.55%

E - Nao se aplica 0.82%

F - N3o sei responder 15.42%

A - Excelente 24.42%

B - Muito Bom 47.61%

C - Regular 17.46%

D - Insuficiente 6.0%

E - Ndo se aplica 0.55%

F - Nao sei responder 3.96%

A - Excelente 22.37%

B - Muito Bom 52.66%

C - Regular 20.6%

D - Insuficiente 3.0%

E - Ndo se aplica 0.27%

F - N3o sei responder 1.09%
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q34 - Atividades de pesquisa

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q35 - Atividades de extensao

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q36 - Corpo docente (conjunto de professores)

A - Excelente 21.01%

B - Muito Bom 44.07%

C - Regular 26.6%

D - Insuficiente 4.77%

E - Ndo se aplica 0.55%

F - N&o sei responder 3.0%

A - Excelente 17.33%

B - Muito Bom 37.65%

C - Regular 25.38%

D - Insuficiente 7.37%

E - Ndo se aplica 1.23%

F - N&o sei responder 11.05%

A - Excelente 34.92%

B - Muito Bom 42.43%

C - Regular 17.74%

D - Insuficiente 3.82%

E - Ndo se aplica 0.41%

F - N&o sei responder 0.68%
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q37 - Praticas didatico-pedagdgicas dos professores

A - Excelente 24.28%

B - Muito Bom 46.38%

C - Regular 22.78%

D - Insuficiente 4.64%

E - Nao se aplica 0.14%

F - N3o sei responder 1.77%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q38 - Correspondéncia entre o curso e a formagao para o exercicio profissional

A - Excelente 24.28%

B - Muito Bom 44.07%

C - Regular 21.01%

D - Insuficiente 4.64%

E - Ndo se aplica 0.68%

F - Nao sei responder 5.32%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q39 - Estagio supervisionado como espago de formacao profissional

A - Excelente 16.92%

B - Muito Bom 29.88%

C - Regular 19.24%

D - Insuficiente 5.46%

E - Ndo se aplica 2.46%

F - N&o sei responder 26.06%

Cenbro
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q40 - Eventos cientificos e de extensao

A - Excelente 19.24%

B - Muito Bom 37.38%

C - Regular 21.42%

D - Insuficiente 7.91%

E - Ndo se aplica 1.64%

F - N&o sei responder 12.41%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q41 - Incentivo a pos-graduagao

A - Excelente 19.65%

B - Muito Bom 30.56%

C - Regular 20.74%

D - Insuficiente 8.73%

E - Ndo se aplica 2.86%

F - Nao sel responder 17.46%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q42 - Dominio dos contetdos pelos docentes

A - Excelente 31.24%

B - Muito Bom 45.29%

C - Regular 15.96%

D - Insuficiente 3.41%

E - Nao se aplica 0.68%

F - N&o sei responder 3.41%

Cenbro
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q43 - Satisfagao com o curso escolhido

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q44 - Atengao dada aos alunos com dificuldade de acompanhar os contetdos

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q45 - Correcao feita pelos professores quanto as avaliagoes

A - Excelente 38.88%

B - Muito Bom 38.61%

C - Regular 15.83%

D - Insuficiente 5.73%

E - Ndo se aplica 0.41%

F - N&o sei responder 0.55%

A - Excelente 21.96%

B - Muito Bom 35.2%

C - Regular 25.78%

D - Insuficiente 10.37%

E - Ndo se aplica 1.5%

F - Nao sei responder 5.18%

A - Excelente 28.1%

B - Muito Bom 42.7%

C - Regular 22.1%

D - Insuficiente 3.96%

E - Nao se aplica 0.95%

F - N&o sei responder 2.18%
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q46 - Realizagdo de projetos interdisciplinares

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q47 - Articulacdo entre as disciplinas (interdisciplinaridade)

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q48 - As metodologias de ensino para seu envolvimento e aprendizagem

A - Excelente 15.96%

B - Muito Bom 34.92%

C - Regular 26.47%

D - Insuficiente 7.78%

E - Ndo se aplica 2.46%

F - N&o sei responder 12.41%

A - Excelente 18.42%

B - Muito Bom 36.02%

C - Regular 25.51%

D - Insuficiente 7.5%

E - Ndo se aplica 1.23%

F - N&o sei responder 11.32%

A - Excelente 19.37%

B - Muito Bom 44.2%

C - Regular 27.15%

D - Insuficiente 5.73%

E - Ndo se aplica 0.14%

F - N3o sei responder 3.41%
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

A - Excelente 21.56%

B - Muito Bom 46.93%

C - Reqular 22.78%

D - Insuficiente 3.68%

E - Nao se aplica 0.55%

F - N3o sei responder 4.5%

Q50 - A manutencao de clima de respeito a diversidade de opinioes

A - Excelente 24.97%

B - Muito Bom 44.88%

C - Regular 18.96%

D - Insuficiente 3.82%

E - Ndo se aplica 0.82%

F - Nao sei responder 6.55%

Q51 - A utilizagao diversificada dos instrumentos de avaliacao da aprendizagem

A - Excelente 20.33%

B - Muito Bom 43.38%

C - Regular 24.69%

D - Insuficiente 5.87%

E - Ndo se aplica 0.55%

F - Ndo sei responder 5.18%

Q49 - A transparéncia da comunicacao no que se refere as informacées da disciplina
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q52 - O estimulo e o apoio ao desenvolvimento de sua autonomia sobre os temas e conteldo da area.

A - Excelente 20.74%

B - Muito Bom 45.02%

C - Regular 23.87%

D - Insuficiente 4.91%

E - Ndo se aplica 0.68%

F - N&o sei responder 4.77%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q53 - A corregdo conjunta das avaliagbes

A - Excelente 22.37%

B - Muito Bom 39.56%

C - Regular 27.29%

D - Insuficiente 5.18%

E - Ndo se aplica 1.09%

F - N&o sei responder 4.5%

Relatério de Autoavaliacédo

. . . Ce
Institucionalda Fatea; 2022/Parcial F DE SAO PALLO

h%ouza GOVERNO DO ESTADO



53

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Q54 - Os professores apresentam no inicio de cada semestre os seus respectivos planos de ensino?

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Q55 - Como avalia a qualidade da Fatec que vocé escolheu?

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Q56 - Como avalia a possibilidade do uso do ensino hibrido, considerando um percentual da carga horari

A - Excelente 37.38%

A - Excelente 49.52%

B - Muito Bom 35.74%

C - Reqgular 10.64%

D - Insuficiente 1.77%

E - Ndo se aplica 0.68%

F - Nao sei responder 1.64%

B - Muito Bom 42.97%

C - Regular 15.55%

D - Insuficiente 3.41%

E - Ndo se aplica 0.27%

F - N&o sei responder 0.41%

A - Excelente 33.29%

B - Muito Bom 30.7%

C - Regular 20.33%

D - Insuficiente 7.64%

E - Ndo se aplica 3.55%

F - N3o sei responder 4.5%
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q57 - Concurso Vestibular

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Q59 - Normas académicas, legislacdo e calendarios

A - Excelente 32.74%

B - Muito Bom 39.97%

C - Regular 17.46%

D - Insuficiente 3.68%

E - Ndo se aplica 0.95%

F - N@o sei responder 5.18%

A - Excelente 15.69%

B - Muito Borm 30.42%

C - Regular 16.83%

D - Insuficiente 3.82%

E - Mao se aplica 0.95%

F - Mo sei responder 30,29%

A - Excelente 27.01%

B - Muito Bom 45.16%

C - Regular 20.46%

D - Insuficiente 2.32%

E - Ndo se aplica 0.27%

F - N&o sei responder 4.77%

058 - Resoluctes dos colegiados (Congregacao ou Comissao de Implantagae), Camara de Ensino, Pesguiy
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Q60 - Editais de bolsas, intercambios efou oportunidades de pesquisa e extensao

A - Excelente 18.69%

B - Muito Bom 32.06%

C - Reqular 22.92%

D - Insuficiente 12.01%

E - Nao se aplica 2.05%

F - N3o sei responder 12.28%

Q61 - Acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela Fatec.

A - Excelente 15.14%

B - Muito Bom 33.56%

C - Regular 25.65%

D - Insuficiente 9.69%

E - Ndo se aplica 1.64%

F - Nao sel responder 14.32%

Q62 - Sistema de informagao interna (site, murais, jornais etc.)

A - Excelente 18.69%

B - Muito Bom 35.88%

C - Regular 31.79%

D - Insuficiente 9.14%

E - Ndo se aplica 0.68%

F - N3o sei responder 3.82%
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q63 - Site oficial da Fatec

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q64 - Publicagdes nos murais

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q65 - SIGA

A - Excelente 20.46%

B - Muito Bom 40.79%

C - Regular 27.97%

D - Insuficiente 7.91%

E - Ndo se aplica 0.27%

F - N&o sei responder 2.59%

A - Excelente 16.37%

B - Muito Bom 36.29%

C - Regular 34.52%

D - Insuficiente 7.91%

E - Ndo se aplica 0.41%

F - N&o sei responder 4.5%

A - Excelente 18.96%

B - Muito Bom 30.29%

C - Regular 31.51%

D - Insuficiente 17.19%

E - Ndo se aplica 1.09%

F - N3o sei responder 0.95%
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q66 - Ouvidoria

A - Excelente 16.64%

B - Muito Bom 30.15%

C - Regular 21.69%

D - Insuficiente 6.41%

E - Ndo se aplica 1.36%

F - N&o sei responder 23.74%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q68 - Programas de apoio pedagégico (monitoria, nivelamento, refor¢o do aprendizado)

A - Excelente 14.6%

B - Muito Bom 32.33%

C - Regular 22.24%

D - Insuficiente 10.64%

E - Ndo se aplica 2.32%

F - Nao sei responder 17.87%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q67 - Midias Sociais

A - Excelente 18.83%

B - Muito Bom 33.42%

C - Regular 24.28%

D - Insuficiente 12.01%

E - N&o se aplica 0.68%

F - N&o sei responder 10.78%
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q69 - Programa de apoio financeiro (bolsas)

A - Excelente 12.69%

B - Muito Bom 20.33%

C - Regular 15.96%

D - Insuficiente 14.05%

E - Ndo se aplica 7.5%

F - N&o sei responder 29.47%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q70 - Programas de Intercambio e bolsas de mobilidade

A - Excelente 12.14%

B - Muito Bom 21.69%

C - Regular 20.05%

D - Insuficiente 15.55%

E - Ndo se aplica 3.41%

F - Nao sei responder 27.15%

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q71 - Estimulo a organizacao estudantil

A - Excelente 14.73%

B - Muito Bom 31.65%

C - Regular 24.83%

D - Insuficiente 10.5%

E - Nao se aplica 1.36%

F - N&o sei responder 16.92%

Cenbro
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Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Geral: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q73 - Estimulo a frequéncia no ambiente escolar

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Q72 - Espaco para participagao e convivéncia estudantil

A - Excelente 15.83%

B - Muito Bom 37.65%

C - Regular 25.65%

D - Insuficiente 10.91%

E - Nao se aplica 0.95%

F - N3o sei responder 9.0%

A - Excelente 19.65%

B - Muito Bom 37.93%

C - Regular 27.29%

D - Insuficiente 8.87%

E - Ndo se aplica 1.09%

F - Nao sei responder 5.18%

A - Excelente 70.15%

B - Muito bom 25.37%

C - Regular 1.49%

E - Ndo se aplica 1.49%

F - Nao sei responder 1.49%

Q33 - Articulagao de seu componente curricular com o Projeto Pedagégico do Curso

Relatério de Autoavaliacédo
Institucionalda Fateag 2022/Parcial
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Eixo 3
Politicas
Académicas

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q34 - Estrutura curricular

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q35 - Sistema de avaliagdo da aprendizagem

Dimensdes
2,4e9
Docentes

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q36 - Atividades de ensino

BN A - Excelente 64.18%
W B - Muito bom 32.84%
BN D - Insuficiente 2.99%

N A - Excelente 58.21%
W B - Muito bom 35.82%
B C - Regular 5.97%

BN A - Excelente 71.64%
W B - Muito bom 28.36%

Relatério de Autoavaliacédo
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q37 - Atividades de pesquisa

A - Excelente 26.87%

B - Muito bom 44.78%

C - Regular 19.4%

D - Insuficiente 5.97%

E - Ndo se aplica 1.49%

F - N@o sei responder 1.49%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q38 - Atividades de extensao

A - Excelente 28.36%

B - Muito bom 43.28%

C - Regular 22.39%

D - Insuficiente 1.49%

E - Ndo se aplica 1.49%

F - Nao sei responder 2.99%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q39 - Corpo técnico-administrativo

BN A - Excelente 80.6%
B B - Muito bom 17.91%
BN C - Regular 1.49%

Relatério de Autoavaliacédo
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q40 - Corpo docente

BN A - Excelente 67.16%
W B - Muito bom 32.84%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q41 - Praticas didatico-pedagdgicas dos docentes

BN A - Excelente 59.7%
B - Muito bom 37.31%
BN F - Ndo sei responder 2.99%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q42 - Articulagao de conhecimentos disciplinares com temas sociais, politicos e culturais

A - Excelente 46.27%

B - Muito bom 31.34%

C - Regular 13.43%

E - Ndo se aplica 1.49%

F - Nao sei respender 7.46%

Relatério de Autoavaliacédo
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q43 - Correspondéncia entre o curso e a formagao para o exercicio profissional

EEE A - Excelente 70.15%
B B - Muito bom 26.87%
B C - Regular 2.99%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q44 - Estagio supervisionado como espago de formacao profissional

A - Excelente 47.76%

B - Muito bom 41.79%

C - Regular 5.97%

D - Insuficiente 1.49%

F - N3o sei responder 2.99%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q45 - Como avalia a politica de ensino, pesquisa e extensao tendo em vista a formacao do perfil do egre

A - Excelente 41.79%

B - Muito bom 43.28%

C - Regular 5.97%

D - Insuficiente 2.99%

E - Nado se aplica 1.49%

F - N&o sei responder 4.48%
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q46 - Como avalia se o(s) curso (s) cumpre (m) as politicas de ensino, pesquisa e extensao previstas no

A - Excelente 41.79%

B - Muito bom 43.28%

C - Regular 2.99%

D - Insuficiente 1.49%

E - Nao se aplica 1.49%

F - N3o sei responder 8.96%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q47 - Acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela Fatec

A - Excelente 35.82%

B - Muito bom 37.31%

C - Regular 16.42%

D - Insuficiente 1.49%

E - Ndo se aplica 1.49%

F - Nao sei responder 7.46%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q48 - Sistemas de informagao da Fatec

A - Excelente 49.25%
B - Muito bom 37.31%
C - Regular 10.45%

D - Insuficiente 2.99%

Relatério de Autoavaliacédo
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q49 - Concurso vestibular

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Q50 - Resolugdes dos colegiados (Congregacao ou Comissao de Implantagéo), Camara de Ensino, Consel

Q51 - Editais de concursos, processos seletivos, bolsas, intercambios, etc.

A - Excelente 26.87%

B - Muito bom 40.3%

C - Regular 16.42%

D - Insuficiente 11.94%

F - N3o sei responder 4.48%

I A - Excelente 53.73%

s B - Muito bom 32.84%

BN C - Regular 8.96%

BN F - N3o sei responder 4.48%

A - Excelente 49.25%
B - Muito bom 41.79%
C - Regular 5.97%

D - Insuficiente 2.99%

Relatério de Autoavaliacédo
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q52 - Informacdes advindas da coordenacao de curso

BN A - Excelente 79.1%
W B - Muito bom 17.91%
BN C - Regular 2.99%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q53 - Oportunidades de Pesquisa

A - Excelente 28.36%

B - Muito bom 26.87%

C - Regular 26.87%

D - Insuficiente 14.93%

F - Nao sel responder 2.99%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q54 - Oportunidades de Extensao

A - Excelente 22.39%

B - Muito bom 40.3%

C - Regular 20.9%

D - Insuficiente 8.96%

F - N&o sei responder 7.46%
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q55 - Normas académicas, legislacdo e calendarios

BN A - Excelente 71.64%
B B - Muito bom 26.87%
BN F - Ndo sei responder 1.49%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q56 - Eventos académicos-cientificos

A - Excelente 52.24%

B - Muito bom 37.31%
C - Regular 8.96%

D - Insuficiente 1.49%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q57 - Site oficial da Fatec

A - Excelente 47.76%
B - Muito bom 40.3%
C - Regular 10.45%

D - Insuficiente 1.49%

Relatério de Autoavaliacédo
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q58 - Publicagdes nos murais

A - Excelente 50.75%

B - Muito bom 37.31%

C - Regular 7.46%

D - Insuficiente 1.49%

E - Ndo se aplica 1.49%

F - N@o sei responder 1.49%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q59 - Boletins e informativos Fatec (Impressos ou por e-mail)

A - Excelente 58.21%

B - Muito bom 32.84%

C - Regular 4.48%

D - Insuficiente 1.49%

E - Ndo se aplica 1.49%

F - Nao sei responder 1.49%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q60 - Ouvidoria

A - Excelente 47.76%

B - Muito bom 19.4%

C - Regular 5.97%

D - Insuficiente 2.99%

F - N&o sei responder 23.88%
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q61 - SIGA

A - Excelente 46.27%
B - Muito bom 26.87%
C - Regular 20.9%

D - Insuficiente 5.97%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q62 - Caixa efou espaco para sugestdes

A - Excelente 34.33%

B - Muito bom 29.85%

C - Regular 14.93%

D - Insuficiente 5.97%

E - Ndo se aplica 2.99%

F - N&o sei responder 11.94%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q63 - Midias Sociais

A - Excelente 43.28%

B - Muito bom 31.34%

C - Regular 17.91%

D - Insuficiente 4.48%

F - N&o sei responder 2.99%

Relatério de Autoavaliacédo
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q65 - Programa de apoio financeiro (bolsas)

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro

A - Excelente 49.25%

B - Muito bom 29.85%

C - Regular 11.94%

D - Insuficiente 5.97%

F - N&o sei responder 2.99%

A - Excelente 14.93%

B - Muito bom 14.93%

C - Regular 25.37%

D - Insuficiente 28.36%

E - Ndo se aplica 2.99%

F - N&o sei responder 13.43%

Q66 - Bolsas (Programas de Intercdmbio e de Mobilidade Académica)

A - Excelente 17.91%

B - Muito bom 23.88%

C - Regular 19.4%

D - Insuficiente 25.37%

E - Nao se aplica 1.49%

F - Nao sei responder 11.94%

Q64 - Programas de apoio pedagégico (monitoria, nivelamento, recuperacao e reforco do aprendizado)

Relatério de Autoavaliacédo
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Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q67 - Estimulo a organizagao estudantil (espago para participacao e convivéncia estudantil)

A - Excelente 34.33%

B - Muito bom 32.84%

C - Regular 20.9%

D - Insuficiente 7.46%

F - Ndo sei responder 4.48%

Docente: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q68 - Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)

A - Excelente 41.79%

B - Muito bom 31.34%

C - Regular 11.94%

D - Insuficiente 2.99%

F - N&o sei responder 11.94%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q42 - Eventos que vio ocorrer na Fatec e envolvimento dos técnicos administrativos

B A - Excelente 70.97%
s B - Muito Bom 16.13%
I C - Regular 9.68%

D - Insuficiente 3.23%

Relatério de Autoavaliacédo
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q43 - Envolvimento do pessoal técnico administrative no Concurso Vestibular

A - Excelente 74.19%

B - Muito Bom 16.13%

C - Regular 3.23%

D - Insuficiente 3.23%

F - Nao sei responder 3.23%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q44 - Decisoes dos 6rgaos superiores da Fatec

Eixo 3 Dimensdes
Politicas 2,4e9

Académicas Funcionarios A - Excelente 61.29%

B - Muito Bom 22.58%

C - Regular 6.45%

D - Insuficiente 3.23%

F - N3o sei responder 6.45%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q45 - Normas académicas, legislacdo e calendarios

A - Excelente 74.19%

B - Muito Bom 19.35%

C - Regular 3.23%

F - N3o sei responder 3.23%

Relatério de Autoavaliacédo
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q46 - Editais de concursos publicos e processos seletivos docentes (professores e auxiliares)

BN A - Excelente 67.74%
B B - Muito Bom 22.58%
B C - Regular 9.68%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q47 - Editais de bolsas e intercambios

A - Excelente 48.39%

B - Muito Bom 22.58%

C - Regular 9.68%

D - Insuficiente 3.23%

E - Ndo se aplica 3.23%

F - Nao sel responder 12.9%

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q48 - Oportunidades de capacitagdo profissional

A - Excelente 41.94%

B - Muito Bom 25.81%

C - Regular 25.81%

F - N3o sei responder 6.45%

Relatério de Autoavaliacédo
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q49 - Eventos académicos - cientificos

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q50 - Site oficial da Fatec

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q51 - Publicagdes nos murais

BN A - Excelente 48.39%

S B - Muito Bom 35.48%

BN C - Regular 6.45%

B E - Nao se aplica 3.23%
BN F - N3o sei responder 6.45%

BN A - Excelente 51.61%
W B - Muito Bom 32.26%
Bl C - Regular 9.68%

D - Insuficiente 6.45%

N A - Excelente 58.06%
S B - Muito Bom 29.03%
B C - Regular 6.45%

B D - Insuficiente 6.45%

Relatério de Autoavaliacédo
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q52 - Quvidoria

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q53 - Caixa efou espaco para sugestdes

Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q54 - Midias sociais da Fatec

A - Excelente 45.16%

B - Muito Bom 29.03%

C - Regular 3.23%

D - Insuficiente 3.23%

F - N3o sei responder 19.35%

A - Excelente 38.71%

B - Muito Bom 35.48%

D - Insuficiente 9.68%

E - Ndo se aplica 6.45%

F - Nao sel responder 9.68%

A - Excelente 58.06%

B - Muito Bom 25.81%

C - Regular 6.45%

D - Insuficiente 6.45%

F - N&o sei responder 3.23%

Relatério de Autoavaliacédo
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Funcionario: Cadastro - Cadastro - Cadastro
Q55 - Programas de apoio pedagégico (monitoria, nivelamento, reforco do aprendizado)

- Excelente 54.84%

- Muito Bom 29.03%

- Regular 6.45%

- Néo sei responder 9.68%

TN m >
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