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Data 01-12-2023

Numero do Plano 426

Eixo Tecnold6gico Ambiente e Saude

Area Tecnologica

Gestédo e Promocdao da Saude e Bem-Estar

Tipo de ensino

Ensino Técnico Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio

Modalidade Presencial

Periodo

Parcial (matutino, vespertino ou noturno)

1. Habilitacéo

Habilitacdo Profissional de Técnico em ENFERMAGEM

Carga horaria

1820 horas (Modulos | + 11 + 111)

Estagio 618 horas

TCC 120 horas

2. Qualificacéo

Sem Certificacdo Técnica

Carga horaria 600 horas (Modulo I)

Estagio 71 horas

3. Qualificacéo ENFERMAGEM

Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE

Carga horaria

1219 horas (Modulos | + 11)

Estagio 406 horas

Presidente do Conselho Deliberativo
Clévis Souza Dias

Presidente do Centro Paula Souza
Clévis Souza Dias

Vice-Presidente
Maycon Azevedo Geres

Chefe de Gabinete
Otavio Jorge de Moraes Junior

Coordenador Geral de Ensino Médio e Técnico
Divanil Antunes Urbano

Coordenador de Formulacdo e de Andlises
Curriculares
Hugo Ribeiro de Oliveira

Chefe de Divisdao de Gestdao de Documentos
Curriculares
Marcio Prata

Chefe de Divisdo de Padronizagdo de Laboratérios
Andréa Marquezini

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Enfermagem

Organizagdo, colaborac@o e consultoria
Adriano Paulo Sasaki

Anderson Rocha de Oliveira

Andréa Marquezini

Dayse Victoria da Silva Assumpcéo

Elaine Cristina Cendretti

Joyce Maria de Sylva Tavares Bartelega
Marcio Prata

Milena lanka de Lima

Professora responsavel pelo Eixo Tecnoldgico
Marisa Ramos Rodrigues da Silva

Professores especialistas:

Ana Maria Chavéao Brito Lombardi de Souza
Maria Luiza Mendonga Azevedo Nunes Dias
Maria Rita Evangelista Vicente

Valéria Marques Reigada

Colaboracéo e consultoria

Jodo Marcio Martins da Silva — Administrador
(Prefeitura Municipal de Cruzeiro/SP)

Fatima Toffoli Ferreira — Gerente de Enfermagem
(Santa Casa de Misericérdia de Cruzeiro/SP)
Ariadne da Silva Fonseca — Consultora Técnica

Pedagdgica (Hospital S&o Camilo de Sao Paulo/SP)
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS
2.1. Justificativa

Trabalhar na area da salde exige dos profissionais competéncias especificas e uma formacéo soélida,
pautada em valores éticos, culturais e sociais. Nesse cenario, 0 Técnico em Enfermagem, representa o
maior contingente de profissionais atuantes nos diversos segmentos dos servicos de salde,
desempenhando papel fundamental nas acdes de promocao e recuperacao da saude, bem como na
prevencdo de doengas e na reabilitacdo do individuo, reforcando a necessidade de uma formacao

abrangente, atualizada e comprometida com as demandas da sociedade.

A atualizacdo do curso Técnico em Enfermagem configura-se como uma medida estratégica para garantir
a formacao de profissionais alinhados as transformagfes contemporaneas do setor da Salde, as diretrizes
educacionais nacionais e as exigéncias do mercado de trabalho. Regulamentado pelo Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos (CNCT), o curso esta inserido no Eixo Tecnologico de Ambiente e Salde e busca
formar profissionais aptos a atuar em todos os niveis de atengéo, sob supervisdo do enfermeiro, com

competéncias técnicas, éticas e humanisticas.

O perfil do Técnico em Enfermagem, conforme definido pela Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO),
destaca o profissional responsavel por prestar cuidados integrais ao ser humano em ambientes como
hospitais, unidades béasicas de saude, clinicas, instituicdes geriatricas e domicilios. Essa diversidade de
contextos exige o desenvolvimento de habilidades praticas e cognitivas capazes de responder a situacdes

complexas, como urgéncias, emergéncias, a¢gfes de salde coletiva e atencao primaria.

O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), por meio de pareceres técnicos, enfatiza que a formacao
técnica deve assegurar o desenvolvimento de competéncias psicomotoras e emocionais essenciais para
a prética segura e humanizada da profissdo. A aprendizagem em ambiente clinico permite ao estudante
vivenciar situacdes reais, promovendo a aquisi¢do de raciocinio clinico, empatia, tomada de deciséo e

atitudes éticas no cuidado com o outro.

InstituicBes como o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) e o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) apontam uma crescente demanda por técnicos em Enfermagem, impulsionada por
mudancas no perfil populacional, pela ampliacdo da atencao primaria e pela interiorizagao dos servigos de
saude. Além disso, dados da PNAD Continua revelam o aumento da ocupacao formal na area da Saude,

com destaque para os profissionais de nivel técnico.

A relevancia da profissdo é evidenciada pelos dados do Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo
(COREN-SP), que, em 2025, contabilizava 353.948 Técnicos em Enfermagem e 274.489 Auxiliares de

Enfermagem, totalizando 628.437 profissionais de nivel médio registrados no estado.
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Evolucéo do namero de profissionais de Enfermagem registrados no Estado de Sdo Paulo

(2020-2025)
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Esses numeros refletem ndo apenas a importancia da profissdo, mas também o impacto do trabalho

desses profissionais na assisténcia a salde. O curso Técnico em Enfermagem também é um dos mais

procurados nos processos seletivos das Escolas Técnicas Estaduais (Etecs), liderando em namero de

candidatos por vaga em diversas regides do estado de Sao Paulo, o que demonstra sua importancia social

e profissional (figura 1).

Figura 1

Cursos mais procurados no vestibulinho das Etecs 2° semestre de 2024

- ) L . ) Relagéo
Curso técnico Unidade Municipio Periode | Vagas | Inscritos .
Candidato/ Vaga
R Etec Carlos de Manhd
Enfermagem Capital 40 262 730
Campos
N Etec Carolina
Enfermagem Capital Noite 40 262 6,55
Carinhata Sampaic
. Etec Prof. Jozé
Enfermagem | Cruzeiro Noite 40 233 583
Sant'Ana de Castro
n . Sé&o Bernardo _ _
Dezenvolvimento de Sistemas | Etec Lauro Gomes - arde 40 222 333
do Campo
Dezenvolvimento de Sistemas
X . Etec Zona Leste Capital Noite 33 189 540
{com até 20% onling)
. Etec Dr. Renato .
Enfermagem . Birigui Noite 40 n 5,28
Cordeiro
Dezenvolvimento de Sistemas
X . Etec de Guarulhoa Guarulhos Noite 40 209 523
{com até 20% online)
i Etec Presidente Mogi das
Mutrigéo e Dietética Noite 40 0 503
Vargas Cruzes
Administragio Etec de Suzano Suzana Noite 40 191 478
. Etec de Cidade X X _
Farmacia Capital Noite 40 £9 473

Tiradentes

Fonte: Vestibulinho das Etecs divulga cursos com maior indice de candidatos por vaga
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Paralelamente, dados do IPEA e do IBGE reforcam a crescente demanda por Técnicos em Enfermagem,
impulsionada pelo envelhecimento populacional, pela interiorizacdo dos servicos de saude e pela
ampliacdo da atencédo primaria. O curso lidera o nimero de candidatos por vaga nos vestibulinhos das
Etecs em diversas regides do estado (figura 2).

Figura 2

Maiores demandas do Vestibulinho das Etecs no primeiro semestre de 2025

Cursos técnicos com o malor indice candidato/ vaga

Curso . . -

.. Etec Mumicipio Vagas Perindo Inscritos Demanda
Técnice
farmany Capital 40 Manhd 246 6,13

C:

Canto Etec de Artes Capital 30 Moita 183 6,1

aatn = Artes Capital 40 Morta 180 i}
farman Hirigui 40 Morta

Mecatronica

Fonte: Conheca indices de candidatos por vaga do Vestibulinho das Etecs.

A reformulacao curricular proposta pelo Centro Paula Souza atende as novas exigéncias do mercado de
trabalho e as diretrizes educacionais vigentes. Contempla os diversos ambitos de atua¢do do Técnico em
Enfermagem, incluindo aten¢éo domiciliar, instituicbes de longa permanéncia, hospital-dia, vigilancia em
salde e servicos de acolhimento. Além disso, incorpora recursos tecnolégicos como prontuarios
eletrnicos, aplicativos de apoio clinico e tecnologias assistivas, preparando o profissional para os desafios

de uma pratica cada vez mais digital, resolutiva e centrada no paciente.

Nesse contexto, a atualizacao do curso representa um avanco significativo para a qualifica¢é@o profissional
e o fortalecimento da rede de atencéo a salde, contribuindo para a formacao de técnicos preparados para
atuar com exceléncia, empatia e inovacao, e reforcando o compromisso com a valorizacdo da enfermagem

e a promocao da salde publica no Brasil.
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Fontes de Consulta:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos — CNCT. Disponivel em:

https://portal.mec.gov.br/catalogos-nacionais-de-cursos-tecnicos. Acesso em: 30 jun. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Classificacdo Brasileira de Ocupa¢fes — CBO. Disponivel

em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/sistema-nacional-de-emprego-sine/portal-

emprega-brasil . Acesso em: 25 set. 2025.

CENTRO PAULA SOUZA (CPS). Conhega indices de candidatos por vaga do Vestibulinho das Etecs.

Disponivel em: https://www.cps.sp.gov.br/conheca-indices-de-candidatos-por-vaga-do-vestibulinho-das-

etecs/. Acesso em: 30 jun. 2025.

CENTRO PAULA SOUZA (CPS). Vestibulinho das Etecs divulga cursos com maior indice de

candidatos por vaga. Disponivel em: https://www.cps.sp.gov.br/vestibulinho-das-etecs-divulga-cursos-

com-maior-indice-de-candidatos-por-vaga-27-5/. Acesso em: 30 jun. 2025.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (COFEN). Parecer ne
30/2024/COFEN/CAMTEC/CTEPIENF. Disponivel em: https://www.cofen.qgov.br/parecer-no-30-2024-

cofen-camtec-ctepienf/. Acesso em: 30 jun. 2025.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO (COREN-SP). Enfermagem em niimeros.

Disponivel em: https://portal.coren-sp.gov.br/enfermagem-em-numeros.php. Acesso em: jun. 2025.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). PNAD Continua — Trabalho.

Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho.html. Acesso em: 30 jun. 2025.

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA (IPEA). Boletim Mercado de Trabalho, 2025.

Disponivel em: https://www.ipea.gov.br. Acesso em:30 jun. 2025.

2.2. Objetivos

O curso de TECNICO EM ENFERMAGEM tem como objetivos capacitar o aluno para:

e aplicar e cumprir normas do exercicio e contribuir para a melhoria da qualidade dos
profissional; servigos de salde para a populacao;
e atuar como integrante de equipes e auxiliar na assisténcia preventiva, atuando
multiprofissionais; junto aos programas de Politica Nacional de
e atender a demanda dos servicos de saude da Atencao Bésica;
regiao; e cumprir normas de seguranca relacionadas a
e cumprir principios éticos que regem a prevencdo de acidentes de trabalho,
conduta profissional; biosseguranca e de preservagdo ambiental;
Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 426
Enfermagem
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e atuar no mercado de trabalho em prol da e identificar os determinantes e condicionantes
qualidade de vida do cliente/paciente, do processo salude-doenca ao fazer
visando a integralidade do ser humano, curativos, administrar medicamentos e
individual e/ou coletivamente; vacinas, banho de leito, realizar mensuragéo

e registrar 0s servicos realizados com a antropomeétrica e verificar sinais vitais, dentre
finalidade de facilitar a prestacdo de outras atividades.

informacdes ao cliente/paciente, a outros

profissionais e ao Sistema de Saude;

2.3. Organizacao do Curso

A necessidade e pertinéncia da elaboragédo de curriculo adequado as demandas do mercado de trabalho,
a formacao profissional do aluno e aos principios contidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional e demais legislacBes pertinentes, levou o Centro Estadual de Educa¢do Tecnoldgica Paula
Souza, a instituir, em 2008, o “Grupo de Formulagédo e de Andlises Curriculares”, com a finalidade de
atualizar, elaborar e reelaborar os Planos de Curso das Habilitacdes Profissionais oferecidas por esta
instituicdo, bem como cursos de Qualificagdo Profissional e de Especializac@o Profissional Técnica de

Nivel Médio demandados pelo mundo de trabalho.

Especialistas, docentes e gestores educacionais foram reunidos no Laboratério de Curriculo para estudar
e analisar o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (MEC) e a CBO - Classificagdo Brasileira de
OcupacBes (Ministério do Trabalho). Uma sequéncia de encontros de trabalho, previamente agendados,

possibilitou reflexdes, pesquisas e posterior constru¢do curricular alinhada a este mercado.

Entendemos o “Laboratério de Curriculo” como o processo e os produtos relativos a pesquisa, ao
desenvolvimento, & implantacéo e & avaliagéo de curriculos escolares pertinentes a Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio.

Partimos das leis federais brasileiras e das leis estaduais (estado de S&o Paulo) que regulamentam e
estabelecem diretrizes e bases da educacéo, juntamente com pesquisa de mercado, pesquisas autbnomas

e avaliagdo das demandas por formacgé&o profissional.

O departamento que oficializa as praticas de Laborat6rio de Curriculo é a Coordenadoria de Formulagéo
e de Analises Curriculares (Cfac), dirigido pelo Professor Hugo Ribeiro de Oliveira, desde fevereiro de
2025.

No Cfac, definimos Curriculo de Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio como esquema tedrico-
metodologico que direciona o planejamento, a sistematizacéo e o desenvolvimento de perfis profissionais,
atribuicdes, atividades, competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, valores e conhecimentos,
organizados por eixo tecnolégico/area de conhecimento em componentes curriculares, a fim de atender a
objetivos da Formacéo Profissional de Nivel Médio, de acordo com as funcdes do mercado de trabalho e

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 426
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dos processos produtivos e gerenciais, bem como as demandas sociopoliticas e culturais, as relacdes e

atores sociais da escola.

As formas de desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem e de avaliacdo foram planejadas

para assegurar uma metodologia adequada as competéncias profissionais propostas no Plano de Curso.

Fontes de Consulta:

1. BRASIL Ministério da Educagéo. Catédlogo Nacional de Cursos Técnicos. 4. ed. Brasilia: MEC:
2022. Eixo Tecnologico “Ambiente e Saude”. Disponivel em: https://cnct.mec.gov.br/.
Acesso em: 03 set. 2025.

2. BRASIL Ministério do Trabalho e do Emprego — Classificagcdo Brasileira de Ocupacdes — CBO
2010 - Sintese das ocupagodes profissionais. Disponivel em:
https://cbo.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf. Acesso em: 03 set. 2025.

Titulos
3222-05 - TECNICO EM ENFERMAGEM, Técnico em Hemotransfus&o
3222-10 - Técnico de Enfermagem de Terapia Intensiva, Técnico em Hemodialise,
Técnico em UTI
3222-15 - Técnico de Enfermagem do Trabalho, Técnico de Enfermagem em Saude
Ocupacional, Técnico de Enfermagem Ocupacional
3222-20 - Técnico de enfermagem psiquiatrica, Técnico de Enfermagem em Saude
Mental
3222-25 - Instrumentador Cirargico, Instrumentador em Cirurgia, Instrumentadora
Cirargica
3222-30 — Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Ambulatério, Auxiliar de Enfermagem de
Central de Material Esterelizado (CME), Auxiliar de Enfermagem de Centro Cirlirgico,
Auxiliar de Enfermagem de Clinica Médica, Auxiliar de Enfermagem de Hospital, Auxiliar
de Enfermagem de Saude Publica, Auxiliar de Enfermagem em Hemodialise, Auxiliar
de Enfermagem em Home Care, Auxiliar de enfermagem em Nefrologia, Auxiliar de
Enfermagem em Salde Mental, Auxiliar de Ginecologia, Auxiliar de Hipodermia, Auxiliar
de Obstetricia, Auxiliar de Oftalmologia, Auxiliar de Parteira, Auxiliar em
Hemotransfuséo
3222-35 - Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Auxiliar de Enfermagem em Salde
Ocupacional, Auxiliar de Enfermagem Ocupacional
3222-40 - Auxiliar de Saude (Navegacao Maritima), Auxiliar de Saude Maritimo
3222-45 - Técnico de enfermagem da estratégia de saude da familia
3222-50 - Aucxiliar de Enfermagem da Estratégia de Salde da Familia
Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 426
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5151-35 - Técnico de Enfermagem Socorrista

3. BRASIL Conselho Federal de Enfermagem - Disp&e sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e d& outras providéncias. Brasilia: COFEN. Sintese da titulacdo para

exercer as atividades profissionais. (site: http://www.cofen.gov.br/).

4. BRASIL Conselho Regional de Enfermagem - Dispde fiscalizar e disciplinar o exercicio
profissional da enfermagem. S&o Paulo: COREN. Sintese dos profissionais de

enfermagem com inscritos definitiva no conselho. (site: https://portal.coren-sp.gov.br/).
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3. REQUISITOS DE ACESSO

O ingresso no Curso TECNICO EM ENFERMAGEM dar-se-a por meio de processo classificatorio, para
alunos que tenham idade minima de 18 anos no primeiro dia do semestre letivo - em decorréncia
dos campos de estagio -, que tenham concluido, no minimo, a primeira série e estejam matriculados
na segunda série do Ensino Médio ou equivalente, ou ainda que j4 tenham concluido o Ensino

Médio ou curso equivalente.

O processo classificatério sera divulgado por edital pablico, com indicagdo dos requisitos, condi¢cdes e
sistematica do processo e nimero de vagas oferecidas. As competéncias e habilidades exigidas serdo

aguelas previstas para a primeira série do Ensino Médio nas quatro areas do conhecimento:

e Linguagens e suas Tecnologias;
e Matemética e suas Tecnologias;
e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

e Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.

Por razBes de ordem didatica e/ou administrativa que possam ser justificadas, poderédo ser utilizados
procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por ocasido de suas

inscricdes.

O acesso aos demais mddulos ocorrerd por avaliagdo de competéncias adquiridas no trabalho, por

aproveitamento de estudos realizados ou por reclassificacéo.

Elafno de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 426
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4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E DAS QUALIFICACOES
MODULO lII: Habilitac&o Profissional de TECNICO EM ENFERMAGEM

O TECNICO EM ENFERMAGEM ¢ o profissional que atua nos niveis de promog&o, recuperacgio e
reabilitacdo da saude do individuo, familia e comunidade. Trabalha na prevencdo de doencas e
participa do processo de Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem, cumprindo as prescricdes
de acordo com os procedimentos administrativos e assistenciais da profissdo. Presta assisténcia de
enfermagem a pacientes clinicos, gravemente enfermos, cirdrgicos, ambulatoriais, sob cuidados
paliativos e domiciliares,promovendo também o autocuidado. Executa praticas seguras, obedecendo
aos preceitos da ética, conforme legislagdo que rege o exercicio profissional e as normas de

Biosseguranca e de preservagdo ambiental.
Perfil Empreendedor Interaempreendedor

O foco desse perfil sdo as atribuicdes comportamentais e o intraempreendedorismo. E um perfil que
se destaca no ambiente em que trabalha por ser capaz de se integrar em equipes, analisar os
recursos empregados em suas tarefas, buscar melhorias incrementais em instrumentos e formas de

trabalho, buscando a otimizacéo de tarefas e recursos materiais.

N&o possui competéncias para gerenciar projetos ou ser um profissional autbnomo, mas favorece

os planejamentos taticos, contribuindo com ideias operacionais que podem melhorar processos.
Resumo das principais caracteristicas

¢ Atua com autonomia para decisdes operacionais;
e Aplica instrumentos de controle e organizacdo do trabalho;
e Integra equipe multiprofissional com cooperacao e iniciativa;

e Prop0e solucdes praticas e melhorias nos processos assistenciais.

MERCADO DE TRABALHO

e Servigos sociais. e Home care (atendimento domiciliar).
e Centros de educacéo. e Instituicbes hospitalares e ambulatoriais.
¢ Clinica de diagndstico. e Servicos de urgéncia (SAMU e Resgate).
e Unidades basicas de saude. e Ambulatérios de especialidades e de
e Clinicas de assisténcia a saude. empresas.
e Instituicdes de longa permanéncia. e Organizagbes militares e enfermagem
e Estratégia Saude da familia (ESF). offshore (embarcacao).
Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 426
Enfermagem
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Ao concluir a Habilitagcdo Profissional de TECNICO EM ENFERMAGEM, o aluno devera ter construido

as seguintes competéncias profissionais:

MODULO |

e Contextualizar aspectos histéricos da .
Enfermagem.

e Interpretar o Programa Nacional de
Imunizacédo (PNI). .

e Identificar os determinantes sociais da
saude do individuo.

e Analisar as atitudes comportamentais em .
ambientes laborais.

e Analisar mecanismos que visam garantir a
protecéo de dados. .

e Identificar as a¢c6es dos medicamentos no
organismo humano.

e Interpretar os aspectos legais relacionados .
a Bioética na area de atuacao.

e Caracterizar as principais fontes .
alimentares e suas funcdes no organismo.

e Examinar informacdes e registros presentes
noprontuario do cliente/paciente. .

e Identificar a estrutura e o funcionamento
dos 6rgdos que compdem o corpo humano.

e Aplicar técnicas de Inteligéncia Artificial .
Generativa (IAGen) para desenvolver
solugdes préticas, de forma criativa, ética e
critica, explorando ferramentas acessiveis .
para gerar conteudo digital em diferentes
formatos.

e Identificar os servicos de saude que .
resultem em melhorias na qualidade de vida
da comunidade.

e Identificar procedimentos terapéuticos e
técnicas de enfermagem indicados no .
atendimento do cliente.

e Identificar objetivos, caracteristicas e
aspectos gerais do Programa Nacional de

Imunizagées (PNI.)

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Enfermagem

Identificar os limites de atuacdo dos
profissionais de enfermagem, considerando
a legislacéo vigente.

Distinguir  técnicas de enfermagem
relacionadas a higiene, conforto e
seguranca do cliente e do profissional.
Contextualizar agfBes de enfermagem nos
programas de atencdo priméria & saude
junto a comunidade.

Identificar as medidas antropométricas e
sinais vitais importantes na avaliagdo da
saude do paciente/cliente.

Distinguir as reacdes adversas possiveis na
administracdo de medicamentos.
Correlacionar as ac¢des de salde com o0s
agentes biolégicos, a fim de minimizar
indices de infeccao hospitalar.

Identificar normas de segurancga relativas a
seguranca do cliente/paciente durante o
processo de assisténcia a saude.
Interpretar os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), nos niveis
federal, estadual e municipal.

Realizar pesquisa sobre temas atuais que
envolvam a profissdo, com base em
problemas identificados na comunidade.
Classificar as infeccBes sexualmente
transmissiveis (IST), atuando junto a equipe
multidisciplinar para promoc¢do da salde
coletiva.

Identificar as implicacbes das condi¢bes de
trabalho para a qualidade de vida e
salude dopaciente/cliente e do profissional

de saude.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 426
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Identificar normas de seguranca relativas a
prevencdo de acidentes de trabalho e ao
manuseio de residuos provenientes dos
servigos de saude.

Distinguir situagdes que indicam risco a
salde do cliente, observando as
sequéncias de prioridades e recursos
disponiveis no atendimento.

Examinar as condi¢cdes adequadas para o
desenvolvimento sustentavel em
conformidade com as acbes éticas em
contextos sociais e econémicos.
Correlacionar a¢des de promog¢éo a saude
que resultem em melhoria da qualidade de
vida, utilizando os principios de higiene e
profilaxia, individual e coletiva.

Aplicar técnicas de pensamento
computacional na solucdo de problemas,
utilizando os pilares do pensamento
computacional, de forma critica e criativa,
para desenvolver solugcbes tecnoldgicas

eficientes.

MODULO I

Analisar a fun¢éo educativa da equipe junto
a comunidade.

Identificar aspectos do sistema reprodutivo
e seu funcionamento.

Prestar assisténcia de enfermagem a
crianga e ao adolescente.

Prestar assisténcia de enfermagem ao
paciente/ cliente hospitalizado.

Analisar dados e informac8es obtidas de
pesquisas empiricas e bibliograficas.
Assegurar o cumprimento das normas que
orientam os registros de enfermagem.
Analisar os cuidados especificos de
enfermagem que ocorrem no atendimento

geriatrico.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Enfermagem
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Relacionar as acdes comportamentais com
0s principios e valores que norteiam a
sociedade e s8o estabelecidos na
Constituicdo Federal.

Identificar procedimentos e cuidados de
enfermagem indicados na prevencao,
tratamento e reabilitacdo das afeccbes
clinicas e cirudrgicas.

Identificar os cuidados de enfermagem no
preparo e na administracdo de
medicamentos nos diversos cenéarios de
pratica, considerando os aspectos legais e
técnicos de biosseguranca e seguranga do
paciente.

Gerenciar e organizar arquivos e
informacgfes digitais de forma segura e
eficiente,  utilizando  tecnologias de
Sistemas Operacionais e em nuvem,
garantindo a protecdo de dados e aplicando
conhecimentos no uso de ferramentas

digitais de produtividade e comunicagéo.

Definir metas estratégicas com base na
natureza e na complexidade da atividade.
Analisar processos para esterilizacdo e
manuseio de artigos meédicos e cirlrgicos.
Desenvolver acdes de assisténcia integral
ao cliente/paciente em tratamento clinico.
Analisar as alteracbes do processo de
envelhecimento senescente.

Identificar cuidados necesséarios & mulher
no planejamento familiar e no periodo de
puerpério.

Identificar 0s procedimentos de
enfermagem adequados ao recém-nascido,

visando a assisténcia humanizada.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 426
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Apropriar-se da lingua inglesa como
instrumento de acesso a informacdo e a
comunicacao profissional.

Correlacionar procedimentos e cuidados de
enfermagem indicados na prevencdo e
tratamento das afeccdes ginecolégicas.
Propor solucbes, parametrizadas por
viabilidade técnica e econdmica, para 0s
problemas identificados no ambito da area
profissional.

Analisar e produzir textos da area
profissional de atuacéo, em lingua inglesa,
de acordo com normas e convencdes
especificas.

Desenvolver proposta de intervencéo
baseada no comportamento humano, com
base na interacdo entre aspectos genéticos
e ambientais.

Prestar assisténcia de enfermagem as
pacientes em situac¢des de risco no periodo
perinatal.

Desenvolver acdes de enfermagem que
visem a assisténcia humanizada da mulher
durante o ciclo gravidico puerperal.

Assistir o paciente no periodo perioperatorio
de acordo com as alteracdes
psicofisiologicas e complicagBes sofridas no
decorrer do procedimento.

Identificar 0s procedimentos de
enfermagem adequados & manutencgdo da
saude do paciente/ cliente, respeitando as
normas de seguranca e o atendimento de

suas necessidades humanas basicas.

MODULO lil

Interpretar a legislagdo vigente sobre os
pacientes oncoldgicos.
Interpretar a terminologia técnico-cientifica

da &rea profissional.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Enfermagem
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Interpretar a terminologia técnico-cientifica
da area  profissional, identificando
equivaléncias entre portugués e inglés
(formas equivalentes do termo técnico).
Desenvolver acgbBes de assisténcia de
enfermagem ao cliente/paciente em
tratamento cirargico nos periodos pré e pos-
operatérios.

Analisar procedimentos de enfermagem
como medida de prevenc¢do no processo da
assisténcia segura.

Desenvolver acdes de assisténcia integral
ao idoso no atendimento de suas
necessidades basicas.

Distinguir as atividades da enfermagem no
Centro Cirargico de acordo com a funcao de
cada membro da equipe.

Identificar os direitos basicos da crianga e
do adolescente conforme o Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Analisar a organizacdo estrutural e o
funcionamento adequado do Centro
Cirdrgico, Recuperagdo Pos-anestésica e
Central de Material e Esterilizacao.
Analisar condi¢cdes de saude da crianga e
do adolescente, alteracdes fisiolégicas e os
sinais e sintomas que indiquem estados
patolégicos

Identificar os aspectos biopsicossociais da
salde do neonato para assegurar
atendimento integral e assisténcia de

enfermagem humanizada.

Analisar o processo fisiopatolégico de
desenvolvimento do cancer.

Analisar assisténcia adequada no processo
de transplante de érgéos.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 426
Paginan°® 16



CGETEC Cfac

Coordenadoria Geral de Coordenadoria de Formulagio
Ensino Médio e Técnico e de Andlises Curriculares

Identificar as necessidades bésicas do
paciente com transtorno mental.

Avaliar as fontes e recursos necessarios
para o desenvolvimento de projetos.

Avaliar a execucdo e os resultados obtidos
de forma quantitativa e qualitativa.

Identificar os procedimentos de enfermagem
na assisténcia a equipe cirurgica.

Analisar normas e protocolos de atendimento
em servicos de alta complexidade.
Identificar os cuidados necessarios ao
paciente oncolégico sob cuidados paliativos.
Analisar os sinais e sintomas dos quadros
agudos e crbnicos de transtornos mentais.
Analisar os transtornos mentais e cuidados
necessérios ao atendimento do individuo.
Analisar a assisténcia de enfermagem ao
paciente/cliente em tratamento oncolégico.
Desenvolver acbes de enfermagem que
visem a qualidade do processo de
esterilizag&o.

Desenvolver a¢bes de assisténcia integral ao
paciente/cliente no periodo perioperatério.
Distinguir niveis de atuacdo e modalidades
de interacdo e de contengdo em saude
mental.

Comunicar-se, oralmente e por escrito,
utilizando a terminologia técnico-cientifica da
profissao.

Planejar as fases de execucéo de projetos
com base na natureza e na complexidade
das atividades.

Identificar os processos organizacionais
relacionados as atribuicbes da equipe
multiprofissional em unidades de
atendimento a pacientes/clientes em estado

grave.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Enfermagem
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Analisar  procedimentos  técnicos de
responsabilidade da equipe de vigilancia nos
servigcos de saude.

Identificar as acdes do trabalho da
enfermagem como meio de garantir
qualidade nos servicos prestados.

Pesquisar e analisar informacdes da area de
Enfermagem em diversas fontes,
convencionais e eletrbnicas.

Desenvolver agbes de assisténcia integral
que atendam as necessidades do
paciente/cliente em estado grave.

Analisar a gestdo dos servicos enquanto
medidas determinantes para oferta de
qualidade no processo de salde.

Identificar aspectos da evolugdo historica,
politicas publicas e principios que regem a
assisténcia a saude mental.

Identificar os procedimentos que inibam
situacdes de riscos e danos a populacéo e ao
meio ambiente no ambito da saude.

Analisar fatores e situacdes que representem
riscos e/ou danos a populacdo e ao meio
ambiente no &mbito da saude.

Analisar a estrutura e a organizacdo dos
servigcos de saude que realizam atendimento
a pacientes/clientes em situagfes criticas e
emergenciais.

Desenvolver textos técnicos, comerciais e
administrativos aplicados a éarea de
Enfermagem, de acordo com normas e
convencdes especificas.

Analisar textos técnicos, administrativos e
comerciais da area de Enfermagem por meio
de indicadores linguisticos e de indicadores

extralinguisticos.
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4.1. MODULO |: SEM CERTIFICAGAO TECNICA

GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

- SAO PAULO

i)

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Organizar o ambiente de trabalho.

Executar os trabalhos relacionados a
assisténcia ao paciente.

Atuar conforme normas e regulamentos
vigentes na area de atuacao.

Identificar ~ sinais e  sintomas  de
comprometimentos da salde do paciente.
Conhecer a estrutura do corpo humano e as
nomenclaturas especificas.

Executar técnicas de enfermagem para
assisténcia em servicos de saude coletiva.
Utillizar equipamentos recomendados no
processo de assisténcia a saude.

Preparar e administrar os medicamentos
conforme protocolos e prescricdo médica.
Realizar pesquisas para levantamento de
demandas relacionadas a salde da
comunidade local.

Desenvolver e implementar solucdes
tecnoldgicas inovadoras que integrem
pensamento computacional, légica de
programacdo e Inteligéncia  Artificial
Generativa, com utilizacdo de algoritmos e
modelos para automacdo de processos,
desenvolvimento de software e geracdo de
conteuddo digital, garantindo a funcionalidade

e inovacao das solucgdes.

Utilizar as legislac8es vigentes e as normas
de conduta para adequagdo de
procedimentos no ambiente de trabalho.
Manipular e ajustar modelos de IA
Generativa para gerar contetddo de acordo
com as necessidades do projeto, analisar os
resultados e otimizar os modelos para
melhorar a qualidade e relevancia do
conteldo produzido.

Auxiliar a equipe técnica em procedimentos
especificos da enfermagem.

Avaliar e aplicar praticas éticas no uso de IA
Generativa, garantindo que as solucfes
respeitem o0s direitos autorais e a
privacidade.

Identificar e analisar problemas complexos,
decompor esses problemas em partes
menores, reconhecer padrbes e desenvolver
algoritmos para resolver  questbes
especificas, garantindo a eficiéncia e eficacia
das solugdes propostas.

Projetar e codificar programas de forma
estruturada, testar e depurar cédigos para
garantir que atendam aos requisitos
funcionais e ndo apresentem erros;
documentar e manter o codigo, além de
colaborar em equipes de desenvolvimento

de software.

ATRIBUICAO EMPREENDEDORA

Propor diferentes modelos qualitativos de acompanhamento e intervencéo.

COMPETENCIAS PESSOAIS / SOCIOEMOCIONAIS

Evidenciar autonomia na tomada de

decisoes.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Enfermagem

Assumir  responsabilidade pelos atos

praticados.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 426
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Coordenadoria Geral de Coordenadoria de Formulagio Qi)
Ensino Médio e Técnico e de Andlises Curriculares

GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

- SAO PAULO

e Evidenciar empatia em processos de e Manter-se atualizado a respeito de novas
comunicacao. tecnologias referentes a area de atuacao.
¢ Demonstrar capacidade de analise e tomada e Responder com empatia a emocgbes e
de deciséo. necessidades manifestadas por outras
e Revelar capacidade para escutar pessoas.
atentamente seu interlocutor. e Evidenciar capacidade de apresentar
e Demonstrar tendéncia a ajustar situacdes e proposicdes consistentes para resolver
estabelecer acordos. problemas enfrentados em situacbes de
e Demonstrar capacidade de lidar com trabalho.
situacdes novas e inusitadas. e Demonstrar compreensdo de sentimentos e
e Revelar capacidade e interesse na emocdes, procurando experimentar, de
construcdo de relacionamentos. forma objetiva e racional, 0 que sente o outro
e Demonstrar  capacidade de  usar individuo.

perspectivas e raciocinios criativos.

AREA DE ATIVIDADES

A — AUXILIAR A EQUIPE TECNICA EM PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS

e Controlar armazenamento dos e Controlar cadeia de frio.
imunobiolégicos. e Registrar efeitos adversos relacionados a
e Administrar  imunobiol6gicos, conforme vacinagao.

prescrigdo médica.

B - TRABALHAR COM BIOSSEGURANCA E SEGURANCA

e Manter a carteira de vacinagcéo em dia. e Higienizar as méaos antes e ap6s cada
e Usar equipamento de prote¢do individual procedimento executado.

(EPI). e Executar o descarte de residuos, conforme
e Transportar roupas e materiais para expurgo. legislagdo e normas especificas.

C — ORGANIZAR O AMBIENTE DE TRABALHO
e Manter unidade do paciente e posto de e Manter rouparia e expurgo organizados.

enfermagem organizados.

D — PARTICIPAR DE CAMPANHAS DE SAUDE PUBLICA

e Colaborar em campanhas de vacinacao. e Realizar coleta para desenvolvimento
e Atuarjunto a equipes nas campanhas estratégico nas acles de promocgdo da
periddicas de saude. saude.
Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 426
Enfermagem ’
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Coordenadoria de Formulagio Qi)
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GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

- SAO PAULO

E — AUXILIAR NA PROMOGAO DA SAUDE

e Orientar familiares e pacientes sobre rotinas, e Realizar o atendimento nos programas de

tratamentos e procedimentos. Atencgdo Priméria a Saude.

4.2. MODULO II: Qualificag&o Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE ENFERMAGEM

O AUXILIAR DE ENFERMAGEM ¢ o profissional que atua e integra a equipe de salde, desempenhando
atividades de baixa complexidade sob a supervisdo do enfermeiro, conforme principios éticos. Auxilia na
promocédo da salde do paciente/cliente, prevencédo de doencas e recuperacdo da salde do paciente,
familia e comunidade, assim como no desenvolvimento de a¢cBes de educacdo para o autocuidado.

Executa o trabalho de enfermagem segundo os principios da Biosseguranca.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

e Elaborar projecGes e estimativas. e Assistir a satde da mulher nas fases da vida.

e Assistir a satde da crianga e do adolescente. e Investigar as principais altera¢fes na saude

e Zelar pela qualidade do processo de da crianca e do adolescente.

esterilizagéo. e Prestar assisténcia ao paciente portador de

e Investigar as principais altera¢des na saude afeccdes clinicas e cirargicas.

da mulher. e Executar técnicas de enfermagem para

e Prestar assisténcia ao paciente no periodo assisténcia em servicos de satde.

perioperatorio. e Prestar assisténcia de enfermagem ao

e Executar procedimentos de assisténcia paciente em processo de envelhecimento.

segura de enfermagem. e Prestar assisténcia de enfermagem ao

e Levantar problemas e propor solugbes

cliente/paciente no tratamento de

pertinentes e relevantes.

Prestar assisténcia a salde do idoso na fase
de envelhecimento.

Elaborar proposta de intervencdo para

promoc¢éo da saude mental.

enfermidades.

Comunicar-se em lingua estrangeira -—
Inglés, utilizando o vocabulario e a
terminologia técnico- cientifica da é&rea

profissional.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

Demonstrar persisténcia na realizacdo de
tarefas.
Apresentar autoconfianga na execucédo de

Processos.

Demonstrar comprometimento com equipe e

trabalho.

COMPETENCIAS PESSOAIS / SOCIOEMOCIONAIS

Evidenciar empatia em processos de

comunicacao.

Revelar capacidade para escutar

atentamente seu interlocutor.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em

CNPJ: 62823257/0001-09 — 426
Enfermagem
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Cfac

Coordenadoria de Formulagio
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Evidenciar autodominio.

Apresentar argumentos logicamente
encadeados a respeito de um determinado

assunto.

Demonstrar capacidade de lidar com
situagBes novas e inusitadas.
interesse  na

Revelar capacidade e

construcédo de relacionamentos.

GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

- SAO PAULO

i)

Evidenciar iniciativa e flexibilidade para
adaptar-se a novas dinamicas.

Responder com empatia a emocdes e
necessidades manifestadas por outras
pessoas.

Demonstrar capacidade de adotar em tempo
habil a solucdo mais adequada entre

possiveis alternativas.

AREA DE ATIVIDADES

A — REALIZAR PROCEDIMENTOS DE ADMISSAO DO PACIENTE/CLIENTE

Realizar higiene.
Fornecer roupas.
Arrolar pertences.

Averiguar sinais vitais.

B — PRESTAR ASSISTENCIA AO PACIENTE

Realizar curativos.

Auxiliar na alimentacgéo.
Proceder & inaloterapia.

Mudar decubito no leito.
Realizar glicemia capilar.
Administrar dieta enteral.
Puncionar acesso venoso.
Oferecer comadre e papagaio.
Proteger proeminéncias ésseas.
Realizar massagem de conforto.
Aplicar clister (lavagem intestinal).

Registrar aceitacdo alimentar do paciente.

C — ADMINISTRAR MEDICAMENTOS

Executar antissepsia.
Administrar soroterapia.
Preparar medicacgédo prescrita.
Verificar vias de administragao.

Conferir medicamentos recebidos.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Enfermagem

Colocar grades nas laterais do leito.
Realizar mensuracdo antropométrica.
Apresentar-se ao paciente no ambiente de

atendimento.

Aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco.
Realizar cuidados com corpo apés a morte.

Coletar e registrar débito urinério, cateteres e

drenos.

Estimular paciente (movimentos ativos e
passivos).

Restringir paciente no leito conforme

prescricdo médica.

Registrar anota¢des sobre intercorréncias e
procedimentos realizados de acordo com o
protocolo da instituicdo, em prontuario clinico

ou prontuario eletrénico.

Preparar paciente para medicacao.
Calcular dosagem de medicamentos.
Acompanhar a ingestdo de medicamentos.
controle de

Realizar gotejamento de

soroterapia.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 426
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GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

- SAO PAULO

e Identificar medicacdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente).

D — AUXILIAR A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR EM PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS

e Realizar tricotomia. e Auxiliar

e Coletar material para exames. toracicas durante

cardiopulmonar.

e Auxiliar durante a reanimacao

cardiopulmonar.

E - TRABALHAR COM BIOSSEGURANCA E SEGURANCA

na aplicagdo de compressdes

reanimacgao

e Acondicionar perfurocortante para descarte.

Marcar tipo de contaminacdo do hamper e
lixo.

Transportar roupas e materiais para expurgo.
Realizar limpeza concorrente e providenciar
limpeza terminal.

Executar o descarte de residuos, conforme

legislacao e normas especificas.

Trabalhar conforme a legislagdo que regula
as 4reas da Saude e da Biosseguranca.
Executar técnicas de assepsia, antissepsia,
desinfeccéo, descontaminacao e

esterilizagéo.

F - ORGANIZAR AMBIENTE DE TRABALHO

e Manter posto de enfermagem organizados. e Encaminhar material para exames.

4.3. MODULO lIl: Habilitac&o Profissional de TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Prestar assisténcia de qualidade em servi¢os
de saude.

Desenvolver projetos relacionados a area de
Enfermagem.

Prestar assisténcia de enfermagem ao
paciente oncolégico.

Prestar assisténcia ao paciente/cliente com
transtorno mental.

Assistir o cliente/paciente em relacdo aos

principais transtornos mentais e de
comportamento.
Prestar assisténcia ao individuo e a

comunidade em suas necessidades de

salde.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Enfermagem

Participar de programas e atividades de
assisténcia integral a saude.

Prestar assisténcia ao paciente em situacdes
criticas e emergenciais.

Participar do planejamento e organizagéo
das atividades administrativas.

Verificar sinais e sintomas de complicacdes
do quadro clinico do paciente/cliente.
Prestar assisténcia de alta complexidade ao
paciente em servicos de atendimento e
internacgéo.

Comunicar-se em contextos profissionais,
utilizando

em lingua portuguesa,

terminologia técnica e/ou cientifica da area.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 426
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Cfac
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Prestar assisténcia de enfermagem em

procedimentos cirargicos.

GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

- SAO PAULO

i)

Realizar limpeza e processamento de artigos

médicos hospitalares.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

Demonstrar persisténcia na realizacao de

tarefas.

Apresentar autoconfianca na execucédo de

Processos.

Procurar ser objetivo e claro ao falar.
Demonstrar comprometimento com equipe e

trabalho.

COMPETENCIAS PESSOAIS / SOCIOEMOCIONAIS

Assumir  responsabilidades pelos atos
praticados.

Evidenciar empatia em processos de
comunicagao.

Demonstrar tendéncia a ajustar situacdes e
estabelecer acordos.

Demonstrar capacidade de lidar com

situacdes novas e inusitadas.

Evidenciar iniciativa e flexibilidade para
adaptar-se a novas dinamicas.

Demonstrar autoconfianga na execucgédo de
procedimentos que envolvam duragéo.
Demonstrar capacidade de adotar em tempo
habil a solucdo mais adequada entre

possiveis alternativas.

AREA DE ATIVIDADES

A — PRESTAR ASSISTENCIA AO PACIENTE

Efetuar procedimentos de admisséo.
Monitorar evolucdo do paciente grave.
Controlar exames periddicos de funcionérios.
Auxiliar equipe de saude em procedimentos
invasivos.

Posicionar o paciente para exames e
cirurgias.

Acompanhar o paciente em ventilagdo
mecanica.

Prevenir iatrogenias no trabalho da
enfermagem.

Manusear e administrar medicamentos em
bomba de infuséo.

Acompanhar a realizagdo de procedimentos
de exames e cirurgias.

Aucxiliar e atuar com a equipe nas situagdes

de urgéncia e emergéncia.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Enfermagem

Comunicar enfermeiro e/ou médico nas
intercorréncias.

Auxiliar e atuar com a equipe em reanimagéo
de paciente.

Participar de discussdo de casos e
protocolos de rotinas de enfermagem.
Efetuar testes e exames (cutaneo,
ergomeétrico, eletrocardiograma, entre
outros).

Promover cuidados gerais ao paciente de
acordo com a prescricdo de enfermagem ou
protocolo  pré-estabelecido — Terapia
Nutricional.

Realizar aspiracdo de cénula orotraqueal e
de traqueostomia conforme prescricao
médica e do enfermeiro (Resolu¢cdo COFEN
N° 0557 de 23 de agosto de 2017).

CNPJ: 62823257/0001-09 — 426
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B — REALIZAR INSTRUMENTAGCAO CIRURGICA

C — AUXILIAR NA PROMOGAO DA SAUDE MENTAL

D -

CGETEC

Coordenadoria Geral de
Ensino Médio e Técnico

Cfac

Coordenadoria de Formulagio
e de Andlises Curriculares

Divulgar medidas de protecédo e prevencédo

das doencas transmissiveis.

Suprir demandas da equipe.

Posicionar paciente para cirurgia.
Posicionar placa de bisturi elétrico.
Encaminhar material para sala cirargica.
Verificar equipamento, material cirdrgico.

Verificar quantidade de pecas para implante.

Acionar equipe de seguranca.
Proteger paciente durante crises.
Demarcar limites de comportamento.
Orientar familia sobre doenc¢a mental.
Conduzir paciente a atividades sociais.
atividades

Implementar terapéuticas

prescritas.

ORGANIZAR AMBIENTE DE TRABALHO
Verificar carrinho de emergéncia.
Providenciar material de consumo.

Conferir quantidade de psicotrépicos.

- SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

i)

Realizar de movimentos ativos e passivos no

paciente em estado grave.

Anotar gastos cirargicos em impresso
proprio.
Passar materiais e equipamentos a equipe
cirargica.
validade da

Verificar  resultado e

esterilizagéo.

Limitar espaco de circulagédo do paciente.

Estimular paciente na expressdao de

sentimentos.

Prevenir tentativas de suicidio e situacdes de
risco.
Disponibilizar

pertences pessoais para

paciente (preservacdo da identidade).

Testar funcionalidade de equipamentos.

Verificar  validade de materiais e

medicamentos.

E - EXECUTAR AS ATIVIDADES DE ENFERMAGEM COM BIOSSEGURANCA E SEGURANCA

F — AUXILIAR NA PROMOGCAO DA SAUDE DA FAMILIA

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em

Elaborar relatério técnicos.
Preservar o meio ambiente.

Verificar condi¢gdes ergondmicas no trabalho

da enfermagem.

Mapear area de atuacéo.

Atualizar informac¢8es cadastrais.

Enfermagem

Registrar acidentes de trabalho.

Verificar riscos ocupacionais mais comuns

no trabalho da enfermagem.

Participar das avaliagBes da equipe.

Identificar necessidades dos usuarios.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 426
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Organizar grupos de promogéao a saude.
Realizar busca ativa de situacdes locais.
Participar do gerenciamento de insumos.
Incentivar a participa¢cdo da comunidade.
Promover agbes de acordo com prioridades
locais.

Participar das atividades de educacéo
permanente.

Realizar ac6es de prevencédo de agravos e

curativas.

G — REALIZAR ORIENTACOES A SAUDE

Trocar informagBes técnicas com equipe

multiprofissional.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Enfermagem

GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

i)

. SAO PAULO

Participar das atividades de planejamento.

Registrar as atividades nos sistemas de

informacao.

Identificar grupos, familias e individuos

expostos a riscos.

Identificar parceiros e recursos disponiveis

na comunidade.

Notificar doencas, agravos e situacdes de

importancia local.

Ministrar palestras.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 426
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- SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO

SAO PAULO SAO TODOS

5. ORGANIZACAO CURRICULAR
5.1. Estrutura Modular

O curriculo da Habilitagido Profissional de TECNICO EM ENFERMAGEM foi organizado dando
atendimento ao que determinam as legislacdes: Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolucdo CNE/CEB
2, de 15-12-2020; Resolucéo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugéo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal
5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicacéo
CEE 215/2022, assim como as competéncias profissionais identificadas pelo Ceeteps, com a participacao

da comunidade escolar e de representantes do mundo do trabalho.

A organizacao curricular da Habilitag&o Profissional de TECNICO EM ENFERMAGEM esta de acordo com
o Eixo Tecnoldgico de Ambiente e Salde (Area Tecnoldgica: Gestdo e Promocao da Saude e Bem-Estar)
e estruturada em maodulos articulados, com terminalidade correspondente a qualificacéo profissional de

Nivel Técnico identificada no mercado de trabalho.

Os mddulos séo organizacdes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos campos disciplinares
e, por meio de atividades formativas, integram a formacao teérica a formacdo préatica, em funcdo das

capacidades profissionais que se propdem desenvolver.

Os mddulos, assim constituidos, representam importantes instrumentos de flexibilizagdo e abertura do
curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas realidades regionais, permitem

a inovacéo permanente e mantém a unidade e a equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta dos diferentes modulos estabelece as condicdes bésicas para a
organizacdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a obtencéo de certificacdes

profissionais.

5.2. ltineré&rio Formativo
O curso de TECNICO EM ENFERMAGEM é composto por 3 (trés) modulos.

O Madulo | ndo oferece terminalidade e sera destinado a construgdo de um conjunto de competéncias que
subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para os maddulos

subsequentes.

O aluno que cursar os Mdédulos | e 1l concluird a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

Ao completar os Médulos 1, 1l e 111, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM ENFERMAGEM, desde

gue tenha concluido, também, o Ensino Médio ou curso equivalente.

Elafno de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 426
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MODULO | I:IZ:> MODULO I I:IZ:> MODULO I

_ Qualificacédo Profissional
SEM CERTIFICACAO Técnica de Nivel Médio

Habilitacdo Profissional
de TECNICO EM
ENFERMAGEM

TECNICA de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Ele}no de Curso: Habilitacdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 426
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' SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO

SAO PAULO SAO TODOS

5.3. Proposta de Carga Horaria por Componente Curricular

5.3.1. MODULO |: SEM CERTIFICACAO TECNICA

Carga Horaria

Horas-aula

Componentes Curriculares

ANP (Atividade Nao
Presencial)
Total em Horas

S
[
o
wn
I n
o =
= e
= a
— ©
(&)
=
N
=
a

40 [ o0 | o0 | 00 | 40 | 35
I.2. Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva 40 | 00 | 00 00 40 | 35
I.3. Projetos de Tecnologia de Informacao e Comunicagdo 00 | 60 | 00 00 60 | 53
I.4. Biosseguranca nas Ag¢Oes de Saude 40 | 00 | OO 00 40 | 35
I.5. Estudos de Farmacologia para Enfermagem 40 | 00 | 00 00 40 | 35
I.6. Enfermagem em Clinicas Médica e Cirargica 100 | 00 | 0O 00 100 | 88
I.7. Estudos de Legislac@o para Enfermagem 00 | 00 | 00 40 40 | 35
1.8. Conduta Profissional e Relagfes de Trabalho 00 | 00 | OO 40 40 | 35
1.9. Semiotécnica em Enfermagem 00 | 120 | 00 00 120 | 106
1.10. Acdes Integradoras de Saude | 40 | 00 | 00 00 40 | 35
I.11. Préaticas Profissionais e Estdgio em Fundamentos de | 00 | 40 | 100 00 140 | 123
Enfermagem

Ele}no de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 426
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. SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO

SAO PAULO SAO TODOS

5.3.2. MODULO II: Qualificac&o Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Carga Horaria

Horas-aula

Componentes Curriculares

ANP (Atividade Nao
Presencial)
Total em Horas

S
(=
o
(7]
@ %)
o =
= o
L —
& a
— ©
(&)
e}
N
j—
a

II.1. Assisténcia a Saude da Crianca e do Adolescente 40 | 00 | OO 00 40 | 35
I1.2. Assisténcia a Saude da Mulher 60 | 00 | 00 00 60 | 53
I1.3. Enfermagem em Centro Cirlrgico e Central de Material | 60 | 00 | 00 00 60 | 53

e Esterilizacao

I1.4. Enfermagem Gerontoldgica e Geriatrica 40 | 00 | 00 00 40 | 35
I1.5. Planejamento do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) | 40 | 00 | 00 00 40 | 35
em Enfermagem
I1.6. A¢des Integradoras de Saude I 00 | 00 | 00 40 40 | 35
[1.7. Inglés Instrumental 00 | 00 | OO0 40 40 | 35
I1.8. Estadgio  Supervisionado em  Assisténcia de | 00 | 00 | 360 00 360 | 318

Enfermagem a Saude do Individuo

Ele}no de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 426
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. SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO

SAO PAULO SAO TODOS

5.3.3. MODULO lII: Habilitagdo Profissional de TECNICO EM ENFERMAGEM

Carga Horaria

Horas-aula

Componentes Curriculares

ANP (Atividade Nao
Presencial)
Total em Horas

S
(=
o
(7]
@ %)
o =
= o
L —
& a
— ©
(&)
e}
N
j—
a

lll.1. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente em Estado | 00 | 140 | 00 00 140 | 124
Critico
[11.2. Assisténcia Oncoldgica 60 | 00 | OO0 00 60 | 53
[11.3. Vigilancia em Saude 60 | 00 | OO0 00 60 | 53
[1l.4. Desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de Curso | 00 | 60 | 00 00 60 | 53
(TCC) em ENFERMAGEM
[1l.5. Gestéo de Servicos de Saude 00 | 00 | 00 40 40 | 35
[I.6. Estagio Supervisionado em Unidades de Alta| 00 | 00 | 240 00 240 | 212
Complexidade e Suporte Tecnoldgico
[1l.7. Linguagem, Trabalho e Tecnologia 00 | 00 | 00 40 40 | 35
[11.8 Enfermagem em Saude Mental 40 | 00 | OO 00 40 | 35
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5.4. Componentes Curriculares da Formacé&o Técnica e Profissional

5.4.1. MODULO I: SEM CERTIFICAGAO TECNICA

I.1 - ESTUDOS DE ANATOMIA E FISIOLOGIA EM ENFERMAGEM

Funcéo: Estudos do trabalho de enfermagem - Classificacéo: Planejamento

Competéncia Profissional Habilidades
1. Identificar a estrutura e o funcionamento dos | 1.1 Pesquisar os 6rgdos, estrutura do corpo
6rgdos que compdem o corpo humano. humano e nomenclaturas especificas.

1.2 Relacionar os diversos sistemas anatémicos e
a fisiologia das estruturas.

Bases Tecnoldgicas

1. Introducéo a anatomia e fisiologia humana v faringe;
e Estruturas, nomenclatura, fisiologia; v esobfago;
e Constituicao: v/ estomago;

v’ células; v intestino delgado:
‘\;tfe0|(~jos; o duodeno;
o_rgaos, o jejuno;

v sistemas. ;
L o ileo.
e Divisdes e planos; . .
v"intestino grosso:
e Pele e anexos da pele humana:
v epiderme; o ceco;
v' derme; o coOlon;
v" hipoderme; o reto.
v’ queratina; v/ anus.
v' foliculo piloso;
v pelos, 7. Sistema renal e urinario
v glandulas sebaceas sudoriparas; e Estruturas:
v' eponiquio; v’ rins;
v unha. v’ ureter;
v’ bexiga.

N

. Sistema locomotor
Ossos e articulagdes;
Principais musculos do corpo humano. 8. Sistema nervoso

Estruturas e fisiologia;

Sistema nervoso central;

Sistema nervoso periférico.

Fisiologia do sistema renal e urinario.

3. Sistema hematopoiético
Composicao do sangue;
Sistema ABO;

Fator Rh. 9. Sistema sensorial

Estruturas e fisiologia;

Viséo, paladar, olfato, audi¢éo e tato.

4. Sistema respiratorio

e Estruturas do sistema respiratério,
superior e inferior; 10. Sistema endécrino
e Movimentos respiratérios; e Estrutura e fisiologia.

Sistema de trocas gasosas.
11. Sistema imunoldgico
5. Sistema cardiovascular e Principais estruturas e fisiologia.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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Principais estruturas:

v’ coracao; 12. Sistema linfatico
v’ veias; e Principais estruturas e fisiologia.
v artérias.
¢ Circulacao sanguinea; 13. Sistema reprodutor
e Movimentos cardiacos. e Estruturas do sistema reprodutor

masculino e feminino.

[o)]

. Sistema digestério
Estruturas e fisiologia:
v boca:
o dentes;
o lingua;
o glandulas salivares.

Informac6es Complementares

Atribuicéo e Responsabilidade

e Conhecer a estrutura do corpo humano e as nomenclaturas especificas.

\Valores e Atitudes

e Desenvolver a criticidade.

e Estimular o interesse na resolucdo de situagfes-problema.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar capacidade de analise e tomada de decisoes.

e Revelar capacidade para escutar atentamente seu interlocutor.

Orientacdes

Utilizar os modelos anatdmicos durante as aulas para promover a aprendizagem dos alunos.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisdo de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdode
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica Pratica m Estagio m‘ ANP m A= B 40 horas-aula
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MAGEM EM SAUDE COLETIVA

Funcéo: Educacéo para a saude - Classificagdo: Execucao
Habilidades

Competéncias Profissionais

1. Correlacionar acGes de promogédo a saude que
resultem em melhoria da qualidade de vida,
utilizando os principios de higiene e profilaxia,
individual e coletiva.

2. Classificar as infeccbes sexualmente
transmissiveis (IST), atuando junto a equipe

multidisciplinar para promocgao da saude coletiva.

3. Identificar objetivos, caracteristicas e aspectos
gerais do Programa Nacional de ImunizagBes
(PNL.)

1

. Visdo holistica da Saude
Conceitos de saude e doenca;
Processo saude-doenca;
Necessidades humanas bésicas;
Fatores que interferem na saude do individuo;
Higiene e profilaxia da comunidade:

v individual:
Visao;
audicéo;

o outros.

v coletiva:

saneamento basico e do meio: ar, 4gua,

lixo, habitacbes e locais de trabalho,

coleta seletiva e reciclagem do lixo;

v’ controle de pragas.

O
O

O

Bases Tecnoloégicas

1.1 Indicar os conceitos referentes a saude e a
doenga, permitindo uma visdo holistica do ser
humano e suas necessidades basicas.

1.2 Caracterizar as necessidades basicas.

1.3 Aplicar principios de higiene individual e
coletiva junto a comunidade.

1.4 Orientar a comunidade quanto aos aspectos
de higiene e profilaxia.

1.5 Verificar aspectos referentes a agua, ao lixo e
ao esgoto da comunidade/municipio.

1.6 Identificar os sistemas de registros da atencéo
bésica — SUS.

2.1 Identificar
transmissiveis.
2.2 Relacionar os métodos de prevencdo de
infecgBes sexualmente transmissiveis (IST).

as doencas sexualmente

3.1 Interpretar o calendario vacinal de acordo com
a localizagéo.

3.2 Caracterizar as técnicas de imunizacdo e
registrar as vacinas aplicadas em cartdo proprio.
3.3 Orientar quanto a incidéncia de reacgfes
adversas, notificar em impresso préprio e
acompanhar o usuario.

3.4 Executar as técnicas de manuseio dos
imunobiolégicos, conservando-os de acordo com

as recomendacdes do Ministério da Saude.

v/ programas nacionais.

3. Sistemas de Registros na Atencéo Basica E-
SUS

4. Programa Nacional de Imuniza¢éo
Nacional e Estadual — SP.

[$2)

. Imunizacéo
Cadeia de frio;

e Sala de vacina, controle de temperatura,
registros;
e Técnicas de aplicacéo de vacinas

imunobiolégicos;
Imunobiolégicos especiais;

Eventos adversos a vacinagéo.
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2. Politica Nacional de Atencéo Basica

e Unidade Basica de Saude - UBS;

e Estratégia de Saude da Familia - ESF;

e Ambulatérios;

e Hospitais gerais e especializados;

e Programas de Saude do Ministério da Saude:
v’ regionalizados;

Atribuic@o e Responsabilidade

e Organizar o ambiente de trabalho.

\Valores e Atitudes

e Estimular o interesse na resolucdo de situagdes-problema.

e Promover acbes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar capacidade de lidar com situa¢gBes novas e inusitadas.

¢ Responder com empatia a emoc¢des e necessidades manifestadas por outras pessoas.

Orientacdes

Orientamos aos docentes que apresentem o Programa Nacional de Imunizagdo, assim como aqueles

voltados & prevencdo de doengas.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos 0os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas

habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo estéa prevista divisao

de classes em turmas.

[¢))

. Infec¢des sexualmente transmissiveis
Transmissao;
Prevencéo;
Tratamento.

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica Pratica m Estagio m‘ ANP m =B 40 horas-aula
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1.3 - PROJETOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICAGAO

Funcéo: Operacédo de sistemas informatizados e execucéo de atividades essenciais em computacao -
Classificac&o: Execucéo

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Gerenciar e organizar arquivos e informacdes
digitais de forma segura e eficiente, utilizando
tecnologias de Sistemas Operacionais e em
nuvem, garantindo a protecdo de dados e
aplicando conhecimentos no uso de ferramentas
digitais de produtividade e comunicagéo.

2. Aplicar técnicas de pensamento computacional
na solucdo de problemas, utilizando os pilares do
pensamento computacional, de forma critica e
criativa, para desenvolver solugdes tecnoldgicas
eficientes.

3. Aplicar técnicas de Inteligéncia Artificial
Generativa (IAGen) para desenvolver solucbes
praticas, de forma criativa, ética e critica,
explorando ferramentas acessiveis para gerar
conteudo digital em diferentes formatos.

1.1 Utilizar métodos eficazes para a organizacao,
categorizagcdo e seguranca de arquivos em
dispositivos locais e em ambientes de nuvem,
mantendo a acessibilidade e a integridade das
informacdes.

1.2 Aplicar praticas de navegacdo segura na
internet, incluindo o uso responsavel de redes
sociais, protecdo contra fraudes digitais, e
conscientizacdo sobre privacidade e seguranca de
dados.

1.3 Criar, editar e formatar documentos de texto,
planilhas e apresentacdes, empregando técnicas
que maximizem a efichcia na comunicagdo e
apresentacgao de informacdes.

2.1 Decompor problemas complexos em partes
menores e mais gerenciaveis, facilitando a anélise
detalhada e a identificacdo de solugbes
especificas para cada parte.

2.2 Identificar e utilizar padrdes e regularidades em
dados ou problemas apresentados, para
simplificar e agilizar o processo de solugéo.

2.3 Utilizar técnicas de abstracdo em informacdes
essenciais, filtrando detalhes irrelevantes e
criando modelos ou representacfes simplificadas
para lidar com problemas complexos de forma
eficiente.

2.4 Elaborar algoritmos estruturados,
desenvolvendo sequéncias légicas de passos para
a resolucdo de problemas, garantindo eficiéncia,
nitidez e a possibilidade de replicacdo das
solucdes propostas.

3.1 Analisar o funcionamento da Inteligéncia
Artificial Generativa em relacdo a IA Tradicional,
identificando suas principais técnicas, areas de
aplicacdo e utilizagdo na geracao de textos,
planilhas, apresentacfes e imagens.

3.2 Utilizar ferramentas acessiveis de IA
Generativa, como plataformas online e bibliotecas
bésicas, para explorar a criacdo de contelddos
digitais no desenvolvimento de pequenos projetos
praticos, em contextos criativos e de resolucéo de
problemas.
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1. Gerenciamento de arquivos e utlizacdo de
aplicativos de produtividade (5 semanas)
e Manipulagdo e organizacdo de arquivos e
pastas:
v' computador;
v’ dispositivos moveis;
v/ em nuvem.
e Sincronizacdo, backup e
arquivos em nuvem;
e Uso de redes sociais, privacidade e seguranca;
o Apresentacdes:
v slide mestre e formatagdo direcionada a
apresentagOes eletrbnicas;
v' temas pré-definidos;
v elaboracao e formatagédo de slides;
v’ técnicas de apresentacao.
e Edicéo de textos:
v formatacédo basica;
v insergdo de elementos nos documentos;
v' formatacdo direcionada as normas da
ABNT.
¢ Planilhas eletrdnicas:
v férmulas;
v funcdes;
v’ graficos.

restauracdo de

2. Pensamento computacional (10 semanas)

Introducdo ao pensamento computacional:

v' definicdo e importancia do pensamento
computacional no contexto atual;

v/ apresentagdo dos quatro pilares do
pensamento computacional: decomposicgéo,
reconhecimento de padrbes, abstracdo e
algoritmos;

v exemplos praticos e aplicacbes do
pensamento computacional em diferentes
areas;

v’ atividade pratica: identificagdo de problemas
cotidianos que podem ser resolvidos com
pensamento computacional.

e Decomposicéo de problemas:

v’ conceito de decomposicdo e sua
importadncia na resolugcdo de problemas
complexos;

v técnicas de decomposicdo:

divisao de

3.3 Analisar os impactos éticos e sociais da IA
Generativa, incluindo questbes de Vviés,
privacidade, seguranca, direitos autorais e uso
responsavel das tecnologias.

Bases Tecnoldgicas

v’ estruturas de decisdao: if, else e switch-case;

v/ conceito de repeticdo e tipos de estruturas:
for, while e do-while;

v’ conceitos de otimizacdo de algoritmos:
eficiéncia e clareza;

v aplicacdo de algoritmos em diferentes
contextos: matemética, robotica,
inteligéncia artificial,

v' estudo de casos: andlise de algoritmos
classicos (ex: ordenacao, busca);

v’ atividade pratica: andlise e otimizagdo de
algoritmos em pseudocddigo.

3. Inteligéncia Artificial (5 semanas)
¢ Introducgéo a Inteligéncia Artificial:
v' definicdo e histérico da inteligéncia artificial

(IA);

v’ principais areas de aplicacdo da IA: visdo
computacional, processamento de
linguagem natural (pIn), aprendizado de
maquina;

v diferengas entre |A tradicional e IA
generativa.

e Fundamentos da Inteligéncia  Artificial

Generativa

v’ conceito de Inteligéncia Artificial Generativa
(IAGen) e sua importancia;

v principais técnicas da IAGen: redes
generativas adversariais (GANS),
transformadores (Transformers) e
autoencoders;

v’ Atividade pratica: exploracao inicial de uma
ferramenta online de IA Generativa (Ex:
ChatGPT, Co-Pilot, Gemini).

o Ferramentas e Plataformas de IA Generativa

v introdugdo as ferramentas e plataformas
acessiveis para IA Generativa (Ex.: Llama,
Co-pilot, ChatGPT, MidJourney, Hugging
Face);

v instalacdo e configuracdo de ambientes
bésicos de desenvolvimento;

v atividade pratica: primeiros passos com
uma ferramenta de IA Generativa, utilizando
um modelo pré-treinado para gerar imagens
ou texto.
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v

v

tarefas, analise de problemas por partes e
uso de diagramas;

estudo de casos: decompondo problemas
reais e tecnologicos;

atividade pratica: decomposicdo de um
problema complexo em tarefas menores.

e Reconhecimento de padrdes:

v

entendendo padrées e regularidades em
diferentes contextos (nUmeros, texto,
gréaficos, comportamentos);

estratégias para identificar padrdes em
dados e problemas apresentados;
exemplos préticos: identificagdo de padrBes

em problemas simples de logica e
matematica,
atividade pratica: exercicios de

reconhecimento de padrbes em diferentes
cenarios;

uso de padrdbes em algoritmos e
desenvolvimento de software;

padrdes em big data e ciéncia de dados:
como identificar tendéncias e padrbes
significativos;

atividade prética: estudo de casos em
andlise de dados e desenvolvimento de
solucdes baseadas em padroes.

e Abstracdo de problemas:

v

v

conceito de abstracdo e sua relevancia na
resolucdo de problemas complexos;
técnicas de abstracdo: identificacdo de
elementos essenciais e eliminacdo de
detalhes irrelevantes;

aplicacdo de abstracdo em modelagem de
problemas e solugdes;

atividade prética: exercicios de abstragéo
com problemas cotidianos e tecnologicos;
aplicacdo de abstracdo em modelos e
simplificac&o de problemas;

representacdo de problemas por meio de
fluxogramas e diagramas;

ferramentas de software para abstracdo e

modelagem;
atividade préatica: desenvolvimento de
modelos  abstratos para  problemas
propostos.

e Algoritmos e légica de programacao:

v

v

algoritmos e sua importancia  no
pensamento computacional,

principais conceitos: algoritmo, fluxograma,
pseudocodigo, varidveis, constantes e tipos

Geracao de texto com IA:

4

4

v

técnicas de geracdo de texto: modelos
baseados em transformadores (ex: GPT);
aplicagBes de geracdo de texto: chatbots,
redagdo assistida, resumo automatico;
atividade pratica: desenvolvimento de um
projeto simples de geracdo de texto,
utilizando uma plataforma (Ex.: ChatGPT ou
Hugging Face).

Geracao de imagens com IA:

v

v

Utilizacdo de

conceito de geracao de imagens com IA:
redes generativas adversariais (GANs) e
transformadores;

ferramentas populares para geracdo de
imagens (Ex.: ChatGPT, MidJourney);
exploragdo avancada de técnicas de
geracdo de imagens: ajuste de parametros
e prompts.

discusséao sobre direitos autorais e uso ético
de imagens geradas por IA;

atividade prética: projeto de criacdo de um
portfélio de imagens geradas por IA.

IAGen em aplicativos de

produtividade:

v

v

v

introducéo do uso de IA em aplicativos de
produtividade;

Inteligéncia Artificial para elaboracdo de
apresentacgOes, criacdo e revisdo de textos

e geracdo de tabelas e planilhas
eletrbnicas.

Etica e impactos sociais da IA Generativa:
discussdo sobre ética, privacidade,
seguranca € uso responsavel da IA
Generativa;

impactos sociais e econémicos da IAGen:
viés algoritmico, desinformacgéo, e direitos
autorais;

atividade prética: andlise de casos reais,
envolvendo o uso de IA Generativa e
propostas de boas préticas.

Projetos préaticos de IA Generativa:

v

v

integracdo dos conhecimentos adquiridos
para criar projetos praticos;
desenvolvimento de solu¢gBes simples que
combinam diferentes formatos gerados por
IA (texto e imagem);

atividade pratica: planejamento e inicio do
projeto de criacdo de conteldo generativo;
apresentacdo dos projetos desenvolvidos
pelos alunos;
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de dados; v feedback e avaliacdo dos projetos, com
v representacdo de algoritmos por meio de foco na aplicacéo pratica dos

pseudocodigo e fluxogramas; conhecimentos adquiridos;
v entrada e saida de dados em algoritmos; v reflexdo sobre o aprendizado e discussao
v’ estrutura sequencial: definicdo e exemplos; sobre possibilidades futuras de uso da IA
v' operadores aritméticos, relacionais e Generativa.

I6gicos;

Informac6es Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

e Avaliar e aplicar praticas éticas no uso de IA Generativa, garantindo que as solugfes respeitem os
direitos autorais e a privacidade.

¢ Manipular e ajustar modelos de IA Generativa para gerar conteido de acordo com as necessidades
do projeto, analisar os resultados e otimizar os modelos para melhorar a qualidade e relevancia do
conteldo produzido.

o |dentificar e analisar problemas complexos, decompor esses problemas em partes menores,
reconhecer padrBes e desenvolver algoritmos para resolver questdes especificas, garantindo a
eficiéncia e eficicia das solu¢des propostas.

e Projetar e codificar programas de forma estruturada, testar e depurar codigos para garantir que
atendam aos requisitos funcionais e ndo apresentem erros; documentar e manter o cédigo, além de
colaborar em equipes de desenvolvimento de software.

o Desenvolver e implementar solugBes tecnoldgicas inovadoras que integrem pensamento
computacional, I6gica de programacdo e Inteligéncia Artificial Generativa, com utilizacdo de
algoritmos e modelos para automacéo de processos, desenvolvimento de software e geracdo de
conteudo digital, garantindo a funcionalidade e inovagédo das solu¢des.

Valores e Atitudes

e Incentivar comportamentos éticos.

e Responsabilizar-se pela producéo, utilizagéo e divulgacdo de informacgoes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar capacidade de analise e tomada de deciséo.

¢ Manter-se atualizado a respeito de novas tecnologias referentes a area de atuagéo.

e Evidenciar capacidade de apresentar proposi¢des consistentes para resolver problemas enfrentados
em situag@es de trabalho.

Estratégias Didaticas

e Aulas expositivas e dialogadas para introdugéo de conceitos.

e Discussfes em grupo e debates para promover o pensamento critico e a troca de experiéncias.

e Atividades praticas em laboratorio com uso de computadores para aplicagdo de ferramentas e
tecnologias especificas.

e Estudos de caso e simulagBes para estimular a aplicagao pratica dos contetdos e habilidades em
situacdes reais de trabalho.

e AvaliagGes formativas e projetos praticos para mensurar o entendimento dos alunos e promover a
aplicacdo dos conhecimentos adquiridos.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos 0os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas

habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de

classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teérica m Préatica “ Estagio m‘ ANP m Total
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.4 — BIOSSEGURANGA NAS ACOES DE SAUDE

Funcédo: Estudo da biossegurancga nas acdes de saude - Classificagdo: Planejamento

Competéncias Profissionais

Habilidades

agentes biologicos, a fim de minimizar indices de
infeccdo hospitalar.

2. ldentificar normas de seguranca relativas a
seguranca do cliente/paciente durante o processo
de assisténcia a saude.

3. Identificar normas de seguranca relativas a
prevencéao de acidentes de trabalho e ao manuseio
de residuos provenientes dos servi¢os de saude.

1. Historico da Microbiologia e Parasitologia

2. Binbmio salde e doenca

3. Principais doencas, vias de transmissao,
profilaxia, sinais e sintomas, tratamento e
diagnostico

o Virus;

e Bactérias;
e Protozoarios;
e Fungos;
e Helmintos;
¢ Infecc@o hospitalar:
v’ conceito;
v diagnostico;
v tratamento;
v’ assisténcia de enfermagem.

4. Comissdo de Controle da Infeccdo Hospitalar
(CCIH)

e Atuacio;

e Responsabilidades.

1. Correlacionar as acGes de salde com os

1.1 Pesquisar e classificar os agentes bioldgicos.

1.2 Caracterizar diversas praticas utilizadas na
prevencao de infeccbes hospitalares.

1.3 Priorizar a técnica da lavagem das maos como
um dos procedimentos basicos no controle da
infeccdo hospitalar.

2.1 Selecionar medidas de precaucéo de doencas
infectocontagiosas.

2.2 Pesquisar a finalidade e o funcionamento da
Comissédo de Controle da Infeccdo Hospitalar
(CCIH).

2.3 Classificar medidas de prevencéo de riscos ao
cliente/paciente.

3.1 Pesquisar as normas de seguranca utilizadas
na prevencao de acidentes de trabalho.

3.2 Apresentar/listar normas de seguranca
relacionadas a assisténcia ao paciente/cliente
acidentado durante as atividades do trabalho.

3.3 Verificar as normas de seguranga para o
descarte de residuos de servicos de saude.

Bases Tecnoldgicas

v’ utilizagdo e cuidados

atividades de saude.

em

e NR 6 — Equipamentos de Prote¢cdo Individual

(EPI):
v’ definicéo;
v’ tipos;
v’ utilizacao e
atividades de saude.
NR 7 — Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO):
v auxiliar nos exames:
o admissional;
periddico;
retorno ao trabalho;
mudanca  de
o demissional.
NR 17 — Ergonomia:
v organizacgéo do trabalho;

cuidados em

o O O

riscos ocupacionais;

v levantamento, transporte e descarga
individual de carga;
v condi¢Ges de conforto no

ambiente de trabalho:
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v/ fatores de riscos psicossociais relacionados

5. Tipos de precauctes ao trabalho.
e Precaucdes-padrao; ¢ NR 32 — Seguranca e saude no trabalho em
e Precaucdes de contato; servigos de saude:
e Precaucdes de goticulas; v' regras da area de salde;
e Precaucdes de aerossois. v’ riscos bioldgicos:
o reservatérios e fontes de exposicao;
6. Normas Regulamentadoras o vias de transmissao de entrada;
e NR 1-Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de o viruléncia, patogenicidade e
v/ gerenciamento de riscos ocupacionais o Plano de Prevencdo de Riscos de
(GRO): Acidentes com Materiais
o programa de gerenciamento de riscos Perfurocortantes;
(PGR). o vacinagdo dos trabalhadores;
e NR 4 — SESMT- Servicos Especializados em o medidas de protecéo.
Seguranca e em Medicina do Trabalho: v riscos quimicos: _
v objetivos; o manipulacgéo ou fracionamento dos
v diretrizes: produtos quimicos;
v responsabilidades; o gases medicinais;
v desenvolvimento o medicamentos e drogas de risco.

e NR 5 — Comissdo Interna de Prevencdo de : radiacbes |on|zant§s; .,
Acidentes e Assédio (CIPA): Plano de Gerenciamento de Residuos de

v’ definigao; Servigos de Saude (PGRSS).

v composicéo; _

v’ atribuicao; 7. Acidente do trabalho.

v Semana Interna de Prevencéo de Acidentes [* Comunicado de acidente de trabalho (CAT);

de Trabalho (SIPAT). e Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013 —

e Equipamentos de Protecdo Coletiva Programa Nacional de Seguranca do Paciente

(EPC): (PNSP);

v’ definicao; e AcBes para a seguranga do paciente na

v tipos; assisténcia — Assisténcia Segura — protocolos.

Informacdes Complementares

AtribuicOes e Responsabilidades

e Executar os trabalhos relacionados a assisténcia ao paciente.

e Utilizar equipamentos recomendados no processo de assisténcia a saude.

Atribuicdo Empreendedora

e Propor diferentes modelos qualitativos de acompanhamento e intervencgao.

Valores e Atitudes

e Incentivar ages que promovam a cooperagao.

e Promover ac¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

e Revelar capacidade para escutar atentamente seu interlocutor.

Orientagcdes

Orientamos os docentes que utilizem metodologias diferenciadas de ensino, fomentando no aluno a
producdo de material de divulgacdo e a promocdo de praticas educacionais de prevencdo contra
infeccdes hospitalares.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos 0os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
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habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdode
classes em turmas.
Carga horaria (horas-aula)

Tebrica Préatica m Estégio m ANP m i EI 40 horas-aula
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I.5-ESTUDOS DE FARMACOLOGIA PARA ENFERMAGEM

Funcéo: Estudos sobre farmacos e suas aplicacdes - Classificagdo: Planejamento

Habilidades

Competéncias Profissionais

organismo humano.

2. ldentificar os cuidados de enfermagem no
preparo e na administracdo de medicamentos nos
diversos cenéarios de prética, considerando os
aspectos legais e técnicos de biosseguranca e
seguranca do paciente.

3. Distinguir as reagbes adversas possiveis na
administragdo de medicamentos.

1. Conceitos
Droga;

e Farmaco;

¢ Medicamento;

e Placebo;

e Nomes:
v' comercial;
v’ genérico;
v' similar.

2. Farmacocinética

Absorcao;
e Distribuicéo;
¢ Metabolismo;
e Eliminacao.

[o8)

. Farmacodinamica

1. Identificar as acfes dos medicamentos no

1.1 Averiguar a origem dos medicamentos.

1.2 Examinar principios da farmacocinética, da
farmacodindmica e das diferentes classes de
medicamentos.

1.3 Caracterizar a a¢éo, absorcao, distribuicdo e
excrecdo dos farmacos no organismo.

1.4 Observar as interac6es medicamentosas.

1.5 Examinar as diferentes formas farmacéuticas e
suas respectivas vias de administracao.

2.1 Evidenciar os aspectos legais da profissdo na
administracdo de medicamentos.

2.2 Executar operacdes matematicas basicas e
suas aplicagbes no célculo de medicamento e
soroterapia.
2.3 Calcular
prescritos.

dosagens de medicamentos

3.1 Caracterizar os efeitos de concentracédo de
diluicBo e rediluicho de medicamentos no
organismo.

3.2 lIdentificar as formas de apresentacdo de
medicamentos, 0s processos de administracéo e
dosagens recomendadas.

3.3 Selecionar os medicamentos de alto risco e
farmacos potencialmente perigosos na assisténcia
a saude.

Bases Tecnoldgicas

4. Formas farmacéuticas
e Solidos:

po;

comprimido;
dragea;

capsula;
supositorio.

e Semi-solidos:

v/ pomada;

v’ creme;

v gel;

v logao.
quidos:
Xarope;
suspensao;
solucao;
ampola;

AN N N NN

SR N N N

nebulizacéo.
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e Acdo local e sistémica; e (Gasosos:
e Doses: v’ spray;
v' minima; v’ anestésico.
v’ maxima; e Cuidados na conservagéo e armazenamento.
v letal.
e Terapias de dose Unica e multipla; 5. Classes de medicamentos
e Doses de ataque e manutencao; ¢ Anticonvulsivantes, ansioliticos,
e Depuracio; antidepressivos,  analgésicos,
e Pico e curva de concentragdo plasmatica; anticoagulantes, antiemeticos;
o Janela terapéutica; e Hipoglicemiantes, diuréticos, anti-hipertensivos,

antiarritmicos, laxativos, cardiotdnicos, anti-
inflamatérios, antibiéticos, entre outros.

¢ Meia vida do farmaco;
¢ Reacdao alérgica;
e Efeito colateral;

¢ Interagcdo farmaco-alvo (receptores, proteinas, 6. C_:alculo para a dosagfe'm_ e diluigdo de
enzimas) e sua atividade intrinseca,; medicamentos - adultos e pediatrico

e Afinidade: e Diluicdo, gotejamento de soro;

e Poténcia: e Transformacéo de solug@es injetaveis.

o Eficacia;

e Toleréncia;

e Resisténcia;

¢ Interagdo medicamentosa e toxidade.

Informac6es Complementares

Atribuicéo e Responsabilidade

e Preparar e administrar os medicamentos conforme protocolos e prescricdo médica.

\Valores e Atitudes

e Estimular o interesse na resolucdo de situagbes-problema.

e Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Revelar capacidade para escutar atentamente seu interlocutor.

e Demonstrar capacidade de lidar com situa¢gfes novas e inusitadas.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem préatica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de
classes em turmas.

7. Registros de enfermagem na administracdo de
medicamentos

Carga horaria (horas-aula)

Teérica Préatica m Estagio m‘ ANP m I E 40 horas-aula
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1.6 — ENFERMAGEM EM CLINICAS MEDICA E CIRURGICA

Funcéo: Assisténcia a pacientes em tratamento clinico e cirrgico - Classificagdo: Planejamento

Competéncias Profissionais
1. Identificar
enfermagem indicados na prevencao, tratamento
e reabilitacdo das afeccdes clinicas e cirlirgicas.

2. Distinguir situa¢des que indicam risco a saude
do cliente, observando as sequéncias de
prioridades e recursos disponiveis no atendimento.

3. Caracterizar as principais fontes alimentares e
suas fun¢des no organismo.

1. Principais patologias dos sistemas
e Etiologia;
¢ Sinais e sintomas;
e Exames diagndsticos;
e Tratamento clinico/cirdrgico;
e Terminologias;
e Assisténcia de enfermagem e registro;
e Sistema Osteoarticular:
v’ artrite reumatoide;
v febre reumatica;
v’ gota;
v lapus;
v’ osteoporose;

procedimentos e cuidados de

Habilidades
1.1 Pesquisar a terminologia técnica utilizada na
area da Saude.
1.2 Caracterizar as alteracdes fisiopatoldgicas nos
diversos sistemas.
1.3 Registrar os cuidados de enfermagem nas
diferentes patologias.
1.4 Realizar procedimentos de curativo de acordo
com a prescricdo multidisciplinar.

2.1 lIdentificar medidas de seguranca para o
atendimento em situacgdes de risco.

2.2 Selecionar sequéncia de prioridades para o
atendimento em situacdes de risco.

2.3 Identificar sinais e sintomas caracteristicos de
situacdes de risco agravante a saude.

2.4 Identificar os procedimentos a serem
executados durante o atendimento de risco
agravante a saude.

2.5 Utilizar, em laboratério de enfermagem,
diversas técnicas de atendimento em situacdes de
risco a saude.

2.6 ldentificar recursos disponiveis na comunidade
de forma a viabilizar o atendimento de emergéncia
eficaz.

3.1 Identificar os principais nutrientes para uma
alimentagéo saudavel.

3.2 Calcular e registrar o IMC (indice de Massa
Corporea).

3.3 Relacionar as dietas hospitalares com os
diferentes tipos de patologias.

Bases Tecnoldgicas

¢ Sindrome nefrotica;
Infecgdo do trato urinario;
Principais cirurgias do trato urinario.

[¢9)

. Sistema Neuroldgico:

o Cefaleia;

e Traumatismos;

o Epilepsia;

e Convulsoes;

e Coma;

e Esclerose miltipla;

e Parkinson;

e Acidente vascular encefalico;

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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. Sistema Cardiovascular

¢ Infarto agudo do miocardio;

e Hipertensédo arterial sistémica;

e Pericardite;

¢ Miocardite e endocardite;

¢ Insuficiéncia cardiaca congestiva;
¢ Intoxicacao digitalica;

¢ Disturbios vasculares;

e Choque;

e Edema agudo de pulmao;

e Angina;

e Principais cirurgias do sistema cardiovascular.

3. Sistema Digestorio

e Gastrite;

o Ulcera péptica;

e Cirrose;

e Apendicite;

e Peritonite;

e Pancreatite;

¢ Principais cirurgias do sistema digestorio.

4. Sistema Respiratorio
e Tosse,;

¢ Dor toracica;

e Hemoptise;

e Dispneia;

e Bronquite;

e Sinusite;

e Pneumonia;

e Abscesso pulmonar;
e Atelectasia;

e Derrame pleural;

e Asma;

o Enfisema.

e Principais cirurgias do sistemapulmonar.

5. Sistema hematoldgico:

e Anemia;

e Leucemia;

e Hemofilia;

e Linfoma de hodgkin;

e Purpura trombocitopénica;

e Transfusdes de hemoderivados;
e Reacdes hemoliticas;

e Transplante de medula 6ssea.

v' principais cirurgias do sistema osteoarticular.

O

11.

. Situag@es de risco, acidentes

. Nutricdo

Principais cirurgias do sistema neuroldgico.

Avaliacdo primaria;

Avaliacdo secundaria;

Traumas:

v/ contuso e penetrante;

v’ aberto e fechado.

Intoxicacdo exdégena;

Suporte basico em
cardiorrespiratéria  (PCR) e
cardiopulmonar (RPC);
Acidentes ocorridos por animais pegonhentos;
Hemorragias.

paradal
reanimacao

Relacdo com o servico de enfermagem e o
servi¢o de nutricdo e dietética;

Tipos de nutrientes:

carboidratos;

vitaminas;

sais minerais;

proteinas;

lipideos;

agua;

fibras.

AN N N N N

Dietas

Tipos de dietas:

jejum;

dieta zero;

dieta para diabético;
dieta hipossaddica;
hipocalérica;
hipoproteica;
hiperglicidica;
hipercaldrica;
restricdo hidrica e alimentar;
dentre outras.

Tipos de dietas de acordo com a consisténcia:
v’ dieta geral;

v branda;

v/ pastosa,;

v liquida.

Vias de alimentacéo:

v’ oral;

v nasogastrica;

v nasoentérica;

v jejunostomia;

AN N Y N U N NN
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v/ gastrostomia;
6. Sistema Enddcrino v parenteral.
 Diabetes mellitus: ¢ Alimentag&o equilibrada:
e Cetoacidose diabética; v piramide.
e Coma hiperosmolar; )
e Hipotireoidismo; 12. Célculo de Indice de Massa Corpoérea (IMC)
v' hipertireoidismo;
v’ principais cirurgias do sistema enddcrino. 13. Registros da alimentac&o do paciente
7. Sistema Urinario
¢ Insuficiéncia renal;

Informacdes Complementares

Atribuicéo e Responsabilidade

¢ Identificar sinais e sintomas de comprometimentos da saude do paciente.

\Valores e Atitudes

e Demonstrar ética profissional.

e Promover a¢Bes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar tendéncia a ajustar situacdes e estabelecer acordos.

e Revelar capacidade e interesse na construcéo de relacionamentos.

Orientacoes

Para o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular, orientamos a
utilizac&o da interdisciplinaridade entre os componentes curriculares, das metodologias diversificadasde
ensino, dos estudos de casos clinicos, da Aprendizagem Baseada em Projetos, da gamificagdo, da
dramatizacdo, dos semindrios formativos, da sala de aula invertida. Ressaltamos a importancia da
realizacdo de simula¢des realisticas das atividades no Laboratério de Enfermagem, de modo a contribuir
no desenvolvimento de habilidades técnicas a serem utilizadas nas aulas praticas em campode estagio.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos 0os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Teérica Préatica m Estagio m‘ ANP m EI 100 horas-aula
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|.7 — ESTUDOS DE LEGISLAGAO PARA ENFERMAGEM

Funcéo: Legislacdo na area de Enfermagem - Classificagao: Planejamento

Competéncias Profissionais
1. Identificar os limites de atuacdo dos
profissionais de enfermagem, considerando a
legislacédo vigente.

2. Interpretar os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS), nos niveis federal,estadual
e municipal.

3. Interpretar os aspectos legais relacionados a
Bioética na area de atuacéo.

[==Y

. Aspectos conceituais

e Leis;

e Normas;

o Estatutos;

e Resolucéo.

e Integracéo social;

e Direitos legais;

e Medidas facilitadoras para a vida de pessoas
com deficiéncia.

N

. Estudos de legislacdo para Enfermagem
LegislacBes reguladoras profissionais:

v’ Lei Federal n® 7.498, de 25 de junho de 1986

Regulamentacdo do exercicio da
enfermagem;

v Decreto n°® 94.406, de 8 de junho de 1987,
que regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de
junho de 1986, a qual dispde sobre o
exercicio da enfermagem;

v’ Lei Trabalhista - CLT.

Bases Tecnoldgicas

Habilidades
1.1 Interpretar o cddigo de ética da profissao.
1.2 Caracterizar as atribuicdes do Técnico em
Enfermagem e do Auxiliar de Enfermagem.
1.3 Selecionar as entidades de classe e as
organizagOes de interesse da area profissional.
1.4 Observar conflitos éticos no exercicio da
profisséo.

2.1 Contextualizar aspectos histéricos e
conceituais na criagdo do Sistema Unico de Satde
e legislacgbes vigentes.

2.2 ldentificar a estrutura da rede de servicos do
SuUs.

2.3 ldentificar as principais politicas de saulde
utilizadas no atendimento ao cidadéo.

3.1 lIdentificar legislacdo e normas especificas
para transplante e doacéo de 6rgéos.

3.2 ldentificar legisla¢@o e normas especificas aos
acometidos por violéncia.

3.3 Identificar legislacdo e normas especificas
para a doacao e transfusdo sanguinea.

3.4 Identificar leis e normas especificas para a vida
e morte.

5. Pessoas com deficiéncias, mental e multiplas

e Conceito;

e Tipos;

e Comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na
area da Saude;

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988:

v’ artigo 196 ao artigo 200.

6. Reforma sanitaria no Brasil

e Aspectos histoéricos;

e Conquistas sociais com a institucionalizacdo do
Sistema Unico de Saude;

e Conceito ampliado do processo saude/doenca.

7. Leis e Constituicdo Federal
Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
— Dispde sobre as condi¢bes para a promogao,
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protecdo e recuperagdo da saude, a

3. Papel das entidades de classe organizacao e o funcionamento dos servigos
e Aben - Associagdo Brasileira  de| correspondentes;
Enfermagem; e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de
e Coren - Conselho Regional de] 1990 - Dispde sobre a participacdo da
Enfermagem; comunidade na gestdo do Sistema Unico de
e Cofen - Conselho Federal de Saude (SUS).
Enfermagem;

oo

. Principios do Sistema Unico de Saude (SUS)
Doultrinarios;
Organizacionais.

¢ Sindicatos.

4. Bioética no exercicio profissional

e Aborto;
e Estupro; 9. Sistema Nacional de Transplantes
¢ Violéncia. e Assisténcia de enfermagem ao doador com
e Doacdo sanguinea: morte encefélica;

v Transfus&o sanguinea em paciente [* Diagnostico de morte encefalica;

Testemunha de Jeova. e Papel da enfermagem durante o processo de

e Eutanasia; identificacdo do doador:
e Necessidades psicoespirituais do v’ aspectos éticos;

paciente/cliente e familia. v’ aspectos legais.

Informac6es Complementares

Atribuicdo e Responsabilidade

¢ Atuar conforme normas e regulamentos vigentes na area de atuacao.

\Valores e Atitudes

e Valorizar agBes que contribuam para a convivéncia saudavel.

e Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar capacidade de analise e tomada de decisé&o.

e Demonstrar capacidade de usar perspectivas e raciocinios criativos.

Orientacdes

O componente curricular sera desenvolvido na plataforma Teams, com tutoria do professor.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Tebrica m Pratica m Estagio “‘ ANP m IC 40 horas-aula
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|.8— CONDUTA PROFISSIONAL E RELAGOES DE TRABALHO

Funcédo: Estudos de procedimentos éticos no ambiente de trabalho - Classificagédo: Execugdo

Competéncias Profissionais

1. Relacionar as a¢des comportamentais com 0s
principios e valores que norteiam a sociedade e
séo estabelecidos na Constituicdo Federal.

2. Analisar as atitudes comportamentais em
ambientes laborais.

3. Examinar as condi¢cdes adequadas para o
desenvolvimento sustentdvel em conformidade
com as acdes éticas em contextos sociais e
econdmicos.

4. Analisar mecanismos que visam garantir a
protecdo de dados.

Habilidades

N

1.1 Identificar os conceitos atribuidos a Etica,
assim como as assertivas relevantes relacionadas
aos termos, principios e valores no ambito das
relacdes humanas.

1.2 Diferenciar valores éticos de valores morais
exercidos na comunidade local.

1.3 Identificar os direitos sociais e as garantias
fundamentais previstas na Constituicdo Federal.

2.1 Identificar os valores que sustentam os cédigos
de ética e as normas de condutas nas relac6es de
trabalho.

2.2 Distinguir situacdes que ferem o cdédigo de
ética profissional.

2.3 Identificar possiveis riscos psicossociais que
podem comprometer ambientes laborais.

3.1 Pesquisar o aspecto conceitual relacionado a
sustentabilidade.

3.2 Caracterizar as trés dimensfes alcancadas
pela sustentabilidade: esferas social, ambiental e
econdmica.

3.3 Identificar préticas éticas que podem auxiliar
no desenvolvimento sustentavel.

4.1 Diferenciar informagdes publicas, privadas e
sigilosas, de acordo com a Lei de Acesso a
Informacéao.

4.2 Identificar ferramentas de protecdo de dados,
visando a garantia da privacidade de clientes e
colaboradores.

Bases Tecnoldgicas

1. Concepcdes gerais da Etica
e Aspectos introdutérios da Etica Classica e
Moderna.

2. Etica, moral
¢ Reflexdo sobre os limites e responsabilidades
nas condutas sociais:
v consentimento informado;
v’ direitos dos pacientes;
v’ protegdo dos doadores.

3. Cidadania, trabalho e condi¢des do cotidiano
e Mobilidade;

8. Responsabilidade social
desenvolvimento da cidadania

como parte do

9. Sustentabilidade
e Aspectos conceituais;
¢ Desenvolvimento sustentavel:

v' aspectos estruturais dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

v’ protocolos globais da ONU;

v parametros de critérios Ambiental, Social e
Governanca (ESG) — Environmental, Social
and Governance.

e Tipos de sustentabilidade:
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e Acessibilidade; v/ ambiental;
¢ Inclusao sociais e econbmica; v" econdmico;
e Respeito a diversidade. v ético;
v’ politico;
4. Relagbes sociais no contexto do trabalho e v’ estético;
desenvolvimento de ética regulatoria v’ empresarial.
e Ambiente de trabalho sustentavel;
e Riscos psicossociais. 10. Garantias e protec&o de acesso a informacgéo
e Limites éticos na era digital — seguranca e
5. Normas de condutas nas relagdes profissionais privacidade de dados no exercicio das
e Principios éticos; relagbes humanas em contextos sociais
e C6digo de conduta funcional; diversos;
o Cadigo de ética profissional. o Diferenca entre dados e informacao;
e Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de
6. Direito Constitucional como garantia da 2011 — Lei de Acesso a Informagéo:
cidadania v informagdes publicas:
e Fundamentos do Estado Democratico de v formas d? divulgagao.
Direito: v" Informagdes sigilosas.
« Direitos e garantias fundamentais: v' Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de
« Direitos sociais 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados:
' o restricbes de usos de dados de
7. Aspectos gerais da aplicabilidade da legislacdo clientes e colaboradares.
ambiental no desenvolvimento socioecondémico

InformacBes Complementares

Atribuic@o e Responsabilidade

e Utilizar as legislagBes vigentes e as normas de conduta para adequacéo de procedimentos no
ambiente de trabalho.

Valores e Atitudes

e Estimular a comunicacao nas relacdes interpessoais.

e Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

o Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

e Demonstrar compreensdo de sentimentos e emocdes, procurando experimentar, de forma objetiva
e racional, o que sente o outro individuo.

Orientacdes

Este componente sugere a promocéo de debates que ajudem a refletir sobre as atitudes e posturas

adotadas no ambiente profissional. Discutir a elaborac@o do curriculo no contexto do cédigo de ética

empresarial, por exemplo, pode levar a pensar sobre a relevancia da honestidade e transparéncia nas

informacdes apresentadas.

Reforca-se a importancia da criagcéo de situagfes do cotidiano profissional que incentivem a adoc¢éo de

um codigo de boas praticas de conduta.

O componente curricular sera desenvolvido na plataforma Teams, com tutoria do professor.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisédo de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teérica m Préatica m Estégio “‘ ANP m L E 40 horas-aula
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1.9 — SEMIOTECNICA EM ENFERMAGEM

Funcédo: Procedimentos técnicos em enfermagem - Classificagdo: Execucao

Competéncias Profissionais

1. Contextualizar histéricos da

Enfermagem.

aspectos

2. ldentificar as implicagbes das condicbes de
trabalho para a qualidade de vida e salde do
paciente/cliente e do profissional de saude.

3. Distinguir técnicas de enfermagem relacionadasa
higiene, conforto e seguranca do cliente e do
profissional.

4. Identificar as medidas antropométricas e sinais
vitais importantes na avaliacdo da saude do
paciente/cliente.

5. Identificar procedimentos terapéuticos e técnicas
de enfermagem indicados no atendimento do
cliente.

6. Examinar informacdes e registros presentes no
prontuario do cliente/paciente.

Habilidades

1.1 Identificar aspectos do contexto historico,
diviso social e técnica do trabalhador em
Enfermagem.

1.2 Identificar o contexto de atuacdo profissional,
nos cenarios da rede publica e particular, bem
como a funcionalidade e protocolos especificos.
1.3 Relacionar as acdes de seguranca do paciente
ao cuidado humanizado, respeitando as questdes
éticas e legais.

2.1 Caracterizar as acdes de enfermagem que
promovam a humanizagdo e a qualidade nos
ambientes de trabalho.

2.2 Examinar condi¢des de trabalho que podem
afetar a qualidade de vida e a salide do trabalhador
da area profissional.

3.1 Pesquisar as técnicas mais recentes, bem
como aquelas ji consagradas na area profissional
gue visem a higiene, conforto e seguranca do
cliente e do profissional.

3.1 Realizar técnicas de enfermagem relacionadas
a higiene, conforto e seguranca do

paciente/cliente.

4.1 Realizar  técnicas de  mensuragao
antropomeétrica (peso, altura) e de sinais vitais.

4.2 Anotar em formulario préprio os dados obtidos
na mensuracao antropometrica e nos sinais vitais.

5.1 Pesquisar procedimentos diagndsticos e
terapéuticos indicados na assisténcia do
paciente/cliente.

5.2 Caracterizar técnicas béasicas de enfermagem
indicadas na assisténcia do paciente/cliente.

5.3 Utilizar normas legais que garantam a
seguranca do paciente/cliente e do profissional.
5.4 Organizar o ambiente de trabalho, conforme as
leis vigentes.

6.1 Identificar aspectos importantes relacionados a
saude do cliente/paciente.

6.2 Observar a evolugdo no quadro clinico do
cliente/paciente.

6.3 Registrar as

ocorréncias,  segundo
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recomendacdes de registro.
6.4 Empregar vocabulario e terminologias
especificas da area profissional.

Bases Tecnoldgicas

1. Divisdo social e técnica do trabalho da Novas tecnologias:

Enfermagem v esteira;
e Contextualizacdo historica da enfermagem; v’ colchao pneumatico;
e Enfermagem na Era Moderna; v’ piramidal.

e Divisdo de categorias e criacdo de escolas,
relacionando com o contexto histérico no Brasil; [16. Arrumacao do leito

e Equipe multidisciplinar. e Cama aberta;
e Cama fechada;

2. Cendrios de atuacao e Cama de operado.
3. Papel do profissional de Enfermagem 17. Técnica de calgar e retirar luva estéril
e Cenario hospitalar;
e Cenario da salde da familia; 18. Técnica de transferéncia
e Clinicas e instituicdes de longa | Leito;

permanéncia; e Maca;
e Assisténcia domiciliar, empresas e |e Cadeira de banho;

laboratorios. e Cadeira de conforto.

4. Implicacdes éticas no trabalho do auxiliar na [19. Técnicas de mensuragGes

assisténcia de enfermagem e Peso;
o Altura;
5. Seguranga do paciente e Temperatura;
e Passos para seguranga do paciente |¢ Oximetria de pulso;
(Coren/Reabraensp); e Sinais vitais:
e Cartilha do direito dos usuérios dos servigos de v’ pulso;
saude; v temperatura;
e Metas internacionais para seguranca do v’ respiragéo;
paciente  aplicados &  assisténcia de v’ presséo arterial.
enfermagem. e Medidas antropométricas:
v’ peso;
6. Condicdes de trabalho na enfermagem v estatura;
e Organizacao: v’ circunferéncia abdominal;
v’ ritmo; v IMC.
v' jornada de trabalho. e Terminologias.
e Desgaste fisico e emocional;
e Qualidade de vida  no trabalho de 20. Técnicas de procedimentos diagnosticos e
enfermagem. terapéuticos
e Aplicacdo de calor e frio;
7. Humanizagéo no trabalho da enfermagem e Nebulizacéo e oxigenoterapia;
e Curativos;
8. Prontuario do cliente e Sondagem Nasogastrica (SNG) e Sonda
(] TIpOS de prontuarios. Nasoenteral (SNE):
v' Resolugcdo COFEN n° 0619, de 04 de
9. Acolhimento, admisséo, alta e transferéncia novembro de 20109.
e Sondagem vesical:
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10. Recebimento e passagem de plantdo v Resolugdo COFEN n° 0450, de 11 de
dezembro de 2023.

11. Anotagéo de Enfermagem e Sondagem retal;
e Aspectos legais. e Lavagem intestinal;

e Coleta de exames:
12. Unidade de internacédo v" Vacuo;

v' SWAB;

13. Unidade do paciente v coletores de secrecgdes.

¢ Administracdo de medicamentos por vias:

14. Técnica de higienizacdo das méos de acordo v intramuscular;
com a ANVISA v subcutanea;
v intravenosa;

15. Técnicas béasicas de higiene e conforto v intradérmica,;
¢ Higiene oral; v via oral;
* Higiene do couro cabeludo; v’ via topica.
e Banho no leito;
e Higiene intima; 21. Obito
e Uso de comadre e papagaio; o Verificacdo do 6bito;
e Massagem de conforto; e Constatacdo do ébito pela equipe médica;
e Mudanca de decubito; e Documentagdo para liberagdo do Obito e
e Posicionamento do paciente no leito; registros de enfermagem;
e Mobilizacdo ativa e passiva; e Cuidados p6s-morte:
e Limpeza de unidade: v preparo do corpo pés-morte.

v terminal; e Protocolo de liberacdo do 6bito;

v’ concorrente. e Aspectos legais.

Informac¢6es Complementares

Atribuicéo e Responsabilidade

e Auxiliar a equipe técnica em procedimentos especificos da enfermagem.

\Valores e Atitudes

¢ Incentivar atitudes de autonomia.

e Promover a¢Bes que considerem o respeito s normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar autonomia na tomada de decises.

e Demonstrar capacidade de analise e tomada de decisao.

Orientacdes

Para o desenvolvimento das competéncias, esse componente curricular prevé a pratica no Laboratério,
de modo a desenvolver as habilidades técnicas dos procedimentos de Enfermagem. Orientamos a
implementar a interdisciplinaridade entre os componentes curriculares, visando a promoc¢do da
aprendizagem.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teérica m Préatica Estagio m‘ = m L EI 120 horas-aula
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.10 — ACOES INTEGRADORAS DE SAUDE |

Funcéo: Estudo de agOes integradoras de salde para a comunidade - Classificacdo: Planejamento
Habilidades

Competéncias Profissionais

1. Realizar pesquisa sobre temas atuais que
envolvam a profissdo, com base em problemas
identificados na comunidade.

1.1 Pesquisar acBes de promocdo a saude,
considerando as prioridades e demandas da
comunidade local.

1.2 Registrar as etapas da pesquisa realizada.

1.3 Elaborar propostas com acdes que possam
assistir a satde do individuo.

2. Identificar os servicos de salde que resultem
em melhorias na qualidade de vida da
comunidade.

2.1 Pesquisar as organizacbes de saude
existentes na comunidade.

2.2 Apresentar 0s programas de promocao a
saude na comunidade.

3. Identificar os determinantes sociais da salde do
individuo.

3.1 Indicar quais os determinantes sociais que
apresentam maior impacto na salude da
comunidade.

3.2 Elencar as condi¢bes de saude da populagéo
estudada para possiveis intervencoes.

Bases Tecnoldgicas

1. Elaboracdo de instrumento de pesquisa para Conselho Municipal do Idoso;

levantamento de dados e Conselho Municipal dos  Direitosda
¢ Questionarios; Crianca e Adolescente;
e Entrevistas; e Conselho Municipal da Mulher;
e Formularios; e outros.
e outros.
5. Determinantes sociais e ambientais
2. Perfil (habitos de vida) de saude da populacdo |¢ Moradia;
estudada e Alimentacéo;
e Bancos de dados: ¢ Ambiente;
v' DATASUS. e Educacio;
¢ Sistema de informagé&o na area da Saude. e Etnicos/raciais;
e Trabalho;
3. Pesquisa de programas de saude disponiveis na |e Estilo de vida,;
comunidade e Acesso/acessibilidade.
e Programas de atendimento:
v h?pertenséo; 6. Evidéncias e analises dos resultados
v d|§betes; e Elaboragdo de relatério das principais
v crianca; conclusdes obtidas.
v’ adolescente;
¥ mulher; 7. IntervengOes para os dados identificados
v" homem.

e Proposi¢cBes devem ser desenvolvidas:
v com criatividade;
v de forma inovadora;
v de maneira estratégica;
v/ em ambientes sociais.

4. Andlise e discusséo das politicas publicas
e Conselho Municipal de Saude;
e Conselho Municipal de Assisténcia Social,
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Informac6es Complementares

Atribuic@o e Responsabilidade
¢ Realizar pesquisas para levantamento de demandas relacionadas a saide da comunidade local.

\Valores e Atitudes

e Desenvolver a criticidade.

e Estimular o interesse na resolucéo de situacdes-problema.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

¢ Revelar capacidade e interesse na construcéo de relacionamentos.

Orientacdes

IAs competéncias previstas nesse componente curricular deverdo ser desenvolvidas de forma
colaborativa e criativa. O aluno devera pesquisar junto a comunidade as principais situacdes de conflito
e os fatores que comprometem a salde da populacao.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem préatica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdode
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teérica Préatica m Estégio m ANP

40 horas-aula
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.11 — PRATICAS PROFISSIONAIS E ESTAGIO EM FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM

Funcgao: Desenvolvimento de procedimentos de enfermagem em servigos de assisténcia a saude -
Classificacao: Execucédo

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Contextualizar acdes de enfermagem nos | 1.1 Utilizar técnicas de comunicacgao interpessoal.
programas de atencdo primaria a salde junto a | 1.2 Realizar o atendimento aos usuarios nos
comunidade. programas de Atencdo Primaria a Saude.

2.Interpretar o Programa Nacional de Imunizagdo | 2.1 Manusear imunobiolégicos, conservando-
(PNI). os de acordo com as recomendacgdes do Ministério
da Saude.

2.2 Preparar e administrar imunobiolégicos
segundo o Programa Nacional de Imunizagéo
(PNI).

2.3 Registrar os imunobiolégicos aplicados em
cartao proprio.

2.4 Informar quanto ao retorno e efeitos adversos
das vacinas.

2.5 Identificar efeitos adversos das vacinas,
notificar em impresso préprio e fazer o
acompanhamento do quadro apresentado pelo

usuario.
1. Técnica de mensuracdes 2. Imunizacéo
e Peso; e Cadeia de frio;
e Altura; e Estrutura da sala de vacina;
e Sinais vitais; e Calendério de vacinacéo;
¢ Acdes de Enfermagem em Saude Coletiva; e Carteira de vacinagéo;
¢ Programas de Atencgéo Primaria a Saude: e Contraindicacbes na aplicacéo de
v' saulde da crianca; imunobiolégicos;
v salde do adulto; e Técnica de preparo e aplicagdo dos
v saulde da mulher; imunobioldgicos;
v salde do homem; e Eventos adversos;
: saude do idoso; o Imunobiolégicos especiais.

infeccdes sexualmente transmissiveis.
Atribuicdo e Responsabilidade

e Executar técnicas de enfermagem para assisténcia em servi¢cos de salde coletiva.

\Valores e Atitudes

e Executar procedimentos de assisténcia segura de enfermagem.

¢ Executar técnicas de enfermagem para assisténcia em servigos de saude coletiva.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

¢ Evidenciar autonomia na tomada de decises.

e Demonstrar capacidade de lidar com situa¢des novas e inusitadas.

Orientacdes

Este componente curricular devera cumprir a carga horaria de 07 horas/aula semanais, totalizando 140
horas/aula no semestre, sendo:

40 horas/aula serdo destinadas para treinamento e orientagdo profissional, tais como: assiduidade,
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pontualidade, seguro contra acidentes pessoais em favor do aluno, normas e protocolos dos locais de
estagio, uso de equipamentos de protecdo individual, paramentacéo, preenchimento das fichas de
avaliacéo, normas e protocolos dos locais de estagio, simulagéo realistica de cuidados a salde e visita
técnica monitorada em instituicées parceiras;

100 horas/aula destinada ao desenvolvimento das A¢cdes de Enfermagem em Salde Coletiva.

Locais: Unidade Basica de Saulde e Estratégia da Saude da Familia.

O Estagio Supervisionado Obrigatério devera ser realizado nos seguintes cenarios e cuidado a saude:
Unidade Basica de Saude e Estratégia Salde da Familia.

Ha obrigatoriedade do uso de equipamentos de protecéo individual, conforme NR 32.

E necesséario que o professor responsavel pelo Estagio cumpra as normas que orientam o Estagio
Supervisionado: registre nas fichas de estagio atividades e cuidados realizados diariamente, assegure,
de maneira organizada, o decorrer de todo o estagio, e identifique os protocolos de cada instituicdo de
saude.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem préatica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teérica “ Pratica Estagio ANP “ I Z B 140 horas-aula
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5.4.2. MODULO II: Qualificac&do Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1.1 — ASSISTENCIA A SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Funcao: Assisténcia a salude da crianca e do adolescente - Classificacao: Planejamento

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Identificar os aspectos biopsicossociais da | 1.1 Especificar a classificacdo do recém-nascido.
salde do neonato para assegurar atendimento | 1.2 Descrever as caracteristicas
integral e assisténcia de enfermagem humanizada. | anatomofisiol6gicas do recém-nascido.

1.3 Especificar os cuidados de enfermagem a
serem prestados ao recém-nascido.

1.4 Selecionar os cuidados de enfermagem no
alojamento conjunto.

2. Analisar condigbes de salde da crianga e do | 2.1 Caracterizar as fases de desenvolvimento da
adolescente, alterag@es fisiol6gicas e os sinais e | crianca e do adolescente.

sintomas que indiqguem estados patolégicos. 2.2 Elaborar registros de acompanhamento do
desenvolvimento e crescimento da crianca e do
adolescente.

2.3 Realizar o controle antropométrico da crianca
e do adolescente.

2.4 |dentificar os sinais e sintomas das altera¢cfes
fisiolégicas, psicoldgicas e patoldgicas na crianca
e no pré-adolescente.

2.5 Identificar os cuidados de enfermagem
necessdrios a crianca e ao adolescente
hospitalizados.

2.6 ldentificar a terminologia utilizada na pediatria.

3. ldentificar os direitos basicos da crianca e do | 3.1 Apresentar os principios e normas que regem
adolescente conforme o Estatuto da Crianca e do | o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Adolescente. 3.2 Indicar as normas relacionadas a alimentacao.
3.3 Indicar as normas e principios relacionados
aos maus tratos.

3.4 Examinar as normas e principios relacionadas
a gravidez na adolescéncia.

Bases Tecnoldgicas ‘

1. Recém-nascido e Gravidez na adolescéncia.
e Classificacao:

v" de acordo com o peso; 5. A crianga/ adolescente no processo saude-

v de acordo com a Idade [doenca

Gestacional (IG);

v"de acordo com a relagdo peso/ IG; 6. A hospitalizac@o da crianga e da familia
e Caracteristicas anatomofisiolégicas;
e Escala de APGAR; 7. Patologias mais comuns na crianca e no
e Cuidados de enfermagem imediatos e [@dolescente

mediatos. e Disturbios respiratorios;

e Diarreia e desidratacdo/ terapia de
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2. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido reidratacédo renal;
no alojamento conjunto e Desnutricao proteico-caldrica;
e Estrutura fisica e caracteristicas de o  Distlrbios hematoldgicos;

funcionamento; e HIV/AIDS.
e Cuidados de enfermagem;
e Auxiliar e orientar sobre aleitamento materno. [8. Estatuto da crianca e do adolescente

3. Puericultura 9. Maus tratos e violéncia doméstica

4. Aspectos do crescimento e desenvolvimento 10. Nutricdo aplicada

e Infancia;

e Puberdade: 11. Anotacdo de enfermagem em pediatria
e Sexualidade;

Informacdes Complementares

Atribuicdo e Responsabilidade

e Investigar as principais alteracdes na saude da crian¢a e do adolescente.

\Valores e Atitudes

e Estimular o interesse na resolucéo de situagbes-problema.

e Promover acdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

o Revelar capacidade para escutar atentamente seu interlocutor.

e Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.

Orientacdes

Para o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular, orientamos a
realizacdo de atividades no Laboratério de Enfermagem, tais como: simulagbes realisticas dos
procedimentos de Enfermagem ao recém-nascido, verificacdo de sinais vitais, medidas antropomeétricas,
APGAR, alojamento conjunto, banho e cuidados com o corddo umbilical.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisédo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica Préatica m Estagio m ANP m IIE 40 horas-aula
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1.2 ASSISTENCIA A SAUDE DA MULHER

Funcgao: Assisténcia a saude da mulher - Classificagdo: Planejamento

Competéncia Profissional Habilidades

1. Identificar aspectos do sistema reprodutivo e | 1.1 Caracterizar o sistema reprodutor masculino e o
seu funcionamento. feminino, suas funcdes e estrutura.

2. Correlacionar procedimentos e cuidados de | 2.1 Identificar os sinais e sintomas dos disturbios
enfermagem indicados na prevencdo e | ginecoldgicos.

tratamento das afeccdes ginecolégicas. 2.2 Identificar os cuidados de enfermagem
necessarios a mulher entre a puberdade e o
climatério.

2.3 Identificar acBes de enfermagem na prevencgdo de
afec¢des ginecolégicas.

2.4 Empregar terminologia adequada a area
ginecologica.

3. Identificar cuidados necessarios a mulher no | 3.1 Selecionar métodos de planejamento familiar.
planejamento familiar e no periodo de | 3.2 Indicar os métodos de fertilizagdo assistida.
puerpério. 3.3 Verificar protocolo de a¢bes de assisténcia pré-
natal, parto e puerpério preconizado pela Secretaria
de Saude do Estado de Séo Paulo.

3.4 Observar os cuidados de enfermagem nas
situacdes de risco e complicagBes decorrentes da
gestacdo, parto e puerpério.

Bases Tecnoldgicas

1. Anatomia e fisiologia do aparelho | e Abortamento;

reprodutor feminino e do masculino e Placenta prévia (pp);
e Prenhez ectdpica ou extrauterina;
2. Afecgbes ginecolégicas e assisténcia de | o poenca  hipertensiva  especifica da
enfermagem gestacao.
3. Exames preventivos 7. Parto e nascimento humanizado
e Autoexame das mamas; e Parto normal;
e Mamografia; e Parto cesarea;
e Citologia oncdtica. e Assisténcia de enfermagem durante o trabalho de
parto.

4. Planejamento familiar
e Assisténcia aos casais férteis; 8. Anotacdo de enfermagem especifica em
e Assisténcia aos casais portadores de | ginecologia e obstetricia

esterilidade e infertilidade.
9. Assisténcia de enfermagem durante o puerpério
5. Gestacgéao
e Diagnostico de gravidez; 10. Farmacos mais utilizados em obstetricia
e Assisténcia pré-natal.

6. Situagbes de risco obstétrico e assisténcia
deenfermagem

Ela}no de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 426
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0es Complementares

Atribuicdo e Responsabilidade

e Investigar as principais alteracdes na salde da mulher.
Valores e Atitudes

e Tratar com cordialidade.

e Promover a¢cbes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Revelar capacidade para escutar atentamente seu interlocutor.

¢ Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dinamicas.

Orientacdes

Para o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular, orientamos a
realizacdo dos procedimentos de Enfermagem no Laboratorio, tais como: simulacdes realisticas,
curativos cirdrgicos e tricotomia, medidas antropométricas em gestantes, organizacéo de sala de coleta
para exame ginecolégico e Papanicolau.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teodrica “ Pratica “ Estagio “ ANP “ eIl 60 horas-aula
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1.3 — ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO E CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZAGAO

1. Analisar a organizacdo estrutural e o
funcionamento adequado do Centro Cirlrgico,
Recuperacao Pds-anestésica e Central de Material
e Esterilizacéo.

2. Distinguir as atividades da enfermagem no
Centro Cirargico de acordo com a funcdo de cada
membro da equipe.

3. Assistir o paciente no periodo perioperatorio de
acordo com as alteragBes psicofisioldgicas e
complicagbes  sofridas no  decorrer do
procedimento.

4. Analisar processos para esterilizagcdo e
manuseio de artigos médicos e cirdrgicos.

[==Y

. Aspectos historicos
Cirurgia;
Anestesia.

2. Humanizagéo no Centro Cirdrgico

Funcéo: Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirlrgico, periodo perioperatério e procedimentos

na central de material e esterilizagéo - Classificacdo: Planejamento

Competéncias Profissionais Habilidades

1.1 Verificar aspectos estruturais necessarios ao
Centro Cirargico e a Recuperagao Pos-anestésica.
1.2 Identificar a organizacdo, estrutura e
funcionamento da Central de Material e
Esterilizacao.

2.1 Identificar as fungbes de cada equipe dentro do
centro cirargico.

3.1 Auxiliar no posicionamento do cliente/ paciente
na mesa cirurgica de acordo com o procedimento
cirdrgico.

3.2 Transportar cliente/ paciente.

3.3 Diferenciar instrumentais e
cirdrgicos.

3.4 Identificar os locais adequados para colocagéo
da placa do bisturi elétrico.

3.5 Realizar os cuidados de enfermagem com
drenos, sondas e cateteres.

3.6 Realizar os cuidados de enfermagem nas
alteragBes psicofisiologicas em clientes/pacientes
decorrentes do ato cirlrgico e/ou anestesia.

3.7 ldentificar tipos de anestésicos utilizados na
sala de operacéo.

3.8 lIdentificar as principais complicacbes que
podem ocorrer na sala de Recuperagcdo Pds-
anestésica.

materiais

4.1 Identificar os métodos de esterilizagéo,
desinfeccdo e descontaminac¢do indicados para
cada tipo de material.

4.2 Aplicar os métodos de controle e validagédo dos
diferentes processos de esterilizaco.

4.3 Utilizar técnicas de manuseio do material
esterilizado.

4.4 Selecionar os tipos de invélucros de acordo
com a especificidade de cada material.

Bases Tecnolégicas

12. Aspectos referentes a instrumentacao cirdrgica

13. Auxilio na paramentacao cirdrgica, montagem
da mesa cirdrgica e preparacdo do campo
operatério

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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3. Estrutura organizacional

Centro Cirurgico;

Unidade de Recuperacdo Pés-anestésica;
Central de Material e Esterilizacao.

4. Classificacdo da equipe atuante no Centro
Cirargico

5. Assisténcia de enfermagem a clientes/
pacientes no Centro Cirdrgico

e Seguranga do paciente
Cirurgico;

Periodos cirurgicos.

no Centro

6. Técnica de escovacgdo e paramentacéo cirdrgica
7. Tempos cirlrgicos e instrumentais

8. Posicionamento do paciente na mesa cirdrgica

©

. Circulacao na sala cirargica
Montagem;
Circulagéo;
Desmontagem da sala de operacdes.

10. Cuidados de enfermagem

e Eletrocirurgia;

e Cateteres, drenos e sondas;

e Espécimes e membros amputados.

11. Tipos de fios de sutura e agulhas
e Indicacéo.

Atribuicdes e Responsabilidades

\Valores e Atitudes

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Orientacdes

14. Assisténcia de enfermagem na recuperacdo
pos-anestésica

e AlteracOes cardiacas;

e AlteracOes respiratorias;

e AlteracOes renais;

e Nauseas;
e VOmitos;
e Dor;

e Alta do paciente.

15. Classificacdo dos instrumentais cirdrgicos e
métodos de limpeza e desinfecao

16. Preparo dos materiais para esterilizacao

17. Métodos de esterilizacao

e Autoclave;

e Estufa;

e Radiacéo;

e Oxido de etileno;

e Formaldeido;

e Quimicos;

e Plasma de peroxido de hidrogénio.

18. Tipos de involucros para esterilizacao de
materiais

19. Métodos
esterilizacdo

de controle e validacdo da

Informag6es Complementares

e Zelar pela qualidade do processo de esterilizagao.
e Prestar assisténcia ao paciente no periodo perioperatério.

e Estimular o interesse na resolucéo de situa¢des-problema.
e Promover ac¢des que considerem o respeito s normas estabelecidas.

e Demonstrar capacidade de lidar com situa¢des novas e inusitadas.
e Responder com empatia a emoc¢des e necessidades manifestadas por outras pessoas.

Para o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular, orientamos a
realizacdo dos procedimentos de Enfermagem no Laboratério tais como: simulagdes realisticas da
paramentacdo médica e da equipe, montagem da sala e mesa cirrgica, montagem dos pacotes de
rouparia e instrumentais cirdrgicos, higienizacdo e escovacao das maos, uso de luvas estéreis, preparo
antisséptico do cliente e checagem dos itens de cirurgia segura.
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Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisdo de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas

habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista diviséo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teérica m Pratica m Estagio m ANP m I Z B 60 horas-aula
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1.4 — ENFERMAGEM GERONTOLOGICA E GERIATRICA

Funcéo: Assisténcia em Gerontologia e Geriatria - Classifica¢&o: Planejamento

Competéncias Profissionais Habilidades
1. Analisar as alteracbes do processo de | 1.1 Relacionar as alteracBes do processo de
envelhecimento senescente. envelhecimento as necessidades de capacidade

funcional do idoso.

1.2 Identificar os nutrientes essenciais para
alimentacédo do idoso, adequando a dieta a sua
capacidade funcional.

1.3 Realizar acBes para a promocao da saude e
incluséo social do idoso.

1.4 Identificar o comportamento da sexualidade no
processo de envelhecimento masculino e
feminino.

2. Analisar os cuidados especificos de | 2.1 Identificar a assisténcia de enfermagem
enfermagem que ocorrem no atendimento | adequada ao atendimento das diversas patologias
geriatrico. gue acometem o idoso.

2.2 ldentificar as alteracdes fisiolégicas que
interferem na absorcao, distribuicdo, metabolismo
e eliminag&o dos farmacos no organismo do idoso.
2.3 Elaborar os protocolos de prevencao de riscos
do paciente quando no ambiente hospitalar e/ou
domiciliar.

2.4 Executar cuidado integral, proporcionando
ambiente seguro ao idoso quando no ambiente
domiciliar.

2.5 Pesquisar no Estatuto do ldoso aspectos que
subsidiem acbes de protecdo e garantia dos
direitos do idoso.

1. Aspectos sociais, psicoldgicos e fisiologicos do [8. Alimentacao especifica para o idoso senescente
processo de envelhecimento
9. Casa do idoso

2. Sexualidade na Terceira Idade e Cuidador formal e informal;

e Prevencao de acidentes em domicilio.
3. Programa de Atencéo a Saude Integral do Idoso

(PAISI) 10. Assisténcia de enfermagem ao idoso
senescente
4. Aspectos éticos e morais no atendimento
domiciliar ao idoso 11. Patologias mais frequentes no envelhecimento
e Principios do atendimento domiciliar; e Conceitos, sinais e sintomas, tratamento e
e Modelos de atendimento domiciliar. cuidados de enfermagem:
v deméncias, reducdo da capacidade
5. Estatuto do Idoso cognitiva;
v' Alzheimer;
6. Violéncia contra o idoso v Parkinson;
v'doengas reumaticas:
7. Manutengdo e reabilitagdo da capacidade o osteoartrose.
Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 426
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funcional
o Atividades de vida diarias: 12. Contexto familiar
v escalas de avaliagao.
e Promocao do autocuidado. 13. Assisténcia familiar na recuperagéo do idoso.

Informac¢6es Complementares

Atribuic@o e Responsabilidade

e Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente em processo de envelhecimento.

\Valores e Atitudes

e Incentivar atitudes de autonomia.

e Estimular o interesse na resolucéo de situagdes-problema.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

e Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dinamicas.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas

habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teérica Pratica m Estagio m‘ ANP m IIZ B 40 horas-aula
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1.5 - PLANEJAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) EM ENFERMAGEM

Competéncias Profissionais

1. Analisar dados e informacdes obtidas de
pesquisas empiricas e bibliogréaficas.

2. Propor solugdes, parametrizadas por viabilidade
técnica e econbmica, para o0s problemas
identificados no ambito da area profissional.

1. Estudo do cenério da area profissional

e Caracteristicas do setor:
v" macro e microrregides.

¢ Avancos tecnoldgicos;

e Ciclo de vida do setor;

e Demandas e tendéncias futuras da area
profissional;

e Identificacdo de lacunas (demandas néo
atendidas plenamente) e de situa¢des-problema
do setor.

2. ldentificacao e definicdo de temas para o Trabalho
de Concluséo de Curso
e Analise das propostas de temas segundo os
critérios:
v' pertinéncia;
v' relevancia;
v' viabilidade.

3. Defini¢&o do cronograma de trabalho

4. Técnicas de pesquisa

e Documentacao indireta:
v' pesquisa documental;
v' pesquisa bibliografica.

e Técnicas de fichamento de obras técnicas e
cientificas;

Funcéo: Estudo e planejamento - Classificacao: Planejamento

Habilidades

1.1 Identificar demandas e situacdes-problema no
ambito da area profissional.

1.2 Identificar fontes de pesquisa sobre o objeto
em estudo.

1.3 Elaborar instrumentos de pesquisa para
desenvolvimento de projetos.

1.4 Constituir amostras para pesquisas técnicas e
cientificas, de forma criteriosa e explicitada.

1.5 Aplicar instrumentos de pesquisa de campo.

2.1 Consultar legislacdo, normas e regulamentos
relativos ao projeto.

2.2 Registrar as etapas do trabalho.

2.3 Organizar, em forma de textos, planilhas,
gréaficos e esquemas, os dados obtidos.

Bases Tecnoldgicas

e Documentacao direta:
pesquisa de campo;
pesquisa de laboratdrio;
observacao;
entrevista;
questionario.
e Técnicas de estruturacdo de instrumentos de
pesquisa de campo:
v' questionarios;
v/ entrevistas;
v formuléarios;
v/ outros.

ANANENE NN

5. Problematizagéo

6. Utilizacdo de ferramentas como, por exemplo,
CANVAS

7. Construcgdo de hipoteses

8. Objetivos
e Geral e especificos (para qué? para quem?).

9. Justificativa (por qué?)

Informacdes Complementares
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Atribuicdes e Responsabilidades

o Elaborar projec¢es e estimativas.

e Levantar problemas e propor solugfes pertinentes e relevantes.
Atribuicdes Empreendedoras

e Demonstrar persisténcia na realizagdo de tarefas.

e Apresentar autoconfian¢a na execucéo de processos.

e Demonstrar comprometimento com equipe e trabalho.
Valores e Atitudes

e Incentivar comportamentos éticos.

e Promover acfes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar capacidade de lidar com situa¢gfes novas e inusitadas.

e Apresentar argumentos logicamente encadeados a respeito de um determinado assunto.
Orientacdes
Conforme Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico n° 2429, de 23 de agosto de 2022,
os Trabalhos de Concluséo de Curso seréo regidos pelo Regulamento Geral atendidas as disposi¢des da
Unidade de Ensino Médio e Técnico (CGETEC), e em conformidade com as normas atuais da ABNT, a
Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 - Direitos Autorais e a Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). As especificidades deverdo fazer
parte do Projeto Politico Pedagogico (PPP) da Unidade de Ensino, de acordo com o Art. 3°, Paragrafo
Unico, da referida Portaria.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisao de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teérica Pratica m Estagio m‘ ANP m I E I 40 horas-aula
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1.6 — ACOES INTEGRADORAS DE SAUDE Il

Funcédo: Desenvolvimento e gerenciamento de projetos na area da Salde - Classificagdo: Execugao
Habilidades

Competéncias Profissionais

1. Desenvolver proposta de intervencdo baseada
no comportamento humano, com base na
interagdo entre aspectos genéticos e ambientais.

2. Analisar a funcédo educativa da equipe junto a
comunidade.

3. Definir metas estratégicas com base na
natureza e na complexidade da atividade.

1. Fases do desenvolvimento da personalidade,
segundo Freud

e Consciente;

e Inconsciente;

e Subconsciente.

2. Aspectos conceituais

o Id;
e Ego;
e Superego.

3. Proposta de intervencdo
e Fatores sociais:

v' conhecimento do territdrio geografico;

1.1 Interpretar a teoria da personalidade, segundo
Freud.

1.2 Pesquisar os aspectos fisicos e biologicos,
psiquicos e socioculturais que interferem na
formacéo da personalidade.

1.3 Identificar os eventos sociais e culturais que
influenciam no desenvolvimento da personalidade.
1.4 Realizar discussfes nas oficinas de ideias, a
fim de estimular o processo de pesquisa.

1.5 Viabilizar medidas de intervencdo e/ou
melhoria para oferta de servigos de saude mental
gue estejam relacionadas a qualidade da interacéo
individual e coletiva.

2.1 Identificar os principios e objetivos da equipe
de saude mental na comunidade local.

2.2 Distinguir segmentos comunitarios que
favoregam medidas que sinalizem a promog¢é&o da
saude mental.

2.3 Selecionar estratégias de divulgacdo para
difundir os servicos e/ou melhoria dos servigcos de
saude prestados a comunidade.

3.1 Elaborar o planejamento estratégico para a
execucao das intervencoes.

3.2 Comunicar ideias de forma clara e objetiva.
3.3 Registrar as etapas do trabalho.

3.4 Elaborar graficos e/ou planilhas.

3.5 Apresentar relatério final.

Bases Tecnoloégicas

v/ estimular a formacgdo educacional
leitura e exercicios de raciocinio logico;
v/ estimular a forca motora fina (artesanato).
e Fatores de prevencéo.

com

4. Relatério de fatores de riscos identificados nos
servicos disponiveis na comunidade para a saude
mental individual e coletiva

5. Construcdo e desenvolvimento de acgles
educativas que contribuam para a salde do
individuo

e Palestras;

e Seminarios;

e Grupo de debates;
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v/ conscientizacdo ambiental. e Mesa redonda.
e Bioldgicos:
v' orientagles sobre alimentagéo 6. Elaboracéo de relatorio das principais
saudavel, conclusBes obtidas no decorrer do trabalho

v' planejamento familiar;
V' risco a saude quanto ao uso de substancias|7. Analises dos resultados pés-intervencéo

licitas e ilicitas. e Organizacdo dos dados;
e Psiquicos: e Discussao dos resultados;
v estrutura familiar; e Relatorio final;
v' relacionamento socioafetivo; o Apresentagdo dos resultados obtidos ~ (escrita).
v valorizagdo pessoal e de

autoestima (autoaceitacao).
e Socioculturais:
v/ orientagdo sobre tipos de violéncia;
Atribuicéo e Responsabilidade
e Elaborar proposta de intervencao para promoc¢éo da satude mental.
\Valores e Atitudes
e Estimular a comunicacdo nas rela¢des interpessoais.
e Responsabilizar-se pela producao, utilizacdo e divulgacao de informacdes.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais
e Demonstrar capacidade de lidar com situa¢gfes novas e inusitadas.
e Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solucdo mais adequada entre possiveis
alternativas.
Orientacéo
O componente curricular sera desenvolvido na plataforma Teams, com tutoria do professor.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisdo de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica “ Pratica m Estagio m‘ ANP m A= B 40 horas-aula
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1.7 = INGLES INSTRUMENTAL

Funcao: Montagem de argumentos e elaboracdo de textos - Classificacdo: Execucao

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Apropriar-se da lingua inglesa como instrumento 1.1 Comunicar-se, de forma oral e escrita, no
de acesso a informacdo e a comunicacdo [ambiente laboral ao atender o publico, utilizando a
profissional. lingua inglesa.

1.2 Selecionar estilos e formas de comunicar-se ou
expressar-se, adequados ao contexto profissional,
em lingua inglesa.

2. Analisar e produzir textos da area profissional | 2.1 Empregar critérios e aplicar procedimentos
de atuacdo, em lingua inglesa, de acordo com | préprios da interpretacédo e producdo de texto da
normas e convencgdes especificas. area profissional.

2.2 Comparar e relacionar informagfes contidas
em textos da area profissional nos diversos
contextos de uso.

2.3 Aplicar as estratégias de leitura e interpretacéo
na compreensao de textos profissionais.

2.4 Elaborar textos técnicos pertinentes a area de
atuacgéo profissional, em lingua inglesa.

3. Interpretar a terminologia técnico-cientifica da | 3.1 Pesquisar a terminologia da habilitacdo
area profissional, identificando equivaléncias entre | profissional.
portugués e inglés (formas equivalentes do termo | 3.2  Aplicar a terminologia da  érea
técnico). profissional/habilitagcdo profissional.
3.3 Produzir pequenos glossarios de equivaléncias
(listas de termos técnicos e/ou cientificos) entre
portugués e inglés, relativos a area
profissional/habilitagéo profissional.
1. Listening 4. Writing
e Compreensédo auditiva de diversas situagdes noje  Pratica de producéo de textos técnicos da area
ambiente profissional: de atuacdo profissional; e-mails e géneros
v/ atendimento a clientes, colegas de trabalho textuais comuns ao eixo tecnoldgico.
e/ou superiores, pessoalmente ou ao

telefone; 5. Grammar Focus
v apresentacdo pessoal, da empresa e/ou de[® Compreenséo e usos dos aspectos linguisticos
projetos. contextualizados.
2. Speaking 6. Vocabulary

e Expressdo oral na simulagio de contextos de[* Terminologia técnico-cientifica;
uso profissional: Vocabulario especifico da é&rea de atuacéo

v atendimento a clientes, colegas de trabalho|  profissional.
e/ou superiores, pessoalmente ou ao

telefone. 7. Textual Genres
e Dicionarios;
3. Reading e Glossarios técnicos;

Manuais técnicos;
Folhetos para divulgacéo;

e Estratégias de leitura e interpretacao de textos;
e Analise de elementos caracteristicos dos
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géneros textuais profissionais; e Artigos técnico-cientificos;
e Correspondéncia profissional e materiaise Carta comercial;
escritos comuns ao eixo profissional, comole E-mail comercial;
manuais técnicos e documentacgao técnica. e Correspondéncia administrativa.

Informac6es Complementares

Atribuic@o e Responsabilidade

e Comunicar-se em lingua estrangeira — Inglés, utilizando o vocabulario e a terminologia técnico-
cientifica da area profissional.

\Valores e Atitudes

e Estimular a comunicacdo nas relacdes interpessoais.

e Respeitar as manifesta¢des culturais de outros povos.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Revelar capacidade e interesse na construcéo de relacionamentos.

e Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.

Orientacéo

O componente curricular sera desenvolvido na plataforma Teams, com tutoria do professor.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas

habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisdode

classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teérica m Préatica m Estagio m‘ ANP IEI 40 horas-aula
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1.8 — ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE DO INDIVIDUO

Competéncias Profissionais

1. Identificar os procedimentos de enfermagem
adequados ao recém-nascido, visando a
assisténcia humanizada.

2. Prestar assisténcia de enfermagem a crianca e
ao adolescente.

3. Desenvolver a¢cdes de enfermagem que visem a
assisténcia humanizada da mulher durante o ciclo
gravidico puerperal.

4. Prestar assisténcia de enfermagem as
pacientes em situacBes de risco no periodo
perinatal.

5. Desenvolver acdes de assisténcia integral ao
cliente/paciente em tratamento clinico.

Funcéo: Desenvolvimento das ag8es de enfermagem na saude do individuo - Classificagéo:
Execucéo

Habilidades
1.1 Auxiliar na recepcéo do recém-nascido na sala
de parto.
1.2 Prestar cuidados de enfermagem imediatos e
mediatos.
1.3 Realizar os cuidados de enfermagem ao
recém-nascido no alojamento conjunto.
1.4 Executar técnicas de higiene, conforto e
seguranca.
1.5 Registrar no prontuario do paciente/cliente os
procedimentos realizados.
1.6  Administrar ~ medicamentos
prescricdo médica.

conforme

2.1 Realizar controle antropomeétrico.

2.2 Realizar, na pediatria, rotinas de admisséo e
alta.

2.3 Executar técnicas de higiene, conforto e
seguranca.

2.4 Registrar no prontuério do paciente/cliente os
procedimentos realizados.

2.5 Administrar  medicamentos
prescricdo médica.

conforme

3.1 Prestar cuidado de enfermagem, progressivo e
integral no ciclo gravidico puerperal.

3.2 Orientar sobre a realizacdo de exames,
alimentacdo, aleitamento materno e planejamento
familiar.

3.3 Prestar assisténcia de enfermagem na sala de
parto.

3.4 Registrar os procedimentos
prontuario e/ou cartdo de
paciente/cliente.

realizados no
gestante da

4.1 Identificar as complicacdes decorrentes da
gestacdo, parto e puerpério.

4.2 Administrar medicamentos de acordo com a
prescricdo médica.

5.1 Identificar as alteracBes fisiopatoldégicas no
cliente/paciente.

5.2 ldentificar os cuidados de enfermagem nas
diferentes doencas.

5.3 Comunicar-se de forma eficiente com o cliente/
paciente.
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6. Desenvolver acdes de assisténcia de
enfermagem ao cliente/paciente em tratamento
cirdrgico nos periodos pré e pds-operatérios.

7. Analisar procedimentos de enfermagem como
medida de prevenc¢do no processo da assisténcia
segura.

8. Desenvolver acdes de assisténcia integral ao
idoso no atendimento de suas necessidades
basicas.

9. Prestar assisténcia de enfermagem ao
paciente/ cliente hospitalizado.

5.4 Verificar sinais e sintomas decorrentes da
afeccdo clinica apresentada pelo cliente/ paciente.
5.5 Realizar procedimentos e cuidados de
enfermagem de acordo com a prescricdo
multidisciplinar.

5.6 Orientar o cliente/paciente sobre técnicas que
promovam o autocuidado.

5.7 Registrar ocorréncias e cuidados prestados de
acordo com exigéncias e normas pré-
estabelecidas.

6.1 Executar cuidados de enfermagem nos
periodos pré e pds-operatario.

6.2 Identificar altera¢cBes fisiol6gicas e possiveis
complicagdes do pés-operatorio.

7.1 Identificar riscos ocupacionais no trabalho da
enfermagem.

7.2 Utilizar e cumprir as medidas de
protecdo/prevencao de acidentes no ambiente de
trabalho.

7.3 Utilizar os EPIs e principios ergondmicos
durante a realizacdo do trabalho de enfermagem.
7.4 Executar os protocolos de assisténcia para a
seguranca do paciente.

7.5 Utilizar e cumprir medidas de precaucgdes
universais para minimizar riscos de infecgbes
hospitalares, conforme estabelecido pela CCIH
(Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar).
7.6 Registrar e cumprir  protocolos de
organizacdo de equipamentos e instrumentos de
trabalho.

7.7 Realizar, adequadamente,
residuos de servicos de salde.

descarte de

8.1 Prestar cuidado, progressivo e integral, de
enfermagem.

8.2 Orientar sobre os cuidados basicos de saulde
na fase de senescéncia.

8.3 Identificar a acdo e os efeitos adversos dos
medicamentos utilizados na geriatria.

8.4 ldentificar e respeitar os principios éticos na
assisténcia ao idoso.

8.5 Registrar no prontuério do paciente/cliente os
procedimentos e ocorréncias realizados quando
em atendimento.

9.1 Observar atitudes do paciente/cliente no
momento da realizacdo dos procedimentos
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10. Assegurar o cumprimento das normas que
orientam os registros de enfermagem.

11. Identificar os procedimentos de enfermagem
adequados a manutencdo da salde do paciente/
cliente, respeitando as normas de seguranca e o
atendimento de suas nhecessidades humanas
bésicas.

1. A¢Bes em Saude da Crianca e do Adolescente

e Assisténcia de enfermagem humanizada:
v' recém-nascido;
v crianga e adolescente:
o quadro de afec¢cbes maiscomuns da
idade.

e Técnicas de enfermagem em pediatria:
rotinas de admisséo e alta;
medidas antropométricas;

higiene e conforto;

alimentacgéo;

recreacgao;

administragdo de medicamentos;
puncao venosa em pediatria.

AN NN N Y NN

e Registros especificos:
v' bercario;
v'  pediatria.

2. AcBes em Salide da Mulher

e Assisténcia humanizada de enfermagem:
v/ gestacdo:

terapéuticos.

9.2 Realizar procedimentos e cuidados de
enfermagem de acordo com a prescrigcdo
multidisciplinar.

9.3 Aplicar medidas assépticas ao paciente/cliente
em procedimentos visando protegé-lo de
contaminacdes.

9.4 Identificar normas de seguranca relacionadas
a perfurocortantes.

10.1 Registrar ocorréncias e cuidados prestados
ao paciente/cliente.

10.2 Identificar, para registro, altera¢cdes e queixas
do paciente/cliente.

10.3 Ratificar todos os registros para transferéncia
de turnos.

11.1 Executar a¢bes de enfermagem que visem a
seguranca do paciente/cliente e do profissional
envolvido.

11.2 Executar técnicas de higiene, conforto e de
seguranca ao paciente/cliente.

11.3 Executar técnicas de assisténcia a saude do
paciente/cliente.
11.4 Selecionar
necessarios ao
especializado.

materiais
exame

e equipamentos
clinico geral e

Bases Tecnolbgicas

v/ riscos ocupacionais;

v/ formas de prevengdo de acidentes do
trabalho;

v" normatizacdo de acidentes do trabalho;
Servigco Especializados em Seguranca e
em Medicina do Trabalho (SESMT);

v" Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e Assédio (CIPA);

v Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional (PCMSO).

8. Acidentes de trabalho
e Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT).

9. Identificacdo de medidas protetivas em unidades
de internacéo

10. Sistema Nacional de Seguranca do Paciente
(SNSP)

e FEtapas da checagem da seguranca do
paciente;

e Time Out em Unidades Cirdrgicas.
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o pré-consulta;
o orientagdes.

e Pré-parto:

sinais de risco;

sinais vitais;

higiene;

alimentacéao;

administracdo de medicamentos.

ANENENENEN

e Parto:
v" montagem da sala obstétrica;
v' circulagdo de sala;
v" higiene;
v" medicacgéo.
o Puerpério:
sinais vitais;
controle de lI6quios e involugéo uterina;
medicagéo;
higiene;
alimentacgéo;
aleitamento materno;

AN N N NN

nascido e planejamento familiar.
e Registros especificos:
v' prontuario;
v'  cartdo de gestante.
e Assisténcia de enfermagem em situacdes
obstétricas de risco.

3. A¢des em Clinicas Médica e Cirargica
e Assisténcia de enfermagem no tratamento

clinico e cirlirgico dos sistemas:
v/ osteoarticular:

o tipos de tracéo.
gastrointestinal;
cardiovascular;
respiratorio;
hematopoiético;
linfatico;

enddcrino;
nefrourinério;
neurolégico.

AN N N N NN

e Cuidados de enfermagem no pré e poés-
operatorio:
v imediato;
v' mediato;
v tardio.

e Assisténcia de enfermagem:
v" complicacBes no pés-operatorio.

orientagbes sobre cuidados com recém-

11.

Uso de Equipamento de Protecdo Individual

(EPIs) e Coletivo (EPCs)

12.

13.

Descarte dos risiduos dos servicos de saude

Registro de enfermagem
Preciséo;

Conciséo;

Efic4cia;

Atualizacéo;
Organizacéo;
Confidencialidade.

. Estagio supervisionado

Conduta ética profissional e responsabilidade
do técnico;

Capacidade de detectar problemas e propor
solucdes.

Pontualidade e cumprimento de prazos;
Interesse, iniciativa e cooperacao;

Interrelacionamento com os colegas, pacientes
e superiores.

Registro em impressos proprios.

. Passagem de plantéo

Por tarefas;
Em grupos;
Em subgrupos.

. Procedimentos basicos de Enfermagem

Técnica de higienizacdo das maos;
Técnicas de higiene e conforto:
higiene oral,

higiene do couro cabeludo;
banho no leito;

higiene intima;

massagem de conforto;
mudanca de decubito e posicionamento do
paciente no leito;

mobilizacdo ativa e passiva;
limpeza de unidade;

arrumacao do leito;
alimentacéo e hidratacao;
eliminacdes;

uso da comadre e do papagaio;
S0No e repouso;

ANENE N NENEN
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4. AcBes em Cuidado ao Idoso v’ seguranca;
e Assisténcia de enfermagem: ¥’ preparo do corpo p6s-morte.
v alimentacéo; e Técnica de preparo do paciente e de materiais
v higiene; necessarios para procedimentos e realizacao de
v’ seguranca; exames diagnésticos:
v' eliminacgGes; v’ tricotomia;
v autocuidado; v coleta de amostras.
v lazer e recreagao; e Técnicas de seguranga do  paciente)
v espiritualidade. hospitalizado:
v prevencdo de quedas;
5. Prevencéo de acidentes e quedas v' prevencéo de leséo por presséo;
v’ preparo e administracdo de
6. Administracdo de medicamentos medicamentos;
v/ curativos;
7. Acbes de biosseguranca v'administracdo de dietas;
. ~ v icaca i0.
. Medidas de protecio: aplicacéo de calor e frio
v' principios de ergonomia;

Informacdes Complementares

AtribuicOes e Responsabilidades

e Assistir a saude da crianca e do adolescente.

e Assistir a saude da mulher nas fases da vida.

e Executar procedimentos de assisténcia segura de enfermagem.

e Prestar assisténcia a salde do idoso na fase de envelhecimento.

e Executar técnicas de enfermagem para assisténcia em servigos de saude.

e Prestar assisténcia ao paciente portador de afec¢@es clinicas e cirargicas.

e Prestar assisténcia de enfermagem ao cliente/paciente no tratamento de enfermidades.

\Valores e Atitudes

e Incentivar o dialogo e a interlocugéo.

e Estimular o interesse na resolucdo de situagdes-problema.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar autodominio.

e Demonstrar capacidade de lidar com situa¢gGes novas e inusitadas.

Orientacdes

O Estagio Supervisionado Obrigatorio devera ser realizado nos seguintes cenarios de cuidado a saude:
Unidade de Internacdo Hospitalar (clinica médica, clinica cirdrgica, pediatria, maternidade), Casa de
Parto, Centro Obstétrico, Alojamento Conjunto, Estratégia da Salde da Familia, Instituicdo de Longa
Permanéncia e Residéncia Terapéutica, Servico de Controle de Infeccdo e Servi¢cos Especializados em
Engenharia de Seguranca em Medicina do Trabalho — SESMT.

Este componente curricular devera cumprir a carga horaria de 18 horas/aula semanais, sendo 06
horas/aula em trés dias da semana em dias consecutivos, totalizando 360 horas/aula no semestre, sendo:

120 horas-aula para o desenvolvimento dos Procedimentos Basicos de Enfermagem -
Local: Unidade de Internagéo Hospitalar (clinica médica);

90 horas/aula para o desenvolvimento das A¢cdes em Clinicas Médica e Cirargica -
Locais: Unidade de Internagdo Hospitalar (clinica cirdrgica e médica);

42 horas/aula para o desenvolvimento das A¢des em Saude da Crianca e do Adolescente -
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Locais: Unidade de Internacdo Hospitalar (pediatria, maternidade), Casa de Parto, Centro Obstétrico,
Alojamento Conjunto, Estratégia da Saude da Familia;

12 horas-aula para o desenvolvimento das A¢des em Biosseguranca -

Locais: CCIH, SESMET, CEREST.

42 horas/aula para o desenvolvimento das A¢des em Saude da Mulher -

Locais: Unidade de Internacdo Hospitalar (maternidade), Casa de Parto, Centro Obstétrico, Alojamento
Conjunto;

54 horas/aula para o desenvolvimento das A¢des no Cuidado ao Idoso -

Locais: Unidade de Internagdo Hospitalar (clinica médica), Instituicio de Longa Permanéncia e
Residéncia Terapéutica.

A distribuicdo da carga horaria do Estagio Supervisionado Obrigatorio deve priorizar o desenvolvimento da
assisténcia de enfermagem em todo o ciclo vital, respeitando o codigo de ética, preservando a seguranga
do paciente e proporcionando o atendimento as necessidades basicas do ser humano.

Ha obrigatoriedade do uso de equipamentos de protecdo individual conforme NR 32.

E necesséario que o professor responsavel pelo Estagio cumpra as normas que orientam o Estagio
Supervisionado: registre nas fichas de estagio atividades e cuidados realizados diariamente, assegure,
de maneira organizada, o decorrer de todo o estagio; e identifique os protocolos de cada instituicdo de
salde.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos 0os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisédo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teérica “ Préatica m Estagio ANP m IE B 360 horas-aula
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5.4.3. MODULO lII: Habilitagdo Profissional de TECNICO EM ENFERMAGEM

[1l.1 — ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO PACIENTE EM ESTADO CRITICO

Funcao: Assisténcia ao paciente/cliente em estado critico - Classificagdo: Execugéo
Habilidades

Competéncias Profissionais

1. Analisar a estrutura e a organizacdo dos
servicos de salde que realizam atendimento a

pacientes/clientes em situacbes criticas e
emergenciais.

2. ldentificar o0s processos organizacionais
relacionados as  atribuicbes da  equipe

multiprofissional em unidades de atendimento a
pacientes/clientes em estado grave.

3. Analisar assisténcia adequada no processo de
transplante de 6rgéos.

1. Rede de atengdo as urgéncias no ambito do
Sistema Unico de Saude

e Aspectos legais:

v tipos de atendimento;
protocolo de atendimento;
protocolos clinico-assistenciais;
sistema de classificagao de risco:

o protocolo Manchester.

ASANEN

AN

o funcionamento;
o central reguladora;
o tipos de ambulancia.

Servico de Atendimento Mdvel as Urgéncias

1.1 Identificar aspectos basicos e/ou fundamentais
gue caracterizam unidades que realizam
atendimento a pacientes/clientes em situacdes
criticas e emergenciais.

1.2 Interpretar normas e protocolos de
atendimento especificos a pacientes/clientes em
estado grave.

1.3 Utilizar aparelhos e equipamentos especificos
para o atendimento conforme recomendacdes
constantes no manual de instru¢des do fabricante.

2.1 Executar os procedimentos de admisséo e alta
dos pacientes/clientes.

2.2 Verificar sinais e sintomas que indiquem
complica¢gBes no quadro clinico.

2.3 Indicar os medicamentos mais utilizados para
esse tipo de atendimento.

2.4 Prestar assisténcia segura e humanizada ao
paciente/cliente.

2.5 Auxiliar a equipe
procedimentos invasivos.
2.6 Registrar ocorréncias e cuidados prestados ao
paciente/cliente a fim de garantir a continuidade da
assisténcia.

na realizacdo de

3.1 Identificar os cuidados de enfermagem ao
potencial doador.
3.2 Identificar os cuidados de enfermagem ao

paciente/cliente transplantado.

Bases Tecnolégicas

3. Admissdao e alta por transferéncia e/ou 6bito

4. Assisténcia de enfermagem com agravos
e Neurolégico:

acidente vascular encefalico;
aneurisma;

hipertensdo intracraniana;
traumatismo cranioencefalico;
trauma raquimedular.

D NANER NI NI N

e Respiratorio:
v' edema agudo de pulmao;

v' derrame pleural;
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v" unidades de Pronto Atendimento; conjunto v' pneumotérax;
de Servigos de Urgéncia; humanizagéo. v" hemotoérax;
v' embolia pulmonar;

2. Estrutura e organizacdo das unidades de v insuficiéncia respiratéria;
atendimento v"doenga pulmonar obstrutiva cronica.
e Area fisica: e Cardiovascular:

v'  sala de estabilizacao; v'sindromes coronarianas agudas;

v' sala de emergéncia; v insuficiéncia cardiaca congestiva;

v' unidade de tratamento intensivo geral e v arritmias cardiacas;
neonatal; unidade coronariana; unidade v tipos de choques.
dialitica e queimados; e Gastrointestinais:

v’ outros. v' hemorragia digestiva alta;
e Materiais e equipamentos: v" hemorragia digestiva baixa;
v Normas técnicas e v"abddémen agudo;
funcionamento: v/ pancreatite;
o desfibrilador; v apendicite.
o ventilador mecénico; e Enddcrino:
o bomba de infuséo; v' diabetes;
o eletrocardiograma,; v' cetoacidose diabética.
o oximetro de pulso; e  Urinario:
o capnografo. v insuficiéncia renal:
* Equipe de trabalho; o didlise peritoneal;
e Controle de Infec¢bes: o hemodialise.
v' medidas e praticas: e Distlrbio acidobasico e hidroeletrolitico;
o higiene das méaos; e Paciente grande queimado:
o  acesso venoso central; v classificacdo das queimaduras;
o acesso venoso periférico; o regrados nove.
o isolamentos; v’ risco de infeccéo.
o outros.

e Paciente politraumatizado:
o torécico.

Informac6es Complementares

Atribuicdes e Responsabilidades

e Prestar assisténcia ao paciente em situacdes criticas e emergenciais.

e Verificar sinais e sintomas de complicagdes do quadro clinico do paciente/cliente.

\Valores e Atitudes

e Estimular o interesse na resolugéo de situagdes-problema.

e Promover a¢des que considerem o respeito s normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidades pelos atos praticados.

e Demonstrar capacidade de lidar com situa¢des novas e inusitadas.

Orientacdes

Para o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular, orientamos atividades
praticas em laboratério, tais como: montagem de material para intubacéo traqueal e cateter central, ECG,
colocacdo de eletrodos para monitorizacdo cardiaca e oximetria, PVC, aspiracao endo e orotraqueal,
banho no leito, montagem de material para drenagem de térax e traqueostomia, preparo e instala¢éo de
medicagcdo em bomba de infusdo, instalacdo de hemoderivados, cuidados com sondas, drenos e
cateteres, balanco hidroeletroliticos, classificagdo de risco com protocolo de Manchester e escala de
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coma de Glasgow.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
Divisdo de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas

habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisao de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica m Préatica Estagio m ANP m IETI 140 horas-aula
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l1l.2 — ASSISTENCIA ONCOLOGICA

Funcéo: Assisténcia ao paciente oncolégico - Classificacdo: Planejamento
Habilidades

Competéncias Profissionais

1. Interpretar a legislacdo vigente sobre os
pacientes oncolégicos.

2. Analisar o processo fisiopatoldgico de

desenvolvimento do cancer.

3. Analisar a assisténcia de enfermagem ao
paciente/cliente em tratamento oncoldgico.

4. |dentificar os cuidados necessérios ao paciente
oncolégico sob cuidados paliativos.

1. Epidemiologia do cancer
e Cancer no Brasil e no mundo;

e Fatores de risco;

e Determinantes sociais;
e Incidéncia;

e Mortalidade.

N

. Fisiopatologia do cancer
e Conceito;
e Crescimento celular:
v tipos de crescimento celular.
e Classificacéo:
v' tumores benignos;
v" tumores malignos.
e Processo de formacéo;
e Carcinogénese:
v/ agentes fisicos;
v' agentes quimicos;
v' agentes biolégicos.

1.1 Identificar normas e regulamentos que
determinam como devem ser atendidos os
pacientes nos programas oferecidos pelo Sistema
de Saude.

2.1 Contextualizar a evolugéo fisiopatolégica do
cancer.

2.2 ldentificar fatores de risco relacionados as
doencas oncoldgicas.

2.3 ldentificar o tratamento indicado de acordo
com o tipo de cancer.

3.1 Identificar acbes de seguranca necessarias ao
paciente/cliente e aos  profissionais de
enfermagem durante 0 manuseio e/ou
administracdo de quimioterapicos.

3.2 Aplicar medidas farmacolégicas e né&o
farmacoldgicas para controle da dor.

3.3 Registrar as ocorréncias dos efeitos adversos
durante o tratamento.

4.1 Promover a¢fes que garantam o cumprimento
dos principios dos cuidados paliativos.

Bases Tecnoldgicas

3. Modalidades terapéuticas

Conceito, mecanismo de acao, classificacdo dos
antineoplasicos, avaliacdo da  respostal
terapéutica, contra indicacdes, toxicidade e
assisténcia de enfermagem:

v/ quimioterapia;
v radioterapia;
v iodoterapia;
v" hormonioterapia;
v transplante de medula éssea;
v cuidados no manuseio e
administragdo de quimioterapicos.
4. Cuidados paliativos
e Conceitos e principios;
e Critérios de incluséo;
e Sinais e sintomas mais frequentes:
v' medidas farmacoldgicas e néo
farmacoldgicas;
v controle da dor:
o medidas farmacolégicas e néo
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e Evolucdo das neoplasias: farmacologicas no controle da dor.
v'  estagio de iniciagéo; e Cuidados de enfermagem;
v'  estagio de promocéao; e Processo de luto, morte e morrer.
v estagio de progresséo. e Ambiente domiciliar.

e Alteracdes genéticas;
e Invasdo e metastase;

e Nomenclatura:
v" tumores benignos;
v" tumores malignos.

e Principais tipos de cancer.
Atribuic@o e Responsabilidade

e Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico.

\Valores e Atitudes

e Estimular o interesse na resolugéo de situa¢des-problema.

e Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais
e Assumir responsabilidades pelos atos praticados.

e Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.

Orientacdes

Para o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular, orientamos que sejam
desenvolvidas as atividades no Laboratério de Enfermagem, tais como: simula¢gbes de atividades
realisticas, dentre elas, pulsdo venosa e montagem de material para Portocath, paramentacdo e
biosseguranca.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horéria (horas-aula)

Teérica “ Préatica m Estagio m‘ ANP m ICIZ B 60 horas-aula
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1.3 = VIGILANCIA EM SAUDE

Funcgdo: Assisténcia a saude individual e coletiva - Classifica¢do: Planejamento
Habilidades

Competéncias Profissionais

1. Analisar fatores e situagbes que representem
riscos e/ou danos a populagéo e ao meio ambiente
no ambito da saude.

2. Analisar procedimentos técnicos de
responsabilidade da equipe de vigilancia nos
servigos de saude.

1. Contexto histérico das politicas publicas de
saude no Brasil

e Politica Nacional de Vigilancia em Saude
v/ Sistema Nacional de Vigilancia em Saude;
v/ Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

salide-doenca

3. Técnicas de mobilizacdo social
e Territorio e analise de risco:

salde coletiva;

1.1 Contextualizar historicamente a evolucéo das
politicas de salde no Brasil com relagdo a
vigilancia em saude.
1.2 Identificar
condicionantes.

1.3 Caracterizar a influéncia do meio ambiente na
cadeia epidemioldgica.

fatores determinantes e

1.4 Identificar as doencas de notificacdo
compulséria.
1.5 Identificar e auxiliar no monitoramento de

doencas endémicas, epidémicas e pandémicas.
1.6 Coletar e mapear fontes de dados e
informacgbes relevantes para a organizacdo do
processo de trabalho.

1.7 Identificar as agdes especificas da Vigilancia
Sanitaria no municipio.

2.1 Identificar ac6es que promovam adequacéo e
cumprimento de medidas de seguranca na
prestacdo de servigos de saude ao individuo e a
populacéo.

2.2 Identificar acoes que previnam
comprometimentos a saude da comunidade e ao
meio ambiente com relagcao as doencas crbnicas
transmissiveis e ndo transmissiveis.

2.3 Utilizar comunicacédo efetiva e sigilosa com o
paciente/cliente, preservando sua privacidade e
inspirando  confiabilidade nas informacdes
prestadas.

2.4 ldentificar 6rgdos responséaveis quando em

. . . ®
2. Determinantes e condicionantes do processo

situagfes agravantes de saude.

Bases Tecnolbgicas

6. Vigilancia epidemioldgica

e Definicéo;

e Finalidades;

e Equipe;

Atuacéo da enfermagem;
Meios de investigacao;

e Terminologias especificas;
e Vacinacao.

7. Vigilancia de doengas crbnicas transmissiveis,

v conceito de territério e suas relagdes com ando transmissiveis e agravos de notificagdo

compulsoéria
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v’ territorio, condicGes de vida e situacdo dee Caminho da notificagdio ao encerramento do

saude; caso:
v territério na Atencéo v definicao;
Basica/Estratégia de Salde da Familia. v agente etioldgico;
e Territorializagcao e geoprocessamento em saude: v' periodo de incubacéo;
v/ conceitos; v/ sinais e sintomas;
v' métodos; v/ tratamento;
v técnicas e préticas. v profilaxia;
v registros em impressos proprios.
4. Sistema de informacéo em saude
e Instituto  Brasileiro de Geografia 8. Monitoramento das ocorréncias de casos
e Estatistica (IBGE); e Surto;
e Sistema de Informagdo de Atencdo Basicae Endemia;
(SIAB); e Epidemia;

e Sistema de Informacdo de Agravos dels Pandemia.
Notificagdo (SINAN);
e Sistema Nacional de Informagdo da Vigilancia. vigilancia sanitaria
Sanitéria (SINAVISA).

Protocolo de acgéo;

e Equipe.
5. Indicadores de saude (IDH)
e Morbidade; 10. Estratégia de salde da familia
e Mortalidade; e Conceito;
e Prevaléncia; e Equipe;
e Incidéncia. e Estrutura;

e Organizacgéo funcional;
e Protocolo de acao.

Informac6es Complementares

Atribuic@o e Responsabilidade

e Prestar assisténcia ao individuo e a comunidade em suas necessidades de salde.
\Valores e Atitudes

e Estimular a comunicacéo nas relacdes interpessoais.

e Estimular o interesse na resolugéo de situa¢des-problema.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidades pelos atos praticados.

e Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas

habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdode|
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teérica “ Préatica m Estagio m‘ = m I EI 60 horas-aula
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1.4 — DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) EM
ENFERMAGEM

Funcao: Desenvolvimento e gerenciamento de projetos - Classificacdo: Execucéo
Habilidades

Competéncias Profissionais

1. Planejar as fases de execuc¢do de projetos com

base na natureza e na complexidade das atividades.

2. Avaliar as fontes e recursos necessarios para o
desenvolvimento de projetos.

3. Avaliar a execucdo e os resultados obtidos de
forma quantitativa e qualitativa.

1.1 Consultar diversas fontes de pesquisa:
catdlogos, manuais de fabricantes, glossarios
técnicos, entre outros.

1.2 Comunicar ideias, de forma clara e objetiva,
por meio de textos escritos e de explanagdes orais.

2.1 Definir recursos necessarios e plano de
producéo.

2.2 Classificar os recursos necessarios para o
desenvolvimento do projeto.

2.3 Utilizar de modo racional os
destinados ao projeto.

recursos

3.1 Verificar e acompanhar o desenvolvimento do
cronograma fisico-financeiro.

3.2 Redigir relatérios sobre o desenvolvimento do
projeto.

3.3 Construir graficos, planilhas, cronogramas e
fluxogramas.

3.4 Organizar, conforme formatac&o definida, as
informagdes, os textos e os dados.

Bases Tecnoldgicas

1. Referencial tedrico da pesquisa

e Pesquisa e compilacéo de dados;
e Producdes cientificas;

e outros.

2. Construcdo de conceitos relativos ao tema do
trabalho e definicbes técnicas

o Definicbes dos termos técnicos e cientificos
(enunciados explicativos dos conceitos);

e Terminologia (conjuntos de termos técnicos e
cientificos préprios da area técnica);

e Simbologia;

e outros.

3. Escolha dos procedimentos metodoldgicos
Cronograma de atividades;
Fluxograma do processo.

4. Dimensionamento dos recursos necessarios para
execucdao do trabalho

6. Organizacdo dos dados de pesquisa
e Selecao;

Codificacéo;

Tabulagéo.

7. Andlise dos dados
Interpretacéo;
e Explicacéo;

Especificacéo.

8. Técnicas para elaboracao de relatérios, graficos
e histogramas

9. Sistemas de gerenciamento de projeto
e Requisitos do projeto:
v'  metas e objetivos.
e Andlise das restrigfes do projeto (Triangulo da
Gestéo de Projetos):
v/ escopo;
v’ custo;
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e Analise de viabilidade: v’ tempo;
v financeira; v' qualidade.
V' técnica; e [Fatores criticos do sucesso;
v’ econdmica; e Avaliacdo do resultado.
v' politica;
v’ social; 10. Formatac&o de trabalhos académicos
v ambiental. e Normas ABNT.
5. Identificag&o das fontes de recursos

Informacdes Complementares

Atribuicdo e Responsabilidade

e Desenvolver projetos relacionados a area de Enfermagem.
Atribuic6es Empreendedoras

e Procurar ser objetivo e claro ao falar.
e Demonstrar persisténcia na realizacéo de tarefas.
e Apresentar autoconfianga na execucao de processos.

¢ Demonstrar comprometimento com equipe e trabalho.
Valores e Atitudes

e Incentivar comportamentos éticos.

e Responsabilizar-se pela producéo, utilizagéo e divulgacdo de informacdes.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar capacidade de lidar com situag6es novas e inusitadas.

e Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solucdo mais adequada entre possiveis
alternativas.

Orientagdes

Conforme Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico n° 2429, de 23 de agosto de 2022,

os Trabalhos de Concluséo de Curso seréo regidos pelo Regulamento Geral atendidas as disposi¢6es da

Unidade de Ensino Médio e Técnico (CGETEC), e em conformidade com as normas atuais da ABNT, a

Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 - Direitos Autorais e a Lei Federal n® 13.709, de 14 de

agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). As especificidades deverdo fazer

parte do Projeto Politico Pedagogico (PPP) da Unidade de Ensino, de acordo com o Art. 3°, Paragrafo

Unico, da referida Portaria.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisado de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas

habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esté prevista divisdo de

classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tedrica m Préatica m Estagio m‘ ANP m LG 60 horas-aula
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1.5 — GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE

Funcdo: Organizacgdo das atividades administrativas - Classificacdo: Planejamento

Competéncias Profissionais

Habilidades

medidas determinantes para oferta de qualidade
no processo de saude.

2. ldentificar as a¢des do trabalho da enfermagem
como meio de garantir qualidade nos servicos
prestados.

1. Gestdo e administracdo em saude
e Missao e cultura organizacional;
Teorias administrativas;

Novos modelos de gestéo.

2. Estrutura, organizagdo e funcionamento do
servico de enfermagem nas instituicées de salde

e Organograma;

e Fluxograma,;

e Hierarquizacao;

e Departamentalizagéo;
e Recursos materiais.

3. Protocolos técnicos para organizacéo do servico
de enfermagem

e Estatuto;

e Regimento;

e Normas e rotinas;
e Relatorios.

4. Processo de trabalho em enfermagem
e Divisdo técnica do trabalho:

V' vertical;

v" horizontal.

1. Analisar a gestdo dos servicos enquanto

1.1 Identificar as bases que fundamentam as

teorias administrativas na prestacdo de servicos
de saude.

1.2 Identificar os protocolos técnicos
organizacédo do servigo de enfermagem.

1.3 Verificar a qualidade dos servi¢os prestados
nos processos de gestao.

na

2.1 Aplicar métodos de planejamento de
atendimento dos servigos de enfermagem.

2.2 Utilizar técnicas de comunicagao.

2.3 Empregar principios da qualidade total na
prestacao de servicos.

2.4 Aplicar ferramentas e principios da qualidade
como meio de organizacao e direcionamento dos
servigos de saude.

Bases Tecnoldgicas

e Lideranca;

e Motivacao;

e Trabalho em equipe;

e Resolucdo de conflitos.

6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE)

BN}

. Gestao da qualidade

Historico;

Sistema de acreditacgéo:

v programa de gestdo da qualidade em
servigos de saude;
Organizagdo Nacional
Acreditacéo (ONA).

v de

[¢9)

. Gestao da qualidade total

e Ferramentas:
v' método 5 S;
v' ciclo PDCA (Planejar, Executar, Verificar e
Agir);
diagrama de Pareto;
diagrama de causa e efeito.

v
v

9. Planejamento em Saude
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e Planejamento e organizacdo da e Estruturado;
assisténcia; e Nao estruturado;
e Atribuicdes e responsabilidade dos e Estratégico;

integrantes da equipe;
e Escala mensal e diéria;

e Tatico operacional.

e Dimensionamento do pessoalde 10. Planejamento nas unidades SUS
enfermagem; e Demanda de atendimento;
» Educacdo permanente. o Perfil da clientela;

o i e Perfil dos profissionais.
5. Socializacdo no ambiente de trabalho

e Linguagem; 11. Tecnologias existentes, disponibilidade de
e Comunicacéo: equipamentos e servigos
v' verbal;

v" néo verbal. 12. Rede de servigos.

Informac6es Complementares

AtribuicBes e Responsabilidades

e Prestar assisténcia de qualidade em servicos de saude.

e Participar do planejamento e organizagéo das atividades administrativas.

\Valores e Atitudes

e Incentivar o dialogo e a interlocucéo.

e Incentivar acbes que promovam a cooperacao.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

e Demonstrar capacidade de adotar em tempo habil a solucdo mais adequada entre possiveis
alternativas.

Orientacao

O componente curricular sera desenvolvido na plataforma Teams, com tutoria do professor.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teérica Préatica m Estagio m‘ ANP m IEI 40 horas-aula
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I11.6 — ESTAGIO SUPERVISIONADO EM UNIDADES DE ALTA COMPLEXIDADE E SUPORTE
TECNOLOGICO

Funcédo: Assisténcia de enfermagem aos pacientes/clientes criticos - Classificagao: Execucgéo
Habilidades

Competéncias Profissionais

1. Analisar normas e protocolos de atendimento
em servigos de alta complexidade.

2. Desenvolver acdes de assisténcia integral que
atendam as necessidades do paciente/cliente em
estado grave.

3. ldentificar os procedimentos que inibam
situacdes de riscos e danos a populagéo e ao meio
ambiente no d&mbito da salde.

1.1 Identificar as normas de organizac¢éo estrutural
do ambiente de atendimento.

1.2 Identificar os protocolos de atendimento ao
paciente/cliente.

1.3 Manusear materiais e instrumentos utilizados
no tratamento clinico-cirdrgico.

1.4 Executar os protocolos de controle e
prevencao de infeccdo hospitalar.

2.1 Executar os procedimentos de admisséo e alta
dos pacientes.

2.2 ldentificar sinais e sintomas de agravos a
salde.

2.3 Identificar cuidados prioritarios para o
atendimento ao paciente/cliente.

2.4 Realizar procedimentos e cuidados de
enfermagem, de acordo com a prescricdo
multidisciplinar.

2.5 Preparar e administrar drogas vasoativas e de
alta vigilancia de acordo com a prescricdo meédica.
2.6 Executar cuidados de enfermagem na
ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva.

2.7 Registrar, no prontuario, ocorréncias e
procedimentos realizados no atendimento ao
paciente/cliente.

3.1 Coletar e mapear fontes de dados e
informacdes relevantes para organizacdo do
processo de trabalho.

3.2 Realizar visita domiciliar como parte do
procedimento de seguranca e controle de
doencas.

3.3 Executar técnicas de controle de doengas e de
mobilizac&o social.

3.4 Preencher formularios de notificagdo para
registrar doencas compulsdrias e de agravos a
salde.

3.5 Utilizar equipamentos de protecao individual e
coletiva.

3.6 Aplicar normas, conforme legislagcéo vigente,
gue garantam a seguranca na prestacdo de
servicos de salde ao individuo, a populacéo e ao
meio ambiente.
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4. ldentificar as necessidades basicas do paciente
com transtorno mental.

5. Analisar os sinais e sintomas dos quadros
agudos e crbnicos de transtornos mentais.

6. Desenvolver acdes de assisténcia integral ao
paciente/cliente no periodo perioperatorio.

7. ldentificar os procedimentos de enfermagem na
assisténcia a equipe cirargica.

8. Desenvolver acdes de enfermagem que visem a
gualidade do processo de esterilizacao.

4.1 Comunicar-se com o paciente a fim de que seja
possivel prestar assisténcia efetiva.

4.2 Executar cuidados de enfermagem que
atendam as necessidades do paciente portador de
transtornos mentais e usuarios de diferentes
drogas.

5.1 ldentificar sinais que demonstrem alteracdes
no quadro clinico.

5.2 Realizar cuidados de enfermagem.

5.3 Identificar reacBes adversas ao tratamento
medicamentoso.

5.4 Aplicar técnicas de contencdo em individuos
com distarbios de comportamento.

5.5 Acompanhar o individuo em terapias,
ludoterapicas elou clinicas prescritas no
tratamento.

6.1 Executar o transporte do cliente/paciente no
Centro Cirdrgico e na Recuperagdo Pés-
Anestésica.

6.2 Realizar cuidados de enfermagem com drenos,
sondas e cateteres.

6.3 Registrar ocorréncias e cuidados prestados ao
paciente no Centro Cirargico e na Recuperagdo
Pés-Anestésica.

6.4 Executar cuidados de enfermagem nas
alteragBes psicofisiolégicas em cliente/paciente
apos ato cirlrgico e/ou anestésico.

6.5 Executar cuidados de enfermagem ao
paciente/cliente na sala de recuperagdo pOs-
anestésica.

7.1 Executar a montagem e desmontagem da sala
de cirurgia.

7.2 Auxiliar a equipe médica na paramentacao
cirdrgica.

7.3 Auxiliar a equipe no posicionamento do
paciente/cliente na mesa cirlrgica.

7.4 Executar técnicas para prevencao de
contaminagéo do paciente e de materiais durante
ato cirurgico.

8.1 Executar técnicas de recepgédo e limpeza de
artigos médico-hospitalares.
técnicas

8.2 Executar
esterilizagéo.

de desinfeccéo e

Bases Tecnoldgicas

1. AgBes ao Paciente em Estado Critico
e Admissao e alta por transferéncia e/ou 6bito;

5. Processo de doacéo de 6rgaos

e Morte encefalica;
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e Assisténcia de enfermagem com agravos: e Captacdo e manutencdo da qualidade dos
v" neurolégico: orgdos.
o acidente vascular encefélico;
o aneurisma: 6. AgOes de Vigilancia em Saude
o hipertensao intracraniana; e Técnicas de mobiliza¢éo social:
o traumatismo cranioencefélico; v’ visita domiciliar;
o trauma raquimedular. v' pré e pés-consulta;
v’ respiratorio: v acolhimento;
o edema agudo de pulmé&o; v busca ativa de casos novos de doengas
o derrame pleural; transmissiveis e ndo transmissiveis;
©  pneumotorax; v atendimento de enfermagem:;
© hemotprax; v coleta de dados.
o embolia pulmonar; o N o
o insuficiéncia respiratoria; e Participacdo nas a¢des municipais:
o doenca pulmonar obstrutiva) ¥ epidemias;
cronica. v' pandemias;
v cardiovascular: v surtos.
o sindromes coronarianas agudas;
o insuficiéncia cardiaca congestiva; 7. Vigilancia de doencas cronicas transmissiveis,
o arritmias cardiacas; ndo transmissiveis e agravos de notificacéo
o tipos de choques. compulséria

v/ gastrointestinais: e ltinerario:

o hemorragia digestiva alta; v agente etiologico;
o hemorragia digestiva baixa; v . . .
- periodo de incubacéo;
° abdomeq agudo; v/ sinais e sintomas;
o pancreatite; '
o apendicite. v tratamento;
v endécrino: v profilaxia;
o diabetes: v' registro em impressos proprios.
o cetoacidose diabética.
v urinario: 8. Agbes em Saude Mental
o insuficiéncia renal: e Niveis de atencdo a saude mental:
= dialise peritoneal; v' Programas/ Centro de Atencéo Psicossocial
= hemodidlise. (CAPS).
v distarbio acidobasico e
hidroeletrolitico; 9. Modalidades de interagéo
v' paciente grande queimado: e Ludoterapia, musicoterapia, atividades fisicas €|
o classificagdo das queimaduras: artisticas, horticultura, jardinagem, entre outros.
»= regra dos nove.
o risco de infecgéo. 10. Técnicas de contengdo
v' paciente politraumatizado:
o torécico; 11. Doencas mentais
o abdominal; e Classificacao;
o ortopédico. e Dependentes quimicos (CID 10).
v intoxicacdo exégena:
o acidentais; 12. Doengas mais comuns em psiquiatria
o autoexterminio. e  Sinais e sintomas;

e Assisténcia de Enfermagem na ventilagiol,
mecanica invasiva e na ventilagdo ndo invasiva;
®

Formas de tratamento;

Cuidados de enfermagem.
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Assisténcia de Enfermagem na manipulacéo e
manutengéo de cateteres.

2. Assisténcia de enfermagem

Parada cardiorrespiratoria:

v' suporte avancado de vida.
Monitorizacdo hemodindmica invasiva e nao
invasiva;

Monitorizacao do balanco hidrico;
Terapia medicamentosa:

v principais drogas:

o indicacao;

o acao;

o interacdo medicamentosa.
protocolos institucionais;

carro de emergéncia;

vias de acesso;

controle da velocidade da infuséo:

o bomba de infuséo;

o “bolus” ou “flash”.
v' drogas vasoativas;
v sedativos.

AN NN

3. Escalas de avaliagdo de nivel de consciéncia e
sedacgdo

Escala de Coma de Glasgow;

Escala de Ramsay;

Escala de Rass;

Escala de Sedacéao e Agitacdo (SAS).

4. Terapia nutricional

Enteral;
Parenteral.

In

Atribuicdes e Responsabilidades

13.

Procedimentos e cuidados de enfermagem em

emergéncias psiquiatricas

14.

Acdes em Centro Cirargico e Central de

Material e Esterilizacéo

15.

Assisténcia de enfermagem ao paciente no
Centro Cirurgico
v/ transporte;
v/ posicdes na mesa cirlrgica;
v’ circulagdo na sala cirtrgica:
o montagem;
o circulacao;
o desmontagem da sala de operacdes.
v cuidados com sondas, drenos e cateteres;

v tipos de fios de sutura e agulhas.

Assisténcia de enfermagem na recuperacdo

anestésica

Monitorizacao hemodindmica nao
invasiva;

Aplicacdo da escala de dor;

Aplicacé@o da escala de Aldrete e Kroulik;

Principais complicacdes apresentadas.

. Central de material

Fluxo de entrada e saida do material;

Técnicas de descontaminacao, limpeza, preparo,
desinfeccdo,  esterilizagao, manuseio e
estocagem de materiais;

Identificacdo dos métodos de esterilizacao;
Tipos de
materiais;

invllucros para esterilizacdo de

Métodos de controle e dal

esterilizagdo.

validagéo

acdes Complementares

Prestar assisténcia ao paciente/cliente com transtorno mental.

Prestar assisténcia de enfermagem em procedimentos cirdrgicos.

Realizar limpeza e processamento de artigos médicos hospitalares.

Participar de programas e atividades de assisténcia integral a salde.

Prestar assisténcia ao individuo e a comunidade em suas necessidades de saude.

Prestar assisténcia de alta complexidade ao paciente em servigos de atendimento e internacao.
\Valores e Atitudes

Incentivar comportamentos éticos.

Estimular o interesse na resolucéo de situa¢cfes-problema.
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Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

e Demonstrar tendéncia a ajustar situacdes e estabelecer acordos.

Orientagdes

O Estéagio Supervisionado Obrigatério devera ser realizado nos seguintes cenarios de cuidado a saude:

Salde Mental - CAPS; Consultério de Rua; Hospital Psiquiatrico e/ou Residéncia Terapéutica;Domicilios;

Sistema Prisional; Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica; Laboratérios de Andlises Clinicas; Unidade

de Terapia Intensiva e Semi-Intensiva; Unidade de Pronto Socorro; Unidade de Pronto Atendimento -

UPA; Coordenagdo de Emergéncia Regional; Hospital de Especialidades (oncologia, hematologia,

cirurgia, pediatria, cardiologia, traumato-ortopedia, psiquiatria, nefrologia, queimados e outras); Unidade

de Centro Cirlrgico, Unidade de Cirurgia Ambulatorial, Recuperacéo Anestésica, Central de Material.

Este componente curricular deverad cumprir a carga horéria de 12 horas/aula semanais, devendo

ser distribuidos em dois dias consecutivos, com 06 horas/aula, totalizando 240 horas/aula no

semestre, sendo:

e 114 horas/aula para o desenvolvimento das A¢des ao Paciente em Estado Critico.

Locais: Unidade de Terapia Intensiva e Semi-Intensiva; Unidade de Pronto Socorro; Unidade de Pronto

Atendimento - UPA; Coordenacdo de Emergéncia Regional; Hospital de Especialidades (oncologia,

hematologia, cirurgia, pediatria, cardiologia, traumato-ortopedia, psiquiatria, nefrologia, queimados e

outras.

e 42 horas/ aula para o desenvolvimento das A¢Besde Vigilancia em Saude.

Locais: Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiolédgica; Laboratérios de Analises Clinicas.

e 42 horas/ aula para o desenvolvimento das A¢Bes em Centro Cirlrgico e Central de Material e
Esterilizacéo.

Locais: Unidade de Centro Cirdrgico, Unidade de Cirurgia Ambulatorial, Recuperag¢éo Anestésica, Central

de Material.

e 42 horas/ aula para o desenvolvimento das A¢des em Saude Mental.

Locais: CAPS; Consultério de Rua; Hospital Psiquiatrico e/ou Residéncia Terapéutica; Domicilios;

Sistema Prisional.

A distribuicdo da carga horaria do Estagio Supervisionado Obrigatério deve priorizar o desenvolvimento

da assisténcia de enfermagem em todo ciclo de vida a pacientes em estado critico que requerem atencao,

assisténcia complexa e percepcédo do estado de saude do individuo sob sua responsabilidade, exigindo

tomada de decisdo com base em preceitos cientificos, respeitando o codigo de ética e o sigilo

profissional, preservando a seguranca do paciente e a qualidade dos servigos prestados.

Ha obrigatoriedade do uso de equipamentos de protecao individual conforme NR 32.

E necesséario que o professor responsavel pelo Estagio cumpra as normas que orientam o Estagio

Supervisionado: registre nas fichas de estagio atividades e cuidados realizados diariamente, assegure,

de maneira organizada, o decorrer de todo o estagio e identifique os protocolos de cada instituicdo de

salde.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas

habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de

classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teérica ‘m Préatica “ SNECICEE 240 N m‘ IIE 240 horas-aula
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1.7 = LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA

Funcdo: Montagem de argumentos e elaboracgéo de textos - Classificacdo: Planejamento

Competéncias Profissionais

1. Analisar textos técnicos, administrativos e
comerciais da area de Enfermagem por meio de
indicadores  linguisticos e de indicadores
extralinguisticos.

2. Desenvolver textos técnicos, comerciais e
administrativos aplicados a area de Enfermagem,
de acordo com normas e convengdes especificas.

3. Pesquisar e analisar informacgbes da area de
Enfermagem em diversas fontes, convencionais e
eletrbnicas.

4. Interpretar a terminologia técnico-cientifica da
area profissional.

5. Comunicar-se, oralmente e por escrito,
utiizando a terminologia técnico-cientifica da
profisséo.

Habilidades

1.1 Identificar indicadores linguisticos e
indicadores extralinguisticos na producdo de
textos técnicos.

1.2 Aplicar procedimentos de leitura instrumental
(identificacdo do género textual, do publico-alvo,
do tema, das palavras-chave, dos elementos
coesivos, dos termos técnicos e cientificos, da
ideia central e dos principais argumentos).

1.3 Aplicar procedimentos de leitura especializada
(aprofundamento do estudo do significado dos
termos técnicos, da estrutura argumentativa, da
coesdo e da coeréncia, da confiabilidade das
fontes).

2.1 Utilizar instrumentos da leitura e da redacgéo
técnica e comercial direcionadas a éarea de
atuacao.

2.2 ldentificar e aplicar elementos de coeréncia e
de coesd@o em artigos e em documentacéo técnico-
administrativos relacionados & area de nome do
curso.

2.3 Aplicar modelos de correspondéncia comercial
empregados na area de atuacao.

3.1 Selecionar e utilizar fontes de pesquisa
convencionais e eletronicas.

3.2 Aplicar conhecimentos e regras linguisticas na
execucao de pesquisas especificas da area de
Enfermagem.

4.1 Pesquisar a terminologia técnico-cientifica da
area.
4.2 Aplicar a terminologia técnico-cientifica da
area.

5.1 Selecionar termos técnicos e palavras da
lingua comum, adequados a cada contexto.

5.2 Identificar o significado de termos técnico-
cientificos extraidos de texto, artigos, manuais e
outros géneros relativos a area profissional.

5.3 Redigir textos pertinentes ao contexto
profissional, utilizando a termologia técnico-
cientifica da area de estudo.

5.4 Preparar apresentacdes orais pertinentes ao
contexto da profissdo, utilizando a termologia
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técnico-cientifica.

Bases Tecnoldgicas

1. Estudos de textos técnicos/comerciais aplicados a
area de Enfermagem
Indicadores linguisticos:
v' vocabulario;
morfologia;

sintaxe;

semantica;

grafia;

pontuacao;
acentuacao;

outros.

SN NN NN

Indicadores extralinguisticos:
efeito de sentido e contextos socioculturais;

modelos pré-estabelecidos de producdo de
texto;

AN

<\

(autoria, condi¢cbes de producao, veiculo de
divulgacao, objetivos do texto, publico-alvo).

2. Conceitos de coeréncia e de coesao aplicados a

andlise e a producdo de textos técnicos

especificos da area de Enfermagem

3. Modelos de
aplicados a area de Enfermagem

Oficios;
Memorandos;
Comunicados;
Cartas;

Avisos;
Declaragoes;
Recibos;
Carta-curriculo;
Curriculo;

Relatério técnico: Relatério de

Enfermagem — Cartilha do COREN,;
Contrato;

e Memorial descritivo;
e Memorial de critérios;

e Técnicas de redacéo.

contexto profissional de producédo de textos.

redacdo técnica e comercial ||

adequacdo de textos a diversas circunstancias de
comunicacao (variantes da linguagem formal e de
linguagem informal)

5. Principios de terminologia aplicados a area de
Enfermagem

Glosséario dos termos utilizados na éarea de
Enfermagem.

6. Apresentacdo de trabalhos técnico-cientificos

Orientacbes e normas linguisticas para 4
elaboracdo do trabalho técnico-cientifico
(estrutura de trabalho monografico, resenha,
artigo, elaboracéo de referéncias bibliogréaficas).

7. Apresentacéo oral
Planejamento da apresentacao;

Producéo da apresenta¢do audiovisual;
Execucéo da apresentacéo.

8. Técnicas de leitura instrumental

e Género textual;

e Publico-alvo;
Tema;

Palavras-chave do texto;

Termos técnicos e cientificos;

Elementos coesivos do texto;
Ideia central do texto;
Principais argumentos e sua estrutura.

9. Técnicas de leitura especializada
Estudo dos significados dos termos técnicos;
da

analise estrutural

Identificacéo
argumentativa;

e

Estudo do significado geral do texto (coeréncia)
com base em elementos coesivos e de
argumentacao;

Estudo da confiabilidade das fontes.

Informac6es Complementares
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Atribuic@o e Responsabilidade

e Comunicar-se em contextos profissionais, em lingua portuguesa, utilizando terminologia técnica e/ou
cientifica da area.

\Valores e Atitudes

e Incentivar o didlogo e a interlocucao.

e Responsabilizar-se pela producao, utilizagcéo e divulgacdo de informacdes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidades pelos atos praticados.

e Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

Orientacao

O componente curricular sera desenvolvido na plataforma Teams, com tutoria do professor.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdode
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teérica “ Pratica m Estagio m ANP I Z B 40 horas-aula
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111.8 - ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL

Funcao: Assisténcia em salde mental - Classificacdo: Planejamento

Competéncias Profissionais

1.
politicas publicas e principios que regem a
assisténcia a salde mental.

2. Distinguir niveis de atuagdo e modalidades de
interacdo e de contencdo em saude mental.

3. Analisar os transtornos mentais e cuidados
necessarios ao atendimento do individuo.

N

1. Aspectos histéricos da Assisténcia a Saude
Mental e a Psiquiatria

2. Salde mental

Legislacao;
Politicas de saude.

3. Fatores que influenciam na salude mental do
individuo

salide mental (programas/ CAPS)

5. Nogcdes sobre as diversas modalidades de

Identificar aspectos da evolucéo histérica,

4. Estruturacdo dos diversos niveis de atencdo a |,

1.1 Relacionar a histéria da psiquiatria com a

Habilidades

politica de saude mental.

1.2 Relacionar as leis especificas de salde mental
com os direitos humanos.

1.3 Realizar discussfes relacionadas a saude
mental no sistema de salde nacional.

2.1 Identificar os servicos de saude mental
existentes na comunidade.

2.2 Realizar técnicas de imobilizacdo e contencao
para clientes com transtornos mentais.

2.3 Elaborar comunicacdo adequada ao cliente/
paciente e seus familiares durante o tratamento.
2.4 Selecionar técnicas de recreagdo para
atendimento ao portador de transtornos mentais.

3.1 Identificar as principais doencas mentais
conforme as categorias: transtornos mentais e
transtornos de comportamento.

3.2 Identificar os sinais e sintomas das doencas
mentais.

3.3 Relacionar os cuidados de enfermagem com
as necessidades basicas do cliente/ paciente
portador de transtornos mentais e usuarios de
diferentes drogas.

3.4 Elaborar comunicacdo adequada ao cliente/
paciente e seus familiares durante o tratamento.
3.5 Pesquisar os medicamentos utilizados para o
tratamento de doencas mentais e emergéncias
psiquiatricas.

Bases Tecnoloégicas

6. Técnicas de contencao

7. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso

8. Classificacdo das doencas mentais

de

dependentes quimicos (CID 10)

9. Doengas mais comuns em psiquiatria

Conceito;

Sinais e sintomas;

Formas de tratamento;
Cuidados de enfermagem.
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interacéo 10. NocBes de Farmacologia em salde mental
e Ludoterapia;

e Musicoterapia;

e Atividades fisicas e artisticas;

11. Procedimentos e cuidados de enfermagem em
emergéncias psiquiatricas

e Horticultura;
e Jardinagem;
e outros.

Informac6es Complementares

Atribuic@o e Responsabilidade

e Assistir o cliente/paciente em relacdo aos principais transtornos mentais e de comportamento.
\Valores e Atitudes

e Estimular o interesse na resolugéo de situa¢des-problema.
e Promover a¢Bes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar tendéncia a ajustar situacdes e estabelecer acordos.

e Demonstrar autoconfianca na execucédo de procedimentos que envolvam duracgéo.

Orientacdes

Para o desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular, orientamos a
realizacdo dos procedimentos no Laboratério de Enfermagem, tais como: simula¢gbes de atividades
realisticas que envolvam o preparo e administracdo de medicacdo, cuidados pessoais, contencéo,
imobilizac&o e transportes de cliente/paciente.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica Pratica m Estagio ‘m ANP “ =B 40 horas-aula
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5.5. Metodologia de Elaboracédo e Reelaboracéo Curricular e Plblico-alvo da Educacao Profissional

A cada novo paradigma legal da Educacéo Profissional e Tecnolégica, o Centro Paula Souza executa as
adequacdes cabiveis desde o paradigma imediatamente anterior, da organizacdo de cursos por area

profissional até a mais recente taxonomia de eixos tecnoldgicos do Ministério da Educacdo — MEC.

Ao lado do atendimento a legislacédo (e de participacdo em consultas plblicas, quando demandado pelos
Orgdos superiores, com 0 intuito de contribuir para as diretrizes e bases da Educacdo Profissional e
Tecnolégica), o desenvolvimento e o oferecimento de cursos técnicos em parceria com o setor

produtivo/mercado de trabalho tém sido a principal diretriz do planejamento curricular da instituic&o.

A metodologia atualmente utilizada pela Coordenadoria de Formulagdo e de Andlises Curriculares

constitui-se primordialmente nas a¢gfes/processos descritos a seqguir:

1. Pesquisa dos perfis e atribui¢cdes profissionais na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO —
do Ministério do Trabalho e Emprego e, também, nas descricbes de cargos do setor
produtivo/mercado de trabalho, preferencialmente em parceria.

2. Selecdo de competéncias, de habilidades e de bases tecnolégicas, de acordo com os perfis
profissionais e atribui¢des.

3. Consulta ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC, para adequa¢do da nomenclatura
da habilitacdo, do perfil profissional, da descricdo do mercado de trabalho, da infraestrutura
recomendada e da possibilidade de temas a serem desenvolvidos.

4. Estruturacdo de componentes curriculares e respectivas cargas horarias, de acordo com as
funcBes do processo produtivo. Esses componentes curriculares sdo construidos a partir da
descricdo da funcgdo profissional subjacente a ideologia curricular, bem como pelas habilidades
(capacidades préticas), pelas bases tecnolégicas (referencial teérico) e pelas competéncias
profissionais, a mobilizacao das diretrizes conceituais e das pragmaticas.

5. Mapeamento e catalogacao das titulagbes docentes necessarias para ministrar aulas em cada um
dos componentes curriculares de todas as habilitacdes profissionais.

6. Mapeamento e padronizacao da infraestrutura necessaria para o oferecimento de cursos técnicos:
laboratérios, equipamentos, instalag8es, mobiliario e bibliografia.

7. Estruturacdo dos planos de curso, documentos legais que organizam e ancoram os curriculos na
forma de planejamento pedagégico, de acordo com as legislagbes e fundamentacdes
socioculturais, politicas e historicas, abrangendo justificativas, objetivos, perfil profissional e
organizagdo curricular, aproveitamento de experiéncias, de conhecimentos e avaliacdo da
aprendizagem, bem como infraestrutura e pessoal docente, técnico e administrativo.

8. Validacao junto ao publico interno (Unidades Escolares) e ao publico externo (Mercado de
Trabalho/Setor Produtivo) dos curriculos desenvolvidos.

9. Estruturacdo e desenvolvimento de turma-piloto para cursos cujos curriculos sdo totalmente
inéditos na instituicdo e para cursos nao contemplados pelo MEC, em seu Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos.
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10. Capacitacao docente e administrativa na area de Curriculo Escolar.

11. Pesquisa e publicacdo na area de Curriculo Escolar.

O publico-alvo da producdo curricular em Educacdo Profissional e Tecnol6gica constitui-se nos
trabalhadores de diferentes arranjos produtivos e niveis de escolarizacdo, que precisam ampliar sua
formacao profissional, bem como em pessoas que iniciam ou que desejam migrar para outras areas de

atuacao profissional.
5.6. Enfoque Pedagdgico

Constituindo-se em meio para guiar a pratica pedagogica, o curriculo organizado a partir de competéncias
serd direcionado para a construcdo da aprendizagem do aluno enquanto sujeito do seu préprio
desenvolvimento. Para tanto, a organiza¢do do processo de aprendizagem privilegiar4 a definicdo de
objetivos de aprendizagem e/ou questbes geradoras, que orientam e estimulam a investigacdo, o

pensamento e as a¢bes, assim como a solu¢do de problemas.

Dessa forma, a problematizacéo e a interdisciplinaridade, a contextualizagdo e os ambientes de formacao
se constituem ferramentas basicas para a constru¢do das habilidades, atitudes e informag@es relacionadas

as competéncias requeridas.
5.7. Trabalho de Concluséo de Curso — TCC

A sistematizagdo do conhecimento a respeito de um objeto pertinente a profisséo, desenvolvido mediante
controle, orientacdo e avaliagdo docente, permitira aos alunos o conhecimento do campo de atuacao

profissional, com suas peculiaridades, demandas e desafios.

Ao considerar que o efetivo desenvolvimento de competéncias implica ha ado¢éo de sistemas de ensino
que permitam a verificacdo da aplicabilidade dos conceitos tratados em sala de aula, torna-se necessario
que cada escola, atendendo as especificidades dos cursos que oferece, crie oportunidades para que os

alunos construam e apresentem um produto — Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC.

Conforme Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico n° 2429, de 23 de agosto de 2022, os
Trabalhos de Conclusdo de Curso seréo regidos pelo Regulamento Geral atendidas as disposi¢cfes da
Unidade de Ensino Médio e Técnico (CGETEC), e em conformidade com as normas atuais da ABNT, a
Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 - Direitos Autorais e a Lei Federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). As especificidades deverao fazer
parte do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Unidade de Ensino, de acordo com o Art. 3°, Paragrafo

Unico, da referida Portaria.

A tematica a ser abordada deve estar contida no perfil profissional de conclus@o da habilitacdo, que se
constitui na sintese das atribuicdes, competéncias e habilidades da formacgé&o técnica; a tematica deve ser
planejada sob orientagéo do professor responséavel pelo componente curricular “PTCC” (Planejamento do

Trabalho de Conclus&o do Curso).
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5.7.1. Orientacao

A orientacdo do desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso ficara por conta do professor
responsavel pelos temas do Planejamento do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) em ENFERMAGEM,
no 2° Médulo, e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em ENFERMAGEM, no 3°
Mddulo.

5.8. Ambiente Virtual de Aprendizagem

O plano de curso de Técnico em Enfermagem prevé o desenvolvimento de 20% da carga horaria em
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), conforme o disposto na Deliberagdo CEE 207/2022 e no § 5°
do artigo 26 da Resolugdo CNE/CP 1/2021 do Conselho Nacional da Educacéo.

A oferta dos componentes curriculares com carga hordria a distancia ocorrera de forma integral, desde

que nao ultrapasse 20% da carga hordaria total do curriculo do curso Técnico em Enfermagem.

A educacéo a distancia caracteriza-se pela flexibilidade de tempo e espaco, permitindo ao aluno atingir os
objetivos propostos de forma autbnoma e independente. Para tanto, devera organizar-se para garantir o
estudo individual com autoinstrucéo e a construcdo das competéncias requeridas no perfil profissional de
conclusdo e nos perfis das qualificagdes.

As ferramentas disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizado, que pode ser denominado sala de aula
virtual, visam mediar o processo ensino-aprendizagem a distancia, bem como complementar o
aprendizado iniciado em sala de aula, visto tratar-se de ambiente coletivo para constru¢do de

conhecimento e praticas inovadoras para aproximar o aluno a realidade do mercado de trabalho.

O material seré disponibilizado em formato digital no Ambiente Virtual de Aprendizagem por meio de textos
com linguagem dialégica, hipertextos (com indicacdes de links para paginas web e videos), textos em
formato PDF, HTML, textos elaborados em editor de texto (formato de extensdo de arquivo doc/docx),
videos e exercicios, e sera organizado com base em tecnologias pedagdgicas disponiveis, dispostos em
diversas midias — material impresso, audiovisual, CD-ROM, entre outros.

O acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem dar-se-a por meio de login e senha individual. Ao entrar,
o0 aluno sera direcionado a péagina inicial do componente curricular, na qual estarao disponiveis as aulas,
as atividades propostas e o roteiro de aprendizagem, conforme cronograma previamente programado pelo

professor especialista mediador.
5.8.1. Estrutura do Ambiente Virtual de Aprendizagem

Cada componente curricular contempla atividades tedrico-praticas, dispondo diferentes ferramentas
pedagdgicas: textos técnicos ou académicos apresentando situacdes probleméticas, videos, imagens,
avisos e noticias; além da disponibilizagcdo de ferramentas de comunicagéo que possibilitam aprendizado

mais atrativo, tais como: féruns, chats, grupos de discusséo, portfélios, blogs, entre outros; contribuindo
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significativamente na flexibilizacdo do desenvolvimento das bases tecnolégicas em momentos sincronos
e assincronos, que devera ser obrigatoriamente desenvolvida pelo professor especialista mediador do
componente técnico em Ambiente Virtual de Aprendizagem, na unidade de ensino, a ser realizada na

modalidade a distancia.

Componentes curriculares mediados a distancia

Estudos de Legislac&o para Enfermagem 40 horas-aula
Conduta Profissional e Rela¢gdes de Trabalho 40 horas-aula
Acdes Integradoras de Saude |l 40 horas-aula
Inglés Instrumental 40 horas-aula
Gestao de Servicos de Saude 40 horas-aula
Linguagem, Trabalho e Techologia 40 horas-aula
Total 240 horas-aula

5.8.2. Orientagéo

Acesso e Monitoramento no Ambiente Virtual de Aprendizagem: O acesso dos alunos ao Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) ocorrerd de forma remota. A frequéncia e a realizagdo das atividades
avaliativas serdo monitoradas por meio dos registros armazenados no banco de dados, considerando a
data, o horério de inicio e de término das atividades realizadas. Esse monitoramento permite ao professor
especialista-mediador acompanhar a participacdo dos discentes, exercendo, assim, sua funcdo de

orientacdo e motivacdo ao longo do curso.

Encontros Presenciais: Durante o desenvolvimento do curso, serdo realizados trés a cinco encontros
presenciais. Esses encontros tém como objetivo promover discussdes tematicas com os professores
especialistas-mediadores dos componentes curriculares, além de oferecer orientagdes e possibilitar a

apresentacéo de pesquisas desenvolvidas pelos alunos.

Flexibilidade de Horérios: A Unidade de Ensino devera disponibilizar horérios flexiveis para os encontros
presenciais, incluindo opg¢des no periodo noturno e aos sdbados, de forma a atender as necessidades de

todos os alunos envolvidos no processo educacional.

O laboratério de informatica devera estar equipado com computadores em rede com acesso a internet,
permitindo a interacdo com o ambiente virtual de aprendizagem (AVA) e realizag&o de trabalhos e tarefas

académicas pelos estudantes.
5.8.3. Avaliacéo

A avaliacdo por competéncia € constituida por um processo continuo e acumulativo, que tem como objetivo

acompanhar o desenvolvimento e a evolucdo do aprendizado do estudante. Recomenda-se a utilizacao
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de instrumentos diversificados. Os alunos realizardo atividades on-line e presenciais, as quais subsidiardo
0 processo de aprendizagem, que permitira analisar a construcdo das competéncias profissionais e

socioemocionais.

O processo de avaliacdo dos alunos é de responsabilidade do professor especialista mediador do
componente técnico e ocorrera durante o curso, e nos finais dos componentes curriculares contemplando

diferentes atividades tais como:

e Durante a participacdo nas atividades propostas no ambiente de aprendizagem, considerando
atividades realizadas a distancia, como pesquisas, exercicios, e outras atividades planejadas:
v" acompanhamento e avaliacbes desenvolvidas no Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem.
e Outras atividades de aprendizagem:
v" produgdo de textos;
v oficinas;
v relatorios.
e Durante os encontros presenciais, considerando a realizagcdo de avaliagdo de outras atividades

propostas.
5.9. Prética Profissional

A Prética Profissional serd4 desenvolvida em laboratérios da Unidade de Ensino e nas empresas
representantes do setor produtivo, se necessario, e/ou estabelecido em convénios ou acordos de

cooperacao.

A pratica sera incluida na carga horaria da Habilitagédo Profissional e ndo esta desvinculada da teoria, pois
constitui e organiza o curriculo. Estudos de caso, visitas técnicas, conhecimento de mercado e das
empresas, pesquisas, relatdrios, trabalhos individuais e trabalhos em equipes serdo procedimentos

pedagdégicos desenvolvidos ao longo do curso.

O tempo necessério e a forma como serd desenvolvida a Pratica Profissional realizada na escola e/ou nas
empresas ficardo explicitados na proposta pedagogica da Unidade de Ensino e no plano de trabalho dos

docentes.

Todos os componentes curriculares preveem a pratica, juntamente com os conhecimentos teoricos, visto
gue as competéncias se constituem na mobilizacdo e na aplicacdo das habilidades (praticas) e de

fundamentacéo tedrica, técnica, cientifica, tecnolégica (bases tecnoldgicas).

Os componentes curriculares, organizados por competéncias, trazem explicitas as habilidades a serem
desenvolvidas, relacionadas (inclusive numericamente a cada competéncia), bem como o aparato teérico,

que subsidia o desenvolvimento de competéncias e de habilidades.
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A explicitacdo da carga hordria "Pratica" no campo especifico de cada componente curricular, no final de
cada quadro, em que ha a divisdo entre "Tedrica" e "Pratica" é uma distingdo puramente metodoldgica,
que visa direcionar o processo de divisdo de classes em turmas (distribuicao da quantidade de alunos, em
duas ou mais turmas, quando da necessidade de utilizar outros espacos além dos espacos convencionais
da sala de aula, como laboratérios, campos de estagio, empresas, atendimento nas areas de Saude,
Indistrias, Fabricas entre outras possibilidades, nas ocasifes em que esses espagos ndo comportarem o

ndmero total de alunos da classe, sendo, entéo, necessario distribuir a classe, dividindo-a em turmas).

Assim, todos os componentes desenvolvem praticas, o que pode ser constatado pela propria existéncia
da coluna ‘habilidades', mas sera evidenciada a carga horaria “Pratica” quando se tratar da necessidade
de utilizacdo de espacos diferenciados de ensino-aprendizagem, além da sala de aula, espacos esses que
podem demandar a divisdo de classes em turmas, por ndo acomodarem todos os alunos de uma turma

convencional.

Dessa forma, um componente que venha a ter sua carga horaria explicitada como 100% teérica ndo deixa
de desenvolver praticas - apenas significa que essas praticas hdo demandam espacos diferenciados hem

a divisdo de classes em turmas.

Cada caso de divisdo de classes em turmas sera avaliado de acordo com suas peculiaridades; cada
Unidade de Ensino deve seguir os tramites e orientagdes estabelecidos pela Unidade do Ensino Médio e

Técnico para obter a divisdo de classes em turmas.
5.10. Estagio Supervisionado

A Habilitagdo Profissional de TECNICO EM ENFERMAGEM exige o cumprimento de estagio
supervisionado em sua organizagdo curricular e objetiva a integracdo do ensino teérico a pratica, visando
a aquisicéo de experiéncias nas diversas areas de atuacdo desse profissional. As atividades de estagio
supervisionado serdo desenvolvidas junto a clientes/pacientes em instituicbes de salude parceiras que
permitam a vivéncia dos alunos em situacdes proximas a realidade da area da Saude, em concordancia
com a Lei Federal n°® 11.788/08, Deliberacdo CEE n° 87/09, Resolugdo CNE CP 01/2021, Deliberagéo
CEE n.° 207/2022 e Indicacdo CEE n.° 215/2022 que dispdem sobre o estagio de estudantes, artigo 2°, §
1°: “estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para

aprovagao e obtengéo de diploma”.

O estigio contard& com uma carga horaria total de 700 horas-aula de praticas profissionais,
concomitantemente com as aulas tedricas e esta diretamente relacionado a cada um dos médulos em que
estdo subdivididos: no primeiro modulo, os alunos realizardo estdgio na Unidade Bésica de Saude,
Estratégia Saude da Familia, dando sequéncia aos demais componentes curriculares que exigirem

estagios nos modulos seguintes.

No 1° modulo, serdo destinadas 40 horas-aula as orientagdes profissionais, tais como:
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e assiduidade;

e pontualidade;

e preenchimento das fichas de estagios;

e postura profissional;

e seguro contra acidentes pessoais em favor do aluno, com abertura para todo o periodo de duracdo
do estéagio;

e normas e protocolos dos locais de estagio;

e uso de equipamentos de protecao individual e coletiva;

e paramentacao;

e simulacéo realistica de cuidados a saude;

e visita técnica monitorada em instituicdes parceiras.

O campo de estagio devera reunir condi¢cdes que atendam as demandas de organizagéo, atualizagdo de
técnicas e equipamentos adequados, a fim de assegurar o desenvolvimento das competéncias previstas

no periodo de estagio.

Ao término das 40 horas/aula destinadas as orientacdes profissionais, orientamos iniciar as 100 horas de

atividades previstas para o desenvolvimento das a¢6es em Saude Coletiva.

No 2° mdédulo, estao previstas 360 horas/aula destinadas a pratica do estagio supervisionado durante todo
0 semestre, cujo cenarios incluem a Unidade de Internacao Hospitalar, Casa de Parto, Centro Obstétrico,
Alojamento Conjunto, Estratégia da Saude da Familia, Instituicdo de Longa Permanéncia, Residéncia
Terapéutica, Servigo de Controle de Infecgdo e Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca em
Medicina do Trabalho — SESMET.

A assisténcia de enfermagem a pacientes criticos em unidades especializadas, estéa prevista no 3° médulo,
e inclui a prética nos seguintes cenarios: Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica, Laboratérios de Anélises
Clinicas, Unidade de Terapia Intensiva e Semi-Intensiva, Unidade de Pronto Socorro, Unidade de Pronto
Atendimento — UPA, Coordenagdo de Emergéncia Regional, Hospital de Especialidades (oncologia,
hematologia, cirurgia, pediatria, cardiologia, traumato-ortopedia, psiquiatria, nefrologia, queimados),
Unidade de Centro Cirargico, Unidade de Cirurgia Ambulatorial, Recuperacdo Anestésica, Central de
Material, CAPS; Consultério de Rua; Hospital Psiquiatrico e/ou Residéncia Terapéutica; Domicilios;

Sistema Prisional para o desenvolvimento das 240 horas/aula no decorrer do semestre.

Ressaltamos a importancia da implementacédo da interdisciplinaridade entre os componentes curriculares,
desde a elaboracao do Plano de Trabalho Docente, a fim de que o aluno adquira o conceito teérico e
pratico de forma concomitante, uma vez que necessita desse conhecimento para a atuagdo em campo de

estagio.
Para realizacdo dos estagios, de acordo com o0s preceitos legais, ha necessidade dos seguintes

documentos:
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e Acordo de cooperacdo entre a instituicdo de ensino e a instituicdo concedente do campo de
estagio. Este documento devera definir as responsabilidades de ambas as partes e todas as condicdes
necessarias a realizacao;

e Termo de compromisso de estagio, consignando as responsabilidades do estagiario e da
instituicdo concedente, firmado pelo representante da instituicdo e pelo estagiario, intermediado pela
instituicdo de ensino;

e Seguro contra acidentes pessoais em favor do aluno, com cobertura para todo o periodo de
duracao do estagio;

e Carteira de vacinagédo atualizada, como forma de prote¢do a saude (Norma Regulamentadora 32
da Portaria 3214 do M.T.E);

¢ Indicacdo de um professor supervisor pela Instituicdo de Ensino, ao qual competira orientar,
acompanhar e avaliar o aluno estagiario;

e Ficha de acompanhamento de estagio, com registros didrios das atividades desenvolvidas pelos
alunos estagiérios, com a assinatura do professor da Unidade de Ensino.

O estagio somente podera ser realizado de maneira concomitante com o curso, ou seja, ao aluno sera

permitido realizar estagio apenas enquanto estiver regularmente matriculado.
5.10.1. Avaliacéo e Critérios de desempenho

A avaliacédo da aprendizagem € entendida como um processo continuo e acumulativo do desempenho do

aluno. Serdo aplicadas estratégias e instrumentos de avalia¢des individual e coletiva.

O desempenho do aluno no estagio supervisionado sera avaliado, levando-se em conta:

interesse, iniciativa e cooperacao;

¢ dominio do conhecimento técnico cientifico;

e cumprimento das normas de biosseguranca;

e conduta ética profissional e responsabilidade;

e capacidade de detectar problemas e propor solucdes;
e assiduidade, pontualidade e cumprimento dos prazos;

¢ interrelacionamento com os colegas, pacientes e superiores.

O aluno é considerado aprovado no Estagio Supervisionado quando cumprir a carga horéaria total

estabelecida na matriz curricular e atender aos critérios de desempenho acima descritos.
5.10.2. Frequéncia

O cumprimento da carga horaria total destinada ao estagio supervisionado sera condi¢éo obrigatéria para

a conclusdo de cada modulo, com acompanhamento e avaliagdo do Professor Supervisor do estagio.
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O aluno que obtiver desempenho escolar insatisfatério nos componentes curriculares de estagios em
qualquer médulo da formacao profissional da Habilitacdo Técnica em Enfermagem, ndo podera dar
prosseguimento aos estudos nos proximos modulos, entendendo a complexidade que envolve as

competéncias profissionais desta Habilitacédo Profissional.

Cabe destacar que, para os componentes curriculares tedéricos e praticos, seguem as orientagdes do Artigo
54 do Regimento Comum das Etecs “O aluno retido em qualquer médulo da educagéo profissional ou série
do Ensino Médio podera optar por cursar apenas 0s componentes curriculares em que ficou retido, sendo
dispensado daqueles em que obteve promocgéo, mediante solicitagdo do préprio aluno ou, se menor, de

seu responsavel legal.”

O aluno devera cumprir 100% (cem por cento) da carga horaria prevista nos componentes curriculares dos
estagios supervisionados nos 1°, 2° e 3° médulo.

As faltas ocorridas no estdgio por situacdes previstas por lei - Decreto Lei n°. 1044 - 21/10/69,
complementado pela Lei Federal n°. 6202 - 17/04/75 (doencgas infectocontagiosas ou que impossibilitem a
locomogéo, licenca gestante, licenca paternidade, licenca gala, licenca nojo (luto), servico militar ou
convocacao judicial), deverdo obrigatoriamente ser justificadas mediante documentacdo legal para as
devidas reposi¢8es, apds autorizacéo da direcdo e coordenacao do curso da Unidade de Ensino.

Por se tratar de estagio profissionalizante, que envolve o atendimento continuo a comunidade e o
aprendizado de competéncias e habilidades proprias da atividade profissional em sua area de atuacgéo, o
estagiario ndo recebera o tratamento especial de regime didatico de excecao (regime domiciliar), previsto
pelo Decreto Lei n°. 1044 - 21/10/69, complementado pela Lei Federal n°. 6202 - 17/04/75 especifico para
a estudante gestante.

5.11. Novas Organizag¢des Curriculares

O Plano de Curso propde a organizacao curricular estruturada em 3 modulos, com um total de 1820 horas
ou 2060 horas-aula.

A Unidade de Ensino, para dar atendimento as demandas individuais, sociais e do setor produtivo, podera
propor nova organizacao curricular, alterando o nimero de mddulos, distribuicdo das aulas e dos Planos
de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em Enfermagem - CNPJ: 62823257/0001-09 — 426 Pagina
n® 111 - componentes curriculares, desde que aprovada pelos Departamentos Coordenadoria de
Formulacdo e de Analises Curriculares e Coordenadoria de Supervisdo Educacional — CGETEC -
CEETEPS. A organizacdo curricular proposta levard em conta, contudo, o perfil de conclusdo da

habilitacdo, da qualificacdo e a carga horaria prevista para a habilitacdo.

A nova organizacao curricular proposta entrard em vigor apos a homologacao pelo Orgédo de Supervisio
Educacional do CEETEPS.
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6. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Consoante disp8e o artigo 46 da Resolugcdo CNE/CEB 1/2021, o aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias adquiridas anteriormente pelos alunos, diretamente relacionados com o perfil profissional de

conclusédo da respectiva habilitacao profissional, podera ocorrer por meio de:

e avaliacdo de competéncias reconhecidas em processos formais de certificacdo profissional;
e qualificagdes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico concluidos em outros cursos;
e experiéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagéo do aluno;

e cursos de formacdao inicial e continuada ou qualificacdo profissional, mediante avaliacdo do aluno.

| - Em qualifica¢des profissionais técnicas e unidades curriculares, etapas ou médulos de cursos técnicos
ou de Educacéo Profissional e Tecnoldgica de Graduagao regularmente concluidos em outros cursos;

Il - Em cursos destinados a qualificacéo profissional, incluida a formacao inicial, mediante avaliacéo,

reconhecimento e certificacdo do estudante, para fins de prosseguimento ou concluséo de estudos;

Il - em outros cursos e programas de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por
outros meios formais, ndo formais ou informais, ou até mesmo em outros cursos superiores de graduacao,

sempre mediante avalia¢do do estudante; e

IV - Por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado em instituicao
devidamente credenciada pelo érgdo normativo do respectivo sistema de ensino ou no &mbito de sistemas

nacionais de certificagao profissional de pessoas”.

O aproveitamento de competéncias, anteriormente adquiridas pelo aluno, por meio da educacéo
formal/informal ou do trabalho, para fins de prosseguimento de estudos, sera feito mediante avaliagdo a
ser realizada por comisséo de professores, designada pela Direcéo da Escola, atendendo aos referenciais

constantes de sua proposta pedagégica.

Quando a avaliagdo de competéncias tiver como objetivo a expedicdo de diploma, para conclusdo de
estudos, seguir-se-ao as diretrizes definidas e indicadas pelo Ministério da Educac¢éo e assim como o
contido na Deliberacdo CEE 107/2011.
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7. CRITERIOS DE AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo, elemento fundamental para acompanhamento e redirecionamento do processo de
desenvolvimento de competéncias, estara voltada para a construcdo dos perfis de conclusdo

estabelecidos para as diferentes habilitacdes profissionais e as respectivas qualificacdes previstas.

Constitui-se num processo continuo e permanente com a utilizagéo de instrumentos diversificados — textos,
provas, relatérios, autoavaliagcdo, roteiros, pesquisas, portfélio, projetos, entre outros — que permitam
analisar de forma ampla o desenvolvimento de competéncias em diferentes individuos e em diferentes

situacdes de aprendizagem.

O caréater diagnostico dessa avaliacdo permite subsidiar as decisbes dos Conselhos de Classe e das

Comissdes de Professores acerca dos processos regimentalmente previstos de:

e classificagéo;
e reclassificacao;

e aproveitamento de estudos.
Permite também orientar/reorientar os processos de:

e recuperagdo continua;

e progressédo parcial.

Estes dois ultimos, destinados a alunos com aproveitamento insatisfatério, constituir-se-ao de atividades,
recursos e metodologias diferenciadas e individualizadas com a finalidade de eliminar/reduzir dificuldades

que inviabilizam o desenvolvimento das competéncias visadas.

Acresce-se, ainda, que o instituto da Progresséo Parcial cria condigbes para que os alunos com mengao
insatisfatéria em até trés componentes curriculares possam, concomitantemente, cursar o modulo

seguinte, ouvido o Conselho de Classe.

Por outro lado, o instituto da Reclassificacdo permite ao aluno a matricula em médulo diverso daquele em
que esta classificado, expressa em parecer elaborado por Comissdo de Professores, fundamentada nos

resultados de diferentes avaliagbes realizadas.

Também através de avaliagdo do instituto de Aproveitamento de Estudos, permite reconhecer como
vélidas as competéncias desenvolvidas em outros cursos — dentro do sistema formal ou informal de ensino,
dentro da formacéo inicial e continuada de trabalhadores, etapas ou médulos das habilitagBes profissionais

de nivel técnico ou as adquiridas no trabalho.

Ao final de cada modulo, apés andlise com o aluno, os resultados serdo expressos por uma das mencées

a seguir, conforme estdo conceituadas e operacionalmente definidas:
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Conceito Definicdo Operacional

) O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento das
MB Muito Bom o . i
competéncias do componente curricular no periodo.

O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das competéncias do

B Bom . i
componente curricular no periodo.
R Reql O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das competéncias
egular . i
do componente curricular no periodo.
.. | O aluno obteve desempenho insatisfatério no desenvolvimento das
I Insatisfatorio

competéncias do componente curricular no periodo.

Seréa considerado concluinte do curso ou classificado para o médulo seguinte o aluno que tenha obtido

aproveitamento suficiente para promoc¢do — MB, B ou R — e a frequéncia minima estabelecida.

A frequéncia minima exigida sera de 75% (setenta e cinco) do total das horas efetivamente trabalhadas
pela escola, calculada sobre a totalidade dos componentes curriculares de cada médulo e tera apuracao

independente do aproveitamento.

A emissdo de Mencédo Final e demais decisdes, acerca da promocéo ou retencédo do aluno, refletirdo a
andlise do seu desempenho feita pelos docentes nos Conselhos de Classe e/ ou nas Comissdes Especiais,

avaliando a aquisicdo de competéncias previstas para os médulos correspondentes.
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INSTALAGCOES E EQUIPAMENTOS

LABORATORIO DE ENFERMAGEM

Descricdo da Pratica

Considerando o disposto na Resolucdo CNP/CP 01/2021 art. 33 incisos 1 e 2 “...1° - A prética
profissional supervisionada na Educacéao Profissional e Tecnolégica compreende diferentes situacdes
de vivéncia profissional, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em
ambientes especiais, bem como investigacao sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa ou
intervencao, visitas técnicas, simulacbes e observacfes. 2° A atividade de pratica profissional
supervisionada pode ser desenvolvida com o apoio de diferentes recursos tecnolégicos em oficinas,
laboratérios ou salas ambientes na propria instituicdo de ensino ou em entidade parceira.”

As diretrizes acima nos remetem a contextualizar, que o laboratério de enfermagem é um mecanismo
facilitador de recurso pedagégico que contribui paralelamente ao desenvolvimento do processo
ensinar/aprender, através de situag8es simuladas, o aluno executa os procedimentos aprendidos para
o desenvolvimento das competéncias e habilidades fundamentais para a assisténcia de qualidade
comhumanizagao e seguranga, visando a “indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de
ensino- aprendizagem”.

PROCEDIMENTOS DESENVOLVIDOS NO LABORATORIO DE ENFERMAGEM

A prética profissional sera desenvolvida no préprio Centro de Educac¢do, nos laboratorios de
Enfermagem e de Informatica ao longo do curso e ndo esta desvinculada da teoria, tendo em vista a
utilizacdo nos I, Il e Il médulo. Ela podera ser complementada através de visitas técnicas em outras
instituicbes, sempre que necessario, como empresas, hospitais, clinicas e outros.

A quantidade de alunos nos componentes deve ser adequada para o aprendizado e a oportunidade
decada um realizar as técnicas sob a supervisdo docente. Assim, consideramos que o ideal é atender
aoguantitativo maximo de 20 alunos por docente, nas atividades praticas.

Biosseguranca
e Higienizagc&o das méos;
e Calcar luva estéril;
e Uso de aventais;
¢ Manipulagdo de materiais esteéril;
¢ Manuseio e descarte dos residuos sélidos dos servigos de saude;
e Perfurocortante e materiais biol6gicos;
e Descontaminacéo, limpeza, assepsia, desinfeccdo, esterilizacdo;
e Manuseio e estocagem de materiais;
e Transporte de paciente: maca, cadeira de rodas e leito.

Higiene, conforto e ergonomia:
e Higiene oral;
e Higiene do couro cabeludo;
e Banho no leito;
e Higiene intima;
e Uso de comadre e papagaio;
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¢ Massagem de conforto;

¢ Mudanca de decubito — leito/ cadeira/maca;

e Posicionamento do paciente no leito;

e Mobilizacéo ativa e passiva;

e Contencéo;

e Aplicacdo de calor: o quente e frio;

e Limpeza de unidade;

e Arrumacéo do leito: cama aberta; cama fechada; cama de operado;
e Tricotomia;

e Preparo do corpo p6s-morte.

Mensuracdes:
e Presséo arterial;
e Peso;
o Altura;
e Temperatura,
e Pulso;

e Respiracéo;
e Circunferéncia abdominal;
o Registros.

Curativos
e Curativo ferida operatoria;
e Curativo ferida cronica;
¢ Retirada de pontos;
e Cuidados com drenos;
e Bandagem.

Alteragdes Respiratorias
e Nebulizacao;
e Oxigenoterapia (cateter tipo 6culos, cateter simples, névoa Uumida, umidificador);
e Aspiracéo traqueal.

AlteragcBes Gastrointestinais
e Sonda nasogastrica;
e Sonda nasoenteral;
e Lavagem intestinal;
e Cuidado com ostomia;
e Coleta de exame de fezes;

Alteragdes Urinarias
e Cuidados com cateterismo vesical de demora;
e Cateterismo vesical de alivio;
e Balanco hidrico;
e Urupen;
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Coleta de exame laboratorial de urina.

Especificidades da crianca

Consulta em puericultura;

Banho no recém-nascido;

Balanco hidrico na crianca;

Medidas antropométricas na crianca;
Sinais vitais na pediatria;

Medicacdo em pediatria;
Oxigenoterapia na pediatria;
Sondagem nasogastrica na pediatria;
Sondagem nasoenteral na pediatria.

Saude da Mulher

Exame de mama,;
Cuidados na coleta para exame de colo de Utero.

Diluigdo de Medicamentos

Diluicdo de medicamentos oral;

Diluicao de medicamentos intravenosos (ampola plastico, ampola vidro, liofilizado);
Preenchimento de equipo;

Reenchimento de equipo conector (polifix);

Preparo de solugdes.

Administracdo de Medicamentos

Administracdo de medicamentos inalatérios;

Administracéo de medicamentos topicos;

Administracdo de medicamentos intramuscular;

Administracéo de vacinas/ imunobiolégicos

Administracdo de medicamentos subcutaneos;

Administracéo de medicamentos intradérmicos;

Terapia intravenosa;

Puncéo (cateter agulhado, cateter sob agulha, agulha+seringa, vacutainer);
Coleta de exames laboratoriais (glicosimetro, swab);

Infusé@o de dieta parenteral.

Periodo pré, trans e pés-operatorios

Escovacao e paramentacao cirdrgica;

Posicdes na mesa cirdrgica;

Montagem de mesa cirdrgica e preparacdao do campo operatério;
Manuseio de instrumental cirdrgico estéril e contaminado;
Invélucros para esterilizagdo de materiais.

Noc¢6es de exame fisico

Exame fisico neurolégico;
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e Torax respiratorio;

e Exame fisico torax;

e Exame fisico do abdome.

Suporte basico e avancado de vida
e Reanimagcéo cardiorrespiratoria;
e Controle de hemorragias;
¢ Imobilizagdo de fraturas, luxagfes e entorses;
e Monitorizagdo cardiaca;
e Eletrocardiograma;

e Manobra de transporte e mobilizacéo de vitimas;
e Oximetria de pulso;
e Bomba de infusdo continua;

e Mensuracao da pvc;

e Cuidados com o paciente em ventilagdo mecénica;

e Cuidados com cateter (hickmann, totalmente implantado, picc);
e Aspiracdo traqueal (sistema aberto) e sistema fechado).

Mobiliério

Quantidade Identificacdo

1 Berco para Recem-nascido

1 Biombo

1 Cadeira de Banho ,uso Sanitario, A¢o Inox, Capacidade de 100 Kg

1 Cadeira de roda Capacidade para 100Kg; Tipo Semi Obesa

2 Cama hospitalar; com movimentos fawler e trendelemburg, através de alavancas retrateis

nos peés

1 Carro de emergencia

1 Carro de curativo

1 Carro maca hospitalar

2 Escada para uso hospitalar

2 Mesa de Cabeceira; C/1 Porta

1 Mesa de mayo

1 Mesa para instrumental

1 Suporte de Brago

1 Suporte para saco hamper

2 Suporte soro

Equipamentos

Quantidade Identificacdo

1 Aspirador cirdrgico, moével portatil de mesa

1 Autoclave Horizontal - Bancada Gravitacional Capacidade de 23 litros
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1 Balanca pediatrica, eletronica 15 kg

1 Balanca Eletrénica, Tipo Antropometrica Capacidade para 300 kg

1 Bomba de infusao linear, equipo gravitacional simples

1 Caixa de cirurgia

1 Cufémetro

1 Desfibrilador para treinamento

1 Detector de Batimentos Cardio fetal

1 Eletrocardiégrafo — 12 derivacdes simultaneas

1 Inalador ultra sénico

1 Monitor de parametros fisiolégicos

1 Prancha longa para resgate — Material de imobilizag&o p/transporte de vitimas

1 Ressuscitador manual adulto , composto por valvula polissulfonada

1 Ressuscitador Manual; composto por valvula niveladora de pressao

2 Termdmetro Sensor Infravermelho 1seg

1 Microcomputador

1 SMART TV LED 65"

Modelos Anatémicos
Quantidade Identificacdo

1 Modelo Anatomico Humano Torso Adulto Assexuado

1 Modelo anatomico humano; torso classico, dorso aberto; composto por 18 partes

1 Modelo Anatémico de Torso Bissexuado; Composto Por 24 Partes de 45 Cm de Altura

1 Modelo Anatomico Humano; Esqueleto Desarticulado Tamanho Natural de Um Adulto

1 Simulador para Injecoes Intramusculares - Modelo Anatomico Humano

1 Modelo Anatémico Humano; Simulador de Brago Adulto P/aferir Pressdo Sanguinea com
Dispositivo Eletrénico

1 Modelo anatdmico humano em Polimero Flexivel brago para treinamento de injeg&o iv
Modelo Anatomico Humano; estrutura Anatomica Da Cavidade Oral; Abertura

1 Mandibular, Arcada Dentaria, Lingua, Palato, Uvula, Glote, Cordas Vocais, Clavicula;
Ossos Esterno, Escapula, Coluna Vertebral, Orgaosfem e Masc. Bissexual

1 Modelo anatomico humano de corpo inteiro, ad., 176 cm, sist. Eletronico de simulagéo
de rcp

1 Modelo 113humano simples; Modelo Anatémico Humano; Corpo Inteiro, Adulto, Com
Leséo Por Pressdo

1 Modelo Anatomico Humano para Rcp BEBE

1 Modelo Anatémico Humano; Manequim de Bebe Coerente Com Rn Normal
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1 Modelo Anatdmico Humano; Simulador Bebe de Corpo Inteiro para Procedimentos de
Enfermagem; Simulador Infantil Multi paramétrico
1 Modelo anatomico humano; kit para simulacao de feridas;
1 Modelo Anatémico Humano; masculino, tamanho adulto, pesando 4kg, simulador para
cuidados da Ulcera no decubito e avaliagdo da evolugéo
1 Modelo Anatdmico Humano; Simulador de Parto Versétil; Praticar Medidas Pré-natais,
Intraparto e Pés-parto
1 Modelo anatomico humano; pelvis feminina; composta por 02 partes
1 Modelo anatomico humano; pelvis masculina: composta por 2 partes
1 Modelo Anatomico Humano; Anatomia do Olho Em 8 Partes
1 Modelo Anatomico Humano; Ouvido Ampliado Em 6 Partes
1 Modelo Anatomico Humano; Sistema Digestivo, 3 Partes
1 Modelo Anatomico Humano; Modelo de Medula Espinhal
Mobiliério
Quantidade Identificacdo
2 Armério de ago
20 Cadeira fixa concha dupla
1 Conjunto de mesa e cadeira para professor
2 Estante de aco
1 Quadro branco
1 Suporte para TV
Equipamento de Protec¢do Individual - EPIs
Itens de responsabilidade da Unidade Escolar
Quantidade Identificacdo
100 Avental descartavel
40 Avental, branco, unissex
100 Luva de latex para procedimentos
100 Mascara de protecédo descartavel
20 Mascara face-Shields
40 Méscara Respiratéria Pff2 Tipo N95 S/ Vélvula
40 Oculos de protecéo; destinado para profissionais da area de satde
Acessorios
Itens de responsabilidade da Unidade Escolar
Quantidade Identificacdo
1 Andador Articulado em Aluminio Dobravel
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Assento Sanitario Elevado c/ Alcas Regulaveis

Bacia p/ uso hospitalar inox

Balde em acgo inox

Bandeja inox (22x12x1,5cm)

Bandeja inox (30x20x4,0cm)

Bandeja inox (42x30x4,0cm)

Bolsa pressorica para Pressao Arterial Média (PAM)

Caixa em inox para instrumental cirargico

Caixa térmica de poliuretano para vacinas com termdémetro digital maxima e minima

Cémera digital

Capacete aba frontal

Capacete aba total

Capacete com abafador 24dB

Capacete com fita jugular

Comadre inox

Conjunto para infusdo continua

Conjunto para nebulizacdo continua

Cuba redonda, aco inox, (13,5cm diam.) P/ 500ml

Cuba redonda, aco inox, (7 x 4cm), p/ 200ml

Cuba rim, aco inox, (26x12cm)

Dispensador de parede para alcool

Dispensador de parede para sabonete liquido

Esfigmomandémetro, fecho pinos

Esfigmomandmetro, fecho velcro

Esfigmomandmetro, infant, fecho velcro

Estetoscépio de pinard

Estetoscépio duo-som, adulto

Estetoscépio duo-som, infantil

Estetoscépio duplo adulto cj. Biauric.

Fluxémetro ar comp., 0 a 15l/min

Fluxémetro 02, 0 a 15 I/min

Fluxdmetro p/vacuo c/ mangueira

Glicosimetro

NININIDNININIFPIOIRFRP|IFP[IOOIWIDNIDNIDNINMNINMNIDNPFP[DNPFP[IFP[IPFP[FP[IPFPIPFPIFPIFP[IDNIDNIDNDNDNDNDIPFP

Jarra de aco inox
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Laringoscopio

Luva de PVC longa

Luva nitrica fina para procedimentos

Maleta de transporte de medicamentos

Mangote grafatex aramida

Mascara facial simples O2

NI NN DN|I DN O]

Mascaras de venturi

Mascara de protecéo semi-facial Air Tox Il — Indicado para protegéo das vias respiratorias
do usuério contra a inalagéo de particulas sélidas, quando utilizado com filtros mecanicos
ou combinados e contra gases e vapores, quando utilizado com filtros quimicos ou
combinados.

Mascara facial inteira, com exclusivo visor injetado em policarbonato, proporciona
perfeita vedacdo e ao mesmo tempo uma respiracdo tranquila do usuario. De faclil
utilizag&o, adaptavel a todos os formatos de rosto, através da regulagem com tirante de
5 pontas. Obs.: Para evitar vazamentos, ndo utilize a mascara com barbas ou costeletas.
Higienizar a méscara apos o uso.

Mascara facial de silicone ¢/ reservatorio de O2

Mascaras p/ nebulizagdo de traqueostomia

Muleta canadense articulada

RININDN

Oximetro portatil

=

Papel Termo sensivel para Eletrocardidgrafo; para Eletrocardidgrafo, Sanfonado,
Milimetrado; Na Cor Rosa, Quadriculado; Compativel Com Eletrocardiégrafo Biocare
Modelo le12a; 210mm x 140mm (Ixc) Aprox., Com 200 FIs Em Cada Bloco;

Papagaio inox

Perneira de couro sintético 5 talas

Pinca anatémica; 14 cm

Pinca dente-de-rato; 14 cm

Pinca kelly reto; 14 cm

Protetor auditivo auricular silicone

Protetor facial para capacete

Régua antropométrica, graduada c/ bastdo e haste em madeira (1,00m)

Régua de parede, 02 saidas p/ar comprimido, 02 saidas p/02, ¢/ 50cm

Régua para Presséo Venosa Central (PVC)

Seladora de embalagem manual

Suporte para caixa de perfuro cortante

RPN NN O RN

Tambor p/ gaze, tampa ¢/ al¢a, (19x19cm), ago inox

Termdmetro clinico digital - Termdmetro Clinico Digital Oral e Axilar 302 44°; Termémetro
Clinico”; Usado Pelo Método Oral, Axilar, Termdmetro Digital Aproximadamente 30° a
44°; Produto Destinando a Verificacdo Da Temperatura do Corpo Humano, Estojo para
Armazenamento; Pilha Substituivel de Longa Duracgéo, Botdo Liga/desliga, Sinal Sonoro
Quando Medi¢do Concluida; Fungcéo Desligamento Automatico, Instrumento a Prova
D’agua; Atenda a Legislagao Vigente;

Tesoura Metzenbaum Fino — 14cm

Torpedo de O2 portéatil

Traqueia corrugada p/nebulizador

RIN| PO

Umidificador com mascara e extensor para oxigénio
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Rouparia
Itens de responsabilidade da Unidade Escolar

Quantidade Identificacdo
4 Avental cirdrgico manga longa 100% algodao
5 Campos cirlirgicos duplos
5 Campos fenestrados
2 Cobertor ou Edredom, medindo (1,50x2,20mts.), tipo solteiro
2 Colcha de algoddo, medindo (150x210cm), tipo solteiro
10 Compressa cirtrgica 100% algodao
2 Impermeével
4 Lencol para maca
4 Lencol para solteiro, medindo (160x245) cm 100% algodéo verde
4 Lencol para solteiro, medindo (160x250) cm 100% algodéo branca
4 Toalha de banho
4 Toalha de rosto
4 Travesseiro de espuma, revestido de 100% algodé&o
Materiais de Consumo
Itens de responsabilidade da Unidade Escolar
Quantidade Identificacdo
40 Abaixador de lingua
20 Abocath n° 18, n° 20, n°® 22, n°® 24
10 Agulha 13X4.5 (Caixa)
10 Agulha 25X7 (Caixa)
10 Agulha 30X8 (Caixa)
10 Agulha 40X12 (Caixa)
40 Ampolas de agua destilada
4 Aparelhos para barbear
40 Atadura de crepe varios tamanhos
5 Atadura elastica — varios tamanhos
20 Avental descartavel
5 Bolsa coletora de urina — sistema fechado
2 Bolsa de agua quente
2 Bolsa de colostomia com hidrocoloide (bolsa composta por 2 pecas)
5 Bolsa de colostomia simples
2 Bolsa de gelo
2 Cadarco
2 Caixa para perfuro cortante
2 Céanula de guedel
2 Canula de traqueostomia descartavel
2 Cénula de traqueostomia com balonete
2 Canula de traqueostomia metalica
3 Céanula endotraqueal n® 4,5, n°®6,n°7,n°7,5,n°8,n°9
500 mL Carvao ativado po
3 Cateter para oxigénio tipo 6culos nasal
1 Cateter de duplo limen
3 Cateter para oxigénio n° 06, n° 08
5 Cateter para oxigénio tipo éculos nasal
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Colar Cervical de resgate infantil, médio e grande

Conector clave

Conta gotas

Creme dental

Cloridrato de Lidocaina 2% gel, bisnaga 30mg

Drenos (Penrose, Malecot, Térax, Kher, JP, Portvac))

Duplicador de acesso venoso de 2 e 3 vias

Eletrodos

Envelope para Esterilizagao Auto selante de papel grau cirtrgico — 15cm x 25cm — Pacote
com 200

Envelope para Esterilizacdo Auto selante de papel grau cirdrgico — 19CM X 37CM —
Pacote com 100

Equipo de microgotas

Equipo de pressao venosa central (PVC)

Equipo de macrogotas

Equipo de macrogotas fotossensivel

Equipo microgotas com bureta

5727227 - Equipo para Bomba de Infuséo

Equipo para transfusdo de sangue

5606098 - Equipo para Administracdo de Dietas Enterais

Escova de cabelo

Esparadrapo 2,5 cm x 10 cm, 10 cm x 10 cm

Espatula de madeira (pacote com 100 unidades)

Extensor de soro

Fita crepe

Fita Métrica para Perimetro Cefalico; Trena Antropométrica; Em Material Ndo Extensivel,
Maleavel; Nao Porosa, Em material Que Permita a Desinfec¢do; para Medida
Antropométrica de Perimetro Cefalico de Recém-nascido e Crianga; Tipo Fita Métrica;
de Faixa de Medicdo: 3 — 60 Cm; Dimens&es: Comp: 68,5 x 4(visor); Medicdo Com
Numeragéo a Cada 01 Cm, Com Graduacgéo de 01 Mm;

Fita Teste Tipo Bowie Dick, Com Folha de Alerta, P/ Autoclave a Vapor; para Avaliar a
Penetracdo do Vapor, Presenca de Ar Residual, Falhas No Funcionamento Da Bomba
de Vé&cuo; Uso Em Autoclave de Vapor Saturado Sob Pressdo, Composto de Papel
Poroso, Espuma e 2 Folhas Teste; Aspecto Mudanca de Coloracéo, sendo 01 Folha
Teste Com Indicador Quimico e a Outra de Alerta; Embalado Em Pacote, Tipo Bowie
Dick; a Apresentacdo do Produto Devera Obedecer a Legislagdo Atual Vigente;

Fita zebrada para esterilizacdo

Fita zebrada sinalizagéo

Fralda geriatrica

NN

Frasco para drenagem de térax

N
o

Frascos de medicamentos para IM / EV

Frascos de solugdo para enxague bucal

Frascos de xampu

Frascos para coleta de urina

Garrote

RO N|INDN

Gaze com 500 unidades (pacote com 500 unidades)

Gaze estéril (com 10 unidades)

Gel Condutivo para Ultrassonografia Inodoro, Ph Neutro; (Frasco 250 Grama); Gel
Condutivo; para Ultrassonografia; Inodoro, Ph Neutro; Carbomero, Agua Purificada;
Incolor; Isento de Gordura e Sujidade; Embalado Em Material Que Garanta a Integridade
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do Produto; a Apresentacdo do Produto Devera Obedecer a Legislacdo Atual Vigente;

40 Gorro cirlrgico

2 Intracath (cateter venoso central)

1 Jarra graduada/dosadora 5 litros (plastico)

10 Lamina de bisturi

1 Laminas para laringoscépio: n° 6.5, n°7,n° 7.5, n° 8, n° 8.5, n° 9
2 Litros de alcool a 70%

2 Litros de sabao liquido

20 Luvas estéril n° 7,0; n° 7,5 e n° 80

2 Luvas para procedimentos (caixa com 100 unidades) tamanhos P / M/ G
2 Luva nitrica fina para procedimentos

5 Luva de PVC longa

1 Méscara cirdrgica (caixa)

2 Méscara facial de silicone c/ reservatorio de O2

2 Micropore 10 cm x 10 cm

4 Micropore 1,5cm x 10cm, 2,5cm x 10 cm, 10 cm x 10 cm

2 Oculos de protecdo

1 Pacote algodéo hidréfilo de 500 gramas

1 Papel grau cirurgico — Rolo 15cm x 100 metros

10 Polifix 2 vias, 3 vias

40 Propé (pares)

2 Ringer simples

2 Sabonetes

20 Scalps n°® 19, n°® 21, n°23, n° 25 e n°27

1 Seringas descartaveis de 1 ml (caixa))

20 Seringas descartaveis de 10 ml (caixa)

1 Seringas descartaveis de 20 ml (caixa)

1 Seringas descartaveis de 3 ml (caixa)

20 Seringas descartaveis de 5 ml (caixa)

03 Sonda Aspira¢éo Sistema Fechado - Trach care; n® 12, n°14 e n°16
2 Sonda enteral

20 Sonda Folley 2 vias n° 12

8 Sonda Folley 2 vias n° 18, n® 20, n® 16

4 Sonda Folley 3 vias n® 16

10 Sonda Nasogastrica tipo Levine n® 06, n® 14, n® 16, n° 18

10 Sonda retal © 18, n° 20

10 Sonda Uretral n® 12, n° 14, n° 16

20 Sondas de aspiragdo traqueal com valvula (n° 10, n°® 12, n°® 14)
20 Soro Fisiolégico 0,9% 100 ml

10 Soro Fisiolégico 0,9% 1000 ml

10 Soro Fisiolégico 0,9% 250 ml

10 Soro Fisiolégico 0,9% 500 ml

2 Soro Glicofisiolégico 5% 500 ml

2 Soro Glicosado 10% 500 ml

2 Soro Glicosado 5% 500 ml

2 Talas para braco de crianca

2 Tiras reagentes de glicose — (caixa, com 50)

2 Triturador de comprimidos

2 Tubo de borracha para vacuo
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BATISTA Rodrigo etal Parasitologia Fundamentos e | Riode | Guanabara | o7g0597735735 | 2020
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. ) - ) Sé&o Ensino Play
BITENCOURT JZ:aJardaS 4 | concEICAO dszrxshama”a Dr'gsé';:o de enfermagem teoria e 3 Caetano | Comérciode | 9786587177168 | 2022
9 P do Sul livros Ltda
BOHOMOL | Helena GIUNTA Licia Gerenclamento em Servigos de 12 Rio de FIelas | 9786556751047 | 2022
Saude e Enfermagem Janeiro Bastos
BRASILEIRO | Geraldo, filho Bogliolo Patologia 100 Riode | Guanabara | q;005,7737685 | 2021
Janeiro Koogan
As Bases Farmacolégicas da Porto
BRUNTON Laurence L. KNOLLMANN Bjorn C Terapéutica de Goodman e 142 Artmed 9786558822394 2025
Gilman Alegre
CALMON Patricia Novais Direito das familias e do idoso 1 '”da'sa;”ba/ FOCO | 9786555154405 | 2022
Seguranca e Saude no Trabalho -
CAMISASSA Mara Queiroga NRs 1 a 38 Comentadas e 92 Sé&o Paulo Método 9786559648283 2023
Descomplicadas
Marisol Bastos SAUDE MENTAL E PSIQUIATRIA a ~ LEMAR &
CARVALHHO de PARA ENFERMAGEM 1 Sé&o Paulo col 9786587054124 2024
CASTILHO Rodrigo Kappel | SILVA Vit Carlos Manual De Cuidados Paliativos 3 Rio de Atheneu | 9786555862102 | 2021
Santos Janeiro
Enf énci )
COIMBRA Nelson Enmz:g]éigcei}: de Urgéncia e 12 Lisboa Grupo 9789897525742 2021
Avristi . li | L - P
CORDIOLI ristides Gallois Carolina Passos ves Psicofarmacos Consulta Rapida 62 orto Artmed 9786558821366 2023
Volpato Benedetto Cavalacante Alegre
- . E a enfermagem em .
CUNHA Clicia Vieira gosf;;“d'a”o dos cuidados de | & iiciituicao de | 10 C“ggba/ Appris 9786525003566 | 2021
longa permanéncia
DADALTO Lucinana Et al Cuidados Paliativos Espectos juridicos 12 Indaiatuba Foco 9786555152845 2021
Paul o - - =
DUARTE Oﬁsec:ra de AMARAL Jose Renato G. Geriatria: pratica clinica 1° Sé&o Paulo Manole 9788520458709 2020
ELER E:fé:ﬁ:'e 2::?;\“;2;':'5'0"’9""‘ Aplicadas A 1a Curitiba CRV 9786555787238 | 2020
legislagéo, técnica e
. . . . . - ~ exercicios para a
D M Tal P Icul
ESTRELA Al‘f/l;c:a ana | souza B‘Zr'taes dz"a"n' zaegli ;’mestos administragdo  de | oo ranca do| 22 | s&oPaulo Senac 9786555368475 | 2021
9 paciente e do
profissional
FERNANDES garmem Luiza | ot al gf}“md; ia Mental ~ Na  Atencao :}?ﬁ;gfgfﬁsr;onal 12 | SaoPaulo | Manole | 9786555763904 | 2021
FERREIRA Monica RUIZ Rita de Céssia | MATTARAIA | Vania Gomes | Fundamentos para gestdo de 12 | saoPauo | FUNUAGE0 | ooaaceaaso0as | 2022
Spadafora de Moura residuos de servicos de saude Butantan
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FERRERA | Rosamd Bulério detalhado 22 | saoPaulo | Editora | 9786557383131 | 2021
Cristina Spezia
FIGUEIREDO | EStevé° etal Manual De Clinica Médica Do diagnostico ao |, Salvador Sanar 9786587930404 | 2020
Tavares tratamento
Servico
Enfermagem em bronto Socorro Técnicas e praticas Nacional de
FONTES Neisa Castells A 9 Ap . ' | para lidar com o 12 Sé&o Paulo | Aprendizage | 9786555360943 2020
urgéncia e emergéncia ; . ;
imprevisivel m Comercial
SENAC SP
FONTINELE Klinger, Junior Etica E Bioética Em Enfermagem 12 Goiania AB 9786558090069 2021
FREIRE Thays Manual de Atendimento Pré- 22 | salvador Sanar 9786587930978 | 2021
Hospitalar (APH)
pedro Beatriz Camara Manual Pratico Na Atencéo
FREITAS Eustaquio TEIXEIRA L ¢ 12 Salvador Sanar 9786587930596 2020
de Primaria
Urbano
FUNKE Berdell etal Microbiologia 142 Séo Paulo Artmed 9786558822578 2024
GIRARDI Adriana Farmacologia Casos clinicos e\ 2 | ga;payio | Atheneu 978655860276 | 2020
Castelo costa atividades didaticas
GOLDSCHMID | 1y il 0ssumu | et al Guia Pratico de Emergéncias 1a Rio de Atheneu | 9786555860382 | 2021
T Clinicas Janeiro
GOMES Miqueias Principios Fundamentais de Etica | o i o Etica 12 Riode | Independentl | o;q05/4434971 | 2024
e Cidadania Janeiro y published
Acbes
GONCALVES | Emanoela etal Biosseguranga Fundamentais para 22 Séo Paulo Erica 9788536532844 2020
Promocéo da Saude
Viviane de Descomplicando a
HERRMANN Ana Paula Piato Angelo Linck Moura Psicofarmacologia: Psicofarmacos 12 Sé&o Paulo Blucher 9786555062700 2021
de uso Clinico e Recreacional
Tratado de Rio de Guanabara
HINKLE Janice L. CHEEVER Kerry H. Brunner & Suddarth Enfermagem 142 . 9788527736688 2020
. A Janeiro Koogan
Médico-Cirlrgica
Tratado de Gen
HINKLE Janice L etal Bruner e Suddarth enfermagem 152 Séo Paulo Guanabara 9788527739498 2023
Medico Cirurgico Koogan
KATZUNG Bertram G. Vanderah Todd W. Farmacologia Bésica e Clinica 152 ;gg; AMGH 9786558040187 2022
Cassia Maria Enfermagem no
KLEIN Cristini MORCH Frediani SOARES Odon Melo Terapia Intensiva contexto 1 Séo Paulo Atheneu 9786555865998 2023
multidisciplinar
. Marina de . - =
LAKATOS Eva Maria MARCONI Andrade Metodologia do trabalho cientifico 92 Sé&o Paulo Atlas 9788597026535 2021
LAKATOS Eva Maria MARCONI Marina — de Fundamentos  de  metodologia 9% | soPaulo Atlas 9788597026566 | 2021
Andrade cientifica
) Marina de - ’ X
LAKATOS Eva Maria MARCONI Andrade Técnicas de pesquisa 92 Séo Paulo Atlas 9788597026597 2021
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Pensamento Critico, Raciocinio Rio de Guanabara
LEFREVE Rosalina Alfaro Clinico e Julgamento Clinico para 72 ) 9788595158771 2022
Janeiro Koogan
Enfermagem
- Abordagem Tedrico-Pratica De
Angélica de . - .
LIMA Enfermagem Em Salude Do 12 Curitiba Appris 9786525016726 | 2021
Godoy Torres
Trabalhador
’ ) Praticas e reflexdes
Eliana  Elvira . . ) =
LIMA Pierre Cuidador de idosos do cuidar com 1° Séo Paulo SENAC 9788539623853 2018
cuidado
LIMA Canmila NOGUEIRA | lilia de Souza Treinamento de Enfermagem em 12 | SaoPaulo | Manole | 9788520464687 | 2024
Unidade de Terapia Intensiva
LOPES Joaniva etal Bioetica e suas  perspectivas 12 Montes | imontes | 9786586467260 | 2021
Ribeiro sociais Claros
LOUREIRO JuliaCunha | PAIS Marcos FORLENZA | Orestes Préticas para a sadde mental do 12 S&o Paulo Manole 9786555764338 | 2021
Vasconcelos Vicente cuidador
. M | f
LYSAKOWSKI | Simone MACHADO Keler Mayer anual de enfermagem  em 12 | s&o Paulo CRV 9786525132624 | 2022
doacéo de orgéos e tecidos
MARQUES Elaine Cristina Anatomia e fisologia humana Perguntas € la Sé&o Paulo Martinari 9786599019784 2021
Mendes respostas
Juliana Controle E Preveng&o De Infeccdo TELESAPIE
MEDEIROS | Aparecida ) ¢ ¢ 12 Recife 9786586073676 | 2021
. Hospitalar NS
Pereira
. - ’ Do diagnostico ao Salvador-
MELO Guilherme Clinica Medica 20 SANAR 978587930404 2020
tratamento BA
. e ~ Guanabara
MOORE Keith DANLEY Arthur F. AGUR Anne M. R. Fundamentos de anatomia clinica 12 Séo Paulo Koogan 9788527737067 2021
NATALE Borges JAKELINE Cardoso YARA Legislagao do sus Ejg‘;ig%fada el 4 Salvador SANAR | 9786589822851 | 2021
National
Association of . .
Emergenc; AMLS - Atendimento  Pré- Advanced Medical
_g Y hospitalar as Emergéncias | | . 32 Sé&o Paulo Artmed 9786558820505 2022
Medical P Life Support
- Clinicas
Technicians
(NAEMT)
- Rio de Guanabara
NETTINA Sandra M Préaticas de Enfermagem 112 . 9788527737456 2021
Janeiro Koogan
Marcus Vinicus Rio de
NETTO de Rezende | et al Enfermagem Na Oncologia 12 Janeiro Atheneu 9786555862195 2021
Fagundes
Marco Antonio As Doencas Ocupacionais E As
NEVES Doengas Relacionadas Ao 12 Brasilia Venturoli 9786588281185 | 2022
Borges das
Trabalho
Larissa Urgéncias e
OLIVEIRA . Manual Pratico Emergéncias 22 Salvador Sanar 9788554622343 2020
Queiroz, et al Clinicas
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PAIM Jairnilson Silva ALMEIDA Naomar de Saude coletiva - Teoria e pratica 22 Rio Qe MedBook 9788583691211 2022
FILHO Janeiro
PASSINHO | Renata Soares L“jl’gri;cs'a e Emergéncia em Mapas 12 Salvador Sanar 9786586246070 | 2020
desafios e
PATRICIO Francisco  da | o ,50 Larissa Enfermagem perspectivas para a |, Guariia- | ionifica | 9786553600294 | 2021
Silva Carvalho de integralidade do SP
cuidado
PATRICIO Francisco  da Enfermagem Contextualizando a |, Guaria- | iontifica | 9786553602038 | 2022
Silva educaca@o em saude SP
PEREIRA Renata BUDZINSKI Magda Manual de Enfermagem Pediatrica 12 Sé&o Paulo Manole 9788520463871 2021
Perry & Potter Guia Completo de Rio de GEN
PERRY Anne Griffin POTTER Patricia A. Procedimentos e Competéncias 92 Janeiro Guanabara 9788595157965 2021
de Enfermagem Koogan
Marilene Retrato do Passo Universidade
PORTELLA . Envelhecimento Humano : 12 de Passo 9786556070087 2020
Rodrigues et al conhecimento Fundo -RS
Fundo
POSSO Maria — Belén Semiologia e Semiotécnica  de 22 | SaoPaulo | Atheneu | 9786555861518 | 2021
Salazer Enfermagem
Rio de GEN
POTTER Patricia A etal Fundamentos de enfermagem 112 Janeiro Guanabara 9788595159945 2024
Koogan
QUEVEDO Jodo Emergéncias psiquiatricas 43 Séo Paulo Artmed 9788582715963 2020
REZENDE Jorge Obstetricia Fundamental 152 Rio Qe Guanabara 9788527740166 2024
FILHO Janeiro Koogan
a pluralidade do
RIBEIRO Elaine Rossi | MARQUES Camila A- | BARROS Fabiane Seguranca Do Paciente ensinar para cuidar, |, Curitiba CRV 9786525125565 | 2022
Moraes Frigotto gerenciar e
pesquisar
. 0 ensino como
Heloisa balizador da
RIBEIRO Elaine Rossi BOBATO Rodrigues GARCIA Daniela Bianchi | Seguranca Do Paciente Lalidade na 12 Curitiba CRV 9786525126777 2022
Alves d A e
atencdo a saude
Gen
RITTER James M etal Farmacologia 92 Sé&o Paulo Guanabara 9788595151192 2020
Koogan
Oswaldo . Indaiatuba
RODRIGUES . Direitos da Pessoa Idosa 20 FOCO 9786555154368 2022
Peregrina | SP
A Patricia P )
RODRIGUES BZS:E OLIVEIRA d:mc'a erez Oncologia para Enfermagem 22 | sdoPaulo | Manole 9788520465677 | 2023
ROUQUAYRO | \\aria zélia GURGEL Marcelo Rouguayrol - Epidemiologia - e ga Rio de MedBook | 9788583690290 | 2023
L saude Janeiro
SANAR Legislag&o do SUS: Esquematizada €| 4. | g55paulo | SANAR 9788554625740 | 2024
Comentada
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SANTOS Aretha Fatima Carvalho Ht?merlton_ Farmacologia Aplicada a 12 Casa PAE 9788555581120 2020
do Amaral Técio da Silva enfermagem Verde/SP
SANTOS Romulo Condutas na sala de emergéncia 12 Rio (?ie Guanabara 9788527737753 2022
augusto dos Janeiro Koogan
José  Ribeiro Graziela Farmacologia béasica aplicada a
SANTOS Dias A pratica da enfermagem de forma | 12 12 Séo Paulo Dialética 9786525283395 2023
dos Monteiro . L h
simples e de facil entendimento
Tatiane de . - .
SANTOS Jesus  dos | FARIA Humberto &1 MAIS Politicas Publicas de Satde do 1 | sdopauo | CUPCUO | grg6586100250 | 2020
Aparecido Idoso Autores
Santos
SILVA Ana Gabriela Vigilancia Em Satide 12 Parana Ser 9786555583038 | 2021
Educacional
SILVA Gilberto Tadeu SILVA Sandra Regina Manual Do Técnico E Auxiliar De 3 S0 Paulo Martinari 9788581160689 2020
R. L.P.T Enfermagem
Maiza Sandra Fluxos e Condutas
SILVA Ribeiro Yellowbook Enfermagem Em Urgéncia E 12 Salvador Sanar 9786589822493 2021
Macedo Emergéncia
SILVA Marcelo Calculo E Administragdo  De 6@ | SaoPaulo | Martinari | 9786599019739 | 2021
Tardelli Medicamentos Na Enfermagem
SILVA Marcelo Manual De_Procedimentos Para 12 | SdoPaulo | Martinari | 9786599019746 | 2021
Tardelli Estagio De Enfermagem
SILVA Marcelo PRADO Sandra Regina Didrio do Técnico e Auxiliar de 18 S&oPaulo | Martinari | 9788581160962 | 2024
Tardelli Lins do Enfermagem
D h Vinici . fa .
SILVA eb0~ra OLIVEIRA inicius Fundamentos da Farmacologia: bas_e dos 5 arn?acos 12 Parana Intersaberes | 9788522703616 2020
Galvéo Coelho Bednarczuk de aplicados a saude
. . : ) ) atuacao do tecnico
Mariza Tobias Silvana Maria | BORGES Wladmir . . =
SILVA ALMEIDA Farmacia hospitalar: para a seguranga do 12 Séo Paulo Senac 9788539637133 2022
da de FILHO Mendes -
paciente
SOARES Luciana etal Homeopatia 12 Porto Artmed 9786556902258 | 2021
Arantes Alegre
. Capazes,
Graziela Assisténcia de Enfermagem ao Renomados
SOUSA Ramos . . g 12 Curitiba o 9788544433577 2020
Paciente critico adulto e Vitoriosos
Barbosa de
CRV
SOUZA Aspagla Basile Manual Pratico Do Técnico De 12 Rio <?|e Atheneu 9786555861754 2021
Gesteira Enfermagem Janeiro
THOLER Malcolm S ECG Essencial Eletrocardiograma 10 Porto Artmed | 9786558821816 | 2024
na Prética Diaria Alegre
- Ri
TOWNSEND | Mary C. MORGAN Karyn 1. Enfermagem Psiquiatrica 9 lode | Guanabara | o o0o7756601 | 2021
Janeiro Koogan
VALESCO Irineu Tadeu Medicina de emergéncia Abordagem Pratica Séo Paulo Manole 9788520462553 2020
VALPATO Andrea cristina PASSOS Vanda Cristina Técnicas Basicas de Enfermagem 12 Séo Paulo Martinari 9786599019760 2023
Bressane dos Santos
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para pacientes Porto
VIANA Paulo RIEDER Carlos R.M Primeiros Socorros coma doenca de 12 Alegre / ediPUCRS 9786556231709 2021
Parkinson RS
VIMAL verald Manual pratico do cuidado de 1a Rio (je Indepepdentl 9793378616497 2023
idosos Janeiro y Published
Andreia Cristiane de Maria
VOLPATO Cristine ABELHA ’ SANTOS aparecida Enfermagem em Emergéncia 32 Tatuapé Martinari 9786599019708 2020
Souza Vitor
Bressane Modesto dos
WALCH Renato MANDIA Tatiana Milla Urgéncia E ~Emergencia  Na 12 | SaoPaulo | Atheneu | 9786555861525 | 2021
Atencgao Primaria
Thieme
J— - - . . ~ Revinter
WEISS Marcelo Barros Urgéncias e Emergéncias médicas | Incluindo a Covid 19 12 Séo Paulo Publicacdes 9788554652210 2021
Ltda
Braunwald Tratado de Doengas Rio de GEN
ZIPES Douglas P ) ¢ 112 - Guanabara 9788595158535 2022
Cardiovasculares Janeiro Koogan
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9. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A contratacdo dos docentes que irdo atuar no Curso do TECNICO EM ENFERMAGEM, seré feita por meio
de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo como determinam as normas proprias do Ceeteps,
obedecendo a seguinte ordem de prioridade, em conformidade com o Art. 52 da Deliberacdo CEE n°
207/2022, Indicacdo CEE n° 215/2022 e Indicagdo CEE/213/2021:

Art. 52 - Sdo considerados habilitados para atuar na Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio os

profissionais relacionados, na seguinte ordem preferencial:

I Licenciados na &rea ou componente curricular do curso, em cursos de Licenciatura especifica ou
equivalente, e em cursos para Formacado Pedagdgica para graduados néo licenciados, consoante
legislacéo e normas vigentes a época;

Il. Graduados no componente curricular, portadores de certificado de especializagéo lato sensu, com,
no minimo, 120h de conteldos programéaticos dedicados a formagéo pedagogica;

Il Graduados no componente curricular ou na area do curso.

Aos docentes contratados, o Ceeteps mantém um Programa de Capacitacdo voltado a formacéo

continuada de competéncias diretamente ligadas ao exercicio do magistério.
9.1. Titulagdes docentes por componente curricular

A indicacao da formacdao e qualificacéo para a fungédo docente para a organizacéo dos Concursos Publicos
elou Processos Seletivos esta disponivel, integralmente, no Catalogo de Requisitos de Titulagdo para

Docéncia, através do Site CRT (http://crt.cps.sp.gov.br/).

9.2. Estrutura Pedagdégica na Unidade de Ensino

e Superintendente de Etec;

e Chefe de Servicos Administrativos e Financeiros;

e Chefe de Servicos Académicos;

e Coordenador de Projetos Responséavel pela Coordenac¢do Pedagdgica;

e Coordenador de Projetos Responséavel pelo Apoio e Orientagdo Educacional;
e Coordenador de Curso;

e Auxiliar de Docente;

e Docentes.
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10. CERTIFICADOS E DIPLOMA

Ao aluno concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma de TECNICO EM ENFERMAGEM,
satisfeitas as exigéncias relativas:

e ao cumprimento do curriculo previsto para habilitacao;

e aapresentacao do certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente.

Ao término dos dois primeiros médulos, o aluno fard jus ao Certificado de Qualificacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

Ao completar os 3 médulos, com aproveitamento em todos 0os componentes curriculares, o aluno recebera
o Diploma de TECNICO EM ENFERMAGEM, pertinente ao Eixo Tecnolégico de Ambiente e Salde e a
Area Tecnoldgica de Gestdo e Promocéo da Satde e Bem-Estar.

O diploma e o certificado terdo validade nacional quando registrados na SED — Secretaria de
Escrituracdo Digital do Governo do Estado de S&o Paulo e no SISTEC/MEC - Sistema Nacional de
Informacgdes da Educacéo Profissional e Tecnoldgica, obedecendo a legislacéo vigente; a Lei Federal n°
12.605, de 3 de abril de 2012, determina as instituicdes de ensino publicas e privadas a empregarem a

flexdo de género para nomear profissdo ou grau nos diplomas/certificados expedidos.
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11. PRAZO MAXIMO PARA INTEGRALIZACAO

O prazo maximo para integralizacdo do curso sera de 6 (seis) semestres. Neste tempo, 0 aluno devera
ter concluido todos os componentes curriculares, com menc¢éo suficiente para promocao e frequéncia

minima exigida no Capitulo 7 deste Plano de Curso.

Além disso, quando previsto na Organizagdo Curricular, o aluno devera ter realizado o Trabalho de
Conclusédo de Curso (TCC) e/ou Estagio Supervisionado, bem como demais instrumentos ou produtos,

nos termos dos respectivos itens deste Plano de Curso.
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12. PARECER TECNICO

Fundamentacéo Legal: Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicacdo CEE 215/2022

Processo SEI n.°

| 136.00108400/2025-10 ‘ ‘N."deCadastro(MEC/ClE)l |

1. Identificag&o da Instituicdo de Ensino

1.1. Nome e Sigla

Centro Estadual de Educac¢éo Tecnoldgica Paula Souza - CEETEPS

1.2. CNPJ

62823257/0001-09

1.3. Logradouro

Rua dos Andradas

NuUmero 140 Complemento
CEP 01208-000 Bairro | Santa Ifigénia
Municipio Sao Paulo - SP

Endereco Eletrénico faleconosco@cps.sp.gov.br
Website http://www.cps.sp.gov.br/

1.4. Autorizacao do curso

Org&o Responsavel Coordenadoria Geral de Ensino Médio e Técnico/CEETEPS

Fundamentacao legal | Supervisdo delegada: Resolugdo SE/SP n° 78, de 07-11-2008.

1.5. Coordenadoria Geral de Ensino Médio e Técnico

Coordenador Geral Divanil Antunes Urbano

e-mail divanil.urbano@cps.sp.gov.br

Telefone do diretor(a) (11) 3324.3969

1.6. Dependéncia Administrativa

Estadual/Municipal/Privada Estadual

1.7. Ato de Fundacgé&o/Constituicdo Decreto Lei Estadual

1.8. Entidade Mantenedora

CNPJ 62823257/0001-09

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
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Razéo Social Centro Estadual de Educacgéo Tecnoldgica Paula Souza
Natureza Juridica Autarquia estadual
Representante Legal Clévis Souza Dias
Ano de Fundacao/Constituicao 1969
2. Curso

2.1. Curso: novo, autorizado ou autorizado e em funcionamento.

Curso autorizado e em funcionamento.

2.2. Curso presencial ou na modalidade a distancia

Curso presencial com previsdo de atividades a distancia

2.3. Etecs/municipio que oferecem o curso

2.4. Quantidade de vagas ofertadas

30 a 40 vagas (por turma)

2.5. Periodo do Curso (matutino/vespertino/noturno)

Matutino / Vespertino / Noturno

2.6. Denominagéo do curso

Habilitag&@o Profissional de Técnico em Enfermagem

2.7. Eixo Tecnolégico (Area Tecnoldgica)

Ambiente e Salde (Gestao e Promocédo da Saude e Bem-Estar)

2.8. Formas de oferta

Concomitante e/ou Subsequente ao Ensino Médio

2.9. Carga Horaria Total, incluindo estagio se for o caso.

1820 horas/ 2060 horas-aula

3. Andlise do Especialista

3.1. Justificativa e Objetivos

A justificativa e objetivos estdo de acordo com os dados mais recentes sobre a area e atendem a
Indicacdo CEE 215/2022.

3.2. Requisitos de Acesso

Os requisitos de acesso sdo adequados aos critérios da instituicdo educacional.

3.3. Perfil Profissional de Conclusao

O perfil de concluséo proposto para o Curso de Técnico em Enfermagem esta de acordo com a natureza
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de formagédo da area. As competéncias e atribuicBes desse profissional estdo adequadas ao mercado
de trabalho.

A descricdo das areas de atuacédo também esta pertinente, conforme segue:

Perfil profissional de Concluséo

O TECNICO EM ENFERMAGEM ¢ o profissional que atua nos niveis de promogao, recuperacgio e
reabilitacdo da saude do individuo, familia e comunidade. Trabalha na prevencdo de doencas e
participa do processo de Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, cumprindo as prescricées de
acordo com os procedimentos administrativos e assistenciais da profissdo. Presta assisténcia de
enfermagem a pacientes clinicos, gravemente enfermos, cirlrgicos, ambulatoriais, sob cuidados
paliativos e domiciliares, promovendo também o autocuidado. Executa praticas seguras, obedecendo
aos preceitos da ética, conforme legislacdo que rege o exercicio profissional e as normas de

Biosseguranca e de preservagdo ambiental.

Areas de atuacédo / Mercado de Trabalho

Servicos sociais; Centros de educacao; Clinica de diagnéstico; Unidades basicas de saude; Clinicas
de assisténcia a saude; Instituicdes de longa permanéncia; Estratégia Saude da familia (ESF); Home
care (atendimento domiciliar); InstituicBes hospitalares e ambulatoriais; Servigos de urgéncia (SAMU
e Resgate); Ambulatérios de especialidades e de empresas; Organiza¢des militares e enfermagem
offshore (embarcacéo).

3.4. Organizacgéo Curricular

A organizacao curricular esta adequada as func¢des produtivas pertinentes a formagdo de Técnico em

Enfermagem, conforme o item 2.9 deste parecer, e atendem o previsto no CNCT do Mec.

3.4.1. Proposta de Estagio

O curso prevé estégio curricular obrigatério, conforme legislacéo prevista para os profissionais da area.

3.5. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias anteriores

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias anteriores sdo adequados aos
critérios da instituicdo e, também, as disposi¢fes da legislagdo educacional.

3.6. Critérios de Avaliacédo

Os critérios de avaliacdo sdo adequados aos critérios da instituicdo e, também, as disposicbes da

legislacdo educacional.

3.7. Instalac6es e Equipamentos

As instalacbes e equipamentos estdo adequados para o desenvolvimento de competéncias e de

habilidades que constituem o perfil profissional da habilitacéo, e atendem o previsto no CNCT do MEC.

3.8. Pessoal Docente e Técnico
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Os docentes séo contratados mediante concurso publico ou processo seletivo. O plano de curso indica
os requisitos de formacédo e qualificacdo, que atendem ao artigo 52 da Deliberacdo CEE 207/2022 e
Indicacdes CEE 215/2022 e CEE 213/2021.

3.9. Certificado(s) e Diploma

O curso prevé certificacdo intermediaria, com o que estamos de acordo.

4, Parecer do Especialista

Eu, Etienne Cristina Fonseca Nunes de Oliveira Souza, sou de parecer favoravel a reformulacédo do
curso Técnico em Enfermagem na rede de escolas do Centro Paula Souza, uma vez que a instituicdo
apresenta as condigGes adequadas, e que a proposta de organizacao curricular esta em conformidade

com as atuais especificac6es do mercado de trabalho.

5. Qualificacéo do Especialista

5.1. Nome

Etienne Cristina Fonseca Nunes de Oliveira Souza

RG 43512881-4 CPF 33669326863

Registro no Conselho Profissional da Categoria COREN: 183.992

5.2. Formacdo Académica

Graduada em Enfermagem — UNIFATEA — Centro Universitario Teresa D’Avila — Lorena/SP — 2005 P6s-
graduada em Unidade de Terapia Intensiva Adulto — UNITAU — 2006
Pos-graduada em Pedagogia — FACIC — Faculdade de Ciéncias Humanas de Cruzeiro — 2011

Pos-graduada em Salde Mental e CCIH — Faculdade Unyleia - 2016

5.3. Experiéncia Profissional

2019 — 2013 :em curso — Enfermeira Coordenadora da Comissdo Controle de Infec¢cdo Hospitalar —
Santa Casa de Misericérdia de Cruzeiro — SP

2011 — 2016 :Enfermeira na Unidade de Terapia Intensiva na Santa Casa de Cruzeiro 2013 — 2011
:Enfermeira Supervisora — Instituicdo Santa Casa de Cruzeiro

2014 — 2012 :Docente em Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Enfermagem
— ETEC Prof. José Sant'/Ana de Castro — Cruzeiro — SP
2016 — 2014 :Docente na Escola Superior Cruzeiro — ESC Enfermagem

Etiene Cristina Fonseca Nunes de Oliveira Souza
Parecerista Técnica
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Governo do Estado de Sao Paulo
o Centro Paula Souza ]
Divisao de Gestao de Documentos Curriculares

PARECER
APROVACAO DO PLANO DE CURSO

A Coordenadoria de Supervisdo Educacional do Centro Paula Souza, na situacdo de delegada
pela Resolucdo SE 78/2008 e nos termos da Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicacdo CEE
215/2022, aprova o Plano de Curso do Eixo Tecnoldgico de Ambiente e Saude (Area
Tecnologica de Gestédo e Promocéo da Saude e Bem-Estar), referente a Habilitacéo Profissional
de Técnico em Enfermagem, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar de Enfermagem, a ser implantado na rede de escolas do Centro Estadual de Educacéo
Tecnologica Paula Souza, a partir de 20-10-2025.

Sao Paulo, na data da assinatura digital.

AMNERIS RIBEIRO GUILHERME ROBSON FERNANDO
CACIATORI TORRES GOMES DA SILVA
Chefe de Diviséao PAVANI Chefe de Diviséao
Divisdo de Gestéo Chefe de Divisédo Divisdo de Gestéo de
Pedagdgica da Diviséo de Legislacdo Educacional da
Coordenadoria de Gestao de Coordenadoria de Supervisao
Supervisdo Educacional  Servigo Técnico Educacional

Administrativo

em 22/10/2025, as 10:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

seil a Documento assinado eletronicamente por Guilherme Torres Pavani, Chefe de Divisao,
L
WOiNS WP Docreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por Robson Fernando Gomes Da Silva, Chefe de
. Divisao, em 22/10/2025, as 11:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
WeNE ™\, Decreto Estadual n° 67,641, de 10 de abril de 2023.

seil ﬁ Documento assinado eletronicamente por Amneris Ribeiro Caciatori, Chefe de Divisao,
em 28/10/2025, as 17:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
8"  Decreto Estadual n® 67.641. de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/fonte/sei/temp/%0Ahttps://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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com a tabela de horérios e distancias a fl. 240, devendo a
empresa iniciar a operacdo apds esta publicacdo.

Autos 9037/DER/81 — 3° Vol. — PEVE-TUR TRANSPORTES E
TURISMO LTDA., DEFIRO o pedido da permissionaria e AUTO-
RIZO em CARATER EFETIVO, a operacdo da linha suburbana
entre Adolfo e Sao José do Rio Preto, em conformidade com a
tabela de horarios e distancias a fl. 381, devendo a empresa
iniciar a operagdo apds esta publicagdo.

Autos 9535/DER/84 — 2° Vol. — VIACAO PIRACICABANA
S/A., DEFIRO o pedido da permissionaria e AUTORIZO em
CARATER EFETIVO, a operacdo da linha rodoviaria entre Ita-
nhaém e Sao Paulo, em conformidade com a tabela de horarios
e distancias a fl. 252, devendo a empresa iniciar a operagao em
até 15 (quinze) dias apds esta publicago.

Despacho do Diretor de Procedimentos e Logistica de
01/12/2023

Deliberagdes da Comissao de Transporte Coletivo- Servico
Regular

RETIFICA a publicacdo no DOE em 01 de dezembro de
2023, por conter erro na descri¢ao da publicacdo:

Autos 0084/ARTESP/11 — 1°Vol. — RAPIDO D'OESTE LTDA.,
DEFIRO o pedido da permissionaria e AUTORIZO em CARATER
EFETIVO, passando a ser descrita como linha suburbana entre
Ribeirdo Preto e Sertaozinho, em conformidade com a tabela
de horarios e distancias de fl. 71, devendo a empresa iniciar a
operacdo em até 15 (quinze) dias ap6s esta publicacao.

AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS
PUBLICOS DO ESTADO DE SAO PAULO

DELIBERAGAO ARSESP N° 1.474, DE 01-12-2023

Homologa o resultado do 2° Processo de Progressao
referente aos empregados piblicos permanentes da
ARSESP.

A Diretoria Colegiada da Agéncia Reguladora de Servigos
Pulblicos do Estado de Sao Paulo — ARSESP, na forma da Lei
Complementar Estadual n° 1.025, de 7 de dezembro de 2007,
regulamentada pelo Decreto n°® 52.455, de 7 de dezembro
de 2007;

Considerando que a Lei Complementar n° 1.322, de 15
de maio de 2018 instituiu o Plano de Carreiras e Classes, de
Empregos Publicos e Sistema Retribuitorio para os empregados
da ARSESP;

Considerando que a Lei Complementar n° 1.322 de 15 de
maio de 2018, em seu artigo 12, determinou que a Evolucao
Funcional dos empregados publicos do Subquadro de Empre-
gos Publicos Permanentes da ARSESP ocorrera por meio de
Progressao e Promogao;

Considerando que o Processo de Progressdo permite a
Evolucdo Funcional pela passagem do empregado publico
permanente de um grau para o imediatamente superior, dentro
da respectiva classe;

Considerando que cabe & Comiss&o de Evolugao Funcional
e Desempenho propor a Diretoria Colegiada da ARSESP crité-
rios e requisitos para os processos de progressao, nos termos
do §3° do artigo 14 da Lei Complementar n° 1.322 de 15 de
maio de 2018;

Considerando que a Deliberagdo ARSESP n° 1.269, de 07
de fevereiro de 2022, estabeleceu critérios e procedimentos
para a efetivagdo da Avaliagdo de Desempenho e Processo de
Progressao dispostos na Lei Complementar n° 1.322 de 15 de
maio de 2018;

Considerando que a aprovacdo na 3? e na 4* Avaliacdo de
Desempenho, referentes aos Ciclos de 2021 e 2022 é condicio-
nante para que o ocupante do emprego publico permanente
participe do 2° Processo de Progressao, nos termos do caput
do artigo 14 da Lei Complementar Estadual n° 1.322 de 15
de maio de 2018 e do Art. 11, item | da Deliberacdo Arsesp
n°1.269 de 07 de fevereiro de 2022.;

Considerando que foram concluidas todas as avaliacoes
de desempenho correspondentes a 4 Avaliacdo de Desempe-
nho para o subquadro de empregados publicos permanente
da ARSESP;

Considerando que a Deliberacdo Arsesp n° 1.458, de 04 de
outubro de 2023, alterada pela Deliberagdo Arsesp n° 1.472,
de 23 de novembro de 2023 aprovou o Edital de abertura do
2° Processo de Progressdo da ARSESP, divulgando a lista de
candidatos habilitados para o referido processo; e

Considerando o limite de 40% (quarenta por cento) do
contingente integrante de cada uma das classes dos emprega-
dos publicos do quadro permanente, que poderdo ser classifi-
cados para a progressao.

DELIBERA:

Art. 1°. Homologar, na forma da Deliberacdgo ARSESP n°
1.269, de 07 de fevereiro de 2022 e Deliberacdo Arsesp n°
1.458, de 04 de outubro de 2023, alterada pela Deliberacdo
Arsesp n° 1.472, de 23 de novembro de 2023, a lista dos
empregados do quadro permanente que fardo jus a progresséo
(Anexo 1), conforme previsto na Lei Complementar Estadual n®
1.322 de 15 de maio de 2018.

Art. 2°. Esta deliberacdo entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

ANEXO |

2° Processo de Progressdo da Agéncia Reguladora de
Servicos Publicos do

Estado de Sao Paulo — ARSESP

Lista de Progredidos por Ordem Alfabética/Classe

Emprego Publico: Analista de Suporte a Regulacao

Classe: Il

Nota minima para progresséo: 79% (19 pontos)

Nome

ELOIZA KEIKO KAWAMURA

FABIANO JOSE LOPES ALVES

GUSTAVO MARTINS DE OLIVA

LUCIANA DE AZEVEDO MORACA

MAURICIO VASCONCELOS GUIMARAES

PAULO HENRIQUE FURUUTI

PEDRO PAULO DE GOUVEIA

RUI JEFFERSON NEVES SANTOS

VINICIUS SCHURGELIES

Emprego Publico: Especialista em Regulaco e Fiscalizacao
de Servicos Publicos

Classe: |

Nota minima para progresséo: 75% (18 pontos)

Nome

DENIS LEVINO DA SILVA

DIEGO PERES FERNANDES

FABIO ANDRE NAKANISHI

FERNANDA DIAS RADESCA

FERNANDA DOS SANTOS KRETZSCHMAR

GUSTAVO CARNEIRO ARIANO

GUSTAVO LOCATTE AGOSTINI

HENRIQUE SOARES PEREIRA

LUCAS SIMONI SILVA

MARCEL JOLY

MARCOS PAULO LALLO SARTORI

PAULO ROBERTO DE SOUZA ROCHA JUNIOR

PEDRO BACELLAR SOARES DE ANDRADE

RAFAEL FONTES

RAFAEL PIEDADE CARVALHO

RENATO MASSARU NAKAI

RENATO MONTEIRO

ROGERIO XAVIER SOARES

THAIS MACHADO ROCKEMBACH

VLADIMIR PINHARVEL DE LIMA

Emprego Publico: Especialista em Regulacéo e Fiscalizacdo
de Servicos Publicos

Classe: Il

Nota minima para progresséo: 75% (18 pontos)

Nome

FABIO FERRAO

HELINTON JOSE DE PAIVA

IGOR SAPOJKIN ROSSINE GLEB

JOSE ANTONIO SCHIAVONE CONTRI

JOSE VITAL ZANARDI

LUIZ MASSUO IWATA

LUIZ ROBERTO DA SILVA

MARCIO AKIRA SIOTANI

MARCIO APARECIDO ANTUNES

MARCO TSUYAMA CARDOSO

MARIA CECILIA BONI

MARIA EUGENIA BONOMI TRINDADE

MARIO DE SOUZA JUNIOR

NILSON ALEIXO REY

RENATHA ROBERTHA DA C. E S. B. PETRONE SEIDEL

RICARDO ANTAL

ROSANGELA ABDALA HANNA

SHANDA SOARES VENTURA CARDOSO

TEREZINHA DE JESUS LOPES

*Conforme o item 12.1 do Edital da 4° Avaliacdo de
Desempenho, aprovado através da Deliberacdo Arsesp n°
1.436, de 25/08/2023 sera considerado aprovado na ava-
liagdo de desempenho o empregado que obtiver 65% da
pontuagdo méxima da avaliagdo hierarquica (equivalente a
16 pontos).

Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao

FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA
DO ESTADO DE SAQ PAULO

CONSELHO SUPERIOR

Extrato: Acordo de Cooperacao para Pesquisa.

Participes: FAPESP — Fundacao de Amparo a Pesquisa do
Estado de S&o Paulo e CNPq - Conselho Nacional de Desenvol-
vimento Cientifico e Tecnolégico.

Objeto: Promocdo de projetos de pesquisa que visem
contribuir significativamente para o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico e a inovacdo do Pais, por meio de concesséo de
auxilio a pesquisadores em todas as areas do conhecimento no
ambito do PROGRAMA INICIATIVA AMAZONIA +10, via Edital
e/ou Chamada Publica ser lancada pelo CNPq e o CONFAP -
EXPEDICOES CIENTIFICAS.

Valor: Nao havera transferéncia voluntaria de recursos
financeiros ou doacdo de bens entre os participes para a exe-
cucdo do presente Acordo de Cooperagdo Técnica. As despesas
necessarias a plena consecugéo do objeto acordado, tais como:
pessoal, deslocamentos, comunicacdo entre os 6rgdos e outras
que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotacoes
especificas constantes nos orcamentos dos participes.

Vigéncia: 24/11/2023 a 23/11/2027

Assinatura: 24/11/2023

Processo SEI 255.00000762/2023-09

Extrato: Acordo de Cooperacdo para Pesquisa Cien-
tifica e Tecnologica.

Participes: FAPESP — Fundacdo de Amparo a Pesquisa do
Estado de Sao Paulo e Université de Guyane.

Objeto: Implementar a cooperacao cientifica e tecnoldgica
entre pesquisadores da UG - Université de Guyane, Franca e
do Estado de S&o Paulo, Brasil, mediante o financiamento de
projetos conjuntos de pesquisa.

Valor: Para cada um dos projetos que venham a ser
aprovados, a UG assumira o financiamento das equipes da
Franca e a FAPESP das equipes de pesquisa do Estado de Sao
Paulo-Brasil, em todos os casos segundo suas normas e regula-
mentos nacionais e disponibilidade orgamentaria.

Vigéncia: 30/11/2023 a 29/11/2028

Assinatura: 30/11/2023

Processo SEI 255.00000794/2023-04

CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Termo de Reti-Ratificacdo do Diretor Administrativo
de 01/12/2023

Reti-Ratificando Ato Declaratdrio de dispensa de licitacdo,
de acordo com o Artigo 26 da Lei Federal n.® 8.666/93. A esco-
lha do exportador/beneficiario é de inteira responsabilidade
do outorgado ou responsavel pelo processo, assim como a
justificativa técnica.

Contratada: IKA-WERNE GMBH & CO.KG; PROMEGA
CORP; START BIO LLC; VECTOR BUILDER INC.

Processo n.° 20/022-M

FACULDADE DE MEDICINA DE SAO JOSE
DO RIO PRETO

Faculdade de Medicina de Sao José do Rio Preto — SP

No processo FAMERP 20231560303 RATIFICO nos termos
do art. 24, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93, Dispensa de
Licitacdo a favor de CENTERKIT PRODUTOS E EQUIPAMENTOS
DE LABORATORIO LTDA, CNPJ: 62.585.294/0001-18 no valor
de R$ 5.740,46, objetivando a compra de kit de determinagdo
e reagente. Parecer Juridico Referencial CJ/HCFMRP n° 1/2023.
PTRES 486.108, ND 339030, Fonte 150010001. S&o José do Rio
Preto, 01/12/2023.

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

RESUMOS:

Resumo do Termo de Apostilamento n.° 205/2023 do Con-
trato n.° 176/2022, Pregéo Eletronico n.° 006/2022, Processo
CEETEPS n° PRC-2022/03917, SEI 136.00016143/2023-11,
Contratante: CEETEPS, Contratada: HCS SERVICOS DE LIMPE-
ZA LTDA, cujo objeto é a Prestacdo de Servicos de Limpeza.
Apostilamento: Reajustando o valor mensal do contrato, que
passa a ser, a partir de 01/01/2023, de R$ 21.972,90 (vinte e
um mil novecentos e setenta e dois reais e noventa centavos).
Assinado em 30/11/2023.

Resumo do Termo de Apostilamento n.° 206/2023 do Con-
trato n.° 177/2022, Pregao Eletrdnico n.° 006/2022, Processo
CEETEPS n° PRC-2022/03917, SEI 136.00016143/2023-11,
Contratante: CEETEPS, Contratada: FC CLEAN SERVICOS DE
HIGIENIZACAO E TRANSPORTE E LOCAGAO DE VEICULOS
EIRELI, cujo objeto é a Prestacdo de Servicos de Limpeza.
Apostilamento: Reajustando o valor mensal do contrato, que
passa a ser, a partir de 01/01/2023, de R$ 25.087,78 (vinte
e cinco mil oitenta e sete reais e setenta e oito centavos).
Assinado em 01/12/2023.

Resumo do Termo de Apostilamento n.° 207/2023 do Con-
trato n.° 178/2022, Pregéo Eletronico n.° 006/2022, Processo
CEETEPS n° PRC-2022/03917, SEI 136.00016143/2023-11,
Contratante: CEETEPS, Contratada: FC CLEAN SERVICOS DE
HIGIENIZAQAO E TRANSPORTE E LOCAQ/:\O DE VEICULOS
EIRELI, cujo objeto é a Prestacdo de Servigos de Limpeza. Apos-

tilamento: Reajustando o valor mensal do contrato, que passa
a ser, a partir de 01/01/2023, de R$ 22.757,76 (vinte e dois mil
setecentos e cinquenta e sete reais e setenta e seis centavos).
Assinado em 01/12/2023.

RESUMO DE TERMO ADITIVO

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO 281/2023,
CONFORME PARECER CJ/CEETEPS N° 331/2023, FIRMADO
ENTRE O CEETEPS E A CONTRATADA AMBIENTAL QUALIDADE
DE VIDA NO TRABALHO LTDA , NESTE ATO REPRESENTADO
PELO SENHOR NORBERTO POMPERMAYER , QUE TEM POR
OBJETO , ALTERACAO DA CLAUSULA DECIMA SEXTA- DIS-
POSICOES FINAIS QUE PASSARA A DISPOR DA PROTECAO
DE DADOS PESSOAIS E INCLUSAO DA CLAUSULA DECIMA
SETIMA - CONTENDO AS DISPOSIQ()ES FINAIS , ANTERIOR-
MENTE CITADAS NA CLAUSULA DECIMA SEXTA E INCLUSAO
DO APENDICE 1 DO ANEXO 1 QUE FARA PARTE DO PRESENTE
TERMO ADITIVO, CELEBRADO EM 01/12/2023 .

ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO E
PLANEJAMENTO

Extrato do Acordo de Cooperacao

Processo SEI-136.00028606/2023-97

Acordo de Cooperagdo numero 010/2023

Parecer Juridico CJ/CEETEPS n° 079/2023

Participes: Centro Estadual de Educacao Tecnolégica Paula
Souza - CEETEPS e a CASUL - COOPERATIVA AGROPECUARIA
DE PARAPUA

OBJETO: Constitui objeto do presente convénio a Utiliza-
cdo de area de cultivo da Etec Frei Arnaldo Maria de Itaporan-
ga (Unidade Rural), municipio de Votuporanga/SP para realiza-
¢do de pesquisa, projetos de inovagdo no setor agropecuario
e extensdo mediante realizacdo de campo experimental com
foco em insumos bioldgicos para agricultura, manejo e aduba-
¢ao, além disso os eventos e feiras, ird propiciar a transferéncia
de tecnologia/inovacdo e intercambio em assuntos educacio-
nais, cientificos e de pesquisa, entre as ora conveniadas.

VIGENCIA: 36 (Trinta e Seis) meses, contados a partir da
data da publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado
de S&o Paulo.

DATA DA ASSINATURA: 30/11/2023.

UNIDADE DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico
— 2724, de 1-12-2023

0 Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com funda-
mento nos termos da Lei Federal 9394, de 20-12-1996 (e suas
respectivas atualizacoes), na Resolucao CNE/CEB 2, de 15-12-
2020, na Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucdo SE
78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, na Deliberacao CEE
207/2022 e na Indicacdo CEE 215/2022 e, a vista do Parecer da
Supervisdao Educacional, resolve que:

Artigo 1° - Fica aprovado, nos termos da secdo IV-A da Lei
9394/96 e do item 1.15 da Indicagdo CEE 215/2022, o Plano de
Curso da Habilitagdo Profissional de Técnico em Enfermagem,
incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Aucxiliar de Enfermagem.

Artigo 2° - O curso referido no artigo anterior esta
autorizado a ser implantado nas seguintes escolas do Centro
Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza, em carater de
projeto piloto, a partir de 1-12-2023:

Etec Denominagdo Municipio
077 Etec Prof. José Sant'Ana de Castro Cruzeiro
095 Etec Pedro D'Arcadia Neto Assis

108 Etec Cel. Raphael Brandao Barretos
151 Etec Prof. Idio Zucchi Bebedouro
194 Etec Dra. Ruth Cardoso Sa0 Vicen-
te

U5 Etec de Barueri Barueri

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

TERMO DE DESIGNAQAO DE GESTOR E FISCAL

De acordo com a Portaria CEETEPS — GDS n° 3276/2022,
publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo em
14/06/2022, que delegada a atribuicao de designar gestores e
fiscais de contratos, firmados no ambito de atuagéo da Unida-
de de Gestdo Administrativa e Financeira — Ugaf nos termos do
Decreto 58.385/2012, ao seu respectivo Coordenador Técnico
e em cumprimento as exigéncias dispostas na Lei 8.666/1993,
fica designado o agente publico EDGAR FERMINO LIMA, cargo
Diretor de Servigos, matricula n° 74278, CPF n° 223.140.048-09
para ser GESTOR da aquisi¢do proveniente do CONVITE, OC n°
4828014806220230C00190, Cédigo Unico n° 20231444046,
PROCESSO SEI n° 136.00087104/2023-06, que tem por objeto
a AQUISICAO DE CARTUCHOS, para 001 — Administracdo
Central, bem como o servidor FABIO ALESSANDRO LANDUCCI,
cargo Assessor Administrativo, CPF n® 213.477.708-79, lotado
na Administracdo Central, para ser FISCAL , cujas atribuicdes,
responsabilidade e vedagbes, sem prejuizo de outras deter-
minadas por lei e pelos respectivos contratos, encontram-se
dispostas no Anexo | da Portaria CEETEPS — GDS n° 3277/2022
emitida pela Autoridade Competente, publicada no DOE em
15/06/2022, cujas cdpias integram os respectivos autos.

Além disso, ainda ficam cientes de que respondem pelos
seus atos perante as esferas criminal, administrativa e civel,
inclusive, perante o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
cujas solicitacdes deverdo ser tempestivamente atendidas.

Publique-se.

MAGDA DE OLIVEIRA VIEIRA

Coordenadora da Unidade de Gestdo Administrativa e
Financeira - UGAF

TERMO DE DESIGNAQAO DE GESTOR E FISCAL

De acordo com a Portaria CEETEPS — GDS n° 3276/2022,
publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo em
14/06/2022, que delegada a atribuicdo de designar gestores e
fiscais de contratos, firmados no ambito de atuagdo da Unidade
de Gestdo Administrativa e Financeira — Ugaf nos termos do
Decreto 58.385/2012, ao seu respectivo Coordenador Técnico e
em cumprimento as exigéncias dispostas na Lei 8.666/93, fica
designado o agente publico ROSANGELA TEIXEIRA DE OLIVEIRA
MAIA, Assessor Técnico Administrativo | da Divisdo de Gestao de
Contratos da Administracao Central, para ser gestor do contrato
administrativo a ser celebrado, proveniente da Inexigibilidade,
ARTIGO 25 - INCISO | — Processo SEI 136.00001576/2023-71,
que tem por objeto o SERVICO DE EMISSAO DE ISBN PARA
OBRAS ELABORADAS PELO CENTRO PAULA SOUZA, bem como,
para ser fiscal, o agente EVA CHOW BELEZIA, Coordenadora de
Projetos — Cetec da Administracdo Central, cujas atribuicdes, res-
ponsabilidade e vedacdes, sem prejuizo de outras determinadas
por lei e pelos respectivos contratos, encontram-se dispostas no
Anexo | da Portaria CEETEPS — GDS n° 3277/2022 emitida pela
Autoridade Competente, publicada no DOE em 15/06/2022,
cujas copias integram os respectivos autos.

Além disso, ainda ficam cientes de que respondem pelos
seus atos perante as esferas criminal, administrativa e civel,
inclusive, perante o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
cujas solicitacdes deverdo ser tempestivamente atendidas.

Publique-se.

Sa0 Paulo, 01 de dezembro de 2023.

MAGDA DE OLIVEIRA VIEIRA

Coordenadora Técnica

Unidade de Gestao Administrativa e Financeira

Controladoria Geral do
Estado

GABINETE DO CONTROLADOR GERAL
DO ESTADO

PORTARIA DO CONTROLADOR GERAL DO ESTADO, DE
01 DE DEZEMRO DE 2023

Alteracdo de membros da CPAR.

OCONTROLADOR GERAL DO ESTADO, no uso de suas
atribuicoes legais, especificamente no art. 3°, inciso Xl e art.
30, inciso IX, do Decreto 66.850, de 15 de junho de 2022, e
tendo em vista o que consta do processo, expede a presente
PORTARIA para substituir o Corregedor Camilo Pastor Veiga
da Comissao Processante designada através da Portaria CGE-
-POR-2022/00012, nos autos do PAR 009.00000354/2023-
13, instaurado em face da Associagdo da Irmandade da
Santa Casa de Misericordia de Pacaembu — C.N.P. CNPJ n°
53.524.534/0001-83, Irmandade da Santa Casa de Miseri-
cordia de Birigui CNPJ n° 45.383.106/0001-50, Instituto de
Desenvolvimento Social — IDS, CNPJ n° 05.999.771/0001-
58, Instituto Nacional de Assisténcia Integral- INAI, CNPJ
n° 07.771.646/0001-11, Instituto Panamericano de Gestdo
— IPG, CNPJ n° 14.707.792/0001-43, Instituto de Gestdo
de Projetos da Noroeste Paulista — GEPRON, CNPJ n°
07.393.885/0001-85.

Para conducdo do Processo Administrativo de Res-
ponsabilizagdo, permanece na Comissdo Processante as
Corregedoras designadas anteriormente, KARIN ANDRADE
ZEPPELLINI, ANA LUCIA DE PAULA CINTRA, bem como
a inclusdo dos Corregedores JULIO CESAR AGUERA DE
OLIVEIRA e JULIO CESAR CAMPOS FERREIRA, atuantes
nesta Controladoria Geral do Estado, no Departamento de
Responsabilizacdo de Pessoa Juridica, sob a presidéncia da
primeira nomeada.

Apos os registros pertinentes, encaminhem os autos a
Comissao Processante, para prosseguimento dos trabalhos.

PUBLIQUE-SE.

(Processo SEI n° 009.00000354/2023-93)

CHEFIA DE GABINETE

DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE, DE 01 DE
DEZEMBRO 2023

| - Declaro, nos termos do artigo 24, inciso Il da Lei n°
8666/93 e suas atualizagdes, a Dispensa de Licitagdo para a
contratacao da empresa Tecnetworking Servicos e Solucdes
em Tl Ltda., por intermédio da Controladoria Geral do Estado
no valor total de R$ 17.499,96 (dezessete mil, quatrocentos e
noventa e nove reais e noventa e seis centavos).

Il - Declaro a razoabilidade do preco que esta compativel
com aquele praticado no mercado, conforme grade comparati-
va de precos 0013640004, de forma a ndo acarretar indevida
onerosidade ao erario.

Il - Autorizo a despesa no valor de R$ 17.499,96 (dezes-
sete mil, quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e seis
centavos).

IV - Aprovo o Termo de Referéncia conforme documento
10306438.

(Processo SEI n° 009.00002309/2023-95).

COORDENADORIA CORRECIONAL

DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIZACAO DE
PESSOA JURIDICA

DESPACHO DA COMISSAO PROCESSANTE, DE 01 DE
DEZEMBRO DE 2023

Trata-se de Processo Administrativo de Responsabi-
lizagdo — PAR (SEI 009.00000349/2023-01), instaurado
por ato do Senhor Presidente da Corregedoria Geral da
Administracdo — CGA, atual Controladoria Geral do Estado,
em 20 de maio de 2022, com fundamento na Lei Federal n°
12.846/2013, c/c o Decreto Estadual n° 67.301/2022, em des-
favor das empresas Autoviacdo Jauense Ltda.; Bruno Verdini
Jal ME., Mayfran Locacdo de Veiculos Transportes Ltda. e Nova
Esperanca Locadora de Veiculos Ltda.

As empresas foram devidamente citadas, sendo que a
Mayfran apresentou sua defesa juntada as fls. 570/578 e a
Nova Esperanca Locadora de Veiculos Ltda. apresentou defesa
as fls. 702/710. As empresas Autoviagao Jauense e Bruno Verdi-
ni apresentaram defesa conjunta as fls. 597/616, solicitando o
sobrestamento do feito até que seja julgado processo criminal,
decorrente de Inquérito Policial em curso. Tal alegagdo nédo
procede, pois o objeto que sera julgado na esfera criminal é
diferente do objeto do presente processo administrativo, ins-
taurado com fundamento na Lei Federal n® 12.846/2013, que
dispde sobra a responsabilizacdo objetiva de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional
ou estrangeira, e ndo quanto a pratica de crime configurado no
Codigo Penal. Com relagdo as questdes de mérito apresenta-
das, serdo todas decididas pela Comisséo Processante, ao final
da instrucao, e em momento oportuno.

Fica deferido o pedido de produgéo de prova testemunhal
através da oitiva das testemunhas arroladas pela defesa
da Auto Viacdo Jauense e Bruno Verdini, as fls. 615, que
deverdo comparecer independentemente de notificacdo, nos
termos do Paragrafo 1°, do Artigo 16, do Decreto Estadual n°
67.301/2022, cabendo a defesa apresenta-los no dia e horario
abaixo designados.

Administracdo Publica, dos abaixo mencionados, na sede
desta Controladoria Geral do Estado, na Avenida Rangel Pes-
tana, n° 300, 18° andar, em 18 e 24 de janeiro de 2024, nos
seguintes horarios:

18/01/2024- Testemunhas arroladas pela Administracao
Publica:

10h- Candido José dos Santos, RG 21.218.980-3, CPF
080.939.108-24, Dirigente Regional de Ensino; 10h30- Renan
Augusto de Jesus Rezende 46.310.607-6, pregoeiro; 11h- Ed
Carlos Lucena de Macedo, RG n° 29788134-6; 11h30- Marcos
Welder Franga dos Santos, RG 39.445950-2.

24/01/2024- Testemunhas arroladas pela Administracdo
Publica e pela empresa Auto Viacdo Jauense e Bruno Verdini:
14h- Bruno Verdini, RG 30.301.325-4 SSP/SP, CPF 272.700.548-
27, residente a Rua Dr. Luiz Carlos Scatimburgo, 346, Jd. Maria
Luiza I, Jau/SP.

24/01/2024- Testemunhas arroladas pela empresa Auto
Viacdo Jauense e Bruno Verdini: 15h- Giuliano Bresolin
Tripodi, RG 28.783.254-5 SSP/SP, CPF 281.133.398-33, resi-
dente a Rua Floriano Peixoto, 18-178, Jd. Estoril, Bauru/SP.
15h30- Marcos Paulo Martins, RG 23.108.264-2 SSP/SP, CPF
145.629.508-03, residente a Rua Alberto Barbosa, 876, Vila
Sampaio, Jau/SP.

Publique-se, intimando-se as empresas investigadas do
teor do presente despacho através de seus procuradores: Dr.
Sergio Fernando Goes Belotto OAB/SP 96.098 e Dr. Marcionilio
Flor Pereira OAB/SP 156.223



marcio.prata
Realce


GOVERNO DO E o

sio PA jmOficial do Estado de Sdo Paulo
- do na Edicéo de 31 de outubro de

Governo do Estado de Sao Paulo
Centro Paula Souza

Portaria do Coordenador Geral de Ensino Médio e Técnico n° 3367, de 29-10-2025

Aprova a implantacdo do curso de Técnico em Enfermagem na
Rede de Escolas do Centro Paula Souza.

O COORDENADOR GERAL DE ENSINO MEDIO E TECNICO, com fundamento
nos termos da Lei Federal 9394, de 20-12-1996 (e suas respectivas atualizacdes), na
Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolucdo
SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de
18-6-2014, na Deliberacdo CEE 207/2022 e na Indicagdo CEE 215/2022 e, a vista do Parecer
da Coordenadoria de Supervisao Educacional,

Resolve:

Artigo 1° - Fica aprovado, nos termos da secao IV-A da Lei 9394/96 e do item 1.15
da Indicacdo CEE 215/2022, o Plano de Curso do eixo tecnolégico de Ambiente e Saude (area
tecnologica de Gestdo e Promocdo da Saude e Bem-Estar), da Habilitacdo Profissional de
Técnico em Enfermagem, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar de Enfermagem.

Artigo 2° - O curso referido no artigo anterior esta autorizado a ser implantado na
Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 29-10-
2025.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Documento assinado eletronicamente por Divanil Antunes Urbano, Coordenador Geral,
em 29/10/2025, as 15:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/fonte/sei/temp/%0Ahttps://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

CGETEC Cfac

Coordenadoria Geral de Coordenadoria de Formulagao ﬁl?ﬂj
Ensino Médio e Técnico e de Andlises Curriculares

SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

ORIENTACOES E MODELO DE RELATORIO PARA VISITA TECNICA

Orientagbes aos docentes do Curso Técnico em Enfermagem, “Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude”, com
relagdo aos procedimentos para solicitagdo de visitas técnicas.

O presente documento visa orientar os professores do Curso Técnico em Enfermagem na construcdo de
projetos de a¢des educativas para a comunidade local e de complementacéo do conhecimento tedrico-pratico
adquirido, através de visitas técnicas planejadas, com a finalidade de proporcionar aos alunos uma visao
técnica da futura profissao.

Obijetivos:

e implementar 0 processo ensino-aprendizagem;

e diversificar os horizontes do conhecimento, bem como, de sua pratica para além da sala de aula;

e abrir perspectivas para o aluno nos contextos socioeconémico, técnico e cultural da area profissional
escolhida;

e incentivar a tomada de iniciativa e o espirito empreendedor nos alunos;

e integracdo entre a teoria e a pratica.

Entende-se por visitas técnicas todas as atividades programadas e realizadas em organiza¢6es publicas,
privadas, participacdo em feiras, congressos e em empresas, como mecanismos de aproximagéo entre escola
e comunidade, sob acompanhamento e supervisdo de um professor. A visita técnica é parte integrante do
componente curricular do professor, devendo ser solicitada por este, ou pelo coordenador do curso quando
tiver um carater multidisciplinar.

Os procedimentos para visitas técnicas objetivam a padronizacdo do processo, desde o seu agendamento até
o relatdrio final. Para tanto, a solicitacdo de Visitas Técnicas deverd ser requerida pelo docente interessado
apos contato com a empresa ou local a ser visitado, mediante o preenchimento dos formularios pertinentes
(solicitados pelo local da visita).

Devera ser elaborado um relatério das atividades realizadas, bem como as competéncias e habilidades a
serem alcangadas, e, apds a visita técnica, o docente encaminhara o relatdrio ao coordenador do curso para
anélise e arquivamento junto ao prontuério do aluno.
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RELATORIO DE VISITA TECNICA

Habilitagao Profissional Médulo/Turma

Técnico em (nome do curso)

Professor(es) Responsavel(is) Componente(s) Curricular(es) atendido(s) pela
visita técnica

Empresa e/ou Instituicé@o visitada/Ramo de Atividade: Data (dd/mm/aaaa)

Responsavel(is) [Contato] da Empresa e/ou Instituicdo (Nome/Departamento/Telefone/E-mail)

Justificativa e Objetivos
(Quais beneficios que essa visita proporcionara aos alunos?)

Programacéo
(Roteiro contendo horarios, lugares que seréo visitados, etc.)

Exemplo:
07h — Saida defronte & Unidade de Ensino
08h — Visita ao Laboratério X do Departamento Y

Recursos Necessarios

Descricdo da Despesa Valor Forma de Obtencéo
Avaliacao
Componente - al Base Instrumento(s) de
p' Habilidade Competéncia L N . N( )
Curricular Tecnolégica Avaliacéo
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- SAO PAULO

Evidéncias de Desempenho Discente
(daturma e/ou individual)

Fotos
(Anexar coOpia digital das fotos ao relatorio)

Anexos

Anexo 1: Lista de presenca dos alunos e professores participantes da atividade.
Anexo 2: Midia (CD ou DVD) com fotos e/ou videos produzidos durante a atividade.

Parecer do Professor Responséavel

Parecer do Coordenador do Curso

Parecer do Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenacdo Pedagdgica
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Anexo 1: Lista de presenca dos alunos e professores participantes da atividade.

LISTA DE PRESENCA DOS ALUNOS EM VISITA TECNICA

DATA: [ | HORARIO INICIAL: HORARIO FINAL: N° DE AULAS:

Nome Completo RG / N° de Matricula Assinatura

Docente(s) Responsavel(is) Assinatura
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Anexo 2: Midia (CD ou DVD) com fotos e/ou videos produzidos durante a atividade.

Colar aqui o envelope com a midia

AUTORIA DO DOCUMENTO:
Marisa Ramos Rodrigues da Silva

Professora Responsavel pelo Projeto do Eixo Tecnoldgico de Ambiente e Saude

EQUIPE DE DOCENTES:
Maria Rita Evangelista Vicente
Angélica Augusta Camargo

Coordenadoria de Formulacéo e de Analises Curriculares




- CENTRO ESTADUAL DE EDUgAcAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
' SAO PAULO GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SAG PAULD A0 TODOS Rua dos Andradas, 140 - Santa Ifigénia - 01208-000 - S&o Paulo - SP
(11) 3324-3300 - http://www.cps.sp.gov.br

Y

MATRIZ CURRICULAR ANTERIOR (TURMAS-PILOTO)

MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnolégico AMBIENTE E SAUDE Habilitagdo Profissional de TECNICO EM ENFERMAGEM Plano de Curso 426

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolug¢do SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberagdo CEE 207/2022 e Indicagdo CEE
215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2724, de 1-12-2023, publicada no Didrio Oficial de 4-12-2023 — Poder Executivo — Seg¢do | — pagina 83.

MODULO | — 12 semestre de 2025 MODULO Il — 22 semestre de 2025 MODULO Ill — 12 semestre de 2026
R Carga Horaria (Horas-aula) . Carga Horaria (Horas-aula) . Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Pratica Estagio ANP Total Teoria Pratica Estagio ANP Total Teoria Prética Estagio ANP Total
I.-l- - I:jstudos de Anatomia e 20 00 00 00 40 II.El — Assisténcia a Saude da 20 00 00 00 20 III.l—Assmtenaa de Enfel:r:nagem 0 160 00 0 160
Fisiologia em Enfermagem Crianga e do Adolescente ao Paciente em Estado Critico
— Assisténci - isténcia 3 Y 111.2 — Assisténcia Oncoldgica 60 00 00 00 60
1.2 A§5|stenC|§ de Enfermagem 60 00 00 00 60 1.2 Assisténcia a Saude da 20 00 00 00 20 > : 8
em Salde Coletiva Mulher 111.3 - Vigilancia em Satde 60 00 00 00 60
1.3 — Aplicativos Informatizados 00 40 00 00 40 .3 - Enfermagem em Centro n.a _ Planejamento e
1.4 — Biosseguranga nas AcBes de Cirdrgico e Central de Material e 60 00 00 00 60 Desenvolvimento do Trabalho de
Saude 40 00 0o 0o 40 Esterilizagdo Conclusdo de Curso (TCC) em 0o 0o 0o 80 80
1.5 - Estudos de F logi 114 - Enf Gerontolégi Enfermagem
;:;ara Enfsermzsger: rmacelos 40 0o oo oo 40 e.Gerié:rii;magem Fromeeee 40 oo 0o 0o 40 = ;
ISI;.:de— Gestdo de Servigos de 20 0 00 0 40
I'G, - Enfe.rnl'nag.em em Clinicas 100 0 00 00 100 1.5 - Enfermagem em Saude 20 00 00 00 20
Médica e Cirurgica Mental 111.6 — Estagio Supervisionado em
1.7 - Estudos de Legislagdo para 00 00 00 60 60 1.6 — Agdes Integradoras de 00 00 0 20 20 Unidades de Alt,a Fomplexidade € 00 00 240 00 240
Enfermagem Saude Il Suporte Tecnoldgico
— B : ; 1.7 = Inglés Instrumental 00 00 00 40 40 — 0
Iés . 'Etlc? e Cidadania 00 0 00 20 40 !rll.7 | Ijlnguagem, Trabalho e 20 00 00 00 40
rganizaciona 1.8 — Estagio Supervisionado em ecnologla
_ iatéeni Assisténcia de Enfermagem a 00 00 360 00 360
19 semiotécnica em |, 120 00 00 120 | Satde do Individuo
Enfermagem
I.19 — Acg0es Integradoras de 20 00 00 00 20
Saude |
.11 - Préticas Profissionais e
Estagio em Fundamentos de 00 40 100 00 140
Enfermagem
TOTAL 320 200 100 100 720 TOTAL 220 00 360 80 660 TOTAL 200 160 240 80 680
. MODULOS | +11 MODULOS | + 11 + 11
MODULO | N - o . o e s -
SEM CERTIFICACAO TECNICA Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM TECNICO EM ENFERMAGEM

Coordenadoria Geral de Ensino Médio e Técnico/Coordenadoria de Formulagdo e de Analises Curriculares - CGETEC/Cfac



http://www.cps.sp.gov.br/

Y

CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA

' SAO PAULO
o0 Piio 330 0008

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Rua dos Andradas, 140 - Santa Ifigénia — 01208-000 - Sio Paulo - SP
(11) 3324-3300 - http://www.cps.sp.gov.br

DETALHAMENTO DA CARGA HORARIA

Legenda

Descri¢do da Carga Horaria

Carga Horaria por Médulo: valores em horas-aula e em horas

Médulo |

Modulo 1l

Médulo 11l

Total

Teoria

Carga horaria sem previsdo de divisdo de classes em
turmas.

320 horas-aula ou

283 horas de aulas teéricas

220 horas-aula ou

194 horas de aulas tedricas

200 horas-aula ou

177 horas de aulas tedricas

740 horas-aula ou

654 horas de aulas tedricas

Prética

Carga horaria com previsdo de divisdo de classes em
turmas, conforme item 5.9 do Plano de Curso.

200 horas-aula ou

177 horas de aulas praticas

160 horas-aula ou

161 horas de aulas praticas

360 horas-aula ou

318 horas de aulas praticas

Estagio
(Estdgio
Supervisionado)

O estagio supervisionado sera realizado em Unidades
de Internagdo Hospitalar (Clinicas Médica e/ou
Cirurgica) e retaguarda de Pronto Socorro ou Pronto
Atendimento, conforme o item 5.10 do Plano de Curso.

100 horas-aula ou

88 horas de estagio

360 horas-aula ou

318 horas de estagio

240 horas-aula ou

212 horas de estagio

700 horas-aula ou

618 horas de estagio

ANP
(Atividade ndo
presencial)

O componente curricular sera desenvolvido no
Ambiente Virtual de Aprendizado, com suporte do
professor.

100 horas-aula ou

88 horas de ANP

80 horas-aula ou

71 horas de ANP

80 horas-aula ou

71 horas de ANP

260 horas-aula ou

230 horas de ANP

Total geral do curso

720 horas-aula ou

654 horas no Mdédulo |

660 horas-aula ou

583 horas no Médulo Il

680 horas-aula ou

601 horas no Médulo I

2060 horas-aula ou

1820 horas no total do curso

Informagdes adicionais

Hora-aula = 53 minutos.

Auxiliar de Enfermagem (Médulos | + 11): Teoria = 540 horas-aula ou 477 horas; Pratica = 200 horas-aula ou 177 horas; Estagio = 460 horas-aula ou 406

horas; ANP = 180 horas-aula ou 159 horas; Total = 1360 horas-aula ou 1219 horas.

Trabalho de Conclusdo de Curso: 120 horas.

Matriz Curricular com organizagdo atualizada, em 2-6-2025, pelo Grupo de Formulagdo e de Analises Curriculares — eixo tecnolégico de Ambiente e
Saude -, com ciéncia do Grupo de Supervisdo Educacional/Gestdo Pedagégica — GSE/Geped.

Coordenadoria Geral de Ensino Médio e Técnico/Coordenadoria de Formulagdo e de Analises Curriculares - CGETEC/Cfac
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MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnolégico

AMBIENTE E SAUDE

Curso

TECNICO EM ENFERMAGEM

Area Tecnolégica

GESTAO E PROMOGAO DA SAUDE E BEM-ESTAR

Organizagdo da carga horaria

ESTRUTURA DE 1 AULA

Plano de Curso

426

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolugcdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberagio
CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador Técnico n2 3367, de 29-10-2025, publicada no Diario Oficial de 31-10-2025 — Caderno Executivo — Segdo I: Atos Normativos.

MODULO | MODULO I MODULO il
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Pratica Estagio ANP Total Teoria Pratica Estagio ANP Total Teoria Prética Estagio ANP Total
1.1 - Estudos de Anatomia e Fisiologia 20 00 00 00 20 1.1 — Assisténcia a Saude da Crianga e 20 0 0 00 20 III.1. — Assisténcia de anermagem ao 00 140 00 00 140
em Enfermagem do Adolescente Paciente em Estado Critico
- isténci 11.2 - Assisténcia a Sadde da Mulher 60 00 00 00 60 111.2 - Assisténcia Oncoldgica 60 00 00 00 60
IS.:udeAéZisett?::la de Enfermagem em 20 00 0 0 40 > .
11.3 — Enfermagem em Centro Cirdrgico 60 00 00 00 60 1.3 - Vigildncia em Satde 60 00 00 00 60
. d logia d e Central de Material e Esterilizagdo 111.4 — Desenvolvimento do Trabalho de
:'n?'for;]a;?:tg;mu;c;eﬁc:" ogla de 00 60 00 00 60 Conclusio de Curso (TCC) em 00 60 00 00 60
:Is.:rié—trif:fermagem Gerontoldgica e 20 00 0 00 20 Enfermagem
— Bi 5 111.5 — Gest&o de Servicos de Saude 00 00 00 40 40
Is.:ude Biosseguranga nas Agles de 20 00 00 00 20
1.5 - Planejamento do Trabalho de .6 — Estagio Supervisionado em
1.5 — Estudos de Farmacologia para Conclusdo de Curso (TCC) em 40 00 00 00 40 Unidades de Alta Complexidade e 00 00 240 00 240
Enfermagem 40 00 00 00 40 Enfermagem Suporte Tecnolégico
1.6 .-lEnfermagem em Clinicas Médica 100 00 00 00 100 1.6 — AcBes Integradoras de Saude I! 00 00 00 40 40 m7 - . Linguagem, Trabalho e 00 00 00 P P
e Cirdrgica 1.7 - Inglés Instrumental 00 00 00 40 40 Tecnologia
iclach 1.8 - Estgio Supervisionado em 111.8 - Enfermagem em Satide Mental 40 00 00 00 40
17 - Estudos de Legislado para 00 00 00 40 40 Assisténcia de Enfermagem 3 Satide do 00 00 360 00 360
Enfermagem L
Individuo
1.8 — Conduta Profissional e Relagdes 0 00 0 20 40
de Trabalho
1.9 — Semiotécnica em Enfermagem 00 120 00 00 120
1.10 — AgGes Integradoras de Saude | 40 00 00 00 40
1.11 - Praticas Profissionais e Estagio 00 40 100 00 140
em Fundamentos de Enfermagem
TOTAL 300 220 100 80 700 TOTAL 240 00 360 80 680 TOTAL 160 200 240 80 680
, MODULOS | +1i MODULOS I + 11 + 11l
MODULO |

SEM CERTIFICACAO TECNICA

Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Habilitagdo Profissional de
TECNICO EM ENFERMAGEM

Coordenadoria Geral de Ensino Médio e Técnico/Coordenadoria de Formulagdo e de Analises Curriculares - CGETEC/Cfac
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DETALHAMENTO DA CARGA HORARIA

Carga Horaria por Mddulo: valores em horas-aula e em horas

Legenda Descrigdo da Carga Horaria
Médulo | Mdédulo Il Médulo 11l Total
300 horas-aula ou 240 horas-aula ou 160 horas-aula ou 700 horas-aula ou
Teoria Carga horaria sem previsdo de divisdo de classes em turmas.
265 horas de aulas teéricas 212 horas de aulas tedricas 141 horas de aulas tedricas 618 horas de aulas teéricas
Prati Carga horéria com previsdo de divisdo de classes em turmas, conforme 220 horas-aula ou 200 horas-aula ou 420 horas-aula ou
ratica . o . b . - - Ati
item “Prética Profissional” do Plano de Curso. 194 horas de aulas praticas 177 horas de aulas praticas 371 horas de aulas praticas
Estagi O estagio supervisionado serd realizado em Unidades de Internagdo
stagio
(E t’g ) Hospitalar (Clinicas Médica e/ou Cirlrgica) e retaguarda de Pronto 100 horas-aula ou 360 horas-aula ou 240 horas-aula ou 700 horas-aula ou
stagio

Supervisionado)

Socorro ou Pronto Atendimento, conforme o item “Estagio

Supervisionado” do Plano de Curso.

88 horas de estagio

318 horas de estagio

212 horas de estagio

618 horas de estagio

ANP
(Atividade  ndo
presencial)

O componente curricular serd desenvolvido no Ambiente Virtual de
Aprendizado, com suporte do professor.

80 horas-aula ou

71 horas de ANP

80 horas-aula ou

71 horas de ANP

80 horas-aula ou

71 horas de ANP

240 horas-aula ou

212 horas de ANP

Total do curso

700 horas-aula ou

618 horas no Mddulo |

680 horas-aula ou

601 horas no Médulo I

680 horas-aula ou

601 horas no Médulo I

2.060 horas-aula ou

1.820 horas no total do curso

Informagdes adicionais

Hora-aula = 53 minutos.

Aucxiliar de Enfermagem (Mddulos | + Il): Teoria = 540 horas-aula ou 477 horas; Pratica = 220 horas-aula ou 194 horas; Estagio = 460

horas-aula ou 406 horas; ANP = 160 horas-aula ou 141 horas; Total = 1.380 horas-aula ou 1219 horas.

Trabalho de Conclusdo de Curso: 120 horas.

Coordenadoria Geral de Ensino Médio e Técnico/Coordenadoria de Formulagdo e de Analises Curriculares - CGETEC/Cfac
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