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Apresentacao

A producao dos Cadernos EJA Ensino Médio faz parte das estratégias previs-
tas no Pacto Nacional pela Superacdo do Analfabetismo e Qualificacao da Edu-
cacao de Jovens e Adultos, politica publica construida de forma colaborativa
pelo Ministério da Educacdo (MEC), pelos estados, pelo Distrito Federal e pelos
municipios.

O Pacto estimula a acao intersetorial, articulando diferentes atores - estatal,
setor produtivo e entidades do terceiro setor — com vistas a fortalecer a politica
de Educacao de Jovens e Adultos (EJA), tanto na perspectiva de lidar com os altos
indices de analfabetismo com os quais o pais convive, quanto na elevacao da es-
colaridade das pessoas com 15 (quinze) anos ou mais, incluindo-se ai a conclusao
do Ensino Médio.

Os Cadernos EJA Ensino Médio foram produzidos por especialistas em cada
um dos temas selecionados, definidos por sua relevancia para a formacao de jo-
vens e adultos, tendo em vista os desafios das sociedades contemporaneas e dos
individuos em seus contextos de vida. Por isso, os Cadernos tratam de temas como
cultura digital, uso da matematica e da lingua portuguesa na vida cotidiana, saude,
trabalho, diversidades, politica e varios outros temas, estimulando os estudantes
a reflexdo critica de sua realidade.

E importante registrar que estes Cadernos tém como premissa, propor apren-
dizagens significativas, que possibilitem o desenvolvimento pessoal, académico,
profissional e social. As leituras e atividades propostas procuram lancar pergun-
tas sobre diferentes aspectos da inserc¢do do individuo na vida social. As respostas,
contudo, ndao estdo prontas, nem podem ser decoradas, pois vao depender do
didlogo entre estudantes e professores(as). Para isso, em cada Caderno ¢ desen-
volvida uma proposta de pesquisa, que sera uma forma de estudar o mundo que
nos cerca realizando perguntas e construindo diferentes metodologias presentes
nas varias areas do conhecimento. Além disso, os Cadernos apresentam atividades
que instigam a construcdo de intervencao na realidade em que vivem, demons-
trando que nao basta conhecer, € preciso aprender a aplicar estes conhecimentos
no mundo social.

Com base nessas propostas, os Cadernos pretendem contribuir para que
os estudantes da EJA do Ensino Médio possam desenvolver o que o educador




Paulo Freire insistia em denominar como autonomia, a capacidade de pensar por
si mesmo e tomar decisdoes com base na reflexao e no didlogo de uns com os
outros.

Ao se dirigir aos educadores, Paulo Freire, insiste ainda na necessidade de en-
sinar e ndo de transferir conhecimentos. Nesse processo, o didlogo se estabelece
como ponte para a autonomia. E necessdrio que os saberes dos educandos sejam
respeitados e que os conhecimentos deles sejam tomados como ponto de partida
para o didlogo. Esse € o principio que orienta os Cadernos EJA Ensino Médio.

Quando entro em uma sala de aula devo estar sendo um ser aberto a in-
dagacoes, a curiosidade, as perguntas dos alunos, a suas inibi¢oes; um ser
critico e inquiridor, inquieto em face da tarefa que tenho - a de ensinar e
ndo a de transferir conhecimento (Paulo Freire, Pedagogia da autonomia,
1996, p. 21).

Zara Figueiredo

Secretaria da Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao
de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao (Secadi)




Caro(a) estudante,

Este Caderno propde uma reflexdo sobre a diversidade cultural da sociedade
brasileira a partir da nossa histéria e do tempo presente. Quando se fala em di-
versidade, ndo estdo em jogo apenas as diferengas entre as pessoas e 0S grupos
sociais, mas também as lutas e os desafios que surgem dessas diferencas. Por isso,
sera abordada a relagdo entre diversidade e conflito, pois, para muita gente, nao é
facil expressar a sua cultura com liberdade e respeito.

Comecamos com a pergunta: O que € diversidade? Vamos entender como so-
mos diversos, mas também como as nossas semelhancas nos conectam, e por que
a diversidade cultural pode gerar tanto medo e resisténcia, principalmente contra
grupos historicamente marginalizados.

Na sequéncia, vamos debater as varias diversidades do Brasil, a partir das di-
ferencas entre as culturas urbanas e rurais, as culturas periféricas e tradicionais,
e como a cor e a raca ainda marcam profundamente a desigualdade na nossa
sociedade.

Na sequéncia, serao tratadas as diversidades no conflito, em que sera discuti-
do como a formacao da sociedade brasileira esta diretamente ligada as desigual-
dades que se expressam nas lutas de afrodescendentes e indigenas. Sao essas
lutas pelo direito de existir, pelo direito de ser diferente e de ser respeitado, que
moldam as nossas realidades e nos mostram como a diversidade também envolve
enfrentar injusticas.

Por fim, o Caderno traz um roteiro de pesquisa para vocé conhecer melhor a
diversidade na regiao onde voceé vive ou estuda. Isso pode ajuda-lo(a) a entender
como as diferentes praticas, saberes e valores se manifestam nas organizacoes
culturais da sua “quebrada”.

Prepare-se para refletir sobre a nossa realidade marcada, ao mesmo tempo,
pelas diferencas e pelos conflitos. Vamos juntos nessa jornada de aprendizagem
e reflexdo?

O Autor.
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O que significa
diversidade cultural?

Observe as imagens a seguir e discuta com os colegas sobre o que elas

representam.

PARALAXIS/ Shutterstock
Fred S. Pinheiro/Shutterstock

Musico tocando acordeao durante festival
Maos de um trabalhador com castanha do de rua, em Belo Horizonte, Minas Gerais,
Para, na regiao amazobnica, 2020. 2024.

ThalesAntonio/Shutterstock

Talita Santana Campos/Shutterstock

Pessoas unindo as maos, em encontro em Poteiro trabalhando com ceramica, em
Sao Paulo, 2022. Maragogipinho, Bahia, 2018.

Homem
segurando
laco de
couro, em
Barra do
Quaral, Rio
Grande do
Sul, 2023.

Alf Ribeiro/Shutterstock
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Maos que transformam o mundo

Vocé ja observou com atencao as proprias maos? Vale a pena parar a leitura
e dar uma boa olhada nelas. Observe as suas palmas e os dorsos, o contorno dos
dedos e das unhas, a articulacdo das falanges. O que vocé vé? Como sao as linhas,
rugas e manchas das suas maos? Vocé consegue observar as veias e artérias, os
0ssos debaixo da pele, envolvidos com os musculos? Como sao suas unhas: com-
pridas ou curtas? E as cuticulas sdo bem cuidadas ou deixadas a propria sorte?

Agora, relembre as acOes cotidianas que vocé realiza utilizando as maos.
Quantas capacidades elas mobilizam: digitar, apertar, espremer, esfregar, segurar,
bater, acariciar? Pense nos gestos delicados, firmes, macios, duros, prolongados,
ageis que lhe permitem se alimentar, beber agua, cuidar da higiene, cuidar da
casa, vestir-se ou despir-se, comunicar-se, acariciar.

Se vocé nao tem uma das maos, ou as duas, que partes do seu corpo vocé mo-
biliza para realizar estas a¢oes cotidianas? Como vocé adquiriu novas habilidades
para pegar objetos, vestir-se, alimentar-se ou estudar?

Compare as suas maos com as maos dos colegas da sala ou com membros da
sua familia. O que elas tém em comum e o que as diferencia? Tem a mesma cor de
pele, o mesmo tamanho e formato? Observe o que ha de inico nas suas maos e o
que ha de semelhante as maos dos seus colegas.

1. Retina-se com os colegas em uma roda de conversa. Com base nessa com-
paracao, reflita, em grupo, sobre a seguinte questdo: Vocé acha que as suas
maos facilitam suas tarefas profissionais e na escola?

2. Em seguida a reflexao, mostre a turma, com as maos, as habilidades que vocé
adquiriu gracas ao seu trabalho, as atividades de lazer ou aos seus estudos.
Se houver alguém na turma que ndo tenha uma ou as duas maos, ela pode
mostrar como realiza determinadas tarefas no dia a dia e contar um pouco,
caso se sinta a vontade, como percebe sua propria condicao.

Humanos: diversos,
mas semelhantes

Ninguém nasce sabendo o que fazer com as maos, certo? Tudo que fazemos
com elas € fruto do aprendizado, da intera¢do social. Um bebé aprende, aos pou-
cos, a pegar e soltar os dedos da mae ou do pai, entdo, comeca a segurar objetos
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Thereza Nardelli/Zangadas Tatu

e manusear brinquedos, empurrar carrinhos, destampar uma garrafa, amarrar o
cadargo do ténis, e assim por diante. Algo semelhante também ocorre nos apren-
dizados profissionais: as maos de um artesao, por exemplo, adquirem habili-
dades diferentes das maos de um cozinheiro, um pedreiro ou um atendente de
telemarketing. Isso ocorre também quando aprendemos um instrumento: o toque
preciso dos dedos, os calos que se formam nas maos, a forca da musculatura.

Esse desenho da artista
plastica mineira Thereza
Nardelli viralizou nas redes
sociais apds as eleicoes
de 2018. A frase, conta

a artista, foi dita por sua
mae em um momento

que a familia passava por
um periodo dificil, mas
expressou o sentimento de
uma parte do eleitorado.
Aqui, as maos representam
a solidariedade necessaria
para manter a esperancga
em tempos dificeis.

Vocé ja parou para pensar no significado da palavra “MANUtencao”? Na sua
origem, em latim, ela queria dizer “ato de segurar na mao”, e, por extensao, “man-
ter”, “sustentar” ou “conservar” algo com as maos (e, claro, com ferramentas e
instrumentos adequados). Assim, também, a palavra “MANUfatura” significava,
antigamente, “fazer com as maos”; hoje, diz respeito a producdao de bens ma-
teriais a partir da combinacdo entre trabalho humano e técnicas e ferramentas
adequadas.

As maos participam da transformacado dos objetos a nossa volta, nos ajudam
a construir o mundo em que vivemos, e, portanto, a humaniza-lo, segundo nossas
necessidades, interesses e desejos. Com as maos, os humanos fazem casas, mo-
veis, roupas, comidas, automaoveis, avioes, arcos e flechas, hortas, pomares e uma
infinidade de objetos, utensilios e lugares! Claro, com as maos e uma infinidade
de ferramentas e maquinas, com inumeros saberes e tecnologias que caracteri-
zam as diferentes culturas humanas.

Se vocé ainda néo estiver convencido(a), lembre-se dos verbos de acao em
expressoes relacionadas ao uso das maos: manejar, manipular, manobrar, manu-
sear, “maos a obra”, “mao de obra”, “botar a mao na massa”, “dar uma maozi-
nha”, entre tantas outras.




Entéo, pense nas maos nio apenas
como uma parte entre tantas do corpo,
mas como um “ponto de partida” para
entendermos as culturas humanas em
sua diversidade. Suas maos trazem
as marcas das suas experiéncias, mas
também sinais de uma histéria mais
ampla, da qual voceé participa como um
ser coletivo, um “ser de cultura”.

As tantas coisas que sabemos fa-
Zer com as maos sao o resultado desse
encontro entre o que somos, como in-
dividuos, e o que nos tornamos, em di-
ferentes coletividades. Assim, podemos
perceber que somos seres Unicos, en-
volvidos em determinada cultura e, ao
mesmo tempo, partilhamos a condicao
humana com mais de oito bilhdes de
pessoas no planeta. Somos, portanto,
singulares na infinita diversidade das
culturas humanas.

3. Em pequenos grupos, reflita sobre
as seguintes questoes. Em seguida,
partilhe as opinides do grupo com
a turma.

a. Vocé considera que nos, seres
humanos, somos iguais, dife-
rentes, semelhantes ou desi-

guais?

b. Em que situacbes percebemos
nossas diferencas e quando nos
identificamos com outros seres
humanos?

c. Por que existem preconceitos
contra pessoas diferentes?

EIXO DIVERSIDADES

Ex-votos de esculturas de madeira em
formato de maos no Museu Vivo do
Padre Cicero — Casarao do Padre Cicero,
em Juazeiro do Norte, Ceara, 2023.
Antiga pratica do catolicismo popular,

0 ex-voto é um objeto oferecido como
agradecimento as divindades, por um
pedido alcang¢ado. Encontrado nas
chamadas “salas de milagres” ou “salas
de promessas”, 0s ex-votos podem ser
esculturas, pinturas, fotografias, pecas
de vestuario, ferramentas de trabalho,
brinquedos etc. Na imagem acima, as
maos de madeira podem representar a
cura de alguma doenga nas préprias maos
OU NO COrpo, um emprego NOVo ou um
gesto de agradecimento por um beneficio
alcancado.

Pintura rupestre de maos no Parque
Nacional de Sete Cidades, Piracuruca,
Piaui, 2020. Nos registros de pinturas

dos primeiros habitantes da América,
anterior aos atuais povos indigenas, é
muito comum encontrar imagens de maos.
Vocé consegue imaginar o papel dessas
imagens? Talvez elas sejam um registro da
presencga do proprio autor das pinturas ou
uma marca coletiva, um desejo de afirmar
“nds estivemos aqui”.
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Quem tem medo da diversidade
cultural?

No dia a dia, podemos identificar inumeras diferencas e semelhancas entre
os individuos com os quais convivemos. Analise o que acontece, por exemplo, na
vida familiar: as vezes, percebemos uma forte ligacdo e semelhanca com algum
parente (habitos, jeito de falar, tracos fisicos ou ideias parecidas); outras vezes,
nos sentimos estranhos, mesmo dentro de casa! Se vocé tem irmaos, talvez enten-
da melhor o que estamos falando.

Essa percepcao sobre as diferencas individuais, em casa, na escola ou no tra-
balho, nos ajuda a compreender também as diferencas culturais, isto €, aquelas
que envolvem modos coletivos de estar no mundo. Que diferencas e semelhancas
vocé consegue identificar nas pessoas retratadas nas imagens a seguir?

Mae boliviana com
sua filha, nascida

na Argentina, posam
para a foto na feira
boliviana que ocorre
todo fim de semana
na Praca Kantuta, no
Bairro do Pari, em
Sao Paulo, 2012.

Alexandre Tokitaka/Pulsar Imagens

Jovem deficiente visual
caminha sobre a calcada
com piso tatil, na cidade de
Socorro, Sao Paulo, 2015.

Familia da comunidade quilombola Imbiral Cabeca
Branca, em Pedro do Rosario, Maranhao, Brasil, 2024.
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Voceé pode identificar as diferencas culturais nas roupas, nos modos de falar,
nas crencas religiosas, nos gostos musicais, nas praticas de alimentacdo, enfim,
nos costumes e valores expressos pelos grupos sociais do seu entorno. Como
voceé reage quando reconhece essas diferencas? Vocé acha essas diferencas enri-
quecedoras ou perigosas? Vocé se sentiria mais seguro se no tivesse tanta gente
diferente por perto?

E muito comum que as diferencas culturais provoquem emocdes
contraditérias, como curiosidade e aversido, ou empatia e receio. As vezes,
queremos nos aproximar de pessoas ou grupos que consideramos “diferentes”
ou queremos visitar um espag¢o desconhecido, como um templo religioso ou
um centro de cultura, mas temos medo ou vergonha. Muitas vezes, temos medo
do que ¢ diferente de nos, daquilo que ndo conseguimos entender, do que nos
parece estranho.

1. voce ja passou por esse tipo de situacao, na qual vocé percebe as diferencas
culturais com outras pessoas e ndo sabe como agir? Partilhe, com o grupo, as
suas experiéncias e fique atento para ouvir os relatos dos colegas.

2. Em seguida, participe de uma roda de conversa com orientacdo do(a) pro-
fessor(a).

Esses sentimentos confusos em relacdo as diferencas culturais costumam
provocar atitudes opostas. De um lado, podem incentivar o interesse genuino
que leva ao reconhecimento de praticas culturais distintas; de outro, pode pro-
vocar reacoes de 0dio, como xingamentos ou agressoes fisicas a pessoas e ins-
tituicoes. Em geral, essas reacoes de ddio e intolerancia sao provocadas por
preconceitos e falsos argumentos que reforcam a ideia de que uma cultura dife-
rente € “esquisita”, “inferior” ou “perigosa”, e, portanto, deve ser combatida ou
eliminada.

O reconhecimento das diferencas culturais nao significa apenas respeitar a
diversidade de praticas e valores, mas compreender e valorizar essas diferencas
e encontrar modos bacanas de convivio. Ao reconhecer a diversidade cultural dos
muitos povos que formam a sociedade brasileira, aprendemos a identificar me-
lhor quem somos, o que nos diferencia e o que nos aproxima.

O estudo das diversidades culturais também nos ajuda a reconhecer as raizes
dos conflitos e tensdes que marcaram profundamente a histéria do Brasil e sao,
ainda hoje, fonte de inumeras praticas de violéncia e intolerancia.
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As muitas diversidades
do Brasil

Um pais continental

Vocé ja ouviu essa expressao em algum lugar: “O Brasil € um pais continen-
tal”? O que vocé acha que ela significa? Vocé concorda com essa ideia? Em geral,
ela relaciona a imensa extensdo do territorio brasileiro a diversidade de paisagens
naturais e de costumes e habitos da populacao brasileira. Sao diferentes biomas,
como a Amazonia, o Cerrado e o Pampa, distintos climas e temperaturas, tipos de
vegetacao e regime de chuvas.

Com base neste mapa do Brasil, dividido nas cinco regidoes administrativas,
faca uma roda de conversa e conte para a turma o que vocé sabe sobre os aspec-
tos que serdo explorados nas questoes a seguir.

VENEZUELA
COLOMBIA

Eguador

Débora Ferreira/Emp6rioGeo
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BOLIVIA

RAGUAI

Tropico de Capricérnio

OCEANO
PACIFICO

ARGENTINA

[ URUGUAI 0 405 km
—

Fonte: Atlas Geografico Escolar/IBGE
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1.

Em qual regido do pais voceé vive? Identifique no mapa de forma aproximada.
Em seguida, procure localizar também seu estado e aproximadamente o local
em que fica o municipio onde vocé mora (ou o municipio onde se localiza a
escola).

Que aspectos culturais vocé conhece da regido onde mora? Podem ser comi-
das tradicionais, ritmos musicais, formas de se vestir, praticas religiosas ou
qualquer outro costume que caracteriza a regido.

Uma forma muito comum para destacar a diversidade de populacdes ¢ a par-

tir de tracos marcantes das cinco regides do pais: Sul, Sudeste, Nordeste, Centro-
-Oeste e Norte.

Vamos analisar um caso. Foi solicitado a uma plataforma de Inteligéncia Ar-

tificial (IA) que escrevesse um texto didatico sobre diversidade cultural no Brasil.

Com base em informacdes disponiveis na internet e difundidas pelos meios de
comunicacao, a IA apresentou o texto a seguir.

Vocé ja pensou no que faz o Brasil ser tao incrivel? A resposta pode ser re-
sumida em duas palavras: diversidade cultural. Nosso pais é gigante e, de norte
a sul, a gente encontra uma mistura de costumes, tradi¢does e modos de viver
que deixa tudo mais interessante.

Pense no samba e no Carnaval, que sao a cara do Rio de Janeiro. Mas, ao
mesmo tempo, tem o frevo de Pernambuco, com aquelas sombrinhas colori-
das, e o bumba meu boi do Maranhéo, que é uma festa popular cheia de histd-
rias e dancas. E o mais incrivel é que, apesar dessas diferencas, tudo se mistura
de um jeito tnico.

Falando em mistura, da uma olhada na nossa culinaria. No Sul, o churrasco
¢é tradicao, com aquele fogo de chao tipico dos gatchos. Ja no Norte, a galera
se amarra no tacaca e no acai, que tém forte influéncia dos povos indigenas. E
claro, no Nordeste tem o famoso acarajé, um prato de origem africana que ja

conquistou o Brasil inteiro. Aqui, cada refeicdo € uma viagem cultural!

Faca uma leitura individual e silenciosa do texto apresentado; depois, em

uma roda de conversa, faca a leitura em voz alta com os colegas e o(a) profes-

sor(a). Se houver duvidas sobre o significado do texto, parem a leitura, con-
versem e, em seguida, retomem o texto. Por fim, reflita com a turma sobre as

seguintes questoes:
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3. Vocés consideram que existe alguma informacao errada quando o texto ca-
racteriza as culturas de diferentes regioes do pais? Qual?

4. vocés acham que esse texto parece uma propaganda turistica? Como se
dissesse: “Venha conhecer o Brasil! Esse pais tao incrivel!”. Vocés conse-
guem imaginar um video com imagens bem coloridas sobre a diversidade
brasileira?

5. Na sua opinido, tratar a diversidade brasileira a partir das diferencas regio-
nais, seria adequado para explicar por que o Brasil “é incrivel”?

O problema dessas ideias, na nossa opiniao, € que elas reforcam imagens pa-
dronizadas sobre os individuos: gauchos gostam de churrasco, baianos adoram
acarajé, pernambucanos dancam frevo, e assim por diante. Ao atribuir determi-
nadas caracteristicas para todo mundo que vive em uma regidao do pais, essas
afirmacoes constroem um estereotipo.

W o estereotipo é uma imagem preconcebida, uma generalizacao, muitas vezes
baseada em preconceitos e ideias falsas.

Imagine uma pessoa que mora no Rio Grande do Sul e € vegetariana, como fi-
caria a situacao dela? E se vocé for baiano e nao gostar de acarajé? Nao pode, ndo?
Assim, os esteredtipos vao se firmando como se essa diversidade cultural fosse
uma fotografia das regioes do Brasil: no Centro-Oeste s6 se ouve musica sertaneja;
no Nordeste todo mundo gosta de forrd; no Sudeste se come pao de queijo no café
da manha e pizza a noite.

Esse tipo de argumento refor¢a uma imagem padronizada, ordeira e harmonio-
sa da sociedade brasileira. Essa imagem nos leva a acreditar que vivemos num pais
multicolorido, com muitos ritmos musicais e comidas tipicas, no qual cada regiao
oferece a sua contribuicao para essa “festa da diversidade”. Ainda que a sociedade
brasileira seja formada por muitas cores, nem sempre ¢ dia de festa.

Entao, em vez de pensar por que o Brasil € “tdo incrivel”, vamos compreender
melhor por que ele € tao diverso em suas culturas e formas de viver. Vamos tam-
bém analisar de que modo as nossas diversidades tém sido combatidas ao longo
da historia.

DIVERSIDADE CULTURAL E CONFLITOS CONTEMPORANEOS  EIXO DIVERSIDADES




Culturas urbanas e culturas rurais

Com a orientacdo do(a) professor(a), organize com 0s colegas uma sessao
musical com duas cang¢oes: “Meu lugar”, de Arlindo Cruz, e “Gente da minha ter-
ra”, de Belmonte e Amarai.

1. comoa cancao de Arlindo Cruz retrata a vida no bairro de Madureira, no Rio
de Janeiro?

2.0 que Belmonte e Amarai querem dizer com “Gente da minha terra”? Que
terra € essa da qual eles falam?

3. Ha aspectos semelhantes entre as duas musicas? Quais? Se a turma estiver
animada, depois da reflexdo, oucam as musicas mais uma vez.

Parque
Madureira,
em Madureira,
no Rio de
Janeiro, 2016.

LuizSouza/Shutterstock

Vocé mora em uma cidade grande ou pequena? Ou mora no campo? Ja se
mudou de um lugar para outro? Que diferencas e semelhancas vocé identifica
quando estda em um grande centro urbano e quando estd em um sitio ou um bair-
ro rural? Reflita alguns minutos sobre o modo de vida nesses diferentes lugares,
porque vamos conversar sobre as culturas urbanas e rurais que marcam um as-
pecto importante da diversidade cultural da sociedade brasileira.

Primeiramente, vamos falar em numeros. A populacao brasileira foi calculada
em 203 milhoes, segundo o Censo Demografico do Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica (IBGE), realizado em 2022. Cerca de 87% dessa populacao, ou seja,
177 milhdes vivem em cidades e, apenas 13%, 26 milhoes, habitam as zonas rurais.
Dos que vivem em areas urbanas, aproximadamente 40 milhdes habitavam um
dos quinze municipios com mais de 1 milhdo de habitantes, como Belo Horizonte,
Fortaleza ou Curitiba.

EIXO DIVERSIDADES  DIVERSIDADE CULTURAL E CONFLITOS CONTEMPORANEOS




O que esses numeros mostram? Que caracteristicas da populacao brasileira
podemos observar? Nem seria preciso dizer, mas € bom lembrar que 200 milhoes
¢ “gente pra caramba”! Segundo estimativa do IBGE, realizada em 2024, a popu-
lacdo ja é de 212,6 milhdes de habitantes. A maior parte da populacdo brasileira é
urbana, mas nem todo mundo mora em grandes cidades. Estima-se que apenas
42,7 milhoes habitam municipios com mais de 1 milhao de pessoas, o que corres-
ponde a 20,1% do total do pais.!

Nessas grandes cidades, o ritmo da vida parece mais acelerado, marcado
por horas de deslocamento no transporte coletivo e por longos turnos de traba-
lho em empresas e estabelecimentos comerciais. O acesso a infinita diversidade
de produtos, de servicos e de informag¢des produz a sensacao de que € preci-
so estar atento as novidades e de que as oportunidades para melhorar a vida
aparecem e desaparecem em instantes. Na cultura urbana, tempo € dinheiro e
o relogio ndo para. As pessoas costumam andar com pressa, € as tecnologias
ajudam a “economizar” tempo: metrd e motocicletas para escapar dos engar-
rafamentos, celulares com alta velocidade de conexao, aplicativos que agilizam
o deslocamento, apartamentos planejados para oferecer praticidade, tudo isso
para ganhar tempo.

As aglomeracoes urbanas também se caracterizam pela confluéncia de pra-
ticas culturais vindas de diferentes regioes e paises. Vocé pode, por exemplo,
encontrar uma pizzaria ou uma hamburgueria em qualquer capital brasileira
ou descobrir uma infinidade de templos religiosos, museus e bibliotecas; pode
ainda dancar forr6 em Alagoas ou em Porto Alegre; conhecer casas de cultura de
hip-hop em Salvador, Sao Paulo ou Belém.

Também é nas cidades de grande porte que se podem observar tensoes e desi-
gualdades provocadas pela diversidade cultural que marca a sociedade brasileira.
A intolerancia contra centros religiosos de matriz africana, a repressao policial as
culturas de rua, como o grafite, o skate e os blocos de carnaval e a discriminac¢ao
a determinadas praticas, consideradas ilegais, como a pichacéo e o jogo do bicho.

4. Com base nessa reflexio sobre as cidades e na sua experiéncia, faca uma pes-
quisa fotografica, em livros, revistas ou na internet, e selecione duas imagens
que, na sua opiniao, revelam aspectos relevantes da cultura urbana.

1 Fontes dos dados: BELANDI, Caio. Populacdo estimada do pais chega a 212,6 milhdes de habitantes em
2024. Agéncia de Noticias IBGE, [s. l.], 29 ago. 2024. Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/
agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/41111-populacao-estimada-do-pais-chega-a-212-6-
milhoes-de-habitantes-em-2024. Acesso em: 23 abr. 2025.
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5. Em seguida, organize-se em grupos para mostrar as imagens selecionadas e
apresentar os motivos das escolhas.

Ja nas areas rurais, a vida estd, em geral, mais ligada as tradi¢oes locais, a
terra e a comunidade. O cotidiano no campo €, geralmente, percebido como mais
tranquilo e tem um ritmo ligado as mudancas dos ciclos da natureza e da produ-
¢do agricola. Ha épocas para a preparacao da terra, para o plantio e para a colhei-
ta, periodos de trabalho sazonais, como no corte de cana ou na coleta do coco do
babacu, tempo para as chuvas e para temperaturas mais baixas.

Isso néo significa que os habitantes da zona rural sejam “atrasados” ou que
ignorem as tecnologias digitais. O acesso a internet, o uso de aplicativos de celular
e a intensa rede de comunicacoes também fazem parte da vida no campo, mas,
em muitos lugares, os costumes tradicionais se integram as mudancas e inova-
¢oes do mundo contemporaneo.

O sentido de pertencimento a terra, por exemplo, costuma marcar as relacoes
sociais e fortalecer lacos de solidariedade das comunidades e de pequenos bair-
ros rurais. Vocé percebeu essa caracteristica na letra da cancao “Gente da minha
terra”, de Belmonte e Amarai?

As experiéncias comuns, em torno das atividades agricolas, aproximam as
pessoas e as familias; todos se conhecem na regido e sabem das necessidades uns
dos outros. Mas também ha tensoes e conflitos, provocados por inimizades e até
situacgoes de hostilidade e violéncia entre vizinhos.

6. Com base nessa reflexfio sobre a vida rural e na sua experiéncia, faca outra
pesquisa fotografica, agora, para selecionar duas imagens que mostrem as-
pectos relevantes da cultura rural.

7. Em seguida, organize-se em grupos para mostrar as imagens selecionadas e
apresentar os motivos das escolhas.

Sera que existe um unico modo de viver na cidade, isto €, uma unica cultura
urbana? E no campo, as pessoas experimentam a vida mais ou menos da mesma
forma? Claro que nao! Se vocé observar a sua volta, pode perceber que a diversi-
dade cultural é muito mais ampla e complexa, tanto no campo quanto na cidade.
Observe as imagens da proxima pagina para mostrar essas diferencas.

Nas cidades, por exemplo, ha bairros com grandes casas, ruas arborizadas
e asfaltamento, enquanto outros bairros, mais distantes das areas centrais, ain-
da tém ruas de terra, poucas linhas de 6nibus e um péssimo servico de limpeza
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Nas grandes cidades,
convivem desigualdades
sociais e econdmicas que
se expressam no tipo de
moradia e nos usos do
territério. Vocé acredita

que os moradores das
comunidades pobres tém as
mesmas praticas culturais
e 0s mesmos valores

dos habitantes dos altos
edificios de classe média?
Na primeira imagem, obtida
no Morro do Papagaio, Belo
Horizonte, Minas Gerais,
2014. Na segunda imagem,
a comunidade em Amaralina,
préxima de prédios
residenciais e do Parque da
Cidade, em Salvador, Bahia,
2022.

publica. Essas desigualdades sociais e econ0micas marcam também diferencas
culturais importantes. Vocé pode imaginar que a “vida de correria” de um en-
tregador de aplicativo que mora em um bairro periférico de Belém (PA) ndo € a
mesma “vida de correria” de uma funciondria de alto escalao em uma empresa de
tecnologia em Sdo Paulo.

No campo, pense, por exemplo, no contraste entre um grande proprietario
de uma fazenda de monocultura de soja, em Goias, e a vida de um trabalhador
assalariado das plantacoes de limao, no Mato Grosso do Sul. As desigualdades
socioeconOmicas, as formas de ocupacao da terra e as relagdes de trabalho pro-
duzem diferencas e tensoes entre praticas culturais e as diversas formas de vida.
E possivel compreender melhor essas diferencas e tensdes a partir das culturas
populares nascidas nos bairros periféricos das grandes cidades e nas praticas re-
ligiosas tradicionais das comunidades rurais.
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Escola Municipal
Professora Elizabeth
Siqueira Ferreira, da
Comunidade Costa do
Jatuarana, na margem
do rio Amazonas.
Segundo o Censo de
Educacao Basica, o
Brasil tinha, em 2021,
53 mil escolas na
area rural, a maioria,
escolas publicas
municipais.
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Colheita de milho
com trator no interior
do estado de Sao
Paulo. Boa parte do
trabalho nas grandes
propriedades
monocultoras é
realizada com pouca
mao-de-obra,

em razao do uso

de tecnologias
sofisticadas e de
equipamentos
agricolas modernos.
Fotografia de 2024.

Membros da
Comunidade Jucaral
constroem casa
com telhado de
palha de babacu, na
reserva extrativista
da Chapada Limpa,
em Chapadinha,
Maranhao, 2010.

A pratica do mutirao
de construcao de
casas ou de colheita
€ bastante difundida
nas areas rurais em
todo o pais.

Luis Salvatore/Pulsar Imagens



Quando conversamos com pessoas mais velhas, que ja passaram dos setenta
anos, ¢ muito comum ouvirmos historias sobre a vida no campo: o trabalho na
roca, as comidas feitas em fogdo a lenha, o banho de caneca e de bacia. Mesmo
quem ja morava na cidade ha sessenta anos vivia, muitas vezes, em ruas de ter-
ra, jogava bola em terrenos baldios e atravessava pequenos riachos para brincar
longe de casa sem se preocupar. Para onde foi tudo isso? O grafico a seguir ajuda
a entender o acelerado processo de urbanizacdo do pais. Com a orientacdo do(a)
professor(a), analise o grafico com atencao e, em seguida, responda as questoes
apresentadas.

Numeros absolutos e relativos da populacao total, urbana e rural, Brasil: 1950-2010
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Fonte: ALVES, José Eustaquio Diniz. Brasil tem 85% da sua populacéo vivendo em grandes centros urbanos.
Colabora, [s. I.], 29 out. 2022. Disponivel em: https://projetocolabora.com.br/ods11/
brasil-tem-85-da-sua-populacao-vivendo-em-grandes-centros-urbanos/. Acesso em: 20 jan. 2025.

8. Em 1950, a maior parte da populacdo brasileira vivia no campo ou na cida-
de? Explique como vocé chegou a essa conclusao.

9. Observe o cruzamento das linhas vermelha e verde e explique o que esse
ponto do cruzamento representa.

10. Em que década a populagdo urbana ultrapassou a populagao rural?
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Culturas periféricas, culturas
tradicionais

Vocé é cria das quebrada? Entdo, sabe muito bem que, as vezes, vocé ta
de boa e, do nada, a chapa esquenta. Ai tem que desenrolar aquela fita para

voltar pro sossego. Se pa nem volta, ta ligado?
Fonte: Elaborado pelo autor.

O paragrafo acima esta meio esquisito, nao esta? Se vocé ndo entendeu di-
reito o que foi perguntado, talvez seja porque nao esteja acostumado com algu-
mas palavras e expressdes como “cria”, “chapa quente” ou “fita”. Agora, se vocé
conhece os modos de falar dos jovens das periferias urbanas, deve ter achado o
paragrafo meio estranho, “coisa de tiozao” querendo se enturmar.

De todo modo, esses estranhamentos nos ajudam a entender que as diversi-
dades culturais também se constituem pelas diferencas de linguagens e formas de
comunicacao.

Reuna-se em duplas ou trios e assistam a esse pequeno video, extraido do
programa de televisdo “Papo de segunda”. No trecho selecionado, Emicida explica
os diferentes usos da palavra “tiozao” entre os jovens dos bairros periféricos de

Sao Paulo. Em seguida, reflita em grupo sobre as questdes propostas:

e As definicoes de “TIO” foram atualizadas por EMICIDA ™ iq" ™
| Papo de Segunda. GNT, 30 de set. 2021. Disponivel em: .
https://www.facebook.com/watch/?v=1498664103846278. ™
Acesso em: 20 jan. 2025.

1. voce ja conhecia os significados da palavra “tiozao” apresentados por Emicida?

2. Entre os seus amigos, que palavras vocé utiliza para chamar os outros? Ha
palavras inventadas pelo seu grupo de amigos ou elas sao conhecidas?

3. Com os colegas do grupo, faca um levantamento das diferentes girias e ex-
pressoes usadas para se dirigir a um amigo e, em seguida, apresente o resul-
tado para a turma.

. Forme uma roda de conversa com o professor e aos colegas e reflitam sobre
as diferentes palavras apresentadas: por que existem diferentes modos de uti-
lizar a linguagem? Por que certas palavras mudam de sentido em diferentes
situacoes?
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Assim, nas comunidades e nos bairros periféricos, especialmente, entre a po-
pulacdo jovem, a lingua portuguesa assume uma dindmica propria, com variacoes
e criagoes originais. Esse modo de falar € um traco importante das culturas peri-
féricas, pois ele expressa uma visao de mundo que se amplia na criacao artistica,
por meio das letras de musica, da literatura escrita e oral, dos grafites e das picha-
¢oes que povoam muros e paredes das grandes cidades.

As culturas periféricas urbanas expressam as lutas e vivéncias da populacéo
dos bairros populares, distantes das regioes centrais. Nesses espacos, a arte e a
cultura nascem das dificuldades do dia a dia, como o rap, o funk, o grafite e o sam-
ba. Essas expressoes sao formas de resisténcia e de contar a realidade das favelas,
das quebradas, mostrando a poténcia criativa que surge mesmo com a falta de
oportunidades e o preconceito que essas comunidades enfrentam.

“Voz da periferia”, essas praticas culturais cumprem papel importante na
construcao da autoestima e do direito a existéncia dos moradores das comunida-
des e favelas do pais. Elas compdem, muitas vezes, um circuito proprio e indepen-
dente de praticas artisticas e atividades de cultura e lazer, produzidas e consumi-
das pelos moradores dos territorios periféricos. Em outras situacoes, as culturas
nascidas nas periferias conquistam outros publicos, transformam a cidade, in-
fluenciam a linguagem, o comportamento e os modos de vestir. As trajetorias do
hip-hop e do funk sao bons exemplos de artes periféricas que ganharam o mundo.

No bairro Cidade da Esperanca, em Natal (RN), o Teatro de Arena, popular-
mente conhecido como “Rodinha do Padre”, é palco de encontros entre rappers
e MCs. Além dessas reunioes, o espaco sedia o Festival Cenas da Periferia, que
reune musicos e artistas visuais da regiao e convidados de vdrias partes do pais.

Nas periferias de Belém, as chamadas “festas de aparelhagem” sao um feno-
meno cultural que se irradia por muitas cidades do Para. As aparelhagens, imen-
sas estruturas sonoras e de iluminagdo, criam uma atmosfera envolvente sob co-
mando do DJ, isto €, o Disk Jockey que seleciona as musicas, com suas habilidades
técnicas e sensibilidade para manter o publico animado e vibrante.

Nao sdo apenas eventos musicais que fazem a festa das comunidades perifé-
ricas. Atualmente, uma diversidade imensa de praticas culturais ocupa os espacos
publicos dos bairros mais afastados, como apresentagoes de teatro, festivais de
literatura, saraus de poesia, mostras de audiovisual, artes visuais e performances,
dancas e as batalhas de poesia chamadas de slams.

As culturas periféricas, muitas vezes, sao vistas com preconceito e desconfianca
pelas camadas médias, pela imprensa e pelos sistemas de seguranca publica. Os bai-
les funk, organizados nas ruas e comunidades, tém sido alvo de criticas, denuncias
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e proibicoes ha muitos anos, considerados como lugar de promiscuidade, consu-
mo de drogas e refugio do trafico. Esse clima de intolerancia e desconhecimento
justificou, inumeras vezes, acoes violentas da policia, como o chamado “Massacre
de Paraisopolis”, em 2019. Naquela ocasido, agentes policiais encurralaram, com
bombas e tiros, milhares de jovens que participavam de um baile funk na favela
do Paraisopolis, em Sao Paulo, provocando a morte de 9 jovens, entre 14 e 20 anos.

Em muitas regioes do Brasil, as comunidades rurais mantém forte vinculo
com as festas religiosas e com as praticas tradicionais de producao agricola. No
Cariri cearense, por exemplo, a cultura da vaquejada nao € apenas parte funda-
mental da vida de inumeras localidades como se tornou uma manifestacdo que
integra valores comunitdrios, lazer e praticas corporais esportivas e uma fonte de
renda para a populacao rural.

No interior de Minas Gerais, as festas do Divino, as congadas e as folias de
Reis, celebracoes religiosas tradicionais, integram diferentes comunidades nas
areas rurais, nas pequenas vilas e mesmo na capital, Belo Horizonte. Muitas des-
tas manifestacoes tém a participacao ativa de associacoes culturais de jovens que
registram as atividades em audiovisual e as disponibilizam nas redes sociais. Ao
mesmo tempo, eles se interessam pelas formas tradicionais de organizacao social,
como o trabalho cooperativo nas rogas e na producao artesanal da comunidade.
Esse interesse das novas geracoes contribui para a valorizacao de costumes an-
cestrais que, em muitos lugares, estavam se perdendo.

Na Amazonia, muitas comunidades ribeirinhas mantém tradi¢coes que se en-
trelacam com o ciclo dos rios e a floresta, apesar do avanco do desmatamento e da

Festa de Reis
no Vale do

Matutu, Minas
Gerais, 20109.

Sergio Sampaio/Shutterstock
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reducao dos niveis fluviais, provocados pela crise climatica. A Festa do Cairé, em
Alter do Chéo, no Par3, articula manifestacoes religiosas tradicionais, como a “Bus-
ca dos Mastros” e eventos artisticos modernos, com cantores e bandas famosas.

Festa do
Cairé. Alter
do Chao,
\ Para, 2022.

Lucas Clemente

Nas comunidades rurais e quilombolas do Vale do Paraiba, entre Sao Paulo
e Rio de Janeiro, as culturas de matriz afro-brasileira sdo celebradas pelo jongo.
Praticado desde os tempos da escravizacdo, em momentos de descanso ou apos o
término de tarefas agricolas, como a colheita de café e de cana-de-acucar, o jongo
surgiu como uma forma de lazer e de fortalecimento da identidade cultural. Ritmo
ancestral, marcado por batidas de tambores e cantos, ele conta histérias de resis-
téncia ao cativeiro, louva os antepassados africanos e reafirma a existéncia dos
“jongueiros” no tempo presente.

Diversidade populacional:
cor, raca € muito mais

Se vocé gosta de numeros, aqui vai uma porc¢ao deles. Em 2022, segundo o
Censo Demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), mais
de 92,1 milhoes de brasileiras e brasileiros se declararam pardos, o equivalente
a 45,3% da populacdo do Brasil, estimada em 203 milhdes de pessoas. Cerca de
88,2 milhdes de pessoas se declaram brancas (43,5% da populacao), 20,6 milhdes
se declaram pretas (10,2%), 1,7 milhao se declaram indigenas (0,6%) e 850 mil se
declaram amarelas (0,4%). Observe estes numeros organizados em uma tabela:
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Populacao brasileira: Cor e raca, 2022

Populacao brasileira Em nimeros Em porcentagem
Parda 92,1 milhdes 45,3%
Branca 88, 2 milhoes 43,5%
Preta 20,6 milhdes 10,2%

Indigena 1,7 milhdo 0,6%
Amarela 850 mil 0,4%
Total 203450 milhoes 100%

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — Censo Demografico, 2022.

Agora veja essa comparacao com o Censo anterior, de 2010. Com os colegas,

faca uma andlise destes numeros, a partir das perguntas propostas.

Populacao brasileira: Cor e raca, comparativo 2010-2022

Populacao 2010 2010 2022 2022
brasileira (nimeros) (porcentagem) (ndimeros) (porcentagem)
Parda 82 milhoes 43,1% 92,1 milhdes 45,3%
Branca 91 milhoes 47,7% 88, 2 milhoes 43,5%
Preta 15 milhodes 7,6% 20,6 milhoes 10,2%
Indigena 821 mil 0,4% 1,7 milhdo 0,6%
Amarela 2 milhoes 1,1% 850 mil 0,4%
Total 190821 milhdes 100 203450 milhdes 100%

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — Censo Demografico, 2010 e 2022.

A partir dessa tabela, reflita com os colegas sobre as seguintes questoes:

1. Quais grupos tiveram aumento populacional em porcentagem, entre 2010 e
20227

2. Quais grupos tiveram reducdo populacional em porcentagem, entre 2010 e
20227

3. Nasua opinido, por que ocorreram essas mudancas? Levante uma hipotese
para explica-la.

Vocé ja pensou em como as pessoas se identificam em relacao a cor e raca no
Brasil? O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) utiliza cinco nomes
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para isso: branca, preta, indigena, parda e amarela. Quando o recenseador chega
em alguma residéncia, ele pergunta para cada morador como essa pessoa se iden-
tifica e oferece essas opcoes. Simples, ndo?

Mas serd que essas sao as unicas formas de entender a diversidade no Brasil?
Na verdade, essas categorias sdo apenas um ponto de partida, uma base comum
para que possamos discutir o tema utilizando os numeros do Censo. Entdo, o que
esses numeros mostram sobre 0 nosso pais?

Talvez, a informacado mais importante seja que quase metade da populacao
brasileira se identifica como parda, e se somarmos todos os que nado se declaram
brancos (pretos, pardos, indigenas e amarelos), temos 56,5% da populacdo. Isso
significa que o Brasil ¢ um pais com uma enorme mistura de culturas e ragas e, ao
mesmo tempo, com uma maioria de pessoas negras (somando pretos e pardos).

Mas por que sera que o numero de pessoas que se declaram pretas ou pardas
aumentou no ultimo Censo? Os especialistas afirmam que isso tem a ver com o
jeito como o IBGE faz a pesquisa, mas também pode ter a ver com a percepcao das
pessoas sobre si mesmas. A valorizacdo das culturas de origem africana, a luta
contra o racismo e a defesa dos direitos dos povos indigenas tém mudado a forma
como muitos brasileiros entendem suas proprias historias e identidades.

Agora, pense um pouco: por que alguém poderia sentir vergonha ou receio
de se declarar preto ou pardo? Por que, as vezes, é tao dificil para uma pessoa
se reconhecer como indigena? Serd que ainda existem muitas pessoas que tém
ascendéncia indigena ou negra, mas preferem se declarar brancas? Ou sera que
algumas pessoas simplesmente ndo conhecem a propria historia, achando que
sdo brancas, mas, na verdade, tém antepassados indigenas ou negros?

Essas questdes nos mostram que, no Brasil, a diversidade estd muito ligada a
desigualdade social e econémica e a no¢ao preconceituosa de que determinadas
culturas sdo melhores que outras. Segundo essa nocao, certos grupos ou pes-
soas seriam “inferiores” por causa da cor da pele, dos costumes ou das tradi¢oes
culturais.

Por outro lado, muita gente por ai afirma que o Brasil € um pais cheio de di-
versidade, com um povo pacifico e cordial, e que essas diferencas culturais nao
importam porque, afinal, todos somos brasileiros. E ¢ uma alegria danada viver
neste pais! Mas sera que o Brasil ¢ mesmo esse lugar de convivéncia na diversida-
de ou sera que ha muita discriminacdo contra certas culturas e modos de viver?
Sera que as populacoes negra e indigena concordam com essa ideia de harmonia
na diferenca? Ou sera que as situacoes de violéncia, discriminac¢ido e racismo nao
sdo mais marcantes?
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Nas ultimas décadas, negros e indigenas tém se organizado em movimentos
sociais para defender seus direitos e denunciar praticas de racismo e a violacao
as leis aprovadas desde a Constituicao de 1988. Tanto o movimento negro quanto
o movimento indigena mudaram a cara da sociedade brasileira e transformaram
o modo como compreendemos a diversidade cultural. Hoje, ndo faz o menor sen-
tido falar em diversidade sem reconhecer as tensdes e os conflitos nascidos do
convivio entre diferentes culturas.

Vista

aérea da
manifestacao
na Avenida
Paulista,
durante a
celebracao
do Dia da
Consciéncia
Negra, em
Sao Paulo,
2022.

Wagner Vilas/Shutterstock

Com esses movimentos sociais, aprendemos que a historia do Brasil foi mar-
cada por praticas de violéncia e exclusao contra negros e indigenas que caracte-
rizaram também uma hierarquia de valores culturais. Por meio de suas lutas por
direitos e dos livros escritos por intelectuais negros e indigenas, sabemos que a
formacao da sociedade brasileira foi marcada pelo enfrentamento desses povos
contra a escravizacao, a desumanizacao e o exterminio.

Nesse enfrentamento, negros e indigenas, desde o inicio da colonizac¢do, no
século XVI, conseguiram reinventar e fortalecer suas formas de viver, de plantar e
colher, de celebrar a vida, de compreender o cosmos e de organizar suas relacoes
sociais. As diversas populacdes trazidas da Africa como escravizadas e 0s povos
indigenas resistiram a violéncia dos colonizadores europeus. Dessa resisténcia,
surgiram varias maneiras de existir que deram origem a uma enorme riqueza cul-
tural contra um sistema de dominacao racista. Esse sistema sustenta o privilégio
da populacao branca e desvaloriza a diversidade em nome de uma unica cultura,
de origem europeia.
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Para compreender os conflitos e as tensdes em torno da diversidade cultural
brasileira, precisamos conhecer um pouco da historia das formas de resisténcia
e de luta dos povos indigenas e dos povos de origem africana e seus descenden-
tes. Gracas a essas lutas, a Constituicao de 1988 estabeleceu diversos direitos que
visam promover a diversidade cultural, por meio da protecao as culturas e aos
modos de vida dos povos indigenas e das comunidades tradicionais (como caica-
ras, ribeirinhos e remanescentes de quilombos). A Constituicdo também garantiu
direitos para a promoc¢ao da igualdade racial e de combate ao racismo, por meio
de politicas afirmativas de valorizacdo das culturas afro-brasileiras.

Diversidades em conflito

A formacao da sociedade brasileira

O pesquisador alemado Carl Von Martius (1794-
-1868) foi um dos primeiros a afirmar, em 1845, que
a histdria do Brasil seria o resultado da mistura de
trés racas: a americana (indigenas, chamados por
ele de “indios”), a caucasiana (europeus) e a etiopica
(africanos).

Para Martius, a Historia da Humanidade respon-
dia a um plano divino, isto é, a vontade de Deus que se
realizaria na mescla de todas as etnias e grupos numa
Unica raca humana. Por isto, o Brasil ocuparia um lu-
gar de destaque, ja que a mistura de povos era uma sS4
caracteristica natural dos brasileiros. Carl Friedrich Philipp von

Mas a contribuicio de cada raca para a formacdo  Martius (s.d.).
da sociedade brasileira era diferente e desigual. No
seu livro Como se deve escrever a Historia do Brasil, publicado em 1845, Martius
afirmou: “jamais nos sera permitido duvidar que a vontade da providéncia pre-
destinou ao Brasil esta mescla. O sangue portugués, em um poderoso rio, devera
absorver os pequenos confluentes das racas india e etidpica.”

Portanto, para ele, o branco portugués era a raca mais importante, o “podero-
so rio”, que formaria o pais com as contribui¢ées menores dos povos indigenas e
africanos, que ele chama de “etiopica”, em referéncia aos “etiopes”, isto &, pessoas
nascidas na Etiopia.
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Na época em que ele escreveu essas ideias, o territorio brasileiro ja era inde-
pendente de Portugal, mas o imperador era portugués e o trabalho escravo era a
base da nossa economia. Entéo, o problema da integracdo estava colocado: se to-
dos eram brasileiros e contribuiam para a formacao do povo, por que uma parcela
da populacao era escravizada? Se somos brasileiros, por que a monarquia que
nos governa ¢ portuguesa?

Através de Martius e outros pensadores, esse problema foi resolvido na te-
oria, pela ideia de a raca dominante era a portuguesa e que as demais iriam se
dissolver nela, como na imagem dos afluentes que desembocam no grande rio.

A ideia mais difundida que se construiu sobre a formacgao étnica e cultural da
sociedade brasileira pode ser assim resumida: somos formados pela mistura de
trés elementos, os indigenas, os negros africanos e os europeus. Da cultura indi-
gena, herdamos a habilidade para se deslocar no territério, alguns habitos alimen-
tares e palavras incorporadas ao portugués. Os negros, escravizados da Africa,
trouxeram a disposicao para o trabalho pesado, a resisténcia fisica e a alegria de
viver. Mas a base principal € portuguesa, pois o territorio era colonia de Portugal,
herdou o idioma, as leis, a organizacdo do Estado, a religido catdlica e a cultura de
um modo geral.

Esta forma de ver a formacao do povo brasileiro ja foi duramente criticada,
pois ela ndo leva em conta a natureza multiétnica da sociedade brasileira. Em ou-
tras palavras, ela faz parecer que existe uma unidade atual na populac¢do brasilei-
ra, como se todos fossemos descendentes de europeus, com alguns tragos menos
importantes de indigenas e negros.

Mesmo assim, essas ideias serviram para justificar uma longa histéria de ex-
ploracdo e submissao de alguns povos e até hoje ainda tem muita gente que acre-
dita nessa conversa.

Leia o texto abaixo, publicado em um livro didatico em 1923, em seguida refli-
ta sobre as questdes propostas. Faca uma primeira leitura silenciosa e, em segui-
da, acompanhe a leitura em voz alta, a ser feita pelo(a) professor(a):

A Escritura Sagrada ensina que a humanidade inteira, tal como existe e
povoa atualmente a terra, descende de um casal unico, Adao e Eva. (...) A raca
branca ou caucasico tem por caracteres a brancura da tez, o oval da face, o
comprimento e a finura do cabelo. Os brancos tém geralmente o nariz aquilino,
dentes verticais e barba muito densa. Sao inteligentes e sua influéncia estende-
-se sobre todo o globo terrestre.

RACAS humanas: Raca branca, pele vermelha, raca amarela e raca negra. In: Primeiras nogoes
de ciéncias fisicas e naturais para uso das escolas. Rio de Janeiro: Livraria Francisco Alvares, 1923.
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1. 0 texto traz uma interpretacdo sobre a origem dos seres humanos e sua divi-
sdo em racas. Qual € essa explicacao? Qual € a relacdo entre essas ideias e a
formacao do povo brasileiro proposta por Martius?

2. Essas teses raciais, como sdo chamadas, foram muito contestadas por nao
terem nenhuma base cientifica. Atualmente, inclusive, tais ideias podem ser
consideradas criminosas, se forem usadas para justificar, por exemplo, atos
de discriminacdo contra uma pessoa. Mas, apesar de erradas, elas ainda
circulam em nossa sociedade. Afinal, por que incomoda tanto a algumas
pessoas conviver com o diferente?

A presenca negra no Brasil

A escravizacdo dos povos africanos no territorio brasileiro iniciou-se pratica-
mente com a colonizacao portuguesa, a partir de 1500, e se prolongou até 1888.
Nao ha numeros exatos sobre a quantidade de pessoas escravizadas, mas os pes-
quisadores estimam que foram trazidos para ca cerca de 5 milhoes de africanos.

A mao de obra negra escravizada foi responsavel pela geracdo das principais
riquezas que o Brasil produziu em sua historia, desde a producdo agricola de
cana-de-acucar e de café, até a extracdo de ouro e de diamantes. Mas também foi
utilizada nas atividades mais comuns do dia a dia, sendo ocupada na maioria dos
servicos domésticos e urbanos durante mais de trés séculos da nossa historia.

Um padre jesuita italiano, André Joao Antonil (1649-1716), quando esteve no
Brasil, escreveu que os escravizados eram “as maos e os pés dos senhores de en-
genho”, isto é, dos proprietarios de grandes fazendas de cana do Nordeste. Essa
expressao da uma ideia do que significou o trabalho escravizado no Brasil: as fa-
milias brancas, mesmo as que nao eram ricas, tinham pelo menos um escravizado
para os servicos domésticos. Nas fazendas, também predominava a méo de obra
escravizada na lavoura, na pecudria e nos servicos domésticos.

A importancia da escravizacdo para o desenvolvimento econd6mico da nossa
histdria tem sido muito divulgada em livros didaticos e na televisdo. Ninguém hoje
€ capaz de negar que o braco escravizado construiu o pais até o final do século
XIX, quando a escravizacao foi abolida, em 1888.

No entanto, 0 que nem sempre aparece nessas historias € que a presenca de
africanos e seus descendentes na historia do pais ndo se limitou apenas a condi-
¢ao de trabalho bracal e de violéncia pela qual o negro escravizado passava nas
grandes lavouras do pais.
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Saberes do trabalho: profissionais especializados

Em primeiro lugar, os escravizados nao exerciam apenas o trabalho mais pe-
sado, mas diversos servi¢os especializados. Nas fazendas de cana-de-agucar, exer-
ciam as funcoes de mestres de agucar, carpinteiros e ferreiros, cujos conhecimen-
tos vinham, muitas vezes, de suas comunidades de origem, na Africa. Nas cidades,
os escravizados ndo eram apenas carregadores ou trabalhadores domésticos
mas também alfaiates, barbeiros, fabricantes de joias, marceneiros, sapateiros,
bombeiros, farmacéuticos, artesdos e professores (de musica e de gramatica, por
exemplo). Isto significa que a presenca de africanos e sua importancia social eram
bastante profundas e estavam integradas a vida cotidiana dos homens brancos.

Portanto, foram os escravizados e os negros libertos que construiram uma
cultura do mundo do trabalho e que desenvolveram aprendizados profissionais
e praticas e habilidades exigidas de um trabalhador. Os saberes e vivéncias an-
cestrais eram, assim, integrados ao novo ambiente e as necessidades do trabalho
urbano ou rural.

A imagem ao lado € uma li-
tografia de Jean-Baptiste Debret
(1768-1848), artista francés que
viveu no Rio de Janeiro entre
1816 e 1831. Os livros didaticos
de Histéria costumam trazer
muitas reproducoes das obras
de Debret porque ele registrou
intensamente o cotidiano da
cidade povoada por negros es-
cravizados e libertos. Observe
atentamente a imagem e, em
seguida, reflita sobre as ques-
toes propostas em grupo de
trabalho.

Les barbiers ambulants

(Os barbeiros ambulantes), de
Jean-Baptiste Debret, gravado por
Thierry Fréres, 1835. Litografia
em cores, 50,4 cm x 33,3 cm.
Museu Imperial, Petrépolis (RJ).
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1. Descreva as posturas e acoes realizadas pelos homens negros retratados na
pintura de Debret.

2. Como é o ambiente retratado por Debret em torno da atividade de corte de
barba e de cabelo?

3. Atualmente, o trabalho profissional de corte de cabelo ocorre em estabeleci-
mentos comerciais. Na sua opinido, por que os homens da pintura realizam o
trabalho na rua?

4. Na imagem retratada por Debret, em que condi¢Oes os barbeiros faziam o seu
trabalho? Eram condi¢Oes precdrias ou estaveis? Havia algum tipo de apoio
para a realizacao do trabalho? Que instrumentos eles podiam utilizar?

5. Nasua opiniao, era um trabalho facil ou exigia habilidades profissionais? Ex-
plique o que vocé pensa sobre o assunto.

Resisténcias a escravizacao: quilombos, rebeldias e irmandades

Os africanos e seus descendentes resistiram a condi¢do de escravizados por
meio de uma infinidade de recursos, estratégias e formas de organizacao. A mais
conhecida dessas formas de resisténcia foram os quilombos formados por ho-
mens e mulheres que fugiam das fazendas e das cidades e se estabeleciam em um
territorio livre. Nos quilombos, o povo negro podia reconstruir relacoes sociais e
familiares, criar redes de troca, solidariedade e trabalho e reinventar praticas cul-
turais a partir de suas origens ancestrais.

Mas havia também formas de rebeldia individuais e coletivas organizadas
para reduzir a exploracao do trabalho e garantir melhores condicdes para sobrevi-
ver, mesmo sob a situacao da escravizacado. Assim, os escravizados sabotavam as
maquinas e ferramentas dos engenhos, diminuiam o ritmo da producao agricola,
criavam justificativas para evitar o trabalho, faziam ameacas disfarcadas aos seus
senhores ou procuravam conquistar sua confianca. Em muitos casos, a resistén-
cia era uma resposta violenta que envolvia espancamentos ou mesmo a morte do
proprietario.

Essas experiéncias de resisténcia foram, pouco a pouco, criando espaco para
que novos modos de viver a vida surgissem. Os escravizados ndo eram trabalha-
dores ingénuos, amedrontados e obedientes que aceitavam as imposi¢oes da cul-
tura do colonizador. Eles criavam formas préprias de comunicacao, conquistavam
algum tempo de folga para praticar a propria espiritualidade e para construir e
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cuidar de suas familias. Com isso, eles criaram formas originais de organizacao
da vida, diferentes das formas europeias que serviam de modelo para os coloni-
zadores brancos.

Uma dessas formas de organizar a vida foram as irmandades religiosas cria-
das por homens e mulheres negros escravizados ou libertos em diferentes regioes
ainda nos tempos da colonia. Na origem, as irmandades eram associacoes de lei-
gos catolicos (aqueles que ndo sao padres ou freiras) para cultuar um santo de
devocao e para integrar os membros da comunidade. No entanto, durante os trés
séculos de escravizacgdo, os negros eram proibidos de entrar nas igrejas ou parti-
cipar das cerimonias religiosas, mesmo que fosse para manifestar sua fé.

Assim, foram criadas diferentes organizacoes, algumas com o nome de Ir-
mandade dos Homens Pretos, outras como Irmandade Nossa Senhora do Rosario.
Para praticar a sua fé sem os limites impostos pela escravizacao, uma das tarefas
mais urgentes era a construcao de uma igreja dedicada a um santo catdlico mais

A Irmandade do Glorioso Sao Benedito foi fundada em 1798, quase cem anos antes do fim
da escravizacao, na cidade de Braganca, no Para. Todos os anos, entre os dias 18 e 26 de
dezembro, a Irmandade realiza a Marujada de Sao Benedito, uma festa com vestimentas,
dancas, musicalidade e saberes de tradi¢coes afro-brasileiras, indigenas e europeias. Na foto,
mulheres, chamadas de marujas, dancam a marujada na sede da Irmandade antes de iniciar
o cortejo pelas ruas da cidade de Braganca, 2011.
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proximo das experiéncias vividas pela populacao escravizada, como Sao Benedito,
Santa Ifigénia ou Nossa Senhora da Conceicao.

As irmandades eram espacos de acolhimento e prote¢cao em meio as adversi-
dades da escravizacao e as imposic¢oes da sociedade colonial. Eram locais onde os
negros podiam expressar sua f€, praticar rituais proprios e manter vivas tradicoes
africanas recriadas nas condic¢oes da escravizagao.

Com uma estrutura que incluia cargos de lideranca e de administracao, regras
de convivéncia e objetivos comuns, as irmandades eram mantidas pela contri-
buicdo dos seus membros e por doacdoes. Com 0s recursos obtidos, elas cons-
truiam e mantinham a igreja, ajudavam as pessoas em momentos de necessida-
de, como doencas ou na velhice, e compravam a alforria (a liberdade) de irmaos
escravizados.

As irmandades se espalharam durante os séculos XVIII e XIX por varias cida-
des brasileiras, e muitas delas estio ativas até hoje, enquanto outras foram fecha-
das, mas se tornaram patrimonio historico e cultural.

Em Salvador (BA), por exemplo, a Igreja de Nossa Senhora do Rosario dos
Pretos € um simbolo ativo dessa resisténcia e religiosidade afro-brasileira. Em ci-
dades como Ouro Preto (MG), Mariana (MG), Sao Joao del-Rei (MG), Recife (PE),
Sao Luis (MA), Rio de Janeiro (R]), Sdo Paulo (SP) e Pirendpolis (GO), existem
registros e vestigios de irmandades. Esses locais representam a importancia his-
torica dessas organizacoes para a cultura brasileira e sao até hoje lembrados em
celebragoes, como as festas do Rosario, que mantém vivas a fé e as tradi¢oes her-
dadas dessas irmandades.

As chamadas irmandades de pretos construiram, portanto, um legado cultural
e espiritual que fortaleceu as tradicdes e valores oriundos de Africa e reinventa-
dos na experiéncia da escravizacao e além dela. Resisténcia e solidariedade eram
assim alimentadas pelas culturas afro-brasileira criando fortes ligacoes entre o
catolicismo popular e as espiritualidades de origem africana, como o candomblé.

1. Atualmente, existem muitas pesquisas sobre a presenca de negros e negras
em atividades culturais e politicas, no século XIX, consideradas exclusivas
para pessoas brancas. Os resultados dessas pesquisas, muitas vezes, feitas
por jovens negros nas universidades, tém sido difundidos nas redes sociais,
por diferentes coletivos e grupos que valorizam as culturas afro-brasileiras.
Entao, procure nas redes sociais e sites de informacao, por personagens ne-
gros e negras que se destacaram no século XIX e comeco do século XX, como
escritores, artistas, engenheiros, professores, médicos etc.
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2. Junte-se a dois ou trés colegas para selecionar uma “personalidade”, conhe-

cer a sua historia e fazer uma apresentacdo oral para a turma.

Movimento Negro hoje: pluralidade cultural

‘ BLOCOS AFRO ‘

llé Aiyé — Salvador, Bahia

Em 1974, Antdnio Carlos dos Santos,
0 “Vovo”, e Apolonio de Jesus
fundaram, na comunidade do Curuzu,
em Salvador, o Ilé Aiyé, o primeiro
bloco afro-brasileiro. O grupo foi
criado para valorizar a cultura negra
e africana, afirmando a estética e
identidade afro-brasileira por meio
do Carnaval e da arte. As cores do
bloco — branco, vermelho, amarelo e
preto — representam paz, luta, riqueza
cultural e orgulho racial. Para além dos
desfiles, o lIé Aiyé realiza acoes de
impacto social com foco em educacao
e autoestima da juventude negra.
Um exemplo importante € o Projeto
de Extensao Pedagdgica, que produz
cadernos educativos abordando temas
afro-brasileiros.

Integrantes do Il€ no Carnaval de Salvador,
em 2013.
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Ili Oba De Min — Sao Paulo, SP

Fundado, em Sao Paulo, pelas
percussionistas Beth Beli, Girlei
Miranda e Adriana Aragao em 2004, o
[l € um bloco mantido por um coletivo
de cerca de 400 mulheres negras. Ele
existe para fortalecer e difundir praticas
e valores afro-brasileiros, por meio
da danca e da musica das mulheres
negras. “Sao maos femininas tocando
tambor para recontar nossa histoéria”,
afirma a voz feminina de um video do
grupo. Desde 2005, o bloco abre o
Carnaval de Rua da capital paulista
com uma poderosa bateria e um corpo
de danca com pernas de pau. O lli Oba
De Min desenvolve indmeras atividades
educativas e culturais, como cortejos e
shows, oficinas em escolas, ensino de
percussao e canto para mulheres.

e Y
O bloco afro Il Oba De Min no carnaval de
rua de Sao Paulo, 2024.
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ORGANIZACOES NACIONAIS

Movimento Negro Unificado (MNU)
Brasil

O Movimento Negro Unificado (MNU)
foi fundado em 7 de julho de 1978,
em Sao Paulo, como uma resposta as
frequentes discriminagdes e violéncias
sofridas pela populacao negra no
Brasil. Surgiu apés um caso de racismo
em um clube paulista e uma série de
protestos contra a morte de jovens
negros. O MNU tinha como objetivo
principal combater o racismo, lutar por
direitos civis e promover a valorizagao
da cultura afro-brasileira. Em suas
conquistas, destacam-se a pressao pela
inclusao do tema da igualdade racial na
Constituicao de 1988 e 0 apoio as cotas
raciais nas universidades. Entre seus
lideres estavam Lélia Gonzalez, Abdias
do Nascimento e Hamilton Cardoso,
que, junto com outros militantes, foram
fundamentais na luta por uma sociedade
mais justa e igualitaria. O MNU continua
ativo, reforcando a importancia
da identidade e da resisténcia negra
no Brasil.

Primeiro ato publico do MNU, nas
escadarias do Theatro Municipal de Sao
Paulo, em 1978.
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Coalizao Negra por Direitos
Brasil

A Coalizao Negra por Direitos é formada
por uma rede, com cerca de 250
organizagcoes e movimentos negros do
Brasil, criada em 2019 com o objetivo
de lutar contra o racismo e promover
direitos para a populagcao negra.
Criada para defender pautas como o
direito a vida, a satde, a educacao e
ao trabalho, a Coalizao atua tanto em
ambito nacional quanto internacional.
Durante a pandemia de covid-19, foi
uma das principais vozes na denuncia
das desigualdades que atingiram com
mais forca a populacao negra. A Coalizao
também trabalha por politicas publicas
que combatam a violéncia policial e
promovam a inclusao social. Além de
mobilizacdes e campanhas, realiza acoes
juridicas para garantir os direitos civis e
sociais da populagao negra. Com isso,
fortalece o protagonismo negro e luta por
uma sociedade mais justa e igualitaria.

Manifestacao com a participacao da
Coalizao Negra e outras organizacoes
politicas, em Sao Paulo, em 2021.

EIXO DIVERSIDADES

Wagner Vilas/Shutterstock




Vocé conhece ou ja ouviu falar de terra i
de quilombo ou comunidade quilombola?
Talvez vocé nao conheca, mas, se
pesquisar, é possivel que vocé encontre
na regiao ou no estado onde mora.
Em 2022, havia 8441 territorios

EDUCACAO QUILOMBOLA

et ¥ MT

MA Losce

quilombolas em todo o Brasil, com - , SO

cerca de 1,3 milhao de pessoas. No
mapa, apresentamos a localizacao
destas comunidades no territério
brasileiro. Comunidades remanescentes
de quilombos, ou, simplesmente,
quilombolas, sao grupos de pessoas
negras que compartilham os mesmos
valores, formas de organizagao social
€ concepcoes espirituais. Essa cultura
compartilhada baseia-se na existéncia
de ancestrais comuns que, desde os
tempos da escravizacao, construiram
uma comunidade para resistir ao sistema
escravista e conquistar autonomia.
Desde a década de 1980, o Movimento
Quilombola luta para que a escola,
dentro de um territério quilombola, seja
organizada a partir da cultura
afro-brasileira daquela comunidade.
Em 2012, finalmente, a Educacao
Escolar Quilombola tornou-se
uma modalidade de ensino em todo
0 pais, garantindo o direito a uma

-

educacgao que valorize as culturas

quilombolas e a diversidade étnico-racial.
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do rio Guaporé, em Rondénia,
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Localizacao das
comunidades
quilombolas do
Brasil, 2022.

Fonte: IBGE, Censo
Demografico, 2022.

Vista do Quilombo de Pedras Negras, a beira

2022.
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MOVIMENTO DE MULHERES NEGRAS

Geledés - Instituto da Mulher Negra

O Geledés foi fundado, em Sao Paulo,
em 1988, por um grupo de mulheres
negras comprometidas com a luta contra
0 racismo e o0 sexismo. O instituto surgiu
para promover a cidadania e os direitos
das mulheres negras, combatendo as
desigualdades sociais e raciais. Suas
principais agcoes incluem projetos de
educacao, direitos humanos, saude e
capacitacao profissional. A atuacao do
Geledés envolve ainda a producao de
pesquisas e a difusao de informacoes
sobre temas como racismo, violéncia
e direitos humanos, fortalecendo a voz
das mulheres negras na sociedade.

A organizacao desenvolveu também
o aplicativo PLP 2.0 para o
enfrentamento da violéncia contra
mulheres que possuem medida protetiva
expedida pela Justica.

Reprodugao/Geledés

Imagem utilizada na abertura do “Portal
Geledés” que oferece conteudo atualizado
sobre os projetos da organizacao.
Geledés” faz referéncia a uma sociedade
secreta feminina da cultura ioruba,
conhecida como Gelédé.

Criola — Rio de Janeiro

A organizacao Criola, fundada em 1992,
no Rio de Janeiro, promove e defende os
direitos das mulheres negras (cis e trans)
e se destaca na luta contra o racismo, o
sexismo e a transfobia. Criola foi pioneira
em acoes de prevencao de infeccoes
sexualmente transmissiveis e
HIV/AIDS entre mulheres negras. Com
o tempo, expandiu suas atividades
para areas da cultura, educacao e de
enfrentamento da violéncia de género e
racial. Hoje, a organizacao desenvolve
diversos projetos, como a formacao de
liderancas negras e acoes politicas para
pressionar os governos por politicas
publicas de combate ao racismo e ao
sexismo e em defesa da populacao
negra. Além disso, Criola fortalece, em
parceria com outras entidades, redes de
cuidado entre mulheres negras.

Reproducéo/Criola

criola

Na imagem, o logotipo da organizacao
simboliza a resisténcia das mulheres
negras e o fortalecimento das redes de
protecao.
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As lutas dos povos indigenas

Conforme estudamos, quando os portugueses chegaram ao continente ameri-
cano, em 1500, encontraram milhdes de habitantes que viviam no territério. Desde
0s primeiros tempos, no entanto, houve intensos conflitos entre os novos “visitan-
tes”, isto &, os colonizadores, e os povos originarios, que chamamos atualmente
de indigenas.

A conquista portuguesa foi marcada pela violéncia e pela intolerancia cultural
e religiosa contra os cerca de 5 milhdes de indigenas que se espalhavam pelo lito-
ral e pelo interior das novas terras.

Durante muito tempo, os portugueses submeteram os povos originarios a
escravizacao, destruindo aldeias, aprisionando homens e mulheres e promoven-
do um imenso genocidio contra os grupos mais combativos. Em quase todo o li-
toral brasileiro, a acao violenta dos colonizadores levou a extin¢ao de populacoes
e expulsou diversos grupos para o interior. Além disso, a difusdo do catolicismo,
especialmente, a partir da acdo dos padres jesuitas, promoveu a destruicdo dos
modos de viver e dos conhecimentos indigenas.

Os conflitos entre brancos e indigenas permaneceram durante toda a nossa
histéria e ainda hoje ha diversos confrontos e tensdes envolvendo comunidades
indigenas. Todos os anos, liderancas indigenas sao assassinadas, em geral, por
causa de conflitos de terras, envolvendo grandes fazendeiros, atividades de ga-
rimpo ilegal e exploracdo da madeira em reservas indigenas.

Os povos indigenas sempre resistiram com bravura e sabedoria ao projeto co-
lonizador que atuava para dizima-los e, posteriormente, aos projetos da Republica
que pretendiam transforma-los em “homens brancos”.

Desde os anos 1980, inclusive, a populacao indigena vem crescendo de for-
ma significativa gracas as suas organizagoes que lutam por direitos e politicas
publicas e denunciam violéncias e injusticas. Atualmente, vocé pode encontrar,
nas midias e redes sociais, uma infinidade de imagens, videos, livros e audios
produzidos por indigenas ou por seus apoiadores. Noticias sobre as disputas pelo
direito as Terras Indigenas, garantida na Constituicdo de 1988, sdo muito mais
frequentes do que vinte ou trinta anos atras.

1. Retome a tabela apresentada na p. 28 deste Caderno, sobre o Censo Demogra-
fico em 2010 e 2022, e observe a mudanca na contagem da populacdo indigena
nos dois censos.

EIXO DIVERSIDADES  DIVERSIDADE CULTURAL E CONFLITOS CONTEMPORANEOS




2. Nasua opiniao, o que explica essa alteracdo? Seria apenas o aumento do nu-
mero de nascimentos e a reducdo das mortes? Haveria outros fatores para as
pessoas se autodeclararem indigenas?

3. Em seguida, apresente sua reflexdo em uma roda de conversa coordenada
pelo(a) professor(a).

Vocé sabia que esse negocio de chamar de “povos indigenas” € coisa de bran-
co? Pois é, os povos origindrios se reconhecem e se autodeclaram segundo a pro-
pria identidade, o seu grupo cultural, linguistico e de parentesco. Eles se afirmam
como Guarani Kaiow4, Kaingang, Terena, lanomami, Xavante, Tikuna, e assim por
diante. Para vocé ter uma ideia, atualmente, existem mais de 266 povos, falantes
de mais de 160 linguas e que vivem em 731 terras indigenas, segundo o Instituto
Socioambiental (ISA).

Cada povo se diferencia ndo apenas por ter o proprio idioma e os proprios
costumes mas também pelo modo de se relacionar, de organizar a vida politica
da comunidade, de constituir familias e de construir as suas habitac¢oes e aldeias.
H4, ainda, muitas diferencas no modo como cada povo indigena compreende, de
forma particular, sua relacdo com o mundo “nao indigena”, com as entidades sa-
gradas e com o que chamamos de “cosmos”, isto €, o universo ao redor.

Indigenas Kuikuro da aldeia Ipatse com saias de palha no ritual de Tawarawana, no Parque
Indigena do Xingu, Mato Grosso, 2024.
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Além disso, muitos povos indigenas vivem em areas urbanas, enfrentando
desafios e criando novas formas de resisténcia. Em Sao Paulo, na Terra Indige-
na Jaragud, familias Guarani Mbya lutam por espaco e protecao de sua cultura
no maior centro urbano do pais. Em Manaus, a comunidade Parque das Tribos
abriga cerca de 35 grupos, incluindo os Tikuna e os Kokama, em um bairro onde
tradicOes e saberes indigenas fortalecem o cotidiano. Em Boa Vista, Roraima, o
povo Macuxi busca também afirmar seus direitos. Esses povos sdo exemplos da
diversidade indigena que resiste e transforma os espacos urbanos onde vivem.

A presenca dessas comunidades indigenas confirma que a diversidade € uma
caracteristica importante do povo brasileiro. Mas nem sempre essa diversidade
representa miscigenacao, isto €, mistura de povos diferentes. Os indigenas, em ge-
ral, reivindicam uma condicao diferenciada. Eles nao se identificam como descen-
dentes de portugueses nem como miscigenados, mas reivindicam o seu direito a
cultura e origem proprias, gracas ao legado de povos que habitam o continente
americano ha milhares de anos.

A diversidade da sociedade brasileira é, portanto, “multiétnica”, ou seja, é
formada por diferentes culturas, linguas, concepc¢oes de mundo de diferentes
povos. Agora, vocé pode pensar: mas se nascemos no Brasil, somos todos
brasileiros, entdo por que essa historia de “multi”? Isso néo levaria as pessoas
a se dividir? Nao seria melhor afirmar que a sociedade brasileira é “misturada”,
“mestica” ou “miscigenada”?

Na verdade, em uma sociedade como a nossa, construida por culturas, tradi-
¢oOes e linguas diversas, valorizar ou defender uma tnica cultura, mesmo que seja
uma suposta “cultura miscigenada”, submete todos e todas a uma unica heranca.
A diversidade cultural €, justamente, o direito garantido aos brasileiros e brasi-
leiras de se autorreconhecerem segundo os préprios valores, sua histéria e sua
identidade.

Organizacoes indigenas: do local ao nacional

Se ndo conhecemos bem os povos indigenas, costumamos acreditar nas ima-
gens e noticias que circulam pelos meios de comunica¢do e nas redes sociais.
Quando os direitos dos povos indigenas estao ameacados por alguma mudanca

nas leis, a televisao registra inumeros protestos em frente ao Congresso Nacional.
Nessas ocasides, vocé pode se impressionar com manifestantes marchando com
adornos, pinturas corporais, instrumentos musicais e arcos e flechas.
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Essas manifestacoes dao visibilidade a esses povos e colaboram para sensibi-
lizar a sociedade ndo indigena para suas causas, mas suas estratégias de organi-
zacao e luta sdo bem mais complexas e diversificadas.

Desde o inicio da colonizacdo portuguesa, os povos indigenas resistiram a
violéncia colonial e se opuseram a escravizacao e a perda de suas terras. A histo-
ria dessa resisténcia atravessa os séculos, por meio de guerras abertas contra os
colonos e os administradores da Coroa portuguesa, mas também pelo desloca-
mento forcado para regioes mais afastadas ou por tentativas de acordos de paz.

Com criacado do Império em 1822, e a Proclamacao da Republica, em 1889, os
indigenas ndo tiveram paz e seguiram em luta para evitar a destruicao de suas
aldeias e de sua cultura. Inumeras guerras e conflitos armados atingiram diferen-
tes etnias em boa parte do territorio nacional. Assim, também, muitas aliancas e
negociacoes foram travadas para garantir a sobrevivéncia dos povos indigenas.

Essas lutas, porém, eram vividas de forma independente em cada povo ou al-
deia, na medida em que era preciso enfrentar ameacas concretas, como o0 avanco
dos grandes proprietarios sobre suas terras ou a construcdo de uma ferrovia ou
uma rodovia em seus territorios.

No inicio dos anos 1970, no entanto, surgiram as primeiras assembleias de
chefes indigenas, organizadas para debater as condi¢des de vida nas aldeias e se
opor a medidas do Estado que agrediam seus modos de vida. Nessas assembleias,
as diferentes etnias comecaram a perceber que era preciso se unir para lutar por
interesses comuns a todos os indigenas. Ao mesmo tempo, inumeras iniciativas
de apoio e defesa dos povos indigenas foram criadas por organizacoes da socie-
dade civil, como o Conselho Indigenista Missiondrio (Cimi), criado em 1972, e a
Comissdao Pré-indio de Sao Paulo, fundada em 1978.

Nas décadas seguintes, inimeras organizacoes indigenas foram criadas em
todo o pais, procurando articular a diversidade de culturas e a unidade da luta
por direitos.

Em 1980, um grupo de jovens liderancas, incentivado pelos resultados posi-
tivos das assembleias, criou a Unido das Nacoes Indigenas (UNI), presidida por
Terena Domingos Verissimo e, depois, por Marcos Terena, Alvaro Tukano e Ailton
Krenak. A UNI e outras organizacoes foram decisivas na defesa dos direitos indi-
genas durante a Assembleia Nacional Constituinte que elaborou a Constituicdo,
em 1988.

O crescimento das organizacoes indigenas e o apoio de setores da sociedade
civil, desde a década de 1980, ampliaram a visibilidade das causas indigenas e de-
nunciaram agoes ilegais e a falta de assisténcia dos 6rgaos publicos. Além disso, a
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nova Constituicao ampliou os direitos indigenas e criou instrumentos legais para
a defesa dos seus territorios. Esse novo quadro contribuiu para a melhoria das
condicoes de vida nas aldeias e nas areas urbanas onde muitos indigenas também
viviam, fortalecendo o sentido de pertencimento étnico.

Essas mudancas provocaram um sensivel crescimento demografico das po-
pulacoes indigenas e a retomada de costumes, praticas rituais e linguas que ha-
viam desaparecido ou estavam limitadas aos membros mais velhos do grupo.

Além disso, desde os anos 1990, centenas de organizacoes indigenas foram
criadas, articulando experiéncias de diferentes etnias e territérios. A maior parte
dessas organizacOes atua na localidade, a partir de organizacoes de aldeias e de
povos especificos. Mas existem também entidades nacionais que procuram orga-
nizar as demandas comuns as mais de 300 etnias indigenas. Esse ¢ o caso da Ar-
ticulacdo dos Povos Indigenas do Brasil (APIB) que reune, desde 2005, inumeras
entidades que sentiram a necessidade de uma representacdo nacional.

o
Y Crescimento demografico

Nos anos 1950, estimava-se que a populacao indigena no Brasil estivesse em
torno de no maximo 100 mil pessoas, apds séculos de declinio causado pela
colonizacao, por conflitos territoriais e por epidemias. A diversidade cultural tam-
bém foi fortemente impactada, com muitas etnias extintas ou a beira da extingao.
Nesse periodo, cerca de 100 etnias indigenas eram reconhecidas, enfrentando a
pressao de integracao forcada e a perda de suas terras tradicionais.

A partir da década de 1980, a protecao dos direitos indigenas e o inicio da
demarcacao de suas terras favoreceram o crescimento da populacao. Se-
gundo o Censo de 2010, havia 896 mil indigenas, pertencentes a mais de
300 etnias, com cerca de 270 linguas faladas. Ja o Censo de 2022 indicou
que a populacao indigena ultrapassou
1,6 milhao de individuos, mantendo essa
vasta diversidade étnica, mesmo diante

de desafios como a pressao por
recursos naturais e ameacas ao seu
modo de vida tradicional.

Recenseador do IBGE
coletando dados de uma
moradora do Rio de Janeiro,
para o Censo Demografico
de 2022.
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Geracoes de liderancas indigenas

Ailton Krenak (ltabirinha, MG, 1953)

Ambientalista, filosofo, escritor e um dos mais conhecidos lide-
res indigenas. Na Assembleia Nacional Constituinte, em 1987,
defendeu a demarcacao dos territorios indigenas em um discur-
so que entrou para a Histéria. E autor de indmeros livros, entre
eles Ideias para adiar o fim do mundo (2019), A vida nao é dtil
(2020) e 0 amanha nao esta a venda (2020).

anisté,,-o o
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Sonia Guajajara (Terra Indigena Arariboia,
MA, 1974)

Indigena do povo Guajajara, habitantes da regiao central do
estado do Maranhao, € formada em Letras e pés-graduada em
Educacdo Especial. E uma das mais importantes liderancas
politicas dos povos indigenas. Ja foi deputada federal por Sao
Paulo. E a primeira ministra dos Povos Indigenas.

Fernanda Kaingang (Terra Indigena Carreteiro,
RS, 1978)

Formada em Direito, fez doutorado sobre patriménio cultural, é
professora, artista e escritora indigena do povo Kaingang. Ela
trabalhou na Fundacao Nacional do indio (Funai) e atuou com
diferentes organizacoes indigenas na luta pelo direito a terra.
Desde 2023, é diretora do Museu Nacional dos Povos Indige-
nas, no Rio de Janeiro.

Daiara Tukano (Sao Paulo, SP, 1982)

Artista visual, comunicadora e educadora, nasceu em uma fa-
milia de ativistas indigenas da etnia Tukano, de Sao Gabriel
da Cachoeira, no Alto Rio Negro, no Amazonas. Defensora dos
direitos indigenas, ela expressa em suas obras os valores e
as experiéncias dos povos originarios. E Mestre em Direitos
Humanos e Cidadania pela Universidade de Brasilia.

DIVERSIDADE CULTURAL E CONFLITOS CONTEMPORANEOS  EIXO DIVERSIDADES




Takuma Kuikuro (Parque Nacional do Xingu,
MT, 1983)

Cineasta, idealizador do 1° Festival de Cinema e Cultura Indi-
gena e fundador do Coletivo Kuikuro de Cinema. E presidente
do Instituto da Familia do Alto Xingu (IFAX). Tem filmes pre-
miados em festivais nacionais e internacionais. Em 2023 foi
premiado no Grande Prémio do Cinema Brasileiro, com o filme
Territério Pequi. Foi curador da exposi¢ao Xingu: Contatos, do
Instituto Moreira Salles e, com o catalogo da exposicao, foi
finalista do Prémio Jabuti em 2024.

Olinda Tupinamba (Terra Indigena Caramuru
Catarina Paraguacu, BA, 1989)

Indigena do povo Tupinamba e Pataxdé Ha-ha-hae, formou-se
em Comunicacao Social e desenvolveu seu ativismo por meio
da arte da performance e do audiovisual. Desde entao, dirigiu
indmeros documentarios e filmes de ficcao, foi premiada em
festivais de cinema e organizou festivais de cinema indigena
e mostras de filmes em todo o pais.

Cristian Wari'u (Territorio Indigena Parabubure,
MT, 1998)

Apelidado pelas liderangas indigenas de “Guerreiro digital”,
Cristian, do povo Xavante, é fotégrafo e designer grafico. O seu
ativismo utiliza as redes sociais e as plataformas de compar-
tilhamento de videos e audios para falar sobre a diversidade
dos povos indigenas, combater preconceitos e explicar como
€ a vida das populacoées indigenas no Brasil.

PESQUISA:

Vizinhanca, arrabaldes, redondezas, imedia¢bes, proximidades, tudo isso ¢
sindénimo de “quebrada”, lugar onde se vive. Quando a giria surgiu, indicava ape-
nas um bairro pobre ou uma favela, mas foi incorporada a linguagem urbana de
diferentes classes sociais e passou a significar também pertencimento a determi-
nada localidade.
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Para finalizar nossos estudos, vocé vai conhecer melhor a diversidade cultu-
ral da regido onde mora e, em seguida apresentar essa diversidade para a turma
ou para a escola, sob orientacdo do(a) professor(a). Entao, para facilitar nossa
vida, vamos chamar a “quebrada” de “territorio de pesquisa” ou de “localidade”.
Essa pesquisa devera ser feita em cinco etapas. Observe.

12 etapa: escolher a localidade e os parceiros de trabalho

Para comecar, vocé precisa definir qual € a sua “quebrada”, isto €, identificar
os limites do seu territério de pesquisa. Nao pode ser pequeno demais, porque
corre o risco de vocé nao encontrar diversidade cultural nenhuma, mas nao pode
ser muito extenso, pois, neste caso, vocé tera trabalho demais e tempo de menos
para conhecer as diferentes praticas culturais.

Caso vocé more em uma grande cidade (acima de 100 mil habitantes) suge-
rimos que vocé delimite o bairro onde vocé mora ou estuda - pode ser também
uma comunidade menor, com limites geograficos mais definidos. Se vocé mora
em cidades pequenas ou distritos rurais, seria ideal pesquisar o centro ou bairros
centrais, onde € possivel observar melhor a diversidade cultural.

Se achar interessante, podera se juntar a dois ou trés colegas: um bom nu-
mero para trocar informacgoes e partilhar experiéncias de aprendizado. Entao,
a escolha do territério de pesquisa depende também de ter a concordancia do

grupo.

22 etapa: levantamento das praticas culturais no territorio
de pesquisa

No grupo, facam uma pesquisa na internet sobre espacos ligados a praticas
culturais: organizacdes comunitarias, associacdes e centros culturais, bibliotecas,
circos, grupos de teatro, salas de cinema, templos religiosos, organizacoes sindi-
cais, clubes esportivos, equipamentos publicos (de lazer ou consumo cultural),
espaco publicos autogeridos (como pragas e campos de futebol), agremiacgoes car-
navalescas, entre outras. Vocés podem pesquisar também com outros moradores
da regiao, além de utilizar a propria observacdo quando estiverem se deslocando
para o trabalho, a escola ou alguma atividade particular.

O resultado desta etapa deve ser uma lista com 0 nome completo e o endere-
¢o do espaco cultural; também sera util anotar e-mails, telefones e perfis de redes
sociais. Caso vocés tenham registrado atividades culturais itinerantes, isto €, que
se apresentem em diferentes localidades, procurem pelo endereco administrativo
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da sede (pode ser a casa de um dos integrantes do grupo ou, as vezes, um ende-
reco “emprestado” de outras associacoes mais estruturadas).

32 etapa: mapa colaborativo das praticas culturais

Com essa lista de nomes e enderecos, o grupo precisa identificar as organiza-
¢Oes ou praticas culturais em um mapa digital interativo. Para isso, vocés podem
utilizar, gratuitamente, o Google Maps a partir do link a seguir.

e Visualizar seus dados em um mapa persona-

lizado usando o Google My Maps. Google, E E
€2025. Disponivel em: https:/www.google.com/

intl/pt-BR_br/earth/outreach/learn/visualize-your-

data-on-a-custom-map-using-google-my-maps/# E ;h-.-_
personalizar-seu-mapa-2. Acesso em: 21 jan. 2025.

Outra opc¢ao € utilizar o Mapas Culturais, um software livre e colaborativo
utilizado por milhares de agentes culturais em todo o pais. Para utiliza-lo, o grupo
precisa se cadastrar. O link abaixo fornece as orientag¢des necessarias:

e O que é o Mapas Culturais?. Ministério da Cultura,

21 out. 2024. Disponivel em: https:/www.gov.br/ E :!.E
cultura/pt-br/assuntos/mapasculturais/o-que-e-o- .I: -
mapas-culturais. Acesso em: 21 jan. 2025. E

42 etapa: pesquisa de campo

A partir da lista inserida no mapa, selecionem duas ou trés organizacoes cul-
turais por integrante do grupo. Assim, se vocés estiverem trabalhando em trio,
escolham até nove organizacoes culturais, se for um quarteto, até doze organi-
zacoes. Nessa escolha, procurem valorizar a maior diversidade possivel entre as
organizacoes culturais da lista.

Com a orientacdo do(a) professor(a) e o coletivo da turma, preparem uma
unica “ficha” com os campos abertos para coletar as informacoes de todas as
organizacoOes culturais que serdo pesquisadas. Essa ficha pode ter os seguintes
campos:

e Nome completo (da associacao)

e Endereco (fisico)
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e Redes sociais (perfis)
e Data de fundacao/criacao
e Area de atuacdo (teatro, esportes, danca, hip-hop etc.)

e Principais atividades (cursos, oficinas, encontros, palestras, jogos,
reunioes etc.)

e Histdria da criacdo ou histdria da organizac¢do (o que motivou as pessoas
a criar essa organizacao e o que ela ja fez?)

e Desafios, conflitos e tensdes (contar um pouco os problemas enfrentados
pela organizacdo, como falta de recursos, hostilidade e preconceito de
outros setores sociais ou do poder publico)

Esses campos sdao apenas possibilidades, mas a turma pode decidir que é
preciso ter outros, como telefones de contato, nomes e pequenas biografias dos
principais integrantes e fundadores, links complementares etc. O importante é
que a mesma ficha seja utilizada por toda a turma.

Com a ficha pronta, planejem quem fara as visitas para conhecer as organi-
zagoes e seus integrantes. Lembrem-se de que antes da visita, € importante: a)
conhecer bem as informacodes disponiveis nas redes sociais, para demonstrar que
voceés estdo interessados naquela organizacao e ja estdo por dentro; b) marcar
previamente a visita, solicitando que algum integrante da organizacao possa rece-
bé-los para uma conversa.

Durante as visitas, ndo utilizem apenas a ficha, mas aproveitem para apro-
fundar a pesquisa com perguntas livres e um interesse verdadeiro pelas praticas
culturais daquela organizacao. Tirem fotos, registrem, em audio ou em video as
entrevistas, peguem, se houver, panfletos ou folhetos explicativos.

b2 etapa: painel da diversidade cultural

Assim que todos os grupos tiverem terminado a pesquisa, organizem as fi-
chas para uma apresentacao em conjunto das organizacoes culturais. O propdsito
desta atividade € oferecer um amplo painel das praticas culturais dos territérios
de pesquisa. Para isso, a classe deve se reunir para organizar as informacoes em
duas frentes de trabalho:

a. no Mapa Cultural interativo: adicionando as informacdes das fichas nos
“pontos” indicados no mapa, para que qualquer pessoa tenha acesso ao
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mapa e possa utilizar as informagoes para conhecer melhor as organiza-
¢oOes culturais;

b. em uma apresentacgio presencial para a prépria turma ou, se possivel, para
a escola, por meio da oralidade e de materiais visuais. Neste caso, pode-se
marcar um evento publico, na forma de palestra ou roda de conversa, para
convidar os demais estudantes ou até o publico externo.

Dica de podcast

A

BEM-VIVER CRIOLA. Rio de Janeiro, [2022]. Podcast. Disponivel em:
https://criola.org.br/bem-viver-criola-nova-serie-de-podcasts-do-criolapod/.
Acesso em: 21 jan. 2025.

Podcast com 10 episddios, criado em 2021, pela organizagao Criola. Em cada
episodio, a equipe entrevista ativistas e pesquisadores que lutam por direitos
humanos, salde integral e o cuidado e a protecao de mulheres negras.
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