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NÃO É NECESSÁRIO INCLUIR FOTOS.
DEVEM SER INCLUÍDOS LINKS DE FOTOS DAS REDES SOCIAIS.  

INTRODUÇÃO
Inicie o relatório contextualizando o curso, a unidade escolar e o ano letivo de 2025. Descreva o propósito do documento: registrar atividades, analisar o desempenho, identificar pontos fortes/melhorias e assegurar a qualidade educacional. Apresente um breve panorama dos destaques do ano e da estrutura do relatório.


1. DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS INTEGRADORES
Detalhe os Projetos Integradores desenvolvidos, incluindo tema, objetivos, metodologia (com componentes integrados), participação dos alunos e resultados (incluindo participação em eventos como a FETEC). Mencione os desafios, sucessos e como se alinharam ao plano de curso. 

2. PERFOMANCE DOCENTE NOS COMPONENTES CURRICULARES
Faça uma análise geral da atuação docente. Descreva as metodologias de ensino empregadas, com foco nas ativas, e comente a aderência aos PTDs e o processo de acompanhamento. Relate as estratégias de engajamento e feedback aos alunos, os desafios enfrentados pelos professores e as participações em formações continuadas.

3. VISITAS TÉCNICAS
Liste todas as visitas técnicas, detalhando local, data, participantes, objetivos, atividades realizadas e a conexão com o currículo. Inclua um feedback sobre o aprendizado dos alunos. 

4. ANÁLISE DE INDICADORES (FREQUÊNCIA, DESEMPENHO, PERMANÊNCIA)
Baseie esta seção nos dados extraídos do sistema NSA e nos relatórios da Coordenação Pedagógica. Analise a frequência (geral, por componente, padrões de ausência, ações de busca ativa), o desempenho (distribuição de menções, análise por componente, alunos com baixo rendimento, resultados dos conselhos de classe, ações de recuperação) e a permanência (dados de evasão/retenção, análise de causas, ações para permanência). Faça uma análise crítica correlacionando os indicadores.

Exemplo:
Este documento sintetiza os dados de desempenho acadêmico, frequência, evasão e demanda do vestibulinho para os cursos técnicos modulares e MTEC oferecidos nas Classes Descentralizadas.

1. Análise de Desempenho Acadêmico
O desempenho foi analisado separadamente para os cursos Técnicos Modulares (dados do 1º trimestre de 2025) e para o Ensino Médio com Habilitação Técnica (MTEC), que utiliza dados bimestrais.

1.1. Técnicos Modulares (1º Trimestre - 2º Semestre 2025)
A tabela abaixo consolida o desempenho geral das turmas modulares:
	Curso
	Total de Menções MB
	Total de Menções B
	Total de Menções R
	Total de Menções I

	Técnico em Administração (Borborema)
	71
	70
	47
	12

	Técnico em Administração (Urupês)
	109
	91
	24
	2

	Técnico em Logística (Mendonça - 1º Mód.)
	74
	31
	18
	1

	TOTAL GERAL
	254
	192
	89
	15



Principais Observações:
· Desempenho Positivo (MB e B): A turma de Administração em Urupês apresenta o maior volume de menções "MB" (109) e um número muito baixo de menções "I" (2), indicando um forte desempenho.
· Ponto de Atenção (R e I): A turma de Administração em Borborema concentra o maior número de menções "R" (47) e "I" (12), sugerindo dificuldades significativas no processo de aprendizagem ou engajamento.

1.2. MTEC (Ensino Médio com Técnico) - 1º ao 3º Bimestre
O desempenho das turmas MTEC (Agropecuária e Administração) mostra uma evolução ao longo dos três primeiros bimestres de 2025.
	Turma
	Bimestre
	Total de MB
	Total de B
	Total de R
	Total de I

	MTEC-N Adm (Borborema) - 1ª série
	1º bim
	93
	214
	190
	35

	
	2º bim
	111
	223
	178
	20

	
	3º bim
	93
	207
	212
	34

	MTEC-PI Agro (M. Roque) - 1ª série
	1º bim
	57
	250
	217
	13

	
	2º bim
	72
	305
	193
	10

	
	3º bim
	60
	240
	247
	33

	MTEC-PI Agro (M. Roque) - 2ª série
	1º bim
	104
	219
	216
	12

	
	2º bim
	105
	189
	253
	23

	
	3º bim
	136
	195
	218
	21

	MTEC-PI Agro (M. Roque) - 3ª série
	1º bim
	141
	168
	116
	7

	
	2º bim
	140
	138
	131
	23

	
	3º bim
	137
	149
	119
	27
























1.3. Gráficos de desempenho























Principais Observações:
· 1ª Série (Agro e Adm): Ambas as turmas da 1ª série apresentam um volume elevado de menções "R" e "I", especialmente no 3º bimestre. A 1ª série de Administração em Borborema teve 212 "R" e 34 "I", enquanto a 1ª série de Agropecuária teve 247 "R" e 33 "I".
· Progressão (Agropecuária): Nota-se uma melhoria no desempenho à medida que os alunos avançam. A 3ª série de Agropecuária possui o maior número de menções "MB" (137 no 3º bim) e o menor número de menções "R" (119) em comparação com as outras séries no mesmo período.

2. Análise de Frequência (Técnicos Modulares)
A frequência é um indicador crítico, especialmente na turma de Borborema.
· Téc. em Administração (Urupês - 1º Mód.): Média Geral da Turma: 80,58%
· Ponto de atenção: Componente "PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DAS ROTINAS ADMINISTRATIVAS" com 67,27%.
· Téc. em Logística (Mendonça - 1º Mód.): Média Geral da Turma: 77,60%
· Ponto de atenção: Componente "LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA" com 74,68%.
· Téc. em Administração (Borborema - 3º Mód.): Média Geral da Turma: 63,74%
· Ponto de atenção crítico: A média geral está muito baixa. O componente com menor frequência é "TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO APLICADA A ADMINISTRAÇÃO" (58,88%), e outros 6 componentes estão abaixo de 68%.
Observação: A baixa frequência em Borborema (63,74%) está diretamente correlacionada ao alto número de menções "R" e "I" (47 e 12, respectivamente) visto na seção de desempenho.

	Turma
	Frequência Média

	Técnico em Administração - 1º Mód. - Urupês
	80,58%

	Técnico em Logística - 1º Mód. - Mendonça
	77,60%

	Técnico em Administração - 3º Mód. - Borborema
	63,74%




3. Análise de Permanência e Perdas (Evasão)
Os dados de evasão (perdas) e o histórico de concluintes indicam um desafio significativo de retenção.

3.1. Relatório de Perdas (Desistências)
· Total de Desistentes: 9 alunos.
· Principal Justificativa (8 alunos): "Dificuldade em conciliar escola com trabalho e/ou outros cursos".
· Outra Justificativa (1 aluno): "Problemas de ordem pessoal".
Evasão por Turma:
· Técnico em Administração (3º Módulo - Turma C): 5 desistentes
· Técnico em Administração (1º Módulo - Turma F): 3 desistentes
· Técnico em Logística (1º Módulo - Turma B): 1 desistente

[image: ]



3. Relatório de concluintes (Téc. Adm - Borborema)

Conforme o relatório de permanência extraído do sistema acadêmico e exibido na imagem abaixo, no inicio do segundo semestre de 2024, a turma tinha 37 matriculados, dentre os quais, 20 são potenciais concluintes do curso, o qual poderá ainda finalizar com 25 alunos, levando-se em consideração as vagas remanescentes. 
[image: ]


4. Análise de Demanda (Vestibulinho)
O arquivo Demanda.xlsx mostra a procura pelos cursos das Classes Descentralizadas no último processo seletivo. A "Demanda (Pagos)" é o indicador principal (candidatos pagantes por vaga).

	Classe Descentralizada (Local)
	Curso
	Vagas
	Inscritos (Pagos)
	Demanda (Pagos)

	EMEF Agrícola Manoel Roque
	Técnico em Agropecuária (Integral - M-tec)
	30
	37
	1.23

	EMEIF Profª. Ana Rosa
	Segurança do Trabalho (Noite)
	30
	26
	0.87

	Fundação de Ensino Chafik Saab
	Técnico em Agronegócio (Noite - M-Tec-N)
	35
	32
	0.91





5. PARTICIPAÇÃO EM OLIMPÍADAS DO CONHECIMENTO
Apenas para o ensino médio (quando se aplicar). Relacione todas as olimpíadas e competições do conhecimento em que os alunos do curso participaram durante o ano. Detalhe os resultados obtidos: medalhas (ouro, prata, bronze), menções honrosas, classificações para fases seguintes, etc.. Seja específico com nomes e premiações, se possível.










6. REALIZAÇÃO DE EVENTOS E PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS EXTERNOS
Liste e descreva os eventos organizados pela escola ou pelo curso (ex: Gincatec, Semana Paulo Freire, Junitec, SIPAT, Feiras internas como FETEC, Mostra de TCCs, palestras, comemorações temáticas, etc.). 



Prazos de entrega:
Versão final: 08/07/2026 – Relatório completo incluindo os dados do último Conselho de Classe





Análise de desempenho - MTEC-N Administração 1ª série - CD Borborema

1º bim	Total de MB	Total de B	Total de R	Total de I	MTEC-N - Administração - 1ª série - Borborema	93	214	190	35	2º bim	Total de MB	Total de B	Total de R	Total de I	MTEC-N - Administração - 1ª série - Borborema	111	223	178	20	3º bim	Total de MB	Total de B	Total de R	Total de I	MTEC-N - Administração - 1ª série - Borborema	93	207	212	34	4º bim	Total de MB	Total de B	Total de R	Total de I	MTEC-N - Administração - 1ª série - Borborema	



Análise de desempenho - MTEC-PI Agropecuária- 1ª série

1º bim	Total de MB	Total de B	Total de R	Total de I	MTEC-PI - Agropecuária - 1ª série	57	250	217	13	2º bim	Total de MB	Total de B	Total de R	Total de I	MTEC-PI - Agropecuária - 1ª série	72	305	193	10	3º bim	Total de MB	Total de B	Total de R	Total de I	MTEC-PI - Agropecuária - 1ª série	60	240	247	33	4º bim	Total de MB	Total de B	Total de R	Total de I	MTEC-PI - Agropecuária - 1ª série	Total de MB	Total de B	Total de R	Total de I	MTEC-PI - Agropecuária - 1ª série	



Análise de desempenho - MTEC-PI Agropecuária- 2ª série

1º bim	Total de MB	Total de B	Total de R	Total de I	MTEC-PI - Agropecuária - 2ª série	104	219	216	12	2º bim	Total de MB	Total de B	Total de R	Total de I	MTEC-PI - Agropecuária - 2ª série	105	189	253	23	3º bim	Total de MB	Total de B	Total de R	Total de I	MTEC-PI - Agropecuária - 2ª série	136	195	218	21	4º bim	Total de MB	Total de B	Total de R	Total de I	MTEC-PI - Agropecuária - 2ª série	



Análise de desempenho - MTEC-PI Agropecuária- 3ª série

1º bim	Total de MB	Total de B	Total de R	Total de I	MTEC-PI - Agropecuária - 3ª série	141	168	116	7	2º bim	Total de MB	Total de B	Total de R	Total de I	MTEC-PI - Agropecuária - 3ª série	140	138	131	23	3º bim	Total de MB	Total de B	Total de R	Total de I	MTEC-PI - Agropecuária - 3ª série	137	149	119	27	4º bim	Total de MB	Total de B	Total de R	Total de I	MTEC-PI - Agropecuária - 3ª série	



Comparativo de Desempenho -  CDs Técnicos Modulares - 1º trimestre

Técnico em Administração (Borborema)	Total de MB	Total de B	Total de R	Total de I	71	70	47	12	Técnico em Administração (Urupês)	Total de MB	Total de B	Total de R	Total de I	109	91	24	2	Técnico em Logística (Mendonça) 1º Mod.	Total de MB	Total de B	Total de R	Total de I	74	31	18	1	
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DESISTENTE TOTAL DESISTENTE TOTAL DESISTENTE TOTAL

Dificuldade em conciliar escola com trabalho e/ou outros cursos (Ensino Médio, pré-

vestibular, cursos de línguas, etc.)

3 3 5 5 8 0 0 0 8

Problemas de ordem pessoal (doença, desemprego, gravidez, problemas familiares, 

viagem, falta de recursos financeiros para aquisição de materiais escolares e transporte, 

etc.)

0 0 0 0 0 1 1 1 1
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PERMANENCIA DOS ALUNOS NO CURSO

Calculo de matriculados realizado com 40 dias 3pds o iicio.
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