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e e o o o o o e Plano ,de . Trabalho

Docente (PTD) g
documento de extrema
- iImportdncia para o)
/ grofessord Centro Paula
| Souzad FCPSe), pols
representa um
instrumento fundamental
para o planejamento, a
organizacdo e a

avaliacdo do processo de
ensino-aprendizagem.

Ele permite que o docente estabeleca metas claras,
defina estratégias eficazes e avalie o progresso dos
alunos de forma estruturada e coerente com as
diretrizes pedagogicas da instituicdo.

PTD

O Guia do Professor

O PTD é um documento
importante, porque ajuda o
Frofessor a organizar o seu
rabalho, a ter uma visdo
clara do que precisa ser
ensinado e como, e a garantir
que os alunos aprendam o
que & necessdrio. E como um
guia que orienta o professor e
os alunos durante todo o
periodo letivo.

Etec

Prof* Marinés T.
de Freitas Almeida
Novo Horizonte




PTD X Plano de Curso

Enquanto o PTD € um documento produzido pelo docente a partir
do Plano de Curso, este, por sua vez, é feito por um grupo de
especialistas do CPS e serve como guia para todos os
professores que ddo aula naquele curso.

Portanto, antes de elaborar o PTD, o profe

r junto & coordenacdo de curso, ([RGB (o] (ol [
ﬁ pois tanto o Plano de Curso quanto o PTD sdo essenciais
para garantir um ensino de qualidade no CPS. O Plano de Curso
dd a direcdo geral, enquanto o PTD permite que o professor
planeje as aulas de forma especifica e eficaz.

b )

Planode Trabalho
Docente (PTD)

Definir os objetivos, as Detalharo
diretrizes planejaomento das
pedagodgicas e a aulas, avaliagdes
estrutura do curso e atividades.

Planode Curso

Objetivo
Os planos de curso
estdo disponibilizados

Conteldo
diretamente no website Conteado especifico das
da Ftec de Novo Kt Ch programatico geral aulas, atividades,
Horizonte por meio do docurso avaliagoese

recursos.
link abaixo: Grupo de Formulagéo
https:/ [etecnh.cps.sp.go [EEEEEIEE e Andlises Professor
v.br ( Curriculares do CPS
Eles também passaram [iasese Fara o curso E?é?egstgrrmo =
a ser disponibilizados c e e e e e e e e
diretamente na Etec R
interface do PTD no NSA |
através de um botdo P gt D
chamado Plano de NovoHorizonte . o & ¢ o o o o o &
Curso.
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vComo fazer o PTD?
1. Abra o NSA e insira seu login e senha.
Caso dinda néio possua acesso do sistema
académico, procure a secretaria académica.
Config.  Termo de uso NSA - Professor x64

Conexdo: Local

Login: '
Senha: '

acesso alternativo

Entrar

acesso rdpido

2. Na tela seguinte, clique em AREA DO PROFESSOR E
COORDENADOR.

P risa - Professor
. Etec Professora Marines Teodoro de Freas Almeida TIPO DE USUARIO: USUARIO =

oco de notas
r Consulta d
RPP—— VOCE TEM 8 MENSAGENS NAO LIDAS
DaTa ASTUNTD REWETENTE
| 161024 Acompanhamenta de AULAS DAD... JANE CARIMA DE LIMA MALFAT]
| 0% Aerspio de mengho do instrum...  SECRETARIA
JULLANA £
NEVES MARTIN
erda

1 250UNM Alterspho de mengho do nstrum...  SECRETARIA
| WTWNM Alersgio de mencho do instrum..,  SECRETARIA
| 204 ARerspio de mengho do instrum...  SECRETARIA

| 2SOUMM Alersgio de mengho do instrum._.  SECRETARIA
| 1749034 Acompanhamento de AULAS DAD.. MARISA ISABEL REMED!
| 206 HM Acompan hamento e AULAS DAD... JANE CARIMA DE LIMA MALFATI




¥ NsA - PROFESSOR -- AREA DO PROFESSOR / COORDENADOR
CADASTRO | ALUNOS RELATORIOS CORREGOES PROFESSOR  AJUDA VO
| ALTERAGAD DE SENHA
DADOS PESSOAIS
PROJETO OFFICE
CONTEUDO PROGRAMATICO PREVISTO

FICHA DE ACOH TO DE (DELIBERAGAD)

PTD (ATE 2019)
POAD (ATE 2020)

3. Na tela seguinte, cligue no menu
CADASTRO > PTD ATUAL > ABRIR PTD.

LTAR PARA O MENU

POAH (ATE 2021)
PTO (ATUAL)
AGENDAMENTOS
HORARIO DE AULAS

LIVROS DIDATICOS

« | x84 | Logado como: Juliana das Neves Martin

s - Usi
R Pesquisar __,,. |E] m C)

wério | Tempo restante: 28 min

ABRIR PTD
RELATORIO DE ENTREGA
GERENCIAMENTO DOS ITENS

utos 18 segundos | 14.3.06 143.06 Conexdo: Local

G B 7 P @

vComo fazer o PTD?

4. Na tela seguinte, preencha com as informagdes
sobre a habilitagéo, turma, componente curricular e,

em CuUursos

anuais,

selecione

correspondente. Em seguida, clique em ABRIR PTD.

¥ NsA - PROFESSOR -- AREA DO PROFESSOR / COORDENADOR

CADASTRO ALUMOS RELATORIOS CORRECOES PROFESSOR  AJUDA  VOLTAR PARA O MENU

PLANO DE TRaBALHO pocente  [=][S]E

PLANO DE TRABALHO DOCENTE

CLASSE pTD GERAR PTD / MARCAR COMO PRONTO A'\«"-LIA(_:S:C 00 COORDENADOR

Selecione a habilitagho:
Habilitagho:  TECNICD EM ADMINISTRAGAD - MTEC/N

Turma: TURMA A - Semestre OC: Ano OC: 2026

Dados atuais da classe:
Modulo/Série: 1 SERIE
Componente Curricular: | LINGUA PORTUGUESA
Grupo do Componente:

Semestre atual L 1* SEMESTRE

Abrir PTD

« w64 Logado como: Juliana das Neves Martins - Usuario  Tempo restante: 26 minutos M segundos | 14.3.06 14306 Conexdo: Local

p Pesquisar /- Q |E| H C)

S " D o

i

semestre




vComo fazer o PTD?

5. Na tela seguinte, j& poderemos iniciar a
elaboracdo dos nossos PTDs.

Importante: Os PTDs sdo documentos
semestrais, isto &, todos os docentes
devem elabord-los no inicio de cada
semestre. Além disso, os PTDs possuem
uma diviséo em bimestres (cursos anuais)
ou trimestres (cursos semestrais).

Clique em Bimestre/Trimestre, e selecione o
bimestre ou trimestre cujas informacgdes
serdo preenchidas.

M MATEI M MENTO
[T Gimestre: 2 omESTRE + | Exibir colunas: [7] CONPETENCAS | HABLDADES ] BASES TECNOLOGEAS (] A &ncos LACRO | CRTERDS

Data Inicial Data Final N Competéncias Ne Habildades Baseis) Tecnalsgicas) ou Conhecimentos /Temas | | Procedimentos Didéticos

Agora o docente
consegue abrir o
Plano de Curso
diretamente no PTD!

1775 | Logado como: Abner Maicon Fortunate Batista - Administrador Geral | Tempe restante: 0 minutos 60 segundos 14403 144.0.3 Conexéo: 212 - ETEC PROFESSORA MARINES TEODORO DE FREITAS ALMEIDA (Internet)

ATENCAO!
Para que o PTD fique completo, o professor precisa
preencher todas as informacdes referentes do primeiro

trimestre e, em seguida, preencher todas as informacdes
referentes ao segundo trimestre.
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1. CRONOGRAMA

6. Selecione o bimestre/trimestre e em seguida defina
a data inicial e data final do referido periodo. Depois,
clique em IMPORTAR DATAS DO CALENDARIO.

1® NSA - PROFESSOR -~ AREA DO PROFESSOR / COORDENADOR
CADASTRO  ALUNOS RELATORIOS CORREGOES PROFESSOR AJUDA  VOLTAR PARA O MENU

PLANO DE TRABALHO DOCENTE E||:|‘
-

PLANO DE TRABALHO DOCENTE =nEcE

cLAsse PTD GERAR PTD / MARCAR COMO PRONTO  AVALIACAO DO COORDENADOR Dentro do Prazo - Prazo de Entrega: 03/02/2025 até 07/03/2025 - Prof.: JULIANA DAS NEVES MART

CRONOGRAMA WATERIAL / PROPOSTAS / ESTRATEGIAS ITINERARIO FORMATIVO / PROJETOS DE APROFUNDAMENTO TECNICO EM ADMINISTRAGAO - MTEC/N - 1 SERIE A - LINGUA PORTUGUESA - 1° SEMESTRE - PTD ID: 32
Bimestre/Trimestre: 1 BIMESTRE v Exibir colunas: COMPETENCIAS / HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS PROCEDIMENTOS DIDATICOS INSTRUMENTOS DEAVALIA(;A‘:O I CRITERIOS
Cronograma Competéncias Habilidades Base(s) Te 6 ) ou Cor 1 Proc
" e —
Data inicial: 05/02/2025 [Elhg
N Competéncias N Habilidades
Data final: [j/04/2025 @~
ou selecione aqui:
Ad - i
ccccccc m Adicionar ™
Data k | Data Final Base(s) Te logH Conheciments Py
Temas
v
< >
» | x64  Logado como: Juliana das Neves Martins - Usuario  Tempo restante: 9 minutos 36 segundos 14.3.0.6 14.3.0.6 | Conexdo: Local
> s — 17:21
; 4 T M W D Je St e
£ Ppesquisar it O ®E m @ P & & 12/02/2025

Cronograma 1° semestre 2026

1° BIMESTRE/TRIMESTRE 1°FI.MESTREITRIMESTRE
Inicio: 09/02 Inicio: 02/02
Término: 27/04 Término: 27/04

2° BIMESTRE/TRIMESTRE 2° BIMESTRE/TRIMESTRE

Inicio: 28/04 Inicio: 28/04
Término: 07/07 Término: 06/07
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¥

CADASTRO ALUNOS RELATORIOS CORRECOES

SlE]x]

PROFESSOR  AJUDA  VOLTAR PARA O MENU

PLANO DE TRABALHO DOCENTE

¥ 1. Cronograma

7. Com a opcdo IMPORTAR DATAS POR QUINZENA
marcadaq, clique em OK.

cLasse PTD GERAR PTD / MARCAR COMO PRONTO  AVALl DO COORDENADOR

CRONOGRAMA  MATERIAL / PROPOSTAS / ESTRATEGIAS MNERARID FORMATNO / PROJETOS DE APROFUNDAMENTD

}

Bimestre/Trimestre: 1 BMESTRE Exibir colunas: [] COMPE EEEEIED (ST
Cronograma Competinciae Importar do Calen
Data inkcial: 05022025 M Tipe de importacio
Competé
Data final: 170472025 "

(®) Importar as datas por quinzena

Dats nca Data Final

B

« w64 Logado como: Juliana das Neves Martins - Usuirio | Tempo restante: § minutos 7 segundos 14.3.06 14.3.06 Conexio: Local

<

P Pesquisar

8. Vocé perceberd que o sistema ja dividiu o periodo letivo

A nar

0S DDATCOS |4

Base(s) Tecnoldgica(s) ou Conhecimentos [

Temas

ou selecione aqui:

TRUMENTOS DE AV

TECNICO EM ADMINISTRACAC - MTEC/N - 1 SERIE A - LINGUA PORTUGUESA - 1° SEMESTRE - PTD

0 / CRITERIOS

Tecnoid

Basels
Temas

gica(s} ou Co

Dentro do Prazo - Prazo de Entrega: 03022025 até 07032025 - Prof.: JULIANA DA 'S NEVES MART

Proce

em quinzenas. Agora, serd necessdario clicar na primeira
quinzena para preencher o que serd trabalhado nela e
assim sucessivamente para as demais quinzenas.

¥ NSA - PROFESSOR -- AREA DO PROFESSOR / COORDENADOR (= *
CADASTRO  ALUNOS RELATORIOS CDRRE;OES PROFESSOR  AJUDA  VOLTAR PARA O MENU
PLANO DE TRABALHO pocente  [=][EE
-
PLANO DE TRABALHO DOCENTE i)
CLASSE PTD GERAR PTD / MARCAR COMO PRONTO  AVALIACAD DO COORDENADOR Dentro do Prazo - Prazo de Entrega: 030272025 atée 07/03/2025 - Prof.: JULIANA DAS NEVES MART
CRONOGRAMA MATERIAL / PROPOSTAS /ESTRATEGIAS IMNERARID FORMATVO / PROJETOS DE APROFUNDAMENTO TECNICO EM ADMINISIRA;M} - MTEC/N - 1 SERIE A - LINGUA PORTUGUESA - 1* SEMESTRE - PTD ID: 37
Bimestre/Trimest 1 BMESTRE | Exibir colunas: ] COMPETENCIAS /HABLIDADES [ BASES TECNOLOGICAS [4] PROCEDMENTOS DDATICOS 7] INSTRUMENTOS DE AVALIACAC / CRITERIOS

Cronograma Competéncias Habilidades
Data inicial: 050212025 th
L Competéncias L Habisdades
Data final: 17/04/2025 Phd

Importar datas
do Calendario

Base(s) ) ou C.

Temas

ou selecione aquic

<

eat | coner [El
eat | coner [El
Edt | Clonar
Edt  Clonar “
Edt | Clonar n
O/ 14042025 et | coner Bl

«  x64 | Logado como: Juliana das Neves Martins - Usuario Tempo restante: & minutos 45 segundos 14.3.06 14.3.0.6 Conexao: Local

pe Pesquisar

Baseis
Temas

Tecnokigica(s) cu Conhecimentos /

Proce




2. COMPETENCIAS,
HABILIDADES E BASES
TECNOLOGICAS

COMPETENCIAS: No contexto do CPS,
competéncias sdo definidas como a
capacidade de mobilizar conhecimentos,
habilidodes e atitudes para resolver
problemas e desafios em diferentes
contextos. Elas véo além do simples acumulo
de informagdes, abrangendo a aplicacdo
pratica do aprendizado e a capacidade de
adaptagdo a novas situacdes. SABER

HABILIDADES: As habilidades, por sua vez, sdo

4 as capacidades especificas que permitem ao

‘Jindividuo transformar conhecimentos na

capacidade em executar tarefas e atividades
com destreza e eficiéncia. SABER FAZER

£5°] BASES TECNOLOGICAS: As bases tecnoldgicas
f sGo os conhecimentos que sustentam as

diversas dreas de atuacdo profissional.
CONHECIMENTOS

Para cada quinzena, eu deverei selecionar quais
COMPETENCIAS, HABILIDADES e BASES TECNOLOGICAS vou
trabalhar nesse periodo de duas semanas letivas. Para fazer
essd selecdo, devo estar munido do plano de curso.

Y A
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REFLEXOES SOBRE
COMPETENCIAS,’HABILIDADE
E BASES TECNOLOGICAS

Reflexao: como dividir os itens
abaixo em cada quinzena?

COMPETENCIA: BASES TECNOLOGICAS
Interpretar Area Financeira
demonstra(;fjes . Finanf;as COI‘pDrativaS;
financeiras para tomada  ° :m’?tst'.m_ent?.s; .
de decisoes. nStithicoes financeiras,
« Financgas internacionais.
HABILIDADES

1. Identificar, por meio de gifg’“”'s"'a‘?ao do capital de

receitas e despesas, as | capital proprio:
operacoes de resultados. Capital de terceiros.
2. Elaborar calculos e Planejamento e controle
planilhas de controles. financeiro

l—

PTD =

' SellGPS da Aula. AT




2.1DIVISAO DAS
COMPETENCIAS,’HABILIDADE
E BASES TECNOLOGICAS

Componentes anuais

E muito importante compreender que, nos componentes
anuais (Mtecs e intercomplementares), o docente utilizard
apenas pdrte das competéncias, habilidades e bases
tecnolégicas previstas no plano de curso no PTD do primeiro
semestre, reservando outra parte para o PTD do segundo
semestre!

1.13 = LEGISLAGAD EMPRESARIAL

Fungdo: Estudos de legislacdo empresarial = Classificagdo: Planejamenta
Competéncias Profissionais Habilidades

Utilizarei no

1. Distinguir tipos de empresas constituidas fg [ 1.1 OUNZAT o UQOIOGIE Od B0 ISt GImin esarial.
Brasil, em nivels pdblico e privadeo. 12 |dentificar os Ulpos de contratos que PTD do 'Io
regulamentam as relactes comercials.
1.3 Selecionar o lipo de confralo adequado &
relacio comercial estabelecida. Se m eSt I‘e
1.4 Utilizar oz dispositivos legais previstos em
cantratos comerciats.
2. Analisar a legislacdo & tributos especificos | 2.1 Listar os tributes incidentes no g
comelacionados ao modelo de negicio da | negdcio da organizacio.
ampresa. 2.2 Selecionar prolocolos g 0 atendimento das
abrigaches tribulariazgMlorme a lagislacio.
ativas especificas da
Baszes Tecn™' _«as
1. Atividade empresarial: 4. Mome empresarial
+ Empresirio individual; + Malureza & espécies, °
+ Sociedade empresarial; * Formacio, alleracio & protecio do nome. ReserVO I‘el
» Microempresa @ empresa de pequenc parte; ege
+ Microempreendedor individual (MEI); 5. Constituicio das sociedades contratuals pq ra ut| I 1zar
+ Empresas sam fins lucrativos. + Requisilos de validade do contrato mtﬁ o
+ [Forma do contralo social; no PTD do 2
2. Tipos de contratos empresanais + Alleracao do contrato social:
» Compra & vanda; v transformacaa; semestre
+ Consignacio; ¢ Incorporacan,
+ Reprasentacdo comercial; ¥ fusdo;
« Distribuicse: ¥ cis3o.
= Seguro;
- Fiaﬂq—a mﬂﬂf—aﬁti',’ ‘. Hmlm T.rlbl.ltarm
« Franquia; * Lucro Real,
» Leasing. » Lucro Presumido; e o 0 0 o
s Lucro Arbitrado: e o 0 0 o
3. Registro de empresa » Simples Nacional; e 0o 0 0 0
+ Orgdos do registro de empresa. + Microsmpresndedor Individual (MEI) e 00000 00
Atribuicio & Responsabilidade 00000
« Trabalhar de acordo com normas @ legislacoes perlinenles a drea de aluagio da empresa. t o & 0 o o
Atribuicao Empreendadora e o 0 0 o
* Problematizar situagtes legals para olimizar processos administrativos. E e c
Valores e Atitudes 12
+ Comprometer-se com a igualdade de direitos. PrOf,n Mannes‘r T
= Estmular o inleresse na resolugao de situagies-prablema. de Freltas A'melda
+ Promover agbes que considerem o respeilo 4s normas estabelecidas, Novo Horizonte

Y A NN A



2.1DIVISAO DAS
COMPETENCIAS,’HABILIDADE
E BASES TECNOLOGICAS

Componentes semestrais

Nos componentes semestrais (técnicos modulares), por sua
vez, todo o conteddo previsto no Plano de curso deve ser
inserido pelo docente no PTD deste semestre.

1.7 OPERAGCADO DE EQUIPAMENTOS E PROCESSOS |

Fungéo: Operagio. monitoramento e controle de processos industriais
Classificagho: Controle
Atribuigtes e Responsabilidades
Avaliar a eficidncia dos equipamenios e ecessdnios de toda a cadeda industrial.
Valores & Atitudes
Estimular o interesse na resolugio de sitwactes-problama.
Promover agdes que considerem o respeito s nonmas estabelecidas.

omo® o
Responsabilizar-se pela producio, utilizagao e divulgacso de informaghes. Utl I Izq rel tod o

Competéncias Habilidades

o
1. Monitorar e avaliar o funcionamento de magquinas, | 1.1 kentificar &as fungbes das méguinas e o co nteu d o
equipamentos e acessorios de recepgao da W

| I:H.-I:En.l‘ilal{l||z.ar|:|n:n::EuﬂlmEnlm técnicos de operacao dos preViSto no
equipamentos de recepcio. PTD deste

2 Monitorar e avaliar o preparo da matéria-prima. 21 Mentificar as fungbes dos equipamentos e

acessinos para o preparo da matéria-prima. semest re.

3. Monitorar e avaliar o processo de extragho da | 3.1 Utilizar procedimentos técnicos de operagio dos
maténs-prima. equipamentos de prepars da maténa-prima para a
extragio.

32 ldentificar &= fungbes das maguinas,
equipamentos e acesadrios da extragio do caldo.

4. Identificar fatores que poderc interferir na | 4.1 Litilizar procedimentos técnicos de condugso do
aficiéncia da extragio do caldo. procesao de extragio.

Bases Tecnolbgicas

Equipamenios de recepgio da cana-de-aclcar
= Balanga, hilos, ponte rolante & messs alimentadoras | recepgo da cana.

Equipamentos de prepano da matéria-prima
= Miveladores, picadores, desfibradores, espalhadores.

Equipamentos para extragas de caldos

» Moendas;

= Tipos;

= Operagho;

= Difusores:

= Perfil comparativo.

Mogtes de manutengio preventiva e lubrificacdo das maguinas e eguipamenios

Mormas e procedimentos de seguranca a sefem adotados em funglo dos tipos de emergéncia durante a

opera¢ao
Carga horaria (horas-aula)
Teoria 100 Prbiice 00 Total 100 Horas-aula
Profissional

CMPJ: 62BZ32567/0001-09 434
Pagina n* 41
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2.2 HABILIDADES DA BNCC

A selecdo das habilidades no Plano de Trabalho Docente
segue a nomenclatura alfanumeérica padronizada pela Base
Nacional Comum Curricular. O cédigo EMI3LGG103, utilizado
como exemplo, organiza-se em quatro critérios
fundamentais:

-Etapa de Ensino (EM): O primeiro par de letras identifica o
Ensino Médio.

-Ciclo de Aplicagéio (13): Indica que a habilidade pode ser
desenvolvida em qualquer série (do 1° ao 3° ano), conforme o
planejamento curricular da escola.

-Area do Conhecimento ou Componente (LGG): Define a area
(ex: Linguagens e suas Tecnologias) ou o componente
curricular especifico (ex: LP para Lingua Portuguesa, MAT para
Matemaéatica).

-Competéncia e Sequéncia (103): O primeiro namero (1)
refere-se & Competéncia Especifica da drea; os dois
nameros finais (03) indicam a posicdo da habilidade dentro
daquela competéncia.

EMI3LGGI103

(] [} (]
e o o o - - e o o o Mo o o o - - o o - -l

o o Q

O primeiro par de letras indica Os numeros finais indicam
a etapa de Ensino Médio. a competéncia_ especifica

a qual se relaciona a

habilidade (12 numero) e a

sua numeracao no conjunto

de habilidades relativas a

O primeiro par de numeros (13) Can_da competéncia (dois
indica que as habilidades descritas dltimos numeros).
podem ser desenvolvidas em / Vale destacar que o uso de

. . . A segunda sequéncia de
qgualqguer série do Ensino Madio, letras indica a area (trés

conforme definicdo dos curriculos. letras) ou 0 componente
curricular (duas letras):

numeracao sequencial para
identificar as habilidades
nao representa uma ordem
ou hierarquia esperada

LGG = Linguagens e suas das aprendizagens. Cabe
Tecnologias aos sistemas e escolas

. definir a progressao das
LP = Lingua Portuguesa aprendizagens, em funcdo
MAT = Matematica e suas \‘de seus contextos locais.

Tecnologias

CNT = Ciéncias da
MNatureza e suas
Tecnologias

CHS = Ciéncias Humanas
e Sociais Aplicadas

Y A NN A



3. PROCEDIMENTOS DIDATICO

No PTD, os procedimentos didaticos (PDs) devem ser
descritos de forma clara, detalhada e organizada,
especificando como cada estratégia serd utilizada em
cada quinzena. E importante que a descricdo seja
completa, especificando qual e a metodologia
utilizada e os recursos utilizados

Lembre-se que os procedimentos didaticos devem ser
diversificados e coerentes com as competéncias e
habilidades que se pretende desenvolver. Assim,
recomenda-se que o docente utilize diferentes
estratégias ao longo do semestre para garantir que as
aulas sejam dindmicas e que o0s dlunos estejam
motivados a aprender.

Recomenda-se que os docentes utilizem, ao menos,
dois procedimentos didaticos a cada quinzena.




3.1 A COERENCIA DOS PDs

Coerencia dos Procedimentos Didaticos

Os procedimentos didaticos devem ser coerentes com as
competéncias e habilidades.

Competencia: Desenvolver textos técnicos aplicados a drea de Contabilidade
de acordo com normas e convencgoes especificas.

Habilidade: Aplicar modelos de correspondéncia comercial aplicado a area de
Contabilidade.

Procedimentos didaticos

B Aula expositiva e dialogada por meio de apresentagao de Criar uma
slides com a exposicao de modelos de correspondéncia ~ .
comercial, Sequencia

B Producao de texto pelos alunos mediante a aplicacao dos Didatica
modelos de correspondéncia comercial estudados.

Observe que se a competéncia exige que o aluno saiba
desenvolver textos técnicos e a habilidade pede para aplicar
modelos de correspondéncia, ndo faria sentido apenas dar

uma aula tedrica ou aplicar uma lista de exercicios de
multipla escolha.

PROCEDIMENTOS
DIDATICOS




3.2 COMAAJUDADAIA

Promptpara sugestoes de procedimentos

Atue como um professor de ETEC que ministrard o
componente [nome do componente] no [moédulo/série] A
partir da andlise do plano de curso anexo, entregue uma
tabela (ou grode) contendo pelo menos 20 sugestoes
independentes de procedimentos diddticos que podem
ser usados ao longo do semestre. E essencial que as
sugestbes sejam estritamente coerentes com as
competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas previstas
para o componente na série ou no mddulo indicado.

Diretrizes rigorosas para a redagéo de CADA sugestdo:

Independéncia e Coes@o: Cada sugestdo deve ser
autdnoma. Nd&o utilize conectivos de sequéncia ou
transicdo entre as ideias (ex: evite "Em seguidd’,
"Posteriormente”’, "Ademais’, "Por outro lado"). Uma
atividade ndo deve parecer a continuacdo da outra.

Formato do Texto: Escreva exclusivamente em texto
corrido dentro das células. E terminantemente proibido
utilizar tépicos, subtépicos, listas (bullet points), quebras
de linha ou numeracdo dentro da descricdo do
procedimento.

Estrutura e Tamanho: O texto ndo precisa ser longo, seja
objetivo. Redija um Unico paragrafo fluido e continuo que
integre perfeitamente trés pontos: O que serd feito?, Como
serd feito? e Por que serd feito? (a fundamentacdo
pedagodgica do procedimento diddtico).

para a pratica docente de ensino téchico.



3.3 DIVERSIFICACAO DOS PD

Diversificacao dos Procedimentos Didaticos

Os procedimentos didaticos devem ser diversificados, isto &, diferentes em cada quinzena.

INCORRETO: Procedimentos Repetidos CORRETO: Procedimentos Diversificados

® 12 quinzena
» Aula expositiva e dialogada por meio de esquema na lousa com a
apresentacio dos conceitos relacionados ao assunto abordado.
* Resolucdo de exercicios de fixagdo a partir dos conceitos estudados
na aula expositiva e com feedback das respostas pelo professor.

© 22 quinzena
» Aula expositiva e dialogada por meio de esquema na lousa com a
apresentaciio dos conceitos relacionados ao assunto abordado.
» Resolugdo de exercicios de fixagfo a partir dos conceitos estudados
na aula expositiva e com feedback das respostas pelo professor.

® 32 quinzena
« Aula expositiva e dialogada por meio de esquema na lousa com a
apresentagdo dos conceitos relacionados ao assunto abordado.
» Resolugdo de exercicios de fixagio a partir dos conceitos estudados
na aula expositiva e com feedback das respostas pelo professor.

l Os procedimentos didaticos ndo estdao
diversificados nas quinzenas!

v 12 quinzena
» Aula expositiva e dialogada por meio de esquema na lousa com a
apresentacdo dos conceitos relacionados ao assunto abordado.
= Resolucio de exercicios de fixacdo a partir dos conceitos estudados
na aula expositiva e com feedback das respostas pelo professor.

v/ 22 quinzena
* Discussdo em grupo por intermédio de leitura e analise de texto
relacionado 4 temdtica estudada em aula.
» Estudo de caso por meio da apresentagio de uma situagdo-
problema para andlise e discussao pelos alunos.

v/ 32 quinzena
« Aula expositiva e dialogada por meio de esquema na lousa com a
apresentacdo dos conceitos relacionados ao assunto abordado.
» Gamificacdo da aprendizagem através de jogo de perguntas e
respostas com o feedback dos resultados obtidos pelos alunos.

Os procedimentos didaticos estdao
l diversificados nas quinzenas.




4. INSTRUMENTOS DE AVALIA

Instrumentos de avaliacdo sdo os diversos procedimentos
utilizados pelos professores para coletar evidéncias sobre o
aprendizado dos alunos e determinar o nivel de desenvolvimento
de suas competéncias e habilidades.

E importante que os instrumentos de avaliagéo sejam

diversificados, coerentes com os procedimentos didaticos e
com as competéncias e habilidades que se pretende avaliar.

Apés prever os procedimentos didaticos, o docente deve analisar e questionar-se: como vou aferir o
desenvolvimento das competéncias e habilidades pelos alunos? Nesse sentido, é importante que os
instrumentos de avaliagao estejam coerentes com todos os itens vistos anteriormente.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS s INSTRUMENTO DE AVALIACAO __ o Ha coeréncia entre o

Discussdo em grupo por Trabalho em grupo procedimento
intermédio de leitura e anélise de didaticoeo
texto relacionado a tematica instrumento de
estudada em aula. avaliagdo.

Estudo de caso por meio da
apresentagéo de uma situagéo-
problema para andlise e
discussao pelos alunos.

Além disso, ao alinhar os instrumentos de avaliagdo com os
procedimentos didaticos, competéncias e habilidades, os
professores podem garantir que a avaliagcdo seja relevante para
o que foi ensinado e que os alunos estejam sendo avaliados de
forma justa em relagéo aos objetivos de aprendizagem.

Em nossa unidade, definimos, no minimo, 03 instrumentos
avaliativos por bimestre/trimestre!

03 no primeiro bimestre/trimestre;

03 no segundo bimestre/trimestre.

lall Quantitativo Qualitativo
Sao obrigatérios 03 instrumentos Os instrumentos avaliativos devem ser
avaliativos por bimestre/trimestre! diversificados...

1 avaliacao escrita
1 trabalho em equipe.
1 observacao direta.

* 03 no primeiro bimestre;
* 03 no segundo bimestre.

IMPORTANTE: Nao é necessario preencher o tem INSTRUMENTOS DE AVALIACAO EM

TODAS AS QUINZENAS! Em algumas delas, o docente pode deixar esse item em branco.

Y A NN A



4.1 COERENCIA DOS INSTRUMENTOS DE AVALIA

Conforme a matriz curricular de cada curso, existem
componentes que s@o tedricos ou praticos. Além disso, hd
componentes que sdo oferecidos na Metodologia N&o-
Presencial (MNP). Veja no exemplo a seguir:

MATRIZ CURRICULAR = ENSING MEDIO COM ITINERARIO DE FDFII'I'IA;.ED TECNICA E PROFISSIOMNAL
Eixn Tecnaldgico GESTAG E NEGOCIOS L GERENCIAL
Tecnioldgica
Curso [inerdrio Plano de
. TECHMICO EM ADMINISTRACAD Periodo | PARCIAL (NOTURNO 153
Formativa) I ] Curso
Liti Fderal 9394, de J0-12-1996; Ly 14945, de 31-7-2024, Resclugdo CHEACEE 2, de 13-11-2034, Resolugdo CHESCEE I, de 15-12-2020; Resclugdo CHESOR 1, de
5-1-3071; Resclughs CMIESCP 2, de 4-8-2024; Resclugio 5E T8, de 7-11-2008; Deowto Federal 5154, de 13-7-2004, aherado pelo Decreto B35S, die 15-6-2014;
Parecer CNEACEE 11, de 11-6-2008; Dulberagdo CEE 107,/2022 & Indica;®o CEE 2152002, Deliberacio CEE 2242004 o ndicacio CEE 2322024,
Carga Hordeia em Horas-aula Carga
Haordnia
Area do Conhaimento Componentes Cu riculares w 1 Y am
Total
SERIE SERIE SERIE Horas
Lingua Porugueesa B 1) 160 Ees] 300
Lingea Inglesa | ANF an :1 a 40 o0
Urguagens & suas Teonologias
E Arte an a0 &7
2 Educagio Fisica | Contratuma an :1 &0 133
é Matemdtica & suas Tecnalogias Matemdtica an 120 160 350 300
% Biologia an :1 a 40 o0
E Cibncias da Nabareza o suas Figica a0 a0 a0 240 o0
Tecnologias
5 Ouimica a0 a0 a0 240 200
Histdria an :1 a 40 o0
Ciincias Humanas & Sociais ‘Gangrafia B0 B0 B0 40 00
Aplicadas Filceodia 4o LS a0 b 100
Sociologia 4o LS a0 b 100
Total da FormagSo Garal Blca gaag &0 gag 2640 100
Plarsaj amento Empresarial Tinzria B 2o &7
- Frojetos de Tecnologia da nformaclo @ Comunicagio Pridica B 2o &7
Plangjamenio & Ovganizagio das Rotinas de Deparamento Pessoal Pridia 120 120
4 Conduta Profissional @ Refagdes do Tratalho ANF am 40
= Custos, Processos @ Operaghes Contabeis Pridia 120 120
g Flanzjamento ¢ Organizagio das Aotiras Administrativas Pridia an a0 &7
'E Administragio de Recursos Human os Tetrs an a0 &7
- Legislagio Empresarial HHF LS a0 3
Adminktragio Mercadoldgica & Desemvolvimento de Modelos de Nepdcios Teceia 40 40 33
: Adminisragio Franceira e Orgamentina Priica an a0 &7
i~ Eqtudos de Economia, Mencado e de Comérrio ntemadonal ANF an a0 &7
Logistica @ Administragio de Produlos e sensgos ANF 40 40 3
Planeamento ¢ Deservohvimento do Trabalho de Conclusi o de Curso [TOC] em
Pridica a0 80 &7
Administragio
Total do Rinerdsic de Formaglo Téonica & Profsional EFi 330 320 SE0 BOD
TOTAL GERAL DO DURSDH 1300 1200 1300 3600 30
Aulas semanats ag an an .
Auilas presenciats 15 25 25
Aulas em ANP ou A DOMFITLEMD 5 5 5
18 5 drie Onialificacis Prof Tiorica de Nhel Médio de AUKILIAR ADMINISTRATIVO
Cemificados ¢ Diphoma 1 + 20 Sriges O lificacss Praf Tiorica die Niel Média de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
18 + F0 + 30 Sérigs Haibil tacdo Prodisshonal de TECHICO EM ADKMINISTRACAD
1, Tiados 05 COMPONENGEs CuTiculanes pravem pritica, exprassa nas habilidades relacionadas s competdncias. Meste documenta, para fins de
organizagio da unidade escolar, o5 COMDONENTES Cumriculanes com a carga hordna descrita oomo “Pritica”, s&o aqueles 3 serem deservokidos
em laboratbrics (oom previsio de divislo de dasses em unmas).
2. s comDon s curricalanss oom a carga hordeia desorita come AP |Atividades M 3o Presenciais) provesm aulas 100% na modalidade a
Observagbes | distdncia, nos termos do At 26, & 5%, da Resolugdo CHEMCP n@ 1, de 5 o janaing O 2021, @do An. 2B da Resclucdo CME/CER n@ 2, de 13 &
novembro de 2024.
3. O componente curfcular “Educaclo Fisa® serd miniarado fora do hordrio noturng |no cosbraitusms).
4. Trabalho de Conc kel de Cursoc 120 horas.
5. Horas-aula de S0 minubos (& carga hordria ndo comempla o intenval o)

E fundamental manter uma coeréncia entre a natureza do
componente (teérico, pratico efou MNP) e os instrumentos de
avaliagéo selecionados no PTD.
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Estudode Caso Vv

O Desafio da Coeréncia Avaliativa no PTD

[ )

Cenario:

O Professor Roberto é responsdvel por dois

componentes distintos no curso de Téchico em

Administragéo:

+ Planejamento e Organizac¢do das Rotinas de
Departamento Pessoal (classificado como
Pratica).

Legislagdo Empresarial (oferecido na
modalidade ANP - Atividades Néo
Presenciais).

Ao elaborar seu PTD, Roberto planejou utilizar

uma prova escrita individual como

instrumento de avaliagGo para ambos os
componentes.

A coordenacdo, ao revisar o PTD,§
indicou que os instrumentos
escolhidos podem ndo estar em
conformidade com as
orientacdées da matriz curricular,
que exige coeréncia entre a
natureza do componente e os
instrumentos de avaliagdo.

Questoes para reflexdo

1. Natureza Pratica: Considerando que o componente de Departamento
Pessoal é classificado como Prdtica, voltado para o desenvolvimento em
laboratdrios com divisdo de classes, uma prova escrita tebrica & suficiente
para avaliar as habilidades técnicas esperadas? Quais instrumentos (ex:
simulagdes, softwares, projetos) seriam mais coerentes?

2. Modalidade ANP: Para o componente de Legislagdo Empresarial, que prevé
aulas 100% na modalidade a distdncia, como o instrumento de avaliagéo
deve ser adaptado para garantir a fidedignidade e o acompanhamento da
aprendizagem no ambiente virtual?

3. Habilidades e Competéncias: A observagdo n° 1 da matriz destaca que todos
0s componentes preveem pratica expressa nas habilidades. Como o docente
pode assegurar que o instrumento de avaliagdo selecionado no PTD reflita a
aplicacéo pratica do conhecimento, mesmo em componentes teéricos?

Y A NN A



5. CRITERIOS DE AVALIAGAO

E fundamental que os critérios de avaliacdo estejom
alinhados com os instrumentos de avaliagdo utilizados, pois
isso garante que a avaliagcdo seja coerente e que os alunos
estejam sendo avaliados de forma justa em relagdo aos
objetivos de aprendizagem.

A escolha de pelo menos trés critérios de avaliagdo por
instrumento garante uma avaliagdo mais abrangente e
completa, que considera diferentes aspectos do aprendizado
dos alunos. Essa pratica também permite que os alunos
tenham uma visdo mais clara do que se espera deles e de
como podem melhorar seu desempenho.

IMPORTANTE: Recomenda-se fortemente que os docentes

utilizem, ao menos, 3 critérios de avaliacao para cada
instrumento.

Os critérios de avaliacao devem ser coerentes com o instrumento avaliativo:

Critérios: Pertinéncia das informages

. Instrumento: PESQU Isa Relacionamento de conceitos; Coeréncia e C;aeaéc. Ha COERENCIA!

Critérios: Assiduidade, pontualidade &

@ Instrumento: Pesquisa cumoriments de brazos. Nao ha COERENCIA!

CF ITERIOS DE AVALIACA 0

) —

 (

i | [+ CRITERIOS
"l 1 RELEVANCIA
[ CLAREZA

Ml [/ ORIGINALIDADE
[ IMPACTO :
[ VIABILIDADE




6. ESTRATEGIAS DE ’
RECUPERACAO CONTINUA

Para acessar essa parte e as duas proximas, o docente deve
clicar na aba MATERIAL/PROPOSTAS/ESTRATEGIAS.

Importante: Nesta aba, diferentemente da aba CRONOGRAMA,

tudo o que o professor digitar so ficara salvo, caso ele clicar em
SALVAR logo abaixo dos itens na parte inferior da tela.

Nesta parte, o docente deverd indicar quais procedimentos
adotard em aula para aqueles alunos com dificuldade de
aproveitamento escolar. Indicar ao menos trés estratégias. De
preferéncia, trabalhar de fato nas aulas todas essas
estratégias!

Seguem alguns exemplos de estratégias de recuperagao continua que o professor
pode utilizar:

- Revisado dos temas estudados no inicio de todas as aulas.

- Formacéao de grupos de estudo para monitoria.

- Feedback detalhado mediante apresentacédo de cada atividade produzida pelos

alunos.

- Indicagéo de videos complementares, conforme dificuldade demonstrada pelo(s)
aluno(s).

- Indicagéao de sites complementares, conforme dificuldade demonstrada pelo(s)
aluno(s).

B FSA - PAORISEOR - ABEA, (W) FROFESS0R / EO0RDEMADOR
CABANTEG  ALUmGd  ELAT :1“15-l' B SO UG vl R AR, G
FLA) D Thakal ri) DOCEMTE — e
CRCECRA S MATE R,  PECECTILAT CFTRATE IR el By Ol TR ¢ P Sk ) el T TECESC ) EM AlSNSEETRACAD - MTECE - 1 LB & - LSS AT RS - 1% HEME §TET - FTDEE IO
I etrprngren. e Bug g pa vapbe © nrsassy. : : " .'N . made v Mdgte vl e dgger
e e et e e Apds
preencher
Clique na aba tudo, role a
MATERIAL / barra de
PROPOSTAS / rolagem para
ESTRATEGIAS clicar no botdo ‘
SALVARe

Lo eV Solikia Sae Beaea Baeens o Diaskies T
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7. PROPOSTA DE INTEGRA

Nesta parte, vamos inserir o PROJETO INTEGRADOR do curs
qual deve ser construido coletivamente por todos
professores junto aos alunos e ao coordenador de curso. O
coordenador de curso elaborard o texto do projeto e
disponibilizard para que os docentes insiram-no no PTD,
adaptando-o conforme o seu componente curricular.

Os projetos formativos integradores sdo um tipo de trabalho escolar
cujo objetivo é integrar os conhecimentos obtidos nos diferentes
componentes curriculares presentes na formacdo do aluno a fim de
propiciar uma vivéncia pratica profissional mediante a aplicagdo
dos saberes obtidos em situagbes reais, potencialmente da
realidade em que o discente j& estd inserido.

Além de promover a agregacdo de conteldos interdisciplinares, o
projeto integrador tem como intuito partir de situagées-problema do
cotidiano do préprio aluno e, entdo, utilizar os conhecimentos
obtidos na busca de possiveis solugdes.

Outra possibilidade é inserir alguma atividade de integracdo com
outro componente. Um projeto desenvolvido em parceria com
docente(s) de outros componentes curriculares.

Histdwia
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8. MATERIAL DE APOIO

Nesta parte, o docente deverd indicar as referéncias
bibliograficas (no formato ABNT) que julgar pertinentes
para o estudo e preparo das suas aulas, bem como para a
disponibilizacdo aos alunos.

Podem ser indicados:
Livros;

Apostilas;

Artigos;

Sites;

Jogos;

Videos curtos;

Utilize, ao menos, 3 obras de relevAncia para o
componente que lecionara.

Ao menos uma referencia presente no plano de curso
deve estar presente no PTD.

MULLER, M. S; Cornelsen, J. M - Normas e Padroes para Teses, Dissertacdes e Monografias, 6ed. Londrina: Eduel 2007
FIGUEIREDO, Nebia M. Almeida. Método e Metodologia da Pesquisa Cientifica, 2. Ed. Sdo Caetano do Sul: Yendis Editora,
2007 MALERBO, Maria Bernadete. Apresentacao Escrita de Trabalhos Cientificos, Ribeirdo Preto: Holos, 2003. MATIAS -
PEREIRA, Jose, Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica, Sdo Paulo: Atlas, 2007. MOURA, Dacio G; BARBOSA,
Eduardo F. Trabalhando com Projetos, 2. Ed. — Petropolis, RJ: Vozes. SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do
Trabalho Cientifico. Ed. 21. Sao Paulo: Cortez Editora, 2000. GONSALVES, Elisa Pereira. Conversas sobre iniciacado a
pesquisa cientifica. Ed. 4. Campinas: Alinea, 2007. SANT ANNA, G.J. Metodologia de Ensino e Monitoramento da
Aprendizagem para Cursos Técnicos sob a Otica Muttifocal. 1 Ed. Sdo Paulo: Scortecci, 2013. Normas da ABNT.
Consulta de TCC's ja realizados e disponiveis na Biblioteca (Etec) — (referéncia).

REFEREMCIAS BIBLIOGRARICAS




9. ITINERARIOS FORMATIVOS/
PROJETOS DE APROFUNDAMENTO

Esta parte & destinada apenas aos docentes que ministrardo
0s seguintes componentes nos MTECs integrados:

« Estudos Avangados

- Laboratério de Investigacdo Cientifica (LIC)
« Laboratério de Processos Criativos

« Laboratério de Mediagdo e Intervengéo
« Praticas de Empreendedorismo

Todos os componentes acima desenvolvem projetos de
aprofundamento e, nessa aba, o professor explicitard qual é
parte especifica do projeto integrador que vai desenvolver ao

longo das aulas.

Projeto integrador x Projeto de aprofundamento

componentes praticos da BNCC.

O projeto integrador nao se confunde com o projeto de aprofundamento dos

Projeto integrador

% Um anico projeto para todos os
componentes do curso ou da turma, a ser
definido coletivamente com corpo docente
e alunos e com orientacdo da
Coordenacao de Curso.

% Deve ser inserido no item ATIVIDADES
ESCOLARES DE INTEGRACAO do PTD.

% Qbrigatorio em todos os PTDs.

Projeto de aprofundamento

@ Parte especifica do projeto integrador relacionada
ao componente curricular. )

% Deve ser inserido na aba ITINERARIOS
FORMATIVOS/PROJETOS DE
APROFUNDAMENTO.

% QObrigatério apenas para os componentes de:
Estudos Avancados; Laboratério de Investigacdo
Cientifica (LIC); Laboratério de Processos Criativos;
Laboratoério de Mediacdo e Intervencdo; Praticas de
Empreendedorismo.

i . e R T W R BN S S R8T

Escreva aqui o seu projeto
de aprofundamento do

Insira agui o TITULD componente curriculas
oo projeto de
Aprofundamento Pode ser utilizada 3 mesma
estrutura do projeto
Selecione com quais ntegrador
componentes curriculares o Justificativa
PROJETO DE Dbjetivos
APROFUNDAMENTO estd Metodologia
relacionado Resultados Esperados
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MARCAR O PTD COMO PRONTO

Apdbs terminar de preencher todos os itens de seu PTD, siga os
procedimentos a seguir:

« Cligue na aba "GERAR PTD/MARCAR COMO PRONTO".

- Selecione a opgdo "PRONTO PARA AVALIACAQ".

« Clique em "GERAR PTD".

« Confirme a ac¢do clicando em "Sim’.

Apds seguir esses passos, o PTD serd marcado como pronto e
estard disponivel para avaliagcdo do coordenador de curso.

P NSA - PROFESSOR - AREA DO PROFESSOR / COORDENADOR - [PLANO DE TRABALHO DOCENTE]
o CADASTRO ALUNOS RELATORIOS CORREGOES PROFESSOR AJUDA  VOLTAR PARA O MENU

PLANO DE TRABALHO DOCENTE  [=] |:”

CLASSE PTD  GERAR PTD/MARCAR COMO PRONTO  AVALIACAQ DO COORDENADOR Dentro do Prazo - Prazo de Entrega: 09/0212026 até 10032026

1) Clique na 2) Clique para
ABA GERAR ticar a opgdo
PTD/MARCAR PRONTO PARA

COMO PRONTO ‘IALIAQZ\O

.~ 17.7s Logado como: Abner Maicon Fortunato Batista - Administrador Geral | Tempo restante: 20 minutos § segundos |14.4.0.3 14.4.0.3 | Conexdo: 212 - ETEC PROFESSORA MARINES TEODORO DE FREITAS ALMEIDA (Internet)

Ftec i

Prof* Marinés T.
de Freitas Almeida
Mowvo Horizonte
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