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1° Periodo

1° momento — Acolhida

2° momento — Integridade em Acao: Boas Praticas Eticas
nas Etecs e Fatecs

3° momento — Eixos estruturantes do trabalho pedagogico
2026

Intervalo
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4° momento — Guia de Atividades Interativas com IA

5° momento — Consideracoes finais
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CELULAR NA ESCOILA WV

LEI N° 15.100, DE 13 DE JANEIRO DE 2025 -

Art. 1° Esta Lei tem por objetivo dispor sobre a utilizacao, por estudantes, de aparelhos eletronicos portateis pessoais, inclusive
telefones celulares, nos estabelecimentos publicos e privados de ensino da educacao basica, com o objetivo de salvaguardar a saude
mental, fisica e psiquica das criancas e adolescentes.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, consideram-se sala de aula todos os espacos escolares nos quais sao desenvolvidas atividades
pedagogicas sob a orientacao de profissionais de educacao.

Art. 2° Fica proibido o uso, por estudantes, de aparelhos eletronicos portateis pessoais durante a aula, o recreio ou intervalos entre
as aulas, para todas as etapas da educacao basica.

§ 1° Em sala de aula, o uso de aparelhos eletronicos é permitido para fins estritamente pedagogicos ou didaticos, conforme
orientacao dos profissionais de educacéao.

§ 2° Ficam excepcionadas da proibicao do caput deste artigo as situacoes de estado de perigo, estado de necessidade ou caso de
forca maior.

Art. 3° E permitido o uso de aparelhos eletronicos portateis pessoais por estudantes, independentemente da etapa de ensino e do
local de uso, dentro ou fora da sala de aula, para os seguintes fins:

| - garantir a acessibilidade;
Il - garantir a inclusao;
1l - atender as condicoes de saude dos estudantes;

IV - garantir os direitos fundamentais.
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Responsavel: Superintendéncia de Integridade (SINT)

Publico-alvo: docentes, gestores e equipes administrativas

Objetivo geral: Promover reflexao, dialogo e acoes praticas sobre
integridade, alinhadas ao novo Codigo de Etica do Estado de S3o Paulo-
Decreto n° 69.328/2025.
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Por que este projeto e importante?

Porque integridade € um valor essencial no servigo publico e, especialmente, na educacao.
A escola € um espaco de formacao humana. Tudo o que fazemos (decisoes, falas, atitudes e
escolhas) impacta diretamente os estudantes e a comunidade.

Fortalecer a etica no ambiente escolar significa:
* promover relagcoes mais justas e transparentes;
e criar um ambiente respeitoso e colaborativo;
» reforcar a missao publica das Etecs e Fatecs;
* inspirar comportamentos eticos nos estudantes e futuros profissionais.

SINT

Superintendéncia Centro
de Integridade Paula Souza



PUBLICACOES

COLEGAO SER PAULISTA
GUIA DE ENFRENTAMENTO

AO ASSEDIO SEXUAL CONTRA
CRIANGAS E ADOLESCENTES NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

COMUNICA AO

INCLUSIVA

.
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Videos da SINT

Video 1: Apresentacao da Superintendéncia de Integridade (SINT)




" Videos da SINT

Video 2: Cédigo de Etica da Administracao Publica

T
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TEXTO NORTEADOR

A ética publica vai além de um conjunto de normas: ela é uma escolha cotidiana
por atitudes que valorizam o bem comum e fortalecem a confianca nas instituigoes.

No ambiente educacional, ser ético é compreender que cada gesto, decisao e
palavra contribui para formar cidadaos criticos, conscientes e solidarios.

Falar de integridade é falar de coeréncia entre o que pensamos, dizemos e
fazemos. E agir com respeito, empatia e transparéncia, mesmo diante de desafios. E
cuidar do que é de todos, reconhecendo o espa¢o publico como uma extensao da nossa
responsabilidade coletiva.

O novo Cddigo de Etica do Estado de Sio Paulo reforca essa visio, lembrando que
a ética nao se resume ao cumprimento de regras, mas a vivéncia de valores que
inspiram confianca e transformam realidades. '

Que cada um de nds assuma esse compromisso com autenticidade, promovendo
um ambiente em que respeito, justica e integridade sejam praticas vividas. Assim,
fortalecemos a missao da educacao: formar pessoas éticas e comprometidas com um
mundo mais justo e humano. Etec

Ay '- SAO PAULO
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Novo Horizonte aula Souza

(Texto elaborado pela SINT, com base no Decreto n° 69.328/2025,.)



Roda de Conversa e

RﬁgiStl’O Retlexivo

Percepcdes sobre Etica e
Integridade na Unidade de |
- 2026

Registro reflexivo via QR Code “1 /
¥y N/

(As respostas serao enviadas diretamente a SINT.) ‘
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" Video da CGTEC

Video 3: Linhas de trabalho 2026 - Coordenadoria Geral de Ensino Médio e Técnico - CGETEC

Prof* Marings 7.~ .
de Freitas Almeida
Nowo Horizonte .




Plano de Metas Centro Paula Souza

Conselho de

¢~
Cumprimento \ LR

Curricular .

Macro meta CPS: “Atualizar os
curriculos com base em novas
tecnologias e demandas do mercado
de trabalho nas Etecs.”

Meta CGETEC: "Orientar e monitorar
100% das Unidades de Ensino quanto
ao cumprimento quantitativo e
qualitativo dos curriculos.”
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Cumprimento Curricular

Superintendente de

Artigo 136 — O Superintendente tem as seguintes atribuicoes:

| - No ambito das Etecs:

Acadéemico

Etec g) garantir o cumprimento dos conteudos curriculares, das cargas
horarias e dos dias letivos previstos na legislacao vigente.
(Portaria CEETEPS 4547/2025)
Artigo 141 - O Chefe de Servico tem as seguintes atribuicoes:
Chefe de Servico Il - No ambito académico das Unidades de Ensino, alem das

previstas no inciso | deste artigo:

a) responder pela regularidade e autenticidade dos registros e
documentos da vida escolar do aluno.

(Portaria CEETEPS 4547/2025)




Cumprimento Curricular

Coordenador de Curso

Artigo 19, Paragrafo unico - Sao atribuicoes do Coordenador
de Curso:

Xl - acompanhar o cumprimento das aulas previstas e dadas
e das reposicoes/substituicoes quando houver, no curso
que coordena, informando a Direcao regularmente.

(Deliberacao CEETEPS 19, de 16/07/2015)

Coordenador Pedagoégico

Artigo 1° - O Professor Coordenador de Projetos
Responsavel pela Coordenacao Pedagogica (...)

| - gerenciar e coordenar as atividades relacionadas com o
processo de ensino aprendizagem, em conjunto com o0s
coordenadores de curso;

(Deliberacao CEETEPS 20, de 16/07/2015)




Cumprimento Curricular

Artigo 104 - Sao deveres dos membros do corpo docente:

Professor |V- cumprir integralmente os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela legislacao e
pela escola;

VI- participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

VIl- elaborar e cumprir o Plano de Trabalho Docente, conforme o Projeto Politico
Pedagogico da ETEC, o Projeto Politico de Curso (PPC), as orientacdoes e prazos
estabelecidos pelo CEETEPS;

Artigo 105 - E vedado aos membros do corpo docente:

lll- ausentar-se do ambiente de trabalho sem comunicacdo prévia e/ou sem autorizacao
da direcao da unidade escolar em horarios de trabalho previstos.

V- suspender as aulas, retardar o seu inicio ou dispensar os alunos antes do horario
estabelecido;

(Deliberacdo CEETEPS 87, de 28/12/2022 - — grifos da Divisao de Gestao Pedagodgica)




* Anexo IV (aulas previstas e dadas);

* Anexo |l (aulas previstas e dadas por
componente curricular);

* Relatorio de reposicao de aula;

* Plano de Trabalho Docente;

* Diario de Classe,;

 Formulario de Observacao Direta das Aulas;

* Relatorio de Visita Tecnica da Divisao de
Gestao Pedagogica Regional,;

 Dados extraidos do SIG-URH.
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Artigo 12 -\G\C'Sﬁéelh 'de Classe é 0 orgao colegiado que tera por finalidade:

<

- EVEIEl a evolu

desempenho dos alunos, individual e coletivamente;

1I- os resultados das acdes educacionais, que favorecam o
fortalecimento do processo de ensino e de aprendizagem,;

I11- SERI e e=dlacunas e/ou dificuldades de aprendizagem que incidam no rendimento escolar insatisfatorio
dos alunos e B esdmedidas de natureza didatico-pedagdgica, em especial voltadas aos procedimentos
de recuperacao da aprendizagem, podendo ser utilizadas ferramentas tecnologicas, como plataformas, sites
educacionais, aplicativos, simuladores tecnologicos, entre outras;

V- medidas disciplinares cabiveis aos casos submetidos & sua apreciagao, 0
cumprimento da aplicacao desses procedimentos e 0s resultados obtidos;

V- sobre a retengao ou aprovacgao dos alunos, com base nos registros académicos que evidenciem o
desempenho global;

VI- sobre possiveis punicdes aos alunos, fundamentando-as e [Jgelsliral s eRe [ et )subsidiadores
para decisao superior.

(Deliberagdo CEETEPS 87, de 28/12/2022 — grifos da Divisdo de Gestao Pedagogica) (il dekarst:
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* Ficha de Desempenho;

* FIADE (atual e anterior, quando necessario);

 Relatorio de PP;

 Ata de Conselho de Classe (atual e anterior,
quando necessario);

* Relatorios e graficos do Sistema Academico;

 Registros de acompanhamento da
Orientacao Educacional e Coordenacao de
Curso;

* Informacgoes do Prontuario do aluno, caso
necessario.
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SERA ENVIADO
POR E-MAIL
VIATERIAL
ORIENTATIVO:

ltem 1 — Registros escolares docentes

ltem 2 — Pontos de condu
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Gula de Atlvidades Interativas com A SEAD Cps

GUIA DE ATIVIDADES COM IA

O Uso dalAna glaboracdo de Atividades Interativas

O uso da Inteligéncia Artificial no ensino abre oportumdades anicas para promover aprendxzagens mais ativas,
oersonahzadas o s-gmfu(awas. No entanto, para que alAse um recurso realmente uansfofmador. e fundamenla|
que as atividades propostas incentivem a reflexdo, a analise critica e a construgao propria do conhecimento =

Paula Souza

evitando que 05 alunos apenas coplem e colem respostas prontas

Como mediadores, precisamos criar experiéncias que fagam o estudante pensar, questionar e s& posicionar O uso ‘ t e ‘ :

da |A pelos alunos € certeiro! Sabemos que usam a Inteligéncia Artificial para “dar respostas pronlas", mas Prof* Marinés T ~

precisamos pensar em atividades que abram caminhos de reflexao, ajudando © aluno 2 analisar informagdes, de Freitas Almeida

comparar idelas € elaborar solugdes proprias. ‘ Novo Horizonte Centro PAUI o

GOVERNO DO ESTADO

Quando planejamos uma atividade em que a |A atua como provocadora e parceira de didlogo, transformamos 0
aptenduado em um processe vivo, dindmico € instigante. £ assim que formamos p«oﬂsssonals pfeparados para
lidar com problemas reals, tomar decisbes e inovar.

pensando Nisso, esse material fol criado exatamente para sugenr atividades Que despertem 3 curiosidade,
estimulem a reflexdo e fagam dalAuma allada no desenvolvimento de competéncias essenclals para o futuro. Veja
a seguiros varios tipos de atividades interativas que s30 possivels de se criar com IA:

1. Oponente Socratico

Descri¢do: A |A questiona o aluno de forma estratégica, como um ‘oponente‘
que Instiga reflexdo, argumemac,éo e fundamenlagao O objetivo € que 0
estudante refine suas respostas € aprenda 3 defender ideias com clareza.
gxemplo: Em um curso de Administracao, 3 |A contesta © plano de marketing
do aluno, pedindo justificativas e dados concretos.
Dica ao professor: Orlente © oluno @ ndo se sentir derrotodo pelo

quesnonomento, mas a usa-lo como oportumdade de for!alecer argumentos.

lque aqul paro ocessar ex {icocdes detalhados sobre 0 O onente Socratico, incluindo €.

Oy
U t‘ﬂdode’ romp! org Crio do das suQs pro, rios ropOStas.

2. Entrevista simulada

pescri¢do: O aluno responde perguntas formuladas pela A como se
estivesse em uma entrevista de emprego ou avallagao prohssnonal, AW
também pode dar feedback das respostas

exemplo: NO curso de Turismo, 3 A simula ser um cliente estrangeiro
pedindo informagdbes sobre pontos turstcos.

Dica ao professor: pego poro 0 gluno grovor ov anotor as respostas pora

refletir depois sobre clarezo, objetividade € posturo.




GUIA DE ATIVIDADES COM IA — EXEMPLO

Atividade: Simulacao de Entrevista e Feedback com IA
‘Descricao: O aluno responde perguntas formuladas pela |IA
como se estivesse em uma entrevista de emprego ou avaliacao
profissional. A IA também pode dar feedback das respostas.

‘Exemplo: No curso de Administracao, a |A simula ser um
recrutador de uma multinacional entrevistando o aluno para uma
vaga de trainee, fazendo perguntas sobre gestao de conflitos,
lideranca e tomada de decisao estrategica.

*Dica ao professor: Peca para o aluno gravar ou anotar as
respostas para refletir depois sobre clareza, objetividade e
postura. :

% P SAO PAULO
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GUIA DE ATIVIDADES COM IA — PROMPT

Instrugao para a lA:

Voce sera o(a) entrevistador(a) de um processo seletivo para a vaga de Analista de

Marketing.

Faca perguntas tipicas de uma entrevista de emprego, abordando tanto competéncias
tecnicas quanto comportamentals.

Espere minha resposta antes de seguir para
Ao longo da entrevista, explore pelo menos:

Ll

.

Ld

L

-

Experiéncia profissional e académica
Situacoes de resolucao de problemas
Trabalho em equipe @ comunicagao

Expectativas de carreira

Motivacao para a vaga

Etec QB P9 SAO PAULO

deFetasAImeda Centro
Paula So

GOVERNO DO ESTADO

€

proxima

pergunta,

WAT S AR



HORA DO JOGO!
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https://create.kahoot.it/share/desafios-e-normas-das-etecs-quiz-de-competencias-e-regulamentos/4178b956-f1a0-451f-ab18-926f83a8f4ae
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