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Administração Central

Unidade de Ensino Médio e Técnico – Cetec
Grupo de Supervisão Educacional – GSE

Área de Gestão Pedagógica – GEPED

NRA 10 - Regional de São José do Rio Preto


TERMO DE VISITA TÉCNICA PARA FINS PEDAGÓGICOS
	Etec Professora Marines Teodoro de Freitas Almeida
	Cód. 212

	Município: Mendonça

	Classe(s) Descentralizada(s): CENTRO DE INCLUSÃO DIGITAL: PROF. JOSÉ CARLOS TORETE.


	(    ) Manhã              (    ) Tarde                 (  x  ) Noite 

	Local da Reunião:   R. Olivia Columbari, 597 - Santa Helena, Mendonça/SP  Data:        /             /2025

	Início:   19h      Término: 23h00

	Participantes:

Supervisão Regional: NR10
Equipe Gestora: Juliana Tavares – Superintendente.  Abner Fortunato – Coordenador Pedagógico
Classe Descentralizada: Carla Daniele Toloi Esteves



	MOTIVOS DA VISITA
	SIM
	NÃO
	Observações

	Contato com a Direção e membros da equipe para socialização de práticas pedagógicas
	
	
	

	Atendimento à solicitação da Direção da Etec
	
	
	

	Atendimento à decisão da Administração Central
	
	
	

	Verificação de registros e orientações referentes à rotina de trabalho
	
	
	

	Análise do Projeto de Coordenação de Classe Descentralizada
	
	
	

	Acompanhamento da frequência e permanência dos alunos
	
	
	

	Absenteísmo Docente
	
	
	

	Implantação de Curso Novo ou Classe Descentralizada
	
	
	

	Cumprimento do horário de Coordenação de Classe Descentralizada
	
	
	


	METODOLOGIA DA VISITA
	SIM
	NÃO
	Observações

	Houve reunião com a Equipe Gestora e Coordenação de Classe Descentralizada?
	x
	
	Na data 09/09/2025 - Reunião da Direção com Equipe de Coordenadores das Classes Descentralizada.

	Houve reunião com professores?
	x
	
	Reuniões na CD, com os professores de frequência semanal.

	Houve diálogo com os alunos?
	x
	
	Diálogo frequente e diário com alunos e coordenação.

	Houve avaliação de documentos? Quais?
	x
	
	Na data 09/09/2025 - Reunião da Direção com Equipe de Coordenadores das Classes Descentralizada, com a abordagem dos projetos Interdisciplinar e seus Cronogramas, Frequência e relação de Faltas, Conteúdo Programático e Visibilidade nas redes sociais das ações da CD.

	Verificou-se as instalações físicas?
	x
	
	A CD, está localizada no Centro de Inclusão Digital Prof. José Carlos Torete, tem boa localização, prédio com boa estrutura, porém com manutenção preditiva com necessidades de reparo e conservação, incluindo a adaptação correta dos banheiros para acessibilidade e troca/ou reparo do piso tátil. 

	Utilizou-se materiais e/ou equipamentos de apoio? Quais?
	
	x
	Utilizamos na CD 

	Houve intervalo para café ou jantar?
	x
	
	Disponibilizado na Sala de Professores da Unidade Sede.

	Houve lista de presença?
	
	x
	

	Adotou-se algum instrumento de avaliação da reunião?
	
	x
	


	Projeto de Coordenação de Classe Descentralizada
	SIM
	NÃO
	Observações

	Consta do PPG
	x
	
	

	O cronograma está sendo atendido
	x
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	Os resultados previstos estão sendo atendidos
	x
	
	

	São realizados relatórios parciais, diário de bordo, portfólio, etc.
	x
	
	Relatório realizado trimestralmente e apresentado para equipe gestora ao final do semestre.

	O projeto contempla a realização de palestras motivacionais
	x
	
	Na data 25/09/2025 – Realização a Campanha do setembro Amarelo. Visamos em criar um ambiente acolhedor para discutir saúde mental e prevenir o suicídio, combatendo o estigma e promovendo o apoio. Incluímos uma palestra com uma roda de conversa sobre emoções e busca por ajuda profissional, criamos um mural para expressão artística, e o desenvolvimento de estratégias de educação socioemocional durante todo o ano. 

	O projeto contempla palestras com profissionais de empresas
	x
	
	Convite enviado ao Secretário de transportes do Município de Mendonça, está em fase de agendamento e inclui visita ao pátio municipal, palestrando o funcionário Marcio vieira. Em andamento outro convite aos responsáveis pela logística da Industria Lami Pack ‘s (https://lamipacks.com.br/), aguardando retorno da empresa para alinhamento do conteúdo que será abordado na palestra.

	O projeto prevê visitas técnicas monitoradas
	x
	
	Visita no dia 30/09/2025, a 62ª EXPO Rio Preto, com o acompanhamento do Professor Milton Zago e a Coordenadora Carla Toloi Esteves, proporcionando conhecer a prática profissional e interagir com profissionais experientes, incluindo  observação direta do estande do Parceiro Local Chocolates DENOA, representante da Rota do Cacau de Mendonça/SP na Expo.

	A Classe Descentralizada promove eventos locais (workshop, fórum, seminário, conferência, etc.)
	x
	
	- Participação no dia 22/10/2025 na Fetec 16ª edição da FETEC – em Novo Horizonte/SP.
- Incentivamos a prospecção da Rota do Cacau na Feira Livre que acontece na Praça da Matriz, em Mendonça, quinzenalmente

	São propostas ações voluntárias vinculadas à formação profissional
	x
	
	

	Há ações de intercâmbio com PMEs locais
	x
	
	Prefeitura Municipal de Mendonça (https://www.mendonca.sp.gov.br/index), Prefeitura Municipal de Adolfo (https://www.adolfo.sp.gov.br/), Empresas e produtores Rural da Rota do Cacau, como os Chocolates DENOA (https://www.instagram.com/denoacacau/) e Empresas Locais de relevância econômica no Município de Mendonça, FriCarne (http://frcarne.com.br/), Lami Packs (https://lamipacks.com.br/) e Usina Santa Izabel (https://acucarsantaisabel.com.br/o-grupo/).

	Há produção de material escrito ou produção audiovisual/ documentário sobre as empresas locais
	x
	
	Estamos em execução do cronograma do Projeto integrador com o tema: : A promoção de uma economia circular para um mundo mais sustentável e inclusivo – ROTA DO CACAU na cidade de Mendonça/SP, material escrito do projeto, mapas mentais, croqui e mapas de localização, música com produção por meio de IA para divulgação e imagem visual da Rota do Cacau para maior visibilidade e desenvolvimento da interdisciplinaridade na execução pratico-teórico. 
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	Há participação ativa em reuniões na Câmara Municipal
	x
	
	Parceria Estratégica com a empresa Lami Pack’s por meio do vereador Ericson de Carvalho Lino que participa das comissões de Economia, Finanças e Orçamentos Obras, Serviços Públicos e Meio Ambiente. Já na Divulgação do Curso e visibilidade da CD com apoio das Vereadoras Regiane Ap Vieira e Bruna D. Chagas que participa das comissões Comissão de Economia, Finanças e Orçamentos e Educação, Cultura e Esporte, Saúde e Assistência Social. https://www.camaramendonca.sp.gov.br/?pag=

	Há realização de oficinas para os alunos
	x
	
	

	Trabalha-se competências socioemocionais requeridas pelo Mundo do Trabalho
	x
	
	Liderança, Trabalho em equipe, Empatia, Resiliência e flexibilidade, tomada de decisão responsável, comunicação e inteligência emocional.


	Dentre os temas tratados inclui-se:
	SIM
	NÃO
	Observações

	Plano de Trabalho Docente
	x
	
	

	Recepção aos alunos no início do semestre letivo 
	x
	
	

	Pessoal de apoio disponibilizado pela Prefeitura
	x
	
	

	Existência e acesso a acervo bibliográfico
	
	x
	O acervo disponível na CD não comtempla nossas necessidades técnicas, inclusive o espaço está disposto de forma precária e com necessidades de reorganização para que possa ser utilizado como acervo recreativo pelos alunos da CD.

	Linha telefônica (contato com Classe Descentralizada)
	x
	
	Contato; (17) 99128-1081

	Disponibilização de sala para Coordenação
	x
	
	Espaço físico em adequação de mobiliário, mas compatível para as atividades.

	Qualidade da sala de aula (mobiliários, limpeza, ventilação)
	x
	
	O espaço físico é bem limpo, com mobiliário para os alunos em bom estado, exceto mesas de trabalho que precisam de manutenção. Possui ar condicionado nas salas, mas com a necessidade de higienização. Mas no geral o local é bem disposto e proporciona um ambiente adequado para utilização, porém com alguns itens para reorganização e manutenção.

	Registros em Atas de Conselho de Classe
	x
	
	

	São realizadas Reuniões de Curso
	x
	
	

	Laboratório de Informática (número de equipamentos, conexão com internet, computadores com falta de manutenção, softwares, etc.)
	x
	
	Os equipamentos são de numero inferior a numero de alunos, a conexão com a internet existe, porém com certa limitação para atividades de maior demanda como a utilização do Teams, e foi constada a morosidade na manutenção dos equipamentos que apresentaram algum problema técnico e forma separados do uso.

	Reembolso de transporte e alimentação aos docentes
	x
	
	O reembolso pela prefeitura, está sendo executado com comprometimento de acordo com a parceria e a alimentação dos docentes é a mesma dos alunos.

	Merenda Escolar para os alunos 
	x
	
	É disponibilizado todos os dias da semana, um lanche e um suco. Enviados da cozinha municipal de acordo com o cardápio de lanches da tarde das escolas da rede municipal.

	Cumprimento Curricular (Calendário Escolar e Anexo IV)
	x
	
	

	Transporte Escolar (investimento do serviço)
	x
	
	Na cidade de Mendonça, não tivemos a necessidade de utilização do transporte, exceto para transporte de alunos para visitas técnicas. Já a cidade de Adolfo, disponibiliza transporte diário dos alunos que residem em Adolfo.

	Atendimento documental aos alunos (prontidão, agilidade, qualidade, etc.)
	x
	
	Em conjunto com a secretaria da sede - Etec Professora Marines Teodoro de Freitas Almeida. Inclusive com protocolo via NSA – acesso aluno para comprovantes de matricula para estágio.

	Demandas específicas da Classe Descentralizada, que devem ser discutidas com toda a equipe escolar para planejamento de ações.
	x
	
	Parcerias estratégicas para empregabilidade dos alunos e oportunidade de estágios.

	Desenvolvimento e Resultados de Projetos da Classe Descentralizada no PPG


	x
	
	

	Indicadores da Etec (Perda, Demanda, Observatório Escolar, WebSAI, Banco de Dados, GDAE, planilhas de monitoramento, atas de Conselho de Classe, etc.)
	x
	
	

	Atribuições da Coordenação de Classe Descentralizada
	x
	
	I – Participar da elaboração do projeto de implantação e implementação das classes descentralizadas que ficarão sob sua responsabilidade;

II – Buscar integração entre os docentes, prestando orientação aos novos professores;

III – Supervisionar as atividades realizadas nos ambientes didáticos da escola;

IV – Coordenar as atividades pedagógicas, sob a orientação do Coordenador de Projetos Responsável pela Coordenação Pedagógica da Etec sede.

V – Coordenar as atividades de apoio educacional, sob a orientação do Coordenador de Projetos Responsável pela Orientação e Apoio Educacional da Etec sede.

VI – Acompanhar, em conjunto com o coordenador de curso, a programação das atividades de recuperação contínua e de progressão parcial, orientando e acompanhando sua execução;

VII – Cumprir e fazer cumprir as diretrizes estabelecidas pelos órgãos superiores para uso compartilhado do prédio escolar;

VIII – Responsabilizar-se pela organização e cumprimento do calendário escolar, da carga horária e do horário de aulas;

IX – Responsabilizar-se pelo atendimento ao aluno e ao docente;

X – Auxiliar na elaboração e na implementação do projeto político-pedagógico referente às Classes Descentralizadas;

XI – Cumprir e fazer cumprir o Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do CEETEPS e o Regimento Disciplinar dos Empregados Públicos do CEETEPS;

XII – Encaminhar à Direção da Etec Sede casos disciplinares de alunos e docentes que envolvam aplicação de penalidades.

XIII – Participar dos Conselhos das Turmas das Classes Descentralizadas;

XIV – Propor medidas que visem à melhoria do processo ensino-aprendizagem.

	Importância do trabalho docente para um bom desenvolvimento das rotinas escolares (Gestão as Sala de Aula).
	x
	
	Formação de cidadãos preparados para o mercado de trabalho com habilidades e competências desenvolvidas.

	Acompanhamento da frequência dos alunos com ações imediatas para evitar a perda.
	x
	
	Contato direto (pessoalmente, telefone ou mensagens instantâneas) com o aluno ou responsável, para identificação da situação em andamento. Seguindo com a fala de orientação sobre a perca de conteúdo, alertando que isso poderá trazer possíveis prejuízos.  Buscando a conscientização da importância em manter a frequência.

	Acompanhamento do rendimento escolar dos alunos e ações de recuperação contínua
	x
	
	Acompanhamento via relatórios NSA, e diretamente com as reuniões com os professores.

	Produtividade e registros de Reuniões de Gestão e de Curso
	
	
	

	Procedimentos para desenvolvimento de competências profissionais pelos alunos (estratégias, avaliações, recuperação) – Gestão da Aprendizagem.
	x
	
	Recomendo diversificar os procedimentos didáticos ao longo das quinzenas, evitando a repetição das mesmas estratégias. Inclusão de metodologias ativas e outras abordagens que promovam o engajamento dos alunos. Avaliar com no mínimo 3 instrumentos avaliativos, diversificando o formato. Assim como as recuperações, diversificar as estratégias na recuperação contínua das lacunas de aprendizagem do aluno.

	Horários de Aula e seu impacto na aprendizagem dos alunos/ frequência nos Componentes Curriculares e dias da semana 
	x
	
	Neste semestre, temos dois componentes curriculares de 5 aulas cada, na segunda e sexta-feira, que identificamos e já orientamos os alunos que a falta nestes dias, podem prejudicar a frequência mínima de 75%. 

	Cumprimento de horário de trabalho pela Equipe
	x
	
	Horário das Aulas na CD – 18:50 horas as 22:50 horas.

	Procedimentos de Avaliação Diagnóstica
	
	
	

	

	Atividades realizadas:
Providências da Supervisão Regional (quando necessárias): 




___________________________________                                 ______________________________
             Supervisão Regional                                                                            Diretor(a) da Etec
      Prof. Geraldo José Sant´Anna

___________________________________                                 ______________________________

             Coordenação Pedagógica                                                                    Orientação Educacional

___________________________________                                 ________________________________

   Coordenação de Classe Descentralizada                                    Coordenação de Projetos – GSE/Geped
___________________________________                                 ______________________________

	
	


Regional de São José do Rio Preto

Avenida dos Estudantes, 3278 - Jardim Novo Aeroporto, São José do Rio Preto - SP, 15035-010
(17) 3234-1428

riopreto.supervisao@cps.sp.gov.br 
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[bookmark: Texto87]Etec-sede (código e nome da unidade): 212 - Etec Professora Marines Teodoro de Freitas Almeida

[bookmark: Texto88] Nome da Classe Descentralizada:CENTRO DE INCLUSÃO DIGITAL: PROF. JOSÉ CARLOS TORETE.

[bookmark: Texto89] Município:Mendonça/SP



[bookmark: Texto90]Nome do Docente: Carla Daniele Toloi Esteves

[bookmark: Texto91][bookmark: Texto92] Formação Acadêmica: Graduação em Administração – Habilitação em Gestão de Negócios; Pós-Graduação em Gestão Empresarial - MBA e Lato Sensu e Técnico em Contabilidade.                                                                                                                            Nº de HAE 21,00



[bookmark: Texto93]Área(s), Curso(s) e Componentes Curriculares em que ministra aulas:Gestão Financeira e Contabilidade e Matemática Aplicada

   





     1. Proposta de horário de trabalho

(não poderá ultrapassar 8 horas diárias)

		Dia da Semana

		Manhã

		Tarde

		Noite

		Total



		Segunda-feira

		[bookmark: Texto2]     

		 FORMTEXT      		 FORMTEXT 17:50 ás 22:50		 FORMTEXT 5,00

		Terça-feira

		 FORMTEXT      		 FORMTEXT      		 FORMTEXT 18:50 ás 22:50		 FORMTEXT 4,00

		Quarta-feira

		 FORMTEXT      		 FORMTEXT      		 FORMTEXT 18:50 ás 22:50		 FORMTEXT 4,00

		Quinta-feira

		 FORMTEXT      		 FORMTEXT      		 FORMTEXT 18:50 ás 22:50		 FORMTEXT 4,00

		Sexta-feira

		 FORMTEXT      		 FORMTEXT      		 FORMTEXT 18:50 ás 22:50		 FORMTEXT 4,00

		TOTAL

		[bookmark: Texto21]     

		[bookmark: Texto22]     

		[bookmark: Texto23]     

		[bookmark: Texto24]21,00







      2. Cronograma de Atividades

		ATIVIDADES

		PERÍODOS1



		 FORMTEXT Reunião para apresentação do projeto com os demais docentes e levantamento
das bases interdisciplinares.		 FORMTEXT 08/08 a 15/08

		 FORMTEXT Promover Semana de Reflexão e Estudo aos alunos, apresentando de forma
clara os Planos de Curso, sua estrutura e objetivos, para real conhecimento dos
alunos quanto ao Curso que frequentam		 FORMTEXT 18/08 a 29/08

		 FORMTEXT Monitoramento da atuação dos docentes na Correção dos PTDs e lançamento
de informações nos Diários de Classe – NSA		 FORMTEXT 08/08 a 22/8

		 FORMTEXT Acompanhamento dos registros de avaliações dos alunos nos diários de classe
pelo NSA.		 FORMTEXT 01/09 a 30/09

		 FORMTEXT Análise e Interpretação dos Resultados da Avaliação Diagnóstica pelos docentes
e Coordenador de Curso, com o acompanhamento da Coordenação Pedagógica e Coordenação de Orientação e Apoio Educacional. Orientação aos professores
sobre intervenções diferenciadas aos alunos com rendimentos Insatisfatórios.		 FORMTEXT 01/10 a 30/10

		 FORMTEXT Realização de visitas a Empresas públicas e privadas do município para buscar parcerias, e planejamento de atividades destas parcerias. 		 FORMTEXT 01/09 a 30/09

		 FORMTEXT Acompanhamento das atividades Interdisciplinares e PTDs 1º Bimestre 		 FORMTEXT 15/09 a 14/10

		 FORMTEXT Análise de dados do Conselho de Classe referente aos conceitos Insatisfatórios 1º Bimestre 		 FORMTEXT 16/10 a 20/10

		 FORMTEXT Realização de visitas técnicas/palestras técnicas, com os parceiros		 FORMTEXT 16/10 a 14/11

		 FORMTEXT Definição de estratégias para orientação ao docente quanto a seleção de
procedimentos didáticos adequados aos estilos de aprendizagem (em conjunto
com a Coordenação Pedagógica).		 FORMTEXT 15/08 a 22/08

		 FORMTEXT Reunião com demais docentes para realinhar os métodos aplicados e verificação
de interdisciplinaridade para apresentação de diretrizes do trabalho de
orientação ao alunado.		 FORMTEXT 08/08 a 15/08

		 FORMTEXT Orientação aos professores sobre intervenções diferenciadas aos alunos com
rendimentos Insatisfatórios.		 FORMTEXT 01/11 a 15/11

		 FORMTEXT  Análise com a Coordenação Pedagógica, das anotações das Observações Diretas
para direcionamento das ações junto aos professores observados.		 FORMTEXT 16/11 a 30/11

		 FORMTEXT  Acompanhamento das atividades Interdisciplinares e PTDs 2º Bimestre.		 FORMTEXT 17/11 a 12/12

		 FORMTEXT  Análise de dados do Conselho de Classe Final, avaliação e resultado do semestre.		 FORMTEXT 01/12 a 22/12

		 FORMTEXT      		 FORMTEXT      

		 FORMTEXT      		 FORMTEXT      

		 FORMTEXT      		 FORMTEXT      

		 FORMTEXT      		 FORMTEXT      

		 FORMTEXT      		 FORMTEXT      

		 FORMTEXT      		 FORMTEXT      

		 FORMTEXT      		 FORMTEXT      

		 FORMTEXT      		 FORMTEXT      

		 FORMTEXT      		 FORMTEXT      

		 FORMTEXT      		 FORMTEXT      

		 FORMTEXT      		 FORMTEXT      

		 FORMTEXT      		 FORMTEXT      

		 FORMTEXT      		 FORMTEXT      

		 FORMTEXT      		 FORMTEXT      

		 FORMTEXT      		 FORMTEXT      



     Períodos: máximo de 30 (trinta) dias



      3. Parecer do Diretor

		(Analisar, inclusive, se as atribuições conforme Deliberação CEETEPS nº 005, de 05-12-2013, estão contidas no presente Plano, e se o trabalho do coordenador será integrado com a Etec-sede, atendendo ao Projeto Político Pedagógico)

[bookmark: Texto85]     







Data: 05/08/2025    Assinatura do Diretor







Referências para elaboração do Plano de Trabalho:

1- Regimento Comum das Etecs do CEETEPS

2- Deliberação CEETEPS nº 005, de 05-12-2013

3- Instrução CETEC nº 001, de 28-06-2018

4- Plano Plurianual de Gestão da Unidade de Ensino

5- Metas e Projetos da CETEC

4



1



image1.png

GOVERNO DO ESTADO
Pani ouza DE SAO PAULO








					

		

		





[image: ]







PROJETO INTEGRADOR 2025 

 CLASSE DESCENTRALIZADA DE MENDONÇA-SP



TEMA: A promoção de uma economia circular para um mundo mais sustentável e inclusivo – ROTA DO CACAU na cidade de Mendonça/SP.



JUSTIFICATIVA A crescente complexidade dos desafios contemporâneos, como as mudanças climáticas, a escassez de recursos e a desigualdade social, exige uma reavaliação do modelo econômico linear clássico, baseado na extração, produção, consumo e descarte. Este modelo, intrinsecamente insustentável, tem gerado impactos negativos significativos no meio ambiente e na sociedade, como a poluição, a perda de biodiversidade e a intensificação da crise climática. 



Diante deste cenário, a economia circular emerge como um paradigma promissor, propondo um sistema econômico regenerativo que visa manter os recursos em uso pelo maior tempo possível, através de estratégias como reutilização, reparação, reciclagem e regeneração. Ao adotar esse modelo, as empresas e a sociedade como um todo podem minimizar o desperdício, reduzir a pressão sobre os recursos naturais e construir um futuro mais sustentável.   



No contexto do curso de logística, a compreensão e aplicação dos princípios da economia circular são de suma importância. Os futuros profissionais da área precisam estar preparados para atuar em empresas que integrem a sustentabilidade e a inclusão em suas estratégias. A adoção da economia circular no mundo empresarial não se limita apenas à redução de custos e ao cumprimento de regulamentações ambientais. Ela representa uma oportunidade de criar novos mercados, gerar valor para os stakeholders e fortalecer a reputação das empresas. Ao investir em práticas sustentáveis, as organizações podem se diferenciar da concorrência, atrair consumidores conscientes e engajar seus colaboradores em um propósito comum.   



A inclusão social, pilar fundamental da economia circular, garante que os benefícios gerados por esse modelo sejam distribuídos de forma equitativa, alcançando todas as camadas da sociedade. No âmbito empresarial, isso se traduz na criação de empregos verdes, no desenvolvimento de produtos e serviços acessíveis e na promoção da diversidade e da igualdade de oportunidades.  



OBJETIVOS

Este projeto de intervenção ambiental, direcionado aos alunos do curso técnico em Logística, tem como objetivo principal aprimorar a experiência educacional, fomentando a formação de profissionais conscientes e engajados com a sustentabilidade, e desenvolvendo habilidades essenciais para o exercício profissional em um contexto de crescente preocupação ambiental. Almeja-se que os alunos, por meio deste projeto, desenvolvam um olhar crítico e propositivo sobre os desafios ambientais contemporâneos, com foco na promoção de uma economia circular como modelo para um futuro mais sustentável e inclusivo. 

[bookmark: _GoBack]

Além do know how em como mapear o Bairro Airuoca, na cidade de Mendonça/SP, como um exemplo de desenvolvimento sustentável, agricultura familiar no plantio de cacau, empoderamento das mulheres na industrialização do chocolate e no turismo rural autêntico.



METODOLOGIA

Com base na experiência de projetos anteriores, os professores definirão as temáticas do ano letivo, focadas na promoção da economia circular para um mundo mais sustentável e inclusivo, e como as diversas áreas da Logística podem contribuir para este cenário. Os alunos serão organizados em grupos multidisciplinares, considerando suas habilidades, interesses e conhecimentos, para garantir a troca de saberes e uma visão abrangente dos desafios e oportunidades. As equipes realizarão pesquisas para identificar desafios relacionados às mudanças climáticas em suas comunidades, com foco na economia circular e nas particularidades do mundo da Logística, como a gestão de recursos, a otimização de processos, a análise de custos, o desenvolvimento de novos modelos de negócio, o marketing e a comunicação. 



Os alunos serão incentivados a buscar soluções criativas e originais, aplicáveis em contextos reais e com impacto positivo para a sociedade e o meio ambiente, levando em consideração a viabilidade econômica, social e ambiental das propostas, bem como os aspectos éticos e de responsabilidade social das empresas. Os projetos serão desenvolvidos com metodologias ativas de aprendizagem, como a Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) e o Design Thinking, que estimulam a participação dos alunos, a colaboração, a autonomia e a resolução de problemas de forma criativa e eficaz. Os alunos serão acompanhados pelos professores ao longo de todo o processo, recebendo orientação e feedback para o aprimoramento de seus projetos, tanto em aspectos técnicos quanto em habilidades de gestão, liderança e comunicação, tão importantes para a área de Logística.



Após a validação, as equipes disseminarão suas soluções na comunidade escolar e buscarão parcerias para implementação em larga escala, com o objetivo de ampliar o impacto de seus projetos e contribuir para a construção de um futuro mais sustentável. 



Ao longo do processo, haverá avaliações periódicas e suporte para garantir o sucesso dos projetos e o aprendizado dos alunos, com objetivo de formar profissionais competentes, engajados e comprometidos com a construção de um futuro melhor para todos, e que possam aplicar os princípios da economia circular e da sustentabilidade em suas futuras carreiras na área de Logística. 



Os trabalhos serão expostos em eventos como a FETEC, proporcionando troca de experiências e desenvolvimento de habilidades de comunicação e apresentação em público, essenciais para o sucesso de um profissional de logística



RESULTADOS ESPERADOS 



Com este projeto, espera-se que os alunos do curso técnico em Logística desenvolvam um conjunto de competências essenciais para a atuação profissional, alinhadas com as demandas do mercado e com foco na sustentabilidade e na economia circular. Os alunos aprimorarão suas capacidades em análise e interpretação de dados ambientais, avaliação de riscos ambientais e elaboração de projetos de intervenção, habilidades cruciais para a gestão ambiental dentro das organizações. Paralelamente, o projeto visa formar líderes para a sustentabilidade, capazes de pensar criticamente, trabalhar em equipe e resolver problemas de forma inovadora, promovendo uma cultura de respeito ao meio ambiente e responsabilidade social. 



Estimula-se o protagonismo e a participação ativa dos alunos na busca por soluções para os desafios ambientais, preparando-os para um futuro onde a sustentabilidade será um pilar fundamental em qualquer profissão. Espera-se que os projetos de intervenção ambiental desenvolvidos ao longo do curso sejam inovadores, aplicáveis em contextos reais e com potencial para gerar impacto positivo para a sociedade e o meio ambiente. Dessa forma, os discentes serão capazes de integrar os conhecimentos específicos da área de Logística com os princípios da sustentabilidade e da economia circular, desenvolvendo uma visão estratégica e empreendedora para a criação de novos negócios e para a gestão de empresas já existentes. As habilidades de comunicação e liderança também serão aprimoradas, permitindo que os alunos defendam suas ideias, engajem pessoas em projetos e influenciem positivamente o seu entorno. 
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CONTRIBUIÇÃO DOS COMPONENTES CURRICULARES 



Operações Integradas de Movimentação e Armazenagem: Analisar processos de armazenamento de materiais; organizar os meios de movimentação de materiais; Correlacionar os sistemas de expedição com a distribuição de materiais.



Materiais e Cadeias de Suprimentos: Correlacionar a administração de materiais às demais áreas da organização; Elaborar estratégias para o desenvolvimento de fornecedores; Analisar a cadeia de suprimentos a fim de otimizar os processos e as operações.



Qualidade Aplicada a Logística: Desenvolver práticas de qualidade no processo de produção de bens e prestação de serviços; Avaliar técnicas de atendimento adequadas à satisfação do cliente. 



Segurança e Ambiente Organizacional: Analisar aspectos relacionados à atuação profissional na cultura da organização; Interpretar a legislação e as normas técnicas de segurança do trabalho relacionadas aos processos logísticos. 



Aplicativos Informatizados: Selecionar plataformas para publicação de conteúdo na internet e gerenciamento de dados e informações. 



Linguagem, Trabalho e Tecnologia: Desenvolver textos técnicos, comerciais e administrativos aplicados à área profissional, de acordo com normas e convenções específicas. 



Ética e Cidadania Organizacional: Interpretar as ações comportamentais orientadas para a realização do bem comum; Analisar as ações comportamentais no contexto das relações trabalhistas e de consumo. 



Processos e Operações Logística: Desenvolver estratégias para a gestão eficaz dos recursos logísticos, considerando aspectos de custo, tempo e qualidade, a fim de aprimorar o desempenho das operações e atender às demandas do mercado.
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