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Datas importantes —
22 semestre 2025

20/08 — Prazo de entrega da primeira versao dos PTDs -
Intercomplementares

22/08 - Prazo de entrega da primeira versao dos PTDs
pelos professores — Sede e CDs.

01/09 - Prazo da primeira correcao dos PTDs pelos
coordenadores de curso.

08/09 - Prazo de entrega da segunda versao dos PTDs
pelos professores

12/09 - Prazo para liberacao dos PTDs pelos coordenadores
de curso.

ENSINO MEDIO,

TECNICO E CDs INTERCOMPLEMENTARES
3° bimestre anual | 1° 3° bimestre anual
trimestre semestral 23/07 a 14/10

28/07 a 14/10

4° bimestre anual

16/10 a 12/12
4° bimestre anual | 2° 6/10a 12/

trimestre semestral
16/10 a 17/12
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O Plano de Trabalho Docente (PTD) é um documento de extrema importancia para o
professor do Centro Paula Souza (CPS), pois representa um instrumento fundamental para
o planejamento, a organizagado e a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem. Ele
permite que o docente estabeleca metas claras, defina estratégias eficazes e avalie o
progresso dos alunos de forma estruturada e coerente com as diretrizes pedagdgicas da
instituicao.

O PTD permite que o professor organize o conteudo programatico, as atividades de ensino
e as avaliagdes de forma loégica e sequencial, garantindo que os alunos desenvolvam as
habilidades e competéncias necessarias para o sucesso profissional.

O PTD deve estar alinhado com o Plano de Curso e com as diretrizes pedagdgicas do
CPS, assegurando que o ensino esteja em consonancia com os objetivos da instituicao e
com as demandas do mercado de trabalho.

O PTD é um documento importante, porque ajuda o professor a organizar o seu
trabalho, a ter uma visao clara do que precisa ser ensinado e como, e a garantir
que os alunos aprendam o que é necessario. E como um guia que orienta o
professor e os alunos durante todo o periodo letivo.
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PTDs e PLANOS DE CURSO XK

De acordo com o Grupo de Formulagao e Analises Curriculares do CPS, o plano
de curso destina-se a macrofuncao de planejamento curricular, nos termos das
Diretrizes Curriculares da Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Enquanto o PTD é um documento produzido pelo docente a partir do Plano de
Curso, este, por sua vez, € feito por um grupo de especialistas e serve como guia
para todos os professores que dao aula naquele curso.

Portanto, antes de elaborar o PTD, o professor deve conhecer e efetuar junto a
coordenacao de curso, um estudo do Plano de Curso, pois tanto o Plano de
Curso quanto o PTD sao essenciais para garantir um ensino de qualidade no
CPS. O Plano de Curso da a diregcéo geral, enquanto o PTD permite que o
professor planeje as aulas de forma especifica e eficaz.

Onde encontro o Plano de Curso?
Os planos de curso estao disponibilizados diretamente no website da Etec de
Novo Horizonte por meio do link abaixo:

https://etecnh.cps.sp.gov.br/
Selecione a aba CURSOS e clique no curso correspondente para fazer o
download do plano.

Plano de Trabalho

Plano de Curso Docente (PTD)

Definir os objetivos, as Detalhar o planejamento
Objetivo diretrizes pedagogicas e a das aulas, avaliagbes e
estrutura do curso atividades.

Contetido programatico geral do Conteudo especifico das

Conteudo CUFSO aulas, atividades,
avaliacoes e recursos.
~ Grupo de Formulagao e
o ) Professor
Elaboragao Analises Curriculares do CPS
Validade Para o curso Para a turma do professor

Tabela 01: comparativo Plano de Curso x PTD
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https://etecnh.cps.sp.gov.br/

Como fazer os PTDs?

1. Abra o NSA e insira seu login e senha.

Caso ainda ndo possua acesso ao sistema académico, procure

acadeémica.

Termo de uso

Config.

NSA - Professor x64

Conexdo: Local

Login: '

a secretaria

Senha: '

acesso alternativo

acesso rapido

Deploy: 14.3.0.6

2. Na tela seguinte, clique em AREA DO PROFESSOR E COORDENADOR.

I NSA - Professor

""",

Etec Professora Marines Teodoro de Freitas Almeida

Bloco de notas

s

JULIANA DAS
NEVES MARTINS

Agenda

TIPO DE USUARIO: USUARIO

= sair (@

VOCE TEM 8 MENSAGENS NAO LIDAS

I N
CHAMADAS m i MENGOES

AGENDAMENTOS
DE AMBIENTES E
EQUIPAMENTOS

AREA DO L
PROFESSOR E §s

COORDENADOR ..

W

DATA ASSUNTO

16/10/2024 Acompanhamento de AULAS DAD...
25092024 | Alteragio de mengio do instrum...
26/09/2024 Alteragho de mengio do instrum...
25092024 | Alteragio de mengio do instrum...
26/09/2024  Alteragio de mengio do instrum...
25092024 | Alieragio de mengio do instrum...
1710912024 | Acompanhamento de AULAS DAD...
26:06/2024 | Acompanhamento de AULAS DAD..
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REMETENTE
JANE CARINA DE LIMA MALFAT]
SECRETARIA
SECRETARIA
SECRETARIA
SECRETARIA
SECRETARIA
MARISA ISABEL REMEDI

. | JANE CARINA DE LIMA MALFATI
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3. Na tela seguinte, clique no menu CADASTRO > PTD ATUAL > ABRIR PTD

¥ NSA - PROFESSOR -- AREA DO PROFESSOR / COORDENADOR = =] x
CADASTRO | ALUNOS RELATORIOS CORRECOES PROFESSOR AJUDA  VOLTAR PARA O MENU
ALTERAGAO DE SENHA
DADOS PESSODAIS
PROJETO OFFICE

CONTEUDO PROGRAMATICO PREVISTO
FICHA INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO DE DE SEMPENHO lDEL\BERAgiO)

MENTC M PROBLEMA

PTD (ATE 2019) »

POAD (ATE 2020) »

poAw T 221 N Y )
| =1

PTD (ATUAL) » ABRIR PTD |

AGENDAMENTOS » RELATORIO DE ENTREGA

HORARIO DE AULAS GERENCIAMENTO DOS ITENS

LIVROS DIDATICOS

x84 Logado como: Juliana das Neves Martins - Usudrio  Tempo restante: 28 minutos 18 segundos | 14.3.0.6 14.3.0.6 | Conexio: Local

/O Pesquisar

4. Na tela seguinte, preencha com as informagdes sobre a habilitagao, turma,
componente curricular e, em cursos anuais, selecione 0 semestre
correspondente. Em seguida, clique em ABRIR PTD.

¥ NSA - PROFESSOR -- AREA DO PROFESSOR / COORDENADOR - a x
CADASTRO ALUNOS  RELATORIOS CORRECEIES PROFESSOR  AJUDA  VOLTAR PARA O MENU

PLANO DE TRABALHO DOCENTE EDI

PLANO DE TRABALHO DOCENTE =3 |

CLASSE pTD GERAR PTD / MARCAR COMO PRONTO f-'v‘t«LlAgED DO COORDENADOR

Selecione a habilitagdo:
Habilitagdo: TECNICO EM ADMIHISTRACAO - MTECN ~ -

Selecione a classe:
Turma: TURMA A -~ Semestre OC: Ano OC: 2026 «

Dados atuais da classe:
Modulo/Série: 1 SERIE bt

Componente Curricular:  LiNGUA PORTUGUESA

Grupo do Componente:

Semestre atual: 1* SEMESTRE

Importar de um

< >

» x64 Logado como: Juliana das Neves Martins - Usudrio Tempo restante: 26 minutos 34 segundos 14.3.0.6 14.3.0.6 | Conexio: Local

P Ppesquisar -
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5. Na tela seguinte, ja poderemos iniciar a elaboracao dos nossos PTDs.
Importante: Os PTDs sao documentos semestrais, isto é, todos os docentes
devem elabora-los no inicio de cada semestre. Além disso, os PTDs possuem
uma divisdo em bimestres (cursos anuais) ou trimestres (cursos semestrais).

Cligue em Bimestre/Trimestre, e selecione o bimestre ou trimestre cujas
informacdes serao preenchidas.

¥ NSA - PROFESSOR -- AREA DO PROFESSOR / COORDENADOR - X

CADASTRO  ALUNOS RELATORIOS CORRE(;f)ES PROFESSOR  AJUDA  VOLTAR PARA O MENU
PLANO DE TRABALHO DocenTe  [=| [ [E I
PN

PLANO DE TRABALHO DOCENTE E=REcE

CLASSE PTD GERAR PTD / MARCAR COMO PRONTO  AVALIACAO DO COORDENADOR Dentro do Prazo - Prazo de Entrega: 03/02/2025 até 07/03/2025 - Prof.: JULIANA DAS NEVES MART

CRONOGRAMA MATERIAL / PROPOSTAS / ESTRATEGIAS TINERARIO FORMATIVO / PROJETOS DE APROFUNDAMENTO TECNICO EM ADMINISTRAGAO - MTECIN - 1 SERIE A - LINGUA PORTUGUESA - 1° SEMESTRE - PTD ID: 3:

Bimestre/Trimestre: v | Exibir colunas: COMPETENCIAS / HABILDADES BASES TECNOLOGICAS PROCEDIMENTOS DIDATICOS INSTRUMENTOS DE AV&LLL@E«O | CRITERIOS

N° Competéncias N Habilidades

12/02/2025

12/02/2025

Data Inicial Data Final Base(s) Tecnologica(s) ou Conhecimentos / Proce
Temas

< >
»” %64 | Logado como: Juliana das Neves Martins - Usuério  Tempo restante: 19 minutos 2 segundos  14.3.0.6 14.3.0.6 Conexdo: Local
17:12

E AR Pesquisar = @ E m ® 5 9 = P 5 @ om0

ATENCAO!

Para que o PTD fique completo, o professor precisa preencher todas
as informacdes referentes ao primeiro trimestre e, em seguida,
preencher todas as informacdes referentes ao segundo trimestre.
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1. CRONOGRAMA co e

6. Selecione o bimestre/trimestre e em seguida defina a data inicial e data final
do referido periodo. Depois, clique em IMPORTAR DATAS DO CALENDARIO.

P NSA - PROFESSOR -- AREA DO PROFESSOR / COORDENADOR - x
CADASTRO  ALUNOS RELATORIOS CORRECOES PROFESSOR AJUDA  VOLTAR PARA O MENU

pLANO DE TRABALHO pocente  [=][BE] |

PLANO DE TRABALHO DOCENTE [E=mEon|
CLASSE PTD  GERAR PTD/MARCAR COMO PRONTO AVALIAGAO DO COORDENADOR Dentro do Prazo - Prazo de Entrega: 0300212025 até 07/03/2025 - Prof.: JULIANA DAS NEVES MART
CRONOGRAMA MATERIAL / PROPOSTAS / ESTRATEGIAS MNERARIO FORMATIVO / PROJETOS DE APROFUNDAMENTO TECNICO EM ADMINISTRAGAO - MTEC/N - 1 SERIE A - LINGUA PORTUGUESA - 1° SEMESTRE - PTD ID: 3
Bimestre/Trimestre: 1 BMESTRE | Exibir colunas: [7] COMPETENCIAS / HABLDADES  [/] BASES TECNOLOGICAS  [/] PROCEDMENTOS DDATICOS [] INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO / CRITERIOS
Cronograma Competéncias Habilidades Base(s) Tecnologica(s) ou Conhecimentos / Proc.
Temas
Data inicial: 05/02/2025 -
N°  Competéncias ne Habildades
Data final: [[j04/2025 @~

Base(s) Tecnolégica(s) ou Conhecimentos /
Temas

<
»~ x64 Logado como: Juliana das Neves Martins - Usuirio  Tempo restante: 9 minutos 36 segundos 14.3.0.6 14.3.0.6 Conexdo: Local

H £ Pesquisar

Esta é a divisdo dos bimestres/trimestres para o primeiro semestre de 2025.

CRONOGRAMA -

12 bimestre anual 2° bimestre anual
19 trimestre semestral 29 trimestre semestral

Inicio: 05/02 Inicio: 18/04
Término: 17/04 Término: 04/07

Intercomplementares: 03/02 a 17/04 Intercomplementares: 18/04 a 02/07
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[ J
7. Com a opgao IMPORTAR DATAS POR QUINZENA marcada, clique em OK.

P NSA - PROFESSOR -- ARE
CADASTRO ALUNOS RELATORIOS CORREGOES PROFESSOR AJUDA  VOLTAR PARA O MENU

JORDENADOR

ROFESSOI

pLANO DE TRABALHO pocente  [=][BE] |

~
PLANO DE TRABALHO DOCENTE ==
CLASSE PTD  GERAR PTD/MARCAR COMO PRONTO AVALIAGAD DO COORDENADOR Dentro do Prazo - Prazo de Entrega: 03/02/2025 até 07/03/2025 - Prof.: JULIANA DAS NEVES MART
CRONOGRAMA MATERIAL / PROPOSTAS / ESTRATEGIAS TINERARIO FORMATIVO / PROJETOS DE APROFUNDAMENTO TECNICO EM ADMINISTRAGAO - MTEC/N - 1 SERIE A - LINGUA PORTUGUESA - 1° SEMESTRE - PTD ID: 32

Bimestre/Trimestre: 1 BIMESTRE w| Exibir colunas: [] COMPETENCIAS / HABILDADES [/] BASES TECNOLOGICAS [] PROCEDIMENTOS DIDATICOS [/] INSTRUMENTOS DE AVALIAGAD / CRITERIOS
Cronograma Competéncias kmportar do Calendirio ::::Hocndonha{l;ou Conhecimentos / Proc
Data inicial: 05/02/2025 @~ Tipo de importagio
Data final: 17/04/2025 -

@ Importar as datas por quinzena O SERCIORE SN

Base(s) Tecnolégica(s) ou Conhecimentos /
Temas

3 En

<
»~ x64 Logado como: Juliana das Neves Martins - Usuario  Tempo restante: 9 minutos 7 segundos 14.3.06 14.3.0.6 Conexio: Local

H £ Pesquisar

8. Vocé percebera que o sistema ja dividiu o periodo letivo em quinzenas. Agora,
sera necessario clicar na primeira quinzena para preencher o que sera
trabalhado nela e assim sucessivamente para as demais quinzenas.

1P NSA - PROFESSOR -- AREA DO PROFESSOR / COORDENADOR - X
CADASTRO  ALUNOS  RELATORIOS CORREcéES PROFESSOR  AJUDA  VOLTAR PARA O MENU

PLANO DE TRABALHO Docente  [—| (&1 [E

CLASSE PTD  GERAR PTD/MARCAR COMO PRONTO AVALIACAO DO COORDENADOR Dentro do Prazo - Prazo de Entrega: 03/02/2025 até 07/03/2025 - Prof.: JULIANA DAS NEVES MART

CRONOGRAMA WATERIAL / PROPOSTAS / ESTRATEGIAS ITINERARIO FORMATIVO / PROJETOS DE APROFUNDAMENTO TECNICO EM ADMINISTRAGAO - MTEC/N - 1 SERIE A - LINGUA PORTUGUESA - 1° SEMESTRE - PTD ID: 37
Bimestre/Trimestre: |1 BIMESTRE ~| Exibir colunas: [7] COMPETENCIAS / HABILIDADES ~ [/] BASES TECNOLOGICAS [/] PROCEDIMENTOS DIDATICOS [/] INSTRUMENTOS DE AVALIACAO / CRITERIOS

Cronograma Competéncias Habilidades Base(s) ogi ou Ci i 1 Proc

Temas

=

Data inicial: 05/02/2025

Ne Habilidades

Data final: 17/04/2025
ou selecione aqui:

pe—

Base(s) Tecnoldgica(s) ou Conhecimentos /
Temas

Data Data
Inicial Final

E 05/02/2025 14/02/2025 Edit
[0 17022025 | 280272025 Edit
[ osr03r2025 15/03/2025 Edit
O
]
O

1710372025 28/03/2025 Edit

3110372025 11/04/2025 Edit

1410472025 17/04/2025 Edit

<

A Pesquisar
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2. COMPETENCIAS, coe
HABILIDADES E BASES
TECNOLOGICAS
(CONHECIMENTOS)

Para cada quinzena, eu deverei selecionar quais COMPETENCIAS, HABILIDADES e
BASES TECNOLOGICAS vou trabalhar nesse periodo de duas semanas letivas.
Para fazer essa sele¢ao, devo estar munido do plano de curso.

Antes, porém, vamos entender o que significam COMPETENCIAS, HABILIDADES E
BASES TECNOLOGICAS.

COMPETENCIAS: No contexto do CPS, competéncias sao definidas como
a capacidade de mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes para
resolver problemas e desafios em diferentes contextos. Elas vao além do
simples acumulo de informagdes, abrangendo a aplicacdo pratica do
aprendizado e a capacidade de adaptacao a novas situagcdes. SABER

HABILIDADES: As habilidades, por sua vez, sido as capacidades
especificas que permitem ao individuo transformar conhecimentos na
capacidade em executar tarefas e atividades com destreza e eficiéncia.
SABER FAZER

BASES TECNOLOGICAS: As bases tecnoldgicas sdo os conhecimentos
que sustentam as diversas areas de atuacdo profissional.
CONHECIMENTOS
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Reflexao: como dividir os itens
abaixo em cada quinzena?

COMPETENCIA: - BASES TECNOLOGICAS
Interpretar Area Financeira
demonstracoes  Finangas corporativas;

financeiras para tomada  ° Investimentos;
de decisbes * Institui¢des financeiras;

* Finangas internacionais.

HABILIDADES
1. ldentificar, por meio de giro
receitas e despesas, as « Capital proprio;
operagoes de resultados.  capital de terceiros.
2. Elaborar calculos e Planejamento e controle
planilhas de controles. financeiro

Administragao do capital de
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2.1. Divisao dos

anuais e semestrais.

\ Competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas
Nos cursos anuais, utilizar apenas metade do que esta

o

Plano de um curso anual

1. Analisar Tondemencs & condilos. biskigeos. e
uma situagio-problema.

2. Analsar sphcabibdade da dlica na drea da | 21
Biotecnologia.

1 \deraficar s 0o cbnervaghes ublidas em|

Sistemas Funcionas

\ Competeéncias, habilidades e bases tecnoldgicas
Nos cursos semestrais, todo o conteudo do plano de curso

=
(=3

\
-~

previsto no plano.

v Utilizarei neste
primeiro semestre

Reservarei para utilizar
no segundo semestre.

deve ser utilizado neste PTD.
Plano de um curso semestral

Com llllll

Habilidadis.

o Impartagio & exportagio.

1. Interprefar processos envohedos nas cperagtes | 1.1 Kenticar

MerNacons.
1.2 Organizar docliiertacdo pars processo de
comencializacks Ga'bens & servigos o coméroio
irfarnacional

1.3 Mortoa rocesscs de cespecto, ameargus o

E5le COMponGni CUMCUar SUgert &
sorisices e

CESCTIVGNITINIIG O8 Proposlas G

30 P cada SegMeNLEr

Bases 'lpmbtoalcll

Comsreio intermacional -

Etec Profa. Marinés Teodoro de Freitas Almeida

Todas as
competéncias,
habilidades e bases
tecnolégicas

itens nos PTDS 4 ¢ «

5

(=}

O professor

— tem autonomia

-
o=

—

para realizar
essa divisao.

6

[=]

O professor
tem autonomia
para decidir o

que fara no

contidas no plano _primeiro
devem ser utilizadas bimestre e no
no PTD deste segundo
semestre. bimestre.
VOLTAR AO SUMARIO




3. Procedimentos Didaticos

No PTD, os procedimentos didaticos devem ser descritos de forma clara,
detalhada e organizada, especificando como cada estratégia sera utilizada em
cada quinzena. E importante que a descricdo seja completa, especificando
qual e a metodologia utilizada e os recursos utilizados

Lembre-se que os procedimentos didaticos devem ser diversificados e
coerentes com as competéncias e habilidades que se pretende desenvolver.
Assim, recomenda-se que o docente utilize diferentes estratégias ao longo do
semestre para garantir que as aulas sejam dinamicas e que os alunos estejam
motivados a aprender.

Recomenda-se que os docentes utilizem, ao menos, dois procedimentos
didaticos a cada quinzena.

Coeréncia dos Procedimentos Didaticos

- - e ~ - g
Os procedimentos didaticos devem ser coerentes com as competéncias e habilidades.

Competéncia: Desenvolver textos técnicos
aplicados a area de Contabilidade de acordo
com normas e convengdes especificas.

Habilidade: Aplicar modelos de correspondéncia
comercial aplicado a area de Contabilidade.

Procedimentos didaticos -

Aula expositiva e dialogada por meio de .
apresentacgéo de slides com a exposigdo de Criar uma

modelos de correspondéncia comercial. | S e q u é nCi a Dl dé tica

Producéao de texto pelos alunos mediante a
aplicacdo dos modelos de correspondéncia
comercial estudados. -
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3.1. Diversificacao dos

Procedimentos Didaticos

Diversificacido dos Procedimentos Didaticos

Os procedimentos didaticos devem ser diversificados, isto é, diferentes em gada

. °
quinzena.

12 quinzena

22 quinzena

32 qu%zena

Aula expositiva e dialogada por meio de
esquema na lousa com a apresentacao dos
conceitos relacionados ao assunto
abordado.

Aula expositiva e dialogada por meio de
esquema na lousa com a apresentacdo dos
conceitos relacionados ao assunto
abordado.

Aula expositiva e dialogada por meio de
esquema na lousa com a apresentacao dos
conceitos relacionados ao assunto
abordado.

Resolugéao de exercicios de fixacao a partir
dos conceitos estudados na aula expositiva
e com feedback das respostas pelo
professor.

Resolugao de exercicios de fixagdo a partir
dos conceitos estudados na aula expositiva
e com feedback das respostas pelo
professor.

Resolugao de exercicios de fixagao a partir
dos conceitos estudados na aula expositiva
e com feedback das respostas pelo
professor.

Os procedimentos didaticos nao estao diversificados nas quinzenas!

Diversificacao dos Procedimentos Didaticos

. s grgs . .gun - , - (=]
Os procedimentos didaticos devem ser diversificados, isto é, diferentes ‘em cada
(o] ©

quinzena.

&

12 quinzena

@

22 quinzena

Aula expositiva e dialogada por meio de
esquema na lousa com a apresentacao dos
conceitos rel. dos ao to
abordado.

Discussdao em grupo por intermédio de
leitura e analise de texto relacionado a
temdtica estudada em aula.

10

32 quinzena

Aula expositiva e dialogada por meio de
esquema na lousa com a apresentagédo dos
conceitos relaci dos ao tc
abordado.

Resolugao de exercicios de fixacao a partir
dos conceitos estudados na aula expositiva
e com feedback das respostas pelo
professor.

Estudo de caso por meio da apresentacao de
uma situagdo-problema para analise e
di o pelos al

Gamificagdo da aprendizagem através de
jogo de perguntas e respostas com o
feedback dos resultados obtidos pelos
alunos.

Os procedimentos didaticos estao diversificados nas quinzenas.

Nos anexos deste documento, a partir da pagina 22, o docente encontra
alguns exemplos de procedimentos didaticos que servem como inspiracao
para a escrita de seus proprios procedimentos no PTD.
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4. Instrumentos de Avaliacao

Instrumentos de avaliagdo sao os diversos procedimentos utilizados pelos
professores para coletar evidéncias sobre o aprendizado dos alunos e
determinar o nivel de desenvolvimento de suas competéncias e habilidades.

E importante que os instrumentos de avaliacdo sejam diversificados,
coerentes com os procedimentos didaticos e com as competéncias e
habilidades que se pretende avaliar.

Além disso, ao alinhar os instrumentos de avaliacdo com os procedimentos
didaticos, competéncias e habilidades, os professores podem garantir que a
avaliacido seja relevante para o que foi ensinado e que os alunos estejam
sendo avaliados de forma justa em relagao aos objetivos de aprendizagem.

S&o obrigatorios 03 instrumentos avaliativos por bimestre/trimestre!
» 03 no primeiro bimestre/trimestre;
* 03 no segundo bimestre/trimestre.

" P S
Instrumentos de Avaliagao ———

Apos prever os procedimentos didaticos, o docente deve analisar e questionar-se: como vou aferir o
desenvolvimento das competéncias e habilidades pelos alunos? Nesse sentido, € importante que os
instrumentos de avaliacao estejam coerentes com todos os itens vistos anteriormente.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS INSTRUMENTO DE AVAL!AQAO , Ha coeréncia entre o
Discussdo em grupo por Trabalho em grupo procedimento
intermédio de leitura e analise de didatico e o
texto relacionado a tematica instrumento de
estudada em aula. avaliagdo.

Estudo de caso por meio da
apresentacdo de uma situagao-
problema para andlise e
discussao pelos alunos.

) A4

Os instrumentos avaliativos devem

Sao obrigatérios 03 ser diversificados, isto é, de tipos
instrumentos avaliativos por diferentes.
bimestre/trimestre! Exemplo:
- 03 no primeiro bimestre; 1 avaliagcéo escrita
- 03 no segundo bimestre. 1 trabalho em equipe.

1 observacao direta.

IMPORTANTE: Nio é necessario preencher o tem INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO EM
TODAS AS QUINZENAS! Em algumas delas, o docente pode deixar esse item em branco. |
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5. Critéerios de Avaliacao

E fundamental que os critérios de avaliacdo estejam alinhados com os instrumentos
de avaliagao utilizados, pois isso garante que a avaliagao seja coerente e que os
alunos estejam sendo avaliados de forma justa em relacdo aos objetivos de
aprendizagem.

A escolha de pelo menos trés critérios de avaliagcdo por instrumento garante uma
avaliacdo mais abrangente e completa, que considera diferentes aspectos do
aprendizado dos alunos. Essa pratica também permite que os alunos tenham uma
visdo mais clara do que se espera deles e de como podem melhorar seu
desempenho.

Sao obrigatérios 03 critérios de avaliagao para cada instrumento avaliativo.

Os critérios de avaliagao devem ser coerentes com o instrumento avaliativo:

Critérios: Pertinéncia das informacgdes,

. Instrumento: Pesquisa Relacionamento de conceitos; Coeréncia e Coesao. Ha COERENCIA!

Critérios: Assiduidade, pontualidade e

@ Instrumento: Pesquisa ramemonto do prazon. Nio ha COERENCIA!
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6. Estratégias de Recuperacao
Continua.

Para acessar essa parte e as duas proximas, o docente deve clicar na aba
MATERIAL/PROPOSTAS/ESTRATEGIAS.

Importante: Nesta aba, diferentemente da aba CRONOGRAMADA, tudo o que o
professor digitar so ficara salvo, caso ele clicar em SALVAR logo abaixo dos itens
na parte inferior da tela.

I NSA - PROFESSOR -- AREA DO PROFESSOR / COORDENADOR o X
CADASTRO  ALUNOS RELATORIOS CORREGCOES PROFESSOR AJUDA  VOLTAR PARA O MENU

DE TRABALHO DOCENTE E[:”

PLANO DE TRABALHO DOCENTE || w= |A

CLASSE FTD  GERAR PTD/MARCAR COMO PRONTO AVALIAGAD DO COORDENADOR Dentro do Prazo - Prazo de Entrega: 03/02/2025 até 07/03/2025 - Prot.: JULIANA DAS NEVES MART

CRONOGRAMA MATERIAL / PROPOSTAS / ESTRATEGIAS [TINERARIO FORMATIVO / PROJETOS DE APROFUNDAMENTO TECNICO EM ADMINISTRAGAO - MTEC/N - 1 SERIE A - LINGUA PORTUGUESA - 1° SEMESTRE - PTD I0: 32

sciplinaridade eiou Atividades Material de Apoio

e T—— Apbs
preencher
Clique na aba tudo, role a
MATERIAL / barra de
PROPOSTAS / rolagem para 5
ESTRATEGIAS clicar no botao
SALVARe—

~ %64 Logado como: Juliana das Neves Martin ario Tempo restante: 0 minutos 60 segundos 14.3.06 14.3.06 Conexdo: Local

s - Us
pol Pesquisar e

Nesta parte, o docente devera indicar quais procedimentos adotara em aula para
aqueles alunos com dificuldade de aproveitamento escolar. Indicar ao menos trés
estratégias. De preferéncia, trabalhar de fato nas aulas todas essas estratégias!

Seguem alguns exemplos de estratégias de recuperagao continua que o
professor pode utilizar:

- Revisao dos temas estudados no inicio de todas as aulas.

- Formacgéao de grupos de estudo para monitoria.

- Feedback detalhado mediante apresentagao de cada atividade produzida pelos
alunos.

- Indicacao de videos complementares, conforme dificuldade demonstrada pelo(s)
aluno(s).

- Indicacao de sites complementares, conforme dificuldade demonstrada pelo(s)
aluno(s).
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7. Proposta de Integracao

Nesta parte, vamos inserir o PROJETO INTEGRADOR do curso, o qual deve ser
construido coletivamente por todos os professores junto aos alunos e ao
coordenador de curso. O coordenador de curso elaborara o texto do projeto e
disponibilizara para que os docentes insiram-no no PTD.

Os projetos formativos integradores sdo um tipo de trabalho escolar cujo objetivo é
integrar os conhecimentos obtidos nos diferentes componentes curriculares
presentes na formacéo do aluno a fim de propiciar uma vivéncia pratica profissional
mediante a aplicacdo dos saberes obtidos em situacgdes reais, potencialmente da
realidade em que o discente ja esta inserido.

Além de promover a agregacdo de conteudos interdisciplinares, o projeto
integrador tem como intuito partir de situagdes-problema do cotidiano do proprio
aluno e, entao, utilizar os conhecimentos obtidos na busca de possiveis solucdes.

Outra possibilidade € inserir alguma atividade de integragdo com outro
componente. Um projeto desenvolvido em parceria com docente(s) de outros
componentes curriculares.

Histdwia
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8. Material de Apoio.

Nesta parte, o docente devera indicar as referéncias bibliograficas (no formato
ABNT) que julgar pertinentes para o estudo e preparo das suas aulas, bem como
para a disponibilizagao aos alunos.

Podem ser indicados:

 Livros;

* Apostilas;
+ Artigos;

+ Sites;

+ Jogos;

* Videos curtos;
Utilize, ao menos, 3 obras de relevancia para o componente que lecionara.

EXEMPLO:

MULLER, M. S; Cornelsen, J. M - Normas e Padroes para Teses, Dissertacdes e Monografias, 6ed. Londrina: Eduel 2007
FIGUEIREDO, Nebia M. Almeida. Método e Metodologia da Pesquisa Cientifica, 2. Ed. Sao Caetano do Sul: Yendis Editora,
2007 MALERBO, Maria Bernadete. Apresentacao Escrita de Trabalhos Cientificos, Ribeirdo Preto: Holos, 2003. MATIAS -
PEREIRA, Jose, Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica, Sdo Paulo: Atlas, 2007. MOURA, Dacio G; BARBOSA,
Eduardo F. Trabalhando com Projetos, 2. Ed. — Petropolis, RJ: Vozes. SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do
Trabalho Cientifico. Ed. 21. Séo Paulo: Cortez Editora, 2000. GONSALVES, Elisa Pereira. Conversas sobre iniciacdo a
pesquisa cientifica. Ed. 4. Campinas: Alinea, 2007. SANT ANNA, G.J. Metodologia de Ensino e Monitoramento da
Aprendizagem para Cursos Técnicos sob a Otica Multifocal. 12 Ed. Sao Paulo: Scortecci, 2013. Normas da ABNT.
Consulta de TCC’s ja realizados e disponiveis na Biblioteca (Etec) — (referéncia).
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9. Itinerarios Formativos/
Projetos de Aprofundamento

Esta parte é destinada apenas aos docentes que ministrardo os seguintes
componentes nos MTECs integrados:

+ Estudos Avancados

+ Laboratério de Investigagao Cientifica (LIC)

» Laboratério de Processos Criativos

« Laboratério de Mediagao e Intervengéao

» Praticas de Empreendedorismo

Todos os componentes acima desenvolvem projetos de aprofundamento e, nessa
aba, o professor explicitara qual é parte especifica do projeto integrador que vai
desenvolver ao longo das aulas.

Projeto integrador x Projeto de aprofundamento

O projeto integrador nao se confunde com o projeto de aprofundamento dos
componentes praticos da BNCC.

Projeto integrador Projeto de aprofundamento

- Parte especifica do projeto integrador relacionada
ao componente curricular.

- Deve ser inserido na aba ITINERARIOS
FORMATIVOS/PROJETOS DE
APROFUNDAMENTO.

- Dove serinserido nojtem ATIVIDADES |~ 2300000, T P eceo
ESCOLARES DE INTEGRACAO do PTD. Cientifica (LIC); Laboratério de Processos Criativos;

“““““““ Laboratério de Mediagédo e Intervengdo; Praticas de

Empreendedorismo.

ABA itinerdrios formativos/projeto de aprofundamento:

- ——

- Um unico projeto para todos os
componentes do curso ou da turma, a ser
definido coletivamente com corpo docente
e alunos e com orientagio da
Coordenacao de Curso.

Esta parte serd dedicada a

escritado PROJETO DE Escreva aqui o seu projeto
APROFUNDAMENTO. Insi 0 TITULO de aprofundamento do
nsira aquio .
Destinada apenas aos do projeto de componente curricular.
docentes que ministrardo os Aprofundamento. -
seguintes componentes: Pode ser utilizada a mesma
_ Estudos Avancados estruturado projeto
- Laboratério de Investigacsio Selecione com quais integrador:
Cientifica (LIC) componentes curriculares o - Justificativa;
- Laboratdrio de Processos PROJETO DE . Objetivos;
 Criativos. . APROFUNDAMENTO est4 - Metodologia;
Laboratério de Mediacdoe -
Intervencio relacionado. - Resultados Esperados. ]

- Préticas de Empreendedorismo
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Marcar o PTD como pronto

Apos terminar de preencher todos os itens de seu PTD, siga os procedimentos a
sequir:

* Clique na aba "GERAR PTD/MARCAR COMO PRONTQ".

« Selecione a opg¢éo "PRONTO PARA AVALIACAQ".

* Clique em "GERAR PTD".

+ Confirme a acao clicando em "Sim".

ApOs seguir esses passos, o PTD sera marcado como pronto e estara disponivel
para avaliacido do coordenador de curso.

Finalizar o PTD — Marcar como pronto!

2 o8  02a 00 phOF CROENADOR - FLANODE RALALHO D6 - o x o
AR Aums mLATORRS Comgles PROMEION ANDA Sex
o) L0 0t TareaLn0 voconte[EIBIED)

ClASSE FTD | GLRAR TD/ARCARCOO SRONTO_ AUALIACAO DO COOROBICCR e o Prao - Pz e Eniregs: 3022023 i 49323

o STORCO BE ALTERAGOES 00BTD

Ticar a opgao
PRONTO PARA AVALIACAO

Clicar naaba GERAR PTD /
MARCAR COMO PRONTO [ =]

Lo comes Abrr i Pt Gt - Aot Gl empo rsants O miton 60 segrdos 14102 1A1A Coneuln 212
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ANEXO 1

1. EXEMPLOS DE PROCEDIMENTOS DIDATICOS GERAIS

*Aula expositiva e dialogada com apresentagao de slides para apresentar conceitos, informagdes
e exemplos de forma visual e organizada.

*Aula expositiva e dialogada com utilizagdo de videos curtos e relevantes para apresentar
conceitos complexos de forma mais didatica e interessante, explorando diferentes plataformas e
formatos.

*Aula expositiva e dialogada com utilizagdo de graficos para apresentar dados e informagdes
visuais, explorando diferentes tipos de graficos.

*Aula expositiva e dialogada com discussbes em sala de aula sobre temas relevantes,
incentivando a participagdo e a troca de conhecimentos e experiéncias, utilizando diferentes
dinamicas de grupo.

*Aula expositiva e dialogada com apresentacdo de estudos de caso de situagdes reais para
analise e tomada de decisbes estratégicas, em diferentes formatos.

*Resolugao de problemas para aplicagao dos conceitos, com diferentes niveis de dificuldade e
formatos.

*Utilizagcao de jogos de simulagao para que os alunos vivenciem situagdes reais e tomem
decisoes, explorando diferentes tipos de situacdes praticas.

*Realizacao de exercicios de fixagao para praticar os conceitos estudados na aula e desenvolver
habilidades, em diferentes formatos (multipla escola, dissertativas, etc.).

*Gamificagdo da aprendizagem com a criagao de jogos e desafios, com diferentes niveis de
dificuldade, recompensas e rankings.

*Estudo de texto para aprofundar o conhecimento a partir da leitura em sala de aula e discusséao
com os alunos, propiciando reflexdes e oportunidades de dialogo e construgao coletiva.
*Elaboracao de diferentes tipos de texto, como relatérios, pareceres e peticdes, com base em
casos praticos e situacdes-problema.

sImplementacdo de um sistema de tutoria entre pares, em que alunos com maior dominio
auxiliam os colegas com dificuldades.

*Discussao em grupo sobre temas polémicos e atuais, utilizando diferentes dindmicas e
ferramentas de comunicacgao.

*Simulacgao de situagdes reais, como audiéncias e julgamentos, com os alunos desempenhando
diferentes papéis.

*Realizac&o de brainstorming para encontrar solugdes criativas para problemas, como
otimizagao de processos e redugao de custos.

*Elaboracao de mapas mentais sobre conceitos e informagdes complexas para facilitar a
compreensao e organizagao.

*Criacao de mapas de empatia para compreender as necessidades e perspectivas de diferentes
stakeholders.

*Aplicacao do Design Thinking para desenvolver solugdes inovadoras para problemas, como a
criacao de novas ferramentas e aplicativos.

*Utilizacdo da metodologia de sala de aula invertida, com os alunos estudando previamente o
conteudo e o tempo em sala de aula sendo dedicado a resolugao de problemas, debates e
atividades praticas.
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*Analise de casos reais de sucesso, identificando as melhores praticas e estratégias utilizadas.
+Visitas técnicas a empresas e instituicdes para conhecer a pratica profissional e interagir com
profissionais experientes.

*Aplicacao da técnica Philips 66 para promover discussdes em pequenos grupos sobre temas
especificos.

*Realizagao de estudos dirigidos sobre temas complexos e especificos, utilizando diversos recursos
e materiais.

*Organizacao de juri simulado para debater temas controversos e desenvolver habilidades de
argumentacgao e expressao oral.

*Resolucédo de problemas complexos e multidisciplinares que envolvam conhecimentos de
diferentes areas.

*Desenvolvimento de projetos praticos que envolvam a aplicagao dos conhecimentos em situagoes
reais.

*Realizagdo de um experimento no laboratorio de ciéncias.

ATENCAO!
Esta lista serve apenas como uma referéncia de procedimentos didaticos.
Os professores tém autonomia para redigir os procedimentos didaticos de
acordo com as necessidades de suas aulas.
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1. EXEMPLOS DE PROCEDIMENTOS DIDATICOS PARA [\SW-X]\V-Xo) 12155 3 N[l VX LY XN 5))

 Aulas sincronas por meio de videochamada na plataforma Teams para discussdo dos
conteudos, auxilio na elaboracéo das atividades e identificacdo das duvidas dos alunos.

« Aulas assincronas por meio da disponibilizagdo na plataforma Teams de textos, sobre o
assunto abordado.

« Disponibilizagdo de exercicios de fixagdo através do item ATIVIDADES/TRABALHOS da
plataforma TEAMS.

« Visita Técnica Virtual no site (inserir nome do site).

 Criacdo de um férum de discussao on-line para promover a interacdo entre os alunos e o
professor, com temas e perguntas norteadoras.

 Criagdo de um guia de estudo com recursos e materiais on-line, como artigos, videos,
exercicios e sites.

« Utilizacao do roteiro de estudos do Centro Paula Souza para disponibilizagdo de conteudos e
questdes norteadoras aos alunos.

« Disponibilizagdo de uma videoaula sobre algum assunto da aula seguido de algumas
perguntas norteadoras para reflexao.

+ Disponibilizagao de lista de exercicios de multipla escolha por meio Microsoft Forms.

« Disponibilizagdo de slides para a estudo dos alunos com orientagées de como o conteudo
deve ser estudado.

» Disponibilizacado de arquivos em PDF para leitura pelos alunos com orientacbes pelo
professor de como estudar o conteudo.

* Indicagdes de conteudos disponiveis na WEB como sites, aplicativos ou jogos que facilitem o
aprendizado e possibilitem desenvolvimento das competéncias previstas.

« Disponibilizagao de roteiro de estudos com algumas questdes norteadoras e orientagdes de
estudo pelo professor.

» Disponibilizagdo de mapas mentais que facilitem a compreensao dos conceitos estudados.

* Producao de um podcast usando os recursos da plataforma Teams.
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1. EXEMPLOS DE PROCEDIMENTOS DIDATICOS PARA A HABILITACAO EM L VIINE31iY-XeYXe)

*Aula expositiva e dialogada por meio de apresentacdo de slides, com a utilizagdo de
imagens, graficos e tabelas para apresentar o conteudo de forma visual e organizada,
incluindo exemplos praticos e casos reais para ilustrar os conceitos, e promog¢ao de
discussdes em sala de aula sobre temas relevantes da area de Administracdo, incentivando a
participacado dos alunos e a troca de conhecimentos e experiéncias.

*Utilizagao de videos curtos e relevantes para apresentar conceitos complexos de forma mais
didatica e interessante, explorando diferentes plataformas e formatos, como animacoes,
entrevistas e documentarios.

*Utilizagao de graficos para apresentar dados estatisticos e informagdes relevantes de forma
visual e facil de entender, explorando diferentes tipos de graficos, como graficos de barras,
graficos de pizza e gréficos de linha.

*Apresentacao de estudos de caso de empresas reais para que os alunos analisem situacoes
complexas e tomem decisbes estratégicas, utilizando diferentes formatos de estudo de caso,
como casos escritos, videos e simulagdes.

*Proposicao de problemas e exercicios para que os alunos apliquem os conceitos aprendidos
em sala de aula, utilizando diferentes niveis de dificuldade e formatos de exercicios, como
exercicios individuais, em grupo e online.

*Utilizacdo de jogos de simulagao para que os alunos vivenciem situagdes reais do mercado
de trabalho e tomem decisdes estratégicas, explorando diferentes tipos de jogos, como jogos
de tabuleiro, jogos on-line e simulagdes empresariais.

*Realizacao de exercicios de fixacdo por meio de exercicios individuais e em grupo para que
os alunos pratiquem os conceitos aprendidos em sala de aula e desenvolvam habilidades de
colaboragéo e trabalho em equipe.

*Gamificacdo da aprendizagem por meio da utilizacdo de jogos educativos, plataformas de
gamificacao e simulagdes, criando desafios, recompensas e rankings que motivem os alunos
a aprender e explorar diferentes plataformas e recursos.

*Estudo de texto com selegao de textos relevantes da area de Administragao, elaboragao de
guias de leitura e promog¢ao de discussdes em grupo sobre os textos lidos, incentivando a
participacado dos alunos e a troca de conhecimentos e experiéncias.

*Producao de texto com proposicao da producao de diferentes tipos de texto, exploragao de
temas relevantes da area de Administracao e utilizacdo de diferentes ferramentas de escrita.
*Tutoria entre pares por meio da formacao de pares de alunos, implementagdo de um sistema
de monitoria para facilitar a comunicacéo e a colaboragao entre os alunos.

*Discussao em grupo com selecdo de temas relevantes da area de Administragao, utilizagdo
de diferentes dinamicas de grupo e ferramentas de comunicacao e colaboragao.

ATENGAO!
Esta lista serve apenas como uma referéncia de procedimentos didaticos.
Os professores tém autonomia para redigir os procedimentos didaticos de
acordo com as necessidades de suas aulas.
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*Debate com definigdo do formato do debate, estabelecimento de regras claras e selecao de temas
polémicos e relevantes da area de Administracéao.

*Dramatizagao (role-playing) com criagao de cenarios que simulem situagdes reais do mercado de
trabalho, definicdo dos papéis que os alunos irdo desempenhar e utilizagdo de diferentes recursos
para a dramatizagao.

*Realizacdo de um Brainstorming com definicdo do objetivo, tempo de duracédo e regras claras,
explorando temas relevantes da area de Administragao.

*Criacao de mapas mentais e mapas de empatia, utilizando diferentes ferramentas e explorando
temas relevantes da area de Administragcdo, para que os alunos organizem ideias, informacdes e
conceitos e compreendam as necessidades, desejos e expectativas dos clientes.

*Utilizagao de técnicas de Design Thinking, apresentando o conceito, explorando as diferentes etapas
e utilizando diferentes ferramentas do Design Thinking para solucionar problemas e criar solugdes
inovadoras.

*Sala de aula invertida com a discussao de texto lido previamente pelos alunos, selegcao de textos
relevantes da area de Administragao, promog¢édo de uma discussdo em sala de aula sobre os textos
lidos e proposic¢ao de atividades que complementem a discussao dos textos.

*Proposta de um estudo de caso com selegdo de casos reais de empresas, incentivo a analise dos
casos pelos alunos e promog¢ao de uma discussdo em sala de aula sobre os casos analisados.

+Visita técnica virtual com utilizacdo de plataformas online que oferecem visitas virtuais a empresas e
orgaos publicos, exploracao de diferentes recursos das plataformas e proposicao de atividades que
complementem a visita técnica virtual.

*Philips 66 com apresentagao do conceito da técnica, divisdo da turma em grupos de 6 alunos e
exploragao de temas relevantes da area de Administragcado para discussao em grupos.

*Estudo dirigido com definicido dos objetivos de aprendizagem, selecdo de materiais de estudo
relevantes e fornecimento de orientagao aos alunos durante o estudo dirigido.

«Juri simulado com selegdo de um tema polémico e relevante da area de Administracao, definigao
dos papéis que os alunos irdo desempenhar e utilizacdo de diferentes recursos para o juri simulado.
*Aprendizagem baseada em problemas com selegcdo de problemas reais da area de Administracao,
orientagdo dos alunos nas diferentes etapas da aprendizagem baseada em problemas e utilizagao de
diferentes ferramentas para auxiliar na resolugcéao dos problemas.

*Aprendizagem baseada em projetos com proposi¢cao de projetos que envolvam a aplicagcdo dos
conhecimentos da area de Administragdo, orientacdo dos alunos nas diferentes etapas da
aprendizagem baseada em projetos e utilizacdo de diferentes ferramentas para auxiliar na execugao
dos projetos.

*Elaboragdo de planilhas e relatérios utilizando softwares de escritério, como Microsoft Excel e
Google Sheets, para que os alunos pratiquem a organizagdo de dados, a criacdo de graficos e a
analise de informacgdes.

*Simulagédo de situagdes reais do mercado de trabalho, como atendimento ao cliente, negociagao
com fornecedores e gestdao de estoque, utilizando jogos de simulacado, softwares de gestdo ou
atividades presenciais.

*Pesquisa e analise de dados utilizando bancos de dados e ferramentas de analise de dados, como
Google Analytics e Power Bl, para que os alunos pratiquem a coleta, organizacao e interpretacao de
informacdes.

*Realizacao de pesquisas de mercado e estudos de caso utilizando diferentes métodos de pesquisa,
como entrevistas, questionarios e observagao, para que os alunos pratiquem a coleta e analise de
dados primarios e secundarios.

*Elaboragdo de campanhas de marketing utilizando diferentes ferramentas e plataformas de
marketing digital, como redes sociais, e-mail marketing e SEO, para que os alunos pratiquem a
criagcado de conteudo, a gestdo de campanhas e a analise de resultados.

*Desenvolvimento de projetos de responsabilidade social e sustentabilidade em parceria con
empresas e organizagdes sociais, para que os alunos pratiquem a aplicagdo dos conceitos de ética e
cidadania organizacional. ]
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organizada, incluindo exemplos praticos e casos reais para ilustrar os conceitos.

*Utilizacdo de videos curtos e relevantes para apresentar conceitos complexos de forma mais didatica e
interessante, explorando diferentes plataformas e formatos, como animagdes, entrevistas e
documentarios.

*Utilizagdo de graficos para apresentar dados estatisticos e informagdes relevantes de forma visual e
facil de entender, explorando diferentes tipos de graficos, como graficos de barras, graficos de pizza e
graficos de linha.

*Promogéo de discussbes em sala de aula sobre temas relevantes da area de Agropecuaria,
incentivando a participagao dos alunos e a troca de conhecimentos e experiéncias, utilizando diferentes
dindmicas de grupo, como debates, brainstorming e grupos de discusséo.

*Apresentacdo de estudos de caso de empresas reais para que os alunos analisem situagcdes
complexas e tomem decisdes estratégicas, utilizando diferentes formatos de estudo de caso, como
casos escritos, videos e simulagdes.

*Proposicao de problemas e exercicios para que os alunos apliquem os conceitos aprendidos em sala
de aula, utilizando diferentes niveis de dificuldade e formatos de exercicios, como exercicios individuais,
em grupo e online.

*Utilizagdo de jogos de simulacdo para que os alunos vivenciem situagdes reais do mercado de trabalho
e tomem decisdes estratégicas, explorando diferentes tipos de jogos, como jogos de tabuleiro, jogos
online e simulagbes empresariais.

*Realizagéo de exercicios de fixagao por meio de exercicios individuais € em grupo, para que os alunos
pratiguem os conceitos aprendidos em sala de aula e desenvolvam habilidades de colaboragdo e
trabalho em equipe.

*Gamificacdo da aprendizagem por meio da utilizagdo de jogos educativos, plataformas de gamificagao
e simulagdes, criando desafios, recompensas e rankings que motivem os alunos a aprender e explorar
diferentes plataformas e recursos..

*Selecao de textos relevantes da area de Agropecuaria, como artigos, livros e documentos, para que 0s
alunos aprofundem seus conhecimentos sobre os temas abordados em sala de aula, elaborando guias
de leitura para auxiliar os alunos na compreensdo dos textos, incluindo perguntas, exercicios e
atividades que estimulem a analise e a interpretacao.

*Elaboragdo de diferentes tipos de texto, como resumos, relatérios, artigos e ensaios, para que 0s
alunos desenvolvam habilidades de escrita e comunicagao, explorando temas relevantes da area de
Agropecuaria, como manejo do solo, produ¢ao animal e vegetal, e sustentabilidade.

sImplementacdo de um sistema de tutoria entre pares, em que alunos mais experientes auxiliam os
alunos com dificuldades, utilizando diferentes ferramentas de comunicagdo e colaboragdo, como
plataformas online, aplicativos de comunicagao e softwares de gestédo de projetos.

*Selecao de temas relevantes da area de Agropecuaria para discussdo em grupo, utilizando diferentes
dindmicas de grupo, como debates, brainstorming e jogos de simulagao.

*Promogéo de debates sobre temas polémicos e relevantes da area de Agropecuaria, como o0 uso de
agrotoxicos, o bem-estar animal e a produgéo de alimentos organicos.

*Criacdo de cenarios que simulem situacbes reais do mercado de trabalho, como atendimento ao
cliente, negociagcdo com fornecedores e gestao de crises em propriedades rurais.

*, A criacdo de um produto agropecuario inovador ou a organizagao de uma feira agropecuaria. ]
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Geracao de ideias inovadoras para o desenvolvimento de projetos agropecuarios, como novas
técnicas de manejo, solugbes para problemas ambientais e desenvolvimento de produtos
agropecuarios, utilizando brainstorming.

Organizacao de ideias, informagdes e conceitos complexos da area de Agropecuaria, como 0s
diferentes tipos de solo, as etapas do ciclo de produgao animal e os sistemas de manejo de pragas
e doencgas, utilizando mapas mentais.

Utilizacdo de mapas de empatia para que os alunos compreendam as necessidades e
expectativas dos diferentes stakeholders do setor agropecuario, como produtores rurais,
consumidores, empresas e 0rgaos governamentais.

Aplicacdo das etapas do Design Thinking para solucionar problemas e desenvolver solugbes
inovadoras na area de Agropecuaria, como o desenvolvimento de novos produtos, a otimizagcao de
processos produtivos e a criacao de solugdes para problemas ambientais.

. Leitura de textos e materiais sobre temas da area de Agropecuaria antes da aula, e utilizagdo do
tempo em sala de aula para discussdes, resolugao de problemas e atividades praticas, na
metodologia de sala de aula invertida

Selecdo de casos reais de sucesso e fracasso em Agropecuaria para que os alunos analisem as
decisdes tomadas, os resultados alcangcados e os aprendizados obtidos.

Organizagéo de visitas técnicas a propriedades rurais, empresas agropecuarias, agroindustrias,
orgaos governamentais e instituicbes de pesquisa para que os alunos vivenciem a realidade do
setor e conhegam diferentes modelos de producao e gestao.

Aplicacdo da técnica Philips 66 para promover a participagdo dos alunos em discussdes sobre
temas da area de Agropecuaria, dividindo a turma em grupos de 6 alunos para discutir um tema
especifico por 6 minutos.

Proposi¢ao de atividades de estudo dirigido para que os alunos aprofundem seus conhecimentos
sobre temas especificos da area de Agropecuaria, utilizando diferentes recursos e materiais, como
livros, artigos, videos e plataformas on-line.

Organizagéao de um juri simulado para debater temas polémicos da area de Agropecuaria, com 0s
alunos desempenhando diferentes papéis, como juizes, advogados, testemunhas e jurados.
Apresentacdo de problemas reais da area de Agropecuaria para que os alunos solucionem,
utilizando diferentes métodos e ferramentas de pesquisa, analise e resolugao de problemas.
Proposi¢cdo de projetos praticos que envolvam a aplicagdo dos conhecimentos da area de
Agropecuaria, como o desenvolvimento de um plano de manejo para uma propriedade rural.
Realizacdo de atividades praticas de manejo de animais em laborat6rio ou campo, como coleta de
sangue, aplicagdo de medicamentos, inseminagao artificial e manejo reprodutivo.

Praticas de cultivo de plantas em casa de vegetacgao, incluindo preparo de substratos, semeadura,
irrigacéo, adubacgéo e controle de pragas e doengas.

Analise de alimentos e ragdes em laboratério, incluindo determinacdo de umidade, proteina, fibra e
outros componentes nutricionais.

Praticas de processamento de produtos agropecuarios, como produgdo de queijo, iogurte,
embutidos e conservas, utilizando técnicas e equipamentos adequados.

Construgéao de herbarios e insetarios para identificacdo e estudo da flora e fauna da regido, com
coleta e preservacao de amostras.

Praticas de manejo do solo, como analises de fertilidade, determinagdo da textura e estrutura do
solo, e praticas de conservagao do solo e da agua.

ATENCAO!
Esta lista serve apenas como uma referéncia de procedimentos didaticos.
Os professores tém autonomia para redigir os procedimentos didaticos de
acordo com as necessidades de suas aulas.
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ANEXO 5

1. EXEMPLOS DE PROCEDIMENTOS DIDATICOS PARA A ESPECIALIZAQAO EM ALCULOS
TRABALHISTAS

*Apresentagdo de slides com exemplos de célculos de adicionais, como horas extras,
adicional noturno e insalubridade.

*Utilizagao de videos tutoriais sobre o uso de softwares de folha de pagamento e plataformas
online para calculo de encargos sociais e obrigagdes trabalhistas.

*Utilizagdo de graficos para comparar diferentes regimes tributarios e sistemas de
remuneracgao, e para analisar o impacto dos encargos sociais nos custos da empresa.
*Discussdes em sala de aula sobre os impactos da reforma trabalhista, utilizando diferentes
dindmicas de grupo, como debates, brainstorming e grupos de discusséo.

*Apresentacao de estudos de caso de empresas que enfrentaram agdes trabalhistas por erros
em calculos, para analise das causas, consequéncias € medidas preventivas.

*Resolucdo de problemas envolvendo calculos trabalhistas, com diferentes niveis de
dificuldade e formatos de exercicios, como exercicios individuais, em grupo e online.
*Utilizagao de jogos de simulagéo para que os alunos vivenciem o papel de um profissional da
area, tomando decisdes em diferentes cenarios.

*Realizacdo de exercicios de fixagdo sobre calculos trabalhistas, utilizando diferentes
formatos, como exercicios escritos, exercicios online e exercicios de multipla escolha.
*Gamificacdo da aprendizagem com a criagdo de jogos e desafios online sobre calculos
trabalhistas, com diferentes niveis de dificuldade, recompensas e rankings.

Leitura e interpretagdo da legislagao trabalhista e previdenciaria, incluindo a Consolidagéao
das Leis do Trabalho (CLT), decretos, portarias € normas regulamentadoras, com elaboragao
de resumos, mapas mentais e apresentacgoes.

*Elaboracdo de diferentes tipos de texto, como relatérios técnicos, pareceres, peticoes e
recursos, com base em casos praticos e situagcdes-problema relacionadas a calculos
trabalhistas.

sImplementacdo de um sistema de tutoria entre pares, em que alunos com maior dominio da
legislagao e dos calculos trabalhistas auxiliam os colegas com dificuldades.

*Discussao em grupo sobre temas polémicos e atuais em calculos trabalhistas, como novas
modalidades de contrato de trabalho, terceirizacao e trabalho intermitente.

*Simulagdo de audiéncias trabalhistas, com os alunos desempenhando diferentes papéis,
como reclamantes, reclamados, advogados e juizes, para que vivenciem a pratica profissional
e os desafios da area.

*Realizacado de brainstorming para encontrar solugdes criativas para problemas relacionados
a calculos trabalhistas, como otimizagdo de processos, reducao de custos e prevengao de
passivos trabalhistas.

*Elaboragdo de mapas mentais sobre diferentes tipos de verbas e calculos trabalhistas para
facilitar a compreensao e organizagao dos conceitos.

*Criacao de mapas de empatia para compreender as necessidades e expectativas dos
diferentes stakeholders envolvidos em relagdes trabalhistas, como empregados,
empregadores, sindicatos e 6rgaos governamentais.
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*Aplicagdo do Design Thinking para desenvolver solu¢des inovadoras para problemas na area de
calculos trabalhistas, como a criacdo de novas ferramentas de calculo, o desenvolvimento de
aplicativos para gestdo de folha de pagamento e a otimizagdo de processos de departamento
pessoal.

*Utilizagdo da metodologia de sala de aula invertida, com os alunos estudando previamente a
legislagao e os calculos, e o tempo em sala de aula sendo dedicado a resolu¢do de problemas,
debates e atividades praticas.

*Anadlise de casos reais de empresas que tiveram sucesso na gestdo de seus passivos
trabalhistas, identificando as melhores praticas e estratégias utilizadas.

*Visitas técnicas a empresas de diferentes setores para conhecer os desafios e as rotinas da area
de calculos trabalhistas, e para interagir com profissionais experientes.

ATENCAO!
Esta lista serve apenas como uma referéncia de procedimentos didaticos.
Os professores tém autonomia para redigir os procedimentos didaticos de
acordo com as necessidades de suas aulas.
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e 1. EXEMPLOS DE PROCEDIMENTOS DIDATICOS PARA A SV MO XeRIVICONTABILIDADE

*Aula expositiva e dialogada com apresentagao de slides sobre os conceitos e principios contabeis,
*Aula expositiva e dialogada com utilizagdo de videos curtos e relevantes para apresentar
demonstragcdes contabeis, como balangco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio e
demonstracao do fluxo de caixa.

*Aula expositiva e dialogada com utilizagdo de graficos para comparar diferentes regimes tributarios,
analisar a evolucao das receitas e despesas de uma empresa, e interpretar indicadores de desempenho
financeiro.

*Aula expositiva e dialogada com discussdes em sala de aula sobre temas relevantes da Contabilidade,
como ética profissional, responsabilidade social, sustentabilidade e legislacdo contabil, utilizando
diferentes dindmicas de grupo.

*Aula expositiva e dialogada com apresentacdo de estudos de caso de empresas que enfrentaram
problemas contabeis, como fraudes, erros em demonstracdes contabeis e crises financeiras.
*Realizacdo de exercicios de fixacao sobre conceitos, principios e calculos contabeis, em diferentes
formatos.

*Gamificagdo com a criagédo de jogos e desafios sobre temas da Contabilidade, com diferentes niveis de
dificuldade, recompensas e rankings.

*Estudo de texto: Textos relevantes, como leis, decretos, portarias, normas contabeis, artigos, livros e
documentos, para aprofundar o conhecimento, com resumos, mapas mentais, apresentagdes e debates.
*Producdo de texto: Elaboragdo de diferentes tipos de texto, como relatérios contabeis, pareceres,
laudos e demonstragdes contabeis, com base em casos praticos e situagdes-problema.

*Tutoria entre pares: Implementacdo de um sistema de tutoria entre pares, em que alunos com maior
dominio auxiliam os colegas com dificuldades.

*Discussao em grupo: Discussao sobre temas polémicos e atuais da Contabilidade, como novas normas
contabeis, impactos da tecnologia na profissdo e desafios do mercado de trabalho, utilizando diferentes
dinamicas e ferramentas de comunicagéo.

*Simulacao: Simulagao de situagdes reais, como auditorias, pericias e consultoria contabil, com os
alunos desempenhando diferentes papéis.

*Brainstorming: Realizacdo de brainstorming para encontrar solugdes criativas para problemas
contabeis, como otimizacao de processos, reducao de custos e prevencgao de fraudes.

*Elaboracdo de mapas mentais: Mapas mentais sobre conceitos, principios, regimes tributarios e outros
temas complexos para facilitar a compreensao e organizagao.

*Criacao de mapas de empatia: Mapas de empatia para compreender as necessidades e perspectivas
de diferentes stakeholders, como clientes, fornecedores, investidores e 6rgaos reguladores.

*Aplicacdo do Design Thinking: Utilizacdo do Design Thinking para desenvolver solugbes inovadoras
para problemas contabeis, como a criacdo de novas ferramentas de gestdo, o desenvolvimento de
softwares contabeis e a otimizagcao de processos.

*Sala de aula invertida: Alunos estudando previamente o conteudo e tempo em sala de aula dedicado a
resolucao de problemas, debates e atividades praticas.

*Anadlise de casos reais: Andlise de casos reais de sucesso na gestdo contabil, identificando as
melhores praticas e estratégias utilizadas.

*Visitas técnicas: Visitas técnicas a empresas, escritérios de contabilidade e 6rgaos publicos para
conhecer a pratica profissional e interagir com profissionais experientes. T
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*Aplicagao da técnica Philips 66: Discussdes em pequenos grupos sobre temas especificos da
Contabilidade.

*Realizacéo de estudos dirigidos: Estudos dirigidos sobre temas complexos e especificos da
Contabilidade, como contabilidade gerencial, contabilidade publica e contabilidade internacional,
utilizando diversos recursos e materiais.

*Organizacao de juri simulado: Juri simulado para debater temas controversos da area contabil,
como novas normas contabeis, responsabilidade social e sustentabilidade.

*Resolucao de problemas: Resolucao de problemas complexos e multidisciplinares que envolvam
conhecimentos de diferentes areas, como direito, administragdo e economia.

*Desenvolvimento de projetos: Projetos praticos que envolvam a aplicagdo dos conhecimentos
contabeis em situagoes reais, como a elaboracdo de um plano de contas, a analise de
demonstracdes contabeis ou a realizagdo de uma auditoria.

ATENCAO!
Esta lista serve apenas como uma referéncia de procedimentos didaticos.
Os professores tém autonomia para redigir os procedimentos didaticos de
acordo com as necessidades de suas aulas.
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1. EXEMPLOS DE PROCEDIMENTOS DIDATICOS PARA A HAB|L|TAQAO EM I
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

*Aula expositiva e dialogada com utilizagdo de videos tutoriais sobre softwares e plataformas de
desenvolvimento, linguagens de programacéao, frameworks e ferramentas.

*Aula expositiva e dialogada com utilizagdo de graficos para comparar o desempenho de diferentes
algoritmos, analisar o crescimento do uso de linguagens de programacao e interpretar dados sobre
o mercado de TI.

*Aula expositiva e dialogada com discussdées em sala de aula sobre temas relevantes da area, como
ética profissional, novas tecnologias, desafios do mercado de trabalho e tendéncias da area,
utilizando diferentes dindmicas de grupo.

*Aula expositiva e dialogada com apresentagédo de estudos de caso de projetos de desenvolvimento
de sistemas, com analise das etapas, dos desafios e das solu¢gdes encontradas.

*Resolucdo de problemas de légica de programacédo, algoritmos e estruturas de dados, com
diferentes niveis de dificuldade e formatos de exercicios.

*Utilizagdo de jogos de programacédo e desenvolvimento de sistemas para que os alunos pratiquem
suas habilidades de forma interativa e divertida.

*Realizacédo de exercicios de fixagcdo sobre os conceitos e as ferramentas da area, em diferentes
formatos.

*Gamificagdo com a criagao de jogos e desafios sobre desenvolvimento de sistemas, com diferentes
niveis de dificuldade, recompensas e rankings.

*Estudo de codigo-fonte de softwares e projetos open-source para andlise e compreensido de
diferentes estilos de programacéo e arquiteturas de sistemas.

*Producéo de codigo-fonte: Elaboragdo de programas, aplicativos e sistemas, utilizando diferentes
linguagens de programacéo e plataformas de desenvolvimento.

*Tutoria entre pares: Implementacdo de um sistema de tutoria entre pares, em que alunos com
maior dominio auxiliam os colegas com dificuldades.

*Discussao em grupo: Discussao sobre temas e desafios da area de desenvolvimento de sistemas,
como novas tecnologias, metodologias de desenvolvimento e tendéncias do mercado, utilizando
diferentes dindmicas e ferramentas de comunicagéo.

*Simulagdo: Simulagdo de situagdes reais do desenvolvimento de sistemas, como trabalho em
equipe em projetos, resolugao de problemas e atendimento ao cliente.

*Brainstorming: Realizagdo de brainstorming para gerar ideias e solugbes criativas para o
desenvolvimento de novas aplicagdes e softwares.

*Elaboragdo de mapas mentais: Mapas mentais sobre linguagens de programagao, bancos de
dados, arquiteturas de sistemas e outros temas complexos para facilitar a compreensao e
organizagao.

*Criacdo de mapas de empatia: Mapas de empatia para compreender as necessidades e
perspectivas dos usuarios de softwares e aplicativos.

*Aplicagado do Design Thinking: Utilizagdo do Design Thinking para desenvolver solugdes inovadoras
para problemas na area de desenvolvimento de sistemas, como a criagcédo de novas interfaces e
funcionalidades, o desenvolvimento de aplicativos e a otimizacao de softwares.
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*Sala de aula invertida: Alunos estudando previamente o conteudo e tempo em sala de aula
dedicado a resolucéo de problemas, debates e atividades praticas.

*Anadlise de casos reais: Analise de casos reais de sucesso de empresas e projetos de
desenvolvimento de sistemas, identificando as melhores praticas e estratégias utilizadas.
+Visitas técnicas: Visitas técnicas a empresas de desenvolvimento de software, startups e outros
locais para conhecer a pratica profissional e interagir com profissionais experientes.

*Aplicacao da técnica Philips 66: Discussdes em pequenos grupos sobre temas especificos da
area.

*Realizacdo de estudos dirigidos: Estudos dirigidos sobre temas complexos e especificos da
area, como inteligéncia artificial, seguranca da informacao e desenvolvimento mobile, utilizando
diversos recursos e materiais.

*Organizacao de juri simulado: Juri simulado para debater temas controversos da area de
desenvolvimento de sistemas, como ética na programacao, privacidade de dados e o impacto da
tecnologia na sociedade.

*Resolugdo de problemas: Resolugdo de problemas complexos e multidisciplinares que
envolvam conhecimentos de diferentes areas, como matematica, légica e design.
*Desenvolvimento de projetos: Projetos praticos que envolvam a aplicagdao dos conhecimentos
em situagdes reais, como a criagdo de um aplicativo, o desenvolvimento de um website ou a
implementagao de um sistema embarcado.

*Aula pratica em laboratério de informatica: Instalacdo e configuracdo de ambientes de
desenvolvimento para diferentes linguagens de programacao, como Java, Python, C++ e PHP.
*Aula pratica em laboratério de informatica: Criacdo e manipulacdo de bancos de dados
relacionais e nao relacionais, utilizando linguagens como SQL e ferramentas de gerenciamento
de bancos de dados.

*Aula pratica em laboratério de informatica: Desenvolvimento de paginas web utilizando HTML,
CSS e JavaScript, com a criacao de interfaces interativas e responsivas.

*Aula pratica em laboratério de informatica: Programacao de aplicativos mobile para diferentes
plataformas, como Android e iOS, utilizando linguagens e frameworks especificos.

*Aula pratica em laboratério de informatica: Desenvolvimento de sistemas embarcados com a
utilizagcao de microcontroladores e plataformas de prototipacdo, como Arduino e Raspberry Pi.
*Aula pratica em laboratério de informatica: Implementagcdo de rotinas de seguranca da
informacao, como criptografia, autenticacdo e controle de acesso, para proteger sistemas e
dados.

*Aula pratica em laboratério de informatica: Utilizagdo de ferramentas de controle de verséo,
como Git e GitHub, para gerenciar o cédigo-fonte de projetos e colaborar em equipe.

*Aula pratica em laboratério de informatica: Testes de software, com a aplicacdo de diferentes
técnicas e ferramentas para garantir a qualidade e a funcionalidade dos sistemas desenvolvidos.
*Aula pratica em laboratério de informatica: Analise de requisitos e modelagem de sistemas,
utilizando ferramentas de modelagem e diagramas UML.

*Aula pratica em laboratério de informatica: Pesquisa e utilizagdo de bibliotecas e frameworks
para o desenvolvimento de aplicagdes, como React, Angular e Node.js.

*Aula pratica em laboratério de informatica: Configuragéo e utilizagado de servidores web, como
Apache e Nginx, para hospedar aplicagdes e sites.

*Aula pratica em laboratério de informatica: Utilizacdo de ferramentas de design e prototipagao
para a criagao de interfaces e layouts de aplicagdes.

*Aula pratica em laboratorio de informatica: Exploragdo de diferentes ferramentas e tecnologias
para o desenvolvimento de sistemas, como inteligéncia artificial, machine learning e internet das
coisas.
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1. EXEMPLOS DE PROCEDIMENTOS DIDATICOS PARA A HABILITACAO EM [YId[e):\Y (][5 N}y

*Aula expositiva e dialogada com utilizagdo de videos, imagens e graficos para apresentar dados
e informacgdes sobre problemas ambientais, como desmatamento, poluicdo, mudancgas climaticas
e perda de biodiversidade.

*Aula expositiva e dialogada com discussdes em sala de aula sobre temas relevantes da area,
como responsabilidade social, consumo consciente, educagcdo ambiental e politicas publicas,
utilizando diferentes dindmicas de grupo.

*Aula expositiva e dialogada com apresentacao de estudos de caso de projetos e iniciativas de
sucesso em meio ambiente, como recuperagao de areas degradadas, implantagcado de sistemas
de gestdo ambiental e desenvolvimento de tecnologias sustentaveis.

*Aula expositiva e dialogada com leitura e interpretagéo de leis, decretos, resolu¢gdes e normas
técnicas relacionadas ao meio ambiente, com debates sobre os desafios da legislagdo ambiental
e sua aplicagao na pratica.

*Realizacéo de exercicios de fixagdo sobre conceitos e principios da area de Meio Ambiente.
*Gamificacdo com a criagdo de jogos e desafios sobre temas de meio ambiente, como coleta
seletiva, economia de agua e energia, e protegcéo da biodiversidade.

*Elaboragdo de diferentes tipos de texto, como relatorios técnicos, projetos de educagéo
ambiental, planos de manejo e estudos de impacto ambiental, com base em casos praticos e
situacdes-problema.

*Tutoria entre pares: Implementagdo de um sistema de tutoria entre pares, em que alunos com
maior dominio auxiliam os colegas com dificuldades.

*Discussdo em grupo: Discussdo sobre temas e desafios da area de meio ambiente, como
mudangas climaticas, crise hidrica e sustentabilidade urbana, utilizando diferentes dinamicas e
ferramentas de comunicacéo.

*Simulagédo: Simulagdo de situagdes reais, como vistorias ambientais, audiéncias publicas e
acoes de educacao ambiental, com os alunos desempenhando diferentes papéis.

*Brainstorming: Realizagdo de brainstorming para encontrar solu¢des criativas para problemas
ambientais, como a poluicdo, o desmatamento e a escassez de recursos naturais.

*Elaboragédo de mapas mentais: Mapas mentais sobre conceitos complexos, como ecossistemas,
ciclos biogeoquimicos e cadeias alimentares, para facilitar a compreensao e organizagao.
*Criacdo de mapas de empatia: Mapas de empatia para compreender as necessidades e
perspectivas dos diferentes stakeholders envolvidos em questdes ambientais, como
comunidades, empresas, 6rgaos governamentais € ONGs.

*Aplicagdo do Design Thinking: Utilizagdo do Design Thinking para desenvolver solug¢des
inovadoras para problemas ambientais, como a criagcdo de produtos ecologicos, o
desenvolvimento de tecnologias limpas e a promog¢ao da sustentabilidade.

*Sala de aula invertida: Alunos estudando previamente o conteudo e tempo em sala de aula
dedicado a resolucao de problemas, debates e atividades praticas.
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*Analise de casos reais: Analise de casos reais de empresas e organizagdes que se destacam por
suas praticas sustentaveis e agcdes em prol do meio ambiente.

*Visitas técnicas: Visitas técnicas a parques, reservas ambientais, estagdes de tratamento de agua
e esgoto, empresas com certificagdo ambiental e érgdos ambientais para conhecer a pratica e
interagir com profissionais.

*Aplicacao da técnica Philips 66: Discussdes em pequenos grupos sobre temas especificos da area
de meio ambiente.

*Realizagéo de estudos dirigidos: Estudos dirigidos sobre temas complexos e especificos da area,
como legislagdo ambiental, gestdo de recursos hidricos e educagdo ambiental, utilizando diversos
recursos e materiais.

*Organizacéo de juri simulado: Juri simulado para debater temas controversos da area ambiental,
como o uso de agrotoxicos, a exploragéo de recursos naturais e a responsabilidade social
empresarial.

*Resolucao de problemas: Resolucéo de problemas complexos e multidisciplinares que envolvam
conhecimentos de diferentes areas, como biologia, quimica, geografia e ecologia.
*Desenvolvimento de projetos: Projetos praticos que envolvam a aplicagdo dos conhecimentos em
situagdes reais, como a elaboracédo de um plano de gestdo ambiental, a realizagdo de uma
auditoria ambiental ou a criagdo de uma campanha de educag¢ao ambiental.

*Aula pratica: Realizagdo de experimentos e analises de solo, agua e ar para avaliar a qualidade
ambiental e identificar a presenca de poluentes e contaminantes.

*Aula pratica: Coleta e identificacdo de espécies de plantas e animais para estudo da
biodiversidade e dos ecossistemas locais.

*Aula pratica: Utilizagcao de microscopios e outros equipamentos para observacao e analise de
microrganismos e outros componentes do meio ambiente.

*Aula pratica: Construcao de modelos e maquetes para representar diferentes ecossistemas e
simular processos ambientais, como o ciclo da agua e a eroséo do solo.

*Aula pratica: Elaboracgao de relatérios técnicos e cientificos sobre as atividades e os resultados das
praticas realizadas em laboratério.

*Aula pratica: Pesquisa e aplicagdo de métodos e técnicas de analise ambiental, como o uso de
indicadores biologicos e fisico-quimicos.

*Aula pratica: Utilizacao de softwares e aplicativos para analise de dados, mapeamento e
geoprocessamento.

*Aula pratica: Desenvolvimento de projetos de pesquisa em meio ambiente, com a aplicagao do
método cientifico e a elaboragcao de hipoteses e experimentos.

*Aula pratica: Discusséo e analise de problemas ambientais locais e globais, com a proposi¢céo de
solugdes e medidas mitigadoras.

ATENCAO!
Esta lista serve apenas como uma referéncia de procedimentos didaticos.
Os professores tém autonomia para redigir os procedimentos didaticos de
acordo com as necessidades de suas aulas.
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1. EXEMPLOS DE PROCEDIMENTOS DIDATICOS PARA A HABILITACAO EM [Yi{ = |I\[e

*Aula expositiva e dialogada com utilizagao de videos de campanhas publicitarias de empresas e
produtos, entrevistas com profissionais de marketing e palestras sobre marketing digital.

*Aula expositiva e dialogada com utilizagao de graficos para apresentar dados de pesquisas de
mercado, analises de indicadores de desempenho e tendéncias do mercado.

*Aula expositiva e dialogada com discussdes em sala de aula sobre temas como branding,
marketing de conteudo, e-commerce e marketing de relacionamento, utilizando diferentes
dinamicas de grupo.

*Aula expositiva e dialogada com apresentagao de estudos de caso de empresas que se
destacaram no mercado por meio de suas estratégias de marketing, como Apple, Coca-Cola e
Google.

*Realizacao de exercicios de fixagao sobre conceitos, estratégias e ferramentas de marketing, em
diferentes formatos.

*Gamificagdo com a criagao de jogos e desafios sobre marketing, com diferentes niveis de
dificuldade, recompensas e rankings.

*Estudo de texto: Textos relevantes sobre marketing, como artigos, livros, e-books, leis,
resolugdes, portarias e normas, para aprofundar o conhecimento, com resumos, mapas mentais,
apresentacdes e debates.

*Producéo de texto: Elaboracao de diferentes tipos de texto, como planos de marketing,
campanhas publicitarias, textos para redes sociais e materiais de comunicagado, com base em
casos praticos e situagdes-problema.

*Tutoria entre pares: Implementacdo de um sistema de tutoria entre pares, em que alunos com
maior dominio auxiliam os colegas com dificuldades.

*Discussao em grupo: Discussao sobre temas e desafios da area de marketing, como marketing
digital, marketing de influéncia e marketing sustentavel, utilizando diferentes dinamicas e
ferramentas de comunicacgao.

*Simulagao: Simulacao de situagdes reais do mercado de trabalho, como negociagées com
clientes, apresentacdes de produtos e campanhas publicitarias.

*Brainstorming: Realizagao de brainstorming para gerar ideias e solugdes criativas para problemas
e desafios de marketing, como o desenvolvimento de novas estratégias, o langamento de produtos
e a fidelizagao de clientes.

*Elaboragao de mapas mentais: Mapas mentais sobre conceitos complexos, como o0 mix de
marketing, o ciclo de vida do produto e as estratégias de segmentagao de mercado, para facilitar a
compreensao e organizacao.

*Criacao de mapas de empatia: Mapas de empatia para compreender as necessidades e
perspectivas dos clientes e consumidores.

*Aplicacao do Design Thinking: Utilizagao do Design Thinking para desenvolver solugdes
inovadoras para problemas de marketing, como a criagao de novas campanhas, o
desenvolvimento de produtos e a melhoria da experiéncia do cliente.

*Sala de aula invertida: Alunos estudando previamente o conteudo e tempo em sala de aula
dedicado a resolucdo de problemas, debates e atividades praticas.

*Analise de casos reais: Analise de casos reais de sucesso e fracasso de empresas e produtos no
mercado, com foco nas estratégias de marketing utilizadas. o
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*Visitas técnicas: Visitas técnicas a empresas, agéncias de publicidade, 6rgdos de pesquisa de
mercado e outros locais para conhecer a pratica profissional e interagir com profissionais
experientes.

*Aplicacdo da técnica Philips 66: Discussdes em pequenos grupos sobre temas especificos da
area de marketing.

*Realizagdo de estudos dirigidos: Estudos dirigidos sobre temas complexos e especificos da
area, como marketing digital, branding e comportamento do consumidor, utilizando diversos
recursos e materiais.

*Organizagédo de juri simulado: Juri simulado para debater temas controversos da area de
marketing, como publicidade infantil, marketing social e ética na comunicagao.

*Resolucao de problemas: Resolucdo de problemas complexos e multidisciplinares que
envolvam conhecimentos de diferentes areas, como comunicagao, administragéo e psicologia.
*Desenvolvimento de projetos: Projetos praticos que envolvam a aplicagdo dos conhecimentos
em situagdes reais, como a criagdo de um plano de marketing, o desenvolvimento de uma
campanha publicitaria ou a realizacdo de uma pesquisa de mercado.

*Aula pratica em laboratorio de informatica: Criagdo de websites e blogs, utilizando plataformas
como WordPress e Wix, para aplicar o conhecimento em marketing digital e comunicagéo
online.

*Aula pratica em laboratério de informatica: Elaboracdo de apresentacbes e materiais de
divulgacgao, utilizando softwares como PowerPoint e Canva, para comunicar ideias e projetos de
forma eficaz.

*Aula pratica em laboratério de informatica: Utilizacdo de ferramentas de anadlise de dados e
métricas de marketing digital, como Google Analytics e Facebook Insights, para monitorar o
desempenho de campanhas e estratégias online.

*Aula pratica em laboratério de informatica: Criacdo de conteudo para redes sociais, como
textos, imagens e videos, para promover marcas, produtos e servigos.

*Aula pratica em laboratério de informatica: Desenvolvimento de campanhas de email
marketing, utilizando plataformas como Mailchimp e Sendinblue, para alcangar e engajar
clientes.

*Aula pratica em laboratério de informatica: Pesquisa e analise de mercado online, utilizando
ferramentas de pesquisa e bancos de dados, para identificar tendéncias, oportunidades e
concorrentes.

*Aula pratica em laboratério de informatica: Elaboragao de planilhas e dashboards para gestéo e
controle de indicadores de marketing, utilizando softwares como Excel e Google Sheets.

*Aula pratica em laboratério de informatica: Utilizacdo de softwares de design grafico, como
Photoshop e lllustrator, para criar pecas publicitarias e materiais de comunicagao visual.

*Aula pratica em laboratorio de informatica: Exploracdo de ferramentas de automacao de
marketing, como RD Station e Hubspot, para otimizar processos e melhorar a eficiéncia das
campanhas.

ATENCAO!
Esta lista serve apenas como uma referéncia de procedimentos didaticos.
Os professores tém autonomia para redigir os procedimentos didaticos de
acordo com as necessidades de suas aulas.
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ANEXO 10 A

1. EXEMPLOS DE PROCEDIMENTOS DIDATICOS PARA A HABILITACAO EM §el8/:7:\[e7.Ys]e]
_TRABALHO

*Aula expositiva e dialogada com utilizagcdo de videos, imagens e graficos para apresentar
estatisticas de acidentes de trabalho, casos de doengas ocupacionais, e exemplos de medidas
de seguranga em diferentes setores e atividades.

*Aula expositiva e dialogada com discussdes em sala de aula sobre temas como ergonomia,
prevencado e combate a incéndios, saude ocupacional e gestdo de riscos, utilizando diferentes
dinamicas de grupo.

*Aula expositiva e dialogada com apresentacao de estudos de caso de acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais, com analise das causas e consequéncias e das medidas preventivas
que poderiam ter sido adotadas.

*Aula expositiva e dialogada com leitura e interpretagdo de normas regulamentadoras, como a
NR-1, NR-6, NR-10, NR-12, NR-17, NR-33 e NR-35, com debates sobre os desafios da
legislagdo e sua aplicagao na pratica.

*Realizacdo de exercicios de fixagdo sobre conceitos, legislagdo e normas de seguranga do
trabalho, em diferentes formatos.

*Gamificagcdo com a criagdo de jogos e desafios sobre seguranga do trabalho, com diferentes
niveis de dificuldade, recompensas e rankings.

*Estudo de texto: Textos relevantes sobre seguranga do trabalho, como normas
regulamentadoras, manuais técnicos, artigos cientificos e leis, para aprofundar o
conhecimento, com resumos, mapas mentais, apresentacdes e debates.

*Elaboragdo de diferentes tipos de texto, como relatérios técnicos, planos de segurancga,
procedimentos operacionais e treinamentos, com base em casos praticos e situacdes-
problema.

*Tutoria entre pares: Implementagcao de um sistema de tutoria entre pares, em que alunos com
maior dominio auxiliam os colegas com dificuldades.

*Discussao em grupo: Discusséo sobre temas e desafios da area de seguranga do trabalho,
como novas tecnologias, riscos emergentes e responsabilidade social, utilizando diferentes
dindmicas e ferramentas de comunicacéo.

*Simulagédo: Simulagdo de situagdes reais, como inspe¢des de segurancga, investigacdo de
acidentes e treinamentos de emergéncia, com os alunos desempenhando diferentes papéis.
*Brainstorming: Realizacdo de brainstorming para encontrar solugdes criativas para problemas
de seguranga do trabalho, como a prevencgao de acidentes, a promogao da saude ocupacional
e a gestao de riscos.

*Elaboragdo de mapas mentais: Mapas mentais sobre temas complexos, como a legislagéo
trabalhista, as normas regulamentadoras e os diferentes tipos de riscos ocupacionais, para
facilitar a compreensao e organizagao.

*Criacdo de mapas de empatia: Mapas de empatia para compreender as necessidades e
perspectivas dos diferentes stakeholders envolvidos em questbes de seguranga do trabalho,
como trabalhadores, empregadores, sindicatos e 6rgaos governamentais.
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*Aplicagao do Design Thinking: Utilizagdo do Design Thinking para desenvolver solugdes inovadoras
para problemas de seguranga do trabalho, como a criagao de novos equipamentos de protecéao, o
desenvolvimento de programas de prevencéo e a melhoria das condigdes de trabalho.

*Sala de aula invertida: Alunos estudando previamente o conteudo e tempo em sala de aula dedicado
a resolucao de problemas, debates e atividades praticas.

*Analise de casos reais: Analise de casos reais de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais,
com foco nas causas, nas consequéncias € nas medidas preventivas.

*Visitas técnicas: Visitas técnicas a empresas, industrias, canteiros de obras e outros locais de
trabalho para observar as condi¢gdes de seguranga, os riscos ocupacionais e as medidas de
prevengao.

*Aplicacao da técnica Philips 66: Discussdes em pequenos grupos sobre temas especificos da area
de segurancga do trabalho.

*Realizacao de estudos dirigidos: Estudos dirigidos sobre temas complexos e especificos da area,
como higiene ocupacional, ergonomia e legislagao trabalhista, utilizando diversos recursos e
materiais.

*Organizacao de juri simulado: Juri simulado para debater temas controversos da area de seguranga
do trabalho, como a responsabilidade civil e criminal em acidentes de trabalho, e os desafios da
fiscalizagdo e do cumprimento das normas.

*Resolugao de problemas: Resolugéo de problemas complexos e multidisciplinares que envolvam
conhecimentos de diferentes areas, como saude, engenharia e direito.

*Desenvolvimento de projetos: Projetos praticos que envolvam a aplicagédo dos conhecimentos em
situacdes reais, como a elaboragcédo de um plano de prevencgao de riscos, a implementagcao de
medidas de seguranga em um ambiente de trabalho ou a realizagdo de uma campanha de
conscientizagao sobre seguranga do trabalho.

ATENCAO!
Esta lista serve apenas como uma referéncia de procedimentos didaticos.
Os professores tém autonomia para redigir os procedimentos didaticos de
acordo com as necessidades de suas aulas.
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1. EXEMPLOS DE PROCEDIMENTOS DIDATICOS PARA A HABILITACAO EM Y2N[sJ:¥5

*Aula expositiva e dialogada com utilizagdo de videos de profissionais de vendas realizando
apresentagdes, negociando com clientes e fechando vendas.

*Aula expositiva e dialogada com utilizagao de graficos para apresentar dados de desempenho de
vendas, analises de mercado e tendéncias do setor.

*Aula expositiva e dialogada com discussdes em sala de aula sobre temas como atendimento ao cliente,
marketing digital, e-commerce e vendas consultivas, utilizando diferentes dindmicas de grupo.

*Aula expositiva e dialogada com apresentacao de estudos de caso de empresas que se destacaram no
mercado por meio de suas estratégias de vendas, como Amazon, Apple e Mercado Livre.

*Realizacado de exercicios de fixacdo sobre conceitos, técnicas e estratégias de vendas, em diferentes
formatos.

*Gamificacdo com a criagdo de jogos e desafios sobre vendas, com diferentes niveis de dificuldade,
recompensas e rankings.

*Estudo de texto: Textos relevantes sobre vendas, como artigos, livros, e-books, leis, resolucoes,
portarias € normas, para aprofundar o conhecimento, com resumos, mapas mentais, apresentagdes e
debates.

*Producao de texto: Elaboracao de diferentes tipos de texto, como propostas comerciais, e-mails de
vendas, roteiros de telemarketing e apresentagbes de produtos, com base em casos praticos e
situagdes-problema.

*Tutoria entre pares: Implementagao de um sistema de tutoria entre pares, em que alunos com maior
dominio auxiliam os colegas com dificuldades.

*Discussao em grupo: Discussdo sobre temas e desafios da area de vendas, como vendas online,
vendas B2B e vendas internacionais, utilizando diferentes dinamicas e ferramentas de comunicacao.
*Simulacdo: Simulacdo de situagdes reais do mercado de trabalho, como atendimento ao cliente,
negociacao com fornecedores e fechamento de vendas.

*Brainstorming: Realizacdo de brainstorming para gerar ideias e solugdes criativas para problemas e
desafios de vendas, como a prospeccao de clientes, o aumento das vendas e a fidelizagao de clientes.
*Elaboracdo de mapas mentais: Mapas mentais sobre o processo de vendas, as etapas da jornada de
compra do cliente e as diferentes técnicas de negociacao, para facilitar a compreensao e organizagao.
*Criacao de mapas de empatia: Mapas de empatia para compreender as necessidades e perspectivas
dos clientes e consumidores em diferentes mercados e segmentos.

*Aplicagdo do Design Thinking: Utilizacdo do Design Thinking para desenvolver solugdes inovadoras
para problemas de vendas, como a criagdo de novas estratégias, o desenvolvimento de produtos e a
melhoria da experiéncia do cliente.

*Sala de aula invertida: Alunos estudando previamente o conteudo e tempo em sala de aula dedicado a
resolucdo de problemas, debates e atividades praticas.

*Analise de casos reais: Analise de casos reais de sucesso e fracasso de empresas e produtos no
mercado, com foco nas estratégias de vendas utilizadas.

*Visitas técnicas: Visitas técnicas a empresas, lojas, centros de distribuicdo e outros locais parg
conhecer a pratica profissional e interagir com profissionais experientes.

*Aplicagao da técnica Philips 66: Discussdes em pequenos grupos sobre temas especificos da area dg
vendas.
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*Realizacado de estudos dirigidos: Estudos dirigidos sobre temas complexos e especificos da area,
como gestdo de vendas, técnicas de negociacdo e comportamento do consumidor, utilizando
diversos recursos e materiais.

*Organizacao de juri simulado: Juri simulado para debater temas controversos da area de vendas,
como ética nas vendas, praticas comerciais abusivas e o papel do vendedor na sociedade.
*Resolucao de problemas: Resolugdo de problemas complexos e multidisciplinares que envolvam
conhecimentos de diferentes areas, como comunicagéo, marketing e psicologia.

*Desenvolvimento de projetos: Projetos praticos que envolvam a aplicagdo dos conhecimentos em
situagdes reais, como a criagdo de um plano de vendas, o desenvolvimento de uma estratégia de
marketing digital ou a realizacdo de uma pesquisa de mercado.

ATENCAO!
Esta lista serve apenas como uma referéncia de procedimentos didaticos.
Os professores tém autonomia para redigir os procedimentos didaticos de
acordo com as necessidades de suas aulas.
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1. EXEMPLOS DE PROCEDIMENTOS DIDATICOS PARA A HABILITACAO EM AGRONEGOCIO

*Aula expositiva e dialogada com utilizagdo de videos, imagens e graficos para apresentar dados e
informagdes sobre o mercado do agronegdcio, como produgéo, exportagdo, consumo, pregos e
tendéncias.

*Aula expositiva e dialogada com discussdes em sala de aula sobre temas como seguranga alimentar,
desenvolvimento rural, agricultura familiar, agroecologia e biotecnologia, utilizando diferentes dinamicas
de grupo.

*Aula expositiva e dialogada com apresentac¢ao de estudos de caso de empresas e projetos de
sucesso no agronegocio, como cooperativas, agroindustrias e startups do setor.

*Aula expositiva e dialogada com leitura e interpretagéo de leis, decretos, portarias e normas técnicas
relacionadas ao agronegocio, com debates sobre os desafios da legislagao e sua aplicagédo na pratica.
*Realizagao de exercicios de fixagdo sobre conceitos, legislagdo e normas do agronegocio, em
diferentes formatos.

*Gamificagdo com a criagéo de jogos e desafios sobre temas do agronegdcio, como gestao de
recursos naturais, produgado agropecuaria e comercializagao de produtos.

*Elaboracao de diferentes tipos de texto, como relatorios técnicos, planos de negdcios, projetos de
marketing e estudos de viabilidade, com base em casos praticos e situagdes-problema.

*Tutoria entre pares: Implementagao de um sistema de tutoria entre pares, em que alunos com maior
dominio auxiliam os colegas com dificuldades.

*Discussao em grupo: Discusséo sobre temas e desafios da area de agronegdécio, como inovagao
tecnolégica, sustentabilidade e mercados internacionais, utilizando diferentes dindmicas e ferramentas
de comunicagéo.

*Simulagao: Simulagéo de situacgdes reais do agronegdcio, como negociag¢des de compra e venda,
gestao de estoques e planejamento da produgéao.

*Brainstorming: Realiza¢ao de brainstorming para encontrar solugdes criativas para problemas e
desafios do agronegdécio, como o desenvolvimento de novos produtos, a otimizagédo da produgéo e a
reducdo do impacto ambiental.

*Elaboracao de mapas mentais: Mapas mentais sobre temas complexos, como cadeias produtivas,
sistemas de produgao e gestao da qualidade, para facilitar a compreensao e organizagao.

*Criacao de mapas de empatia: Mapas de empatia para compreender as necessidades e perspectivas
dos diferentes stakeholders do agronegdcio, como produtores rurais, consumidores, empresas e
orgaos governamentais.

*Aplicagdo do Design Thinking: Utilizagcado do Design Thinking para desenvolver solugdes inovadoras
para problemas do agronegoécio, como a criagao de novos produtos, a melhoria da logistica e a
otimizag¢ao da producéo.

*Sala de aula invertida: Alunos estudando previamente o conteudo e tempo em sala de aula dedicado a
resolucdo de problemas, debates e atividades praticas.

*Analise de casos reais: Analise de casos reais de sucesso e fracasso de empresas e projetos no
agronegocio, com foco nas estratégias e decisdes tomadas.

*Visitas técnicas: Visitas técnicas a propriedades rurais, empresas agroindustriais, cooperativas,
centros de pesquisa e 6érgaos governamentais para conhecer a pratica e interagir com profissionais.

*Aplicacao da técnica Philips 66: Discuss6es em pequenos grupos sobre temas especificos da areade |

agronegocio.
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*Realizacédo de estudos dirigidos: Estudos dirigidos sobre temas complexos e especificos da area,
como gestdo de recursos naturais, marketing agropecuario e finangas rurais, utilizando diversos
recursos e materiais.

*Organizacdo de juri simulado: Juri simulado para debater temas controversos da area de
agronegocio, como a produgao de alimentos transgénicos, o uso de agrotoxicos e a sustentabilidade
na agricultura.

*Resolugdo de problemas: Resolu¢cdo de problemas complexos e multidisciplinares que envolvam
conhecimentos de diferentes areas, como administragao, economia, agronomia e zootecnia.
*Desenvolvimento de projetos: Projetos praticos que envolvam a aplicagdo dos conhecimentos em
situagdes reais, como a elaboragdo de um plano de negdcios para uma empresa agroindustrial, o
desenvolvimento de um novo produto agropecuario ou a criagdo de uma campanha de marketing
para o agronegocio.

ATENCAO!
Esta lista serve apenas como uma referéncia de procedimentos didaticos.
Os professores tém autonomia para redigir os procedimentos didaticos de
acordo com as necessidades de suas aulas.

Etec Profa. Marinés Teodoro de Freitas Almeida VOLTAR AO SUMARIO




	Slide 1: Manual para elaboração dos PTDs
	Slide 2: Datas importantes – 2º semestre 2025
	Slide 3
	Slide 4: O QUE É O PTD?
	Slide 5: PTDs e PLANOS DE CURSO 
	Slide 6: Como fazer os PTDs?
	Slide 7
	Slide 8: ATENÇÃO! 
	Slide 9: 1. CRONOGRAMA
	Slide 10
	Slide 11: 2. COMPETÊNCIAS, HABILIDADES E BASES TECNOLÓGICAS (CONHECIMENTOS)
	Slide 12: Reflexão: como dividir os itens abaixo em cada quinzena?
	Slide 13: 2.1. Divisão dos itens nos PTDs anuais e semestrais. 
	Slide 14: 3. Procedimentos Didáticos
	Slide 15: 3.1. Diversificação dos Procedimentos Didáticos
	Slide 16: 4. Instrumentos de Avaliação
	Slide 17: 5. Critérios de Avaliação
	Slide 18: 6. Estratégias de Recuperação Contínua. 
	Slide 19: 7. Proposta de Integração
	Slide 20: 8. Material de Apoio. 
	Slide 21: 9. Itinerários Formativos/ Projetos de Aprofundamento
	Slide 22: Marcar o PTD como pronto
	Slide 23: ANEXO 1.
	Slide 24
	Slide 25: ANEXO 2.
	Slide 26: ANEXO 3.
	Slide 27
	Slide 28: ANEXO 4.
	Slide 29
	Slide 30: ANEXO 5.
	Slide 31
	Slide 32: ANEXO 6.
	Slide 33
	Slide 34: ANEXO 7.
	Slide 35
	Slide 36: ANEXO 8.
	Slide 37
	Slide 38: ANEXO 9.
	Slide 39
	Slide 40: ANEXO 10.
	Slide 41
	Slide 42: ANEXO 11.
	Slide 43
	Slide 44: ANEXO 12.
	Slide 45

