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I. Identificagcao da FATEC (informacédo PDI/PGA/RCPA/RAA)

» Dados da unidade

Fatec: 022-Fatec Taquaritinga - R-10
Razao social: Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica "Paula Souza" Fatec Taquaritinga.
CNPJ 62.823.257/0022-25]

Enderego: Av. Dr. Flavio Henrique Lemos, 585. Portal Itamaracd, Taquaritinga - SP]

» Diregéio da Unidade

Diretor: Luciana Aparecida Ferrarezi

» Coordenagdo de Curso

CST em Agronegocio: Fabio Alexandre Cavichioli

CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas: Marcus Rogério de Oliveira
CST em Sistemas para internet: Oswaldo Lazaro Mendes

CST em Gestao da Produgdo Industrial: Diego Jose Casagrande

CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas - AMS: Luciano de Jesus Guesso Rodrigues de
Barros

» Diregéio de Servigos

Diretor de Servicos Académicos: Lucia Helena Pinsetta

Diretor de Servicos Administrativos: Tatiane Pires Lorando
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Il. Atos Regulatoérios (informagédo PDI/PGA/RCPA/RAA)

»  Decreto de criagdo: Decreto 35236, de 01/07/1992

»  (Para citar documentos legais que formalizam a cria¢do da unidade, consulte:

»  hittps://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net /uploadsitecps /sites /18 /2021 /07 /Criacao-
de-unidades-do-CPS.xls)

Atos legais referentes aos cursos

CST em Agronegécio
Portaria CEE/GP

Parecer CD (p/ reestruturagdo)

Data Tipo

2019 / 2° sem. Estruturagdo 452

CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Portaria CEE/GP

Parecer CD (p/ reestruturagdo)

2020 / 2° sem. Estruturagdo 44

Data Tipo

CST em Sistemas para Internet

Portaria CEE/GP

beit REs Parecer CD (p/ reestruturagdo)

2020 / 2° sem. Estruturagéo 261

CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas - AMS

Deliberagdo CEETEPS 67

Data Tipo Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturagdo)
2020 / 2° sem. Estruturagdo 17

CST em Produgdio Industrial

Portaria CEE/GP

Parecer CD (p/ reestruturagdo)

Data Tipo

2021 / 2° sem. Estruturagdo 387

CST em Gestdo da Produgdo Industrial

Portaria CEE/GP

Parecer CD (p/ reestruturagdao)

Data Tipo

Relatdrio de Autoavalia¢ao Institucional
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2024 / 2° sem. Estruturagdo 17

lll. Composicao da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA)

A Comisséo Propria de Avaliagdo da FATECTaquaritingafoi instituida pela Portaria n°
40/2025, de 01 de abril de 2025, com mandato até 31/03/2028, conforme ata da
Congregacédo (Anexo — ATAs de Aprovagao dos membros da CPA, registro de

alteragdes e reunides da CPA).
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1. INTRODUCAO

A Fatec Taquaritinga possui a avaliagao institucional como efetivo instrumento
de gestdo. Por meio da avaliagao tem-se condi¢cdes de reunir apontamentos capazes
de suscitar analises e discussdes possibilitando definir planos de melhorias de forma
continuada.

A Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéao
Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3°, que a avaliagao institucional tem
por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuagao, por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes
dimensdes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando evidenciar
os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino que € um
dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de S&o Paulo
vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatério, serdo apresentados os
dados e as informacbes referentes aos eixos, dimensdes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em

consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

Alunos Matriculados (alunos CURSANDO e TRANCADOS)
(referéncia - fevereiro do ano vigente)
NuUmero de
Curso
Alunos
CST- AGRONEGOCIO- tarde Cursando: 78
Trancado: 14
CST- AGRONEGOCIO- noite Cursando: 195
Trancado: 24
CST- ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS- tarde Cursando: 209
Trancado: 16
CST- ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS- noite Cursando: 279
Trancado: 36
CST- PRODUGAO INDUSTRIAL- manh3 Cursando: 37
Trancado: 8
CST- PRODUCAO INDUSTRIAL- noite Cursando: 125
Trancado: 24
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CST- GESTAO DA PRODUGAO INDUSTRIAL- manha

Cursando: 41

Trancado: 0

CST- GESTAO DA PRODUGAO INDUSTRIAL- noite

Cursando: 66

Trancado: 0

CST- SISTEMAS PARA INTERNET- manhd

Cursando: 90

Trancado: 28

CST- ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS- A.M.S.- manh3

Cursando: 50

Trancado: 4

10

11

12

» Detalhamento do corpo docente da Unidade de Ensino (informagdo PDI/PGA/RCPA/RAA)

Experiéncia
) -2 Profissional
Nome Matr Céd. UE 3’ ‘5 Docé Néo Curriculum
icula sede 2 @ e docanci Lattes (URL)
Foa (ano a
s) (anos)
022-Fatec
ALESSANDRA CARLA FURLANETTI 77072 Taquaritinga -
R-10
ALEXANDRE TESO 26885 ?ii;zatec tins
280-Fatec
ANA LUCIA PASCHOA BOTELHO 77241 Bebedouro - R-
09
022-Fatec
ANA PAULA DOS SANTOS MARTINS 61322 Taquaritinga -
R-10
022-Fatec
ANDRE LUIZ OLIVEIRA 38117 Taquaritinga -
R-10
022-Fatec
ANDREY PELICER TARICHI 61503 Taquaritinga -
R-10
ANGELITA MOUTIN SEGORIA 11117 ?géu?:iga )
GASPAROTTO
R-10
022-Fatec
ARTHUR CARRASQUEIRA 80927 Taquaritinga -
R-10
022-Fatec
BRAZELINO BERTOLETE NETO 83428 Taquaritinga -
R-10
022-Fatec
BRUNA VERCESI DA COSTA 88511 Taquaritinga -
R-10
022-Fatec
CAIQUE AUGUSTO FERREIRA 82561 Taquaritinga -
R-10
022-Fatec
CAMILA CARLA GUIMARAES 76283 Taquaritinga -
R-10

M

D

17

29

15

20

18

17

23

14
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http://lattes.cnpg.br/1
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681715580686121

http://lattes.cnpg.br/1
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http://lattes.cnpg.br/2
930561645515473

http://lattes.cnpqg.br/4
443312555349626

http://lattes.cnpg.br/8
606256232758224

http://lattes.cnpg.br/1
961888586993348

http://lattes.cnpg.br/5
365018125534934

http://lattes.cnpqg.br/4
845314282375309

http://lattes.cnpg.br/8
608592673029171

http://lattes.cnpg.br/6
107217386008535

http://lattes.cnpqg.br/7
146110804324384
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Experiéncia
Profissional
Matr Céd. UE
icula sede

Curriculum
Lattes (URL)

Docé Néo
ncia docénci
(ano a

s) (anos)

Nome

Titulagéio
Referéncia

173-Fatec "
CARLA REGINA LANZOTTI 37696 Jaboticabal-R- D 18 3
09
022-Fatec
CARLOS ISAIAS DOS SANTOS JUNIOR 81303 Taquaritinga - M 21 3
R-10
022-Fatec
CARLOS PEREIRA DE CASTRO FILHO 74824 Taquaritinga - E 3 26
R-10
022-Fatec
CARLOS ROBERTO REGATTIERI 13374 Taquaritinga - D 18 9
R-10
. 022-Fatec
CLAUDIO SHINJI MATSUMOTO (afastado 220028 T e c Il 33 36
junto ao GDS)
R-10
004 -Fatec
CLEBERSON EUGENIO FORTE 45320 Americana - R- D 16 7
03
022-Fatec
CREDIANO MARIA DE SOUSA 85330 Taquaritinga - E 4 14
R-10
182-Fatec
DALTRO CELLA 33389 Catanduva - R- D H 18 19
10
022-Fatec "
DANIELA GIBERTONI 220057 Taquaritinga - D 29 10
R-10
022-Fatec m
DANIELA RODOLPHO 49767 Taquaritinga - D 12 21
R-10
022-Fatec
DANILO ANTONIO SICHIERI 84856 Taquaritinga - E 7 8
R-10
173-Fatec
DEBORA DELBEM GONGCALVES 65620 Jaboticabal-R- M 1 0
09
022-Fatec
DIEGO APARECIDO GUARIZ 81339 Taquaritinga - E IA 8 23
R-10
022-Fatec
DIEGO JOSE CASAGRANDE 71063 Taquaritinga - M B 4 6
R-10
022-Fatec
DOMENICO CARNEVALE 81310 Taquaritinga - E A 8 9
R-10
DOUGLAS FRANCISCO RIBEIRO 022-Fatec
(afastado- Coordenador de Curso em 61323 Taquaritinga - M 15 23
Matdo) R-10
022-Fatec
EDUARDO JESUS TAVARES 53910 Taquaritinga - M 17 0
R-10
173-Fatec
EDUARDO JOSE ALOIA 71469 Jaboticabal-R- D 13 5
09
022-Fatec
EDUARDO MILSONE PINSETTA 74738 Taquaritinga - E 2 28
R-10
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http://lattes.cnpg.br/0
976323967225915

http://lattes.cnpqg.br/4
283676071804831

http://lattes.cnpg.br/3
202839285244796

http://lattes.cnpqg.br/4
156550100749294

http://lattes.cnpg.br/3
816238994325234

http://lattes.cnpg.br/5
386934810328349

http://lattes.cnpqg.br/4
338830422563290

http://lattes.cnpg.br/0
712584371246147
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Curriculum
Lattes (URL)

Docé Néo
ncia docénci
(ano a

s) (anos)

Nome

Titulagéio
Referéncia

022-Fatec m
ELAINE THEREZINHA ASSIRATI 220004 Taquaritinga - D 36 1
R-10
280-Fatec
ELIAMAR FRANCELINO DO PRADO 64525 Bebedouro-R- M IC 27 O
09
022-Fatec
ELIELSON ANTONIO SGARBI 65630 Taquaritinga - D 26 O
R-10
022-Fatec
ELIETE VANESSA MARTINS 86247 Taquaritinga - M IA 16 4
R-10
022-Fatec
ELIOMAR BORGES FURQUIM 80814 Taquaritinga - M IA 25 32
R-10
022-Fatec
ELTON BATISTAO 75885 Taquaritinga - E 11 21
R-10
280-Fatec
85434 Bebedouro-R- M A 11 0
09
ERICK EDUARDO PETRUCELLI 022-Fatec
(afastado- Projeto junto a Assessoria de 49775 Taquaritinga - M I'F 15 18
Desenvolvimento e Planejamento- CPS) R-10
022-Fatec
FABIO ALEXANDRE CAVICHIOLI 62208 Taquaritinga - D E 9 0
R-10
FABIO BENTO TAKEDA 022-Fatec
(afastado- Projeto junto a Assessoria de 49777 Taquaritinga - M G 18 0
Desenvolvimento e Planejamento- CPS) R-10
121-Fatec Sao
FABIO ROBERTO LEONEL 27352 José do Rio D 16 17
Preto - R-10
022-Fatec
GABRIEL PASSATUTO GALLO 85751 Taquaritinga - M 0 5
R-10
022-Fatec
GEFERSON LUIS GIRDZYAUSKAS 89450 Taquaritinga - M 9 37
R-10
173-Fatec
GIANCARLO PESSOA DE JESUS 79079 Jaboticabal-R- M A 22 18
09
022-Fatec
GILBERTO APARECIDO RODRIGUES 22603 Taquaritinga - D 19 22
R-10
022-Fatec
GISLAINE CRISTINA DA CONCEICAO 89274 Taquaritinga - M IA 13 5
R-10
022-Fatec
GIULIANO SCOMBATTI PINTO 62225 Taquaritinga - E D 9 19
R-10
022-Fatec i
GUILHERME AUGUSTO MALAGOLLI 13362 Taquaritinga - D 21 0
R-10
022-Fatec m
GUSTAVO HENRIQUE DEL VECHIO 61666 Taquaritinga - D 8 11
R-10

EMERSON FRANCIS MONTEIRO DOS
SANTOS
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Experiéncia
2 -2 Profissional
Nome Matr Céd. UE §* ‘5 Docé Néo Curriculum
icula sede 2 @ e docanci Lattes (URL)
Fox (ano a
s) (anos)
022-Fatec |
JANAINA DE OLIVEIRA 87805 Taquaritinga - D A 7 2
R-10
022-Fatec
JEDERSON DONIZETE ZUCHI 62210 Taquaritinga - M E 12 24
R-10
022-Fatec
JSEAF’\I‘:_I?EEiN JEANMONOD DE AZEVEDO 73412 Taquartinga M El 11 7
R-10
022-Fatec m
JOAO DE LUCCA FILHO 220068 Taquaritinga - M L 27 0
R-10
022-Fatec
JOAO LUIS SANTANA 86002 Taquaritinga - E IA 0 12
R-10
. 022-Fatec
:?%S[ER?(EBEEI;CE)TLOSONI DECARLIS 79624 Taquaritinga - M IA 5 16
R-10
022-Fatec
JOSE EDUARDO FREIRE 220058 Taquaritinga - D ] 26 0
R-10
022-Fatec I
KATIA CRISTINA GALATTI 65625 Taquaritinga - M E 28 0
R-10
LEONILDO BERNARDO PIVOTTO 70201 297 Fatec Mo 4 13
Matdo - R-10 B
173-Fatec
LIGIA DE GRANDI 73270 Jaboticabal - R- D I B 23 10
09
022-Fatec
LUCIANA APARE(EIDA FERRAREZI ( 220023 THLET i D 1 19 14
Afastada — Diregdo) J
R-10
LUCIANO DE JESUS GUESSO RODRIGUES - gjé;ﬁga I I I P S
DE BARROS A
R-10
280-Fatec
LUIS FERNANDO TERAZZI 73902 Bebedouro-R- M A 11 19
09
) 022-Fatec m
LUIS ROBERTO DE MEDEIROS 220051 Taquaritinga - M 0 29 38
R-10
022-Fatec |
LUIZ GUSTAVO CARACINI 84278 Taquaritinga - E A 10 8
R-10
022-Fatec
MAMORU CARLOS YAMADA 82511 Taquaritinga - D IA 21 5
R-10
022-Fatec I
MARCELO DE PAULA FERREIRA 63775 Taquaritinga - M £ 7 22
R-10
MARCELO MICKE DOTI 120-Fatec I
(afastado em RJI) 34456 Mococa - R-09 M G 300
022-Fatec
MARCELO RIOS 69640 Taquaritinga - M A 17 12
R-10
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005294200168588

http://lattes.cnpg.br/2
700211533000659

http://lattes.cnpg.br/6
940214749868338

http://lattes.cnpg.br/0
656442859772265

http://lattes.cnpg.br/5
083305798930873

http://lattes.cnpg.br/2
659241754911332

http://lattes.cnpg.br/5
820733922984394

http://lattes.cnpq.br/7
128675564450529

http://lattes.cnpg.br/5
227461005783877

http://lattes.cnpg.br/9
543034901320632


http://lattes.cnpq.br/7886354931238959
http://lattes.cnpq.br/7886354931238959
http://lattes.cnpq.br/0656442859772265
http://lattes.cnpq.br/0656442859772265
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70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

Experiéncia
2 -2 Profissional
Nome Matr Céd. UE §* ‘5 Docé Néo Curriculum
icula sede 2 & nda docanci Lattes (URL)
=
F & (ano a
s) (anos)
MARCELO RODOLFO PICCHI OZZ»FaFe:c . http://lattes.cnpg.br/8
) ~ 22606 Taquaritinga - Il 15 8
(afastado- Diretor da Fatec Mat&o) R-10 190899432945007
173-Fatec
. http://lattes.cnpg.br/9
MARCIO CRISTIAN SANDRO DOS SANTOS 83786 éa;botlcabal R A 11 21 788472403611994
022-Fatec
. o Il http://lattes.cnpqg.br/4
MARCOS ALBERTO CLAUDIO PANDOLFI 42523 Efgarltlnga H 14 20 545706020145203
022-Fatec
o http://lattes.cnpqg.br/4
MARCOS ROGERIO DA CUNHA 88886 E;}garltlnga A 32 30 329499755076321
022-Fatec
. o I http://lattes.cnpg.br/8
MARCUS ROGERIO DE OLIVEIRA 220048 'Fl;:f;:](;,larltlnga - M 27 33 874912734229967
280-Fatec
http://lattes.cnpg.br/3
MARIANA MORETTO GEMENTI SPOLZINO 71428 g;bedouro - R- I B 12 1 £04336693315292
022-Fatec
o Il http://lattes.cnpg.br/8
MARIO PAIOLI FILHO 220002 'FI;:-a;:]CL),Iarltlnga - p 30 12 3554442575028
022-Fatec
. » http://lattes.cnpg.br/5
MAURICIO DE OLIVEIRA DIAN 75022 Efgarltlnga - IB 3 9 339836747630540
022-Fatec
. o 11 http://lattes.cnpg.br/1
MOACIR JOSE BERTACI 19036 Efgarltlnga H 27 42 628894952675730
176-Fatec
n . Il http://lattes.cnpg.br/3
MONICA CRISTINA SERVIDONI 46000 Sertdozinho - G 26 28 041610888462791
R-09
022-Fatec
o I http://lattes.cnpqg.br/4
NIVALDO CARLETO 24800 Taquaritinga - | 23 15 364938381511977
R-10
022-Fatec
. o Il http://lattes.cnpg.br/9
OSWALDO LAZARO MENDES 36964 E(lquarltlnga - H 29 4 594109789044889
022-Fatec
p o http://lattes.cnpqg.br/7
PATRICIA GONCALVES PRIMO 533 'FI;:-a;:]CL),Iarltlnga - L 25 0 007834039189052
PAULO FRANCISCO SPROVIERI 10223 (T)szu?s? N [ http://lattes.cnpg.br/0
(afastado Licenca Satde) R-fO £ F 320010131472257
022-Fatec
. o . http://lattes.cnpg.br/5
RAMILIO RAMALHO REIS FILHO 12049 Efgarltlnga i 32 18 516386615119808
297-Fatec http://lattes.cnpg.br/0
REGINA DE FATIMA MAZARO DOS SANTOS 79963 Mat3o - R-10 IA 28 26 739093437029015
022-Fatec
a o I http://lattes.cnpg.br/2
RICARDO CORREA DE OLIVEIRA RAMOS 220044 'Fl;:f;:](;,larltlnga - L 29 21 299555727458901
022-Fatec
P o http://lattes.cnpqg.br/4
RICARDO JOSE SARTOR 71236 Taquaritinga - IB 10 18 585205135644691
R-10
022-Fatec
RICARDO LUIZ MARKS 79154 Taquaritinga - IA 15 38 http://lattes.cnpgbr/0
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Experiéncia
2 -2 Profissional
Nome Matr Céd. UE §* ‘5 Docé Néo Curriculum
icula sede 2 @ e docanci Lattes (URL)
Fox (ano a
s) (anos)

022-Fatec I

89 ROBERTO HIROCHI OKADA 45542 Taquaritinga - B £ 26 25
R-10
022-Fatec

90 ROBSON EDUARDO GALLOPPI 80735 Taquaritinga - E IA 1 9
R-10
022-Fatec I

91 RODRIGO AECIO FELIX 61501 Taquaritinga - M D 18 0
R-10
022-Fatec

92 ROGERIO APARECIDO PEREIRA BOLIN 86734 Taquaritinga - M IA 12 12
R-10
022-Fatec i

93 RONALDO RIBEIRO DE CAMPOS 49768 Taquaritinga — D G 25 17
R-10

94 ROSEMARY CHIUCHI MAGRINI 86791 ?;?C’)Flatec ahu e A 8 25
173-Fatec I

95 SABRINA SAITO 41307 Jaboticabal - R- M G 19 0
09
022-Fatec
Taquaritinga —

% SABRINA THAIS BROGGIO COSTA 45544 RjO g D :EII 17 0
022-Fatec

97 TALITA BOTELHO NUNES 74721 Taquaritinga — E I E 22 0
R-10
022-Fatec

98 THAIS CRISTINA CASAGRANDE 83460 Taquaritinga — E IA 1 11
R-10
022-Fatec

99 THAIS DIAS MARTINS 87833 Taquaritinga — D IA 14 12
R-10
173-Fatec

100 VALCINEY GOMES DE BARROS 68538 Jaboticabal - R- D IC 5 10
09
022-Fatec

101 VANESSA AMARO VIEIRA 74720 Taquaritinga — D IA 5 1
R-10
022-Fatec

102  VITOR GUIDORZZI GIROTTO 86826 Taquaritinga — D 1A 2 7
R-10

*

Titulacdo: D (Doutor), M (Mestre), E (Especialista), G (Graduado)

Organizacgao do relatério:

i.  Identificagdo e dados gerais da Unidade de Ensino.
ii.  Metodologia
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http://lattes.cnpg.br/0
511625895828655

http://lattes.cnpg.br/5
564983726354931

http://lattes.cnpg.br/3
728287873675737

http://lattes.cnpg.br/1
850718580389265

http://lattes.cnpg.br/9
240017498945415

http://lattes.cnpg.br/3
636152659798767

http://lattes.cnpg.br/8
505663985254699

http://lattes.cnpg.br/2
251973671877218

http://lattes.cnpg.br/6
464013442841212

http://lattes.cnpg.br/9
871945728774853

http://lattes.cnpg.br/3
651087592233572

http://lattes.cnpg.br/9
040152284333372

http://lattes.cnpg.br/5
321229760677122
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2. METODOLOGIA

Para contribuir com a organizagdo da Comissao Prépria de Avaliagdo de cada

Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Unidade do Ensino Superior de Graduacéao

(Cesu), organizou a comissao da CPA Central, assumindo como centro organizativo

as atribuigdes que lhe competem, a saber:

VI

Contribuir com o planejamento, orientagdo e monitoramento dos procedimentos da
autoavaliagao Institucional das Fatecs;

Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de gestdo
materializado por meio do Plano de Metas, do Plano de Desenvolvimento
Institucional e do Plano de Gestao Anual, oferecendo subsidios para cada uma das
areas da administragdo central tomar as medidas corretivas e agdes de
melhoramento;

Elaborar o Relatério Global da Autoavaliacdo para os processos de
recredenciamento institucional.

Elaborar o cronograma da autoavaliagéo para as Fatecs, considerando o prazo de
31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da autoavaliagdo no
sistema e-MEC do Ministério da Educacao.

Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das CPAs das
Fatecs no sistema e-MEC.

Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma extraordinaria
quando necessario.

Por meio da CPA Central e da Gestado Educacional da Cesu, cada Fatec recebe

o suporte necessario para sua CPA cumprir o que lhe compete, conforme segue:

1.

Contribuir com o planejamento, elaboragédo, coordenagdo e monitoramento dos
processos de avaliagdo interna, apresentando o projeto de autoavaliagcao
Institucional que norteara todos os procedimentos de autoavaliagdo para a CPA
Central em consonancia com a equipe de Gestdo Educacional da Cesu.

Apoiar os processos internos de avaliagao;

Sistematizar e prestar informacdes relativas as politicas de autoavaliagéo
institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e Estadual de Avaliagédo da
Educacao Superior, além de atender a demanda interna da Gestao Educacional da
Cesu e da CPA Central do Centro Paula Souza;

Constituir subcomissbdes de avaliagao;

Constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagdo de cada uma das
dez dimensbes estabelecidas no artigo anterior;

Elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA Central;

Desenvolver estudos e andlises, colaborando com os 6rgéos proprios ou
terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de subsidios para
afixacéo, o aperfeicoamento e a modificagédo da politica de avaliagéo institucional;

Acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagdo com os
resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem como em outros
processos de avaliagéo;

Aprovar seu préprio regulamento em consonancia com as diretrizes emanadas pela
CPA Central.

Relatdrio de Autoavalia¢ao Institucional
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Os relatérios parciais e/ou integrais da autoavaliagdo deverado ser elaborados com
periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma de
planejamento apresentado nas orientagdes gerais e protocolados até 31 de margo de cada
ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissdo de especialistas designada
pelo Conselho Estadual de Educacdo para a visita a Instituicdo em seu processo de

recredenciamento, conforme dispde a Deliberagdo do CEE 160/2018.

2.1. Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Taquaritinga para cumprir o que lhe

compete, durante o ano de 2025 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:

Atividades / Agoes
jan| fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez

Reunibes com a equipe gestora da UE para
sistematizagao das agdes e composigdes de grupos
de trabalho.

Encontros da equipe CPA para organizar e
desenvolver estratégias de maneira integrada a X X X X
partir da percepgao dos diferentes segmentos que
compdem a comissao.

Sensibilizagédo para participagao nos
procedimentos e coleta: Encontros com
representantes de turmas, lives, webinar,
informativos, site, entre outros, para alimentar a
cultura avaliativa da Fatec.

Organizagao dos procedimentos de coleta de
dados: elaboragéo das agodes voltadas para
estimular e monitorar a participagao de toda a
comunidade no preenchimento do formulario de
coleta.

Analise dos resultados — acolhimento dos dados da X X
coleta e inicio dos procedimentos de analise.
Encaminhamento dos dados coletados para a
equipe gestora da UE, que recebe os dados faz a
analise e apresenta a justificativa e o Plano de
Gestao Anual com agdes de melhorias, e
encaminha para a CPA

Elaboragao do relatério da CPA. X

Envio do Relatério para a emiss&o do parecer da X
Cesu/DGE e apreciagdo da CPA Central
Divulgagédo dos resultados a comunidade X X
académica.

Concluséo do Relatério.
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2.2. Acgoes de sensibilizagdao da comunidade académica

Para a efetivagdo do cronograma destaca-se algumas das ag¢des para a

realizacado dos procedimentos de autoavaliagao.

Instagram

0814 @ E &M 0746 ® € M 0747 @ € ™M

&  Posts &  Posts

&  Posts

Fatec fatectq Fatec fatectq Fatec fatectq

WebSAl, CPA, CEPE,
PDI, PGA? O que éisso?

0 LADO E ENTENDA >>

AVALIACAO
INSTITUCIONAL

g’AElg O 25 COMUNICADO

- Equipe de Gestéo Pedagégica IMPORTANTE &

+ Corpo Técnico-administrativo
Asuaopi adfeencapaazs o . ! o

- Alunos L e !
- | melhorias de nossas Etecs e Fatecs .

~Professores A T PRORROGADO “X3
i -

 Funcionérios ) Acesseolink
websai.cps.sp.gov.br

eparticipe de nossa pesquisa!

*or
'j‘f

Sua participacéo ¢
muito importante,
pois subsidiara

acoes de melhorias em
nossas Etecs e Fatecs.

sQ 2 Vs
‘1’3 Curtido por talitabotelhon e outras pessoas

fatectq Informamos que o prazo para participagao na
Pesquisa WebSAl 2025 foi prorrogado até o dia 03 de... mais

OsQ 21V A
M curtido por mtos.silva e outras pessoas 5
A1 fatectq + Audio original

fatectq O WebSAl é uma importante ferramenta para averiguar
as melhorias necessarias para a Fatec. Por isso sua... mais

faes fatectq

P curtido por talitabotelhon e outras pessoas

fatectq Estamos iniciando nossa avaliagdo institucional, o
WebSAl. Vamos juntos entender alguns termos qu... mais

etembrc

10 de setembrc
Fates fatectq )
A fatectq + Audio original

@

., fatectq

@

Site da Fatec Taquaritinga
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07 - Moacir José Bertaci

10 - Cristiane Flores de Oliv
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AVALIACAO
INSTITUCIONAL

) YiBo2s5

Telas de TVs

Ouve alunos, professores
e servidores,

Avalia e propoe
para ensinoe g

Trabalha para_prevemm .
doencas reladonadas 4 ‘ I
6 para avaliacao da Fatec
Mantém a Fatec um espago 3
SRINOE AN - 1 Nela, alunos, professorese
g - ‘ funciondrios respondem que "~
sobre ensino, infraestrutura e gestao. |

Asinformacoes coletadas
siao analisadas pela CPA.
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2.3. Identificagcao dos sujeitos da avaliagao

GRUPO Respondentes Esperados

Discentes Alunos 860 1184 (72,64%)

Docentes 88 88 (100%)

Agente Técnico- 7 7 (100%)

Administrativo

Assistente 1 1 (100%)

Técnico Il

Auxiliar de Apoio 5 5 (100%)
Servidores Coordenador de 5 5 (100%)

Curso

Auxiliar de 8 8 (100%)

Docente

Diretor de 1 1 (100%)

Servico

Diretor de 1 1 (100%)

Unidade

2.4. Organizagcao dos instrumentos de coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servigos criou o Sistema de Avaliagédo
Institucional (SAI), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0s mais rigorosos critérios
estatisticos. Sendo os instrumentos elaborados e preenchidos em formularios
impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliagdo. Desde entdo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e

o SAl passou a ser chamado de WebSAl.
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Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
as 10 dimensdes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comissao da
CPA Central a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,
reorganizou a elaboragdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos

avaliativos:

Tabela de Eixo de Dimensao do SINAES

Eixo Dimenséo

1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

8: Planejamento e Avaliagdo

2: Desenvolvimento Institucional

1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

3: Responsabilidade Social da Instituigdo

3: Politicas Académicas

2: Para Ensino, para Pesquisa e para Extensao

4: Comunicagdo com a Sociedade

9: Politica de Atendimento aos Discentes

4: Politicas de Gestao

5: Politicas de Pessoal

6: Organizagdo e Gestdo da Instituicao

10: Sustentabilidade Financeira

5: Infraestrutura

6 : Gestdao e Administracao

7: Infraestrutura Fisica

11: Clima Organizacional

7: Autoavaliaggo -  Participagdo, Dedicagdo e | 12: Autoavaliagdo — Engajamento Académico e
Implementagdo Desenvolvimento Profissional
Tabela por eixo e questdo no webSAl:
Questdes
Ei Dimensao
ixo SINAES Técnico Discentes Docentes
Administrativos
1 8 1,2,3 1,2 1,2,3
) 1 4,5 3,4, 4,5
3 6 5 6
2 7,8 6, 7, 8, 9, 10, 7, 8,9, 10, 11,
3 11,12,13,14 12, 13,14
4 09, 10 15, 16 15, 16
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11 17, 18, 19, 20, 17,18, 19
9
21
5 12,13, 14, 15 22,23 20, 21, 22, 23
4 6 16, 17, 18, 19 24,25 24, 25, 26, 27
10 20 28
21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 29, 30, 31, 32,
5 . 25 30, 31, 32, 33, 33, 34, 35, 36,
34 37, 38, 39, 40,
41
6 11 26
7 12 27,28 35, 36 42,43, 44

2.5. Procedimentos para a coleta

A AAl disponibilizou o acesso ao sistema de coleta (WebSAl) a partir de 08 de
setembro de 2025 ficou disponivel para o preenchimento da comunidade do dia 03 de
outubro de 2025. Para favorecer a participacdo da comunidade durante este periodo
a CPA e Diregao da FatecTaquaritinga, fez 0 acompanhamento da participacao de
cada segmento, realizando a¢des para sensibilizagdo continua para a participagéo da

comunidade académica, a saber:

i. Redes sociais;
ii. Site da Fatec Taquaritinga;
iii. Quadro de Avisos;
iv. Videos para as TVs nas areas de circulagdo/salas de aula;

v. Sensibilizagdo dos docentes em sala de aula.

2.6. Analise e discussao dos dados da coleta

Os dados coletados por meio do WebSai foram disponibilizados a partir do dia
29 de outubro de 2025.

Apds a discussao e analise dos dados a equipe gestora da FatecTaquaritinga
preencheu o Quadro sintese com as fragilidades e potencialidades de cada um dos

cinco eixos avaliativos e as a¢des de melhoria, subsidiando a elaboragédo do Plano de
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Gestao Anual (PGA) para o ano de 2026. O quadro sintese foi encaminhado para a

CPA que o inseriu no relatério de Autoavaliacao Institucional.

2.7. Organizagao das medidas para composigao do relatério

ApOGs o processo de elaboragédo do Plano de Gestado Anual (PGA), efetuou-se
o preenchimento dos quadros de acgdes propostas, com o apontamento das medidas
de melhoramento e respectivos prazos, em consonancia com o PGA. Os quadros
apresentados, foram condensados no capitulo 4 deste relatorio, refletindo o
planejamento da Unidade de Ensino a partir dos indicadores observados em cada eixo

avaliativo.

2.8. Devolutiva dos resultados para a comunidade académica

ApOs a apresentagao do relatorio para a Diregdo da Fatec.Taquaritinga, foram
organizadas as formas de divulgagdo dos resultados e apresentacdo das agdes
provenientes do processo de autoavaliacdo, permitindo o desenvolvimento

institucional.
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3. DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliacido, estruturados a partir das 10 dimensGes previstas
no art. 32 da Lei n? 10.861 (SINAES), nesta parte do relatdério, a CPA devera apresentar as
informacgoes que foram coletadas, a partir da organizagao de 5 eixos, que articulam as 10 dimensGes,
conforme disposto na Nota Técnica INEP n2 065, como segue:

3.1. Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliagcao

EIXO 1 - Planejamento e Avaliagéao Institucional

Dimenséo 8
SINAES
APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO
Dimensdo
8 - Planejamento e Avaliagio
1- Qual o seu nivel de conhecimento sobre a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da sua Fatec?
Administrativos Docentes Discentes
B -Bom. 35
C - Regular.
€ - Regular. . 3 D - Ruim.

E - Muito ruim.

E - Muito ruim.

F - Mio sei respo... 1

F - M30 zei respo..

B
o

F - Nio sei respo..

2 - Como vocé avalia a forma de divulgagdo dos resultados da autoavaliagdo webSAI CPS?

Administrativos Docentes Discentes
A - Excelente. 13 A - Excelents. 4
£ - Muite ruim. l 26
F - Nio s=i respo... I 1 F - N30 sei respo.. 5
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Percepgao geral: Os resultados apresentados mostram que a CPA da unidade, entre Servidores
Administrativos e Docentes tem um excelente e bom nivel de conhecimento e entre os discentes, um
nivel regular e bom. Os mesmos niveis de resultado se repetem com relagdo ao quesito de divulgacdo
dos resultados da autoavaliagdo. Tais resultados evidenciam que o trabalho planejado e realizado no
tocante da Avaliagao Institucional esta dentro das metas estipuladas.

Proposta de agao: Os resultados podem ser melhorados entre os discentes. Percebe-se que uma
grande parcela desse publico ndo soube responder. Intensificar os meios de comunicacdo e
conscientiza¢do do aluno se faz necessario.
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3.2. Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituigao

EIXO

2 — Desenvolvimento Institucional
Dimensao

SINAES |1€3

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

Dimensio

1 - Missdo e PDI

Questio | Perfil
|-
3 - Como vocé avalia o use dos resultades da autoavaliagio nos processos de methoria da qualidade de ensino em tec. Docentes
3 - Como vocé avalia o use dos resultades da sutcavaliagio nos processos de methoria da qualidade de ensino na sua Fatec? Discantes
2 - Qual sua percepcle no uso dos resultados a avaliagio insttucional (websai) para melhorias dos processos internos?

Administrativos

Administrativos Discentes

A - Excelente. 158 | 1837%
A - Excelents. - 13 |4483% - A - Excelente. 45 |5114%

c-reoue [N 2125 oo [ 5=
C - Reguiar. . 4]13.79% = i . = € - Regular. I 717.95%

E - Muito ruim. l 30 2.
F - M3o sei resp. I 1]345%

F - Nio seires._ 5| 5.68%
F - No sei resp... - o9 [ 1151% I

Docentes

Dimensdo

1 - Missdo e PDI

Questio Perfil
| -
4 - Come vocé avalia o seu nivel de conhecimento sobre 2 missdo institucional € sobre o Plano de Desenvolvimente Institudional (BDI)? Docentes
4 - Como vocé avalia 0 seu nivel de conhecimento sobre a missdo institucional e sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PD)? Discentes
4 - Qual o seu nivel de conhecimento sobre a miss3o institucional e sobre Plano de Desenvolvimento Institucional (F0)?

Administrativos

Administrativos Discentes

A - Excelente. 13 | 1523%
A - Excelente. - 11| 3783% - A - Excelente. 44 | 50.00%
- R 718260
0 - rwim. [ 711025 - Reguizr. . o1 1023%
E - Muito ruim. . 48 |558%
F - Mo i resp.. I 1]345%

F-Niossires.. J§ 4145%
F-nioseiresp [l 20150 I

Docentes

C - Regular. I 2[690%
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Dimensdo
3 - Responsabilidade Social da Instituicio
Questio Perfil

6 - Como voc avalia 2 participacio ds Fatec nas agdes & eventos de responsabilidade social? (serigos 3 comunidade, cursos de extensio, lives, palestras abertas Docentes

entre outros

5 - Come vocé avalia 2 participagdo da Fatec nas agies e eventos de responsabilidade social? (ssrvigos & comunidade. cursos de extensdo, lives, palestras abertas, Discentes
entre outros)

& - Como vocE avalia 2 participagdo da Fatec nas agdes & eventos de responsabilidade sacial? (ssrvigos 3 comunidade, cursas de extensdo, palestras abertas, entre Administrativas
outros)

Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente. - T i A-ecelere. [ 2222

Ll - A5 c-reguier. [ 412 B-Bea. W27

€ - Regular. I AT o-ruim [] sz —
£-Muito ruim. | 2613023

A - Excelente. 60 | 68.18%

F - N30 sei resp. I 11345% F - Mo saires_ 2|227%

F - N3o seiresp.. I 43 |5.00%

Percepgao Geral: Os resultados do questionario apontam que a Fatec Taquaritinga tem realizado um
trabalho bom. No quesito sobre conhecimento sobre a autoavaliacdo em busca de melhorias na
qualidade de ensino e processos internos, os respondentes em sua maioria apontam como “Excelente”
e “Bom” (entre docentes 51,14% | 36,23% e administrativos 44,83% | 37,93% respectivamente) e
“Bom” e “Regular” entre discentes (34,30% | 25,7%).

No quesito sobre o nivel de conhecimento sobre a Missdo Institucional e Sobre o PDI, “Excelente” e
“Bom” foram mais expressivos entre Administrativos (37,93% | 51,72% respectivamente) e Docentes
(50% | 35,23% respectivamente), e entre discentes as opgdes “Bom” (29,19%) e “Regular” (27,79%)
foram as mais selecionadas, no entanto, “N&do sei responder” obteve 13,9%, indicando um ponto a ser
trabalhado.

Sobre a Responsabilidade Social da Faculdade, as opcGes “Excelente” e “Boa” foram as mais escolhidas
entre Administrativos (62,07% | 26,59% respectivamente) e Docentes (68,18% | 22,73%
respectivamente) e entre os discentes as op¢des mais selecionadas foram “Excelente” (28,26%) e
“Boa” (39,65%).

Possivel acdo: Continuar o trabalho que vem sendo realizado é necessdrio e intensificar a
conscientiza¢do dos discentes sobre os temas abordados para buscar o entendimento da tematica e
melhorias nos indices da préxima avaliagdo, principalmente em relacdo ao conhecimento sobre a
Missdo Institucional e o PDI da Faculdade.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (Ano 2022 — Ano 2026) foi um dos principais
documentos que nortearam as ag¢des da Fatec Taquaritinga: tratou-se de um
documento que se caracterizou como uma identidade da Instituicdo, definindo, dentre
outros, sua filosofia de trabalho, missao, estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes

pedagogicas, algo a ser continuado no PDI para os anos de 2026 - 2030.

Relatdrio de Autoavalia¢ao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL



SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Centra
Faila Souza

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Relatdrio de Autoavalia¢ao Institucional
da Fatec — 2025/PARCIAL



Centro
Faila Souza

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduacao

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO 3 — Politicas Académicas

Dimensao

SINAES |2 4¢€9

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

Questao

8 - Como vocé avalia a atuagdo da Fatec na oferta de cursos de extensio?
8 - Como vocé avalia a atuagio da Fatec na oferta de atividades de extensio?
8 - Como vocé avalia a Fatec quanto ao que € oferecido para a comunidade externa? (cursos ou projetos de extensdo)

Discentes

A - Excelente. - 187 | 21,74%
C - Regular. - 216 | 25,12%

o-ruim. ] 01608

Administrativos

C - Regular. . 411379%

E - Muito ruim. I 19]221%
D - Ruim. I 1]345%

F - N3 sei resp... . 66 | 7,67%

Questido

7 - Como vocé classifica as atividades da Fatec quanto & pesquisa?
7 - Como vocé avalia as atividades da Fatec quanto 3 realizagdo de projetos de Pesquisa?

Docentes

A - Excelente. _ 41| 46,59%
B - Boa. - 26 | 29,55%
C - Regular. - 15| 17,05%

D - Ruim. I 31341%

Discentes

A - Excelente. - 210 | 24,42%
C - Regular. - 194 | 22,56%

D-ruim. | 351407
E - Muito ruim. I 13 1151%

F - Ndo sei resp... I a7 | 5,47% F - N&o seires... I 31341%

6 - Como vocé avalia a qualidade do ensino no seu curso?
7 - Como vocé avalia a qualidade do ensino prestade pela Fatec aos alunos?

Discentes

A - Excelente. _ 294 | 34,19%

Administrativos

BN - = ‘ =

s-son. [ 2 ¢ reur. [ oo
D - Ruim. I 24 | 2.79%
C - Regular. I 11345%
E - Muito ruim. | 11 1,28%

| Perfil
-

Docentes

Discentes

Administrativos

Docentes

A - Excelente. _ 38 |43,18%
5- oo, [ oo
C - Regular. - 11| 12,50%

o-rum. ] 41455%
E - Muito ruim. | 1]1,14%

F - N30 sei res... I 4]4,55%

Perfil

-
Docentes
Discentes

Perfil

=
Discentes
Administrativos
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Questio Perfil
-
16 - Como vocé avalia a comunicagdo da Fatec para a comunidade interna: docentes, discentes, técnico-administrativos (seja por site, Siga, mural, e-mail institucional, ~ Docentes
redes sociais e comunicagdo em geral)?
16 - Como vocé avalia a comunicagdo da Fatec com seus alunos (site, Siga, mural, e-mail institucional. redes sociais e comunicacic em geral)? Discentes
10 - Como vocé avalia as comunicagdes internas da Fatec (e-mails, site, memorandos, midias sociais, mural)? Administrativos
Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente. - 207 | 24.07% A - Excelent - & T
- Excelente. .
A - Excelentes, 15| 51,72%

C - Regular. _ 235 | 27,33% B.~Eoa. . =k
B - Boas. 13 | 44,33%

L im. . G T C - Regular. I 717.95%
E - Muito ruim. l 40 | 4,65%
C - Regulares. 1]345%
. » F - Nio seires... 21227%
F - Ndo sei resp... I 10 | 1,16%
Questio Perfil
-

15 - Como vocé avalia o acesso da comunidade externa 3s atividades desenvolvidas pela Fatec (site, mural, redes sociais e comunicagdo em geral)? Docentes
15 - Qual é a sua avaliagdo em relagdo 3o acesso da comunidade externa 3s atividades desenvolvidas pela Fatec (site, mural, redes sociais e comunicagdo em geral)? Discentes
9 - Como vocé avalia a comunicagdo da Fatec com a comunidade externa com relag3o as atividades desenvolvidas (site, mural, faixas, midias sociais e comunicagdo Administrativos
em geral)?

Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente. - 203 | 23,60%
A - Excelente. 17 | 58,62% A - Excelente. 54 | 61,36%

BleBoas - DliaEs C - Regular. - 197 | 22,91% B - Bom. - 25 |2841%

C - Regular. . 311034% D Rulm; I CZ{[LA C - Regular. I 662%
E - Muito ruim. I 22| 2,56%

F - Nio sei resp... I 1]345% F - N3o sei res... I 3]341%

F - Ndo seiresp... I A1 [4,77%

Questio Perfil
-
17 - Qual seu nivel de conhecimento sobre o programa de monitoria oferecido pela Fatec aos alunos com dificuldade nas disciplinas? Docentes
20 - Como vocé avalia o apoio prestado pela Fatec quanto ao oferecimento de monitorias para auxiliar os alunos com dificuldades? Discentes
Discentes Docentes

A - Excelente. - 171 | 19,88%
A - Excelente. 40 | 45,45%

Dstim: . 2|62 C - Regular. I 4]455%

E - Muito ruim. I 30 | 349%

e F - N&o sei res... l 8]6,09%
F - N3o sei resp... - 141 | 16,40%
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Questio Perfil
-
19 - Como vocé avalia o incentivo da Fatec 3 participagdo dos alunos em atividades cientificas. artisticas. esportivas. sociais e culturais (Semana de Tecnologia. Docentes
hackatons, exames de proficiéncia de linguas)?
21 - Como vocé avalia as oportunidades dispenibilizadas pela Fatec para participagdo em atividades artisticas, esportivas, sociais e culturais? Discentes
11 - Como vocé avalia os sistemas de apoio aos alunos: monitoria, orientages e participagdo em atividades artisticas, esportivas, sociais e culturais? Administrativos
Administrativos Discentes Docentes
A - Excelente. - 151 | 17,56%
A - Excelentes. 12 | 41,38% A - Excelente. 53 | 60,23%
C - Regulares. - 411379% 0 - Ruim. [l 21005 C - Regular. l 9| 1023%
E - Muito ruim. - 98 | 11,40% i
F - Nio sei resp... I 1]345% 5 F-Nioseires.. | 1]114%
F - N3o sei resp... - 102 | 11,86% |

» Cursos e Atividades de Extensdo

e  Percepcdo Geral: as a¢Oes e cursos de extensdo da Fatec Taquaritinga foram bem avaliados por
todos os segmentos. Entre os administrativos, 55,17% classificaram como “excelente” e 27,59% como
“boa”; entre os docentes, 43,18% como “excelente” e 34,09% como “boa”; e entre os discentes, 36,28%
como “boa” e 21,74% como “excelente”. Os resultados demonstram que a instituicdo é reconhecida
por suas iniciativas voltadas a comunidade externa e pela contribui¢do social de seus projetos, embora
os percentuais entre os discentes apontem espaco para ampliar a divulgacdo e a adesdo.

o  Possivel Agdo: manter e ampliar as agGes de extensdo e divulgacdo, fortalecendo a interagdo entre
a instituicdo, os alunos, as empresas e a comunidade.

» Pesquisa e Projetos de Pesquisa

e Percepgdo Geral: as atividades de pesquisa da Fatec Taquaritinga sdo amplamente reconhecidas
pelos participantes. Entre os docentes, 46,59% avaliaram como “excelente” e 29,55% como “boa”,
enquanto entre os discentes, 41,98% consideraram “boa” e 24,42% “excelente”. Esses resultados
reforcam o comprometimento institucional com a producdo cientifica e o incentivo a pesquisa aplicada.
o Possivel Agdo: continuar estimulando a participacdo da comunidade académica em projetos de
pesquisa e inovacao, fortalecendo a integracdo entre ensino e pesquisa.

» Qualidade de Ensino

o Percepgdo Geral: os resultados indicam elevado reconhecimento da qualidade do ensino oferecido
pela Fatec Taquaritinga. Entre os administrativos, 55,17% avaliaram como “excelente” e 41,38% como
“boa”, e entre os discentes, 41,98% consideraram “boa” e 34,19% “excelente”. Esses dados evidenciam
gue a instituicdo mantém um padrdo de ensino valorizado pelos diferentes segmentos da comunidade
académica.

e Possivel Agdo: dar continuidade as praticas pedagdgicas que garantem a qualidade do ensino,
promovendo agdes que reforcem a integracdo entre docentes e discentes e incentivem a inovagdo
metodoldgica.
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Dimensdo 4: Comunicag¢do com a Sociedade

» Comunicagdo Interna Institucional

e Percepgdo Geral: a comunicacdo da Fatec Taquaritinga, direcionada a comunidade interna
(discentes, docentes e técnicos-administrativos), demonstrou ser percebida de forma majoritariamente
positiva (excelente e boa) por todos os segmentos. A avaliacdo da eficacia dos canais de comunicacdo
(site, Siga, e-mail institucional, redes sociais) foi extremamente alta entre o corpo Administrativo,
atingindo um total de 96,55% de satisfacdo (somando as classificacdes "Excelente" e "Boa"), e também
entre os Docentes, com 89,78% de avaliagdes positivas. Tais resultados reforcam o sucesso institucional
na gestdo da informacdo para os servidores. Entre os Discentes, a soma das avaliagdes positivas alcanca
58,84%. Esses resultados atestam a efetividade dos mecanismos utilizados pela instituicdo para a
transmissdo de informacdes.

e Possivel Acdo: Manter e fortalecer os padrdes de exceléncia nos canais de comunicagdo interna,
garantindo que o alto nivel de satisfacdo dos servidores seja preservado e buscando otimizar o uso e o
engajamento dos canais para a comunidade discente.

» Comunicacdo e Relagdo com a Comunidade Externa

e Percepcdo Geral: a avaliacdo da comunicacdo e da relacdo da Fatec Taquaritinga com a comunidade
externa é percebida como altamente eficaz pelos servidores. O corpo Docente registrou um total de
89,77% de avaliagBes positivas (somando "Excelente" e "Bom"), enquanto os Administrativos
alcancaram 86,21% no mesmo indicador. Esses resultados destacam a percepcdo de sucesso da
instituicdo em utilizar seus canais (site, midias sociais e murais) para interagir e divulgar suas atividades
para o publico externo. Entre os Discentes, a soma das avaliacGes positivas ("Excelente" e "Boa")
totalizou 64,88%. Embora essa seja uma maioria, o percentual de 22,91% de classifica¢cdes "Regular"
sugere uma possivel oportunidade de aprimoramento na percepcado dos alunos sobre a efetividade e o
acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela Fatec.

e Possivel Agdo: continuar aprimorando e investindo nos canais de comunicac¢do digital e midias sociais
para manter a alta aprovacdo dos servidores e, de maneira focada, desenvolver acdes para aumentar o
conhecimento e o engajamento dos alunos sobre como a comunicagao da Fatec impacta a comunidade
externa, transformando as avalia¢cdes "Regular" em positivas.

Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

> Programa de Monitoria

e Percepcdo Geral: o programa de monitoria oferecido pela Fatec Taquaritinga é percebido como um
apoio fundamental para os alunos, especialmente na visdo do corpo docente. Os Docentes avaliaram o
apoio prestado de forma extremamente positiva, com um total de 86,36% classificando como
"Excelente" ou "Bom". Entre os Discentes, a soma das avaliacGes "Excelente" e "Bom" alcanca 51,16%.
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Embora represente a maioria das avaliagdes de quem tem conhecimento do programa, o indice de
22,09% de classificagdes "Regular" e o alto percentual de alunos que "N&o sei responder" (16,40%)
sugerem que hd espaco para aumentar o conhecimento e a satisfacdo geral sobre o programa de
monitoria entre a comunidade discente.

e Possivel Acdo: manter o alto nivel de qualidade do apoio prestado nas monitorias, conforme
percebido pelos docentes, e intensificar a divulgacdo do programa de monitoria entre os discentes. O
objetivo é reduzir o percentual de alunos que "Nao sabem responder" sobre o programa e, ao mesmo
tempo, promover melhorias para converter as avaliagdes "Regular" em positivas, maximizando o
beneficio do programa para o desempenho académico.

» Incentivo e Oportunidades em Atividades Extracurriculares

e Percepcdo Geral: o incentivo e as oportunidades de participacdo em atividades cientificas, artisticas,
esportivas, sociais e culturais sdo vistos de forma muito positiva pelo corpo de servidores. Os Docentes
demonstram uma alta aprovacdo, totalizando 88,64% de avalia¢cBes positivas (somando "Excelente" e
"Bom"), e os Administrativos também atestam a qualidade, com 82,76% de avaliagcBes nas categorias
"Excelente" e "Bom". Esses resultados validam os esforcos da instituicdo em promover uma formacao
integral e um ambiente de apoio ao aluno. Entre os Discentes, a soma das avaliacdes "Excelente" e "Boa"
atinge 45,23%. No entanto, a percepcao de uma parcela significativa dos alunos é menos entusiasmada,
com 21,86% de classificagGes "Regular" e outros 11,86% que "Ndo sabem responder". Isso indica que,
embora haja oportunidades de qualidade, a estratégia de divulgacdo e engajamento desses eventos e
sistemas de apoio (como monitorias e orientagBes) pode ser aprimorada para que mais alunos tenham
conhecimento e participem ativamente.

e  Possivel Agdo: manter o foco e o investimento nas atividades extracurriculares e nos sistemas de
apoio ao aluno. E fundamental intensificar a comunicac3o e a visibilidade das oportunidades disponiveis,
realizando campanhas especificas para aumentar a adesdo e o conhecimento dos alunos, a fim de elevar
os indices de satisfacdo e reduzir o percentual de avaliacGes "Regular" e "N&do sei responder".
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3.4. Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituicao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

EIXO

4 — Politicas de Gestao
Dimensao

SINAES |>6¢e10

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

Dimensao 5

Dimensio

5 - Politicas de Pessoal

]

Questdo Perfil
-
22 - Como vocé avalia a transparéncia em relagio aos indicadores utilizados para a progressdo e promogia? Docentes
14 - Como vocé avalia a transparéncia em relagdo acs indicadores utilizados para a progressdo e promogdo?

Administrativos

Administrativos

A~ Breelente _ lllazesy

A - Excelente. _ 36 | 40.91%
Ty -
B- Boa‘ _ " |3?‘93%
C - Regular. - 16 | 18,18%
C - Regular. - 5| 17.24%
D - Ruim. I 4 | 455%
D - Ruim. . 2| 6.00%

F - Naa sei res... I 5|5.63%

Discentes Docentes

Dimensio

5 - Politicas de Pessoal

Questio Perfil
-
20 - Como vocé avalia as oportunidades de formagdo e capacitagdo oferecidas pelo CPS7 Docentes
12 - Como vocé avalia as oportunidades de formago e capacitagdo oferecidas pelo CPS7

Administrativos

Administrativos

A - Excelentes. _ a3 | 4856%
A reelemes - * lwllg%

E - Boas. - 31]3523%
9131,03%

C - Regulares. . 10]11.36%

D - Ruins, | 1]1,14%
C - Regulares. - 6]20.60%

E - Muito ruins. | 1]1,14%

Discentes Docentes

B - Boas.

F - Néo sei res... I 2]2.27%
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Dimenséo
5 - Politicas de Pessoal
Qu Perfi
-
21 - Come vocé avalia a qualidade das capacitagdes oferecidas pelo CPS? Docentes
13 - Comeo vocé avalia a qualidade das capacitagdes oferecidas pelo CP5? Administratives
Administrativos Discentes Docentes
A - Excelente. _ 40 | 45.45%
A - Excelente. 15| 51.72%
B - Boa. - 9]31.03% C - Regular. l 7|7.95%
E - Muito ruim. | 1]1.14%
C - Regular. . 517.24%
F - Nao sei res... I 4|455%
Dimensdo
5 - Politicas de Pessoal @ o
Questio Perfil
-
23 - Come vocé avalia a transparéncia em relagdo aos indicadores utilizados para a bonificagdo por resultados? Docentes
15 - Como vocé avalia a transparéncia em relagdo aos indicadores utilizados para a bonificagio por resultados? Administrativos
Administrativos Discentes Docentes

A - Excelente,. _ 9]31.03% A - Excelente. _ 26 | 20,55%
o-cco [N 177

C - Regular. 21]23.26%
C- Regular. - ol2050%
D - Ruim. - 10 | 11.36%
0- ruim. [ 21550% o
E - Muito ruim. I 3241%
£ - Muito ruim. I == F-Nooseires... [] 41255

Dimensdo 6

Dimensdo

6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicio

Questio Perfil
-
24 - Como voc avalia as sgdes {académicas & administrativas) da direc3o da Fatec? Docentes
24 - Como vocé avalia a stuagdo da direqio da Fatec nas rotinas admini znoa al da vida émica do seu curso? Discentss
16 - Como vock avalia as sgdes administrativas da direcio da Fatec? Administrativos
Administrativos Discentes Docentes

= A - Excelente. - 205 | 23.84%
-0, I =

& - Boaz. - 12 |4138% € - Requiar - 197 | 2201% B - Boas. . 20| 2273%

© - Regulares. I 1]345% L2 Rusm; I ZH R C - Regulares. I 4]455%
E-Muitoruim. | 131 200%

D - Ruins. I 1]345% F - M3o ssires.. | 1]1.14%

F - P30 =i resp.. . 64 7.
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Dimensdo
6 - Organizacdo e Gestdo da Instituicio
Questio

25 - Como vocé avalia a atuacdo dofs) representante(s) docente(s) na CPA da Fatec?

25 - Como vock avalia a stuagio dos representantes dos estudantes nos drgdos colegiados da FATEC (CPA, Congregacdo/Comiss3c de Implantagio)?

17 - Come vock avalia a atuagie dofs) rep t={s) técnic (s) na CPA da Fatec?
Administrativos Discentes
A - Excelente. - 150 | 12.40%
A - Excelente. - 12| 41.38%
& -Boa _ 272 | 3163%
B, - e c-reguar. [ 71200

D - Ruim. I 32|372%

C - Regular. I 1]3458%

E - Muito ruim. I 16 | 1.86%

F - N3o sei resp.. - 202 |23.40%

F - N3o sei infor... I 1]345%

Dimensao
6 - Organizacdo e Gestao da Instituigdo
Questio

26 - Como vocé avalia 3 atagdo dofs) representants{s) docente(s) na Comissdo de Implantagio/Congregago da Fatec?
18 - Como vocé avalia 2 atuagio dofs) {s) técnic i (=) na Congregagio da Fatec?

Administrativos Discentes

C - Regular. I 2 | 6.805%

A - Excelente.

B - Boa.

D - Ruim. I 1]345%

F-MEo zeiresp... I 1]345%

19 - Como vocé avalia o seu superior imediato?

18
| 62,07%

11

37.93%

A - Excelente.

B - Bomia).

F-

Perfil

-
Docentss
Discentes

Administrativos

Docentes

C - Regular. I 4]455%

I 7(795%

A - Excelente.

B -Boa.

Mao sei res...

Perfil

-
Docentes
Administrativos

Docentes

A - Excelente. - 50 | 56.82%

B-Boa. - 28 |31.82%

C - Regular. I 4| 455%

F - N3o s&i res... I 6| 6.82%
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27 - Como vocé avalia a atuacdo do(s) representante(s) docente(s) no(s) NDE(s) do(s) curso(s) em que vocé leciona nesta Fatec?

3
36,36%
[ g
6.82% | B.82%
& - Excelents B - Boa C - Regular. F - Mao zei responder.
. ~
Dimensao 10
Dimensdo
10-5 bilidade Fir
Questio Perfil
-
28 - Qual a sua percepgdo sobre a realizagéo de investimentos na Fatec? Docentes
20 - Qual a sua avaliagdo sobre a realizagdo de investimentos na Fatec? Administratives
Administrativos Discentes Docentes
A - Excelente, _ 2| 2750% A - Excelente. _ 26 | 20,555
B - Boa. _ 8 27.50% &-Boa [N 20 [3408%
C - Regular. _ 931,03% C - Regular. - 16]18,18%
[ - Ruim. . 2 | 6.90% D - Ruim. . 7| 7.85%
£-Muito ruim. ] 11245% £ - Muito rim. [l 6625
F - N&o sei resp.. I 1]345% F - Ndo sei res... I 3[341%

Percepgao geral: Os graficos com os resultados apontam que a Dimensao 5 - Politica de pessoal com
avaliacdo satisfatdria. Quando questionados sobre a transparéncia em relagdo aos indicadores
utilizados para a progressdao e promogao, Administrativos apontaram como "Excelente" e "Boa",
ambas opgdes, com 37,93%. J4 entre Docentes, "Excelente" figurou em 40,91%, "Boa" 30,68%, seguida
de "Regular", 18,18%.

Sobre as oportunidades de formacgdo e capacitagdo oferecidas pelo CPS, Administrativos apontaram
como "Excelentes", 48,28%; "Boas", 31,03%; e "Regulares", 20,09%. Docentes, por sua vez, escolheram
"Excelentes" em 48,86%, "Boas" em 35,23% e "Regulares" em 11,30%.

Ainda sobre as capacitacdes, agora no quesito "qualidade", o resultado praticamente se repete entre
os colaboradores Administrativos, sendo "Excelente", 51,72%; "Boa", 31,03%; e "Regulares", 17,24%.
Entre Docentes, "Excelente", 45,45%; "Boa", 40,91%; e "Regulares", 7,99%.

Quando questionados sobre a "transparéncia em relagdo aos indicadores utilizados para a bonificacdo
por resultados", as respostas no comparativo entre Administrativos e Docentes divergem. Entre os
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Administrativos, 31,03% indicaram como "Excelente", 37,93% como "Boa" e 20,69% como "Regular".
Entre Docentes, 29,55% responderam "Excelente", 27,27% responderam "Boa", 23,88% afirmaram ser
"Regular" e 11,30% responderam "Ruim".

Na Dimensao 6 que aborda a Organizacdao e Gestao da Instituicao, quando questionados sobre as
acOes da direcdo, Docentes apontaram que sdo "Excelentes", em 71,59% e "Boas" em 22,73%.
Administrativos apontaram como "Excelente" em 51,72% e "Boas" em 41,38%. Ja entre os Discentes,
23,84% consideram a atuagdo da dire¢do nas rotinas administrativas e no acompanhamento da vida
académica do curso "Excelente", 39,77%, consideram "Boa", 22,91% afirmaram ser "Regular" e ainda,
7,44% nao souberam responder.

Sobre a avaliagdo da atuagdo dos respectivos representantes na CPA e érgdos colegiados, novamente
as respostas se diferem, principalmente entre Discentes e Docentes/Administrativos. 41,38% dos
Administrativos avaliam a participagao dos pares na CPA como "Excelente", seguido de 51,72% "Boa".
Entre os Docentes, 53,41% classificaram como "Excelente" e 34,09% como "Boa". Entre os Discentes,
0s numeros sdo um pouco diferentes. Quando avaliam a participacdo dos pares em érgdos colegiados
(CPA, Congregacdo, Comissado de Implantacgdo), 18,49% classificaram como "Excelente", 31,63% como
"Boa", 20,81% como "Regular" e 23,49% ndo souberam responder.

Docentes e Administrativos foram questionados sobre a participacdo dos pares na Congregacao.
Administrativos responderam "Excelente" em 31.03% e "Boa em 55,17%. Docentes responderam
"Excelente" em 56,82% e "Boa" em 31,82%.

Quando os Administrativos foram questionados sobre o Superior Imediato, 62,07% avaliaram como
"Excelente" e 37,93% como "Bom(a)". Os Docentes, por sua vez, quando questionado sobre a
participacdo dos pares nos NDEs do curso em que leciona, avaliaram em 50% como "Excelente",
seguido de 36,36% "Bom".

Na Dimensao 10, sobre Sustentabilidade Financeira, Administrativos e Docentes possuem visées um
pouco diferentes sobre o tema. 27,59% dos Administrativos consideram "Excelente" e "Boa", 31,03%
consideram "Regular". Entre Docentes, 29,55% avaliaram como "Excelente", 34,09% como "Boa" e
18,18% como "Regular"

Proposta de a¢dao: De um modo geral, a avaliacdo da Fatec Taquaritinga é boa, porém alguns pontos
precisam ser trabalhados para que os resultados possam ser ainda melhores. 18,18% dos Docentes
consideram "Regular" a transparéncia em relagdo aos indicadores utilizados para a progressdo e
promocdo. Tal fato pode ser trabalhado de forma mais préxima aos docentes de modo a se fazer
entender todo o processo e o0s respectivos indicadores utilizados do processo de
promocdo/progressio.

Ainda sobre transparéncia, no entanto, sobre indicadores utilizados para a bonificacdo por resultados,
uma porcentagem considerdvel de Docentes avaliou como "Ruim" (11,30%). Isso indica que nado
somente a unidade, mas o Centro Paula Souza deve adotar uma atuagdo mais clara em relagdo aos
indicadores e por qual motivos sdo utilizados. Quando as razdes se justificam fica mais claro o
entendimento.

Relatdrio de Autoavalia¢ao Institucional
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Na dimensao 6, 7,44% dos Discentes ndo souberam responder sobre a atua¢do da dire¢do nas rotinas
administrativas e no acompanhamento da vida académica do curso. Isso pode ser amenizado
intensificando a comunicacdo de a¢des e mesmo a presenca fisica e acompanhamento de atividades
dos cursos, iniciando um contato mais direto com o corpo Discente.

Resultado semelhante se deu quando os Discentes foram questionados sobre a participa¢do dos pares
em oérgdos colegiados (CPA, Congregagdo, Comissdo de Implantagdo), 23,49% ndo souberam
responder. Novamente se faz necessdrio intensificar o trabalho de comunicacdo entre Discentes de
modo a conhecerem os pares que o0s representam nos respectivos érgaos colegiados. Pode-se ainda
sugerir um trabalho conjunto com Diretdrio Académico e Atlética da unidade.

Na Dimensdo 10, sobre Sustentabilidade Financeira no tocante a percep¢do de investimentos
realizados na unidade, 31,31% de Administrativos e 18,18% de Docentes consideram "Regular". Tais
resultados podem se justificar pela percepgao que o publico tem de que investimentos s& sdo possiveis
mediante liberagdo do préprio CPS, via governo do Estado e que, na auséncia de recursos, ndo ha muito
0 que possa ser feito. De qualquer modo, comunicar a comunidade interna dos investimentos
realizados com os escassos recursos pode melhorar a percepg¢ao do publico.
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Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

EIXO

5 — Infraestrutura Fisica

Dimensao
SINAES

7

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

Dimenséo

7 - Infraestrutura Fisica

Questio | Perfil
32 - Como vecé avalia 3 seguranga patrimonial das instalagdes da Fatec? Docentss
23 - Como vock avalia 3 segurznga patrimonial das instalagBes da Fatec? Administrativos
[
Administrativos Discentes Dacentes

—— - 10 13448% A - Exceleme _ 4148503
Brlbe _ Bl

€ - Regular. 5| 588
€ - Regular. - 5 | 17.24% C - Regular.
=]

E - Muito ruim, I

1]345%

F - Nio sei res.. ‘ 114
Dimensao
7 - Infraestrutura Fisica
Questio Perfil
-
33 - Como vocé avalia as salas de auls quanto & segurangs, iluminagio, ventilaclo = limpeza? Docentes
27 - Como vocd avalia a: zalas de aulz quanto & s=guranga, iluminagdo, ventilzgdo = impeza? Discentes
5227%
I8 44%
233T%
L2 AA1% 337
151% 7%
| —
A-Muito bom B-Bom C-Regular D-Inzatisfatorio E-Muito Insatisfatorio

@ Dizcentes @ Docentes
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Dimensao

7 - Infraestrutura Fisica

Questio

40 - Come vocd avalia a limpsza das instalagdes da Fatec?
24 - Coma vocé avalia a limpezs das instalagdes da Fatec?

Perfi
-

Docentes
Administrativos

58.62% 57.55%
37.50%
J4.48%
i L55%
A-Muito bom B-Bom C-Regular
@ Administratives @ Docentss
Dimensao
7 - Infraestrutura Fisica
Ques Perfil
-
41 - Como voce avalia a manutengio e conservagao da infraestrutura da Fatec! Docentes

25 - Como vock avalia a manutengdo & conzervagdo da infraestrutura da Fatec? Administrativos

55.17%

45,45%
e
- — —
O

B-Bom C-Regular D-Insatisfatdrio

3295%

145% 227%
-

E-Muito Insatisfatdrio

2414%

A-Muito bom

® Administrativos @ Docentes

Dimenséo

7 - Infraestrutura Fisica

Questio Perfil
-
31 - Quanto & acessibilidade, como vocé percebe o atendimento a pessoas com Deficiéncia (PCD) na sua Fatec - Docentes
(banheiros adequados, piso titil, sinalizacio, rampas, elevadores, zalas de auls, laboratorios, biblioteca, entre outros)?
26 - Quanto 3 acessibilidade, como vocé avalia o atendimento 3 estudantes com Deficiéncia (PCD) na sua Fatec - Discentes
(banheiros adequados, piso titil, sinalizacio, rampas, elevadores, zalas de auls, laboratdrios, biblioteca, entre outros)?
51.14%
I746T%
31400%
221% 2256%
12.50% gi0%
570% i
114% A% -
A-Muito bom B-Zom C-Regular D-Inzatisfatinio E-Muito Insatizfatorio F-MN3o soube
informar/ndo s= apl...
@ Dizcentes @ Docentes
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Dimenséo

7 - Infraestrutura Fisica

Questio Perfil
-
30 - Como vock avalia a qualidade da Intemet nas salas de aula & dreas comuns? Docentes
25 - Como vock avalia a qualidade da internet em sala de aulz? Discentes
29 - Como vock avalia a qualidade da internet nas dreas comuns da Fatec? Discentes
9%
29.55%
2686%
2047T% 18.18% 2052% 029%
1186%
S6% Séa%
11a%
A-Muito bom B-Bom C-Regular - isfatdrio E-Muito isfatdric F-MNio soube

informar/ndo se apl...

Dimensdo

7 - Infraestrutura Fisica

Questio Perfi

-
34 - Como vocé avalia a disponibilidade de equipamentos para suporte 205 professores durants as aulas (projetorss, Docentes
TWs, computadorss etc)?

30 - Come vock avalia a disponibilidade de equipamentos para suporte 205 professores durants as aulas (projetorss, Discantes
TWs, computadores etc)

S1.04%
46.05%

20,35%
5.60%
L A 114% 1,05%
| e ——
A-Muito bom B-Bom C-Regular D-Insatisfatorio Muito Insatisfatorio

@ Dizcentes @Docentes

Dimenséao

7 - Infraestrutura Fisica

Questio Perfil
-

35 - Como vocé avalia os lsboratérios de enzing {infarmatica & especificos)? Docentes

1 - Como vocé avalia qualidade dos laboratdrios de ensino? (informética & especificos) Discentes
4545%
I89TH  J0e%
2674% 2709%
209%
5.21% 455%
L14% 1% w

N ]

A-Muito bom B-Zom C-Regular D-Insatisfatério uito Insatisfatorio F-M3o soube

informar/ndo = apl...

@ Discentes @ Docentes
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Dimensio

7 - Infraestrutura Fisica

Questio

27 - Como vocé avalia a qualidade do acervo da Biblioteca? o =
332 - Como vock avalia a biblioteca, quanto a0 acervo e sua atualizagio? Dizcantzs

4430
29.55%
21.50%

A-Muito bom

13,84%
LT — e 141N
I I = S e

C-Regular D-Insatisfatorio E-Muito Insatisfatdrio F-Mio soube

50.00%
E-Bom

informar/no =2 agpl...

Percepgao Geral: Na 72 dimensao Infraestrutura fisica, no tocante a seguranca patrimonial da Fatec
Taquaritinga, tanto o publico administrativo quanto Docentes apontaram como "excelente" (34,48% e
45,59% respectivamente) e "Boa" (44,83% e 45,45% respectivamente) e em relagdo a Limpeza das
instalagGes, novamente Administrativos e Docentes responderam "Muito bom" (58,62% e 57,95%
respectivamente) e "Bom" (34,48% e 37,59% respectivamente).

O resultado se repete quando o assunto é manutengao e conservagao da infraestrutura da unidade,
24,14% dos administrativos responderam como "Muito bom" e 55,17% como "bom". J4 entre os
docentes, 32,95% como "Muito Bom" e 45,45% como "bom".

Em relacdo a Seguranca, lluminagdo, ventilacdo e limpeza, Discentes e Docentes responderam "Muito
bom" (30,58% e 38,44% respectivamente) e "Bom" (40,12% e 52,27% respectivamente). Esses dados
mostram que nesses quesitos a faculdade apresentam um bom trabalho executado.

Quando questionados sobre acessibilidade e o atendimento a pessoas com deficiéncias, Discentes e
Docentes responderam "Muito bom" (22,21% e 34,09% respectivamente e "Bom" (37,47% e 51,14%
respectivamente).

Sobre a qualidade da Internet das salas de aula e areas comuns, Discentes e Docentes apresentaram
resultados um pouco diferentes. A opgao "Muito bom" foi apontada por Discentes em 11,84% e
Docentes 29,55%; "Bom" foi respondida por 20,47% dos Discentes e 39,77% dos docentes e "Regular"
foi indicada por Discentes em 24,86% e por Docentes em 19,18%. No entanto, entre os Discentes as
opgoes "Insatisfatorio” (20,52%) e "Muito Insatisfatério” (20,29%) tiveram resultados que devem ser
considerados.

Sobre a disponibilidade de equipamentos para suporte aos professores durante as aulas, Discentes e
Docentes avaliam positivamente. Discentes indicaram como "Muito bom" em 28,72% e "Bom" em
44,05%, ja Docentes avaliaram como "Muito bom" em 51,14% e "Bom" em 42,05%.

Quando Discentes e Docentes foram questionados sobre os laboratérios de ensino, os resultados
foram "Muito bom" (26,74% e 45,45% respectivamente), "Bom" (38,95% e 38,44% respectivamente)
e "Regular" (27,09% e 9,09% respectivamente).
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Sobre a qualidade do acervo da Biblioteca, Discentes e Docentes responderam "Muito bom" (21,98%
e 29,55% respectivamente), "Bom" (44,30% e 50% respectivamente) e "Regular" (28,40% e 13,44%
respectivamente).

Proposta de acdo: No tocante a climatiza¢do, percebe-se ainda que entre os discentes o nimero de
respostas como "Regular" (23,37%) e "Insatisfatério" (4,42%) deve ser considerado, buscando a
melhoria de ambientes em que a climatiza¢do pode estar deficitaria ou insuficiente.

Outro ponto de atencdo é em relagdo a qualidade da Internet em salas e dreas comuns. Os discentes,
distribuiram suas respostas de forma quase uniforme entre as opg¢Oes, sendo que as opgdes
"Insatisfatério" e "Muito Insatisfatério" pontuam em mais de 20%. Sugere-se assim, focar as agdes em
busca da melhoria da oferta de internet nas salas de aulas e dreas comuns de modo a aumentar a
percepcdo de qualidade deste quesito entre os discentes. Sabe-se, porém, que tal solugao incorre em
investimentos em novos equipamentos.
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4. ANALISE DOS DADOS DE 2025 E AGOES PROPOSTAS

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) e
POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU CODIGO PGA DA
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES) ACAO

PRAZOS

Melhorar o conhecimento dos discentes sobre | Intensificar os meios de comunicagao e conscientizagao sobre o

CPA e autoavaliag&o. tema entre os discentes Setembro de 2026
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) e CODIGO PGA DA

ACAO

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

Melhorar o conhecimento dos discentes sobre a | Intensificar os meios de comunicacdo e conscientizagdo sobre o
Missé&o e PDI tema entre os discentes

PRAZOS

Setembro de 2026
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) e
POTENCIALIDADES

Uma parcela consideravel de Discentes considera
como "Regular" a avaliagdo da comunica¢do da
instituicdo e sua relagdo com a comunidade,
apontando que o trabalho pode ser melhorado

ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU COD’ig ; gA (2%

INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

Desenvolver ag¢bes para aumentar o0 conhecimento e o
engajamento dos alunos sobre como a comunicacdo da Fatec
impacta a comunidade externa

PRAZOS

Parte dos Discentes classificou como "Regular” e
outra parte como "Nao sei responder" em relagao
ao Apoio prestado pela Fatec quanto ao
oferecimento de monitorias para auxiliar alunos
com dificuldades. Tal classificagdo indica que o
trabalho precisa ser melhorado entre os Discentes
em relagdo a monitoria.

Reforgar as agbes de apoio, conscientizagdo e implementagdo de
monitorias na faculdade

Parte do alunado indica que as oportunidades
disponibilizadas pela Fatec para participagdo em
atividades artisticas, esportivas e culturais como
"Regular"” e ainda "Ruim" e "N&o sei responder”,
mostrando que esta tematica precisa ser mais
bem trabalhada.

Além de intensificar a comunicacdo das oportunidades, criar meios
para estimular a participagao dos discentes.
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) e
POTENCIALIDADES

CODIGO PGA DA

ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU AcAo PRAZOS

INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

Docentes  apontaram  como "Ruim"  a
transparéncia em relagdo aos indicadores
utilizados para a bonificagao por resultados.

Deve-se intensificar o trabalho de conscientizagdo referente aos
indices que compobes a bonificagéo.

Uma parcela dos discentes consideram como
" " " ~ "

Regular" e "Ndo sabem responder" sobre a
participagao de pares em 6rgéos colegiados.

Juntamente com os representantes de discentes que participam de
orgdos colegiados, desenvolver um trabalho de apresentacdo e
conscientizagao de todo o corpo discente.

Parte consideravel de Administrativos classificou
como "Regular” a Sustentabilidade financeira da
Fatec

Intensificar as agées de transparéncia de modo a deixar mais claro
0 processo de gestéo e utilizagdo dos recursos recebidos para a
unidade.
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) e
POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS (MITIGAR AS FRAGILIDADES E/ OU
INTENSIFICAR AS POTENCIALIDADES)

CODIGO PGA DA
ACAO PRAZOS

Melhoria da oferta de salas climatizadas e/ou melhorar o processo
de revisées preventivas de aparelhos climatizadores de modo a
estarem sempre em funcionamento.

Climatizacdo de salas é classificada como
Regular por parcela consideravel de discentes

Discentes apontaram insatisfagdo em relagdo a
qualidade da internet oferecida em salas de
aulas e éreas comuns.

Aumentar os pontos de oferta de internet e aumentar a banda
disponivel
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Uma parcela de discentes avalia como Regular | Intensificar o trabalho realizado em busca de laboratérios aptos as

0s laboratérios de ensino praticas pedagdgicas
Uma parcela de discentes avalia como Regular a | Buscar parcerias para atualizagao e diversificagdo do acervo da
qualidade do acervo da biblioteca biblioteca.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

A Comissao Proépria de Avaliacao, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios capazes
de direcionar a tomada de decisdo e o planejamento institucional, na busca de
continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestéo,

sendo assim um importante instrumento para a Direcio.

Dentre as principais a¢des advindas desse processo, podemos salientar que:

As acles estratégicas, em sintonia com o desenvolvimento institucional, tém elevado
0 padrao de qualidade educacional e consolidado a Fatec Taquaritinga como
referéncia em inovacgao e exceléncia no cenario académico. Dessa forma, a instituicdo
reafirma sua missdo de “Promover a educacdo profissional publica dentro de
referenciais de exceléncia, visando o atendimento das demandas sociais e do mundo
do trabalho”.

A divulgagéo consistente dos Resultados da Autoavaliagdo WebSai, bem como dos
Relatorios CPA e PDI, tem gerado resultados positivos. As analises indicam que todos
os segmentos — discentes, docentes e servidores administrativos — reconhecem a
importancia desses processos e compreendem sua contribuicdo para a melhoria

continua da qualidade do ensino.

No que se refere as Politicas de Pessoal, os programas de desenvolvimento
profissional promovidos pelo CPS, por meio de treinamentos, workshops e palestras,
tém fortalecido as competéncias e habilidades dos docentes e servidores
administrativos. Contudo, ainda ha defasagem no quadro funcional da unidade,
especialmente em cargos especificos (como o de bibliotecario), que permanecem

vagos devido a auséncia de candidatos aprovados nos concursos publicos realizados.
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A captagao e expansao de recursos continuam sendo metas prioritarias, solicitadas
ao CPS e fortalecidas por meio de parcerias publico-privadas e investimentos em
projetos de pesquisa — elementos fundamentais para sustentar e aprimorar o
processo de aprendizagem. A busca ativa por novas parcerias tem se intensificado,
com o objetivo de estabelecer colaboragdes estratégicas que ampliem a vivéncia
académica dos estudantes e favorecam sua inser¢cédo no mercado de trabalho.

Melhorias na infraestrutura fisica da Fatec Taquaritinga se fazem necessarias, no
entanto, muito ja foi realizado por meio de parcerias com empresas da regido, mas de
qualquer modo, mudancas mais expressivas dependem do envio de recurso por parte
do Estado para que a infraestrutura da Fatec possa acompanhar os avancos
tecnolégicos e possibilitar que praticas pedagdgicas diferenciadas possam ser
aplicadas em aulas.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensdes auto avaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: direcdo, coordenacgdes de cursos, setores administrativos, gestores,

professores e alunos.

Os dados foram coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e
serdo objeto de comparagdo na préoxima avaliagdo, para elucidar os avangos
alcangados, reforgando o quanto a avaliag&o contribui para a gestdo dos resultados.
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ANEXO - ATAs de Aprovacao dos membros da CPA, registro de alteragdes e
reunides da CPA

<fim>
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