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Eixo tecnoldgico, segundo o catédlogo nacional de cursos superiores de tecnologia
(CNCST): Gestao e negdcios

Dados Gerais do Curso

Carga horaria total do curso: 2.800 horas, sendo: 2880 aulas 2400 horas de
atividades + 240 horas de ES + 160 horas de TG
Duracéao da hora/aula: 50 minutos;
Periodo letivo: semestral, minimo de 100 dias letivos;
Prazo de integralizacdo: minimo: 3 anos ( 6 semestres),
maximo: 5 anos (10 semestres);
Regime de Matricula: Conjunto de disciplinas;
Forma de Acesso: Classificacdo em Processo Seletivo — Vestibular
E realizado em uma Unica fase, com provas das disciplinas do
ndcleo comum do ensino médio ou equivalente, em forma de testes
objetivos e uma redacéo.
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» Normas Legais:

A Composicado Curricular do Curso, esta regulamentada na Resolu¢cdo CNE/CP n°
03/2002, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizacao e o
funcionamento dos cursos superiores de tecnologia.

A Carga Horaria estabelecida para o Curso, na Portaria n° 10, de 28 de julho de 2006,
gue aprova, em extrato, o Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia
(CNCST).

O curso de Tecnologia em Gestdao Financeira, pelo CNCST, pertence ao Eixo
Tecnologico de Gestéo e Negdcios e propde uma carga horaria total de 1.600 horas. A carga
horéaria de 2.880 aulas corresponde a um total de 2.400 horas de atividades, mais 240 horas
de estagio supervisionado e 160 horas de trabalho de graduacéo, num total de 2.800 horas,
contemplando assim o disposto na legislacéo.

PERFIL DO PROFISSIONAL

O Tecndlogo em Gestéo Financeira aplica métodos, técnicas e conceitos econdémico-
financeiros no planejamento de captagdo e investimento dos recursos empresariais, na
controladoria, trabalhando em diferentes cenarios e ambientes organizacionais de uma



empresa. Atento as mudancas econdmicas e tecnoldgicas, e com vistas a otimizar
investimentos, esse profissional analisa demonstracdes financeiras e elabora estudos de
viabilidade, subsidiando assim o processo de tomada de decisfes na instituicéo.

COMPETENCIAS

Competéncias Gerais

- Capacidade de Comunicacao e Expressao;

- Gerar Solucdes Inovadoras;

- Interagir com Outras Areas

- Tomar decisdes

- Demonstrar capacidade de negociacéo

- Demonstrar raciocinio logico

- Adotar postura ética e responsavel, de respeito aos valores definidos pela organizacéo e
pela sociedade.

- Capacidade de identificar novas oportunidades de negdécios

- Estimular e mobilizar positivamente as pessoas;

- Trabalhar em equipe, interagindo em situagdes de natureza diversificada.

Competéncias Especificas

- Analisar e equacionar a situacdo econdémico-financeira de uma empresa, com vistas a sua
otimizacao;

- Analisar as tecnologias utilizadas na producao de informacdes para subsidiar a tomada de
decisdo na empresa;

- Verificar a necessidade de captacdo e aplicacdo financeira nos mercados monetario e
financeiro;

- Verificar a necessidade de investimento e viabilidade financeira de projetos
organizacionais;

- Executar o planejamento, orcamento e controle dos recursos financeiros das organizagoes.

Matriz Curricular:



Curso Superior de Tecnologia em Gestao Financeira
FATECs: Braganga Paulista, Guaratingueta, Osasco

1° Semestre

H 2° Semestre || 3° Semestre || 4° Semestre || 5° Semestre H 6° Semestre

Contabilidade -
— Gerencial e de
Contabilidade Custos (4)
@
Matematica
Matematica Financeira (2)
) AAP em Matemética
Financeira (2)
a Gestdo
Informéatica Basica .
2 Sistemas de
Informacéo
Métod. p/ Produgéo @ .
do Conhecimento (2) Planejamentf) .e
Gestdo Estratégica
Ativ. Adac.-Cientifico{ | Ativ. Adac.-Cientifico] @ . P,
Culurais | (2) Culturais I (2) ormporiamen
= Organizacional
Fundamentos de AAP em Planej. e
. Gestéo Estratégica (4) 5 :
Marketing (2) ) Gestdo de Projetos
- - - i
Inglés | Inglés II Inglés 11 Inglés IV Inglés V Inglés VI
@ 2 2 @ 2 2
Aulas: Aulas: Aulas: Aulas: Aulas: Aulas:
Semanais 22 Semanais 24 Semanais 26 Semanais 24 Semanais 24 Semanais 24
Semestrais 440 Semestrais 480 Semestrais 520 Semestrais 480 Semestrais 480 Semestrais 430

Estagio curricular: 240 horas, a partir do 40. Semestre - Trabalho de Graduag&o: 160 horas, a partir do 50. semestre

DISTRIBUICAO DAS AULAS POR EIXO FORMATIVO

Disciplinas BASICAS Aulas %|{Disciplinas PROHSSIONAIS Aulas %)

Comunicagdo em Lingua estrangeira: Inglés 240 8,3| Contabilidade 120 42
Matematica e Estatistica 240 8,3

Gestdo 320 1,1

Transversal 40 1,1|Transversais e Mulfidisciplinares 240 83

TOTAL 880 30,2 TOTAL 2000 69,4

RESUMO DE CARGA HORARIA:

2880 aulas - 2400 horas (atende ao CNCST, ao CEE-SP e as diretrizes do CEETEPS) +
240 horas de Estagio Curricular + 160 horas de Trabalho de Graduagéo = 2800 Horas




DISTRIBUICAO DA CARGA DIDATICA SEMESTRAL POR TIPO DE ATIVIDADE CURRICULAR
(tedricas, préaticas e autbnomas de projetos)

o ATIVIDADES
o ATIVIDADES CARGA DIDATICA SEMESTRAL
o Semanal Tipo de atividade curricular
o Teoria Préatica Autdbnomas | Total
INF-001 Informatica basica 2 20 20 40
% CCG-001 | Contabilidade 2 20 20 40
~ | MMB-002 | Matematica 4 40 40 80
ﬂ TTG-100 Métodos para a producéo de conhecimento 2 20 20 40
E AAG-001 Administracéo Geral 4 40 40 80
» | TAA-001 Atividades académico cientifico-culturais | 2 AAP 40 40
= | LPO-001 Comunicacédo e Expresséo 4 40 40 80
LIN-100 Inglés | 2 20 20 40
Total do semestre 440
ISI-002 Sistemas de Informacéo 4 40 40 80
w | CCG-00 Contabilidade Gerencial e de Custos 4 40 40 80
E MMF-001 | Matematica Financeira 2+2 AAP 20 20 40 80
¥ [ MET-102 | Estatistica Aplicada & Gest&o 4 40 40 80
E PMG-001 | Fundamentos de Marketing 2 20 20 40
n | TAA-002 Atividades académico cientifico-culturais Il 2 AAP 40 40
& | TCE-001 Comunicagdo Empresarial Geral 2 20 20 40
LIN-200 Inglés Il 2 20 20 40
Total do semestre 480
w | CCF-100 Analise das Demonstragfes Financeiras 4+ 2 AAP 40 40 40 120
E MEG-100 | Métodos Quantitativos na Gestdo Financeira 4+ 2 AAP 40 40 40 120
® | AGE-001 Planejamento e Gestdo Estratégica 4+ 2 AAP 40 40 40 120
= | CEG-002 | Economia 4 40 40 80
Y | | Es-100 | Espanholl 2 20 20 40
© ["LIN-300 Inglés 2 20 20 40
Total do semestre 520
w | AGF-002 Auditoria 2 20 20 40
|D_: AGF-100 Andlise de Projetos de Investimentos 4+ 2 AAP 40 40 40 120
w AGF-200 Fontes de Financiamento 2+ 2 AAP 20 20 40 80
s | AAP-002 Comportamento organizacional 4 40 40 80
('-})J DDE-002 Direito Empresarial 4 40 40 80
e | LES-200 Espanhol Il 2 20 20 40
LIN-400 Inglés IV 2 20 20 40
Total do semestre 480
AGF-003 Controladoria e Governanca Corporativa 4 40 40 80
AGF-300 Financas Internacionais 2+ 2 AAP 20 20 40 80
'S:J AGF-004 Gestéo de Crédito 2 20 20 40
5 LAGF-006 | Mercado de Capitais 4 40 40 80
UEJ AGF-007 Orcamento Empresarial 2 20 20 40
w | AGF-009 Planejamento Tributario 2 20 20 40
g) TGF-001 Projetos de Gestdo Financeira | 2+ 2 AAP 20 20 40 80
“ | LIN-500 Inglés V 2 20 20 40
Total do semestre 480
AGF-005 Gestéo de Riscos 4 40 40 80
IE'\:J AGF-008 Plan_ejamentp Financeiro e Gestéo de 4 40 40 80
= Capital de Giro
g AGO-005 | Gestdo de Projetos 4 40 40 80
(LII')J TGN-001 Desenvolvimento de Negdécios 4+4 AAP 40 40 80 160
o | TGF-002 Projetos de Gestéo Financeira Il 2 20 20 40
LIN-600 Inglés VI 2 20 20 40
Total do semestre 480
TTG-103 Trabalho de Graduacdo Il | 80
EGF-002 Estagio Supervisionado em Gestdo | 240
AAP = atividades autbnomas de projetos
RESUMO DE CARGA HORARIA

2880 aulas = 2400 horas (atende CNCST) + 240 horas de ESTAGIO CURRICULAR + 160 horas do Trabalho de Graduagdo = 2800 HORAS




Relacédo de disciplinas em ordem alfabética

Sigla Denominacéao Aulas semanais
AAG-001 Administracdo Geral 4
CCF-100 Andlise das Demonstracfes Financeiras 4+ 2
AGF-100 Andlise de Projetos de Investimentos 4+ 2
TAA-001 Atividades académico cientifico-culturais | 2 AAP
TAA-002 Atividades académico cientifico-culturais I 2 AAP
AGF-002 Auditoria 2
AAP-002 Comportamento organizacional 4
LPO-001 Comunicacao e Expressao 4
TCE-001 Comunicacao Empresarial Geral 2
CCG-001 Contabilidade 2
CCG-00 Contabilidade Gerencial e de Custos 4
AGF-003 Controladoria e Governanca Corporativa 4
TGN-001 Desenvolvimento de Negdcios 4+4
DDE-002 Direito Empresarial 4
CEG-002 Economia 4
LES-200 Espanhol Il 2
LES-100 Espanhol | 2
TES-001 Estagio supervisionado 240*
MET-102 Estatistica Aplicada a Gestao 4
AGF-300 Financas Internacionais 2+ 2
AGF-200 Fontes de Financiamento 2+ 2
PMG-001 Fundamentos de Marketing 2
AGF-004 Gestéo de Crédito 2
AGO-005 Gestédo de Projetos 4
AGF-005 Gestédo de Riscos 4
INF-001 Informatica basica 2
LIN-100 Inglés | 2
LIN-200 Inglés Il 2
LIN-300 Inglés Il 2
LIN-400 Inglés IV 2
LIN-500 Inglés V 2
LIN-600 Inglés VI 2
MMB-002 Matematica 4
MMF-001 Matematica Financeira 2+2
AGF-006 Mercado de Capitais 4
TTG-100 Métodos para a producdo de conhecimento 2
MEG-100 Métodos Quantitativos na Gestdo Financeira 4+ 2
AGF-007 Orcamento Empresarial 2
AGE-001 Planejamento e Gestéo Estratégica 4+ 2
AGF-008 Planejamento Financeiro e Gestdo de Capital de 4
AGF-009 Planejamento Tributario- 2
TGF-001 Projetos de Gestao Financeira | 2+ 2
TGF-002 Projetos de Gestao Financeira Il 2
ISI-002 Sistemas de Informacéo 4
TTG-003 Trabalho de graduacéo | 80*
TTG-103 Trabalho de graduacéo |l 80*
* Carga total
Resumo das siglas
Letra 1 > Area de conhecimento Letra 2 - Subéarea ou Matéria Letra 3 »> Nameros =
Matéria Disciplinas
A Administracdo G Gestdo F Financas
C Ciéncias Econtmicas ou Contabeis C Contabilidade E Economia

| Ciéncia da computacéo / Informatica

L Linguagens

IN Inglés; ES Espanhol; PO Portugués

M Matematica

E Estatistica

P Publicidade, Propaganda e Marketing

T Transversais, multidiscilinares




EMENTARIO

PRIMEIRO SEMESTRE

ATIVIDADE DISTRIBUICAO DA CARGA DIDATICA
Sigla Denominagéo Semanal Semestral
INF-001 Informética bésica 2 20 20 40
CCG-001 | Contabilidade 2 20 20 40
MMB-002 | Matemética 4 40 40 80
TTG-100 | Métodos para a producdo de conhecimento 2 20 20 40
AAG-001 | Administracdo Geral 4 40 40 80
TAA-001 | Atividades académico-cientifico-culturais | 2 AAP 40 40
LPO-001 | Comunicacado e Expressao 4 40 40 80
LIN-100 Inglés | 2 20 20 40

Total do semestre 440

INFORMATICA BASICA — CARGA HORARIA 40 aulas
Objetivo: Utilizar os recursos basicos de Informatica como apoio as tarefas administrativas.

Ementa: Introducdo a informética. Sistema operacional. Ambiente virtual de aprendizagem. Editor de Texto;
Planilha Eletrbnica; Programa de Apresentacao; Banco de Dados; Internet.

Bibliografia Basica:

ARLE, Marcel e BERTOLA, Danilo. Guia pratico de Informética. Cronos, 2008.

GARCIA, Marcus. Informética aplicada a Negocios. SP: Brasport, 2005.
SANTOS, aldemar de Araujo. Informatica na Empresa. Atlas, 2010.
Bibliografia Complementar:

SILVA, Mario Gomes. Informatica: terminologias basicas. SP: Erica, 2007.

CONTABILIDADE — CARGA HORARIA 40 aulas

Objetivo: Compreender a contabilidade como instrumento de andlise, avaliagdo e controle das operacdes

econdmico-financeiras.

Ementa: Fundamentos de Contabilidade. Demonstracdes contabeis. Participacdes societarias e variacées do

patriménio liquido. Andlise econémico-financeira.
Bibliografia Basica:

LIMEIRA, A., SILVA, C. A,, VIEIRA, C., SILVA, R. N. Contabilidade para executivos. RJ: FGV, 2008.
MARION, J. C. e IUDICIBUS, S.. Curso de Contabilidade para ndo contadores. S P: Atlas, 2008.
RAMOS, A. T.. Contabilidade introdutéria. Sdo Paulo. 2007.
Bibliografia Complementar:
ABREU, A. F. de. Fundamentos de contabilidade: utilizando excel. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
MARION, J. C.. Contabilidade Empresarial. S&o Paulo: Atlas, 2008.
RIBEIRO, O. M.. Contabilidade bésica facil. Sdo Paulo. 2003.

MATEMATICA — CARGA HORARIA 80 aulas

Objetivo: Compreender os fundamentos da matematica e aplica-los em situagoes reais.
Ementa: Teoria dos Conjuntos; Aritmética; Relacdes e Funcdes; Nogcbes de Algebra Linear e NogBes de

Logica.

Bibliografia Basica:

MUROLO, A. Matemética aplicada a Administragdo, Economia, Contabilidade. Thomson Pioneira, 2004.

SILVA, F C Marra, ABRAO, Mariangela. Matematica basica para decisdes administrativas. SP: Atlas, 2008.
SILVA, Sebastido Medeiros. Matematica basica para cursos superiores. Sao Paulo: Atlas, 2006.
Bibliografia Complementar:

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Matemética para Administra¢éo. Rio de Janeiro: LTC, 2002.
HARIKI, Seiji, ABDOUNUR, Oscar J. Matematica Aplicada. Ed. Saraiva, 1999.

MORETIN, Pedro A. Célculo — Fun¢des de uma e varias variaveis. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

METODOS PARA A PRODUCAO DE CONHECIMENTO — CARGA HORARIA 40 aulas

Objetivos: Desenvolver um conjunto de conhecimentos abrangendo os elementos de Metodologia da Pesquisa
de maneira a permitir a elaboracao de projeto de pesquisa, bem como trabalhos cientificos e tecnoldgicos.
Ementa: O Papel da Ciéncia e da Tecnologia; Tipos de Conhecimento; Método e Técnica; O Processo de
Leitura e de Analise Textual; Citacdes e Bibliogréaficas; Trabalhos Académicos: Tipos, Caracteristicas e
Composicdo Estrutural; O Projeto de Pesquisa Experimental e Nao-Experimental; Pesquisa Qualitativa e
Quantitativa; Apresentacéo Grafica; Normas da ABNT.

Bibliografia Basica:
LAKATOS, E. M. e MARCONI, A. A. Fundamentos de metodologia cientifica. S P: Atlas, 2006.
SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2005.




VERGARA, Sylvia C. Projetos e Relatorios de Pesquisa em Administragdo. S Paulo: Atlas, 2008.
Bibliografia Complementar:

ANDRADE, M Margarida. Introdugéio a metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
FACHIN, O. Fundamentos da Metodologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

BERTERO, C Osmar. Ensino e pesquisa em administra¢cdo. Sdo Paulo: Thomson-Learning, 2006.

ADMINISTRACAO GERAL — CARGA HORARIA 80 aulas

Objetivo: Compreender e identificar a evolu¢ao da administracdo, estruturas e funcdes organizacionais.
Ementa: Histérico da teoria geral da administracdo e abordagens basicas do pensamento administrativo.
Conceito de Administracdo e fungdes administrativas. Processos Gerenciais.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATTO, I. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. R J: Campus Elsevier, 2004.

COELHO, M.. A esséncia da administragédo — conceitos introdutérios. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
MAXIMIANO, A. C. A. Introdugdo a administragdo. Sao Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

BATEMAN, T. S., SNELL, S. A. A. Administracdo: o novo cenario competitivo. S P: Atlas, 2006.
CERTO, S. C. Administracdo Moderna. Sao Paulo: Pearson Brasil, 2003.

CARAVANTES, G. R. Administragdo: Teoria e Processo. S&o Paulo: Pearson, 2005.

SOUZA, A. R. e FERREIRA, V. C. P. Introducdo & administra¢édo. R J: Pontal, 2006.

ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS | - CARGA HORARIA 40 horas de AAP

Objetivo: Enriquecer o processo formativo do estudante. Contribuir para desenvolver o interesse por atividades
de carater cientifico e cultural, no &mbito da faculdade e da comunidade académica e propiciar condi¢fes para
integrar o estudante em atividades de natureza cientifica ou cultural.

Ementa: Os estudantes deverdo cumprir 40 (oitenta) horas em atividades que possibilitem vivéncias
académico-cientifico-culturais. Tais atividades serdo de livre escolha do estudante e poderdo ter diferentes
naturezas, como a realizagdo de cursos extracurriculares, participagdo em congressos, seminarios, palestras e
atividades culturais diversas (filmes, representa¢fes teatrais, visitas a museus, viagens, etc.). Essas atividades
podem ser cumpridas ao longo do curso e deveréo ser validadas pela Coordena¢cdo do mesmo.

COMUNICACAO E EXPRESSAO — CARGA HORARIA 80 aulas

Objetivo: Identificar os processos linglisticos especificos para elaboragdo de textos escritos que circulam no
ambito empresarial; estabelecer relacdes entre os diversos géneros discursivos e seu funcionamento na
producdo escrita; identificar os fatores de coesédo na estruturacdo do texto escrito; identificar os fatores de
coeréncia no processamento cognitivo do texto; desenvolver habitos de andlise critica de producéo textual para
poder assegurar sua coeréncia e coesao.

Ementa: Visdo geral da nogdo de texto. Diferencas entre oralidade e escrita, leitura, analise e producdo de
textos de interesse geral e da administrag@o: cartas, relatérios, correios eletrébnicos e outras formas de
comunicacao escrita e oral nas organizagfes. Coeséo e coeréncia do texto e diferentes géneros discursivos.
Bibliografia Basica:

CINTRA, Lindley, CUNHA, Celso. Nova gramatica do portugués contemporaneo de acordo com a nhova
ortografia. Lexikon, 2009.

KUNSCH, M M K. Planejamento de Relac¢des Publicas na Comunicagédo Integrada. SP: Summus, 2003.
MARTINS, D S; ZILBERKNOP, L S. Portugués Instrumental: de acordo com as atuais normas da ABNT. SP:
Atlas, 2007.

INGLES | — CARGA HORARIA 40 aulas

Objetivo: Apresentar-se, dar informacdes pessoais e profissionais; entender nimeros em contextos diversos;
fazer perguntas simples e responder sobre vida cotidiana e comunica¢@o empresarial, tais como escrita de e-
mails e atender uma ligagéo telefonica; extrair informacdes de textos técnicos especificos da &rea; entender
diferencas béasicas de pronuncia.

Ementa: Introducdo a compreensdo e producdo oral e escrita por meio da integracdo das habilidades
lingliistico-comunicativas. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico-profissionais da area
e abordando aspectos socio-culturais da lingua inglesa.

Bibliografia Basica:

LONGMAN. Dicionario Oxford Escolar para Estudantes Brasileiros. Portugués-Inglés/Iinglés-Portugués com
CD-Rom. 22 Edicéo: Atualizado com as novas regras de Ortografia. S P: Pearson Education do Brasil, 2008.
LONGMAN. Longman Gramatica Escolar da Lingua Inglesa com CD-Rom. SP: Pearson do Brasil, 2007.
MURPHY, Raymond. Essential Grammar in Use CD-Rom with answers. Third Edition. Cambridge, 2007.
POSITIVO INFORMATICA. Tell Me More — Nivel Basico. Curitiba, 2007.

Bibliografia Complementar:

DUCKWORTH, Michael. Essential Business Grammar & Practice - English level: Elementary to Pre-
Intermediate. New Edition. Oxford, UK: Oxford University Press, 2007.



MICHAELIS. Moderno Dicionario Inglés-Portugués, Portugués-Inglés. Sao Paulo: Melhoramentos, 2007.

SEGUNDO SEMESTRE

ATIVIDADE DISTRIBUICAO DA CARGA DIDATICA
Sigla Denominagéo Semanal Semestral
1S1-002 Sistemas de Informacédo 4 40 40 80
CCG-00 Contabilidade Gerencial e de Custos 4 40 40 80
MMF-001 | Matematica Financeira 2+2 AAP 20 20 40 80
MET-102 | Estatistica Aplicada a Gestao 4 40 40 80
PMG-001 | Fundamentos de Marketing 2 20 20 40
TAA-002 Atividades académico cientifico-culturais Il 2 AAP 40 40
TCE-001 | Comunicacdo Empresarial Geral 2 20 20 40
LIN-200 Inglés Il 2 20 20 40

Total do semestre 480

SISTEMAS DE INFORMAGOES — CARGA HORARIA 80 aulas

Objetivo: Conhecer os principais sistemas de informacdes da organizacdo e identificar usuarios e
componentes. Correlacionar a importancia dos sistemas de informacées com a estratégia organizacional e a
tomada de decisfes.

Ementa: Estudos de conceitos basicos de Sistemas de Informagdes. Estudo das aplicagdes dos Sistemas de
Informacdes nas organizacdes. Potencial estratégico dos Sistemas de Informacdes para o0 negocio.
Perspectivas do uso dos Sistemas de Informagfes no suporte a Processos Gerenciais nas organizagfes. A
Tecnologia da Informag&o como infra-estrutura para os sistemas de informacdes.

Bibliografia Basica:

LAUDON, Kenneth C. e LAUDON, Jane P. Sistemas de Informacdo Gerenciais. S P: Prentice Hall, 2007.
TURBAN, Efraim et. al. Introducéo a Sistemas de Informag¢&o. Rio de Janeiro: Campos, 2007.

STAIR, Ralph M. Principios de Sistemas de Informag¢&o. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2005.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Gilberto Keller de. Fundamentos dos Sistemas de Informacé&o. Porto Alegre: Bookman, 2005.
CORTEZ, Pedro Luis. Administracio de Sistemas de Informag&o. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

MARNAS, Antonio Vico. Administrac&o de Sistemas de Informac&o. S&o Paulo: Erica, 2007.

O’BRIEN, James e MARAKAS, George. Administracdo de Sistemas de Informacgéo. S P: McGraw-Hill, 2007.

CONTABILIDADE GERENCIAL E DE CUSTOS — CARGA HORARIA 80 aulas

Objetivo: Fornecer ao aluno embasamento conceitual e pratico para compreenséo das informagdes contdbeis
necessdarias ao gerenciamento eficaz dos empreendimentos, ca pacientando os alunos a compreender os
principais conceitos e ferramentas da contabilidade gerencial e de custos..

Ementa: Caracteriza¢do da contabilidade gerencial. Fundamentos da contabilidade de Custos. Definicdo dos
principais termos e classificagdo de custos. Sistemas e Métodos de Custeio. Analise dos Custos. Custos para
Tomada de DecisBes. Aspectos Técnicos e Praticos de Sistemas de Custos

Bibliografia Basica:

BANKER; KAPLAN; YOUNG. Contabilidade gerencial. SP: Atlas, 2008.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. S&o Paulo: Atlas, 2008.

WILEMAN, Andrew. A Gestao Estratégica da reducao de Custos. Campus, 2009.

Bibliografia Complementar:

AQUINO, A C B. Contabilidade Gerencial: mensuracdo, monitoramento e incentivos. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
COKINS, Gary; BLOCHER, Edward J; CHEN, Kung H. Gestéo Estrategica de Custos. Mcgraw Hill — Artmed,
2008.

GOLEMAN, Daniel e varios autores. Financas e Contabilidade, Biblioteca de Gestdo. Campus, 2009.
HORNGREN, C. T., Sundem, G.H., Stratton, W.O. Contabilidade Gerencial. S&o Paulo: Pearson, 2004
IUDICIBUS, S. de. Curso de contabilidade para ndo contadores. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SANTOS, J.L. dos. Fundamentos de contabilidade de custos. S&o Paulo: Atlas, 2006.

MATEMATICA FINANCEIRA — CARGA HORARIA 40 aulas + 40 de AAP

Objetivo: Resolver problemas financeiros usando métodos dedutivos; desenvolver conceitos e ferramentas
para analise de investimentos; operar calculadoras financeiras e planilhas. Desenvolver trabalhos integrados
com as disciplinas de Sistemas de Informacao e Informética, exemplo uso das funcoes de Solver em
planilhas.

Ementa: Porcentagens em aplicagdes comerciais. Juros simples. Desconto de titulos. Corre¢cdo monetaria.
indices financeiros. Juros compostos. Taxas de juros. Rendas. Amortizacdo de empréstimo. Métodos de
analise de investimentos. Substituicdo de equipamento. Leasing. Cambio. No¢des sobre mercados de capitais.
Bibliografia Basica:




ASSAF NETO, A., Matemética Financeira e suas Aplicagées. Sao Paulo: Atlas. 2008.

FEIJO, Ricardo. Matemética financeira com conceitos econdmicos. S&o Paulo: Saraiva, 20009.

HUMMEL, Paulo Roberto Vampre, PILAO, Nivaldo Elias.Matematica financeira e engenharia econdmica.
Thomson Pioneira, 2009.

Bibliografia Complementar:

DI AUGUSTINI, C A e ZELMANOVITS, N. Matemética Aplicada a Gestao de Negdcios. R J: FGV, 2005.
MAYO, HERBERT B. Financas Basicas. Cengage, 2009.

MENDONCA, Luis G. et. al. Matemética Financeira. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

MISSAGIA, Luiz. e VELTER, Francisco. Aprendendo Matematica Financeira. R J: Impetus Elsevier, 2006.
NASCIMENTO, Sebastiao Vieira do (SEBA). Matematica Comercial e Financeira. Ciencia Moderna, 2010.
PUCCINI, A. L. Matematica Financeira — Objetiva e Aplicada. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

ESTATISTICA APLICADA A GESTAO — CARGA HORARIA 80 aulas

Obijetivo: Utilizar os métodos estatisticos para tomadas de decisdes.

Ementa: Fundamentos da estatistica. Coleta e Apresentacdo de dados. Medidas de posicdo e dispersao,
populacdo e amostra. Séries. Distribuicdo de frequéncia. Aplicacbes da estatistica em gestéo.

Bibliografia Basica:

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica F4cil. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

LARSON, Ron; FARBER, Betsy. Estatistica Aplicada. Prentice Hall Brasil, 2010.

Bibliografia Complementar:

BUSSAB, Wilton e MORETIN, Pedro. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

DOANE, David P; SEWARD, Lori E. Estatistica Aplicada & Administracdo e & Economia. Mcgraw Hill — Artmed,
2008.

MANN, Prem S. Introducéo & estatistica. 5ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

MARTINS, Gilberto de Andrade e DONAIRE, Denis. Principios de Estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

SILVA, Ermes Medeiros da, Estatistica, 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

FUNDAMENTOS DE MARKETING — CARGA HORARIA 40 aulas

Objetivo: Conhecer os principais conceitos de marketing.

Ementa: Conceito de Marketing. Ambientes de Marketing. Composto de marketing. Marketing de servicos.
Bibliografia Basica:

BASTA, Darcy et. al. Fundamentos de Marketing. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

KOTLER, Philip. Administracéo de Marketing. S&o Paulo: Pearson, 2006.

LAS CASAS, Alexandre L. Marketing — Conceitos, Exercicios, Casos. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
Bibliografia Complementar:

BAKER, M.. Administracdo de Marketing. Rio de Janeiro: Campus, 2005

COBRA, M.. Administragéo e marketing no Brasil. S&o Paulo: Cobra e Mark, 2008.

KOTLER, P.,. ARMSTRONG, G.. Principios de Marketing. S&o Paulo: Pearson, 2007.

LIMA, M. et. al. Gestdo de Marketing. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS | | - CARGA HORARIA 40 horas de AAP

Objetivo: Enriquecer o processo formativo do estudante. Contribuir para desenvolver o interesse por atividades
de carater cientifico e cultural, no ambito da faculdade e da comunidade académica e propiciar condi¢gfes para
integrar o estudante em atividades de natureza cientifica ou cultural.

Ementa: Em continuidade as atividades do semestre anterior os estudantes deverdo cumprir 40 (oitenta) horas
em atividades que possibilitem vivéncias académico-cientifico-culturais. Tais atividades serdo de livre escolha
do estudante e poderdo ter diferentes naturezas, como a realizacdo de cursos extracurriculares, participacao
em congressos, seminarios, palestras e atividades culturais diversas (filmes, representacdes teatrais, visitas a
museus, viagens, etc.). Essas atividades podem ser cumpridas ao longo do curso e deverao ser validadas pela
Coordenacdo do mesmo.

COMUNICACAO EMPRESARIAL GERAL — CARGA HORARIA 40 aulas

Objetivo: Assessorar a organizacdo nos relacionamentos empregando tecnologias de informacdo e
comunicacdo. Planejar, desenvolver e executar estratégias de comunicacao destinadas ao fortalecimento da
imagem da organizacéo.

Ementa: A comunicacdo empresarial no planejamento de estratégias de relacdes com publicos de interesse.
Etica, transparéncia e gest&o da informacio na comunicacdo empresarial. Assessoria de imprensa. Estratégias
para gestao de imagem. Elaboracdo e redacao de instrumentos para comunicacdo com os publicos interno e
externo.

Bibliografia basica

BUENO W. C.. Comunicacdo Empresarial: politicas e estratégias, Sao Paulo: Saraiva, 2009.



PINHO, J. B.. Comunicac¢éo nas organiza¢fes. Minas Gerais: Universidade Vicosa, 2006.

ROGER, C.. Comunicacdo Empresarial — a imagem como patriménio da empresa e ferramenta. Sdo Paulo:
Best Seller, 2008.

Bibliografia Complementar:

BLIKSTEIN, I.. Técnicas de Comunicacg&o Escrita. S&o Paulo: Atica, 2006.

FIGARO, R. (org.). Gestao da comunicacao no mundo do trabalho, educacao, terceiro setor e corporativismo.
Sao Paulo: Atlas, 2005.

KELLER, K.. Comunicac¢do organizacional, sobrevivéncia empresarial. Sdo Paulo: Literarte, 2006.

MEDEIRQOS, J.. Redacdo Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

INGLES Il - CARGA HORARIA 40 AULAS

Objetivo: Dar informagdes pessoais (fazer perguntas simples e responder sobre a vida cotidiana), falar sobre
preferéncias e planos para o futuro; dar informag6es profissionais, descrever habilidades e responsabilidades
(fazer perguntas simples e responder num contexto empresarial); usar nimeros em contextos de compras;
fazer comparacdes; fazer agendamentos; lidar com problemas e negociar solu¢des; pedir e dar permissao;
agendar e gerenciar compromissos; extrair informacdes de textos técnicos especificos da area; entender
diferencas de pronuncia.

Ementa: Consolidacdo da compreenséo e producdo oral e escrita por meio da integracdo das habilidades
lingliistico-comunicativas desenvolvidas na disciplina Inglés 1. Enfase na oralidade, atendendo as
especificidades académico-profissionais da area e abordando aspectos sdcio-culturais da lingua inglesa.
Bibliografia Basica:

LONGMAN. Dicionario Oxford Escolar para Estudantes Brasileiros. Portugués-Inglés/Inglés-Portugués com
CD-Rom. 22 Edicao: Atualizado com as novas regras de Ortografia. S P: Pearson Education do Brasil, 2008.
LONGMAN. Longman Gramatica Escolar da Lingua Inglesa com CD-Rom. S P: Pearson do Brasil, 2007.
MURPHY, Raymond. Essential Grammar in Use CD-Rom with answers. Third Edition. Cambridge, 2007.
POSITIVO INFORMATICA. Tell Me More — Nivel Basico. Curitiba, 2007.

Bibliografia Complementar

DUCKWORTH, Michael. Essential Business Grammar & Practice - English level: Elementary to Pre-
Intermediate. New Edition. Oxford, UK: Oxford University Press, 2007.\

MICHAELIS. Moderno Dicionario Inglés-Portugués, Portugués-Inglés. Sao Paulo: Melhoramentos, 2007.

TERCEIRO SEMESTRE

ATIVIDADE DISTRIBUICAO DA CARGA DIDATICA
Sigla Denominacéo Semanal Semestral
CCF-100 | Analise das Demonstracdes Financeiras 4+ 2 AAP 40 40 40 120
MEG-100 | Métodos Quantitativos na Gestédo Financeira 4+ 2 AAP 40 40 40 120
AGE-001 | Planejamento e Gestdo Estratégica 4+ 2 AAP 40 40 40 120
CEG-002 | Economia 4 40 40 80
LES-100 Espanhol | 2 20 20 40
LIN-300 Inglés Il 2 20 20 40

Total do semestre 520

METODOS QUANTITATIVOS NA GESTAO FINANCEIRA — CARGA HORARIA 80 aulas + 40 de AAP
Objetivo: Adquirir os conhecimentos basicos sobre os métodos de coleta, organiza¢éo, sintese, apresentacéo,
analise e interpretacdo de dados coletados. Desenvolver projetos integradores dos componentes
curriculares do curso.

Ementa: Introducdo aos métodos quantitativos. Calculo de probabilidades. Variavel aleatéria. Distribuicdo
normal. Estatistica descritiva. Amostragem. Intervalo de confianca. Testes de hipdteses. Estatistica néo
paramétrica. Programagcéo linear com Excel. Analise de decisdo. Desenvolvimento de projeto integrado com
as demais disciplinas.

Bibliografia Basica:

BABIN, B J; HAIR, J.; ANDERSON, R.E.; TATHAM, R.D. L.; BLACK W.C. Trad: SANT'ANNA, Adonai Schlup.
Analise Multivariada de Dados. 62 ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

MADDALA, G.S. Introdugdo & Econometria. LTC Ed., 32 edigdo, 2003.

WOOLDRIDGE, JEFFREY M. Introducdo & Econometria. Thomson Pioneira, 2006.

Bibliografia Complementar:

BRAULE, R. Estatistica Aplicada com Excel: para cursos de administracdo e economia. RJ: Campus, 2001.
MEDEIRQOS, Valeria Zuma. Metodos Quantitativos com Excel. Cengage, 2008.

WONNACOTT, T.H; WONNACOTT, R.J. Estatistica Aplicada a Economia e a Administracédo. LTC, 1981.

ANALISE DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS — CARGA HORARIA 80 aulas + 40 de AAP




Objetivo: Capacitar os alunos sobre andlise e interpretacdo das Demonstracdes Contabeis com rigor técnico e
imprimir um sentido gerencial a analise extraindo informacgdes Uteis e relevantes para o processo decisorio nas
organizacdes. Desenvolver projetos integradores dos componentes curriculares do curso.

Ementa: Analise das demonstracdes financeiras: uso e usuarios. Estrutura das demonstragées para andlises.
Andlise vertical / horizontal. Andlise por meio de indicadores financeiros. Indicadores Padrdo. Métodos de
avaliacao de empresas. Desenvolvimento de projeto integrado com as demais disciplinas.

Bibliografia Basica:

ASSAF N, Alexandre. Estrutura e Analise de Balancgos — livro texto. Sdo Paulo, Atlas 2010.

ASSAF N, Alexandre. Estrutura e Analise De Balancos — Exercicios. Sdo Paulo, Atlas 2010.

BERK, J; DEMARZO, P; ANDREI, C B. Financas Empresariais Essencial. Bookman, 2009.

Bibliografia Complementar:

ABENSUR, Eder Oliveira. Financas Corporativas. Scortecci, 2009.

BRUNER, ROBERT F. Estudos de Casos em Financas. Mcgraw Hill — Artmed, 2009.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de Balangos. S&o Paulo, Atlas, 20009.

MARION, J.C. Andlise das Demonstra¢des Contabeis: contabilidade empresarial. S P: Atlas, 2009.
MATARAZZO. Dante C. Andlise Financeira de Balangos: abordagem bésica — livro texto. S P: Atlas. 2010.
SILVA, J. de. Analise Financeira das Empresas. S P: Atlas, 2006.

PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA — CARGA HORARIA 80 aulas + 40 de AAP

Objetivo: Identificar, aplicar e gerenciar os processos de planejamento e de gestao estratégica. Desenvolver
projetos integradores dos componentes curriculares do curso.

Ementa: Definicdo de Estratégia; A evolu¢cdo do pensamento estratégico. Conceitos de misséo, visdo e
valores. Analise do Ambiente Empresarial; Ferramentas de gestdo estratégica. Construcdo de cenarios.
Metodologia e técnicas para constru¢do de mapas estratégicos. Formulacédo de Estratégias. Implementacao de
Estratégias. Controle de Estratégias. Desenvolvimento de projeto integrado com as demais disciplinas.
Bibliografia Basica:

HITT, Michael A. et al. Administracdo Estratégica. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2007.

KAPLAN, Robert S. Mapas Estratégicos: Balanced Scorecard. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

MINTZBERG, Henry. et al. O Processo da Estratégia. Sdo Paulo: Bookman, 2006.

Bibliografia Complementar:

BETHLEM, Agricola. Estratégia Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

GHEMAWAT, Pankaj. A Estratégia e o cenario de Negécios. Porto Alegre: Bookman, 2007.

HAMEL, Gary, PRAHALAD, C.K. Competindo pelo futuro. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

LOBATO, David Menezes. Estratégia de Empresas. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

PORTER, M. Estratégia Competitiva. Rio de janeiro: Campus, 2005.

ECONOMIA — CARGA HORARIA 80 aulas

Objetivo: Entender e interpretar a situacdo atual da economia brasileira e estruturas de mercado. Propiciar ao
aluno o entendimento dos modelos de comportamento dos agentes econdmicos como consumidores e
produtores. Capacitar o aluno a manejar as informacdes discutidas no mercado para tomada de decisdes
econdmicas. Compreender a interagdo entre cada empresa e 0s consumidores, como 0S setores e 0S
mercados operam e se desenvolvem, porque séo diferentes entre si e como sé&o influenciados por politicas
governamentais e condicbes econémicas globais.

Ementa: Conceitos da Ciéncia Econémica; evolucao das idéias econdmicas, problemas econdmicos; Nog¢bes
da teoria Microeconémica e sua importancia; Noc¢6es da teoria macroeconomia e sua importancia; Nocdes de
desenvolvimento econémico.

Bibliografia Basica:

PARKIN, MICHAEL. Economia. Prentice Hall Brasil, 2009.

SILVA, Cesar R L; LUIZ, Sinclayr. Economia e Mercados: Introducdo a Economia. 192 e. S P: Saraiva, 2010.
VICECONTI, P E V; NEVES, S. Introdu¢ao a Economia. Frase, 2009.

Bibliografia Complementar:

BESANKO, D. et. Al. Economia da Estratégia. Bookman, 2006.

COUTINHO, D M. Entenda A Globalizacdo - Manual de Negocios. Aduaneiras, 2008.

DORNBUSH, R. Fisher, S. Macroeconomia. S&o Paulo: Mcgraw-Hill, 2006.

FLYNN, S M. Economia para Leigos. Alta Books, 2009.

GONCALVES, Robson; SANTACRUZ, Ruy e MATESCO, Direne. Economia Aplicada. FGV, 2008.

MANKIW, N. G. Introdu¢&o a economia. Thomson Pioneira, 2005.

MCGUIGAN, C. Economia de Empresas. S&o Paulo: Thomson Learning, 2004.

PINHO, Diva B; VASCONCELOQOS, Marco Antdnio. Manual de Introducéo a Economia. Saraiva, 2006.
ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a Economia. 20" ed. Sdo Paulo, Atlas, 2007.

SAMUELSON, P.A. e W.D. NORDHAUS. Economia. Sao Paulo, McGraw-Hill, 1993.

VASCONCELLOS, M A S; GARCIA, M E. Fundamentos de Economia. Saraiva, 2008.



ESPANHOL | - CARGA HORARIA 40 aulas

Objetivo: O estudante deverad ser capaz de comunicar-se em situages simples do cotidiano profissional,
apresentar-se (in)formalmente e dar informag¢des pessoais; escrever mensagens de e-mails breves e cartas
informais; compreender frases e vocabulario sobre temas de interesse pessoal e profissional; extrair
informacdes de textos técnicos especificos da area. Reconhecer as diferencas fonéticas elementares do
idioma.

Ementa: Introducdo a compreensdo e producdo oral e escrita por meio da integracdo das habilidades
lingliistico-comunicativas. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico-profissionais da area
e abordando aspectos sécio-culturais da lingua espanhola.

Bibliografia basica:

DIAZ, M. Dicionario Santillana para estudantes: Espanhol Portugués/ Portugués-Espanhol com CD-ROM.
Moderna/ Santillana, 2008.

MORENO, C; FERNANDEZ, G E. Gramatica contrastiva del espafiol para Brasilefios. Madrid: SGEL, 2007.
ARAGON, M C; GILI, © C y BARQUERO, B L. Pasaporte Ele. Niveles A1/A2/B1/B2. Colecciénes con 4 libros.
Edelsa: Madrid, 2008.

Bibliografia complementar:

DICIONARIO ESCOLAR VOX DA LINGUA ESPANHOLA. Edigdo monolingiie. Barcelona: ANAYA, 2006.
GARCIA; BELTRAN; CABRERO; ROMAN-MENDOZA Primer Plan 4: &mbito profesional. Edelsa: Madrid, 2003.
GONZALEZ HERMOSO, A. Conjugar es facil. Madrid, Edelsa, 2000.

MANGAS, G. Gy LOSA, M. C. M. Tecnicas de conversacion telefonica. Edelsa: Madrid, 2006.

PALOMINO, Maria Angeles. Tecnicas de correo comercial. Espafia: Edelsa, 2006.

PRADA, M; BOVET, M y MARCE, P. Entorno Empresarial. Nivel B2. Edelsa: Madrid, 2008.

INGLES Ill - CARGA HORARIA 40 aulas
Objetivo: Participar de discussfes em contextos sociais e empresariais, descrevendo experiéncias, propondo
solucdes e sugestbes e dando opinides; usar linguagem apropriada de polidez e formalidade em reunides de
trabalho; preparar-se para uma apresentagdo oral, usar numeros para descrever dados\graficos; extrair
informacgdes de textos técnicos especificos da area; entender diferengas de prondncia.
Ementa: Expansdo da compreensdo e producdo oral e escrita por meio da integracdo das habilidades
lingliistico-comunicativas. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico-profissionais da area
e abordando aspectos sécio-culturais da lingua inglesa.
Bibliografia
OXFORD. Dicionario Oxford Escolar para Estudantes Brasileiros de inglés. Portugués-Inglés/Inglés-Portugués
com CD-Rom. New Edition. Oxford, UK: Oxford University Press, 2007.
MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. CD-Rom with answers. Third Edition. Cambridge, 2007.
LONGMAN. Longman Gramatica Escolar da Lingua Inglesa com CD-Rom. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2007.
POSITIVO INFORMATICA. Tell Me More — Nivel Intermediario. Curitiba, 2007.
Bibliografia Complementar
DUCKWORTH, Michael. Essential Business Grammar & Practice - English level: Elementary to Pre-
Intermediate. New Edition. Oxford, UK: Oxford University Press, 2007.
MICHAELIS. Moderno Dicionario Inglés-Portugués, Portugués-Inglés. Sao Paulo: Melhoramentos, 2007.
OXFORD. Oxford Business English Dictionary with CD-Rom. Seventh Edition. Oxford, UK: Oxford University
Press, 2007.

QUARTO SEMESTRE

ATIVIDADE DISTRIBUICAO DA CARGA DIDATICA
Denominacéo Semanal Semestral
Auditoria 2 20 20 40
Analise de Projetos de Investimentos 4+ 2 AAP 40 40 40 120
Fontes de Financiamento 2+ 2 AAP 20 20 40 80
Comportamento organizacional 4 40 40 80
Direito Empresarial 4 40 40 80
Espanhol Il 2 20 20 40
Inglés IV 2 20 20 40

Total do semestre 520 |

AUDITORIA — CARGA HORARIA 40 aulas

Objetivo: Compreender o processo de auditoria dentro do sistema de controladoria empresarial.

Ementa: Auditoria: conceito, evolucdo, tipos e abrangéncia da auditoria. Normas basicas. Perfil do auditor.
Procedimentos e técnicas usuais em auditoria. Planejamento do trabalho de campo. Controle interno.
Pareceres e relatorios em auditoria.

Bibliografia Basica:



ALMEIDA, M.C. Auditoria: um curso moderno e completo, 72. ed.S&o Paulo: Atlas, 2010.

ATTIE. W. Auditoria: Conceitos e Aplicacdes. 42. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CREPALDI, S. A. Auditoria Contabil: teoria e pratica. 52. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

SA, A.L. Curso de auditoria. 10 ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

Eletrénicos

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade. Disponivel em:

http://www.portaldecontabilidade.com.br/nbc/index.htm

ANALISE DE INVESTIMENTOS - CARGA HORARUA 80 aulas + 40 de AAP

Objetivo: Compreensdo das técnicas econbmicas e financeiras para andlise e selecdo de projetos de
investimentos. Desenvolver projetos integradores dos componentes curriculares do curso.

Ementa: Fundamentos de investimento de capitais, projecéo do fluxo de caixa e do valor residual; técnicas de
avaliagdo de investimentos: payback, retorno contabil, VPL, TIR, IL. Problemas com o enfoque da TIR;
incrementabilidade, excludéncia e restricbes de capital, andlise de sensibilidade e simulagdo, arvores de
deciséo e opc¢des reais. Fundamentos da engenharia econémica. Projetos integradores.

Bibliografia Basica:

ALLEN, F; BREALEY, M A; MYERS, S C. Principios de Financas Corporativas. Mcgraw-Hill-Artmed, 2008.
CASAROTTO FILHO, N.; KOPITTKE, B. H. Andlise de Investimentos, 112 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
SAMANEZ, C.P. Gestéo de Investimentos e Geracéo de valor. Sdo Paulo: Pearson, 2007.

Bibliografia Complementar:

ASSAF N, A. Financas Corporativas e Valor. Atlas, 2009.

BLANK, T.. Engenharia Econémica. Sdo Paulo: Mcgraw-Hill, 2008.

PADOVEZE, C. L.. Introdu¢éo a Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2005.

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL — CARGA HORARIA 80 aulas

Objetivo: Compreender o comportamento humano nas organizagdes.

Ementa: O individuo e a organizagdo, comportamento humano, mudancas comportamentais, aprendizagem e
comportamentos organizacionais, processos motivacionais, grupos e equipes, lideranca, negociagéo,
administragdo de conflitos e mudancga organizacional.

Bibliografia Basica:

FRANCA, A. C. L.. Comportamento Organizacional: Conceitos e Praticas. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

MACEDO, |. et. al. Aspectos Comportamentais da Gest&o de Pessoas. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

VERGARA, S. C. Gestao de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

BERGAMINI, C. W. & CODA, R. (org.). Psicodindmica da vida organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2008.

NOVO, D. V. et. al. Lideranca de Equipes. Rio de Janeiro: FGV, 2008.

ROBBINS, S.R. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

FONTES DE FINANCIAMENTO — CARGA HORARIA 40 aulas + 40 de AAP

Objetivo: Capacitar quanto as fontes de recursos para melhor escolha na tomada de decisdo. Desenvolver
projetos integradores dos componentes curriculares do curso.

Ementa: Capital préprio. Capital de terceiros. Operagé@o de banco de desenvolvimento / agéncias de fomento;
AcBes e politicas de dividendos. Project finance. Projeto de investimento. Mecanismos de financiamentos,
Métodos de analise. Desenvolvimento de projetos integradores em Gestédo financeira.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. Atlas, 2009.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro - Exercicios e Prética. Inside Books, 2009.

GITMAN, L J; HASTINGS, A V. Principios de Administra¢do Financeira. Addison Wesley Brasil, 2010.
Bibliografia Complementar:

CARMONA, C U M. Financas Corporativas e Mercados. Atlas, 2009.

FORTUNA, E. Mercado Financeiro: produtos e servi¢os, 172 ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2008.

DIREITO EMPRESARIAL — CARGA HORARIA 80 aulas

Objetivo: Identificar e interpretar os principais conceitos do direito; compreender a terminologia juridica; auxiliar
na interpretacdo e solucdo de situagBes concretas que envolvam conhecimentos das diversas relages
obrigacionais.

Ementa: A ciéncia do Direito; Fundamentos do Direito; normas juridicas; fontes do direito; principais ramos do
direito; noc¢des do direito constitucional; no¢des do direito administrativo; nogdes de direito tributario; nogdes do
direito civil; NogGes de direito do trabalho e previdenciario; Direito Empresarial; a atividade da pessoa do
empresario; as sociedades comerciais; as micro-empresas; Lei de faléncia; Lei das S.A., Codigo de Defesa do
Consumidor.

Bibliografia:


http://www.portaldecontabilidade.com.br/nbc/index.htm

FUHRER, M. C. A.. Resumo de Direito Comercial e Empresarial. Ed. Malheiros, 2007.

GABRIEL, S.. Direito Empresarial. Ed. DPJ, 2006.

PALAIA, N.. NogBes Essenciais de Direito. , Saraiva, 2005.

Bibliografia complementar:

LACERDA, V. G; FARIA, D. P. No¢des Basicas de Direito para Administradores e Gestores, S8o Paulo: Alinea,
2004

MAMEDE, G.. Direito empresarial brasileiro. Vol. I, 11, Il e IV. S&o Paulo: Atlas, 2009.

REIS, H. M., REIS, C.. Direito para administradores Vol. |, I, e lll. Thomson-Pioneira. 2005.

ROQUE, S.J. Curso de direito empresarial. icone Editora, 2006

ESPANHOL Il - CARGA HORARIA 40 aulas

Objetivo: Elaborar e responder questbes sobre a vida cotidiana; pedir e dar informa¢des profissionais;
expressar gostos e preferéncias; emitir opinifes; situar um fato no passado; falar ao telefone em situacfes
formais e informais num contexto empresarial; organizar a agenda de compromissos; extrair informacdes de
textos técnicos especificos da area. Reconhecer as diferencas fonéticas do idioma.

Ementa: Consolidacdo da compreensdo e producdo oral e escrita por meio da integracdo das habilidades
lingliistico-comunicativas desenvolvidas na disciplina Espanhol |. Enfase na oralidade, atendendo as
especificidades académico-profissionais da area e abordando aspectos sdcio-culturais da lingua espanhola.
Bibliografia Basica:

ARAGON, M C; GILI, © C y BARQUERO, B L. Pasaporte Ele. Niveles A1/A2/B1/B2. Colecciénes con 4 libros.
Edelsa: Madrid, 2008.

MORENO, C; FERNANDEZ, G E. Gramatica contrastiva del espafiol para Brasilefios. Madrid: SGEL, 2007.
SENAS. Diccionario para la ensefianza de la lengua espafiola para brasilefios. Martins Fontes, 2002.
Bibliografia Complementar:

COLLIN, P. H. Dicionério de termos de negocios — espanhol. SBS / Publifolha, 2005.

DICIONARIO ESCOLAR VOX DA LINGUA ESPANHOLA. Edigdo monolingiie. Barcelona: ANAYA, 2006.
FANJUL, Adrian Pablo. Gramatica Y Practica de Espanol para Brasilenos. Santillana Brasil, 2008.

GARCIA, G R; BELTRAN, B A; CABRERO, J C G y ROMAN-MENDOZA, E. Primer Plan 4: ambito profesional.
Edelsa: Madrid, 2003.

GONZALEZ HERMOSO, Alfredo. Conjugar es facil. Madrid, Edelsa, 2000.

MANGAS, G. Gy LOSA, M. C. M. Tecnicas de conversacion telefénica. Edelsa: Madrid, 2006.

PALOMINO, Maria Angeles. Tecnicas de correo comercial. Espafia: Edelsa, 2006.

PRADA, M; BOVET, M y MARCE, P. Entorno Empresarial. Nivel B2. Edelsa: Madrid, 2008.

INGLES IV — CARGA HORARIA 40 AULAS

Objetivo: O aluno deverd ser capaz de compreender e produzir textos orais e escritos mais complexos, em
contextos académico-profissionais, tais como elaboracdo de curriculos e participagcdo em entrevistas de
emprego presenciais e por telefone; construir e sustentar argumentos; descrever projetos e participar de
negociacfes, destacando vantagens, desvantagens e necessidades; usar linguagem apropriada de polidez e
formalidade; extrair informacdes de textos técnicos especificos da area; entender diferencas de pronuncia.
Ementa: Consolidacdo da compreensdo e producdo oral e escrita por meio da integracdo das habilidades
lingliistico-comunicativas desenvolvidas na disciplina Inglés 3. Enfase na oralidade, atendendo as
especificidades académico-profissionais da area e abordando aspectos sdcio-culturais da lingua inglesa.
Bibliografia Basica:

LONGMAN. Longman Gramatica Escolar da Lingua Inglesa com CD-Rom. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2007.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. CD-Rom with answers. Third Edition. Cambridge, 2007.
OXFORD. Dicionéario Oxford Escolar para Estudantes Brasileiros de inglés. Portugués-inglés/Inglés-Portugués
com CD-Rom. New Edition. Oxford, UK: Oxford University Press, 2007.

POSITIVO INFORMATICA. Tell Me More — Nivel Intermediario. Curitiba, 2007.

Bibliografia Complementar

DUCKWORTH, Michael. Essential Business Grammar & Practice - English level: Elementary to Pre-
Intermediate. New Edition. Oxford, UK: Oxford University Press, 2007.

MICHAELIS. Moderno Dicionario Inglés-Portugués, Portugués-Inglés. Sao Paulo: Melhoramentos, 2007.
OXFORD. Oxford Business English Dictionary with CD-Rom. Seventh Edition. Oxford, UK: Oxford University
Press, 2007.

QUINTO SEMESTRE

ATIVIDADE DISTRIBUIC}AO DA CARGA DIDATICA
Sigla Denominacéo Semanal Semestral
AGF-003 | Controladoria e Governanca Corporativa 4 40 40 80
AGF-300 | Financas Internacionais 2+ 2 AAP 20 20 40 80




AGF-004 | Gestdo de Crédito 2 20 20 40
AGF-006 | Mercado de Capitais 4 40 40 80
AGF-007 | Orgcamento Empresarial 2 20 20 40
AGF-009 | Planejamento Tributario 2 20 20 40
TGF-001 | Projetos de Gestéo Financeira | 2+ 2 AAP 20 20 40 80
LIN-500 Inglés IV 2 20 20 40

Total do semestre 480

CONTROLADORIA E GOVERNANCA CORPORATIVA — CARGA HORARIA 80 aulas

Objetivo: Compreender o papel da controladoria nas organizacdes e a sua importéncia para o processo
decisério empresarial.

Ementa: Conceitos e caracteristicas da funcdo controladoria; Métodos de controle e decisdo. Modelo de
gestdo empresarial; Sistema de informacdo e avaliacdo econdmico-financeiro; Mensuracdo do resultado
empresarial. Avaliacdo de desempenho e resultado; governanca corporativa . Cdodigos de governanca
corporativa. Divulgacdo de informacgdes e governanca. Fatores de influéncia sobre a governanca corporativa.
Bibliografia Béasica:

ANTHONY, R. N; GOVINDARAJAN, V. Sistemas de controle gerencial, 122. ed. Mcgraw Hill — Artmed, 2008.
ASSAF NETO, A. Finangas Corporativas e Valor. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PADOVEZE, C. L. Controladoria bésica. Cengage, 2009.

Bibliografia Complementar:

BANKER, R D; KAPLAN, R S; YOUNG, S. M. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PADOVEZE, C. L. Controladoria estratégica e operacional. Cengage, 2009.

FINANCAS INTERNACIONAIS — CARGA HORARIA 40 aulas + 40 de AAP

Objetivo: Ter uma viséo da teoria da economia financeira internacional e a respectiva influéncia nos negocios.
Desenvolver projetos integradores dos componentes curriculares do curso.

Ementa: Evolucédo do sistema monetério internacional. Globalizac¢ao financeira e crescimento dos derivativos.
Forward, swaps e taxa de juros de paridade. Mercado Monetario e de titulos internacionais. Mercado de titulos
internacionais. Risco e exposi¢ao contabil. Administrando o risco cambial. Mercado financeiro internacional. A
dimensao internacional da estrutura de capital. Riscos internacionais e custo de capital. Fluxos internos e
multinacionais. Desenvolvimento de projetos integradores com Financgas internacionais.

Bibliografia Basica:

CANUTO, O; BAUMANN, R; GONCALVES, R. Economia Internacional: Teoria e Experiéncia Brasileira.
Campus, 2004.

OBSTFELD, M; KRUGMAN, P. Economia Internacional. Prentice Hall Brasil, 2010.

SOUZA, NILSON ARAUJO DE. Economia Internacional Contemporanea. Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

CARBAUGH, Robe J. Economia Internacional, Sdo Paulo: Thomson, 2004.

MARIANO, J; CARMO, E C. Economia Internacional. Saraiva, 2008.

VAN DEN BERG, Hendrik International Finance and Open-Economy Macroeconom: Theory, History, and
Policy. World Scientific Publications, 2010.

GESTAO DE CREDITO — CARGA HORARIA 40 aulas

Objetivo: Apresentar e discutir os principais conceitos, técnicas e praticas da gestéo de crédito, como
instrumento na tomada de deciséo gerencial.

Ementa: Andlise para pessoa fisica e juridica; Garantias; Produtos de crédito; Recuperacdo de crédito;
Sistemas de andlise de crédito; Mercados para atuar com crédito; Os principios dos créditos; O crédito e o
negécio bancario; Definicdes de risk rating; Produtos oferecidos pelo mercado financeiro.

Bibliografia Basica:

ALTMAN, E I; CAOUETTE, J B; NARAYANAN, P I. Gestdo do Risco de Credito. Qualitymark, 2008.

LEMES Jr, A. B.; CHEROBIM, A. P. M. S.; RIGO, C. M. Administra¢do financeira: principios, fundamentos e
praticas brasileiras. 32. ed. Campus, 2010.

SILVA, Jose Pereira da. Gestao e Analise de Risco de Credito. Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

MORRISON, C; PAULI, J; GABRIEL Jr, E. Desenvolvimento, Democracia e Gestdo de Credito. IMED
Meridional, 2009.

NIKBAKHT, E; GROPPELLI, A. Administracdo Financeira. Serie Essencial, Saraiva, 2010.

SANTOS, E O. Administragcao Financeira da Pequena e Media Empresa. Atlas, 2010.

MERCADO DE CAPITAIS — CARGA HORARIA 80 aulas

Objetivo: Conhecer sobre o Mercado de Capitais no Brasil, sua estrutura, funcionamento e seu papel no
processo de desenvolvimento econémico.

Ementa: Conceitos usuais do mercado de capitais. Mercados financeiros. Legislagdo do mercado de capitais.
Sistema de distribuicdo. Bolsa de valores. Outras instituicdes. Investimentos no mercado de capitais. Mercado




de ac¢Bes. Avaliacdo de investimentos. A empresa e o mercado de capitais. Intermediacéo financeira, mercado
de capitais e desenvolvimento econémico.

Bibliografia Béasica:

ARAUJO, C R V; MORAES, J R. Mercado Financeiro Administracdo de Titulos. Qualitymark, 2010.

FORTUNA, E. Mercado Financeiro: produtos e servi¢os, 172 ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2008.
ROGANTE, SERGIO. Mercado Financeiro Brasileiro, col: Academia-Empresa, V.6. Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

ASSAF N, A. Mercado Financeiro. Atlas, 2008.

ASSAF N, A; LIMA, F G. Investimentos no Mercado Financeiro. Inside Books, 2008.

BOOKSTABER, R M. Mercado Financeiro - A Crise Anunciada. Campus, 2008.

BRUM, C. A. H. Aprenda a Investir em ACOES e a Operar na Bolsa via INTERNET. Ciéncia Moderna, 2006.
CALADO, Luiz Roberto. Regulagéo e Autorregula¢do do Mercado Financeiro. Saint Paul, 2009.

CAVALCANTE, F; MISUMI, J. Y; RUDGE, L. F. Mercado de Capitais: O que &, Como Funciona. Campus, 2005.
SECURATO, Jose Roberto. Mercado Financeiro. Saint Paul, 2009.

TOLEDO, J.R. Mercado de Capitais Brasileiro — Uma Introducdo. S&o Paulo: Thomson Learning, 2006.
YAZBEK, Otavio. Regulagdo do Mercado Financeiro e de Capitais. Campus Juridico, 2009.

ORCAMENTO EMPRESARIAL — CARGA HORARIA 40 aulas

Objetivo: Identificar os conceitos e principios fundamentais de orgamento empresarial, como planejamento e
controle financeiro ou de resultados com as fun¢des de gerenciais.

Ementa: O Sistema Orcamentario Global; Conceitos Fundamentais; Processo de Elabora¢do do orgamento
econdmico - financeiro. Fluxo de caixa projetado; Aspectos de acompanhamento, controle e avaliacdo do
projetado X realizado; Planificacdo dos investimentos. Elaboracdo do orgamento de capital e avaliagdo das
alternativas. Controle orgamentario.

Bibliografia Basica:

FERNANDES, R M. Orcamento Empresarial: uma abordagem conceitual e metodoldgica através de um
simulador. UFMG, 2009.

FREZATTI, F. Orgamento Empresarial: Planejamento e Controle Gerencial, 52. ed. Atlas, 2009.

HOJI, Masakazu. Administragcao Financeira e Or¢camentéria. Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

PADOVEZE, C L; TARANTO, F. Orcamento Empresarial. Prentice Hall Brasil, 2008.

SCHMIDT, P; SANTOS, J L; MARTINS, M A. Fundamentos de Orcamento Empresarial, Resumos De
Contabilidade. Atlas, 2008.

PLANEJAMENTO TRIBUTARIO — CARGA HORARIA 40 aulas

Objetivo: Compreender as nocdes bésicas relativas a aplicacdo e observagdo da legislacdo tributaria no
contexto do planejamento tributario empresarial.

Ementa: Sistema tributario nacional. Administracao e fiscalizagcdo. Planejamento tributario. Sistema tributério e
a empresa. Principais impostos. Formas de tributacéo.

Bibliografia Basica:

HIGUCHI, H; HIGUCHI, F.H. Imposto de renda das empresas. 352 ed. S0 Paulo: IR Publica¢des, 2010
ROCHA, Valdir de Oliveira. Grandes questdes atuais do direito tributario. S P: Dialética, 2009.

YOUNG, Lucia Helena Briski. Planejamento Tributario. Jurua, 2009.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Imposto de Renda das Empresas. Atlas, 2010.

BORGES, J C; REIS, M L As. Manual dos Impostos Indiretos - IPI, ICMS, ISS. RJ: Lumen Juris, 2008.
CAMPOQOS, D. Direito Processual Tributario Atlas, 2007.

MACHADO, H. B.de. Principios juridicos da tributacao na Constituicdo de 1988. SP: Dialética, 2004.
MOSQUERA, Roberto Quiroga. Direito Tributario e o Mercado Financeiro e de Capitais Dialetica, 2009.
MOUSSALLEM, T.M. Fontes do Direito Tributario. Sdo Paulo: Noeses, 2007.

SOUZA, Ricardo Concei¢cdo. Regime juridico das contribuicdes. Sao Paulo: Dialética, 2002.

PROJETOS DE GESTAO FINANCEIRA | - CARGA HORARIA 40 aulas + 40 de AAP
Objetivo: Iniciar um projeto de Gestdo Financeira.

Ementa: Definir tema e estrutura do projeto, realizar a revisdo bibliografica e o estudo de viavbilidade
econdmico-financeira..

Bibliografia Basica:

BORDEAUX-REGO, RICARDO. Viabilidade Economico-Financeira de Projetos. FGV, 2008.
VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em Administracdo. Atlas, 2009.
Bibliografia Complementar:

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Atlas, 2010.

LAKATOS, E. M., MARCONI, A. A. Fundamentos de metodologia cientifica. Atlas, 2006.
SEVERINO, J. S. Metodologia do trabalho cientifico. Cortez, 2007.



INGLES V — CARGA HORARIA 40 aulas
Objetivo: O aluno devera ser capaz de fazer uso das habilidades lingiistico-comunicativas, em contextos
académico-profissionais, com maior espontaneidade e confianga; aperfeicoar as estratégias argumentativas;
escrever relatorios; preparar-se para conduzir reunifes; comparar metas e objetivos alcangados; organizar
eventos; ler textos técnicos especificos da area; entender diferencas de prondncia.
Ementa: Aprofundamento da compreensédo e producéo oral e escrita por meio da integracdo das habilidades
lingliistico-comunicativas. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico-profissionais da area
e abordando aspectos sécio-culturais da lingua inglesa.
Bibliografia Basica:
LONGMAN. Longman Gramatica Escolar da Lingua Inglesa com CD-Rom. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2007.
MURPHY, Raymond. Advanced Grammar in Use CD-Rom with answers. Third Edition. Cambridge, 2007.
OXFORD. Dicionario Oxford Escolar para Estudantes Brasileiros de inglés. Portugués-Inglés/Inglés-Portugués
com CD-Rom. New Edition. Oxford, UK: Oxford University Press, 2007.
POSITIVO INFORMATICA. Tell Me More — Nivel Avangado. Curitiba, 2007.
Bibliografia Complementar:
CAMBRIDGE. Cambridge Advanced Learner’s Dictionary with CD-Rom. Third Edition. Cambridge, UK:
Cambridge University Press, 2007.
DUCKWORTH, Michael. Essential Business Grammar & Practice. - English level: Intermediate to Upper-
Intermediate. New Edition. Oxford, UK: Oxford University Press, 2007.
MICHAELIS. Moderno Dicionario Inglés-Portugués, Portugués-Inglés. Sao Paulo: Melhoramentos, 2007.
OXFORD. Oxford Advanced Learner’s Dictionary with CD-Rom. Seventh Edition. Oxford, UK: Oxford University
Press, 2007.
OXFORD. Oxford Business English Dictionary with CD-Rom. Seventh Edition. Oxford, UK: Oxford University
Press, 2007.

SEXTO SEMESTRE

ATIVIDADE DISTRIBUICAO DA CARGA DIDATICA
Sigla Denominagéao Semanal Semestral
AGF-005 | Gestdo de Riscos 4 40 40 80
AGF-008 | Planejamento Financeiro e Gestdo de Capital de Giro 4 40 40 80
AGO-005 | Gestao de Projetos 4 40 40 80
TGN-001 | Desenvolvimento de Negdécios 4+4 AAP 40 40 80 160
TGF-002 | Projetos de Gestdo Financeira Il 2 20 20 40
LIN-600 Inglés VI 2 20 20 40

Total do semestre 480

GESTAO DE RISCOS — CARGA HORARIA 80 aulas

Objetivo: Ter uma visdo abrangente do significado e dos fundamentos de risco, retorno. Conhecer as
ferramentas, utilizar as técnicas de otimizag&o dos riscos, entendendo que nao existindo risco zero, 0 objetivo é
a maximizacao do resultado

Ementa: Fundamentos de risco e retorno. O processo de tomada de decisdo — risco, incerteza e etapas do
processo decisorio. Compreensdo e Aplicacdo das ferramentas estatisticas basicas para Gestao de Riscos.
Andlise da diversificacdo do risco de uma carteira com dois ativos. Rentabilidade pré-fixada por cenarios.
Modelos de Markowitz e Sharpe. Capital Asset Pricing Model — conceito beta de um ativo, condicbes de
equilibrio de mercado Value at Risk (VaR).

Bibliografia Basica:

CROUHY, M; GALAI, D; MARK, R. Fundamentos da Gestéo de Risco. Qualitymark, 2008.

KIMURA, H; SUEN, A S; PERERA, L C J. Value At Risk - Como entender e Calcular o Risco. Inside Books,
2008.

SECURATO, J. R. Decisbes Financeiras em Condi¢des de Risco. Saint Paul, 2007.

Bibliografia Complementar:

GALVAO, A. M., OLIVEIRA, V. |. Financas Corporativas: Teoria e Pratica Empresarial no Brasil. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

PADOVEZE, C L; BERTOLUCCI, R G. Gerenciamento do Risco Corporativo em Controladoria.Cengage, 2008.

PLANEJAMENTO FINANCEIRO E GESTAO DE CAPITAL DE GIRO — CARGA HORARIA 80 aulas

Objetivo: Entender sobre a dindmica do comportamento da tesouraria.

Ementa: Determinacao do capital de giro. Ciclo operacional e ciclo de caixa na empresa. Prazos médios e
rotacdo dos estoques. Contas a receber e contas a pagar. Fontes e necessidades de capital de giro. Ambientes
Macroecondmicos, visédo sistémica da gestédo Fluxo de Caixa. Planejamento Financeiro x Estratégico.
Identificacdo da Necessidade do Capital de Giro .Formas de Negociacéo: Clientes x Fornecedores.




Bibliografia Basica:

CAMARGO, C. Planejamento Financeiro. IBPEX, 2009.

HOJI, M; SILVA, H A. Planejamento e Controle Financeiro — Fundamentos. Atlas, 2010.

KUSTER, E; KUSTER, F C; KUSTER, K S. Administracao e Financiamento do Capital de Giro. Jurua, 2010.
Bibliografia Complementar:

ALLEN, F; BREALEY, R A; MYERS, S C. Principios de Financas Corporativas. Mcgraw-Hill Artmed, 2008.
ASSAF N, A; SILVA, C.AT. Administracdo do Capital de Giro. Sao Paulo: Atlas, 2002.

BROM, L G; BALIAN, J E A. Analise de Investimentos e Capital de Giro. Saraiva, 2007.

VIEIRA, M V. Administracao Estrategica do Capital de Giro. Atlas, 2008.

GESTAO DE PROJETOS — CARGA HORARIA 80 aulas

Objetivo: Entender e aplicar o planejamento e a gestdo de projetos e avaliar seus resultados.
Ementa: Visao integrada da gestdo de projetos; Métodos e técnicas de gestdo de projetos; Indicadores de
desempenho; Metodologias e Ferramentas de gerenciamento de projetos. Elaboracdo de um projeto.
Bibliografia Béasica:

AMARAL, J. A. A.. Gestéo de Projetos — Conceitos e Metodologia. S&o Paulo: Scortecci, 2006.
DUFFY, M.. Gestdo de Projetos. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

MUTO, C.A.; PEREIRA, B. T. Exame PMP: a Bliblia. Brasport, 2008.

Bibliografia complementar:

HARVARD BUSINESS REVIEW. Gestéo e Implementacgé&o de Projeto. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
MARTIN, J D; TITMAN, S. Avaliacdo de Projetos e Investimentos — Valuation. Bookman, 2010.
OLIVEIRA, G. B.. MS Project & Gestéo de Projetos. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS — CARGA HORARIA 80 aulas + 80 de AAP

Objetivo: Compreender 0s conceitos necessarios para o desenvolvimento dos negdcios das organizacdes com
atitude empreendedora. Desenvolver um plano de negocio completo.

Ementa: Definicdo de negdcio, analise dos ambientes de negocios, Movimentos Competitivos; Potencial
empreendedor; Avaliacdo de riscos e de oportunidade de novos negécios. Ferramentas para o
desenvolvimento e planejamento de novos negdcios; Instrumentos e instituicbes de apoio e fomento ao
empreendedorismo. Mecanismos de crédito a novos negocios. Modelos de gestdo e cooperagdo entre novos
empreendimentos; Plano de negdcios.

Bibliografia Basica:

BRESSANT, J.; TIDO, J.. Inovacdo e Empreendedorismo. Bookman, 2009.

DORNELAS, J.C.A. Empreendedorismo Corporativo. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

PETERS, M.P.; et al. Empreendedorismo. ArtMed, 2009.

Bibliografia Complementar

CAVALCANTI, M. et al. Empreendedorismo estratégico. Cengage, 2008.

DRUCKER, P. F. Inovagéo e espirito empreendedor. S&o Paulo: Pioneira, 2000.

HARVARD BUSSINESS REVIEW. Empreendedorismo e Estratégia. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

PROJETOS DE GESTAO FINANCEIRA Il - CARGA HORARIA 40 aulas

Objetivo: Concluir o projeto de Gestao Financeira.

Ementa: O estudante finalizara, sob a orientacdo de um professor, o projeto iniciado na disciplina Projetos de
Gestédo Financeira | e devera apresenta-lo perante uma banca examinadora.

Bibliografia Basica:

MARTINS Junior, J.. Como Escrever Trabalhos de Conclusdo de Curso. Vozes, 2008.

INGLES VI — CARGA HORARIA 40 aulas

Objetivo: O aluno devera ser capaz de se comunicar com mais autonomia, eficiéncia e postura critico-
reflexiva, em contextos académico-profissionais; discutir planejamento; lidar com conflitos em negociacdes;
lidar valores e dados numéricos; interagir em contextos de socializacdo e entretenimento; ler textos técnicos
especificos da area; entender diferencas de pronuncia.

Ementa: Aprimoramento da compreensdo e producdo oral e escrita por meio da integracdo das habilidades
lingliistico-comunicativas. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico-profissionais da area
e abordando aspectos sdcio-culturais da lingua inglesa.

Bibliografia Basica:

LONGMAN. Longman Gramatica Escolar da Lingua Inglesa com CD-Rom. S&o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2007.

MURPHY, Raymond. Advanced Grammar in Use CD-Rom with answers. Third Edition. Cambridge, 2007.
OXFORD. Dicionéario Oxford Escolar para Estudantes Brasileiros de inglés. Portugués-Inglés/Inglés-Portugués
com CD-Rom. New Edition. Oxford, UK: Oxford University Press, 2007.

POSITIVO INFORMATICA. Tell Me More — Nivel Avancado. Curitiba, 2007.

Bibliografia Complementar:



CAMBRIDGE. Cambridge Advanced Learner’s Dictionary with CD-Rom. Third Edition. Cambridge, UK:
Cambridge University Press, 2007.

DUCKWORTH, Michael. Essential Business Grammar & Practice. - English level: Intermediate to Upper-
Intermediate. New Edition. Oxford, UK: Oxford University Press, 2007.

MICHAELIS. Moderno Dicionério Inglés-Portugués, Portugués-Inglés. Sao Paulo: Melhoramentos, 2007.
OXFORD. Oxford Advanced Learner’s Dictionary with CD-Rom. Seventh Edition. Oxford, UK: Oxford University
Press, 2007.

OXFORD. Oxford Business English Dictionary with CD-Rom. Seventh Edition. Oxford, UK: Oxford University
Press, 2007.

COMPONENTES CURRICULARES COMPLEMENTARES

TRABALHO DE GRADUACAO - CARGA HORARIA 160 horas, além das 2400 horas.

OBJETIVO: Elaborar um trabalho de sintese criativa dos conhecimentos proporcionados pelas disciplinas do
curso.

EMENTA: O estudante elaborara, sob a orientacdo de um professor orientador, um Trabalho de Graduagéo
cujo tema ja foi definido anteriormente e apresentara o trabalho perante uma banca examinadora.
BIBLIOGRAFIA:

POLITO, R. Superdicas para um Trabalho de Conclusao de Curso Nota 10. Saraiva, 2008.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - 240 HORAS

OBJETIVO: Proporcionar ao estudante dentro do setor de Tecnologia em Gestdo Financeira, oportunidades de
desenvolver suas habilidades, analisar situa¢gBes e propor mudancas no ambiente profissional. Complementar
0 processo ensino-aprendizagem. Incentivar a busca do aprimoramento pessoal e profissional. Aproximar os
conhecimentos académicos das praticas de mercado com oportunidades para o estudante de conhecer as
organizacbes e saber como elas funcionam. Incentivar as potencialidades individuais, proporcionando o
surgimento de profissionais empreendedores. Promover a integracdo da Faculdade/Empresa/Comunidade e
servir como meio de reconhecimento das atividades de pesquisa e docéncia, possibilitando ao estudante
identificar-se com novas areas de atuacdo, ampliando os horizontes profissionais oferecidos pelo mundo do
trabalho.

EMENTA: Aplicar os conhecimentos tedricos adquiridos no curso de Gestédo Financeira em situacdes reais de
desempenho da futura profissdo. Realizar atividades praticas, relacionadas a Tecnologia em Gestéao
Financeira, desenvolvidas em ambientes profissionais, sob orientacdo e supervisdo de um docente da
Faculdade e um responsavel no local de estagio.

Equiparam-se ao estagio, as atividades de extensdo, de monitorias, pratica profissionais, iniciacdo cientifica
e/ou desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo* na educagdo superior, desenvolvidas pelo estudante com a
devida apresentacdo de documentos inerentes ao processo.

* As atividades de pesquisa aplicada desenvolvidas em projetos de Iniciacdo Cientifica e/ou Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacéo, se executadas, podem ser consideradas como Estagio Curricular,
desde que sejam comprovadas, ho minimo, as cargas horarias totais respectivas a cada atividade respeitando
as devidas formas de apresentagdo e documentos comprobatérios”.

BIBLIOGRAFIA:

BIANCHI; ALVARENGA,; BIANCHI. Manual de Orientagéo - Estagio Supervisionado. Cengage, 2009.

OLIVO, S; LIMA, M C. Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclus&o de Curso. Thomson Pioneira, 2006.



NECESSIDADES DE LABORATORIOS DE INFORMATICA

LABORATORIO BASICO

Qtd Tipo Configuracao
Processador Intel Core 2 Duo 3 GHz, 4 GB RAM DDR2, HD 160 GB SATA2, Mouse
41 Desktop Optico, Teclado, Unidade de DVD-RW, 1 (uma) interface de rede Ethernet
10/100/1000, Som Compartilhada, Placa de Video XFX Geforce 8500GT 256M.
41 Monitor LCD |LCD 17"
41 Estabilizador
41 SO Sistema Operacional Windows XP SP3
41 SO Ubuntu Linux 8.0
41 Aplicativo Pacote Microsoft Office 2003
41 Aplicativo Editor Grafico WinPlot (Freeware)
41 Aplicativo Editor Grafico Origen
41 Aplicativo BlueJ (Freeware)
41 Aplicativo Jcreator (Freeware)
41 Aplicativo Netbeans 6.1 (Freeware)
41 Aplicativo AntiVir Ant-Virus (Freeware)
41 Aplicativo Acrobat Reader (Freeware)
41 Aplicativo Microsoft Project 2003
41 Aplicativo Microsoft Visio 2003
41 Aplicativo MySQL 5.1
41 Aplicativo Packet Tracer
41 Aplicativo SQL Yog
41 Aplicativo DB Designer
41 Aplicativo PostgreSQL
41 Aplicativo FilZip
41 Aplicativo Corel Draw X4
41 Aplicativo PhotoShop CS3
41 Aplicativo Mcafee AntiVirus Compativel
2 Switch Switch 10/100/1000 24 Portas - Gerenciavel
1 Ar Condicionado |Sistema de Ar Condicionado
Compativel com HDTV, Contraste: 400:1, Controle Remoto, Distancia de Proje¢éo
1 Datashow (m): 0.9 a 12.1, Luminosidade 2000 ANSI Lumens, Lampada 170W UHE, Peso (Kg):

2,6, Resolucdo Nativa SVGA (800 x 600), Resolucdo RGB SVGA (800 x 600),
Tecnologia de Projecdo: 3 LCD, Tela (Polegadas): 30 a 300.




LABORATORIO MOVEL

40 Notebook Notebook AMD Athlon 64 X2 dual-core moébile TK-57, 1.9 GHz, Memoéria RAM: 2 GB,
Tela: 17" WXGA com tecnologia Crystal Brite, Chip grafico: Intel NVIDIA GeForce
7000M
com 256 MB de memodria dedicada, HD: 250 GB WebCam Integrada, Modem V.92,
LAN: 10/100/1000, DVD/RW Dual Layer, Wireless: Sim (802.11b/g), Leitor de
Cartbes 5em 1,

Portas: ExpressCard /54 slot, 4 USB, Fone, Microfone, Line-out, IEEE 1394 e VGA,
Bluetooth.
Compativel com HDTV, Contraste: 400:1, Controle Remoto, Distancia de Projegéo
(m): 0.9 a 12.1, Luminosidade 2000 ANSI Lumens, Lampada 170W UHE, Peso
1 Datashow (Kg): 2,6,
Resolucdo Nativa SVGA (800 x 600), Resolucdo RGB SVGA (800 x 600),
Tecnologia de Projecdo: 3 LCD, Tela (Polegadas): 30 a 300.
3 AP Access Point Wireless 54 Mbps p/ transmisséo de Internet a longo alcance.




