SITUACAO FUNCIONAL

A acumulagdo sera considerada legal se todos os itens abaixo descritos forem atendidos.
1.2.1. DOS CARGOS / FUNCOES/ EMPREGOS PUBLICOS

De acordo com o aludido inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢cao Federal, a regra geral
da acumulagdao remunerada de cargos, fungdes e empregos publicos é a sua proibicao.
Para esta regra geral existem algumas excec¢des constitucionalmente permitidas.
Relacionamos abaixo os cargos, fungdes ou empregos publicos passiveis de acumulagdo:

v 2 (dois) de professor;

v 1 (um) de professor e outro técnico ou cientifico;

v 2 (dois) privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;
v/ 1 (um) juiz e outro de professor;

v Membro do Ministério Publico e outro de professor e

v Membro das Forgas Armadas e outro relativo ao ensino e a difusdo cultural.

Considera-se cargo, fungao ou emprego publico, técnico ou cientifico, aquele que exige
para a sua execucdao, conhecimentos de nivel superior ou profissionalizante
correspondente ao ensino médio. A simples denominacdo de “técnico” ou “cientifico”
ndo caracterizard como tal o cargo, funcdo ou emprego publico que nao satisfizer a
exigéncia mencionada na defini¢cdo acima. Para o servidor aposentado deve-se observar
se o cargo/funcdo/emprego publico era passivel de acumulagdo quando em atividade.

EXCECAO: Independente de qual seja o cargo/fun¢ido/emprego publico que originou a
aposentadoria do servidor/empregado este sera passivel de acumulagdo somente com
cargo/funcdo/emprego publico em comissdo/confianca.

EXEMPLO: Servidor aposentado no emprego publico de Agente Técnico e Administrativo
(Exigéncia: ensino médio/ndo técnico) poderd acumular com qualquer
cargo/funcdo/emprego publico em comissdo/confianca.

A acumulacdo ndo sera permitida quando envolver cargos, empregos ou funcdes
administrativas ndo técnicos ou cientificos ou dois técnicos, conforme exemplos abaixo:

a) Agente Técnico e Administrativo no CEETEPS (exigéncia: ensino médio/ndo técnico)
e Professor na Secretaria de Estado da Educacdo (exigéncia: ensino superior);

b) Bibliotecario no CEETEPS (cargo/funcdo/emprego considerado técnico) e
Bibliotecario em outro érgdo publico (cargo/funcdo/emprego considerado técnico);



c) Supervisor de Gestdo Rural no CEETEPS (exigéncia: ensino médio/ndo técnico) e
Professor (no CEETEPS ou na Secretaria de Estado da Educacao).

Sera considerado acumulo de cargo quando o servidor/empregado possuir 2 (dois)
vencimentos (remunera¢ao) no CEETEPS ou 1 (um) no CEETEPS e 1 (um) em outro érgao
publico (Municipal, Estadual ou Federal). Em nenhuma hipdtese serd permitida a triplice
acumulacdo. O servidor terd que optar entre permanecer na situacdo de acumulacao
remunerada na qual se encontra ou afastar-se de um dos cargos/fun¢des/empregos
publicos que exerce.

A licenca para tratamento de interesses particulares, assim como outros afastamentos
legais, ndo implica na perda da titularidade dos cargos/funces ou empregos ocupados,
devendo a unidade acompanhar quanto ao retorno ou alteragao da situagao funcional.

CARGA HORARIA

A acumulag¢do remunerada serd permitida se a soma da carga horaria semanal entre os
dois 6rgdos ndo ultrapassar 64 (sessenta e quatro) horas semanais, conforme
determina a Lei Complementar n2 1.044/2008, alterada pela Lei Complementar n2
1.240/2014 em seu artigo 23. Entram no cOmputo da carga horaria semanal para analise
de acumulacdo, no caso dos docentes do CEETEPS: horas-aula + horas-atividade + horas-
atividade especifica = total. Para os demais 6rgdos deve-se considerar todos os itens que
compdem sua carga hordria e consequente remuneragao.

DA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

Os horarios serdao compativeis se houver a possibilidade de exercicio dos dois
cargos/funcGes ou empregos publicos em horarios diversos e desde que:

a) Observe o numero regulamentar de horas de trabalho de cada
cargo/fun¢do/emprego publico;

b) Fique comprovada a viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais
de transporte, entre um cargo/funcdo/emprego publico e outro;

c) Os intervalos entre o término do expediente de um cargo/funcdo/emprego publico e
o inicio do outro forem de: 1 (uma) hora, se no mesmo municipio;

v 2 (duas) horas, se em municipios diversos.

EXCECAO: No caso das unidades de exercicio situarem-se muito préximas uma da outra,
o intervalo poderd ser reduzido até o minimo de 15 (quinze) minutos, a critério da
autoridade competente, apds andlise dos horarios de trabalho. Esta reducdao somente
poderd ocorrer se houver a possibilidade do cumprimento dos horarios de trabalho nos
dois drgdos e desde que ndo haja qualquer prejuizo para o servico publico. A Unidade
de Ensino deverd analisar, com atencdo, as situa¢des de acumulacdo remunerada com
jornada de trabalho de 12 X 36 horas em outro 4rgdo, os quais poderdo ter carga horaria



diferenciada e/ou horarios incompativeis em dias e/ou semanas alternadas, tratando-
se de acumulagado ilegal.

Informacdes retiradas do Manual de Admissao do CEETEPS, disponivel :

https://www.urhsistemas.cps.sp.gov.br/urhmv/Admissao/Capl-01-02-18.pdf
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https://www.urhsistemas.cps.sp.gov.br/urhmv/Admissao/CapI-01-02-18.pdf

