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GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

DECRETO N° 58.385,
DE 13 DE SETEMBRO DE 2012

Aprova o Regimento do Centro Estadual de Educacéo
Tecnoldgica "Paula Souza" — CEETEPS

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento do Centro Estadual de Educacao
Tecnolodgica "Paula Souza" - CEETEPS, anexo a este decreto.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario, em especial:

| - o Decreto n® 17.027, de 19 de maio de 1981;

Il - o Decreto n°® 43.064, de 29 de abril de 1998;

[Il - o Decreto n°® 53.038, de 28 de maio de 2008.

Palacio dos Bandeirantes, 13 de setembro de 2012 GERALDO ALCKMIN

Luiz Carlos Quadrelli

Secretéario-Adjunto, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico, Ciéncia e Tecnologia Sidney Estanislau Beraldo

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 13 de setembro de 2012.

ANEXO

a que se refere o artigo 1°do

Decreto n° 58.385, de 13 de setembro de 2012

REGIMENTO DO CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
"PAULA SOUZA" - CEETEPS



TITULO |

Da Natureza e Fins do CEETEPS

Artigo 1° - O Centro Estadual de Educacdo Tecnologica "Paula Souza" -
CEETEPS, criado pelo Decreto-Lei de 6 de outubro de 1969, como entidade
autarquica, com sede e foro na Capital do Estado, investido de personalidade
juridica, com patriménio proprio e autonomia administrativa financeira, didatica
e disciplinar, na forma da legislacdo do pais, e transformado em Autarquia de
Regime Especial associada a Universidade Estadual Paulista "Julio de
Mesquita Filho", pela Lei n°® 952 de 30 de janeiro de 1976, reger-se-a pelas
normas deste Regimento e as que couberem do Estatuto e do Regimento Geral
da UNESP.

8 1° - O CEETEPS gozard, inclusive no que se referem a seus bens, rendas e
servicos, das regalias, privilégios e isencdes conferidas a Fazenda Estadual.

8 2° - Na educacdo superior, o CEETEPS gozard das prerrogativas de
autonomia universitaria concedidas pelos 6érgdos normativos do sistema
educacional.

§ 3° - Na educagédo bésica e educacéo profissional técnica de nivel médio, o
CEETEPS gozara das prerrogativas da delegacdo de competéncias e de
autonomia didatica concedidas pelos o6rgdos normativos do sistema
educacional.

Artigo 2° - Constituem-se em Unidades de Ensino do CEETEPS as Faculdades
de Tecnologia - FATECs e as Escolas Técnicas Estaduais - ETECs.

Artigo 3° - O CEETEPS tem por finalidade a articulacdo, a realizacdo e o
desenvolvimento da educacdo profissional e tecnologica em seus diferentes
niveis e modalidades.

Paragrafo Gnico - A Instituicdo, segundo seu interesse e respeitada a
legislacdo, podera manter:

1. Cursos de Educacao Basica;

2. Cursos de Educacao Superior.

Artigo 4° - Além de outras atividades que possam contribuir para a consecucao
de seus objetivos, compete ao CEETEPS:

| - incentivar ou ministrar cursos nos diferentes niveis da Educacéo Profissional
e Tecnoldgica que atendam as necessidades e caracteristicas dos mercados
de trabalho nacional e regional, promovendo experiéncias e novas modalidades
educacionais, pedagogicas e didaticas;

Il - formar pessoal docente destinado ao ensino profissional técnico;

Il - manter e ministrar cursos de graduacdo, pés-graduacdo, estagios e
programas, que possibilitem o continuo aperfeicoamento profissional;

IV - incluir cursos experimentais, intermediarios e outros permitidos pela
legislacdo em vigor, de acordo com as exigéncias da evolucéo da tecnologia.

TiTuLo 1l

Da Administracao

CAPITULO |

Da Organizagcdo do CEETEPS

Artigo 5° - O CEETEPS tem a seguinte organizagao:
| - Conselho Deliberativo;

Il - Superintendéncia;

[l - Unidades de Ensino.



CAPITULO Il

Do Conselho Deliberativo

Artigo 6° - O CEETEPS tera um Conselho Deliberativo de carater
eminentemente especializado, integrado por pessoas de notéria capacidade
nas areas relacionadas com os objetivos da Instituicao.

§ 1° - O Conselho Deliberativo contara com 6 (seis) membros entre os quais se
inclui o Diretor Superintendente, com direito a voz e voto.

§ 2° - O Conselho Deliberativo sera constituido por representantes das areas
econbmicas primaria, secundaria e terciaria, e por professores do ensino
técnico e tecnologico das respectivas areas.

§ 3° - Para cada membro havera um suplente, sendo o do Diretor
Superintendente, o Vice-Diretor Superintendente.

§ 4° - Os membros do Conselho Deliberativo serédo designados pelo Reitor da
UNESP, mediante prévia aprovacdo do Conselho Universitario, com mandato
de 4 (quatro) anos, permitida a reconducéao.

8 5° - No ato de designacao dos membros do Conselho sera indicado o seu
Presidente.

8 6° - Poderéo patrticipar das reunides, com direito a voz e sem direito a voto, o
Vice-Diretor Superintendente quando ndo representar a Superintendéncia, 0s
Coordenadores das Unidades que compdem a estrutura basica do CEETEPS,
Diretores de ETECs e FATECs e convidados.

Artigo 7° - O Conselho se reunird, ordinariamente, pelo menos uma vez por
meés e, extraordinariamente, sempre que convocado com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, por seu Presidente, ou pela maioria de seus
membros.

8§ 1° - Os membros do Conselho fardo jus a gratificacdo, por sessdo a que
comparecerem, na forma estabelecida pela legislacao vigente, até o limite de 6
(seis) por més.

§ 2° - O Conselho deliberara com a presenca da maioria de seus membros,
cabendo ao Presidente, além do seu, o voto de desempate.

Artigo 8° - Ao Conselho Deliberativo cabe:

| - exercer, como 6rgdo normativo e deliberativo, a jurisdicdo superior do
CEETEPS;

Il - elaborar e expedir o seu regulamento interno;

[l - propor alteragdes no Regimento do CEETEPS;

IV - aprovar os Regimentos das ETECs, das FATECs, da Pds-Graduacgéo e do
Conselho de Coordenacéo;

V - propor ou determinar medidas para garantir e aprimorar a politica
educacional do CEETEPS dentro de suas finalidades estipuladas na legislacéo;
VI - aprovar convénios com instituicdes publicas ou privadas, visando a
utilizacdo de recursos humanos e/ou materiais, destinados a educacgéo
profissional e tecnoldgica;

VII - aprovar a criagdo, modificacao e extingdo de unidades de ensino;

VIII - aprovar a instalagédo, modificagéo e extingdo de cursos;

IX - deliberar sobre propostas de alienacéo, cesséo e arrendamento de bens
imoveis;

X - fixar normas:

a) sobre a aceitacdo de doacdes e legados;

b) para o afastamento de pessoal docente e técnico administrativo;

XI - aprovar:



a) os planos para o desenvolvimento do CEETEPS;

b) as propostas orcamentarias;

Xll - deliberar sobre o relatério e a prestacdo de contas do Diretor
Superintendente;

X1l - propor ou determinar as medidas necessarias ao bom funcionamento do
CEETEPS;

XIV - resolver, em grau de recurso, questdes relativas as atividades do
CEETEPS;

XV - fixar competéncias do Diretor Superintendente e dos dirigentes das
unidades administrativas da Superintendéncia, no que for julgado pertinente,
em consonancia com a legislagéo vigente;

XVI - homologar os titulos de pos-graduacgéao "stricto sensu”;

XVII - resolver os casos omissos.

CAPITULO Il

Da Superintendéncia

Artigo 9° - A Superintendéncia € o 6rgdo que coordena, supervisiona e dirige
todas as atividades do CEETEPS e seré exercida pelo Diretor Superintendente
e, na falta deste, pelo Vice-Diretor Superintendente.

Artigo 10 - A Superintendéncia do CEETEPS tem a seguinte estrutura béasica:

| - Gabinete do Diretor Superintendente;

Il - Conselho de Coordenacao;

[l - Assessoria de Comunicacao;

IV - Assessoria de Desenvolvimento e Planejamento;

V - Assessoria de Inovacao Tecnologica,

VI - Unidade de Pos-Graduacao, Extenséo e Pesquisa;

VII - Unidade do Ensino Superior de Graduacéo;

VIII - Unidade do Ensino Médio e Técnico;

IX - Unidade de Formacéo Inicial e Educacdo Continuada;

X - Unidade de Gestdo Administrativa e Financeira;

Xl - Unidade de Infraestrutura;

XIl - Unidade de Recursos Humanos;

8§ 1° - Integram o Gabinete do Diretor Superintendente:

1. Vice-Superintendéncia;

2. Procuradoria Juridica;

3. Chefia de Gabinete;

4. Assessoria Técnica.

§ 2° - As unidades administrativas de que tratam os incisos | a Xl do "caput"
deste artigo tém as seguintes atribuicdes:

1. Gabinete do Diretor Superintendente: prestar apoio administrativo ao Diretor
Superintendente na direcdo, coordenacéo, supervisédo e controle das atividades
do CEETEPS;

2. Conselho de Coordenacdo: assegurar a coordenacdo, integracdo e
articulacdo das acdes entre as unidades do Centro e entre o 6rgdo da
administragcao central e as unidades escolares;

3. Assessoria de Comunicacdo: dirigir as atividades relativas a relagdes
publicas, comunicacdo social, marketing e relacionamento com o mercado,
necessarias para o desenvolvimento das atividades do CEETEPS;



4. Assessoria de Desenvolvimento e Planejamento: atuar nas areas de
planejamento estratégico, de desenvolvimento organizacional, de tecnologia da
informacao e na area de gestédo de parcerias e convénios;

5. Assessoria de Inovacdo Tecnoldgica: promover politicas de inovacao e
coordenar acodes dirigidas ao desenvolvimento de parcerias com as empresas,
com o setor publico e com as instituicdbes de ciéncia e tecnologia, com o
objetivo de criar oportunidades para que pesquisas aplicadas contribuam para
o desenvolvimento social e econdmico do Estado de S&o Paulo e do Pais;

6. Unidade de PO6s-Graduacdo, Extensdo e Pesquisa: orientar, planejar,
coordenar, avaliar e acompanhar os resultados das acbes envolvendo
pesquisa, pés-graduacao lato sensu e stricto sensu e extensao;

7. Unidade do Ensino Superior de Graduacdo: orientar e coordenar o
planejamento e acompanhar, controlar e avaliar a execugéo das atividades do
ensino superior;

8. Unidade do Ensino Médio e Técnico: orientar, coordenar o planejamento e
acompanhar, controlar e avaliar a execucdo das atividades de ensino médio e
técnico;

9. Unidade de Formacéo Inicial e Educacdo Continuada: orientar, coordenar o
planejamento e acompanhar, controlar e avaliar a execugéo das atividades de
formacdo inicial e continuada;

10. Unidade de Gestdo Administrativa e Financeira: prestar servicos nas areas
de orcamento, financas, material, patriménio, transportes internos motorizados,
manutencao e zeladoria,;

11. Unidade de Infraestrutura: prestar servicos na area de gestdo de obras,
equipamentos escolares e patriménio imobiliario;

12. Unidade de Recursos Humanos: prestar servicos na area de administracao
de recursos humanos.

8§ 3° - O Conselho Deliberativo do CEETEPS, mediante proposta da
Superintendéncia, baixard o regulamento com detalhamento das unidades da
estrutura basica de que trata este artigo, bem como das atribuicbes das
unidades e das competéncias das autoridades.

Artigo 11 - Os empregos publicos em confianca de Diretor Superintendente e
Vice-Diretor Superintendente sdo privativos dos integrantes das carreiras
docentes do CEETEPS e serdo nomeados pelo Governador, com base em
listas triplices, uma para cada funcao, propostas pelo Reitor da UNESP, ouvido
0 Conselho Deliberativo do CEETEPS.

8 1° - As listas referidas no "caput" deste artigo serdo elaboradas até um més
antes do término dos mandatos.

§ 2° - Os mandatos do Diretor Superintendente e do Vice-Diretor
Superintendente serdo coincidentes e com duracdo de 4 (quatro) anos,
permitida a reconducgao.

8 3° - No caso de vacancia do emprego publico de Diretor Superintendente,
para o exercicio de novo mandato, procederse-a a escolha e a nomeacgao no
prazo de 60 (sessenta) dias.

Artigo 12 - Ao Diretor Superintendente, responsavel pela realizacdo dos
objetivos do CEETEPS, no exercicio da administragdo superior, compete:

| - representar o CEETEPS judicial e extrajudicialmente em relacdo aos
poderes publicos e aos particulares;

Il - assegurar a execucédo das diretrizes do Conselho Deliberativo e dos planos,
programas e projetos adotados;



Il - organizar a proposta orcamentaria e os planos de trabalho, anuais e
plurianuais, submetendo-os ao Conselho Deliberativo;

IV - executar o orgamento;

V - apresentar, anualmente, ao Conselho Deliberativo, o relatério das
atividades do CEETEPS, propondo medidas necessérias a sua maior
eficiéncia;

VI - encaminhar ao Conselho Deliberativo os projetos de regimentos das
ETECs, das FATECs, da Pés-Graduacéao e do Conselho de Coordenacéo;

VII - propor ao Conselho Deliberativo a criagdo de unidades de ensino, bem
como a criacao e extingdo de cursos;

VIII - admitir, promover, punir, elogiar e dispensar o pessoal do CEETEPS e
supervisionar a disciplina;

IX - delegar competéncias e praticar todos os demais atos de diregéo,
coordenacao e controle, necessarios a boa administracdo do CEETEPS;

X - decidir sobre a incorporacao e a alienacdo de bens moveis;

Xl - exercer outras atribuicbes e competéncias fixadas pelo Conselho
Deliberativo.

Artigo 13 - O Diretor Superintendente sera substituido, nos impedimentos
legais e temporarios, pelo Vice-Diretor Superintendente.

Paragrafo Unico - As férias do Diretor Superintendente serdo autorizadas pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 14 - Ao Vice-Diretor Superintendente compete:

| - exercer as competéncias do Diretor Superintendente, quando o substituir, ou
em situacdo de vacancia, até a nova nomeacao;

Il - desempenhar fungbes por delegacéo do Diretor Superintendente;

Il - assessorar o Diretor Superintendente no exercicio de suas funcgoes;

IV - exercer outras atribuicbes e competéncias fixadas pelo Conselho
Deliberativo.

CAPITULO IV

Das Unidades de Ensino

Artigo 15 - As Unidades de Ensino sdo as unidades locais destinadas a
implementacdo das politicas educacionais do CEETEPS, constituidas pelas
Escolas Técnicas Estaduais - ETECs, pelas Faculdades de Tecnologia -
FATECSs, executoras das atividades de educacéo profissional e tecnolégica em
seus diferentes niveis e de educacéo bésica e superior.

Artigo 16 - A constituicdo, a organizacdo e as atribuicbes das Unidades de
Ensino serdo estabelecidas nos respectivos Regimentos, um para 0 conjunto
das ETECs e outro para o conjunto das FATECs, aprovados pelo Conselho
Deliberativo e pelo Conselho Estadual de Educacédo do Estado de Séo Paulo,
guando pertinente, e respeitada a legislagéo vigente.

Paragrafo unico - As atividades previstas para as Unidades de Ensino deverdo
contemplar o ensino e as suas relacdes com o setor produtivo e a comunidade
externa, e quando pertinente, a pesquisa e a extensao.

TiTULO 11l

Da Pesquisa e da Extenséo de Servigos a Comunidade
CAPITULO |

Da Pesquisa



Artigo 17 - A pesquisa, no CEETEPS, tera como fun¢éo especifica, busca de
novos conhecimentos, métodos e técnicas, e devera ser entendida como
indispensavel recurso da educacdo, para o desenvolvimento da tecnologia.
Artigo 18 - O CEETEPS incentivara a pesquisa por todos 0os meios ao seu
alcance, tais como:

| - formacéo de pessoal em cursos préprios ou em outras instituicoes;

Il - concesséo de auxilios para execuc¢do de projetos especificos;

Il - realizacdo de convénios com entidades nacionais e entidades estrangeiras;
IV - intercAmbio com instituicBes cientificas, estimulando os contatos entre
pesquisadores e o desenvolvimento de projetos em comum,;

V - divulgacéo dos resultados das pesquisas realizadas em suas unidades;

VI - promocao de congressos, simposios e seminarios para estudos e debates.

CAPITULO Il
Da Extenséo de Servigos a Comunidade
Artigo 19 - O CEETEPS estenderd também seus servicos para o

desenvolvimento técnico e tecnoldgico da comunidade.

Artigo 20 - A extensdo de servicos podera alcancar o ambito de toda a
coletividade, ou articular-se com outras instituicbes no complemento de
programas especificos.

Paragrafo anico - O CEETEPS devera oferecer servicos que definam como
prolongamento de suas atividades de ensino e pesquisa.

CAPITULO Il

Do Pessoal Docente e Técnico Administrativo

Artigo 21 - A contratacdo do pessoal docente e técnico administrativo do
CEETEPS dar-se-a por concurso publico, na forma da lei.

CAPITULO IV

Do Regime Disciplinar

Artigo 22 - Cabe aos integrantes da carreira docente e servidores/empregados
técnicos e administrativos, fiel observancia dos preceitos exigidos para a
manutencao da ordem, da dignidade e da disciplina no CEETEPS, em face do
disposto no Regulamento Disciplinar dos Empregados Publicos do CEETEPS,
aprovado pelo Conselho Deliberativo, nos respectivos Regimentos das ETECs
e FATECs, e na legislacao especifica.

TiTULO IV

Do Patriménio, dos Recursos e do Regime Financeiro

Artigo 23 - Constituem patriménio do CEETEPS :

| - os bens, direitos e outros valores que lhe forem destinados, ou venham a ser
adquiridos pelo CEETEPS;

Il - fundos especiais;

[Il - dotagbes da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como saldos dos
exercicios financeiros para a conta patrimonial;



IV - rendas que auferir de suas atividades e de seu préprio patrimbénio e
operacoes de créditos que vier a realizar.

8§ 1° - Cabe ao CEETEPS administrar o seu patrimonio e dele dispor,
observado o principio da licitacédo e a legislacéo pertinente.

8 2° - A aquisicdo de bens, pelo CEETEPS, é isenta de tributos estaduais.

§ 3° - Os atos de aquisicdo de bens imoveis pelo CEETEPS séo isentos de
custas e emolumentos.

8§ 4° - O CEETEPS podera promover inversbes tendentes a valorizagédo
patrimonial e a obtencao de rendas apliciveis na realiza¢do de seus objetivos.
§ 5° - A alienagdo de bens imoveis sO se efetivara apos manifestacdo do
Conselho Deliberativo do CEETEPS e autorizagdo do Conselho Universitario
da UNESP nos termos do artigo 51, combinado com o inciso X, do artigo 14, do
Estatuto da UNESP, observado o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto-
Lei Complementar n® 7, de 6 de novembro de 1969.

Artigo 24 - Os recursos financeiros do CEETEPS sé&o provenientes de:

| - dotacdes que lhe foram atribuidas nos orcamentos da Unido, dos Estados e
dos Municipios;

Il - subvencdes e doacbes;

Il - rendas e aplicacdes de bens e de valores patrimoniais, de servigos
prestados e de producao;

IV - taxas e emolumentos;

V - rendas eventuais.

Artigo 25 - O CEETEPS adotara, para todas as suas atividades, o sistema de
planejamento, orcamento programa anual e plurianual de investimentos, bem
como a programacdo financeira, de acordo com as normas do 0rgao
competente do Tesouro do Estado.

Paragrafo Unico - O controle financeiro e de legitimidade processar-se-a nos
termos da legislacdo especifica vigente.

Artigo 26 - Para as aquisicbes de bens, servicos e obras deverdo ser
observados os principios da licitacdo, nos termos da legislacao vigente.

TiTULO V

Das DisposicBGes Gerais e Transitorias

Artigo 27 - O regulamento interno do Conselho Deliberativo de que trata o
inciso Il do artigo 8° deste Regimento, devera ser elaborado e expedido no
prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 28 - Os Regimentos das ETECs e das FATECs a que se refere o "caput”
do artigo 16, deverdo ser compatibilizados com o disposto neste Regimento e
expedidos no prazo de 90 (noventa) dias.



