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CAPITULO 1 JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

1.1. Justificativa

O Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, preocupado com a funcionalidade e
qualificacao dos serventuarios que atuam diretamente na atividade-fim do Poder Judiciario,
solicitou ao Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza — Ceeteps —, por
intermédio dos representantes da Secretaria de Recursos Humanos, a elaboragao do curso
TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS.

Inicialmente, o curso era oferecido apenas para os serventuarios da justica; posteriormente,
a oferta foi ampliada sendo destinada ao publico em geral, ou seja, candidatos ao concurso
publico ou profissionais interessados em trabalhar nos cartérios extrajudiciais, escritérios

de advocacia e setores juridicos de empresas e demais organizagoes.

O mercado de trabalho cresce a cada dia na medida em que aumenta o numero de
unidades judiciarias; o Estado de S&o Paulo, no ano de 2018 contava com 1.528 unidades
estaduais, 294 unidades federais, 393 unidades eleitorais e 231 unidades judiciarias do
trabalho. No mesmo ano, o Conselho Nacional de Justica apresentou em levantamento

estatistico 40.984 cargos vagos para servidores publicos no Poder Judiciario.

Quanto ao emprego no setor privado, Sdo Paulo é o Estado que possui 0 maior numero de
escritérios de advocacia, contando com cerca de 15 mil sociedades e mais de 350 mil
advogados inscritos, necessitando, portanto, de profissionais com competéncias técnicas

especificas da area profissional contribuindo, assim, com exceléncia no servigo prestado.

O profissional TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS & o responsavel por prestar servicos

de suporte e apoio técnico-administrativo aos profissionais operadores do Direito.

E importante salientar que o TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS nZo deve ser

confundido com o estagiario de Direito, pois este se encontra em estado de aprendizado
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técnico-pedagdgico sob a orientagdo de um profissional da area do Direito; o técnico nao
atua isoladamente e nem em conjunto com o profissional da area, ao contrario do que
ocorre com o operador de Direito graduado e capacitado para o exercicio da advocacia,

magistratura ou defensoria.

Fontes de Consulta:

http://www.etecmas.com.br/ acesso em 18 de abril de 2017.

http://www.oabsp.org.br/portaldamemoria/vultos-da-advocacia/maria-immaculada-xavier-

da-silveira/ acesso em 18 de abril de 2017.

http://www.oabsp.org.br/noticias/2018/09/maria-augusta-saraiva-e-primeira-mulher-com-

busto-no-tribunal-de-justica-de-sao-paulo.12628 acesso em 11 de dezembro de 2018.

https://www.cnj.jus.br/wpcontent/uploads/conteudo/arquivo/2019/08/justica em numeros2
0190919.pdf. - acesso 10.03.2020.

http://www.oabsp.org.br/sobre-oabsp// acesso 10.03.2020
https://www.vestibulinhoetec.com.br/unidadescursos/?q=Servi%C3%A705%20Jur%C3%A

Ddicos — acesso 10.03.2020

ALCANTARA, André Feitosa; JESUS, Fabio Rodrigues de; CARDOSO, José Nildo Alves.

Servicos Juridicos — Praticas em departamentos juridicos de recursos humanos e de

contabilidade. 12 edicdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

1.2. Objetivos
O curso de TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS tem como objetivos capacitar o aluno
para:

e cumprir as determinagdes legais e judiciais;

e acompanhar e registrar andamento processual;

e prestar atendimento receptivo ao publico em geral,;

e gerenciar e arquivar processos e documentos técnicos;

e pesquisar informagdes e processos em paginas eletrénicas;

e cuidar da integridade fisica dos autos e demais documentos;

CNPJ: 62823257/0001-09 372
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e atuar em escritérios de advocacia, auditoria juridica, recursos humanos e em
departamentos administrativos, executando servicos de apoio técnico -
administrativo e de suporte.

1.3. Organizagao do Curso

A necessidade e pertinéncia da elaboragdo de curriculo adequado as demandas do
mercado de trabalho, a formacao profissional do aluno e aos principios contidos na LDB e
demais legislagbes pertinentes, levou o Centro Estadual de Educagéao Tecnolégica Paula
Souza, sob a coordenacao do Prof. Aimério Melquiades de Araujo, Coordenador do Ensino
Médio e Técnico, a instituir o “Laboratério de Curriculo” com a finalidade de atualizar,
elaborar e reelaborar os Planos de Curso das Habilitagdes Profissionais oferecidas por esta
instituicdo, bem como cursos de Qualificagdo Profissional e de Especializagdo Profissional

Técnica de Nivel Médio demandados pelo mundo de trabalho.

Especialistas, docentes e gestores educacionais foram reunidos no Laboratério de
Curriculo para estudar e analisar o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (MEC) e a CBO
— Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (Ministério do Trabalho). Uma sequéncia de
encontros de trabalho, previamente agendados, possibilitou reflexbes, pesquisas e

posterior construcao curricular alinhada a este mercado.

Entendemos o “Laboratério de Curriculo” como o processo e os produtos relativos a
pesquisa, ao desenvolvimento, a implantacdo e a avaliacdo de curriculos escolares

pertinentes a Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Partimos das leis federais brasileiras e das leis estaduais (estado de Sao Paulo) que
regulamentam e estabelecem diretrizes e bases da educagéao, juntamente com pesquisa de

mercado, pesquisas autbnomas e avaliagdo das demandas por formagao profissional.

O departamento que oficializa as praticas de Laboratério de Curriculo é o Grupo de
Formulagéo e Analises Curriculares (Gfac), dirigido pela Professor Gilson Rede, desde abril
de 2020.

CNPJ: 62823257/0001-09 372
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No Gfac, definimos Curriculo de Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio como
esquema tedrico-metodologico que direciona o planejamento, a sistematizacdo e o
desenvolvimento de perfis profissionais, atribui¢cdes, atividades, competéncias, habilidades,
bases tecnolégicas, valores e conhecimentos, organizados por eixo tecnolégico/area de
conhecimento em componentes curriculares, a fim de atender a objetivos da Formagéao
Profissional de Nivel Médio, de acordo com as fun¢gdes do mercado de trabalho e dos
processos produtivos e gerenciais, bem como as demandas sociopoliticas e culturais, as

relacdes e atores sociais da escola.

As formas de desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem e de avaliagao
foram planejadas para assegurar uma metodologia adequada as competéncias

profissionais propostas no Plano de Curso.

Fontes de Consulta:
1. BRASIL Ministério da Educagao. Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos.
Brasilia: MEC: 2016. Eixo Tecnolégico: “Gestdo e Negodcios” (site:

http://pronatec.mec.gov.br/cnct/ )

2. BRASIL Ministério do Trabalho e do Emprego — Classificagdao Brasileira de
Ocupagoes — CBO 2002 — Sintese das ocupagdes profissionais (site:

http://www.mtecbo.gov.br/)

Titulos

3514-05 — Escrevente — Escrevente extra — judicial; Escrevente judicial;
Oficial maior.

3514-20 — Escrivao de policia.

3514-25 — Oficial de justica — Oficial judiciario; Oficial legislativo.

3514-30 — Auxiliar de servicos juridicos — Auxiliar juridico.

CNPJ: 62823257/0001-09 372
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CAPITULO 2 REQUISITOS DE ACESSO

O ingresso no Curso TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS dar-se-a por meio de processo
classificatorio para alunos que tenham concluido, no minimo, a primeira série e estejam

matriculados na segunda série do Ensino Médio ou equivalente.

O processo classificatério sera divulgado por edital publico, com indicagdo dos requisitos,

condigbes e sistematica do processo e numero de vagas oferecidas.

As competéncias e habilidades exigidas serdo aquelas previstas para o Ensino
Fundamental Il ou equivalente nas quatro areas do conhecimento:

e Linguagens e suas Tecnologias;

e Matematica e suas Tecnologias;

¢ Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

o Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.

Por razbes de ordem didatica e/ou administrativa que possam ser justificadas, poderao ser
utilizados procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles

notificados por ocasiao de suas inscricoes.

O acesso as demais séries ocorrerao por avaliagdo de competéncias adquiridas no

trabalho, por aproveitamento de estudos realizados ou por reclassificagao.

CNPJ: 62823257/0001-09 372
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CAPITULO 3 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

MODULO il

Habilitagdo Profissional de TECNICO EM SERVIGOS JURIDICOS

O TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS é o profissional que atua diretamente na rotina

de escritérios de advocacia e demais organizagdes que dispdem de setor ou departamento

juridico, dando suporte e apoio técnico-administrativo ao profissional do direito. E

responsavel pelo acompanhamento, gerenciamento e arquivo de processos de natureza

juridica. Presta atendimento receptivo ao publico .

MERCADO DE TRABALHO

Escritérios de advocacia.

Cartorios judiciais e extrajudiciais.

Setor publico: departamentos que necessitem de auxiliares com conhecimento juridico.
Empresas privadas: departamentos juridicos, departamento de recursos humanos,

financeiro e contabil, servigos de atendimento ao cliente (SAC).

COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar ética profissional.

Demonstrar autonomia intelectual.

Contribuir para o alcance de objetivos comuns.

Demonstrar capacidade de analise e tomada de decisao.

Demonstrar tendéncia a ajustar situacdes e estabelecer acordos.

Responder com empatia a emocdes e necessidades manifestadas por outras pessoas.
Evidenciar desinibicdo e desprendimento para lidar com pessoas de cargos superiores.
Apresentar argumentos logicamente encadeados a respeito de um determinado

assunto.

CNPJ: 62823257/0001-09 372
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@

« Evidenciar capacidade de apresentar proposi¢cdes consistentes para resolver

problemas enfrentados em situagdes de trabalho.

Ao concluir a Habilitacdo Profissional de TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS, o aluno

devera ter construido as seguintes competéncias gerais:

MODULO |

¢ Analisar a distribuicao de competéncia processual.

¢ Interpretar a terminologia ténico-cientifica da area profissional.

¢ I|dentificar os fundamentos e principios gerais do Direito Constitucional.

¢ Analisar relagdes entre fundamentos, fontes e principios gerais do Direito.

¢ Interpretar as agdes comportamentais orientadas para a realizacdo do bem comum.

e Selecionar plataformas para publicagdo de conteudo na Internet e gerenciamento de
dados e informagdes.

¢ Desenvolver técnicas de atendimento ao cliente interno e externo (recepgéo, controle da

agenda).

MODULO II

¢ Distinguir a relagéo de grau e linha de parentesco.

¢ Analisar os principais aspectos do direito do trabalho.

¢ Identificar os principais aspectos da responsabilidade civil.

¢ Analisar os elementos do crime e aplicagao do Direito Penal.

¢ Analisar as relagdes obrigacionais e contratuais de natureza civil.

¢ Distinguir conceitos e espécies de servigos, agentes e bens de natureza publica.

¢ Analisar o conceito de empresario individual e os tipos de sociedade empresarial.

MODULO lli

¢ Analisar procedentes judiciais.

¢ |dentificar atos e prazos processuais.

¢ Identificar os principais tributos brasileiros.

¢ Distinguir os tipos e modalidades de licitagao.
¢ Interpretar tipos de agdes judiciais e recursos.

CNPJ: 62823257/0001-09 372
Pagina n® 13



Cetec

Unidade do Ensino
Médio e Técni

] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Grupo de Formulagéo e de Analises Curriculares

¢ Analisar e interpretar legislagao e determinagdes judiciais relativas as respectivas areas

do Direito.

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

MODULO lli

+ Realizar controle de prazos.

+ Averiguar incidéncia tributaria.

«+ Executar projetos relacionados a area Juridica.

+» Auxiliar na execugéo de recursos administrativos.

+«+ Averiguar normas de materialidade processual civil.
+«» Averiguar normas de materialidade processual penal.
+¢ Auxiliar no controle de procedimentos administrativos.

+ Pesquisar normas de materialidade processual de natureza trabalhista.

AREA DE ATIVIDADES

A — COMUNICAR-SE NO CONTEXTO PROFISSIONAL DAS AREAS JURIDICA E
TECNICO-ADMINISTRATIVA

» Informar andamento de processos.

» Manter contato com clientes e parceiros profissionais.

» Operar sistema de gestdo de acompanhamento de processos.

B — REDIGIR E EXPEDIR DOCUMENTAGAO TECNICA E OFICIAL

» Expedir recibos de pagamento de honorarios.

» Expedir relatérios sobre andamentos processuais.

» Operacionalizar o tramite de documentos gerenciais e de informagdo técnico-
administrativa.

» Redigir correspondéncia e documentagéo técnica e oficial (oficios, cartas comerciais,
requerimentos, memorandos, pautas e atas de reunido, relatério de atividades

administrativas, entre outros).

C — REGISTRAR DOCUMENTOS

CNPJ: 62823257/0001-09 372
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» Registrar os andamentos processuais.
» Registrar os documentos para arquivo.
» Organizar os arquivos ativo e permanente.

» Registrar as peti¢des iniciais distribuidas pelo escritorio ou departamento juridico.

D — CUMPRIR DETERMINAGOES LEGAIS

» Elaborar calculos judiciais.

» Selecionar precedentes judiciais.

» Acompanhar as fases do processo.

» Controlar prazos dos clientes do escritério ou departamento juridico.

» Utilizar procedimentos de execucdo de determinagdes administrativas, aplicando
legislagao pertinente.

» Auxiliar no cumprimento das determinagbes dos prazos processuais e informar o
profissional competente a respeito dos prazos.

» Acompanhar e auxiliar na execug¢ado dos procedimentos oriundos de determinacgdes

judiciais referentes as respectivas areas do Direito.

CNPJ: 62823257/0001-09 372
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MODULO |
SEM CERTIFICAGAO TECNICA

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

« Averiguar normas de materialidade processual.

« Pesquisar leis e normas do Direito Constitucional.

« Desenvolver visédo holistica e sistémica da organizagao.

+ Realizar atividades nas diversas instancias do poder judiciario.

+« Atuar de acordo com principios éticos nas relacdes de trabalho.

% Desenvolver técnicas de atendimento ao cliente interno e externo.

% Pesquisar dados e documentos que fundamentam os servigos juridicos.

« Realizar servigos auxiliares no processo de aquisi¢ao e processamento técnico.

% Operacionalizar o tramite de documentos gerenciais e de informagédo técnico-
administrativas.

« Trabalhar utilizando os sistemas informatizados como ferramenta de pesquisa e

atuacao na area.

AREA DE ATIVIDADES
A - ORGANIZAR O TRABALHO NA AREA JURIDICA
» Utilizar procedimentos de planejamento dos trabalhos a serem desenvolvidos.

ORGANIZAR ARQUIVOS

Classificar documentos.

Arquivar processos e demais documentos.

B -
>

» Reproduzir documentos.

>

» Conservar copias de seguranga em diversas midias.
>

Utilizar procedimentos de seguranca de documentos.

CNPJ: 62823257/0001-09 372
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C — COMUNICAR-SE NO CONTEXTO DAS AREAS JURIDICA E DE GESTAO EM
LINGUA MATERNA - PORTUGUES

YV V V VYV V V V

D -

>

Expedir declaragdes.

Redigir e expedir oficios.

Redigir cartas comerciais.

Utilizar a terminologia das areas juridica e técnico-administrativa.

Prestar atendimento receptivo ao publico, oralmente e por escrito.

Redigir memorandos, requerimentos, atas e pautas de reunides e registros diversos.
Pesquisar vocabulario técnico da area e respectivos conceitos, em portugués e, em
casos especificos, em lingua estrangeira.

Interpretar textos técnicos, de diversos géneros, relativos as areas juridica e técnico-
administrativa.

Comunicar-se utilizando terminologia técnica, cientifica e tecnolégica da area
profissional, em lingua materna — portugués.

Utilizar editores de texto, planilhas e apresentagbes informatizadas para o

processamento e organizagao das informacgoes.

REALIZAR PESQUISAS NAS AREAS JURIDICAS E TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Pesquisar legislagédo em sites oficiais.

E - COMUNICAR-SE NO CONTEXTO DA AREA PROFISSIONAL EM LINGUA
ESTRANGEIRA - INGLES

>

F -

Comunicar-se no contexto da area profissional, utilizando a terminologia técnica,
cientifica e tecnoldgica da area, em lingua estrangeira moderna — inglés.

Pesquisar vocabulario técnico da area profissional e respectivos conceitos, em inglés.
Correlacionar termos técnicos, cientificos e tecnolégicos em inglés as formas

equivalentes em lingua portuguesa.

PESQUISAR E MANTER-SE ATUALIZADO EM RELAGAO A PRINCIPIOS DA ETICA

NAS RELAGCOES DE TRABALHO

>
>

Pesquisar principios referentes a ética nas relacbes de trabalho.

Pesquisar e trabalhar conforme as legislagbes pertinentes a area profissional.

CNPJ: 62823257/0001-09 372
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MODULO i
PERFIL DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE SERVICOS
JURIDICOS

O AUXILIAR DE SERVIGOS JURIDICOS é o profissional que realiza pesquisa em
informagdes e dados das areas juridica e técnico-administrativa. Presta atendimento

receptivo ao publico em geral.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

« Pesquisar leis e normas do Direito Penal.

++ Auxiliar no controle de rotinas trabalhistas.

+ Pesquisar leis e normas do Direito Empresarial.

+« Auxiliar na execucgao de procedimentos administrativos.

¢ Utilizar tecnologias na proposi¢céo de projetos na area profissional.

s Selecionar fontes de Direito e documentos para propositura de agdes judiciais.

% Utilizar as ferramentas matematicas na elaboracdo de planilhas e controle de

atividades.

AREA DE ATIVIDADES

A — REALIZAR PROCEDIMENTOS TECNICOS JUNTO AS ATIVIDADES DA AREA
JURIDICA

» Elaborar certiddes.

» Preencher contratos de prestacio de servigos.

» Auxiliar na elaboragdo de minutas de contratos.

» Expedir documentos nas areas administrativa e juridica.

» Utilizar as tecnologias da informagao e comunicagao — TIC — para acompanhamento das

atividades juridicas.

CNPJ: 62823257/0001-09 372
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B — SELECIONAR FONTES DO DIREITO E DOCUMENTOS
» Arquivar documentos.
> Classificar a natureza de documentos.

» Pesquisar legislagao e jurisprudéncia em sites oficiais.

C - PRESTAR ATENDIMENTO RECEPTIVO AO PUBLICO EM GERAL
» Protocolar documentos diversos.
» Realizar agendamento de consulta profissional.

» Responder e-mails, conforme determinagao do superior imediado.

D —- ELABORAR PLANILHAS E CALCULOS JUDICIAIS
» Realizar calculos de verbas.
» Aplicar indices de atualizacao.

» Efetuar langamentos de dados.

CNPJ: 62823257/0001-09 372
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CAPITULO 4 ORGANIZAGAO CURRICULAR

1.1.  Estrutura Modular

O curriculo da Habilitacdo Profissional de TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS foi
organizado dando atendimento ao que determinam as legislagdes: Lei Federal n® 9394, de
20-12-1996, Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 5-12-2014, Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20-9-
2012, na Resolugdo SE n° 78, de 7-11-2008, Decreto Federal n° 5154, de 23-7-2004,
alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18-6-2014, no Parecer CNE/CEB n° 39/2004, Parecer
11, de 12-6-2008, Deliberacao CEE 162/2018, alterada pela Deliberagao CEE 168/2019,
assim como as competéncias profissionais identificadas pelo Ceeteps, com a participagao

da comunidade escolar e de representantes do mundo do trabalho.

A organizagdo curricular da Habilitacdo Profissional de TECNICO EM SERVICOS
JURIDICOS esta de acordo com o Eixo Tecnolégico “Gestéo e Negdcios” e estruturada em
modulos articulados, com terminalidade correspondente a qualificagao profissional de nivel

técnico identificada no mercado de trabalho.

Os modulos sdo organizagbes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos
campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a formacao tedrica a

formacao pratica, em fungéo das capacidades profissionais que se propdem desenvolver.

Os moédulos, assim constituidos, representam importantes instrumentos de flexibilizacao e
abertura do curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas
realidades regionais, permitem a inovacdo permanente e mantém a unidade e a

equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta dos diferentes médulos estabelece as condi¢des basicas
para a organizagao dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a

obtencéao de certificagdes profissionais.

CNPJ: 62823257/0001-09 372
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1.2. Itinerario Formativo
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O curso de TECNICO EM SERVIGOS JURIDICOS é composto por 03 (Trés) médulos.

O MODULDO | nao oferece terminalidade e sera destinado a construgdo de um conjunto de

competéncias que subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas,

previstas para o modulo subsequente.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluira a Qualificagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de AUXILIAR DE SERVIGOS JURIDICOS.

Ao completar os MODULOS |, Il e lll, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM
SERVICOS JURIDICOS, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio ou curso

equivalente.

MODULO |

T

MODULO Il

— MODULO Il

T

SEM CERTIFICAGAO
TECNICA

Qualificagao
Profissional Técnica de
Nivel Médio de
AUXILIAR DE
SERVIGOS JURIDICOS

T

Habilitagao
Profissional de
Técnico em SERVICOS
JURIDICOS
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4.3. Proposta de Carga Horaria por Componente Curricular

MODULO | - SEM CERTIFICAGAO TECNICA

Carga Horaria

Horas-aula

0

N
I n
Componentes w w o~
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1.1 — Introdugéo ao Estudo do Direito

(&)}
o
o
o
o
o
(@]
o
(@]
o
N
oo
I
o

.2 — Teoria Geral do Processo 60

1.3 — Procedimentos e Técnicas dos
60 50 00 00 60 50 48 40
Servigos Juridicos

1.4 — Nogoes de Direito Constitucional 100 100 00 00 100 100 80 80

1.5 — Etica e Cidadania Organizacional 00 00 40 50 40 50 32 40

1.6 — Aplicativos Informatizados 60 50 00 00 60 50 48 40
|.7- Linguagem, Trabalho e Tecnologia | 40 50 00 00 40 50 32 40
1.8 — Inglés Instrumental 40 50 00 00 40 50 32 40
Total 460 450 40 50 500 500 400 400
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MODULO Il — Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
SERVIGOS JURIDICOS

Carga Horaria

Horas-aula
n
~
I
Componentes = = <
. 5 5 [
Curriculares - - ® ®
0 2 2 i i
N % o | 2|2
| o o ~
s 18 s lg |- |T |8 |5
= = k=] k= < < © ©
S S | & | &© 5 5 5 5
[ [ o o - - ] -
1.1 — Introdugéo ao Direito Civil 100 100 00 00 100 100 80 80
1.2 — Introdugao ao Direito Penal 100 100 00 00 100 100 80 80
I3 - Introducio ao Direito
100 100 00 00 100 100 80 80

Administrativo
1.4 — Introdugéo ao Direito Empresarial | 60 50 00 00 60 50 48 40
1.5 — Introdugéao ao Direito do Trabalho | 60 50 00 00 60 50 48 40
1.6 — Planejamento do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) na AREA | 40 50 00 00 40 50 32 40
JURIDICA

1.7 — Fundamentos da Matematica

40 50 00 00 40 50 32 40
Financeira
Total 500 500 00 00 500 500 400 400
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MODULO lll — Habilitagdo Profissional de Técnico em SERVIGOS JURIDICOS

Carga Horaria

Horas-aula
n
~
|
Componentes = = <
. 5 5 [
Curriculares 2 - " ”
2 | o L
= = n I I
| o o o~
g8l lg|_ |38 ]8
= 2= - - © [} © ©
o o s s ° o o o
= [ o o [ [ [ [
lll.1 — Pratica de Processo Civil 100 100 00 00 100 100 80 80
1.2 — Pratica de Processo Penal 100 100 00 00 100 100 80 80
1.3 — Pratica de Processo de Trabalho 40 50 00 00 40 50 32 40
lll.4 — Nogoes de Legislagao Especial 40 50 00 00 40 50 32 40

111.5 — Desenvolvimento do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) na AREA | 00 00 60 50 60 50 48 40
JURIDICA

l1.6 — Processos e Procedimentos
60 50 00 00 60 50 48 40
Administrativos

11l.7 — Sistema Tributario Nacional 100 100 00 00 100 100 80 80

Total 440 | 450 | 60 50 | 500 | 500 | 400 | 400
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MODULO | - SEM CERTIFICAGAO TECNICA

1.1 INTRODUGAO AO ESTUDO DO DIREITO!

Fungao: Ciclo de informagdes juridicas
Classificagao:

Planejamento

Atribuigoes e Responsabilidades

Realizar atividades nas diversas instancias do poder judiciario.

Valores e Atitudes

Incentivar comportamentos éticos.
Incentivar o dialogo e a interlocucao.
Comprometer-se com a igualdade de direitos.

Competéncias

Habilidades

1. Analisar relagdes entre fundamentos, fontes e
principios gerais do Direito.

2. ldentificar aspectos da evolugédo histérica do
Direito.

3. Analisar a estrutura do Poder Judiciario nas
esferas federal e estadual.

4. Analisar a hierarquia das normas e o fenébmeno
da antinomia.

1.1 Identificar os objetivos do Direito.

1.2 Pesquisar nas ciéncias juridicas os principios
gerais do Direito.

1.3 Pesquisar as fontes de Direito e os seus meios
de integracdo em revistas, livros, jurisprudéncias e
outros.

1.4 Observar a composicao estrutural da norma
juridica para distinguir suas diferencgas.

2.1 Pesquisar a evolugao histoérica do Direito.

2.2. Identificar como se apresentam os institutos de
Direito Romano e de Direito Brasileiro.

2.3 Pesquisar as intervengdes/alteragbes ocorridas
entre esses institutos.

3.1 Distinguir as instancias do poder judiciario e seus
respectivos tribunais e competéncias.

3.2 Identificar aspectos das normas disciplinares de
instituicdes judiciarias e juridicas e de processos a
elas concernentes.

4.1 Identificar as espécies de normas juridicas.
4.2 |dentificar os critérios que preveem conflitos de
normas na hierarquia juridica.

Bases Tecnolégicas

Direito
e Origem, significados e fungdes;

' Tema 3 — Estudo da Legislagdo e sua Aplicabilidade

4.11.19.1 Matrizes com a indicagdo de componentes curriculares orientados por temas afins
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e Direito € moral.
Direito e Ciéncias afins

Evolucdo do Direito
e Fundamentos e conhecimento.

Direito Romano
e Origem.

Direito Publico, Direito Privado e Difuso
e Conceitos.

Normas Juridicas
e Hierarquia das normas;
e Estrutura da lei:
v' artigo;
v' paragrafo;
v"inciso;
v'  alinea.

Antinomia
e Conflito de normas.

Organizagao administrativa e juridica do Poder Judiciario

e Instancias;

e Tribunais nas esferas estaduais e federais.

Fontes do Direito
Teoria da interpretacdo e Hermenéutica
Zetética e Dogmatica Juridica

Aspectos da Teoria Juridica
¢ Naturalismo;
e Pragmatismo;
e Positivismo;
e Pods-positivismo.

Meios de integragéo do Direito
e Analogia;
e Equidade;
e Principios gerais do Direito;
e Costumes.

Carga horaria (horas-aula)

Teorica 100

Pratica em
Laboratoério

00

Total

100 Horas-aula

CNPJ: 62823257/0001-09 372
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- Pratica em
Teorica (2,5) 100 Laboratério (2,5) 00 Total (2,5) 100 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagoes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php.
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1.2 TEORIA GERAL DO PROCESSO?

Classificagao:

Funcgao: Ciclo de informagdes juridicas

Planejamento

Atribuicoes e Responsabilidades

Averiguar normas de materialidade dos processos.

Valores e Atitudes

Desenvolver a criticidade.

Estimular o interesse na resolugéo de situagdes-problema.
Responsabilizar-se pela produgao, utilizagao e divulgagao de informagdes.

2. Analisar norma material € norma processual.

3. Analisar de

processual.

a distribuigdo competéncia

Competéncias Habilidades
1. Analisar as formas processuais existentes no | 1.1 Identificar os fundamentos do Direito
Direito Processual e Material. Processual.

1.2 Identificar as formas de composi¢ao de litigios,
jurisdicao contenciosa e voluntaria.

1.3 Aplicar aspectos do Direito Processual em
simulagao de estudos de casos.

1.4 Identificar estratégias e procedimentos de
atuacao profissional.

1.5 Selecionar, conforme area de atuagdo, os
procedimentos adequados para aplicabilidade do
direito processual e material.

2.1 Identificar as diferengas entre norma material e
norma processual.
2.2 Pesquisar normas processuais para aplicagao
do direito material.

3.1 Pesquisar o organograma do Poder Judiciario
Brasileiro.

3.2 Pesquisar a distribuicio de competéncia
processual.

3.3 Identificar e aplicar as normas processuais de
determinagao de competéncia.

Bases Tecnolégicas

Fundamentos de Direito Processual e Direito Material
Lei Processual no tempo e no espago
Garantias constitucionais do Processo Civil

Litigios

e Formas de composigao.

2 Tema 3 — Estudo da Legislagao e sua Aplicabilidade

4.11.19.1 Matrizes com a indicagdo de componentes curriculares orientados por temas afins
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Jurisdigdo contenciosa e voluntaria

Acédo
(]
]
[ ]

Conceito;

Autonomia;
Elementos;
Condigodes.

Determinacdo de Competéncia

Conceitos e critérios.

Carga horaria (horas-aula)

Tedrica 60 Pratica em 00 Total 60 Horas-aula
Laboratoério
Teorica (2,5) 50 Pratica em 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Laboratorio (2,5)

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagoes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php.
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1.3 PROCEDIMENTOS E TECNICAS DOS SERVIGOS JURIDICOS?

Fun¢ao: Procedimentos no ambiente de trabalho
Classificagao: Execucgdo

Atribuicoes e Responsabilidades

Desenvolver técnicas de atendimento ao cliente interno e externo.
Operacionalizar o trémite de documentos gerenciais e de informagéo técnico-administrativas.

Valores e Atitudes

Incentivar comportamentos éticos.

Estimular a comunicagao nas relagdes interpessoais.
Estimular o interesse na resolugéo de situagdes-problema.

Competéncias

Habilidades

1. Desenvolver técnicas de atendimento ao cliente
interno e externo.

2. Desenvolver estratégias de cobranca.

3. Analisar técnicas e processos de
operacionalizagdo dos fluxos de trabalho em
instituicbes judiciarias, juridicas e empresas
privadas.

4. Operacionalizar o tradmite dos documentos
gerenciais e  das informagbes  técnico-
administrativas.

5. Identificar os fundamentos, requisitos, objetivos e
estrutura de um planejamento de trabalho.

1.1 Utilizar vocabulario técnico da area, linguagem
precisa, com discri¢cdo, preservando a imagem da
empresa.
1.2 Identificar as demandas especificas do
atendimento ao publico e/ou a empresas publicas e
privadas.

2.1 Pesquisar técnicas de cobranga utilizadas na
area de atuacéo.

2.2 Elaborar organograma de cobranca.

2.3 Aplicar técnicas de cobranga, considerando a
ética e o profissionalismo.

3.1 Identificar as metodologias operacionais e o
protocolo para divulgagéo de normas.

3.2 Executar formas de organizar atividades em
instituicbes judiciarias, juridicas e empresas
publicas e privadas.

3.3 Discriminar as peculiaridades das instituicdes
judiciarias, juridicas e empresas privadas.

3.4 Aplicar técnicas de organizag¢édo e agendamento
de reunides, entrevistas, atendimento ao publico.
3.5 Organizar o ambiente de trabalho, adequando-o
as exigéncias e peculiaridades da instituigao.

4.1 Identificar os documentos gerenciais e as
informagdes técnico-administrativas.

4.2 Selecionar documentos de acordo com o tramite
departamental e juridico.

5.1 Pesquisar tipos e modelos de planejamento.
5.2 Pesquisar as diferengas entre planejamento
estratégico, planejamento tatico e operacional.

3 Tema 3 — Estudo da Legislagao e sua Aplicabilidade

4.11.19.1 Matrizes com a indicagdo de componentes curriculares orientados por temas afins
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5.3 Elaborar um planejamento conforme aspectos
estruturais de uma instituicdo judiciaria, juridica ou
empresa privada.

Orientagoes

As normas previstas para estudo neste componente do Cddigo de Defesa do Consumidor referem-se as
formas permitidas de cobranga, posto que as questdes de consumo conscientes serdo estudadas no
componente Etica e Cidadania Organizacional.

Bases Tecnolégicas

Técnicas de atendimento ao cliente
Técnicas de cobranga em conformidade com o Cédigo de Defesa do Consumidor
Procedimentos de atendimentos nos cartérios judiciais e extrajudiciais e demais 6rgaos da Justica

Sistemas e métodos de organizacédo de fluxos de documentos, processos e arquivos de instituicdes
judiciarias e escritorios de advocacia

Sistemas de agendamento de atividades, reunides, atendimentos e prazos
Procedimentos de organizagao e técnicas de seguranga fisica de arquivos

Teoria e principios do planejamento estratégico, tatico e operacional

Planejamento estratégico e metodologia de planejamento

Metodologia para elaboragao do planejamento

Andlise SWOT/ FOFA

Controles internos administrativos e gerenciais dos processos judiciais e administrativos

Planejamento e desenvolvimento de um escritdrio modelo

Carga horaria (horas-aula)

Teodrica 60 Pratica em 00 Total 60 Horas-aula
Laboratoério
L. Pratica em
Teorica (2,5) 50 Laboratorio (2,5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagoes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php.
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1.4 NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL*

Fungao: Ciclo de informagdes juridicas
Classificagao: Planejamento

Atribuicoes e Responsabilidades

Pesquisar leis e normas do Direito Constitucional.

Valores e Atitudes

Estimular o interesse na resolugéo de situagdes-problema.
Promover agdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Responsabilizar-se pela produgéo, utilizagéo e divulgagéo de informacgdes.

Competéncias

Habilidades

1. Identificar os fundamentos e principios gerais do
Direito Constitucional.

2. Analisar a transformacdo histérica do Direito
Constitucional Brasileiro.

3. Identificar a triparticdo dos Poderes
Constituigdo Federal.

na

4. Analisar aspectos do processo legislativo para
aplicacao de normas do ordenamento juridico.

1.1 Pesquisar os principios constitucionais e as
garantias fundamentais do Direito Constitucional.
1.2 Distinguir normas constitucionais estabelecidas
como parametros para aplicagdo das demais
normas do ordenamento juridico.

2.1 Pesquisar os movimentos sociais e politicos que
colaboraram para a evolugdo das constituigbes
brasileiras.

2.2 Pesquisar o grau de importdncia dos
movimentos sociais e politicos na elaboragdo do
atual Direito Constitucional Brasileiro.

3.1 Distinguir a divisdo dos Poderes da Constituicdo
Federal.

3.2 Especificar as fungdes precipuas de cada um
dos Poderes.

3.3 Nomear os agentes publicos que compdem a
divisdo dos Poderes da Constituicdo Federal.

4.1 Identificar os processos e procedimentos
legislativos para a elaboragdo de normas do
ordenamento juridico.

Bases Tecnolégicas

e Conceitos e definigbes.

e Conceitos e defini¢oes.

Formas de Estado e Formas de Governo

Constituicdo Federal, Constitucionalismo e Direito Constitucional

Poder Constituinte e Controle de Constitucionalidade

Aspectos da transformacéo histérica das Constituicdes Brasileiras

4 Tema 3 — Estudo da Legislagao e sua Aplicabilidade

4.11.19.1 Matrizes com a indicagdo de componentes curriculares orientados por temas afins
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Organizagao Constitucional
e Os trés Poderes e a triparticdo dos Poderes.

Direitos e garantias fundamentais na Constituicdo Federal
e Artigo 5°.

Processo Legislativo
e Conceitos e defini¢des.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 100 Pratica em 00 Total 100 Horas-aula
Laboratoério
Teoria (2,5) 100 Pratica em 00 Total (2,5) 100 Horas-aula

Laboratorio (2,5)

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagoes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php.
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1.5 ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONALS

Fungao: Procedimentos éticos no ambiente de trabalho
Classificagao: Execucgdo

Atribuicoes e Responsabilidades

Atuar de acordo com principios éticos nas relagdes de trabalho.

Valores e Atitudes

Incentivar comportamentos éticos.
Incentivar o didlogo e a interlocucao.

Valorizar agdes que contribuam para a convivéncia saudavel.

2. Analisar as agbées comportamentais no contexto
das relagdes trabalhistas e de consumo.

3. Contextualizar aspectos da aplicacdo das agdes
éticas aos campos do direito constitucional e
legislagao ambiental.

4. Analisar aspectos da responsabilidade social e da
sustentabilidade na formacgéo profissional e ética do
cidadao.

Competéncias Habilidades
1. Interpretar as agbes comportamentais orientadas | 1.1 Identificar os principios de liberdade e
para a realizagdo do bem comum. responsabilidade nas agbes comportamentais

cotidianas.

1.2 Diferenciar valores éticos
exercidos na comunidade local.
1.3 Aplicar principios e valores sociais a praticas
trabalhistas.

e valores morais

2.1 Detectar aspectos estruturais e principios
norteadores do Codigo de Defesa do Consumidor.
2.2 ldentificar os fundamentos dos cédigos de ética
e normas de conduta.

3.1 Identificar as implicagbes da legislagéo
ambiental no desenvolvimento do bem estar comum
e na sustentabilidade.

4.1 Aplicar procedimentos de responsabilidade
social e/ou sustentabilidade na area de atuagéo.
4.2 Utilizar nogdes e estratégias de economia
criativa para agregar valor cultural as praticas de
sustentabilidade.

Orientagoes

curricular técnico Nogdes de Direito Constitucional.

Os conhecimentos deste componente podem ser trabalhados de forma interdisciplinar com o componente

Bases Tecnolégicas

Etica, moral

Cidadania, trabalho e condi¢des do cotidiano
e Mobilidade;

Nogdes gerais sobre as concepgdes classicas da Etica

¢ Reflexao sobre os limites e responsabilidades nas condutas sociais.

5 Tema 4 — Temas Transversais para o Desenvolvimento do Profissional e Instrumental da Area
4.11.19.1 Matrizes com a indicagdo de componentes curriculares orientados por temas afins
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e Acessibilidade;
e Inclusdo social e econbmica;
e Estudos de caso.

Relagdes sociais no contexto do trabalho e desenvolvimento de ética regulatoria
Cadigos de ética nas relagdes profissionais
Consumo consciente sob a 6tica do consumidor e do fornecedor

Caodigos de ética e normas de conduta
e Principios éticos

Direito Constitucional na formagao da cidadania
e Direitos sociais — artigo 6° da Constituicdo Federal.

Principios da Etica e suas relagdes com a formagao do Direito Constitucional
Aspectos gerais da aplicabilidade da legislacdo ambiental no desenvolvimento socioeconémico e ambiental
Responsabilidade social como parte do desenvolvimento da cidadania

e Justica social;
e Politicas de combate ao preconceito.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 40 Pratica em 00 Total 40 Horas-aula
Laboratoério
. Pratica em
Teoria (2,5) 50 Laboratério (2,5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagoes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php.
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1.6 APLICATIVOS INFORMATIZADOS®

Funcgao: Uso e gestdo de computadores e de sistemas operacionais
Classificagao: Planejamento

Atribuicoes e Responsabilidades

Pesquisar dados e documentos que fundamentam os servigos juridicos.
Realizar servigos auxiliares no processo de aquisigao e processamento técnico.
Trabalhar utilizando os sistemas informatizados como ferramenta de pesquisa e atuacdo na area.

Valores e Atitudes

Estimular a organizagéo.

Estimular o interesse na resolugéo de situagdes-problema.
Responsabilizar-se pela produgéo, utilizagéo e divulgagéo de informagdes.

Competéncias

Habilidades

1. Analisar sistemas operacionais e programas de
aplicacao necessarios a realizagédo de atividades na
area profissional.

2. Selecionar plataformas para publicacdo de
conteudo na Internet e gerenciamento de dados e
informacoes.

3. Classificar, com seguranga, dados e informagdes

4. |dentificar os sistemas de processos eletronicos.

1.1 Identificar sistemas operacionais, softwares e
aplicativos Uteis para a area.

1.2 Operar sistemas operacionais basicos.

1.3 Utilizar aplicativos de informatica gerais e
especificos para desenvolvimento das atividades na
area.

1.4 Pesquisar novas ferramentas e aplicativos de
informatica para a area.

2.1 Utilizar plataformas de desenvolvimento de web
sites, blogs e redes sociais, para publicacdo de
conteudo na Internet.

2.2 |dentificar e utilizar ferramentas de
armazenamento de dados na nuvem.

3.1 Gerenciar e organizar as informagdes online.

4.1 Organizar documentos para envio no Sistema de
Processos Judiciais Eletronicos.

Bases Tecnolégicas

Fundamentos de Sistemas Operacionais
e Tipos;
e Caracteristicas;
e Funcgdes basicas.

Fundamentos de aplicativos de Escritério

v' formatagéo basica;
organogramas;
desenhos;

figuras;

mala direta;

ANENENEN

e Ferramentas de processamento e edi¢gao de textos:

6 Tema 5 — Temas Transversais para o Desenvolvimento do Profissional e Instrumental da Area
4.11.19.1 Matrizes com a indicagdo de componentes curriculares orientados por temas afins
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v etiquetas.
e Ferramentas para elaboragéo e gerenciamento de planilhas eletrdnicas:
v' formatagéo;
v férmulas;
v' funcgdes;
v' gréficos.
e Ferramentas de apresentagoes:
v'  elaboragao de slides e técnicas de apresentacgao.

Conceitos basicos de gerenciamento eletronico das informagdes, atividades e arquivos
e Armazenamento em nuvem:
v' sincronizagao, backup e restauragao de arquivos;
v' seguranca de dados.
e Aplicativos de produtividade em nuvem:
v' webmail, agenda, localizacéo, pesquisa, noticias, fotos/videos, outros.

Nogdes basicas de redes de comunicagédo de dados
e Conceitos basicos de redes;
e Softwares, equipamentos e acessorios.

Técnicas de pesquisa avangada na web
e Pesquisa através de parametros;
o Validacao de informacgdes através de ferramentas disponiveis na internet.

Conhecimentos basicos para publicagao de informagdes na internet
e Elementos para construgao de um site ou blog;
e Técnicas para publicagdo de informagdes em redes sociais:
v privacidade e seguranga;
v' produtividade em redes sociais;
v ferramentas de andlise de resultados.

Processo Judicial Eletronico
e Impresséao de arquivos em PDF;
e Compactar e descompactar arquivo;
e Certificagao digital.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 00 Pratica em 60 Total 60 Horas-aula
Laboratoério
Prati
Teoria (2,5) 00 ratica em 50 Total (2,5) 50 Horas-aula

Laboratoério (2,5)

Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as

competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagoes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente

curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php.
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1.7 LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA’

Fungao: Montagem de argumentos e elaboracéo de textos
Classificagao: Planejamento

Atribuicoes e Responsabilidades

area profissional.

Comunicar-se em lingua portuguesa, utilizando o vocabulario técnico e a terminologia técnico-cientifica da

Valores e Atitudes

Incentivar o didlogo e a interlocucao.

Estimular o interesse na resolugéo de situagdes-problema.
Responsabilizar-se pela produgao, utilizagdo e divulgagao de informacgdes.

Competéncias

Habilidades

1. Analisar textos técnicos, administrativos e
comerciais da area de Servigos Juridicos por meio
de indicadores linguisticos e de indicadores
extralinguisticos.

2. Desenvolver textos técnicos, comerciais e
administrativos aplicados a area de Servigos
Juridicos, de acordo com normas e convengdes
especificas.

3. Pesquisar e analisar informagdes da area de
Servicos Juridicos, em diversas fontes,
convencionais e eletronicas.

4. Interpretar a terminologia técnico-cientifica da
area profissional.

5. Comunicar-se, oralmente e por escrito, utilizando
a terminologia técnico-cientifica da profissao.

1.1 Identificar indicadores linguisticos e indicadores
extralinguisticos de producao de textos técnicos.
1.2 Aplicar procedimentos de leitura instrumental
(identificagdo do género textual, do publico-alvo, do
tema, das palavras-chave, dos elementos coesivos,
dos termos técnicos e cientificos, da ideia central e
dos principais argumentos).

1.3 Aplicar procedimentos de leitura especializada
(aprofundamento do estudo do significado dos
termos técnicos, da estrutura argumentativa, da
coesdo e da coeréncia, da confiabilidade das
fontes).

2.1 Utilizar instrumentos da leitura e da redagao
técnica e comercial direcionadas a area de atuacao.
2.2 Identificar e aplicar elementos de coeréncia e de
coesdo em artigos e em documentagdo técnico-
administrativos relacionados a area de Servigos
Juridicos.

2.3 Aplicar modelos de correspondéncia comercial

aplicados a area de atuacgao.

3.1 Selecionar e utilizar fontes de pesquisa
convencionais e eletrénicas.

3.2 Aplicar conhecimentos e regras linguisticas na
execucdo de pesquisas especificas da area de
Servigos Juridicos.

4.1 Pesquisar a terminologia técnico-cientifica da
area.
4.2 Aplicar a terminologia técnico-cientifica da area.

5.1 Selecionar termos técnicos e palavras da lingua
comum, adequados a cada contexto.

7 Tema 4 — Temas Transversais para o Desenvolvimento do Profissional e Instrumental da Area
4.11.19.1 Matrizes com a indicagdo de componentes curriculares orientados por temas afins
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5.2 Identificar o significado de termos técnico-
cientificos extraidos de texto, artigos, manuais e
outros géneros relativos a area profissional.

5.3 Redigir textos pertinentes ao contexto
profissional, utilizando a termologia técnico-
cientifica da area de estudo.

5.4 Preparar apresentagdes orais pertinentes ao
contexto da profissdo, utilizando a termologia
técnico-cientifica.

Bases Tecnolégicas

Estudos de textos técnicos/comerciais aplicados a area de Servigos Juridicos, a partir do estudo de:
e Indicadores linguisticos:
v' vocabulario;
morfologia;
sintaxe;
semantica;
grafia;
pontuagéo;
acentuacao;
v entre outros.
e Indicadores extralinguisticos:
v'  efeito de sentido e contextos socioculturais;
v" modelos pré-estabelecidos de produgédo de texto;
v contexto profissional de produgdo de textos (autoria, condigdes de produgéo, veiculo de
divulgacao, objetivos do texto, publico-alvo).

ANENENENENEN

Conceitos de coeréncia e de coesdo aplicados a analise e a produgéo de textos técnicos especificos da
area de Servigos Juridicos

Modelos de Redagao Técnica e Comercial aplicados a area de Servigos Juridicos
e Oficios;
¢ Memorandos;
e Comunicados;

e C(Cartas;

e Avisos;

e Declaragbes;
e Recibos;

e Carta-curriculo;

e Curriculo;

e Relatério técnico;

e Contrato;

e Memorial descritivo;
e Memorial de critérios;
e Técnicas de redagéo.

Parametros de niveis de formalidade e de adequagéao de textos a diversas circunstancias de comunicagao
(variantes da linguagem formal e de linguagem informal)

CNPJ: 62823257/0001-09 372
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Principios de terminologia aplicados a area de Servigos Juridicos
e Glossario dos termos utilizados na area de Servigos Juridicos.

Apresentagao de trabalhos técnico-cientificos
e Orientagdes e normas linguisticas para a elaboracéo do trabalho técnico-cientifico (estrutura de
trabalho monografico, resenha, artigo, elaboragéo de referéncias bibliograficas).

Apresentacao oral
e Planejamento da apresentagéo;
e Produgao da apresentagéo audiovisual;
o Execucao da apresentagao.

Técnicas de leitura instrumental
e |dentificagcdo do género textual;
e |dentificagdo do publico-alvo;
e I|dentificacdo do tema;
e I|dentificagdo das palavras-chave do texto;
¢ Identificagdo dos termos técnicos e cientificos;
e |dentificagdo dos elementos coesivos do texto;
e |dentificagdo da ideia central do texto;
¢ Identificagdo dos principais argumentos e sua estrutura.

Técnicas de leitura especializada
e Estudo dos significados dos termos técnicos;
¢ |dentificagdo e analise da estrutura argumentativa;
e Estudo do significado geral do texto (coeréncia) a partir dos elementos coesivos e de
argumentacao;
e Estudo da confiabilidade das fontes.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 40 Pratica em 00 Total 40 Horas-aula
Laboratoério
. Pratica em
Teoria (2,5) 50 Laboratério (2,5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagoes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php.
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1.8 INGLES INSTRUMENTALS?

Fungao: Montagem de argumentos e elaboracéo de textos
Classificagao: Execucgdo

Atribuicoes e Responsabilidades

area profissional.

Comunicar-se em lingua estrangeira — inglés, utilizando o vocabulario e a terminologia técnico-cientifica da

Valores e Atitudes

Estimular a comunicagao nas relagdes interpessoais.
Respeitar as manifestagdes culturais de outros povos.
Estimular o interesse na resolugéo de situagdes-problema.

Competéncias

Habilidades

1. Apropriar-se da lingua inglesa como instrumento
de acesso a informagdo e a comunicagao

profissional.

2. Analisar e produzir textos da area profissional de
atuacao, em lingua inglesa, de acordo com normas
e convengoes especificas.

3. Interpretar a terminologia técnico-cientifica da
area profissional, identificando equivaléncias entre
portugués e inglés (formas equivalentes do termo
técnico).

1.1 Comunicar-se oralmente na lingua inglesa no
ambiente profissional, incluindo atendimento ao
publico.

1.2 Selecionar estilos e formas de comunicar-se ou
expressar-se, adequados ao contexto profissional,
em lingua inglesa.

2.1 Empregar critérios e aplicar procedimentos
préprios da interpretagdo e produgédo de texto da
area profissional.

2.2 Comparar e relacionar informacdes contidas em
textos da area profissional nos diversos contextos
de uso.

2.3 Aplicar as estratégias de leitura e interpretacao
na compreensao de textos profissionais.

2.4 Elaborar textos técnicos pertinentes a area de
atuagao profissional, em lingua inglesa.

3.1 Pesquisar a terminologia da habilitagdo
profissional.
3.2 Aplicar a terminologia da area

profissional/habilitagéo profissional.
3.3 Produzir pequenos glossarios de equivaléncias
(listas de termos técnicos).

Bases Tecnolégicas

Listening

Speaking

e Compreensdo auditiva de diversas situagdes no ambiente profissional:
v'atendimento a clientes, colegas de trabalho e/ou superiores, pessoalmente ou ao telefone;
v apresentagdo pessoal, da empresa e/ou de projetos.

e Expressao oral na simulagdo de contextos de uso profissional:
v/ atendimento a clientes, colegas de trabalho e/ou superiores, pessoalmente ou ao telefone.

8 Tema 4 — Temas Transversais para o Desenvolvimento do Profissional e Instrumental da Area
4.11.19.1 Matrizes com a indicagao de componentes curriculares orientados por temas afins
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Reading
o Estratégias de leitura e interpretacao de textos;
e Analise dos elementos caracteristicos dos géneros textuais profissionais;
e Correspondéncia profissional e materiais escritos comuns ao eixo, como manuais técnicos e
documentacgao técnica.

Writing
e Pratica de produgéao de textos técnicos da area de atuagéao profissional; e-mails e géneros textuais
comuns ao eixo tecnolégico.

Grammar Focus
e Compreensao e usos dos aspectos linguisticos contextualizados.

Vocabulary
e Terminologia técnico-cientifica;
e Vocabulario especifico da area de atuagao profissional.

Textual Genres
e Dicionarios;
e Glossarios técnicos;
e Manuais técnicos;
e Folhetos para divulgacao;
e Artigos técnico-cientificos;
e Carta comercial;
e  E-mail comercial;
e Correspondéncia administrativa.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 40 Pratica em 00 Total 40 Horas-aula
Laboratoério
Teoria (2,5) 50 Pratica em 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Laboratorio (2,5)

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagoes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php.
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MODULO Il — Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE

SERVIGOS JURIDICOS

1.1 INTRODUGAO AO DIREITO CIVIL®

Funcao: Estudos do Direito Civil
Classificagao: Planejamento

Atribuicoes e Responsabilidades

Selecionar fontes de Direito e documentos para propositura de agdes judiciais.

Valores e Atitudes

Socializar os saberes.

Estimular o interesse na resolugéo de situagdes-problema.
Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias

Habilidades

1. Analisar os principais aspectos das pessoas
segundo o Direito Civil.

2. Analisar as relagdes obrigacionais e contratuais
de natureza civil.

3. Identificar os
responsabilidade civil.

principais aspectos da

4. Analisar os principais aspectos dos Direitos
Reais.

5. Distinguir a relagédo de grau e linha de parentesco
para utilizar em contextos de Direito de Familia e
Sucessoes.

1.1 Conceituar capacidade e personalidade juridica
de pessoa fisica e juridica.

1.2 Identificar as permissées de emancipacao e
interdicdo, bem como as responsabilidades em
situagdes de tutela e curatela.

2.1 Distinguir fato e ato juridicos validos, nulos e
anulaveis.

2.2 Classificar as modalidades das obrigagdes civis.
2.3 Identificar os requisitos necessarios para a
validade de um contrato e suas espécies.

2.4 |dentificar a responsabilidade contratual e seus
efeitos.

3.1 Conceituar responsabilidade civil nos atos
juridicos.

3.2 Caracterizar a responsabilidade civil objetiva e
subjetiva.

3.3 Relacionar a responsabilidade civil ao dano e
reparagao.

4.1 Diferenciar os
propriedade.

4.2 |dentificar os elementos da posse e da
propriedade.

institutos da posse e da

5.1 Conceituar grau e linha de parentesco.
5.2 Explicitar os regimes de casamento no ambito
juridico.

°® Tema 3 — Estudo da Legislagdo e sua Aplicabilidade
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5.3 Identificar os principais aspectos que regem o
direito de familia e sucessoes.

Bases Tecnolégicas

Os sujeitos de Direito e seus domicilios
Pessoas naturais;
Pessoas juridicas.

Personalidade e capacidade juridica
Incapacidade absoluta e relativa;

Emancipacao;
Interdicao;

Tutela e curatela.

Classificagao dos bens

Conceitos

Fatos;

Atos e Negocio Juridico
v' dos defeitos do Negdcio juridico

O

O O 0O O O

erro ou ignorancia;
dolo;

coagao;

estado de perigo;
lesao;

fraude contra credores.

Prescrigao e decadéncia

Das obrigacdes

Modalidades;
Adimplemento;
Extingéo;

Inadimplemento.

Das relagbes contratuais

Conceito;
Principios;
Classificagao;
Espécies.

Responsabilidade civil

Conceito;
Principios;
Profissional;

Dano e reparagao (dano material e dano moral).

Dos Direitos Reais

Posse;
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e Propriedade (garantia constitucional);
e Direitos de vizinhanga;
e Usufruto.

Direito de Familia
e Poder familiar;
e Grau de parentesco;
e Regime de casamento;
e Divorcio.

Direitos Sucessorios
e Sucessdo em geral;
e Ordem de sucesséo hereditaria.

Carga horaria (horas-aula)

Tedrica 100 Pratica em 00 Total 100 Horas-aula
Laboratoério
L. Pratica em
Tedrica (2,5) 100 Laboratério (2,5) 00 Total (2,5) 100 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagoes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php.
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1.2 INTRODUGAO AO DIREITO PENAL"

Funcao: Estudos do Direito Penal
Classificagao: Planejamento
Atribuicoes e Responsabilidades
Pesquisar leis e normas do Direito Penal.

Valores e Atitudes

Socializar os saberes.
Promover agdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Responsabilizar-se pela produgéo, utilizagéo e divulgagéo de informacgdes.
Competéncias Habilidades
1. Interpretar os principios de Direito Penal. 1.1 Identificar aspectos da Teoria Geral do Crime.
1.2 Identificar os principios de Direito Penal.
1.3 Identificar os sujeitos passivo e ativo e suas
diferencgas juridicas.

2. Analisar os elementos do crime e a aplicagdo do | 2.1 Identificar os elementos do crime.

Direito Penal. 2.2 Pesquisar a tipicidade na legislagdo penal para
aplicagdo no processo.

2.3 Identificar os elementos constitutivos do tipo
penal.

2.4 Identificar os institutos do dolo, culpa,
consumagcao e tentativa.

Bases Tecnolégicas

Parte geral do Codigo Penal Brasileiro
e Principios;
e Aplicacdo temporal e espacial da lei.

Teoria geral do Crime
e Antijuridicidade:
v' estado de necessidade;
v legitima defesa;
v’ estrito cumprimento do dever legal;
v exercicio regular de direito.
e Tipicidade e Culpabilidade.

Capacidade Penal
e Sujeito Passivo e Ativo.

Tipo penal
e O dolo e aculpa;
e Consumagcao e tentativa;
e Concurso de agentes.
e Sancgdes penais:

1 Tema 3 — Estudo da Legislacéo e sua Aplicabilidade

4.11.19.1 Matrizes com a indicagdo de componentes curriculares orientados por temas afins
CNPJ: 62823257/0001-09 372
Pagina n° 46



Cetec

Unidade do Ensino
Médio e Técnico

Grupo de Formulagéo e de Analises Curriculares

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

v’ agravantes;

v’ atenuantes;

v' causas de aumento e diminuigdo de pena.
e Concurso de crimes

Medidas de Seguranga

Causas de extingdo da punibilidade
e Conceito;
e Anistia;
e Indulto e graca;
e Renuncia do direito de queixa;
e Perddo do ofendido;
e Perempcao;
e Decadéncia;
e Prescrigao.

Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro
e Dos crimes contra a pessoa;
e Dos crimes contra o patrimonio;
e Dos crimes contra a liberdade sexual;
e Dos crimes contra a fé publica;
e Dos crimes contra a Administragdo Publica.

Legislagdo Penal Especial
e Leide Drogas;
e Lei Maria da Penha.

Carga horaria (horas-aula)

Teérica 100 Pratica em 00 Total 100 Horas-aula
Laboratoério
L. Pratica em
Teorica (2,5) 100 Laboratério (2,5) 00 Total (2,5) 100 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagoes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php.
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1.3 INTRODUGAO AO DIREITO ADMINISTRATIVO!

Fungao: Estudos do Direito Administrativo
Classificagao: Controle
Atribuicoes e Responsabilidades
Auxiliar na execugao de procedimentos administrativos.
Valores e Atitudes

Comprometer-se com a igualdade de direitos.
Estimular o interesse na resolugéo de situagdes-problema.
Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Habilidades
1. Analisar os principais aspectos do Direito | 1.1 Identificar o conceito de Direito Administrativo e
Administrativo. as principais alteragdes vigentes.

1.2 Identificar as diferengas entre Direito
Administrativo e demais ramos do Direito.

1.3 Identificar conceitos e elementos da
organizacao administrativa do Estado.

1.4 Pesquisar entidades publicas e administrativas.
1.5 Identificar os principios basicos da
administragdo publica, seus fins e natureza.

1.6  Caracterizar e classificar os atos
administrativos, seus requisitos e espécies.

1.7 Pesquisar os ambientes de atuagéo
contemporaneos da administragao publica.

1.8 Identificar normas, doutrina e jurisprudéncia da
atividade administrativa.

2. Distinguir conceitos e espécies de servigos, | 2.1 Identificar conceitos, classificacdo e a forma
agentes e bens de natureza publica. como s&o apresentados 0s servigos na
administragao publica.

2.2 Classificar agentes publicos de acordo com suas
fungdes e atribuicdes.

2.3 Conceituar bens publicos e suas espécies.
Bases Tecnolégicas

Conceito de Direito Administrativo
e Relagao com outros ramos do Direito.

Organizagdo administrativa do Estado
e Conceitos;
e Elementos.

Administragdo Publica
e Natureza juridica;
e Caracteristicas;

' Tema 3 — Estudo da Legislacéo e sua Aplicabilidade
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e Poderes:

v" vinculado;
discricionario;
hierarquico;
disciplinar;
regulamentar;

v' de policia.
e Funcgdes:

v tipica;

v atipica.

AN NEN

Principios administrativos
e Legalidade;
e Impessoalidade;
e Moralidade;
e Publicidade;
e Eficiéncia.

Estrutura da Administragcdo Publica
e Administragdo Direta:
v/ 6rgaos publicos.
e Administracao Indireta:
v' autarquia;
agéncias reguladoras;
fundagdes publicas;

ANENEN

Atos Administrativos
e Conceito;
e Requisitos;
e Pressupostos;
e Classificagao;
o Espécies;
o Revogacédo e Anulagéo.

Servigos Publicos
e Conceito e classificagao;

e Formas e meios de prestagao do servigo.

Agentes e servidores publicos
e Conceito e classificagao;
¢ Regime juridico;
e Nepotismo;
o Estabilidade;
e Direito de greve.

Bens publicos
e Conceito e classificagao;
e Afetacdo e desafetacao;

empresas publicas e sociedades de economia mista.
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e Aquisigcido de bens;
e Alienacao de bens;

e Bens publicos em espécie.

Intervengao na propriedade

e Modalidades de intervengéo;
¢ Fundamentos e regras constitucionais.

Carga horaria (horas-aula)

Teérica 100 Pratica em 00 Total 100 Horas-aula
Laboratoério
L. Pratica em
Teorica (2,5) 100 Laboratorio (2,5) 00 Total (2,5) 100 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagoes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php.
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1.4 INTRODUGAO AO DIREITO EMPRESARIAL'2

Fungao: Estudos do Direito Empresarial
Classificagao: Controle

Atribuicoes e Responsabilidades

Pesquisar leis e normas do Direito Empresarial.

Valores e Atitudes

Socializar os saberes.
Estimular o interesse pela realidade que nos cerca.

Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias

Habilidades

1. Analisar o conceito de pessoa juridica e de
empresa.

2. Analisar o conceito de empresario individual e os
tipos de sociedade empresarial.

3. Analisar as principais obrigacdes e as
consequéncias do inadimplemento para a pratica
empresarial.

4. Analisar o conjunto de processos, costumes,
politicas, leis e instrumentos que sao utilizados para
assegurar o comportamento dos membros de uma
instituicao.

1.1 Conceituar Direito Empresarial no ambito
juridico.

1.2 Identificar as pessoas juridicas previstas em
legislagao no Cadigo Civil e demais leis.

1.3 Identificar as implicagbes do nome empresarial
do mundo juridico.

2.1 Classificar os tipos de sociedades empresarias
€ nao empresarias.

2.2 ldentificar os requisitos para a pratica
empresarial.

2.3 Identificar os impedimentos para o exercicio
empresarial.

2.4 Conceituar o profissional empresario individual
e suas atribuigdes.

2.5 Diferenciar os atos de concentragdo e suas
normas juridicas para fusao, incorporagéo e cisao
empresarial.

3.1 Pesquisar as obriga¢cdes mais significativas de
responsabilidade do empresario.

3.2 Identificar os tipos de titulos de crédito e como
podem ser utilizados.

3.3 Pesquisar conceitos de recuperacgéo judicial e
faléncia, quando e como podem ocorrer.

4.1 Pesquisar a responsabilidade do individuo em
uma organizagéo.

4.2 ldentificar os Cdédigos de Etica, instrumentos
de compliance e outras ferramentas utilizadas
para preservar a reputagdo de uma instituicao.

Bases Tecnolégicas

Conceitos

12 Tema 3 — Estudo da Legislacéo e sua Aplicabilidade
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e Direito Empresarial;
e Pessoa juridica;

e Empresa;

e Estabelecimento;

e Nome Empresarial.

Empresario
e Obrigacgoes;
¢ Requisitos;
¢ Proibigoes;
¢ Impedimentos.

Classificagédo das sociedades
e Sociedade em nome coletivo;
e Em conta de participagao;
e Comandita simples;
e Comandita por agdes;
e Limitada;
e Sociedade andnima.

Empresario Individual
e Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - Eireli;
e Microempreendedor Individual - MEI;
e Microempresa - ME;
e Empresa de Pequeno Porte - EPP.

Fuséo, cisdo, transformagéo e incorporagdo empresarial

Titulos de Crédito
e Conceito;
e Caracteristicas;
o Classificagdes.

Nogdes de recuperagao judicial e faléncia

Compliance — Etica e Integridade nas Organizacdes

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 60 Pratica em 00 Total 60 Horas-aula
Laboratoério
. Pratica em
Teoria (2,5) 50 Laboratério (2,5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagoes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php.
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1.5 INTRODUGAO AO DIREITO DO TRABALHO™

Funcao: Estudos do Direito do Trabalho
Classificagao: Planejamento
Atribuicoes e Responsabilidades
Auxiliar no controle de rotinas trabalhistas.
Valores e Atitudes

Socializar os saberes.
Promover agdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Responsabilizar-se pela produgao, utilizagao e divulgagéo de informagoes.

Competéncias Habilidades
1. Analisar os principais aspectos do Direito do | 1.1 Caracterizar os termos empregador e
Trabalho. empregado, segundo legislagbes vigentes.
1.2 Identificar os institutos juridicos do Direito do
Trabalho.

1.3 Identificar os tipos de contratos de trabalho.
1.4 ldentificar procedimentos de regularizagao de
funcionarios junto aos 6rgaos competentes.

2. Analisar a legislagéao trabalhista. 2.1 Classificar as verbas trabalhistas.

2.2 |dentificar cronograma para desenvolvimento da
rotina de trabalho.

2.3 Organizar guias e documentos relacionados as
rotinas de trabalho.

3. Efetuar calculos de pequena complexidade 3.1 Diferenciar verbas trabalhistas e verbas
Rescisorias.
3.2 Elaborar calculos para verbas de natureza
trabalhista.

Bases Tecnolégicas

Aspectos conceituais
e Empregador;
e Empregado.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e Conceito;
e Emissao;
e Entrega;
¢ Anotagdes.

Contratos de Trabalho
e Conceito;
e Tipos de contratos.

13 Tema 3 — Estudo da Legislacéo e sua Aplicabilidade
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Livro de Registro de Empregados
Jornada de Trabalho

Verbas
e Salariais;
¢ Vencimentos;
e Férias;
e 13° Salario;
e Verbas Indenizatdrias;
e Verbas Rescisorias.

Seguranga e Medicina do Trabalho
e Periculosidade;
e Insalubridade;

e CIPA.
Carga horaria (horas-aula)
Teoria 60 Pratica em 00 Total 60 Horas-aula
Laboratério
. Pratica em
Teoria (2,5) 50 Laboratorio (2,5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagoes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php.
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1.6 PLANEJAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) NA
AREA JURIDICA™

Funcgao: Estudo e planejamento de projetos
Classificagao: Planejamento

Atribuicdes e Responsabilidades

Utilizar tecnologias na proposigao de projetos na area profissional.

Valores e Atitudes

Socializar os saberes.
Estimular a organizacgéo.
Responsabilizar-se pela utilizagao e divulgagao de informagdes.

Competéncias Habilidades

1.1 Identificar demandas e situagdes-problema no
ambito da area profissional.

1.2 Identificar fontes de pesquisa sobre o objeto em
estudo.

1.3 Elaborar instrumentos de pesquisa para
desenvolvimento de projetos.

1.4 Constituir amostras para pesquisas técnicas e
cientificas, de forma criteriosa e explicitada.

1.5 Aplicar instrumentos de pesquisa de campo.

1. Analisar dados e informagdes obtidas de
pesquisas empiricas e bibliograficas.

2. Propor solugdes parametrizadas por viabilidade
técnica e econdémica aos problemas identificados no
ambito da area profissional.

2.1 Consultar Legislagéo, Normas e Regulamentos
relativos ao projeto.
2.2 Registrar as etapas do trabalho.

2.3 Organizar os dados obtidos na forma de textos,
planilhas, graficos e esquemas.

Observagéo

O produto a ser apresentado devera ser constituido de umas das tipologias estabelecidas conforme
Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico N° 354, de 25-02-2015, paragrafo 3°, mencionadas a
seguir: Novas técnicas e procedimentos; Preparacbes de pratos e alimentos; Modelos de Cardapios —
Ficha técnica de alimentos e bebidas; Softwares, aplicativos e EULA (End Use License Agreement); Areas
de cultivo; Audios e videos; Resenhas de videos; Apresentacdes musicais, de danca e teatrais; Exposicdes
fotograficas; Memorial fotografico; Desfiles ou exposi¢cdes de roupas, calgados e acessorios; Modelo de
Manuais; Parecer Técnico; Esquemas e diagramas; Diagramacao grafica; Projeto técnico com memorial
descritivo; Portfolio; Modelagem de Negdcios; Planos de Negdcios.

Bases Tecnolégicas

Estudo do cenario da area profissional
e Caracteristicas do setor:
v" macro e microrregides.
e Avancos tecnolégicos;
e Ciclo de vida do setor;
e Demandas e tendéncias futuras da area profissional;
¢ |dentificagdo de lacunas (demandas n&o atendidas plenamente) e de situa¢des-problema do setor.

“Tema 1 — Concepgao de Projetos
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Identificacéo e definicdo de temas para o TCC
e Analise das propostas de temas segundo os critérios:
v' pertinéncia;
v' relevancia;
v viabilidade.

Definicdo do cronograma de trabalho

Técnicas de pesquisa
e Documentagéo indireta:
v' pesquisa documental,
v' pesquisa bibliografica.
e Técnicas de fichamento de obras técnicas e cientificas;
e Documentagéo direta:
v' pesquisa de campo;
v' pesquisa de laboratério;
v'  observagao;
v entrevista;
v' questionario.
e Técnicas de estruturagao de instrumentos de pesquisa de campo:
v' questionarios;
v’ entrevistas;
v' formularios, entre outros.

Problematizacao
Construgao de hipoteses

Objetivos
e Geral e especificos (para qué? para quem?).

Justificativa (por qué?)

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 40 Pratica em 00 Total 40 Horas-aula
Laboratoério
. Pratica em
Teoria (2,5) 50 Laboratorio (2,5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagées dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php.
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1.7 FUNDAMENTOS DA MATEMATICA FINANCEIRA"

Funcgao: Estudo da Matematica Financeira
Classificagao: Execucgdo

Atribuicoes e Responsabilidades

Utilizar as ferramentas matematicas na elaboragéo de planilhas e controle de atividades.

Valores e Atitudes

Incentivar atitudes de autonomia.
Incentivar comportamentos éticos.

Responsabilizar-se pela produgao, utilizagao e divulgagéo de informagoes.

capitalizagdes.

2. Analisar os Sistemas Financeiros de Amortizacao
e aplicar o mais vantajoso em cada situacgéo.

3. Elaborar calculos trabalhistas e

liquidagao de sentenca.

judiciais,

Competéncias Habilidades
1. Analisar conceitos e aplicagéo pratica de indices, | 1.1 Pesquisar indices, taxas, porcentagens,
taxas, porcentagens, equivaléncia, juros e | descontos, acréscimos, equivaléncia, juros e

capitalizagdes.

1.2 Efetuar calculos matematicos de juros simples,
juros compostos, capital, valor presente, valor
futuro, descontos e capitalizacdes.

2.1 Identificar
Amortizacao.
2.2 Aplicar as amortizagdes praticadas no mercado
financeiro.

2.3 ldentificar dados e informagdes sobre os tipos
de amortizagbes praticados no mercado financeiro
para tomada de decisdes.

os diferentes Sistemas de

3.1 Identificar as taxas e indices utilizados no Poder
Judiciario para atualizagdo de débitos em qualquer
instancia judicial.

3.2 Aplicar as taxas e indices para realizagdo dos
calculos judiciais, trabalhistas e liquidagdo de
sentenca.

Bases Tecnolégicas

Matematica Financeira
o Numeros decimais e conversoes;
e Porcentagem;
e Potenciagao;
e Fator de atualizagao:
v'acréscimo e desconto.
e Juros simples e compostos;
o Descontos racionais;
o Descontos comerciais;
e Equivaléncia de capitais;
e Empréstimos:

15 Tema 2 — Aplicagdo de Componentes e Financeiros

4.11.19.1 Matrizes com a indicagdo de componentes curriculares orientados por temas afins
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v taxas equivalentes;
v'  taxas nominais;
v'  taxas efetivas.

Capitalizacao

Sistemas de Amortizacao
e Sistema Francés - Tabela Price;

e Sistema de Amortizagdo Constante - SAC;
e Sistema de Amortizacdo Crescente - SACRE.

Tabelas de atualizagao judicial dos Tribunais Estaduais

Aplicativos sobre Calculos Judiciais e Liquidagdo de Sentenca

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 40 Pratica em 00 Total 40 Horas-aula
Laboratoério
. Pratica em
Teoria (2,5) 50 Laboratério (2,5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagoes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente

curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php.
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MODULO lll — Habilitagdo Profissional de Técnico em SERVIGOS JURIDICOS

lI.1 PRATICA DE PROCESSO CIVIL'®

Fungao: Pratica de Processo Civil
Classificagao: Execucgéo

Atribuicoes e Responsabilidades

Averiguar normas de materialidade processual civil.

Valores e Atitudes

Estimular o interesse na resolugéo de situagdes-problema.
Promover ag¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Responsabilizar-se pela produgao, utilizagdo e divulgacéo de informacdes.

Competéncias

Habilidades

1. Identificar as partes no processo, os atos
processuais e 0s prazos.

2. Analisar tipos de acdes judiciais.

3. Interpretar a legislagdo de Direito Processual
Civil.

4. Analisar precedentes judiciais.

1.1 Conceituar
processuais.
1.2 Distinguir as partes no processo, as fases e
recursos.

as partes, os atos e prazos

2.1 Organizar os procedimentos apropriados para a
montagem de uma acéo.
2.2 Classificar e conceituar os tipos de processos:
conhecimento, cumprimento de sentenga, tutelas e
procedimentos especiais.

3.1 Pesquisar legislagdo de Direito Processual Civil.
3.2 Identificar as fases do processo civil.
3.3 Identificar as diferentes pecas processuais.

4.1 Aplicar métodos de peticionamento eletrénico
com enfoque em pesquisa de jurisprudéncia e obras
especializadas.

4.2 Selecionar precedentes judiciais para aplicagdo
em casos concretos.

Bases Tecnolégicas

Partes no processo

Citacdo e atos processuais

Prazos processuais

Procedimento Comum e cumprimento de sentenga

Tutelas
e Tutela Provisoria;

16 Tema 3 — Estudo da Legislacéo e sua Aplicabilidade
4.11.19.1 Matrizes com a indicagdo de componentes curriculares orientados por temas afins
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e Tutela de Urgéncia;
e Tutela Antecipada;
e Tutela Cautelar;

e Tutela de evidéncia.

Nogdes de procedimentos especiais
Nogdes sobre Juizado Especial Civel — Lei n® 9.099/95

Recursos
e Natureza Juridica e Finalidades;
e Principios inspiradores do sistema recursal brasileiro;
e Pressupostos e espécies.

Peticionamento eletrénico
o Peticdes;
e Sistema de peticionamento dos Tribunais.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 100 Pratica em 00 Total 100 Horas-aula
Laboratoério
. Pratica em
Teoria (2,5) 100 Laboratério (2,5) 00 Total (2,5) 100 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagoes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php.

CNPJ: 62823257/0001-09 372
Pagina n° 60



Cetec

Unidade do Ensino
Médio e Técni

] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Grupo de Formulagéo e de Analises Curriculares

ll.2 PRATICA DE PROCESSO PENAL"’

Funcgao: Pratica de processo penal
Classificagao: Execucgdo

Atribuicoes e Responsabilidades

Realizar controle de prazos.
Averiguar normas de materialidade processual penal.

Valores e Atitudes

Socializar os saberes.
Promover a¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Responsabilizar-se pela produgao, utilizagao e divulgacéo de informacoes.

Competéncias Habilidades
1. Interpretar a legislacdo de Direito Processual | 1.1 Distinguir as partes de um processo penal.
Penal para auxiliar no controle de prazos | 1.2 Identificar tipos de agbes judiciais de natureza
processuais. penal.
1.3 Identificar as fases de um processo penal.
1.4 Classificar as pegas processuais.
1.5 Elencar os prazos processuais.
2. Analisar precedentes judiciais. 2.1 Aplicar métodos de pesquisa de jurisprudéncia
em sites e obras especializadas.
2.2 Pesquisar precedentes judiciais para aplicagdo
em casos concretos.
Bases Tecnolégicas
Acéao Penal

Inquérito policial

Sujeitos processuais

Fundamentos;

Natureza juridica;

Condigdes da agao;
Condicdes de procedibilidade;
Elementos da acéo;
Classificacao da acao;
Sentenga.

De oficio;

Por requisicéo;

Por requerimento;

Por auto de prisdo em flagrante.

Juiz;

Ministério Publico;
Acusado;
Defensor;

7 Tema 3 — Estudo da Legislacéo e sua Aplicabilidade

4.11.19.1 Matrizes com a indicagdo de componentes curriculares orientados por temas afins
CNPJ: 62823257/0001-09 372
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e Curador;
e Assistente de acusacgao;
e Auxiliares da justica.

Atos processuais
e Conceito;
e Nulidades.

Pecas processuais
¢ Relaxamento da prisdo em flagrante;
e Liberdade proviséria;
e Queixa-Crime.

Principios da teoria geral dos recursos
Habeas Corpus

Medidas cautelares

e Conceito

e Provimentos cautelares penais:

v prisdo provisoria;

prisdo em flagrante;
prisao preventiva;
prisao temporaria;
prisdo decorrente de pronuncia;
prisdo em virtude de sentenga condenatéria recorrivel.

NANENENEN

Meios de prova
e Depoimentos;
e Documentos;
e Exames de corpo de delito;
e QOutras pericias.

Carga horaria (horas-aula)

Tedrica 100 Pratica em 00 Total 100 Horas-aula
Laboratoério
Teérica (2,5) 100 Pratica em 00 Total (2,5) 100 Horas-aula

Laboratorio (2,5)

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagoes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php.
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1.3 PRATICA DE PROCESSO DE TRABALHO"S

Funcgao: Pratica de processo de trabalho
Classificagao: Execucgdo
Atribuicoes e Responsabilidades
Pesquisar normas de materialidade processual de natureza trabalhista.
Valores e Atitudes

Socializar os saberes.
Responsabilizar-se pela utilizagéo e divulgagéo de informacgdes.
Promover agdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Habilidades
1. Interpretar agdes judiciais e respectivas partes no | 1.1 Caracterizar as agbes judiciais de natureza
processo trabalhista. trabalhista.

1.2 Distinguir os elementos constitutivos das partes
processuais.

1.3 Indicar as fases de um processo do trabalho.
1.4 Identificar as pegas processuais.

2. Analisar precedentes judiciais de natureza | 2.1 Utilizar métodos de pesquisa de fontes de Direito
trabalhista. do Trabalho em sites e obras especializadas.

2.2 Pesquisar precedentes judiciais para aplicacao
em casos concretos.

2.3 Aplicar métodos de peticionamento eletrénico
para inclusdo de dados iniciais.

Bases Tecnolégicas

Justica do Trabalho
e Conceito;
e Organizagao;
e Competéncia.

Reclamacgao Trabalhista
¢ Requisitos.

A conciliacdo no Direito do Trabalho
e Técnicas de conciliagdo e procedimento de homologacéo de acordos:
v judiciais;
v extrajudiciais.
Peticionamento eletrénico

o Petigdes;
e Sistema de peticionamento do TRT.

Recursos pertinentes ao Direito do Trabalho
e Espécies.

¥ Tema 3 — Estudo da Legislacéo e sua Aplicabilidade

4.11.19.1 Matrizes com a indicagdo de componentes curriculares orientados por temas afins
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Processos de execugéo no direito do trabalho

Conflitos coletivos de trabalho
e Forca normativa;
e Aplicagao das convengoes;
e Dissidios coletivos.

Carga horaria (horas-aula)

Teodrica 40 Pratica em 00 Total 40 Horas-aula
Laboratoério
L. Pratica em
Teorica (2,5) 50 Laboratério (2,5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagoes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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l.4 NOGOES DE LEGISLAGAO ESPECIAL"

Fungao: Procedimentos administrativos de acordo com legislacao especial
Classificagao: Execucgdo
Atribuicoes e Responsabilidades
Auxiliar na execucgéao de recursos administrativos.
Valores e Atitudes

Incentivar comportamentos éticos.
Promover agdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Responsabilizar-se pela produgéao, utilizacéo e divulgacido de informagdes.

Competéncias Habilidades
1. Interpretar aspectos fundamentais do | 1.1 Pesquisar os principios basicos da relagdo de
Cddigo de Defesa do Consumidor. consumo.

1.2 Distinguir consumidor e fornecedor.

1.3 Identificar a responsabilidade do fato e do vicio do
produto e do servigo.

1.4 Detectar as praticas comerciais abusivas.

2. Analisar os pontos principais do Estatuto | 2.1 Identificar os direitos fundamentais presentes no

da Crianga e do Adolescente e do Estatuto da | Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Juventude. 2.2 Comparar as diferengas relevantes entre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e o Estatuto da
Juventude.

2.3 Detectar as medidas socioeducativas do Estatuto
da Crianca e do Adolescente e as medidas
pertinentes aos pais ou responsaveis.

24 Conceituar e apresentar os aspectos
fundamentais do Conselho Tutelar.

3. Analisar aspectos da legislag&o de transito. 3.1 Conceituar pedestre e condutor.

3.2 |dentificar as normas de sinalizagdo e educagao
para o transito.

3.3 Detectar as infracbes e penalidades ao
descumprimento das normas para o transito.

Orientagées
Neste componente, sugere-se que sejam trabalhadas competéncias socioemocionais que estimulem a
responsabilidade e o respeito as legislagdes apresentadas, visando o comprometimento do estudante para
melhor convivio social.

Bases Tecnolégicas

Direitos basicos do consumidor
e  Principios;
¢ Definicdo de consumidor;
o Definicao de fornecedor.

Y Tema 3 — Estudo da Legislacéo e sua Aplicabilidade

4.11.19.1 Matrizes com a indicagao de componentes curriculares orientados por temas afins
CNPJ: 62823257/0001-09 372
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Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo
Responsabilidade pelo vicio do produto e do servigo

Praticas comerciais abusivas
e Artigo 39 do CDC.

Estatuto da Crianca e do Adolescente
e Direitos Fundamentais:
v' vida e saude;
v liberdade, respeito e dignidade;
v'convivéncia familiar e comunitaria;
v profissionalizagdo e protegéo ao trabalho.
e Pratica de Ato Infracional:
v"  medidas socioeducativas.

Medidas pertinentes aos pais ou responsaveis
e Artigo 129 do ECA.

Conselho Tutelar
Lei n® 12.852/2013 - Estatuto da Juventude

Legislagéo de transito:

o Pedestre;

e Condutor;

e Veiculo automotor;

e Educacéo;

e Sinalizagao;

e Crimes:
v" omissdo de socorro ou solicitagdo de auxilio;
v' fuga injustificada do local do acidente;
v' embriaguez ao volante.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 40 Pratica em 00 Total 40 Horas-aula
Laboratoério
. Pratica em
Teoria (2,5) 50 Laboratério (2,5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagoes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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1.5 DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) NA
AREA JURIDICA20

Funcgao: Desenvolvimento e gerenciamento de projetos
Classificagdo: Execucgao

Atribuicdes e Responsabilidades

Executar projetos relacionados a area Juridica.

Valores e Atitudes

Incentivar o dialogo e a interlocugao.
Incentivar agbes que promovam a cooperagao.
Estimular o interesse na resolugéo de situagbes-problema.

Competéncias Habilidades

1. Planejar as fases de execugéo de projetos com | 1.1 Consultar diversas fontes de pesquisa:
base na natureza e na complexidade das atividades. | catalogos, manuais de fabricantes, glossarios
técnicos, entre outros.

1.2 Comunicar ideias de forma clara e objetiva por
meio de textos escritos e de explanagdes orais.

2. Avaliar as fontes e recursos necessarios para o | 2.1 Definir recursos necessarios e plano de
desenvolvimento de projetos. producéo.

2.2 Classificar os recursos necessarios para o
desenvolvimento do projeto.

2.3 Utilizar de modo racional os recursos destinados
ao projeto.

3. Avaliar a execugdo e os resultados obtidos de | 3.1 Verificar e acompanhar o desenvolvimento do

forma quantitativa e qualitativa. cronograma fisico-financeiro.
3.2 Redigir relatérios sobre o desenvolvimento do
projeto.
3.3 Construir graficos, planilhas, cronogramas e
fluxogramas.

3.4. Organizar as informagdes, os textos e os dados,
conforme formatagao definida.

Observagao

A apresentacgéo descrita devera prezar pela organizacao, clareza e dominio na abordagem do tema. Cada
habilitagéo profissional definira, por meio de regulamento especifico, dentre os “produtos” a seguir, qual
correspondera a apresentagéao escrita do TCC, a exemplo de: Monografia; Protétipo com Manual Técnico;
Maquete com respectivo Memorial Descritivo; Artigo Cientifico; Projeto de Pesquisa; Relatorio Técnico.

Orientagées

O professor devera seguir as normas da ABNT, bem como, o “Manual para a elaboragao do Trabalho de
Conclusédo de Curso das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza”.

Bases Tecnolégicas

Referencial tedrico da pesquisa
e Pesquisa e compilagao de dados;

20 Tema 1 — Concepgéo de Projetos

4.11.19.1 Matrizes com a indicagdo de componentes curriculares orientados por temas afins
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¢ Produgdes cientificas, entre outros.

Construgao de conceitos relativos ao tema do trabalho e definicdes técnicas
o Definigbes dos termos técnicos e cientificos (enunciados explicativos dos conceitos);
e Terminologia (conjuntos de termos técnicos e cientificos préprios da area técnica);
e Simbologia, entre outros.

Escolha dos procedimentos metodoldgicos
e Cronograma de atividades;
e Fluxograma do processo.
Dimensionamento dos recursos necessarios para execucao do trabalho
Identificacdo das fontes de recursos
Organizagdo dos dados de pesquisa
e Selegao;
e Codificagao;
e Tabulagao.
Analise dos dados
e Interpretacao;
e Explicagao;
e Especificacao.
Técnicas para elaboragao de relatoérios, graficos, histogramas

Sistemas de gerenciamento de projeto

Formatagéao de trabalhos académicos

Carga horaria (horas-aula)

Teoria 00 Pratica em 60 Total 60 Horas-aula
Laboratoério
Teoria (2,5) 00 Pratica em 50 Total (2,5) 50 Horas-aula

Laboratorio (2,5)

Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagées dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php

CNPJ: 62823257/0001-09 372
Pagina n° 68



Cetec

Unidade do Ensino
Médio e Técnico

] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Grupo de Formulagéo e de Analises Curriculares

1.6 PROCESSOS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS?!

Fungao: Ciclo de Informagdes juridicas
Classificagao: Controle
Atribuicoes e Responsabilidades
Auxiliar no controle de procedimentos administrativos.
Valores e Atitudes

Incentivar comportamentos éticos.
Estimular o interesse na resolugao de situagdes-problema.
Promover ag¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Habilidades
1. Analisar aspectos inovadores da legislagdo | 1.1 Pesquisar as atualizagbes na legislagédo
administrativa. administrativa.
1.2 ldentificar o conceito e tipos de processos e
procedimentos administrativos no ambito da esfera
Federal, Estadual e Municipal.
1.3 Aplicar a legislagdo processual administrativa
nos assuntos a ela concernentes por meio fisico
elou eletronico.
1.4 Identificar os principios norteadores do processo
administrativo.
1.5 Investigar as denuncias de irregularidades no
processo administrativo disciplinar.
1.6 Identificar o conceito de improbidade
administrativa, legislacao e sujeitos.

2. Analisar o ciclo de politicas publicas. 2.1 Conceituar ciclo de politicas publicas a partir da
demanda em um problema social.

2.2 l|dentificar as principais etapas no ciclo de
politicas publicas.

3. Identificar os tipos e modalidades de licitagdes. 3.1 Conceituar e demonstrar a importancia do
processo licitatorio.

3.2 Apresentar os tipos e modalidades de licitagbes.
3.3 Diferenciar as fases interna e externa de uma
licitacdo de acordo com a modalidade.

3.4 Selecionar os documentos necessarios para a
elaboragao do contrato administrativo.

3.5 Elaborar a minuta do contrato administrativo.

Bases Tecnolégicas

Conceito de processo e procedimentos administrativos
¢ Distingédo entre processo judicial e processo administrativo;
¢ Distingdo de processo administrativo e expediente.

Processos administrativos

2 Tema 3 — Estudo da Legislacdo e sua Aplicabilidade

4.11.19.1 Matrizes com a indicagdo de componentes curriculares orientados por temas afins
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e Esferas:
v’ federal;
v estadual;
v" municipal.
e Tipos

v' processo administrativo disciplinar;
v sindicancia.
e Principios norteadores.

Legislagéo processual administrativa

Improbidade administrativa

e Conceito;
e Legislagao;
e Sujeitos;

e Acordo de Leniéncia.

Licitagao
e Conceito e finalidade;
¢ Tipos e Modalidades;
e Procedimento:
v'  fase interna;
v'  fase externa.

Contratos administrativos
e Formalizagéo do contrato;

e Clausulas necessarias a formalizacado e elaboragdo de contratos administrativos;
e Procedimentos para elaboragdo do contrato.

Convénio e parcerias

Politicas publicas
o Definigao;

e Ciclo.
Carga horaria (horas-aula)
Teoria 60 Pratica em 00 Total 60 Horas-aula
Laboratoério
. Pratica em
Teoria (2,5) 50 Laboratério (2,5) 00 Total (2,5) 50 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

Para ter acesso as titulagoes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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l11.7 SISTEMA TRIBUTARIO NACIONALZ2

Fungao: Ciclo de Informagdes juridicas
Classificagao: Planejamento
Atribuicoes e Responsabilidades

Averiguar incidéncia tributaria.

Valores e Atitudes
Estmular o interesse na resolugéo de situagao-problemas.
Responsabilizar-se pela producao, utilizagao e divulgacéo de dados.
Promover ag¢des que considerem o respeito as normas estabelecidas.
Competéncias Habilidades
1.ldentificar os principais tributos brasileiros. 1.1 Diferenciar as espécies de tributo existentes no
sistema tributario nacional.

2. Analisar a incidéncia do imposto quanto ao fato | 2.1 Identificar fato gerador, base de calculo e
gerador, base de calculo e aliquota. aliquota no imposto.
2.2 ldentificar as regras de instituicdo dos tributos.
2.3 Identificar a Regra Matriz de incidéncia tributaria
dos impostos e contribuigdes em face do Sistema
Tributario Nacional.

3. Distinguir as limitagdes constitucionais ao poder | 3.1 Aplicar os principios constitucionais tributarios
de tributar. gerais e especificos a ordenagdo normativa
tributaria.

3.2 Identificar as competéncias tributarias dos entes
federativos na instituicdo e arrecadacgao de tributos.
3.3 Observar as limitagdes constitucionais do poder
de tributar.

4. Analisar aspectos do funcionamento do sistema | 4.1 Especificar as fontes de financiamento do
tributario nacional e do cédigo tributario nacional. sistema tributario.

4.2 Aplicar as normas constitucionais relativas aos
tributos.

4.3 Utilizar dados do Sistema Tributario Nacional e
o Cadigo Tributario Nacional.

Bases Tecnolégicas

Espécies de tributos
e Conceito;
e Impostos;
v' Competéncias:
o federal;
o estadual;
o municipal.
e Taxas;
e Contribuicdo de melhoria;

22 Tema 2 — Aplicagdo de Componentes e Financeiros

4.11.19.1 Matrizes com a indicagdo de componentes curriculares orientados por temas afins
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e Empréstimo compulsério;
e Contribuigdes sociais.

Incidéncia tributaria
e Fato gerador;
e Base de calculo;
e Aliquotas.

Conceito de tarifas

Fontes do Direito Tributario
e Normas tributarias:
v vigéncia e aplicagao;
v interpretagao e integragao.

Sistema e principios constitucionais tributarios
e Aplicagdo dos Principios Tributarios Gerais e Especificos;
e O bis in idem tributario.

A Regra-Matriz de incidéncia tributaria
e Sintese da Regra-Matriz.

Beneficios fiscais e institutos juridicos tributarios correlatos

Crédito tributario
e Langamento;
e Suspenséo da exigibilidade;
e Excluséo;
e Garantias;
e Extingao.

Infragbes e sangoes tributarias

Administragao Tributaria
e Fiscalizagao;

e Certidao:
v'  divida ativa;
v' negativa.
Carga horaria (horas-aula)
Teoria 100 Pratica em 00 Total 100 Horas-aula
Laboratoério
. Pratica em
Teoria (2,5) 100 Laboratério (2,5) 00 Total (2,5) 100 Horas-aula

Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de classes em turmas.
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Para ter acesso as titulagoes dos profissionais habilitados a ministrarem aulas neste componente
curricular, consultar o site: https://crt.cps.sp.gov.br/index.php
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4.5. Metodologia de Elaboraciao e Reelaboragao Curricular e Publico-alvo da
Educacao Profissional

A cada novo paradigma legal da Educagéo Profissional e Tecnoldgica, o Centro Paula

Souza executa as adequagdes cabiveis desde o paradigma imediatamente anterior, da

organizagao de cursos por area profissional até a mais recente taxonomia de eixos

tecnoldégicos do Ministério da Educacéo — MEC.

Ao lado do atendimento a legislagdo (e de participagdo em consultas publicas, quando
demandado pelos érgéos superiores, com o intuito de contribuir para as diretrizes e bases
da Educagéao Profissional e Tecnoldgica), o desenvolvimento e o oferecimento de cursos
técnicos em parceria com o setor produtivo/mercado de trabalho tém sido a principal diretriz

do planejamento curricular da institui¢cao.

A metodologia atualmente utilizada pelo Grupo de Formulagdo e Analises Curriculares
constitui-se primordialmente nas agbes/processos descritos a seguir:

1. Pesquisa dos perfis e atribuicbes profissionais na Classificacdo Brasileira de
Ocupagdées — CBO - do Ministério do Trabalho e Emprego e, também, nas
descri¢gdes de cargos do setor produtivo/mercado de trabalho, preferencialmente em
parceria.

2. Selegao de competéncias, de habilidades e de bases tecnolégicas, de acordo com
os perfis profissionais e atribui¢des.

3. Consulta ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC, para adequacgao da
nomenclatura da habilitacdo, do perfil profissional, da descricdo do mercado de
trabalho, da infraestrutura recomendada e da possibilidade de temas a serem
desenvolvidos.

4. Estruturacdo de componentes curriculares e respectivas cargas horarias, de acordo
com as fungdes do processo produtivo. Esses componentes curriculares sao
construidos a partir da descricdo da fungéo profissional subjacente a ideologia
curricular, bem como pelas habilidades (capacidades praticas), pelas bases
tecnoldgicas (referencial tedrico) e pelas competéncias profissionais, a mobilizacao

das diretrizes conceituais e das pragmaticas.
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5. Mapeamento e catalogacao das titulagdes docentes necessarias para ministrar aulas
em cada um dos componentes curriculares de todas as habilitagdes profissionais.

6. Mapeamento e padronizagao da infraestrutura necessaria para o oferecimento de
cursos técnicos: laboratorios, equipamentos, instalagdes, mobiliario e bibliografia.

7. Estruturagéo dos planos de curso, documentos legais que organizam e ancoram 0s
curriculos na forma de planejamento pedagdgico, de acordo com as legislagdes e
fundamentagdes socioculturais, politicas e historicas, abrangendo justificativas,
objetivos, perfil profissional e organizacdo curricular, aproveitamento de
experiéncias, de conhecimentos e avaliacdo da aprendizagem, bem como
infraestrutura e pessoal docente, técnico e administrativo.

8. Validagao junto ao publico interno (Unidades Escolares) e ao publico externo
(Mercado de Trabalho/Setor Produtivo) dos curriculos desenvolvidos.

9. Estruturacdo e desenvolvimento de turma-piloto para cursos cujos curriculos sao
totalmente inéditos na instituicdo e para cursos ndo contemplados pelo MEC, em seu
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

10. Capacitagdo docente e administrativa na area de Curriculo Escolar.

11. Pesquisa e publicagao na area de Curriculo Escolar.

O publico-alvo da produgao curricular em Educacéo Profissional e Tecnolégica constitui-se
nos trabalhadores de diferentes arranjos produtivos e niveis de escolarizagao, que precisam
ampliar sua formacgéao profissional, bem como em pessoas que iniciam ou que desejam

migrar para outras areas de atuacgao profissional.

4.6. Enfoque Pedagédgico

Constituindo-se em meio para guiar a pratica pedagogica, o curriculo organizado a partir de
competéncias sera direcionado para a construcdo da aprendizagem do aluno enquanto
sujeito do seu préprio desenvolvimento. Para tanto, a organizacdo do processo de
aprendizagem privilegiara a definicdo de objetivos de aprendizagem e/ou questdes
geradoras, que orientam e estimulam a investigacdo, o pensamento e as ag¢des, assim

como a solugao de problemas.
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Dessa forma, a problematizacido e a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e os
ambientes de formacao se constituem ferramentas basicas para a construgcdo das

habilidades, atitudes e informagdes relacionadas as competéncias requeridas.

4.6.1. Fortalecimento das competéncias relativas ao Empreendedorismo
Atualmente, dos cursos existentes (98 Habilitagdes Profissionais — modalidade
concomitante ou subsequente ao Ensino Médio, dessas, 37 Habilitagbes Profissionais
oferecidas na forma Integrada ao Ensino Médio, 33 Especializagdes Técnicas e 5 cursos
de Formagao Inicial e Continuada), aproximadamente 50% (cinquenta por cento) abordam
transversalmente o tema “Empreendedorismo” ou apresentam explicito o componente
curricular “Empreendedorismo” na respectiva matriz curricular.
As agodes do Grupo de Formulagéo e Analises Curriculares (Gfac) visam a ampliar o tema,
de maneira transversal. O referente projeto, que teve inicio em janeiro de 2014, desenvolve
a proposta de inclusdo do tema “Empreendedorismo” nos cursos em
formulagao/reformulacéo de todos os Eixos Tecnoldgicos. O contexto da proposta tem
como foco o desenvolvimento de competéncias empreendedoras, que sdo de extrema
importancia para a formagao do profissional contemporaneo. Assim, um conjunto de dez
competéncias empreendedoras passa a fazer parte dos Planos de Curso, alinhadas com
as habilidades e com as bases tecnoldgicas pertinentes aos componentes de foco
comportamental, pragmatico ou de planejamento. Sao elas:
1. Resolver problemas novos, partindo do uso consciente de ferramentas de gestao e
da criatividade.
2. Comunicar ideias com clareza e objetividade, utilizando instrumental que otimize a
comunicacao.
3. Tomar decisdes, mobilizando as bases tecnolégicas para a construgédo da
competéncia geral de analise da situagdo-problema.
4. Demonstrar iniciativa, antecipando os movimentos, acdes e consequéncias dos
acontecimentos do entorno.
5. Desenvolver a agao criativa, fazendo uso de visao sistémica, conectando saberes e
buscando solugdes eficazes.
6. Desenvolver autonomia intelectual, encontrando caminhos alternativos para atingir

metas de modo analitico e estratégico e em alinhamento com o meio produtivo.
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7. Representar as regras de convivéncia democratica, atuando em grupo e interagindo
com a diversidade social, buscando mensurar o impacto de suas ag¢des na esfera
social, e ndo apenas na esfera econémica.

8. Desenvolver e demonstrar visao estratégica, considerando os fatores envolvidos em
cada questao e as metas pretendidas pelo setor produtivo em que se vé inserido.

9. Analisar aspectos positivos e aspectos negativos de cada deciséo.

10.Planejar e estruturar agcbes empreendedoras com o objetivo de aprimorar a relagéo
custo-beneficio, criando estrutura estavel e duravel, em termos de trabalho e
sustentabilidade econdmica.

Como suporte ao desenvolvimento dessas competéncias, o projeto Empreendedorismo no
Gfac implementa e capacita os docentes no uso de um conjunto de metodologias e
ferramentas, praticadas pelos mercados atuais, como Design Thinking, Business Model
Generation (BMG), Mapa de Empatia, Analise SWOT - Strengths, Weaknesses
Opportunities and Threats (FOFA — Forgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacgas) — e
outras, que estruturam o planejamento, a visao sistémica, a integragao social, a tomada de
decisdo e a autoavaliagcdo dos alunos, permitindo aos docentes avaliarem, junto com os
discentes, o processo de resolugado de problemas, e ndo apenas respostas “corretas”.

O Grupo de Formulagéo e Analises Curriculares (Gfac) contempla os cursos elaborados e
atualizados com uma abordagem tematica do Empreendedorismo. Embora em alguns
cursos 0 Empreendedorismo apareca em forma de componente, todos os cursos
apresentam competéncias e atribuicbes gerais voltadas para a acdo empreendedora
adequada ao contexto de cada perfil profissional. Essas atribuigdes e competéncias gerais
sao desenvolvidas transversalmente em componentes especificos dos cursos, a partir do
desenvolvimento de competéncias e de habilidades que contribuem para o
desenvolvimento do perfil empreendedor. Além dos componentes de Planejamento do
Trabalho de Concluséo de Curso (PTCC) e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de
Curso (DTCC), outros componentes presentes nos cursos também apresentam abordagem
do tema Empreendedorismo, por comportarem competéncias e habilidades que contribuem
para a formacgao integral do perfil técnico e empreendedor.

4.6.2. Fortalecimento das competéncias relativas a Lingua Inglesa e a Comunicacao

Profissional em Lingua Estrangeira
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O Centro Paula Souza tem como uma de suas diretrizes a apreensido e a difusdo do
conhecimento globalizado, o que se da, em grande medida, pela lingua inglesa, com todos
0s conhecimentos e principios técnicos e tecnologicos subjacentes.

O ensino da Lingua Inglesa, no que concerne a Educacgao Profissional Técnica de Nivel
Médio, pauta-se no desenvolvimento de competéncias, de habilidades e de bases
tecnoldgicas voltadas a comunicagao profissional de cada area de atuagéo, de acordo com
os conceitos e termos técnicos e cientificos empregados.

Sao desenvolvidas habilidades linguisticas que envolvem a recepc¢édo e a producao da
lingua, com énfase na interpretacdo de texto e na produgao de alguns géneros simples
relacionados a comunicagdo de cada profissao, respeitando a atuagao do profissional
técnico, que pode ser expressada nos contextos de atendimento ao publico, elaboracao de
artigos, documentagdes técnicas e apresentagdes orais, entrevistas, interpretagdo e
producdo de textos de varios niveis de complexidade.

Nos cursos técnicos, a Lingua Inglesa é trabalhada no componente curricular Inglés
Instrumental (Inglés para Finalidades Especificas) e também no componente Lingua
Estrangeira Moderna — Inglés (que inclui comunicagao profissional).

4.6.3. Fortalecimento das competéncias relativas a Lingua Portuguesa e a Comunicagéo
Profissional em Lingua Materna

Nos cursos técnicos, a Lingua Portuguesa € trabalhada nos componentes curriculares
Linguagem, Trabalho e Tecnologia e Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicagéo
Profissional, além das especificidades de algumas habilitagdes.

As competéncias-chave de analisar, interpretar e produzir textos técnicos das diversas
areas profissionais sdo desenvolvidas nesses componentes, de acordo com as respectivas
terminologias técnicas e cientificas, nas modalidades oral e escrita de comunicagéo,
visando a elaboragdo de géneros textuais como cartas comerciais e oficiais, relatérios
técnicos, memoriais, comunicados, protocolos, entre outros géneros, considerando as

caracteristicas de cada area de atuagéo.

4.6.4. Fortalecimento das competéncias relativas a Matematica
Nos curriculos das habilitacbes profissionais técnicas ofertadas na forma integrada ao

Ensino Médio, a Matematica, que se constitui em uma area de Conhecimento Autdnoma na
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Formacao Geral no Brasil, como componente curricular, teve sua representatividade
aumentada, com énfase no desenvolvido das seguintes competéncias-chave, ao longo de
trés séries: “Interpretar, na forma oral e escrita, simbolos, cédigos, nomenclaturas,
instrumentos de medigéo e de calculo para representar dados, fazer estimativas e elaborar
hipoteses”; “Analisar regularidades em situagcdes semelhantes para estabelecer regras e
propriedades.”; “Analisar identidades ou invariantes que impdem condi¢cbes para resolugcao
de situacbes-problema.”; “Interpretar textos e informacdes da Ciéncia e da Tecnologia
relacionados a Matematica e veiculados em diferentes meios.”; “Avaliar o carater ético do

", o«

conhecimento matematico e aplica-lo em situacdes reais”; “Elaborar hipéteses recorrendo
a modelos, esbogos, fatos conhecidos, relagdes e propriedades”; “Analisar a Matematica
como ciéncia autbnoma, que investiga relagdes, formas e eventos e desenvolve maneiras
proprias de descrever e interpretar o mundo”.

Pretende-se, em Uultima instancia, com esse fortalecimento do ensino da Matematica,
desenvolver as capacidades praticas de utilizar o conhecimento matematico como apoio
para avaliar as aplicagdes tecnoldgicas dos diferentes campos cientificos e também de
identificar recursos matematicos, instrumentos e procedimentos para posicionar-se e
argumentar sobre questdes de interesse da comunidade.

Dessa maneira, a Matematica atende aos macro-objetivos de comunicagdo no mundo
profissional e no mundo social, seja no percurso da cogni¢ao, seja na manifestagdo da

expressao em relagao aos fatos técnicos, cientificos e também cotidianos.

4.6.5. Fortalecimento das competéncias relativas a Informatica

Nos cursos técnicos, a Informatica é trabalhada no componente curricular Aplicativos
Informatizados, e em outros componentes que requerem especificidades para a utilizagao
de softwares e hardwares.

Sinteticamente, sdo desenvolvidas as competéncias-chave de selegdo e utilizagao de
sistemas operacionais, softwares, aplicativos, plataformas de desenvolvimento de websites
ou blogs, além de redes sociais para publicagao de conteudo na internet pertinentes a cada
area de atuacao.

4.6.6. Fortalecimento das competéncias relativas & Etica e Cidadania Organizacional
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Nos cursos técnicos, a ética e a cidadania sao trabalhadas no componente curricular Etica
e Cidadania Organizacional.

Dentre as competéncias-chave, destacam-se a analise e a utilizagdo do Cddigo de Defesa
do Consumidor, da Legislagao Trabalhista, dos Regulamentos e Regras Organizacionais e
dos Procedimentos para a Promogao da Imagem Organizacional.

Sao desenvolvidas habilidades que direcionam a identificagdo e utilizagdo do cdodigo de
ética da respectiva profissdo, ao trabalho em equipe, ao respeito as diversidades e aos
direitos humanos.

Com o referido componente, objetiva-se estimular praticas de responsabilidade social e de

sustentabilidade na formagéao profissional e ética do cidadao.

4.6.7. Fortalecimento das competéncias pessoais, dos valores e das atitudes na conduta
profissional

Na pratica histérica de planejamento curricular das habilitagdes profissionais técnicas de
nivel médio do Centro Paula Souza, as competéncias pessoais, os valores e as atitudes na
conduta profissional estdo sendo gradualmente fortalecidos e expressos, cada vez mais
explicitamente, na redacao dos componentes curriculares.

Concebemos as competéncias pessoais como capacidades tedrico-praticas e
comportamentais de um profissional técnico de uma area profissional ou eixo tecnoldgico,
direcionadas ao convivio nos ambientes laborais, ao trabalho em equipe, a comunicagao e
interagao, a pesquisa, melhoria e atualizagao continuas, a conduta ética, e as boas praticas
no ambiente organizacional.

Quanto aos valores e atitudes, definimos como uma macroclasse, que se constitui em um
conjunto de principios que direcionam a conduta ética de um profissional técnico no mundo
do trabalho e na vida social, para o alcance do qual estdo envolvidos todos os atores,
ambientes, relagdes e subprocessos do ensino e da aprendizagem (alunos, professores,
grupo familiar dos alunos, funcionarios administrativos, entorno na comunidade escolar,
organizados em ambientes didaticos e também fora deles, com o estabelecimento de
relagdes intra, extra e transescolares, para a mediagdo e o alcance do conhecimento
aplicavel na atuagado profissional, fim e meta primordial da Educacao Profissional e

Tecnoldgica).
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Dessa forma, na orientagao curricular do Centro Paula Souza para os cursos técnicos, ndo
somente as competéncias e habilidades profissionais sdo o foco, mas também as
competéncias individuais que levam a uma otimizagédo da organizagéo coletiva. Sob esse
ponto de vista, ha uma aproximagé&o entre o sentido mais psicologico ou individualizante de
competéncia, paralelamente (e conjuntamente) ao sentido mais pratico e demonstravel de
desempenho, que aproxima, sim, as competéncias as atribuicdes ou atividades de um
cargo ou fungcdo, mas nao as reduz a execugao ou ao direcionamento excludente do
conhecimento a uma ou outra “pratica de mercado”, como querem algumas teorias e
algumas criticas.

A capacidade de demonstrar as competéncias e fazé-las uteis a uma sociedade, a nosso
ver, nao limita, mas sim amplia as habilidades sociais e criticas dos individuos em seu papel
de profissional, que ndo € o unico papel de um ser na sociedade, obviamente, bem como
amplia a atuacao do professor e das sistematicas educativas, no que concerne a um ensino

significativo, avalidvel e a servigo da sociedade.

4.6.8. Fortalecimento das competéncias relativas a elaboracédo de projetos e solugdo de
problemas do mundo do trabalho

No Centro Paula Souza, a valorizacdo dos aspectos culturais no curriculo € manifestada na
Educagdo por Projetos, nos trabalhos de conclusdo de curso obrigatérios, no
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores e na propria educacao por
competéncias profissionais, cuja énfase é a atuacéo profissional para a solucdo de
problemas reais do mundo do trabalho e da vida do cidadao, ancorada histdrica, social e
politicamente, ou seja, contextualizada, com vistas a eficiéncia e a eficacia da Educacao
Escolar e ao desenvolvimento da autonomia do educando. A cultura é o fator comum entre
sociedade, ideologia, Histéria e conhecimento.

O ambiente virtual possibilita ao professor acesso a ferramentas de desenvolvimento de
Design de Projetos (modelo baseado no Design Thinking) e a critérios relativos a Economia
Criativa, com um passo a passo sobre os objetivos, metodologias, desenvolvimento e
outros itens importantes na estruturagdo ndo somente da pesquisa, mas na conclusdo do
projeto.

Ainda em relagdo aos professores orientadores, além das ferramentas do Design de

Projetos e Economia Criativa, trabalhamos o contexto da avaliagao por competéncias.
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Em todos os cursos técnicos sdo desenvolvidos projetos interdisciplinares, a exemplo do
trabalho de concluséo de curso (TCC), componente curricular obrigatorio nos curriculos das
habilitagbes profissionais, destinado a desenvolver as competéncias-chave da pesquisa,
analise e utilizagdo de informagdes coletadas a partir de pesquisas bibliograficas e de
pesquisas de campo, com o objetivo de propor solugbes para os problemas relacionados a
cada area de atuacao. Na elaboragao dos trabalhos de conclusdo de curso, os alunos
passam por duas fases, planejamento e desenvolvimento, com aplicagcdo de
conhecimentos de legislacdo, elaboracdo de instrumentos de pesquisa, estudos
mercadologicos, elaboracdo de experimentos e de prototipos, além da sistematizacéo

monografica e documentagao dos projetos.

4.6.9. Fortalecimento das competéncias relacionadas a Saude e Seguranga do Trabalho e
Meio Ambiente
Em nosso pais, a legislagdo sobre Seguranca do trabalho é bastante abrangente, composta
por Normas Regulamentadoras — NRs, leis complementares, como portarias e decretos, e
também convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho, ratificadas pelo Brasil.
Ainda assim, registra-se uma alta taxa de doencgas e acidentes do trabalho. Os riscos estao
presentes em todos os ambientes laborais, nas mais diversas areas de atuagcao do
trabalhador. A incorporagdo das boas praticas de gestdo da Saude e Seguranga no
Trabalho contribui para a protegcdo contra os riscos presentes no ambiente laboral,
prevenindo acidentes e doencas, diminuindo prejuizos, além de promover a melhoria
continua dos ambientes de trabalho e da qualidade de vida dos trabalhadores. Assim, o
Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza, instituigdo responsavel pela maior
parcela da Educacéao Profissional no Estado de Sao Paulo, considerando estes fatores, que
sao de extrema importancia para a formacao e desempenho do futuro profissional, propoe
desenvolver em todas as habilitagbes profissionais técnicas competéncias-chave
relacionadas a analise e aplicacao da legislagdo, das normas técnicas e de procedimentos
referentes a identificagao de riscos e prevencgao de acidentes e doengas do trabalho e de

impactos ambientais.

4.6.10. Padronizacao da infraestrutura, softwares e bibliografia para oferecimento de

cursos técnicos
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Desde 2008, a Unidade do Ensino Médio e Técnico desenvolve o projeto de Padronizacao
de Laboratérios, que surgiu da necessidade de estabelecimento de um padrdo de
informagdes referentes ao tipo e a quantidade de instalagbes e de equipamentos
necessarios ao oferecimento das habilitagdes profissionais e do Ensino Médio no Centro
Paula Souza.

Sao reunidas equipes de especialistas, que partem dos Referenciais Curriculares da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e de pesquisas e contatos com o setor
produtivo.

Os objetivos principais sao definir padrbes de laboratérios (quanto a espagos fisicos e
equipamentos), para 0s novos cursos elaborados pelas equipes de professores
especialistas do Laboratério de Curriculos.

Os resultados esperados para o projeto sao:

¢ Producao da documentacao necessaria a Padronizacado de Laboratérios:

v' documento completo: contempla a descricdo completa dos equipamentos,
mobiliario, acessorios e softwares de acordo com o sistema BEC /SIAFISICO e itens
de consumo e suas quantidades, bem como a descricdo e elaboragéo dos leiautes
dos espacos fisicos;

v' documento resumido: contempla informagdes basicas como identificagdo do
equipamento, mobiliarios e acessoérios, softwares e suas quantidades, leiautes e
possibilidades de compartiihamento dos laboratérios na unidade com varias
habilitacbes profissionais.

e Subsidiar os setores da Administracdo Central e Etecs, no que se refere a
implantacdo de novas unidades e novos cursos, utilizando-se como subsidio a
documentacao produzida pela Padronizagao de Laboratérios.

¢ Atualizacdo da publicacao eletronica — site, divulgacado da publicacdo resumida e

documento completo.

4.6.11. Catalogacao da Titulagado Docente dos professores habilitados a ministrar aulas
nos componentes curriculares dos cursos técnicos
Desde 2008, a Unidade do Ensino Médio e Técnico desenvolve o projeto de catalogagao

da titulagdo docente dos professores habilitados a ministrar aulas nos componentes
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curriculares dos cursos técnicos, que resulta no Catalogo de Requisitos de Titulagcao para
Docéncia (CRT).

O CRT tem por competéncia estabelecer, para cada componente curricular, a titulagao dos
docentes que sdo habilitados a ministra-los e, por consequéncia, disciplinar os concursos
publicos para ingresso na carreira docente, bem como o processo de atribui¢cdo de aulas.
Este novo formato foi estruturado e disponibilizado para consulta na forma de site,
contemplando as bases de busca: “Titulagdes” (diplomas de graduac¢ao dos professores);
“Habilitagdes” (cursos técnicos) e “Componentes Curriculares”.

O CRT é atualizado semestralmente, disponibilizado eletronicamente nos meses de julho e
de dezembro, na pagina da Unidade do Ensino Médio e Técnico e, excepcionalmente, em
outra época, em arquivo separado, n0O mesmo espago, nos casos em que houver
necessidade, interesse da Instituicdo ou alteragao da legislagao.

O gerenciamento do CRT requer, além do monitoramento do site, o atendimento ao publico
docente externo ao Centro Paula Souza e também a orientagcado a docentes e gestores da
Instituicdo nos momentos de atribuicdo de aulas e abertura de concursos e processos
seletivos. Visa-se com esses procedimentos, ligados diretamente a carreira docente do
Centro Paula Souza, a constituicido de instrumento de regulacdo que apresente
imparcialidade dos processos (todos os cursos sdo cadastrados), a transparéncia das
acoes institucionais (possibilidade de consulta via internet sem necessidade de senha - site
aberto), a disposigao de dialogo da Instituicdo (sistema de contato com publico externo) e
a renovacgao constante, com a possibilidade de solicitacdo de analise e inclusdo de
titulagées de quaisquer interessados, da comunidade externa ou da comunidade interna do
Centro Paula Souza.

4.7. Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

A sistematizagcdo do conhecimento a respeito de um objeto pertinente a profisséao,
desenvolvido mediante controle, orientacdo e avaliagdo docente, permitird aos alunos o
conhecimento do campo de atuacao profissional, com suas peculiaridades, demandas e

desafios.
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Ao considerar que o efetivo desenvolvimento de competéncias implica na adogao de
sistemas de ensino que permitam a verificacdo da aplicabilidade dos conceitos tratados em
sala de aula, torna-se necessario que cada escola, atendendo as especificidades dos
cursos que oferece, crie oportunidades para que os alunos construam e apresentem um

produto — Trabalho de Concluséo de Curso — TCC.

Cabera a cada escola definir, conforme Portaria do Coordenador do Ensino Médio e
Técnico n°® 354, de 25-02-2015, as normas e as orientacdes que nortearao a realizagcédo do
Trabalho de Conclusao de Curso, conforme a natureza e o perfil de conclusédo da

Habilitagao Profissional.

O Trabalho de Conclusdo de Curso devera envolver necessariamente uma pesquisa
empirica que, somada a pesquisa bibliografica, dara o embasamento pratico e teorico
necessario para o desenvolvimento do trabalho. A pesquisa empirica devera contemplar
uma coleta de dados, que podera ser realizada no local de estagio supervisionado, quando
for o caso, ou por meio de visitas técnicas e entrevistas com profissionais da area. As
atividades distribuidas em numero de 120 horas, destinadas ao desenvolvimento do
Trabalho de Conclusédo de Curso, serao acrescentadas as aulas previstas para o curso e

constarao do histérico escolar do aluno.

O desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso pautar-se-a em pressupostos
interdisciplinares e deve ser sistematizado em uma das formas previstas na tipologia de
documentos estabelecida no paragrafo 2°, para a apresentagao escrita do TCC. Caso seja
adotada a forma de “Apresentacdo de produto”, esta devera ser acompanhada pelas
respectivas especificacdes técnicas, memorial descritivo, memorias de calculos e demais
reflexdes de carater tedrico e metodoldgico pertinentes ao tema (verificar paragrafo 3° da

Portaria supracitada).

A tematica a ser abordada deve estar contida no perfil profissional de conclusdo da
habilitacdo, que se constitui na sintese das atribuicbes, competéncias e habilidades da
formacao técnica; a tematica deve ser planejada sob orientacao do professor responsavel

pelo componente curricular “PTCC” (Planejamento do Trabalho de Conclusao do Curso).
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4.7.1. Orientagao

A orientagao do desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso ficara por conta do
professor responsavel pelos temas do Planejamento do Trabalho de Conclusao de Curso
(PTCC), no 2° MODULO, e Desenvolvimento do Trabalho de Conclus&o de Curso (DTCC)
em TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS, no 3° MODULO.

4.8. Pratica Profissional
A Pratica Profissional sera desenvolvida em laboratérios da Unidade Escolar e nas
empresas representantes do setor produtivo, se necessario, e/ou estabelecido em

convénios ou acordos de cooperacao.

A pratica sera incluida na carga horaria da Habilitagdo Profissional e ndo esta desvinculada
da teoria, pois constitui e organiza o curriculo. Estudos de caso, visitas técnicas,
conhecimento de mercado e das empresas, pesquisas, relatorios, trabalhos individuais e

trabalhos em equipes serao procedimentos pedagégicos desenvolvidos ao longo do curso.

O tempo necessario e a forma como sera desenvolvida a Pratica Profissional realizada na
escola e/ou nas empresas ficardo explicitados na proposta pedagogica da Unidade Escolar

e no plano de trabalho dos docentes.

Todos os componentes curriculares preveem a pratica, juntamente com os conhecimentos
tedricos, visto que as competéncias constituem-se na mobilizacdo e na aplicacdo das
habilidades (praticas) e de fundamentagao tedrica, técnica, cientifica, tecnoldgica (bases

tecnolégicas).

Os componentes curriculares, organizados por competéncias, trazem explicitas as
habilidades a serem desenvolvidas, relacionadas (inclusive numericamente a cada
competéncia), bem como o aparato tedrico, que subsidia o desenvolvimento de

competéncias e de habilidades.
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A explicitacdo da carga horaria "Pratica" no campo especifico de cada componente
curricular, no final de cada quadro, em que ha a divisdo entre "Tedrica" e "Pratica" é uma
distingcdo puramente metodoldgica, que visa direcionar o processo de divisdo de classes
em turmas (distribuicdo da quantidade de alunos, em duas ou mais turmas, quando da
necessidade de utilizar outros espacos além dos espacos convencionais da sala de aula,
como laboratérios, campos de estagio, empresas, atendimento nas areas de Saude,
Industrias, Fabricas entre outras possibilidades, nas ocasides em que esses espagos hao
comportarem o numero total de alunos da classe, sendo, entdo, necessario distribuir a

classe, dividindo-a em turmas).

Assim, todos os componentes desenvolvem praticas, o0 que pode ser constatado pela
propria existéncia da coluna ‘habilidades', mas sera evidenciada a carga horaria “Pratica”
quando se tratar da necessidade de utilizacdo de espagos diferenciados de ensino-
aprendizagem, além da sala de aula, espacos esses que podem demandar a divisdo de

classes em turmas, por ndo acomodarem todos os alunos de uma turma convencional.

Dessa forma, um componente que venha a ter sua carga horaria explicitada como 100%
tedrica ndo deixa de desenvolver praticas - apenas significa que essas praticas nao

demandam espacos diferenciados nem a divisdo de classes em turmas.

Cada caso de divisdo de classes em turmas sera avaliado de acordo com suas
peculiaridades; cada Unidade Escolar deve seguir os tramites e orientagdes estabelecidos
pela Unidade do Ensino Médio e Técnico para obter a divisdo de classes em turmas.

4.9. Estagio Supervisionado

A Habilitagdo Profissional de TECNICO EM SERVIGOS JURIDICOS n3o exige o
cumprimento de estagio supervisionado em sua organizagao curricular, contando com
aproximadamente 100 horas-aula de praticas profissionais, que poderao ser desenvolvidas
integralmente na escola e/ou em empresas da regido. Essas praticas ocorrerdo com a
utilizacdo de procedimentos didaticos como simulagdes, experiéncias, ensaios e demais

técnicas de ensino que permitam a vivéncia dos alunos em situacdes préoximas a realidade
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do setor produtivo. O trabalho com projetos, estudos de caso, visitas técnicas monitoradas,
pesquisas de campo e aulas praticas em laboratérios devem garantir o desenvolvimento de

competéncias especificas da area de formacgao.

O aluno, a seu critério, podera realizar estagio supervisionado, nao sendo, no entanto,
condigao para a conclusdo do curso. Quando realizado, as horas efetivamente cumpridas
deverao constar do Histérico Escolar do aluno. A escola acompanhara as atividades de
estagio, cuja sistematica sera definida em um Plano de Estagio Supervisionado
devidamente incorporado ao Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar. O Plano de Estagio
Supervisionado devera prever os seguintes registros:

¢ sistematica de acompanhamento, controle e avaliagao;

o justificativa;

¢ metodologias;

e objetivos;

¢ identificacdo do responsavel pela Orientagao de Estagio;

¢ definicdo de possiveis campos/areas para realizagéo de estagios.

O estagio somente podera ser realizado de maneira concomitante com o curso, ou seja, ao
aluno sera permitido realizar estagio apenas enquanto estiver regularmente matriculado.
Apds a conclusdao de todos os componentes curriculares sera vedada a realizacdo de

estagio supervisionado.

4.10. Novas Organizagdes Curriculares
O Plano de Curso propde a organizagao curricular estruturada em 03 médulos, com um
total de 1200 horas ou 1500 horas-aula.

A Unidade Escolar, para dar atendimento as demandas individuais, sociais e do setor
produtivo, podera propor nova organizagado curricular, alterando o numero de modulos,
distribuicdo das aulas e dos componentes curriculares, desde que aprovada pelos
Departamentos Grupo de Formulacdo e Analises Curriculares e Grupo de Supervisao

Educacional — Cetec — Ceeteps. A organizagao curricular proposta levara em conta,
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contudo, o perfil de concluséo da habilitagcao, da qualificacao e a carga horaria prevista para

a habilitagao.

A nova organizac&o curricular proposta entrara em vigor apés a homologagao pelo Orgao

de Supervisdo Educacional do Ceeteps.

4.11. Glossario Tematico do Grupo de Formulagao e Analises Curriculares (Gfac):
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
Apresentamos um glossario tematico, com alguns termos relacionados a area de curriculo

em Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

4.11.1. Curriculo de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Esquema tedrico-metodoldgico que direciona o planejamento, a sistematizacdo e o
desenvolvimento de perfis profissionais, atribuicdes, atividades, competéncias, habilidades,
bases tecnoldgicas, valores e conhecimentos, organizados em componentes curriculares e
por eixo tecnoldgico/area de conhecimento, a fim de atender a objetivos de Formacéao
Profissional de Nivel Médio, de acordo com as fun¢des do mercado de trabalho e dos
processos produtivos e gerenciais, bem como as demandas sociopoliticas e culturais, as

relacdes e atores sociais da escola.

4.11.2. Curriculo oculto em Educacgao Profissional e Tecnoldgica

Processo e produto decorrentes da execugao do curriculo idealizado, frutos da interacao
entre os atores sociais envolvidos nos processos de ensino e de aprendizagem, que
transcende e modifica as etapas de planejamento curricular, a partir de um conjunto de
valores, crencgas, habitos, atitudes e praticas de uma comunidade, de uma regido, em um

contexto saocio-histdrico, politico e cultural e ideoldgico.

4.11.3. Perfil profissional
Descricdo sumaria das atribuicoes, atividades e das competéncias de um profissional de

uma area técnica, no exercicio de um determinado cargo ou ocupacao.
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Tem fundamentacdo no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos do MEC — CNCT -
(http://pronatec.mec.gov.br/cnct), na descricdo sumaria das familias ocupacionais do
Ministério do Trabalho e na descricdo de cargos e fungdes de instituicbes publicas e

privadas.

4.11.4. Competéncias profissionais
Capacidades tedrico-praticas e comportamentais de um profissional técnico de uma area
profissional ou eixo tecnoldgico, direcionadas a solugcdo de problemas do mundo do
trabalho, ligados a processos produtivos e gerenciais, em determinados cargos, fungdes ou
de modo auténomo.
Apresentamos, a seguir, uma relagdo de verbos que, organizados em categorias
conceituais, exprimem agodes e capacidades, representando linguisticamente os conceitos
relacionados as competéncias profissionais:

e Categoria conceitual - Analisar:

v’ interpretar, contextualizar, descrever, desenvolver conexdes, estabelecer
relagdes, confrontar, refletir, discernir, distinguir, detectar, apreciar, entender,
compreender, associar, correlacionar, articular conhecimento, comparar,
situar.

e Categoria conceitual - Analisar/pesquisar:

v’ identificar, procurar, investigar, solucionar, distinguir, escolher, obter
informacgdes.

e Categoria conceitual - Analisar/projetar:

v' formular hipéteses, propor solugbes, conceber, desenvolver modelo, elaborar
estratégia, construir situagéo-problema.

e Categoria conceitual - Analisar/executar:

v’ utilizar, exprimir-se, produzir, representar, realizar, traduzir, expressar-se,
experimentar, acionar, agir, apresentar, selecionar, aplicar, sistematizar,
equacionar, elaborar, classificar, organizar, relacionar, quantificar,
transcrever, validar, construir.

e (Categoria conceitual - Analisar/avaliar:

v’ criticar, diagnosticar, emitir juizo de valor, discriminar.
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4.11.5. Competéncias gerais
Competéncias profissionais relativas a um eixo tecnolégico ou area profissional,
relacionadas ao desenvolvimento de atribuigbes e atividades de um cargo ou fungéo, ou de

um conjunto de cargos/fungoes.

4.11.6. Competéncias pessoais
Capacidades tedrico-praticas e comportamentais de um profissional técnico de uma area
profissional ou eixo tecnoldgico, direcionadas ao convivio nos ambientes laborais, ao

trabalho em equipe, a comunicacédo e interagdo, a pesquisa, melhoria e atualizagéo

continuas, a conduta ética, e as boas praticas no ambiente organizacional.

4.11.7. Atribuicbes e responsabilidades
Conjunto de responsabilidades, atividades e atitudes relativas ao perfil do profissional

técnico no exercicio de um cargo, funcdo ou em trabalho auténomo.

4.11.7 1 Atribuicdes empreendedoras

Sao atribuicdes relacionadas ao desenvolvimento de capacidades pessoais gerais
orientadas para o desempenho de acbes empreendedoras. As atribuicdes empreendedoras
se manifestam em aspectos do chamado empreendedorismo interno — ou
intraempreendedorismo, particularidades voltadas ao desempenho e diferencial profissional
no mercado de trabalho, e aspectos do empreendedorismo externo, aqueles voltados para
a abertura de empresas e desenvolvimento de negdcios. As agdes empreendedoras sao
organizadas pela classificagao funcional — Planejamento, Execug¢ao e Controle — e atuam
nos quatro campos do perfil empreendedor: Acbes comportamentais e atitudinais, A¢des
de analise e planejamento, Agdes de lideranca e integracao social e Agdes de criatividade
e inovagdo. As atribuicbes empreendedoras sdo circunscritas nos limites de atuagdo do

perfil técnico de cada formacgao profissional.

4.11.8. Areas de atividades
Campos de atuacao do profissional, expressos pelo detalhamento de atividades relativas a

determinado cargo ou funcéo na cadeia produtiva e gerencial.
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As areas de atividades inseridas no curriculo sdo baseadas nas ocupacodes relacionadas

ao curso, que podem ser acessadas pelo site da CBO: <http://www.mtecbo.gov.br>.

4.11.9. Valores e atitudes

Conjunto de principios que direcionam a conduta ética de um profissional técnico no mundo
do trabalho e na vida social, para o alcance do qual estdo envolvidos todos os atores,
ambientes, relagdes e subprocessos do ensino e da aprendizagem (alunos, professores,
grupo familiar dos alunos, funcionarios administrativos, entorno na comunidade escolar,
organizados em ambientes didaticos e também fora deles, com o estabelecimento de
relagdes intra, extra e transescolares, para a mediagdo e o alcance do conhecimento
aplicavel na atuagao profissional, fim e meta primordial da Educacao Profissional e

Tecnolégica).

4.11.10. Componentes curriculares

Divisbes do curriculo que organizam o desenvolvimento de temas afins. Compreendem
atribuicdes, responsabilidades, atividades, competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas
— além de sugestdes de metodologias de avaliagcdo, de trabalhos interdisciplinares, de
bibliografia de ferramentas de ensino aprendizagem — direcionadas a uma fung¢ao produtiva.
Sao elaborados com base nos temas apresentados no Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos do MEC e de acordo com as fungbdes produtivas do mundo do trabalho.
Apresentam carga horaria tedrica e carga horaria pratica.

Os componentes curriculares sdo planejados e relacionados a uma familia de titulagdes
docentes (Engenharias, Tecnologias, Ciéncias), para que somente profissionais habilitados

possam ministrar as aulas.

4.11.11. Componentes curriculares transversais

Componentes curriculares relacionados a temas e projetos interdisciplinares, a ética e
cidadania organizacional, ao empreendedorismo, ao uso de tecnologias informatizadas,
relativos a comunicagao profissional em lingua materna e em linguas estrangeiras (como
Inglés e Espanhol), ao uso das respectivas terminologias técnico-cientificas, as bases
cientificas e tecnoldgicas das competéncias de planejamento e desenvolvimento de

projetos, de modo colaborativo e empreendedor.
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Para instrumentalizar o aluno no cumprimento da jornada curricular e, principalmente,
desenvolver competéncias diferenciadas de convivio no mundo trabalho, trabalho em
equipe e empreendedoras, transformando-o num profissional capaz de agir de acordo com
a ética profissional, de se expressar oralmente e por escrito, de operar recursos de
informatica, de valorizar o trabalho coletivo, de desenvolver postura profissional e de
planejar, executar, e gerenciar projetos, sdo oferecidos os seguintes componentes
curriculares nos cursos técnicos:

e Aplicativos Informatizados;

« FEtica e Cidadania Organizacional;

e Inglés Instrumental,

e Espanhol;

e Linguagem, Trabalho e Tecnologia;

e Empreendedorismo;

e Saude e Seguranga do Trabalho;

¢ Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

4.11.12. Carga horaria

Segmento de tempo destinado ao desenvolvimento de componentes curriculares,
abrangendo teoria e pratica.

A carga horaria minima é especificada, para cada habilitacdo profissional, no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos do MEC, podendo ser de 800, 1000 ou 1200 (horas-relégio)
de 60 minutos, a serem convertidas em horas-aula nas matrizes curriculares.

As matrizes curriculares do Centro Paula Souza apresentam a carga horaria em horas-aula,
ao passo que o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos apresenta a carga horaria em horas-
relégio.

A carga horaria pratica sera desenvolvida nos laboratérios e oficinas da Unidade Escolar,
além de visitas técnicas e empresas/instituicdes, e sera incluida na carga horaria da
Habilitagado Profissional, porém nao esta desvinculada da teoria: constitui e organiza o
curriculo. Sera trabalhada ao longo do curso por meio de atividades como estudos de caso,
visitas técnicas, conhecimento de mercado e das empresas, pesquisas, trabalhos em

grupo, trabalhos individuais.
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O tempo necessario e a forma para o desenvolvimento da pratica profissional realizada na
escola e nas empresas serao explicitados na proposta pedagoégica da Unidade Escolar e

no plano de trabalho dos docentes.

4.11.13. Aula
Unidade do processo de ensino e aprendizagem relativa a execugéo do curriculo, conforme
o planejamento geral do curso e da disciplina, que diz respeito a um ou mais componentes

curriculares, métodos, praticas ou turmas.

4.11.14. Aula teodrica
Aula desenvolvida em um ou mais ambientes que ndo demandam espacos diferenciados
para sua execucao, como laboratérios, oficinas e outros ambientes compostos por

equipamentos determinados.

4.11.15. Aula pratica
Aula desenvolvida em espacos diferenciados para sua execucdo, como laboratérios,

oficinas e outros ambientes compostos por equipamentos determinados.

4.11.16. Funcao
Conjunto de agbes orientadas para uma mesma finalidade produtiva, para grandes
atribuicdes, etapas significativas e especificas. Principais fungdes ou macrofuncgdes:
e Planejamento: agcao ou resultado da elaboragdo de um projeto com informagdes e
procedimentos que garantam a realizagdo da meta pretendida.
e Execugéo: ato ou efeito de realizar um projeto ou uma instrugéo, de passar do plano
ao ato concretizado.
o Gestao/Controle: ato ou resultado de gerir, de administrar. Definido, também, como
um conjunto de agdes administrativas que garantam o cumprimento do prazo, de

previsdo de custos e da qualidade estabelecidos no projeto.

4.11.17. Habilidade Profissional
Capacidade de agir prontamente, mentalmente e por intermédio dos sentidos, com ou sem

0 uso de equipamentos, maquinas, ferramentas, ou de qualquer instrumento, mobilizando
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habilidade motora e uso imediato de recursos para a solugédo de problemas do mundo do
trabalho.

E o aspecto pratico das competéncias profissionais, relativo ao “saber fazer” determinada
operacgao, o qual permite a materializagado das capacidades relativas as competéncias.

As habilidades constituem saberes que originam um saber-fazer, que nao € produto de uma
instrugcdo mecanicista, mas de uma constru¢do mental que pode incorporar novos saberes.
A seguir, elencamos alguns verbos cuja referéncia é associada ao uso sistematico de
equipamentos, de maquinas, de ferramentas, de instrumentos e até diretamente dos

préprios sentidos, representando conceitos de acdo e de capacidades praticas:

e coletar; o digitar; e operar;

e colher; e enumerar; e quantificar;
e compilar; o expedir; e registrar;

e conduzir; o ligar; e selecionar;
e conferir; e medir; e separar;

e cortar; e nomear; e executar.

4.11.18. Bases Tecnoldgicas

Conjunto sistematizado de conceitos, principios, técnicas e tecnologias resultantes, em
geral, da aplicagéo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos a uma area produtiva, que
dao suporte ao desenvolvimento das competéncias e das habilidades. Substantivos que

representam as bases tecnolégicas fundamentais:

e conceitos; e nogdes;

o definicoes; e normas;

¢ fundamentos; e principios;

o legislacao; e procedimentos.

4.11.19. Matriz curricular

Documento legal em forma de quadro representativo da disposigdo dos componentes
curriculares (incluindo trabalhos de conclusdo de curso e estagio) e respectivas cargas
horarias (tedricas e praticas) de uma habilitagdo profissional técnica de nivel médio, na
estrutura de modulos ou séries, com terminalidade definida temporalmente (que pode ou
nao coincidir com a ordenagdo do semestre ou do ano letivo) e de acordo com a
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possibilidade de certificacdo intermediaria (para qualificacées profissionais técnicas de
nivel médio) e de certificagdo final (para habilitagdes profissionais técnicas de nivel médio).
As matrizes curriculares sdo também o documento oficial que aprova a instauragéo de uma
habilitagéo profissional técnica de nivel médio em uma determinada Unidade Escolar, em
determinado recorte temporal (semestre ou ano letivo), a partir de uma legislagéo (federal

e estadual) e a responsabilizagdo de um Diretor de Escola e de um Supervisor Educacional.

4.11.19.1 Matrizes com a indicagdo de componentes curriculares orientados por temas afins
Sao matrizes com a indicacdo de componentes curriculares orientados por temas afins,
relacionados a uma ou mais fungdes, e que podem ser utilizados para o desenvolvimento
de projetos ao longo do curso/certificagao intermediaria.

Fungdo é o conjunto de agbes orientadas para uma mesma finalidade produtiva, para
grandes atribuigcbes, etapas significativas e especificas. Sdo as grandes funcgdes:
planejamento, execugao e controle.

A sugestao de temas néao altera a estrutura e a aplicagao do curriculo, apenas apresenta-
se como uma nova ferramenta para auxiliar na interdisciplinaridade e no desenvolvimento
da proposta curricular.

Algumas consideragdes sobre os temas:

1. Um tema pode estar relacionado a uma ou mais fungoes.

2. Considera-se a fungdo predominante, em relacdo as atribuigdes, atividades,
competéncias habilidades e bases tecnoldgicas, sistematizadas em forma de componente
curricular.

3. Os temas afins perpassam os modulos e podem ser utilizados para o desenvolvimento

de projetos no interior de um modulo ao longo do curso/certificacdo intermediaria.

Para a habilitagao profissional Técnico em Servigos Juridicos, pertinente ao eixo de Gestao
e Negocios, a matriz curricular traz sugestdes de temas, correlacionando-0s a uma ou mais

fungdes predominantes e seu tratamento nos componentes curriculares:

e Tema 1: Concepgédo de Projetos — “Componentes curriculares voltados para o
planejamento e desenvolvimento de projetos da Area Juridica, passando pela
analise de dados e informacdes obtidos de pesquisas, até a sua execucdo por

intermédio de préticas da Area Juridica”, os componentes curriculares Planejamento
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do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) na Area Juridica; Desenvolvimento do
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) na Area Juridica trazem as respectivas
competéncias. E possivel fazer uma selegdo delas em forma de projetos
interdisciplinares, abrangendo um ou mais médulos.

Tema 2: Aplicagdo de Componentes e Financeiros — “Componente curricular voltado
para a aplicagdo de preceitos financeiros, de calculos e estatisticos, que apoiam as
atividades da area juridica — calculos judiciais, liquidagdo de sentencga, calculos
trabalhistas entre outras”, os componentes curriculares Fundamentos da Matematica
Financeira; Sistema Tributario Nacional trazem as respectivas competéncias. E
possivel fazer uma selecido delas em forma de projetos interdisciplinares,
abrangendo um ou mais médulos.

Tema 3: Estudo da Legislacao e sua Aplicabilidade — “Componentes curriculares de
preceitos legais, notadamente, de direito constitucional, civil, penal, trabalhista,
empresarial, administrativo, processual e tributario, que norteiam o planejamento e
a execugdo das atividades profissionais”, os componentes curriculares Introducao
ao Estudo do Direito; Teoria Geral do Processo; Procedimentos e Técnicas dos
Servicos Juridicos; Nogdes do Direito Constitucional; Introducdo ao Direito Civil;
Introducdo ao Direito Penal; Introducdo ao Direito Administrativo; Introducdo ao
Direito Empresarial; Introdugédo ao Direito do Trabalho; Pratica de Processo Civil;
Pratica de Processo Penal; Pratica de Processo de Trabalho; Nogdes de Legislacao
Especial; Processos e Procedimentos Administrativos trazem as respectivas
competéncias. E possivel fazer uma selecdo delas em forma de projetos
interdisciplinares, abrangendo um ou mais modulos.

Tema 4: Temas Transversais para o Desenvolvimento do Profissional e Instrumental
da Area — “Componentes curriculares voltados para instrumentalizar o aluno no
cumprimento da jornada curricular e, principalmente, desenvolver competéncias
diferenciadas de convivio no mundo trabalho, trabalho em equipe e
empreendedoras, transformando-o num profissional capaz de agir de acordo com a
ética profissional, de se expressar oralmente e por escrito, de operar recursos de
informatica, de valorizar o trabalho coletivo, de desenvolver postura profissional e de
planejar, executar, e gerenciar e desenvolver projetos”, os componentes curriculares

Etica e Cidadania Organizacional; Aplicativos Informatizados; Linguagem, Trabalho
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e Tecnologia; Inglés Instrumental; trazem as respectivas competéncias. E possivel
fazer uma selecao delas em forma de projetos interdisciplinares, abrangendo um ou

mais modulos.

Exemplo:

Eixo tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

Habilitagcao Profissional: Técnico em Servigos Juridicos

Tema 3: Aplicacao da Legislacao

Componentes curriculares e respectivos médulos

Modulo I Introducdo ao Estudo do Direito; Teoria Geral do Processo; Nogbes do
Direito Constitucional.

Méoédulo II: Introdugdo ao Direito Civil; Introducédo ao Direito Penal; Introdugéo ao
Direito Administrativo; Introducédo ao Direito Empresarial; Introdugcdo ao Direito do
Trabalho.

Modulo I11: Pratica de Processo Civil; Pratica de Processo Penal; Pratica de Processo

de Trabalho; Processos e Procedimentos Administrativos.

Professor(es):
Obijetivo:

Desenvolver um processo juridico de forma fisica e digital, bem como fazer uma

audiéncia simulada do processo.

A - Competéncias a serem desenvolvidas — exemplos:

A1

Articular conhecimentos da area juridica.

Construir processos juridicos de forma fisica e digital.

Planejar as fases de execugao de processos juridicos com base na natureza e na
complexidade das atividades.

Documentar processos juridicos de forma fisica e digital.

- Competéncias pessoais a serem desenvolvidas — exemplos:

Trabalhar em grupo.
Demonstrar capacidade de anélise e tomada de decisao.
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o FEvidenciar capacidade de apresentar proposi¢cdes consistentes para resolver
problemas enfrentados em situagdes de trabalho.
e Evidenciar capacidade de adogdo comportamental segundo as circunstancias do

ambiente ou diante de argumentos consistentes.

B - Infraestrutura envolvida (laboratérios e bibliografias) — exemplos:
e Laboratério de Informatica;
e Laboratério Juridico (esse devera ser montado de acordo com uma sala de
audiéncia);

e Bibliografia sugerida:

Autor(es) / indicagao Edicéo /
Titulo Cidade Editora Ano
de responsabilidade volume
Equipe Método Vade Mecum Método - Rio de
) 82 ) Grupo GEN 2018
Legislagdo 2018 Janeiro
MONEBHURRUN, Manual de Metodologia
Nitish Juridica — Técnicas para Séao
52 Saraiva 2015
Argumentar em  Textos Paulo
Juridicos

C — Atividades — exempilos:
e Desenvolver cronograma de atividade;
¢ |dentificar situacéo problema;
e Propor solucéo para o problema apresentado;
¢ Realizar levantamento de dados e analise de pesquisa;
e Montar o processo juridico de forma fisica para envio em forma digital;
e Preparar a audiéncia simulada;
e Acompanhar o desenvolvimento do processo juridico e da audiéncia;

¢ Realizar a documentagéo do processo juridico e, por conseguinte da audiéncia.

D — Resultados esperados/ evidéncias de desempenho
e Apresentacéo do processo juridico de forma fisica;

e Simulagao do envio do processo juridico de forma digital;
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o Resolugdo do problema apresentado no decorrer do desenvolvimento do processo
juridico;

o Utilizagdo adequada dos recursos disponibilizados.

E — Tempo estimado (aulas, horas, semanas)

e 60 semanas (3 semestres).

F — Instrumentos de avaliacao
e Observacao direta, apresentagdo em grupo e avaliagdo oral de acordo com o

processo juridico e da audiéncia simulada apresentada.

4.11.20. Relagbes entre competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas

As competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas sao intrinsecamente relacionadas entre
si, tendo em vista a macrocompeténcia de solucionar problemas do mundo do trabalho.
Pode-se dizer, portanto, que alguém desenvolveu competéncia profissional quando
constitui, articula e mobiliza valores, conhecimentos e habilidades para a resolucdo de
problemas nao soé rotineiros, mas também inusitados em seu campo de atuacdo
profissional. Assim, age eficazmente diante do inesperado e do inabitual, superando a
experiéncia acumulada transformada em habito, mobilizagado também da criatividade e para
uma atuacao transformadora.

Para a aquisicdo de competéncias profissionais, faz-se necessario o desenvolvimento de
habilidades, mobilizando também fulcro tedrico solidamente construido, com aparato
cientifico e tecnolégico. Logo, habilidades e bases tecnolégicas/cientificas sao faces
complementares da mesma “moeda”, para utilizar a conhecida metafora. A competéncia é
relacionada a capacidade de solucionar problemas, com a aplicagcdo de competéncia
imediata (habilidades), de modo racional e planejado, de acordo com os postulados
técnicos e cientificos (bases tecnoldgicas).

Se o trabalho pedagédgico for direcionado apenas a aquisicdo de conhecimentos, os
egressos nao serao instrumentalizados para a aplicagao dos saberes, dando origem a uma
formacgao profissional falha, ja que havera grandes dificuldades para solugao de problemas
e para a flexibilidade de atuagao (capacidade de adaptar-se a varios contextos).
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Se o trabalho pedagégico for direcionado apenas ao desenvolvimento das habilidades, de
forma exclusivamente mecanica, nao havera também o desenvolvimento da capacidade de
flexibilizagdo nem de solugao de problemas, pois novos problemas serdo um obstaculo, ou
seja: o profissional tera dificuldades de resolver situagdes inusitadas e inesperadas.

Para a vida moderna, tendo em vista projetos profissionais, projetos pessoais e de vida em
sociedade, é necessario adotar um parametro para desenvolvimento de competéncias, pois
esta sendo exigida (da pessoa integral) a capacidade de aprendizado e mudanga continuos,
traduzidos em parte na capacidade de adaptacdo, pois as necessidades mudam
constantemente, com as transformagdes técnicas e cientificas, mas também com as

alteragdes sociais e culturais.

4.11.21. Plano de Curso

Documento legal que organiza o curriculo na forma de planejamento pedagdgico, de acordo
com as legislagdes e outras fundamentagdes socioculturais, politicas e historicas,
abrangendo justificativas, objetivos, perfil profissional, organizagdo curricular das
competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, temas e cargas horarias teéricas e praticas,
aproveitamento de experiéncias e conhecimentos e avaliagdo da aprendizagem,

infraestrutura de laboratdrios e equipamentos e pessoal docente, técnico e administrativo.

Fontes Bibliograficas
e ALVES, Julia Falivene. Avaliagao educacional: da teoria a pratica. Rio de Janeiro:
LTC, 2013.
e CENTRO PAULA SOUZA. Missao, Visao, Objetivos e Diretrizes. Disponivel em:
<http://www.cps.sp.gov.br/quem-somos/missao-visao-objetivos-e-diretrizes/>.

Acesso em: 9 fev. 2017.

CNPJ: 62823257/0001-09 372
Pagina n® 101



Cetec

Unidade do Ensino
Médio e Técni

] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Grupo de Formulagéo e de Analises Curriculares

CAPiTUI:OS CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Consoante dispde o artigo 36 da Resolugdo CNE/CEB 6/2012, o aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias adquiridas anteriormente pelos alunos, diretamente
relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva habilitagao profissional,

podera ocorrer por meio de:

v’ qualificagdes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico concluidos em outros
Cursos;

v cursos de formacéo inicial e continuada ou qualificacao profissional, mediante avaliagdo
do aluno;

v experiéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo
do aluno;

v' avaliagdo de competéncias reconhecidas em processos formais de -certificacdo

profissional.

O aproveitamento de competéncias, anteriormente adquiridas pelo aluno, por meio da
educacgao formal/informal ou do trabalho, para fins de prosseguimento de estudos, sera feito
mediante avaliagdo a ser realizada por comissédo de professores, designada pela Dire¢ao

da Escola, atendendo aos referenciais constantes de sua proposta pedagdgica.

Quando a avaliagao de competéncias tiver como objetivo a expedigdo de diploma, para
conclusao de estudos, seguir-se-ao as diretrizes definidas e indicadas pelo Ministério da
Educagéao e assim como o contido na deliberagdo CEE 107/2011.
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CAPITULO 6 CRITERIOS DE AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacao, elemento fundamental para acompanhamento e redirecionamento do processo
de desenvolvimento de competéncias, estara voltada para a construcdo dos perfis de
conclusdo estabelecidos para as diferentes habilitacdes profissionais e as respectivas

qualificagdes previstas.

Constitui-se num processo continuo e permanente com a utilizacdo de instrumentos
diversificados — textos, provas, relatérios, autoavaliacido, roteiros, pesquisas, portfolio,
projetos, entre outros — que permitam analisar de forma ampla o desenvolvimento de

competéncias em diferentes individuos e em diferentes situa¢des de aprendizagem.

O carater diagnostico dessa avaliagdo permite subsidiar as decisbées dos Conselhos de
Classe e das Comissbes de Professores acerca dos processos regimentalmente previstos
de:

e classificacao;

e reclassificagao;

e aproveitamento de estudos.

Permite também orientar/reorientar os processos de:
e recuperacgao continua;

e progressao parcial.

Estes dois ultimos, destinados a alunos com aproveitamento insatisfatorio, constituir-se-ao
de atividades, recursos e metodologias diferenciadas e individualizadas com a finalidade
de eliminar/reduzir dificuldades que inviabilizem o desenvolvimento das competéncias

visadas.

CNPJ: 62823257/0001-09 372
Pagina n® 103



Cetec

Unidade do Ensino
Médio e Técnico

] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Grupo de Formulagéo e de Analises Curriculares

Acresce-se, ainda, que o instituto da Progressao Parcial cria condi¢coes para que os alunos
com mencao insatisfatéria em até trés componentes curriculares possam,

concomitantemente, cursar o médulo seguinte, ouvido o Conselho de Classe.

Por outro lado, o instituto da Reclassificagao permite ao aluno a matricula em médulo
diverso daquele em que esta classificado, expressa em parecer elaborado por Comissao

de Professores, fundamentada nos resultados de diferentes avaliagbes realizadas.

Também através de avaliacdo do instituto de Aproveitamento de Estudos, permite
reconhecer como validas as competéncias desenvolvidas em outros cursos — dentro do
sistema formal ou informal de ensino, dentro da formacao inicial e continuada de
trabalhadores, etapas ou moédulos das habilitagdes profissionais de nivel técnico ou as

adquiridas no trabalho.

Ao final de cada médulo, apds analise com o aluno, os resultados serao expressos por uma

das mengdes a seguir, conforme estao conceituadas e operacionalmente definidas:

Mencdo | Conceito Definigao Operacional

. O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento
MB Muito Bom o . .
das competéncias do componente curricular no periodo.

O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das

8 som competéncias do componente curricular no periodo.
R Reaul O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das
equiar competéncias do componente curricular no periodo.
O aluno obteve desempenho insatisfatorio no desenvolvimento
Insatisfatério

das competéncias do componente curricular no periodo.

Sera considerado concluinte do curso ou classificado para o médulo seguinte o aluno que
tenha obtido aproveitamento suficiente para promogdao — MB, B ou R — e a frequéncia

minima estabelecida.
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A frequéncia minima exigida sera de 75% (setenta e cinco) do total das horas efetivamente
trabalhadas pela escola, calculada sobre a totalidade dos componentes curriculares de

cada modulo e tera apuragao independente do aproveitamento.

A emissao de Mencgao Final e demais decisbes, acerca da promog¢ao ou retencio do aluno,
refletirdo a analise do seu desempenho feita pelos docentes nos Conselhos de Classe e/

ou nas Comissdes Especiais, avaliando a aquisicdo de competéncias previstas para os
maodulos correspondentes.
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CAPITULO 7

INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

O LABORATORIO DE INFORMATICA é de uso compartilhado da unidade escolar e,

como tal, devera ser utilizado para todos os cursos.

Softwares Especificos

Quantidade Identificacao
21 Dreamshaper
21 Contimatic
21 Juridicius
21 Dirlex Portable Lite 2.03

21

SCIWin Profissional
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BIBLIOGRAFIA
Gestdo e Técnico em Basica | BONFIM Edilson Curso de Processo Penal,| . | giopauo | sarava | 9788547203122 | 2016
Negoécio Servigos Juridicos Mougenot 112 edigao.
Gestdo e Técnico em Basica | CAMARA Alexandre O Novo Processo Civil| o, | ;0 pao Atlas 9788597009675 | 2017
Negoécio Servigos Juridicos Freitas Brasileiro
Teoria Geral da
Gestao e Técnico em Basica | CHIAVENATO | Idalberto Administragdo: 7 | SioPauo | Manole | 9788520436707 | 2014
Negocio Servigos Juridicos Abordagens Prescritivas e
Normas, Volume 1
Curso de Direito Penal
Gestio e Técnico em Yuri Didatico: Volume Unico:
. N . Basica COELHO . Atualizado de Acordo com 22 Sao Paulo | Grupo GEN | 9788522499496 2015
Negoécio Servigos Juridicos Carneiro N
as Leis n°s 1297114 e
13.104/15, 2° edigdo
Gestao e Tecnico em Basica | DEMAI Fernanda Portugués Instrumental 12| s@oPaulo Erica | 9788536507583 | 2014
Negoécio Servigos Juridicos Mello
Gestdo e Técnico em Maria Rio d
. Servigos Juridicos Basica DI PIETRO Sylvia Direito Administrativo 312 0 de Atlas 9788530979126 2018
Negécio Janeiro
Zanella
Gestao e Técnico em Candico Bruno Teoria Geral do Novo
. N -~ Basica DINAMARCO LOPES Vasconcelos L 12 Séo Paulo Malheiros 9788539203253 2016
Negoécio Servigos Juridicos Rangel Carrilho Processo Civil
Gestéoe Tecnico em Basica |DINIZ Maria Cédigo Civil Anotado 17* | SaoPauo | Sarava | 9788502215375 | 2014
Negoécio Servigos Juridicos Helena
Gestao e Técnico em . . Vade Mecum Método - . Rio de
Negécio Senvigos Juridicos Basica Equipe Método Leai d0 2018, 8° edigio 25 Janeiro Grupo GEN | 9788530979201 2018
Gestéo e Técnico em Tercio Introdugdo ao Estudo do Rio d
. ; o Béasica |FERRAZJr ) Direito - Técnica, Decisdo, | 10° % | Grupo GEN | 9788597013979 | 2017
Negoécio Servigos Juridicos Sampaio . o - Janeiro
Dominagéo, 10? edigao
Gestdo e Técnico em . Matemaética Financeira - . Rio de
Negoécio Servigos Juridicos Basica HOJI Masakazu Didatica, Objetiva e Pratica ! Janeiro Grupo GEN | 9788597007398 2018
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= —— — —— =
Gestao e Técnico em Basica | ICHIHARA Yoshiaki Direito  tributdrio,  19%| o, | o0 pauo | Grupo GEN | 9788597001235 | 2015
Negécio Servigos Juridicos edigéo.
= -— — - =
Gestéoe Técnico em Basica | JESUS Damésio Cédigo penal anotado, 23%| 5, | o b0 | saraiva | 9788502634336 | 2015
Negoécio Servigos Juridicos de edigdo.
Gestéoe Técnico em Basica | JESUS Damésio de Codigo de processo penal| .. | o.opoio | sarava | 9788502618817 | 2015
Negoécio Servigos Juridicos anotado, 27° edigéo.
Gestao e Técnico em Basica | LENZA Pedro Direito Constitucional | ;0 | aopauo | Sarava | 9788547212063 | 2016
Negécio Servigos Juridicos | d
Gestio e Técnico em Domingos CLT Interpretada: Artigo por
. Servigos Juridicos Basica MACHADO Costa ZAINAGHI - 9 Artigo, Paragrafo por 9 Sao Paulo Manole 9788520456606 2016
Negocio Savio iy
Paragrafo
Manual de Metodologia
Gestao e Técnico em Basica | MONEBHURR | \iich Juridica - Técnicas para| .. | Gipoio | samva | 9788502626539 | 2015
Negécio Servigos Juridicos UN Argumentar em Textos
Juridicos
Gestio e Técnico em Curso de Direito Civil - Vol. Rio d
- ; i Basica | NADER Paulo 7 - Responsabilidade Civil,| 6 1 | Grupo GEN | 9788530961190 | 2015
Negoécio Servigos Juridicos L Janeiro
6° edigdo
Gestao e Téenico em Basica |NEGRAO Theotonio Novo Cédigo de Processo SioPaulo | Sarava | 9788547221782 | 2017
Negoécio Servigos Juridicos Civil Edigao Especial.
O coédigo de defesa do
Gestdo e Técnico em Basica | NUNES Rizzato consumidor e suad| | Giopao | saava | 9788502631014 | 201
Negécio Servigos Juridicos interpretagdo
jurisprudencial, 5 edigao.
Gestio e Técnico em Codigo Civil Comentado:
Negécio Servicos Juridicos Basica PELUSO Cezar Doutrina e Jurisprudéncia - 10° Séo Paulo Manole 9788520446973 2016
9 o Lei n. 10.406, de 10.01.2002
Gestaoe Técnico em Basica | SANCHEZ Alessandro Direito Empresarial Riode | 5po GEN | 9788530978570 | 2018
Negdcio Servigos Juridicos Janeiro
= — — s -
Gestdo e Técnico em Basica | TARTUCE Fermanda |DELLORE | Luiz Manual de Pratica Civil, 13* |, Riode | 5po GEN | 9788530976262 | 2017
Negocio Servigos Juridicos edigdo Janeiro
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CAPITULO 8 PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A contratacdo dos docentes que irdo atuar no Curso de TECNICO EM SERVICOS
JURIDICOS sera feita por meio de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo como
determinam as normas proprias do Ceeteps, obedecendo a seguinte ordem de prioridade,
em conformidade com o Art. 12 da Deliberacdo do Conselho Estadual de Educagao n°
162/2018, alterada pela Deliberagdo CEE n° 168/2019:

I. Licenciados na area ou componente curricular/disciplina do curso, obtido em cursos
de licenciatura especifica ou equivalente e cursos de formacao pedagogica para
graduados nao licenciados (consoante legislagao vigente a época);

II. Graduados no componente curricular/disciplina, portadores de certificado de
especializacdo lato sensu, com no minimo 120h de conteudos programaticos de
formagao pedagdgica;

lll.  Graduados no componente curricular/disciplina ou na area do curso.

Aos docentes contratados, o Ceeteps mantém um Programa de Capacitagao voltado a

formacéao continuada de competéncias diretamente ligadas ao exercicio do magistério.

TITULAGOES DOCENTES POR COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE

TITULAGAO
CURRICULAR

¢ Administracao de Sistemas de
Informacéao

; e Analise de Sistemas

APLICATIVOS INFORMATIZADOS

e Analise de Sistemas Administrativos em
Processamento de Dados

¢ Analise de Sistemas de Informacao
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¢ Anadlise de Sistemas e Tecnologia da
Informacéao

¢ Andlise de Sistemas e Tecnologia da
Informacéao - Habilitacédo em
Gerenciamento de Sistemas e
Tecnologias

e Ciéncia e Tecnologia

¢ Ciéncia(s) da(de) Computagao

o Computagao

e Computacéo (LP)

o Computacgao Cientifica

¢ Engenharia da(de) Computagao

e Fisica - Opc¢ao Informatica

e Fisica Computacional

¢ Informatica

e Informatica ("EII" - Técnico com
Formacgao Pedagdgica)

¢ Informatica (LP)

e Matematica Aplicada as Ciéncias da
Computacao

e Matematica Aplicada e Computacgio
Cientifica

e Matematica Aplicada e Computacional

e Matematica com Informatica

¢ Matematica Computacional

e Processamento de Dados

¢ Processamento de Dados ("Ell" - Técnico
com Formacgao Pedagodgica)

¢ Programacao de Sistemas ("Ell" - Técnico
com Formacgao Pedagodgica)

e Sistemas de Informacgao
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Sistemas de Informacdo - Habilitacdo
Planejamento Estratégico

Sistemas e Tecnologia da Informagéao
Sistemas e Tecnologia da Informagéo
(LP)

Tecnologia da(de) Informacdo e
Comunicacao

Tecnologia em Analise de Sistemas e
Tecnologia(s) da Informacéao

Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em Analise e Projeto de
Sistemas

Tecnologia em Banco de Dados
Tecnologia em Desenvolvimento de
Sistemas

Tecnologia em Desenvolvimento para
Web

Tecnologia em Desenvolvimento Web
Tecnologia em Gestao da(de) Tecnologia
da Informacgao

Tecnologia em Informatica

Tecnologia em Informatica - Banco de
Dados

Tecnologia em Informatica - Enfase em
Gestao de Negocios

Tecnologia em Informatica com Enfase
em Banco de Dados

Tecnologia em Informatica para (a)
Gestao de Negocios

Tecnologia em Informatica para Negécios
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Tecnologia em Processamento de Dados
Tecnologia em Projeto(s) de Sistemas de
Informacdes

Tecnologia em Redes de Computadores
Tecnologia em  Sistema(s) de(da)
Informacéao

Tecnologia em Sistema(s) para Internet
Tecnologia em Web

Tecnologia em Web Design

Tecnologia em Web Design e E-

Commerce

DESENVOLVIMENTO DO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO (TCC) NA AREA JURIDICA

Administragao

Administragdo - Habilitagdo em
Administragcdo de Empresas
Administragdo - Habilitagdo em
Administragdo de Negocios
Administragdo - Habilitagdo em
Administragao Geral

Administracdo - Habilitagdo em Gestao
Empresarial e Estratégica

Ciéncias Administrativas

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis e Atuariais

Ciéncias Juridicas

Ciéncias Juridicas e Sociais

Direito

ETICA E CIDADANIA
ORGANIZACIONAL

Administragao

Administracdo - Enfase em Andlise de
Sistemas

Administragdo - Habilitagdo em
Administragdo da Informagéao
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o Administracdo - Habilitaggo em
Administragdo de Empresas

e Administracdo - Habilitaggo em
Administragdo de Transportes

¢ Administracido - Habilitacao em
Administragao Geral

e Administracdo - Habilitaggo em
Administracdo Hoteleira

¢ Administracao - Habilitagdo em Analise
de Sistemas

¢ Administracao - Habilitagdo em Comércio
Exterior

¢ Administracao - Habilitagdo em Comércio
Internacional

¢ Administracao - Habilitacdo em Financas
e Controladoria

¢ Administracdo - Habilitacdo em Gestao
de Negdcios

¢ Administracao - Habilitacdo em Gestao
de(em) Sistemas de Informacao

¢ Administragdo - Habilitagdo em Gestao
Empresarial e Estratégica

¢ Administracao - Habilitacdo em Hotelaria
e Turismo

¢ Administragéo - Habilitagdo em Marketing

e Administracdo - Habilitagdo em Mercados
Internacionais

e Administracdo de Empresas

¢ Administracdo de Empresas e Negocios

e Administragcédo de(em) Recursos

Humanos
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e Administracao Geral

e Administracdo Geral - Enfase em
Marketing

¢ Administracao Publica

o Ciéncias Administrativas

o Ciéncias Contabeis

¢ Ciéncias Contabeis e Atuariais

o Ciéncias Econbmicas

e Ciéncias Econémicas com Enfase em
Comeércio Internacional

o Ciéncias Econémicas e Administrativas

e Ciéncias Gerenciais e Orgamentos
Contabeis

e Ciéncias Juridicas

¢ Ciéncias Juridicas e Sociais

o Ciéncias Sociais

¢ Ciéncias Sociais (LP)

e Direito

e Economia

o Estudos Sociais com Habilitacdo em
Educacao Moral e Civica (LP)

e Estudos Sociais com Habilitagdo em
Geografia (LP)

e Estudos Sociais com Habilitagdo em
Historia (LP)

o Filosofia

o Filosofia (LP)

o Gestéo de Politicas Publicas

e Historia

e Historia (LP)

¢ Pedagogia
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Pedagogia (LP)

Psicologia

Psicologia (LP)

Relagbes Internacionais

Sociologia

Sociologia (LP)

Sociologia e Politica

Sociologia e Politica (LP)

Tecnologia em Comercio Exterior
Tecnologia em Comércio Internacional
Tecnologia em Gestdo de Comercio
Exterior

Tecnologia em Gestdo de Negodcios e
Financas

Tecnologia em Gestado Empresarial
Tecnologia em Gestdo Estratégica das
Organizagdes - Foco em Gestéao
Financeira

Tecnologia em Negécios Imobiliarios
Tecnologia em Planejamento

Administrativo

Tecnologia em Planejamento
Administrativo e Programacéo
Econdmica

Tecnologia em Processos Gerenciais
Tecnologia em  Produgdo  (da/de
Produgéao)

Tecnologia em Produc¢ao Industrial

FUNDAMENTOS DA MATEMATICA
FINANCEIRA

Administragao
Administragao - Habilitagao em Comércio

Internacional
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Administragao - Habilitagdo em Empresas
Rurais e Cooperativas

Administragdo - Habilitagdo em Gestédo
Empresarial e Estratégica

Ciéncia(s) da(de) Computagéao

Ciéncias com Habilitacado em Matematica
Ciéncias com Habilitacao em Matematica
(LP)

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis e Atuariais

Ciéncias Exatas com Habilitacdo em
Matematica

Ciéncias Exatas com Habilitagdo em
Matematica (LP)

Matematica

Matematica (LP)

Matematica Aplicada a Negdcios
Tecnologia em Gestdo de Negodcios e
Financas

Tecnologia em Informatica para (a)
Gestao de Negdcios

Tecnologia em Processos Gerenciais

INGLES INSTRUMENTAL

Inglés (LP)

Letras - Lingua Portuguesa e Inglesa (LP)
Letras - Tradutor e Intérprete

Letras com Habilitacdo de Tradutor/
Inglés

Letras com Habilitagao em Inglés (LP)

Letras com Habilitagdo em Lingua e

Literatura Inglesa (LP)
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Letras com Habilitacdo em Lingua Inglesa
e Respectivas Literaturas (LP)

Letras com Habilitacdo em Portugués e
Inglés

Letras com Habilitagcdo em Portugués e
Inglés (LP)

Letras com Habilitacdo em Portugués/
Inglés e Respectivas Literaturas (LP)
Letras com Habilitacdo em Secretariado
Bilingue/ Inglés

Letras com Habilitacdo em Secretariado
Executivo Bilingue/ Inglés

Letras com Habilitacdo em Secretario
Executivo Bilingue

Letras com Habilitacdo em Secretario
Executivo Bilingue/ Inglés

Letras com Habilitacdo em Secretario
Executivo Bilingue/ Inglés (LP)

Letras com Habilitacdo em Tradutor e
Intérprete/ Inglés

Letras com Habilitacdo em Tradutor e
Intérprete/ Inglés (LP)

Letras com Habilitagao Tradutor/ Inglés
Letras: Lingua Inglesa e Lingua
Portuguesa (LP)

Secretariado - Habilitagdo em Inglés
Secretariado Bilingue

Secretariado  Bilingue - Habilitagéo
Portugués/ Inglés

Secretariado  Bilingue - Habilitagdo

Portugués/ Inglés (LP)
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Secretariado Executivo

Secretariado Executivo Bilingue
Secretariado  Executivo  Bilingue -
Habilitagdo Portugués/ Inglés
Secretariado  Executivo  Bilingue -
Habilitagdo Portugués/ Inglés (LP)
Secretariado Executivo com Habilitagcao
em Inglés

Secretariado Executivo com Habilitagcao
em Inglés (LP)

Secretariado Executivo Trilingue
Secretariado Executivo Trilingue/ Inglés
Secretariado Executivo Trilingue/ Inglés
(LP)

Tecnologia em Automacéao de Escritérios
e Secretariado/ Inglés

Tecnologia em Automacgao de Escritorios
e Secretariado/ Inglés (LP)

Tecnologia em Automacao em
Secretariado Executivo Bilingue/ Inglés
Tecnologia em Formacao de
Secretariado/ Inglés

Tecnologia em Formacgao de Secretario/
Inglés

Tecnologia em Formacao de Secretario/
Inglés (LP)

Tecnologia em Secretariado Executivo
Bilingue/ Inglés

Tecnologia em Secretariado Executivo

Bilingue/ Inglés (LP)
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Tecnologia em Secretariado Executivo
Trilingue/ Inglés (LP)

Tradutor e Intérprete

Tradutor e Intérprete com Habilitagao em
Inglés

Tradutor e Intérprete com Habilitagdo em
Inglés (LP)

INTRODUGAO AO DIREITO
ADMINISTRATIVO

Ciéncias Juridicas
Ciéncias Juridicas e Sociais

Direito

INTRODUGAO AO DIREITO CIVIL

Ciéncias Juridicas
Ciéncias Juridicas e Sociais

Direito

INTRODUGAO AO DIREITO DO
TRABALHO

Ciéncias Juridicas
Ciéncias Juridicas e Sociais

Direito

INTRODUGAO AO DIREITO
EMPRESARIAL

Ciéncias Juridicas
Ciéncias Juridicas e Sociais

Direito

INTRODUGAO AO DIREITO PENAL

Ciéncias Juridicas
Ciéncias Juridicas e Sociais

Direito

INTRODUGAO AO ESTUDO DO
DIREITO

Ciéncias Juridicas
Ciéncias Juridicas e Sociais

Direito

LINGUAGEM, TRABALHO E
TECNOLOGIA

Letras

Letras (LP)

Letras - Lingua Portuguesa e Inglesa (LP)
Letras - Neolatinas (LP)

Letras - Tradutor e Intérprete
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Letras com Habilitacgdo de Tradutor/
Inglés

Letras com Habilitagdo em Espanhol
Letras com Habilitagdo em Espanhol (LP)
Letras com Habilitagao em Inglés (LP)
Letras com Habiltacdo em Inglés e
Literaturas de Lingua Inglesa

Letras com Habilitacdo em Lingua Inglesa
e Respectivas Literaturas (LP)

Letras com Habilitaggo em Lingua
Portuguesa (LP)

Letras com Habilitaggo em Lingua
Portuguesa e Espanhola e suas
Literaturas

Letras com Habilitaggo em Lingua
Portuguesa e Respectivas Literaturas
(LP)

Letras com Habilitagao em Linguistica
Letras com Habilitagdo em Linguistica
(LP)

Letras com Habilitagcdo em Portugués
Letras com Habilitagdo em Portugués
(LP)

Letras com Habilitacdo em Portugués e
Aleméo

Letras com Habilitagcdo em Portugués e
Alemao (LP)

Letras com Habilitagdo em Portugués e
Espanhol (LP)

Letras com Habilitagdo em Portugués e
Francés (LP)
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Letras com Habilitacdo em Portugués e
Inglés

Letras com Habilitacdo em Portugués e
Inglés (LP)

Letras com Habilitagcdo em Portugués e
Italiano (LP)

Letras com Habilitacdo em Portugués e
Literaturas de Lingua Portuguesa (LP)
Letras com Habilitagdo em Portugués,
Inglés e Literaturas (LP)

Letras com Habilitacdo em Portugués/
Espanhol e Respectivas Literaturas (LP)
Letras com Habilitagdo em Portugués/
Inglés e Respectivas Literaturas (LP)
Letras com Habilitagdo em Portugués/
Literaturas da Lingua Portuguesa com
suas respectivas Literaturas (LP)

Letras com Habilitacdo em Secretariado
Letras com Habilitacdo em Secretariado
Bilingue/ Inglés

Letras com Habilitacdo em Secretariado
Executivo Bilingue/ Espanhol

Letras com Habilitacdo em Secretariado
Executivo Bilingue/ Inglés

Letras com Habilitacdo em Secretariado
Trilingue/ Portugués (LP)

Letras com Habilitagdo em Secretario
Bilingue

Letras com Habilitagdo em Secretario
Bilingue/ Espanhol
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Letras com Habilitagdo em Secretario
Bilingue/ Espanhol (LP)

Letras com Habilitacdo em Secretario
Bilingue/ Portugués

Letras com Habilitacdo em Secretario
Bilingue/ Portugués (LP)

Letras com Habilitacdo em Secretario
Executivo

Letras com Habilitacgdo em Secretario
Executivo Bilingue

Letras com Habilitagdo em Secretario
Executivo Bilingue/ Inglés

Letras com Habilitacdo em Secretario
Executivo Bilingue/ Inglés (LP)

Letras com Habilitacdo em Secretario
Executivo Bilingue/ Portugués

Letras com Habilitacdo em Tradutor e
Intérprete/ Espanhol

Letras com Habilitacdo em Tradutor e
Intérprete/ Espanhol (LP)

Letras com Habilitacdo em Tradutor e
Intérprete/ Inglés

Letras com Habilitacdo em Tradutor e
Intérprete/ Inglés (LP)

Letras com Habilitacdo em Tradutor e
Intérprete/ Portugués

Letras com Habilitacdo em Tradutor e
Intérprete/ Portugués (LP)

Letras com Habilitagao Tradutor/ Inglés
Letras: Lingua Espanhola e Lingua
Portuguesa (LP)
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Letras: Lingua |Inglesa e Lingua
Portuguesa (LP)

Lingua Portuguesa (LP)

Linguistica (G/LP)

Secretariado

Secretariado - Habilitagdo em Inglés
Secretariado Bilingue

Secretariado Bilingue - Habilitacado
Portugués/ Inglés

Secretariado Bilingue - Habilitacdo
Portugués/ Inglés (LP)

Secretariado com  Habilitacgo em
Secretariado Executivo Bilingue
Secretariado Executivo

Secretariado Executivo Bilingue
Secretariado  Executivo  Bilingue -
Habilitagdo Portugués/ Inglés
Secretariado  Executivo  Bilingue -
Habilitacdo Portugués/ Inglés (LP)
Secretariado Executivo com Habilitagcao
em Espanhol

Secretariado Executivo com Habilitagcao
em Espanhol (LP)

Secretariado Executivo com Habilitagao
em Inglés

Secretariado Executivo com Habilitagao
em Inglés (LP)

Secretariado Executivo com Habilitagcao
em Portugués

Secretariado Executivo Trilingue
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Secretariado  Executivo  Trilingue -

Portugués / Inglés / Espanhol

Secretariado Executivo Trilingue/
Espanhol
Secretariado Executivo Trilingue/

Espanhol (LP)

Secretariado Executivo Trilingue/ Inglés
Secretariado Executivo Trilingue/ Inglés
(LP)

Tecnologia em Automagao de Escritorios
e Secretariado

Tecnologia em Automacgao de Escritorios
e Secretariado com Enfase em Marketing
Tecnologia em Formacao de Secretario
Tecnologia em Secretariado Executivo
Bilingue

Tecnologia em Secretariado Executivo
Trilingue

Tradutor e Intérprete com Habilitagcdo em

Portugués

NOGOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL

Ciéncias Juridicas
Ciéncias Juridicas e Sociais

Direito

NOGOES DE LEGISLAGAO ESPECIAL

Ciéncias Juridicas
Ciéncias Juridicas e Sociais

Direito

Administragao
Administragdo - Habilitagado em
Administracdo de Empresas
Administragdo - Habilitagdo em

Administragdo de Negocios
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PLANEJAMENTO DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO (TCC) NA
AREA JURIDICA

Administragdo - Habilitaggo em
Administragao Geral

Administragdo - Habilitagdo em Gestao
Empresarial e Estratégica

Ciéncias Administrativas

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contébeis e Atuariais

Ciéncias Juridicas

Ciéncias Juridicas e Sociais

Direito

PRATICA DE PROCESSO CIVIL

Ciéncias Juridicas
Ciéncias Juridicas e Sociais

Direito

PRATICA DE PROCESSO DE
TRABALHO

Ciéncias Juridicas
Ciéncias Juridicas e Sociais

Direito

PRATICA DE PROCESSO PENAL

Ciéncias Juridicas
Ciéncias Juridicas e Sociais

Direito

PROCEDIMENTOS E TECNICAS DOS
SERVIGCOS JURIDICOS

Administragao

Administracdo - Enfase em Andlise de
Sistemas
Administragdo - Habilitagdo em
Administragdo da Informacgao
Administragdo - Habilitagdo em
Administragcdo de Empresas
Administragdo - Habilitacao em
Administragdo de Negaocios
Administragcdo - Habilitagdo em

Administragao Geral
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Administracdo - Habilitagdo em Analise

de Sistemas

Administragdo - Habilitagdo em Gestédo

da Informacgao

Administragdo - Habilitagdo em Gestao
de Negécios

Administragao

Habilitagdo em Gestao
de(em) Sistemas de Informagao
Administragao de Empresas
Administragdo de Empresas e Negdcios
Administragao de Sistemas de
Informacéao

Ciéncias Administrativas

Ciéncias Juridicas

Ciéncias Juridicas e Sociais

Direito

PROCESSOS E PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS

Administragao

Administracdo - Enfase em Andlise de
Sistemas

Administragdo - Habilitagdo em
Administragcdo de Empresas
Administragdo - Habilitagdo em
Administragdo de Negocios
Administragdo - Habilitaggo em
Administragao Geral

Administragdo - Habilitagdo em Gestéo
Empresarial e Estratégica

Administragao de Sistemas de
Informacéao

Ciéncias Administrativas

Ciéncias Juridicas
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Ciéncias Juridicas e Sociais

Direito

SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL

Administragdo - Habilitagdo em
Administragdo de Empresas
Administragdo - Habilitagdo em
Administragdo de Negocios
Administragdo - Habilitagdo em
Administragao Geral

Administracdo - Habilitagdo em Gestao
Empresarial e Estratégica

Ciéncias Administrativas

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis e Atuariais

Ciéncias Econémicas

Ciéncias Econdmicas com Enfase em
Comércio Internacional

Ciéncias Econémicas e Administrativas
Ciéncias Gerenciais e Orgamentos
Contabeis

Ciéncias Juridicas

Ciéncias Juridicas e Sociais
Contabilidade ("ElI"* - Técnico com
Formacgao Pedagdgica)

Direito

Economia

Relagdes Internacionais

Tecnologia em Planejamento
Administrativo e Programacéo
Econdmica

TEORIA GERAL DO PROCESSO

Ciéncias Juridicas

Ciéncias Juridicas e Sociais
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e Direito

Este quadro apresenta a indicagcdao da formacao e qualificagcdo para a fungao
docente. Para a organizagao dos Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos, a
unidade escolar devera consultar o Catalogo de Requisitos de Titulagao para

Docéncia.

Toda Unidade Escolar conta com:
e Diretor de Escola Técnica;
e Diretor de Servico — Area Administrativa;
e Diretor de Servico — Area Académica;
e Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenagao Pedagdgica;
e Coordenador de Projetos Responsavel pelo Apoio e Orientagédo Educacional;
e Coordenador de Curso;
e Auxiliar de Docente;

e Docentes.
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CAPITULO 9 CERTIFICADO E DIPLOMA

Ao aluno concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma de TECNICO EM
SERVICOS JURIDICOS, satisfeitas as exigéncias relativas:

v'ao cumprimento do curriculo previsto para habilitagao;

v a apresentacao do certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente.

Ao término dos dois primeiros médulos, o aluno fara jus ao Certificado de Qualificacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE SERVIGOS JURIDICOS.

Ao completar os 03 médulos, com aproveitamento em todos os componentes curriculares,
o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM SERVIGOS JURIDICOS, pertinente ao Eixo

Tecnoldgico de “Gestédo e Negocios”.

O diploma tera validade nacional quando registrado na SED — Secretaria de Escrituragéo
Digital do Governo do Estado de S&o Paulo e no SISTEC/MEC - Sistema Nacional de
Informagdes da Educagao Profissional e Tecnoldgica, obedecendo a legislagao vigente; a
Lei Federal n° 12.605/12, que determina as instituicbes de ensino publicas e privadas a

empregarem a flexdo de género para nomear profissdo ou grau nos diplomas expedidos.
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PARECER TECNICO

Fundamentagao Legal: Deliberagao CEE n.° 105/2011 e Indicagdo CEE n.° 8/2000

Processo Centro Paula Sou% ‘ ‘ ‘ N.° de Cadastro (MEq ‘

1. Identificagcéo da Instituicdo de Ensino

1.1. Nome e Sigla

Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza - CEETEPS

1.2. CNPJ

62823257/0001-09

1.3. Logradouro

Rua dos Andradas

Numero 140 Complemento
CEP 01208-000 Bairro | Santa Ifigénia
Municipio Sao Paulo — SP

Endereco Eletronico

Website

https//www.cps.sp.gov.br/

1.4. Autorizagao do curso

Orgao Responsavel Unidade de Ensino Médio e Técnico/CEETEPS

Fundamentacéo legal Superviséo delegada: Resolugédo SE/SP n° 78, de 07-11-2008.

1.5. Unidade de Ensino Médio e Técnico

Coordenador

Almério Melquiades de Araujo

e-mail

almerio.araujo@cps.sp.gov.br

Telefone do diretor(a) (11) 3324.3969

1.6. Dependéncia Administrativa

Estadual/Municipal/Privada Estadual

1.7. Ato de Fundagao/Constituicdo Decreto Lei Estadual
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1.8. Entidade Mantenedora

CNPJ 62823257/0001-09
Razao Social Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza
Natureza Juridica Autarquia estadual
Representante Legal Laura M. J. Lagana
Ano de Fundagao/Constituigao 1969
2. Curso
2.1. Curso: novo, autorizado ou autorizado e em funcionamento.

Curso autorizado e em funcionamento.

2.2. Curso presencial ou na modalidade a distancia

Curso presencial.

2.3. ETECs/municipio que oferecem o curso

24. Quantidade de vagas ofertadas

30 a 40 vagas.

2.5. Periodo do Curso (matutino/vespertino/noturno)

Matutino/vespertino/noturno

2.6. Denominacgéao do curso

Servicos Juridicos

2.7. Eixo Tecnologico

Gestao e Negocios

2.8. Formas de oferta

Concomitante ou Subsequente ao Ensino Médio

2.9. Carga Horaria Total, incluindo estagio se for o caso.

1200 horas / 1500 horas-aula.

3. Analise do Especialista

3.1. Justificativa e Objetivos

A justificativa e objetivos estdo de acordo com os dados mais recentes sobre a area.

3.2. Requisitos de Acesso

Os requisitos de acesso sdo adequados aos critérios da instituicdo educacional.
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3.3. Perfil Profissional de Conclusao

O perfil de conclusao proposto para o Curso Técnico em Servigos Juridicos esta de acordo com a natureza
de formagéo da area. As competéncias e atribuigdes desse profissional estdo adequadas ao mercado de
trabalho.

A descricao das areas de atuagédo também esta pertinente, conforme segue:

O TECNICO EM SERVIGOS JURIDICOS é o profissional que atua diretamente na rotina de escritérios de
advocacia e demais organizagdes que dispdem de setor ou departamento juridico, dando suporte e apoio
técnico-administrativo ao profissional do direito. E responsavel pelo acompanhamento, gerenciamento e

arquivo de processos de natureza juridica. Presta atendimento receptivo ao publico .

MERCADO DE TRABALHO

K/

*%* Empresas privadas: departamentos juridicos, departamento de recursos humanos, financeiro e
contabil; Escritorios de advocacia e Servigos de Atendimento ao Cliente (SAC); Setor publico:
departamentos que necessitem de auxiliares com conhecimento juridico; Cartérios judiciais e

extrajudiciais.

3.4. Organizagao Curricular

A organizacao curricular estd adequada as fungdes produtivas pertinentes a formagdo do Técnico em

Servigos Juridicos, conforme item 2.9 deste parecer.

3.4.1. Proposta de Estagio

O curso nao prevé estagio curricular obrigatdrio, conforme a legislacdo da Educacéo Técnica de Nivel

Médio no Brasil.

3.5. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias anteriores

Os critérios de aproveitamento sao adequados aos critérios da instituicdo e também as disposi¢des da

legislacdo educacional.

3.6. Critérios de Avaliagao

Os critérios de avaliagdo sao adequados aos critérios da instituicdo e também as disposi¢es da legislagéo

educacional.

3.7. Instalagdes e Equipamentos

As instalagbes e equipamentos estdo adequados para o desenvolvimento de competéncias e de

habilidades que constituem o perfil profissional da habilitagéo.

3.8. Pessoal Docente e Técnico

Os docentes sao contratados mediante concurso publico ou processo seletivo. O plano de curso indica os

requisitos de formacao e qualificagédo, que atendem a Deliberagdo CEE 162/2018.

3.9. Certificado(s) e Diploma

O curso prevé certificagéo intermediaria, com o que estamos de acordo.

4. Parecer do Especialista
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Somos de parecer favoravel a reformulagéo do curso Técnico em Servigos Juridicos na rede de escolas do
Centro Paula Souza, uma vez que a instituicdo apresenta proposta de organizagdo curricular em

conformidade com as atuais especificagdes do mercado de trabalho.

5. Qualificagdo do Especialista
5.1. Nome
Gerson Luiz Amarante da Silva
RG 9.675.188-5-SSP/SP CPF 074.737.468-83

Registro no Conselho Profissional da Categoria

5.2. Formagéo Académica

Direito FMU (1989)

5.3. Experiéncia Profissional

Estagiario de Direito na CPBO - Cia Brasileira de Projetos e Obras
Estagiario/Advogado - Sociedade de Advocacia Carvalho Pinto Neto
Escritério de Advocacia Salete Takai - Advogado

Advogado - Grupo Vigor Seguranga

Advogado (atualmente) - De Luca Advogados Associados
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PORTARIA DE DESIGNAGAO DE 29-04-2020

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica
Paula Souza designa Amneris Ribeiro Caciatori, R.G. 29.346.971-4, Dario Luiz Martins,
R.G. 24.617.929-6 e Rodrigo de Oliveira Medeiros, R.G. 33.342.775-0, para procederem
a analise e emitirem aprovacao do Plano de Curso da Habilitagao Profissional de TECNICO
EM SERVIGOS JURIDICOS, incluindo a Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio
de AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS, a ser implantada na rede de escolas do Centro

Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza — Ceeteps.

Sao Paulo, 24 de abril de 2020.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico
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APROVAGAO DO PLANO DE CURSO

A Supervisdo Educacional, supervisao delegada pela Resolugéo SE n° 78, de 07/11/2008,
com fundamento no item 14.5 da Indicagao CEE 08/2000, aprova o Plano de Curso do Eixo
Tecnolégico de “Gestao e Negdcios”, referente & Habilitagao Profissional de TECNICO EM
SERVIGOS JURIDICOS, incluindo a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR DE SERVIGOS JURIDICOS, a ser implantada na rede de escolas do Centro

Estadual de Educagéao Tecnolégica Paula Souza, a partir de 16-06-2020.

Séo Paulo, 16 de junho de 2020.

Amneri§ Rib_eiro Dario Luiz Martins Rodrigo de: Oliveira
Caciatori Medeiros
R.G. 29.346.971-4 R.G. 24.617.929-6 R.G. 33.342.775-0
Gestora de Supervisao Gestor de Supervisao Gestor de Supervisao
Educacional Educacional Educacional
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PORTARIA CETEC N° 1903, DE 07-06-2020

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizagbes), na Resolugdo CNE/CEB 1, de 5-12-2014, na
Resolugdo CNE/CEB 6, de 20-9-2012, na Resolugdo SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal
5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer CNE/CEB 39/2004, no
Parecer 11, de 12-6-2008, na Deliberagédo CEE 162/2018 e na Indicagdo CEE 169/2018 (alteradas
pela Deliberacdo CEE 168/2019 e Indicagcdo CEE 177/2019) e, a vista do Parecer da Supervisédo
Educacional, resolve que:

Artigo 1° - ficam aprovados, nos termos da secao IV-A da Lei 9394/96 e do item 1.4 da Indicagéo
CEE 169/2018, os seguintes Planos de Cursos nos seus respectivos eixos tecnolégicos:

I.  No Eixo Tecnolégico “Ambiente e Saude”, o Plano de Curso da Habilitagdo Profissional de
Técnico em Protese Dentaria, incluindo a Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio
de Auxiliar de Prétese Dentaria.

Il. No Eixo Tecnoldgico “Gestdao e Negocios”, os Planos de Cursos das seguintes
Habilitagdes Profissionais:

a) Técnico em Servigos Juridicos;
b) Técnico em Servigos Publicos.

Artigo 2° - os cursos referidos no artigo anterior estdo autorizados a serem implantados na Rede de
Escolas do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 7-6-2020.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Sao Paulo, 05 de junho de 2020.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 8-7-2020, Poder Executivo - segao |, pagina 39.

Retificagédo do D.O. de 8-7-2020

Na Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 1903, de 7-6-2020, onde se I1&: “Técnico
em Servicos Juridicos”, leia-se: “Técnico em Servigos Juridicos, incluindo a Qualificagao
Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar de Servigos Juridicos”.

S&o0 Paulo, 5 de julho de 2020.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico
Publicada no DOE de 18-6-2021 — Poder Executivo — Se¢ao | — pagina 52
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Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2044, de 31-5-2021

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal 9394, de
20-12-1996 (e suas respectivas atualizagbes), na Resolugdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020, na
Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolugao SE 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal 5154,
de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, no Parecer CNE/CEB 39/2004, na
Deliberagao CEE 162/2018 e na Indicagdo CEE 169/2018 (alteradas pela Deliberacdo CEE
168/2019 e Indicagao CEE 177/2019) e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional, resolve que:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos da segéo IV-A da Lei 9394/96 e do item 1.4 da Indicagédo
CEE 169/2018, os Planos de Cursos das seguintes Habilitagdes Profissionais, nos seus respectivos
eixos tecnologicos:

| — Eixo Tecnoldgico “Ambiente e Saude”:

a) Técnico em Agente Comunitario de Saude;

b) Técnico em Cuidados de Idosos, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de Auxiliar de Enfermagem;

c) Técnico em Enfermagem, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar de Enfermagem;

d) Técnico em Farmacia, incluindo a Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar
Técnico em Farmacia;

e) Técnico em Meio Ambiente, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar Técnico em Meio Ambiente;

f)  Técnico em Nutricdo e Dietética, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de Assistente de Produtos em Servigos de Alimentacéo;

g) Técnico em Orteses e Proteses;

h) Técnico em Prétese Dentaria, incluindo a Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar de Prétese Dentaria;

i) Técnico em Saude Bucal, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar em Saude Bucal.

Il — Eixo Tecnoldgico “Controle e Processos Industriais”:

a) Técnico em Automacéo Industrial, incluindo a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel Médio
de Auxiliar Técnico em Instrumentacao Industrial;

b) Técnico em Eletroeletronica, incluindo a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Assistente de Manutengao Eletroeletrénica;

c) Técnico em Eletromecanica, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Operador e Reparador de Sistemas Eletromecanicos;

d) Técnico em Eletrdnica, incluindo a Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar
Técnico em Eletrbnica;

e) Técnico em Eletrotécnica, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar Técnico em Eletrotécnica;
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f)  Técnico em Manutengao Automotiva, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Auxiliar de Manutengdo Automotiva e de Assistente Técnico em Manutengéo
Automotiva;

g) Técnico em Manutencao de Maquinas Pesadas, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio de Auxiliar Técnico em Manutengao de Maquinas Pesadas;

h) Técnico em Mecanica, incluindo as Qualificagbes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
Assistente Técnico de Processos Industriais e de Assistente Técnico de Mecanica;

i)  Técnico em Mecatrdnica, incluindo as Qualificagbes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
Auxiliar Técnico em Mecatrbnica e de Assistente Técnico de Mecatrénica;

j) Técnico em Metalurgia, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Laboratorista Metalografico.

[Il — Eixo Tecnoldgico “Desenvolvimento Educacional e Social”:
a) Técnico em Biblioteconomia.

IV — Eixo Tecnoloégico “Gestao e Negocios”:

a) Técnico em Administragdo, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio
de Auxiliar Administrativo e de Assistente Administrativo;

b) Técnico em Comércio, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Assistente Comercial;

c) Técnico em Contabilidade, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar de Contabilidade;

d) Técnico em Finangas, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
Auxiliar Financeiro e de Assistente Financeiro;

e) Técnico em Logistica, incluindo as Qualificagbes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
Auxiliar de Logistica de Assistente de Logistica;

f) Técnico em Marketing, incluindo a Qualificacao Profissional Técnica de Nivel Médio de
Assistente de Vendas;

g) Técnico em Recursos Humanos, incluindo as Qualificagbes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Auxiliar de Recursos Humanos e de Assistente de Departamento Pessoal;

h) Técnico em Secretariado, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
Auxiliar de Secretaria e de Assessor Empresarial e de Eventos;

i) Técnico em Servigos Juridicos;

i) Técnico em Servigos Publicos;

k) Técnico em Transagbes Imobiliarias, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Avaliador Imobiliario.

V — Eixo Tecnolégico “Informagao e Comunicagao”:

a) Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas
de Nivel Médio de Auxiliar em Desenvolvimento de Sistemas e de Programador de
Computadores;

b) Técnico em Informatica, incluindo as Qualificagbes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
Auxiliar de Suporte em Computadores e de Auxiliar de Suporte em Informatica;

c) Técnico em Informatica para Internet, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Auxiliar de Informatica para Internet e de Auxiliar em Design de Websites;
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d) Técnico em Manutencao e Suporte em Informatica, incluindo as Qualificagdes Profissionais
Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Informatica e de Auxiliar em Manutengao e Suporte em
Informatica;

e) Técnico em Programacgao de Jogos Digitais, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas
de Nivel Médio de Auxiliar em Tratamento de Imagens e Documentacao de Jogos Digitais e de
Programador Multimidia;

f) Técnico em Redes de Computadores, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de
Nivel Médio de Auxiliar em Redes de Computadores e de Auxiliar Técnico em Redes de
Computadores;

g) Técnico em Telecomunicagdes, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de Auxiliar Técnico em Telecomunicagdes.

VI — Eixo Tecnoldgico “Infraestrutura”

a) Técnico em Agrimensura, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
Aucxiliar de Campo e de Operador de Instrumentos Topograficos;

b) Técnico em Desenho de Construgéao Civil, incluindo a Qualificagao Profissional Técnica de Nivel
Médio de Auxiliar Técnico de Projetos de Construgao Civil;

c) Técnico em Estradas, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Laboratorista de Obras de Pavimentacéo;

d) Técnico em Hidrologia, incluindo a Qualificagédo Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar
Técnico de Hidrologia;

e) Técnico em Portos, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar de
Processos Portuarios;

f) Técnico em Saneamento, incluindo as Qualificagées Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
Laboratorista de Saneamento e de Laboratorista de Saneamento e Controle Ambiental;

g) Técnico em Transporte Metroferroviario, incluindo a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Agente Operacional de Transporte Metroferroviario;

h) Técnico em Transporte Rodoviario, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de Agente Operacional de Transporte Rodoviario.

VII — Eixo Tecnolégico “Produgao Alimenticia”:

a) Técnico em Agroindustria, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Agente Técnico em Processamento de Produtos de Origem Animal;

b) Técnico em Alimentos, incluindo a Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio de Analista
de Alimentos;

c) Técnico em Panificagdo, incluindo as Qualificagbes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
Auxiliar nos Processos de Panificagdo e de Supervisor de Producdo na Industria de
Panificagao;

d) Técnico em Viticultura e Enologia, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Analista da Qualidade de Produtos Derivados da Uva e do Vinho e de Operador de
Processos de Vinificagdo.

VIII - Eixo Tecnoldgico “Produgao Cultural e Design”:
a) Técnico em Canto;
b) Técnico em Danga;
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c) Técnico em Design de Interiores, incluindo as Qualificagbes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Desenhista Copista e de Desenhista Projetista;

d) Técnico em Design de Mdveis, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio
de Auxiliar em Design de Moveis e de Assistente de Produgao em Design de Moveis;

e) Técnico em Fabricagédo de Instrumentos Musicais;

f)  Técnico em Instrumento Musical;

g) Técnico em Modelagem do Vestuario, incluindo as Qualificagbes Profissionais Técnicas de
Nivel Médio de Auxiliar de Confeccao e de Desenhista Técnico de Produto de Moda;

h) Técnico em Multimidia, incluindo as Qualificagbes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
Auxiliar de Projetos Multimidia e de Editor de Projetos Multimidia;

i) Técnico em Museologia, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Mediador em Museus;

j)  Técnico em Processos Fotograficos, incluindo as Qualifica¢cdes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Auxiliar Fotografico e de Assistente Fotografico;

k) Técnico em Producgéo de Audio e Video, incluindo as Qualificagbes Profissionais Técnicas de
Nivel Médio de Assistente de Producdo em Audio e Video e de Editor de Som e de Imagem;

I)  Técnico em Regéncia;

m) Técnico em Teatro.

IX — Eixo Tecnoldgico “Produgéo Industrial”

a) Técnico em Agucar e Alcool, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar em Processos de Produgdo de Acucar e Alcool;

b) Técnico em Biotecnologia, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar de Laboratério em Biotecnologia;

c) Técnico em Celulose e Papel, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar de Laboratério de Celulose e Papel,

d) Técnico em Curtimento, incluindo a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel Médio de Agente
em Processamento de Peles;

e) Técnico em Moveis, incluindo a Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar
Operacional em Fabricagao de Moveis;

f)  Técnico em Quimica, incluindo a Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar
de Laboratorio Quimico;

g) Técnico em Vestuario, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
Auxiliar de Confecgéo e de Desenhista Técnico de Vestuario.

X — Eixo Tecnolégico “Recursos Naturais™:

a) Técnico em Agricultura, incluindo a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel Médio de Agente
de Processamento de Produtos Agropecuarios;

b) Técnico em Agroecologia, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar Técnico em Agroecologia;

c) incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar em Supervisdo de
Produgéo Agropecuaria;

d) Técnico em Agropecuaria, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Agente de Producao Agropecuaria;

e) Técnico em Cafeicultura, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Supervisor de Producdo em Cafeicultura;
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f)  Técnico em Florestas, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar
Técnico em Florestas;

g) Técnico em Mineragéo, incluindo as Qualificagbes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
Auxiliar em Pesquisa Mineral e de Auxiliar em Lavra de Minas;

h) Técnico em Zootecnia, incluindo a Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar
Veterinario.

XI — Eixo Tecnolégico “Seguranga”
a) Técnico em Seguranga do Trabalho, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Auxiliar Técnico em Seguranga do Trabalho.

XII - Eixo Tecnoldgico “Turismo, Hospitalidade e Lazer”:

a) Técnico em Agenciamento de Viagem, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de
Nivel Médio de Assistente de Servigos Turisticos, de Promotor de Produtos Turisticos, de Guia
de Turismo Regional/SP e de Guia de Turismo Excursao Nacional — Brasil/América Do Sul;

b) Técnico em Eventos, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Recepcionista de Eventos;

c) Técnico em Guia de Turismo, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio
de Auxiliar de Eventos e Lazer, de Guia de Turismo Regional/SP e de Guia de Turismo
Excurséo Nacional — Brasil/América Do Sul;

d) Técnico em Hospedagem, incluindo as Qualificagbes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de
Recepcionista em Meios de Hospedagem e de Assistente de Governanga;

e) Teécnico em Lazer, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar de
Lazer e Recreacao.

f) Técnico em Servigos de Restaurante e Bar.

Artigo 2° - Os cursos referidos no artigo anterior estdo autorizados a serem implantados na Rede
de Escolas do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 31-5-2021.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Sao Paulo, 31 de maio de 2021.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE - Sao Paulo de 1-6-2021 — Poder Executivo — Se¢ao | — paginas 49-50

Retificagdo do D.O. de 1-6-2021

Na Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2044, de 31-5-2021, onde se |&: “Técnico
em Servicos Juridicos”, leia-se: “Técnico em Servigos Juridicos, incluindo a Qualificagao
Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar de Servigos Juridicos”.

Sao Paulo, 14 de junho de 2021.
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ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE - Sao Paulo de 14-6-2021 — Poder Executivo — Segao | — pagina 41
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Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2305, de 8-6-2022

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, com fundamento nos termos da Lei Federal
9394, de 20-12-1996 (e suas respectivas atualizagbes), na Resolugdo CNE/CEB 2, de 15-
12-2020, na Resolugédo CNE/CP 1, de 5-1-2021, na Resolugado SE 78, de 7-11-2008, no
Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014, na
Deliberacao CEE 207/2022 e na Indicacdo CEE 215/2022 e, a vista do Parecer da
Supervisao Educacional, resolve que:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos da secao IV-A da Lei 9394/96 e do item 1.15 da

Indicagédo CEE 215/2022, os Planos de Cursos das seguintes Habilitagdes Profissionais:

I — No eixo tecnolégico de Ambiente e Saude:

a)
b)

c)

)

Técnico em Agente Comunitario de Saude;

Técnico em Cuidados de Idosos, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de Auxiliar de Enfermagem;

Técnico em Enfermagem, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Auxiliar de Enfermagem;

Técnico em Equipamentos Biomédicos, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio de Auxiliar de Equipamentos Biomédicos;

Técnico em Farmacia, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de Auxiliar Técnico em Farmacia;

Técnico em Meio Ambiente, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Auxiliar Técnico em Meio Ambiente;

Técnico em Nutricdo e Dietética, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de Assistente de Produtos em Servigos de Alimentagao;

Técnico em Orteses e Proteses;

Técnico em Prétese Dentaria, incluindo a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Auxiliar de Protese Dentaria;

Técnico em Saude Bucal, incluindo a Qualificagao Profissional Técnica de Nivel

Médio de Auxiliar em Saude Bucal.
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Il - No eixo tecnolégico de Controle e Processos Industriais:

a)

b)

)

k)

Técnico em Automacao Industrial, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de Auxiliar Técnico em Instrumentacio Industrial;

Técnico em Eletroeletronica, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Assistente de Manutencgao Eletroeletrbnica;

Técnico em Eletromecanica, incluindo a Qualificagao Profissional Técnica de Nivel
Médio de Operador e Reparador de Sistemas Eletromecanicos;

Técnico em Eletrénica, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de Auxiliar Técnico em Eletronica;

Técnico em Eletrotécnica, incluindo a Qualificagado Profissional Técnica de Nivel
Médio de Operador e Instalador de Circuitos Elétricos Prediais;

Técnico em Manutengdo Automotiva, incluindo as Qualificagdes Profissionais
Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Manutencdo Automotiva e de Assistente
Técnico em Manutencao Automotiva;

Técnico em Manutengao de Maquinas Pesadas, incluindo a Qualificagao Profissional
Técnica de Nivel Médio de Auxiliar Técnico em Manutengao de Maquinas Pesadas;
Técnico em Mecanica, incluindo a Qualificacao Profissional Técnica de Nivel Médio
de Assistente Técnico de Processos Industriais;

Técnico em Mecatrénica, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Auxiliar Técnico em Mecatronica e de Assistente Técnico de Mecatrbnica;
Técnico em Metalurgia, incluindo a Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio
de Laboratorista Metalografico;

Técnico em Soldagem, incluindo a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel Médio

de Assistente Técnico em Soldagem.

lll - No eixo tecnoldgico de Desenvolvimento Educacional e Social:

a)
b)

c)

Técnico em Arquivo;
Técnico em Biblioteconomia;

Técnico em Desenvolvimento Comunitario.

IV — No eixo tecnolégico de Gestao e Negdcios:
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Técnico em Administracdo, incluindo as Qualificagbes Profissionais Técnicas de
Nivel Médio de Auxiliar Administrativo e de Assistente Administrativo;

Técnico em Comércio, incluindo a Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio
de Assistente Comercial;

Técnico em Comércio Exterior, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Auxiliar Técnico em Comércio Exterior;

Técnico em Contabilidade;

Técnico em Finangas, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de Auxiliar de Financas;

Técnico em Logistica, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Auxiliar de Logistica de Assistente de Logistica;

Técnico em Marketing, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Auxiliar de Marketing e de Assistente de Marketing;

Técnico em Secretariado, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Auxiliar de Secretaria e de Assessor Empresarial e de Eventos;

Técnico em Seguros, incluindo a Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio
de Assistente de Seguros;

Técnico em Servicos Juridicos;

Técnico em Servicos Publicos;

Técnico em Transagdes Imobiliarias, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica

de Nivel Médio de Avaliador Imobiliario.

V - No eixo tecnolégico de Informagao e Comunicagao:

a)

Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, incluindo as Qualificagcées Profissionais
Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar em Desenvolvimento de Sistemas e de
Programador de Computadores;

Técnico em Informatica, incluindo as Qualificagbes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Auxiliar de Suporte em Computadores e de Auxiliar de Suporte em
Informatica;

Técnico em Informatica para Internet, incluindo as Qualificagcbes Profissionais
Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Informatica para Internet e de Auxiliar em

Design de Websites;
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Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica, incluindo as Qualificacbes
Profissionais Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Informatica e de Auxiliar em
Manutencgao e Suporte em Informatica;

Técnico em Programagao de Jogos Digitais, incluindo as Qualificagbes Profissionais
Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar em Tratamento de Imagens e Documentagéo
de Jogos Digitais e de Programador Multimidia;

Técnico em Redes de Computadores, incluindo as Qualificacbes Profissionais
Técnicas de Nivel Médio de Instalador e Operador de Redes de Computadores e de
Assistente de Implantagéo de Infraestrutura de Redes de Computadores.

Técnico em Telecomunicacdes, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de

Nivel Médio de Assistente Técnico em Telecomunicacoes.

VI - No eixo tecnolégico de Infraestrutura:

a)

b)

Técnico em Agrimensura, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Auxiliar de Campo e de Operador de Instrumentos Topograficos;

Técnico em Desenho de Construgao Civil, incluindo a Qualificagédo Profissional
Técnica de Nivel Médio de Auxiliar Técnico de Projetos de Construgao Civil;
Técnico em Edificagdes, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Desenhista em Edificacoes;

Técnico em Estradas, incluindo a Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio
de Laboratorista de Obras de Pavimentagao;

Técnico em Hidrologia, incluindo a Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio
de Auxiliar Técnico de Hidrologia;

Técnico em Portos, incluindo a Qualificagcao Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar de Processos Portuarios;

Técnico em Saneamento, incluindo as Qualificagbes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Laboratorista de Saneamento e de Laboratorista de Saneamento e
Controle Ambiental;

Técnico em Transporte Metroferroviario, incluindo a Qualificagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio de Agente Operacional de Transporte Metroferroviario;
Técnico em Transporte Rodoviario, incluindo a Qualificagéo Profissional Técnica de

Nivel Médio de Agente Operacional de Transporte Rodoviario.
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VIl - No eixo tecnolégico de Produgao Alimenticia:

a)

b)

c)

Técnico em Agroindustria, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Agente Técnico em Processamento de Produtos de Origem Animal;
Técnico em Panificagao, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Auxiliar nos Processos de Panificacdo e de Supervisor de Produgcao na
Industria de Panificagao;

Técnico em Viticultura e Enologia, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas
de Nivel Médio de Analista da Qualidade de Produtos Derivados da Uva e do Vinho

e de Operador de Processos de Vinificagao.

VIl - No eixo tecnolégico de Produgao Cultural e Design:

)

k)

Técnico em Canto;

Técnico em Danga;

Técnico em Design de Interiores, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas
de Nivel Médio de Desenhista Copista e de Desenhista Projetista;

Técnico em Design de Méveis;

Técnico em Design Grafico, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de
Nivel Médio de Auxiliar de Processos Criativos e de Desenhista de Projetos Visuais;
Técnico em Fabricagao de Instrumentos Musicais;

Técnico em Instrumento Musical;

Técnico em Modelagem do Vestuario, incluindo as Qualificagdes Profissionais
Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar de Confeccdo e de Desenhista Técnico de
Produto de Moda;

Técnico em Multimidia, incluindo as Qualificacbes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Auxiliar de Projetos Multimidia e de Editor de Projetos Multimidia;
Técnico em Museologia, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Mediador em Museus;

Técnico em Processos Fotograficos, incluindo as Qualificagbes Profissionais

Técnicas de Nivel Médio de Auxiliar Fotografico e de Assistente Fotografico;
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l) Técnico em Producdo de Audio e Video, incluindo as Qualificagcdes Profissionais
Técnicas de Nivel Médio de Assistente de Producdo em Audio e Video e de Editor
de Som e de Imagem;

m) Técnico em Regéncia;

n) Técnico em Teatro.

IX — No eixo tecnolégico de Produ¢ao Industrial:

a) Técnico em Agucar e Alcool, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Auxiliar em Processos de Produgdo de Acucar e Alcool;

b) Técnico em Biotecnologia, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Auxiliar de Laboratério em Biotecnologia;

c) Técnico em Celulose e Papel, incluindo a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Auxiliar de Laboratorio de Celulose e Papel;

d) Técnico em Curtimento, incluindo a Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio
de Agente em Processamento de Peles;

e) Técnico em Mdéveis, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar Operacional em Fabricacdo de Moveis;

f) Técnico em Quimica, incluindo a Qualificagado Profissional Técnica de Nivel Médio
de Auxiliar de Laboratorio Quimico;

g) Técnico em Vestuario, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Auxiliar de Confeccao e de Desenhista Técnico de Vestuario.

h) Técnico em Vidro, incluindo a Qualificacéo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar Técnico em Vidro.

X — No eixo tecnolégico de Recursos Naturais:
a) Técnico em Agricultura, incluindo a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel Médio
de Agente de Processamento de Produtos Agropecuarios;
b) Técnico em Agroecologia, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Auxiliar Técnico em Agroecologia;
c) Técnico em Agronegdcio, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel

Médio de Auxiliar em Supervisdo de Produgdo Agropecuaria;
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Técnico em Cafeicultura, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Supervisor de Producao em Cafeicultura;

Técnico em Florestas, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de Auxiliar Técnico em Florestas;

Técnico em Mineragao, incluindo as Qualificagbes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Auxiliar em Pesquisa Mineral e de Auxiliar em Lavra de Minas;

Técnico em Zootecnia, incluindo a Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio

de Auxiliar Veterinario.

XI - No eixo tecnoldgico de Segurancga:

a)

Técnico em Seguranga do Trabalho, incluindo a Qualificagao Profissional Técnica de

Nivel Médio de Auxiliar Técnico em Seguranga do Trabalho.

XIl — No eixo tecnolégico de Turismo, Hospitalidade e Lazer:

a)

g)

Técnico em Agenciamento de Viagem, incluindo as Qualificagbes Profissionais
Técnicas de Nivel Médio de Assistente de Servicos Turisticos, de Promotor de
Produtos Turisticos, de Guia de Turismo Regional/SP e de Guia de Turismo
Excursido Nacional — Brasil/América Do Sul;

Técnico em Eventos, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de Recepcionista de Eventos;

Técnico em Gastronomia, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio de Auxiliar de Cozinha;

Técnico em Guia de Turismo, incluindo a Qualificagao Profissional Técnica de Nivel
Médio de Guia de Turismo Regional/SP e Excursao Nacional Brasil/América do Sul.
Técnico em Hospedagem, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Recepcionista em Meios de Hospedagem e de Assistente de Governanga;
Técnico em Lazer, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar de Lazer e Recreacao.

Técnico em Servigos de Restaurante e Bar.
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Artigo 2° — Os cursos referidos no artigo anterior estdo autorizados a serem implantados
na Rede de Escolas do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza, a partir de
8-6-2022.

Artigo 3° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Séao Paulo, 08 de junho de 2022.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO

Coordenador do Ensino Médio e Técnico

Publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 9-6-2022 — Poder Executivo —
Secado | — paginas 57
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ANEXO | - MATRIZES CURRICULARES ANTERIORES

MATRIZ CURRICULAR
Eixo Tecnoldgico GESTAO E NEGOCIOS Habilitagio Profissional de TECNICO EM SERVIGOS JURIDICOS Plano de Curso | 372
Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer
CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberagdo CEE 162/2018, alterada pela Deliberagdo CEE 168/2019. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 1903, de 7-6-2020, publicada no
Didrio Oficial de 8-7-2020 — Poder Executivo — Se¢do | — pagina 39, retificada no Diario Oficial de 18-6-2020 — Poder Executivo — Sec¢do | — pagina 52.
MODULO | MODULO Il MODULO 1l
@| CargaHoraria (Horas-aula) @| Carga Horéria (Horas-aula) |  CargaHoraria (Horas-aula)
Componentes Curriculares £ Curri £ Curriculares £
F| Teoria | Pritica Total ©| Teoria | Ppritica | Total F| Teoria | Pratica Total

1.1 = Introdugdo ao Estudo do Direito 3 100 00 100 11.1 = Introdugdo ao Direito Civil 3 100 00 100 1.1 - Prética de Processo Civil 3| 100 00 100
1.2 - Teoria Geral do Processo 3 60 00 60 11.2 - Introdugdo ao Direito Penal 3| 100 00 100 | WI.2 - Prética de Processo Penal 3| 100 00 100
:.uar;ﬁl:c':zscedlmentos B REEI 28 Gl SR e 3 60 00 60 11.3 — Introdugdo ao Direito Administrativo 3 100 00 100 111.3 — Prética de Processo de Trabalho 3 40 00 40
1.4 — Nogdes de Direito Constitucional 100 00 100 11.4 — Introdugdo ao Direito Empresarial 3 60 00 60 111.4 — Nogdes de Legislagdo Especial 3 40 00 40

40 00 40 11.5 = Introdugdo ao Direito do Trabalho 3 60 00 60 00 60 60

00 60 60 20 00 20 1.6 - lProce'ssos e Procedimentos 8 60 00 60

Administrativos
40 00 40 1.7 - Fund da i 111.7 = Sistema Tributario Nacional 2| 100 00 100
3 A 2 40 00 40

40 00 40 Financeira

TOTAL 440 60 500 | TOTAL 500 00 500 | TOTAL 440 60 500
a MODULOS | +11 MODULOS | + 11 + 1l
MODULO | —— - PO P A I -
SEM CERTIFICACAO TECNICA Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional de
AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS
LEGENDA DOS TEMAS E SUA RELACAO COM AS FUNGOES (DESCRICAO NO VERSO)
TEMA 3 — ESTUDO DA LEGISLACAO E SUA APLICABILIDADE (Planejamento e Execugdo)

TEMA 2 — APLICACAO DE COMPONENTES E FINANCEIROS (Execugdo e Controle)
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TEMA

FUNGAO

DESCRICAO DOS TEMAS EM RELAGAO AO TRATAMENTO NOS COMPONENTES CURRICULARES

TEMA 1 - CONCEPCAO DE PROJETOS

Planejamento e Execugdo

Componentes curriculares voltados para o planejamento e desenvolvimento de projetos da Area Juridica, passando pela analise de dados e
informagdes obtidos de pesquisas, até a sua execugéo por intermédio de préticas da Area Juridica.

TEMA 2 - APLICACAO DE COMPONENTES E
FINANCEIROS

Execugdo e Controle

Componente curricular voltado para a aplicagdo de preceitos financeiros, de célculos e estatisticos, que apoiam as atividades da area juridica —
calculos judiciais, liquidagdo de sentenga, calculos trabalhistas entre outras.

TEMA 3 — ESTUDO DA LEGISLACAO E SUA
APLICABILIDADE

Planejamento e Execugdo

Componentes curriculares de preceitos legais, notadamente, de direito constitucional, civil, penal, trabalhista, empresarial, administrativo,
processual e tributario, que norteiam o planejamento e a execugdo das atividades profissionais.

TEMA 4 - TEMAS TRANSVERSAIS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO PROFISSIONAL E

Planejamento

Componentes curriculares voltados para instrumentalizar o aluno no cumprimento da jornada curricular e, principalmente, desenvolver
competéncias diferenciadas de convivio no mundo trabalho, trabalho em equipe e empreendedoras, transformando-o num profissional capaz

INSTRUMENTAL 4 e e o o ol e e ke o et ey e ot el b
OBSERVAGOES

Total da Carga Horaria Tedrica 1380 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas

Total de Carga Hordria Pratica 120 horas-aula Estégio Supervisionado Este curso ndo requer Estagio Supervisionado

Definigdo de carga horaria pratica A carga horaria descrita como pratica é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

Conjunto de agBes orientadas para uma mesma finalidade produtiva, para grandes atribuigBes, etapas significativas e especificas. Sdo as grandes fungdes: planejamento, execugdo e
Definigdo de fungdo controle. Fonte: ARAUJO, Almério M., DEMAI, Fernanda M., PRATA, Marcio. Miss&o, Concepgdes e Praticas do Grupo de Formulagdo e Analises Curriculares (Gfac): Uma Sintese do
Laboratdrio de Curriculo do Centro Paula Souza. Disponivel em: <http://www.cpscetec.com.br/cpscetec/arquivos/2014/missao.pdf>. Acesso em: 28 abr. 2020.

Observagdes sobre os temas 2. Considera-se a fungdo predominante, em relagdo as atribuigdes, atividades, competéncias habilidades e bases tecnoldgicas, sistematizadas em forma de componente curricular.

1. Um tema pode estar relacionado a uma ou mais fungdes.

3. Os temas afins perpassam os médulos e podem ser utilizados para o desenvolvimento de projetos no interior de um médulo ao longo do curso/certificagdo intermediaria.

FONTES PARA CONSULTA DA CERTIFICAGAO INTERMEDIARIA

AUXILIAR DE SERVCOS JURIDICOS

CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (Ministério do Trabalho, 2002):
3514 - Serventuadrios da justica e afins
3514-30 - Auxiliar de servigos juridicos
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N\ 4 J/
MATRIZ CURRICULAR
Eixo Tecnolégico GESTAO E NEGOCIOS Habilitagéo Profissional de TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS (2,5) Plano de Curso | 372
Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Parecer
CNE/CEB 39/2004; Parecer 11, de 12-6-2008; Deliberagdo CEE 162/2018, alterada pela Deliberagdo CEE 168/2019. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 1903, de 7-6-2020, publicada no
Didrio Oficial de 8-7-2020 — Poder Executivo — Se¢do | — pagina 39, retificada no Diario Oficial de 18-6-2020 — Poder Executivo — Se¢do | — pagina 52.
MODULO | MODULO Il MODULO 1l
@| CargaHoraria (Horas-aula) @| CargaHoréria (Horas-aula) |  CargaHoraria (Horas-aula)
Componentes Curriculares £ Curri £ Curriculares £
F| Teoria | Pratica Total ©| Teoria | Ppritica | Total F| Teoria | Prtica Total

1.1 - Introdug&o ao Estudo do Direito 3 | 100 00 100 | 1.1 - Introdugdo ao Direito Civil 3| 100 00 100 | WI.1-Prética de Processo Civil 3| 100 00 100
1.2 - Teoria Geral do Processo 3 50 00 50 11.2 - Introdugdo ao Direito Penal 3| 100 00 100 | WI.2 - Prética de Processo Penal 3| 100 00 100
:fﬁ—c'::::)scedlmentos @ UCETER G5 SERTEES 3 50 00 50 11.3 = Introdugdo ao Direito Administrativo 3| 100 00 100 | WI.3 —Prética de Processo de Trabalho 3 50 00 50
1.4 — Nogdes de Direito Constitucional 100 00 100 11.4 — Introdugdo ao Direito Empresarial 3 50 00 50 111.4 — Nogdes de Legislagdo Especial 3 50 00 50

50 00 50 11.5 — Introdugdo ao Direito do Trabalho 3 50 00 50 00 50 50

00 50 50 50 00 50 1.6 - .Procejssos e Procedimentos 8 50 00 50

Administrativos
50 00 50 1.7 - Fund da i 111.7 = Sistema Tributdrio Nacional 2| 100 00 100
A B 2 50 00 50

50 00 50 Financeira

TOTAL 450 50 500 | TOTAL 500 00 500 | TOTAL 450 50 500
. MODULOS | +11 MODULOS | + 11 + 1l
MODULO | ey S R c & S -
SEM CERTIFICACAO TECNICA Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional de
AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS
LEGENDA DOS TEMAS E SUA RELAGAO COM AS FUNCOES (DESCRICAO NO VERSO)
TEMA 3 — ESTUDO DA LEGISLACAO E SUA APLICABILIDADE (Planejamento e Execugao)

TEMA 2 — APLICACAO DE COMPONENTES E FINANCEIROS (Execugdo e Controle)
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TEMA

FUNGCAO

DESCRICAO DOS TEMAS EM RELAGCAO AO TRATAMENTO NOS COMPONENTES CURRICULARES

TEMA 1 - CONCEPCAO DE PROJETOS

Planejamento e Execugdo

Componentes curriculares voltados para o planejamento e desenvolvimento de projetos da Area Juridica, passando pela analise de dados e
informagdes obtidos de pesquisas, até a sua execugéo por intermédio de préticas da Area Juridica.

TEMA 2 - APLICACAO DE COMPONENTES E
FINANCEIROS

Execugdo e Controle

Componente curricular voltado para a aplicagdo de preceitos financeiros, de calculos e estatisticos, que apoiam as atividades da area juridica —
calculos judiciais, liquidagdo de sentenga, calculos trabalhistas entre outras.

TEMA 3 - ESTUDO DA LEGISLAGAO E SUA
APLICABILIDADE

Planejamento e Execugdo

Componentes curriculares de preceitos legais, notadamente, de direito constitucional, civil, penal, trabalhista, empresarial, administrativo,
processual e tributario, que norteiam o planejamento e a execugdo das atividades profissionais.

TEMA 4 - TEMAS TRANSVERSAIS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO PROFISSIONAL E

Planejamento

Componentes curriculares voltados para instrumentalizar o aluno no cumprimento da jornada curricular e, principalmente, desenvolver
competéncias diferenciadas de convivio no mundo trabalho, trabalho em equipe e empreendedoras, transformando-o num profissional capaz

eTROMENTALoA A s o vt o 3t rf et e o rlente o e e ety i de it el o o
OBSERVACOES

Total da Carga Horaria Tedrica 1400 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas

Total de Carga Horaria Pratica 100 horas-aula Estagio Supervisionado Este curso ndo requer Estagio Supervisionado

Definigdo de carga horaria prética A carga horaria descrita como prética é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

Conjunto de agBes orientadas para uma mesma finalidade produtiva, para grandes atribuigdes, etapas significativas e especificas. Sdo as grandes fungdes: planejamento, execugdo e
Definigdo de fungdo controle. Fonte: ARAUJO, Almério M., DEMAI, Fernanda M., PRATA, Marcio. Miss30, Concepgdes e Praticas do Grupo de Formulago e Analises Curriculares (Gfac): Uma Sintese do
Laboratdrio de Curriculo do Centro Paula Souza. Disponivel em: <http://www.cpscetec.com.br/cpscetec/arquivos/2014/missao.pdf>. Acesso em: 28 abr. 2020.

Observagdes sobre os temas 2. Considera-se a fungdo predominante, em relagdo as atribuigdes, atividades, competéncias habilidades e bases tecnoldgicas, sistematizadas em forma de componente curricular.

1. Um tema pode estar relacionado a uma ou mais fungdes.

3. Os temas afins perpassam os médulos e podem ser utilizados para o desenvolvimento de projetos no interior de um médulo ao longo do curso/certificagdo intermediaria.

FONTES PARA CONSULTA DA CERTIFICAGAO INTERMEDIARIA

AUXILIAR DE SERVCOS JURIDICOS

CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (Ministério do Trabalho, 2002):
3514 - Serventudrios da justica e afins

3514-30 - Auxiliar de servigos juridicos
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MATRIZ CURRICULAR
Eixo Tecnoldgico GESTAO E NEGOCIOS Habilitagio Profissional de TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS Plano de Curso | 372

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberagdo
CEE 162/2018 e Indicagdo CEE 169/2018 (alteradas pela Deliberagdo CEE 168/2019 e Indicagdo CEE 177/2019). Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2044, de 31-5-2021, publicada no
Diario Oficial de 1-6-2021 — Poder Executivo — Se¢do | — paginas 49-50, retificada no Didrio Oficial de 18-6-2020 — Poder Executivo — Segdo | — pagina 52.

MODULO | MODULO I MODULO Il
| CargaHoréria (Horas-aula) |  Carga Horéria (Horas-aula) |  CargaHordria (Horas-aula)
Componentes Curriculares £ C Curril £ C Curriculares £
F| Teoria | Pritica Total F| Teoria | Pratica Total F| Teoria | Pratica Total

1.1 - Introdug&o ao Estudo do Direito 3 100 00 100 11.1 = Introdugdo ao Direito Civil 3 100 00 100 111.1 - Pratica de Processo Civil 3| 100 00 100
1.2 - Teoria Geral do Processo 3 60 00 60 11.2 - Introdugdo ao Direito Penal 3| 100 00 100 | 1.2 - Pratica de Processo Penal 3| 100 00 100
:.uar;ﬁz::scedlmentos @ i (s ST 3 60 00 60 11.3 = Introdugdo ao Direito Administrativo 3 100 00 100 111.3 — Pratica de Processo de Trabalho 3 40 00 40
1.4 — Nogdes de Direito Constitucional 100 00 100 | 1.4 - Introdugdo ao Direito Empresarial 3 60 00 60 11.4 — Nogdes de Legislagao Especial 3 40 00 40

40 00 40 11.5 - Introdugao ao Direito do Trabalho 3 60 00 60 00 60 60

00 60 0 20 00 40 | M6 ~ Processos e Procedimentos 3 o 00 60

Administrativos
40 00 40 11.7 - Fund da ica 111.7 - Sistema Tributario Nacional 2| 100 00 100
N N 2 40 00 40

40 00 40 Financeira

TOTAL 440 60 500 | TOTAL 500 00 500 | TOTAL 440 60 500
MODULOS | +11 MODULOS I + 11 + 1l
MODUL.O J a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional de
SEM CERTIFICACAO TECNICA o a P
AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS
LEGENDA DOS TEMAS E SUA RELAGAO COM AS FUNCOES (DESCRICAO NO VERSO)

TEMA 3 — ESTUDO DA LEGISLACAO E SUA APLICABILIDADE (Planejamento e Execugéo)

TEMA 2 — APLICACAO DE COMPONENTES E FINANCEIROS (Execugdo e Controle)

CNPJ: 62823257/0001-09 372
Pagina n° 155



Cetec

Unidade do Ensino
Médio o Técnico

s BSOS

Grupo de Formulagéo e de Analises Curriculares

TEMA

FUNGAO

DESCRICAO DOS TEMAS EM RELACAO AO TRATAMENTO NOS COMPONENTES CURRICULARES

TEMA 1 - CONCEPCAO DE PROJETOS

Planejamento e Execugdo

Componentes curriculares voltados para o planejamento e desenvolvimento de projetos da Area Juridica, passando pela analise de dados e
informagdes obtidos de pesquisas, até a sua execugdo por intermédio de praticas da Area Juridica.

TEMA 2 - APLICACAO DE COMPONENTES E
FINANCEIROS

Execugdo e Controle

Componente curricular voltado para a aplicagdo de preceitos financeiros, de calculos e estatisticos, que apoiam as atividades da area juridica —
célculos judiciais, liquidagdo de sentenca, calculos trabalhistas entre outras.

TEMA 3 - ESTUDO DA LEGISLAGAO E SUA
APLICABILIDADE

Planejamento e Execugdo

Componentes curriculares de preceitos legais, notadamente, de direito constitucional, civil, penal, trabalhista, empresarial, administrativo,
processual e tributario, que norteiam o planejamento e a execugdo das atividades profissionais.

TEMA 4 - TEMAS TRANSVERSAIS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO PROFISSIONAL E

Planejamento

Componentes curriculares voltados para instrumentalizar o aluno no cumprimento da jornada curricular e, principalmente, desenvolver
competéncias diferenciadas de convivio no mundo trabalho, trabalho em equipe e empreendedoras, transformando-o num profissional capaz

eTROMENTALoA A s b v o e rf et e et rlente o i ey G ot e vl o oo
OBSERVACOES

Total da Carga Horaria Tedrica 1380 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas

Total de Carga Horaria Pratica 120 horas-aula Estagio Supervisionado Este curso ndo requer Estagio Supervisionado

Definigdo de carga horaria prética A carga hordria descrita como prética é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

Conjunto de agdes orientadas para uma mesma finalidade produtiva, para grandes atribuicdes, etapas significativas e especificas. Sdo as grandes fungdes: planejamento, execugéo e
Definigdo de fungdo controle. Fonte: ARAUJO, Almério M., DEMAI, Fernanda M., PRATA, Marcio. Misso, Concepgdes e Praticas do Grupo de Formulagdo e Analises Curriculares (Gfac): Uma Sintese do
Laboratdrio de Curriculo do Centro Paula Souza. Disponivel em: <http://www.cpscetec.com.br/cpscetec/arquivos/2014/missao.pdf>. Acesso em: 28 abr. 2020.

Observagdes sobre os temas 2. Considera-se a fungdo predominante, em relagdo as atribui¢des, atividades, competéncias habilidades e bases tecnoldgicas, sistematizadas em forma de componente curricular.

1. Um tema pode estar relacionado a uma ou mais fungdes.

3. Os temas afins perpassam os médulos e podem ser utilizados para o desenvolvimento de projetos no interior de um médulo ao longo do curso/certificagdo intermediaria.

FONTES PARA CONSULTA DA CERTIFICACAO INTERMEDIARIA

AUXILIAR DE SERVCOS JURIDICOS

CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (Ministério do Trabalho, 2002):
3514 - Serventudrios da justica e afins

3514-30 - Auxiliar de servigos juridicos

CNPJ: 62823257/0001-09 372
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Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolug&o SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberagio
CEE 162/2018 e Indicagdo CEE 169/2018 (alteradas pela Deliberagdo CEE 168/2019 e Indicagdo CEE 177/2019). Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2044, de 31-5-2021, publicada no
Diario Oficial de 1-6-2021 — Poder Executivo — Se¢do | — paginas 49-50, retificada no Didrio Oficial de 18-6-2020 — Poder Executivo — Se¢do | — pagina 52.

MODULO | MODULO Il MODULO Il
@| CargaHorsria (Horas-aula) @|  Carga Horéria (Horas-aula) |  CargaHoraria (Horas-aula)
Componentes Curriculares £ Curril £ Curriculares £
F| Teoria | Ppratica Total ©| Teoria | Pritica | Total F| Teoria | Pratica Total

1.1 = Introdug&o ao Estudo do Direito 3 100 00 100 11.1 = Introdugdo ao Direito Civil 3 100 00 100 111.1 - Pratica de Processo Civil 3| 100 00 100
1.2 - Teoria Geral do Processo 3 50 00 50 11.2 - Introdugdo ao Direito Penal 3| 100 00 100 | WI.2 - Prética de Processo Penal 3| 100 00 100
:fr;izz":e"""e"‘“ eTécnicasdosServicos | o5 | 05 | 50 | 13— Introducdo ao Direito Administrativo 3 | 100 | 00 | 100 | I3~ Pratica de Processo de Trabalho 3| s0 | o0 | s0
1.4 — Nogbes de Direito Constitucional 100 00 100 | 1.4 - Introdug&o ao Direito Empresarial 3 50 00 50 1.4 — Nogdes de Legislagao Especial 3 50 00 50

50 00 50 11.5 = Introdugdo ao Direito do Trabalho 3 50 00 50 00 50 50

00 50 50 50 00 50 1.6 - lProce'ssos e Procedimentos 8 50 00 50

Administrativos
50 00 50 11.7 = Fund da atica 111.7 - Sistema Tributario Nacional 2| 100 00 100
A p 2 50 00 50

50 00 50 Financeira

TOTAL 450 50 500 | TOTAL 500 00 500 | TOTAL 450 50 500
. MODULOS | +11 MODULOS | + 11 + 11l
MODULO | N - R p AT o .
SEM CERTIFICACAO TECNICA Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional de
AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS
LEGENDA DOS TEMAS E SUA RELACAO COM AS FUNGOES (DESCRICAO NO VERSO)

TEMA 3 — ESTUDO DA LEGISLACAO E SUA APLICABILIDADE (Planejamento e Execugdo)

TEMA 2 — APLICACAO DE COMPONENTES E FINANCEIROS (Execugdo e Controle)

CNPJ: 62823257/0001-09 372
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TEMA

FUNGAO

DESCRICAO DOS TEMAS EM RELAGAO AO TRATAMENTO NOS COMPONENTES CURRICULARES

TEMA 1 - CONCEPCAO DE PROJETOS

Planejamento e Execugdo

Componentes curriculares voltados para o planejamento e desenvolvimento de projetos da Area Juridica, passando pela analise de dados e
informagdes obtidos de pesquisas, até a sua execugéo por intermédio de préticas da Area Juridica.

TEMA 2 - APLICACAO DE COMPONENTES E
FINANCEIROS

Execugdo e Controle

Componente curricular voltado para a aplicagdo de preceitos financeiros, de célculos e estatisticos, que apoiam as atividades da area juridica —
calculos judiciais, liquidagdo de sentenga, calculos trabalhistas entre outras.

TEMA 3 — ESTUDO DA LEGISLACAO E SUA
APLICABILIDADE

Planejamento e Execugdo

Componentes curriculares de preceitos legais, notadamente, de direito constitucional, civil, penal, trabalhista, empresarial, administrativo,
processual e tributario, que norteiam o planejamento e a execugdo das atividades profissionais.

TEMA 4 - TEMAS TRANSVERSAIS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO PROFISSIONAL E

Planejamento

Componentes curriculares voltados para instrumentalizar o aluno no cumprimento da jornada curricular e, principalmente, desenvolver
competéncias diferenciadas de convivio no mundo trabalho, trabalho em equipe e empreendedoras, transformando-o num profissional capaz

INSTRUMENTAL 4 e e o o ol e e ke o et ey e ot el b
OBSERVAGOES

Total da Carga Horaria Tedrica 1400 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas

Total de Carga Hordria Pratica 100 horas-aula Estégio Supervisionado Este curso ndo requer Estagio Supervisionado

Definigdo de carga horaria pratica A carga horaria descrita como pratica é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

Conjunto de agBes orientadas para uma mesma finalidade produtiva, para grandes atribuigBes, etapas significativas e especificas. Sdo as grandes fungdes: planejamento, execugdo e
Definigdo de fungdo controle. Fonte: ARAUJO, Almério M., DEMAI, Fernanda M., PRATA, Marcio. Miss&o, Concepgdes e Praticas do Grupo de Formulagdo e Analises Curriculares (Gfac): Uma Sintese do
Laboratdrio de Curriculo do Centro Paula Souza. Disponivel em: <http://www.cpscetec.com.br/cpscetec/arquivos/2014/missao.pdf>. Acesso em: 28 abr. 2020.

Observagdes sobre os temas 2. Considera-se a fungdo predominante, em relagdo as atribuigdes, atividades, competéncias habilidades e bases tecnoldgicas, sistematizadas em forma de componente curricular.

1. Um tema pode estar relacionado a uma ou mais fungdes.

3. Os temas afins perpassam os médulos e podem ser utilizados para o desenvolvimento de projetos no interior de um médulo ao longo do curso/certificagdo intermediaria.

FONTES PARA CONSULTA DA CERTIFICAGAO INTERMEDIARIA

AUXILIAR DE SERVCOS JURIDICOS

CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (Ministério do Trabalho, 2002):
3514 - Serventuadrios da justica e afins
3514-30 - Auxiliar de servigos juridicos

CNPJ: 62823257/0001-09 372
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ANEXO Il - MATRIZES CURRICULARES ATUALIZADAS

MATRIZ CURRICULAR
Eixo Tecnolégico GESTAO E NEGOCIOS Habilitaéo Profissional de TECNICO EM SERVIGOS JURIDICOS Plano de Curso | 372
Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberagdo
CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2305, de 8-6-2022, publicada no Diario Oficial de 9-6-2022 — Poder Executivo — Se¢do | — pagina 57.
MODULO | - 22 semestre de 2022 MODULO Il - 12 semestre de 2023 MODULO Il - 22 semestre de 2023
o|  CargaHoraria (Horas-aula) @| Carga Horaria (Horas-aula) |  Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares E Curriculares E Curriculares E
©| Teoria | Pritica Total F| Teoria | Pratica Total ©| Teoria | Prética Total

1.1 - Introdug&o ao Estudo do Direito 3| 100 00 100 | 1.1 - Introdugdo ao Direito Civil 3| 100 00 100 | W1 - Prética de Processo Civil 3| 100 00 100
1.2 - Teoria Geral do Processo 3 60 00 60 11.2 = Introdugdo ao Direito Penal 3| 100 00 100 | N2 - Préatica de Processo Penal 3| 100 00 100
:.i.].z Z';ed'me”ms EllScpicastoztt ey 60 | 00 | 60 | 1.3-Introdugdo ao Direito Administrativo 3 | 100 | 00 | 100 | II1.3 = Pratica de Processo de Trabalho 3| 40 00 40
1.4 - Nogdes de Direito Constitucional 100 00 100 11.4 - Introdugdo ao Direito Empresarial 3 60 00 60 111.4 — Nogdes de Legislagdo Especial 3 40 00 40

40 00 40 11.5 — Introdugdo ao Direito do Trabalho 3 60 00 60 00 60 60

00 60 60 40 00 40 n.e - F‘rocgssos e Procedimentos 8 60 00 60

Administrativos
40 00 40 .7 -F da i 111.7 - Sistema Tributério Nacional 2| 100 00 100
3 H 2 40 00 40

40 00 40 Financeira

TOTAL 440 | 60 | 500 | TOTAL 500 | 00 | 500 | TOTAL a0 | 60 500
. MODULOS | +11 MODULOS | + 11 + 1l
MODULO | eyt el Pl @ AT P el
SEM CERTIFICACAO TECNICA Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional de
AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS
LEGENDA DOS TEMAS E SUA RELACAO COM AS FUNGOES (DESCRICAO NO VERSO)
TEMA 3 — ESTUDO DA LEGISLACAO E SUA APLICABILIDADE (Planejamento e Execucdo)

TEMA 2 — APLICACAO DE COMPONENTES E FINANCEIROS (Execugo e Controle)

CNPJ: 62823257/0001-09 372
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TEMA

FUNGAO

DESCRICAO DOS TEMAS EM RELACAO AO TRATAMENTO NOS COMPONENTES CURRICULARES

TEMA 1 - CONCEPCAO DE PROJETOS

Planejamento e Execugdo

Componentes curriculares voltados para o planejamento e desenvolvimento de projetos da Area Juridica, passando pela analise de dados e
informagdes obtidos de pesquisas, até a sua execugdo por intermédio de praticas da Area Juridica.

TEMA 2 - APLICACAO DE COMPONENTES E
FINANCEIROS

Execugdo e Controle

Componente curricular voltado para a aplicagdo de preceitos financeiros, de calculos e estatisticos, que apoiam as atividades da area juridica —
célculos judiciais, liquidagdo de sentenga, calculos trabalhistas entre outras.

TEMA 3 - ESTUDO DA LEGISLAGAO E SUA
APLICABILIDADE

Planejamento e Execugdo

Componentes curriculares de preceitos legais, notadamente, de direito constitucional, civil, penal, trabalhista, empresarial, administrativo,
processual e tributario, que norteiam o planejamento e a execugdo das atividades profissionais.

TEMA 4 - TEMAS TRANSVERSAIS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO PROFISSIONAL E

Planejamento

Componentes curriculares voltados para instrumentalizar o aluno no cumprimento da jornada curricular e, principalmente, desenvolver
competéncias diferenciadas de convivio no mundo trabalho, trabalho em equipe e empreendedoras, transformando-o num profissional capaz

eTROMENTALoA A s b et o e ot e st lente o e ey s de ot de vl o o
OBSERVACOES

Total da Carga Horaria Tedrica 1380 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas

Total de Carga Horaria Pratica 120 horas-aula Estagio Supervisionado Este curso ndo requer Estagio Supervisionado

Definigdo de carga horaria prética A carga hordria descrita como prética é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

Conjunto de agdes orientadas para uma mesma finalidade produtiva, para grandes atribui¢des, etapas significativas e especificas. Sdo as grandes fungdes: planejamento, execugéo e
Definigdo de fungdo controle. Fonte: ARAUJO, Almério M., DEMAI, Fernanda M., PRATA, Marcio. Misso, Concepgdes e Praticas do Grupo de Formulagdo e Analises Curriculares (Gfac): Uma Sintese do
Laboratdrio de Curriculo do Centro Paula Souza. Disponivel em: <http://www.cpscetec.com.br/cpscetec/arquivos/2014/missao.pdf>. Acesso em: 28 abr. 2020.

Observagdes sobre os temas 2. Considera-se a fungdo predominante, em relagdo as atribui¢des, atividades, competéncias habilidades e bases tecnoldgicas, sistematizadas em forma de componente curricular.

1. Um tema pode estar relacionado a uma ou mais fungdes.

3. Os temas afins perpassam os médulos e podem ser utilizados para o desenvolvimento de projetos no interior de um médulo ao longo do curso/certificagdo intermediaria.

FONTES PARA CONSULTA DA CERTIFICACAO INTERMEDIARIA

AUXILIAR DE SERVCOS JURIDICOS

CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (Ministério do Trabalho, 2002):
3514 - Serventudrios da justica e afins

3514-30 - Auxiliar de servigos juridicos

CNPJ: 62823257/0001-09 372
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MATRIZ CURRICULAR
Eixo Tecnoldgico GESTAO E NEGOCIOS Habilitagao Profissional de TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS (2,5) Plano de Curso | 372
Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberagdo
CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2305, de 8-6-2022, publicada no Diario Oficial de 9-6-2022 — Poder Executivo — Se¢do | - pagina 57.
MODULO | - 22 semestre de 2022 MODULO Il - 12 semestre de 2023 MODULO Il - 22 semestre de 2023
|  CargaHoréria (Horas-aula) |  CargaHoraria (Horas-aula) |  Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares E Curriculares £ C Curriculares E
©| Teoria | Pritica | Total F| Teoria | Pritica | Total ©| Teoria | Pritica | Total

1.1 - Introdug&o ao Estudo do Direito 3| 100 00 100 | 1.1 - Introdugdo ao Direito Civil 3| 100 00 100 | W1 - Pratica de Processo Civil 3| 100 00 100
1.2 - Teoria Geral do Processo 3 50 00 50 11.2 - Introdugdo ao Direito Penal 3| 100 00 100 | N2 - Préatica de Processo Penal 3| 100 00 100
:f",:ﬁz:’sce"'me"ms eTécnicasdosServicos 5| 5 | g5 | 50 | 113~ Introdugdo ao Direito Administrativo 3 | 100 | 00 | 100 | 1.3~ Pratica de Processo de Trabalho 3| 50 | o0 | s0
1.4 - NogGes de Direito Constitucional 100 00 100 | 1.4 - Introdugdo ao Direito Empresarial 3 50 00 50 111.4 — Nogdes de Legislagdo Especial 3 50 00 50

50 00 50 11.5 = Introdugdo ao Direito do Trabalho 3 50 00 50 00 50 50

00 50 50 50 00 50 n.e - _Procgssos e Procedimentos g 50 00 50

Administrativos
50 00 50 11.7 - Fund: da Atil 111.7 - Sistema Tributério Nacional 2 [ 100 00 100
A q 2 50 00 50

50 00 50 Financeira

TOTAL 450 50 500 | TOTAL 500 00 500 | TOTAL 450 50 500
MODULOS | + 11 MODULOS I + 11 + 111
MODULO | P o . . - L et
SEM CERTIFICACAO TECNICA Qualificagdo Profissional Técnica de [\llvel Médio de ) Habilitagdo Proflssmnal’de
AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS
LEGENDA DOS TEMAS E SUA RELACAO COM AS FUNGOES (DESCRIGAO NO VERSO)
TEMA 3 — ESTUDO DA LEGISLAGAO E SUA APLICABILIDADE (Planejamento e Execug&o)

TEMA 2 — APLICACAO DE COMPONENTES E FINANCEIROS (Execugo e Controle)

CNPJ: 62823257/0001-09 372
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TEMA

FUNGAO DESCRICAO DOS TEMAS EM RELAGAO AO TRATAMENTO NOS COMPONENTES CURRICULARES

TEMA 1 - CONCEPCAO DE PROJETOS

Componentes curriculares voltados para o planejamento e desenvolvimento de projetos da Area Juridica, passando pela analise de dados e

Planejamento e Execugdo . ~ N . . = . i " i f
) < informagdes obtidos de pesquisas, até a sua execugdo por intermédio de praticas da Area Juridica.

TEMA 2 - APLICACAO DE COMPONENTES E
FINANCEIROS

Componente curricular voltado para a aplicagdo de preceitos financeiros, de célculos e estatisticos, que apoiam as atividades da area juridica —

Execugdo e Controle . P 5 .
< calculos judiciais, liquidagdo de sentenga, calculos trabalhistas entre outras.

TEMA 3 — ESTUDO DA LEGISLACAO E SUA
APLICABILIDADE

Componentes curriculares de preceitos legais, notadamente, de direito constitucional, civil, penal, trabalhista, empresarial, administrativo,

Planejamento e Execugdo IR N ; < L ST
processual e tributario, que norteiam o planejamento e a execugdo das atividades profissionais.

TEMA 4 - TEMAS TRANSVERSAIS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO PROFISSIONAL E

Componentes curriculares voltados para instrumentalizar o aluno no cumprimento da jornada curricular e, principalmente, desenvolver

Planejamento competéncias diferenciadas de convivio no mundo trabalho, trabalho em equipe e empreendedoras, transformando-o num profissional capaz

INSTRUMENTAL 4 e e o o e ot o e rlerie s o e ey s ot el oo
OBSERVAGOES

Total da Carga Horaria Tedrica 1400 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas

Total de Carga Hordria Pratica 100 horas-aula Estégio Supervisionado Este curso ndo requer Estagio Supervisionado

Definigdo de carga horaria pratica A carga horaria descrita como pratica é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

Conjunto de agBes orientadas para uma mesma finalidade produtiva, para grandes atribuigbes, etapas significativas e ifi Sdo as grandes fungdes: planejamento, execugdo e
Definigdo de fungdo controle. Fonte: ARAUJO, Almério M., DEMAI, Fernanda M., PRATA, Marcio. Miss&o, Concepgdes e Praticas do Grupo de Formulagdo e Analises Curriculares (Gfac): Uma Sintese do
Laboratdrio de Curriculo do Centro Paula Souza. Disponivel em: <http://www.cpscetec.com.br/cpscetec/arquivos/2014/missao.pdf>. Acesso em: 28 abr. 2020.

Observagdes sobre os temas 2. Considera-se a fungdo predominante, em relagdo as atribuigdes, atividades, competéncias habilidades e bases tecnoldgicas, sistematizadas em forma de componente curricular.

1. Um tema pode estar relacionado a uma ou mais fungdes.

3. Os temas afins perpassam os médulos e podem ser utilizados para o desenvolvimento de projetos no interior de um médulo ao longo do curso/certificagdo intermediaria.

FONTES PARA CONSULTA DA CERTIFICAGAO INTERMEDIARIA

AUXILIAR DE SERVCOS JURIDICOS

CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (Ministério do Trabalho, 2002):
3514 - Serventuadrios da justica e afins
3514-30 - Auxiliar de servigos juridicos

CNPJ: 62823257/0001-09 372
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ANEXO Il - MATRIZES CURRICULARES COM ATE 20% ANP — ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS

MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnolégico

GESTAO E NEGOCIOS

Habilitaggo Profissional de TECNICO EM SERVIGOS JURIDICOS

Plano de Curso 372

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolugdo SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberagdo
CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2305, de 8-6-2022, publicada no Didrio Oficial de 9-6-2022 — Poder Executivo — Se¢do | — pagina 57.

MODULO | - 22 semestre de 2022

MODULO I - 12 semestre de 2023

MODULO il — 22 semestre de 2023

Componentes Curriculares

Carga Horéria (Horas-aula)

Presencial

Componentes Curriculares

Carga Horéria (Horas-aula)

Presencial

Componentes Curriculares

Carga Horéria (Horas-aula)

Presencial

SEM CERTIFICACAO TECNICA

Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS

£ ANP Total £ ANP Total £ ANP Total
= | Teoria | Pritica = | Teoria | Pratica = | Teoria | Pritica
'[;ilr;it'g""d““" aojEstudo do 3| 100 | 00 | 00 | 100 | 11.1=Introdugdo ao Direito Civil 3| 100 | 00 | 00 | 100 | 11— Praticade Processo Civil 3| 100 | 00 | o0 | 100
1.2 = Teoria Geral do Processo 3 60 00 00 60 11.2 = Introdugdo ao Direito Penal 3 100 00 00 100 111.2 = Pratica de Processo Penal 3 100 00 00 100
1.3 —.Procedllrv?entos e Técnicas dos 8 60 00 00 60 .3 - Ir)trod.ugao ao Direito 5 100 00 00 100 111.3 = Pratica de Processo de 8 20 00 00 20
Servigos Juridicos Administrativo Trabalho
1.4- l\_lo;n?es de Direito 5 100 00 00 100 .4- Intr9du9ao ao Direito 3 00 00 60 60 n.a -»Nogoes de Legislagdo 5 0 00 20 20
Constitucional Empresarial Especial
q q q . A 111.5 — Desenvolvimento do
L5=GmeEkkint 4| 40 | 00 | oo | 4o [ 5= IntrodugdozoDireitodo 3| 60 | 00 | 00 | 60 [TrabalhodeConclusiodeCurso 1| 00 | 60 | 00 | 60
Organizacional Trabalho A .
(TCC) na Area Juridica
e lamen ol alolce 111.6 — Processos e Procedimentos
1.6 — Aplicativos Informatizados 4 00 00 60 60 Conclusio de Curso (TCC) na Area 1 00 00 40 40 o . 3 00 00 60 60
P Administrativos
Juridica
1.7 - Linguagem, Trabalho e . L .
5 4 40 00 00 40 = ti 111.7 — Sistema Tributério Nacional 2 | 100 00 00 100
Tecnologia II:7 Fu.ndamentos da Matematica 2 20 00 00 40
Financeira
1.8 - Inglés Instrumental 4 00 00 40 40
TOTAL 400 | 00 100 | 500 | TOTAL 400 | 00 100 | 500 | TOTAL 340 | 60 | 100 | 500
A MODULOS | + 11 MODULOS | + 11 + 11l
MODULO |

Habilitagdo Profissional de
TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS

LEGENDA DOS TEMAS E SUA RELAGAO COM AS FUNGOES (DESCRICAO NO VERSO)

TEMA 1 — CONCEPGAO DE PROJETOS (Planejamento e Execugio)

TEMA 3 — ESTUDO DA LEGISLAGAO E SUA APLICABILIDADE (Planejamento e Execugdo)

TEMA 2 — APLICACAO DE COMPONENTES E FINANCEIROS (Execugo e Controle)

TEMA 4 — TEMAS TRANSVERSAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROFISSIONAL E INSTRUMENTAL DA AREA (Planejamento)

CNPJ: 62823257/0001-09 372
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TEMA

FUNGAO DESCRICAO DOS TEMAS EM RELAGAO AO TRATAMENTO NOS COMPONENTES CURRICULARES

TEMA 1 - CONCEPCAO DE PROJETOS

Componentes curriculares voltados para o planejamento e desenvolvimento de projetos da Area Juridica, passando pela analise de dados e

Planejamento e Execugdo . ~ N . . = . i " i o
) < informagdes obtidos de pesquisas, até a sua execugdo por intermédio de praticas da Area Juridica.

TEMA 2 - APLICACAO DE COMPONENTES E

FINANCEIROS

Componente curricular voltado para a aplicagdo de preceitos financeiros, de célculos e estatisticos, que apoiam as atividades da area juridica —

Execugdo e Controle . P 5 .
< calculos judiciais, liquidagdo de sentenga, calculos trabalhistas entre outras.

TEMA 3 — ESTUDO DA LEGISLACAO E SUA

APLICABILIDADE

Componentes curriculares de preceitos legais, notadamente, de direito constitucional, civil, penal, trabalhista, empresarial, administrativo,

Planejamento e Execugdo IR N ; ~ L T
processual e tributério, que norteiam o planejamento e a execugéo das atividades profissionais.

TEMA 4 - TEMAS TRANSVERSAIS PARA O

Componentes curriculares voltados para instrumentalizar o aluno no cumprimento da jornada curricular e, principalmente, desenvolver
competéncias diferenciadas de convivio no mundo trabalho, trabalho em equipe e empreendedoras, transformando-o num profissional capaz

DESENVOLVIMENTO DO PROFISSIONAL E Planejamento . . - X . . -

de agir de acordo com a ética profissional, de se expressar oralmente e por escrito, de operar recursos de informatica, de valorizar o trabalho
INSTRUMENTAL DA AREA ! -~ B - N

coletivo, de desenvolver postura profissional e de planejar, executar, e gerenciar e desenvolver projetos.

OBSERVAGOES
Total da Carga Horaria Teérica 1140 horas-aula Total de Atividades Ndo Presenciais 300 horas-aula
Estagio Supervisi Este curso ndo requer Estagio Supervisionado

Total de Carga Hordria Pratica 60 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas

Definigdo de carga horaria pratica e
de ANP

A carga hordria descrita como pritica é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.
A carga hordria descrita como ANP (Atividades Ndo Presenciais) esta prevista nos termos Art. 26, § 52, da Resolugdo CNE/CP n2 1, de 5 de janeiro de 2021.

Definigdo de funcdo

Conjunto de agbes orientadas para uma mesma finalidade produtiva, para grandes atribuicdes, etapas significativas e especificas. Sdo as grandes fungGes: planejamento, execugdo e controle. Fonte:
ARAUJO, Almério M., DEMAI, Fernanda M., PRATA, Marcio. Missdo, Concepgdes e Préticas do Grupo de Formulagdo e Analises Curriculares (Gfac): Uma Sintese do Laboratério de Curriculo do Centro

Paula Souza. Disponivel em: <http://www.cpscetec.com.br/cpscetec/arquivos/2014/missao.pdf>. Acesso em: 13 mar. 2018.

Observagdes sobre os temas

1. Um tema pode estar relacionado a uma ou mais fungdes.

2. Considera-se a fungdo predominante, em relagdo as atribuigdes, atividades, con éncias habilidades e bases t: ldgicas, sistematizadas em forma de componente curricular.

3. Os temas afins perpassam os modulos e podem ser utilizados para o desenvolvimento de projetos no interior de um médulo ao longo do curso/certificagdo intermedidria.

FONTES PARA CONSULTA DA CERTIFICACAO INTERMEDIARIA

AUXILIAR DE SERVGOS JURIDICOS

CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (Ministério do Trabalho, 2002):
3514 - Serventuarios da justica e afins

3514-30 - Auxiliar de servigos juridicos

CNPJ: 62823257/0001-09 372
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MATRIZ CURRICULAR
Eixo Tecnolégico GESTAO E NEGOCIOS Habilitagio Profissional de TECNICO EM SERVIGOS JURIDICOS (2,5) Plano de Curso | 372

Lei Federal 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolugdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolug&o SE 78, de 7-11-2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberagdo
CEE 207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022. Plano de Curso aprovado pela Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico — 2305, de 8-6-2022, publicada no Diario Oficial de 9-6-2022 — Poder Executivo — Se¢do | — pagina 57.

MODULO | - 22 semestre de 2022 MODULO Il - 12 semestre de 2023 MODULO Il - 22 semestre de 2023
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horéria (Horas-aula)

Componentes Curriculares o Presencial Componentes Curriculares o Presencial Componentes Curriculares o Presencial

£ ANP Total £ ANP Total £ ANP Total

*| Teoria | Pratica #| Teoria | Pratica *| Teoria | Pratica
1.1 - Introdug&o ao Estudo do PP q ot
Direito 3 100 00 00 100 | 1.1 -Introdugdo ao Direito Civil 3 100 00 00 100 111.1 - Pratica de Processo Civil 3 100 00 00 100
1.2 - Teoria Geral do Processo 3 50 00 00 50 11.2 - Introdugao ao Direito Penal 3| 100 00 00 100 | 1.2 - Prética de Processo Penal 3 | 100 00 00 100
1.3 —‘Procedlrr)entos e Técnicas dos 5 50 00 00 50 1.3 - Iljtrodygéo ao Direito 5 100 00 00 100 111.3 — Pratica de Processo de g 50 00 00 50
Servigos Juridicos Administrativo Trabalho
14— l\fo;ges de Direito 5 100 00 00 100 1n.4a- Intr?du;ao ao Direito 3 00 00 50 50 n.a —'No;oes de Legislagdo 8 00 00 50 50
Constitucional Empresarial Especial

11.5 = Introdugdo ao Direito do

50 00 00 50 Trabalho

00 | 00 | s0 | s0 00 | oo | so | so |!h6= ProcessoseProcedimentos | o5 | o5 | 55 | s
Administrativos

50 00 00 50 = i 111.7 - Sistema Tributario Nacional 2 | 100 00 00 100
11.7 - Fundamentos da Matematica 50 00 00 50

Financeira
00 00 50 50
TOTAL 400 | 00 | 100 | 500 | TOTAL 400 | 00 | 100 | 500 | TOTAL 350 | 50 | 100 | 500
. MODULOS | + 11 MODULOS I + 11 + 111
MoRurol Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional de
SEM CERTIFICAGAO TECNICA 4 , <
AUXILIAR DE SERVIGOS JURIDICOS TECNICO EM SERVICOS JURIDICOS
LEGENDA DOS TEMAS E SUA RELACAO COM AS FUNGOES (DESCRIGAO NO VERSO)

TEMA 3 — ESTUDO DA LEGISLAGAO E SUA APLICABILIDADE (Planejamento e Execug&o)

TEMA 2 — APLICACAO DE COMPONENTES E FINANCEIROS (Execugéo e Controle)

CNPJ: 62823257/0001-09 372
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TEMA

FUNGAO

DESCRICAO DOS TEMAS EM RELACAO AO TRATAMENTO NOS COMPONENTES CURRICULARES

TEMA 1 - CONCEPCAO DE PROJETOS

Planejamento e Execugdo

Componentes curriculares voltados para o planejamento e desenvolvimento de projetos da Area Juridica, passando pela analise de dados e
informagdes obtidos de pesquisas, até a sua execugéo por intermédio de praticas da Area Juridica.

TEMA 2 - APLICACAO DE COMPONENTES E
FINANCEIROS

Execugdo e Controle

Componente curricular voltado para a aplicagdo de preceitos financeiros, de calculos e estatisticos, que apoiam as atividades da area juridica —
calculos judiciais, liquidagdo de sentenga, calculos trabalhistas entre outras.

TEMA 3 - ESTUDO DA LEGISLAGAO E SUA
APLICABILIDADE

Planejamento e Execugdo

Componentes curriculares de preceitos legais, notadamente, de direito constitucional, civil, penal, trabalhista, empresarial, administrativo,
processual e tributario, que norteiam o planejamento e a execugdo das atividades profissionais.

TEMA 4 - TEMAS TRANSVERSAIS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO PROFISSIONAL E
INSTRUMENTAL DA AREA

Planejamento

Componentes curriculares voltados para instrumentalizar o aluno no cumprimento da jornada curricular e, principalmente, desenvolver
competéncias diferenciadas de convivio no mundo trabalho, trabalho em equipe e empreendedoras, transformando-o num profissional capaz
de agir de acordo com a ética profissional, de se expressar oralmente e por escrito, de operar recursos de informatica, de valorizar o trabalho
coletivo, de desenvolver postura profissional e de planejar, executar, e gerenciar e desenvolver projetos.

OBSERVACOES

Total da Carga Horaria Teérica

1150 horas-aula

Total de Atividades N&o Presenciais

300 horas-aula

Total de Carga Horaria Pratica

50 horas-aula

Trabalho de Conclusdo de Curso

Estagio Supervi: Este curso ndo requer Estagio Supervisionado

120 horas

Definigdo de carga horaria pratica e

de ANP A carga hordria descrita como ANP (Atividades N3o Presenciais) esta prevista nos termos Art. 26, § 52, da Resolugdo CNE/CP n2 1, de 5 de janeiro de 2021.

A carga hordria descrita como pratica é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

Definigdo de funcdo

Conjunto de agGes orientadas para uma mesma finalidade produtiva, para grandes atribuicdes, etapas significativas e especificas. Sdo as grandes fungGes: planejamento, execugdo e controle. Fonte:
ARAUJO, Almério M., DEMAI, Fernanda M., PRATA, Marcio. Missdo, Concepgdes e Praticas do Grupo de Formulagdo e Andlises Curriculares (Gfac): Uma Sintese do Laboratério de Curriculo do Centro

Paula Souza. Disponivel em: <http://www.cpscetec.com.br/cpscetec/arquivos/2014/missao.pdf>. Acesso em: 13 mar. 2018.

Observagdes sobre os temas

1. Um tema pode estar relacionado a uma ou mais fungdes.
2. Considera-se a fungdo predominante, em relagdo as atribuigdes, ativi cor

3. Os temas afins perpassam os modulos e podem ser utilizados para o desenvolvimento de projetos no interior de um médulo ao longo do curso/certificagdo intermediaria.

éncias habilidades e bases t l6gi

sistematizadas em forma de componente curricular.

FONTES PARA CONSULTA DA CERTIFICACAO INTERMEDIARIA

AUXILIAR DE SERVCOS JURIDICOS

CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (Ministério do Trabalho, 2002):
3514 - Serventudrios da justica e afins

3514-30 — Auxiliar de servigos juridicos
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