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Prezado(a) aluno(a),

Seja bem-vindo(a) a Etec Martin Luther King
Ficamos felizes de ter vocé como nosso(a) aluno(a).

Este manual tem como objetivo ajuda-lo a conhecer a estrutura do
Centro Paula Souza e desta Etec. Aqui vocé encontrara informacoes
sobre procedimentos pedagogicos e administrativos, seus direitos e
deveres.

Leia com atencéo e, em caso de duvidas, estamos a disposicéo para
esclarecé-las.

Esperamos que encontre em nossa escola as respostas para seu
crescimento académico e profissional. A escola ndo esgota o
conhecimento, mas ao terminar seu curso, com certeza se sentira
mais seguro, mais bem preparado e apto a procurar novos caminhos
para seu aprimoramento pessoal e profissional.

Etec Martin Luther King
Missao
Cooperar com a formacéo geral do ser humano, com a integracdo do jovem a
sociedade e atender as aspiracdes do trabalhador que busca a especializacéo e
requalificacdo profissional rapida e eficaz, visando a demanda de um mercado
de trabalho em constante transformacao.

Etec Martin Luther King

Rua Apucarana, n.° 815 — Tatuape — Cep 03311-000
FONE: (11) 2091 74 65

FAX: (11) 2091 74 65



e-mail: etecmlk@terra.com.br/
site da escola: https://etecmlk.cps.sp.qpv.br/
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1. ADMINISTRACAO DA UNIDADE ESCOLAR
CONSTITUICAO DA EQUIPE GESTORA

NOME FUNCAO

Valdir Ferri Ross Diretor Geral

Eduardo D’Avello Ferrara Diretor de Servigcos
Graziela D’Avello Napolitano Diretora Académica
Nelita Helena de L. Surati Coordenadora Pedagogica
Aida Cristina R. C. Quinteiro Orientadora Educacional
Vagner Sarti Assistente Técnico Administrativo

Reginaldo R. da Silveira Coordenador Classe Descentralizada - JCS

Compdem a Administracao da Unidade de Ensino (UE)

I- Direcé@o - é o nucleo executivo encarregado de administrar as atividades da
ETEC e serd exercida pelo Diretor de Escola Técnica e pelos responsaveis
mencionados abaixo:

[I- Diretor de Servico;

Ill- Assessor Técnico Administrativo |

IV- Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenacao
Pedagogica;

V- Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacdo e Apoio
Educacional.

2. CURSOS

A Etec Martin Luther King oferece os seguintes CUrsos:

TECNICOS MODUL ARES

EIXO TECNOLOGICO GESTAO E NEGOCIOS

Administracao Noite (3 semestre)

Marketing Noite (3 semestre)

Servicos Juridicos Noite (3 semestre)




TECNICOS MODULARES

EIXO TECNOLOGICO CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

Automacao Industrial Noite
Manuteng¢édo Automotiva Noite
Mecanica Noite
Mecatronica Tarde e Noite

ENSINO TECNICO INTEGRADO AO MEDIO

MTEC-PI/ ETIM ADMINISTRAGCAO Periodo Integral
MTEC-PI/ETIM AUTOMAGCAO INDUSTRIAL Periodo Integral
MTEC-PI/ ETIM MARKETING Periodo Inteéral
MTEC-PI/ ETIM MECATRONICA Periodo Integral
| ENSINO A DISTANCIA -TELECURSO TEC (Sabados)
| Administracdo | manha
CURSOS TECNICOS EaD On-line
Administracdo (EaD — On=line)
Comeércio (EaD — On=line)
Desenvolvimento de Sistemas (EaD — On=line)
Gestao de Projetos - Especializacéo (EaD — On=line)
Guia de Turismo (EaD — On=line)
Secretariado (EaD — On=line)
Transacdes Imobiliarias (EaD — On=line)

Extensao EE. Jodo Crispiniano Soares - Guarulhos

Servicos Juridicos noite

Contabilidade noite

Administracéo noite




3. MATRICULA

3.1. A matricula inicial podera ser efetuada pelo préprio candidato, devidamente
classificado, a partir dos 16 (dezesseis) anos de idade.

3.2. A matricula do candidato menor de 16 (dezesseis) anos devera ser
realizada pelo seu representante legal.

3.3. Constara do requerimento a concordancia expressa a este Regimento
Comum e as outras normas em vigor na ETEC.

3.4. No ato da matricula, na forma presencial ou remota, o candidato devera
apresentar os documentos exigidos pela legislagcao que regulamenta o processo
classificatorio.

3.5. A matricula nas séries ou médulos iniciais serd confirmada no prazo de
cinco dias letivos, a contar do inicio da série/médulo. Constara do requerimento
a concordancia expressa a este Regimento Comum e as outras normas em vigor
na Etec.

3.6. No ato da matricula, o candidato devera apresentar os documentos exigidos
pela legislacdo que regulamenta o processo classificatorio.

4. AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

4.1- Avaliacdo no processo de ensino-aprendizagem tem por objetivos:

| - diagnosticar competéncias prévias e adquiridas, as dificuldades e o
rendimento dos alunos;

Il - Orientar o aluno para superar as suas dificuldades de aprendizagem,;

Il - subsidiar a reorganizacdo do trabalho docente;

IV - subsidiar as decis6es do Conselho de Classe para promocéo, retencéo ou
reclassificacdo de alunos.

V — Compor indicadores para subsidiar a gestdo pedagdgica da ETEC.

4.2 - A verificacdo do aproveitamento escolar do aluno compreendera a
avaliacao do rendimento e a apuracao da frequéncia. Observadas as diretrizes
estabelecidas pela legislagéo.

4.3 - A avaliagdo do rendimento em qualquer componente curricular:
4.3.1 Seré sistematica, continua, cumulativa e com foco no desenvolvimento de
habilidades e competéncias, por meio de instrumentos diversificados e critérios
especificos, indicados pelo professor em seu Plano de Trabalho Docente,
objetivando subsidiar a aprendizagem dos alunos, com 0 acompanhamento do
Professor Responsavel pela Coordenacdo de Curso sob a orientacdo do
Professor Responséavel pela Coordenacao Pedagogica;

4.3.2 Devera incidir sobre o desempenho do aluno nas diferentes situacdes de
aprendizagem, considerados o0s objetivos propostos para cada uma delas;

4.3.3 Devera constar do Plano de Trabalho Docente, os instrumentos, 0s critérios
e as evidéncias para analise do desempenho do aluno, divulgando-o para a
comunidade discente, assim como 0s resultados das avaliagbes aplicadas, de
maneira a assegurar seu acompanhamento e subsidiar acdes que zelem pela
aprendizagem dos alunos.



4.3.4 Os instrumentos de avaliacdo deverdo priorizar a observacéo de aspectos
qualitativos da aprendizagem, de forma a garantir sua preponderancia sobre os
guantitativos.

4.3.5 As sinteses de avaliacdo do rendimento do aluno, parciais e finais,
elaboradas pelo professor, serdo expressas em mencdes correspondentes a
conceitos, com as seguintes definicbes operacionais:

Mencoes Conceitos Definicao Operacional

Muito Bom O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento das
competéncias do componente curricular no periodo.

O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das

competéncias do componente curricular no periodo.

Regular O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das
competéncias do componente curricular no periodo.

Insatisfatorio § O aluno obteve desempenho insatisfatorio no desenvolvimento das
competéncias do componente curricular no

- As sinteses parciais, no decorrer do ano/semestre letivo, virdo acompanhadas
de diagndstico das dificuldades detectadas, indicando ao aluno os meios para
recuperacdo de sua aprendizagem.

- As sinteses finais de avaliacao, elaboradas pelo professor apos concluido cada
modulo ou série, expressardo o desempenho global do aluno no componente
curricular, com a finalidade de subsidiar a decisdo sobre promocéo ou retencao
pelo Conselho de Classe.

- Os resultados da verificacdo do rendimento do aluno serdo sistematicamente
registrados, analisados com o aluno e sintetizados pelo professor numa Unica
mencao.

- O calendario escolar prevera os prazos para comunicacdo das sinteses de
avaliac@o aos alunos e, se menores, a seus responsaveis.

- Ao aluno de rendimento insatisfatorio durante o semestre/ano letivo, seréo
oferecidos estudos de recuperacéao.

- Os estudos de recuperacéo, constituir-se-do de atividades, com recursos e
metodologias diferenciados, reorientacdo da aprendizagem, diagndstico e
atendimento individualizado.

- Os resultados obtidos pelo aluno nos estudos de recuperacao integrardo as
sinteses de aproveitamento do periodo letivo.

- Durante o semestre letivo, os professores se reunirdo para estudo e reflexao
do desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, por classe,
série/modulo ou area.



- A verificacdo do rendimento escolar nos cursos e programas de formacao
inicial e continuada obedecera a legislacéo, aplicando-se, no que couber, as
normas deste Regimento Comum.

1.°

5. CONTROLE DE FREQUENCIA
Para fins de promocdo ou retencdo, a frequéncia tera apuracao
independente do rendimento.
Sera exigida a frequéncia minima de 75% do total de horas de efetivo
trabalho escolar, considerando o conjunto dos componentes
curriculares.

6. PROMOCAO E RETENCAO

Sera considerado promovido no mddulo ou série o aluno que tenha

obtido rendimento suficiente, EXPRESSO pelas men¢des MB — B — R,

nos componentes e frequéncia minima estabelecida no artigo 87 do

regimento (Deliberacdo 87/2022), apés decisdo do Conselho de

Classe.

O Conselho de Classe decidira a promocao ou retencao, a vista do

desempenho global do aluno, expresso pelas sinteses finais de

avaliacao de cada componente curricular.

A decisdo do Conselho de classe tera como fundamento, conforme a

situacao:

a) A possibilidade do aluno prosseguir estudos na série ou modulo
subsequente;

b) O dominio das competéncias/habilidades previstas para o
modulo/série ou para a conclusdo do curso;

c) Na educacédo profissional, para fins de conclusdao do curso, o
dominio das competéncias profissionais que definem o perfil de
concluséo.

O aluno com rendimento insatisfatorio em até trés componentes

curriculares, exceto na série ou modulo final, a critério do Conselho de

Classe, podera ser classificado na série/médulo subsequente em

regime de progresséo parcial, desde que preservada a sequéncia do

curriculo, devendo submeter-se, nessa série/mddulo, a programa
especial de estudos.

A retengdo em componentes curriculares cursados em regime de

progresséao parcial ndo determina a retencao na série ou modulo regulares.

2.° O aluno podera acumular até trés componentes curriculares cursados
em regimes de progressao parcial, ainda que de séries ou moddulos
diferentes.



3.9 Os alunos em regime de progresséo parcial, respeitados os limites
previstos nos paragrafos anteriores, poderédo prosseguir estudos nas series
ou mddulos subsequentes.

4.° Sera considerado retido na série ou médulo, quanto a frequéncia, o aluno
com assiduidade inferior a 75% no conjunto dos componentes curriculares.

5.° Sera considerado retido na série ou modulo, apés decisdo do Conselho
de Classe, quanto ao rendimento, o aluno que tenha obtido a mencéo | :
- em mais de trés componentes curriculares; ou

- em até trés componentes curriculares e néo tenha sido considerado
apto pelo Conselho de Classe a prosseguir estudos na série ou modulo
subsequente; ou

- nas séries/modulos finais em quaisquer componentes curriculares,
incluidos os de séries(s) ou mddulos(s) anterior(es), cursados em
regime de progressao parcial.

7. CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe é um 6rgao colegiado que tera por finalidade: analisar o
desempenho dos alunos da classe, individual ou coletivamente; propor medidas
de natureza didatico-pedagodgica e disciplinar; decidir sobre a retencdo ou
aprovacao de alunos da classe; e opinar sobre transferéncias compulsorias de
alunos. O Conselho de Classe reunir-se-a regularmente em época prevista no
calendario escolar e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor ou,
ainda, por solicitagcédo de dois ter¢cos de seus membros.

(De acordo com o Artigo 12 do Regimento Comum das Escolas Técnicas
Estaduais do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza. —
Deliberacao 87-2022)

O Conselho de Classe sera constituido pelo Diretor de ETEC, pelo Professor
Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenacdo Pedagogica, pelo
Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientagdo e Apoio
Educacional pelo Diretor Area Académica, pelo Professor Coordenador de Curso
e pelos Professores da Classe e por Representantes Discentes.

1.° A presidéncia do Conselho de Classe é do Diretor da U E, podendo ser
delegada a qualquer outro membro do colegiado, exceto ao representante
discente.

3.° Nas decisdes, a serem tomadas por maioria simples, sobre retencdo ou
promocdo de alunos, terdo direito a voto apenas os profesores da classe,
computando um voto para cada professor, cabendo ao presidente o voto de
desempate.

4.° Cumpre a Direcao divulgar a comunidade escolar as decises do Conselho
de Classe.



8. APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E AVALIACAO DE
COMPETENCIAS

Observadas as normas do sistema de ensino, as Unidades ETEC poderéo
avaliar, reconhecer e certificar competéncias adquiridas pelo interessado em:
I- componentes curriculares ou cursos, concluidos com aproveitamento e
devidamente comprovados, na propria escola ou em outras escolas;

[I- em estudos realizados fora do sistema formal de ensino;

[lI- no trabalho ou na experiéncia extraescolar;

IV- por reconhecimento e certificacdo de competéncias.

(Artigo 53 deliberacéo 87/2022)

9. RECLASSIFICACAO

Reclassificacdo € o ato da escola que revé a situacao escolar do aluno face aos
resultados do seu desempenho global, ou da sua frequéncia podendo alterar a
classificacdo na série ou médulo, inclusive quando se tratar de recebimento de
transferéncia, tendo como base as normas curriculares gerais.

O Conselho de Classe podera reclassificar o aluno retido por frequéncia que
apresentou rendimento satisfatério durante o semestre/ano letivo, a vista dos
fundamentos indicados no artigo 82.

(Artigo 59 a 63 deliberacao 87/2022)

10. TRANCAMENTO DE MATRICULA

O trancamento de matricula sera admitido, a critério da Direcdo da Unidade,
ouvido o Conselho de Classe, uma vez por série/modulo, ficando o retorno
do aluno condicionado:

a) a renovacao da sua matricula no periodo letivo seguinte.

b) a existéncia do curso, série ou modulo, no periodo letivo e turno pretendido;
c) ao cumprimento de eventuais alteragdes ocorridas no curriculo.

(De acordo com o 83.° do Artigo 67 do Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educacéo
Tecnoldgica Paula Souza.)

11. CANCELAMENTO DE MATRICULA

Perdera o direito a vaga o aluno evadido da escola que ndo formalizar por escrito
sua desisténcia, por meio de trancamento de matricula, em até 15 dias
consecutivos de auséncia, independente da época em que ocorrer.

(De acordo com o §2.°, do Artigo 67 do Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educacéo
Tecnoldgica Paula Souza.)



12 - REMATRICULA

O discente deveréa renovar a matricula no periodo estabelecido no calendario
escolar (antes do encerramento do periodo letivo).

Deve renova-la:
Alunos que pretendem dar continuidade aos seus estudos na Etec;
Alunos que solicitaram trancamento, sob o risco de perda da vaga;

Os alunos retidos no ultimo médulo, inclusive aqueles considerados retidos por
nao terem resolvidos pendéncias de Progressao Parcial de médulos anteriores.

13- PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE
DOCUMENTOS NA SECRETARIA

Os alunos interessados em solicitar:

e Aproveitamento de Estudos;

e Trancamento de matricula;

¢ Reclassificacao;

e Qutros;
Poderéo solicitar com antecedéncia e protocolar sua solicitagdo no SIGA —
Sistema Integrado de Gestdo Académica.

14 - INTERCAMBIO

O Programa de Intercambio Cultural do Centro Paula Souza oferece bolsas de
estudo de inglés para alunos das Escolas Técnicas.

O objetivo do Programa € incentivar o aprimoramento da formacéo académica e
0 ingresso no mercado de trabalho utilizando a lingua como ferramenta de

bY

acesso a informacdo e comunicacao. Critérios sdo divulgado pelo CPS em
momento oportuno.

15- DOS ESTAGIOS

7

e O estagio, obrigatério ou ndo, é ato educativo escolar supervisionado,
podendo ser realizado em regime de parcerias, em locais que tenham
efetivas condi¢des de proporcionar aos alunos experiéncias profissionais ou
desenvolvimento sociocultural ou cientifico, pela participacdo em situacdes
reais de vida e de trabalho no seu meio.



Nos cursos da Industria e de Gestédo e Negaocios o Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC) substitui o estagio obrigatério, o que ndo impede que o aluno
realiza estagio caso o queira.

Toda atividade de estagio sera curricular e supervisionada.

Cumpridas as exigéncias legais, cabera o registro da carga horaria do estagio
efetuado pelo aluno em seu Histérico Escolar.

Mesmo sem a obrigatoriedade de estagio, qualquer aluno de qualquer curso
podera fazé-lo.

Na escola existe um mural especifico para anuncios de estagio.

VI-

16. BIBLIOTECA

Espaco destinado ao incentivo a leitura e pesquisa, facilita o acesso a
todo o material académico profissionalizante e informativo, bem como
motiva a busca da formacdo complementar através da leitura
sistemética;

Incorporara o habito e o prazer da leitura na formacao do profissional
e do cidadéo;

Promove aprendizagem, revertendo em ganhos a comunidade
académica de nossa instituicao.

17. CONTROLE DE ENTRADA E SAIDA

O aluno deve assistir regularmente as aulas no horario.

Os atrasos serdo controlados pela equipe gestora, obedecendo ao

seguinte critério:

a) Os alunos preenche um documento, justificando o atraso.

b) Se houver reincidéncia de atraso os pais serdo comunicados e
consultados sobre os motivos.

N&o é permitido ao aluno ausentar-se da escola, durante o periodo,

sem autorizacdo da equipe escolar.

A saida antes do término das aulas s sera possivel com a presenca

dos pais ou responsaveis, justificando o motivo.

E de responsabilidade dos pais justificar, sempre que possivel, a

auséncia do aluno, principalmente se esta ocorrer por motivo de

doencas;

Também sdo de responsabilidade dos pais acompanhar o

desempenho do aluno, participar das reunides de pais, professores,

coordenadores, promovidos pela escola.



18- USO DO UNIFORME PELOS ALUNOS

O uso do uniforme pelos alunos foi acordado entre o Conselho de Escola
e 0s pais, ressaltado sua importancia, tanto para a identificacdo como para a
seguranca dos mesmos.

Além disso, usar uniforme da escola proporciona praticidade para os
alunos, economia para os pais, atenua o consumismo, desperta nos alunos o
sentimento de pertencer a um grupo.

19- USO DE CELULAR

“Permite o uso de eletrénicos quando orientado pelo professor — para
fins pedagdgicos”.

DECRETO N°52.625, DE 15 DE JANEIRO DE 2008
Regulamenta o uso de telefone celular nos estabelecimentos de ensino do Estado de

Séo Paulo

JOSE SERRA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais

e a vista do disposto no artigo 2° da Lei n® 12.730, de 11 de outubro de 2007,

Decreta:

Artigo 1° - Fica proibido, durante o horario das aulas, o uso de telefone celular por

alunos das escolas do sistema estadual de ensino.

Paragrafo Unico - A desobediéncia ao contido no “caput’ deste artigo acarretara a

adocdo de medidas previstas em regimento escolar ou normas de convivéncia da

escola.

Artigo 2° - Caberé a direcao da unidade escolar:

| - adotar medidas que visem a conscientizacdo dos alunos sobre a interferéncia do

telefone celular nas praticas educativas, prejudicando seu aprendizado e sua

socializacao;

Il - disciplinar o uso do telefone celular fora do horario das aulas;

[l - garantir que os alunos tenham conhecimento da proibicéo.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio dos Bandeirantes, 15 de janeiro de 2008

JOSE SERRA

Maria Helena Guimarédes de Castro

Secretéria da Educacao

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 15 de janeiro de 2008.



20. DIREITOS, DEVERES E DO REGIMENTO DISCIPLINAR

DO CORPO DISCENTE
ARTIGOS 112 - 113 —114- 115- 116-117-118 DA DELIBERACAO N°87/2022
— Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual
de Educacéao Tecnoldgica Paula Souza

20.1 DIREITOS

Sao direitos dos alunos:

I- concorrer a representacdo nos 6rgaos colegiados, nas instituicdes auxiliares e
no orgao representativo dos alunos;

[I- participar na elaboracdo de normas disciplinares e de uso de dependéncias
comuns;

lll- receber orientacdo educacional e/ou pedagdgica, individualmente ou em
grupo;

IV- recorrer a Direcdo ou aos setores proprios da ETEC para resolver eventuais
dificuldades que encontrar na solucao de problemas relativos a sua vida escolar;
V- recorrer dos resultados de avaliacdo de seu rendimento, nos termos previstos
pela legislacao;

VI- requerer ou representar ao Diretor da ETEC sobre assuntos de sua vida
escolar, na defesa dos seus direitos, nos casos omissos deste Regimento;

VII- ser comunicado sobre os resultados da avaliacdo e critérios utilizados de
cada componente curricular;

VIII- ser informado, no inicio do periodo letivo, dos planos de trabalho dos
componentes curriculares do médulo ou série em que estd matriculado;

IX- ser ouvido e obter respostas em suas reclamacoées e pedidos;

X- ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem comparac¢des ou
preferéncias;

XI- ter facultado o acesso e a participagao nas atividades escolares, incluindo as
atividades extraclasse promovidas pela ETEC;

XIlI- ter garantida a avaliacdo de sua aprendizagem, de acordo com a legislagéo;
XIlI- ter garantia de todas as condicbes de aprendizagem, mediante
procedimentos de recuperacao continua ao longo do semestre/ano letivo.

Os oOrgaos representativos dos alunos terdo seus objetivos voltados a
integracdo da comunidade escolar visando a maior participacdo do processo
educativo e a gestdo democratica da U E.

A ETEC propiciara condi¢ces para a instituicao e o funcionamento de 6rgaos
representativos dos alunos.



20.2 - DEVERES

Sao deveres dos alunos:

I- conhecer, fazer conhecer, cumprir este Regimento, outras normas e
regulamentos vigentes na escola;

lI- comparecer pontual e assiduamente as aulas e atividades escolares
programadas, sejam presenciais ou de forma remota, empenhando-se no éxito
de sua execucéo;

IlI- respeitar os colegas, os professores e demais servidores da escola;

IV- representar seus pares no Conselho de Classe, Conselho de Escola ou outro
orgao de representatividade;

V- participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola,
bem como nas demais atividades que requeiram a participacéo dos alunos;

VI- zelar pela preservagéo, conservacdo e limpeza das instalagbes, material
didatico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmos;

VII- indenizar prejuizo causado por danos as instalacées ou perda de qualquer
material de propriedade do CEETEPS, das instituicdes auxiliares, ou de colegas,
guando ficar comprovada sua responsabilidade;

VIII- trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia da escola, de modo a
manter-se o respeito mutuo e a atender as normas de higiene e seguranca
pessoal e coletiva;

IX- respeitar a propriedade dos bens pertencentes aos colegas, professores e
funcionarios administrativos e ndo se apossar de objetos alheios.

20.3- PROIBICOES
E vedado ao aluno:

I- Apresentar condutas que comprometam o trabalho escolar e o convivio social,
lI- ausentar-se da sala de aula e/ou ambiente virtual, durante as aulas, sem
justificativas;

[ll- fumar em qualquer das dependéncias escolares;

A Lei Antifumo do Estado de Sdo Paulo (Lei n° 13.541, de 7 de Maio de 2009) elaborada através do Projeto de

Lei n° 577/08), que entrou em vigor no dia 7 de agosto de 2009, proibe o0 uso de cigarros e demais produtos

fumigenos nos ambientes fechados de uso coletivo em todo o Estado de Sdo Paulo.
http://www.leiantifumo.sp.gov.php/lei

IV- introduzir, portar, guardar, vender, distribuir, fazer uso de substancias
entorpecentes ou de bebidas alcoodlicas, comparecer embriagado ou sob efeito
de tais substancias na ETEC;

V- introduzir, portar, ter sob sua guarda ou utilizar nas dependéncias da escola
qualquer material que possa causar riscos a saude, a seguranca e a integridade
fisica, sua ou de outros;

VI- ocupar-se, durante as aulas, de assuntos ou utilizar materiais e equipamentos
alheios ao processo de ensino e de aprendizagem;

VII- praticar jogos sem carater educativo nas dependéncias da ETEC,;
Decreto Lei N2 3.688 de 03 de Outubro De 1941). Dispde sobre a proibicdo de jogos de azar” — Lei de

Contravencdo Penal.



http://www.leiantifumo.sp.gov.php/lei

VIII- praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicoloégica ou moral contra
pessoas, ou ter atitudes que caracterizam preconceito e discriminacao;

IX- praticar quaisquer atos que possam causar danos ao patrimonio da escola
ou de outrem nas dependéncias da ETEC,;

X- promover coletas ou subscri¢cdes ou outro tipo de campanha, sem autorizagéo
da Direcéao da Unidade ETEC;

XI- retirar-se da unidade durante as atividades escolares, da residéncia de
alunos (alojamentos) e/ou ambientes de aprendizagem sem autorizacao dos pais
ou responsaveis, se menor de idade, e da Direcdo da Unidade ETEC;

XIlI- desabonar a imagem dos membros da comunidade escolar e da instituicao
de qualquer modo e/ou circunstancia,

XIlI- captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo
letivas, sem autorizacdo prévia dos professores ou dos responsaveis pela
direcdo da escola, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registrada;

XIV- difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos
e néo letivos, sem autorizacao do diretor da escola.

20.4 - PENALIDADES
A inobservancia das normas disciplinares fixadas nos termos dos

artigos 114 e 115 deste Regimento deveréa ser analisada, caso a caso,
de forma associada a um tratamento educativo, considerando a
gravidade da falta, faixa etaria e histérico disciplinar do aluno,
sujeitando-o as penas de adverténcia, de repreensao por escrito, de
suspensao e de transferéncia compulsoéria pelo Diretor de ETEC.

8§ 1° - Nos procedimentos destinados a aplicacédo de penalidade, os alunos
maiores, 0s pais ou responsaveis tomarao ciéncia dos fatos por meio de
comunicacao expressa a ser emitida pela Direcédo da ETEC.

§ 2° - E assegurado ao aluno o direito de ampla defesa e do contraditorio
durante todas as fases do procedimento de aplicagéo disciplinar.

§ 3° - A pena de suspensao sera aplicada, no limite de 03 (trés) dias,
podendo ser sustada, pelo Diretor da ETEC, quando atingidos os efeitos
educacionais esperados.

8§ 4° - A pena de suspensdo podera ser substituida por atividades
socioeducativas com auxilio da Orientacdo e Apoio Educacional.

§ 5° - A aplicacdo da penalidade de transferéncia compulsoria, medida
extrema e expulsiva, alijando em alguns casos a concluséo do curso,
devera ser precedida do esgotamento de todas as possibilidades de
reintegracdo do aluno as normas disciplinares da escola, devera ser
referendada pelo Conselho de Escola, em reunido especialmente
convocada para esse fim e, quando menor, devera ser noticiado o
Conselho Tutelar.



8 6° - O Diretor da ETEC poderd propor ao Conselho de Escola a
transferéncia de alunos para outra unidade de ensino, como medida de
protecado a integridade do proprio aluno ou na preservacéo de direitos de
outros educandos, ouvido o Conselho de Escola e a familia.

21- HORARIOS DAS AULAS
HORARIO ETIM - INTEGRAL

(Ensino Técnico Integrado ao Médio)

aula inicio término
12 8h 8h 50min
22 8h 50min 9h 40min
32 10h 10h 50min
42 10h 50min 11h 40min
5a 13h 13h 50min
62 13h 50min 14h 40min
72 15h 15h 50min
82 15h 50min 16h 40min
Periodo da tarde
aula inicio término
12 (1,25)aula 13h 30min 14h 33min
28 (1,25)aula 14h 33min 15h 35min
intervalo 15h 35min 15h 55min
32 (1,25)aula 15h 55min 16h 57min
42 (1,25)aula 16h 57min 18h
Periodo da noite
aula inicio término
12 (1,25)aula 18h50m|n 19h47 min
28 (1,25)aula 19h47min 20h44 min
intervalo 20h44min 20h56 min
32 (1,25)aula 20h56min 21h53 min
42 (1,25)aula 21h53min 22h50 min




22- NORMAS DE CONDUTA E SEGURANCA NOS

LABORATORIOS E OFICINAS E USO ADEQUADO DE

XI-

MATERIAIS E INSTRUMENTOS
E obrigatorio o uso dos EPI's na oficina (portaria Mtb-n.° 3214 de

08/06/78-NR-6;

E Recomendavel que aluno dos cursos da area da INDUSTRIA
mantenha sua vacina ANTITETANICA em dia;

Nao usar objetos de adorno: reldgios, anéis, correntes, pulseiras,
brincos, bonés, etc. quando em aulas na oficina (risco de acidentes
por enrosco);

N&o usar cabelos soltos nas oficinas;

N&o usar o avental diretamente sobre a pele;

N&o operar/ligar maquinas sem autorizacao do professor;

Nao se alimentar ou beber nos laboratérios e oficinas;

Evitar circular, correr ou aglomerar-se ao redor das maquinas;

Tomar os devidos cuidados com a limpeza, ordem e conservagao do
maquinario, ferramentas e materiais fornecidos pela escola,
destinados ou ndo ao seu uso;

Verificar o desligamento elétrico e mecanico das maquinas durante o
periodo de intervalo e ao final das atividades, comunicando ao
Professor qualquer irregularidade ou falta de protecdo nos
equipamentos;

Troca de vestimentas e/ou cal¢cados, quando necessario, devera ser
feita nos banheiros, ndo nas oficinas, refeitério e/ou salas de aula.

23- PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS NOS LABORATORIOS DE

VI-

INFORMATICA(PARA TODOS OS CURSOS)

N&o operar/ligar maquinas sem autorizacéo do professor;

N&o se alimentar ou beber nos laboratorios;

Tomar os devidos cuidados com a limpeza, ordem e conservacgao das
maguinas e cadeiras;

Desligar corretamente as maquinas durante o periodo de intervalo e
ao final das atividades;

Comunicar ao Professor qualquer irregularidade detectada.

De acordo com a natureza do curso, o aluno devera providenciar:

A) Aulas de oficina:
- 6culos de seguranca (ndo adquirir sem certificado de aprovacao);
- capa ou avental (cor: CINZA);
- calcados fechados de couro;
- outros necessarios para o desenvolvimento das atividades, conforme
orientacao do professor;
B) Aulas em sala e/ou laboratoérios:
- relacdo de material pedido pelo professor.
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24- EDUCACAO FiSICA

- E de carater obrigatorio para todos os alunos matriculados no Ensino
Médio e Ensino Técnico Integrado ao Médio (ETIM), a pratica da
Educacéo Fisica que sera realizada na Unidade de Ensino.

- Os alunos deverédo apresentar, nos primeiros 15 (quinze) dias de aula
do inicio do ano ou semestre letivo, atestado médico, constatando a
razao do impedimento ou ndo da pratica de esportes, apresentando-o
ao docente do componente curricular e secretaria da escola.

- Caso o problema venha a surgir durante o ano letivo, o aluno devera:
a) Providenciar o Atestado Médico constando o motivo e o cédigo

meédico que o impede da pratica dos esforgos fisicos;

25 - REPRESENTANTE DE CLASSE




O representante de classe € o interlocutor do grupo.

)
k)

Seréo eleitos, a cada semestre, dois representantes de classe com o objetivo
de proporcionar aos discentes oportunidades de representarem seus pares
nas atividades administrativas e pedagogicas na unidade.
Os representantes eleitos pelos colegas de turma terdo como
atribuicdes:
Representar a turma junto a direcdo, coordenacdo e comunidades
escolar;
Estimular o bom relacionamento da turma, participar das reuniées quando
convocado, repassar as informacdes obtidas nas reunibes aos colegas
da turma,
Conhecer e cumprir e colaborar na divulgacdo das normas escolares -
(Regimento da Instituicdo),
Estimular a turma a conhecer e cumprir as normas e regimentos da Etec,
Colaborar com a organizacao da Sala de aula-
Colaborar com toda equipe escolar, inclusive nas transmissoes de avisos;
Atender, quando necessario, as solicitagbes da direcdo, coordenacgéo,
professores, secretaria académica;
Colaborar com a organizacao da Sala de aula-
Comunicar o professor responsavel pela sala sobre pequenos problemas
gue surgirem e/ou atos de indisciplinas que interfiram e comprometam no
andamento normal da aula;
Informar os colegas de classe sobre os assuntos analisados e discutidos
em conjunto com a equipe diretiva quando se tratar de interesse comum
e quais as providéncias tomadas.
Representar ativamente a classe nos eventos promovidos pela Unidade.
Conscientizar os colegas quanto: a importancia de haver respeito e bom
relacionamento, respeitar e cumprir as normas da escola, zelar pelo nome
da escola, preservacado do patriménio escolar, necessidade de manter a
sala limpa e organizada; solicitar, junto ao departamento responsavel,
providéncias para manutencdo e/ou reposicdo de mobiliario e
equipamentos existentes na sala de aula ou laboratorios.
Representar a turma no Conselho de Classe-Regimento/
Deliberagéo n°87 etc.

26— CRITERIOS PARA USO DOS ARMARIOS

COLETIVOS
Os armaérios pertencem a APM da Etec Martin Luther King, obedecem
a uma numeracao e podem ser locados, por tempo determinado, aos
alunos que manifestarem interesse.
A locacéo sera renovada semestralmente.



- O aluno locatario serd responsavel pela conservacdo e manutencao
do armario locado. Caso ocorra qualquer dano o responsavel devera
ressarcir a APM.

IV- O aluno nédo poderéa personalizar com pinturas os adesivos 0 armario

locado.
V- A Etec ndo se responsabiliza pelos objetos guardados nos armarios.
VI-  No dUltimo dia de aula os armarios deverdo ser totalmente

desocupados, caso contrario serdo automaticamente desocupados
pela APM da Etec.

“A liberdade consiste em fazer tudo o que nao
prejudica os outros”.

Declaracéo dos Direitos do Homem e do Cidadéao

Referéncias:
DELIBERAC;AO CEETEPS N° 87, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022 - Regimento
Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educacao
Tecnoldgica Paula Souza.

Observacdo: Manual do aluno revisado e atualizado em 2023
Coordenacéo Pegagdgica/ 2023
Nelita Helena de Lima Surati



