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CAPITULO 1 JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

1.1. Justificativa

A Industria Automobilistica instalou-se no Brasil em 1956, na cidade de Santa Barbara
D'Oeste (Sao Paulo) com o inicio da fabricacdo da Romi-Isetta.

Ainda em 1956 a Vemag colocou no mercado uma camioneta derivada da familia F91,
produzida pela DKW, montada no Brasil. Em 1958 passou a disponibilizar sedas e
camionetas da familia F94, montados sob licenca da DKW e com crescentes indices de
nacionalizagdo. Também produziu uma versao “abrasileirada” do jipe Munga e, nos anos
60, encomendou uma carroceria refinada aos Fissore, da Itdlia, e a montou sobre a
mecanica DKW.

Em 1959, no municipio de Sao Bernardo do Campo, foi instalada a fabrica da Volkswagen,
cujo primeiro modelo produzido foi a Kombi, até hoje produzida la e que precedeu ao
famoso Volkswagen Sedan (mais conhecido no Brasil como Fusca). Entretanto, em Rio
Bonito (Estado do Rio de Janeiro), jA um pequeno empreendedor chamado Sebastido
William Cardoso havia montado um pequeno jipe que chamou de "Tupi", movido a partir de
um motor de um gerador elétrico.

A Chevrolet e a Ford, que eram apenas montadoras de pecas importadas, deram 0s seus
primeiros passos com a fabricagdo de caminhdes para, mais tarde, iniciarem a producéo
de automoéveis em 1968. A'seqguir veio a Fiat (Fabrica Italiana de Automdveis — Turim),
instalou-se em 1976 em Betim.

Somadas, estas quatro empresas ganharam o apelido de As Quatro Grandes, que
dominaram o mercado brasileiro, até o final da década de 1990; até entdo as importacdes
eram proibidas.

Vieram_outras montadoras e fabricantes as seguiram, como a Renault, Peugeot, Citroén,
gue-montaram fabricas no Brasil, enquanto outras marcas iam sendo incorporadas, como
a-Dodge pela Chrysler do Brasil. A Mercedes-Benz, que ja fabricava caminhdes,
estabeleceu em S&o Bernardo uma fabrica, a Daimler Benz do Brasil, inicialmente
fabricante de carrocgarias de caminhdo e 6nibus, inaugurando a sua unidade montadora

veicular em 1998, em Juiz de Fora, Minas Gerais.
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Diversos foram os fabricantes de automdveis genuinamente brasileiros como Puma,
Gurgel, Miura, entre outros. Muitos ndo sobreviveram a reabertura das importacbes no
inicio dos anos 90 e a competicdo com modelos importados.

Nos ultimos anos, a Industria Automobilistica no Brasil tém crescido bastante, atraindo
grandes investimentos das principais empresas. No ano de 2007, a producgao
automobilistica no Brasil cresceu cerca de 14% em relacdo a 2006, chegando a 3 milhdes
de veiculos, o que torna o pais o0 sexto maior produtor mundial de automoveis.

A Indastria  Automobilistica apresenta um dinamismo tecnolégico no complexo
metalmecanico. Adotam-se técnicas modernas de manufatura e programas de-qualidade e
produtividade baseadas em novas formas de organizacéo do trabalho e da producéo. Por
estas caracteristicas, exige-se uma formacéo de técnicos com solidos ‘conhecimentos dos
aspectos produtivos e tecnoldgicos deste setor.

Este cenario e as mudancas, provocadas pela introducdo de-novas tecnologias e novos
modelos organizacionais de trabalho nos setores produtivos e nos servi¢cos, submetem os
agentes formadores de recursos humanos a busca de‘programas diversificados e cursos
profissionalizantes. Com essas modifica¢des, ocorrem mudancas no perfil exigido para os
trabalhadores que devem ter uma formacdo profissional basica nas respectivas areas de
trabalho, capacitados para operarem novas tecnologias de produto, de processo e de
gestdo, bem como adquirirem conhecimentos técnico-operacionais que possam ser
aplicados no trabalho.

O Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza (Ceeteps), instituicdo voltada
para a Educacéo Profissional-no Estado de Sdo Paulo, vem atuando na qualificacdo dos
recursos humanos, oferecendo cursos profissionalizantes para suprir as demandas do setor
Automotivo, formando e oferecendo especializacdo a profissionais capazes de realizar
multiplas funcdes; vinculadas a programacao e manutencdo de novos equipamentos; ter
habilidades e absorver conhecimentos relacionados com eletrénica, principalmente para o
setor de manutencdo, como também ser responsavel pela supervisdo das linhas de
montagem.

O Centro Estadual de Educacao Tecnologica Paula Souza, entendendo tal necessidade,
busca oferecer a possibilidade de formacédo de um profissional consciente, qualificado e
competente que saiba trabalhar em equipe e tomar decisdes para a area Automobilistica.
Considerando esse panorama e a demanda do mercado, propde a Habilitagao Profissional
de TECNICO EM MANUTENQAO AUTOMOTIVA.
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1.2. Objetivos
O curso de TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA tem como objetivo capacitar o

aluno para:

atuar em montadoras, industrias de autopecas, empresas especializadas em testes

automotivos, nas oficinas de reparos e manutencgao veicular, empresas de transporte,

concessionarias, locadoras e retificas;

adicionalmente, pretende-se:

o instrumentalizar o técnico, para que tenha condi¢cdes de avaliar caracteristicas de
materiais e componentes utilizados no setor automotivo;

o promover condigbes para leitura e interpretacdo de projetos, -manuais, medigcoes,
testes e ensaios;

o disponibilizar técnicas de operacdo de equipamentos de manutencao veicular que
relnem sistemas mecanicos, eletroeletrénicos e informatizados.

possibilitar aos alunos da educacéo profissional, ‘ainda durante seu processo de

formacao, a vivéncia de situagbes que se concretizam, na perspectiva dos futuros

empregadores;

valorizar na educagao profissional® componentes curriculares relacionados ao

desenvolvimento de competéncias.comportamentais;

promover a adequacao do perfil. dos alunos as praticas de recrutamento correntes no

mercado;

utilizar metodologia que. propicie o desenvolvimento de capacidades para desenvolver

problemas novos, comunicar ideias, tomar decisdes, ter iniciativa, ser criativo, ter

autonomia intelectual e representar as regras de convivéncia democratica;

desenvolver-a educacao profissional integrada as diferentes formas de educacédo ao

trabalhe; a ciéncia e a tecnologia e conduzir ao permanente desenvolvimento de

aptiddes para a vida produtiva;

possibilitar o atendimento das necessidades dos trabalhadores na construcéo de seus

itinerarios individuais que conduzem a niveis mais elevados de competéncias

profissionais;

desenvolver as competéncias profissionais do técnico, através de acdo conjunta dos

profissionais do mundo do trabalho e profissionais da educacéo;

CNPJ: 62823257/0001-09 201
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e possibilitar a avaliacédo, reconhecimento e certificacdo de conhecimento adquiridos na
educacao profissional, inclusive no trabalho para fins de prosseguimento e conclusdo

de estudos.

1.3. Organizacéo do Curso

A necessidade e pertinéncia da elaboracdo de curriculo adequado as demandas do
mercado de trabalho, a formacgé&o profissional do aluno e aos principios contidos na LDB e
demais legislacdes pertinentes, levou o Centro Estadual de Educacdo Tecnologica Paula
Souza, sob a coordenacéo do Prof. AlImério Melquiades de Araujo, Coordenador de Ensino
Médio e Técnico, a instituir o “Laboratério de Curriculo” com a finalidade de atualizar os
Planos de Curso das Habilitagdes Profissionais oferecidas por esta instituicao.

No Laboratério de Curriculo foram reunidos profissionais da area,.docentes, especialistas,
supervisdo educacional para estudo do material produzido.pela CBO — Classificacédo
Brasileira de OcupacBes — e para analise das necessidades do préprio mercado de
trabalho, assim como o Catalogo Nacional de Curses Técnicos. Uma sequéncia de
encontros de trabalho previamente planejados possibilitou uma reflexdo maior e produziu a
construcdo de um curriculo mais afinado com esse mercado.

O Laboratorio de Curriculo possibilitou;- também, a construcdo de uma metodologia
adequada para o desenvolvimento dos processos de ensino aprendizagem e sistema de
avaliacao que pretendem garantir,a.construcao das competéncias propostas nos Planos de

Curso.

Fontes de Consulta
1. BRASIL Ministério da Educacgdo. Catadlogo Nacional dos Cursos Técnicos.

Brasilia: MEC: 2008. Eixo Tecnolégico: “Controle e Processos

Industriais” (site: http://www.mec.gov.br/)
2. BRASIL Ministério do Trabalho e do Emprego — Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO 2002 — Sintese das ocupacfes profissionais (site:

http://www.mtecbo.qgov.br/)

Titulos

e 3143 — Técnicos em Mecéanica Veicular:

o 3143-05 — Técnico em Automobilistica — Técnico Automotivo

CNPJ: 62823257/0001-09 201
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CAPITULO 2 REQUISITOS DE ACESSO

O ingresso ao Curso de TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA dar-se-a por meio
de processo classificatorio para alunos que tenham concluido, no minimo, a primeira série
e estejam matriculados na segunda série do Ensino Médio ou equivalente.
O processo classificatério sera divulgado por edital publicado na Imprensa Oficial, com
indicacdo dos requisitos, condi¢cdes e sistematica do processo e numero de vagas
oferecidas.
As competéncias e habilidades exigidas serdo aquelas previstas para‘a primeira série do
Ensino Médio, nas quatro areas do conhecimento:

e Linguagem,;

e Ciéncias da Natureza,

e Ciéncias Humanas;

e Matematica.
Por razbes de ordem didatica e/ ou administrativa que justifiguem, poderdo ser utilizados
procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por
ocasiao de suas inscrigoes.
O acesso aos demais modulos ‘ocorrera por avaliacdo de competéncias adquiridas no

trabalho, por aproveitamento de estudos realizados ou por reclassificacéo.

CNPJ: 62823257/0001-09 201
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CAPITULO 3 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

MODULO Il - Habilitag&o Profissional de TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA

O TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA é o profissional que realiza diagndstico,
manutencao e instalagdo de equipamentos, dispositivos e acessoérios em veiculos. Avalia e
busca melhorias quanto a emissdo de gases poluentes e as condi¢cdes. gerais de
funcionamento e seguranca do veiculo. Coordena equipe de mecéanicos para os diversos
tipos de automdéveis, realiza reparos mecanicos e eletroeletrénicos, manipula instrumentos
de testes e diagnésticos. Elabora planos de logisticas de manutencdo preventiva e
corretiva. Aplica e utiliza ferramentas na execuc¢ao de servicos. ‘Analisa ruidos e inspeciona

seguranca veicular.

MERCADO DE TRABALHO

% Montadoras automotivas; concessionarias e revendas; oficinas mecanicas; empresas
de fabricacédo e comercializacdo de equipamentos de diagndstico, acessorios e pecas
para veiculos; companhias de seguros e empresas de inspecao técnica; setor de
transportes de empresas em geral.

Ao concluir os MODULOS 1, Ml e'lll, o TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA devera

ter construido as seguintes-competéncias gerais:

e coordenar equipes de trabalho que atuam na instalacdo, na manutencéo de veiculos,
aplicando métodos e técnicas de gestdo administrativa e de pessoal;

e aplicar normas técnicas de qualidade, saude, seguranca no trabalho e técnicas de
controle de qualidade na Manutencdo Automotiva, preservando o meio ambiente;

e aplicar normas técnicas, especificacdes de catalogos, manuais na manutenc¢ao veicular,

¢ _executar adaptacado e montagem conforme plano descritivo de montagem (PDM);

e atuar em oficinas e concessionarias, testando o funcionamento geral dos veiculos;

¢ identificar defeitos, propondo solucgdes.

ATRIBUICOES/ RESPONSABILIDADES
¢ Elaborar croquis de pecas veiculares.

¢ Identificar necessidade de ajustes dimensionais.
CNPJ: 62823257/0001-09 201
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Adequar modificagdes as caracteristicas do veiculo.

Adaptar dispositivos e ferramentas.

Adaptar pecas e acessorios.

Participar de testes finais de ensaios e montagem.

Montar componentes em veiculos automotores.

Realizar manutengdo em estruturas e sistemas mecanicos e veiculos automotores.
Executar testes estético e dinamico.

Prestar assessoria técnica interna e externa.

Participar do programa de qualidade da empresa.

Elaborar documentacéo técnica.

Trabalhar com seguranca.

Analisar sistemas de injecao eletronica e sistema de ignicao.

Participar de testes finais de ensaios e montagem.

AREA DE ATIVIDADES
A — MONTAR COMPONENTES EM VEICULOS AUTOMOTORES

>

V V V V V V VY

Analisar as condi¢des do local de instalacao.

Preparar o local de instalacéo.

Examinar as condi¢des do veiculo para instalacdo de componentes.

Verificar alinhamento para ajustes na estrutura.

Interpretar desenhos de componentes de montagem.

Montar componentes no veiculo de acordo com instrucdes de trabalho e do fabricante.
Instalar componentes'em sistemas de veiculo de acordo com o manual do fabricante.

Eliminar interferéncias prejudiciais a seguranca veicular na montagem de sistemas.

B — REALIZAR MANUTENCAO EM ESTRUTURAS E SISTEMAS MECANICOS E
ELETROELETRONICOS DE VEICULOS AUTOMOTORES

YV V.V V V VYoV

ldentificar a forma de utilizagéo do veiculo automotor.

Identificar defeitos e falhas no veiculo.

Fazer reparos estruturais.

Nivelar a linha de eixo do motor.

Realizar ensaios em componentes mecanicos e eletroeletrénicos.
Substituir componentes danificados.

Utilizar técnicas de protecéo quimica e de acabamento de superficie.

CNPJ: 62823257/0001-09 201
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— EXECUTAR TESTES
Cumprir procedimentos de teste.
Realizar testes iniciais para confirmacéo de diagndsticos apresentados.

Realizar testes funcionais.

C
>
>
>
» Fazer analise dimensional por etapas de montagem.
» Testar sistemas operacionais elétricos, eletrénicos, mecéanicos e de estrutura.
» Liberar processos para itens de seguranca.

» Testar itens de seguranca ativa e passiva.

» Realizar ensaios de analise de poluentes, ruido e tor¢ao.

>

Realizar e interpretar ensaios conforme NBR 14040.

— PRESTAR ASSESSORIA TECNICA INTERNA E EXTERNA
Treinar equipes de trabalho.
Prestar atendimento de emergéncia.

Dar suporte técnico a equipes de trabalho e clientes.

D
>
>
>
» Acompanhar o processo de montagem e manutencao.
» Realizar visita técnica.

» Analisar resultados da assessoria prestada.

>

Assegurar a satisfacéo dos clientes.

E - PARTICIPAR DO PROGRAMA DE QUALIDADE DA EMPRESA

» Elaborar manual da qualidade das operacdes em todas as fases do processo.

» ldentificar pontos.criticos de processos.

» Propor melhorias para reducdo de tempo, utilizacdo de materiais e execucao de
processos:

» Propor programas de treinamento e aperfeicoamento.

» Participar de auditorias internas e externas.

» <Fornecer informacdes técnicas para execucéo do controle estatistico do processo.

» Difundir metas propostas do programa de qualidade e resultados alcancados.

F — ELABORAR DOCUMENTACAO TECNICA
» Fazer orgamentos com estimativa de tempo e de custo.
» Emitir parecer técnico.

» Fornecer registros para liberagéo das fases de processos.

CNPJ: 62823257/0001-09 201
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Documentar servigcos concluidos e realizados no veiculo.
Emitir relatorio técnico e de campo.

Fornecer registros do programa da qualidade aos clientes.

Y V V V

Manter registro de ndo conformidade de componentes reparados pelo tempo definido

nos procedimentos.

A\

Emitir documento para liberacéo final do produto.

Y

Elaborar plano de acéo referente as ndo conformidades detectadas em produtos e
processos.

» Elaborar instrucdes de trabalho.

G - TRABALHAR COM SEGURANCA

» Participar e elaborar programas de prevencao de acidentes.

» Colaborar nas acdes de prevencéao de acidentes.

» Propor melhorias para manutencao da integridade fisicae mental.

» Avaliar a eficiéncia de EPI e EPC fornecidos pela empresa.

— DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Interpretar textos em outros idiomas.

Manter-se técnica e tecnologicamente atualizado.

Zelar pelo patrimdnio do cliente e pelo ferramental da empresa.

H
>
>
» Incorporar conhecimentos afins:
>
» Comunicar-se com clareza.

>

Utilizar recursos basicos de informética.

PERFIS PROFISSIONAIS DAS QUALIFICACOES

MODULO | — Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
MANUTENCAO AUTOMOTIVA

O AUXILIAR DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA é o profissional que auxilia em atividades
de manutencéo e reparos em veiculos, organizacao, logistica de pecas, ferramentas e no

Centro de Inspecao Veicular.

ATRIBUICOES/ RESPONSABILIDADES
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Identificar pecas e sistemas automotivos.
Efetuar levantamento de materiais faltantes.
Utilizar equipamentos de seguranca.

Utilizar instrumentos de medigao.
Operacionalizar recursos basicos de informatica.

Selecionar ferramentas e dispositivos basicos para manutencéo.

Interpretar representacdes graficas com fundamentos matematicos e geoméetricos.

Interpretar legislacdo e normas de saude, de seguranca do trabalho, de qualidade e

ambientais.
Analisar as condicdes e preparar o local de trabalho.

Verificar a disponibilidade de componentes de montagem.

Montar componentes em bancada de acordo com as instrucdes. de trabalho.

Utilizar adequadamente ferramentas e equipamentos de manutencao.

Instalar componentes de sistemas veiculares de acordoeom o projeto do veiculo.

Eliminar interferéncias prejudiciais a seguranca veicular na montagem de sistemas.

Elaborar croquis de pecas.

AREA DE ATIVIDADES
A — MONTAR COMPONENTES EM VEICULOS AUTOMOTORES

>
>

Analisar as condic¢des do local de'instalacéo.

Preparar o local de instalagéo.

» Selecionar adequadamente ferramentas e equipamentos de instalacao.

B — REALIZAR MANUTENCAO EM ESTRUTURAS E SISTEMAS MECANICOS E
ELETROELETRONICOS DE VEICULOS AUTOMOTORES

>

YV V.oV V

Identificar principios de funcionamento.

Seguir normas e manuais técnicos.

Utilizar ferramentas basicas para diagndstico de motores.
Identificar necessidade de ajustes dimensionais.

Utilizar instrumentos de medicao eletromecanica.

C - EXECUTAR TESTES

>
>

Seguir parametros estabelecidos pelo fabricante.

Utilizar equipamentos especificos e calibrados.
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>
>

D

>

>

E

Realizar testes iniciais para confirmacéo de problemas apresentados.

Identificar componentes de itens de seguranca ativos e passivos.

— PRESTAR ASSESSORIA TECNICA INTERNA E EXTERNA
Acompanhar atendimento de emergéncia.

Acompanhar o processo de montagem e manutencao.

- PARTICIPAR DO PROGRAMA DE QUALIDADE DA EMPRESA

» Seguir normas de qualidade adotadas pela empresa e definidas por o6rgaos

>
>

F
>

>
>

G
>
>
>
>
>
>

H
>
>
>
>
>
>

competentes.
Utilizar ferramentas da qualidade.
Segquir procedimentos de servico.

— ELABORAR DOCUMENTACAO TECNICA

Registrar a identificagcdo dos componentes instalados.
Fazer ordem de servico.

Registar e controlar materiais nos documentos.técnicos.

— TRABALHAR COM SEGURANCA
Manter o local de trabalho limpo e organizado.
Eliminar objetos que afetam o.funcionamento do veiculo e da seguranca.
Utilizar equipamentos de protecao individual e coletiva (EPI e EPC).
Obedecer as normas.de seguranca.
Colaborar nas ag¢des de prevencéo de acidentes.

Providenciar primeiros socorros.

— DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Qrganizar o local de trabalho.
Tomar decisdes em situagdo de emergéncia.
Resolver problemas.
Agir com iniciativa.
Manter harmonia no grupo de trabalho.
Agir com responsabilidade.
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MODULO Il — Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE
TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA

O ASSISTENTE TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA é o profissional que atua
na execucao de peguenos reparos nas partes mecanicas e eletromecanicas de veiculos,

manipulando instrumentos basicos de diagndstico.

ATRIBUIC}()ES/ RESPONSABILIDADES

Avaliar componentes elétricos e equipamentos.

Avaliar testes em motores de combustéo interna.

Diagnosticar falhas em suspenséo, direcao e freios.

Utilizar materiais e equipamentos definidos em projetos.

Seguir desenhos de projeto.

Utilizar materiais e equipamentos definidos no plano de manutengao.

Identificar necessidade de ajustes dimensionais.

® & & 6 O o o o

Realizar testes em componentes automotivos.

AREA DE ATIVIDADES

A — MONTAR COMPONENTES EM VEICULOS AUTOMOTORES

» Verificar a disponibilidade de componentes para manutencgao.

Examinar as condi¢cdes de.componentes para instalacao.

Verificar alinhamento para ajustes na estrutura.

Interpretar desenhos 'de componentes de montagem.

Montar componentes em bancada de acordo com instrugdes de trabalho.

Utilizar adequadamente ferramentas e equipamentos de manutencao.

Instalar componentes em sistemas de veiculo de acordo com o plano de manutencao.

Identificar interferéncias prejudiciais a seguranca veicular na montagem de sistemas.

V V V V V V VYV V

Assegurar ajustes entre pecas e estrutura.

B — REALIZAR MANUTENCAO EM ESTRUTURAS E SISTEMAS MECANICOS E
ELETROELETRONICOS DE VEICULOS AUTOMOTORES

» Identificar a forma de utilizacdo do veiculo automotor.

» ldentificar defeitos e falhas dos motores de combustéo interna.

» Utilizar ferramentas e equipamentos apropriados em sistemas de distribuicao de freios.
» Nivelar a linha de eixo do motor.
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» Substituir componentes defeituosos.

» Realizar ajustes em componentes substituidos.

C - EXECUTAR TESTES
» Realizar ensaios basicos nos sistemas de distribuicdo, alimentacédo, ignicdo, freios,
direcéo, suspencéao, transmisséo e sistema de carga e partida.

» Fazer simulagao de processos.

Y

Cumprir procedimentos de teste de pressdo em motores de combustéo interna.

» Realizar testes basicos em componentes do sistema de arrefecimento.

D — PRESTAR ASSESSORIA TECNICA INTERNA E EXTERNA
> ldentificar as causas de falhas.

» Prestar servicos basicos de atendimento de emergéncia.

E - PARTICIPAR DO PROGRAMA DE QUALIDADE DA'EMPRESA
» Assegurar a qualidade das operacdes em todas.as fases do processo.

» Manter as metas de qualidade definidas pela-empresa.

F - ELABORAR DOCUMENTAC}AO TECNICA

» Registrar a ndo conformidade do componente substituido.

» Fornecer registros para liberacéo das fases de processos.

» Documentar servigos dos-componentes substituidos.

» Emitir relatério técnico e de campo.

» Manter registro de ndo conformidade de componentes reparados pelo tempo definido

nos procedimentos.

G - TRABALHAR COM SEGURANCA
» Participar de programas de prevencgao de acidentes.
» <Colaborar nas acdes de prevencéao de acidentes.

» Propor melhorias para manutencéo da integridade fisica e mental.

H — DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
» Agir com bom senso.
» Atuar de forma organizada.

» Zelar pela preservacdo do meio ambiente.
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» Aceitar inovacoes.
» Propor inovacoes.

» Zelar pela otimizagdo de recursos.
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CAPITULO 4 ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1. Estrutura Modular

O curriculo foi organizado de modo a garantir o que determina a Lei Federal n.° 9394, de
20-12-1996; Resolugcao CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.° 6, de 20-
9-2012; Resolucao SE n.° 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004, assim
como as competéncias profissionais que foram identificadas pelo Ceeteps, com a
participacdo da comunidade escolar.

A organizacdo curricular da Habilitacdo Profissional de TECNICO EM. MANUTENCAO
AUTOMOTIVA esta organizada de acordo com o Eixo Tecnolégico de “Controle e
Processos Industriais” e estruturada em moddulos articulados, com terminalidade
correspondente a qualificacdo profissional de nivel técnico identificada no mercado de
trabalho.

Os modulos séo organizacdes de conhecimentos. e ‘saberes provenientes de distintos
campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a formacéo teorica a
formacdao prética, em funcéo das capacidades profissionais que se propdem desenvolver.
Os modulos, assim constituidos, representam importante instrumento de flexibilizagédo e
abertura do curriculo para o itinerario-profissional, pois que, adaptando-se as distintas
realidades regionais, permitem- a inovacdo permanente e mantém a unidade e a
equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que; resulta dos diferentes médulos estabelece as condigdes basicas
para a organizacdo.'dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a

obtencao de certificacdes profissionais.

4.2. Iltineréario Formativo

O curso de TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA é composto por trés médulos.

Q aluno que cursar o MODULO | concluird a Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel
Médio de AUXILIAR DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluira a Qualificacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de ASSISTENTE TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA.

Ao completar os MODULOS |, Il e Ill, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM
MANUTENCAO AUTOMOTIVA, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.
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|| MODULO | — || MODULO Ii > || MODULO il

I T T

- ~ Qualificacéo Habilitacao
Quahﬂcanglo . Profissional Técnica Profissional de
Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM
de Nivel Médio de ASSISTENTE MANUTENCAO
AUXILIAR DE TECNICO EM AUTOMOTIVA
MANUTENCAO MANUTENCAO
AUTOMOTIVA AUTOMOTIVA

4.3. Proposta de Carga Horaria por Componente Curricular

MODULO | — Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
MANUTENCAO AUTOMOTIVA

Carga Horaria

Horas-aula

o

N
! Lo
Componentes 5 | @ i
. o o |
Curriculares a | @ a | 4
o = = o o
TR S a| £ 2
N e e
S| 81 8| 8 ! o | ©
5| 5|l 5|5 8] 8| 8|S
(0] (0] — — o (@] (@] (@]
[ [ o o [ [ [ [

I.1 — Desenho Técnico de Elementos
Automotivos |

I.2 — Eletricidade 60 50 00 00 60 50 48 40
I.3 — Metrologia 00 00 60 50 60 50 48 40
I.4 — Motores de Combustéo Interna | 40 50 60 50 100 100 80 80
I.5 = Sistemas de Freio e Suspenséo 40 50 60 50 100 100 80 80
ll._ersa—b;igouranga Ambiental e do 40 50 00 00 40 50 32 40
I.7 — Aplicativos Informatizados 00 00 40 50 40 50 32 40
1.8 — Etica e Cidadania Organizacional 40 50 00 00 40 50 32 40
Total 220 250 280 250 500 500 400 400
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MQDULO Il = Qualificagdo Profissional Tecnica de Nivel Médio de ASSISTENTE
TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA

Carga Horaria

Horas-aula

o

N

I
—_ — Lo
Componentes 5 | ® ~
. S S !
Curriculares 2 | @ a0 g
o = = o o)
N S S 0 T T
o o o = =
S| &1 8| 8 ! c | ©
5| 51 5| 5| = |\8| 8| =
(0] (0] — — o (@] o o
[ [ o o — [ [ [

I.L1 — Desenho Técnico de Elementos
Automotivos Il

o
o
o
o
o
o
Ul
o
o
o
Ul
o
N
[e5)
N
o

II.2 — Eletroeletrénica Automotiva 00 00 60 50 60 50 48 40
I1.3 — Motores de Combustao Interna ll 60 50 40 50 100 100 80 80
I1.4 — Fluidos Automobilisticos 40 50 00 00 40 50 32 40
5 - Sistemas de Direcdo e | g, | 59 420 | 50 | 100 | 100 | 80 | 80
Transmissao

I1.6 — Manutengdo Automotiva | 60 50 00 00 60 50 48 40
I.7 - Linguagem, Trabalho e 40 50 00 00 40 50 32 40
Tecnologia

1.8 — Planejamento do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) em 40 50 00 00 40 50 32 40
Manutenc&do Automotiva

Total 300 300 200 200 500 500 400 400
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MODULO Ill — Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de MANUTENCAO
AUTOMOTIVA

Carga Horaria
Horas-aula
o
<
|
Componentes T | = N
- S S !
Curriculares Sl el s 8 8
N S S o) T £
| o o N = =
S8l 81 8] _1]l49 8] ¢
= = = = © © © ©
3 3 S S > ° S 5
[ [ a o [ [ [ [
lll.1 — Eletrénica Automotiva 60 50 40 50 100 100 80 80
[11.2 —Motores de Combustéo Internalll 60 50 40 50 100 100 80 80
1.3 — Manuten¢do Automotiva ll 00 00 60 50 60 50 48 40
lll.4 — Sistemas de Transmisséo 00 00 100 100 100 100 80 80
s - Empreendedorismo el 4 50 00 00 40 50 32 40
Gerenciamento
[11.6 — Inglés Instrumental 40 50 00 00 40 50 32 40
[1l.7 — Desenvolvimento do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) em 00 00 60 50 60 50 48 40
Manutenc¢do Automotiva
Total 200 200 300 300 500 500 400 400
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4.4.

Competéncias, Habilidades e Bases Tecnoldgicas por Componente Curricular

MODULO | — Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
MANUTENCAO AUTOMOTIVA

|.1 - DESENHO TECNICO DE ELEMENTOS AUTOMOTIVOS |

Funcéo: Planejamento e Controle

2. Representar pecas de forma
manual sem auxilio de
instrumentos de desenho.

3. Representar graficamente e
segundo as normas técnicas,
pecas e equipamentos utilizando
softwares CAD 2D.

automotivas.
1.4. Folhas técnicas de pecas e
sistemas automotivos.

2.1 Elaborar croquis de pecas e
sistemas automotivos em
orgamentos e relatdrios técnicos.

3.11 Utilizar softwares ' CAD 2D
para elaboragéo .de’ desenhos
técnicos de pegas e sistemas
automotivos( em 'orcamentos e
relatorios técnicos automotivos.

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Identificar no desenho técnico | 1.1. Manusear documentagcdo | 1.  Principais ..conceitos e
os componentes, dimensdes e | técnica automotiva. representagdo em  desenho
materiais de pecas e | 1.2. Manuais de servico técnico | técnico:
equipamentos. automotivo. e linhas, ‘planos, projecoes,
1.3. Catalogos técnicos de pecas cota, corte, hachuras,

perspectiva isométrica

2: “Normas Técnicas para
representacao gréfica de pegas e
equipamentos

3. Elaboracdo de croquis em
folhas quadriculadas

4. Emprego de software 2D para
0 desenho automotivo

5. Comandos:

e sistemas de coordenadas;
e edicdo;

e modificacao;

o layers;

e cotagem;

e texto

»

. Projec@es ortogonais

Carga Horéria (horas-aula)

(2,9)

Tedrica 00 Pratica em . 60 | Total 60 Horas-aula
Laboratorio
Pratica em

Tedrica (2,5) 00 | Laboratoério* 50 | Total (2,5) 50 Horas-aula

Préatica em
Laboratério

* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.
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|.2 - ELETRICIDADE

Funcéo: Estudos e Projetos de Energia Elétrica

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Compreender
elétricas de tensdo, corrente,
resisténcia, métodos de
utilizacéo e interpretacao de suas
leituras.

grandezas

2. Interpretar manuais, catalogos
e tabelas de componentes
eletroeletronicos utilizados no
ramo automotivo.

1.1. Utilizar os conhecimentos de
eletricidade e manusear
instrumentos de medicao
elétrica.

1.2. Medir tensdo elétrica,
corrente elétrica e resisténcia
elétrica.

2.1. Efetuar calculos de tensédo
elétrica, corrente elétrica,
resisténcia elétrica e poténcia
elétrica.

2.2.  Escolher componentes
elétricos para a manutengéo

automotiva a partir de
documentacao técnica
automotiva.

2.3. Redigir documentos técnicos
de manutenc¢&o automotiva.

. Eletrostética:
grandezas elétricas;
carga elétrica;
potencial elétrico;
pilhas e baterias;
baterias automotivas

e o 0 0 o

N

. Lei de Ohm:
conceito de
tensao;
condutores e isolantes;
oxidagoes e maus-contatos;
falhas de contatos elétricos;
resisténcia elétrica,
continuidade elétrica dos
chicotes automotivos;

Leis de Ohm;

e poténcia elétrica;

e lampadas automotivas;

e Efeito Joule;

e resisténcias de aguecimento

de fluidos automotivos;

corrente e

e resisténcia do
desembacador do vidro
traseiro

3. Conceito de circuito elétrico

em corrente continua:

e chaves de contatos elétricos;

e interruptores simples,
duplos, comutadores;

e chaves de contatos elétricos
momentaneos;

e associagao de resistores;

e circuitos elétricos;

e circuitos de acionamentos de
dispositivos elétricos
automotivos por chaves;

e dispositivos de protecdo
elétrica automotiva;

e caixa de fusiveis, fusiveis;

e 0 Fusistor;

e esquemas
automotivos simples

elétricos

4. Instrumentos de medicéo
elétrica:
e multimetro automotivo;
e medidas de tensao:
o da bateria;
o da carga da bateria;
o dos sensores;
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O
O
O
O
O
O

O
O
O

nos conectores das
lampadas e motores

¢ medida de resisténcia:

das lampadas;

dos sensores;

das bobinas;

dos chicotes elétricos
automotivos;

do desembacador de
vidro

e medida de corrente:

da bateria;

das lampadas;

da partida do motor de
arranque

Carga Horéria (Horas-aula)

Tedrica 60 Pratica em . 00 (.Total 60 Horas-aula
Laboratorio
Pratica em

Teodrica (2,5) | 50 | Laboratério* 00 | Total (2,5) 50 Horas-aula

(2,5)

* Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para estercomponente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.3 - METROLOGIA

Fungdo: Manutengédo de Sistemas Automobilisticos

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Identificar métodos de | 1.1 Manusear instrumentos de | 1. Sistema de unidades de
medicdo de componentes | medicéo. medida
automotivos.
2. Instrumentos de medicéo
2. Interpretar a leitura dos | 2.1. Realizar controle
instrumentos de medicao. dimensional. 3. Unidades de medidas. de
2.2. Redigir relatérios técnicos, | tempo, temperatura,< massa,
planilhas e formularios. volume, forga, pressdo, poténcia

e torque

4. Controle dimensional:

e manuseio, conservacdo e
leitura através de
paquimetro, gonibmetro,
micrémetros, calibradores de
[Aminas e de raios, subitos,
imicro, relégios
comparadores, torquimetros,
rugosimetros, mandmetros,
vacubmetros, medidores de
vazdao, termbémetros

5. Utilizar instrumentos de
medicao para controle
dimensional de folgas radiais,
axiais, entre pontas de anéis,
planicidade, ovalizagéo,
conicidade e folga de valvulas em
pecas de motores tais como:
e eixo de manivelas, bielas,
bronzinas, bloco de motor e
camisas e cabecote

6. Noc¢Oes de tolerancia e ajuste

Carga Horéria (Horas-aula)

Tedrica 00 E;?Jtcl)crgtgr:i]o* 60 | Total 60 Horas-aula
Préatica em
Pratica em Laboratorio

Teorica (2,5) 00 | Laboratoério* 50 | Total (2,5) 50 Horas-aula

(2,9)

* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.
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l.4 - MOTORES DE COMBUSTAOQ INTERNA |

Funcgéo: Estudos e Projetos de Sistemas Automobilisticos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Identificar e compreender os
tipos de motores de combustéo
interna.

2. Interpretar catalogos, manuais
e tabelas dos fabricantes de
motores e componentes.

1.1. Diferenciar pelas
caracteristicas fisicas os tipos de
motores de combustao interna.

1.2. Redigir relatérios descritivos.

2.1 Aplicar técnicas e
procedimentos de manutencéo
dos motores de combustéo
interna.

1. Histéria dos motores de
combustao interna

2. Conceito da fisica aplicado aos
motores de combustéo .interna,
principio da termodinamica,
torque e poténcia

3. Célculos. ' de taxa de
compressao e dilatag&o térmica

4. Classificacdo dos motores de
combustédo interna quanto:

e aforma de combustéo;

e ao numero de tempos;

e adisposicdo dos cilindros;

e arelacdo diametro e curso

5. Principio de funcionamento de
motores de combustédo interna de
dois tempos

6. Principio de funcionamento de
motores de combustdo interna
rotativo

7. Principio de funcionamento de
motores de combustédo interna de
guatro tempos

8. Combustiveis utilizados em
motores de combustao interna

9. Principio de alimentacao

10. Sistema de lubrificacéo:

e componentes, principais
defeitos e correcdes, tipos de
Oleos e importancia da
manutencgéo preventiva

11. Sistema de arrefecimento:
e componentes, principais
defeitos e correcdes, tipos de
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aditivos e importancia da
manutengdo preventiva

12. Cilindrada, relacdo de
compressdo, verificagdo de
estanqueidade do sistema de
arrefecimento, valvula
termostatica, pressdo de 0leo e
pressdo de compressao

Carga Horéria (Horas-aula)

Préatica em

Tedrica 40 Pratica em . 60 | Total 100 Horas-aula
Laboratorio
Pratica em

Tedrica (2,5) | 50 | Laboratério* 50 | Total (2,5) 100 Horas-aula

(2,5)

Laboratério

* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.5 — SISTEMAS DE FREIO E SUSPENSAQ

Funcgéo: Estudos e Projetos de Sistemas Automobilisticos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Identificar e Diagnosticar
problemas nos sistemas de freio
e suspensao.

2. Interpretar ensaios e testes
nos componentes e sistemas
automotivos  de Freio e
Suspenséo.

1.1. Identificar e localizar defeitos
e falhas nos sistemas de freio e

suspensao.
1.2. Aplicar procedimentos de
manutencéao recomendados

pelos fabricantes.

2.1. Executar testes, ensaios e
afericbes de pecas e sistemas
automotivos com equipamentos.
2.2. Manusear ferramentas,
maquinas, equipamentos e
instrumentos de medic&o.

1. Rodas:

e aco;

e ligaleve;

e balanceamento estatico/
dindmico

2. Pneus:

e diagonal;

e radial;

classificacado

3..Sistema de freio a tambor:
e cilindro de roda;

e sapata;

e lona

4. Sistema de freio a disco:
pinca;

cilindro de freio;

pastilha;

disco simples;

disco ventilado;

disco de fibra de carbono

5. Sistema de acionamento de
freio:

e cilindro mestre;

servo-freio/ hidrovacuo;
estacionamento;

ABS;

EPS

6. Sistema de fixacdo e giro de
roda:

e pino mestre;

ponta de eixo;

juntas homocinéticas;
cruzetas;

rolamentos

7. Sistema de suspencéo:
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barra de torcéo;

Hotchkiss (feixe de molas);
molas helicoidais;
triangulo duplo;
Macpherson

Carga Horéria (Horas-aula)

Préatica em

Tedrica 40 A 60 | Total 100 Horas-aula
Laboratorio
Pratica em

Tedrica (2,5) | 50 | Laboratério* 50 | Total (2,5) 100 Horas-aula

(2,5)

Préatica em
Laboratério

* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curriculariesta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.6 - SEGURANCA AMBIENTAL E DO TRABALHO

Funcéo: Protecéo e Prevencéo

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Interpretar a legislacdo e as
normas relativas a seguranca e
salde do trabalho.

2. Relacionar as normas de
seguranca do trabalho com o
exercicio das atividades de
operacao, instalacéo e
manuten¢do em eletromecénica.

3. Compreender os riscos a que
estdo expostos os trabalhadores
nos ambientes profissionais e os
mecanismos para a sua
prevencao.

1.1. Utilizar a legislacao referente
a seguranca e saude do trabalho
em acles que promovam a
salde e seguranca dos
trabalhadores.

1.2. Atuar de acordo com os
procedimentos de seguranca
definidos para cada atividade em
eletromecanica.

1.3. Aplicar protocolos de
procedimentos seguros.

2.1 Utilizar os EPC e EPI
adequados para as atividades de
operagao, instalacéo e
manuten¢do em eletromecanica.

3.1. Detectar situacfes de risco
para a salde e a.seguranca do
trabalhador.

3.2. Informar. «0s trabalhadores
sobre a CIPA.e Mapa de Riscos.
3.3. Aplicar, acdes preventivas
relacionadas a ergonomia.

3.4 Verificar riscos potenciais e
causas de incéndio assim como
as. formas adequadas de
combaté-lo.

1. Histdrico e evolucédo da higiene
e seguranca do trabalho

2. Conceitos e causas dos
acidentes do trabalho

3. Fatores econbmicos, sociais e
politicos relatives a seguranca do
trabalho

4. Consequéncias e custos do
acidente do trabalho

5. Legislagéo sobre seguranca e
saude no trabalho

6. Classificacdo dos riscos

profissionais

7. Equipamentos de Protecdo
Coletiva (EPC) e Equipamentos
de Protecéo Individual (EPI)

8. Prevencdo do acidente do

trabalho:

e Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes
(CIPA) e Mapa de Riscos
Ambientais

9. Prevencdo e protecdo contra
incéndios

10. Ergonomia:

e definichio e  ergonomia
aplicada a ferramentaria,
equipamentos, mobiliarios e
maquinarios

11. Riscos ambientais com
agentes fisicos, quimicos e
biolégicos
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12. Gerenciamento de Projeto
Ambiental:

e producdo mais limpa;

uso racional da agua;
tratamento de efluentes;
classificacdo de residuos;
estudo de impactos
ambientais

13. Nocgdes de inspecao veicular
— NBR 14040

14. EmissbGes de poluentes e
ruido:

e CONAMA 7/93;

¢ CONAMA 251/99;

e NBR9714

Carga Horéria (Horas-aula)

Tedrica 40 Pratica em . 00 | Total 40 Horas-aula
Laboratorio
Pratica em

Teodrica (2,5) | 50 | Laboratério* 00 <1 Total (2,5) 50 Horas-aula

(2,5)

* Todos 0os componentes curriculares preveem prética, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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.7 — APLICATIVOS INFORMATIZADOS

Funcgéo: Uso e Gestédo de Computadores e de Sistemas Operacionais

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Analisar sistemas operacionais
e programas de aplicagéo
necessarios a realizacdo de

atividades na area profissional.

2. Selecionar plataformas para
publicacdo de conteddo na
internet e gerenciamento de
dados e informacoes.

11 Identificar sistemas
operacionais, softwares e
aplicativos Uteis para a area.

1.2 Operar sistemas
operacionais basicos.
1.3 Utilizar aplicativos de

informatica gerais e especificos
para  desenvolvimento  das
atividades na area.

1.4 Pesquisar novas ferramentas
e aplicativos de informética para
a area.

2.1 Utilizar plataformas de
desenvolvimento de websites,

blogs e redes sociais, para
publicacdo de conteddo. na
internet.

2.2 Identificar e utilizar
ferramentas de armazenamento
de dados na.nuvem.

1. Fundamentos de Sistemas
Operacionais

e Tipos;

e Caracteristicas;

e Funcdes basicas.

2. Fundamentos de aplicativos de

Escritério
e Ferramentas de

processamento e edicao

de textos:

v' formatacao
bésica;
organogramas;
desenhos;
figuras;
mala direta;

v'  etiquetas.

e Ferramentas para
elaboracéo e
gerenciamento de
planilhas eletrénicas:

v' formatacao;

v’ férmulas;

v' funcles;

v' gréficos.

e Ferramentas de
apresentacgoes:

v' elaboragdo de
slides e técnicas
de
apresentacao.

ANENENEN

3. Conceitos basicos de
gerenciamento eletrénico das

informacdes, atividades e
arquivos
e Armazenamento em
nuvem:
v sincronizacgéo,
backup e
restauracdo de
arquivos;
v’ seguranca de
dados.
e Aplicativos de

produtividade em nuvem:
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v webmail,
agenda,
localizagéo,
pesquisa,
noticias,
fotos/videos,
outros.

4. Nocgdes basicas de redes de
comunicacao de dados
e Conceitos basicos( de
redes;
e Softwares,
equipamentos e
acessorios:

5. Técnicas de pesquisa
avangada na web

o (Pesquisa através de
parémetros;

e Validacéo de
informacdes através de
ferramentas disponiveis
na internet.

6. Conhecimentos basicos para
publicacdo de informacdes
na internet
e Elementos para

construcdo de um site ou
blog;

e Técnicas para
publicacéo de
informac¢des em redes
sociais:

v’ privacidade e
seguranca,;

v' produtividade
em redes
sociais;

v' ferramentas de
andlise de
resultados.

Carga Horéaria (Horas-aula)

Teobrica

00

Praticaem
Laboratério*

40

Total

40 Horas-aula

Tedrica (2,5)

00

Praticaem
Laboratério*
(2,5)

50

Total (2,5)

50 Horas-aula

Praticaem
Laboratério

* Possibilidade de divisao de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.
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** Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular esta prevista diviséo de classes em turmas.
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1.8 — ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Funcéo: Planejamento Etico e Organizacional

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Analisar os Cddigos de Defesa
do Consumidor, da legislacdo
trabalhista, do trabalho voluntario
e das regras e regulamentos
organizacionais.

2. Analisar procedimentos para a
promogéao da imagem
organizacional.

3. Relacionar as técnicas e
métodos de trabalho\ 'com’ os
valores de cooperagao, iniciativa
e autonomia < pessoal e
organizacional.

4. Analisar a importancia da
responsabilidade social e da
sustentabilidade na formacao
profissional e ética do cidadao.

1.1 Interpretar a legislacdo
trabalhista nas relacdes de
trabalho.

1.2 Interpretar o Cédigo de
Defesa do Consumidor nas
relacdes de consumo.

1.3 Identificar o papel da

legislacdo no exercicio do
trabalho voluntério.

1.4 Identificar as regras e
regulamentos nas  préticas
trabalhistas das organizacdes

2.1 Identificar o contexto de
aplicacdo dos procedimentos-na
organizacdo e  adequa-los,
considerando os critérios dos
orgdos reguladores do setor de

atuacao.

2.2 Discernire. -ameacas que
possam comprometer a
organizagao.

2.3 Potencializar as

oportunidades que impactem na
imagem da organizacdo e
resultem em novas relacdes de
negoécios e parcerias.

3.1 Respeitar as diferencas
individuais e regionais dos
colaboradores no ambito

organizacional.

3.2 Identificar valores e encorajar
as manifestacbes de
diversidades culturais e sociais.
3.3 Utilizar  técnicas de
aprimoramento das praticas de
convivéncia com todos o0s
envolvidos no processo de
construcdo das relacdes
profissionais e de consumo.

4.1 Identificar e respeitar as
acbes de promocdo de direitos
humanos.

1. Conceito do Cédigo de Defesa
do Consumidor.

2. Fundamentos de Legislagédo
Trabalhista e Legislagdo para o
Auténomo.

3. Normas e comportamento
referentes aos. regulamentos
organizacionais.

4. Imagem pessoal e
institucional.
5. Definicbes de trabalho
voluntario
e Lei Federal 9.608/98;
o Lei Estadual n°
10.335/99;
e Deliberacbes CEETEPS
N°1 /2004.

6. Definicbes e técnicas de
trabalho
e Gestdo de autonomia
(atribuicbes e
responsabilidades):
v de liderancga;
v' em equipe.
7. Codigo de ética nas
organizacdes
e Publicas;
e Privadas.

8. Cidadania, relacbes pessoais
e do trabalho.

9. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, convencdes e
Direitos Humanos no Brasil.

10. Economia criativa
e Conceitos, estratégias e
desenvolvimento.
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4.2 Aplicar procedimentos de | 11. Respeito a diversidade
responsabilidade social e/ou | cultural e social.
sustentabilidade na area.
4.3 Utilizar nogdes e estratégias | 12. Responsabilidade
de economia criativa para | social/sustentabilidade
agregar valor cultural as praticas e Procedimentos para area
de sustentabilidade. de “Manutencéao
Automotiva”.
Carga Horéria (Horas-aula)
. Prética em
Tedrica 40 Laboratério* 00 | Total 40 Horas-aula
Prética em
Tedrica (2,5) | 50 | Laboratério* 00 | Total (2,5) 50 Horas-aula
(2,5)

* Todos 0os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.

CNPJ: 62823257/0001-09 201
Pagina n® 39




MQDULO Il = Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE
TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA

1.1 - DESENHO TECNICO DE ELEMENTOS AUTOMOTIVOS I
Funcéo: Desenvolvimento de Projetos
COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Correlacionar técnicas de | 1.1. Utilizar técnicas de desenho | 1. Emprego de software 2D para
desenho e de representacdo | e de representacdo grafica com | o desenho automotivo:
digital com seus fundamentos | seus fundamentos matematicos | e  perspectiva isométrica;
matematicos e geomeétricos. € geomeétricos. e vista explodida;
1.2. Aplicar normas técnicas, | e cortes;
padrbes e legislagdo pertinentes. | ¢  hachuras
2. Representar graficamente e | 2.1 Utilizar os recursos de | 2 Apresentacdo do software
segundo as normas técnicas, | informatica para desenho de | gedicado 3D:
pecas e equipamentos através | componentes automotivos em |  ‘gmbientes:
de softwares CAD (3D). 3D. o sketch:
- recursos;
3. Conhecer os recursos de | 3.1 Utilizar ferramentas |- )
; - ) - ; . . e modelagem de pegas;
informética para simulagdo de | informatizadas para simular . eracio de vistas-
movimentos e funcionamento de | movimentos de componentes e gerac '
; : : e montagem;
componentes e conjuntos | conjuntos automotivos: )
automotivos. * movimento
3. Desenho em 3D, Surface e
Solid
Carga Horéria (Horas-aula)
Tedrica 00 Pratica Y . 60 | Total 60 Horas-aula
Laboratério
Pratica em
Pratica em Laboratério
Tedrica (2,5) 00 .[Laboratério* 50 | Total (2,5) 50 Horas-aula
(2,5)
* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.
**Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.2 - ELETROELETRONICA AUTOMOTIVA

Funcéo: Estudos e Projetos de Energia Elétrica

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Interpretar o eletromagnetismo
em sistemas elétricos
automotivos.

2. Identificar ~ componentes
eletromecénicos, componentes
eletromagnéticos e  circuitos
eletroeletrbnicos aplicados em
sistemas elétricos automotivos.

1.1. Reparar circuitos
eletromagnéticos e
eletroeletrénicos automotivos.

1.2. Selecionar componentes
eletromecanicos e eletrbnicos
utilizados nos sistemas
eletroeletrénicos automotivos.

2.1 Utilizar equipamentos e
instrumentos de verificacdo e
anélise de componentes
eletroeletrbnicos automotivos.

. Eletromagnetismo:
tensao alternada;
corrente alternada;
indutores,  solenoides e
eletroimas;

o relés, contatores e
temporizadores;

e geradores de tenséo
alternada, alternadores e
dinamos;

e motores elétricos
autemotivos de escova:

o ~do limpador de para-
brisa;

do ventilador;

da ventoinha;

do vidro-elétrico;

das travas elétricas;

da bomba injetora;

do banco;

do teto-solar;

da antena elétrica;

do porta-malas;

da direcao elétrica

e o o

O O O O O O O O 0

2. Circuito elétrico automotivo em

corrente alternada:

transformadores;

bobina de alta-tenséo;

distribuidor de centelhas;

rotativos;

platinados;

efeito hall e

eletrénica;

e velas automotivas
plugs);

e alternadores automotivos;

e tamanho e capacidade de
carga;

e rotacdo dos alternadores e
carga gerada

ignicao

(spark

3. Circuitos elétricos

automotivos:

e circuitos de acionamentos de
dispositivos elétricos

automotivos por relés;

e esquemas elétricos
automotivos com motores e
relés

4. Motor de arranque (partida)
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5. Semicondutores e aplicacdes

em eletrbnica automotiva:

e diodos retificadores nos
alternadores;

o retificadores de onda
completa dos alternadores;
retificadores trifasicos;
reguladores de  tensdo
automotiva;

e carga da bateria;

e transistores como chaves
elétricas

6. Instrumentos de medicdo

elétrica:

e luz de ponto_de-ignicdo do
motor e osciloscopio
automotivo

Carga Horaria (Horas-aula)

Tedrica 00 Pratica em . 60. | Total 60 Horas-aula
Laboratério
Prética em

Tedrica (2,5) 00 | Laboratoério* 50 | Total (2,5) 50 Horas-aula

(2,5)

Préatica em
Laboratério

* Possibilidade de‘divisao de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias: Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.3 - MOTORES DE COMBUSTAOQO INTERNA Il

Fungdo: Manutengédo de Sistemas Automobilisticos

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS

1. Interpretar ensaios e testes, | 1.1. Aplicar normas técnicas e | 1. Sistema de alimentacao:
comparando com padrdes | recomendacbes de fabricantes | e filtros;

técnicos de acordo com as |de motores de combustdo | e carburadores;
especificagbes dos fabricantes. | interna. e injecao eletronica;
1.2. Diagnosticar problemas. e COMPressores;
. ) . e emissoOes veiculares
2. Interpretar planos de | 2.1. |dentificar e localizar defeitos
manutencdo de motores. e falhas no funcionamento dos | 5 sistema de ignicao:
motores de combustao interna. « como se produz a faisca;
2.2.. ~Executar tgsteg ‘ensaios, | baterias:
afericoes e diagnésticos de | | bobina:
motores de combustao interna. U
o distribuidor

w

. lgnig&o transistorizada:
ignicéo eletrdnica mapeada;
velas

4. Curvas caracteristicas

5. Motores especificos de

competicdo
Carga Horéria (Horas-aula)
- Pratica em

Tedrica 60 Laboratorio* 40 | Total 100 Horas-aula
Préatica em
Prética em Laboratoério

Tedrica (2,5) 50 | Laboratério* 50 | Total (2,5) 100 Horas-aula

(2,5)

* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.4 — FLUIDOS AUTOMOBILISTICOS

Funcéo: Estudos e Projetos de Sistemas Automotivos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Identificar os tipos de fluidos
combustiveis, lubrificantes e
aditivantes.

2. Estabelecer correlacdo entre
os diversos fluidos aplicados.

3. Interpretar catalogos, manuais
e tabelas e as normas de
classificacédo dos fluidos.

1.1 Manusear instrumentos de
analise da qualidade dos fluidos
utilizados na automobilistica.

2.1 Utilizar métodos e aplicar
instrumentos especificos para
andlise de fluidos.

3.1. Efetuar e elaborar relatérios
técnicos da qualidade e
aplicagéo dos fluidos utilizados
na automobilistica.

3.2. Aplicar normas técnicas de
analise e desempenho dos
fluidos utilizados na
automobilistica (SAE, API, ACEA
e DOT).

=

. Petréleo:
e obtencao e refino;
e aplicacdo, propriedades _e

caracteristicas do GLP,
gasolina, querosene, nafta e
Oleo diesel

2. Gés natural veicular:

e oObtencao, aplicacéo,
propriedades e
caracteristicas

3. Etanol:

e ,0obtencao, aplicacéo,
propriedades e

caracteristicas

4. Lubrificantes automobilisticos:

e Oleos minerais, sintéticos e
semissintéticos  (obtencéo,
aplicacdo, propriedades e
caracteristicas),
classificagdo API,
reciclagem do 6leo

SAE -

ol

. Aditivos:
importédncia da aditivacao,
tipos, teste de qualidade do
alcool e da gasolina

(o]

. Fluido de freio:
caracteristicas,  aplicacéo,
teste de umidade e normas
técnicas (DOT)

7. Aditivos para sistemas de
arrefecimento:
e caracteristicas e aplicacdes

Carga Horéaria (Horas-aula)

Teorica 40 Pratica em . 00 | Total 40 Horas-aula
Laboratorio
Pratica em

Tedrica (2,5) 50 | Laboratério* 00 | Total (2,5) 50 Horas-aula

(2,5)

* Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.5 = SISTEMAS DE DIRECAO E TRANSMISSAQ

Funcgéo: Estudos e Projetos de Sistemas Automobilisticos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Identificar e diagnosticar
problemas nos sistemas de
direcao e transmisséo.

2. Interpretar  planos  de
manutencao automobilistica
recomendada pelos fabricantes.

1.1 Identificar, localizar e corrigir
defeitos e falhas nos sistemas de
direcao e transmisséo.

2.1. Ler catélogos, tabelas e
manuais técnicos automotivos e
executar procedimentos de
manutengao.

2.2. Manusear ferramentas,
maquinas, equipamentos e
instrumentos de medicdo na
manutencdo de sistemas de
direcdo e transmisséo.

1. Sistemas de direcao:

e setor e sem-fim;

e direcao hidraulica, caixa com
setor e sem-fim;

e pinh&o e cremalheira;

e direcao hidraulica, caixa com
pinhdo e cremalheira;

e direcdo elétrica; caixa com
pinh&o e cremalheira

2. Alinhamento de direcéo:

e convergéncia;

e cambagem;

angulo de caster;

bracos de direcdo ajustaveis;
juntas esféricas de direcéo;
alinhamento técnico
estrutural

3. Sistemas de embreagem:

e disco friccdo
acionamento mecéanico;

e disco de friccdo acionamento
hidraulico;

com

e disco de friccdo com
acionamento eletro-
hidraulico (robotizado);

e acoplamento hidraulico;

e conversor de torque

Carga Horéria (Horas-aula)
Tedrica 60 PratlcaeEm . 40 | Total 100 Horas-aula
Laboratorio
Préatica em

Tedrica (2,5) |. 50
(2,5)

Préatica em
Laboratério* 50

Total (2,5)

100 Horas-aula

Laboratério

* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.6 - MANUTENCAO AUTOMOTIVA |

Fungdo: Manutengédo de Sistemas Automobilisticos

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Distinguir os tipos de | 1.1 Utilizar conceitos e | 1. Conceitos de manutencéo:
manutenc¢do automotiva. ferramentas da qualidade. e corretiva;
e preventiva;
2. Selecionar método de |21 Aplicar ~metodos de | e preditiva;
manutenc&o automotiva. gerenciamento de oficina de | 4 TPM

3. Interpretar catalogos, manuais
e tabelas de manutengéo.

manutencdo automotiva.

3.1. Consultar catalogos,
manuais e tabelas de
manutencao.

3.2.  Redigir relatérios e

orgamentos de manutengao.

2. Evolucdo tecnoldgica
mundo da manutengao:

¢ oficina antiga;

e oficina moderna

no

3. Planejamento de manutencéo,
cronogramas, fluxogramas e
folha' de processos

4. Objetivos, responsabilidades
da manutencéo

5. Principais parametros
manutenc¢éo de frotas

na

6. Produtividade na manutencéo
7. Estudo de tempos

8. Precos de produtos e
orcamentos de manutencao

9. Administracdo dos materiais

10. Desenvolvimento de novos
fornecedores

11. Ferramentas da qualidade:

e Kaizen;

e Kanban;

e Justin Time;

e |SO 9001 & 9004 — Produtos
e Servicos;

e certificacbes para oficinas
mecanicas automotivas

Carga Horéaria (Horas-aula)

Tedrica 60 Pratica em . 00 | Total 60 Horas-aula
Laboratorio
Pratica em

Tedrica (2,5) | 50 | Laboratorio* 00 | Total (2,5) 50 Horas-aula

(2,9)
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* Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.7 - LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA

Funcéo: Montagem de Argumentos e Elaboracéo de Textos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Analisar textos técnicos,
administrativos e comerciais da
area de Manutencdo Automotiva
por meio de indicadores
linguisticos e de indicadores
extralinguisticos.

2. Desenvolver textos técnicos,
comerciais e administrativos
aplicados a area de Manutengéo

Automotiva, de acordo com
normas e convencgdes
especificas.

3. Pesquisar e analisar
informacdes . da. area de
Manutencdo Automotiva, em

diversas fontes, convencionais e
eletrbnicas.

4. Interpretar a terminologia
técnico-cientifica da area
profissional.

5. Comunicar-se, oralmente e por
escrito, utilizando a terminologia
técnico-cientifica da profisséo.

1.1 Identificar indicadores
linguisticos e indicadores
extralinguisticos de producéo de
textos técnicos.

1.2 Aplicar procedimentos de
leitura instrumental (identificacdo
do género textual, do publico-
alvo, do tema, das palavras-
chave, dos elementos coesivos,
dos termos técnicos e cientificos,
da ideia central e dos principais
argumentos).

1.3 Aplicar procedimentos de
leitura especializada
(aprofundamento do estudo do
significado dos termos técnicos,
da estrutura argumentativa, da
coesdo e da coeréncia, .da
confiabilidade das fontes).

2.1 Utilizar instrumentos da
leitura e da redacdo.técnica e
comercial direcionadas a area de
atuacao.

2.2 Identificar.e aplicar elementos
de coeréncia e de coesdo em
artigosc.e’ em documentagéo
técnico-administrativos
relacionados a area de
Manuten¢&o Automotiva.

23 Aplicar modelos de
correspondéncia comercial
aplicados a &rea de atuacéao.

3.1 Selecionar e utilizar fontes de

pesquisa convencionais e
eletrbnicas.
3.2 Aplicar conhecimentos e

regras linguisticas na execucao
de pesquisas especificas da area
de Manuten¢&o Automotiva.

4.1 Pesquisar a terminologia
técnico-cientifica da area.
4.2 Aplicar a terminologia
técnico-cientifica da area.

5.1 Selecionar termos técnicos e
palavras da lingua comum,
adequados a cada contexto.

5.2 Identificar o significado de
termos técnico-cientificos
extraidos de texto, artigos,

1. Estudos de textos
técnicos/comerciais aplicados a
area de Manutencéo
Automotiva, a partir do estudo
de:

e Indicadores linguisticos:
vocabulario;
morfologia;
sintaxe;
semantica;
grafia;
pontuacgéao;
acentuacéao,
entre outros.

e Indicadores
extralinguisticos:
v efeito de sentido

N N NENEN

e contextos
socioculturais;
v" modelos pré-
estabelecidos de
producgéo de

texto;

v/ contexto
profissional de
producéo de
textos (autoria,
condicdes de
producéo,
veiculo de
divulgacéo,
objetivos do
texto, publico-
alvo).

3. Conceitos de coeréncia e de
coesdo aplicados a analise e a
producdo de textos técnicos
especificos da area de
Manutencdo Automotiva.

4. Modelos de Redacédo Técnica
e Comercial aplicados a area de
Manutencdo Automotiva
Oficios;

Memorandos;
Comunicados;

Cartas;

Avisos;

Declaracgdes;

Recibos;

Carta-curriculo;
Curriculo;
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manuais e outros géneros
relativos a area profissional.

5.3 Redigir textos pertinentes ao
contexto profissional, utilizando a
termologia técnico-cientifica da
area de estudo.

5.4 Preparar apresentacdes orais
pertinentes ao contexto da
profisséo, utilizando a termologia
técnico-cientifica.

Relatdrio técnico;
Contrato;

Memorial descritivo;
Memorial de critérios;
Técnicas de redacao.

5. Parametros de niveis de
formalidade e de adequacédo de
textos a diversas circunstancias
de comunicacdo (variantes da
linguagem formal e de linguagem
informal)

6. Principios de terminologia
aplicados a area de Manutencéao
Automotiva
e Glossario” dos termos
utilizados. na area de
Manutencéao
Automotiva.

7. vApresentacdo de trabalhos

técnico-cientificos

e Orientacbes e normas
linguisticas para a
elaboracdo do trabalho
técnico-cientifico
(estrutura de trabalho
monografico, resenha,
artigo, elaboracdo de
referéncias
bibliograficas).

8. Apresentacéo oral

e Planejamento da
apresentacao;

e Producéo da
apresentagao
audiovisual,

e Execucao da
apresentacao.

9. Técnicas de leitura
instrumental

e Identificacdo do género
textual,

¢ Identificacdo do publico-
alvo;

¢ |dentificacdo do tema;

e Identificacé@o das
palavras-chave do texto;

e Identificacdo dos termos
técnicos e cientificos;

¢ Identificacé@o dos
elementos coesivos do
texto;

e I|dentificacdo da ideia
central do texto;
e |dentificacio dos

principais argumentos e
sua estrutura.
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10. Técnicas de leitura
especializada

Estudo dos significados
dos termos técnicos;
Identificagdo e analise da
estrutura argumentativa;
Estudo do significado
geral do texto
(coeréncia) a partir dos
elementos coesivos e de
argumentacao;

Estudo da confiabilidade
das fontes.

Carga Horéaria (Horas-aula)

Tedrica 40 Pratica em . 00 | Total 40 Horas-aula
Laboratorio
Pratica em

Tedrica (2,5) | 50 | Laboratério* 00 | Total (2,5) 50 Horas-aula

(2,5)

* Todos 0os componentes curriculares preveem prética, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.8 = PLANEJAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAOQ DE CURSO (TCC) EM

MANUTENCAO AUTOMOTIVA

Funcéo: Estudo e Planejamento

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Analisar dados e informacdes
obtidas de pesquisas empiricas e
bibliogréficas.

2. Propor solucdes
parametrizadas por viabilidade
técnica e econdmica aos
problemas identificados no
ambito da &rea profissional.

1.1 Identificar demandas e
situagbes-problema no ambito
da area profissional.

1.2 Identificar fontes de
pesquisa sobre o objeto em
estudo.

1.3 Elaborar instrumentos de
pesquisa para desenvolvimento
de projetos.

1.4 Constituir amostras para
pesquisas técnicas e cientificas,
de forma criteriosa e explicitada.
1.5 Aplicar instrumentos de
pesquisa de campo.

2.1  Consultar Legislagéao,
Normas e Regulamentos
relativos ao projeto.

2.2 Registrar as. etapas do
trabalho.

2.3 Organizar os dados obtidos
na forma de textos, planilhas,
graficos € esquemas.

1. Estudo do cenario da &rea
profissional
e Caracteristicas do setor:
v macro e
microrregides.
e Avancos tecnolégicos;
e Ciclo de vida do setor;
e Demandas e tendéncias
futuras'da area profissional;
e |dentificacdo de lacunas
(demandas ndo atendidas
plenamente) e de situacfes-
problema do setor.

2. ldentificacao e definicdo de temas
parao TCC
e Analise das propostas de
temas segundo os critérios:
v' pertinéncia;
v' relevancia;
v viabilidade.

3. Definicdo do cronograma de
trabalho

4. Técnicas de pesquisa

e Documentacao indireta:

v’ pesquisa
documental;

v’ pesquisa
bibliografica.

e Técnicas de fichamento de
obras técnicas e cientificas;

e Documentacao direta:

v' pesguisa de campo;

v’ pesquisa de
laborat6rio;

v' observacao;

v'  entrevista;

v' questionario.

e Técnicas de estruturacdo de
instrumentos de pesquisa
de campo:

v'questionarios;
v’ entrevistas;
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v" formuléarios, entre
outros.

5. Problematizacdo
6. Construcao de hipoteses
7. Objetivos
e Geral e especificos (para

qué? para quem?).

8. Justificativa (por qué?)

Observacéao

O produto a ser apresentado devera ser constituido de umas das tipologias estabelecidas.conforme Portaria
do Coordenador do Ensino Médio e Técnico N° 354, de 25-02-2015, paragrafo 3°, mencionadas a seguir:
Novas técnicas e procedimentos; Prepara¢cfes de pratos e alimentos; Modelos de Cardépios — Ficha técnica
de alimentos e bebidas; Softwares, aplicativos e EULA (End Use License Agreement); Areas de cultivo;
Audios e videos; Resenhas de videos; Apresentacbes musicais, de.danca e teatrais; Exposicoes
fotogréficas; Memorial fotografico; Desfiles ou exposi¢des de roupas, calcados e acessoérios; Modelo de
Manuais; Parecer Técnico; Esquemas e diagramas; Diagramacéo grafica; Projeto técnico com memorial
descritivo; Portfélio; Modelagem de Negécios; Planos de Negdcios.

Carga Horéria (Horas=-aula)

Praticaem

Tedrica 40 A 00 | Total 40 Horas-aula
Laboratério
Pratica em

Tedrica (2,5) 50 | Laboratério* 007 Total (2,5) 50 Horas-aula
(2,5)

* Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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MODULO Il - Habilitag&o Profissional de TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA

lII.1 - ELETRONICA AUTOMOTIVA

Funcéo: Estudos e Projetos de Energia Elétrica

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Identificar os sistemas de
eletrbnica embarcada.

2. Interpretar o funcionamento
dos componentes e sistemas
eletrénicos automotivos.

1.1 Analisar o0s sistemas

eletrbnicos automotivos.

2.1. Manusear equipamentos,
ferramentas e instrumentos de

avaliacdo dos sistemas
eletrbnicos automotivos.

2.2. Aplicar métodos de
avaliacdo e correcdo em
sistemas eletrénicos
automotivos.

1. Sensores e atuadores
automotivos:

chaves elétricas;

termostato;

pressostato;

sensores térmicos;
sensores‘indutivos;
sensores.magnéticos;
sensores 6ticos;

sensores ultrassénicos;
sensores de pressao;
motores elétricos de escova;
motores de passo;
solenoides de acionamento;
eletroimas;

eletrovalvulas pneumaticas e
hidraulicas

2. Central Eletrbnica de Controle
Microprocessada (ECU,
centralina):

e do motor;

dos freios ABS/ EPS;

do cambio robotizado;

da direcao elétrica;

do imobilizador;

do alarme perimétrico;

da transmissao;

da ignicéo

3. Scanner Digital Automotivo:
e rede CAN-BUS

4. Cédigo de falhas

5. Sistemas imobilizadores

6. Sistemas ignicdo eletrdnica

7. Sistemas injecédo eletrdnica

8. Sistemas de controle de
queima de combustivel (sonda

lambda)

9. Sistemas controle de motores
flex

10. Sensores do motor
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11. Sensores das rodas freios —
ABS

12. Sensores de identificacdo e
gueima de combustivel

13. Firmware - Software da
central  microprocessada @ —
alteracdo do programa do motor

Carga Horéria (Horas-aula)

Préatica em

Tedrica 60 Pratica em . 40 | Total 100 Horas-aula
Laboratorio
Pratica em

Tedrica (2,5) | 50 | Laboratério* 50 | Total(2,5) 100 Horas-aula

(2,5)

Laboratério

* Possibilidade de divisdo de classes.em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente. curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.2 - MOTORES DE COMBUSTAOQO INTERNA |l

Fungdo: Manutengédo de Sistemas Automobilisticos

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Diagnosticar problemas nos | 1.1 Identificar e localizar defeitos | 1. Desmontagem e montagem de
sistemas automotivos. e falhas nos sistemas | motores
automotivos.

2. Interpretar ensaios e testes, | 2.1 Executar teste, ensaios e
comparando com padrbées | compara-los com os padrdes

técnicos. técnicos.
3. Interpretar planos de | 3.1. Aplicar normas técnicas de
manutencgdo automobilistica. manutencéo e recomendacéo de

fabricantes.

3.2. Manusear ferramentas,
maquinas, equipamentos e
instrumentos de medic&o.

Carga Horéria (Horas-aula)

Tedrica 60 Pratica EE”.‘ 40 Total 100 Horas-aula
Laboratério*
Préatica em
Préatica em Laboratério
Tedrica (2,5) | 50 | Laboratorio* 50 | Total (2,5) 100 Horas-aula
(2,5)

* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.3 - MANUTENCAO AUTOMOTIVA I

Fungdo: Manutengédo de Sistemas Automobilisticos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Analisar condi¢cbes técnicas,
econdbmicas de manutencdo
automotiva.

2. Selecionar método de
manutenc¢do automotiva.

3. Interpretar catalogos, manuais
e tabelas de manutencéo.

1.1.  Utilizar conceitos e
ferramentas da qualidade.
1.2. Aplicar métodos de
gerenciamento de oficina de
manutenc¢do automotiva.

2.1 Manusear ferramentas,
equipamentos e instrumentos de

avaliagéo de dispositivos
automotivos.
3.1 Consultar catalogos,
manuais e tabelas de
manutencao.
3.2. Redigir  relatérios e

orcamentos de manutencao.

1. Elementos de vedacéo

2. Retentores, gaxetas, anéis
“0”, anéis de ago, juntas, selos
mecéanicos

3. Elementos de fixacdo

4. Andlise de - falhas em
rolamentos, correias, bronzinas,
anéis de motor

5. Analise de ruido e vibracao

6.-Elaboracdo de programa de
manutencéo automobilistica

7. Pratica de substituicdo de:

e rolamentos de roda, juntas
homocinéticas, de correias,
de retentores, juntas, anéis e
técnicas de fixagdo mecanica

Carga Horéria (Horas-aula)

Tebrica 00

Préatica em
Laboratério*

60 Total

60 Horas-aula

Préatica em

Tedrica (2,5) 00

(2,9)

Préatica em
Laboratério* 50

Total (2,5)

50 Horas-aula

Laboratério

* Possibilidade de divisao de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.
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ll.4 - SISTEMAS DE TRANSMISSAO

Funcgéo: Estudos e Projetos de Sistemas Automobilisticos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Interpretar o funcionamento
dos componentes e sistemas de
transmissao.

2. Diagnosticar problemas nos
sistemas de transmissao.

1.1. Identificar, localizar e corrigir
defeitos e falhas nos sistemas de
transmissao.

1.2. Aplicar procedimentos de
manutencéao recomendados
pelos fabricantes.

2.1 Manusear ferramentas,
maquinas, equipamentos e
instrumentos de medicéo.

1. Engrenagens/ polias:
e relacdo de transmissao;
o forca e torque

2. Caixa de mudancas (cambio
convencional):

e arvore primaria;

e arvore intermediaria;

e Aarvore secundaria;

e engrenagem intermediaria
de marcha aré;
sineronizadores;

garfos;

rolamentos;

relacdo de marcha;
lubrificador do cambio;
trambulador;

alavanca do cambio

3. Caixa de mudancas (cambio)
automatica:

e sistema planetario de
engrenagens;

e valvulas hidraulicas de
controle

4. Caixa de mudangas (cambio)
robotizada ou automatizada:

e mobdulo de controle
eletronico;
e motores elétricos de

acionamento;

acumulador hidraulico;
pistdo anelar da embreagem
cambio sequencial

5. Caixa de mudancas (cambio)
CVT (Continuously  Variable
Transmission)

6. Sistema diferencial dianteiro/
traseiro:

e pinhdo;

e COroa;

e suporte das engrenagens
satélites;

e engrenagens satélites;
e engrenagens laterais;
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e semieixos;

e juntas homocinéticas e
cruzetas;
eixo carda;
carcaca do diferencial
traseiro;

o diferencial dianteiro acoplado
ao cambio e motor;

e sistemas de bloqueios de
diferencial;

o diferencial autoblocante

Carga Horéria (Horas-aula)

Tedrica 00 Pratica ?”.‘ 100 | Total 100 Horas-aula
Laboratério*
Préatica em
Préatica em Laboratério
Teodrica (2,5) | 00 | Laboratério* | 100 | Total (2,5) 100 Horas-aula

(2,9)

* Possibilidade de divisdo de classes-em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente.curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.5 - EMPREENDEDORISMO E GERENCIAMENTO

Funcéo: Planejamento Organizacional

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Analisar o significado e a
importancia do
empreendedorismo e as
caracteristicas dos
empreendedores.

2. Interpretar o significado da
atividade empreendedora.

3. Analisar o] contexto
socioecon6mico e politico tendo
em vista a pratica
empreendedora.

4. Analisar tendéncias e
oportunidades para a geracao de
negocios economicamente
viaveis.

5. Identificar mercados e
potenciais nichos.

6. Avaliar as possibilidades de
um empreendimento com base
na analise das caracteristicas do
empreendedor, oportunidades de
mercado, a diferenga do negécio
ou dos produtos e servicos
ofertados.

1.1 Identificar as caracteristicas e
atividades do empreendedorismo
e de pessoas empreendedoras.

2.1 Verificar as caracteristicas e
efetuar andlise da empresa e do
mercado.

3.1 Detectar as necessidades do
cliente.

4.1 ldentificar oportunidades de
negocios e coletar informacdes
sobre eles.

5.1 Identificar critérios ' para
andlise de produtos e _servicos.

6.1. Identificar" “0s  riscos
procurando experiéncias
similares para.avaliar o potencial
de lucro'“e crescimento do
negocio.

6.2..Colocar em pratica ideias e
oportunidades de negdcios.

6.3. Utilizar dados estatisticos.
6.4. Participar do planejamento
de acOes para serem
implantadas a curto, médio e
longo prazo, de acordo com 0s
objetivos da empresa.

6.5. Elaborar plano de negécios.

1. Conceitos de empreendedor e
empreendedorismo:

e 0 que é empreendedorismo;
e 0 mundo dos negdcios;

o finalidade e objetivo

2. Revolucao do

empreendedorismo;

e histérico e “evolucdao do
empreendedorismo no
mundo e no Brasil:

o «asos e modelos

3. .Perfil do empreendedor

(técnico e comportamental):

e . caracteristicas do espirito
empreendedor, administrar o
préprio negécio, o que torna
um negécio bem sucedido;

e responsabilidade social

4. ldentificando e avaliando

oportunidades:

e como escolher o negécio
adequado

5. Direito empresarial:
e 0 que é uma organizacéo,
tipos de empresa, tamanho

de  empresa, registros,
6rgdos de abertura e
legalizacéo, tributacao,
legislacéo trabalhista,
contratos, legislacéo

ambiental, etc

6. Plano de negécios

Carga Horéria (Horas-aula)

Tebrica 40

Préatica em
Laboratério*

00 Total

40 Horas-aula

Tedrica (2,5) 50

(2,5)

Praticaem
Laboratério* 00

Total (2,5)

50 Horas-aula

* Todos 0os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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111.6 — INGLES INSTRUMENTAL

Funcéo: Montagem de Argumentos e Elaboracéo de Textos

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Apropriar-se da lingua | 1.1 Comunicar-se oralmente na | 1. Listening
inglesa como instrumento de | lingua inglesa no ambiente e Compreensdo auditiva
acesso a informacdo e a | profissional, incluindo de diversas situagdes no

comunicacao profissional.

2. Analisar e produzir textos da
area profissional de atuacdo, em
lingua inglesa, de acordo com

normas e convencgoes
especificas.

3. Interpretar a terminologia
técnico-cientifica da area
profissional, identificando

equivaléncias entre portugués e
inglés (formas equivalentes’ do
termo técnico).

atendimento ao publico.

1.2 Selecionar estilos e formas
de comunicar-se ou expressar-
se, adequados ao contexto
profissional, em lingua inglesa.

2.1 Empregar critérios e aplicar
procedimentos  proprios da
interpretacdo e producéo de texto
da é&rea profissional.

2.2 Comparar e relacionar
informacdes contidas em textos
da area profissional nos diversos
contextos de uso.

2.3 Aplicar as estratégias de

leitura e interpretagdo na
compreensao de textos
profissionais.

2.4 Elaborar. textos técnicos

pertinentes -a area de atuagdo
profissional, em lingua inglesa.

3.1 Pesquisar a terminologia da
habilitacéo profissional.

3.2 Aplicar a terminologia da area
profissional/habilitagéo
profissional.

3.3 Produzir pequenos glossarios
de equivaléncias (listas de
termos técnicos e/ou cientificos)

entre  portugués e inglés,
relativos a area
profissional/habilitagéo
profissional.

ambiente profissional:

v’ atendimenta a
clientes; colegas
de trabalho e/ou
superiores,
pessoalmente
ou ao telefone;

v' apresentagdo

pessoal, da
empresa e/ou de
projetos.

2. Speaking
o Expressdo oral na
simulagdo de contextos
de uso profissional:

v/ atendimento a
clientes, colegas
de trabalho e/ou
superiores,
pessoalmente
ou ao telefone.

3. Reading

o Estratégias de leitura e
interpretacéo de textos;

e Analise dos elementos
caracteristicos dos
géneros textuais
profissionais;

e Correspondéncia
profissional e materiais
escritos comuns ao eixo,
COmMo manuais técnicos e
documentacao técnica.

4. Writing
e Prética de producédo de
textos técnicos da area
de atuacéo profissional;
e-mails e géneros
textuais comuns ao eixo
tecnoldgico.
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5. Grammar Focus

6. Vocabulary

7. Textual Genres

Compreensdo e USOS
dos aspectos linguisticos
contextualizados.

Terminologia  técnico-
cientifica;

Vocabulario especifico
da area de atuacao
profissional.

Dicionarios;
Glosséarios técnicos;
Manuais técnicos;

Folhetos para
divulgacao;

Artigos técnico-
cientificos;

Carta comercial;
E-mail comercial;
Correspondéncia
administrativa.

Carga Horéria (Horas-aula)

Tedrica 40 peatica em . 00 | Total 40 Horas-aula
Laboratorio
Pratica em

Tedrica (2,5),| 50 | Laboratdério* 00 | Total (2,5) 50 Horas-aula

(2,5)

* Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisdo de classes em turmas.
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1.7 - DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO (TCC) EM

MANUTENCAO AUTOMOTIVA

Fung¢éo: Desenvolvimento e Gerenciamento de Projetos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Planejar as fases de execugéo
de projetos com base na
natureza e na complexidade das
atividades.

2. Avaliar as fontes e recursos
necessarios para 0
desenvolvimento de projetos.

3. Avaliar a execucdo e o0s
resultados obtidos de forma
gquantitativa e qualitativa.

1.1 Consultar diversas fontes de
pesquisa: catadlogos, manuais de
fabricantes, glossarios técnicos,
entre outros.

1.2 Comunicar ideias de forma
clara e objetiva por meio de
textos escritos e de explanacfes
orais.

2.1 Definir recursos necessarios
e plano de producéo.

2.2 Classificar o0s recursos
necessarios para 0
desenvolvimento do projeto.

2.3 Utilizar de modo racional os
recursos destinados ao projeto.

3.1 Verificar e acompanhar o
desenvolvimento do cronograma
fisico-financeiro.

3.2 Redigir. relatorios sobre o
desenvolvimento do projeto.

3.3 Caonstruir gréficos, planilhas,
cronogramas e fluxogramas.

3.4. Organizar as informacgdes,
os textos e os dados, conforme
formatacéo definida.

1. Referencial tedrico da pesquisa
e Pesquisa e compilacdo de
dados;

e Producdes cientificas,
entre outros.
2. Construgdo +«de conceitos

relativos ao «tema do trabalho e
definicBes técnicas

e _ Definicbes dos termos
técnicos e  cientificos
(enunciados  explicativos

dos conceitos);
e Terminologia (conjuntos de

termos técnicos e
cientificos proprios da area
técnica);

e Simbologia, entre outros.

3. Escolha dos procedimentos
metodolégicos
¢ Cronograma de atividades;
e Fluxograma do processo.

4. Dimensionamento dos recursos
necessérios para execucdo do
trabalho
5. lIdentificacdo das fontes de
recursos
6. Organizacdo dos dados de
pesquisa

e Selecao;

e Codificacéo;

e Tabulacao.

7. Andlise dos dados
e Interpretacao;
e Explicacéo;
o Especificacao.

8. Técnicas para elaboragdo de
relatorios, gréaficos, histogramas
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projeto

9. Sistemas de gerenciamento de

10. Formatacdo de trabalhos
académicos

Observacéao

A apresentacao descrita devera prezar pela organizagédo, clareza e dominio na abordagem do tema. Cada
habilitagdo profissional definira, por meio de regulamento especifico, dentre os “produtos” a seguir, qual
correspondera a apresentacéo escrita do TCC, a exemplo de: Monografia; Protétipo com Manual Técnico;
Maquete com respectivo Memorial Descritivo; Artigo Cientifico; Projeto de Pesquisa; Relatério Técnico.

Carga Horaria (Horas-aula)

Tedrica 00 E;ztg;:tgwo* 60 | Total 60 Horas-aula
Diviséo de
Pratica em Turmas
Teodrica (2,5) | 00 | Laboratério* 50 | Total (2,5) 50 Horas-aula

(2,5)

* Possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

** Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas habilidades, relacionadas as
competéncias. Para este componente curricular esta prevista divisdo de classes em turmas.
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4.5. Metodologia de Elaboracdo e Reelaboracdo Curricular e Publico-alvo da
Educacéo Profissional

A cada novo paradigma legal da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, o Centro Paula

Souza executa as adequacOes cabiveis, desde o paradigma imediatamente anterior, da

organizacdo de cursos por area profissional, até a mais recente taxonomia de eixos

tecnoldgicos do Ministério da Educacdo — MEC.

Ao lado do atendimento a legislacdo (e de participagdo em consultas publicas;, quando
demandado pelos 6rgaos superiores, com o intuito de contribuir para as diretrizes e bases
da Educacéo Profissional e Tecnologica), o desenvolvimento e o oferecimento de cursos
técnicos em parceria com o setor produtivo/mercado de trabalho tem'sido a principal diretriz

do planejamento curricular da instituicdo.

A metodologia atualmente utilizada pelo Grupo de Formulacdo e Analises Curriculares
constitui-se primordialmente nas a¢gfes/processos. descritos a seguir:

1. Pesquisa dos perfis e atribuicbes profissionais na Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes — CBO — do Ministério..do Trabalho e Emprego e, também, nas
descri¢cOes de cargos do setor predutivo/mercado de trabalho, preferencialmente em
parceria.

2. Selecdo de competéncias, de habilidades e de bases tecnoldgicas, de acordo com
os perfis profissionais’e. com as atribuicoes.

3. Consulta ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC, para adequacéo da
nomenclatura da habilitacdo, do perfil profissional, da descricdo do mercado de
trabalho, .da infraestrutura recomendada e da possibilidade de temas a serem
desenvolvidos.

4. Estruturacdo de componentes curriculares e respectivas cargas horarias, de acordo
com as funcbes do processo produtivo. Esses componentes curriculares sao
construidos a partir da descricdo da funcao profissional subjacente a ideologia
curricular, bem como pelas habilidades (capacidades praticas), pelas bases
tecnologicas (referencial teorico) e pelas competéncias profissionais, a mobilizacéo
das diretrizes conceituais e das pragmaticas.

5. Mapeamento e catalogacao das titulagdes docentes necessarias para ministrar aulas

em cada um dos componentes curriculares de todas as habilitagbes profissionais.
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6. Mapeamento e padronizagcdo da infraestrutura necessaria para o oferecimento de
cursos técnicos: laboratérios, equipamentos, instalagdes, mobiliario e bibliografia.

7. Estruturacao dos planos de curso, documentos legais que organizam e ancoram oS
curriculos na forma de planejamento pedagdgico, de acordo com as legislagbes e
fundamentacfes socioculturais, politicas e historicas, abrangendo justificativas,
objetivos, perfil profissional e organizacdo curricular, aproveitamento de
experiéncias, de conhecimentos e avaliacdo da aprendizagem, bem .como
infraestrutura e pessoal docente, técnico e administrativo.

8. Validacdo junto ao publico interno (Unidades Escolares) e ao publico externo
(Mercado de Trabalho/Setor Produtivo) dos curriculos desenvolvidos.

9. Estruturacdo e desenvolvimento de turma-piloto para cursos cujos curriculos sédo
totalmente inéditos na instituicao e para cursos ndo contemplados pelo MEC, em seu
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

10. Capacitacdo docente e administrativa na area de Curriculo Escolar.

11. Pesquisa e publicagédo na &rea de Curriculo Escolar.

O publico-alvo da producéo curricular em Educacdo Profissional e Tecnoldgica constitui-se
nos trabalhadores de diferentes arranjos produtivos e niveis de escolarizacdo, que precisam
ampliar sua formacéo profissional, bem como em pessoas que iniciam ou que desejam

migrar para outras areas de atuacgao profissional.

4.6. Enfoque Pedagdgica

Constituindo-se em meio para guiar a pratica pedagdgica, o curriculo organizado a partir de
competéncias serd direcionado para a constru¢cdo da aprendizagem do aluno enquanto
sujeito do seu.préprio desenvolvimento. Para tanto, a organizacdo do processo de
aprendizagem privilegiard a definicAo de objetivos de aprendizagem, e/ou questdes
geradoras.que orientam e estimulam a investigagcado, o pensamento e as acdes, assim como

a solugéao de problemas.

Dessa forma, a problematizacdo e a interdisciplinaridade, a contextualizagdo e o0s
ambientes de formacdo se constituem ferramentas basicas para a construgdo das

habilidades, atitudes e informacdes relacionadas as competéncias requeridas.

4.6.1. Fortalecimento das competéncias relativas ao Empreendedorismo
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Atualmente, dos cursos existentes (98 Habilitacbes Profissionais — modalidade
concomitante ou subsequente ao Ensino Médio, dessas, 37 Habilitacdes Profissionais
oferecidas na forma Integrada ao Ensino Médio, 33 Especializacbes Técnicas e 5 cursos
de Formacéo Inicial e Continuada), aproximadamente 50% (cinquenta por cento) abordam
transversalmente o tema “Empreendedorismo” ou apresentam explicito o componente
curricular “Empreendedorismo” na respectiva matriz curricular.

As ac¢Bes do Grupo de Formulagdo e Andlises Curriculares (Gfac) visam ampliar o tema, de
maneira transversal. O referente projeto, que teve inicio em janeiro de 2014, desenvolve a
proposta de inclusdo do tema  “Empreendedorismo” nos cursos em
formulacdo/reformulacdo de todos os Eixos Tecnologicos. O contexto da proposta tem
como foco o desenvolvimento de competéncias empreendedoras, que sao de extrema
importancia para a formagao do profissional contemporaneo. Assim, um conjunto de dez
competéncias empreendedoras passa a fazer parte dos Planos de Curso, alinhadas com
as habilidades e com as bases tecnholdgicas pertinentes ‘aos componentes de foco
comportamental, pragmatico ou de planejamento. Sao elas:

1. Resolver problemas novos, partindo do use consciente de ferramentas de gestéao e
da criatividade.

2. Comunicar ideias com clareza e objetividade, utilizando instrumental que otimize a
comunicacao.

3. Tomar decisdes, mobilizando as bases tecnolégicas para a construcdo da
competéncia geral de analise da situacado-problema.

4. Demonstrar iniciativa, antecipando os movimentos, acdes e consequéncias dos
acontecimentos do entorno.

5. Desenvolver a.agao criativa, fazendo uso de visao sistémica, conectando saberes e
buscando solucdes eficazes.

6. Desenvolver autonomia intelectual, encontrando caminhos alternativos para atingir
metas de modo analitico e estratégico e em alinhamento com o meio produtivo.

7. Representar as regras de convivéncia democratica, atuando em grupo e interagindo
com a diversidade social, buscando mensurar o impacto de suas acdes na esfera
social, e ndo apenas na esfera econémica.

8. Desenvolver e demonstrar visdo estratégica, considerando os fatores envolvidos em
cada questéo e as metas pretendidas pelo setor produtivo em que se Vé inserido.

9. Analisar aspectos positivos e aspectos negativos de cada deciséao.
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10.Planejar e estruturar acdes empreendedoras com o objetivo de aprimorar a relacao
custo-beneficio, criando estrutura estavel e duravel, em termos de trabalho e
sustentabilidade econdmica.
Como suporte ao desenvolvimento dessas competéncias, o projeto Empreendedorismo no
Gfac implementa e capacita os docentes no uso de um conjunto de metodologias e
ferramentas, praticadas pelos mercados atuais, como Design Thinking, Business Model
Generation (BMG), Mapa de Empatia, Analise SWOT - Strengths, Weaknesses
Opportunities and Threats (FOFA — Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacgas) — e
outras, que estruturam o planejamento, a visao sistémica, a integracao social, a tomada de
decisédo e a autoavaliacdo dos alunos, permitindo aos docentes avaliarem, junto com o0s
discentes, o processo de resolugdo de problemas, e ndo apenas respostas “corretas”.
O Grupo de Formulacdo e Andlises Curriculares (Gfac) contempla 0s cursos elaborados e
atualizados com uma abordagem tematica do Empreendedorismo. Embora em alguns
cursos o Empreendedorismo apareca em forma de componente, todos 0S cursos
apresentam competéncias e atribuicbes gerais voltadas para a acdo empreendedora
adequada ao contexto de cada perfil profissional. Essas atribuicdes e competéncias gerais
sdo desenvolvidas transversalmente em companentes especificos dos cursos, a partir do
desenvolvimento de competéncias e .de habilidades que contribuem para o
desenvolvimento do perfil empreendedor. Além dos componentes de Planejamento do
Trabalho de Conclusédo de Curso (PTCC) e Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de
Curso (DTCC), outros componentes presentes nos cursos também apresentam abordagem
do tema Empreendedorismo; por comportarem competéncias e habilidades que contribuem

para a formacao integral‘do perfil técnico e empreendedor.

4.6.2. Fortalecimento das competéncias relativas a Lingua Inglesa e a Comunicacdo
Profissional em Lingua Estrangeira

O Centro Paula Souza tem como uma de suas diretrizes a apreensdo e a difusdo do
conhecimento globalizado, o que se da, em grande medida, pela lingua inglesa, com todos
0s conhecimentos e principios técnicos e tecnologicos subjacentes.

O ensino da Lingua Inglesa, no que concerne a Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio, pauta-se no desenvolvimento de competéncias, de habilidades e de bases
tecnoldgicas voltadas a comunicacéao profissional de cada area de atuacéao, de acordo com

0S conceitos e termos técnicos e cientificos empregados.
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Séao desenvolvidas habilidades linguisticas que envolvem a recepcdo e a producdo da
lingua, com énfase na interpretacdo de texto e na producdo de alguns géneros simples
relacionados & comunicacdo de cada profissdo, respeitando a atuacdo do profissional
técnico, que pode ser expressada nos contextos de atendimento ao publico, elaboragéo de
artigos, documentacdes técnicas e apresentacbes orais, entrevistas, interpretacdo e
producéo de textos de varios niveis de complexidade.

Nos cursos técnicos, a Lingua Inglesa é trabalhada no componente curricular Inglés
Instrumental (Inglés para Finalidades Especificas) e também no componente Lingua

Estrangeira Moderna — Inglés (que inclui comunicacgéo profissional).

4.6.3. Fortalecimento das competéncias relativas a Lingua Portuguesa e a Comunicacao
Profissional em Lingua Materna

Nos cursos técnicos, a Lingua Portuguesa é trabalhada nos componentes curriculares
Linguagem, Trabalho e Tecnologia e Lingua Portuguesa, Literatura e Comunicacao
Profissional, além das especificidades de algumas habilitacdes.

As competéncias-chave de analisar, interpretar e produzir textos técnicos das diversas
areas profissionais sao desenvolvidas nesses componentes, de acordo com as respectivas
terminologias técnicas e cientificas, nas modalidades oral e escrita de comunicacao,
visando a elaboragdo de géneros textuais como cartas comerciais e oficiais, relatorios
técnicos, memoriais, comunicados; protocolos, entre outros géneros, considerando as

caracteristicas de cada area de atuacao.

4.6.4. Fortalecimento das competéncias relativas a Matematica

Nos curriculos das.habilitacdes profissionais técnicas ofertadas na forma integrada ao
Ensino Médio, a.Matemética, que se constitui em uma area de Conhecimento Autbnoma na
Formacdo Geral no Brasil, como componente curricular, teve sua representatividade
aumentada, com énfase no desenvolvido das seguintes competéncias-chave, ao longo de
trés_«series: “Interpretar, na forma oral e escrita, simbolos, cdédigos, nomenclaturas,
instrumentos de medicdo e de céalculo para representar dados, fazer estimativas e elaborar
hipéteses”; “Analisar regularidades em situagcdes semelhantes para estabelecer regras e
propriedades.”; “Analisar identidades ou invariantes que impdem condi¢cdes para resolucao
de situacdes-problema.”; “Interpretar textos e informag¢des da Ciéncia e da Tecnologia
relacionados a Matematica e veiculados em diferentes meios.”; “Avaliar o carater ético do

conhecimento matematico e aplica-lo em situagdes reais”; “Elaborar hipéteses recorrendo
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”.

a modelos, esbocos, fatos conhecidos, relacdes e propriedades”; “Analisar a Matematica
como ciéncia autbnoma, que investiga relacdes, formas e eventos e desenvolve maneiras
proprias de descrever e interpretar o mundo”.

Pretende-se, em ultima instancia, com esse fortalecimento do ensino da Matematica,
desenvolver as capacidades praticas de utilizar o conhecimento matematico como apoio
para avaliar as aplicacdes tecnoldgicas dos diferentes campos cientificos e também de
identificar recursos matematicos, instrumentos e procedimentos para posicionar-se e
argumentar sobre questdes de interesse da comunidade.

Dessa maneira, a Matematica atende aos macro-objetivos de comunicacdo no mundo
profissional e no mundo social, seja no percurso da cognicdo, seja na manifestacdo da

expressdo em relacéo aos fatos técnicos, cientificos e também cotidianos.

4.6.5. Fortalecimento das competéncias relativas a Informética

Nos cursos técnicos, a Informética é trabalhada no componente curricular Aplicativos
Informatizados, e em outros componentes que requerem especificidades para a utilizacao
de softwares e hardwares.

Sinteticamente, sdo desenvolvidas as competéncias-chave de selecdo e utilizacdo de
sistemas operacionais, softwares, aplicativas, plataformas de desenvolvimento de websites
ou blogs, além de redes sociais para publicacdo de contetudo na internet pertinentes a cada
area de atuacéo.

4.6.6. Fortalecimento das competéncias relativas a Etica e Cidadania Organizacional

Nos cursos técnicos, a ética e a cidadania s&o trabalhadas no componente curricular Etica
e Cidadania Organizacional.

Dentre as competéncias-chave, destacam-se a andlise e a utilizacdo do Cédigo de Defesa
do Consumidar, da Legislacdo Trabalhista, dos Regulamentos e Regras Organizacionais e
dos Procedimentos para a Promoc¢ao da Imagem Organizacional.

Sao. desenvolvidas habilidades que direcionam a identificacdo e utilizacdo do cédigo de
ética da respectiva profissdo, ao trabalho em equipe, ao respeito as diversidades e aos
direitos humanos.

Com o referido componente, objetiva-se estimular praticas de responsabilidade social e de

sustentabilidade na formacé&o profissional e ética do cidadao.
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4.6.7. Fortalecimento das competéncias pessoais, dos valores e das atitudes na conduta
profissional
Na pratica histérica de planejamento curricular das habilitacdes profissionais técnicas de
nivel médio do Centro Paula Souza, as competéncias pessoais, 0s valores e as atitudes na
conduta profissional estdo sendo gradualmente fortalecidos e expressos, cada vez mais
explicitamente, na redacdo dos componentes curriculares.
Concebemos as competéncias pessoais como capacidades teorico-praticas e
comportamentais de um profissional técnico de uma area profissional ou eixo tecnoldgico,
direcionadas ao convivio nos ambientes laborais, ao trabalho em equipe, a comunicacgao e
interacao, a pesquisa, melhoria e atualizacdo continuas, a conduta ética, e as boas praticas
no ambiente organizacional.
Quanto aos valores e atitudes, definimos como uma macroclasse, que se constitui em um
conjunto de principios que direcionam a conduta ética de um profissional técnico no mundo
do trabalho e na vida social, para o alcance do qual estdo envolvidos todos os atores,
ambientes, relacdes e subprocessos do ensino e da aprendizagem (alunos, professores,
grupo familiar dos alunos, funcionarios administrativos, entorno na comunidade escolar,
organizados em ambientes didaticos e também fora deles, com o estabelecimento de
relacBes intra, extra e transescolares, para a mediacdo e o alcance do conhecimento
aplicavel na atuacédo profissional, fim-e meta primordial da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica).
Dessa forma, na orientacao curricular do Centro Paula Souza para 0s cursos técnicos, ndo
somente as competéncias e habilidades profissionais sdo o foco, mas também as
competéncias individuais que levam a uma otimizacdo da organizagcao coletiva. Sob esse
ponto de vista, ha uma aproximacao entre o sentido mais psicoldgico ou individualizante de
competéncia, paralelamente (e conjuntamente) ao sentido mais pratico e demonstravel de
desempenho, que aproxima, sim, as competéncias as atribuicbes ou atividades de um
cargo ou“funcdo, mas ndo as reduz a execucdo ou ao direcionamento excludente do
conhecimento a uma ou outra “pratica de mercado”, como querem algumas teorias e
algumas criticas.
A capacidade de demonstrar as competéncias e fazé-las Uteis a uma sociedade, a nosso
ver, ndo limita, mas sim amplia as habilidades sociais e criticas dos individuos em seu papel
de profissional, que ndo é o unico papel de um ser na sociedade, obviamente, bem como
amplia a atuacdo do professor e das sistematicas educativas, no que concerne a um ensino

significativo, avaliavel e a servigo da sociedade.
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4.6.8. Fortalecimento das competéncias relativas a elaboracéo de projetos e solucéo de
problemas do mundo do trabalho
No Centro Paula Souza, a valorizagcdo dos aspectos culturais no curriculo € manifestada na
Educacao por Projetos, na organizacao da Feira Tecnoldgica do Centro Paula Souza (com
projetos interdisciplinares), nos trabalhos de conclusdo de curso obrigatorios, no
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores e na propria educacao.por
competéncias profissionais, cuja énfase é a atuacdo profissional para a solu¢gao de
problemas reais do mundo do trabalho e da vida do cidad&o, ancorada historica; social e
politicamente, ou seja, contextualizada, com vistas a eficiéncia e a eficacia da Educacao
Escolar e ao desenvolvimento da autonomia do educando. A cultura é o fator comum entre
sociedade, ideologia, Historia e conhecimento.
A partir de 2015, uma crescente atencdo foi dada ao desenvolvimento dos professores
orientadores de projetos, assim como aos professores avaliadores.
O ambiente virtual possibilita ao professor acesso a ferramentas de desenvolvimento de
Design de Projetos (modelo baseado no Design Thinking) e a critérios relativos a Economia
Criativa, com um passo a passo sobre 0s objetivos, metodologias, desenvolvimento e
outros itens importantes na estruturacdo ndao somente da pesquisa, mas na conclusao do
projeto.
Ainda em relacdo aos professores orientadores, além das ferramentas do Design de
Projetos e Economia Criativa, trabalhamos o contexto da avaliacao por competéncias e das
ferramentas e etapas de avaliacdo que constitui os Critérios de Avaliacdo utilizados para a
Feteps.
Em todos os cursos técnicos sao desenvolvidos projetos interdisciplinares, a exemplo do
trabalho de conclusao de curso (TCC), componente curricular obrigatério nos curriculos das
habilitacdes profissionais, destinado a desenvolver as competéncias-chave da pesquisa,
analise e utilizacdo de informacdes coletadas a partir de pesquisas bibliograficas e de
pesquisas de campo, com o objetivo de propor solugdes para os problemas relacionados a
cada area de atuacdo. Na elaboracdo dos trabalhos de concluséo de curso, os alunos
passam por duas fases, planejamento e desenvolvimento, com aplicagdo de
conhecimentos de legislagdo, elaboracdo de instrumentos de pesquisa, estudos
mercadoldgicos, elaboracdo de experimentos e de prototipos, aléem da sistematizacéo

monogréafica e documentacéo dos projetos.
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Em 2016, houve a 102 edicdo da Feteps, na qual foram expostos 210 projetos de Etecs e
Fatecs, 6 projetos de outros paises (Chile, Colémbia, México, Peru) e 3 de instituicbes do
Amazonas, organizados nos eixos tematicos: Artes, Cultura e Design, Gestdo e Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Biologicas e Agrérias, Informatica e Ciéncias da Computacéo,
Tecnologia Industrial Mecéanica, Tecnologia Industrial Elétrica, Saude e Seguranca,
Tecnologia Quimica dos Alimentos, da Agroindustria e da Bioenergia, Infraestrutura,
Hospitalidade e Lazer. Nesta oportunidade, foram premiados projetos relacionados a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, economia criativa, além daqueles desenvolvidos

pelas unidades escolares voltados a acdes sociais.

4.6.9. Fortalecimento das competéncias relacionadas a Gestao de«Energia, Eficiéncia
Energética e Energias Renovaveis

Os temas “gestdao de energia” “eficiéncia energética” e ‘“energias renovaveis” sao

desenvolvidos em cursos técnicos do Centro Paula Souza visando a competéncias-chave

relacionadas a interpretacdo e aplicacao da legislacdo e:das normas técnicas referentes ao

fornecimento, a qualidade e a eficiéncia de energia‘e impactos ambientais; elaboracéo de

planos de uso racional e de conservacado-de ‘energia; instalacdo e manutencdo de

equipamentos dos respectivos sistemas.

Esses temas sdo recorrentes em habilitacées profissionais dos eixos tecnologicos de

Controle e Processos Industriais e.Producéo Industrial.

4.6.10. Fortalecimento das competéncias relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho
e Meio Ambiente
Em nosso pais, a legislacao sobre Seguranca do trabalho é bastante abrangente, composta
por Normas Regulamentadoras — NRs, leis complementares, como portarias e decretos, e
também convencfes da Organizacdo Internacional do Trabalho, ratificadas pelo Brasil.
Ainda assim, registra-se uma alta taxa de doencas e acidentes do trabalho. Os riscos estao
presentes em todos os ambientes laborais, nas mais diversas areas de atuacdo do
trabalhador. A incorporacdo das boas praticas de gestdo da Saude e Seguranca no
Trabalho contribui para a protecdo contra 0s riscos presentes no ambiente laboral,
prevenindo acidentes e doencgas, diminuindo prejuizos, além de promover a melhoria
continua dos ambientes de trabalho e da qualidade de vida dos trabalhadores. Assim, o
Centro Estadual de Educacéo Tecnologica Paula Souza, instituicdo responsavel pela maior

parcela da Educacéo Profissional no Estado de Sao Paulo, considerando estes fatores, que
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sao de extrema importancia para a formacao e desempenho do futuro profissional, propde
desenvolver em todas as habilitagbes profissionais técnicas competéncias-chave
relacionadas a analise e aplicacéo da legislacdo, das normas técnicas e de procedimentos
referentes a identificacdo de riscos e prevencao de acidentes e doencas do trabalho e de

impactos ambientais,

4.6.11. Padronizacao da infraestrutura, softwares e bibliografia para oferecimento de
cursos técnicos
Desde 2008, a Unidade do Ensino Médio e Técnico desenvolve o projeto de Padronizacao
de Laboratorios, que surgiu da necessidade de estabelecimento de um padrdo de
informacdes referentes ao tipo e a quantidade de instalacdes e.'de equipamentos
necessarios ao oferecimento das habilitacdes profissionais e do ensino médio no Centro
Paula Souza.
Sédo reunidas equipes de especialistas, que partem dos Referenciais Curriculares da
Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio e de pesquisas e contatos com o setor
produtivo.
Os objetivos principais sao definir padrées de laboratorios (quanto a espacos fisicos e
equipamentos), para 0S novos cursos .‘elaborados pelas equipes de professores
especialistas do Laboratério de Curricules.
Em 2017, estdo sendo desenvolvidos 28 projetos de Padronizagao, relacionados aos eixos
tecnoldgicos: Recursos Naturais; Producdo Cultural e Design; Controle e Processos
Industrias; Turismo, Hospitalidade e Lazer; Ambiente e Saude.
Os resultados esperados para o projeto em 2017 s&o:
e Producao da.documentacdo necessaria a Padronizacao de Laboratorios:
v documento completo: contempla a descricdo completa dos equipamentos,
mobiliario, acessorios e softwares de acordo com o sistema BEC /SIAFISICO e itens
de consumo e suas quantidades, bem como a descricédo e elaboracdo dos leiautes
dos espacos fisicos;
v' documento resumido: contempla informacdes basicas como identificacdo do
equipamento, mobiliarios e acessorios, softwares e suas quantidades, leiautes e
possibilidades de compartiihamento dos laboratérios na unidade com varias

habilitacdes profissionais.
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e Subsidiar os setores da Administracdo Central e Etecs, no que se refere a
implantacdo de novas unidades e novos cursos, utilizando-se como subsidio a
documentacédo produzida pela Padronizacédo de Laboratorios.

e Atualizagdo da publicacdo eletronica — site, divulgagao da publicagdo resumida e

documento completo.

4.6.12. Catalogacao da Titulacdo Docente dos professores habilitados a ministrar-aulas
nos componentes curriculares dos cursos técnicos
Desde 2008, a Unidade do Ensino Médio e Técnico desenvolve o projeto de catalogacéo
da titulacdo docente dos professores habilitados a ministrar aulas nos.componentes
curriculares dos cursos técnicos, que resulta no Catalogo de Requisitos de Titulacdo para
Docéncia (CRT).
O CRT tem por competéncia estabelecer, para cada componente curricular, a titulagdo dos
docentes que os habilita a ministra-los e, por consequéncia, disciplinar os concursos
publicos para ingresso na carreira docente, bem como o-processo de atribuicdo de aulas.
Este novo formato foi estruturado e disponibilizado para consulta na forma de site,
contemplando as bases de busca: “Titulagdes” (diplomas de graduacgéo dos professores);
“Habilitacdes” (cursos técnicos) e “Componentes Curriculares”.
O CRT ¢ atualizado semestralmente, disponibilizado eletronicamente nos meses de julho e
de dezembro, na pagina da Unidade do Ensino Médio e Técnico e, excepcionalmente, em
outra época, em arquivo separado, n0o mesmo espaco, nNos casos em que houver
necessidade, interesse da Instituicdo ou alteracédo da legislacéo.
O gerenciamento do CRT requer, além do monitoramento do site, o atendimento ao publico
docente externo ao Centro Paula Souza e também a orientacdo a docentes e gestores da
Instituicdo nos momentos de atribuicdo de aulas e abertura de concursos e processos
seletivos. Visa-se com esses procedimentos, ligados diretamente a carreira docente do
Centro Paula Souza, a constituicdo de instrumento de regulacdo que apresente
imparcialidade dos processos (todos os cursos sdo cadastrados), a transparéncia das
agoes institucionais (possibilidade de consulta via internet sem necessidade de senha - site
aberto), a disposicao de dialogo da instituicdo (sistema de contato com publico externo) e
a renovacao constante, com a possibilidade de solicitacdo de andlise e inclusdo de
titulagdes de quaisquer interessados, da comunidade externa ou da comunidade interna do

Centro Paula Souza.
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4.7. Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC

A sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto pertinente a profissdo, desenvolvido
mediante controle, orientacao e avaliacdo docente, permitira aos alunos o conhecimento do
campo de atuacgao profissional, com suas peculiaridades, demandas e desafios.

Ao considerar que o efetivo desenvolvimento de competéncias implica na adocdo de
sistemas de ensino que permitam a verificacdo da aplicabilidade dos conceitos tratados em
sala de aula, torna-se necessario que cada escola, atendendo as especificidades dos
cursos que oferece, crie oportunidades para que os alunos construam e apresentem um
produto final — Trabalho de Concluséo de Curso — TCC.

Caberd a cada escola definir, por meio de regulamento especifico, as.normas e as
orientacdes que norteardo a realizacdo do Trabalho de Concluséo de.Curso, conforme a
natureza e o perfil de concluséo da Habilitagdo Profissional.

O Trabalho de Conclusdo de Curso devera envolver necessariamente uma pesquisa
empirica, que somada a pesquisa bibliografica dara o embasamento pratico e tedrico
necessario para o desenvolvimento do trabalho. A pesquisa empirica devera contemplar
uma coleta de dados, que podera ser realizada no.local de estagio supervisionado, quando
for o caso, ou por meio de visitas técnicas e entrevistas com profissionais da area. As
atividades, em numero de 120 (cento e vinte) horas, destinadas ao desenvolvimento do
Trabalho de Conclusdo de Curso, serao.acrescentadas as aulas previstas para o curso e
constardo do historico escolar do aluno.

O desenvolvimento do Trabalha.de Conclusdo de Curso pautar-se-4 em pressupostos
interdisciplinares, podendo exprimir-se por meio de um trabalho escrito ou de uma proposta
de projeto. Caso seja adotada a forma de proposta de projeto, os produtos poderao ser
compostos por elementos graficos e/ ou volumétricos (maquetes ou prototipos) necessarios
a apresentacao do trabalho, devidamente acompanhados pelas respectivas especificacdes
técnicas; memorial descritivo, memoérias de célculos e demais reflexdes de carater teorico
e metodologico pertinentes ao tema.

A tematica a ser abordada deve estar contida no ambito das atribui¢cdes profissionais da
categoria, sendo de livre escolha do aluno.

4.7.1. Orientacdo
Ficara a orientagéo do desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso por conta do
professor responsavel pelos temas do Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso
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(TCC) em MANUTENCAO AUTOMOTIVA, no 2° MODULO e Desenvolvimento do Trabalho
de Conclus&o de Curso (TCC) em MANUTENCAO AUTOMOTIVA, no 3° MODULO.

4.8. Prética Profissional
A Pratica Profissional sera desenvolvida em laboratorios da Unidade Escolar e nas
empresas representantes do setor produtivo, se necessario, e/ou estabelecido em

convénios ou acordos de cooperacao.

A pratica sera incluida na carga horaria da Habilitacdo Profissional e ndo esta desvinculada
da teoria, pois constitui e organiza o curriculo. Estudos de caso, visitas técnicas,
conhecimento de mercado e das empresas, pesquisas, relatorios, trabalhos individuais e
trabalhos em equipes seréo procedimentos pedagogicos desenvolvidos ao longo do curso.

O tempo necessario e a forma como sera desenvolvida a Pratica Profissional realizada na
escola e/ou nas empresas ficarao explicitados na proposta pedagdgica da Unidade Escolar
e no plano de trabalho dos docentes.

Todos 0os componentes curriculares preveem a pratica, juntamente com os conhecimentos
tedricos, visto que as competéncias constituem-se na mobilizacdo e na aplicacdo das
habilidades (praticas) e de fundamentacédo tedrica, técnica, cientifica, tecnologica (bases

tecnolégicas).

Os componentes curriculares, organizados por competéncias, trazem explicitas as
habilidades a serem' desenvolvidas, relacionadas (inclusive numericamente a cada
competéncia), bem como o aparato tedrico, que subsidia o desenvolvimento de

competéncias e de habilidades.

A explicitacdo da carga horéaria "pratica” no campo especifico de cada componente
curricular, no final de cada quadro, em que ha a diviséo entre "Tedrica" e "pratica” € uma
distincdo puramente metodoldgica, que visa direcionar o processo de divisdo de classes
em turmas (distribuicdo da quantidade de alunos, em duas ou mais turmas, quando da
necessidade de utilizar outros espacos além dos espacos convencionais da sala de aula,
como laboratérios, campos de estagio, empresas, areas de atendimento de Saude,

industrias, fabricas entre outras possibilidades, nas ocasifes em que esses espagos nao
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comportarem o namero total de alunos da classe, sendo, entédo, necessario distribuir a

classe, dividindo-a em turmas).

Assim, todos os componentes desenvolvem praticas, o que pode ser constatado pela
prépria existéncia da coluna ‘habilidades’, mas sera evidenciada a carga horaria “pratica”
quando se tratar da necessidade de utilizacdo de espacos diferenciados de ensino-
aprendizagem, além da sala de aula, espacos esses que podem demandar a divisdo de

classes em turmas, por ndo acomodarem todos os alunos de uma turma convencional.

Dessa forma, um componente que venha a ter sua carga horaria explicitada como 100%
tedrica ndo deixa de desenvolver praticas - apenas significa que essas praticas nao

demandam espacos diferenciados nem a divisdo de classes em turmas.

Cada caso de divisdo de classes em turmas sera avaliado de acordo com suas
peculiaridades; cada Unidade Escolar deve seguir os tramites e orientacdes estabelecidos
pela Unidade do Ensino Médio e Técnico para obter;a divisdo de classes em turmas.

4.9. Estagio Supervisionado

A Habilitacdo Profissional de TECNICQ.EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA néo exige 0
cumprimento de estagio supervisionado em sua organizag¢do curricular, contando com
aproximadamente 750 horas-aula de praticas profissionais, que poderdo ser desenvolvidas
integralmente na escola ou em empresas da regido, por meio de simulacdes, experiéncias,
ensaios e demais técnicas de ensino que permitam a vivéncia dos alunos em situacdes
proximas da realidade do setor produtivo. O desenvolvimento de projetos, estudos de
casos, realizacao de visitas técnicas monitoradas, pesquisas de campo e aulas praticas
desenvolvidas em laboratérios, oficinas e salas-ambiente garantirdo o desenvolvimento de
competéncias especificas da area de formacéao.

O aluno, a seu critério, podera realizar estagio supervisionado, ndo sendo, no entanto,
condicao para a conclusao do curso. Quando realizado, as horas efetivamente cumpridas
deverdo constar do Historico Escolar do aluno. A escola acompanhara as atividades de
estagio, cuja sistematica sera definida através de um Plano de Estagio Supervisionado
devidamente incorporado ao Projeto Pedagodgico da Unidade Escolar. O Plano de Estagio
Supervisionado devera prever 0s seguintes registros:

e sistematica de acompanhamento, controle e avaliacao;
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e justificativa;

e metodologias;

e Objetivos;

e identificacdo do responséavel pela Orientacdo de Estagio;

e definicdo de possiveis campos/ areas para realizacédo de estagios.
O estagio somente podera ser realizado de maneira concomitante com o0 curso, ou seja, ao
aluno sera permitido realizar estagio apenas enquanto estiver regularmente matriculado.
Apéds a conclusdo de todos os componentes curriculares serd vedada a realizacdo de
estagio supervisionado.

4.10. Novas Organizagfes Curriculares

O Plano de Curso propde a organizacdo curricular estruturada em trés modulos, com um
total de 1200 horas ou 1500 horas-aula.

A Unidade Escolar, para dar atendimento as demandas individuais, sociais e do setor
produtivo, podera propor nova organizacdo curricular, alterando o nimero de maodulos,
distribuicdo das aulas e dos componentes curriculares. A organizagdo curricular proposta
levard em conta, contudo, o perfil de concluséo.da habilitacdo, da qualificacdo e a carga
horéria prevista para a habilitacao.

A nova organizaGao curricular proposta‘entrara em vigor apds a homologacao pelo Orgéo

de Supervisdo Educacional do Ceeteps.

4.11. Glossario Tematico do Grupo de Formulagdo e Analises Curriculares (Gfac):
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
Apresentamos um glossario tematico, com alguns termos relacionados a area de curriculo

em Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio

4.11.1. Curriculo de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

Esquema tedrico-metodolégico que direciona o planejamento, a sistematizacdo e o
desenvolvimento de perfis profissionais, atribui¢cdes, atividades, competéncias, habilidades,
bases tecnoldgicas, valores e conhecimentos, organizados em componentes curriculares e
por eixo tecnoldgico/drea de conhecimento, a fim de atender a objetivos de Formacéo
Profissional de Nivel Médio, de acordo com as fun¢gbes do mercado de trabalho e dos
processos produtivos e gerenciais, bem como as demandas sociopoliticas e culturais, as

relagcbes e atores sociais da escola.
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4.11.2. Curriculo oculto em Educacéo Profissional e Tecnologica

Processo e produto decorrentes da execucao do curriculo idealizado, frutos da interacéo
entre os atores sociais envolvidos nos processos de ensino e de aprendizagem, que
transcende e modifica as etapas de planejamento curricular, a partir de um conjunto de
valores, crencas, habitos, atitudes e praticas de uma comunidade, de uma regido, em um

contexto socio-historico, politico e cultural e ideoldgico.

4.11.3. Perfil profissional

Descricdo sumaria das atribuicdes, atividades e das competéncias de um profissional de
uma area técnica, no exercicio de um determinado cargo ou ocupacao:

Tem fundamentacdo no Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos do MEC — CNCT -
(http://pronatec.mec.gov.br/cnct), na descricdo sumaria das. familias ocupacionais do
Ministério do Trabalho e a descricdo de cargos e fungbes de instituicbes publicas e

privadas.

4.11.4. Competéncias profissionais
Capacidades tedrico-préaticas e comportamentais de um profissional técnico de uma area
profissional ou eixo tecnoldgico, direcionadas a solucdo de problemas do mundo do
trabalho, ligados a processos produtivos e gerenciais, em determinados cargos, fun¢des ou
de modo auténomao.
Apresentamos, a seguir, uma relacdo de verbos que, organizados em categorias
conceituais, exprimem acgoes e capacidades, representando linguisticamente os conceitos
relacionados as competéncias profissionais:

e Categoria conceitual - Analisar:

v “interpretar, contextualizar, descrever, desenvolver conexdes, estabelecer
relacbes, confrontar, refletir, discernir, distinguir, detectar, apreciar, entender,
compreender, associar, correlacionar, articular conhecimento, comparar,
situar.

e Categoria conceitual - Analisar/pesquisar:

v’ identificar, procurar, investigar, solucionar, distinguir, escolher, obter

informacgoes.

e Categoria conceitual - Analisar/projetar:
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v formular hipoteses, propor solucdes, conceber, desenvolver modelo, elaborar

estratégia, construir situacao-problema.
e Categoria conceitual - Analisar/executar:

v’ utilizar, exprimir-se, produzir, representar, realizar, traduzir, expressar-se,
experimentar, acionar, agir, apresentar, selecionar, aplicar, sistematizar,
equacionar, elaborar, classificar, organizar, relacionar, quantificar,
transcrever, validar, construir.

e Categoria conceitual - Analisar/avaliar:

v' criticar, diagnosticar, emitir juizo de valor, discriminar.

4.11.5. Competéncias gerais
Competéncias profissionais relativas a um eixo tecnoldgico. ou éarea profissional,
relacionadas ao desenvolvimento de atribuicdes e atividades de um cargo ou funcéo, ou de

um conjunto de cargos/funcdes.

4.11.6. Competéncias pessoais

Capacidades teorico-praticas e comportamentais de um profissional técnico de uma area
profissional ou eixo tecnoldgico, direcionadas ao convivio nos ambientes laborais, ao
trabalho em equipe, a comunicacdo €. interacdo, a pesquisa, melhoria e atualizacéo

continuas, a conduta ética, e as boas préaticas no ambiente organizacional.

4.11.7. Atribuicdes e responsabilidades
Conjunto de responsabilidades, atividades e atitudes relativas ao perfil do profissional

técnico no exercicio.de um cargo, funcdo ou em trabalho autbnomo.

4.11.7.1 AtribuicOes empreendedoras

Sdo atribuicbes relacionadas ao desenvolvimento de capacidades pessoais gerais
orientadas para o desempenho de acées empreendedoras. As atribuicbes empreendedoras
se. manifestam em aspectos do chamado empreendedorismo interno — ou
intraempreendedorismo, particularidades voltadas ao desempenho e diferencial profissional
no mercado de trabalho, e aspectos do empreendedorismo externo, aqueles voltados para
a abertura de empresas e desenvolvimento de negoécios. As acdes empreendedoras sao
organizadas pela classificacao funcional — Planejamento, Execucéo e Controle — e atuam

nos quatro campos do perfil empreendedor: Acdes comportamentais e atitudinais, Acdes
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de analise e planejamento, A¢bes de lideranca e integracao social e Acdes de criatividade
e inovacao. As atribuicbes empreendedoras sao circunscritas nos limites de atuacédo do

perfil técnico de cada formacgéo profissional.

4.11.8. Areas de atividades

Campos de atuacao do profissional, expressos pelo detalhamento de atividades relativas a
determinado cargo ou fun¢édo na cadeia produtiva e gerencial.

As é&reas de atividades inseridas no curriculo sdo baseadas nas ocupacoes relacionadas

ao curso, que podem ser acessadas pelo site da CBO: <http://www.mtecbo.gov.br>.

4.11.9. Valores e atitudes

Conjunto de principios que direcionam a conduta ética de um profissional técnico no mundo
do trabalho e na vida social, para o alcance do qual estdo envolvidos todos os atores,
ambientes, relacdes e subprocessos do ensino e da aprendizagem (alunos, professores,
grupo familiar dos alunos, funcionarios administrativos;.entorno na comunidade escolar,
organizados em ambientes didaticos e também.fora deles, com o estabelecimento de
relacGes intra, extra e transescolares, para armediacdo e o alcance do conhecimento
aplicavel na atuacao profissional, fim e meta primordial da Educacdo Profissional e

Tecnoldgica)

4.11.10. Componentes curriculares

Divisdes do curriculo que organizam o desenvolvimento de temas afins. Compreendem
atribuicdes, responsabilidades, atividades, competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas
— além de sugestdes de metodologias de avaliacdo, de trabalhos interdisciplinares, de
bibliografia de ferramentas de ensino aprendizagem — direcionadas a uma fungéo produtiva.
Sédo elaborados com base nos temas apresentados no Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos"do MEC e de acordo com as funcbes produtivas do mundo do trabalho.
Apresentam carga horaria teérica e carga horaria pratica.

Os componentes curriculares sdo planejados e relacionados a uma familia de titulacdes
docentes (Engenharias, Tecnologias, Ciéncias), para que somente profissionais habilitados

possam ministrar as aulas.

4.11.11. Componentes curriculares transversais
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Componentes curriculares relacionados a temas e projetos interdisciplinares, relativos a
ética e cidadania organizacional, empreendedorismo, uso de tecnologias informatizadas,
comunicagdo profissional em lingua materna e em linguas estrangeiras (como Inglés e
Espanhol), com o uso das respectivas terminologias técnico-cientificas, que bases
cientificas e tecnologicas das competéncias de planejamento e desenvolvimento de
projetos, de modo colaborativo e empreendedor.
Para instrumentalizar o aluno no cumprimento da jornada curricular e, principalmente,
desenvolver competéncias diferenciadas de convivio no mundo trabalho, trabalho em
equipe e empreendedoras, transformando-o num profissional capaz de agir de.acordo com
a ética profissional, de se expressar oralmente e por escrito, de operar recursos de
informatica, de valorizar o trabalho coletivo, de desenvolver postura profissional e de
planejar, executar, e gerenciar projetos, sdo oferecidos 0s seguintes componentes
curriculares nos cursos técnicos:

e Aplicativos Informatizados;

e FEtica e Cidadania Organizacional;

¢ Inglés Instrumental;

e Espanhol,

e Linguagem, Trabalho e Tecnologia;

e Empreendedorismo;

e Saude e Seguranca do Trabalho;

¢ Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC).

4.11.12. Carga horaria

Segmento de tempo destinado ao desenvolvimento de componentes -curriculares,
abrangendo teoria e pratica.

A carga horaria minima é especificada, para cada habilitacdo profissional, no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos do MEC, podendo ser de 800, 1000 ou 1200 (horas-relégio)
de 60 minutos, a serem convertidas em horas-aula nas matrizes curriculares.

As matrizes curriculares do Centro Paula Souza apresentam a carga horaria em horas-aula,
ao passo que o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos apresenta a carga horaria em horas-
relogio.

A carga horéria pratica sera desenvolvida nos laboratorios e oficinas da Unidade Escolar,
além de visitas técnicas e empresas/instituicbes, e sera incluida na carga horaria da

Habilitagdo Profissional, porém ndo esta desvinculada da teoria: constitui e organiza o
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curriculo. Seré trabalhada ao longo do curso por meio de atividades como estudos de caso,
visitas técnicas, conhecimento de mercado e das empresas, pesquisas, trabalhos em
grupo, trabalhos individuais.

O tempo necessario e a forma para o desenvolvimento da pratica profissional realizada na
escola e nas empresas serdo explicitados na proposta pedagdégica da Unidade Escolar e

no plano de trabalho dos docentes.

4.11.13. Aula
Unidade do processo de ensino e aprendizagem relativa a execucao do curriculo, conforme
o planejamento geral do curso e da disciplina, que diz respeito a um ou mais componentes

curriculares, métodos, praticas ou turmas.

4.11.14. Aula teorica
Aula desenvolvida em um ou mais ambientes que ndo demandam espacos diferenciados
para sua execugdo, como laboratérios, oficinas e outros ambientes compostos por

equipamentos determinados.

4.11.15. Aula pratica
Aula desenvolvida em espacos diferenciados para sua execucdo, como laboratorios,

oficinas e outros ambientes compostos por equipamentos determinados.

4.11.16. Funcéo
Conjunto de acdes orientadas para uma mesma finalidade produtiva, para grandes
atribuicbes, etapas significativas e especificas. Principais fun¢des ou macrofuncgdes:
¢ Planejamento: acdo ou resultado da elaboracdo de um projeto com informacdes e
procedimentos que garantam a realizacdo da meta pretendida.
e Execucao: ato ou efeito de realizar um projeto ou uma instrucéo, de passar do plano
ao ato concretizado.
e Gestao/Controle: ato ou resultado de gerir, de administrar. Definido, também, como
um conjunto de agbes administrativas que garantam o cumprimento do prazo, de

previsdo de custos e da qualidade estabelecidos no projeto.

4.11.17. Habilidade Profissional
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Capacidade de agir prontamente, mentalmente e por intermédio dos sentidos, com ou sem
0 uso de equipamentos, maquinas, ferramentas, ou de qualquer instrumento, mobilizando
habilidade motora e uso imediato de recursos para a solu¢cao de problemas do mundo do
trabalho.

E o aspecto pratico das competéncias profissionais, relativo ao “saber fazer” determinada
operacao, o qual permite a materializacdo das capacidades relativas as competéncias.

As habilidades constituem saberes que originam um saber-fazer, que ndo € produto de'uma
instrucdo mecanicista, mas de uma construgcdo mental que pode incorporar novos saberes.
A segquir, elencamos alguns verbos cuja referéncia é associada ao uso sistematico de
equipamentos, de maquinas, de ferramentas, de instrumentos e até diretamente dos

proprios sentidos, representando conceitos de acao e de capacidades praticas:

e cColetar; e digitar; e oOperar,

e colher; e enumerar; e quantificar;
e compilar; e expedir, e registrar;

e conduazir; e ligar; e selecionar;
e conferir; e medir; e separar,

e cortar; e nomear; e executar.

4.11.18. Bases Tecnoldgicas

Conjunto sistematizado de conceitos, principios, técnicas e tecnologias resultantes, em
geral, da aplicacdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos a uma area produtiva, que
dao suporte ao desenvolvimento das competéncias e das habilidades. Substantivos que

representam as bases tecnoldgicas fundamentais:

e conceitos; e nocoes;

e definicoes; e normas;

e fundamentos; e principios;

e legislacéo; e procedimentos.
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4.11.19. Matriz curricular

Documento legal em forma de quadro representativo da disposicdo dos componentes
curriculares (incluindo trabalhos de conclusdo de curso e estagio) e respectivas cargas
horarias (tedricas e praticas) de uma habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na
estrutura de modulos ou séries, com terminalidade definida temporalmente (que pode ou
nao coincidir com a ordenacdo do semestre ou do ano letivo) e de acordo com a
possibilidade de certificacdo intermediaria (para qualificacdes profissionais técnicas de
nivel médio) e de certificacao final (para habilitacdes profissionais técnicas de nivel médio).
As matrizes curriculares sdo também o documento oficial que aprova a instauragao de uma
habilitacdo profissional técnica de nivel médio em uma determinada Unidade Escolar, em
determinado recorte temporal (semestre ou ano letivo), a partir de uma’legislacao (federal
e estadual) e a responsabilizacdo de um Diretor de Escola e de um Supervisor Educacional.

4.11.20. Relacbes entre competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas
As competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas sdodntrinsecamente relacionadas entre
si, tendo em vista a macrocompeténcia de solucionar problemas do mundo do trabalho.
Citamos a definicao de “competéncia” que traz o artigo 6° da Resolugdo CNE/CEB n.° 4/99:
“As competéncias requeridas pela educagao profissional, consideradas a
natureza do trabalho, s&o:
| - competéncias basicas, constituidas no ensino fundamental e médio;
Il - competéncias profissionais gerais, comuns aos técnicos de cada area;
Il - competéncias profissionais especificas de cada qualificacdo ou
habilitagcao”. (Resolugdo CNE/CEB 4/99)
Em relagcdo aos conceitos de competéncias, de habilidade, de conhecimento e de valor,
transcrevemos trecho do Parecer CNE/CEB n.° 16/99:
“O conhecimento é entendido como o que muitos denominam simplesmente saber. A
habilidade refere-se ao saber fazer relacionado com a pratica do trabalho, transcendendo
a mera acdo motora. O valor se expressa no saber ser, na atitude relacionada com o
julgamento da pertinéncia da a¢do, com a qualidade do trabalho, a ética do comportamento,
a convivéncia participativa e solidaria e outros atributos humanos, tais como a iniciativa e a
criatividade”.
Pode-se dizer, portanto, que alguém desenvolveu competéncia profissional quando
constitui, articula e mobiliza valores, conhecimentos e habilidades para a resolugédo de

problemas ndo sO rotineiros, mas também inusitados em seu campo de atuacao
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profissional. Assim, age eficazmente diante do inesperado e do inabitual, superando a
experiéncia acumulada transformada em habito, mobilizacdo também da criatividade e para
uma atuacgao transformadora.

Para a aquisicdo de competéncias profissionais, faz-se necessario o desenvolvimento de
habilidades, mobilizando também fulcro tedrico solidamente construido, com aparato
cientifico e tecnoldgico. Logo, habilidades e bases tecnoldgicas/cientificas sao faces
complementares da mesma “moeda”, para utilizar a conhecida metafora. A competéncia é
relacionada a capacidade de solucionar problemas, com a aplicacdo de competéncia
imediata (habilidades), de modo racional e planejado, de acordo com os. ‘postulados
técnicos e cientificos (bases tecnologicas).

Se o trabalho pedagogico for direcionado apenas a aquisicdo de .conhecimentos, 0S
egressos nao serdo instrumentalizados para a aplicacao dos saberes, dando origem a uma
formacdo profissional falha, ja que havera grandes dificuldades para solucéo de problemas
e para a flexibilidade de atuacéo (capacidade de adaptar-se a-varios contextos).

Se o trabalho pedagdgico for direcionado apenas ao desenvolvimento das habilidades, de
forma exclusivamente mecanica, nao havera também o desenvolvimento da capacidade de
flexibilizacdo nem de solucéo de problemas, pois hovos problemas serdo um obstaculo, ou
seja: o profissional tera dificuldades de resolver situacdes inusitadas e inesperadas.

Para a vida moderna, tendo em vista projetos profissionais, projetos pessoais e de vida em
sociedade, é necessario adotar um parametro para desenvolvimento de competéncias, pois
esta sendo exigida (da pessoa.integral) a capacidade de aprendizado e mudanca continuos,
traduzidos em parte na capacidade de adaptacdo, pois as necessidades mudam
constantemente, com as transformacdes técnicas e cientificas, mas também com as

alteracOes sociais e.culturais.

4.11.21. Plano de Curso

Documento legal que organiza o curriculo na forma de planejamento pedagdgico, de acordo
com-«as legislacbes e outras fundamentagBes socioculturais, politicas e historicas,
abrangendo justificativas, objetivos, perfil profissional, organizacdo curricular das
competéncias, habilidades, bases tecnolégicas, temas e cargas horarias tedricas e praticas,
aproveitamento de experiéncias e conhecimentos e avaliagdo da aprendizagem,

infraestrutura de laboratérios e equipamentos e pessoal docente, técnico e administrativo.

Fontes Bibliogréficas
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CAPITULO 5 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias adquiridas anteriormente pelos alunos,

diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva habilitacao

profissional, poder& ocorrer por meio de:

v qualificacBes profissionais e etapas ou mdédulos de nivel técnico concluidos . em outros
Cursos;

v' cursos de formacao inicial e continuada ou qualificacédo profissional,smediante avaliacédo
do aluno;

v experiéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacdo
do aluno;

v avaliacdo de competéncias reconhecidas em processos formais de certificagcao
profissional.

O aproveitamento de competéncias, anteriormente adquiridas pelo aluno, por meio da

educacao formal/ informal ou do trabalho, para fins de prosseguimento de estudos, sera

feito mediante avaliacdo a ser realizada por comissao de professores, designada pela

Direcdo da Escola, atendendo os referenciais constantes de sua proposta pedagdgica.

Quando a avaliacdo de competéncias tiver como objetivo a expedicdo de diploma, para

conclusao de estudos, seguir-se-ao as diretrizes definidas e indicadas pelo Ministério da

Educacéo e assim como'o contido na deliberagdo CEE 107/2011.
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CAPITULO 6 CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacao, elemento fundamental para acompanhamento e redirecionamento do processo
de desenvolvimento de competéncias estarad voltado para a construcdo dos perfis de
concluséo estabelecidos para as diferentes habilitacdes profissionais e as respectivas
qualificagcbes previstas.
Constitui-se num processo continuo e permanente com a utilizagcdo de instrumentos
diversificados — textos, provas, relatérios, autoavaliacdo, roteiros, pesquisas, portfolio,
projetos, etc. — que permitam analisar de forma ampla o desenvolvimento de competéncias
em diferentes individuos e em diferentes situa¢des de aprendizagem.
O carater diagnostico dessa avaliacdo permite subsidiar as decisdes dos Conselhos de
Classe e das Comissdes de Professores acerca dos processos regimentalmente previstos
de:

e classificacao;

e reclassificacéo;

e aproveitamento de estudos.
E permite orientar/ reorientar os processos de:

e recuperacado continua;

e progressao parcial.
Estes trés ultimos, destinados a alunos com aproveitamento insatisfatério, constituir-se-ao
de atividades, recursos-e metodologias diferenciadas e individualizadas com a finalidade
de eliminar/ reduzir dificuldades que inviabilizam o desenvolvimento das competéncias
visadas.
Acresce-se.ainda que, o instituto da Progresséo Parcial cria condi¢Bes para que os alunos
com mencado insatisfatoria em até trés componentes curriculares possam,
concomitantemente, cursar o modulo seguinte, ouvido o Conselho de Classe.
Por outro lado, o instituto da Reclassificacdo permite ao aluno a matricula em médulo
diverso daquele que esta classificado, expressa em parecer elaborado por Comisséo de
Professores, fundamentada nos resultados de diferentes avaliagbes realizadas.
Também através de avaliacdo do instituto de Aproveitamento de Estudos permite
reconhecer como validas as competéncias desenvolvidas em outros cursos — dentro do

sistema formal ou informal de ensino, dentro da formacado inicial e continuada de
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trabalhadores, etapas ou mdédulos das habilitagdes profissionais de nivel técnico ou as
adquiridas no trabalho.
Ao final de cada médulo, apds analise com o aluno, os resultados serdo expressos por uma

das mencdes abaixo conforme estdo conceituadas e operacionalmente definidas:

MENCAO| CONCEITO DEFINICAO OPERACIONAL
_ O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento
MB Muito Bom L _ .
das competéncias do componente curricular no periodo.
5 5 O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das
om
competéncias do componente curricular no periodo.
O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das
R Regular o _ )
competéncias do componente curricular no periodo.
. .| O aluno obteve desempenho insatisfatorio no desenvolvimento
Insatisfatorio o ) ]
das competéncias do componente curricular no periodo.

Sera considerado concluinte do curso ou classificado para o médulo seguinte o aluno que
tenha obtido aproveitamento suficiente.para promocdo — MB, B ou R — e a frequéncia
minima estabelecida.

A frequéncia minima exigida seréa.de 75% (setenta e cinco) do total das horas efetivamente
trabalhadas pela escola, calculada sobre a totalidade dos componentes curriculares de
cada modulo e terd apuracéo independente do aproveitamento.

A emissao de Mencéao Final e demais decisdes, acerca da promocao ou retencao do aluno,
refletirdo a andlise.do seu desempenho feita pelos docentes nos Conselhos de Classe e/
ou nas Comissbes Especiais, avaliando a aquisicdo de competéncias previstas para 0s

modulos correspondentes.
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CAPITULO 7 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

O capitulo 7 sera atualizado posteriormente, pois as descri¢cfes das instalacfes e
equipamentos estdo em processo de revisao, a fim de atender plenamente as

caracteristicas do curso.
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CAPITULO 8 PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A contratacdo dos docentes, que irdo atuar no Curso de TECNICO EM MANUTENCAO

AUTOMOTIVA, seré feita por meio de Concurso Publico e/ ou processo seletivo como

determinam as normas proprias do Ceeteps, obedecendo a ordem abaixo discriminada:

v' Licenciados na Area Profissional relativa a disciplina;

v Graduados na Area da disciplina.

O Ceeteps proporcionara cursos de capacitacdo para docentes voltados para o

desenvolvimento de competéncias diretamente ligadas ao exercicio do-magistério, além do

conhecimento da filosofia e das politicas da educagéo profissional.

TITULACOES DOCENTES POR COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE
CURRICULAR

TITULACAO

Desenho Técnico de
ElementosiAutomotivos |

Automobilistica (Ell)

Desenhista Projetista Industrial

Desenho de Projetos de Mecanica (Ell)

Desenho Industrial — Habilitagdo em Projeto de Produto
Eletromecéanica (EIl)

Engenharia de Automacgéo e Controles

Engenharia de Automacao e Sistemas

Engenharia de Materiais

Engenharia de Operagcdo — Habilitagdo em Mecénica
Automobilistica

Engenharia de Operacdo — Habilitacdo em Mecénica de
Maquinas

Engenharia de Producdo de Materiais

Engenharia de Producdo Mecénica

Engenharia de Producao Metallrgica

Engenharia Industrial de Materiais

Engenharia Industrial Mecanica

Engenharia Industrial MetalUrgica

Engenharia Mecéanica

Engenharia Mecénica — Automacao e Sistemas
Engenharia Mecanica — Modalidade Controle e
Automacao

Engenharia Mecatronica

Engenharia Metallrgica
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Engenharia Operacional — Modalidade Maquinas e
Ferramentas

Engenharia Operacional - Modalidade Maquinas
Operatrizes

Mecanica (EIl)

Mecéanica de Preciséo (Ell)

Tecnologia — Modalidade Desenhista Projetista
Tecnologia em Automacao

Tecnologia em Automagéo e Controle

Tecnologia em Automacéo Industrial

Tecnologia em Fabricacdo Mecéanica

Tecnologia em Mecénica

Tecnologia em Mecanica — Modalidade “Desenhista
Projetista

Tecnologia em Mecéanica — Modalidade Mecéanica de
Precisdo

Tecnologia em Mecénica — Modalidade Oficinas
Tecnologia em Mecénica —+Modalidade Processos de
Producao

Tecnologia em Mecénica — Modalidade Projetos
Tecnologia em Mecénica — Modalidade Soldagem
Tecnologia em Mecatronica

Tecnologia'em Mecatrdnica Industrial

Tecnologia em Processos de Producao

Eletricidade

Eletroeletronica (EIl)

Eletromecanica (Ell)

Eletronica (EII)

Eletrotécnica (EIll)

Engenharia de Automacgéo e Controles

Engenharia de Automacao e Sistemas

Engenharia de Operacdo — Modalidade Eletronica
Engenharia de Operacao — Modalidade Eletrotécnica
Engenharia de Operacdo em Telecomunicagéo
Engenharia de Producdo Mecénica

Engenharia Elétrica

Engenharia Eletronica

Engenharia Eletrotécnica

Engenharia Industrial Mecanica

Engenharia Mecéanica

Engenharia Mecénica — Automacdao e Sistemas
Engenharia Mecénica — Controle e Automacéo
Engenharia Mecanica — Modalidade Controle e
Automacao

Engenharia Mecatronica

Engenharia Operacional Elétrica — Habilitacao Eletronica
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Engenharia Operacional Elétrica — Modalidade
Eletrotécnica

Instrumentagao e Equipamentos Industriais (EII)
Tecnologia em Automacao

Tecnologia em Automacédo e Controle

Tecnologia em Automacéo Industrial

Tecnologia em Elétrica — Modalidade Elétrica-Eletrénica
Tecnologia em Eletricidade

Tecnologia em Eletricidade — Modalidade Eletrénica
Tecnologia em Eletrbnica

Tecnologia em Eletrdnica — Modalidade Automacéao
Industrial

Tecnologia em Eletrénica de Sistemas Digitais
Tecnologia em Eletrnica Industrial

Tecnologia em Eletrotécnica

Tecnologia em Gestdo da Producao Industrial
Tecnologia em Materiais —\Processos e Componentes
Eletrénicos

Tecnologia em Mecatronica

Tecnologia em Mecatronica Industrial

Tecnologia em Processamento de Dados — Modalidade
Técnicas Digitais

Tecnologia'em Sistemas Elétricos

Tecnologia em Sistemas Elétricos — Modalidade
Distribuic&do de Energia

Tecnologia em Sistemas Elétricos - Modalidade
Eletrénica

Tecnologia em Técnicas Digitais

Metrologia

Desenho de Projetos de Mecanica (Ell)

Eletromecénica (Ell)

Engenharia de Automacéo e Controles

Engenharia de Automacéo e Sistemas

Engenharia de Controle e Automacao

Engenharia de Materiais

Engenharia de Operacgéao

Engenharia de Operacéo — Habilitagdo em Mecénica de
Maquinas

Engenharia de Operagdo - Modalidade Mecénica
Automobilistica

Engenharia de Producdo de Materiais

Engenharia de Producdo Mecanica

Engenharia de Producao Metallrgica

Engenharia Industrial de Materiais

Engenharia Industrial Mecénica

Engenharia Industrial MetalUrgica

Engenharia Mecanica

Engenharia Mecénica — Automacdao e Sistemas
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Engenharia Mecanica — Controle e Automacéao
Engenharia Mecatrénica

Engenharia Metalurgica

Engenharia Operacional - Modalidade Maquinas
Operatrizes

Engenharia Operacional Maquinas e Ferramentas
Engenharia Operacional Mecéanica

Mecanica (EIl)

Mecéanica de Preciséo (Ell)

Tecnologia em Automacgéao

Tecnologia em Automacédo e Controle

Tecnologia em Automacéao Industrial

Tecnologia em Fabricacdo Mecéanica

Tecnologia em Materiais

Tecnologia em Mecénica

Tecnologia em Mecéanica —_Modalidade Desenhista
Projetista

Tecnologia em Mecéanica = Modalidade Mecénica de
Precisdo

Tecnologia em Mecénica — Modalidade Oficinas
Tecnologia em_Mecéanica — Modalidade Processos de
Producao

Tecnologia'em Mecéanica — Modalidade Projetos
Tecnologia em Mecéanica — Modalidade Soldagem
Tecnologia em Mecanica de Preciséo

Tecnologia em Mecatronica

Tecnologia em Mecatrdnica Industrial

Tecnologia em Processamentos de Dados

Tecnologia em Producéo Industrial

Eletroeletronica (EIl)

Eletromecénica (Ell)

Eletronica (EII)

Eletrotécnica (EIl)

Engenharia de Automacéo e Controles

Engenharia de Automacéo e Sistemas

Engenharia de Controle e Automacao

Engenharia de Controle e Automacéao - Mecatronica
Engenharia de Instrumentagéo, Automacao e Robdtica
Engenharia de Operacéo - Modalidade Eletronica
Engenharia de Operacao - Modalidade Eletrotécnica
Engenharia de Operacédo em Telecomunicacdes
Engenharia de Producao Elétrica

Engenharia de Produ¢do Mecénica

Engenharia de Producéo, Eletricista

Engenharia Elétrica

Engenharia Elétrica - Modalidade Eletrénica
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Motores de Combustao Interna
|

Engenharia Elétrica - Modalidade Eletrotécnica
Engenharia Elétrica Enfase Eletronica

Engenharia Eletronica

Engenharia Eletrotécnica

Engenharia Industrial - Modalidade Elétrica/ Eletrotécnica
Engenharia Industrial Elétrica

Engenharia Industrial Mecéanica

Engenharia Mecéanica

Engenharia Mecénica - Automacao e Sistemas
Engenharia Mecanica - Controle e Automacao
Engenharia Mecanica - Enfase em Ciéncia dos Materiais
Engenharia Mecanica - Enfase Mecanica Automobilistica
Engenharia Mecénica - Modalidade Controle e
Automacao

Engenharia Mecatrdnica

Engenharia Operacional Elétrica - Habilitacao Eletronica
Engenharia  Operacional "« Elétrica - Modalidade
Eletrotécnica

Instrumentacdo e Equipamentos Industriais (EIl)
Mecanica (Ell)

Tecnologia (em)‘Mecanica

Tecnologia (em) Mecéanica - Modalidade Desenhista
Projetista

Tecnologia (em) Mecénica - Modalidade Mecéanica de
Preciséao

Tecnologia (em) Mecanica - Modalidade Oficinas
Tecnologia (em) Mecanica - Modalidade Processos de
Producao

Tecnologia (em) Mecénica - Modalidade Projetos
Tecnologia (em) Mecénica - Modalidade Soldagem
Tecnologia (em) Mecanica - Projetos

Tecnologia (em) Mecéanica Automobilistica

Tecnologia (em) Mecéanica Processos de Soldagem
Tecnologia em Automagéo

Tecnologia em Automobilistica

Tecnologia em Fabricacdo Mecéanica

Tecnologia em Gestdo da Producéo Industrial
Tecnologia em Gestdo de Producao Industrial
Tecnologia em Mecatrdnica

Tecnologia em Mecatrdnica Industrial

Tecnologia em Processos de Producéo

Tecnologia em Projetos Mecanicos

Motores de Combustao Interna
1

Eletroeletronica (EIl)
Eletromecénica (Ell)
Eletrénica (Ell)
Eletrotécnica (EIl)
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Engenharia de Automacéao e Controles

Engenharia de Automacéao e Sistemas

Engenharia de Controle e Automacao

Engenharia de Controle e Automacéao - Mecatrénica
Engenharia de Instrumentacdo, Automacao e Robdbtica
Engenharia de Operacéo - Modalidade Eletronica
Engenharia de Operacao - Modalidade Eletrotécnica
Engenharia de Operacédo em Telecomunicacdes
Engenharia de Producéo Elétrica

Engenharia de Produgdo Mecénica

Engenharia de Producéo, Eletricista

Engenharia Elétrica

Engenharia Elétrica - Modalidade Eletrénica

Engenharia Elétrica - Modalidade Eletrotécnica
Engenharia Elétrica Enfase Eletronica

Engenharia Eletronica

Engenharia Eletrotécnica

Engenharia Industrial - Madalidade Elétrica/ Eletrotécnica
Engenharia Industrial Elétrica

Engenharia Industrial Mecanica

Engenharia Mecanica

Engenharia Mecéanica - Automacéo e Sistemas
Engenharia Mecéanica - Controle e Automacao
Engenharia Mecanica - Enfase em Ciéncia dos Materiais
Engenharia Mecanica - Enfase Mecanica Automobilistica
Engenharia Mecénica - Modalidade Controle e
Automacéo

Engenharia Mecatrdnica

Engenharia Operacional Elétrica - Habilitacao Eletronica
Engenharia  Operacional Elétrica - Modalidade
Eletrotécnica

Instrumentacdo e Equipamentos Industriais (EIl)
Mecéanica (Ell)

Tecnologia (em) Mecanica

Tecnologia (em) Mecéanica - Modalidade Desenhista
Projetista

Tecnologia (em) Mecénica - Modalidade Mecéanica de
Precisdo

Tecnologia (em) Mecanica - Modalidade Oficinas
Tecnologia (em) Mecéanica - Modalidade Processos de
Producéao

Tecnologia (em) Mecénica - Modalidade Projetos
Tecnologia (em) Mecénica - Modalidade Soldagem
Tecnologia (em) Mecénica - Projetos

Tecnologia (em) Mecéanica Automobilistica

Tecnologia (em) Mecéanica Processos de Soldagem
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Tecnologia em Automacéao

Tecnologia em Automobilistica

Tecnologia em Fabricacdo Mecéanica
Tecnologia em Gestdo da Producéo Industrial
Tecnologia em Gestédo de Producao Industrial
Tecnologia em Mecatronica

Tecnologia em Mecatronica Industrial
Tecnologia em Processos de Producéo
Tecnologia em Projetos Mecanicos

Motores de Combustao Interna
"

Eletroeletronica (EIl)

Eletromecanica (Ell)

Eletronica (EII)

Eletrotécnica (EIl)

Engenharia de Automagéo e Controles

Engenharia de Automacao e Sistemas

Engenharia de Controle e Automacgao

Engenharia de Controle e Automacéao - Mecatronica
Engenharia de Instrumentagao, Automacao e Robdtica
Engenharia de Operacdo - Modalidade Eletronica
Engenharia de Operacao - Modalidade Eletrotécnica
Engenharia de Operacdo em Telecomunicagdes
Engenharia de Producéo Elétrica

Engenharia de Producdo Mecénica

Engenharia de Producéo, Eletricista

Engenharia Elétrica

Engenharia Elétrica - Modalidade Eletrénica

Engenharia Elétrica - Modalidade Eletrotécnica
Engenharia Elétrica Enfase Eletronica

Engenharia Eletrbnica

Engenharia Eletrotécnica

Engenharia Industrial - Modalidade Elétrica/ Eletrotécnica
Engenharia Industrial Elétrica

Engenharia Industrial Mecanica

Engenharia Mecéanica

Engenharia Mecéanica - Automacéo e Sistemas
Engenharia Mecénica - Controle e Automacao
Engenharia Mecanica - Enfase em Ciéncia dos Materiais
Engenharia Mecéanica - Enfase Mecanica Automobilistica
Engenharia Mecénica - Modalidade Controle e
Automacao

Engenharia Mecatronica

Engenharia Operacional Elétrica - Habilitacdo Eletrénica
Engenharia  Operacional Elétrica - Modalidade
Eletrotécnica

Instrumentacéo e Equipamentos Industriais (EIl)
Mecanica (Ell)
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Tecnologia (em) Mecanica

Tecnologia (em) Mecanica - Modalidade Desenhista
Projetista

Tecnologia (em) Mecéanica - Modalidade Mecéanica de
Precisdo

Tecnologia (em) Mecanica - Modalidade Oficinas
Tecnologia (em) Mecéanica - Modalidade Processos de
Producéao

Tecnologia (em) Mecéanica - Modalidade Projetos
Tecnologia (em) Mecénica - Modalidade Soldagem
Tecnologia (em) Mecanica - Projetos

Tecnologia (em) Mecénica Automobilistica

Tecnologia (em) Mecéanica Processos de Soldagem
Tecnologia em Automacao

Tecnologia em Automobilistica

Tecnologia em Fabricagdo Mecéanica

Tecnologia em Gestao da Producao Industrial
Tecnologia em Gestao de-Producao Industrial
Tecnologia em Mecatronica

Tecnologia em Mecatronica Industrial

Tecnologia em Processos de Producao

Tecnologia em Projetos Mecanicos

Sistemas de Freio e
Suspensao

Administracéo — Habilitacdo em Administragdo Hoteleira
Desenhode Projetos de Mecanica (Ell)

Eletromecénica (Ell)

Engenharia de Automacéo e Controles

Engenharia de Automacéo e Sistemas

Engenharia de Controle e Automacao

Engenharia de Materiais

Engenharia de Operacgéao

Engenharia de Producdo Mecénica

Engenharia Industrial Mecanica

Engenharia Mecéanica

Engenharia Mecénica — Automacéao e Sistemas
Engenharia Mecénica - Modalidade Controle e
Automacéo

Engenharia Mecatrdnica

Engenharia Metallrgica

Engenharia Operacional Mecéanica

Mecéanica (EII)

Mecénica de Precisao (Ell)

Tecnologia em Automacéao

Tecnologia em Materiais

Tecnologia em Mecénica

Tecnologia em Mecanica — Modalidade Desenhista
Projetista
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Tecnologia em Mecéanica — Modalidade Mecéanica de
Precisdo

Tecnologia em Mecénica — Modalidade Oficinas
Tecnologia em Mecéanica — Modalidade Processos de
Producéao

Tecnologia em Mecénica — Modalidade Projetos
Tecnologia em Mecéanica — Modalidade Soldagem
Tecnologia em Mecénica de Precisdo

Tecnologia em Mecatronica

Tecnologia em Mecatronica Industrial

Tecnologia em Processos de Producéo

Tecnologia em Producéo Industrial

Seguranca Ambiental e do
Trabalho

Desenho Industrial — Habilitacdo em Projeto de Produto
Engenharia com Especializacdo em' Seguranca do
Trabalho

Engenharia de Automacgéo e Controles

Engenharia de Controle e Automacao

Engenharia de Materiais (qualquer modalidade)
Engenharia de Operacdo/ Operacional (qualquer
modalidade na area Elétrica/ Eletronica)

Engenharia de Operacéao/ Operacional em
Telecomunicagdes

Engenharia.” de Operagdo/ Operacional Mecénica
(qualquer. modalidade)

Engenharia de Telecomunicagdes

Engenharia de Telematica

Engenharia Elétrica (qualquer modalidade)

Engenharia Eletronica

Engenharia Eletrotécnica

Engenharia Mecénica (qualguer modalidade)
Engenharia Mecatrbnica/ Engenharia de Automacéo e
Sistemas

Engenharia Metallrgica (qualquer modalidade)
Engenharia Quimica (qualguer modalidade)

Quimica

Segurancga do Trabalho (Ell)

Tecnologia (qualquer modalidade na area de Elétrica/
Eletronica)

Tecnologia em Automacéo (qualquer modalidade)
Tecnologia em Mecénica (qualquer modalidade)
Tecnologia em Mecatrdnica/ Tecnologia em Mecatrénica
Industrial

Tecnologia em Producéo

Tecnologia em Seguranca do Trabalho

Aplicativos Informatizados

Administracéo de Sistemas de Informagéo
Andlise de Sistemas
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Analise de Sistemas Administrativos em Processamento
de Dados

Andlise de Sistemas de Informacao

Andlise de Sistemas e Tecnologia da Informacao
Ciéncia da Computacédo

Computacéo

Computacéo (LP)

Computacéo Cientifica

Engenharia da Computacdo

Engenharia de Automacéo e Controles

Engenharia de Automacéao e Sistemas

Engenharia de Computacao

Engenharia de Controle e Automacao

Engenharia de Materiais

Engenharia de Operacdo — Habilitacdo em Mecanica
Automobilistica

Engenharia de Operacédo — ‘Habilitacdo em Mecénica de
Maquinas

Engenharia de Producao

Engenharia de Producao de Materiais

Engenharia de Producdo Mecéanica

Engenharia de Producao Metallrgica

Engenharia Industrial de Materiais

Engenharia Industrial Mecanica

Engenharia Industrial MetalUrgica

Engenharia Mecéanica

Engenharia Mecénica — Automacdao e Sistemas
Engenharia Mecénica - Modalidade Controle e
Automacéo

Engenharia Mecatrdnica

Engenharia Metallrgica

Engenharia Operacional — Modalidade Maquinas e
Ferramentas
Engenharia Operacional — Modalidade Maquinas

Operacionais

Fisica — Opcéo Informética

Fisica Computacional

Matematica Aplicada as Ciéncias da Computagéo
Matematica Aplicada e Computacao Cientifica
Matematica Aplicada e Computacional
Matematica com Informatica

Matematica Computacional

Mecénica (EIl)

Programagéo de Sistemas (Ell)

Sistemas de Informacgéao

Tecnologia de Computacédo

Tecnologia de Informacéo e Comunicacao
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Tecnologia em Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em Fabricacdo Mecanica

Tecnologia em Informética

Tecnologia em Materiais

Tecnologia em Mecénica

Tecnologia em Mecéanica — Modalidade Mecéanica de
Preciséao

Tecnologia em Mecénica — Modalidade Oficinas
Tecnologia em Mecénica — Modalidade Processos de
Producéo

Tecnologia em Mecéanica — Modalidade Projetos
Tecnologia em Mecénica — Modalidade Soldagem
Tecnologia em Mecénica Desenhista Projetista
Tecnologia em Mecatrdnica

Tecnologia em Mecatrdnica Industrial

Tecnologia em Processos de Producéo

Tecnologia em Projetos de Sistemas de Informagtes
Tecnologia em Sistemas da Informacao

Etica e Cidadania
Organizacional

Administracéo (qualquer-modalidade)

Ciéncias Administrativas

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Ecandmicas/ Economia

Ciéncias Gerenciais e Orcamentos Contabeis
Ciéncias Juridicas

Ciéncias Juridicas e Sociais

Ciéncias Sociais (LP)/ Sociologia e Politica (LP)/
Sociologia (LP)

Ciéncias Sociais/ Sociologia e Politica/ Sociologia
Direito

Estudos Sociais com Habilitagdo em Histéria (LP)
Filosofia

Filosofia (LP)

Histéria

Histoéria (LP)

Pedagogia (G ou LP)

Psicologia

Psicologia (LP)

Relagdes Internacionais

Sociologia/ Ciéncias Sociais/ Sociologia e Politica
Tecnologia em Planejamento Administrativo
Tecnologia em Planejamento  Administrativo e
Programagéo Econbmica

Tecnologia em Processos Gerenciais

Desenho Técnico de
Elementos Automotivos Il

Automobilistica (EIl)
Desenhista Projetista Industrial
Desenho de Projetos de Mecanica (Ell)
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Desenho Industrial — Habilitacdo em Projeto de Produto
Eletromecanica (EIl)

Engenharia de Automacéo e Controles

Engenharia de Automacéo e Sistemas

Engenharia de Materiais

Engenharia de Operagéao

Engenharia de Operacdo — Habilitacdo em Mecénica
Automobilistica

Engenharia de Operacéo — Habilitacdo em Mecénica de
Maquinas

Engenharia de Producdo de Materiais

Engenharia de Produgdo Mecénica

Engenharia de Producao Metallrgica

Engenharia Industrial de Materiais

Engenharia Industrial Mecanica

Engenharia Industrial MetalUrgica

Engenharia Mecéanica

Engenharia Mecénica — Automacdao e Sistemas
Engenharia Mecanica. — Modalidade Controle e
Automacéo

Engenharia Mecatrénica

Engenharia Metalurgica

Engenharia. Operacional — Modalidade Maquinas e
Ferramentas
Engenharia Operacional — Modalidade Maquinas
Operatrizes

Engenharia Operacional Mecénica

Mecéanica (Ell)

Mecéanica de Preciséo (Ell)

Mecatrdnica (Ell)

Tecnologia — Modalidade Desenhista Projetista
Tecnologia em Automacgéao

Tecnologia em Automacéo e Controle

Tecnologia em Automacéo Industrial

Tecnologia em Desenhista Projetista

Tecnologia em Fabricacdo Mecéanica

Tecnologia em Mecénica

Tecnologia em Mecanica — Modalidade Desenhista
Projetista

Tecnologia em Mecéanica — Modalidade Mecéanica de
Precisdo

Tecnologia em Mecéanica — Modalidade Oficinas
Tecnologia em Mecénica — Modalidade Processos de
Producéao

Tecnologia em Mecénica — Modalidade Projetos
Tecnologia em Mecénica — Modalidade Soldagem
Tecnologia em Mecatrdnica
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Tecnologia em Mecatrdnica Industrial
Tecnologia em Processos de Producéo

Eletroeletrénica Automotiva

Eletroeletronica (EII)

Eletromecanica (Ell)

Eletronica (EII)

Eletrotécnica (EIll)

Engenharia de Automacéo e Controles

Engenharia de Automacéo e Sistemas

Engenharia de Controle e Automacao

Engenharia de Operacéo — Modalidade Eletronica
Engenharia de Operacdo — Modalidade Eletrotéchica
Engenharia de Operacdo em Telecomunicagao
Engenharia de Producdo Mecénica

Engenharia Elétrica

Engenharia Eletrbnica

Engenharia Eletrotécnica

Engenharia Industrial Mecanica

Engenharia Mecéanica

Engenharia Mecénica — Automacao e Sistemas
Engenharia Mecéanica — Controle e Automacéo
Engenharia _Mecanica — Modalidade Controle e
Automacéo

Engenharia Mecatronica

Engenharia Operacional Elétrica — Habilitacao Eletronica
Engenharia Operacional Elétrica — Modalidade
Eletrotécnica

Instrumentacdo e Equipamentos Industriais (EIl)
Tecnologia em Automacgéo

Tecnologia em Automagéo e Controle

Tecnologia em Automacgéo Industrial

Tecnologia em Eletricidade

Tecnologia em Eletricidade — Modalidade Eletrénica
Tecnologia em Eletrbnica

Tecnologia em Eletrdnica — Modalidade Automacéo
Industrial

Tecnologia em Eletrénica de Sistemas Digitais
Tecnologia em Eletrénica Industrial

Tecnologia em Eletrotécnica

Tecnologia em Gestédo da Producao Industrial
Tecnologia em Materiais — Processos e Componentes
Eletrénicos

Tecnologia em Mecatrdnica

Tecnologia em Mecatrdnica Industrial

Tecnologia em Processamento de Dados — Modalidade
Técnicas Digitais

Tecnologia em Sistemas Elétricos
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Tecnologia em Sistemas Elétricos — Modalidade
Distribuicdo de Energia

Tecnologia em Sistemas Elétricos — Modalidade
Eletrénica

Tecnologia em Técnicas Digitais

Fluidos Automobilisticos

Automobilistica (EIl)

Engenharia de Automacéo e Controles

Engenharia de Automacéao e Sistemas

Engenharia de Controle e Automacao

Engenharia de Materiais

Engenharia de Operacéao

Engenharia de Operacdo — Habilitacdo em_Mecanica de
Maquinas

Engenharia de Operacdo — Modalidade Mecénica
Automobilistica

Engenharia de Producdo de Materiais

Engenharia de Producdo Mecanica

Engenharia de Producédo Metallrgica

Engenharia Industrial de.Materiais

Engenharia Industrial Mecéanica

Engenharia Industrial Metallrgica

Engenharia Mecénica

Engenharia Mecéanica — Automagao e Sistemas
Engenharia Mecénica — Controle e Automacéao
Engenharia Mecénica - Modalidade Controle e
Automacéo

Engenharia Mecatrdnica

Engenharia Metallrgica

Engenharia Operacional — Modalidade Maquinas e
Ferramentas
Engenharia Operacional — Modalidade Maquinas

Operacionais

Instrumentacéo e Equipamentos Industriais (EII)
Mecanica (Ell)

Tecnologia em Automacgéo

Tecnologia em Elétrica

Tecnologia em Eletrbnica

Tecnologia em Eletrdnica — Modalidade Automacéo
Industrial

Tecnologia em Fabricacdo Mecéanica

Tecnologia em Gestédo da Producao Industrial
Tecnologia em Mecénica

Tecnologia em Mecéanica — Modalidade Desenhista
Projetista

Tecnologia em Mecéanica — Modalidade Mecéanica de
Precisédo

Tecnologia em Mecénica — Modalidade Oficinas
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Tecnologia em Mecéanica — Modalidade Processos de
Producao

Tecnologia em Mecénica — Modalidade Projetos
Tecnologia em Mecéanica — Modalidade Soldagem
Tecnologia em Mecatrdnica

Tecnologia em Mecatronica Industrial

Tecnologia em Processos de Produgéo

Sistemas de Direcéo e
Transmisséo

Desenho de Projetos de Mecénica (Ell)
Eletromecéanica (Ell)

Engenharia de Automacéo e Controles
Engenharia de Automacéo e Sistemas
Engenharia de Controle e Automacao
Engenharia de Materiais

Engenharia de Operagao

Engenharia de Producdo Mecéanica
Engenharia Mecéanica

Engenharia Mecatronica

Engenharia Metallrgica

Engenharia Operacional‘Mecénica
Mecanica (EIl)

Mecanica de Precisao (Ell)
Tecnologia em Automacgéo
Tecnologia.em Materiais

Tecnologia em Mecénica

Tecnologia em Mecénica de Precisdo
Tecnologia em Mecatrdnica
Tecnologia em Mecatrdnica Industrial
Tecnologia em Producao Industrial

Manutencdo Automotiva |

Automobilistica (ElI)

Engenharia de Automacéo e Controles

Engenharia de Automacéo e Sistemas

Engenharia de Controle e Automacao

Engenharia de Controle e Automacéao - Mecatrénica
Engenharia de Instrumentacdo, Automacao e Robotica
Engenharia de Materiais

Engenharia de Operacéo

Engenharia de Operacao - Habilitagdo em Mecanica de
Maquinas

Engenharia de Operacdo - Modalidade Mecénica
Automobilistica

Engenharia de Producdo de Materiais

Engenharia de Producdo Mecénica

Engenharia de Producao Metallrgica

Engenharia Industrial de Materiais

Engenharia Industrial Mecanica

Engenharia Industrial Metallrgica
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Engenharia Mecéanica

Engenharia Mecénica - Automacao e Sistemas
Engenharia Mecéanica - Controle e Automacao
Engenharia Mecanica - Enfase em Ciéncia dos Materiais
Engenharia Mecanica - Enfase Mecanica Automobilistica
Engenharia Mecénica - Modalidade Controle e
Automacéo

Engenharia Mecatrdnica

Engenharia Metalurgica

Engenharia Operacional - Modalidade Maquinas e
Ferramentas

Instrumentagao e Equipamentos Industriais (EIl)
Mecanica (Ell)

Tecnologia (em) Mecanica

Tecnologia (em) Mecanica - Modalidade Desenhista
Projetista

Tecnologia (em) Mecénica- Modalidade Mecéanica de
Precisdo

Tecnologia (em) Mecanica - Modalidade Oficinas
Tecnologia (em) Mecanica - Modalidade Processos de
Producéo

Tecnologia (em)-Mecéanica - Modalidade Projetos
Tecnologia (em) Mecénica - Modalidade Soldagem
Tecnologia (em) Mecanica - Projetos

Tecnologia (em) Mecéanica Automobilistica

Tecnologia (em) Mecéanica Processos de Soldagem
Tecnologia em Automacgéo

Tecnologia em Automobilistica

Tecnologia em Elétrica

Tecnologia em Eletrbnica

Tecnologia em Eletrdnica - Modalidade Automacéo
Industrial

Tecnologia em Eletrnica - Modalidade Autotrdnica
Tecnologia em Eletrénica - Modalidade Técnicas Digitais
Tecnologia em Eletrbnica Automotiva

Tecnologia em Fabricacdo Mecéanica

Tecnologia em Gestdo da Producéo Industrial
Tecnologia em Gestdo de Producao Industrial
Tecnologia em Mecatrdnica

Tecnologia em Mecatrdnica Industrial

Tecnologia em Processos de Producéo

Tecnologia em Projetos Mecanicos

Manutencdo Automotiva ll

Automobilistica (EII)

Engenharia de Automacéo e Controles
Engenharia de Automacéo e Sistemas
Engenharia de Controle e Automacao
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Engenharia de Controle e Automacao - Mecatronica
Engenharia de Instrumentacdo, Automacao e Robdética
Engenharia de Materiais

Engenharia de Operagéao

Engenharia de Operacao - Habilitacdo em Mecénica de
Maquinas

Engenharia de Operagdo - Modalidade Mecénica
Automobilistica

Engenharia de Produgdo de Materiais

Engenharia de Produ¢do Mecénica

Engenharia de Producdo Metallrgica

Engenharia Industrial de Materiais

Engenharia Industrial Mecéanica

Engenharia Industrial MetalUrgica

Engenharia Mecéanica

Engenharia Mecéanica - Automacéo e Sistemas
Engenharia Mecénica - Controle e Automacao
Engenharia Mecanica - Enfase em Ciéncia dos Materiais
Engenharia Mecanica - Enfase Mecénica Automobilistica
Engenharia Mecénica - Modalidade Controle e
Automacéo

Engenharia Mecatronica

Engenharia Metallrgica

Engenharia Operacional - Modalidade Maquinas e
Ferramentas

Instrumentacdo e Equipamentos Industriais (EIl)
Mecanica (Ell)

Tecnologia (em) Mecanica

Tecnologia (em) Mecanica - Modalidade Desenhista
Projetista

Tecnologia (em) Mecénica - Modalidade Mecéanica de
Precisdo

Tecnologia (em) Mecénica - Modalidade Oficinas
Tecnologia (em) Mecéanica - Modalidade Processos de
Producao

Tecnologia (em) Mecéanica - Modalidade Projetos
Tecnologia (em) Mecénica - Modalidade Soldagem
Tecnologia (em) Mecanica - Projetos

Tecnologia (em) Mecéanica Automobilistica

Tecnologia (em) Mecénica Processos de Soldagem
Tecnologia em Automacéao

Tecnologia em Automobilistica

Tecnologia em Elétrica

Tecnologia em Eletrbnica

Tecnologia em Eletrdnica - Modalidade Automacéo
Industrial

Tecnologia em Eletrénica - Modalidade Autotronica
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Tecnologia em Eletroénica - Modalidade Técnicas Digitais
Tecnologia em Eletrbnica Automotiva

Tecnologia em Fabricacdo Mecéanica

Tecnologia em Gestdo da Producéo Industrial
Tecnologia em Gestédo de Producao Industrial
Tecnologia em Mecatronica

Tecnologia em Mecatronica Industrial

Tecnologia em Processos de Produgéo
Tecnologia em Projetos Mecanicos

Linguagem, Trabalho e
Tecnologia

Letras com Habilitagdo em Linguistica

Letras com Habilitacdo em Portugués (LP)

Letras com Habilitagdo em Secretério Bilingue/
Portugués

Letras com Habilitagdo em Secretario Executivo Bilingue/
Portugués

Letras com Habilitacdo em. Tradutor e Intérprete/
Portugués

Linguistica (G)/ (LP)

Secretariado/ Secretariado Executivo

Secretério/ Secretariado Executivo com Habilitacdo em
Portugués

Tecnologia em Automacéo de Escritdrio e Secretariado
Tecnologia em Formagédo de Secretario

Tecnologia em Secretariado Executivo Bilingue
Tecnologia em Secretariado Executivo Trilingue
Tradutor e Intérprete com Habilitagdo em Portugués

Planejamento do Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) em
Manutencdo Automotiva

Eletroeletronica (Ell)

Eletromecénica (Ell)

Eletrénica (Ell)

Eletrotécnica (EIl)

Engenharia de Automacgéo e Controles
Engenharia de Automacéo e Sistemas
Engenharia de Controle e Automacao

Engenharia de Operacdo — Modalidade Eletronica
Engenharia de Producéo

Engenharia de Producao Elétrica

Engenharia de Producdo Mecénica

Engenharia Elétrica

Engenharia Elétrica — Modalidade Eletrénica
Engenharia Elétrica — Modalidade Eletrotécnica
Engenharia  Elétrica  Enfase  Eletrbnica  para
Telecomunicacdes

Engenharia Elétrica Enfase em Computacio
Engenharia Elétrica Enfase em Telecomunicaces
Engenharia Eletronica
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Engenharia Eletrotécnica

Engenharia Industrial Elétrica

Engenharia Industrial Mecéanica

Engenharia Mecéanica

Engenharia Mecénica — Automacao e Sistemas
Engenharia Mecéanica — Controle e Automacéo
Engenharia Mecanica — Modalidade Controle e
Automacao

Engenharia Mecatronica

Engenharia Operacional Elétrica — Habilitacao Eletronica
Engenharia Operacional Elétrica — Modalidade
Eletrotécnica

Instrumentagao e Equipamentos Industriais (EII)
Tecnologia em Automacao

Tecnologia em Automacgéo e Controle

Tecnologia em Automagéo Industrial

Tecnologia em Elétrica

Tecnologia em Eletricidade

Tecnologia em Eletrénica

Tecnologia em Eletronica — Modalidade Automacéo
Industrial

Tecnologia em Eletrotécnica

Tecnologia em Fabricacdo Mecéanica

Tecnologia em Gestdo da Producao Industrial
Tecnologia em Mecanica — Modalidade Desenhista
Projetista

Tecnologia em Mecéanica — Modalidade Mecénica de
Precisdo

Tecnologia em Mecénica — Modalidade Oficinas
Tecnologia em Mecénica — Modalidade Processos de
Producao

Tecnologia em Mecéanica — Modalidade Projetos
Tecnologia em Mecénica — Modalidade Soldagem
Tecnologia em Mecatrdnica

Tecnologia em Mecatrdnica Industrial

Tecnologia em Processos de Producao

Tecnologia em Sistemas Elétricos

Tecnologia em Sistemas Elétricos — Modalidade
Distribuicdo de Energia

Tecnologia Mecéanica

Eletronica Automotiva

Eletroeletronica (EIl)

Eletromecanica (Ell)

Eletrénica (EIl)

Eletrotécnica (EII)

Engenharia de Automacéo e Controles
Engenharia de Automacéo e Sistemas
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Engenharia de Controle e Automacao
Engenharia de Operacéao

Engenharia de Operacdo em Telecomunicagéo
Engenharia de Telecomunicagdes

Engenharia de Telematica

Engenharia Elétrica

Engenharia Eletronica

Engenharia Eletrotécnica

Engenharia Mecénica — Automacao e Sistemas
Engenharia Mecéanica — Controle e Automacéo
Engenharia Mecatrénica

Engenharia Operacional em Elétrica
Engenharia Operacional em Eletronica
Instrumentacao e Equipamentos Industriais (EIl)
Tecnologia em Automacgéo

Tecnologia em Elétrica

Tecnologia em Eletrénica

Tecnologia em Eletrénica+— Modalidade Automacédo
Industrial

Tecnologia em Gestéao da Producao Industrial
Tecnologia em Mecatrdnica

Tecnologia em Mecatronica Industrial
Tecnologia em Telecomunicagbes

Sistemas de Transmissao

Automobilistica (EIl)

Engenharia de Automacéo e Controles

Engenharia de Controle e Automacao

Engenharia de Materiais

Engenharia de Operacéo

Engenharia de Operacdo — Habilitacdo em Mecénica
Automobilistica

Engenharia de Operacdo — Habilitacdo em Mecéanica de
Maquinas

Engenharia de Producdo de Materiais

Engenharia de Producdo Mecénica

Engenharia de Producao Metallrgica

Engenharia Industrial de Materiais

Engenharia Industrial Mecanica

Engenharia Industrial Metallrgica

Engenharia Mecéanica

Engenharia Mecénica — Automagcao e Sistemas
Engenharia Mecénica — Controle e Automacéo
Engenharia Mecanica — Modalidade Controle e
Automacao

Engenharia Mecatronica

Engenharia Metallrgica

CNPJ: 62823257/0001-09 201
Paginan°®113



Engenharia Operacional — Modalidade Maquinas e
Ferramentas

Engenharia Operacional — Modalidade Maquinas
Operacionais

Instrumentacao e Equipamentos Industriais (EIl)
Mecanica (Ell)

Tecnologia em Automacao

Tecnologia em Elétrica

Tecnologia em Eletrénica

Tecnologia em Eletronica — Modalidade Automagéao
Industrial

Tecnologia em Fabricacdo Mecéanica

Tecnologia em Gestdo da Producéo Industrial
Tecnologia em Mecénica

Tecnologia em Mecanica — Modalidade Desenhista
Projetista

Tecnologia em Mecéanica =*Modalidade Mecénica de
Precisdo

Tecnologia em Mecéanica— Modalidade Oficinas
Tecnologia em Mecénica — Modalidade Processos de
Producao

Tecnologia em Mecéanica — Modalidade Projetos
Tecnologia'em Mecéanica — Modalidade Soldagem
Tecnologia em Mecatronica

Tecnologia em Mecatrdnica Industrial

Tecnologia em Processos de Producao

Empreendedorismo e
Gerenciamento

Administracdo

Administracéo (Ell)

Ciéncias Administrativas

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econ6micas

Ciéncias Gerenciais

Ciéncias Gerenciais e Orcamentarias
Ciéncias Gerenciais e Orcamentos Contabeis
Economia

Engenharia de Automacéo e Controles
Engenharia de Producéo

Engenharia Elétrica

Engenharia Eletronica

Engenharia Mecéanica

Tecnologia e Gestdo Empresarial

Tecnologia em Administracéo

Tecnologia em Gestédo de Logistica
Tecnologia em Gestédo de Servigos e Negocios
Tecnologia em Gestdo Empresarial
Tecnologia em Processos Gerenciais
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Inglés Instrumental

Letras com Habilitagcdo em Inglés (LP)

Letras com Habilitacdo em Secretariado Executivo
Bilingue/ Inglés

Letras com Habilitacdo em Secretério Bilingue/ Inglés
Letras com Habilitacdo em Secretario Executivo Bilingue
Letras com Habilitagdo em Secretario Executivo Bilingue/
Inglés

Letras com Habilitagdo em Tradutor e Intérprete/ Inglés
Lingua Inglesa — Modalidade Secretariado Bilingue
Lingua Inglesa — Modalidade Secretariado Bilingue —
Portugués/ Inglés

Secretario/ Secretariado Executivo com Habilitacdo em
Inglés

Tecnologia em Automacéo de Escritério.e Secretariado/
Inglés

Tecnologia em Automacgdo Secretariado Executivo
Bilingue/ Inglés

Tecnologia em Formagéao.de Secretariado/ Inglés
Tecnologia em Formacéao de Secretario/ Inglés
Tecnologia em Secretariado Executivo Bilingue/ Inglés
Tradutor e Intérprete com Habilitagdo em Inglés

Desenvolvimento.do Trabalho
de Concluséo.de Curso (TCC)
em Manutencao Automotiva

Eletroeletronica (EIl)

Eletromecéanica (Ell)

Eletronica (EII)

Eletrotécnica (EIl)

Engenharia de Automacéo e Controles
Engenharia de Automacéo e Sistemas
Engenharia de Controle e Automacao

Engenharia de Operagdo — Modalidade Eletronica
Engenharia de Operacdo — Modalidade Eletrotécnica
Engenharia de Producéo

Engenharia de Producao Elétrica

Engenharia de Producdo Mecénica

Engenharia Elétrica

Engenharia Elétrica — Modalidade Eletrénica
Engenharia Elétrica — Modalidade Eletrotécnica
Engenharia  Elétrica  Enfase Eletrbnica  para
Telecomunicacdes

Engenharia Elétrica Enfase em Computacao
Engenharia Elétrica Enfase em Telecomunicacdes
Engenharia Eletronica

Engenharia Eletrotécnica

Engenharia Industrial Elétrica

Engenharia Industrial Mecanica

Engenharia Mecéanica

Engenharia Mecénica — Automacdao e Sistemas
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Engenharia Mecanica — Controle e Automacéao
Engenharia Mecénica - Modalidade Controle e
Automacéo

Engenharia Mecatrdnica

Engenharia Operacional Elétrica — Habilitacdo Eletrénica
Engenharia Operacional Elétrica — Modalidade
Eletrotécnica

Instrumentacao e Equipamentos Industriais (EIl)
Mecanica (EIl)

Tecnologia em Automacgéao

Tecnologia em Automacédo e Controle

Tecnologia em Automacéo Industrial

Tecnologia em Elétrica

Tecnologia em Eletricidade

Tecnologia em Eletrbnica

Tecnologia em Eletrénica — _Modalidade Automacéo
Industrial

Tecnologia em Eletrotécnica

Tecnologia em Fabricagdo Mecéanica

Tecnologia em Gestéo da Producao Industrial
Tecnologia em <Mecanica — Modalidade Desenhista
Projetista

Tecnologia .em Mecéanica — Modalidade Mecénica de
Precisao

Tecnologia em Mecénica — Modalidade Oficinas
Tecnologia em Mecénica — Modalidade Processos de
Producéo

Tecnologia em Mecéanica — Modalidade Projetos
Tecnologia em Mecénica — Modalidade Soldagem
Tecnologia em Mecatrdnica

Tecnologia em Mecatrdnica Industrial

Tecnologia em Processos de Producgéo

Tecnologia em Sistemas Elétricos

Tecnologia em Sistemas Elétricos — Modalidade
Distribuic&do de Energia

Tecnologia Mecénica

Toda Unidade Escolar conta com:

Diretor de Escola Técnica;

*O quadro acima apresenta a indicacdo da formacado e qualificacdo para a funcao
docente. Para a organizacdo dos concursos publicos, a unidade escolar devera

consultar o Catalogo de Requisitos de Titulagdo para Docéncia.

Diretor de Servico — Area Administrativa;

Diretor de Servico — Area Académica;
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Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenacao Pedagogica;
Coordenador de Projetos Responsavel pelo Apoio e Orientacdo Educacional;
Coordenador de Curso;

Auxiliar de Docente;

Docentes.

CNPJ: 62823257/0001-09 201
Paginan° 117



CAPITULO 9 CERTIFICADOS E DIPLOMA

Ao aluno concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma de TECNICO EM
MANUTENCAO AUTOMOTIVA, satisfeitas as exigéncias relativas:

v ao cumprimento do curriculo previsto para habilitacéo;

v a apresentacao do certificado de conclusédo do Ensino Médio ou equivalente.

Ao término do primeiro modulo, o aluno fara jus ao Certificado de Qualificacao.Profissional
Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA.

Ao término dos dois primeiros médulos, o aluno fara jus ao Certificado de Qualificacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE TECNICO EM MANUTENC}AO
AUTOMOTIVA.

Os certificados e o diploma teréo validade nacional.
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PARECER TECNICO

Analise dos Itens do Plano de Curso

1.1. Identificacdo da Instituicdo: Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula
Souza — Ceeteps
1.1.1. CNPJ - 62823257/0001-09
Natureza Juridica — Autarquia Estadual
1.1.2. Endereco — Praca Coronel Fernando Prestes, 74 — Bom Retiro — Cep: 01124-060 —
Séo Paulo — SP — Telefone: 11 3327-3000
1.1.3. Dependéncia Administrativa — Estadual
1.1.4. Supervisédo de Ensino Delegada — Resolucédo SE 78, de 07-11-2008

1.2. Identificacdo do Curso

e Habilitacdo Profissional de TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA.

e Eixo Tecnolégico: Controle e Processos. Industriais.
O Eixo Tecnologico propde uma carga horéaria:de 1200 horas. O curso apresentado propde
um total de 1200 horas distribuidas em:rés semestres, com 400 horas cada um, ou 1500

horas-aula com 500 horas-aula por semestre.

1.3. Justificativa e Objetivos

A Industria Automobilistica apresenta um dinamismo tecnolégico no complexo
metalmecanico. Adotam-se técnicas modernas de manufatura e programas de qualidade e
produtividade baseadas em novas formas de organizagéo do trabalho e da producéo. Por
estas caracteristicas, exige-se uma formacao de técnicos com sélidos conhecimentos dos
aspectos produtivos e tecnoldgicos deste setor.

Este‘cenario e as mudancas, provocadas pela introducdo de novas tecnologias e novos
modelos organizacionais de trabalho nos setores produtivos e nos servi¢os, submetem os
agentes formadores de recursos humanos a busca de programas diversificados e cursos
profissionalizantes. Com essas modifica¢des, ocorrem mudancas no perfil exigido para os
trabalhadores que devem ter uma formacao profissional basica nas respectivas areas de

trabalho, capacitados para operarem novas tecnologias de produto, de processo e de
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gestdo, bem como adquirirem conhecimentos técnico-operacionais que possam ser
aplicados no trabalho.

O TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA é o profissional que realiza diagndstico,
manutencao e instalagdo de equipamentos, dispositivos e acessoérios em veiculos. Avalia e
busca melhorias quanto a emissdo de gases poluentes e as condicdes gerais de
funcionamento e seguranca do veiculo. Coordena equipe de mecéanicos para os diversos
tipos de automéveis, realiza reparos mecanicos e eletroeletrénicos, manipula instrumentos
de testes e diagnosticos. Elabora planos de logisticas de manutencdo preventiva e
corretiva. Aplica e utiliza ferramentas na execucao de servi¢os. Analisa ruidos einspeciona
seguranca veicular.

A montagem do curso foi feita com a assessoria de profissionais graduados em Engenharia
Mecénica, Engenharia Eletrénica, Engenharia Eletrotécnica e em Tecnologia Mecénica em
Processos de Producéo.

O Curso de TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA tem como objetivo capacitar o
aluno para:

e atuar em montadoras, industrias de autopecas, empresas especializadas em testes
automotivos, nas oficinas de reparos e manutencdo veicular, empresas de
transporte, concessionarias, locadoras e retificas;

e adicionalmente, pretende-se:

o instrumentalizar o técnico; para que tenha condi¢cdes de avaliar caracteristicas de
materiais e componentes utilizados no setor automotivo;

o promover condi¢des para leitura e interpretacdo de projetos, manuais, medicoes,
testes e ensaios;

o disponibilizar técnicas de operacdo de equipamentos de manutencdo veicular
gue reiinem sistemas mecanicos, eletroeletrénicos e informatizados.

e possibilitar aos alunos da educacédo profissional, ainda durante seu processo de
formacdo, a vivéncia de situacbes que se concretizam, na perspectiva dos futuros
empregadores;

e valorizar na educacdo profissional componentes curriculares relacionados ao
desenvolvimento de competéncias comportamentais;

e promover a adequacgdo do perfil dos alunos as préaticas de recrutamento correntes
no mercado;

e utilizar metodologia que propicie o0 desenvolvimento de capacidades para

desenvolver problemas novos, comunicar ideias, tomar decisdes, ter iniciativa, ser
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criativo, ter autonomia intelectual e representar as regras de convivéncia
democratica;

e desenvolver a educacéao profissional integrada as diferentes formas de educacéo ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia e conduzir ao permanente desenvolvimento de
aptidoes para a vida produtiva,

e possibilitar o atendimento das necessidades dos trabalhadores na construcédo de
seus itinerarios individuais que conduzem a niveis mais elevados de competéncias
profissionais;

e desenvolver as competéncias profissionais do técnico, através de acao conjunta dos
profissionais do mundo do trabalho e profissionais da educacéo;

e possibilitar a avaliacao, reconhecimento e certificacdo de conhecimento adquiridos
na educacdo profissional, inclusive no trabalho para fins de prosseguimento e

conclusdo de estudos.

1.4. Requisitos de Acesso
O ingresso ao Curso de TECNICO EM MANUTENGAO AUTOMOTIVA dar-se-a por meio
de processo classificatorio para alunos que tenham concluido, no minimo, a primeira série
e estejam matriculados na segunda série.do Ensino Médio ou equivalente.
O processo classificatério serd divulgado por edital publicado na Imprensa Oficial, com
indicacdo dos requisitos, condicbes e sistematica do processo e numero de vagas
oferecidas.
As competéncias e habilidades exigidas serdo aquelas previstas para a primeira série do
Ensino Médio, nas quatro areas do conhecimento:

e Linguagem;

e Ciéncias.da Natureza;

e Ciéncias Humanas;

e Matematica.
Por.razdes de ordem didéatica e/ ou administrativa que justifiquem, poderao ser utilizados
procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por
ocasiao de suas inscrigdes.
O acesso aos demais modulos ocorrerd por avaliagdo de competéncias adquiridas no

trabalho, por aproveitamento de estudos realizados ou por reclassificacéo.

1.5. Perfil Profissional
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O perfil profissional proposto define a identidade do curso e esta descrito de acordo com o
proposto no Eixo Tecnoldgico de Controle e Processos Industriais.

As competéncias gerais, atribuicOes e atividades estdo baseadas na Classificacao
Brasileira de Ocupacgdes (CBO):

Titulos

e 3143 —Técnicos em Mecéanica Veicular:

o 3143-05 - Técnico em Automobilistica — Técnico Automotivo

O mercado de trabalho proposto esta coerente com as areas de atuacao.

1.6. Organizacao Curricular

1.6.1. O curriculo foi organizado de modo a garantir o que determina a Lei Federal 9394/96,
alterada pela Lei Federal 11741/2008, Indicacdo CEE 08/2000;.Indicacdo CEE 108/2011,
Deliberacdo CEE 105/2011, Resolucdo CNE/CEB 06/2012 e Parecer CNE/CEB 11/2012 e
Resolucdo CNE/CEB 04/2012, assim como as competéncias profissionais que foram
identificadas pelo Ceeteps, com a participacdo da comunidade escolar.

O curso é estruturado em trés modulos, articulados com 400 horas cada um.

Ao término do primeiro médulo, o aluno fard jus ao Certificado de Qualificacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA que é o
profissional que auxilia em atividades de manutencéo e reparos em veiculos, organizacao,
logistica de pecas, ferramentas e no Centro de Inspecao Veicular.

Ao término dos dois primeiros médulos, o aluno fara jus ao Certificado de Qualificacdo
Profissional Técnica de ‘Nivel Médio de ASSISTENTE TECNICO EM MANUTENCAO
AUTOMOTIVA que é o profissional que atua na execucao de pequenos reparos nas partes
mecanicas e -eletromecéanicas de veiculos, manipulando instrumentos béasicos de
diagnostico:

O curso. é organizado por componentes curriculares que indicam as competéncias e
habilidades a serem construidas e bases tecnoldgicas, que sdo conhecimentos a serem
adquiridos e sua carga horaria, tanto teérica com a carga horaria da parte prética
desenvolvida em laboratorios.

O proposto nos componentes curriculares esta coerente e suficiente para atingir o perfil
proposto para as saidas intermediarias e perfil profissional de concluséo.

O perfil profissional de concluséo esta coerente com o perfil proposto ao CNCT, assim como

0s temas propostos estao incluidos em todos os componentes curriculares do curso.
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1.6.2. A Metodologia Proposta

O curriculo organizado por competéncias propde aprendizagem focada no aluno, enquanto
sujeito de seu préprio desenvolvimento. O processo de aprendizagem propde a definicdo
de projeto, problemas e/ ou questdes geradoras que orientam e estimulam a investigagao,
0 pensamento e as acdes e a solucao de problemas.

A problematizacéo, a interdisciplinaridade, a contextualizacédo e os ambientes de formagéo
se constituem em ferramentas basicas para a constru¢cdo de competéncias, habilidades,

atitudes e informacdes.

1.6.3. Trabalho de Conclusé&o de Curso

O Trabalho de Concluséo de Curso tem como objetivo a sistematizacao do conhecimento
pertinente a profissdo e sera desenvolvido mediante controle,. orientacdo e avaliacdo
docente; permitira aos alunos o conhecimento do campo de atuacao profissional, com suas
peculiaridades, demandas e desafios.

O Trabalho de Conclusdo de Curso envolvera necessariamente uma pesquisa empirica,
gue sera somada a pesquisa bibliografica e dara embasamento pratico e tedrico ao
trabalho.

As atividades, em nimero de 120 (cento.e vinte) horas, destinadas ao desenvolvimento do
Trabalho de Conclusdo de Curso,.serao acrescentadas as aulas previstas para o curso e

constardo do histdrico escolar.

1.6.4. O Estégio Supervisionado

O curso nao exige o cumprimento do estagio supervisionado e sua matriz curricular conta
com, 750 horas-aula de praticas profissionais, que serdo desenvolvidas na escola ou em
empresas daregidao, por meio de simulacdes, experiéncias, ensaios e demais técnicas de
ensino que permitam a vivéncia dos alunos em situac¢des préoximas da realidade do mercado
de trabalho.

O. aluno, a seu critério, podera realizar, enquanto estiver cursando, 0 estagio
supervisionado. Quando realizado, as horas efetivamente cumpridas deverdo constar do
histérico escolar. A escola acompanhara as atividades de estagio definido no “Plano de

Estagio Supervisionado”.
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1.7. Os critérios de “Aproveitamento de Estudos” e os critérios de “Avaliacdo de
Aprendizagem” estao propostos de acordo com a legislacdo vigente e o contido no
Regimento Comum das Escolas Técnicas Estaduais do Centro Estadual de Educacgéo

Tecnoldgica do Centro Paula Souza.

1.8. Instalacdes, Materiais, Equipamentos, Acervo Bibliografico

As instalacbes propostas para as aulas tedricas e aulas praticas correspondem. as
necessidades de cada componente curricular a ser desenvolvido, assim como atendem as
propostas estabelecidas para o desenvolvimento do curso, as referéncias bibliograficas e

0S materiais e equipamentos.

1.9. Pessoal Docente e Técnico
Toda Unidade Escolar conta com:
e Diretor de Escola Técnica;
e Diretor de Servico — Area Administrativa;
e Diretor de Servico — Area Académica;
e Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenacao Pedagdgica;
e Coordenador de Curso;
e Auxiliar de Docente;
e Docentes.
A habilitacdo dos docentes esta organizada de acordo com o0 componente curricular que o
mesmo devera desenvolver. Esta relacao regulamenta, também, os concursos publicos e

a atribuicdo de aulas.

1.10. Certificados e Diploma
Ao aluno.concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma de TECNICO EM
MANUTENCAO AUTOMOTIVA, satisfeitas as exigéncias relativas:

¢..a0 cumprimento do curriculo previsto para habilitacéo;

e A apresentacao do certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente.
Ao término do primeiro modulo, o aluno fara jus ao Certificado de Qualificacao Profissional
Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE MANUTENQAO AUTOMOTIVA.
Ao término dos dois primeiros médulos, o aluno fara jus ao Certificado de Qualificacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio de ASSISTENTE TECNICO EM MANUTENCAO
AUTOMOTIVA.
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Os certificados e o diploma teréo validade nacional.

Sao Paulo, 24 de setembro de 2012.

JOSE ANTONIO CASTRO BARTELEGA
RG 29.105.603-9
Graduacao em Engenharia Mecéanica
026 — Etec Professor Alfredo de Barras Santos (Guaratingueta)
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PORTARIA DE DESIGNACAO DE 03-09-2012

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica
Paula Souza designa Amneris Ribeiro Caciatori, R.G. 29.346.971-4, Sebastidao Mario
dos Santos, R.G. 4.463.749 e Sonia Regina Corréa Fernandes, R.G. 9.630.740-7, para
procederem a analise e emitirem aprovacao do Plano de Curso da Habilitacdo Profissional
de TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA, incluindo as Qualificacdes Técnicas de
Nivel Médio de AUXILIAR DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA e de ASSISTENTE TECNICO
EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA, a ser implantada na rede de escolas do Centro

Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza — Ceeteps.

Sao Paulo, 03 de setembro de 2012.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador de Ensino Médio e Técnico
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APROVACAO DO PLANO DE CURSO

A Supervisdo Educacional, supervisao delegada pela Resolucdo SE n° 78, de 07/11/2008,
com fundamento no item 14.5 da Indicacdo CEE 08/2000, aprova o Plano de Curso do Eixo
Tecnoldgico de “Controle e Processos Industriais”, referente a Habilitacdo Profissional de
TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA, incluindo as Qualificacdes Técnicas de
Nivel Médio de AUXILIAR DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA e de ASSISTENTE TECNICO
EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA, a ser implantada na'rede de escolas do Centro

Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 03-10-2012.

Sao<Paulo, 03 de outubro de 2012.

Amneris Ribeiro Sebastido Mério dos SoOnia Regina Corréa
Caciatori Santos Fernandes
R.G. 29.346.971-4 R.G. 4.463.749 R.G. 9.630.740-7
Supervisora Educacional Supervisor Educacional Diretora de Departamento
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PORTARIA CETEC N° 127, DE 03-10-2012

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribuicdes, com fundamento
na Resolucdo SE n° 78, de 07-11-2008, Lei Federal 9394/96, alterada pela Lei Federal
11741/2008, Indicacdo CEE 08/2000, Indicacdo CEE 108/2011, Deliberagao. CEE
105/2011, Resolucdo CNE/CEB 06/2012 e Parecer CNE/CEB 11/2012 e Resolucao
CNE/CEB 04/2012 e, a vista do Parecer da Supervisdo Educacional, expede apresente
Portaria:

Artigo 1° — Fica aprovado, nos termos da Deliberagdo CEE n°® 105/2011 e do item 14.5 da
Indicacdo CEE 08/2000, o Plano de Curso do Eixo Tecnolégico “Controle e Processos
Industriais”, da seguinte Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

a) TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA, incluindo as.Qualificacdes Téecnicas
dq Nivel Médio de AUXILIAR DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA e de ASSISTENTE
TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA.

Artigo 2° — O curso referido no artigo anterior estd autorizado a ser implantado na Rede de
Escolas do Centro Estadual de Educacgéo Tecnologica Paula Souza, a partir de 03-10-2012.

Artigo 3° — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 03-10-2012.

Sao Paulo, 03 de outubro de 2012.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador de Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 04-10-2012, sec¢éo |, pagina 254.
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PORTARIA CETEC N° 727, de 10-9-2015

O Coordenador do Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribuicbes, com fundamento

nos termos da Lei Federal n.° 9394, de 20-12-1996 (e suas respectivas atualiza¢cdes), na
Resolugcdo CNE/CEB n.° 1, de 5-12-2014, na Resolugdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012, na
Resolugdo SE n.° 78, de 7-11-2008, no Decreto Federal n.° 5154, de 23-7-2004, no Parecer
CNE/CEB n.° 39/2004, no Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12-6-2008, na Deliberacdo CEE N.°
105/2011, na Indicacdo CEE n.° 108/2011, na Indicacdo CEE 8/2000 e, a vista do Parecer

da Supervisdo Educacional, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Ficam aprovados, nos termos da secéo IV-A da Lei Federal n.° 9394/96, do item

14.5 da Indicagdo CEE n.° 8/2000, os Planos de Curso do Eixo Tecnoldgico “Controle e

Processos Industriais”, das seguintes Habilitagées Profissionais:

a)

b)

f)

9)

Técnico em Automacdo Industrial, incluindo a-Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel
Meédio de Auxiliar Técnico em Automacéo- Industrial;

Técnico em Eletroeletrdnica, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
de Assistente de Manutencédo Eletroeletronica;

Técnico em Eletromecanica, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de Nivel
Médio de Assistente detQualidade de Sistemas Eletromecénicos e de Operador e Reparador
de Sistemas Eletromecanicos;

Técnico em Eletronica, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar Técnico em Eletrénica;

Técnico em Eletrotécnica, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar Técnico em Eletrotécnica;

Técnico em Manutencdo Automotiva, incluindo as Qualificacdes Profissionais Técnicas de
Nivel Médio de Auxiliar de Manutengdo Automotiva e de Assistente Técnico em Manutengdo
Automotiva;

Técnico em Mecanica, incluindo as Qualificacdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio de

Assistente Técnico de Processos Industriais e de Assistente Técnico em Mecanica;
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h) Técnico em Mecatrénica, incluindo as Qualificacdes Profissionais Técnicas de Nivel Médio
de Auxiliar Técnico de Mecatronica, de Assistente Técnico de Mecatronica e de Instalador e
Reparador de Equipamentos Mecatrénicos;

i) Técnico em Metalurgia, incluindo a Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Medio de
Laboratorista Metalogréafico;

j) Técnico em Processamento da Madeira, incluindo as Qualificagdes Profissionais Técnicas de
Nivel Médio de Auxiliar Técnico em Processamento da Madeira e de Operador Técnico em
Processamento da Madeira;

K) Técnico em Quimica, incluindo a Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar de Laborat6rio Quimico.

Artigo 2° - Os cursos referidos no artigo anterior estédo autorizados a serem implantados
na Rede de Escolas do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de
10-9-2015.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data.de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 10-09-2015.

Sao Paulo; 10 de setembro de 2015.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador de Ensino Médio e Técnico

Publicada no DOE de 11-10-2015, sec¢éo |, pagina 52.
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ANEXO | - MATRIZES CURRICULARES ANTERIORES

MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnoldgico CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS Curso TECNICO EM MANUTENGCAO AUTOMOTIVA

Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.2 9394/96, Decreto Federal n.2 5154/2004, Parecer CNE/CEB n.2 39/2004, Lei Federal n.2 11741/2008, Resolu¢do CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012, Parecer CNE/CEB n.2 11, de 12-6-2008,
Resolugdo CNE/CEB n.2 3, de 9-7-2008, alterada pela Resolugdo CNE/CEB n.2 4, de 6-6-2012, Deliberagdo CEE n.2 105/2011, das Indicagdes CEE n.2 8/2000 e n:2 108/2011.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 127, de 3-10-2012, publicada no Didrio Oficial de 4-10-2012 — Poder Executivo — Segdo | — pagina 254.

MODULO | MODULO II MODULO 1l
Carga Horadria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Prética Total Teoria Prética Total Teoria Prética Total
.1 - ‘ Desenho Técnico de Elementos 00 60 60 ni - ' Desenho Técnico de Elementos 00 60 60 1.1 — Eletrénica Automotiva 60 0 100
Automotivos | Automotivos Il
1.2 — Eletricidade 60 00 60 1.2 — Eletroeletrénica Automotiva 00 60 60 111.2 = Motores de Combustdo Interna Il 60 40 100
1.3 — Metrologia 00 60 60 1.3 — Motores de Combustdo Interna Il 60 40 100 111.3 — Manutengao Automotiva Il 00 60 60
1.4 — Motores de Combustdo Interna | 40 60 100 11.4 = Fluidos Automobilisticos 40 00 40 111.4 - Sistemas de Transmissdo 00 100 100
1.5 - Sistemas de Freio e Suspensdo 40 60 100 11.5 — Sistemas de Dire¢do e Transmiss&o 60 40 100 111.5 - Empreendedorismo e Gerenciamento 40 00 40
1.6 — Seguran¢a Ambiental e do Trabalho 40 00 40 1.6 — Manutengdo Automotiva | 60 00 60 111.6 = Inglés Instrumental 40 00 40
.7 - Desenvolvimento do Trabalho de
1.7 — Aplicativos Informatizados 00 40 40 11.7 — Linguagem, Trabalho'e Tecnologia 40 00 40 Conclusdo de Curso (TCC) em Manutengdo
Automotiva 00 60 60
1.8 - Etica e Cidadania Organizacional 40 | oo | ao |'"8-PlanejamentodoTrabalhodeConclusiode |, | oo | 4o
Curso (TCC) em Manutengdo Automotiva
TOTAL 220 280 500 | TOTAL 300 200 500 | TOTAL 200 300 500
MODULO | MODULOS | + I MODULOS | + 11 + 111
Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR DE MANUTENGCAO AUTOMOTIVA ASSISTENTE TECNICO EM MANUTENGCAO AUTOMOTIVA TECNICO EM MANUTENGCAO AUTOMOTIVA
Total da Carga Horaria Tedrica 720 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas
Total da Carga Horaria Pratica 780 horas-aula Estagio Supervisionado Este curso ndo requer Estdgio Supervisionado.
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MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnoldgico CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS Curso TECNICO EM MANUTENGCAO AUTOMOTIVA (2,5)

Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.2 9394/96, Decreto Federal n.2 5154/2004, Parecer CNE/CEB n.2 39/2004, Lei Federal n.2 11741/2008, Resolugdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012, Parecer CNE/CEB n.2 11, de 12-6-2008,
Resolugdo CNE/CEB n.2 3, de 9-7-2008, alterada pela Resolugdo CNE/CEB n.2 4, de 6-6-2012, Deliberagdo CEE n.2 105/2011, das Indicagdes CEE n.2 8/2000 e n.2 108/2011.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 127, de 3-10-2012, publicada no Didrio Oficial de 4-10-2012 — Poder Executivo — Seg¢do | — pagina 254.

MODULO | MODULO II MODULO 1l
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total
.1 - . Desenho Técnico de Elementos 00 50 50 n - . Desenho Técnico de Elementos 00 50 50 111 - Eletrénica Automotiva 50 50 100
Automotivos | Automotivos Il
1.2 - Eletricidade 50 00 50 11.2 - Eletroeletrénica Automotiva 00 50 50 111.2 — Motores de Combustdo Interna IlI 50 50 100
1.3 = Metrologia 00 50 50 11.3 = Motores de Combustdo Interna Il 50 50 100 111.3 = Manutengdo Automotiva Il 00 50 50
1.4 — Motores de Combustdo Interna | 50 50 100 1.4 — Fluidos Automobilisticos 50 00 50 111.4 - Sistemas de Transmissdo 00 100 100
1.5 = Sistemas de Freio e Suspensdo 50 50 100 11.5 = Sistemas de Dire¢do e Transmissdo 50 50 100 111.5 = Empreendedorismo e Gerenciamento 50 00 50
1.6 — Seguranga Ambiental e do Trabalho 50 00 50 11.6 — Manutengdo Automotiva | 50 00 50 111.6 = Inglés Instrumental 50 00 50
.7 - Desenvolvimento do Trabalho de
1.7 = Aplicativos Informatizados 00 50 50 11.7 = Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50 00 50 Conclusdo de Curso (TCC) em Manutengdo
Automotiva 00 50 50
.. ) ) N 1.8 — Planejamento do Trabalho de Conclusdo de
1.8 — Etica e Cidadania Organizacional 50 00 50 Curso (TCC) em Manutencio Automotiva 50 00 50
TOTAL 250 250 500 TOTAL 300 200 500 TOTAL 200 300 500
MODULO | MODULOS | +11 MODULOS | + 11 + I
Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR DE MANUTENGCAO AUTOMOTIVA ASSISTENTE TECNICO EM MANUTENGCAO AUTOMOTIVA TECNICO EM MANUTENGCAO AUTOMOTIVA
Total da Carga Horaria Teérica 750 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas
Total da Carga Horaria Pratica 750 horas-aula Estagio Supervisionado Este curso ndo requer Estdgio Supervisionado.
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MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnolégico

CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

Habilitago Profissional de TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA

Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal.n.2 5154, de 23-7-2004.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 727, de 10-9-2015, republicada no Diario Oficial de 25-9-2015 — Poder Executivo — Seg¢do | — pagina 37.

MODULO | MODULO II MODULO I
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Prética Total Teoria Prética Total Teoria Prética Total
I.1—Des§nho Técnico de Elementos 00 60 60 II.1—Des.enho Técnico de Elementos 00 60 60 111 - Eletrénica Automotiva 60 0 100
Automotivos | Automotivos Il
1.2 - Eletricidade 60 00 60 11.2 - Eletroeletrénica Automotiva 00 60 60 111.2 — Motores de Combustdo Interna llI 60 40 100
1.3 = Metrologia 00 60 60 11.3 = Motores de Combustdo Interna Il 60 40 100 111.3 = Manutengdo Automotiva Il 00 60 60
1.4 — Motores de Combustdo Interna | 40 60 100 1.4 — Fluidos Automobilisticos 40 00 40 111.4 - Sistemas de Transmissdo 00 100 100
1.5 - Sistemas de Freio e Suspensdo 40 60 100 1.5 = Sistemas de Diregdo e Transmissdo 60 40 100 111.5 = Empreendedorismo e Gerenciamento 40 00 40
1.6 — Seguranga Ambiental e do Trabalho 40 00 40 11.6 — Manutengdo Automotiva | 60 00 60 111.6 = Inglés Instrumental 40 00 40
111.7 — Desenvolvimento do Trabalho de
1.7 = Aplicativos Informatizados 00 40 40 11.7 = Linguagem, Trabalho e Tecnologia 40 00 40 Conclusdo de Curso (TCC) em Manutengdo
Automotiva 00 60 60
- ) ) o 11.8 = Planejamento do Trabalho:de Conclusdo
1.8 — Etica e Cidadania Organizacional 40 00 40 de Curso (TCC) em Manutencdo Automotiva 40 00 40
TOTAL 220 280 500 | TOTAL 300 200 500 | TOTAL 200 300 500
MODULO | MODULOS | + 11 MODULOS | + 11 + 1l
Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional de
AUXILIAR DE MANUTENGCAO AUTOMOTIVA ASSISTENTE TECNICO EM MANUTENGCAO AUTOMOTIVA TECNICO EM MANUTENGCAO AUTOMOTIVA
Total da Carga Horaria Tedrica 720 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas

Total da Carga Horaria Pratica

780 horas-aula

Estagio Supervisionado

Este curso ndo requer Estdgio Supervisionado.
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Eixo Tecnolégico

CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

Habilitado Profissional de TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA (2,5)
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MODULO | MODULO II MODULO 1l
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total
I.1—Desgnho Técnico de Elementos 00 50 50 II.1—Des'enho Técnico de Elementos 00 50 50 1.1 — Eletrénica Automotiva 50 50 100
Automotivos | Automotivos Il
1.2 — Eletricidade 50 00 50 1.2 — Eletroeletrénica Automotiva 00 50 50 111.2 = Motores de Combustdo Interna Il 50 50 100
1.3 — Metrologia 00 50 50 1.3 — Motores de Combustdo Interna Il 50 50 100 111.3 — Manutengao Automotiva Il 00 50 50
1.4 — Motores de Combustdo Interna | 50 50 100 11.4 = Fluidos Automobilisticos 50 00 50 111.4 - Sistemas de Transmissdo 00 100 100
1.5 - Sistemas de Freio e Suspensdo 50 50 100 11.5 - Sistemas de Dire¢do e Transmissdo 50 50 100 111.5 - Empreendedorismo e Gerenciamento 50 00 50
1.6 — Seguran¢a Ambiental e do Trabalho 50 00 50 11.6 — Manutengdo Automotiva | 50 00 50 111.6 — Inglés Instrumental 50 00 50
111.7 — Desenvolvimento do Trabalho de
1.7 — Aplicativos Informatizados 00 50 50 11.7 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50 00 50 Conclusdo de Curso (TCC) em Manutengdo
Automotiva 00 50 50
... . . L 11.8 — Planejamento do Trabalho«de Conclusdo
1.8 — Etica e Cidadania Organizacional 50 00 50 de Curso (TCC) em Manutencio Automotiva 50 00 50
TOTAL 250 250 500 | TOTAL 300 200 500 | TOTAL 200 300 500
MODULO | MODULOS | + I MODULOS | + 11 + 11
Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagao Profissional de
AUXILIAR DE MANUTENGCAO AUTOMOTIVA ASSISTENTE TECNICO EM MANUTENGCAO AUTOMOTIVA TECNICO EM MANUTENGCAO AUTOMOTIVA
Total da Carga Horaria Tedrica 750 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas

Total da Carga Horaria Pratica

750 horas-aula

Estagio Supervisionado

Este curso ndo requer Estagio Supervisionado.
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MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnolégico

CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

Habilitago Profissional de TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA

Plano de Curso

201

Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal.n.2 5154, de 23-7-2004.
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MODULO | MODULO I MODULO Ili
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total Teoria Pratica Total
I.1—Des§nho Técnico de Elementos 00 60 60 II.1-Des.enho Técnico de Elementos 00 60 60 1111 — Eletranica Automotiva 60 40 100
Automotivos | Automotivos Il
1.2 - Eletricidade 60 00 60 11.2 - Eletroeletrénica Automotiva 00 60 60 111.2 = Motores de Combustdo Interna IlI 60 40 100
1.3 = Metrologia 00 60 60 11.3 = Motores de Combustdo Interna Il 60 40 100 111.3 = Manutengdo Automotiva Il 00 60 60
1.4 — Motores de Combustdo Interna | 40 60 100 11.4 - Fluidos Automobilisticos 40 00 40 111.4 - Sistemas de Transmissdo 00 100 100
1.5 - Sistemas de Freio e Suspensdo 40 60 100 11.5 = Sistemas de Diregdo e Transmissdo 60 40 100 111.5 — Empreendedorismo e Gerenciamento 40 00 40
1.6 — Seguranga Ambiental e do Trabalho 40 00 40 11.6 = Manutengdo Automotiva | 60 00 60 111.6 = Inglés Instrumental 40 00 40
111.7 = Desenvolvimento do Trabalho de
1.7 = Aplicativos Informatizados 00 40 40 11.7 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 40 00 40 Conclusdo de Curso (TCC) em Manutengdo
Automotiva 00 60 60
- ) ) o 11.8 = Planejamento do Trabalho:de Conclusdo
1.8 — Etica e Cidadania Organizacional 40 00 40 de Curso (TCC) em Manuténcio Automotiva 40 00 40
TOTAL 220 280 500 | TOTAL 300 200 500 | TOTAL 200 300 500
MODULO | MODULOS | +11 MODULOS | +11 + 11l
Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional de
AUXILIAR DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA ASSISTENTE TECNICO EM MANUTEN(}AO AUTOMOTIVA TECNICO EM MANUTENCﬂO AUTOMOTIVA
Total da Carga Horaria Tedrica 720 horas-aula Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas

Total da Carga Horaria Pratica

780 horas-aula

Estagio Supervisionado

Este curso ndo requer Estagio Supervisionado.
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MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnolégico

CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

Habilitagdo Profissional de TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA

Plano de Curso

201

Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n:2 5154, de 23-7-2004.
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MODULO | MODpuULO Il MODULO Ili
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Pratica Total Teoria Prética Total Teoria Pratica Total
I.1—Desgnho Técnico de Elementos 00 50 50 II.1—Des.enho Técnico de Elementos 00 50 50 111 — Eletrénica Automotiva 50 50 100
Automotivos | Automotivos Il
1.2 — Eletricidade 50 00 50 11.2 — Eletroeletrénica Automotiva 00 50 50 111.2 — Motores de Combustdo Interna Il 50 50 100
1.3 — Metrologia 00 50 50 1.3 — Motores de Combustdo Interna Il 50 50 100 111.3 = Manutengdo Automotiva Il 00 50 50
1.4 — Motores de Combustdo Interna | 50 50 100 11.4 - Fluidos Automobilisticos 50 00 50 111.4 = Sistemas de Transmissdo 00 100 100
1.5 - Sistemas de Freio e Suspensdo 50 50 100 11.5 - Sistemas de Diregdo e Transmissdo 50 50 100 111.5 — Empreendedorismo e Gerenciamento 50 00 50
1.6 — Seguran¢a Ambiental e do Trabalho 50 00 50 1.6 — Manutengdo Automotiva | 50 00 50 111.6 = Inglés Instrumental 50 00 50
111.7 — Desenvolvimento do Trabalho de
1.7 — Aplicativos Informatizados 00 50 50 11.7 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50 00 50 Conclusdo de Curso (TCC) em Manutengdo
Automotiva 00 50 50
... . . L 11.8 — Planejamento do Trabalho«e Conclusdo
1.8 — Etica e Cidadania Organizacional 50 00 50 de Curso (TCC) em Manutenciio Automotiva 50 00 50
TOTAL 250 250 500 | TOTAL 300 200 500 | TOTAL 200 300 500
MODULO | MODULOS | +1I MODULOS | + 11 + 11l
Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagao Profissional de
AUXILIAR DE MANUTENGCAO AUTOMOTIVA ASSISTENTE TECNICO EM MANUTENGCAO AUTOMOTIVA TECNICO EM MANUTENGCAO AUTOMOTIVA
Total da Carga Horaria Tedrica 750 horas-aula Trabalho de Conclusédo de Curso 120 horas

Total da Carga Horaria Pratica

750 horas-aula

Estagio Supervisionado

Este curso ndo requer Estagio Supervisionado.
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ANEXO Il = MATRIZES CURRICULARES ATUALIZADAS

MATRIZ CURRICULAR

Eixo Tecnolégico

CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

Habilitagdo Profissional de TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA

Plano de Curso

201

Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n2 8.268, de
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MODULO | MODULO Il MODULO Ili
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Prética Total Teoria Pratica Total Teoria Prética Total
1.1- Desgnho Técnico de Elementos 00 60 60 1.1- Des.enho Técnico de Elementos 00 60 60 1.1 — Eletrénica Automotiva 60 40 100
Automotivos | Automotivos Il
1.2 — Eletricidade 60 00 60 11.2 - Eletroeletrénica Automotiva 00 60 60 111.2 — Motores de Combustdo Interna Il 60 40 100
1.3 — Metrologia 00 60 60 1.3 — Motores de Combustdo Interna Il 60 40 100 111.3 = Manutengao Automotiva Il 00 60 60
1.4 — Motores de Combustdo Interna | 40 60 100 11.4 - Fluidos Automobilisticos 40 00 40 111.4 = Sistemas de Transmissdo 00 100 100
1.5 - Sistemas de Freio e Suspensdo 40 60 100 11.5 - Sistemas de Diregdo e Transmissdo 60 40 100 111.5 — Empreendedorismo e Gerenciamento 40 00 40
1.6 — Seguran¢a Ambiental e do Trabalho 40 00 40 1.6 — Manutengdo Automotiva | 60 00 60 111.6 = Inglés Instrumental 40 00 40
111.7 — Desenvolvimento do Trabalho de
1.7 = Aplicativos Informatizados 00 40 40 11.7 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 40 00 40 Conclusdo de Curso (TCC) em Manutengdo
Automotiva 00 60 60
‘.. . . N 11.8 — Planejamento do Trabalho de Conclusdo
1.8 — Etica e Cidadania Organizacional 40 00 40 de Curso (TCC) em Manutencio Automotiva 40 00 40
TOTAL 220 280 500 | TOTAL 300 200 500 | TOTAL 200 300 500
MODULO | MODULOS | +1I MODULOS | + 11 + 11l
Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagado Profissional de
AUXILIAR DE MANUTENGCAO AUTOMOTIVA ASSISTENTE TECNICO EM MANUTENGCAO AUTOMOTIVA TECNICO EM MANUTENGCAO AUTOMOTIVA
Total da Carga Horaria Tedrica 720 horas-aula Trabalho de Conclusédo de Curso 120 horas

Total da Carga Horaria Pratica

780 horas-aula

Estagio Supervisionado

Este curso ndo requer Estagio Supervisionado.

Observagao

A carga horaria descrita como pratica é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.
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Eixo Tecnolégico

CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

Habilitagdo Profissional de TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA

Plano de Curso

201

Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolugdo SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n2 8.268, de
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MODULO | MODpuLO Il MODULO Ili
Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula) Carga Horaria (Horas-aula)
Componentes Curriculares Componentes Curriculares Componentes Curriculares
Teoria Pratica Total Teoria Prética Total Teoria Pratica Total
I.1—Dest.3nho Técnico de Elementos 00 50 50 II.1—De§enho Técnico de Elementos 00 50 50 U1 = Eletrénica Automotiva 50 50 100
Automotivos | Automotivos Il
1.2 — Eletricidade 50 00 50 11.2 — Eletroeletronica Automotiva 00 50 50 111.2 — Motores de Combustdo Interna Il 50 50 100
1.3 — Metrologia 00 50 50 1.3 — Motores de Combustdo Interna Il 50 50 100 111.3 = Manutengdo Automotiva Il 00 50 50
1.4 — Motores de Combustdo Interna | 50 50 100 11.4 - Fluidos Automobilisticos 50 00 50 111.4 = Sistemas de Transmissdo 00 100 100
1.5 - Sistemas de Freio e Suspensdo 50 50 100 11.5 = Sistemas de Diregdo e Transmissdo 50 50 100 111.5 — Empreendedorismo e Gerenciamento 50 00 50
1.6 — Seguran¢a Ambiental e do Trabalho 50 00 50 1.6 — Manutengdo Automotiva | 50 00 50 111.6 = Inglés Instrumental 50 00 50
111.7 = Desenvolvimento do Trabalho de
1.7 = Aplicativos Informatizados 00 50 50 1.7 = Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50 00 50 Conclusdo de Curso (TCC) em Manutengdo
Automotiva 00 50 50
... . . L 11.8 — Planejamento do Trabalho de Conclusao
1.8 — Etica e Cidadania Organizacional 50 00 50 de Curso (TCC) em Manutencio Automotiva 50 00 50
TOTAL 250 250 500 | TOTAL 300 200 500 | TOTAL 200 300 500
MODULO | MODULOS | + 11 MODULOS | + 11 + 11l
Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissional de
AUXILIAR DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA ASSISTENTE TECNICO EM MANUTEN(}AO AUTOMOTIVA TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA
Total da Carga Horaria Tedrica 750 horas-aula Trabalho de Conclusédo de Curso 120 horas

Total da Carga Horaria Pratica

750 horas-aula

Estagio Supervisionado

Este curso ndo requer Estagio Supervisionado.

Observagao

A carga hordria descrita como pratica é aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.
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