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Saiba mais sobre o PROGRAMA DE ESTÁGIOS da Etec Prof. Mário 
Antônio Verza – Palmital/SP 

A Etec Prof. Mário Antônio Verza está 

vinculada ao Centro Paula Souza (CPS), 

autarquia do Governo do Estado de São 

Paulo, vinculada à Secretaria de Desenvol-

vimento Econômico. Atualmente, o CPS 

está presente em 345 municípios e 

administra 228 Escolas Técnicas (Etecs) e 

79 Faculdades de Tecnologia (Fatecs), com 

mais de 317 mil alunos em cursos técnicos 

de nível médio e cursos superiores 

tecnológicos. A missão do CPS e de nossa 

Etec é promover a educação pública 

profissional e tecnológica dentro de refe-

renciais de excelência, visando ao desen-

volvimento tecnológico, econômico e social.  

Nesse contexto, com 17 anos de 

história, comprometida com a educação 

pública de excelência, a Etec Palmital vem 

formando profissionais técnicos capacita-

dos para ao mercado de trabalho da região, 

tendo como valores fundamentais: 

✓ Valorização e desenvolvimento humano; 

✓ Postura ética e comprometimento; 

✓ Respeito à diversidade e à pluralidade; 

✓ Compromisso com a gestão democrática 

e transparente; 

✓ Cordialidade nas relações de trabalho; 

✓ Responsabilidade e sustentabilidade; 

✓ Criatividade e inovação. 

Os Conhecimentos, Habilidades e 

Atitudes de nossos alunos são diferenciais 

estratégicos no mercado de trabalho. 

Nossos parceiros têm destacado, especial-

mente, o comprometimento, a flexibilidade, 

a agilidade e a receptividade de nossos 

alunos na rotina de trabalho.  

Você deve estar se perguntando: 

“Como posso contratar um aluno da Etec 

como estagiário?” “Quais são os custos?”. 

Por isso, elaboramos esse breve informativo 

para divulgação. 

• Quem pode contratar um estagiário? 

Qualquer empresa pode formalizar a 

contratação de estagiários em conformi-

dade com a Lei 11.788/2008. A contrata-

ção pode ser feita tanto com o apoio de 

agências de integração como o CIEE, por 

exemplo, ou com termo de compromisso 

feito diretamente com a escola e o aluno, o 

que torna o processo mais rápido. 

• Quais são os custos? 

A Lei do estágio (11.788/2008) indica 

que o estudante receba uma bolsa e o 

auxílio transporte, ambos mensais, no caso 

de estágio não-obrigatório, mas não deter-

mina o valor. Com isso, as empresas to-

mam como base as determinações legais e 

ponderam sobre a carga-horária a e as 

atividades a serem desenvolvidas para pro-

por um valor. Tudo é registrado no Termo 

de Compromisso de Estágio em prol da 

lisura e transparência da contratação.   

Adicionalmente, a empresa conceden-

te de estágio deve contratar em favor do 

estagiário seguro contra acidentes pesso-

ais, cuja apólice seja compatível com valo-

res de mercado, conforme fique estabele-

cido no Termo de Compromisso. 

É importante enfatizar que o estágio 

não gera vínculo empregatício; assim, não 

há despesas trabalhistas. Também não há 

cobrança de nenhuma taxa por parte da es-

cola para auxiliar na organização da 

documentação. 

 

• Quais são as vantagens? 

O estágio supervisionado é uma opor-

tunidade valiosa para alunos, empresas e 

escola. O aluno pode articular a teoria e a 
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prática, de modo a vivenciar de maneira 

concreta a rotina profissional da área de 

estudo. Para a empresa, é uma oportu-

nidade de recrutar profissionais que 

estejam em formação, mas já qualificados 

para o mercado de trabalho, sem 

estabelecer vínculo empregatício. Além 

disso, a Etec oferece todo o suporte com a 

realização periódica de reuniões para 

orientação, acompanhamento de 

desempenho e esclarecimento de dúvidas.  

Os ganhos são recíprocos porque a 

escola cumpre seu papel de colaborar para 

o desenvolvimento do aluno e atender às 

necessidades de mão de obra qualificada 

das empresas e demais instituições 

públicas e privadas. 

 

• Por que contratar um estagiário da 

Etec? 

Buscando a excelência do ensino para 

a formação técnica, nossos alunos são 

expostos a diversas situações ao longo de 

seu curso: desenvolvimento de projetos; 

atividades práticas; atuação em labora-

tórios; participações em feiras, palestras e 

eventos da área. Com isso, a integralidade 

da formação profissional oferecida se des-

taca e a empresa poderá contar com um 

colaborador que atenda às suas neces-

sidades.  

 

• Onde o estagiário poderá atuar? 

Dada a perspectiva formativa do 

estágio, buscamos oportunidades para que 

nossos alunos possam desenvolver as prá-

ticas profissionais necessárias (sempre su-

pervisionadas) que estejam alinhadas com 

a grade do curso; dessa forma, há maior 

satisfação a todos os envolvidos. 

 Atualmente, oferecemos cursos nas 

áreas de Gestão, Informática e Enferma-

gem, portanto, há estagiários aptos para 

atuarem em diversas instituições públicas 

e privadas, empresas, comércios, clínicas, 

hospitais etc. Para mais informações, basta 

entrar em contato conosco e conhecer a 

grade curricular dos cursos oferecidos. 

 

• Sou empresário e desejo contratar um 

estagiário da Etec, o que devo fazer? 

As Etecs possuem um cargo deno-

minado ATA (Assessor Técnico Admi-

nistrativo). Este profissional, tem função 

relacionada às Relações Institucionais, ou 

seja, ele atua diretamente junto às empre-

sas para identificar as necessidades de 

mercado e a realizar a integração. Os ATAS 

trabalham com os Programas de Estágio, 

dando todo suporte que a empresa 

necessite para que estas atividades tenham 

todo amparo legal. As Etecs apresentam 

modelos para formalização, além de sanar 

todas as dúvidas que venham surgir sobre 

como o RH deve interagir com os jovens e 

realizar o acompanhamento de seu 

desenvolvimento. Em nossa Etec, o cargo 

de ATA é ocupado atualmente pela Prof.ª 

Micaiser Faria Silva. 

Micaiser Faria Silva 

Formada em Letras/Francês 

(Unesp/Assis), Pedagogia e Gestão 

comercial (Uninter). Especialista em 

Ensino da Língua Portuguesa 

(UENP/Jacarezinho). 

Técnica administrativa na Etec de 

Palmital desde 2009 e ATA desde 

2020.  

 e164ata@cps.sp.gov.br 

 (18) 99766-3154. 


