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INTRODUGCAO

O estagio é uma experiéncia pratica que permite aos estudantes aplicar os
conhecimentos tedricos adquiridos em sala de aula em um ambiente profissional.
Alguns pontos importantes sobre estagios:

1. Objetivos do Estagio: O principal objetivo é proporcionar ao estagiario a
oportunidade de aprender e desenvolver habilidades préticas, além de entender
melhor o funcionamento do mercado de trabalho na sua area de estudo.

2. Tipos de Estagio: Existem diferentes tipos de estagio, como o obrigatorio, que faz
parte da grade curricular do curso, e 0 nao obrigatério, que € opcional e pode ser
realizado em qualquer momento da formacéao.

3. Beneficios: Os estagios oferecem diversos beneficios, como a possibilidade de
networking, aquisicdo de experiéncia pratica, desenvolvimento de competéncias
profissionais e, em muitos casos, a chance de ser efetivado ap0s o término do
estagio.

4. Duracdo e Carga Horéria: A duracdo e a carga horéria do estagio sdo de 240
horas. O estagio podera ser feito de 2 a 6 horas diarias nao ultrapassando 30 horas
semanais

5. Importancia para o Curriculo: Ter um estédgio no curriculo pode ser um diferencial
importante na hora de buscar uma vaga de emprego, pois demonstra iniciativa,

experiéncia e a capacidade de trabalhar em equipe.

OBJETIVO

O objetivo do Estégio curricular obrigatorio € o de incentivar o estudante no
exercicio e na andlise das praticas nos diversos tipos de organizacdes. Esta
atividade se da sob a coordenacdo e orientacdo do Departamento de Estagio da

Fatec.



PRIMEIROS PASSOS

1. Matricular na Matéria de Estagio Supervisionado (Obrigatério) — Alunos

4° 5°e 6 °termos dos Cursos

2. Acessar Site Fatec Garca - https://fatecqarca.cps.sp.gov.br/estagio-curricular

3. Verificar documentos a partir da modalidade de Estagio

Documentos de Estagio

+ Documentos Iniciais

+ Documentos de Equivaléncia

+ Documentos Finais

Observacéo — Para alunos com a Documentacao por equivaléncia (que trabalham
na area do Curso no minimo 6 meses no Regine CLT ou que possuem empresa),
serdo necessarios os documentos abaixo juntamente da coépia da Carteira de
Trabalho (foto de identificacdo — Frente e verso do Registro) ou a copia do contrato

Social da Empresa

— Documentos de Equivaléncia

01 - Processo de Equivaléncia
02 - Plano de Atividades para Equivaléncia

03 - Modelo de Relatdrio Final Completo

Para os demais casos deverdo ser entregues os documentos, “documentos

Iniciais” e “documentos finais”


https://fatecgarca.cps.sp.gov.br/estagio-curricular

01 - Termo de Compromisso de Estéagio 01 - Relatério Final Simplificado
02 - Plano de Atividades de Estégio 02 - Relatério para Superviséo de Estagio

Apélice de Seguro 03 - Modelo de Relatério Final Completo

04 - Ficha de Avaliagéo de Desempenho do Estagidrio

Observacdo — Um dos principais documentos para inicio do estagio, nesta
modalidade é a “APOLICE DE SEGURO?”, esse documento devera ser o primeiro
documento a ser providenciado, principalmente no inicio do semestre, ja que sem

esse documento o aluno ndo podera realizar o estagio.

Além disso devera verificar sua validade e garantir que esteja com a Apdlice de
Seguro do inicio ao fim do estagio, caso contrario, O ESTAGIO NAO SERA
VALIDO !

“APOLICE DE SEGURO NOS TEMOS DO ARTIGO 9° INCISO IV DA LEI
11.788/08

A Concedente se obriga a fazer o Seguro de Acidentes Pessoais ocorridos
nos locais de estagio, conforme legislacéo vigente. O ALUNO ENTREGARA
JUNTO COM O ACORDO E TERMO DE COMPROMISSO, COPIA DO SEGURO
CONSTANDO O NUMERO DA APOLICE E SEGURADORA”

A apolice de seguro podera ser feita em seguradoras e Bancos que oferecem o
servico, o importante € verificar que o periodo de inicio e termino do estagio esteja

assegurado

CHECK LIST - CONFERENCIA

O Check List que sera utilizado como conferéncia dos arquivos no momento da
entrega estara descrito logo abaixo, sendo necessario a entrega de 3 copias de
cada documentos devidamente preenchidos e assinados, lembrando que o

estagio pode ser na modalidade “Equivaléncia” ou “Iniciais e Finais”, ou seja,



“‘Equivaléncia” entrega de 4 documentos, e “Iniciais e Finais” 7 documentos.

Também devemos nos alertar para o prazo de entrega que sera:

DATA DE ENTREGA FINAL —18/11/2025

IMPORTANTE

No decorrer do semestre devemos realizar as correcbes e verificacbes
necessarias em todos o0s arquivos antes da impressdo e assinatura, o
preenchimento sem as corre¢cdes ndo leva a entrega automatica dos arquivos. Ha a
necessidade de aprovacéo antes da impressao dos arquivos e eventual assinatura.
Referente ao preenchimento, para melhorar irei disponibilizar nesse arquivo todos
0s arquivos detalhados de como e onde devemos preencher e para ajudar mais
ainda em caso de duavida disponibilizar um modelo preenchido. Em caso de duvidas
estarei sempre disposto a ajudar e auxiliar de uma forma que seja tranquila a
matéria de estagio.

NAO VAMOS DEIXAR PARA PREENCHER E ENTREGAR OS
ARQUIVOS DE ESTAGIO NA ULTIMA SEMANA DE ENTREGA, POIS
QUALQUER ERRO NAO TEREMOS TEMPO DE REALIZAR AS CORRECOES
NECESSARIAS E ISSO ACARRETARA REPROVA DA MATERIA. VAMOS
FICAR ATENTOS AOS PRAZOS!!T CONTO COM A COLABORAC}AO DE
TODOS!!!

Referente as vagas de estagio disponiveis, irei disponibilizar aos grupos e

também na &rea de estagio da Fatec onde todos possam ter acesso

https://fatecgarca.cps.sp.gov.br/estagio-curricular/

Oportunidades de Vagas

A baixo todos os documentos detalhados de estagio!!! Qualquer coisa a disposi¢ao



CHECK LIST - CONFERENCIA

AO
ULO

Paula Souza GOVERNO DO ESTADO

I Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico

Faculdade de Tecnologia de Garca “Deputado Julio Julinho Marcondes de Moura”

ALUNO(A):

CHECK LIST DOCUMENTACAO DE ESTAGIO

a5 EQUIVALENCIA DE ESTAGIO

7 Solicitag@o “Processo de Equivaléncia a Estagio Supervisionado”

T Plano de Atividades Exercidas para Equivaléncia

0 Relatério Final Completo (detalhamento da empresa)

T Copia da Carteira de Trabalho (folha de identificagédo — frente e verso e do
registro) OU Cépia do Contrato Social da Empresa (no caso de

empresarios)

2. ESTAGIO SUPERVISIONADO
(1 Relatdrio Final Completo (detalhamento da empresa)

Plano de Atividades de Estagio

5]

Relatério para Supervisdo de Estagio
Avaliagdo de Desempenho do Estagiario
Relatério Final Simplificado

Apdlice de Seguro

(s el e el ET N

Termo de Compromisso de Estagio



HORARIO ATENDIMENTO ESTAGIO PRESENCIAL — SE POSSIVEL MANDAR UMA

MENSAGEM ANTES VIA WHATSAPP PARA ORGANIZACAO

HORARIOS PRESENCIAIS PARA ORIEHTA(;EO DOS ALUNOS (SALA ESTJiGID:-
SEGUNDA FEIRA | 13:00 -17:00 |TARDE
18:50 - 19:50 |NOITE
TERCAFEIRA | 10:20-12:20 |MANHA
19:00 - 21:00 |NOITE
QUINTA FEIRA 09:00 - 12:00 |MANHA

MODELO 2 - DOCUMENTOS PARA INICIAL E FINAL

Documentos Necessarios

1-DOC 1 -RELATORIO FINAL COMPLETO (DETALHAMENTO DA EMPRESA) - (3 COPIA)

2 - DOC 2 - PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO - (3 COPIA)

3 - DOC 3 - RELATORIO PARA SUPERVISAO DE ESTAGIO - (3 COPIA)

4 — DOC 4 - AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO - (3 COPIA)

5-DOC 5 - RELATORIO FINAL SIMPLIFICADO - (3 COPIA)

6 — DOC 6 - APOLICE DE SEGURO - (3 COPIA)

7 —DOC 7 - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - (3 COPIA)




2.
3 COPIAS
3 COPIAS
3 COPIAS
3 COPIAS
3 COPIAS

3 COPIAS

3 COPIAS

Bl e (L i e

ESTAGIO SUPERVISIONADO

Relatdrio Final Completo (detalhamento da empresa)
Plano de Atividades de Estagio

Relatorio para Superviséo de Estagio

Avaliagdo de Desempenho do Estagiario

Relatorio Final Simplificado

Apolice de Seguro

Termo de Compromisso de Estagio

DOC 1 -RELATORIO FINAL COMPLETO (DETALHAMENTO DA

EMPRESA)

Para o documento “Modelo de Relatério Final Completo” deve-se
atentar-se nos seguintes Campos detalhado contendo os seguintes
itens Preenchidos Corretamente

1 - INTRODUCAO - 1.1. Histérico da Empresa / 1.2. Principais produtos

desenvolvidos - Exemplo :




1 INTRODUGAO

1.1, Histdrico da Empresa

A empresa surgiu apartir de 2014, Usando a experiéncia de anos em gestéo
de qualidade e processo de usinagem, aliando a utilizacio de equipamentos de
ultima geracéo como torno CNC e fresadora Router (CNC), nossos Servicos Serao
rapidos e de qualidade compativel aos padroes das industrias da regio.

O grande diferencial sera o fornecimento de material aos produtos,
minimizando 0 estoque e administracdo logistica de nossos clientes, agregando
valor a prestacéo de servicos, atendendo a necessidade do mercado.

1.2. Principais produtos desenvolvidos

. Eixos principais Automatizadores,

. Pecas de diversas medidas Estampadas

. Pinos de diversas dimensoes

1
2
3. Pecas Soldadas
4
5

. Servigos Router (CNC)

2 - ANALISE DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

2.1. Objetivos da Empresa / 2.2. Politica e Missdo da Empresa / 2.3. Setor
Econémico - Exemplo

2 ANALISE DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (PARA EMPRESA PRIVADA)

2.1. Objetivos da Empresa
Estabelecer uma empresa prestadora de servico para diversas industrias
eletroeletrénica da Cidade de Garca

2.2 Politica e Misséo da Empresa
Fornecer e garantir a exceléncia na qualidade e pontualidade de servicos
prestados de forma responsavel, respeitando e satisfazendo seus cliente,

colaboradores e fornecedores buscando continuamente maximizar seu valor.

2.3, Setor Econdmico

Setor Metalurgico e Empresanial




3 - CARACTERIZACAO DA AREA DE ESTAGIO - 3.1. Organograma da area
(Pode ser de todo o processo ou somente no setor especifico da Empresa)/ 3.2.
Principais fungBes da area / 3.3. Descreva as disciplinas que vocé cursou
relacionadas ao seu estagio - Exemplo

3.1. Organograma da area

PROPRIETARIO

‘ GERENTE INDUSTERIAL ‘

QPEREADOR DE ‘ OPERADOR DE PRENSA ‘ QPEEADORE
FUEADEIRA PROGRAMADOE DE CNC

3.2. Principais fungoes da area
As funcbes administrativas envolvem diversas demandas e rotinas, tais como;
- Controle de frequéncia, escalas, auséncias medicas, afastamentos regulamentares
(férias e licenca prémia), cursos & estagios, etc;
Escalas extraordinarias, controle e distribuicio do efetivo para cursos e concursos,
relatorios de acidentes de frabalho, relatérios e planilhas diversas;
Controle e manutencéo, solicitacdo de compras e emissdo de requisicbes de
materiais operacionais, de escritorio, higiene e limpeza, combustivel, alimentacéo;
Educacéo pablica, campanhas, atendimento a midia.
InstalacBes prediais, manutencéo corretiva e preventiva nos equipamentos,
mudanca de lay-out

3.3. Descreva as disciplinas que vocé cursou relacionadas ao seu estagio

Eletrénica Industrial, Desenho Técnico, Acionamentos, processos industriais,
Administracdo geral, Comunicacéo e expresséo, Informatica, Economia,
Comportamento Organizacional, Gestdo de Pessoas, Comunicacido empresarial,
Logistica, Fundamentos Gestdo da Qualidade, Planejamento e gestao Estratégica e

Sistemas Integrados de Gestéo.



4 - METODOLOGIAS UTILIZADAS NO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

- Quais processos/andlises participaram; Quais equipamentos e a descricdo do seu
manejo; Outras descricdes necessarias.

EXEMPLO -

4 METODOLOGIAS UTILIZADAS NO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

Analises realizadas durante um determinado periodo e seus resultados;

Foram realizadas analises referentes & gestdo de pessoas, objetivando
melhorar a relacéo profissional entre as equipes & seu comandante a fim de
estabelecer maior vincula e proporcionar melhor convivéncia no ambiente de
trabalho.

Outras atividades internas ou externas & empresa, desde que relacionadas ao
estagio.

Atfividades internas relacionadas a todas as rotinas administrativas e
gerenciais, departamento de pessoal, logistica, aguisicdo de materiais, controle de
estoque, distribuicéo, relatonios e planilhas detalhadas de gastos e despesas de
recursos.

Referente as atividades externas, realizar vistorias técnicas, estabelecimento
comerciais, locais de reunido de pulblico e atividades de educacio publica como
palestras, visitas em instituicdo educacional, estabelecimentos de salide, etc.

Foi utilizado a metododlogia aliada as aulas teoricas no Decorrer do curso,
usou-se varias teorias aprendidadas em diversas maténas, como acionamentos,
resistencia dos materiais, desenho técnico, CNC, etc._utilizando equipamentos
como Multimetro, amperimetro, paquimetro, micrometro, trena,etc. .

5 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO - Descreva todas as atividades
desenvolvidas no seu estagio em detalhes,

*x UTILIZAR TABELA DE ATIVIDADES REALIZADAS NO DOCUMENTO 2 -
ATIVIDADES EXERCIDAS PARA EQUIVALENCIA

Exemplo —



5 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO

Foram realizadas mudancas de lay-out, manutencéo nos equipamentos da empresa,

instalacdo predial, montagem de paineis eletricos e automacé&o em um processo de

parafusar |

ATIVIDADE descrigdo da atividade objetivo
Semana 1 -| CONFERENCIA DE CAIXA :CONFERIR LIBERAR RELATORIO
11/08/2025 | VALORES E DOCUMENTOS DE PDV DE | VENDAS PARA AS PROXIMAS
a VENDA E LANCAR EM SISTEMA ETAPAS DO PROCESSO
15/08/2025
Semana 2 - COBRANCA A CLIENTES DIMINUIR OU SANAR A
18/08/2025 INADIMPLENTES :ENTRAR EM INADIMPLENCIA
a CONTATO COM CLIENTES POR MEIO
22/08/2025 DE TELEFONE OU CORRESPONDENCIA

A FIM DE REALIZAR COBRANCA
Semana 3 - REALIZAR PAGAMENTOS A MANTER PAGAMENTO DE
25/08/2025 FORNECEDORES :QUANDO FORNECEDORES EM DIA
a NECESSARIO CONFERIR VALORES E
29/08/2025 REALIZAR PAGAMENTOS

AUTORIZADOS PELOS CONTAS A

PAGAR E FINANCEIRO CENTRAL
Semana 4 - ORGANIZACAO DE DOCUMENTOS SE NECESSARIO FORNECER
01/09/2025 ‘MANTER ORGANIZADOS A DOCUMENTACAO DE
a DOCUMENTOS EXIGIDOS PELA FORMA EFICIENTE
05/09/2025 CONTABILIDADE,FINANCEIRO E

DEPARTAMENTO PESSOAL
Semana 5 - AUXILIO AO DEPARTAMENTO MANTER A DOCUMENTACAO
08/09/2025 PESSOAL: ORGANIZADA EM PASTAS E
a SEPARAR,DOCUMENTOS,ORGANIZAR DISPONIVEL PARA
12/09/2025 ARQUIVAR,COLHER CONSULTA SEMPRE QUE
ASSINATURAS,CONTATO DIRETO COM NECESSARIO
FUNCIONARIOS.

Semana 6 - SEPARAQAO DE DOCUMENTOS PARA | QUE A DOCUMENTA(;AO DO

ADMISSAO DE FUNCIONARIO:

CANDIDATO NAO TENHA




ATIVIDADE descrigdo da atividade objetivo
15/09/2025 VERIFICAR SE OS DOCUMENTOS DIVERGENCIAS AO SER
a INFORMADOS ESTAO EM ENTREGUE AO
19/09/2025 CONFORMIDADE E ATUALIZADOS DEPARTAMENTO PESSOAL
QUE FARA O REGISTRO DO
MESMO
Semana 7 -| AUXILIAR O GERENTE NA REALIZACAO PARA QUE
22/09/2025 DAS ESCALAS DE REVEZAMENTO DE | GERENCIA,ENCARREGADOS
a FOLGA : COLOCAR EM ESCALA AS DE SETOR E SEUS
26/09/2025 FOLGAS DOS FUNCIONARIOS QUE RESPECTIVOS
TRABALHAM AOS DOMINGOS FUNCIONARIOS SAIBAM OS
RESPEITANDO AS REGRAS DA CLT DIAS DE FOLGA E DE
TRABALHO
Semana 8 - AUXILIAR O GERENTE QUANTO A A GERENCIA PODE
29/09/2025 RELATORIOS DE ORGANIZAR A SAIDA DE
a FERIAS,INCONSISTENCIA EM CARTAO | FERIAS DOS FUNCIONARIOS
03/10/2025 DE PONTO,FALTAS E ATRASOS NAS DATAS CORRETAS DE

FORMA A NAO PREJUDICAR
O ANDAMENTO DA LOJA

FAZER COM QUE AS
INCONSISTENCIAS SEJAM
DOCUMENTADAS E COLHER
ASSINATURA DE
FUNCIONARIOS E GERENCIA

6 — SUGESTOES

EXEMPLO -

Sugiro que as aulas disponibilizadas em midia sejam atualizadas e

apresentadas de uma forma didatica, utilizando livros e textos que explicam de uma

forma simples e objetiva. Além disso realizar visitas técnicas nas empresas e

industrias

7 — CONCLUSAO

EXEMPLO -




Foi realizado o estagio na empresa citada, e houve resultados positivos, alinhando

a pratica com a teoria alcancada no longo dos trés anos de curso

8 — ANEXOS

N&o ha anexo a ser apresentado

_ Colocar data do Ultimo
Garca de de 20 . -

= - dia de estagio

JOSE ROBERTO DOS SANTOS Pedro de Almeida

Gerente Industrial Estagidrio _ Assinatura do Estagidrio

PM CANECAS INDUSTRIA FATEC - Garga

1

Aszinatura do Responsavel pela
supervisdo do estdgio na
empresa

Rubricar todas as folhas (Supervisor e Estagiario)

Aceite do supervisor da Fatec (Garga).

Data /

Area SUPERVISOR DE ESTAGIO — NAO PREENCHER

DOC 2 - PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

[EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA CONCEDENTE DO ESTAGIO]

ATIVIDADES EXERCIDAS NO ESTAGIO

identificacdo do(a) aluno(a):



Matricula: Nome:

Endereco eletrénico:

Identificacdo da empresa:

Nome da empresa :

Divisdo ou departamento :

Identificac&o do estégio:

Classificacao: Obrigatdrio Periodo: Inicio:

Término:

Cronograma (Escreva a seguir as atividades desenvolvidas na empresa. Explique cada uma resumidamente):

atividade descrigdo da atividade objetivo

empresa: estagiario:

DECLARAGAO: Atividades descritasem __ /|

Identificacéo e assinatura

coordenador de estagios:

ICER:

aprovado

reprovado, motivo:

carimbos da empresa com assinatura do respons carimbo e assinatura




[EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA CONCEDENTE DO ESTAGIO] — Papel Timbrado da empresa

ATIVIDADES EXERCIDAS PARA EQUIVALENCIA
identificagdo do(a) aluno(a):
novme

malriculs

|dent|1'1can da empresa:

nome da empresa

Informacées Pessoais

enderego alsirdnico” ‘ | do Aluno

InformacBes do local

diviska ou departamento ‘ ' de estagio

IMPORTANTE — MINIMO DE 8 ATIVIDADES (LINHAS PREENCHIDAS )

Cronograma (Escreva a seguir as atividades desenvolvidas na empresa. Explique cada uma resumidamente):

alividade descrigio da atividade objetive
— Semana 1
_ Semana 2
T TE
Semana 4

4@ semana s
4= Scmana 6
4= Ssemana 7
4@ Semane 8

Periodo/ datas de realizacio Descrigdo das atividades Objetivos da atividades

Do estagio (preenchimento realizadas no periodo realizadas no periodo

semanal) (preenchimento semanal) (preenchimento semanal)

empresa: estagiario; ASSINATURA E

DECLARAGAO: Atividades descritasem __/__J NOME DO

ALUNO
Identificagdo e assinatura
de i
Data final do PARECER:
estagio aprovado
reprovado, motivo:
oI ESSE CAMPO E
DESTINADO AO
COORDENADOR DE
mbos d ) “ ) . ESTAGIO !!!! NAO
carnmbos da empresa com assinatura do respons carimbo e PREENCHER

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO ESTAGIO




Doc 2 - Plano de Atividade — MODELO PREENCHIDO

. PM CANECAS LTDA.
Av Jodo Munes de Almeida n® 50 - Garca-SP
CANELAS CHPJ M= 72 459 524/0001-53
ATIVIDADES EXERCIDAS PARA EQUIVALENCIA

identificacdo do{a) alunoia):
matricula MOME:
5366495204981 Pedro de Almeida

enderego eletronico:
pedro@msn.com

identificacdo da empresa:
NOME DA EMPRESA - PM CANECAS

divizdo ou departamento :
FINANCEIRO/DEPARTAMENTO PESSOAL

Identificagdo do estagio:

Classificagdo: Obrigatdrio Periodo:
Inicig: 11/08/2025 Término: 0:3/10/2025

Cronograma (Escreva a seguir as atividades desenvolvidas na empresa. Expliqgue cada uma
resumidamente):




ATIVIDADE

descricdo da_atividade

abjativio

Semana 1 -| CONFERENCIA DE CAIXA :CONFERIR LIBERAR RELATORIO
11082025 | VALORES E DOCUMENTOS DE PDV DE | VENDAS PARA AS PROXIMAS
a VENMDA E LAMCAR EM SISTEMA ETAPAS DO PROCESSO
15/08/2025
Semana 2 - COBRAMCA A CLIENTES DIMINUIR OU SANAR A
18/08/2025 INADIMPLENTES ENTRAR. EM INADIMPLEMCIA
3 CONTATO COM CLIENTES FOR MEID
221082025 |DE TELEFONE OU CORRESPONDENCIA
A FIM DE BEALIZAR COBERANCA
Semana 3 - REALIZAR PAGAMENTOS A MANTER PAGAMENTO DE
2E08/2025 FORMECEDORES :QUANDO FORMECEDORES EM DIA
a MECESSARIO COMFERIR VALORES E
2G/08/2025 REALIZAR PAGAMENTOS
AUTORIZADOS PELOS CONTAS A
FaGAR E FI!‘_JANCEIHD CENTRAL
Semana 4 - DRGANIZACAO DE DOCUMENTOS SE NECESSARIO FORNECER
01/09/2025 MANTER ORGANIZADODS A DOCUMENTACAD DE
a DOCUMEMTOS EXIGIDOS PELA FORMA EFICIENTE
05/09/2025 CONTABILIDADE. FINAMCEIRD E
DEPARTAMENTO PESSOAL .
Semana 5 - ALUXILIO AQ DEFPARTAMENTO MANTER A DOCUMENTACAOQ
08092025 PESS0OAL: ORGAMIZADA EM PASTAS E
3 SEFPARAR,DOCUMENTOS, ORGAMNIZAR DISPONIVEL PARA
12/09/2025 ARCIUIVAR, COLHER CONSULTA SEMPRE QUE
ASSINATURAS CONTATO DIRETO COM MECESSARIO
FUNCIONARIOS. .
Semana & -| SEPARACAO DE DOCUMENTOS PARA | QUE A DOCUMENTACAOC DO
150972025 ADMISSAD DE FUNCIONARIO: CANDIDATO NAD TENHA
3 VERIFICAR SE OS5 DOCUMENTOS DIWVERGEMCIAS AD SER
19/09/2025 INFORMADOS ESTAD EM EWNTREGUE AD
CONFORMIDADE E ATUALIZADOS DEFARTAMENTO PESS0OAL

QUE FARA O REGISTRO DO




ATIVIDADE descricdo da_atividade ohjetivio
_ MESMO
Semana 7 -| AUXILIAR O GERENTE NA REALIZACAD PARA QIUE
220972025 DAS ESCALAS DE REVEZAMENTO DE | GERENCIA ENCARREGADOS
3 FOLGA : COLOCAR EM ESCALA AS DE SETOR E SEUS
26/09/2025 FOLGAS DOS FUNMCIONARIOS QUE RESPECTIVOS
TRABALHAM AOQS DOMINGOS FUNCIONARIOS SAIBAM 05
RESFEITANDO AS REGRAS DA CLT DIAS DE FOLGA EDE
TRABALHO
Semana 8§ - AUXILIAR O GERENTE QUANTO A A GERENCIA PODE
29/09/2025 RELATORIOS DE . ORGANIZAR A SAIDA DE
a FERIAS IMCOMNSISTENCIA EM CARTAO | FERIAS DOS FUNCIONARIOS
03/10/2025 DE PONTO FALTAS E ATRASOS MNAS DATAS CORRETAS DE
FORMA A NAD PREJUDICAR
O ANDAMENTO DA LOJA
FAZER COM QUE AS
INCOMSISTENCIAS SEJAM
DOCUMENTADAS E COLHER
ASSINATURA DE
FUNCIONARIOS E GERENCIA

EMpresa: estagia'lrin:
DEGLAEAGE O Atividades descritas em
11082025
Pedro de Almeida
coordenadar de estégios:
ARFCER:
aprovado

reprovado, motiva:

JOSE ROBERTO DOS SANTOS
GEREMTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL —

PiM CAMECAS PEDRO AUGUSTO DA CUNHA




DOC 3 - RELATORIO PARA SUPERVISAO DE
ESTAGIO

] SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

RELATORIO PARA A SUPERVISAO DE ESTAGIO

identificacéo do(a) aluno(a):

matricula name
atividades: | periodo horas estagiadas
n&o declare periodo coincidente aos dos relaitnos anferior e
préxime, tampouco horas acumuladas | de a

1. relacione e comente as atividades desenvolvidas neste periodo de estdgio:
1.1

12

. (inclua quantas linhas necessitar)

1n




2. discorra sobre as dificuldades encontradas no desenvolvimento & como foram solucionadas:

3. discorra sobre aplicagbes de conhecimentos desenvolvidos pelas disciplinas do curso, relacionando a
atividade onde ocorreu, as disciplinas envolvidas com ela e as contribuicdes gue cada disciplina propiciou:

4. houve contato com novas ferramentas, técnicas efou métodos, diferentes dos aprendidos durante o curso?
Em caso positivo, cite-0s e comente-os:

5. outros comentarios desejdveis:

6. se desejavel, anexe outros documentos relativos as atividades de estdgio ou criticas e sugesttes sobre este
formulario.

Este relatdrio € composto por paginas, devidamente rubricadas pelo supervisor.

empresa: estagidrio:

PARECER: relatario aprovadoem __ [

Identificagdo e assinaturs

coordenador de estagios:

PARECER: relatorio
aprovado

reprovado, mofivo:

canmbos da empresa & do SUPEIVISOr, CoMm sug assinalura canmbo e assinaiurs




Doc 3 - RELATORIO PARA SUPERVISAO DE ESTAGIO — Onde e
como preencher???

L
LHCE ' SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Faculdade de Tecnologia de Garca "Deputado Julio Julinho Marcondes de Moura”™ InformacBes
Pessoais do Aluno
RELATORIO PARA A SUPERVISAO DE ESTAGIO
identificacao do(a) aluno(a):
matricula nome
atividades: | peniodo horas estagiadas
na0 deciare peniodo coincidente a0s dos relatonos antenior &
proximo, tampouco horas acurmuladas | de a

1 1

Quantidade de horas de estagio
Data de inicio e termino do

estagio

-+ 1. relacione e comente as atividades desenvolvidas neste periodo de estagio:
1.1

. (inclua quantas linhas necessitar)

in

Responder as perguntas relacionadas as atividades desenvolvidas
como o modelo




2. discora sobne as dificuldades enconlradas no desenvehimanto ¢ como foram Solucionadas:

3. discora sobre aplicagbes de conhecimentos desenvalvidos pelas disciplinas do curso, reladonando a
atividade onde OCoMey, 83 disciplings envolvidas com ela @ as confribuiches gue cada discipling propiciou

4, houve contabo com novas ferramentas, técnicas efou mélodos, dierentes dos aprendidos durante o curso?
Er ca50 posilive, cile-08 & coMmBnte-os:

5. oulros comentanios desejaveis:

Responder as perguntas relacionadas as dificuldades, aplicaces e
ferramentas desenvolvidas no estagio como o modelo

Este relatdrio € composto por paginas, devidamente rubricadas pelo supervisor.

Pontuar quantidade de paginas do arquivo




empresa: estagiério: ASSINATURA E

DECLARACAO: Atividades descritasem __/__/ _ NOME DO
ALUNO
Identificagdo e assinatura
coordenador de 08
Data final do PARECER:

estagio E aprovado
reprovado, motivo:

<

o 1 1 ESSE CAMPO E
DESTINADO AO
COORDENADOR DE
ESTAGIO !11l NAO
PREENCHER

canmbos da empresa com assinatura do respons

1

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO ESTAGIO

carnmbo e assinatura

Doc 3 - RELATORIO PARA SUPERVISAO DE ESTAGIO — MODELO
PREENCHIDO

CenTro PaULA S0UZA  ®©'0e 50 Pavio "

Faculdade de Tecnologia de Garcga “Deputado Julio Julinho Marcondes de Moura”

RELATORIO PARA A SUPERVISAO DE ESTAGIO

identificacio do(a) aluno(a):

matricula Nome
5368495204981 | Pedro de Almeida
atividades: periodo horas estagiadas
né&o declare penodo coincidente aos dos relatorios anterior e
proximo, tampouco horas acumuladas de 29/01/2024 a 22/03/2024 240

1. relacione e comente as atividades desenvolvidas neste periodo de estagio:

atividades: comentarios:

1.1 - Mudanca de Lay-out Foi realizado a mudanca de lay-out na empresa para melhor
desenvolvimento das atividades

1.2 — Automacdo processo de Parafusar Foi desenvolvide um dispositivo para melnor parafusar alguns
componentes de um sistema dentro da empresa

1.3 — Manutencdo Preventiva Realizacdo da manutengdo preventiva e corretiva em alguns
equipamentos € maquinas na empresa




2. discorra sobre as dificuldades encontradas no desenvolvimento e como foram solucionadas:

Foi encontrada algumas dificuldades quanto as medidas de grandezas eletricas, medigdes de lay-out.

3. Discorra sobre aplicactes de conhecimentos desenvolvidos pelas disciplinas do curso, relacionando a
atividade onde ocorreu, as disciplinas envolvidas com ela e as contribuicdes que cada disciplina propiciou:

Foi muito importante as aulas teoricas realizadas na faculdade, levando para a pratica pude aplicar
alguns conceitos conhecidos em sala de aula

4. Houve contato com novas ferramentas, técnicas efou métodos, diferentes dos aprendidos durante o curso?
Em caso positivo, cite-0s e comente-0s:

Sim, foi visualizado algumas ferramentas aplicadas na empresa como 5s, mapeamento de fluxo de
valor

5. outros comentarios desejaveis:

Empresa muito boa para realizar o estagio

6. se desejavel, anexe outros documentos relativos as atividades de estégio ou criticas e sugestdes sobre este

formulario.
Este relatorio € composto por 2 paginas, devidamente rubricadas pelo supervisor.
empresa: estagiario:
DECLARACAO: Atividades descritas em
22/03/2024

Pedro de Almeida
coordenador de estagios:

ARFCER:
aprovado

reprovado, motivo:

JOSE ROBERTO DOS SANTOS

GERENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL om: /|

PM CANECAS PEDRO AUGUSTO DA CUNHA




Doc 4 — AVALIACAO DE DESEMPENHO DO

ESTAGIARIO — MODELO

[EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA CONCEDENTE DO ESTAGIO]

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

este relatério deve acompanhar
o relatdrio final,
elaborado pelo(a) aluno(a)

identificacdo do(a) aluno(a):

matricula nofme

identificacéo da empresa:

nome

\identificac&o do supervisar:

nome

divisdc ou departamento

1 AVALIACAO:

As expectativas que a empresa tinha com relac&o ao estagiario:

Foram superadas;

Foram atendidas plenamente;

Foram atendidas parcialmente (especificar abaixo);

Mo foram atendidas (especificar abaixo).




Defina, na tabela a seguir, sua avaliacéo para os diversos aspectos, considerando:
I para Insuficiente Desempenho abaixo do normal, apresentando varias deficiéncias;

R para Regular Desempenho normal, apresentando deficiéncias;

B paraBom Desempenho nermal, com raras deficiéncias;

Q para Otimo Desempenho acima do normal, sem apresentar deficiéncias.
Adaptacéo

tarefas, bem como as novas idéias.

adaptou-se a(s) equipe(s) de trabalho, as eventuais alteracdes na forma ou condices de execucdo de

Capacitacdo Técnica

desenvolvimento de atividades programadas.

os conhecimentos tedricos e praticos (experiéncia que ja possuia ou adquiriu e ufilizou) demonstrados no

Aprendizagem Pratica

eficiente, agregando valor de aprendizado 4 sua capacitacio técnica.

Demonstrou capacidade de aprendizagem com a pratica das tarefas as quais ele fora envolvido, de forma

Qualidade

de realizar trabalho com qualidade, tendo em vista as condictes oferecidas e as expectativas.

demonstrou preccupacio com a qualidade do frabalho que realizou e com a melhoria de sua capacidade

Comunicabilidade

linguagem adequada.

Dedicagéo

entendimento das tarefas delegadas, assim como na execucdo das atividades previstas.

Cooperacéo

eficientemente nos trabalhos em grupo e na solucio de problemas de outras equipes

Iniciativa

Buscou solugies e criou oportunidades para aprender.

Disciplina

pela chefia imediata. Cuidou de materiais e equipamentos disponiveis.

Organizacio

trabalho na execucdo das mesmas.

Responsabilidade

da empresa. Observou suas normas e regulamentos internos.

Sociabilidade

ao enfrentar situactes dificeis.

transmitiu suas idéias de forma clara e precisa, sem ambigiidades, tanto oralmente quanto por escrito, com

demonstrou empenho, interesse e envolvimento nas tarefas que executou, mostrando rapidez de

espontaneidade e disposicdo em colaborar com a empresa/colegas, na execucdo dos servicos. Cooperou

tomou decisbes ou atuou com independéncia técnica, dando bom cumprimento as suas tarefas, sem
necessidade de assisténcia ostensiva e sem ferir normas ou exorbitar seu grau de autonomia funcional.

obedeceu as normas de trabalho, mostrando-se assiduo e pontual, sem ter sido necessaria admoestacio

demonstrou ser organizade, quer na abordagem das tarefas, quer adotando (ou buscando) métodos de

tomou cuidados no uso das instalacies, materiais, equipamento ou guaisquer outros bens de propriedade

habilidade no relacionamento pessoal com os colegas, demonstrando autocontrole emocional e bom senso




TERMO DE ENCERRAMENTO:

Declaramos, para os devidos fins, que o aluno exerceu todas as atividades de
estagio determinadas a ele, no(s) departamento(s) , durante o periodo
compreendido entre ___/ e [ , totalizando horas.

empresa: estagiano:

DECLARA(;.&O: avaliagdo conferidaem ___/__

Identificagdo e assinatura

coordenador de estagios:

PARECER: avaliagio
aprovada

reprovada, motivo:

carimbos da empresa e do supernvisor, com sua assinatura carimbo e assinatura

Doc 4 — AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
ESTAGIARIO — COMO E ONDE PREENCHER??

[EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA CONCEDENTE DO ESTAGIO]

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

este relatorio deve acompanhar
o relatério final,
elaborado pelo(a) aluno(a)

identificacdo do(a) aluno(a):
matricula nome Informacdtes Pessoais

do Aluno

identificacio da empresa:
nome * Informacéo da
empresa

nome

Informacdes do
dvisae ou depariaments supervisor de estagio




-E- A‘JALIAGﬁ'D:
Az expactalivas que a emprasa tinha com relacao a0 es1Agiano

Foram superadas,

Foram atendidas plenamente;

Foram atendidas parcialmente (especificar abanwo);

Mao foram atendidas (especificar abaoga)

Avaliacao do responsavel do estagio quanto ao estagio realizado

Defina, na tabala a seguir, sua avaliacio para os diversos aspecios, considerando:
para Insuficiente  Desempenho abae $o normal, apreseniando varias deficidncias.
para Regubar Desempanta nommal, apresentando dehcidneias,
para Bom Desemipenha normal, com raras deficincias;
para Oilimio Desempanhd Acima do noimal, $em apiesentar deficidncias
Adaptagéo

adaplou-se $(s) equipe(s] de trabalho, & evenhesis alteraches na forma ou condicles de execuclo de
taralas, bam coma &6 novas idéas

Elpldhﬂnﬂ:nlu
o4 conhecimentos tedeicos & priticos (experénca que j§ possuia ou adquinu e utiizou) demonstrados no
dherarnecdaimento de atividades programadas

Aprendizagem Pratica
Demorstrou capacidade de aprendizagem com a pritica das tarefas & quais e fora envokdde, de forma
eficienie, agregando valor de aprendizado & Sua capacilacho Monica

Qualidade
demonsinoy préstupacho com 8 qualidads & irabalha qee realizoy & com & mellsdia do sis Capacsiade
da realizar fabalho com gualldade, lendo em vista as condigbes oferecidas e as expeclativas

Avaliacao do responsavel do estagio quanto ao estagio realizado



Comunicabilidade
transmitiu suas idéias de forma clara e precisa, sem ambiguidades, tanto oralmente quanto por escrito, com
linguagem adequada

Dedicacgédo
demonstrou empenho, interesse e envohimento nas tarefas que executou, mostrando rapidez de
entendimento das tarefas delegadas, assim como na execucdo das atividades previstas.

Cooperagdo

espontaneidade e disposicio em colaborar com a empresaicolegas, na execugdo dos servicos. Cooperou
eficientemente nos trabalhos em grupo e na solucio de problemas de outras equipes

Iniciativa

tomou decisbes ou atuou com independéncia técnica, dando bom cumprimento as suas tarefas, sem
necessidade de assisténcia ostensiva e sem ferir normas ou exorbitar seu grau de autonomia funcional
Buscou solugdes e criou oportunidades para aprender.

Disciplina

obedeceu as normas de trabalho, mostrando-se assiduo e pontual, sem ter sido necessdria admoestacao
pela chefia imediata. Cuidou de materiais e equipamentos disponivels

Organizagdo
demonsirou ser organizado, quer na abordagem das tarefas, quer adotando (ou buscando) métodos de
trabalho na execucao das mesmas.

Responsabilidade
tomou cuidados no uso das instalacdes, materiais, oqupunmoou quaisquer outros bens de propriedade
da empresa. Observou suas normas e reguiamentos intemos.

Sociabilidade
habddade no refacionamento pessoal com os colegas, demonstrando autocontrole emocional e bom senso
a0 enfrentar situacdes dificeis.

Avaliacdo do responsavel do estagio quanto ao estagio realizado

Informacdes Pessoais do Aluno

TERMO DE ENCERRAMENTO:

Declaramos, para os devidos fins, que o aluno exerceu todas as atividades de
estagio determinad nin(s) , durante o periodo
compreendido entre I e [ totalizando horas.

Periodo do estégio Total de horas estagio




empresa estagidrio: ASSINATURA E
DECLARACAO: Atividades descritasem /[ _ NOME DO

ALUNO
Identificagdo e assinatura
coordenador de 08

Data final do PAREGER:

P fovado
estagio aprovad
reprovado, motivo:

<

ESSE CAMPO E
DESTINADO AQ
COORDENADOR DE

ESTAGIO !!!! NAO
canmbos da empresa com assinatura do respons canmbo e assinatura PREENCHER

1

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO ESTAGIO

Doc 4 - AVALlACAO DE DESEMPENHO DO
ESTAGIARIO — Modelo Preenchido

' PM CANECAS LTDA.
Av Jodao Nunes de Almeida n°® 50 - Garca-SP
CANECAS CNPJ N2 72.459.524/0001-53

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

este relatério deve acompanhar
o relatdrio final,

identificac&o do(a) aluno(a): elaborado pelo(a) aluno(a)

matricula MNome
5368495204981 Pedro de Almeida

-+ identificacio da empresa:

nome

PM CANECAS

identificac&o do supervisor:

nome - JOSE ROBERTO DOS SANTOS

divisdo ou departamente - GERENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL




AVALIACAO:

As expectativas que a empresa tinha com relacio ao estagiario:

X

Foram superadas;

Foram atendidas plenamentg;

Foram atendidas parcialmente (especificar abaixo);

N&o foram atendidas (especificar abaixo).

Defina, na tabela a seguir, sua avaliacio para os diversos aspectos, considerando:

para Insuficiente Desempenho abaixo do normal, apresentando varias deficiéncias;

R para Regular Desempenho normal, apresentando deficiéncias;

B paraBom Desempenho normal, com raras defici&éncias;

O para Otimo Desempenho acima do normal, sem apresentar deficiéncias.
Adaptacéo

adaptou-se a(s) equipe(s) de trabalho, as eventuais alteracbes na forma ou condicdes de execucdo de
tarefas, bem como as novas idéias.

Capacitacdo Técnica
os conhecimentos tedricos e praticos (experiéncia que ja possuia ou adquiriu e ufilizou) demonstrados no
desenvolvimento de atividades programadas.

Aprendizagem Pratica
Demonstrou capacidade de aprendizagem com a pratica das tarefas as quais ele fora envolvido, de forma
eficiente, agregando valor de aprendizado a sua capacitaciio técnica.

W W W o

Qualidade

demonstrou preocupacdo com a qualidade do trabalho que realizou e com a melhoria de sua capacidade
de realizar trabalho com qualidade, tendo em vista as condigbes oferecidas e as expectativas.




Comunicabilidade
transmitiu suas idéias de forma clara e precisa, sem ambigilidades, tanto cralmente quanto por escrito, com
linguagem adequada.

Dedicagéo
demonstrou empenho, interesse e envolvimento nas tarefas que executou, mostrando rapidez de
entendimento das tarefas delegadas, assim como na execucao das atividades previstas.

Cooperacgio
espontaneidade e disposicio em colaborar com a empresalcolegas, na execucéo dos servicos. Cooperou
eficientemente nos trabalhos em grupo e na solucio de problemas de outras equipes

Iniciativa

tomou decisfes ou atuou com independéncia técnica, dando bom cumprimento as suas tarefas, sem
necessidade de assisténcia ostensiva e sem ferir normas ou exorbitar seu grau de autonomia funcional.
Buscou solucbes e criou oportunidades para aprender.

Disciplina
obedeceu as normas de trabalho, mostrando-se assiduo e pontual, sem ter sido necessaria admoestacio
pela chefia imediata. Cuidou de materiais e equipamentos disponiveis.

Organizagéo
demonstrou ser organizado, quer na abordagem das tarefas, quer adotando (ou buscando) métodos de
trabalho na execucéo das mesmas.

Responsabilidade
tomou cuidados no uso das instalacBes, materiais, equipamente ou guaisquer outros bens de propriedade
da empresa. Observou suas normas e regulamentos internos.

OO W W W oW

Sociabilidade
habilidade no relacionamento pessoal com os colegas, demonstrando autocontrole emocional e bom senso
ao enfrentar situacdes dificeis.

Se for desejavel, teca comentanos extras sobre o desempenho do estagidnio, em anexo.

TERMO DE ENCERRAMENTO:

Declaramos, para os devidos fins, que o alunc Pedro de Almeida, exerceu todas as atividades de
estagio determinadas a ele, no departamento DE PRODUCAQ |, durante o periodo compreendido
entre 29/01/2024 e 22/03/2024, totalizando 240 horas.

]

empresa:

DECLARACAO: Atividades descritas em
22/03/2024

JOSE ROBERTO DOS SANTOS
GERENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

PM CANECAS

estagiario:

Pedro de Almeida

coordenador de estagios:

ARECER:
aprovado

reprovado, motivo:

PEDRO AUGUSTO DA CUNHA




Doc 5 — RELATORIO FINAL SIMPLIFICADO —

Modelo

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Faculdade de Tecnologia de Garga “Deputado Julio Julinho Marcondes de Moura”™

RELATORIO FINAL
matricula nome
atividades: | periodo horas estagiadas
ndo declare pefigde, coincidente aos dos relatdrios
anteriores, tampouco horas acumuladas | de a
A realizagdo das atividades na funcdo de proporcionou ac estagiario

experiéncia na area cursada. Foi observado pelo supervisor de Estagio desta instituicdo, a
importadncia, para a vida profissional do estagiario, a pratica, no exercicio de suas funcoes,
utilizando os conteldos assimilados em sala de aula, visando sempre o aperfeicoamento e

melhoria da empresa.

Sendo assim, logrou éxito em seu estagio e declaro que o objetivo foi alcangado.

Este relatdrio € composto por

paginas, devidamente rubricadas pelo supervisor.

empresa.

PARECER: relatorio aprovadoem ___/__ [

carimbos da empresa e do supervisor, com sua assinaiura

estagiano:

Identificagdo e assinatura

coordenador de estdgios:

PARECER: relatério
aprovado

reprovado, motive:

canmbo e assinatura




Doc 5 — RELATORIO FINAL SIMPLIFICADO —
Como e onde preencher?

% SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

Faculdade de Tecnologia de Garca "Deputado Julio Julinhoe Marcondes de Moura®™

RELATORIO FINAL

Informacdes
— Pessoais do Aluno

alividades: | periodd

Total de horas estégio

Periodo do estagio

Funcdo do estagio

A realizagdo das atividades na fungdo de proporcionou ao estagiario
experiéncia na area cursada. Foi observado pelo supervisor de Estagio desta instituicio, a
importdncia, para a vida profissional do estagidrio, a pratica, no exercicio de suas fungdes,
utilizando os conteldos assimilados em sala de aula, visando sempre o aperfeicoamento e
melhoria da empresa.

Sendo assim, logrou éxito em seu estagio e declaro que o objetivo foi alcangado.

Este relatdric & composto por paginas, devidamente rubricadas pelo supervisor.

Quantidade de Paginas do relatdrio



empresa:

DECLARAGAO: Atividades descritasem__/__/

estagianio:

1

Data final do
estagio

canmbos da empresa com assinatura do respons

Identificagdo e assinatura

coordenador de estagios’
PARECER:

aprovado
reprovado, motivo:

carnmbo e assinatura

1

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO ESTAGIO

ASSINATURA E
NOME DO
ALUNO

<=

ESSE CAMPO E
DESTINADO AO
COORDENADOR DE
ESTAGIO !!!! NAO
PREENCHER

Doc 5 — RELATORIO FINAL SIMPLIFICADO —

Modelo Preenchido

CentrO Pavra Souza

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Faculdade de Tecnologia de Garga “Deputado Jilio Julinho Marcondes de Moura”

identificacio do(a) aluno(a):

RELATORIO FINAL

matricula Nome

5368495204981

Pedro de Almeida

ndo declare periodo coincidente aos dos relatorios
anteriores, tampouco horas acumuladas

atividades: | periodo

de 29/01/2024 a 22/03/2024

horas estagiadas

240




A realizacdo das atividades na fungéo de Analista de Processo, proporcionou
ao estagiario experiéncia na area cursada. Foi observado pelo supervisor de Estagio
desta instituicdo, a importancia, para a vida profissional do estagiario, a pratica, no
exercicio de suas fungdes, utilizando os conteudos assimilados em sala de aula,
visando sempre o aperfeicoamento e melhoria da empresa.

Sendo assim, logrou éxito em seu estagio e declaro que o objetivo foi
alcanc¢ado.

Este relatrio é composto por 01 paginas, devidamente rubricadas pelo supervisor.

i

empresa: estagiario:
DECLARACAO: Atividades descritas em
22/03/2024
Pedro de Almeida
coordenador de estagios:
PARECER:
aprovado

reprovado, motivo:

JOSE ROBERTO DOS SANTOS
GERENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL -

PM CANECAS PEDRO AUGUSTO DA CUNHA

Doc 6 — APOLICE DE SEGURO - Modelo

APOLICE DE SEGURO NOS TEMOS DO ARTIGO 92 INCISO IV DA LEI 11.788/08 A Concedente
se obriga a fazer o Seguro de Acidentes Pessoais ocorridos nos locais de estagio, conforme
legislacdo vigente. O ALUNO ENTREGARA JUNTO COM O ACORDO E TERMO DE
COMPROMISSO, COPIA DO SEGURO CONSTANDO O NUMERO DA APOLICE E SEGURADORA.

OBSERVACAO IMPORTANTE

CASO O ALUNO NAO ESTEJA COM A APOLICE DE SEGURO VALIDA DURANTE O PERIODO DE
INICIO E FIM DO ESTAGIO, O ESTAGIO NAO SERA ACEITO OU SEJA INVALIDO!!!




MUITO IMPORTANTE FAZER A APOLICE DE SEGURO COM A VALIDADE DENTRO DO

MODELO DE ESTAGIO INICIAL E FINAL

ONDE POSSO FAZER A APOLICE DE SEGURO???

BANCO DO BRASIL, NUBANK, GARSEG (SEGURADORA EM GARCA S.P),
BRADESCO, ETC

MODELO 1 DE APOLICE DE SEGURO

113
Liberty Acidentes Pessoars ndiviauar |
Proposta
PropostaN° Vigéncia Versao Filial J
8786257 09/04/2019 a 09/04/2020 V10119 MARILIA
DADOS DO(A) PROPONENTE
CNPJICPF

Nama dala) Pranananta/Segurado(a)

Orgéo Emissor Data da Emissao Data de Nascimento Idade
22/02/2017 23/03/1968 51 anos

RG

208145795 SSP-SP

Sexo Estado Civil Profissdo Renova Automatico

Masculi Divorci: ) ()Sim (X)Nao |

Enderego Bairro CEP

S LABIENOPOLIS 17400-000

Cidade UF  Telefone E-mail

GARCA - T

0 segurado optou pelo recebimento do kit de sua apélice/endosso via email.

DADOS DO CORRETOR

Corretor Telefone

GARSEG CORRETORA DE SEGUROS SC LTDA (14)3471-1877

Cod.LS Céd.Estabelecimento  Cod. SUSEP Participagao Tipo de Participagao

99002867 0001 100074136 100,00 % co

DEMONSTRATIVO DE PREMIO

Prémio Liquido(R$) Adic. Frac.(R$) Custo Apélice(RS) IOF(R$) Prémio Total(R$) Juros(%)

29,89 0,00 0,00 0,11 30,00 0,00

FORMA DE PAGAMENTO

Tipo de Cobranga Dia Preferencial para Pagamento Valor (R$) Coeficiente

A VISTA - Camé 30,00 0,00

Banco N° Agéncia N° Conta Corrente N° Teleoc / N° Cartéo de Crédito
29428030006224226

ATENCAO:
1. Os valores expressos nesta proposta, independentemente da oferta de garantia ou cobertura, estdo expressos em

Reais, tém validade de 5 (cinco) dias corridos, e podem sofrer alteracao até a data de efetivacdo.
2. 0 simples recebimento de prémio a titulo de pagamento  vista ou adiantamento da 1? parcela nao implica em aceitagao

do risco proposto.

3. Em caso de atraso no pagamento de qualquer parcela, ficara o Segurado sujeito ao pagamento da multa moratéria
correspondente a 2% (dois por cento) sobre o valor devido, atualizado monetariamente com base na variagao do IPCA
(indice de Pregos ao Consumidor Ampliado), acrescido de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més, sendo este
(iifimo encargo aplicado pro-rata temporis,podendo ser cobrado ainda o valor de R$ 50,00 a fitulo de despesas

operacionais.
-
Em conformidade com os termos que regem as Condigdes Gerais deste seguro, fica entendido e acordado que:
| - Afalta de pagamento da primeira parcela implicara no automatico cancelamento da apdlice, desde o inicio da vigéncia.

Il e pagam@nb de qualquer uma das demais parcelas subsequentes a primeira podera implicar no automatice
o da aplice, observados os termos da Clausula de Fracionamento de Prémio constante das Condigdes

0 NOVO prazo concedido para pagamento, nos termos da Clausula de Fracionamento de Prémio, sem que tenh:
0 pagamento da parcela, operar-se-a de pleno direito a rescisdo do contrato de seguro, com consequent

) da apdlice.
il 000019051000084250003000001¢

_ -09/04/201914:05 . Atwalizado por. garseg - 09/04/2019 14:06 . Impresso em: 09/04/2019 14:07

161.650,141/0001-72 - Céd, SUSEP; 518-6 - Proc, SUSEP n's: 15414,801059/2016-08
SULACAP - CNPJ 03,558,096/0001-04 - C&d, SUSEP: 511- - Proc. SUSEP ns: 15414.90063112019-54




MODELO 2

Liberty Acidentes Pessoais Individual

% Libert berty— Apdlice - Ramo 81 Acidentes Pessoais
Seguros
DADOS DO(A) SEGURADO(A) N da Sort
CPFICNPJ (mero da Sorte
Nome do(a) Segurado(a) 8602 ]
Endereco
Baimo Cidade UF  CEP
VILOTA SAO JOSE GARCA i UL
Telefone BBl e i e

Endosso N® do Contrato Proposia

35494439/ 1 14107672
Data de Emissao
13/05/2022

Apdlice

Vigéncia do Seguro

Das 24:00hs de 12/05/2022 as 24:00hs de 12/05/2023

NEMNANSTRATIVA NE DREAMIN

Prémio Liquido (RS) Adic. Frac. (R$)  Custo Apolice (R$)
49,81 0,00 0,00

IOF (R$)  Prémio Total (R§)  Juros (%)
00 0,00

Valor (RS)
50,00

CcC Vencimento
4/05/2022

Tipo de Cobranga Parcelas  Banco Ag.
0001 1

CARTAO DE CREDITO

N° Parcelas
1

Cariao de Crédito

st 1)

Bandeira Validade
9

MASTERCARD 0812024
ATENCAO:
A{b'ertySeguns,commmmwa)wma).mmwm.mmmemommmm

prémios,

Aquitagao do seguro somente sera considerada efefuada apds a identificagio do crédito na seguradora.

| -Afalta de pagamento da primeira parcela implicaré no automético cancelamento da apdiice, desde o inicio de vigéncia.

Il - A falta de pagamento de qualquer uma das demais parcelas subseqlientes & primeira podera implicar no automatico cancelamento da
apblice, observados os termos da Cléusula de Fracionamento de Prémio constante das Condigdes Gerals do sequro,
m-Fndoompcazocmeddopaaopagm\emmsmnsdaChmladeFradoranenbdePrémb.semq.»em\asidoefemadoo
W@Ww&é&MM'amwmammmMmbmmmm

IV - Em caso de afraso no pagamento de qualquer parcela, MéoSeg.radowjebaopagmmtodamlanmma,mnespmdentea
Wd&mm}MoWM,WnWmmmmmlmwﬁmmmm
Anpiado),aaasddodeposnmﬁmde1%(mpawxb)m_mmesbﬂﬁmamgoapimdo"pmmwempais',podwow

cobrado ainda o valor de R$ 25,00 a titulo de despesas
Ematerﬁ'nemALd_12.7_4jl12mmmsquehddemas lqmtasdeO.GS%dePlS/PasepedM%daCOFlNSsobreosptéﬂiosde

USId(20 eSpe (d,

":e‘& UEeOUZIJOS
Data de Nascimen
P ol to Renova Apélice N° Seguradora
Liberty Seguros S/A CNPJ 61,550.041/0001-72 - .
At SUSEP: 148 s SUAE 'm‘?’z‘ & miu Processo SUSEP N'15414,901058/2016-06 ICATU CAPITALIZAGAD SIA CNPJ T4.267.470/0001-73 -
, 13



MODELO 3

\/elu m Yelum Acidentes Pessoais Individual
seguretorn Apdlice - Ramo 81 Acidentes Pessoais

DADOS DO(A) SEGURADO(A)

Mome do(a) Segurada(a) CPF/CNPJ Namero da Sorte

Endereco

Bairro Cidade UF CEP
GARCA SP 17402-620

Telefone E-mail

(0) 0- I

DADOS DA APOLICE

Apdlice Endosso N* do Contrato Proposta

61.49.2025.0009958 36635884 /1 981173

iigéncia do Seguro Data de Emissao Data da 1% Contratagdo do Seguro

Das 24:00hs de 07/01/2025 &s 24.00hs de 07/01/2026 07/01/2025 07-01-2025

DEMONSTRATIVO DE PREMIO

Prémio Liguido (R$) Adic. Frac. (R§)  Custo Apdlice (R) IOF (R§)  Prémio Total (RE)  Juros (%)

5959 0,00 0,00 0,23 59,82 0,00
FORMA DE PAGAMENTO
Tipo de Cobranca Parcelas  Banco Ag. cc Vencimento Valor (R§)
0001 14/01/2025 59,82

PIX

N® Parcelas

1

ATENCAQ:

A Yelum Seguradora, com base na proposta do(a) Segurado(a), emitiu esta apdlice, que tera validade mediante o pagamento dos
respectivos prémios.

A quitacio do seguro somente sera considerada efetuada apds a idenfificacio do crédito na seguradora.

| - Afalta de pagamento da primeira parcela implicara no automatico cancelamento da apdlice, desde o inicio de vigéncia.

Il - A fafta de pagamento de qualquer uma das demais parcelas subseqlentes a primeira podera implicar no automatico cancelamento da
apdlice, observados os termos da Clausula de Fracionamento de Prémio constante das CondicBes Gerals do sequro.



Doc 7 — TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO — Modelo

O termo de compromisso é o documento firmado entre a
Faculdade, aluno e empresa onde o aluno ira fazer o estagio.

Esse documento ha a necessidade de ter 3 copias, sendo
1 para a empresa, 1 para Fatec e 1 para a aluno, todas as
copias devidamente assinadas e preenchidas corretamente
com o papel timbrado da empresa como o modelo a baixo

MODELO TERMO DE COMPROMISSO

ATENCAO: Rubricar todas as paginas e assinar na ultima. As assinaturas deverdo constar em
folha que tenha, pelo menos, uma cldusula do Convénio (a Gltima pagina ndo devera conter
somente as assinaturas).

Termo de Compromisso para a Realizacdo de Estagio Supervisionado
(Lei n2 11.778/08)

TERMO DE COMPROMIS50

Pelo presente instrumento, as partes a seguir nomeadas e ao final assinadas, de um
lado (nome da Concedente) , inscrita no CNPJ sob o n2
. sita a rua ,
doravante denominada CONCEDENTE e, de outro lado, o(a) estudante (NOME DO ESTAGIARIO),
RG n2 residente & (ENDERECO DO ESTAGIARIQ), na cidade de
doravante denominado ESTAGIARIO(A), aluno(a) regularmente matriculado(a) no Curso Superior
de Tecnologia em XXXXXX da Faculdade de Tecnologia de Garga — Fatec Garca, localizada na cidade
de Garga, Estado de S3o Paulo, doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, na condicio de
interveniente, acordam e estabelecem entre si as clausulas e condicdes que regerdo este TERMO
DE COMPROMISSO.




CLAUSULA PRIMEIRA

Este Termo de Compromisso estd fundamentado e fica vinculado ao Convénio — instrumento
juridico de que trata a Lei 11.788/08 de 25/09/2008, celebrado entre a Concedente e a Instituicio
de Ensino da qual o Estagiario(a) € aluno(a).

CLAUSULA SEGUNDA

As atividades a serem desenvolvidas durante o Estagio, objeto do presente Termo de
Compromisso, constardo de Plano de Estagio construido pelo(a) Estagiario(a) em conjunto com a
Concedente e orientado por professor da Instituicdo de Ensino.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica compromissado entre as partes que:

l- As atividades do Estagio a serem cumpridas pelo(a) Estagidrio{a) serfo no horario das
as horas, com intervalo das refeicbes das as horas, de a

feira, num total de 30 horas semanais;

Il - A jornada de atividade do(a) Estagiario(a) devera compatibilizar-se com o horario escolar

do(a) Estagiario(a) e com o horario da Concedents;

11- Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida de comum acordo

entre o Estagiario(a) e a Concedente, com o conhecimento da Instituicdo de Ensino;

V- Este Termo de Compromisso tera vigénciade / /200 a / /200 , podendo ser

denunciado a qualquer tempo, por qualquer das trés partes envolvidas, unilateralmente,

mediante comunicacdo escrita, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

V- O Estagiario recebera da concedente durante o periodo de estagio, uma bolsa no valor de RS

( } e auxilio transporte, conforme acordado entre as partes.

CLAUSULA QUARTA

No desenvolvimento do estégio ora compromissado, cabera 8 CONCEDENTE:

l- Apresentar um Plano de Estagio a Instituicdo de Ensino;

- Proporcionar ao Estagiario atividades de aprendizagem social, profissional e cultural
compativeis com sua formacédo profissional;

1l - Proporcionar ao Estagiario condicoes de treinamento pratico e de relacionamento
humano;

IV - Designar um(a) Supervisor(a) ou responsavel para orientar as tarefas do Estagiario;

V- Proporcionar a Instituicdo de Ensino, sempre que necessario, subsidios que possibilitem o
acompanhamento, a supervisdo e a avaliacdo parcial do Estagiario;

VI-  Fornecer relatério a Instituicdo de Ensino, ao final do estdgio, sobre a atuacdo do
Estagiario;

VIl-  Estabelecer valor a ser pago comao Bolsa-Estagio.



CLAUSULA QUINTA

No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera ao ESTAGIARIO:

|- Estar regularmente matriculada e fregliente na Instituicio de Ensino, em semestre
compativel com a pratica exigida no Estagio;

I - Construir, com a Concedente e o Supervisor de Estagios da FATEC XXXX, um Plano de
Estagio, conforme critérios da Coordenacdo de Cursos da FATEC;

1 - Observar as diretrizes efou normas internas da Concedente e os dispositivos legais
aplicaveis ao estagio, bem como as orientactes do Coordenador de Estagios e do seu Supervisor
ou responsavel;

IV-  Cumprir, com seriedade e responsabilidade, empenho e interesse a programacio
estabelecida entre a Concedente, o Estagiario e a Instituicdo de Ensino e preservar o sigilo das
informacdes a que tiver acesso;

V- Elaborar e entregar & Instituicdo de Ensino de relatdrios parciais e relatorio final sobre seu
estagio, na forma estabelecida por ele;
V1-  Cumprir as normas internas da Concedente, principalmente as relacionadas com o estagio

e ndo divulgar ou transmitir, durante ou depois do periodo de estagio, a quem quer que seja,
qualquer informac3o confidencial ou material que se relacione com os negécios da Concedente;

Vil- Responder pelas perdas e danos conseqlentes da inobservéncia das clausulas constantes
do presente termo;

VIl -  Comunicar a Concedente, no prazo de 5 (cinco) dias, a ocorréncia de gualguer uma das
alternativas do inciso | da Clausula Oitava.

IX - Respeitar as clausulas do Termo de Compromisso.

X- Encaminhar obrigatoriamente & Instituicdo de Ensino e & Concedente uma via do presente

instrumento, devidamente assinado pelas partes;

CLAUSULA SEXTA

Cabera a INSTITUI(;E.D DE ENSINO:

l- Estabelecer critérios para a realizacdo do Estagio Supervisionado, seu acompanhamento e
avaliacdo e encaminha-los 4 Concedente;

- Planejar o estagio, orientar, supervisionar e avaliar o Estagiario, parcialmente e ao final do
estagio.

CLAUSULA SETIMA

A Concedente se obriga a fazer o Seguro de Acidentes Pessoais ocorridos nos locais de estagio,
conforme legislacdo vigente, de acordo com a Apdlice de Seguro n2 , da Seguradora
, nos termos do Artigo 92 Inciso 1V da Lei 11.788/08.




CLAUSULA OITAVA

Constituem motivo para a rescisdo automatica do presente Termo de Compromisso:

|- A conclusdo, abandono ou mudanga de Curso, ou trancamento de matricula do Estagiario;
Il - 0O ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso, bem como no
Convénio do qgual decorre;

- 0 abandono do estagio.

CLAUSULA NONA

E assegurado o Estagidrio, sempre que o estigio tenha duracdo igual ou superior a um ano,
periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares. E
proporcional aos estagios inferiores a um ano. O recesso de que trata esse artigo deverd ser
remunerado quando o Estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestacio e o auxilio
transportes, conforme artigo 132, § 12 e § 22 da Lei 11.788.

CLAUSULA DECIMA

Assim, materializado e caracterizado, o presente Estagio, segundo a legislacdo, ndo acarretara
vinculo empregaticio de gqualguer natureza entre o Estagidrio e a Concedente, nos termos do que
dispSem o Artigo 122 da Lei n2 11.788/08.

Por estarem de inteiro & comum acordo com as condicBes e dizeres deste instrumento, as partes
assinam-no em 3 (trés) vias de igual teor e forma, cabendo a primeira a Concedente, a segunda ao
Estagiario e a terceira a Instituicdo de Ensino.

Garca, XX de XXXXX de 20XX.

(NOME DO ESTAGIARIO) CONCEDENTE DE ESTAGIO Prof®. Dr*. Cassia Regina
{nome completo/ carimbo e Bassan de Moraes
assinatura) Diretora da Fatec Garga

IMPORTANTE PREENCHER OS CAMPOS EM
AMARELO



MODELO TERMO DE COMPROMISSO — MODELO

PREENCHIDO

PM CANECAS LTDA.
nes de Almeida n® 50 - Garca-SP

CANECAS

Termo de Compromisso para a Realizacdo de Estdgio Supervisionado
(Lei n2 11.778/08)

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente instrumento, as partes a seguir nomeadas e ao final assinadas, de um lado
PM CANECAS, inscrita no CNPJ sob o n2 72.459.524/0001-53, sita & rua Ay Jo&o Nunes de Almeida n®
50, CEP: 17404362, GARCA - SP, doravante denominada CONCEDENTE e, de outro lado, ofa)
estudante Pedro de Almeida RG n2 49916280-0, residente a ILZAU DE NUNES , N2 244, na cidade
de GARCA, doravante denominado ESTAGIARIO(A), aluno(a) regularmente matriculado(a) no
Curso Superior de Tecnologia em 2017 da Faculdade de Tecnologia de Garga — Fatec Garga,
localizada na cidade de Garga, Estado de S#o Paulo, doravante denominada INSTITUICAO DE
ENSINO, na condicdo de interveniente, acordam e estabelecem entre si as clausulas e condiges
que regerdo este TERMO DE COMPROMISSO.

CLAUSULA PRIMEIRA

Este Termo de Compromisso estd fundamentado e fica vinculado ao Convénio — instrumento
juridico de que trata a Lei 11.788,/08 de 25/09/2008, celebrado entre a Concedente e a Institui¢cio
de Ensino da qual o Estagiario(a) € aluno(a).

CLAUSULA SEGUNDA

As atividades a serem desenvolvidas durante o Estagio, objeto do presente Termo de
Compromisso, constardo de Plano de Estagio construido pelo(a) Estagiario(a) em conjunto com a
Concedente e orientado por professor da Instituicio de Ensino.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica compromissado entre as partes que:

|- As atividades do Estagio a serem cumpridas pelo(a) Estagiario(a) serdo no horario das 08:00
as 15:00 horas, com intervalo das refeicties das 12:00 as 13:00 horas, de segunda-feira a sexta-
feira, num total de 30 horas semanais;

Il - A jornada de atividade do(a) Estagiario(a) devera compatibilizar-se com o horario escolar
do(a) Estagiario(a) e com o horario da Concedente;

1I- Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida de comum acordo
entre o Estagiario(a) e a Concedente, com o conhecimento da Instituicdo de Ensino;

V- Este Termo de Compromisso terd vigéncia de 29/01/2024 a 22/03/2024, podendo ser
denunciado a qualguer tempo, por qualquer das trés partes envolvidas, unilateralmente,
mediante comunicacdo escrita, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

V- O Estagiario recebera da concedente durante o periodo de estagio, uma bolsa no valer de RS
700,00 (R$150,00) e auxilio transporte, conforme acordado entre as partes.




PM CANECAS LTDA.

: Almeida n® 50 - Garca-SP

CANLCAS 4/0001-53

CLAUSULA QUARTA

No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera a CONCEDENTE:

|- Apresentar um Plano de Estagio a Instituicdo de Ensino;

Il- Proporcionar ao Estagiario atividades de aprendizagem social, profissional e cultural
compativeis com sua formacgdo profissional;

11 - Proporcionar ao Estagidrio condicdes de treinamento pratico e de relacionamento

humano;

IV -  Designar um(a) Supervisor(a) ou responsavel para orientar as tarefas do Estagiario;

W - Proporcionar a Instituicdo de Ensino, sempre que necessario, subsidios que possibilitem o
acompanhamento, a supervisdo e a avaliacdo parcial do Estagiario;

VI-  Fornecer relatdrio a Instituicdo de Ensino, ao final do estagio, sobre a atuacdo do
Estagiario;

VIl-  Estabelecer valor a ser pago como Bolsa-Estagio.

CLAUSULA QUINTA

No desenvolvimento do estégio ora compromissado, caberd ao ESTAGIARIO:

l- Estar regularmente matriculada e freqgliente na Instituicdo de Ensino, em semestre
compativel com a prética exigida no Estagio;

Il - Construir, com a Concedente e o Supervisor de Estagios da FATEC XXXX, um Plano de
Estagio, conforme critérios da Coordenacdo de Cursos da FATEC;

1l - Observar as diretrizes efou normas internas da Concedente e os dispositivos legais
aplicaveis ao estagio, bem como as orientacdes do Coordenador de Estagios e do seu Supervisor
ou responsavel;

IV-  Cumprir, com seriedade e responsabilidade, empenho e interesse a programacéo
estabelecida entre a Concedente, o Estagiario e a Instituicdo de Ensino e preservar o sigilo das
informacdes a que tiver acesso;

V- Elaborar e entregar a Instituicdo de Ensino de relatdrios parciais e relatdrio final sobre seu
estagio, na forma estabelecida por ele;
VI-  Cumprir as normas internas da Concedente, principalmente as relacionadas com o estagio

e ndo divulgar ou transmitir, durante ou depois do periodo de estagio, a quem quer que seja,
qualquer informacdo confidencial ou material que se relacione com os negdcios da Concedente;

VIl- Responder pelas perdas e danos conseqilientes da inobservancia das clausulas constantes
do presente termo;

VIl - Comunicar a Concedente, no prazo de 5 (cinco) dias, a ocorréncia de qualquer uma das
alternativas do inciso | da Clausula OQitava.

IX - Respeitar as clausulas do Termo de Compromisso.

X- Encaminhar obrigatoriamente a Instituicdo de Ensino e a Concedente uma via do presente

instrumento, devidamente assinado pelas partes;



l PM CANECAS LTDA.
Av Joao Nunes de Almeida n° 50 - Garca-SP

CANECAS CNPJ N2 72.459.524/00(

CLAUSULA SEXTA

Cabera a INSTITUI(;E.O DE ENSINO:

l- Estabelecer critérios para a realizagdo do Estagio Supervisionado, seu acompanhamento e
avaliacdo e encaminha-los & Concedente;

Il - Planejar o estagio, orientar, supervisionar e avaliar o Estagiario, parcialmente e ao final do
estagio.

CLAUSULA SETIMA

A Concedente se obriga a fazer o Seguro de Acidentes Pessoais ocorridos nos locais de estagio,
conforme legislacdo vigente, de acordo com a Apdlice de Seguro n? 152452145, da Seguradora
Bradesco Seguros, nos termos do Artigo 92 Inciso IV da Lei 11.788/08.

CLAUSULA OITAVA

Constituem motivo para a rescisdo automatica do presente Termo de Compromisso:

l- A conclusdo, abandono ou mudancga de Curso, ou trancamento de matricula do Estagiario;
Il - 0O n3o cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso, bem como no
Convénio do qual decorre;

1I- 0 abandono do estagio.

CLAUSULA NONA

E assegurado o Estagidrio, sempre que o estdgio tenha durag8o igual ou superior a um ano,
periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares. E
proporcional aos estagios inferiores a um ano. O recesso de que trata esse artigo deverd ser
remunerado quando o Estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacio e o auxilio
transportes, conforme artigo 139, § 12 e § 22 da Lei 11.788.

CLAUSULA DECIMA
Assim, materializado e caracterizado, o presente Estagio, segundo a legislacdo, ndo acarretara

vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o Estagiario e a Concedente, nos termos do que
dispbem o Artigo 122 da Lei n2 11.788/08.

Por estarem de inteiro e comum acordo com as condicdes e dizeres deste instrumento, as partes
assinam-no em 3 (trés) vias de igual teor e forma, cabendo a primeira a Concedente, a segunda ao
Estagiario e a terceira a Instituicdo de Ensino.

Garga, 29 de Janeiro de 2024,
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