K9 Comissio
E um grupo de pessoas trabalhando juntas,
em equipe, para tratar de um determinado assunto.

BB interna

Finterna, mas pode atuar dentro e fora da empresa.

L4 Prevengio

0 objetivo principal da CIPA € a prevencdo, ou seja,
atuar para que o acidente ndo acontega.

ﬂ Acidente

Acidente é qualquer acontecimento imprevisto
que pode causar danos ou prejuizos.
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Tarefas da CIPA

Informativo NPSO - URH

* Acidente é qualquer acontecimento imprevisto
que pode causar danos ou prejuizos.

* Observar e relatar as condigbes de risco
nos locais de trabalho.

* Solicitar medidas para eliminar, diminuir
OU minimizar os riscos existentes.

* Discutir os incidentes e acidentes ocorridos com
a Direcdo da empresa e com os empregados,
de forma a promover uma conscientizagdo preventiva.

* Investigar e analisar todos 0s incidentes e acidentes.

* Solicitar e neqociar com a empresa,
medidas que previnam acidentes e incidentes.

* Qrientar os empregados quanto a preven¢do
de acidentes.

* Coordenara SIPAT —Semana Intema~_8SS88
de Prevencao de Acidentes s
do Trabalho.

Informativo NPSO - URH

0 sucesso da CIPA depende

* Do apoio constante do empregador
para adotar medidas de prevencao.

* Treinamento para CIPA.

* [e vocé, pois & 0 maior responsavel
pela sua prépria sequranca.

* Do apoio técnico do SESMT, quando houver,
para esclarecer e orientar quanto as medidas
de prevencdo.

* [a aceitacao, interesse e participacdo ativa
dos empregados na prevencdo de acidentes.

Estabilidade do Cipeiro - eleito

F vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa
do empregado, eleito para cargo de direcdo de Comissdes
Internas de Prevencdo de Acidentes, desde o registro de
sua candidatura até um ano ap6s o final de seu mandato.

Observacao

Em caso de contratos por prazo determinado,
a estabilidade valera até a data pré-estabelecida
do final do contrato.

Treinamento obrigatorio
para membros da CIPA (NR-05)

* A empresa deverd promover treinamento para 0s
membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

* () treinamento da CIPA, em primeiro mandato,
serd realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da posse.

* As empresas que ndo necessitarem dimensionar
membros da CIPA, deverdo promover anualmente
treinamento para o designado como cipeiro,
responsavel pelo cumprimento do objetivo desta NR.

Competéncia dos membros da CIPA

Empregados
* Participar da eleicdo de seus representantes.
* (olaborar com a gestdo da CIPA.

* |ndicar a CIPA e ao empregador situacGes de riscos
e apresentar sugestoes para melhoria das condigoes
de trabalho.

* Observar e aplicar no ambiente de trabalho as
recomendacdes quanto a prevencdo de acidentes
e doencas decorrentes do trabalho.

Composicao da CIPA

* A(IPA é composta por representantes do empregador
e dos empregados, em partes iguais.

* Todos os representantes da CIPA
tém 0 mandato de um ano.

* () presidente da CIPA & indicado pelo empregador;
0s representantes dos empregados sao eleitos pelos
prdprios empregados.

* (vice-presidente da CIPA é escolhido pelos
representantes dos empregados (de modo geral
& 0 mais votado, mas ndo € uma regra).

* () secretario e seu substituto serdo indicados
em comum acordo com membros da CIPA,
entre 0s componentes ou ndo da comissdo,
sendo necessaria a concordancia do empregador.

* Areunido da CIPA acontece uma vez por més
(conforme 0 calendario), dentro da empresa e
no hordrio de trabalho normal.

* A (IPA serd composta por representantes
dos empregados e do empregador, de acordo
com as propor¢des minimas da NR-5.

Presidente da CIPA

* (onvocar 0s membros para as reunides da CIPA.

* (oordenar as reunides da CIPA, encaminhando
a0 empregador as decisfes da comissdo.

* (oordenar e supervisionar as atividades de secretaria.

* Delegar as atribui¢Bes ao vice Presidente.

Vice-presidente da CIPA
* Executar as atribuicBes que lhe forem delegadas.

* Substituir o presidente nos seus impedimentos
eventuais ou nos seus afastamentos temporarios.

Secretario da CIPA

* Acompanhar as reunides da CIPA, e redigir as atas
apresentando-as para aprovacao e assinatura dos
membros presentes.

* Preparar correspondéncias.

* Qutras que |he forem conferidas.




