


Integridade em Acao - Guia de Boas Praticas de

Integridade

O Guia de Boas Praticas de Integridade nasce da compreensdo de que a integridade se
constroi, principalmente, nas pequenas atitudes do cotidiano. Mais do que reunir datas
comemorativas, a proposta é funcionar como um calendario vivo, capaz de inspirar
reflexdes continuas, fortalecer valores e incentivar praticas éticas nos diferentes espacos.
As sugestdes apresentadas podem ser adaptadas e utilizadas ao longo de todo o ano,
acompanhando a realidade e o ritmo de todo o Centro Paula Souza (Unidades de Ensino
e Administrativas)

Ao incorporar essas boas praticas, a Superintendéncia de Integridade - SINT entende
gue seu proposito vai além de resultados tangiveis. As a¢des aqui reunidas buscam gerar
impactos significativos, com beneficios imediatos para a convivéncia, o cuidado com as
pessoas e a valorizagao do que é publico, além de inspirar outras iniciativas que possam
ser adaptadas as diversas realidades.

Este material foipensado como um apoio para o fortalecimento das a¢des de sensibilizacao
e campanhas a serem evidenciadas junto ao Programa Nacional de Prevenc¢do a
Corrupcao e do Programa de Integridade do Centro Paula Souza, atendendo ao
disposto nos Decretos Estaduais n° 67.682/2023 (Aprova o Plano Anticorrupcao do Estado
de Sao Paulo) e n° 67.683/2023 (Institui o Plano Estadual de Promocao de Integridade do
Poder Executivo).

As praticas elencadas neste material também contribuem com o empenho conjunto do
Sistema de Gestao de Integridade do Centro Paula Souza, valorizando o diadlogo, a
empatia, a transparéncia e a responsabilidade coletiva na gestao de riscos.

Ao integrar as diferentes iniciativas de letramentos, sensibilizacao e de desenvolvimento
dos nossos agentes publicos. Este Guia contribui diretamente para o alcance dos objetivos
da Comissao Permanente de Orientacao e Prevenc¢do contra o Assédio Moral, Sexual
e Virtual (Copams), da Comissao de Gestao Participativa (CGP) e das Comissdes
Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPAs) que incentivam o envolvimento das
equipes, o didlogo institucional e a construcdo coletiva de ambientes mais éticos e
acolhedores.

Nesse contexto, a Superintendéncia de Integridade (SINT) reafirma seu propdsito de
fortalecer a cultura de integridade no Centro Paula Souza, promovendo continuamente
os valores: ética, transparéncia, responsabilidade, profissionalismo e respeito, os
quais orientam as decisdes, as acdes e as relacdes interpessoais e interinstitucionais da
Administracao Publica Paulista.

Para conhecer mais sobre nossas iniciativas e acessar outros materiais, visite:
https://sint.cps.sp.gov.br/



https://sint.cps.sp.gov.br/
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» Campanha Janeiro Branco - Sauide mental e emocional
» 28 - Dia Internacional da Protecao de Dados
> 30 - Proposta Dia Mundial da Nao-Violéncia e Cultura de Paz

Campanha Janeiro Branco: campanha criada com o objetivo de conscientizar a
populacdo quanto aimporténcia do debate e do cuidado com a saude mental e emocional,
junto de cuidados para manter o psicoldgico estavel.

Sugestao de Proposta de Boa Pratica

Acoes: Informar e fomentar a participagdo ativa nas agdes desenvolvidas pela Divisdo
de Bem-Estar da Coordenadoria de Gestao de Talentos, Desenvolvimento de Pessoas e
Bem-Estar do Centro Paula Souza (CPS) durante todo o ano.

Garantir o acolhimento e encaminhamentos voltados ao bem-estar biopsicossocial dos
servidores.

Promover debates, rodas de conversas com os servidores e corpo discente.

28 de janeiro - Dia Internacional da Protecao de Dados: A escolha do dia
28 de janeiro remete a assinatura da Convencao 108 do Conselho da Europa em 1981, o
primeiro tratado internacional a proteger individuos contra o uso abusivo de dados
automatizados.

Com a aceleragao da Inteligéncia Artificial e a economia baseada em dados, proteger a
privacidade deixou de ser uma tarefaapenasdo TI parase tornar um pilar de sobrevivéncia
ética e juridica para todas as organiza¢fes. A data serve para lembrar que o dado pessoal
é a extensdo da identidade do individuo.

Sugestao de Proposta de Boa Pratica

Acoes: Apresentar aos servidores administrativos a Politica de Protecdo de Dados
Pessoais do Centro Paula Souza (Portaria CEETEPS n° 4719/2025).

Ficar atento as publica¢des de diretrizes promovidas pela Comité Gestor de Prote¢do de
Dados Pessoais.

Promover capacitacdo contando com docentes experts.

Caso seja ofertada pela Coordenadoria de Gestao de Talentos, Desenvolvimento e Bem-
Estar (CGTDPBE) garantir a participacao de multiplicadores.

Desenvolvimento de Pessoas e Bem-Estar do Centro Paula Souza (CPS) durante todo o
ano.

Objetivo: Capacitar os servidores para compreenderem e aplicarem os fundamentos

da LGPD, promovendo uma cultura de seguranca, privacidade e conformidade no
tratamento de dados.
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30 de janeiro - Dia Mundial da Nao-Violéncia e Cultura de Paz: O Dia
Mundial da Nao-Violéncia e Cultura de Paz convida a comunidade escolar a refletir sobre
atitudes que promovam respeito, didlogo e convivéncia saudavel. Mais do que evitar
conflitos, a proposta é fortalecer valores como empatia, escuta ativa e responsabilidade
coletiva, criando ambientes seguros e acolhedores para todos. Na escola, essa data é
uma oportunidade para incentivar praticas que previnam situacdes de desrespeito,
bullying e exclusdo, contribuindo para uma cultura baseada no cuidado e na cooperacao.
Sugestao de Proposta de Boa Pratica

Acao: Roda de Conversa - Construindo a Cultura de Paz.

Objetivo: Estimular o didlogo e a reflexdo sobre atitudes que favorecem a convivéncia
respeitosa no ambiente escolar.

Passo a passo para aplicacao:

Preparacao

Escolha um espaco tranquilo da escola (sala de aula, biblioteca ou patio).
Organize as cadeiras em circulo para favorecer a participagao.
Apresente brevemente o significado da data.

Explique que o encontro é um espaco seguro para compartilhar ideias.
Dinamica principal

Proponha perguntas simples, como:

“O que é respeito no dia a dia da escola?”

“Como podemos resolver conflitos sem violéncia?”

Incentive a escuta sem interrupcades.

Construcgao coletiva:

Peca ao grupo que sugira pequenas atitudes para melhorar a convivéncia.
Registre as ideias em um cartaz ou mural.

Encerramento:

Reforce que cada atitude conta para fortalecer a cultura de paz.
Se possivel, deixe o cartaz exposto como compromisso coletivo.

Campanha Janeiro Branco: campanha criada com o objetivo de conscientizar a
populacdo quanto aimportancia do debate e do cuidado com a saude mental e emocional,
junto de cuidados para manter o psicolégico estavel.

Sugestao de Proposta de Boa Pratica
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Ac¢des: Informar e fomentar a participagdo ativa nas agbes desenvolvidas pela Divisdo
de Bem-Estar da Coordenadoria de Gestdo de Talentos, Desenvolvimento de Pessoas e
Bem-Estar do Centro Paula Souza (CPS) durante todo o ano.

Garantir o acolhimento e encaminhamentos voltados ao bem-estar biopsicossocial dos
servidores.

Promover debates, rodas de conversas com os servidores e corpo discente.

28 de janeiro - Dia Internacional da Protecao de Dados: A escolha do dia
28 de janeiro remete a assinatura da Convencdo 108 do Conselho da Europa em 1981, o
primeiro tratado internacional a proteger individuos contra o uso abusivo de dados
automatizados.

Com a acelera¢ao da Inteligéncia Artificial e a economia baseada em dados, proteger a
privacidade deixou de ser umatarefa apenasdo Tl parase tornar um pilar de sobrevivéncia
ética e juridica para todas as organizacfes. A data serve para lembrar que o dado pessoal
é a extensao da identidade do individuo.

Sugestao de Proposta de Boa Pratica

Acgdes: Apresentar aos servidores administrativos a Politica de Protecdo de Dados
Pessoais do Centro Paula Souza (Portaria CEETEPS n° 4719/2025).

Ficar atento as publicacdes de diretrizes promovidas pela Comité Gestor de Protecdo de
Dados Pessoais.

Promover capacitacdo contando com docentes experts.

Caso seja ofertada pela Coordenadoria de Gestao de Talentos, Desenvolvimento e Bem-
Estar (CGTDPBE) garantir a participacao de multiplicadores.

Desenvolvimento de Pessoas e Bem-Estar do Centro Paula Souza (CPS) durante todo o
ano.

Objetivo: Capacitar os servidores para compreenderem e aplicarem os fundamentos
da LGPD, promovendo uma cultura de seguranca, privacidade e conformidade no
tratamento de dados.

VOLTAR AO INDICE
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> Fevereiro Laranja )
» 23 - DiaInternacional da Etica

Fevereiro Laranja: O més de fevereiro, marcado pelo Carnaval no Brasil, traz a tona
a necessidade urgente de reforcar os limites entre a descontracdo e o respeito. A
campanha “Fevereiro Laranja” e o movimento “Nao é Nao” consolidaram este periodo
como o momento ideal para as empresas falarem sobre assédio.

A histéria dessa data no ambiente corporativo evoluiu da simples proibicao para a
construcdo de Seguranca Psicolégica: garantir que todo colaborador se sinta seguro e
respeitado, independentemente do contexto festivo ou da hierarquia.

Sugestao de Proposta de Boa Pratica

Acodes: Informagdo e Convivéncia Saudavel.

Propésito na perspectiva da integridade: Orientar a comunidade escolar sobre limites,
respeito e prevenc¢dao ao assédio, fortalecendo comportamentos éticos e a seguranca
psicolégica no ambiente educacional.

Acdes sugeridas:

Comunicac¢ao visual educativa;
Produzir cartazes ou materiais digitais com mensagens curtas e claras, por exemplo:

“Respeito sempre.”
“Ndo é Nao."

Divulgar nos murais institucionais, salas de aula e canais internos, reforcando valores de
convivéncia responsavel e prevencao de riscos de conduta.

Momento formativo rapido: Professores ou equipe pedagdgica podem reservar alguns
minutos para dialogar sobre respeito, limites e atitudes responsaveis em periodos
festivos.

Utilizar exemplos simples do cotidiano escolar, conectando a conversa a cultura de
integridade.

Dinamica de reflexdo em sala:

Propor perguntas orientadoras, como:

“O que € um limite saudavel?”
“Como demonstrar respeito em momentos de descontracao?”

Incentivar participacao voluntaria, escuta ativa e dialogo respeitoso.
Divulgacao de canais de apoio e orientagao.
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Reforcar quais sao os canais institucionais de acolhimento, orientagao e encaminhamento
existentes na escola.

Explicar que buscar ajuda é uma atitude de cuidado consigo e com o coletivo.
Objetivo: Abordar temas complexos como assédio moral, sexual e vieses
comportamentais de forma Iddica, leve e empatica, removendo as barreiras do “medo”
de falar sobre o assunto e fortalecendo o Canal de Denuncias.

23 de fevereiro - Dia Internacional da Etica: Por que essa data é importante?
O Dia Internacional da Etica convida a comunidade escolar a refletir sobre valores que
fortalecem o respeito, a responsabilidade e o bem comum. Mais do que regras, a ética
esta presente nas pequenas escolhas do dia a dia: na forma de se comunicar, de resolver
conflitos e de cuidar do espaco coletivo. Trabalhar esse tema na escola ajuda a desenvolver
cidadaos conscientes, criticos e comprometidos com uma convivéncia saudavel.
Exemplos de boas praticas (acdes simples e de impacto):

Mural da Integridade:

“Respeito comeca comigo.”
“Integridade é fazer o certo mesmo quando ninguém vé.”

Minuto da Etica:

Reservar 5 minutos no inicio da aula para discutir uma situacdo cotidiana (ex.: cola em
prova, respeito nas redes sociais, uso responsavel de recursos).

Caixa das Atitudes Positivas:

Disponibilizar uma caixa onde estudantes e servidores possam registrar exemplos de
atitudes éticas observadas na escola.

Campanha de Linguagem Respeitosa:

Produzir cartazes ou posts educativos incentivando comunica¢do sem ofensas e com
empatia.

Roda de Conversa:
Promover um dialogo simples com estudantes sobre perguntas como:

O que é agir com ética na escola?
Como pequenas atitudes fazem diferenca?

Objetivo: Estimular a reflexdo sobre decisdes éticas no cotidiano escolar.

VOLTAR AO INDICE
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» 08 - Dia Internacional da Mulher
» 15 - Dia da Escola
> 21 - Dia Internacional contra a Discriminacao Racial

08 de marco - Dia Internacional da Mulher: O Dia Internacional da Mulher
convida a reflexdo sobre respeito, equidade, valorizacdo e reconhecimento das
contribuicdes das mulheres na sociedade. No contexto educacional e institucional, a data
reforca a importancia de promover ambientes seguros, inclusivos e éticos, onde todas as
pessoas sejam tratadas com dignidade e tenham oportunidades iguais. Trabalhar essa
tematica sob a perspectiva da integridade significa incentivar relacbes baseadas no
respeito, na escuta e na responsabilidade coletiva.

Objetivos da Agao: Promover a valorizagdo e o respeito as mulheres no ambiente
escolar.

Incentivar atitudes éticas e responsaveis nas relacdes cotidianas; Fortalecer a cultura de
equidade e convivéncia respeitosa; Estimular reflexdes sobre cidadania, direitos e
participa¢ao social.

Atividade de boa pratica - “Mulheres que Inspiram”

Proposta: Atividade reflexiva e educativa voltada ao reconhecimento e a valorizagao.

Como aplicar:

Convidar estudantes e servidores a indicarem mulheres que representam inspiragdo em
suas trajetdrias pessoais, académicas ou profissionais.

Produzir um mural fisico ou digital com pequenas frases ou relatos destacando atitudes
de coragem, ética, cuidado e lideranca.

Finalizar com uma roda de conversa mediada, incentivando o respeito as diferentes
vivéncias e perspectivas.

Resultados esperados:

Ampliacdo da consciéncia sobre respeito e equidade.
Fortalecimento de ambientes institucionais mais acolhedores.
Desenvolvimento de atitudes alinhadas a cultura de integridade.
15 de marco - Dia da Escola

Nome da agao: Nossa Escola, Nosso Compromisso

Propdsito na perspectiva da integridade: Estimular o sentimento de pertencimento e a
corresponsabilidade pela constru¢cdo de um ambiente escolar ético, respeitoso e seguro.
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Acdes sugeridas:

« Apresentar o significado do Dia da Escola de forma simples.

« Destacar que atitudes individuais contribuem para a integridade e o respeito no
ambiente escolar.

Mapa da Escola Ideal (atividade pratica)

« Entregar folhas ou utilizar um quadro para que os participantes respondam: “O que ja
funciona bem na nossa escola?”, “O que podemos melhorar juntos?”

« Incentivar respostas objetivas, respeitosas e voltadas a convivéncia responsavel.

Construcao de um mural coletivo

* Reunir as sugestdes e organizar em categorias como: convivéncia, cuidado com
espagos, comunicagao responsavel e respeito as pessoas.

« Expor o mural em local visivel, reforcando o compromisso coletivo com a cultura de
integridade.

Valorizacao das boas atitudes

Professores ou equipe gestora podem destacar exemplos positivos do dia a dia escolar,
evidenciando comportamentos éticos e colaborativos.

Objetivos da Acao:

. Fortalecer a cultura de integridade e pertencimento no ambiente escolar.
. Incentivar atitudes éticas, respeito mutuo e responsabilidade coletiva.

. Estimular a participagao ativa na melhoria continua da escola.

. Promover relacdes saudaveis e um ambiente institucional seguro.

21 de marco - Dia Internacional contra a Discriminacao Racial: O Dia
Internacional contra a Discriminacdo Racial é um convite a reflexdo sobre respeito,
equidade e valorizacao da diversidade. No ambiente educacional, trabalhar essa tematica
significa fortalecer praticas éticas que combatam preconceitos e promovam uma
convivéncia baseada na dignidade humana. Sob a perspectiva da integridade, a data
reforca a responsabilidade coletiva na construcdo de espacos seguros, inclusivos e
comprometidos com a justica social.

Objetivos da Acao:

« Incentivar o respeito as diferencas e a valoriza¢cdao da diversidade cultural.
« Promover atitudes éticas e responsaveis no convivio escolar.

« Estimular o pensamento critico sobre preconceito e cidadania.

* Fortalecer uma cultura institucional baseada na equidade e no respeito.

Atividade de boa pratica - “Respeito que se constroi todos os dias”

Proposta: Dinamica educativa de sensibiliza¢do e reflexao.
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Como aplicar:

« Propor aos estudantes a leitura de pequenas frases ou situacdes do cotidiano que
envolvam respeito, diversidade e convivéncia.

« Em grupos, refletir sobre quais atitudes contribuem para um ambiente mais justo e
acolhedor.

« Registrar palavras-chave em um mural coletivo, como: respeito, empatia, dialogo,
inclusao e cidadania.

Resultados esperados:
« Ampliacdo da consciéncia sobre atitudes respeitosas.

« Fortalecimento da convivéncia saudavel na comunidade escolar.
« Desenvolvimento de valores alinhados a integridade e a responsabilidade social.

VOLTAR AO INDICE
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07 - Dia Mundial da Saude

07 - Dia Nacional de Combate ao Bullyng e a violéncia na escola
19 - Dia dos Povos Indigenas

24 - Dia Nacional da Familia na Escola

28 - Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho

v Vv v v

07 de abril - Dia Mundial da Saude: O Dia Mundial da Satide é uma oportunidade
para refletir sobre o cuidado com o bem-estar fisico, mental e social dentro da comunidade
escolar. Quando associado a integridade, o tema reforca valores como responsabilidade
coletiva, respeito aos limites do outro, ambientes seguros e atitudes conscientes que
contribuem para uma convivéncia saudavel. Promover acdes nessa data ajuda a fortalecer
uma cultura institucional baseada no cuidado, na ética e na prevencao.

Objetivos: Incentivar atitudes responsaveis relacionadas a satde e ao bem-estar no
ambiente escolar.

* Promover a cultura do respeito, da empatia e da convivéncia ética.

« Sensibilizar estudantes e servidores sobre a importancia de escolhas saudaveis e
conscientes.

« stimular praticas que valorizem ambientes seguros, acolhedores e integros

Sugestao para boa pratica - “Cuidado que Inspira”

Proposta: Construgdo coletiva de um painel com atitudes simples que promovem
saude e integridade na escola.

Como aplicar:

* Propor uma conversa inicial sobre a relacdo entre saude, respeito e responsabilidade
coletiva.

« Solicitar que estudantes e servidores escrevam pequenas atitudes que contribuem
para um ambiente saudavel, por exemplo:

* Respeitar o espago e o tempo do outro.

« Evitar comentarios ofensivos ou discriminatérios.

« Cuidar dos espagos comuns.

* Praticar escuta ativa e empatia.

« Organizar as contribui¢cdes em um mural fisico ou digital.

Objetivos:

« Fortalecimento da cultura de integridade por meio de atitudes cotidianas.
* Maior consciéncia sobre saude emocional e convivéncia ética.
« Engajamento da comunidade escolar em a¢des simples, mas de impacto coletivo.

07 de abril - Dia Nacional de Combate ao Bullying e a Violéncia na
Escola: O Dia Nacional de Combate ao Bullying e a Violéncia na Escola reforca a
importancia de promover ambientes seguros, respeitosos e acolhedores para toda a
comunidade escolar.
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A integridade esta diretamente relacionada a forma como tratamos o outro, prevenindo
atitudes que gerem constrangimento, exclusao ou violéncia. Trabalhar essa data contribui
para fortalecer a cultura do respeito, da empatia e da responsabilidade coletiva, essenciais
para uma convivéncia saudavel.

Objetivos:

« Sensibilizar estudantes e servidores sobre atitudes respeitosas e responsaveis no
ambiente escolar.

+ Prevenir situa¢des de bullying e violéncia por meio do didlogo e da conscientizagao.

« Fortalecer valores de integridade, empatia e convivéncia ética.

« Estimular a corresponsabilidade na constru¢ao de um espaco seguro para todos.

Atividade de boa pratica - “Respeito em Acao”

Proposta: Dinamica reflexiva sobre escolhas e impactos das atitudes no cotidiano
escolar.

Como aplicar:

« Iniciar com uma breve conversa sobre o que é bullying, suas consequéncias e a
importancia da postura ética nas relacdes.

« Apresentar situagdes ficticias do dia a dia escolar, por exemplo: comentarios ofensivos
em redes sociais, exclusdao de colegas em atividades em grupo e brincadeiras que
ultrapassam limites.

« Dividir a turma em pequenos grupos para discutir: qual seria uma atitude integra
nessa situacdao? Como apoiar alguém que esteja sendo desrespeitado?

« Cada grupo compartilha uma proposta de atitude positiva.

Resultados esperados:

« Desenvolvimento da empatia e do respeito mutuo.
« Fortalecimento da cultura de integridade e prevencao a violéncia.
« Engajamento ativo da comunidade escolar na promo¢do de um ambiente seguro.

19 de abril - Dia dos Povos Indigenas: O Dia dos Povos Indigenas ¢ um momento
de reconhecimento da diversidade cultural, histdrica e social dos povos originarios do
Brasil. Trabalhar essa data na escola, sob a perspectiva da integridade, significa promover
o respeito as diferencas, o combate a esteredtipos e a valorizacdo dos direitos humanos.
A ética se manifesta quando reconhecemos o outro com dignidade, escuta e
responsabilidade.

Objetivos:

« Promover o respeito a diversidade cultural e social.

« Combater preconceitos, estigmas e desinformacao.

+ Fortalecer valores de integridade, equidade e respeito aos direitos humanos.

« Estimular uma convivéncia escolar baseada no reconhecimento e na valoriza¢cao das
diferencas.
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Sugestao para boa pratica - “Respeito a Diversidade em A¢ao”
Proposta: Atividade reflexiva sobre diversidade, respeito e convivéncia ética.
Como aplicar:

« Iniciar com uma breve contextualizacdo sobre quem sdo os povos indigenas hoje,
destacando que ndo se trata apenas de passado, mas de culturas vivas e diversas.

« Propor perguntas para reflexao coletiva, como: por que respeitar culturas diferentes
€ uma atitude ética? Como o preconceito afeta a convivéncia na escola?

« Solicitar que os estudantes registrem, em frases curtas ou desenhos, atitudes de
respeito a diversidade que podem ser praticadas no ambiente escolar.

« Organizar as produg¢des em um mural fisico ou digital.

Objetivos:

*  Ampliacdo do conhecimento e da empatia cultural.
« Fortalecimento da cultura de integridade e respeito.
« Sensibilizacdo da comunidade escolar para atitudes inclusivas no dia a dia.

24 de abril - Dia Nacional da Familia na Escola: O Dia Nacional da Familia na
Escola reforca a importancia da parceria entre familia e instituicdo de ensino na formacao
ética, cidada e humana dos estudantes. Sob a perspectiva da integridade, essa relacao se
baseia na confianca, no didlogo transparente e na corresponsabilidade. Quando escola e
familia caminham juntas, criam um ambiente mais seguro, acolhedor e favoravel ao
desenvolvimento integral dos alunos.

Objetivos:

» Fortalecer o vinculo entre familia e escola de forma ética e respeitosa.

+ Incentivar o didlogo, a escuta e a confianca mutua.

« Promover a corresponsabilidade na formacdo de valores e atitudes.

« Contribuir para um ambiente escolar mais integro, acolhedor e participativo.

Atividade de boa pratica - “Juntos Cuidamos”
Proposta: Acdo simples de aproximacao e valorizacdo da parceria familia-escola.
Como aplicar:

* Propor que os estudantes conversem com suas familias sobre atitudes que ajudam a
manter um ambiente escolar saudavel e respeitoso.

« Solicitar o registro de uma mensagem curta (frase, bilhete ou desenho), respondendo
a pergunta: “O que familia e escola podem fazer juntas para fortalecer o respeito e a
convivéncia?”

« Organizar as contribuicdes em um mural fisico ou digital, com o titulo “Familia e Escola:
parceria que cuida”.Estimular uma convivéncia escolar baseada no reconhecimento e
na valoriza¢do das diferencas.
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Resultados esperados:

« Maior aproximacao entre familia e escola.
« Valorizacado do didlogo e da confianca como praticas de integridade.
* Engajamento da comunidade escolar na constru¢ao de um ambiente ético e acolhedor.

28 de abril - Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho: O Dia Mundial
da Seguranca e Saude no Trabalho reforca aimportancia de ambientes seguros, saudaveis
e baseados no cuidado com as pessoas. No contexto da integridade, essa data destaca a
responsabilidade ética das instituicdes e dos individuos na prevencdao de riscos, no
respeito as normas e na promoc¢do do bem-estar fisico e emocional. Cuidar da saude e da
seguranca no trabalho é uma pratica de respeito a vida e ao coletivo.

Objetivos:

« Promover a cultura da prevencdo e do cuidado no ambiente de trabalho e escolar.

« Sensibilizar a comunidade sobre atitudes responsaveis relacionadas a saude e a
seguranca.

« Fortalecer valores de integridade, responsabilidade e respeito as normas.

« Incentivar praticas que contribuam para ambientes mais seguros e saudaveis.

Atividade de boa pratica - “Cuidar Também é Agir com Etica”

Proposta: Reflexdo préatica sobre prevencdo e responsabilidade no cotidiano
institucional.

Como aplicar:

« Realizar uma breve conversa sobre situa¢des do dia a dia que envolvem riscos a saude
e a seguranca (ex.: organiza¢ao de espacos, uso adequado de equipamentos, respeito
aos limites fisicos e emocionais).

« Propor que estudantes e servidores identifiquem atitudes simples que contribuem
para um ambiente mais seguro, como, por exemplo: manter espagos organizados,
comunicar situacdes de risco e respeitar pausas e limites do outro.

« Registrar as sugestdes em um mural fisico ou digital intitulado “Seguranca e Saude:
responsabilidade de todos".

Resultados esperados:
« Maior conscientizacdo sobre prevencao de riscos.

+ Fortalecimento da cultura de integridade e cuidado coletivo.
« Engajamento da comunidade escolar na promoc¢do de ambientes sequros e saudaveis.

VOLTAR AO INDICE
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» 17 - Dia Mundial do Combate a Homofobia
» 02 - Dia Nacional de combate ao Assédio Sexual
> 18 - Dia Nacional de combate ao Abuso e exploracao Sexual Infantil

17 de maio - Dia Mundial do Combate a Homofobia: O Dia Mundial do
Combate a Homofobia é uma data dedicada a promocdo do respeito, da dignidade
humana e da convivéncia sem discriminacdo. No contexto da integridade, essa data
reforca a importancia de ambientes educacionais seguros, éticos e acolhedores, onde
todas as pessoas sejam tratadas comrespeito, independentemente de suas caracteristicas
individuais. Combater a homofobia é uma atitude ética que contribui para relacdes mais
justas e humanas.

Objetivos:

* Promover o respeito as diferencas e a dignidade humana.

+ Sensibilizaracomunidade escolarsobre osimpactos do preconceito edadiscriminacdo.
+ Fortalecer valores de integridade, empatia e convivéncia ética.

+ Contribuir para a construcdo de um ambiente escolar seguro, acolhedor e respeitoso.

Atividade de boa pratica - “Respeito Também é uma Escolha”
Proposta: Acdo reflexiva sobre respeito, empatia e responsabilidade nas relagdes.
Como aplicar:

« Iniciar com uma breve conversa sobre o significado do respeito e como atitudes
discriminatdrias afetam a convivéncia e o bem-estar coletivo.

* Propor situa¢des cotidianas para reflexdo, como, por exemplo: uso de apelidos ou
comentarios ofensivos, exclusao de colegas em atividades escolares e falta de empatia
diante das diferencas.

« Solicitar que os estudantes indiquem atitudes éticas que ajudam a combater o
preconceito no ambiente escolar.

+ Organizar as contribui¢des em um mural fisico ou digital com o titulo “Aqui o respeito
eregra”.

Resultados esperados:

* Maior conscientizacdo sobre a importancia do respeito as diferencas.
+ Fortalecimento da cultura de integridade e empatia.
* Engajamento da comunidade escolar na prevencao de atitudes discriminatorias.

02 de maio - Dia Nacional de Combate ao Assédio Sexual: O Dia Nacional
de Combate ao Assédio Sexual reforca a importancia de ambientes seguros, respeitosos
e livres de qualquer forma de constrangimento ou violéncia. No contexto da integridade,
a prevencdo ao assedio esta relacionada a ética nas rela¢des, ao respeito aos limites
individuais e a promoc¢do de uma convivéncia baseada na dignidade humana. Trabalhar
essa data contribui para conscientizar a comunidade escolar sobre atitudes responsaveis
e canais de apoio.
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Objetivos:

« Sensibilizar sobre o respeito aos limites pessoais e a dignidade humana.

« Promover uma cultura institucional baseada na ética e no respeito.

« Orientar sobre comportamentos adequados no ambiente escolar e profissional.
« Fortalecer a prevencdo e o didlogo sobre situacdes de risco.

Atividade de boa pratica - “Respeito é Fundamental”
Proposta: Reflexdo educativa sobre limites, convivéncia e atitudes responsaveis.
Como aplicar:

« Realizar uma conversa orientada sobre o que é respeito no cotidiano escolar.

« Apresentar exemplos de situa¢Bes que envolvem limites pessoais e convivéncia ética.

* Propor que os estudantes elaborem frases educativas para um mural com mensagens
como: “Respeitar o outro é agir com integridade.”, “Consentimento e respeito
caminham juntos.”

Resultados esperados:

« Maior conscientizacdo sobre atitudes respeitosas.
+ Fortalecimento da cultura de integridade e prevencao.
« Ambiente escolar mais seguro e acolhedor.

18 de maio - Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracao Sexual
Infantil: 18 de maio é um marco nacional de mobilizacdo pela protecdo de criancas e
adolescentes.Adatadestacaaimportanciadaprevencdo,docuidadoedaresponsabilidade
coletiva na garantia de direitos. Sob a perspectiva da integridade, a escola tem um papel
essencial na conscientizacdo, na escuta ativa e na promoc¢dao de um ambiente seguro,
acolhedor e protetivo.

Objetivos:

* Promover a cultura do cuidado e da protecao integral.

« Sensibilizar a comunidade escolar sobre sinais de alerta e prevencao.

+ Incentivar o respeito aos direitos de criancas e adolescentes.

« Fortalecer valores de integridade, empatia e responsabilidade coletiva.

Atividade de boa pratica - “Cuidar é Proteger”

Proposta: Acdo educativa voltada a conscientizagdo e a constru¢do de ambientes
seguros.

Como aplicar:

« Iniciar com uma conversa adequada a faixa etaria sobre seguranca, confianca e
respeito.
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« Trabalhar com os estudantes a ideia de redes de apoio (pessoas de confian¢a na escola
e na familia).

« Construirum mural educativo com mensagens de protecdo e cuidado, como: “Proteger
é responsabilidade de todos.”, “Aqui vocé pode falar e sera ouvido.”

Resultados esperados:

« Maior conscientizacdo sobre protecdo e prevencao.
« Fortalecimento da cultura de cuidado e integridade.
+ Engajamentodacomunidadeescolarnadefesadosdireitosdascriancaseadolescentes.

VOLTAR AO INDICE
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» 05 - Dia Mundial do Meio Ambiente

05 de junho - Dia Mundial do Meio Ambiente: O Dia Mundial do Meio Ambiente
€ um convite a reflexdo sobre o cuidado com 0s recursos naturais e a responsabilidade
de cada pessoa na preservac¢ao do planeta. Sob a perspectiva da integridade, essa data
reforca atitudes éticas relacionadas ao uso consciente, a prevenc¢ao de desperdicios e ao
compromisso com o bem comum. Cuidar do meio ambiente é uma escolha diaria que
impacta a coletividade e as futuras geracdes.

Objetivos:

« Sensibilizar a comunidade escolar sobre a importéancia da preservacao ambiental.
+ Incentivar atitudes responsaveis e éticas no uso de recursos naturais.

« Fortalecer valores de integridade, sustentabilidade e responsabilidade coletiva.

« Promover praticas simples que gerem impacto positivo no ambiente escolar.

Atividade de Boa pratica - “Pequenas A¢oes, Grandes Impactos”

Proposta: Mobilizacdo educativa com foco em atitudes sustentdveis no cotidiano
escolar.

Como aplicar:

» Realizar uma breve conversa sobre como pequenas escolhas didrias impactam o meio
ambiente (uso de agua, energia, descarte de residuos).

« Propor que estudantes e servidores identifiquem ac¢des simples que podem ser
adotadas na escola, como, por exemplo: reduzir o uso de papel, economizar agua e
energia e separar corretamente os residuos.

Resultados esperados:
* Maior consciéncia ambiental na comunidade escolar.
+ Fortalecimento da cultura de integridade e responsabilidade socioambiental.

« Engajamento coletivo em praticas sustentaveis e continuas.

VOLTAR AO INDICE
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» 16 - Dia Mundial do Aprendizado de Inteligéncia Artificial.

16 de julho - Dia Mundial do Aprendizado de Inteligéncia Artificial: O
Dia Mundial do Aprendizado de Inteligéncia Artificial convida a reflexdo sobre o uso
consciente, ético e responsavel das tecnologias digitais. No contexto educacional, a
Inteligéncia Artificial deve ser compreendida como uma ferramenta de apoio ao
aprendizado, a inovag¢do e a inclusdao nunca como substituta do pensamento critico, da
autoria e da responsabilidade humana. Trabalhar essa data sob a perspectiva da
integridade significa reforcar valores como transparéncia, honestidade intelectual e uso
responsavel da informacao.

Objetivos:

« Promover o uso ético e consciente da Inteligéncia Artificial no ambiente educacional.
« Incentivar o pensamento critico e a responsabilidade digital.

« Refletir sobre autoria, plagio, confiabilidade da informacao e tomada de decisdes.

« Fortalecer uma cultura de integridade no uso das tecnologias.

Atividade de boa pratica - “Tecnologia com responsabilidade”
Proposta: Atividade reflexiva e educativa sobre ética digital.
Como aplicar:

« Apresentar situa¢des simples do cotidiano escolar envolvendo o uso de Inteligéncia
Artificial (por exemplo: pesquisas, trabalhos académicos, producdo de textos ou
resolucao de problemas).

« Emgrupos, discutir quais atitudes demonstram uso ético da tecnologia e quais podem
gerar riscos a integridade académica.

« Construir coletivamente um pequeno Guia de Boas Praticas para o Uso da IA, com
orientac¢des claras e acessiveis.

Resultados esperados:
* Maior consciéncia sobre o uso responsavel da Inteligéncia Artificial.
+ Fortalecimento da ética académica e da autoria intelectual.

« Estimulo a inovacdo aliada a responsabilidade e a integridade.

VOLTAR AO INDICE
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> 01 - Aniversario da Lei Anticorrupcao (Lei 12.846/2013)

01 de agosto - Aniversario da Lei Anticorrupcao (Lei 12.846/2013): A Lei
Anticorrupg¢do representa um marco importante no fortalecimento da ética, da
responsabilidade e da transparéncia nas rela¢Ges institucionais. Mais do que um
instrumento legal, ela reforca a importancia de praticas preventivas e de uma cultura
organizacional baseada na integridade. No ambiente educacional, a data é uma
oportunidade para refletir sobre atitudes cotidianas que contribuem para a construcao
de instituicdes mais justas, responsaveis e comprometidas com o interesse publico.

Objetivos:

+ Incentivar a compreensao sobre integridade e responsabilidade institucional.

« Promover reflexdes sobre ética no servico publico e no ambiente educacional.

« Estimular atitudes preventivas e conscientes no dia a dia das unidades escolares.
« Fortalecer a cultura de transparéncia e respeito ao bem publico.

Atividade de boa pratica - “Integridade na pratica”
Proposta: Dinamica educativa voltada a reflexdo sobre escolhas éticas.
Como aplicar:

« Apresentar pequenas situa¢bes do cotidiano institucional (ex.. uso adequado de
recursos publicos, comunicacdo responsavel, respeito as normas internas).

« Em grupos, discutir quais atitudes demonstram integridade e quais podem gerar
riscos institucionais.

* Registrar em um mural ou documento coletivo frases que representem compromissos
éticos da comunidade escolar.

Resultados esperados:
« Ampliacdo da consciéncia sobre atitudes éticas no cotidiano.

« Fortalecimento da cultura preventiva nas unidades escolares.
« Valorizacdo da integridade como pratica didria, e ndo apenas normativa.

VOLTAR AO INDICE
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» 21 - Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia
» Setembro Amarelo (Saude Mental)
> 08 - Dia Internacional do Acesso a Informacao

21 de setembro - Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia: O dia
21 de setembro foi oficializado em 2005 para coincidir com o inicio da primavera,
simbolizando o nascimento e a renovac¢ao das lutas por uma sociedade mais justa. Esta
data reforca que a Acessibilidade € um dever legal (Lei Brasileira de Inclusao) e ético. Nao
se trata apenas de rampas, mas de garantir que sistemas, comunicacdes e atitudes
permitam que todos os talentos prosperem. Paralelamente, o Setembro Amarelo traz a
saude mental para a mesa: um ambiente livre de assédio e com seguranca psicolégica é
a base de uma Unidade de Ensino saudavel.

Atividade de Boa Pratica: Vivéncia “Empatia na Pratica”
Nome da Atividade: “Além do Olhar: Construindo uma Unidade Acessivel”.

Objetivo: Sensibilizar a comunidade sobre as barreiras didrias enfrentadas por PCDs e
promover a escuta ativa para questdes de saude mental.

Acoes:

+ Circuito de Barreiras: Os colaboradores sao convidados a realizar tarefas simples,
como ler um e-mail, utilizando simuladores de baixa visao ou restricao motora.

* Roda de Escuta (Setembro Amarelo): Um espaco mediado por especialistas convidados
para encorajar o didlogo e a empatia.

+ Distribuicao de cartdes de afeto.

Setembro Amarelo - Saude Mental: O Setembro Amarelo é uma campanha de
conscientizacdo sobre a importancia da saude mental e do cuidado com a vida. No
contexto da integridade, promover o bem-estar emocional significa fortalecer ambientes
seguros, acolhedores e baseados no respeito mutuo. A escola tem um papel essencial na
promoc¢do da escuta ativa, da empatia e de rela¢es saudaveis, contribuindo para uma
convivéncia ética e responsavel.

Objetivos:

« Sensibilizar a comunidade escolar sobre a importancia da saude mental.
+ Incentivar atitudes de cuidado, empatia e respeito nas relacdes.

« Fortalecer ambientes acolhedores e emocionalmente seguros.

* Promover a cultura da integridade por meio do cuidado com as pessoas.
Atividade de boa pratica - “Palavras que Acolhem”

Proposta: Acdo simples voltada a valorizacdo da escuta e do apoio coletivo.

Como aplicar:
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* Promover uma conversa breve sobre atitudes que ajudam a manter um ambiente
emocionalmente saudavel.

+ Solicitar que estudantes e servidores escrevam mensagens positivas ou atitudes que
contribuem para o bem-estar coletivo.

« Organizar as contribui¢des em um mural fisico ou digital com o titulo “Aqui o cuidado
importa”.

Resultados esperados:

« Fortalecimento da empatia e do respeito nas rela¢des.
* Maior conscientizacdo sobre saude emocional.
* Engajamento da comunidade escolar em praticas de acolhimento.

28 de setembro - Dia Internacional do Acesso a Informacao: O Dia
Internacional do Acesso a Informacdo destaca a importancia da transparéncia, da
comunicacao clara e do direito de acesso as informacdes publicas. Sob a perspectiva da
integridade, o acesso a informacdo fortalece a confianca nas institui¢cdes, contribui para
decisdes conscientes e promove uma cultura de responsabilidade e participa¢ao cidada.

Objetivos:

« Incentivar a cultura da transparéncia e da informacdo responsavel.
« Promover o uso ético e consciente das informacdes.

« Fortalecer valores de integridade, cidadania e participacao.

« Estimular a compreensao do direito ao acesso a informacao.

Atividade de boa pratica - “Informacao que Transforma”
Proposta: Reflexdo pratica sobre transparéncia e comunicacgdo clara.
Como aplicar:

« Apresentar exemplos simples de informac8es institucionais que devem ser claras e
acessiveis (avisos, regras, comunicados escolares).

* Propor que os estudantes analisem uma mensagem institucional e sugiram melhorias
para deixa-la mais simples e compreensivel.

« Registrar as sugestdes em um painel com o tema “Comunicar bem também é agir
com ética”.

Resultados esperados:

« Desenvolvimento do senso critico sobre informacdo e transparéncia.

+ Valorizacao da linguagem clara como pratica de integridade.

* Maior participacdo da comunidade escolar na construcdo de uma comunicagao
acessivel.

VOLTAR AO INDICE
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> 10 - Dia Nacional de Seguranca e de Saude nas Escolas
» 21 - Dia Nacional da Alimentacao na Escola
» 29 - Dia Nacional de Prevencao a Lavagem de Dinheiro

10 de outubro - Dia Nacional de Seguranca e de Saude nas Escolas: O
Dia Nacional de Seguranca e de Saude nas Escolas reforca a importancia de ambientes
educacionais seguros, acolhedores e organizados. Sob a perspectiva da integridade,
cuidar da seguranca é uma responsabilidade coletiva que envolve prevencdo, respeito as
normas e atitudes conscientes no dia a dia.

Objetivos:

« Promover a cultura do cuidado e da prevencao.

« Incentivar atitudes responsaveis relacionadas a seguranca escolar.

« Fortalecer valores de integridade, respeito e convivéncia saudavel.

« Sensibilizar a comunidade sobre a importancia de ambientes seguros.

Atividade de boa pratica - “Nossa Escola Segura”
Proposta: Identificagdo colaborativa de atitudes que promovem seguranca.
Como aplicar:

« Conversar com a turma sobre comportamentos que ajudam a manter o ambiente
seguro.

« Solicitar que estudantes e servidores indiquem acdes simples, como organiza¢ao dos
espacos e respeito as orientacdes institucionais.

« Organizar as sugestdes em um painel com o titulo “Seqguranca é responsabilidade de
todos”".

Resultados esperados:

* Maior consciéncia sobre prevencao e cuidado coletivo.
« Fortalecimento da cultura de integridade e seguranca.
« Engajamento da comunidade escolar.

21 de outubro - Dia Nacional da Alimentacao na Escola: O Dia Nacional da
Alimentacdo na Escola valoriza a importancia de habitos saudaveis, do respeito aos
recursos publicos e do cuidado com o bem-estar coletivo. No contexto da integridade, a
alimentacdo escolar também envolve responsabilidade, valorizacdo do trabalho das
equipes e uso consciente dos alimentos.

Objetivos:
« Incentivar habitos alimentares saudaveis e conscientes.
* Promover o respeito aos recursos e ao trabalho coletivo.

+ Fortalecer valores de integridade e responsabilidade socioambiental.
+ Sensibilizar sobre o combate ao desperdicio.
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Atividade de boa pratica - “Alimentacao com Consciéncia”
Proposta: Acdo educativa sobre cuidado e responsabilidade na alimentagdo escolar.
Como aplicar:

«  Promover uma conversa sobre escolhas alimentares e desperdicio.
* Propor que os estudantes registrem atitudes que ajudam a valorizar a alimentac¢ao
oferecida na escola.

Resultados esperados:

« Maior valorizacdo da alimentacdo escolar.
* Reducdo de desperdicios.
+ Fortalecimento da cultura de integridade e responsabilidade coletiva.

29 de outubro - Dia Nacional de Prevencao a Lavagem de Dinheiro: O
Dia Nacional de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro destaca a importancia da ética, da
transparéncia e da responsabilidade no uso de recursos. No ambiente educacional,
trabalhar esse tema contribui para o desenvolvimento da consciéncia cidada, mostrando
como atitudes integras fortalecem as instituicdes e protegem o interesse publico.

Objetivos:

« Promover a cultura da ética e da transparéncia.

« Estimular a reflexao sobre responsabilidade no uso de recursos publicos e privados.
+ Fortalecer valores de integridade e cidadania.

« Incentivar atitudes honestas no cotidiano escolar.

Atividade de boa pratica - “Transparéncia na Pratica”

Proposta: Reflexdo educativa sobre ética e responsabilidade.

Como aplicar:

« Iniciar com uma conversa simples sobre o significado de agir com honestidade e
responsabilidade.

« Apresentar situa¢des do cotidiano que envolvem escolhas éticas (uso correto de
materiais, respeito as regras).

« Construir um mural coletivo com o tema “Integridade comeca nas pequenas atitudes”.

Resultados esperados:

« Desenvolvimento do senso ético e cidadao.

« Maior compreensao sobre transparéncia e responsabilidade.

» Fortalecimento da cultura de integridade.

VOLTAR AO INDICE
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> 18 - Dia da Transparéncia Publica (Lei n°® 12.527/2011)
» 20 - Dia Nacional da Consciéncia Negra

18 de novembro - Dia da Transparéncia Publica (Lei n°® 12.527/2011 -
Leide Acesso a Informacao): O Diada Transparéncia Publica destaca aimportancia
do acesso a informacdo, da comunicac¢do clara e da responsabilidade das instituicdes
perante a sociedade. A Lei n® 12.527/2011 garante ao cidaddo o direito de acessar
informacgdes publicas, fortalecendo a confianga, o controle social e a cultura daintegridade.
Trabalhar essa data na escola contribui para a formacao de cidaddos conscientes e
participativos.

Objetivos:

* Promover a cultura da transparéncia e do acesso a informacao.

« Incentivar o uso responsavel e ético das informacdes.

+ Fortalecer valores de integridade, cidadania e participacdo social.
« Sensibilizar sobre o direito a informacdo e a comunicagao clara.

Atividade de boa pratica - “Transparéncia em Acao”
Proposta: Reflexdo pratica sobre clareza, acesso a informacdo e responsabilidade.
Como aplicar:

+ Apresentar exemplos simples de informacdes que devem ser claras e acessiveis no
ambiente escolar (avisos, regras, comunicados).

* Propor que os estudantes analisem uma comunicagdo institucional e sugiram
melhorias para torna-la mais compreensivel.

+ Organizar as contribuicdes em um painel com o tema “Informacao clara fortalece a
confianga”.

Resultados esperados:

* Maior compreensdo sobre o direito a informacao.
+ Valorizacdo da transparéncia como pratica de integridade.
+ Desenvolvimento do senso critico e cidadao.

20 de novembro - Dia Nacional da Consciéncia Negra: O Dia Nacional da
Consciéncia Negra é um momento de reflexao sobre a histéria, a cultura e a contribui¢ao
da popula¢do negra na sociedade brasileira, além do enfrentamento ao racismo e as
desigualdades. Sob a perspectiva da integridade, essa data reforca o compromisso ético
com o respeito, a equidade e a valorizacdo da diversidade, fundamentais para uma
convivéncia justa e inclusiva no ambiente escolar.

Objetivos:
« Promover o respeito a diversidade étnico-racial.

« Sensibilizar a comunidade escolar sobre o enfrentamento ao racismo.
« Fortalecer valores de integridade, equidade e direitos humanos.
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« Estimular uma convivéncia escolar baseada no respeito e na inclusao.

Atividade de boa pratica - “Respeito que Constréi”

Proposta: Atividade reflexiva sobre diversidade, equidade e convivéncia ética.

Como aplicar:

+ Iniciar com uma conversa sobre respeito, diversidade e igualdade de direitos.

« Apresentar exemplos de atitudes antirracistas no cotidiano escolar.

*  Propor que os estudantes registrem frases ou acdes que promovam o respeito e a
valorizagdo da diversidade.

Resultados esperados:

« Maior conscientizacao sobre diversidade e equidade.

« Fortalecimento da cultura de integridade e respeito.

« Engajamento da comunidade escolar na promoc¢do de uma convivéncia justa e

inclusiva.

VOLTAR AO INDICE
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» 09 - Dia Internacional contra a Corrupcao
> 10 - Dia Internacional dos Direitos Humanos

09 de dezembro - Dia Internacional contra a Corrup¢ao: O Dia Internacional
contraa Corrupcdo destaca aimportancia da ética, datransparéncia e daresponsabilidade
no uso de recursos e nas decisdes institucionais. No ambiente educacional, essa data é
uma oportunidade para fortalecer valores como honestidade, respeito as normas e
compromisso com o bem comum. Promover a integridade contribui para a construcao
de instituicdes mais justas e confiaveis.

Objetivos:

+ Sensibilizar sobre a importancia da ética e da transparéncia.

« Incentivar atitudes responsaveis e honestas no cotidiano escolar.

« Fortalecer a cultura de integridade e prevencdo a irregularidades.

« Desenvolver a consciéncia cidada e o compromisso com o bem publico.

Atividade de boa pratica - “Integridade no Dia a Dia"
Proposta: Reflexdo educativa sobre escolhas éticas e responsabilidade coletiva.
Como aplicar:

« Iniciar com uma conversa sobre atitudes integras em situacdes simples do cotidiano
(cumprimento de regras, respeito ao coletivo, honestidade).

« Propor que os estudantes discutam exemplos de comportamentos que fortalecem a
confianca dentro da escola.

* Registrar as ideias em um mural com o tema “Fazer o certo também é educar”.

Resultados esperados:

« Maior compreensao sobre integridade e ética publica.
+ Fortalecimento da cultura institucional baseada na honestidade.
« Engajamento da comunidade escolar em praticas responsaveis.

10 de dezembro - Dia Internacional dos Direitos Humanos: O Dia
Internacional dos Direitos Humanos reforca valores universais como respeito, dignidade,
igualdade e justica. Sob a perspectiva da integridade, promover os direitos humanos
significa garantir ambientes educacionais seguros, inclusivos e respeitosos, onde cada
pessoa seja reconhecida em sua dignidade e tenha seus direitos preservados.

Objetivos:

« Promover a reflexdao sobre direitos, deveres e convivéncia ética.
« Incentivar o respeito a diversidade e a dignidade humana.

« Fortalecer valores de integridade, empatia e cidadania.

« Estimular atitudes que contribuam para um ambiente escolar justo e acolhedor.

Atividade de boa pratica - “Integridade no Dia a Dia"
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Proposta: Construcdo coletiva de reflexdes sobre respeito e convivéncia.
Como aplicar:

« Apresentar exemplos simples de direitos humanos relacionados ao cotidiano escolar
(respeito, igualdade, seguranca, liberdade de expressao responsavel).

« Solicitar que estudantes elaborem frases ou compromissos que contribuam para uma
convivéncia mais ética.

« Organizar as contribuicdes em um painel com o tema “Respeitar direitos também é
agir com integridade”.

Resultados esperados:
«  Ampliacdo da consciéncia cidada.
+ Fortalecimento da cultura de respeito e inclusao.

« Engajamento coletivo na promocgao dos direitos humanos.

VOLTAR AO INDICE
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