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Quadro 1: | Identificagdo da FATEC:

FATEC: Faculdade de Tecnologia de Santana de Parnaiba
CODIGO DO CPS: 283

CODIGO E-MEC: 20478

Representante Legal da IES: Diretor (a): Ricardo Slavov
Enderego Completo: AV. Tenente Marques, 5.136

Bairro: Fazendinha

Municipio: Santana de Parnaiba

Telefone: (11) 2424 - 2757

E-mail: f283dir@cps.sp.gov.br

ATO REGULATORIO
Ato Regulatério: CD —

Prazo de

135/2014 - !

Processo: 5220/2014 validade: 22/09/2022
No.

Tipo de documento: Portaria Doocumento: CEE/GP
n° 501

Data do Data de Publicagao:

Documento: 29/09/2017 30/09/2017

Fonte: elaborado pelos autores (2022).

Il Composicao da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA)

A Comissao Propria de Avaliagdo da FATEC SANTANA DE PARNAIBA foi instituida
pela Portaria n°182/2022, de 13 de dezembro de 2022. Com mandato até 13/12/24.

Possuindo a seguinte composigao:
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Quadro 2: Membros da Comissao Propria de Avaliacao

SEGMENTO
REPRESENTATIVO
Célio A. Garcia Presidente / Docente
Elizabeth Moreira da silva Discente
Ana Paula Freitas de Lima Gomes Técnico

administrativo

Edson Luiz Barros Sociedade Civil

Fonte: elaborado pelos autores (2022).
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1 INTRODUGAO

A Fatec Santana de Parnaiba possui a crenca na avaliagao como instrumento
de gestao. Por meio da avaliagao temos condi¢des de reunir indicadores capazes de
suscitar analises e discussdes possibilitando definir planos de melhorias de forma
continua.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacado Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3° que a avaliagao
institucional tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua
atuagao, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
considerando as diferentes dimensdes institucionais, consolidadas em cinco eixos,
sempre objetivando evidenciar os referenciais minimos de qualidade exigidos pela
exceléncia de ensino que é um dos pilares da pratica de todas as faculdades de

tecnologias do Estado de S&o Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatorio, serdo apresentados os
dados e as informagdes referentes aos eixos, dimensdes e indicadores em
consonéncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em

consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

Quadro 3: Cursos

CONCEITO

el ey referente a ENADE

Autorizagao

B altima visita
Reconhecimento
Gestao Portaria No |Portaria No 501 29/09/2017 3 4
Comercial 5220 Renovagao - portaria|02/03/2020
CEE-GP- 101
ADS Reconhecimento
Portaria No [Portaria No 501
748134 Renovacao — portaria 26/111/2021 13
CEE-GP- 101
SAO PAULO
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Segurancga da

Reconhecimento
Portaria No [Portaria No 501

21/12/2022 |3

Informagao 2602722 Renovacgao — portaria
CEE-GP- 556

Ciéncia de Portaria Em processo de

Dados No894740 |implantagao

Fonte: elaborado pelos autores (2022).

Quadro 4: Numero de alunos matriculados
TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE

CURSOS

NUMERO DE
ALUNOS

Tecnologia em Gestdo Comercial 192
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 166
Tecnologia em Seguranga da Informagao 164
Tecnologia em Ciéncia de Dados 135

Fonte: elaborado pelos autores (2022).

Como se observa no quadro acima, a Fatec Santana de Parnaiba oferece

quatro cursos de Tecnologia, sendo: Tecnologia em Gestao Comercial, Tecnologia

em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia em Seguranca da

Informacdo e Tecnologia em Ciéncia de Dados que iniciou em 2022. A Fatec

Santana de Parnaiba em 2022 conta com 657 alunos matriculados e distribuidos

conforme tabela acima.

Por meio do desenvolvimento do presente relatorio, serdo apresentados os

dados e as informacgdes referentes aos eixos, dimensbdes e indicadores em

consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec Santana

de Parnaiba desenvolvido para o periodo de cinco anos, de 2019 a 2023, e em

consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.
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A regiao de Santana de Parnaiba foi eleita a 3% melhor cidade do pais em

capital humano pela consultoria Urban Systems em 2018, pelo 3° ano consecutivo
foi a 3% cidade que mais gerou empregos no Estado de Sao Paulo e a 1% da regiao
metropolitana conforme dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregado
do Estado de Sao Paulo (CAGED), recolocando mais de 5 mil pessoas no mercado
de trabalho (Santana de Parnaiba Visao 2030, 2019. Disponivel em:
http://www.santanadeparnaiba.sp.gov.br/download/Cartilha-ODSATUALIZADO.pdf.

Ja em 2020 a consultoria Urban Systems no seu relatério aponta a cidade de
Santana de Parnaiba como a 20? colocada entre as melhores do Setor de Servigos,
667 no Setor Imobiliario, a 472 no segmento de Educacgao e 63% no Setor da Industria
(https://d335luupugsy?2.cloudfront.net/cms/files/48668/1607610027Relatorio_ MCN_U
rban_2020.pdf). Ainda conforme esta consultoria, Santana de Parnaiba se apresenta
na 392 posigao entre as cidades mais inteligentes e conectadas do Brasil segundo o
ranking Connected Smart Cities 2020 (https://www.infomoney.com.br/economia/seis-
das-10-cidades-com-maior-potencial-de-desenvolvimento-no-pais-estao-na-regiao-

sudeste-mostra-estudo/).

O quadro abaixo apresenta o percentual de doutores, mestres e especialistas

em cada curso oferecido pela Fatec Santana de Parnaiba.

Quadro 5: Titulacdo dos docentes
TITULA(;AO
RO DOCENTE %

Tecnologia em Gestdo Comercial Doutores 26
Mestres 47
Especialistas 26

TR
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Doutores 14
Mestres 59
Especialistas 14

SAO PAULO
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TITULAGCAO
SRS DOCENTE
Tecnologia em Seguranga da Informacéo Doutores 28
Mestres 43
Especialistas 21
TITULAGCAO )
Goelo DOCENTE %
Tecnologia em Ciéncia de Dados Doutores 18
Mestres 59
Especialistas 24

Fonte: elaborado pelos autores (2022).

Observa-se no quadro acima sobre a titulagcdo dos docentes dos cursos
tecnolégicos da Fatec Santana de Parnaiba €, em sua grande maioria, formado por
professores com titulagdo de mestre (Analise e Desenvolvimento de Sistemas —
59%, Gestdo Comercial — 47%, Seg. da Informacédo 42% e Ciéncia de Dados —
58%), uma parcela significativa de professores doutores (Analise e Desenvolvimento
de Sistemas — 14%, Gestao Comercial — 26%, Seg. da Informacao 28% e Ciéncia de
Dados — 17%) e a oposicéo final de especialistas (Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas — 14%, Gestao Comercial — 26%, Seg. da Informacgéao 21% e Ciéncia de
Dados — 23%), atendendo as determinagdes do Ministério da Educagédo quanto a

titulacdo do corpo docente.

Esses dados denotam a importancia atribuida a qualidade do quadro de
profissionais direcionados aos discentes da instituicdo e a sua relevancia para a
formacgao de profissionais qualificados para abastecer as empresas e o mercado de
trabalho, além da realizagdo de pesquisas que contribuem para o avango da ciéncia
e desenvolvimento da regiao em que se situa e, porque nao dizer, do Brasil e do

mundo.
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A Fatec Santana de Parnaiba conta com 57 docentes, o quadro abaixo

apresenta seus nomes, titulacdo e o link dos seus respectivos -curriculos

disponibilizados na Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnoldgico (CNPqQ).

Quadro 6: Link do curriculos na Plataforma lattes

DOCENTE

Link para o curriculo Lattes

AIMAR MARTINS LOPES

http://lattes.cnpq.br/0228175918680416

ALEXANDRE CHARLES CASSIANO

http://lattes.cnpq.br/2211938860654041

ANA PAULA FREITAS DE LIMA

http://lattes.cnpq.br/9449407567940134

ANTONIO CESAR LEMOS DE OLIVEIRA

http://lattes.cnpq.br/1029798877894748

ARNALDO REBELLO CAMARGO JUNIOR

http://lattes.cnpq.br/9918533596510590

BRAZ IZAIAS DA SILVA JUNIOR

http://lattes.cnpq.br/8049189737562168

CAIO VINICIUS MALHEIROS DUARTE

http://lattes.cnpq.br/8400089581705667

CELIO APARECIDO GARCIA

http://lattes.cnpq.br/7159911975789941

CLAUDIA RODRIGUES DE CARVALHO

http://lattes.cnpq.br/9566234997746502

DOUGLAS PAES MACAO

http://lattes.cnpq.br/7505782332310345

EDUARDO LUIZ HOEHNE

http://lattes.cnpq.br/5934693692773760

ERICA SCHMIDT

http://lattes.cnpq.br/4764580199675511

EUGENIO EURIPEDES BITTENCOURT

http://lattes.cnpq.br/5278143157964017

FABIO RODRIGUES DOS SANTOS

http://lattes.cnpq.br/0437217120919161

GERSON PASTRE DE OLIVEIRA

http://lattes.cnpq.br/2450562716628916

GILBERTO FRANCISCO DE OLIVEIRA

http://lattes.cnpq.br/7035277866171075

INACIO HENRIQUE YANO

http://lattes.cnpq.br/6549015647258819

IRAPUAN GLORIA JUNIOR

http://lattes.cnpg.br/4001571055313294

JANAINA STELLA DE SOUSA

http://lattes.cnpqg.br/5515926142836739

JOAO GILBERTO PINHO

http://lattes.cnpq.br/7610472276498575

JOSE CICERO DOS SANTOS

http://lattes.cnpq.br/3633670553901920

JOSE JAIR FERRARETTO

http://lattes.cnpq.br/0193062892037044

JOSE MARIO THEMOTEO

http://lattes.cnpqg.br/6500830247219517

JUCELAINE LOPES DE OLIVEIRA

http://lattes.cnpqg.br/4730054222614837

KAIQUE DANIEL DA COSTA

http://lattes.cnpq.br/5625059358840545

KEDIMA FERREIRA DE OLIVEIRA MATOS

http://lattes.cnpq.br/1516827512464143

LAERTE FEDRIGO

http://lattes.cnpq.br/9066662293738900

LAWTON NANNI BENATTI

http://lattes.cnpq.br/6911305482544189

LEVI DE OLIVEIRA SOUZA

http://lattes.cnpq.br/2924905592840995

LUCAS PEREIRA DA ROCHA

http://lattes.cnpqg.br/6557592417785571

LUIS CLAUDIO LEITE DE SOUSA

http://lattes.cnpq.br/0176983417991357

LUIZ CARLOS TERRA DOS SANTOS

http://lattes.cnpq.br/2951739621957866

MARCELO AUGUSTO PINA ARAGAO

http://lattes.cnpq.br/7317908958392191

MARCIA APARECIDA OLIVEIRA IDALGO DA SILVA

http://lattes.cnpq.br/0004259549882844

MARIA SOCORRO GONCALVES TORQUATO

http://lattes.cnpqg.br/5594898018777866

Relatorio de Autoavaliacio
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MARISTELA REGINA MORAIS WHATELY

http://lattes.cnpq.br/0908432080314075

MAURICIO DE SOUZA BARRETO

http://lattes.cnpq.br/4096300263240843

MAURICIO FERNANDO MUNHOZ

http://lattes.cnpq.br/7567997763981679

MAXIMILIANO PRADO MONTANARI LEME

http://lattes.cnpq.br/2472050306958960

MONICA REBECA BRANDAO ALVES

http://lattes.cnpq.br/7589758835923216

OSVALDO FERNANDO DE ARMAS

http://lattes.cnpq.br/1186888030536425

PATRICIA APARECIDA FIRMINO BOTI

http://lattes.cnpq.br/6863454001411946

PAULO JACOBSEN PELIZARI PINTO

http://lattes.cnpq.br/0346374564054519

RICARDO LEARDINI LOBO

http://lattes.cnpg.br/2639943072445334

RODRIGO VIEIRA CAMPOS

http://lattes.cnpq.br/2272863002513232

ROSINEIDE APARECIDA DE LIRA VOLGARIN

http://lattes.cnpq.br/6083695697292514

SERGIO LUCIANO DE OLIVEIRA SOARES

http://lattes.cnpq.br/0491599598074770

SILVIO FERNANDO BARBIERI

http://lattes.cnpq.br/0787350020314963

SOLANGE MARIA SANCHES GERVAI

http://lattes.cnpq.br/0652232971518575

TETSUO ARAKI

http://lattes.cnpq.br/2537529758351798

TULIO SANTOS DE SOUZA

http://lattes.cnpq.br/5325968209982071

VALMIR TADEU FERNANDES

http://lattes.cnpqg.br/2450709889014164

VANDERLEI RODRIGUES DA SILVA

http://lattes.cnpq.br/8642390245164336

VANESSA PRISCILA SALVADOR LOPES

http://lattes.cnpq.br/2849403552208729

VINICIUS DE OLIVEIRA QUERENCIA

http://lattes.cnpq.br/1216531601385082

WALTER MASSON

http://lattes.cnpq.br/8947869513737487

WILIAM CARLOS GALVAO

http://lattes.cnpq.br/5514969787136193

Fonte: elaborado pelos autores (2022).

Este relatério esta organizado em cinco tdpicos, correspondentes aos cinco eixos

que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861, que institui

o Sinaes:

e Eixo 1: Planejamento e Avaliacéo Institucional - Dimensao 8: Planejamento e

Avaliacéo;

e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional Dimensdo 1: Missdo e Plano de

Desenvolvimento Institucional Dimensdo 3: Responsabilidade Social da

Instituicao;

e Eixo 3: Politicas Académicas Dimensdo 2. Politicas para o Ensino, a

Pesquisa e a Extensdo Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes;
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e Eixo 4: Politicas de Gestao Dimensao 5: Politicas de Pessoal Dimensao 6:

Organizacdo e Gestdo da Instituicio Dimensdo 10: Sustentabilidade
Financeira;

e Eixo 5: Infraestrutura Fisica.

2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizagdo da Comisséo Prépria de Avaliagao de cada
Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliac3o Institucional (AAl) e da
Unidade de Ensino Superior de Graduacado (CESU), organizaram a comissao da
CPA Central.

Assumindo como centro organizativo as atribuicbes que Ihe competem, a

saber:

| — Contribuir com o planejamento, orientagdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliagao Institucional das FATECs;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestéo, oferecendo subsidios para cada uma das areas da administragdo
central tomar as medidas corretivas;

Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para os processos de
recredenciamento institucional;

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as Fatecs, considerando
o prazo de 31 de margo de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavaliagao no sistema e-mec do Ministério da Educacgao;

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios
das CPAs das FATECs no sistema e-mec;

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

Por meio CPA Central cada Fatec e das Diretorias Pedagodgicas Regionais
recebe todo o suporte necessario para cumprir o que lhe compete a CPA conforme

segue:

1. contribuir com o planejamento, elaboragdo, coordenacdo e
monitoramento dos processos de avaliagao interna, apresentando o
projeto de autoavaliagdo Institucional que norteara todos os
procedimentos de autoavaliagao para a CPA Central em consonancia
com a equipe de Supervisdo Regional das FATECs.

2. apoiar os processos internos de avaliagao;

P SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO
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3. sistematizar e prestar informagdes relativas as politicas de
autoavaliagdo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e
Estadual de Avaliacdo da Educagdo Superior, além de atender a
demanda interna da Supervisao Regional e da CPA Central do
Centro Paula Souza;

4. constituir subcomissdes de avaliagao;

5. constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagdo de
cada uma das dez dimensbes estabelecidas no artigo anterior;

6. elaborar e analisar relatorios e pareceres, encaminhando-os a CPA
Central;

7. desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6rgéos proprios
ou terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de
subsidios para afixagdo, o aperfeicoamento e a modificacdo da
politica de avaliagao institucional;

8. acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagéao
com os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE,
bem como em outros processos de avaliagao;

9. aprovar seu proprio regulamento.

Os relatdrios parciais e/ou integrais da autoavaliagdo deverao ser elaborados
com periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma
de planejamento apresentado nas orientagdes gerais e protocolados até 31 de
margo de cada ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissao de
especialistas designada pelo Conselho Estadual de Educagdo para a visita a
Instituicdo em seu processo de recredenciamento, conforme dispde a Deliberagao
do CEE 160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Santana de Parnaiba para cumprir o
que lhe compete, durante o ano de 2022 elaborou o seguinte cronograma de

trabalho:

Quadro 7: Cronograma de trabalho

MESES
MA AB MA ]
R R | JUN JuL OUT NOV
Reunides online com a X
Direcdo, coordenacbes de
Cursos para sistematizacdo as
SAO PAULO
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acdes e composicoes de
grupos de trabalho.

Encontros online da equipe
CPA para organizar e
desenvolver estratégias de
maneira integrada a partir da
percepgdo dos  diferentes
segmentos que compdem a
comisséo.

Sensibilizagao para
participagao nos
procedimentos e coleta:
Encontros online com

representantes de turmas,
lives, webinar, informativos,
site, entre outros, para
alimentar a cultura avaliativa da
Fatec.

Organizagéo dos
procedimentos de coleta de
dados: elaboragao das agbes
voltadas para estimular e
monitorar a participagdo de
toda a comunidade no
preenchimento do formulario
de coleta.

Andlise dos resultados -
acolhimento dos dados da
coleta e inicio dos
procedimentos de analise.

Encaminhamento dos dados
coletados para cada area
competente: cada area recebe
os dados faz a analise e
apresenta a justificativa e o
Plano de Melhorias da area -
acdes planejadas a partir dos
resultados e encaminha para a
CPA

Elaboragao do relatério a partir
da devolutiva das areas.

Envio do Relatério para a
apreciacdo da CPA Central

Divulgagdo dos resultados a
comunidade académica.

Conclusédo do Relatério.

ol I Il

Fonte: elaborado pelos autores (2022).

2.2 Sensibilizagao
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Para a efetivacdo do cronograma destaca-se algumas das agdes para a

realizagcao dos procedimentos de autoavaliagao.

Com o retorno das atividades presenciais a sensibilizacdo sobre a importancia
da autoavaliagao e a aplicagao de seu resultado foi desenvolvida em contato com os
alunos nas salas, divulgagdo do material enviado pelo CESU, redes sociais e e-mail
institucional. E importante salientar o envolvimento de todos no processo de
divulgacgao e participagdo na Avaliagéo Institucional. Isso demonstra o empenho dos
profissionais de nossa instituicdo para criar um ambiente saudavel e seguro,
direcionado ao desenvolvimento intelectual e profissional do corpo administrativo,
dos docentes e dos discentes da Fatec Santana de Parnaiba. Também foram
realizadas reunides com os representantes de salas, com a Congregacao e com a

comissdo da CPA .

Figura 1: Material de divulgacao

3.31 /-

Outubro

Lid

Fonte: Websai (2022).
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Figura 2 - Reuniao da Congregagao

De: f283acad - Fatec Santana de Parnaiba

Enviada em: segunda-feira, 11 de abril de 2022 18:14

Para: CongregacéoFatecSPB <congregaofatecspb @ Centropaulasouza.onmicrosoft.coms=
Assunto: Reuniao de 12/04/2022 as 14h00 - Material para Reuniao.

Boa Noite, segue material sobre os assuntos da pauta da reunido de amanha.

. Estagio
TG

. Eventos
PSS
CPA/MEC
Melhorias na infra
Diversos

FNo o R WD

R | T

Fonte: Congregacéo Fatec Santana de Parnaiba (2022).

Figura 3: Reunido da comissao CPA
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Reunido académica - CPA

o f283acad - Fatec Santana de Parnaiba <f283acad@cps.sp.gov.br> © = -

) Para: O f283acad - Fatec Santana de Parnaiba +1 outra pessoa
Cc O ANA BEATRIZ SANTOS SOUSA +27 pessoas

Prezados representantes de sala, boa tarde.

Convido a todos a participar da reunido académica da CPA - Comissao Prépria de Avaliagdo
do 2° semestre de 2022.

O objetivo é apresentar a comissao e fazer um bate papo com todos.

Curso ADS manha
Dia 09/09 as 10h00

Cursos:

ADS Noite

G.Com

S.Info

C.Dados

Dia 12/09 as 20h30

Local Sala 11 - 2° Piso
Aguardamos sua presenga.
Atenciosamente,

Ana Paula Freitas de Lima
Secretaria Académica

Fonte: CPA (2022).

2.3 Sujeitos da avaliagao

O quadro abaixo apresenta o total de respondentes do WEBSAI 2022

realizado no periodo de 3/10/2022 a 13/11/2022 com seus devidos percentuais de

respostas perante o total de participantes da pesquisa.

Quadro 8 — Sujeitos da autoavaliagao

Total Responderam Observagao
657 488 74,27% do total dos alunos.
5 5 100% do total dos funcionarios.
57 56 98,27% do total dos professores.
~
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Fonte: Elaborado pelos autores (2022).

Quadro 9: Su'ieitos de autoavaliaiéo iior cursosi

Tecnolo_gla em Anal_lse e 166 148 89.15
desenvolvimento de sistemas
Gestao comercial 192 139 72,39
Ciéncias de dados 135 88 65,18
Seguranca da Informacéao 164 113 68,90

Fonte: Elaborado pelos autores (2022).

2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em
buscar indicadores para gerar melhoria de seus servigos criou o Sistema de
Avaliagéo Institucional (SAl), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de
Ensino Técnico no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo os mais rigorosos
critérios estatisticos. Sendo os instrumentos elaborados e preenchidos em

formularios impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliagdo. Desde entdo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet

e 0 SAIl passou a ser chamado de WebSAl.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
as 10 dimensdes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criagcdo da comissao da
CPA Central a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,
reorganizou a elaboragao dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos

avaliativos.
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O formulario foi organizado em cinco tépicos e sdo correspondentes aos cinco

eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861, que

institui o Sinaes:

e Eixo 1: Planejamento e avaliagéo Institucional - Dimensao 8: Planejamento e
avaliacao;

e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional Dimens&o 1: Miss&o e Plano de
Desenvolvimento Institucional Dimensao 3: Responsabilidade Social da
Instituicao;

e Eixo 3: Politicas Académicas Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo Dimensé&o 4: Comunicagdo com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes;

e Eixo 4: Politicas de Gestdo Dimenséao 5: Politicas de Pessoal Dimenséo 6:
Organizagao e Gestdo da Instituicdo Dimensé&o 10: Sustentabilidade
Financeira;

e Eixo 5: Infraestrutura fisica.

2.5 Procedimentos para a coleta

A AAl disponibilizou o acesso ao sistema de coleta (websai) a partir de 03 de
outubro de 2022 e ficou disponivel para o preenchimento da comunidade até o dia
13 de novembro de 2022. Para favorecer a participagdo da comunidade durante este
periodo a CPA e Diregao da Fatec Santana de Parnaiba, fez 0 acompanhamento da
participacdo de cada segmento, realizando a sensibilizagcdo continua para a
participacao.

Para tanto, a diregdo conversou com todas as salas sobre o processo e a
importancia dessa avaliagdo para a instituicido e para os atores envolvidos. A
Diretoria Académica, por meio de e-mail institucional, manteve contato com os

discentes, professores e com os colaboradores técnico-administrativos. A comissao
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da CPA acompanhou todo o processo para o monitoramento do processo de

autoavaliagdo.

2.6 Analise e Discussao dos dados da coleta

A partir do dia 06 de fevereiro de de 2022, os dados coletados por meio do
Websai foram disponibilizados pela AAl. A Fatec Santana de Parnaiba, por meio da
CPA iniciou o processo de organizacao dos dados coletados para encaminhamento

para cada setor de acordo com a sequéncia seguinte.

Direcéo Geral:
Dimensao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional;

Dimenséao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituigao;
Dimenséao 4: Comunicagao com a Sociedade;

Dimensao 5: Politicas de Pessoal;

Dimenséao 6: Organizagao e Gestao da Instituicao;

Dimenséao 7: Infraestrutura Fisica;

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliagao;

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes;

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira.

Diretoria Administrativa:

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional;
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituigao;
Dimenséao 4: Comunicagao com a Sociedade;

Dimensao 5: Politicas de Pessoal;

Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituicao;

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes;

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira.
Diretoria Académica:

Relatorio de Autoavaliacio |CDSM
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Dimenséo 1:
Dimenséao 2:
Dimenséao 3:
Dimenséao 4:
Dimenséo 6:
Dimenséo 8:

Dimensao 9:

22
Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional;

Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;
Responsabilidade Social da Institui¢cao;
Comunicagcao com a Sociedade;

Organizagao e Gestao da Instituicao;
Planejamento e Avaliagéo;

Politica de Atendimento aos Discentes;

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira.

Coordenacao e Professores:

Dimensao 1:
Dimensao 2:
Dimenséao 3:
Dimenséao 4:

Dimensao 8:

Biblioteca:

Dimenséo 1:
Dimenséo 3:
Dimenséo 4.

Dimensao 8:

Missao e Plano de Desenvolvimento Instituciona;l
Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;
Responsabilidade Social da Institui¢ao;
Comunicacgao com a Sociedade;

Planejamento e Avaliacéo.

Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional;
Responsabilidade Social da Institui¢cao;
Comunicagcao com a Sociedade;

Planejamento e Avaliagao.

2.7 Organizacao das medidas para composicao do relatério

Apo6s o processo de analise e discussao dos dados coletados, cada setor

encaminhou para a CPA da Fatec Santana de Parnaiba, os resultados presentes no

Quadro 2, com o apontamento das fragilidades e o planejamento das medidas

corretivas, assim como as potencialidades e as possiveis agdes de manutengao e
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melhorias. Os quadros apresentados, foram condensados no capitulo 4 deste

relatorio, refletindo o planejamento da Fatec Santana de Parnaiba a partir dos

indicadores observados em cada eixo avaliativo.

2.8 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

Apds a apresentacdo do relatério para a Dire¢cdo da Fatec Santana de
Parnaiba, foram organizadas as formas de divulgacdo dos resultados e
apresentacado das acbes provenientes do processo de autoavaliagdo, permitindo o
desenvolvimento Institucional.

Os resultados foram apresentados a comunidade académica na Semana de
Planejamento e Aperfeicoamento Pedagdgico (SPAP), como destacado, a direcao da
Faculdade de Tecnologia de Santana de Parnaiba, a Secretaria Académica e aos
alunos nas reunides no inicio do semestre e na recepgao dos alunos ingressantes do
primeiro semestre de 2023.

Nesse contexto foi apresentado a comunidade académica a criagcdo de um
espaco de atendimento aos alunos, pelos membros da Comissdo Prépria de
Avaliacéo, e os horarios de atendimento. Assim como os canais digitais para contato

com a Comissao Propria de Avaliagao (CPA).

3 DESENVOLVIMENTO

3.1 Planejamento e Avaliagao Institucional Eixo 1:
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagao

Na sequéncia sao apresentados os resultados, por meio de graficos, de
acordo com a dimenséo oito do eixo 1.

Discentes:

Grafico 1: Planejamento e Avaliagao
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07 - Vocé sabe o que é o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua
instituicdo de ensino?

oo | =
s~ [ - -

12 44 46 48 50 52 a9

Fonte: Websai 2022.

Docentes:
Grafico 2: Planejamento e Avaliagao
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08 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da sua instituicdo de ensino?

=]

1d 20 io 40 50 &0 70 Bl

Fonte: Websai 2022.

Técnicos Administrativos:

Grafico 3: Planejamento e Avaliagao

08 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da sua instituicdo de ensino? A - 5im, B - Ndo

o _ 33‘3‘3

(=]

1d I 0 40 50 G0 70 =}

Fonte: Websai 2022.

Com relacado a dimensao 8, assim como em avaliacées anteriores, o Plano de

Desenvolvimento Institucional ainda merece atencdo da gestdo, pois o
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desconhecimento dessas metas continua alto para os discentes, os docentes e

técnicos administrativos: 46%, 27% e 33% respectivamente.
A proposta de um local e horario para atendimento presencial e os canais
digitais sdo agbes que colaborardo para melhorar esses indices nas préximas

avaliagdes.

Quadro 10 - Eixo 1 - Dimenséo 8

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 1

No eixo 1, as dimensbes avaliadas apresentam os indices de
excelente e muito bom, pelos discentes. Os focos que merecem
atencdo sao "uso de indicadores da avaliacdo institucional
(WEBSAI) no Planejamento Institucional" e "como avalia as
melhorias alcancadas a partir da avaliacdo institucional”, com

percentuais de nao sei responder" de 25% e 19%,

respectivamente.

Para os docentes a dimensdo 8 é atendida de acordo com os
percentuais positivos sobre o contexto do planejamento e

EIXO 1 . ~ . . . s
Planejamentoe | . o avaliagao institucional. Esse resultado reflete a coletividade da
Avaliagdo equipe (técnicos administrativos, gestdo, coordenagdo e

Institucional . ~ . . .
professores) e a dedicacdo desses profissionais no

desenvolvimento intelectual e profissional dos alunos.

Os servidores técnico-administrativos, em suas respostas, nessa
dimensao 8 do Eixo 1, 33% dos colaboradores evidencia falta de
conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional.
Todavia, essa sera uma das dimensdes atendidas pelo projeto de
atendimento presencial e virtual da CPA.

Fonte: elaborado pelos autores.

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
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Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

O Centro Estadual de Educagéao Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS) tem
como missao institucional, promover a educacgao profissional publica de exceléncia,
visando a formagao do cidadao ético e responsavel, capaz de atuar na construgao
de conhecimento e estratégias sustentaveis de inovagdo, com vistas ao atendimento
das demandas sociais e do mundo do trabalho. E como visdo, salienta a
necessidade de consolidar-se como centro de exceléncia e estimulo ao

desenvolvimento humano e tecnoldgico, adaptado as necessidades da sociedade.
Os objetivos do CEETEPS séo:

e Atender/Antecipar-se as demandas sociais e do mercado de trabalho;

e Obter a satisfagao dos publicos que se relacionam com o Centro Paula
Souza;

e Aperfeigoar continuamente os processos de planejamento, gestao e as
atividades
operacionais/administrativas;

e Alcangar e manter o grau de exceléncia diante do mercado em seus
processos de
ensino e aprendizagem;

e Estimular e consolidar parcerias (internas e externas), sinergias e a inovagao
tecnologica;

e Reconfigurar a infraestrutura e intensificar a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos;

e Promover a adequacao, o reconhecimento e o desenvolvimento permanente
do
capital humano;

e Incentivar a transparéncia e o compartilhamento de informacgdes e

conhecimentos;
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e Assegurar a sustentabilidade financeira da instituicao.

As diretrizes estratégicas do CEETEPS sao:

Exceléncia em educagao humana e tecnoldgica: alcangar e manter o grau de
exceléncia em seus processos de ensino e aprendizagem focados na
aplicagao da tecnologia, criatividade e no desenvolvimento de competéncias
humanas e organizacionais;

Satisfagdo dos publicos (internos e externo): compreender as necessidades

dos publicos interno e externo com objetivo de atender as suas expectativas;

Valorizagdo do capital humano: assegurar a valorizagdo dos servidores do

Centro Paula Souza com o objetivo de alcangar resultados e metas;

Parcerias, sinergias e inovagao tecnoldgica: estimular a busca de interesses
comuns nas iniciativas publica e privada para o aprimoramento do conhecimento, da
formagao profissional e da gestdo administrativa de modo a prover a

sustentabilidade da institui¢ao;

Transparéncia: compartilhar de forma sistémica, informacgdes de interesse dos

publicos interno e externo.

O Plano de Desenvolvimento institucional que € desenvolvido para apresentar
as principais propostas da instituicdo e com prazo de 5 anos (Ano 2019 — Ano 2023)
foi um dos principais documentos que nortearam as agdes da Fatec Santana de
Parnaiba. Tratou-se de um documento que se caracterizou como uma identidade da
Instituicdo, definindo, dentre outros, sua filosofia de trabalho, missao, estratégias,
objetivos, estrutura e diretrizes pedagdgicas, algo a ser continuado no PDI para os
anos de 2019 - 2023.

O PDI da Fatec Santana de Parnaiba foi organizado em 4 secdes:

I. Analise do Desenvolvimento Local e Regional,
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[I. Quadro do Corpo Docente;

[ll. Diagnostico Interno e Externo; e
IV. Questionarios eletrénicos.

Em consonancia com o PDI, as Fatec's elaboram o RELATORIO ANUAL DE
ATIVIDADES (RAA) — PDI no qual apresentam as atividades realizadas e atividades
nao realizadas com suas devidas justificativas e enviado a dire¢cdo do Centro Paula

Souza.

Abaixo sao apresentados os graficos que demonstram como cada grupo que
compdem o WEBSAI 2022 abordaram este Eixo:
Dimenséao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Discentes:

Grafico 4: Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
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Fonte: Websai (2022).

Docentes:
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Gréafico 5: Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

20 - Formacgdo de profissionais qualificados
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Fonte: Websai (2022).

Técnico administrativo:

Gréfico 6: Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
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Fonte: Websai (2022).

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Discentes:
~N
o g B siopauLo
Relatério de Autoavaliacio o GOVERNO DO ESTADO

Institucional da Fatee Santana de
Parnaiba - 2022



31
Gréfico 7: Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituigao
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Fonte: Websai (2022).
Docentes:

Grafico 8: Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

29 - Atendimento de pessoas com deficiéncia
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Fonte: Websai (2022).
Técnico administrativo:

Grafico 8: Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicao
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32 - Atendimento de pessoas com deficiéncia
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Fonte: Websai (2022).

Quadro 11: Eixo 2 - Dimensdes 1 e 3
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EIXO 2
Desenvolvimento
Institucional

DIMENSAO

Dimensdes 1e 3

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 2

A dimensao 1, Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional,
os percentuais predominantes de excelente e muito bom é uma
consequéncia dos processos de selecdo dos profissionais e a
formagdo continuada oferecido pelo Centro Estadual de
Educacao Tecnolégica Paula Souza. Assim como o trabalho das
secretarias académica e servigos, direcdo, coordenacdo e
professores.

A dimensao 3, do Eixo 1, para os docentes e para os técnicos
administrativos refletem o conhecimento da instituicdo dos
projetos e agdes que demonstram a responsabilidade social da
Faculdade de Tecnologia de Santana de Parnaiba. Sobretudo,
as atividades desenvolvidas pelos docentes que buscam, por
meio de pesquisas aplicadas, evidenciar aos alunos a
importancia da ética e da sustentabilidade.

O fato de 25% dos discentes afirmar que "ndo sabem responder”
sobre o "atendimento de pessoas com deficiéncia" reflete a falta
de conhecimento da estrutura oferecida pelo Centro Paula
Souza ao atendimento as pessoas com deficiéncia. E importante
salientar que o prédio da Fatec Santana de Parnaiba atende as
normas e os servidores sao orientados para esse atendimento.

Essa questao também sera retomada pelas agcées da Comissao
Prépria de Avaliagio com base nas fragilidades e
potencialidades destacadas pelos coordenadores, técnicos
administrativos, secretarias académica / servigos e professores.

Como destacado, no relatério anterior (2021) a Fatec Santana
de Parnaiba, por meio de atendimento as orientacbes do
E-Social e a Lei 12.527/2011 que regulamenta o direito
constitucional de acesso as informagdes publicas, a presenga de
membros da comunidade e discentes na Congregacdo e
Comissao Prépria de avaliagdao (CPA), como a divulgacédo do
Curriculum Lattes de todo o corpo docente, as datas das
reunides de colegiado, NDE e Congregacao, bancas de defesa
dos Trabalhos de Graduacdo e outras informacdes relevantes
para o funcionamento da unidade, estdo disponiveis a todos e
em varios canais de comunicacao. Isso favorece o conhecimento
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da formagao académica e linhas de pesquisas dos docentes, a
gestao da instituicdo e o acesso aos eventos académicos.

Fonte: elaborado pelos autores (2022).

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao;
Dimenséao 4: Comunicagao com a Sociedade;

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes.

Discentes:
Grafico 9:Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

68 - Programas de apoio pedagdgico (monitoria,
nivelamento, reforgo do aprendizado)

F - NBo sei responder [N 15,1625
E-MNBaseaphica | 078
D -lrsuficients [ c877
C-Regulsr I 177675
B - Muito Born I E215
A-Excelente I 20,1975

Fonte: Websai (2022).
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Docentes:

Grafico 11: Dimenséao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

64 - Programas de apoio pedagdgico (monitoria,
nivelamento, recuperagdo e reforgo do
aprendizado)

F- NEs seiresponder I 7,14
E - NBa s& aplica a
D -lreuficiente W 1,79
C - Regular I = o3
B - huito ban I 5o 2O
A - Excelente I 4 A5

Ln
(=]

o 10 20 D 40

Fonte: Websai (2022)

Técnicos administrativos:

Grafico 12: Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

55 - Programas de apoio pedagdégico (monitoria,
nivelamento, reforgo do aprendizado)
F- N3a sei respander | 0
E - NBa & aplica a
O -lrguficiente 0
C-Regulsr [ 1777
B - Muito Barn [ 11,11
A-Excelente NN G667

o 10 20 in 40 50 &0 0

=
=]

Fonte: Websai (2022).
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Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade

Discentes:
Grafico 13: Comunicagao com a Sociedade
61 - Acesso da comunidade externa as atividades
desenvolvidas pela Fatec. 78,59
F- N30 seiresponder || 1:.0::
E-MBoseaphica [ 14675
o -treuficiente || N =75
C-Reguter | ::.7:7s
8- uico Born [ . 37:s
a-Excetents, [ 1c 275
o 5 10 15 20 25 i) 35 40
Fonte: Websai (2022)
Docentes:
Grafico 14: Comunicagao com a Sociedade
47 - Acesso da comunidade externa as atividades
desenvolvidas pela Fatec
F - No s«i responder [ 10,71
E- Miose apliea O
D - inauficient= [N 7.14
C-Regular M 357
B - Muito bom [N 37,14
A-Excelente [ 45,43
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Fonte: Websai (2022)Técnicos administrativos:
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Técnicos administrativos:

Grafico 15: Comunicagao com a Sociedade

42 - Eventos que v3o ocorrer na Fatec e
envolvimento dos técnicos administrativos

F - NBa seirespander 0
E- Mo seaplica 0
D -lreuficiente 0
C-Regular N 1111
B - buito Born I 33,33
A- Excelente I 55 56

0 10 0 30 40 0 &0

Fonte: Websai (2022).

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Discentes:

Grafico 16: Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

74 - Resolugdo dos conflitos baseado no didlogo e
negociagdo
F- N30 sei responder [N 1152
E- Nio seaplica, W 156
O -lrsuficiente [l 349
C-Reguler [N 1531

B - Muita Bamn 42 55

A - Excelente, I 24,48
000 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

Fonte: Websai 2022.
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Técnico administrativo:

Gréfico 17: Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

69 - Programa de apoio financeiro (bolsas)

F- NEo seiresponder [, :1.0-7
E-Miozeaphica [ 25375
O -lreuficiente |G 232
C-Regulsr [ 124
A - huito Born | ::
A - Excelente [N i: i

] 5 1D 15 210 25 £l 5 Al

Fonte: Websai (2022).

O Plano de Desenvolvimento institucional (2019 — 2023) foi um dos principais
documentos que nortearam as acgdes da Fatec Santana de Parnaiba: trata-se de um
documento que se caracteriza como uma identidade da Instituicdo, porque define,
dentre outros, sua filosofia de trabalho, misséo, estratégias, objetivos, estrutura e

diretrizes pedagdgicas, algo a ser continuado no PDI para os anos de 2024 - 2029.

Quadro 12: Eixo 3: Politicas Académicas
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EIXO

Eixo 3:
Politicas
Académicas

DIMENSAO

Dimensao 2:
Politicas
parao
Ensino, a
Pesquisa e a
Extensao;

Dimensao 4:
Comunicaga
ocoma
Sociedade;

Dimensao 9:
Politica de
Atendimento
aos
Discentes.

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 3

Em relacdo a dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa € a
extensdo, embora 16% dos discentes afirmem n&o saber
responder essa questdo, a Faculdade de Tecnologia de Santana
de Parnaiba oferece monitorias no contraturno. Conforme
cartazes, com essas informagdes, nos murais da Instituicdo e nos
canais digitais. Também, ¢é consideravel destacar que os
professores, por meio de projeto de HAEs, oferecem varios
cursos que proporcionam o desenvolvimento intelectual e
profissional dos alunos.

O fato de 7% dos professores ndo saberem responder sobre as
politicas para o ensino, a pesquisa e a extensdo pode estar
relacionado aos docentes que foram contratados a partir de
agosto de 2022. Todavia essas duvidas sao esclarecidas com o
Programa de Integracdo oferecido pelo Ceeteps aos novos
professores.

Quanto a dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade 10% dos
docentes e 15% dos discentes, de acordo com o questionario,
nao sabem responder. Esse percentual pode estar relacionado ao
fato dos cursos de extensdo e das atividades académicas
(conforme Relatério Anual de Atividades) serem oferecidos ao
publico interno, porém, as apresentacdes dos TGs € um evento
académico aberto ao publico externo. Nesse contexto é
importante destacar a participacdo de membros externos na
Congregacao e na Comissao Propria de Avaliagao (CPA).

Ja na dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes,
sobretudo na questdo relacionada a resolucido de conflitos,
apenas 11% nao sabem responder. Esse percentual confirma o
otimo trabalho, por meio do dialogo, da gestédo, da coordenagéo
de curso, dos professores e dos servidores
técnico-administrativos em situacdes de conflitos.

No que diz respeito ao Programa de apoio financeiro (bolsas) na
Faculdade de Tecnologia de Santana de Parnaiba esse processo
se aplica apenas nos intercambios oferecidos pelo Centro

Estadual de Educacdo Tecnoldégica Paula Souza. Essa IES ndo
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oferece bolsas de ICT nem programas de apoio financeiro aos
alunos.

Uma forma de melhorarmos o Programa de apoio financeiro
(bolsas) é proporcionar, aos docentes, o Regime de Jornada
Integral (RJI) para o desenvolvimentos de projetos com fomento
da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e/ou Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).

Fonte: elaborado pelos autores (2022).

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal;
Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituicao;

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira.

Abaixo sao apresentados os graficos que demonstram como cada grupo que

compdem o Websai 2022 abordaram esse Eixo.

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Discentes: Nao se aplica aos discentes e aos Técnicos administrativos.

Docentes:

Grafico: 18: Progressao e promogao

69 - Oportunidades de progressdo/promogdo

F - NBa sei respandear _ 10,71
E- N&a s& aphica a
o -lrsufciente [ =23
C-Reguisr [N 1:.07
8 - twite born I o0
A-pecelente [N
] 5 10 15 20 25 30 a5 40 45

Fonte: Websai (2022).
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Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituicao

Discentes:
Grafico: 19: Atuacao dos colegiados
76 - Atuacdo dos colegiados da unidade
(Congregacdo ou Comissdo de Implantagdo);
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE);
(se houver), CPA (Comissdo Propria de Avaliagdo)
F- N5 seiresponder I 3,05
E-Mioseaplica, 01 062
D -lrguficients I 4 27
C-Regulsr I 14,58
B - Muita Born I 3071
& - Encelents, I 15 64
0,00 500 1o 1500 2000 2500 I 3500 4000
Fonte: Websai (2022).
Docentes:
Grafico: 20: Atuacgao dos colegiados
74 - Atuagdo dos colegiados da unidade
(Congregacdo ou Comissdo de Implantagdo);
Camara de Ensino, Pesquisa e Extens&o - CEPE (se
houver)
F - NBa saj respandar 143
E-NEoseaphca W 179
D -lreuficiente B 179
C-Regulsr I 536
B - Muito born IR 19,64
A- Excelente I S0
o 10 20 £l 40 50 60
Fonte: Websai (2022).
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Técnicos administrativos:

Grafico: 21: Atuagao dos colegiados

70 - Atuacdo dos colegiados da Unidade
(Congregacdo ou Comissdo de Implantagdo);
Camara de Ensino (se houver), CPA (Comissdo
Propria de Avaliagdo)

F - NEa sai respondar a
E- N3 s&aphca i}
O -Irguficiente | 0
C - Regular NN 72 27
f - Muito Born I 1111
4 - Excelente I GF 6T

o 10 20 0 K 50 &0 70 B

Fonte: Websai (2022).

Quadro 13: Eixo 4: Politicas de Gestao

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 4

Na dimensdo 5: Politicas de Pessoal em relagdo a progressao
(64%), a evolugao funcional (54%), a formagao continuada (72%) e
a capacitagdo profissional (79%) os docentes consideram
excelente ou muito bom. Os docentes que nado sabem responder
(10%) é provavel que sejam respostas de docentes contratados por
tempo determinado, porque eles nao participam dos processos de
progresséo e/ou evolugao.

Eixo 4
Politicas
de Gestao

Dimensoées
5,6e10 \ . ~ ~ e~ . . .
Quanto a Organizagéao e gestao da Instituigdo no que diz respeito a

atuacéo dos colegiados da unidade 34% dos discentes e 21% dos
docentes ndo sabem responder. E importante salientar que que a
Faculdade de Tecnologia de Santana de Parnaiba nao oferece,
ainda, o programa de Iniciagdo Cientifica Tecnolégica e a Camara
de Ensino, apenas a Congregacédo, Comisséo de Implantagéo e a
Comissao Propria de Avaliagao (CPA) dos colegiados relacionados
no enunciado. O desconhecimento de alguns dos colegiados
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relacionados no enunciado pode ter incentivado os discentes e
docentes a nao saberem responder.

Para os técnicos administrativos 78% consideram excelente e
muito bom e 22% regular.

Com base nesses dados percebe-se que se faz necessario mais
acdes dos colegiados, com os docentes e discentes, para
evidenciar a atuagcao e a importancia desses colegiados na Gestao
e no cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Com relagdo a sustentabilidade financeira, a Faculdade de
Tecnologia de Santana de Parnaiba conta com a verba do Centro
Paula Souza por meio da DMPP. Todavia, mesmo sendo um prédio
novo, inaugurado em 31 de outubro de 2019, durante o ano de
2022 recebeu equipamentos: TVs para todas as salas,
computadores para os laboratdrios e periféricos.

A parceria com a Prefeitura de Santana de Parnaiba também
contribui com a Sustentabilidade Financeira da Faculdade de
Tecnologia Santana de Parnaiba com a manutencdo do prédio,
limpeza do patio, servidores municipais para o refeitério e
secretaria académica e as refeigcdes (almogo e jantar) aos alunos,
professores e técnicos administrativos.

Fonte: elaborado pelos autores
3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Abaixo s&o apresentados os graficos que demonstram como cada grupo que

compdem o WEBSAI 2021 abordaram este Eixo:
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Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Discentes:

Grafico 22: Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Estrutura fisica
I 30,405
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Fonte: elaborado pelos autores (2022).

Grafico 23: Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Estrutura fisica
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Fonte: elaborado pelos autores (2022).
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Docentes:
Grafico 24: Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Infraestrutura fisica
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Fonte: elaborado pelos autores (2022).
Técnicos administrativo:

Grafico 25: Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Infraestrutura fisica
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Fonte: elaborado pelos autores (2022)
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DIMENSAO

Eixo 5
Infraestrutura Dimensao 7
Fisica

Quadro 14: Eixo 5: Infraestrutura Fisica

46

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 5

Em relacdo a estrutura fisica, no periodo de 2022, por meio da
parceria com a Prefeitura de Santana de Parnaiba, destaca-se
a conclusao do refeitorio e o inicio da oferta do almoco e do
jantar para os alunos, professores e técnicos administrativos.

A divisdo dos laboratorios cinco e seis também merece
destaque, pois aumentou significativamente o atendimento
para as disciplinas técnicas e basicas.
E a instalacdo dos espelhos nos banheiros atendeu, por meio
da CPA, uma reivindicagao dos alunos.

Neste ano foi refeito o layout da biblioteca. O espaco foi
compartilhado com a sala Maker. Faltam apenas os modveis
para a utilizagao dos alunos sob a orientacao dos professores.

Foi disponibilizado uma televisdo de 50 polegadas em todas as
salas. Isso contribuiu para a utilizacgdo dos recursos
tecnolégicos pelos professores e alunos, uma vez que a
Faculdade de Tecnologia de Santana n&o contava com
projetores para todos os ambientes. Esses recursos estdo em
constantes atualizacbes e os professores, para a utilizacao
desses equipamentos, recebem o auxilio dos estagiarios.

No entanto, devido a reforma para a divisdo do espaco da
biblioteca com a sala Maker, no ano de 2022, nao foi
disponibilizado aos alunos o acervo. A falta de um bibliotecario
também inviabilizou o acesso a biblioteca. Mas no segundo
semestre de 2022, por meio de projeto de HAEs, uma equipe
de professores organizou o acervo da biblioteca, depois da
divisdo do espago com a sala Maker. No inicio de 2023 a
biblioteca da Faculdade de Tecnologia de Santana de Parnaiba
estara disponivel aos alunos nos trés periodos.
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4 - ANALISE DOS DADOS E AGOES PROPOSTAS

Antes da apresentacado das analises dos dados e das acdes, de acordo com o
Plano de Desenvolvimento Institucional e da pesquisa Websai 2022, faz-se relevante
apresentar os dados referentes a demanda, no vestibular, pelos cursos, o numero de
alunos matriculados e de concluintes, por ano, dos cursos oferecidos pela Faculdade
de Tecnologia de Santana de Parnaiba.

Para os alunos concluintes cumprirem as horas de estagio, em sua totalidade,
a parceria iniciada em 2018, conforme relatério de 2021, com as empresas e
agéncias da cidade de Santana de Parnaiba para a coleta e divulgagédo de vagas de
estagio e emprego, continua. E, para divulgagdo dessas vagas, a Faculdade de
Tecnologia de Santana de Parnaiba utiliza o site institucional, murais e redes sociais.

Além das atividades que tem como finalidade atender aos objetivos do
Ceeteps a Faculdade de Tecnologia de Santana de Parnaiba promove, como
destacado no Relatério Anual de Atividades (2022), semestralmente o Programa de
Intervencéo Cultural e, anual, a Semana de Tecnologia para integrar a comunidade
académica e o publico externo, comunidade e empresas, por meio de palestras,
mostras e eventos académicos.

Essas acobes, além de promover o desenvolvimento intelectual e profissional
dos discentes, evidenciam a multidisciplinaridade e a diversidade cultural nos cursos
oferecidos pela Faculdade de Tecnologia de Santana de Parnaiba. E importante
salientar que essas acgdes também corroboram, conforme grafico 21, com a

divulgacao do vestibular.
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Grafico 26: Como soube do vestibular?
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Fonte: Secretaria Académica (2022)

O grafico 21, com base na pesquisa realizada pela Secretaria Académica da
Faculdade de Tecnologia de Santana de Parnaiba, apresenta os principais meios de
divulgacdo dos cursos e vagas oferecidos pela Faculdade de Santana de Parnaiba.
Assim como as ferramentas de divulgagdo que precisam de mais atengdo na
divulgacao dos cursos, vestibular para o publico externo e a formacgao profissional
para as empresas. Para isso, a Faculdade de Tecnologia de Santana de Parnaiba
podera incentivar seus alunos para o desenvolvimento de ferramentas digitais que
favorecam a integracdo da Faculdade de Tecnologia de Santana de Parnaiba com o
publico externo e com as empresas.

Com relagdo ao numero de alunos matriculados e concluintes,
semestralmente, a Faculdade de Santana de Parnaiba apresenta, de acordo com o

grafico 22, os seguintes resultados.
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Grafico 27: Alunos matriculados e concluintes
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Fonte: Secretaria Académica (2022).
Grafico 28: Alunos matriculados e concluintes de 2015 a 2021
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Fonte: Relatério CPA (2021).
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Apo6s o retorno das atividades presenciais, no primeiro semestre de 2022,

observa-se que a taxa de alunos concluintes do curso superior de Tecnologia em
Gestao Comercial se manteve estavel. Todavia, a taxa de concluintes em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas precisa de atencdo. Nesse contexto, como proposto
no relatério de 2021, para o primeiro semestre de 2022, as a¢des para melhorar o
numero de formandos e evitar a evasao, terdo continuidade no primeiro semestre de
2023. Dentre as acbes destaca-se a aproximagao, por meio de palestras com
profissionais das areas dos cursos oferecidos pela Faculdade de Tecnologia de
Santana de Parnaiba; a utilizacdo do ambiente virtual de aprendizagem como apoio
pedagogico; aumento no oferecimento de monitorias; a pesquisa para entender os
motivos da evasao; inicio, no segundo semestre de 2023, do Programa de Iniciacéo
Cientifica e Tecnoldgica e a continuagao do estudo e da viabilidade para alteragbes
na Matrizes Curriculares dos cursos superiores oferecidos pela Faculdade de
Tecnologia de Santana de Parnaiba de acordo com as inovagdes tecnoldgicas e a
realidade de regido.

Em relagcédo a pesquisa realizada pelo Websai, em 2022, 85% dos discentes,
em relacao a formacgéao profissional, consideraram excelente ou muito boa, resultado
que evidencia o trabalho da instituicho com as ag¢des para promover o
desenvolvimento profissional e intelectual.

Ja as atividades dos colegiados precisam de agdes que evidenciem a
importancia para o atendimento do Plano de Desenvolvimento Institucional, as
atividades realizadas e propostas. De acordo com discussbes com 0s
departamentos da Faculdade de Tecnologia de Santana de Parnaiba, em parceria
com a Comissdo Prépria de Avaliacdo, serdo efetivadas atitudes, no primeiro
semestre de 2023, para melhorar esses resultados.

O atendimento as pessoas com deficiéncia 25% dos alunos afirmaram nao

saber responder. Esse contexto necessita de exposicao clara e objetiva por parte da
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Instituicdo, porque o prédio atende as normas e o Centro Paula Souza desenvolve

politicas para o atendimento de pessoas com deficiéncia e de inclusao.

Com respeito ao atendimento dos discentes, em parceria com a Prefeitura de
Santana de Parnaiba, destaca-se, no primeiro semestre de 2022, a conclusao das
obras do refeitorio e o inicio da oferta do almogo e do jantar para os alunos, técnicos
administrativos e professores.

Ainda, nessa conjuntura, € significativo mencionar o numero insuficiente de
técnicos administrativos para o atendimento das demandas académicas e de
servigos.

Na sequéncia sdo apresentadas as acgdes propostas referentes ao
Planejamento e Avaliagdo Institucional, Desenvolvimento Institucional, Politicas
Académicas, Politica de Gestao e Infraestrutura, com base no resultado da pesquisa

Websai 2022.

.p SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO
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EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES

Conhecimento do Plano de
Desenvolvimento Institucional

ACOES PLANEJADAS

Como destacado no relatério de 2021, e no
resultado do Websai 2022, 46% dos alunos
e 26% dos docentes nao tém conhecimento
do Plano de Desenvolvimento Institucional.
Para essa questdo serdo propostas
atividades para o esclarecimento do
conteudo e da importancia do PDI.

ACOES REALIZADAS

Apresentagcdo do PDI para os alunos
ingressantes no  acolhimento  dos
servidores  contratados por tempo
indeterminado e determinado.

52

PRAZOS

1° e
semestres
de 2023

20

POTENCIALIDADES

o [e]
Participacao dos discentes, docentes |docentes e técnicos administrativos pela|objetivos do Websai, o periodo para se1m:sfres
e técnicos administrativos no Websai | Comissao Propria de Avaliagdo, em local e |responder ao questionario €| 4e 2023
horarios determinados. O objetivo desse [acompanhamento do processo de '
atendimento sera ouvir as reivindicacoes e | avaliacio.

ACOES PLANEJADAS

Apresentagdo do relatério Websai 2022.
Atendimento  presencial de discentes,

ACOES REALIZADAS

Apresentacdo do relatério Websai 2021.
Contato com os alunos para esclarecer os

PRAZOS
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esclarecer a importadncia e objetivos do
Websai e da Comisséo Proépria de Avaliagao.

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES )
ACOES PLANEJADAS D

PRAZOS

Realizacdo de varios concursos por
tempo determinado. E  importante
destacar que, no ano de 2022, foram
realizados 157 editais internos e 93

~ Realizag&do de concursos por tempo externos para contratagao de professores| .,
Contratagao de professores por . . : 1° semestre
. indeterminado de acordo com as vagas por tempo determinado. Esse processo
tempo determinado . L ~ de 2023.
disponibilizadas pelo Ceeteps. demanda tempo da coordenacgdo, da

Secretaria de Servico e nao beneficia o
processo de ensino e aprendizagem, pois
a cada dois anos esses professores sao
substituidos.
A secretaria de Servigos no ano de 2022
Contratagao de servidores de acordo com as | desenvolveu todas atividades com trés 0

) o : s, 1° semestre
vagas disponibilizadas para concursos pelo | servidores apenas. E importante destacar

. T o de 2023
Ceeteps. que a assistente administrativa ficou

afastada por licenca gestante. Mesmo

) N (OS  qupm SAOPAULO
Relatorio de Autoavaliacio oo GOVERNO DO ESTADO
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POTENCIALIDADES

Disponibilizagdo de equipamentos e
materiais

ACOES PLANEJADAS

Melhorar a disponibilidade de internet para
todos os espacgos da Instituicao.

assim, a Secretaria de Servigos
coordenou a elaboracao de 250 editais.

ACOES REALIZADAS

Instalagdo das televisbes nas salas de
aulas e criacdo do procedimento de
empréstimo da pasta contendo a chave,
apagador, caneta e o controle remoto.

PRAZOS

1° e
2°semestres
de 2023.

Utilizagao dos laboratérios de
informatica

Solicitar a mantenedora a aquisi¢ao de mais
computadores para a ampliacdo dos
laboratérios de informatica e atualizagao de
ferramentas tecnoldgicas.

Divisdo dos laboratérios de informatica 4
e 5, os quais comportavam 50 mesas, em
quatro laboratérios de informatica: dois
com 29 mesas e dois com 21

mesas.

1°e
2°semestres
de 2023.
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES

Programa Iniciagao Cientifica e
Tecnoloégica

ACOES PLANEJADAS

Constituir a Comissao de Iniciagao Cientifica
e Tecnoldgica.

ACOES REALIZADAS

Apresentagao da proposta e produgcao
do escopo e Edital para o Programa de ICT.

Solicitagdo do desenvolvimento de
ferramenta digital para esse projeto.
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PRAZOS

10

semestre de
2023.

Utilizagao da Sala Maker

Instalagdo dos equipamentos e moveis.
Propostas de projetos interdisciplinares para
uso da Sala Maker.

Divisao do espaco da biblioteca para a
instalacdo dos equipamentos da sala Maker.
Este espago também foi utilizado pelos
professores das disciplinas técnicas para

o desenvolvimento de atividades praticas.

2° semestre de

2023.

Acesso a biblioteca

Nos dois primeiros semestres de 2022 a
biblioteca da Faculdade de Tecnologia de
Santana de Parnaiba, por falta de
servidores, no primeiro semestre de 2022,
esse espaco nao foi utilizado pelos alunos.
Para resolver essa situacao foi proposto
pelos gestores, aos professores, a

Por meio de projetos de HAEs uma equipe
de professores organizou o acervo da
biblioteca e finalizaram a organizagdo dos
espacos para os alunos retirarem os livros ou
realizarem pesquisas.

1° semestre de

2023.
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POTENCIALIDADES

elaboragdo de projetos para a organizagao
do espaco e do acervo.

ACOES PLANEJADAS

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Eventos académicos e visitas
técnicas

Para o primeiro semestre de 2023, de
acordo com o calendario académico, seréo
realizadas as seguintes atividades: de 10 a
14 de abril Semana de CIPA/SIPAT 2023; 26
de maio: dia do gestor comercial; 12 a 16 de
junho: mostra académica do curso de
Tecnologia em Ciéncia de Dados; Capture
The Flag (CTF) II: reune todos os semestres
para, em grupos, resolverem desafios de
Seguranga da Informacgéo.

De acordo com o Plano Anual de Atividades,
no ano de 2022, foram realizadas as
seguintes atividades académicas: No dia 17
e 18 de novembro ocorreu de forma online o
2° FATEC SEG - Congresso de Seguranga
da Informacdo das Fatecs; No dia 28 de
maio, aconteceu a fase online da Xl
Maratona de Programagao InterFatec's
sediada na Fatec Santana de Parnaiba. Em
todo o estado foram 189 equipes de 30
Fatec's que participaram deste torneio.
Foram classificadas cinco equipes da nossa
unidade, entre as 50 melhores, isso permitiu
aos competidores seguirem para a 2a fase
em setembro, Na semana de 13 a 15 de
junho, realizamos a SINTESP - Semana de
Integracdo Tecnolégica de Santana de
Parnaiba, com Palestras e apresentagdes
dos estudantes; Na semana de 13 a 15 de
junho, realizamos a SINTESP — Semana de

1° semestre de
2023.
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Integragdo Tecnolégica de Santana de
Parnaiba. Palestras e apresentagdes dos
estudantes; Realizagdo no dia 23 de
setembro a 11° Maratona de Programagao
InterFatecs, de forma presencial, e esse
evento recebeu aproximadamente 350
participantes das Fatecs; Na semana de 28 a
30 de setembro foi realizado de forma
remota o 2° Encontro Fatec de Ciéncia de
Dados das Fatecs; Na semana de 03 a 04 de
novembro, ocorreu a SETECC - Semana de
Empreendedorismo,Tecnologia, Cultura e
Criatividade. Segundo a RAA foram
realizadas 25 a¢des no ano de 2022..

Relatorio de Autoavaliacio
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES

Falta de professores

ACOES PLANEJADAS

Elaboracdo dos concursos, de acordo com
as vagas disponibilizadas pelo Ceeteps,
para a contratacdo de professores
indeterminados.

ACOES REALIZADAS

Foram elaborados, no primeiro e segundo
semestres, 250 editais para contratacao
de professores por tempo determinado.
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PRAZOS

1° semestre
de 2023

Falta de técnicos administrativos

POTENCIALIDADES

Parcerias com e empresas

Elaboracdo dos concursos, de acordo com
as vagas disponibilizadas pelo Ceeteps,
para a contratacao de técnicos
administrativos.

ACOES PLANEJADAS

Continuar com as agdes que aproximam as

empresas de Santana de Parnaiba e regiao

com a Faculdade de Tecnologia de Santana
de Parnaiba.

Solicitagdo de vagas para concursos e
estagiarios.

ACOES REALIZADAS

Oferta de vagas de estagio e trabalho.
Nossa unidade atuou com diversos
grupos de trabalhos. Em especial com o
time do Estagio que favoreceu o contato
com as empresas da regido. Houve

1° semestre
de 2023

PRAZOS

1° e
2°semestres
de 2023.
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colaboracdo para diversos eventos
direcionados aos estudantes, nos quais
foi possivel as empresas apresentarem as
tecnologias e discutirem as
oportunidades. Essas atividades
propiciaram muitas oportunidades de
estagios e empregos para 0S nOSSOS
estudantes.

Continuar os projetos de parcerias ja

Com o compromisso da prefeitura, pela
SEMEDES, a unidade comegou a

Parceria com a prefeitura de Santana |efetivados e desenvolver outros para oferecer o almogo e o jantar aos alunos, | ,, e
. . . o . ) 2°semestres
Parnaiba mantermos os projetos com a Prefeitura de |[aos técnicos administrativos e
g o : : de 2023.
Santana de Parnaiba. professores. O refeitério foi organizado
para atender a demanda.
Apoio ao INOVA com a Escola de
Desenvolvimento de projetos em Participar dos projetos oferecidos, durante o |Inovadores e Palestras. 1°e
parceria com a Assessoria de ano de 2023, pela Assessoria de Inovagao 2°semestres
Inovagao Tecnolégica Tecnologica. de 2023.
Continuar com o oferecimento de 1°e
Capacitagoes capacitagbes para os professores e cursos, | Capacitacdo dos professores e | 2°semestres
por meio de projetos de HAEs, para [estudantes nas diversas ofertas pelo CPS| de 2023.
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proporcionar aos alunos e professores o
acesso as certificacbes de acordo com a
area de conhecimento.

e pelos fabricantes como Microsoft, AWS,
Cisco e outras.
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES

A falta de espacgo de convivéncia

ACOES PLANEJADAS

Criar um espacgo de convivéncia no
hall e permitir a uso do

refeitorio, nos intervalos das
refei¢des, para estudo e
socializagdo. Assim como 0 espaco
da biblioteca.

ACOES REALIZADAS

A instalacdo das cadeiras no auditorio,
porém, isso impossibilitou a utilizacéo
desse espaco pelos alunos antes
das aulas e no intervalo.
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PRAZOS

1° semestre de
2023.

Utilizacao da biblioteca

Disponibilizagado do acervo e
e do espaco da biblioteca. No

segundo semestre de 2022. A
biblioteca tera professores para
atenderem aos alunos nos trés

periodos.

Organizagao do acervo e dos

e do espaco. Trés professores

com projetos de HAEs realizaram

a organizagao do espaco e do acervo da
biblioteca apos a

divisdo para a instalagao

da Sala Maker.

1° semestre de
2023.
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POTENCIALIDADES

Ampliagao dos laboratérios de
informatica

ACOES PLANEJADAS

Implantagdo de um laboratério na sala
de metodologias ativas. Assim, esse
espaco continuara adequado para para o
desenvolvimentos de atividades com as
metodologias ativas e para o
atendimento da falta de laboratérios de
informatica.

ACOES REALIZADAS

Divisao dos laboratérios 4 e 5 em dois.
Essa divisao proporcionou, as disciplinas
técnicas e basicas, mais espacos para o
desenvolvimentos de atividades que
necessitam do uso dos laboratérios de
informatica.

PRAZOS

1° e
2°semestres de
2023

Instalagao da Sala Maker

Instalagao dos equipamentos e liberacao
desse espaco para a utilizagdo com os
alunos.

Preparagao do espaco para a instalagao
da Sala Maker.

1° semestre de
2023

Conclusao do refeitorio

Preparar o espacgo do refeitério para um
local de estudo e interacdo. Essa
utilizacdo serd nos intervalos das
refeicoes.

Finalizagéo da instalagao dos
equipamentos do refeitdrio, por meio do
convénio com a prefeitura de Santana de
Parnaiba, e inicio da disponibilidade de
almogo e jantar para os alunos,
professores e técnicos administrativos.

1° semestre de
2023
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

A Comissao Propria de Avaliagao, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios
capazes de subsidiar a tomada de decisdo e o planejamento institucional, na busca
de continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestéo.

Sendo assim um importante instrumento para a Diregéo.

Dentre as principais a¢des advindas desse processo, podemos salientar que
as atividades referentes as potencialidades e as fragilidades, descritas no relatério

de 2021, algumas ja foram implementadas e outras estdo em processo.

Como destacado, nesse relatério de 2022, as dimensdes que necessitam de
atencao serdo trabalhadas, em 2023, com base na pesquisa Websai 2022 com os
discentes, docentes, gestores e técnicos administrativos. Sobretudo, a atuagao dos
colegiados, o atendimento as pessoas com deficiéncia e o Plano de
Desenvolvimento Institucional.

As acbes para o trabalho dessas fragilidades foram apresentadas nos quadros
sobre o Planejamento e avaliagdo Institucional, Desenvolvimento Institucional,

Politicas Académicas, Politicas de Gestao e Infraestrutura.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensdes auto avaliativas
do SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: diregdo, coordenacdes de cursos, setores administrativos, gestores,

professores e alunos.

Os dados coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e
serdo objeto de comparagdo na proxima avaliagdo, para elucidar os avangos

alcangados, reforgcando o quanto a avaliagdo contribui para a gestado dos resultados.

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO
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ANEXO A - DISTRIBUICAO DOS DADOS DA PESQUISA

DADOS DO PESSOAL
SETORES DADOS DOS DOCENTES DADOS DOS DISCENTES TECNICO-ADMINISTRATIVO
Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagdo Dimensao 8 — Planejamento e
Dimensao 1 - Missao e Plano de Avaliagao
Desenvolvimento Institucional Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Dimensao 8 — Planejamento e
Dimensdo 3 - Responsabilidade Social da Desenvolvimento Institucional Avaliagao
Instituicdo Dimensao 3 - Responsabilidade Social | Dimensao 1 - Missdo e Plano de
~ Dimensio 4 — Comunicagdo com a Sociedade | da Instituicao Desenvolvimento Institucional
DIRECAO . ~ - . . ~ C . ~ .
GERAL Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Dlmensao 4 — Comunicacao com a Dimensao 3 - Responsabilidade
Discentes Sociedade Social da Instituicdo
Dimensio 5 — Politicas de Pessoal Dimensdo 9 — Politica de Atendimento | Dimensiio 4 — Comunicacdo com a
Dimensdo 6 — Organizacdo e Gestdo aos Discentes Sociedade
Institucional Dimensao 6 — Organizagdo e Gestao
Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica Institucional
Dimensio 7 — Infraestrutura Fisica
Dimensao 8 — Planejamento e
Dimensao 4 — Comunicac¢ao com a Sociedade | Dimensao 4 — Comunicag¢ao com a Avaliagdo
DIRETORIA . ~ - : . ~ o
ADMINISTRAT D¥mens:;1o 5 — Politicas de Pes§qal S(}Cleda(}e - D'lmensiw 5- Pohtlc.as c}e PessoalN
IVA Dimensiao 7 — Infraestrutura Fisica Dimensiao 7 — Infraestrutura Fisica Dimensao 6 — Organiza¢do e Gestao
Institucional
Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica
DIRETORIA | Dimensdo 4 - Comunicago com a Sociedade | Dimenso 4 - Comunicagdo coma | pivengio 4 — Comunicasdo com a
ACADEMICA Sociedade

Relatorio de Autoavaliacio
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Dimensao 8 — Planejamento e Avaliagao
Dimensao 1 - Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional
COORDENACA | Dimensio 2 — Ensino, Pesquisa ¢ Extensio

Dimensao 8 — Planejamento e

Avaliagao

Dimensao 1 - Missao e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimensao 2 — Ensino, Pesquisa e

Dimensiao 2 — Ensino, Pesquisa e

0O DOS Dimensao 4 — Comunicacao com a Sociedade Extensio Extensi
CURSOS Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos . - -, . ensao
. Dimensao 9 — Politica de Atendimento
Discentes .
. o . - aos Discentes
Dimensao 6 — Organizacao e Gestao . ~ - ~
N Dimensao 6 — Organizacao e Gestao
Institucional .
Institucional
Céeioa.(}ana'a ana@auﬁaﬂ:ndfm&ﬁmagom Elizabeth Moreina de Sibira Edson Luiz Barros

Célio Aparecido Garcia

Presidente/Docente
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ANEXO B - Quadro 2 — Levantamento das fragilidades e potencialidades e projec¢éo das agdes corretivas.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS

PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS

PRAZOS

) N (OS  gpm shoPAULO
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS AGOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

) N (OS  gpm shoPAULO
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

) N (OS  gpm shoPAULO
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

) N (OS  gpm shoPAULO
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES

ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

) N (OS  gpm shoPAULO
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