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Resolug¢dao CGE n2 11, de 2025 - procedimento de apurag¢ao preliminar de assédio sexual

1. Sobre o que trata a Resolugdo CGE n° 11/2025?

A Resolugdo CGE n° 11/2025 dispde sobre:

os procedimentos internos adotados pela CGE para recebimento e tratamento de noticias de
irregularidade que versem sobre condutas de assédio sexual praticadas por agentes publicos no Estado
de Séo Paulo, regulamentando o artigo 14 do Decreto n® 69.122, de 2024; e

as regras gerais para o envio de noticias de irregularidade desta natureza para a Controladoria Geral do
Estado.

2. Quais tipos de noticias de irregularidade relacionadas a condutas de assédio sexual serao

tratados pela Controladoria Geral do Estado?

Do ponto de vista formal, a CGE tem competéncia exclusiva para o tratamento de noticias de
irregularidade de condutas relacionadas a assédio sexual praticado por qualquer agente publico, seja ele
servidor publico (estatutario), temporario ou empregado publico (celetista) dos érgaos e entidades da
administracao direta e indireta, incluidas as empresas publicas e sociedades de economia mista do Poder
Executivo estadual, excetuando-se o0s casos dos contratados temporarios regidos pela Lei
Complementar n°® 1.093, de 2009, uma vez que estes contam com procedimento sumario regulado pelo
Decreto n° 54.682, de 2009.

Além disso, também nao se inclui no &mbito da atuacdo da CGE a investigagéo de conduta de assédio
sexual praticada por funcionario prestador de servigos (terceirizado), o que devera ser analisado, para
além da repercussdo penal, no ambito do contrato de trabalho existente entre este e a empresa

contratada pela Administrag&o.

Também importante salientar que, para fins de delimitagdo material da competéncia da CGE, por
“‘assédio sexual’, compreendem-se as condutas de tipo ofensivas e predatorias, nos termos dos incisos
IV eV do §1° do artigo 1° da Resolugdo CGE n° 11/2025.
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3. 0 que fazer com as noticias de irregularidade relacionadas a conduta de assédio sexual

recebidas anteriormente nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo estadual?
Esta resposta dependera do estagio em que se encontrar o tratamento da noticia de irregularidade:
Nos casos em que ainda ndo tenha sido instaurada apuragao preliminar:

a) Quando se encontrar na unidade setorial do sistema de ouvidoria, com analise prévia néo concluida e
dentro do prazo de encaminhamento a outra unidade: devem ser encaminhadas imediatamente a
Ouvidoria Geral do Estado via sistema Fala.SP;

b) Quando se encontrar na unidade setorial do sistema de ouvidoria, com analise prévia néo concluida e
fora do prazo de encaminhamento a outra unidade: devem ser encaminhadas imediatamente a unidade
de apuragao preliminar do 6rgao ou entidade, que adotara o procedimento de que trata o item ‘c’ abaixo;
c) Quando ja se encontrar na unidade de apuragé@o: devem ser encaminhado o processo sigiloso via

sistema SEI para a mesa CGE-CRGE-AT, restrita aos usuarios ‘kzeppellini’ e ‘oa.ferreira’.

Nos casos em que ja tenha sido instaurada a apuragéo: apuragdes ja iniciadas devem permanecer no
érgéo de origem, salvo avocagéo pela CRGE, conforme avaliagdo que sera realizada nos termos da
Resolugéo n° 8/2025.

4. Quais sao as principais etapas do procedimento de apuragdo de assédio sexual segundo a
Resolugao CGE n° 11/2025?

De modo geral, o procedimento podera apresentar até sete etapas:

1. Recebimento da noticia de irregularidade, o qual podera se dar mediante dendncia formulada no
sistema Fala.SP, representagéo funcional ou procedimento de acolhimento na Controladoria Geral do
Estado;

2. Encaminhamento a Corregedoria Geral do Estado.

3. Oitiva da vitima, quando aplicavel.

4. Analise preliminar e desenvolvimento de Plano de Trabalho para Apuragéo Preliminar.
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5. Estabelecimento de medidas acautelatorias, quando necessario.
6. Execucao da Apuragéo Preliminar.
7. Elaboragao de Relatorio Conclusivo, que podera propor a instauragao de procedimento disciplinar de

natureza sancionatéria ou arquivamento.

5. Em quais situacoes é realizado o acolhimento da vitima de assédio sexual na Controladoria

Geral do Estado?

O acolhimento ocorre quando a denuncia de assédio sexual é apresentada de forma esponténea e
presencial na Controladoria Geral do Estado.

Esse procedimento é adotado quando o relato parte diretamente da vitima, e ndo se enquadra como
dentncia andnima ou feita por terceiros. E uma forma sensivel e humanizada de registrar a noticia de

irregularidade, com foco no ouvir, acolher e proteger a vitima.
Sao caracteristicas do acolhimento:

Condugao realizada por equipe técnica da Ouvidoria Geral do Estado e da Corregedoria Geral do Estado,
com pelo menos uma pessoa do mesmo género da vitima, sempre que possivel.

Sem necessidade de agendamento prévio, quando ocorrido dentro do expediente da Controladoria Geral
do Estado (dias Uteis, das 08h as 17h).

Reducao a termo do relato da vitima, com registro no sistema Fala.SP, e encaminhamento imediato a
equipe de apuracdo da Corregedoria Geral do Estado.

Se a vitima for crianga ou adolescente, aplica-se a escuta especializada por servidor capacitado, em
conformidade com a Lei n® 13.431/2017.

6. Por que a ouvidoria é dispensada da realizagdo de procedimentos de pseudonimizagéo e

analise prévia nos casos de denuncias de assédio sexual?

Dado que o estado emocional da vitima de assédio sexual tende a dificultar a producao de relatos coesos,
coerentes e objetivos dos fatos relacionados a conduta assediosa, a Corregedoria Geral do Estado adota

por padrdo a oitiva da vitima antes da realizagao do juizo da admissibilidade da denuncia, a fim de
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compreender adequadamente os fatos reportados em todos os seus detalhes. Para que este
procedimento seja possivel, a ouvidoria encaminha o relato sem a realizagao de anélise prévia, e sem a
pseudonimizagdo da denuncia (ou seja, sem a retirada de elementos de identificagdo, sem os quais a

Corregedoria ndo seria capaz de contatar a vitima).

7. Quais sdo os prazos que a CGE observara a partir do recebimento da noticia de irregularidade

que relate caso de assédio sexual?

Para fins de contagem de prazo desde o recebimento da denuncia, podemos dividir o procedimento em

(i) recebimento; (i) analise preliminar; e (iii) apuragéo preliminar.

(i) Recebimento. Apos o recebimento da noticia de irregularidade na Ouvidoria Geral do Estado, esta
tera o prazo de 2 dias para 0 encaminhamento da denuncia a Corregedoria Geral do Estado.

(i) Anélise preliminar. A analise preliminar € etapa que antecede a apuragao preliminar. Nela, € realizada
a oitiva da vitima, sdo adotadas eventuais medidas acautelatorias, sdo realizadas conferéncias de
informagdes em bases de dados acessiveis a Administraco, e € planejada a investigagéo que ocorrera

na apuracao preliminar. Os prazos estabelecidos para esta etapa sao os seguintes:

Assédio Sexual Ofensivo: 30 dias, prorrogaveis por igual periodo;

Assédio Sexual Predatdrio: 15 dias, prorrogaveis por igual periodo;

Se a vitima for crianga/adolescente: 10 dias, prorrogaveis, com medidas imediatas em caso de risco.
(iii) Apuracao preliminar. A apuragao ¢ a etapa na qual séo coletadas evidéncias por meio de busca de
documentos, diligéncias e oitivas, dentre outros, visando a instruir possivel recomendacao para
instauragdo de procedimento de natureza sancionatéria. Ela tem inicio por meio de portaria de
instauracéo, e é regida pela Lei n® 10.261, de 1968. Seu prazo de duragéo é de 30 dias, prorrogavel uma

Unica vez por igual periodo.

Assim, 0 prazo maximo para a conclusao da apuragao preliminar, observadas as regras de contagem de

prazo da Lei n® 10.177, de 1990 s&o os seguintes:

Assédio sexual ofensivo: 122 dias;
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Asseédio sexual predatério: 92 dias;

Asseédio sexual praticado contra menor de idade: 82 dias.
8. Ao longo do procedimento de apuragao, existe alguma proteg¢ao para a suposta vitima?

Sim. A vitima poderéa ser protegida mediante adogao de medidas acautelatérias. Durante a anélise e
apuragéo preliminar, algumas medidas podem ser adotadas para preservar a integridade da vitima,
garantir a lisura do processo e prevenir danos adicionais. Entre as principais providéncias estao o
afastamento cautelar do suposto ofensor de suas fungdes, local de trabalho ou da convivéncia com a
vitima, quando houver risco a apuragdo ou a seguranga da vitima. Essa decisdo cabe a autoridade
maxima do 6rgéo, apds comunicagao da Corregedoria.

Essas medidas tém o objetivo de proteger a vitima e assegurar que a apuragédo ocorra de forma segura,
imparcial e com respeito aos direitos de todas as partes envolvidas.

Em situagdes em que ela possa sofrer retaliagdo em razdo da denuncia, ela podera, ainda, fazer jus as

protecdes de que trata o Decreto n® 68.157, de 2023.

9. Quais sdo as medidas acautelatérias que podem ser adotadas pela unidade da vitima de
assédio sexual?

Embora a Resolugdo CGE n° 11/2025 indique competéncia da Controladoria Geral do Estado para propor
medidas acautelatérias a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade em que o fato investigado tenha
ocorrido, a unidade de origem podera, em caso de extrema urgéncia, adotar de imediato tais medidas,
quando indispensaveis a eficacia do ato final ou a seguranca fisica e psiquica das partes, nos termos da
Lein®10.177, de 1998.

Tais medidas podem incluir, dentre outras, o afastamento temporario do servidor ou a sua alocagdo em
area diversa, o recolhimento de itens como computadores ou outros equipamentos de natureza funcional
(nunca de natureza pessoal) e a solicitagéo de extragao de cdpias de registros audiovisuais de captura
ambiental, tais como cdmeras de seguranga. Quando tais medidas visem a garantir a preservagéo de
evidéncias, tais evidéncias deverdo ser adequadamente tratadas, em observancia as regras de cadeia

de custddia, para envio a CGE, a fim de compor os autos do processo de apuragao.

10. Como é feito o tratamento das informagdes do procedimento de apuragao preliminar?
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Os dados da noticia de irregularidade de conduta de assédio sexual sao estaréo registrados:

No sistema Fala.SP, com o padrdo de seguranca estabelecido para denuncias naquele sistema;

No sistema SEI, de gestdo de processos, sera autuado processo com classificagéo sigilosa e uso de
restricdo por usuario.

Além disso, importa ressaltar que ha coleta de dados estatisticos pela Corregedoria Geral do Estado,
acerca do perfil da suposta vitima e do suposto ofensor, incluindo idade, género, raga e vinculo com o
Estado.

11. O que fazer em casos de criangas ou adolescentes?

No caso de necessidade de oitiva de criangas e adolescentes, havera escuta especializada, conforme
Lei Federal n® 13.431/2017, que sera realizada por servidor capacitado, e pode envolver profissionais da
rede de protecdo. A escuta especializada é procedimento de entrevista sobre situagéo de violéncia com
crianga ou adolescente perante 6rgao da rede de protecao, limitado o relato estritamente ao necessério
para o cumprimento de sua finalidade. Ela se limita a escuta do relato livre e coleta de informagdes para
protecdo da crianga ou adolescente - no sentido de encaminhamento, ap6s o fato ocorrido - sem

questionar sobre 0 que aconteceu.

12. Casos de assédio moral e sexual praticados no mesmo contexto, serdo apurados

conjuntamente?

Sim, quando houver conexao entre casos de assédio moral e assédio sexual, ambos serdo apurados

conjuntamente pela Corregedoria Geral do Estado.

13. Se a unidade de apuragao preliminar do 6rgao ou entidade descobrir, no curso da investigagao

de alguma irregularidade, que também houve assédio sexual, o que devera fazer?

Rua dos Andradas, 140 | Santa Ifigénia | 01208-000 | S3o Paulo - SP
Tel.: +55 11 3324-3300 | www.cps.sp.gov.br



CPS ' SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO
FotiaSouza SAO PAULO SAO TODOS
Administragdao Central

Superintendéncia de Integridade

No curso de apuracgéo preliminar instaurada, havendo indicio da pratica de assédio sexual, a autoridade
apuradora devera representar o fato a Corregedoria Geral do Estado, a fim de que ela possa instaurar

procedimento especifico para apuragao do fato.
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