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INTRODUCO

Este Cédigo de Etica é um instrumento de gover-
nanca publica, a ser observado como referencial ético e
de integridade por todos os agentes publicos da Admi-
nistracdao Publica direta e autarquica do Estado de Séo
Paulo, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e
proibicoes legais.

Por meio deste documento, o Governo do Estado
de S&o Paulo reafirma o seu compromisso com a ética, a
integridade e o respeito ao interesse publico.

Conscientes de que todos somos responsaveis
pela construcdo de uma cultura ética e de integri-
dade, e que essa é uma das formas de assegurar o
correto uso dos recursos publicos e a entrega de ser-
vicos de qualidade, optou-se por um modelo de c6-
digo inovador, que ndo seja exaustivo em condutas
permitidas e vedadas, de modo a garantir a clareza e
a compreensao das diretrizes aqui apresentadas.




CODIGO DE FTICA

S&do objetivos do Cédigo de Etica da Administracéo
Publica direta e autarquica:

| — nortear a conduta dos agentes publicos, evitando a
ocorréncia de quaisquer desvios, em especial, aqueles
que possam ensejar a aplicagdo de sangdes;

Il — estabelecer e disseminar principios éticos, de forma
a auxiliar os agentes publicos na adogdo de decisdes e
comportamentos {ntegros no ambito publico, nas rela-
¢6es publico-privadas e no desempenho de atividades
particulares que possam interferir na imagem institucio-
nal do érgédo ou entidade;

Il = fomentar a cultura de integridade na Administracao
Publica estadual;

IV - incrementar a qualidade dos servicos prestados a so-
ciedade;

V - aumentar a confianca da populagdo nos 6rgdos e en-
tidades da Administracao Publica estadual.
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e RINCIPIOS £ VALORES FUNDAMENTALS -

S&o principios e valores fundamentais a serem ob-
servados pelos agentes publicos integrantes da Adminis-
tracdo Publica direta e autarquica do Estado de Sao Paulo:

a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade,
a razoabilidade, a finalidade, a motivagao e a eficiéncia

a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica

a otimizacao dos recursos disponiveis, a preservacao e
defesa do patriménio publico e a prote¢dao socioambiental

a probidade e a responsabilidade

o zelo pela imagem institucional dos érgaos e entidades
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AGENTE PUBLICD

RULIVIL 1P

sitoria-

E todo aquele que exerce, ainda que tran

mente ou sem remuneragéo, por eleicao, nomea-
convénio,contratagéo ou qualquer
inculo, manda-

publica em 6rgao

to, cargo., em
adual.

ou entidade
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« Ser assiduo;

& Cumprir seus horarios
de trabalho, tanto em re-
gime presencial quanto na
modalidade de teletraba-
lho ou trabalho remoto;

& Estar disponivel du-
rante o hordario de expe-
diente para participar de
reuniées, responder por
demandas, mensagens e
ligagdes de trabalho, tan-
to no ambiente de traba-
lho presencial quanto no

v

\2

trabalho

teletrabalho ou
remoto;

 Cumprir com as atribui-
¢oes inerentes ao cargo,
funcdo ou emprego;

& Entregar os trabalhos
nos prazos e condigdes es-
tabelecidas;

« Tratar todos com urba-
nidade, respeito, gentileza
e prontidao;
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« Utilizar linguagem clara
e apropriada ao contexto,
em qualquer forma de co-
municacdo institucional;

« Ser proativo e manter
espirito colaborativo no
ambiente de trabalho;

' Emitir opinides e adotar
prdticas no seu dia a dia
sem nenhum tipo de pre-
conceito ou discriminacéo.
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> Ser integro e contribuir para o fortalecimento de
uma cultura de integridade

& Comunicar imediata- # Agir de forma imparcial

mente ao canal adequado e objetiva;

qualquer fato ou ato con-

trario a legislacao; « Zelar pela transparéncia
publica;

« Nao se envolver em situa-

cbes de conflito de interes- # Guardar sigilo de infor-

ses e informar a autoridade macdes privilegiadas.

competente qualquer caso

que possa assim ser confi-

gurado;
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INFORMACAD PRIVILEGIADA:

Aquela que diz respeito a
assuntos sigilosos ou aquela re-
levante ao processo de decisao
no ambito do Poder Executivo
estadual, que tenha repercussao
econ6mica ou financeira e que
ndo seja de amplo conhecimento
publico.

CONFLITO DE INTERESSES:

F a situacdo gerada pelo
confronto entre interesses publi-
cos e privados, que possa com-
prometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impro-
pria, o desempenho da funcao
publica.




' Ser discreto e guardar
reserva sobre assuntos tra-
tados no ambiente de tra-
balho;

 Néo utilizar os bens pu-
blicos para fins particula-
res;

CODIGO DE FTICA

« Utilizar corretamente e
sem desperdicios os mate-
riais e equipamentos pu-
blicos.
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> Atuar com profissionalismo

' Entregar os trabalhos
com qualidade técnica;

v Aperfeicoar-se conti-
nua e permanentemente
para o exercicio das fun-
¢cbes publicas;

« Compartilhar, sempre
que permitido, informagdes

Uteis ao desenvolvimento
ou a melhoria dos fluxos de
trabalho;

v Manter-se atualizado
em relacdo a legislacao,
procedimentos e avancgos
tecnolégicos pertinentes a
sua area de atuacao.
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> Ser responsavel no uso das midias digitais e
dos recursos tecnolégicos e de informacao

« Ser cauteloso nas publi-
cacOes realizadas em redes
e midias sociais, de modo a
nao comprometer a imagem
e a credibilidade da sua insti-
tuicdo, do Governo do Estado
de S&o Paulo ou dos demais
agentes publicos;

+ Nunca utilizar canais de
comunicacao institucional
para fins particulares ou di-
vergentes do interesse publi-
Co;

' Conhecer e respeitar as
politicas de seguranca da
informacao e de uso dos
recursos tecnoldgicos;

' Utilizar sistemas ele-
trénicos, cujo acesso foi
disponibilizado em razéo
de suas atribuicdes, exclu-
sivamente para o desen-
volvimento de atividades
relacionadas ao cumpri-
mento dos seus deveres
funcionais.
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Consulte 0 Decreto n° 69.328, de 22 de janeiro
de 2025, qu o Codigo de Etica da
Administraqéo public e autarquica do

Estado de Sao Paulo.







